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car avec moi,
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Les pharmaciens sont les seuls responsables de l’exercice de la pharmacie. 

 

affi l ié à   

L. Gaboriault, M.-C. Émond et R. Côté  
Pharmaciens-propriétaires 
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SERVICES INFIRMIERS  
offerts à notre succursale*

* sur rendez-vous

• Prise de sang    
• Santé-voyage 
• Vaccination 
• et plus
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0• Injection

• et plus

513, rue St-Jacques,

Napierville
(près du CLSC) 450 245-7800

Examen complet de la vue
Dépistage:

Optométriste

Dre Isabelle Lepage, Optométriste

glaucome, cataractes, rétinopathie diabétique, 
caméra rétinienne. Vision des enfants

Lunettes - Verres de contact. Urgence oculaire
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 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix

Des pompiers  
de garde en caserne  

en 2020
PAGE 5

Entreprise  Vegtech

Guillaume 
 Verner reçoit 

une bourse de 
25 000 $

PAGE 3

Hausse du salaire minimum le 1er mai

DES PERTES À PRÉVOIR 
POUR LES PRODUCTEURS 

MARAÎCHERS

L’annonce de la hausse de 0,60 $ de l’heure du salaire minimum à compter du 1er mai doit ravir les travailleurs. La situation est moins rose pour 
les producteurs maraîchers de la région qui dépende des travailleurs payés au salaire minimum. Pour certains d’entre eux, cette augmentation 

de la masse salariale de près de 5 % fait la différence entre générer des profits et encaisser une perte. 

À LIRE EN PAGE 2
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

AGRICULTURE.  À la fin du mois de 

décembre, le gouvernement du  Québec 

annonçait une hausse de 4,8 % du salaire 

minimum, à compter du 1er  mai 2020. 

Cette augmentation s’ajoute à plusieurs 

autres au cours des dernières années. Si 

ces mesures profitent aux travailleurs, 

elles pèsent lourdement sur les épaules 

des producteurs maraîchers, dont la 

 main-d’œuvre représente environ 50 % 

des coûts de leur production.

C’est le cas de  Jean-Claude  Guérin, de la 

ferme  Maraîchers  JPL  Guérin et fils, à 

 Sherrington. M. Guérin est aussi le président du 

 Syndicat de l’Union des producteurs agricoles 

(UPA)  Jardins-de-Napierville.

«  On s’est mis à calculer et le salaire minimum 

a augmenté de 22 % en quatre ans !, lance 

M.  Guérin. Avant, les hausses annuelles du 

salaire minimum étaient de l’ordre de 2 %. Celles 

de 2017 et 2018 ont été de 5 % et 7 %. Ça rape-

tisse nos marges de proit. »

L’an passé, il a ensemencé quelque 

1100 acres de laitue, de carotte, d’oignon, de 

 chou-fleur et de grandes cultures. Il emploie 

environ 200 travailleurs au plus fort de la sai-

son, au mois de juillet et août. Parmi eux, on 

compte environ 70  travailleurs étrangers et 

des étudiants, dont la majorité est payée au 

salaire minimum.

La hausse de 0,60 $ de l’heure du salaire 

minimum, qui le fera passer de 12,50 $ à 13,10 $, 

entrainera possiblement la disparition de sa 

marge de proit.

«  En 2020, je vais probablement faire un déi-

cit, explique M. Guérin. Environ 50 % de ma lai-

tue est déjà vendue à contrat avec les grandes 

chaînes de magasins. Le prix qu’on obtient 

monte un peu chaque année, mais pas de 5 %. 

Pour le reste, c’est inquiétant parce que je ne 

sais pas à quel prix je vais vendre. »

Dans le contexte actuel de pénurie de 

 main-d’œuvre, cette hausse du salaire minimum 

aura pour efet d’entraîner la hausse du salaire 

d’autres travailleurs sur la ferme qui gagnent 

davantage, comme les opérateurs de machine-

rie ou les superviseurs de récoltes, précise 

M. Guérin.

CONSÉQUENCES

À titre de président du  Syndicat de l’UPA 

 Jardins-de-Napierville, M. Guérin rappelle que 

les agriculteurs sont d’accord avec l’objectif de 

lutter contre la pauvreté et les inégalités, mais 

que des mesures pour atténuer l’impact de la 

hausse rapide des salaires seront nécessaires 

pour les entreprises horticoles.

«  Nos épiceries regorgent d’aliments venant 

de partout dans le monde, rappelle M. Guérin. 

Comme les normes ne sont pas les mêmes d’un 

pays à l’autre, notamment celles régissant les 

salaires, il devient de plus en plus diicile d’ofrir 

les produits du  Québec à des prix similaires … à 

moins de vendre à perte. Aucune entreprise ne 

survit à cela ! »

Au cours des dernières années, M. Guérin 

a investi dans de la nouvelle machinerie, un 

système de drainage, et plus encore. Ces 

dépenses doivent être amorties sur plusieurs 

années. Cette hausse des salaires signifie 

pour lui qu’il devra remettre à plus tard 

d’autres projets innovants qu’il voulait 

mettre en place sur sa ferme.

«  Je ne vais pas pouvoir investir pendant les 

trois ou quatre prochaines années, affirme 

M.  Guérin. Ça veut dire qu’on ne peut plus 

s’améliorer pour être plus compétitifs. »

«  L’agriculture est souvent oubliée, 

mais c’est la base de l’économie. »

- Jean-Claude  Guérin, producteur maraîcher

ACTIONS

Les producteurs de fruits et de légumes qué-

bécois réclament des actions concrètes de la 

part du gouvernement de façon à atténuer l’im-

pact de ces hausses successives du salaire mini-

mum sur leur industrie.

«  Si le gouvernement croit au potentiel de 

développement de notre industrie, veut atteindre 

les objectifs de la  Politique du bioalimen-

taire  2018-2025 et souhaite répondre aux 

demandes des  Québécois qui veulent consom-

mer davantage des fruits et légumes provenant 

de chez nous, des actions seront nécessaires », 

indique  Sylvain  Térrault, président de l’Association 

des producteurs maraîchers du  Québec (APMQ).

L’UPA réclame notamment qu’un crédit 

d’impôt remboursable soit accordé aux entre-

prises agricoles, accompagné d’un programme 

de sécurité du revenu qui permettrait de pallier 

l’écart entre la hausse non compensée par le 

crédit d’impôt et l’inlation.

Elle propose aussi la mise en place d’un 

fonds de soutien à l’investissement et à l’adap-

tation. Ce fonds servirait à identiier des techno-

logiques pouvant être transférées rapidement 

vers les entreprises.

« S’il y avait plus de budget pour la recherche 

et développement, ça nous aiderait, indique 

M.  Guérin. Ça avait été tassé par le 

gouvernement  Harper et c’est maintenant remis 

en place par le gouvernement  Trudeau, mais 

c’est long. Si on avait davantage de robotisation, 

ça nous aiderait. On est quand même bons dans 

l’automatisation. On est en train d’aménager 

l’usine d’Onipro. L’automatisation s’en vient en 

2020. C’est à suivre… »

Hausse du salaire minimum

Un fardeau de plus pour les producteurs 
maraîchers

ACTUALITÉS

L’industrie horticole comestible 

au  Québec en chifres

• 62 000  emplois, principalement en 

région ;

• Sa production contribue au produit 

intérieur brut du  Québec à hauteur de 

4,1 milliards de dollars, dont 640 M$ 

sont destinés aux marchés de 

l’exportation ;

• La croissance du secteur de l’horticul-

ture comestible québécoise est 

1,5 fois supérieure à celle d’autres sec-

teurs de l’agriculture.

Source :  Regroupement ad hoc de secteurs 

maraîchers et fruitiers du  Québec.

La hausse de 4,8 % du salaire minimum, qui sera en vigueur le 1er mai, aura un impact négatif pour les producteurs maraîchers de la 
région qui dépendent de cette  main-d’œuvre. (Photo :  Coup d’œil -  Archives)
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

AFFAIRES. Guillaume  Verner, propriétaire 

de l’entreprise  Vegtech, basée à  Sherrington, 

fait partie des 70 récipiendaires qui ont reçu 

une bourse d’honneur de 25 000 $, remise 

par le ministère québécois de l’Économie et 

de l’Innovation.

Âgé de seulement 25  ans,  Guillaume 
 Verner a fondé l’entreprise  Vegtech en 
octobre 2018. Détenteur d’une formation 
en génie mécanique obtenue à l’École de 
technologie supérieure, il se spécialise dans 
la conception et la fabrication d’équipe-
ments agricoles, principalement destinés à 
la production maraîchère. Il compte déjà 
une vingtaine de clients et embauche 
quatre personnes.

«  Mon but, c’est d’amener la technologie 
dans le secteur maraîcher en automatisant les 
opérations de production », explique M. Verner. 
Cet enjeu est d’autant plus criant dans le 
contexte actuel de pénurie de  main-d’œuvre 
qui afecte de nombreux secteurs de l’écono-
mie, dont l’agriculture.

«   Nous sommes souvent moins 

chers, parce que nous sommes 

une petite boîte. Ça nous permet 

d’entrer dans le marché. »

-Guillaume  Verner, propriétaire de l’entreprise 

 Vegtech

M. Verner connait très bien le monde agri-
cole et les besoins des producteurs pour avoir 
 lui-même travaillé à la ferme pendant dès l’âge 
de 8 ans, et ce, jusqu’à la in de ses études. «  Mes 
 grands-parents avaient une ferme,  dit-il. J’ai 

touché à tout. J’ai ramassé des roches, puis j’ai 
été opérateurs de machinerie, jusqu’à gestion-
naire de projets, pour  VegPro. »

Lui et son équipe ont déjà conçu diférents 
dispositifs qui permettent de réduire le nombre 
de travailleurs pour réaliser certaines tâches 
peu complexes.

Ils ont notamment inventé une machine qui 
permet d’installer et de désinstaller les tuyaux 
d’irrigation au champ avec l’aide de seulement 
deux travailleurs, plutôt que cinq.

Ils ont aussi inventé une machine qui remplit 
des boîtes de légumes automatiquement sur les 
lignes d’emballage.

CONCEPTION SUR MESURE

L’objectif ultime de  Guillaume  Verner est de 
concevoir et de commercialiser sa propre 
gamme d’équipements qui porteraient le 
sceau  Vegtech. Il veut aussi développer une 

division robotique à son entreprise, ce qui per-
mettrait à la machine d’exécuter des tâches 
encore plus complexes que l’emballage de 
légumes, par exemple.

« Ça prend beaucoup d’argent pour déve-
lopper ces produits, donc on a décidé de 
commencer avec la conception d’équipe-
ment sur mesure, explique M.  Verner. On 
conçoit et fabrique des équipements adap-
tés aux besoins des producteurs, à coût rai-
sonnable. Souvent, les équipements exis-
tants viennent d’Europe ou de la  Californie et 
ils ne sont pas adaptés pour les conditions de 
terrain d’ici. 

Ces machines sont coûteuses, les délais 
de livraison sont longs et le service de répa-
ration est presque inexistant. »

Propriétaire de l’entreprise  Vegtech

Guillaume  Verner remporte une bourse  
d’honneur de 25 000 $

https://www.circulaires.com/Marche-Axep/

6, rue de l’Église  Sud,  Lacolle  Qc

450 246.3922

Marché  Jacques enr.
de  Lacolle

Circulaire en ligne : local.lyerservices.com/lcl/axep/fr

Sauce Carrière
(398 ml)

Kraft Dinner
(225 g)

Pomme McIntosh
4 lb - (Canada)

Eau de javel 
La Parisienne
(1.89 L)

4$249 $

1$

Annette’s Beignes
(x6)

Spéciaux du jeudi 16 au 
mercredi 22 janvier

Eau PC
(4 L)

99¢

57¢ 97¢

97¢

Bologne Royal 
Régulier

Détersif Old Dutch
(50 brassées)

Pain D’Italiano
(675 g)

Photos à titre indicatif

Sans Nom Papier 
hygiénique (x24)

Essuie-tout (x6)

198$
4,37 $ kg

lb

2/5 $

2/7 $

>239584

Les bourses d’honneurs
Ces bourses sont données à de jeunes 

entrepreneurs, âgés de 18 à 35 ans, avec 
pour objectif de compléter l’offre de 
inancement traditionnel pour dévelop-
per leur entreprise et stimuler l’entrepre-
neuriat québécois.

Chacun de ces jeunes entrepreneurs 
pourra aussi bénéicier d’une année de 
mentorat gratuite grâce à  Réseau M de la 
 Fondation de l’entrepreneurship.

Pas moins de 400 candidatures ont été 
déposées au terme d’un appel de candi-
datures qui a été lancé à l’automne 2019.

«  Pour les jeunes entrepreneurs, le 
inancement de petite taille est souvent 
peu couvert par les établissements ban-
caires traditionnels, souligne  Pierre 
 Fitzgibbon, ministre de l’Économie et de 
l’Innovation. L’accès au inancement peut 
aussi s’avérer diicile pour certaines clien-
tèles qui n’ont qu’un bref historique de 
crédit ou qui n’ont aucun bien à ofrir en 
garantie. Les bourses d’honneur peuvent 
donc aider ponctuellement des entrepre-
neurs qui font preuve d’un grand 
potentiel. »

Guillaume  Verner, propriétaire de l’entreprise  Vegtech, entouré de membres de son équipe :  Simon  Arreal, dessinateur et concepteur, 
ainsi qu’Olivier  Verner, soudeur, assembleur et machiniste. (Photo :  Coup d’œil –  Marc-André  Couillard)
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

AFFAIRES. La  Chambre de commerce et de 

l’industrie du  Haut-Richelieu (CCIHR) invite 

les entreprises et les commerces à soumettre 

leur candidature dans l’une ou l’autre des 

13  catégories de la 56e  édition du  Gala de 

l’Excellence.

Cet événement met en lumière les accom-

plissements des entreprises et organismes 

situés sur le territoire de la  CCIHR, peu importe 

leur secteur d’activité ou leur domaine d’enga-

gement. Ce territoire comprend la  MRC du 

 Haut-Richelieu et la partie de la  MRC des 

 Jardins-de-Napierville qui se situe à l’est de 

l’autoroute 15.

Pour être inalistes au  Gala, les candidats 

doivent soumettre leur cahier de candidature 

avant le 21 février 23 h 59. Ils devront aussi par-

ticiper à une entrevue devant un jury formé de 

personnalités du monde des afaires ainsi que 

de représentants d’organismes de la région et/

ou de l’extérieur.

Pour obtenir plus d’information ou pour 

remplir le cahier de candidature, il suit de visi-

ter le www.ccihr.ca/ gala-de- lexcellence-2020.

PERSONNALITÉ ET JEUNE LEADER DE 

L’ANNÉE

Deux prix spéciaux seront aussi remis dans le 

but d’honorer des entrepreneurs qui se sont 

démarqués au cours de la dernière année, soit 

le prix  Personnalité d’affaires de l’année et 

 Jeune leader de l’année (35 ans et moins).

Les inalistes de ces catégories seront sélec-

tionnés par le conseil exécutif de la  CCIHR, ainsi 

que le président et le  vice-président de l’Aile 

jeunesse pour la catégorie  Jeune leader de l’an-

née. Aucun dépôt de candidature n’est requis 

pour ces deux prix.

FINALISTES ET  GALA

Les inalistes seront dévoilés le 17 mars lors 

d’une soirée qui se tiendra au  Cabaret-Théâtre 

du  Vieux-Saint-Jean, à  Saint-Jean- sur-Richelieu.

Le  Gala de l’Excellence aura lieu le 17 avril, à la 

 Corporation du  Fort  St-Jean, à  Saint-Jean- sur- 

Richelieu.

La mise en scène sera signée par  Thomas 

 Hodgson et  Françoise  Dancause, de  Frada 

 Productions, deux artistes de  Saint-Jean- sur- 

Richelieu avec qui la  CCIHR collabore depuis cinq 

ans. Le nom de l’animateur ou de l’animatrice sera 

dévoilé au cours des prochaines semaines.

Chambre de commerce du  Haut-Richelieu

Début des inscriptions au 56e  Gala  
de l’Excellence

810-D, rang du Coteau, Saint-Jacques-le-Mineur J0J 1Z0

ANNONCES CLASSÉES - 1 866 637-5236
www.coupdoeil.info

Distribué par

Veuillez recycler 
ce journal

Directeur général
Stéphane Legrand

Directeur stratégie média
Claude Trahan
450 515-5555
ctrahan@coupdoeil.info

Conseillère en solutions médias
Bianca De Lamirande
450 515-5444
bdelamirande@coupdoeil.info

Journaliste
Marc-André Couillard
450 515-5666
macouillard@coupdoeil.info

Coordonnatrice aux ventes 
Nancy Théberge

Publié par : 
Icimédias inc.

Président : 
Renel Bouchard

Directeur général : 
Marc-Noël Ouellette

www.icimedias.ca

Impression : 
Imprimeries Transcontinental 2005 s.e.n.c., 
Transcontinental de La Capitale

Distribution :
Distribution Transcontinental inc.
Division Publi-Sac Montérégie

Abonnement
Un an : 125$
Six mois : 70$

TIRAGE : 15 834 EXEMPLAIRES IMPRIMÉS

>239187

Dépôt légal : Bibliothèque Nationale du Québec. Toute reproduction des annonces 
ou informations en tout ou partie de façon oicielle ou déguisée est interdite sans la 
permission écrite de l’éditeur. Le journal Le Coup d’œil ne se tient pas responsables des 
erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires mais il s’engage 
à reproduire uniquement la partie du texte ou se trouve l’erreur. La responsabilité du 
journal et/ou de l’éditeur ne dépassera en aucun cas le montant de l’annonce. Les 
articles publiés dans Le Coup d’œil sont sous la seule responsabilité des auteurs et la 
direction ne partage pas nécessairement les opinions émises.

Fany  Charbonneau, propriétaire de 

l’entreprise  Mangeons  Maison, située à 

 Napierville, lors du dévoilement des 

inalistes, en mars 2019. (Photo gracieuseté)

La  CCIHR représente plus de 600 entreprises membres. Le  Gala de l’Excellence a accueilli 

environ 675 convives en 2019. (Photo gracieuseté)

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

MUNICIPAL. Napierville a entamé les 

démarches menant vers l’élaboration d’une 

politique familiale. Les citoyens sont mainte-

nant invités à participer à une consultation 

publique.

«  Nous avons déjà une politique  MADA 

[Municipalité amie des aînés] qui doit être 

révisée à la fin  2020  ou au début de 2021, 

mais nous n’avions pas de politique fami-

liale », explique la mairesse de  Napierville, 

 Chantale  Pelletier.

Un comité formé de citoyens, d’élus et 

d’employés municipaux a été formé en 

2019 pour l’élaboration de cette nouvelle poli-

tique. Un sondage a aussi été réalisé auprès de 

la population. Les citoyens sont maintenant 

conviés à une consultation publique qui aura 

lieu le samedi 8 février, de 9 h 30 à 11 h 30, au 

centre communautaire de  Napierville, situé au 

262, rue de l’Église. Il y aura des activités et de 

l’animation pour les enfants.

Consultation publique

Napierville se dote  
d’une politique familiale

La  Société  Saint-Vincent de  Paul fait  
un don au  Trottibus

Les élèves de l’école primaire  Daigneau, à  Napierville, qui emprunte le  Trottibus peuvent 

maintenant marcher avec plus de confort lors des journées d’hiver froides et neigeuses 

grâce au don de lunettes de ski de la  Société  Saint-Vincent de  Paul. Le  Trottibus est un 

autobus pédestre qui permet aux élèves du primaire de se rendre de la maison à l’école à 

pied, en étant encadrés par des adultes bénévoles. Les personnes qui veulent obtenir plus 

d’information peuvent faire parvenir un courriel au comité organisateur du  Trottibus de 

l’école  Daigenau à l’adresse trottibusdaigneau@gmail.com. Il est aussi très facile d’inscrire 

son enfant ou de s’inscrire comme adulte bénévole en ligne, sur le site  Internet www.trot-

tibus.ca, en cliquant sur l’onglet  Participez. (M.-A. C.) (Photo gracieuseté)

Les citoyens de  Napierville sont conviés à 

une consultation publique qui aura lieu le 

8 février, dans le but d’élaborer une 

politique de la famille. (Photo  Depositphotos)

NAPIERVILLE
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Lutte à la pauvreté

Un fonds de près de 12 M$ pour la  Montérégie
 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

SOCIÉTÉ. Une enveloppe de 11,8 M$ est 

octroyée à la  Montérégie par le ministère du 

 Travail, de l’Emploi et de la  Solidarité, pour 

lutter contre la pauvreté.

C’est la  Table de concertation des préfets de 
la  Montérégie qui a reçu le mandat de gérer ces 
sommes.

Cet argent provient du  Fonds québécois 
d’initiatives sociales, pour la mise en œuvre de 
l’Alliance pour la solidarité montérégienne 
2019-2023. Le but de cette mesure est de « sortir 
les personnes les plus défavorisées de la pauvre-
té en favorisant la participation sociale des indi-
vidus et des familles à faible revenu et la mobi-
lisation des milieux ».

Au total, les cinq municipalités régionales 
de comté (MRC) que compte l’ouest de la 
 Montérégie se partageront un peu plus de 
2,5 M$ du total de l’enveloppe versée pour 
l’ensemble de la  Montérégie. L’ouest de la 
 Montérégie comprend les  MRC des 
 Jardins-de-Napierville,  Vaudreuil-Soulanges, 
 Roussi l lon,   Beauharnois-Salaberr y et 
 Haut-Saint-Laurent. 

Cette somme permettra de financer des 
projets visant à lutter contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale.

De son côté, l’est de la  Montérégie recevra 
3,9 M$, tandis que l’agglomération de  Longueuil 
touchera 4,1 M$.

L’enveloppe totale a été répartie en tenant 
compte du poids démographique de chacune 
de ces trois  sous-régions de la  Montérégie et du 

poids démographique le leur population vivant 
sous le seuil de faible revenu.

PRIORITÉS

Pour mettre en œuvre ce plan de lutte à la 
pauvreté et à l’exclusion sociale, le gouverne-
ment du  Québec compte sur les acteurs locaux 
et régionaux pour déinir les besoins.

Ainsi, les priorités qui ont été identiiées 
pour l’ouest de la  Montérégie, dont la  MRC des 
 Jardins-de-Napierville fait partie, sont la sécuri-
té alimentaire, l’habitation, le transport et la 
réussite éducative et sociale.

Un comité local a été formé dans chaque 
 MRC. Les membres de ces comités devront 
déterminer quels projets seront sélectionnés 
pour être inancés. Les projets ainsi recomman-
dés devront obtenir l’aval du conseil de la  MRC, 
puis ils devront ensuite être approuvés par les 
membres de la  Table de concertation des pré-
fets de la  Montérégie.

«  Le déploiement de l’Alliance pour la solida-
rité mobilisera nos communautés à déinir collec-
tivement les moyens qui permettront à tous les 
citoyens de la  Montérégie de vivre dans la dignité 
et de s’épanouir, airme  Patrick  Bousez, pré-
sident de la  Table de concertation des préfets de 
la  Montérégie (TCMP). La  TCPM est ière de pou-
voir compter sur l’appui de partenaires institu-
tionnels, municipaux et communautaires pour la 
mise en œuvre de ce chantier d’envergure. »

Maude  Laberge, préfète de la  MRC de  Beauharnois-Salaberry, Éric  Charbonneau, préfet 
suppléant de la  MRC d’Acton,  Suzanne  Roy, préfète de la  MRC de  Marguerite-D’Youville, 
 Jacques  Ladouceur, préfet de la  MRC de  Rouville,  Patrick  Bousez, préfet de la  MRC de 
 Vaudreuil-Soulanges,  Francine  Morin, préfète de la  MRC des  Maskoutains,  Sylvie  Parent, 
mairesse de  Longueuil,  Louise  Lebrun, préfète de la  MRC du  Haut-Saint-Laurent,  Paul 
 Viau, préfet de la  MRC des  Jardins-de-Napierville,  Réal  Ryan, préfet de la  MRC du  Haut-
Richelieu. (Photo gracieuseté)

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

SÉCURITÉ.  La municipalité de 

 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix a décidé que dès 

cette année, des pompiers seraient de garde en 

caserne, de jour, de manière à répondre aux exi-

gences du schéma de couverture de risques en 

sécurité incendie.

Le schéma de couverture de risques établit des 
normes à respecter en termes de temps de réponse 
en cas d’incendie et de nombre de pompiers à 
déployer pour le combattre.

«  Nous avons une problématique à avoir sui-
samment de pompiers de jour, explique le maire de 
 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix,  Claude  Leroux. L’été, 
les agriculteurs sont dans les champs et avec les 
commerces qu’on a, les marinas, t’es avec un client, 
tu ne peux pas partir sur un feu. On ne veut pas 
prendre le risque qu’il y ait un feu et qu’on n’ait pas 
assez de monde. On ne rencontre pas les exigences 
du schéma de risques. On ne sera pas indemnisé 
par le gouvernement si on ne respecte pas le 
schéma. »

La brigade de  Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix 
compte une vingtaine de pompiers. Le territoire 
qu’ils couvrent comprend aussi les municipalités de 
 Saint-Blaise- sur-Richelieu et de  Saint-Valentin.

Cette nouvelle garde interne sera du lundi au 
vendredi, de 8 h à 17 h. Le samedi pourrait être 

ajouté. Il y aura alors quatre pompiers en caserne en 
tout temps, pendant ces heures, soit trois pompiers 
et le directeur du service des incendies.

« À deux pompiers, on ne peut pas entrer dans 
une maison, rappelle M. Leroux. Ça en prend cinq 
au minimum. »

MISE EN SERVICE

Les élus n’ont pas encore déterminé la date d’en-
trée en vigueur de la garde interne. Le conseil muni-
cipal a cependant déjà voté un budget à cet efet.

«  On attend de inaliser les chifres avec notre 
équipe », indique M. Leroux.

«   Je ne suis pas sûr que ça va 

coûter plus cher parce qu’on va 

sauver ailleurs. »

-Claude  Leroux, maire de 

 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix

Entretemps, des postes de pompiers ont été 
aichés et la municipalité a reçu plus d’une qua-
rantaine de curriculum vitae. «  Nous n’avons pas 
encore trouvé tout notre monde, précise 
M. Leroux. Nous n’avons pas encore passé les 
entrevues. On a aiché les postes en décembre 
et on a déjà reçu 42  CV.

L’HARMONISATION DES SERVICES 

INCENDIE REPORTÉE

Au mois de juillet 2019, les municipalités de 
 Napierville,  Saint-Cyprien- de-Napierville,  Lacolle, 

 Saint-Blaise- sur-Richelieu,  Saint-Paul- de- 
l’ Île-aux-Noix et  Saint-Valentin annonçaient 
qu’elles harmoniseraient leur service des incen-
dies à compter du 1er janvier 2020, de manière à 
ofrir une protection boniiée, 24 heures par jour.

Comme les municipalités n’ont pas encore 
réussi à s’entendre sur les responsabilités de 
chacun des services des incendies, ce projet est 
mis en veilleuse.

«  Il y a une rélexion qui doit être faite avec 
 Napierville et  Lacolle, explique M. Leroux. On 
prend une année supplémentaire pour évaluer 
comment ça va se concrétiser. C’est allé trop 
vite. Il a fallu qu’on se révise. C’est repoussé d’au 
moins un an. »

«  Ce projet est sur la glace, confirme  
le directeur du service des incendies  
de  Napier vi l le/  Saint-Cyprien,   Patr ick 
 Gagnon. 

L’objectif était de faire un petit regroupe-
ment tout de suite et de faire un plus gros 
regroupement plus tard. »

«  Le budget n’a pas été fait en fonction 
d’un regroupement cette année, indique le 
maire de  Lacolle,  Jacques  Lemaistre-Caron. 

Nous n’avons pas le budget pour de la 
garde interne. C’est mis sur la glace parce 
qu’il y a encore beaucoup de données à éva-
luer, comme les coûts, tout ce qui a rapport 
aux opérations, les budgets, etc. »

 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix

Des pompiers de garde en caserne dès 2020

 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix se dote d’une garde interne de pompiers en caserne, de 
jour, pour contrer un problème de manque d’efectifs. (Photo :  Coup d’œil -  Archives)
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ÉNERGIE. Au terme de la séance publique 

d’information du  Bureau d’audiences 

publiques sur l’environnement (BAPE) qui 

s’est tenue à  Saint-Rémi, au début du mois de 

juillet, aucune demande d’audience 

publique n’a été déposée. Le processus du 

 BAPE concernant le projet éolien  Des 

 Cultures est donc terminé.

«  Le projet éolien  Des  Cultures semble donc 
jouir d’une bonne acceptabilité sociale jusqu’à 
ce jour », en conclut le promoteur, Énergie 
renouvelable  Des  Cultures s.e.c., qui est formé 
de deux partenaires, soit  Kruger Énergie et 
Énergies durables  Kahnawake.

Le  BAPE avait tenu cette séance d’informa-
tion à la demande du ministre de l’Environne-
ment et de la  Lutte contre les changements 
climatiques. Elle avait pour but de permettre 
aux citoyens de s’informer sur le projet, la pro-
cédure d’évaluation et d’examen des impacts 
sur l’environnement, le processus de consulta-
tion du public et sur le rôle du  BAPE.

ÉTAPES À VENIR

La prochaine étape du projet éolien  Des  Cultures 
est l’approbation par la  Commission de la protec-
tion du territoire agricole du  Québec (CPTAQ), qui 
pourrait rendre sa décision au début de 2020.

À la suite de cette décision, le ministère de l’En-
vironnement et de la  Lutte contre les changements 
climatiques pourra recommander l’émission d’un 
décret gouvernemental autorisant la construction 
du parc éolien, qui pourrait commencer à 
l’automne 2020.

Projet éolien  Des  Cultures

Le processus du  BAPE est terminé

•  Napierville
507 St-Jacques  
450 245-3368

La Santé 
Dentaire

Une richesse pour la vie

 Ordre des

 Dentiste du

Québec

Clinique Dentaire Napiervillewww.dentistenapierville.com

Dr Razvan Pitic D.M.D. 

Dre Mélanie Dubois D.M.D.  

Chirurgiens-Dentistes

Dr Razvan Pitic et Dre Mélanie Dubois.

>
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ALIMENTS  ACIDES : À  CONSOMMER  MODÉRÉMENT, 
 POUR L’AMOUR  DE  VOS  DENTS !

C’est bien connu, sucre et dents ne font pas bon ménage… mais  saviez-vous que les boissons et les aliments 
acides ont aussi un impact sur votre santé buccodentaire ?

En effet, lorsqu’ils sont ingérés en grande quantité, les produits acides (boissons gazeuses ou énergisantes, 
agrumes, cornichons, vinaigrette, café, vin, friandises acidulées, etc.) peuvent entraîner une érosion dentaire. 
Pourquoi ?  Parce que l’acide attaque vos dents et en ramolli l’émail, en plus de provoquer une déminéralisation 
(dissolution du calcium de l’émail). Résultat ?  Vos dents sont plus sensibles à l’usure et à la carie. Par ailleurs, 
érosion dentaire et hypersensibilité au froid et à la chaleur vont généralement de pair. Il est donc important 
de prévenir ce phénomène, d’autant plus qu’il est irréversible, et si l’érosion atteint le nerf, un traitement de 
canal pourrait être inévitable.

La meilleure façon de prévenir l’érosion dentaire est de limiter votre consommation (quantité et fréquence) de 
produits acides. Or, lorsque vous en ingérez, quelques précautions sont aussi de mise. Par exemple, buvez 
les boissons acides avec une paille pour en réduire le contact avec vos dents et  réservez-les pour la in des 
repas, alors que la bouche contient une grande quantité de salive, laquelle favorise la neutralisation de l’acide. 
De même, évitez les aliments acides en soirée, car vous produisez moins de salive durant notre sommeil.

Enin, ne brossez surtout pas vos dents tout de suite après avoir consommé un produit acide : laissez le temps 
à votre salive de protéger l’émail, sans quoi  celui-ci, ramolli par l’acide, risque d’être abîmé par la friction du 
brossage.

Pour plus d’informations,  visitez-nous sur  Facebook (Clinique  Dentaire  Napierville) ou sur notre site web : www.
dentistenapierville.com

405C, Montée Lussier, Saint-Édouard

Tél.: 450 454-6333 Téléc.:450 454-4921

www.saintedouard.ca

MUNICIPALITÉ DE SAINT-EDOUARD
CENTRE COMMUNAUTAIRE 

405C, Montée Lussier

LUNDI 20 JANVIER de 13 h 30 à 20 h 

Toute personne doit dorénavant présenter, 
en collecte, une pièce d’identité  

comportant son nom et sa signature ou  
sa photo, pour pouvoir effectuer un  

don de sang.  
Âge minimum requis : 18 ans

>241084

Objectif:  

90 donneurs

LA COLLECTE À SAINT-ÉDOUARD

DONNEZ DU SANG, DONNEZ LA VIE.

Vivianne Jbeili et Louise Chouinard

pharmaciennes - propriétaires

Saint-Rémi

784, rue St-Paul, Saint-Rémi

450 992-1991

Des rabais, des remises, des outils d'épargne, 
des privilèges et des services d'assistance. 

Profitez-en dès maintenant ! 

Caisse des Moissons-et-de-Roussillon

450 454-4645

C  nseils
de nos

PROFESSIONNELS !

http://www.facebook.com/coupdoeil.info facebook.com/coupdoeil.info

Suivez-nous 

sur Facebook

Le processus du  BAPE étant terminé, il ne 
manque plus que l’approbation de la 
 CPTAQ avant que le gouvernement du 
 Québec ne donne son accord pour le 
commencement des travaux de 
construction du parc éolien  Des  Cultures. 
(Photo :  Coup d’œil -  Archives)

À propos du projet

Le projet comprend 6 éoliennes d’une 
capacité de 4  mégawatts chacune. Le 
coût du projet est estimé à 70 M$. La mise 
en service du parc est prévue pour le 
1er décembre 2021.

Le site visé pour implanter ce parc 
éolien est situé sur des terres agricoles 
privées, à  Saint-Rémi et  Saint-Michel.

Selon l’étude d’impact d’Énergie 
renouvelable  Des  Cultures s.e.c., ce projet 
pourrait avoir des retombées sur l’écono-
mie locale de l’ordre de 5 M$ à 8 M$.

L’initiateur prévoit l’embauche de 40 à 
50  personnes, pendant la phase de 
construction et le maintien de 2  à 
4 emplois permanents tout au long de la 
phase opérationnelle du parc éolien.

Des redevances seraient aussi versées 
aux municipalités et aux propriétaires ter-
riens touchés.

Pour obtenir plus d’information au 
sujet de ce projet, il suit de contacter 
l’équipe d’Énergie renouvelable  Des 
 Cultures au 1 844 668-6818, par courriel à 
info@projeteoliendescultures.com ou de 
visiter le site  Internet projeteoliendes-
cultures.com. Il est aussi possible de 
consulter l’étude d’impact environne-
mental sur ce site  Internet, sous l’onglet 
 Documents.
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État d’ébriété 
avancé

Une amende de 2500 $ a été impo-

sée à un conducteur qui avait plus de 

300 mg d’alcool dans le sang lors de 

son interception le 14  septembre 

2018. Une interdiction de conduire 

de 18 mois a aussi été prononcée par 

le juge.

Un témoin a relaté aux policiers 

qu’il avait dû donner un coup de roue 

pour éviter une collision avec le véhi-

cule du conducteur fautif, à l’intersec-

tion des routes  202  et du chemin 

 Bogton, à  Saint-Bernard- de-Lacolle. 

Par la suite, ce même témoin a aper-

çu un automobiliste arrivant en sens 

inverse qui a dû faire une manœuvre 

similaire pour éviter un autre accident 

avec l’accusé.

Le témoin avait continué à le suivre 

et avait estimé à 150 km/h la vitesse du 

contrevenant qui avait terminé sa 

course sur un terrain. La  Couronne a 

déposé en preuve une photo du véhi-

cule très endommagé de l’accusé. 

(L. B.)

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ÉDUCATION. Des élèves de l’école pri-

maire  Clotilde-Raymond, à  Saint-Rémi, 

ont reçu une bourse de 400 $ remise par la 

 Fondation  Desjardins, pour leur projet 

entrepreneurial de confection de lin-

gettes, de papier de toilette et de mou-

choirs écologiques.

Ce projet est piloté par leur enseignante, 

 Michelle  Beaudin qui, grâce à cette bourse, 

pourra faire l’achat de nouveaux outils qui per-

mettra au groupe de poursuivre son projet, que 

l’on pense à un tapis de coupe, des ciseaux rota-

teurs, un tapis à rainures prédécoupées, une 

machine à coudre, et plus encore.

Leur entreprise se nomme  MiniRecy et le 

projet qu’ils mènent présentement s’intitule 

« Y’a l’air de faire frette,  as-tu ton mouchoir ? », 

dont le nom est inspiré de la désormais 

célèbre chanson du groupe  Bleu  Jeans  Bleu, 

 Coton ouaté.

«  Le groupe  Bleu  Jeans  Bleu est le groupe 

préféré de la classe et du président de  MiniRecy, 

 Alexis, explique  Mme   Beaudin. Les élèves ont 

modiié les paroles de la chanson pour les adap-

ter à leurs mouchoirs et en faire un petit jingle. 

Elle n’est pas encore tout à fait au point, mais 

vous pourrez l’entendre en 2020. »

MESSAGE

Mme   Beaudin a écrit un message aux 

membres du groupe musical pour leur parler du 

ce projet qu’elle mène avec ses élèves qui pré-

sentent un trouble du langage. Les jeunes qui 

ont de la diiculté à prononcer le « f », ont pro-

gressé grâce à cette chanson qu’ils fredonnent, 

dans laquelle le mot « frette » revient souvent.

«  Wow ! ! !  Quelle belle idée de A à Z. Bravo à 

toute la gang, ont répondu les membres de  Bleu 

 Jeans  Bleu. C’est très inspirant, et on est vrai-

ment heureux de voir que notre chanson peut 

servir à l’épanouissement des jeunes de cette 

façon. Merci pour le message, c’est très rafraî-

chissant en cette journée grisounette. Nos salu-

tations à tous les élèves. »

Pour obtenir plus d’information sur 

 MiniRecy ou pour se procurer leurs pro-

duits, il suffit de visiter la page  Facebook 

 MiniRecy. Il est aussi possible de se procu-

rer leurs mouchoirs à la boutique  La pointe 

écolo, située à  Lacolle.

Saint-Rémi

Des élèves reçoivent une bourse 
pour un projet écologique

126 A rang Cyr, Napierville, 450 570-1004
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Les élèves de la classe de  Michelle  Beaudin sont très heureux d’avoir été choisis pour 
recevoir une bourse oferte par  Desjardins. (Photo gracieuseté)

 JUSTICE

Un beau  Noël pour des 
familles dans le besoin

Pour une 10e année consécutive, l’organisme  Sourire sans in a ofert des jeux, des jouets, 

des ilms et des livres à des familles dans le besoin de la région, grâce à plusieurs donateurs, 

dont les élèves des écoles  Saint-Viateur- Clotilde-Raymond et  Pierre-Bédard, le comité d’en-

traide de  Saint-Rémi et la garderie  Soleil en soi. Les 19  et 20  décembre, pas moins de 

45 familles ont ainsi pu choisir des cadeaux à ofrir à leurs enfants. Ce sont 129 enfants qui 

ont pu vivre un  Noël rempli de joie. (M.-A. C.) (Photo gracieuseté)

SOURIRE SANS FIN
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Nouveau sac  
fait à 100 %

de plastique recyclé

publisac.ca100 % recyclable
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stemarieautomobiles.com 
540, rue Notre-Dame, Saint-Rémi | 45

0

 454-4614

GRANDE 
LIQUIDATION 

DES 2019

STOCK ANNÉE MODELE GROUPE PRIX 

DÉTAILS

PRIX

LIQUIDATION

19106 2019 CHEVROLET CAMARO 1LT 41,420 $ 34,400 $ 

19111 2019 CHEVROLET CAMARO 1LT 39,135 $ 32,950 $ 

19103 2019 CORVETTE GRAND SPORT 2LT 97,030 $ 82,780 $ 

19146 2019 CORVETTE GRAND SPORT 2LT 93,090 $ 78,900 $ 

19095 2019 MALIBU EDITION MIDNIGHT (NOIR) DEMO 40,355 $ 36,295 $ 

19168 2019 MALBU LT 1LT 32,170 $ 27,600 $ 

19165 2019 MALIBU LT 1LT 31,675 $ 27,300 $ 

19574 2019 ACADIA SLE-2 AWD 3SB 50,035 $ 43,350 $ 

19302 2019 BLAZER GRAND EXPEDITION AWD 3LT 49,375 $ 45,900 $ 

19351 2019 BLAZER RS AWD ROUGE DEMO 56,520 $ 53,800 $ 

19985 2019 BLAZER RS AWD NOIR DEMO 55,735 $ 53,800 $ 

19787 2019 GMC CANYON ALL TERRAIN CREW 4SB 47,760 $ 43,745 $ 

19854 2019 COLORADO ZR2 4ZR 54,445 $ 48,650 $ 

19623 2019 COLORADO REDLINE EDITION 4LT 46,200 $ 42,650 $ 

19896 2019 COLORADO EDITION RST 4LT 48,340 $ 44,450 $ 

19342 2019 ENCORE SPORT TOURING 1SH 32,295 $ 28,800 $ 

19983 2019 ENCORE SPORT TOURING 1SH 31,300 $ 27,900 $ 

19910 2019 SIERRA 1500 SLT CREW CAB 4SA 70,775 $ 59,750 $ 

19322 2019 SILVERADO 1500 HIGH COUNTRY 3LZ 79,475 $ 68,450 $ 

19912 2019 SILVERADO 1500 LT 1LT 57,005 $ 48,450 $ 

19530 2019 YUKON DENALI 5SA 92,360 $ 69,995 $

Pour photos, spéciications et détails visitez notre site web:

CHEZ

>
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ÉDUCATION. Le  Centre d’études collé-

giales de  Saint-Constant du  Collège de 

 Valleyfield organise une soirée portes 

ouvertes le jeudi 6 février, de 18 h à 20 h 30, 

au 121, rue  Saint-Pierre, à  Saint-Constant.

Cet événement s’adresse aux personnes 

désirant poursuivre des études à la formation 

régulière ou à la formation continue.

Des représentants des programmes d’études 

oferts, des services et de la vie étudiante, de 

l’orientation et de l’admission, ainsi que du 

 Service de la formation continue (cours aux 

adultes) seront sur place pour répondre aux 

questions.

Il sera aussi possible de visiter les diférents 

espaces aménagés pour la communauté 

collégiale.

INSCRIPTION

Les étudiants pourront procéder à leur 

demande d’admission en ligne via le site du 

 SRAM, sous la supervision d’une conseillère 

d’orientation du  Cégep.

Pour obtenir plus d’information sur le pro-

cessus d’admission au collégial, il suit de visiter 

le site  Internet www.colval.qc.ca/admission ou 

de faire parvenir un courriel à l’adresse admis-

sion@colval.qc.ca.

Pour en savoir davantage sur les activités 

portes ouvertes du  Cégep de  Valleyield, visitez 

le www.colval.qc.ca/portesouvertes ou compo-

sez le 450 373-9441, poste 253.

Collège de  Valleyield

Portes ouvertes au  Centre d’études de  Saint-Constant

Le  Centre d’études collégiales du  Collège de  Valleyield est situé sur la rue  Saint-Pierre, à 

 Saint-Constant. (Photo gracieuseté)
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VALÉRIE  LEGAULT
vlegault@canadafrancais.com

ENVIRONNEMENT. Elle est toute petite 

mais peut faire de grands ravages sur un plan 

d’eau. La puce d’eau en hameçon, un crustacé 

d’à peine un centimètre, a fait son entrée 

dans la rivière  Richelieu. Le ministère des 

 Forêts, de la  Faune et des  Parcs l’a détectée 

pour la première fois cette année, à  Lacolle.

Identifiée comme une espèce exotique 

envahissante, la puce d’eau en hameçon a été 

répertoriée pour la première fois en 2018 dans 

la portion américaine du lac  Champlain, à une 

cinquantaine de kilomètres au sud de 

 Saint-Bernard- de-Lacolle. Elle peut envahir un 

lac très rapidement, car la femelle n’a pas besoin 

du mâle pour se reproduire.

Ce petit crustacé prédateur déséquilibre la 

chaîne alimentaire en se nourrissant des mêmes 

espèces de zooplancton que les jeunes pois-

sons et invertébrés. La puce d’eau appartient 

aussi à la famille du zooplancton, mais n’appa-

raît pas à leur menu. En conséquence, elle réduit 

la ressource zooplancton disponible et peut 

mener à des déclins de l’abondance de certains 

poissons, voire à leur disparition.

La présence de la puce d’eau en hameçon 

nuit également à l’activité des pêcheurs récréa-

tifs et à la pêche commerciale. Comme son nom 

l’évoque, elle s’accroche en masse aux lignes à 

pêche, aux ilets et aux cordages.

IMPACTS

Il est trop tôt pour se prononcer sur les 

conséquences de la présence de la puce d’eau 

dans la rivière  Richelieu, écrit le ministère des 

 Forêts, de la  Faune et des  Parcs au  Canada 

 Français. Selon les connaissances scientiiques 

disponibles, les impacts négatifs de l’espèce 

sont généralement plus importants dans les 

lacs que dans les rivières.

La présence de l’espèce peut tout de même 

mener à des conséquences néfastes, en plus de 

représenter un foyer de dispersion vers les 

autres plans d’eau du  Québec. La puce d’eau en 

hameçon produit des oeufs très résistants qui 

peuvent facilement être transportés par les 

bateaux, les pêcheurs récréatifs, les kayakistes 

ou encore les plaisanciers en canot.

Impossible d’éradiquer la puce d’eau en hame-

çon une fois qu’elle a colonisé un plan d’eau.

Des actions de prévention doivent donc être 

prises ain de diminuer les risques de dispersion.

LAVAGE

Le nettoyage des embarcations et des équipe-

ments constitue un geste de prévention impor-

tant. D’autres moyens sont mis de l’avant dans le 

 Guide des bonnes pratiques en milieu aquatique 

dans le but de prévenir l’introduction et la pro-

pagation d’espèces aquatiques envahissantes, 

disponible sur le site  Web du ministère des  Forêts, 

de la  Faune et des  Parcs.

Depuis 2015, le  Ministère a mis en place un 

programme de détection des cladocères envahis-

sants (cladocère épineux et puce d’eau en hame-

çon) qui a permis la détection de l’espèce. En plus 

de la rivière  Richelieu, ce programme de détection 

prend place dans le leuve  Saint-Laurent et dans 

des lacs de plusieurs régions du  Québec à risque 

d’être colonisés, comme en  Abitibi-Témiscamingue, 

en  Outaouais, en  Montérégie et en  Estrie.

Un nouveau crustacé envahissant dans  
le  Richelieu

La puce d’eau en hameçon mesure de 1 à 1,5 cm de long environ et sa queue occupe 
plus de la moitié de sa taille. (Photo : gracieuseté -  MFFP)

LOUISE  BÉDARD
lbedard@canadafrancais.com

ACTUALITÉ. Richard  Parent, ancien poli-

cier de la  Sûreté du  Québec (SQ) responsable 

des enquêtes au poste de la  MRC du 

 Haut-Richelieu, connaîtra sa peine le 

5 février. L’homme de 56 ans a admis avoir 

volé de l’argent et des biens représentant 

une valeur totale de 6515 $. Il a remboursé la 

somme le matin des représentations sur sa 

peine, le 11 décembre.

L’ ex-sergent a aussi reconnu avoir volontai-

rement tenté d’entraver le cours de la justice en 

prenant, cachant ou détruisant des rapports de 

contrôle de pièces à conviction et en y inscri-

vant des données fausses. Il est coupable aussi 

d’avoir fait un faux document.

Me  Jean-Sébastien  Buissières, procureur de 

la  Couronne, a demandé l’imposition d’une 

peine de 18 mois de prison dans la collectivité 

et de 120 heures de travaux communautaires. 

Me  Jean-Pierre  Robillard, de la défense, a plaidé 

pour que le juge prononce un sursis de sen-

tence et oblige l’accusé à efectuer 240 heures 

de travaux communautaires. Cette suggestion 

tient compte du remboursement déjà fait.

COURONNE

La période visée par les accusations s’étend 

du 20  juillet 2010  au 21  novembre 2016. 

L’accusé était responsable de la voûte des 

pièces à conviction.

En 2015, un audit avait été réalisé au poste de 

police et des anomalies avaient été détectées. 

Une enquête avait été entreprise et avait permis 

de remonter jusqu’à l’accusé. Des formulaires 

permettant de retracer les pièces saisies avaient 

été retirés des dossiers et des données n’avaient 

pas été entrées dans le système de gestion.

L’accusé avait aussi colligé de fausses inscrip-

tions. Dans un cas, il avait inscrit avoir remis une 

somme de 500 $ à une employée du palais de 

justice alors que c’était faux.

FACTEURS AGGRAVANTS

Me  Buissières a fait état d’une dizaine de fac-

teurs aggravants. Il a signalé que  celui-ci avait 

posé des gestes illégaux à plusieurs occasions et 

sur une longue période. Malgré l’audit, le poli-

cier avait continué. Le procureur de la poursuite 

considère que les gestes étaient planifiés, 

n’étaient pas le fruit d’erreurs et étaient motivés 

par la cupidité.

Me  Buissières estime que les gestes de l’accu-

sé jettent le discrédit sur la  SQ et ternissent 

l’image de la justice dans l’opinion publique. De 

plus, il trouve aggravant que l’ancien policier ait 

délibérément impliqué d’autres intervenants de 

la justice. Enin, le procureur considère que l’ac-

cusé a manqué à son serment d’oice. Comme 

facteur atténuant, il retient le plaidoyer de culpa-

bilité de l’accusé qui a évité un long procès.

DÉFENSE

Me  Robillard a fait état de la carrière de l’ac-

cusé qui a été membre de la  SQ de 1992 à 2016. 

Sa suspension par les autorités du corps de 

police, son client l’a vécue comme un soulage-

ment,  a-t-il expliqué. Le policier vivait beaucoup 

de stress avec ses responsabilités et la frustra-

tion de ne pas pouvoir poursuivre des enquêtes 

faute de budget. La pression est devenue trop 

forte avec les années, la soupape a sauté et il a 

lanché, a résumé l’avocat de la défense.

Le rapport présentenciel parle d’une 

forme de rébellion dans les gestes de l’accusé. 

C’est illogique ce qu’il a fait en prenant de 

l’argent,  reconnaît-il aujourd’hui. L’avocat 

ajoute que son client a remboursé cet argent. 

Aujourd’hui, il occupe un emploi dans un tout 

autre domaine, n’a pas à assumer de 

responsabilité et les risques de récidive sont 

nuls, évalue la défense.

Concernant trois pièces à conviction, 

une génératrice et deux scies mécaniques 

non réclamées qu’il a vendues à un homme 

qui lavait les autos de police, la défense 

indique que l’argent a été remis à un orga-

nisme communautaire.

«  Peut-on efacer 25 ans de service du revers 

de la main, le bien qu’il a fait dans la commu-

nauté, les drogues qu’il a saisies, les événe-

ments dramatiques qu’il a eu à couvrir ? », a 

questionné l’avocat. Des remords, des regrets, 

j’en ai, a dit l’accusé pour qui les événements 

avaient changé sa vie qu’il a reprise en main.

Vols d’argent et de biens saisis

Un  ex-policier de la  SQ connaîtra sa sentence en février

L’ ex-policier de la  Sûreté du  Québec a admis avoir volé de l’argent et des biens 
représentant une valeur de 6515 $. (Photo :  Le  Canada  Français –  Archives)
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VALÉRIE  LEGAULT
vlegault@canadafrancais.com

SANTÉ. Vous soufrez d’un problème de 
santé mineur, mais n’avez pas de médecin de 
famille ?  La clinique d’hiver s’adresse à vous. 
Jusqu’au 31 mars, 13 cliniques dispersées sur 
tout le territoire du  Haut-Richelieu-Rouville 
débloqueront des plages sans  rendez-vous 
pour soigner les patients orphelins sans 
qu’ils aient à se présenter à l’urgence. De 
telles cliniques sont aussi ouvertes en 
 Montérégie-Ouest.

La première clinique d’hiver a ouvert ses 

portes en janvier 2019, au  Centre  Médi-Soleil, à 

 Saint-Jean- sur-Richelieu. En quelques mois seu-

lement, les résultats se sont avérés probants. Au 

total, 528  rendez-vous y ont été donnés spécii-

quement pour un problème de santé mineur ou 

une infection hivernale.

«  Il y a eu 30 % de réorientation à partir de 

l’Hôpital du  Haut-Richelieu vers la clinique d’hi-

ver. Ç’a paru dans les visites à l’urgence », 

conirme  Dre  Inthysone  Rajvong, directrice des 

services professionnels du  Centre intégré de 

santé et de services sociaux de la 

 Montérégie-Centre.

Les  rendez-vous seront cette  fois-ci éche-

lonnés sur cinq journées par semaine au lieu 

de quatre, soit du lundi au jeudi, de 16 h à 20 h, 

et le samedi, de 8 h à 12 h. Ces disponibilités 

sont établies en fonction de l’achalandage de 

l’urgence à l’Hôpital du  Haut-Richelieu, indique 

 Dre  Rajvong.

 RENDEZ-VOUS EN LIGNE
La prise de  rendez-vous se fait uniquement 

en ligne à l’adresse cliniquehivermc.ca. En 

quelques clics, les internautes ont tout de suite 

un aperçu des  rendez-vous disponibles pour la 

journée même.

Ils voient aussi rapidement quelle clinique 

les accueillera. Ain d’augmenter la proximité de 

la clinique d’hiver et l’adhésion des médecins 

sur tout le territoire, pas moins de 13 cliniques 

se relaieront pour faire fonctionner le service. 

On en compte neuf à  Saint-Jean- sur-Richelieu, 

deux à  Richelieu et  Chambly, une à  Henryville et 

une à  Venise-en-Québec. Chacune leur tour, 

elles ajouteront des plages à leur horaire pour 

les consultations d’urgence mineure sans 

 rendez-vous.

URGENCE PÉDIATRIQUE
Attention : la clinique d’hiver s’adresse seule-

ment aux adultes qui n’ont pas de médecin de 

famille. Les enfants sont quant à eux dirigés vers 

le  Centre d’urgence pédiatrique  Up. La clinique 

située au  Quartier  DIX30, à  Brossard, ofre des 

consultations sept jours sur sept, entre 8 h et 

20 h, aux enfants âgés de 17 ans ou moins. Pour 

plus d’information, on visite le site centreup.ca. 

À noter que cette clinique fonctionne comme 

une urgence. Elle accueille et traite les cas les 

plus graves en priorité, quel que soit l’ordre d’ar-

rivée des patients. Si le problème de santé est 

moins urgent, il est possible que le délai d’at-

tente soit plus long.

Il est parfois diicile d’évaluer si un problème 

de santé est urgent. Pour en avoir le cœur net, 

on peut appeler  Info-Santé  8-1-1. Une inirmière 

pourra répondre à vos questions, vous conseil-

ler et vous diriger vers la ressource la plus appro-

priée, 24 heures par jour, 7 jours par semaine.

 MONTÉRÉGIE-OUEST
Les cliniques hivernales sont aussi de retour 

sur le territoire du  Centre intégré de santé et de 

services sociaux de la  Montérégie-Ouest. Elles 

ont ouvert leurs portes le 2 décembre et elles 

accueilleront des patients jusqu’au 31 mars.

Quatre cliniques ofriront ce service, dont la 

 Clinique médicale  Châteauguay, située au 288, 

boulevard d’Anjou, suite 220, à  Châteauguay. 

Elle sera ouverte les lundis, mercredis et vendre-

dis, de 8 h à 12  h, sauf le 25  décembre et le 

1er  janvier. Pour prendre  rendez-vous, il faut 

consulter le  bonjour-santé.ca.

La  Clinique médicale  Mercier, située au 464, 

boulevard  Saint-Jean-Baptiste, bureau  101, à 

 Mercier, accueillera des patients de 8 h 30 à 

12 h 30, les 3, 10, 11, 17, 18 et 27 décembre, tous 

les mercredis de janvier et de février, ainsi que 

tous les mardis du mois de mars. Pour prendre 

un  rendez-vous, il faut composer le 

450 699-0539.

Enin, deux autres cliniques, plus éloignées, 

ofriront le service, dont une à  Huntingdon et 

l’autre à  Ormstown. Pour prendre  rendez-vous à 

 Huntingdon, il faut signaler le 450 264-6101 et 

pour  Ormstown, il faut composer le 

450 829-2331.

I l  est aussi possible d’obtenir un 

 rendez-vous à la superclinique le  Trait 

d’Union, à  Delson, en se rendant sur le site 

 Internet www.letraitdunion.ca.

PORTAIL SANTÉ
Le portail santé  mieux-être constitue une 

source fiable d’information sur les symp-

tômes, les traitements et les ressources à 

votre portée. On le trouve à l’adresse sante.

gouv.qc.ca. On peut aussi accéder aux cli-

niques sans  rendez-vous de votre secteur à 

partir de cette page.

Évidemment, on peut consulter son méde-

cin de famille. Le pharmacien représente aussi 

un allié important. Il peut prodiguer des conseils 

sur l’achat d’un médicament en vente libre ou 

prescrire des médicaments pour des problèmes 

de santé mineurs.

(Avec la collaboration de  Marc-André 

 Couillard)

Les cliniques d’hiver reprennent du service 
jusqu’en mars

Sur le territoire du  Haut-Richelieu-Rouville, les  rendez-vous dans les cliniques hivernales 
seront échelonnés sur cinq jours par semaine, soit du lundi au jeudi, de 16 h à 20 h, et le 
samedi, de 8 h à 12 h. (Photo  Depositphotos)

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

ACTUALITÉ. La municipalité régionale 
de comté (MRC) du  Haut-Richelieu vient 
tout juste de remettre un chèque de 
161 000 $ à la  Fondation  Santé de l’Hôpital 
du  Haut-Richelieu, dans le cadre de sa par-
ticipation au financement du  Centre 
 mère-enfant, à l’hôpital.

Il s’agissait du dernier versement d’une 

entente conclue en 2011 entre la  Fondation 

 Santé et la  MRC du  Haut-Richelieu, qui aura 

permis d’amasser 1 141 370 $, soit 2 $ par habi-

tant, pour inancer ce projet.

Grâce à la contribution de plusieurs dona-

teurs, la  Fondation  Santé pourra remettre la 

somme de 5 M$ pour l’aménagement du 

 Centre  mère-enfant, dont les travaux 

devraient commencer à l’automne 2020 et se 

terminer en 2022.

«  Nous sommes extrêmement recon-

naissants envers la  MRC et tous les dona-

teurs qui ont contribué au projet, souligne 

 Douglas  Clarke, président du conseil d’ad-

ministration de la  Fondation  Santé. Les 

citoyens de notre région auront très bien-

tôt le privilège de bénéficier d’un  Centre 

 mère-enfant correspondant aux plus hauts 

standards internationaux, ce qui nous rend 

très fiers. »

Aménagement d’un  Centre  mère-enfant

La  MRC du  Haut-Richelieu donne 161 000 $ à la  Fondation  Santé

Douglas  Clarke, président du conseil d’administration de la  Fondation  Santé,  Julie 
 Coupal, nouvelle directrice générale de la  Fondation  Santé, et les membres du 
conseil de la  MRC du  Haut-Richelieu. (Photo gracieuseté)
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ÉLECTRICIEN

IEL • • 

Christian Bélanger
Maître Électricien

514 817-2500
christianbelanger19@gmail.com

RÉSIDENTIEL • COMMERCIAL • AGRICOLE
RBQ : 5745-6915-01

450 454-3282 • 1 800 667-7299

- Expertise gratuite
- Vente - Financement - Location
- Réparation de toutes marques

- Période d'essai gratuite

1988

Laboratoire d'Analyses

Accrédité ISO 17025
Ministère Développement durable,

Environnement et parcs

1988

514 374-0454

Vente - Installation - Service

450 454-2082
450 245-7504

Acquisition et déménagement de Pompes Napierville en 2011

Analyse d'eau - Traitement d'eau

- Pompes - puits

3 ENTREPRISES À LA MÊME ADRESSE
2255, rue Principale, Saint-Michel

Le plus grand centre au Canada

31 ans

PERSONNEL DEMANDÉ (BUREAU ET TECHNICIEN)
ENVOYEZ CV À :  MelanieC@AquaWaterEau.com

EAU ÉQUIPEMENT DE PURIFICATION ET FILTRATION

>
2
4
1
3
6
6

Guide des gens  
d’affaires

Commerçants  
et gens d’affaires

SOYEZ VU…
Nous préparons la 
prochaine édition !

DENTISTES

Services de denturologiste par Mélanie Prévost offert à notre clinique

DISPONIBLE  

SOYEZ VU !

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

POLITIQUE. La députée de  Saint-Jean à la 

 Chambre des communes,  Christine 

 Normandin, annonce la nomination d’un 

nouvel attaché politique,  Hugo  Vachon.

M. Vachon est l’ancien adjoint parlementaire 

de  Dave  Turcotte, qui était député du comté 

provincial de  Saint-Jean à l’Assemblée natio-

nale, jusqu’à sa défaite lors des dernières élec-

tions générales, le 1er octobre 2018.

Ce dernier détient un baccalauréat en ges-

tion publique et il a aussi fait des études en 

communication et gestion de commerce. Il a 

aussi été gestionnaire des opérations dans une 

entreprise pendant 12 ans.

ÉQUIPE

Son équipe étant maintenant complétée, 

 Mme   Normandin peut compter sur quatre 

employés pour servir les citoyens, soit  Hugo 

 Vachon, qui est attaché politique et respon-

sable de l’accueil, de l’administration et de cer-

tains dossiers politiques,  Dave  Turcotte, qui est 

le directeur du bureau de circonscription,  Diane 

 Godin, une attachée politique responsable des 

relations avec les citoyens ainsi qu’avec les 

organismes communautaires, puis  Raphaël 

 Lavoie, qui est son adjoint parlementaire et res-

ponsable des dossiers politiques à  Ottawa.

«  Christine  Normandin, qui est leader parle-

mentaire adjointe à la  Chambre des communes 

et  porte-parole des dossiers en immigration, 

citoyenneté et réfugiés, pourra donc compter 

sur une équipe solide pour faire avancer les 

enjeux des citoyens de la circonscription et de 

l’ensemble des  Québécois », indique M. Turcotte, 

par voie de communiqué.

Le bureau de circonscription de 

 Mme  Normandin sera fermé du 23 décembre au 

3 janvier, inclusivement.

Comté fédérale de  Saint-Jean

La députée  Christine 
 Normandin nomme  
un nouvel attaché politique

Sur la photo, on aperçoit les membres de l’équipe complète de la députée fédérale de 
 Saint-Jean, soit  Hugo  Vachon, attaché politique,  Christine  Normandin, députée fédérale 
de  Saint-Jean,  Dave  Turcotte, directeur du bureau de  Mme  Normandin,  Diane  Godin, 
attachée politique, et  Raphaël  Lavoie, adjoint parlementaire. (Photo gracieuseté)

La circonscription 
de  Saint-Jean
La circonscription fédérale de  Saint-

Jean comprend  Saint-Jean- sur-

Richelieu, mais aussi les municipalités 

suivantes :  Sainte-Anne- de-Sabrevois, 

 Lacolle,  Mont-Saint-Grégoire,  Saint-

Alexandre,  Saint-Blaise- sur-Richelieu, 

 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix,  Saint-

Valentin et  Sainte-Brigide-d’Iberville.
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ACHETONS de la  
cave au grenier et  

succession, antiqui- 
té, outils et plus.  
Payons comptant  

$$$. Info:  
438-886-3444

ACHETONS ANTIQUITÉES ET  
TABLEAUX RECONNUS :  
Meubles Centenaires ,Bijoux  
et Monnaies en Or et Argent  
,luminaires, Sculptures,  
Bronzes, Objets Décoratifs,  
Cruches, Horloges, Machines  
à Boules, Tricoteuses à bas,  
Succession, Etc. 
www.tableauxantiques.com  
514-891-0699

FERME à St-Michel 33 ar- 
pents incluant: complexe  
de serres 60,000 pi.ca, ter- 
re franche drainée, terre  
noire drainée. Entrepôt et  
maison. 514-926-6857

ST-RÉMI: Chambres   
meublées, chauffées,  

éclairées. Au mois  
320$. Libres  

450-454-4708

BESOIN urgent prépo- 
sé(e) aux bénéficiaires  
pour travailler dans rési- 
dence privée pour per- 
sonnes âgées. Temps  
plein ou partiel. Salaire  
compétitif. 514-608-8036

SG Pro recherche  
personne pour  
chargement de  
porcs. Lieu: Henry- 
ville. Téléphonez   
514-978-3045, de- 
mandez Jean.  
514-973-6012 de- 
mandez DanielFERME porcine à Saint- 

Sébastien recherche em- 
ployé pour travailler en  
maternité (section mise  
bas) la personne recher- 
chée doit être responsa- 
ble et en bonne santé, 35  
à 40 heures/ semaine, 1  
fin de semaine sur 2. Ap- 
pelez François,  
450-244-6422

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure  

450-266-4444

5-1/2, 1er plancher, aire  
ouverte, balayeuse cen- 
trale, près tous services,  
St-Rémi, 850$,  
514-951-3368.

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
importants effectués, insono- 
risation,  fenêtres neuves,  
bois franc, s.d.b. neuve, pein- 
ture refaite, chauffage et eau  
chaude inclus, portes-patio et  
balcon  9’X9’ orienté au sud.  
Libre maintenant. Info:  
450-346-8709

ENTREPÔT: 2055 St-Paul,  
St-Rémi, 26,000 pi.ca., 3  
quais de chargement hy- 
drauliques, grand station- 
nement asphalté, libre im- 
médiatement, 7,000$/  
mois.  Pour information  
contactez Julie Hamelin:  
514-232-3362

SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d’un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

PRÊT 500$ à 1000$.  
Maintenant ouvert 7  
jours. Obtenez votre ar- 
gent instantanément avec  
Sekur. Mauvais crédit ac- 
cepté. Dépôt d’argent 7j/7  
. Crédit Yamaska  
1 - 8 7 7 - 6 6 1 - 4 7 2 1  
www.credityamaska.com

4 ½ - À LOUER
Rez de chaussée

Près de Pasquier/Hôpital
Air ouverte/Grande cuisine 

INCLUS :
Climatisation/Système d’alarme

Espace cabanon
2 stationnements

845$/mois
Denis   514 946-3481
Michel  514 793-7053
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CHERCHE ÂME SŒUR
Pour les Fêtes et 

même plus

Entre 65 et 75 ans

Ancien camionneur de 6’1’’

CONTACTEZ LE 
BEAU MARIO !
450 376-1227 >
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3
8
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BESOIN urgent prépo- 
sé(e) aux bénéficiaires  
pour travailler dans rési- 
dence privée pour per- 
sonnes âgées. Temps  
plein ou partiel. Salaire  
compétitif. 514-608-8036

BELLE-
MARE, SYL-
VIE; 6p9.5; 

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Laissez-nous  
vous aider. Un seul verse- 
ment par mois. 7 sur 7, de 8h  
à 20h. MNP Ltée, Syndics au- 
torisés en insolvabilité.  
514-839-8004

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.ca

CENTRE DE SANTÉ
EURO-SPA 

Cuisinier(ère) deman- 
dé(e), minimum 5 ans  
d’expérience pour pré- 
paration buffet chaud  
et menu table d’hôte.  
Environ 35-40 heures  
/semaine/ fin de se- 

maine.  Nous contac- 
ter au: 450-248-0666

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

345
Antiquités / art /  

collections  

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

205
Logements /

appartements à louer

370 Matériaux de construction

555 Argent à prêter

424 Astrologie/occultisme

585 Services financiers divers

650 Bars/hôtels/restaurants484 Services divers

485
Agence de rencontre 

avec permis

483 Compagne/compagnon

630 Santé/hospitalier

155 Fermes/ fermettes 605 Emplois divers555 Argent à prêter280 Entrepôts à louer

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

605 Emplois divers

245 Chambre à louer

Trouvez-en  
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en encore plus 
sur vosclassees.ca

Achat / Revente

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca Trouvez-en 

encore plus sur 

vosclassees.ca

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 11h00

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 17h00

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

>
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Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

RE/MAX PLATINE R.G.
Agence immobilière
Licenciée indépendante
et autonome de Re/Max Platine

CERTIFICAT
OPINION DE VALEUR MARCHANDE

DE VOTRE PROPRIÉTÉ
Ce certiicat donne droit au porteur à une opinion 

de valeur marchande de sa propriété sans frais. 
Vous voulez vraiment vendre?

Cette offre est valable immédiatement.

Merci de votre confiance!

RICHARD GIROUX 39 ANS D’EXPÉRIENCE

APPELEZ-MOI EN PREMIER
CAR AVEC MOI, LE #1 C’EST VOUS!

VOTRE 1er CHOIX
Nettement plus sympathique et professionnel

Richard Giroux
Courtier immobilier agréé DA

450-444-8330
450-635-0000

>
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Nous recherchons

CHAUFFEURS CLASSE 1 PLATE-FORME 
(FLAT-BED) 2, 4 essieux, B-TRAIN

Local-Régional
Québec-Ontario

États-Unis

  Nous offrons :
• Postes permanents avec travail à l’année

• Fins de semaine libres

• Camion attitré avec équipements en bonnes conditions

• Avantages sociaux, REER collectif

Faire parvenir votre cv à :
ressources.humaines@nordanexpress.com

2800 Boul. Ford, Châteauguay, J6J 4Z2
Téléphone : 450-691-1060

Télécopieur : 450-691-4471 >
5
5
4
9
1

CHAUFFEUR  
CLASSE 3

Livraison Huile à chauffage 
Livraison Propane

Soir & in de semaine

ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE
RECRUTEMENT@MPBEAUCHEMIN.COM

OU TÉLÉCOPIEUR 450 359-4431

Nous sommes à la recherche de candidats 
dynamiques et motivés pour occuper  

le poste suivant :

Mazout & Propane Beauchemin
775, Gaudette, Saint-Jean-sur-Richelieu

Québec  J3B 7S7
>240229
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BEAU GRAND 4 ½ 
(+ immense corridor et 2 balcons)

Fraîchement rénové, 3e étage
Très éclairé, puits de lumière

Centre-ville 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Près du marché et  
Collège Militaire

840$/mois – chauffé!
Tél : 450 358-2168 

450 542-0543
(Entre 7h30 et 19h30 seulement)

Recherche

CHAUFFEUR 
D’AUTOBUS SCOLAIRE

Secteur St-Rémi

Permanent
- Classe 1 ou 2

- Salaire compétitif

Formation disponible

Joignez notre équipe

Bienvenue aux retraités!

Demander François Boyer

450 454-4444
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CHAUFFEUR  
CLASSE 3

Livraison Huile à chauffage 
Livraison Propane

Soir & in de semaine

ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE
RECRUTEMENT@MPBEAUCHEMIN.COM

OU TÉLÉCOPIEUR 450 359-4431

Nous sommes à la recherche de candidats 
dynamiques et motivés pour occuper  

le poste suivant :

Mazout & Propane Beauchemin
775, Gaudette, Saint-Jean-sur-Richelieu

Québec  J3B 7S7
>241843
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pour son unité de productions d’insectes et d’acariens bénéiques à 
St-Jacques-le-Mineur.

Préparer, entretenir et nettoyer le matériel et l’équipement de production,

Assurer la propreté et le ménage des aires de production et les environs,

Entretenir et maintenir des plantes hôtes d’insectes,

Participer dans la préparation et l’emballage les commandes,

Salaire: 15$/h

Pour plus d’information, contactez Mylène St-Onge au 450-346-1388 
ou mylene.st-onge@anatisbioprotection.com

Anatis Bioprotection Inc., une PME en pleine 
croissance et leader dans la lutte biologique,  
est présentement à la recherche :

D’UN(E) JOURNALIER(E)

>
2
4

0
3

0
8

>240909

Directeur général/directrice générale d’un organisme
Principales fonctions

Collabore avec le conseil d’administration dans l’élaboration de la vision et la réflexion 

stratégique de l’organisme; Communique la vision de l’organisme, mobilise l’équipe 

en ce sens et assure le déploiement du plan stratégique. Sous la supervision et 

la collaboration du CA, le DG doit réaliser la mission, les valeurs et la vision de 

l’organisation en effectuant ces diverses fonctions; 

 •  Supervise la qualité de l’ensemble des activités et services et assure leur 

conformité et le modèle d’intervention; 

 •  Assure la gestion des ressources humaines, financières et matérielles de 

l’organisme;

 •  Présente et recommande au Conseil les objectifs pour l’ensemble des 

services, le budget d’opération et d’immobilisations ainsi que tout changement 

majeur à la planification; 

 •  Développe des partenariats durables avec la communauté de la région et les 

différents paliers de gouvernement;

 •  Favorise une culture organisationnelle misant sur l’engagement, l’autonomie, 

la sécurité et la stabilité 

 •  Assure le rayonnement et la notoriété de l’organisme dans la région; Identifie, 

développe, met en place et assure le suivi de projets ainsi que les stratégies 

d’autofinancement.

Exigences et conditions de travail

Niveau d’étude : Universitaire 1er cycle (bac), administration ou tout autre domaine 

pertinent ou combinaison de formation académique et d’expérience pertinente.

Années d’expérience reliées à l’emploi : 3 à 5 années d’expérience,

Description des compétences : Connaissance des principes de leadership et de 

gestion des ressources humaines, financières et de la gestion de projet; Expérience 

auprès des différents paliers de gouvernement; Capacité de créer des relations 

durables avec les partenaires et acteurs du milieu; Bonne capacité de communication, 

autant à l’oral qu’à l’écrit; Transparence, rigueur et intégrité; Capacité de prendre en 

charge plusieurs dossiers stratégiques; Maîtriser l’utilisation d’outils informatiques et 

bureautiques s’appliquant à son domaine d’expertise.

Compétences connexes (atouts) : relation avec les élus, connaissance du milieu 

municipal ou de l’administration publique, connaissance des principes de gestion 

propres à un organisme à but non lucratif, entre autres : normes d’emploi, droits de la 

personne, santé et sécurité au travail, fiscalité, RPC, assurance-emploi et assurance 

maladie

Salaire offert : à discuter selon l’expérience du candidat 

Autre forme de rémunération : boni à la performance 

Nombre d’heures par semaine : 40 

Statut d’emploi : Permanent, jour, soir, fin de semaine 

Date prévue d’entrée en fonction : 15 mars 2020

Moyen de communication : courrier électronique info@csrjq.com

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur curriculum 

vitae au plus tard le 15 février 2020. Seules les personnes retenues pour entrevue 

seront contactées.
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Une résidence à dimension humaine
où il fait bon vivre ! 

Faites parvenir votre CV à direction@residencelestroisviolettes.com  

ou communiquer avec Suzanne Lamarre au 450 376-6950

Vous désirez vous épanouir dans un  
environnement empreint de respect et de dignité.

Vous désirez contribuer à un milieu de vie  
sécuritaire et stimulant pour nos aînés.

Vous possédez un DEP comme préposé aux bénéiciaires 

ou l’équivalent, PDSB et RCR à jour.

1 QUART DE TRAVAIL DISPONIBLE.

7/15 de 13 h 30 à 21 h 30

Salaire de 14,88 $ - 16,76 $ de l’heure.

Entreprise dynamique, bien établie 

et en plein expansion située à 

St-Rémi est à la recherche :

MÉCANICIEN
VÉHICULES LOURDS

Contacter Alexandre Langlois au 514 922-4577

DESCRIPTION
• Inspecter et diagnostiquer les systèmes et composantes  
 mécaniques, électriques et hydrauliques.
• Déterminer les causes et vices de fonctionnement.
• Effectuer l’entretien préventif de véhicules.
• Effectuer d’autres réparations et remplacements mécaniques  
 tel que demandé par le superviseur ou l’aviseur technique.
• Effectuer l’entretien de routine comme les changements  
 d’huile, la vériication des batteries et la lubriication des  
 équipements et de la machinerie.
• Assurer la conformité des équipements.
• Participer aux différents projets du garage.
• Maintenir l’emplacement de travail propre et sécuritaire.
• Autres tâches et projets assignés par le superviseur.

COMPÉTENCES RECHERCHÉES

• Expérience sur véhicule lourd frein, suspension, direction
• Dois aimer travailler en équipe
• Permis classse 5 valides un atout

AVANTAGES
• Travailler avec une superbe équipe
• Bonne ambiance de travail  
• Entreprise familiale
• Uniforme fourni
• Stationnement gratuit
• Horaire de travail : Temps plein du lundi  
 au vendredi, 40h/sem
• Salaires plus que compétitif
• Équipement de ine pointe
• Vous pourrez également rebâtir des  
 camions, c’est un beau déi
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MAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Annoncez avec nous

Propulsé par
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450 515-5555

CHAUFFEUR clas- 
se 1 pour USA,  
temps plein, expé- 
rience un atout.   
Flat bed avec toile  
et roll tite. Salaire  
environ 22$/ l’heu- 
re. Assurances  
c o l l e c t i v e s .   
450-245-0314

CUISINIÈRE, aide- 
cuisinière, fruitiè- 
re, serveuse, bus- 
boy/girls, plon- 
geur. Très bonnes  
heures, bon salai- 
re. Apportez C.V.  
915 Boul. du Sé- 
minaire Nord  
J3A-1B6, Restau- 
rant l’Oeuf Doré.  
Contactez George  
450-348-4955

LE Complexe du Carre- 
four Rue Choquette,  
Saint-Jean-sur-Riche- 
lieu est à la recherche  
d’un cuisinier(e) avec  
expérience, ainsi qu’un  
serveur(se) à temps  
plein, préparation de  
déjeuner, dîner, souper,  
salaire à discuter selon  
expérience, belle équipe  
et bonnes conditions de  
travail. Téléphonez à  
Madame Claes  
514-813-2428

945 Achat d’autos685 Chauffeurs / Transports650 Bars/hôtels/restaurants 650 Bars/hôtels/restaurants

985 Autos à vendre

! !   500$ +/-   ! !           
ACHAT AUTO/ CAMION  

7/7 24 heures. 
Payons meilleur prix.    
Remorquage gratuit.  

514-943-0989,  
450-447-8536

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Prob-
lème  de crédit? C’est fini. 
Aucune  enquête de crédit. 
Finance- ment sur place. Voi-
ture, camion, van. Léger dépôt  
requis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou 514-830-0098 
1 - 8 8 8 - 4 4 6 - 5 2 5 0  
www.robertcloutierautos.com
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Une médaille d’or pour une équipe 
de curling

L’équipe  Kiddie  Rocks, qui évolue au  Club de  Curling  Lacolle, a remporté une médaille d’or au 

tournoi  U12  Tim  Caverly  Christmas  Bonspiel, qui se tenait à  Saint-Lambert, le 27 décembre. C’est 

en jouant du très bon curling que ces jeunes curleurs ont remporté cette victoire. Le  Club de 

curling  Lacolle est très ier de ce bel honneur. Sur la photo, on aperçoit  Mathyas  Brazeau,  Patricia 

 Ménard (entraîneuse),  Alice  Gour (capitaine) et  Nathan  Farrell. (M.-A. C.)

(Photo gracieuseté)

5e anniversaire

Jessica Tassé-Fortin 
9 Janvier 2015

Déjà 5 ans que tu nous as quitté,  
tu es et tu resteras toujours  

dans nos coeurs, nous t’aimons.

Veille sur ta famille et sur ta ille Bellicia.
Les familles Tassé-Fortin, Fournier,  

Martin et Benoît. 
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Avis de décès
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MADELEINE
DUMOUCHEL 

OLIVIER
1930-2020

À St-Jean-sur-Richelieu, le 6 janvier 
2020 à l’âge de 89 ans est décédée 

madame Madeleine Dumouchel épouse 
de feu monsieur Jean-Louis Olivier. 
Elle laisse dans le deuil ses enfants 

Nicole, Normand, Régent, Monique, 
Sylvie et leurs partenaires, ses huit 
petits-enfants, ses dix arrière-petits-
enfants, ses frères Roland, Benoit, 

Lionel, Robert et leur famille respective, 
ses beaux-frères, belles-soeurs, neveux, 
nièces, parents et amis. Une mère, une 
grand-mère, une soeur, une amie qui 

sera regrettée cependant jamais oubliée.

La famille recevra les condoléances au 
salon funéraire :

 

48, de l’Église Nord Lacolle, J0J 1J0 
450-246-3988 | 1-800-263-3074 

www.serreinnegan.com

Heures des visites le samedi  
1er février 2020 de 9h à 10h30  
suivies des funérailles à 11h en  

l’église de Lacolle.

Avis de décès

LUSSIER
GÉRARD
1931-2019

De St-Edouard, 28 décembre 2019 à 
l’âge de 88 ans, est décédé monsieur 
Gérard Lussier. Il laisse dans le deuil 

ses sœurs et frères, Anita (feu Marcel), 
Christiane (feu Ludovic), Claude 

(Yvette), Roger (Louisette), belles-
soeurs, neveux, nièces, parents et amis.

La famille recevra les condoléances 
en l’église de St-Edouard, le samedi 
18 janvier 2020 dès 10h suivi des 

funérailles à 11h

 
1-800-263-3074

www.serreinnegan.com

Au lieu de leurs des dons 
à la fondation du Parkinson 

seraient appréciés.

La famille tient à remercier les 
personnel du CHSLD de LaPrairie 

pour les bons soins prodigués. 
Sincères remerciements également à 

Isabelle et Mercy qui étaient préposées 
à la Villa St-Michel.
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MME MADELEINE BOYER 
NÉE RIVET
1920-2020

À Napierville, le 12 janvier 2020, 
à l’âge de 99 ans, est décédée 

Mme Madeleine Rivet épouse de 
feu Roger Boyer, Elle laisse dans le 
deuil ses neveux et nièces ainsi que 

plusieurs parents et amis.   

La famille recevra les 

condoléances : le samedi 18 

janvier 2020 de 13 h à 14 h 30, 

suivi d’un hommage à 14 h30 au :

Les services funéraires ont été coniés à 
la  Coopérative Funéraire de Napierville

435, rue Saint-Jacques
Napierville, Qc, J0J 1L0

450 245-3355

CENTRE
FUNÉRAIRE
DE NAPIERVILLE
COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE

SPORTS
LACOLLE

Des karatékas franchissent  
une nouvelle étape

Sept karatékas, qui s’entraînent à  Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix, auprès des instructeurs 

de l’École de karaté kyokushin  Montérégie, ont franchi une étape menant à l’obtention 

d’une nouvelle couleur de ceinture, le 7 décembre. Sur la photo, on aperçoit  Anthony 

 Dumouchel,  Ian  Lemaire,  Sandra  Troke,  Nicolas  Bergeron,  Sébastien  Bisaillon,  Patricia 

 Dorantes  Brassard et  Sébastien  Yelle. Félicitations ! (M.-A. C.) (Photo gracieuseté)

La vie est comme  
une lumière  
de bougie  
qui s’éteint,  
mais les souvenirs  
restent à jamais ancrés.

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Prenez avis que Stéphane CLIN, en son vivant résidant au 952, 

chemin Quest, Hemmingford, province de Québec, J0L 1H0, est 

décédé à Châteauguay, le 1er décembre 2017.  Un inventaire de ses 

biens a été dressé conformément à la loi et peut être consulté par 

les intéressés, sur rendez-vous seulement, à l’adresse suivante :

Leblanc & Associés Notaires Inc. 

265, Boulevard d’Anjou, suite 306

Châteauguay, Québec,J6J 5J9

Donné à Châteauguay, ce 2 décembre 2019. 

Nathalie CLIN, liquidateur
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 ■Clarenceville/Noyan

Levée de fonds de la paroisse
La paroisse  Saint-Georges d’Henryville, 
qui comprend aussi  Noyan et  Clarenceville, 
organise une levée de fonds le 26 janvier. 
L’activité prendra la forme d’un brunch 
musical, à l’érablière  Entre l’érable et l’écorce 
(286, rang  Saint-Jean, à  Henryville), de 
10 h 30 à 13 h 30. Le groupe  Ofbeat sera en 
prestation de 10 h 30 à 13 h 30. Il y aura de la 
musique et de la danse de 13 h 30 à 15 h. 
Apportez votre vin. Coût : 20 $/adulte, 8 $/4  
à 11 ans et gratuit pour les 0 à 3 ans. 
Possibilité de réserver une table.  
Info. : 514 718-3500 ou 450 299-2257.

Bénévoles recherchés pour un service 
de transport médical
Le  Centre d’action bénévole  Interaction est  
à la recherche de bénévoles pour son service 
de transport médical. Les personne 
intéressées doivent accepter de conduire 
jusqu’à  Montréal. Une compensation 
monétaire concurrentielle est oferte. 
Info. : 450 294-2646.

Nouveau service d’aide au  CAB 
 Interaction
Le  Centre d’action bénévole (CAB) 
 Interaction ofre désormais le service 
 Amitié-Plus, mis sur pied pour briser 
l’isolement des personnes aînées. Le  CAB a 
un urgent besoin de bénévoles, notamment 
pour le  Vestiaire et la  Banque alimentaire.  
Le  CAB est aussi à la recherche de bénévoles 
qui parlent anglais. Les personnes ayant une 
bonne connaissance de l’anglais sont 
bienvenues. La vente à la poche se poursuit 
au  Vestiaire. Il est possible de remplir un sac 
de marchandises au coût de 5 $. Info. : 
450 294-2646 ou www.cabinteraction.ca.

 ■Lacolle

Brunch du  Club de l’âge d’or
Le prochain brunch du  Club de l’âge d’or de 
 Lacolle/ Saint-Bernard aura lieu le 19 janvier, 
de 9 h à 13 h, au 19, rue  Bouchard, à  Lacolle. 
Coût : 11 $.

Activités de la  Légion
Opération  Vetbuilds tous les mercredis, en 
 après-midi et en soirée. Une soirée de bingo 
a lieu tous les lundis, à 19 h. Le local de la 
 Légion est situé au 14, rue  Laramée. 
Info. : 450 246-2394 ou 450 246-4663.

 ■Napierville

Transport pour personnes âgées
La  Société  Saint-Vincent de  Paul ofre un 
nouveau service gratuit de transport pour 
les aînés de  Napierville et de  Saint-Cyprien. 
Tous les mercredis, une camionnette de six 
places se rend aux pharmacies  Proxim et 
 Uniprix, à l’épicerie  Metro et à la  Boutique 
Éco. Il suit de réserver une place le mardi, 
avant 15 h, au 438 884-9777.

Bingo du  Club  Fadoq
Les prochaines soirées de bingo du  Club 
 Fadoq se tiendront les vendredis, au centre 
communautaire, le 24 janvier, 14 et 
28 février, 13 et 27 mars, le 10 avril, et 

exceptionnellement le jeudi 23 avril, et de 
retour les vendredis 8 et 22 mai, ainsi que le 
12 juin. Ouverture des portes à 18 h 30.

 ■Sherrington

Club  Fadoq
Les activités du  Club  Fadoq ont repris le 
13 janvier. Des cours de danse sont oferts à 
compter du 15 janvier, les mercredis, à 14 h. 
Inscription : 450 454-2001 ou 514 224-0095.

 ■  Saint-Bernard- de-Lacolle

Dons au  Butin
Le comptoir familial  Le  Butin est situé au 
103, rang  St-Claude. L’organisme recueille 
les dons de vêtements et autres objets.  
Les dons et les achats au  Butin permettent 
de réinvestir dans la communauté auprès 
des plus démunis, de contribuer 
socialement et inancièrement aux services 
à la communauté et de participer à la cause 
environnementale en évitant que ces objets 
ne se retrouvent dans les sites 
d’enfouissement.

 ■  Saint-Édouard

Cours de danse en ligne du  Club  Fadoq
La prochaine session de 12 cours de danse 
en ligne commencera le 15 janvier. Ces cours 
seront oferts au centre communautaire,  
le mercredi, de 12 h 30 à 13 h 30 ou de 
18 h 45 à 20 h (niveau  Débutant), de 13 h 45  
à 14 h 45 (niveau intermédiaire 1), et de 15 h 
à 16 h 30 (niveau intermédiaire 2). Info. : 
450 454-2078 ou gilpigeon@hotmail.com.

 ■  Saint-Rémi

Déjeuner d’Apprendre en coeur
L’organisme  Apprendre en cœur, en 
collaboration avec les  Chevaliers de  Colomb 
de  Saint-Rémi, invite la population à 
participer à un déjeuner qui aura lieu le 
26 décembre, de 8 h 30 à 12 h, au centre 
communautaire. Cet événement se tiendra 
sous le thème de l’environnement.  
Pour l’occasion, plusieurs partenaires seront 
sur place avec leur table de promotion. 
Historine remettra un livre en cadeau à tous 
les enfants présents. Il y aura aussi du 
maquillage et le tirage de cadeaux. Coût : 
8 $/adulte, 4 $/6 à 10 ans et gratuit pour les 
enfants de 0 à 5 ans. Des desserts sont inclus 
avec le déjeuner. Les proits amassés grâce à 
cet événement permettent à  Apprendre en 
cœur d’ofrir des camps d’été pour les 
enfants. L’organisme amasse les dons de 
livres pour ses camps d’été. Les participants 
sont donc invités à apporter leurs dons de 
livres. Pour obtenir de l’information ou pour 
être bénévole, il faut composer le 
450 454-0400.

Activités à venir à la  Maison des jeunes
Émile  Bilodeau sera en visite à l’Adomissile, 
le 27 janvier, dans le cadre du projet de 
musique #MDJAcadémie. Un camp de 
composition musicale aura lieu les 22 et 
23 février. Repas et hébergement inclus. 
Gratuit. L’Adomissile est située au 100, rue 
de la  Gare, à  Saint-Rémi. Info. : 450 454-6657, 
mdj@adomissile.com ou la page  Facebook 
 Ado  Missile.

 ■  Jardins-de-Napierville

Lait  Source
Le groupe d’entraide à l’allaitement  Lait 
 Source est à la recherche de nouvelles 
mamans allaitantes bienveillantes pour  
se joindre à son équipe de bénévoles.  
Une formation de trois jours est oferte.  
Les personnes intéressées peuvent joindre 
 Lait  Source par courriel à l’adresse 
laitsource@gmail.com. Il y aura deux  haltes-
conférences au mois de février. Les dates ne 
sont pas encore connues. L’une d’elles aura 
lieu au  CLSC de  Saint-Rémi et portera sur le 
thème «  RCR et risque d’étoufement ».  
La seconde aura lieu au  CLSC de  Napierville 
et portera sur le massage pour bébé.

Groupe de soutien pour les parents 
d’enfants  TSA,  TDA-H ou trouble anxieux
La prochaine rencontre du groupe de 
soutien aura lieu le 6 février, de 18 h 30 à 
20 h 30, dans les locaux de l’organisme 
 Sourire sans in. La  halte-garderie pour les 
 0-12 ans est mise à la disposition de tous les 
parents, et ce, gratuitement. Ces rencontres 
ont lieu au 2A, rue  Sainte-Famille, à  Saint-
Rémi. Inscription : 450 454-5747 ou sans frais 
précédé du 514 877-5000.

Activités du  Centre de femmes  La 
 Marg’Elle
Des séances de méditation pleine 
conscience, animées par  Céline  Godbout, 
auront lieu les lundis, de 9 h à 11 h, du 
20 janvier au 17 février (cinq rencontres). 
Coût : 15 $/membres et 20 $/ non-membres. 
Le groupe de discussion, animé par  Manon 
 Brunette, se réunira le 22 janvier, de 13 h 30  
à 16 h. Gratuit. Le prochain  café-rencontre, 
portant sur le thème des émotions, et animé 
par  Nathalie  Haché de L’Accolade, aura lieu 
le 23 janvier, de 9 h à 11 h 30. Coût : 3 $/
membre et 6 $/ non-membres. La  Marg’Elle 
est située au 87, rue  Perras, à  Saint-Rémi. 
Info. : 450 454-1199.

Activités du  Service d’action bénévole
Le  Service d’action bénévole  Au cœur du 
jardin organise diférentes activités.  
Le mardi, à 9 h 30, cours de gymnastique 
douce et cours (toutes les semaines) de  Taï 
 Chi (une fois aux deux semaines). Le 
3e mercredi de chaque mois (19 février et 
18 mars),  déjeuner-conférence et jeux 
collectifs à 9 h, au coût de 3 $. Le mercredi, 
activités pour les aidants naturels. Le 
mercredi, à 9 h, atelier d’écriture « J’écris ma 
vie ». Le jeudi, à 13 h 30, bingo. Le vendredi,  
à 8 h 45, épicerie en minibus au coût de 4 $. 
Réservation requise au 450 454-6567.

 ■Régional

Conférences au  Centre de femmes du 
 Haut-Richelieu
La conférencière  Lise  Gratton, militante 
pour l’avortement, va présenter une 
conférence pourtant sur cette question le 
23 janvier, à 18 h. Gabrielle  Pitre, de la 
 Table de concertation des groupes de 
femmes de la  Montérégie, parlera des 
défis, des bonnes pratiques et de l’aspect 
juridique en lien avec la conciliation 

 travail-famille, le 30 janvier, à 18 h. 
Bienvenue aux employeuses à la 
recherche d’idées pour améliorer les 
conditions de travail de leurs employés 
(es). Ces activités sont gratuites pour les 
membres et le coût de l’adhésion 
annuelle est de 5 $. Inscription 
obligatoire au 450 346-0662.  
Info. : www.cfhr.ca. Le  Centre de femmes 
est situé au 390, rue  Georges-Phaneuf,  
à  Saint-Jean- sur-Richelieu.

Services oferts par le  Centre de femmes 
du  Haut-Richelieu
Le  Centre de femmes du  Haut-Richelieu 
rappelle qu’il offre plusieurs services 
gratuitement, comme une clinique 
d’information juridique. Les femmes 
peuvent ainsi obtenir une rencontre 
individuelle de 40 minutes avec une 
avocate bénévole. Ce service est offert  
une fois par mois. Il est possible de 
prendre  rendez-vous pour réserver une 
plage horaire le 9 janvier, en  avant-midi, 
en téléphonant au 450 346-0662.  
Le  Centre offre aussi un service 
individualisé d’écoute et de référence. Que 
ce soit pour un deuil, une décision difficile, 
un vécu de violence, une dépression,  
des difficultés familiales, financières ou 
autres, une intervenante est disponible les 
jeudis soirs pour apporter écoute, aide, 
soutien et références, et ce, en toute 
confidentialité. Pour prendre  rendez-vous, 
il faut composer le 450 346-0662.

Assemblée des producteurs de lait de la 
 Montérégie-Ouest
L’assemblée générale annuelle des 
 Producteurs de lait de la  Montérégie-Ouest 
aura lieu le 24 février, à 9 h 30, au 25, rue 
 Saint-Sauveur, à  Saint-Rémi. Dîner ofert 
gratuitement aux participants. 
Info. : 450 454-5115, poste 6284 ou 
monteregieouest@lait.qc.ca.

Activités chez  Famille à coeur
Un cours de  Zum bébé est ofert les jeudis, 
du 23 janvier au 19 mars (relâche le 5 mars), 
de 12 h 30 à 13 h 30. Un cours de yoga 
postnatal est ofert les vendredis, de 11 h à 
12 h, du 17 janvier au 6 mars. Un cours de 
yoga prénatal est donné les vendredis, de 
9 h 30 à 10 h 30, du 17 janvier au 6 mars. 
L’organisme ofre aussi l’atelier «  Parler pour 
que les enfants écoutent, écouter pour que 
les enfants parlent », conçu pour permettre à 
la famille de vivre des relations plus 
harmonieuses. Le programme compte huit 
rencontres. Six thèmes seront abordés : 
accueillir les sentiments pénibles, susciter la 
coopération, remplacer la punition, 
encourager l’autonomie, compliments et 
estime de soi, ainsi qu’aider les enfants à se 
dégager des étiquettes. Ces rencontres 
auront lieu les lundis, du 20 janvier au 
16 mars, de 19 h à 21 h (relâche le 2 mars). 
Dans tous les cas, un service de garde 
complémentaire est ofert gratuitement sur 
réservation. L’organisme est situé au 130, rue 
 Saint-Georges, à  Saint-Jean- sur-Richelieu. 
Info. : 450 346-1734.

BABILLARD
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de St-Rémi

699, Rue Notre Dame, ST-RÉMI 450.454.7591

LESTAGECHRYSLER.COM

** Voir détail chez votre concessionnaire. Sur approbation du crédit.
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PROMOTION DE JANVIER 2020, 
on fait le ménage, pour nos nouveaux arrivages...

8 MILLIONS EN INVENTAIRE  

À LIQUIDER

PRIX DE LA  
FACTURE

MOINS LES RABAIS  

DU MANUFACTURIER

MOINS 1000$ + LES TAXES  
sur TOUS les modèles  

(en inventaire)

PRÉPARATION INCLUS

PAS DE NÉGOCIATION 
PREUVE À L’APPUI

DU JAMAIS VU!!!!
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