. Le
1X-Cl,
faire

NS ¢t
ignie
agné

vion,
uge.

1 pu,
Car-

ecta-
esta-

avait
uvel

Hlexe

a se-
n de
une,

que
ame-
de $,

> SOn
ques
térét
“Uro-

Duta-
1 dé-

et du
¢ de
déve-
| en-

ation
lors

> cin-
lipes.
e des
forts
¢ les
s ont
eSSes

Mar-

stion:
s ont
Val-
cficie
t pas
mn in-
>tenu
court
con-
raste
leurs
ruis-
risme
ral, a
ment
r son

es cl
ettre
1SONS
ier le
entre
pour-
iers.
> que
resi-
esign
nt. Il
drait
1S qui
Xploi-
S ate-
pour-
1Vons
istes,
re un
il
quipe
‘bain,
entre
Une
el et
1don-
déri-
itions
théa-
1 1'on
CNSE
n ob-
lanc.

=

Automobile

CAHIER

La Tribune
-+ Sherbrooke
[undi 29 novembre 1999

ghel nous
Economie
Personnalité

- Plus qu’une Corvette déguisée

e musée Gilles Vil-
leneuve n’est plus
la seule attraction
automobile de Ber-
thierville au Québec. A
quelques pas de 'expo-
sition permanente con-
sacrée au regretté pilo-

te de Formule 1, on
trouve désormais une
Jacques petite entreprise qui,
DUVAL sous son allure modes-

te, cache des ambitions
internationales. C'est 1a qu'on assemble
les fameuses Callaway C12, ces voitures
américaines de petite série dessinées

par le Québécois Paul Deutschman.

La facon dont ce projet a vu le jour
mérite d’étre racontée. Claude Huot,
un passionné d’automobile qui a tou-

jours bricolé les voitures, s'était rendu

au quartier général de Callaway aux
Etats-Unis pour s’acheter une C12 ca-
briolet.

Lorsque Reeves Callaway. le grand
patron, lui a dit que cette version
n’était pas encore en production, Clau-
de lui a tout de suite fait part de son ex-
pertise dans I'assemblage des voitures.
La Corvette modifi€ée qu’il avait utilisée
pour se rendre au Connecticut était

d‘ailleurs un bel exemple de son savoir-
faire. Quelques mois plus tard, Claude
Huot devenait responsable de I'assem-
blage de toutes les Camaro C12, un tra-
vail qui. jusque-la, était exécuté a
grands frais en Allemagne.

Plus qu'une Corvette déguisée

Dans un atelier de Berthierville, des
Corvette C5 flambant neuves sont, petit
a petit. transformées en Callaway C12.
La plupart des panneaux de carrosserie
ainsi que les jantes et les pneus sont
mis au rancart pour étre remplacés par
des éléments qui, une fois en place, dis-

simulent presque completement la sil-
houette originale de la Corvette. Apres
cette mise en forme, la mécanique est a
son tour modifiée et le moteur V8 de
5,7 litres et 345 chevaux voit sa puissan-
ce passer a 440 chevaux.

L’ensemble repose sur un chassis en
profilés d’acier dont la suspension a
quatre roues indépendantes a été revue
afin d’offrir I'équilibre idéal entre con-
fort et tenue de route. Des étriers de
frein haute performance a 4 pistons et
des disques a ventilation interne, dont
le diametre est passé de 325 a 355 cm,
permettent d’obtenir des décélérations

ne société québécoise, dirigée

par le responsable de I'assembla-

ge de la Callaway C12, Claude
Huot, offrira bientot sur le marché une
transmission automatique semblable a
celle qui équipe les monoplaces de
Formule 1.

Méme si plusieurs voitures sont dé-
sormais ¢quipées ‘de transmissions
automatiques dotées d'un mode ma-
nuel, aucune n'est en mesure doffrir
les mémes performances qu'une vraie
boite de vitesses manuelle. Pourtant,
les voitures les plus performantes au

monde, les formules 1, sont munies
d’une transmission automatique telle-
ment efficace qu’elle dépasse en rapi-
dité d’action ce que le meilleur pilote
serait en mesure d’accomplir avec une
boite manuelle.

A T'heure actuelle, les Ferrari 355
et 360 Modena sont parmi les seules
voitures de route a proposer un syste-
me de changement de vitesses qui res-
semble a celui utilisé sur les bolides de
course de la firme italienne. Apres
avoir fait l'acquisition d'une de ces
Ferrari, Claude Huot n'a pas été im-

Une transmission de type
F1 fabriquée au Queébec

pressionné outre mesure par le
fonctionnement de la boite de type F1.
Comme plusicurs essayeurs européens,
il a déploré le délai ou la pause-mo-
teur qui accompagne le changement
des rapports.

A partir d’'une transmission Borg-
Warner T56 de fabrication américaine,
Claude Huot travaille en ce moment a
la mise au point d’'une boite automati-
que qui fonctionne selon le méme
principe que sur une Formule 1 a l'ai-
de de petites touches, en forme de
cuilleres. montées derriere les bran-

ches centrales du volant qui s’action-
nent du bout des doigts.

Il reste encore un peu de dévelop-
pement a faire avant la commercialisa-
tion de ce nouveau produit, mais tout
indique que cette transmission unique
en son genre pourra bientot étre offer-
te sur toutes les voitures utilisant de
série une boite Borg-Warner T56. Par-
mi celles-ci, on peut mentionner les
Chevrolet Corvette et Camaro ainsi
que les Dodge Viper. Encore une fois,
le Québec se place aux avant-postes en
matiere de développement technique.

LES BELILES D'AUTREFOIS

avec la collaboration spéciale d’Américana Auto Expo de Fleurimont

CHRYSLER
1948

ette Chrysler 1948 est

un modele Town and

Country. Son moteur
est un 6 cylindres, 250 pou-
ces cubes, puissance 114 che-
vaux. Sa transmission, semi-
automatique, est «fluid dri-
ve», 4 rapports. Prix a
I'achat: 2880 $ US. Prix ac-
tuel: 45 000 $§ US.

La splendide Callo-
way C12 est désor-
mais construite a
Berthierville au Qué-
bec. Avec une vitesse
de 310 km/h et un
prix de 200 000 S,
elle est toutefols sur-
tout destinée au
marché evropéen.

a la hauteur des performances hors du
commun de la CI2. Et, finalement, des
pneus Pirelli P Zéro de 19 pouces vien-
nent compléter la fiche technique de
cette Callaway C12 nce Corvette C5.

Le résultat de cette métamorphose
est une voiture dont le prix et les per-
formances lui permettent de se mesurer
aux voitures de sport les plus presti-
gieuses de la production actuelle.

Au volant

Un essai sur le circuit routier de Sa-
nair, a I'abri des percepteurs de taxes.
m’a permis de bien apprivoiser le com-
portement routier de la C12. Accompa-
gné du dessinateur de la voiture, Paul
Deutschman. dont c¢'¢était, curieuse-
ment, la premic¢re randonnée dans «sa
voiture». j'ai mis un peu de temps & me
familiariser avec la largeur exception-
nelle de cette Callaway. Toutefois, avec
un peu d’habitude tout est rentré dans
l'ordre et j'ai pu apprécier la trés gran-
de rapidit¢ de la direction.

La Callaway C12 mise a I'essai était
dotée d'une boite de vitesses manuelle
dont les six rapports extremement longs
paraissaient micux adaptés a la condui-
te européenne a grande vitesse. Par
exemple, elle pouvait froler les 100
km/h en premicre ct pas moins de 140
en seconde a 63500 tours-minute. Les
accélérations s’en trouvaient un peu
handicapées. mais il n’y avait aucune
raison de douter de la vitesse maximale
annoncee a 300 km/h.

Ce qui m'a surtout c¢tonné de la
C12, c’est sa grande facilité de condui-
te. Elle posseéde un comportement plus
européen que la Corvette qui réagit
toujours avec une certaine brutalitc.
Les immenses pneus de 19 pouces con-
tribuent. dans une large mesure, a la te-
nue de route en virage qui est tout bon-
nement phénoménale. Et que dire du
freinage qui na jamais perdu de sa
troublante efficacité¢ tout au long des
nombreux tours de piste bouclés. Mon
célebre passager n’a jamais eu peur (ou
serait-il un bon acteur?) méme si la
conduite a haute vitesse sur une piste
de course est souvent une expérience
trés traumatisante pour les non-initics.
Il avait sans doute la plus grande des
confiances dans «sa voiture» et il
n’avait pas tort.

Que pourrait-on reprocher a cette
création américano-québécoise? Son
prix de 200 000 § fait tres certainement
partie de ce que I'on aime le moins au
sujet de cette super-voiture. Méme
Paul Deutschman ne peut qu'en réver.

Caractéristiques

| Modéle: Callaway C12

| Carrosserie: coupé 2 places,

fibre de verre et Kevlar

| Prix: 200 000 $

Moteur: V8 (90 degrés) 5.7 litres,
440 chevaux a 6300 tr/min

Couple: 440 Nm & 5200 tr/min
Transmission: manuelle 6 rapports
Freins: a disque ventilés

avec étriers 4 pistons

Suspension: indépendante. leviers
triangulaires transversaux et
amortisseurs télescopiques a
réglage ¢lectronique |
Direction: a crémaillere, assistée
Diameétre de braquage: 12.6 métres
Pneus: Pirelli P Zéro P295/30ZR 19
(avant) et P335/25ZR 19 (arriere)
Empattement: 266 cm

Longueur: 485 cm

Poids: 1480 kg

Accélération: 0-100 km/h: 4.8 sec.
Vitesse maximale: 310 km/h

| Consommation: 14,5 litres

{ aux 100 km

iy

IEsteem familiale

MOTEUR 1.8 LITRE
'DACT A INJECTION
¥ FCTRONIQUE
MULTIPOINT

-

Le véhicule illustre

L peut étre different
P L]

—

Transport et

préparation inclus

Taxes en sus
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Région dv Centre-du-Québec

Le Bal des moissons fait bonne r

Gilles BESMARGIAN

Victoriaville

n présence de Lise Thibault, lieute-

nant-gouverneur du Québec, huit

personnalités du secteur agroali-
mentaire de la région Centre-du-Qué-
bec ont ¢té honorées devant quelque
650 convives au Bal des moissons 1999,
qui a pris place au Centre Agri-Sports
de Victoriaville, samedi en soirée.

Depuis que cet événement majeur a
vu le jour en 1976, 116 personnes ou
entreprises ont vu leurs mérites souli-
gnés.

Dans la catégorie «agroenvironne-
ment», le trophée convoité a été décer-
né a la Ferme Louis d'or de Sainte-Eli-
zabeth-de-Warwick, propriété des
fréres Jean et Dominic Morin. Clest en
raison de ses actions et réalisations
exemplaires en matiére de conservation
de I'eau, du sol et de la valorisation des
ressources a la ferme que le jury a rete-
nu cette candidature. La ferme possede
130 animaux dont 35 vaches laitiéres et
197 hectares en culture. La forét couvre
une supcrﬁcic de 60 hectares dont six
d’érabliere.

Pour s’étre distinguée dans le sec-
teur de la transformation et la mise en
marche de ses produits, la Fromagerie
I"Ancétre de Saint-Grégoire a remporté
le trophée dans la catégorie «transfor-
mation et/ou mise en marché». Fondé
en 1993, I'établissement est alimenté en
lait biologique grace a un groupe de
producteurs laitiers qui avaient une vi-
sion différente de lagriculture classi-
que. La fromagerie. qui emploie une
quinzaine de personnes, a débuté avec
la fabrication d’'un fromage cheddar
biologique au lait cru. Depuis, sa gam-
me de produits s'est é¢tendue.

Le trophée Malvina-Chassé-Coté
dans la categorie «chef de file» a ¢été re-
mis a Pascal Lemire de La Visitation

Photos

La Tribune, Gilles Besmargian

Quatre des récipiendaires d’un trophée au Bal des moissons apb&ﬁ:issent ici. De gauche a
droite, ce sont Robert Lefebvre de la Ferme Bois mou (pratique agricole), Gilles Morin (ser-

vices), Denise Joyan (Ferme Bais-mou), Monique Morin (épouse

Lefebvre (Ferme Bois mou),:

Gilles Morin), Marion

mond Coté (Mérite Elite agricole jeunesse), Nicole Lauziére

et son conjoint Roger Marchand (travailleur agricole).

pour sa contribution remarquable a des
organismes du milieu. En plus d’exploi-
ter une ferme comprenant un troupeau
de 92 sujets Holstein, le jeune homme
de 34 ans n’a jamais cessé de s'impli-
quer autant dans le monde agricole que
communautaire au fil des ans. Direc-
teur national a Holstein Canada, il est
aussi président de Exposition agricole
de Drummondville et conseiller muni-
cipal a La Visitation.

La Ferme Bois mou SENC de
Saint-Félix-de-Kingsey a raflé le tro-
phée Céres dans la catégorie «pratique
agricole». Propriété de Robert Lefeb-
vre, son fils Mario et sa bru Denise
Joyal, l'entreprise laitiere compte 52
vaches Holstein dont 44 en lactation et
54 taures avec un quota de 50,2 kg par

jour. Les gestionnaires de la ferme sont

convaincus que la réussite en produc-
tion laiticre passe avant tout par la gé-
nétique. De plus, ils accordent une im-
portance majeure a l'environnement
dans lequel est élevé le troupeau.

Dans la catégorie «services», le tro-
phée Donat-Grégoire a été remporté

par le Dr Gilles Morin pour sa contri-
bution exceptionnelle a [l'agriculture.
Médecin vétérinaire depuis 1962 a Vie-
toriaville, il s'est bati une solide réputa-
tion. Apprécié comme communicateur
et vulgarisateur, M. Morin soigne les
animaux, bien sir, mais ses interven-
tions portentprincipalement sur la pré-
vention, I'hygiene et la régie, référant
aussi aux professionnels du milieu ces
cas afin qu'ils contribuent a créer un
habitat propice au bétail.

Roger Michaud a regu le trophée
Heéracles dans la catégorie «travailleurs
agricoles». Inventif, compétent, déyoué
et minuticux, il méne une véritable car-
ricre en agriculture depuis 1989 a la
Ferme Jéronico, propriété de Jean-Roy
a Nicolet-Sud. Détenteur d’un diplome
en production laitiere, il ne cesse de
s'inscrire a différents cours pour parfai-
re Ses connaissances.

Pour souligner ses efforts a bien
s'implanter en agriculture, Christian
Lambert de la Ferme Aclanta SENC de
Lyster dans les Bois-Francs s’est vu at-
tribuer le trophée Gerbe d'or dans la

7

colte

Le président du Conseil régional des société d’agriculture Centre-du-Québec, Réal Vouligny
(a gauche), est photographié aux cotés de quatre gagnants au Bal des moissons, qui se dé-
roﬂuit a Victoriaville, samedi. Dans I'ordre habituel, on reconnaitra Pascal Lemire (chef de
file), Jean Morin (agroenvironnement), Christian Lambert (jeunes) et Germain Désilets

(transformation et/ou mise en marche).

catégorie «jeunes». Propriétaire de la
ferme avec ses parents, 1l se préoccupe
particulicrement de la génétique.
Lagriculture est pour M. Lambert un
choix de vie d'abord. Sa formation I'ai-
de a gérer I'entreprise familiale dont les
bases ctaient déja solides.

Finalement dans la catégorie «Mé¢-

Nelson FECTEAU

Thetford Mines
a MRC de L’Amiante a mainte-
nant un nouveau préfet. Maire de
la municipalité de Thetford-Sud,
Patrice Groleau a ¢été choisi par ses
pairs pour succéder a Fernand Huot

Lanos S berline

QUI VOUS OFFRE

Nubira SX berline

UNE AUBAINE CLE EN MAIN?

Leganza SX berline

| A partir de |3 945 $

|

’ * freins assistés * direction assistée |
* transmission automatique * deux coussins gonflables '

' * radio AM//FM stéréo et lecteur de cassettes

|

[

* tapis de plancher * vitres teintées |
* rétroviseurs escamotables a télécommande ’

A partir de |7 245 $

* moteur 2,0 litres DOHC + transmission automatique
* radio AM/FM stéréo et lecteur de CD

* rétroviseurs chauffants A télécommande

* léve-vitres et verrouillage électriques

* vitres teintées * compte-tours * feux antibrouillard

* témoin d'ouverture de portiére et du coffre

* télécommande d'ouverture du coffre

CEST NOUS.

De série sur tous les modéles : garantie 5 ans ou 100 000 km sur le groupe motopropulseur et assistance routié

A partir de 20 295 $

* moteur 2.2 litres DOHC + transmission automatique
» freins i disque aux 4 roues * climatisation

* léve-vitres et verrouillage électriques

* climatisation * régulateur de vitesse

* verrouillage sans clé « dispositif antivol

* radio AM/FM stéréo et lecteur de CD

* roue de secours plein diamétre

re pendant 3 ans (kilométrage illimité)

Daewoo Sherbrooke
969, rue Haut-Bois
Rock Forest (819) 563-0003

BOUL. BOURQUE
v
Q| ®oAewoo
5
= N
T

{Exemple de financement : 7 000 §

*Offres disponibles au décal sur les nouvelles Lanos S berfine automatique 1999, Nubira SX berfine automatique 1999 et Leganza SX berdine 1999 POSF de
139458/ 17 245 %/ 20 295 $ ne comprend pas les frais de transport et de préparation de 680 $ ni Mmmatriculation
4 un taux de 0 % équivaut § des mensualités de 354,17 $ pour 48 mois. Codt du prét de 0 $ pour une obligation totale de |7 000,00 §. Taux de financement
spécial sur 60 mois également disponible. Location-ball de 48 mois avec Iilométrage de 96 000 km. Frais de 0,08 § (Lanos et Nubira) et de 0,10 § (Leganna)
pour chaque ldlométre additionnel parcouru. Mensualicés de 23206 $ / 283,62 $ / 31859 $ pour la location-bail Aucun acompte. Premiére mensualiv et
dépdt de garantie de 275 § / 350 $ / 375 § exigés au moment de la vraison. Colr total de Ia Jocation de 11 13888 §
Option d'achat au terme de b location au colt de 3 48625 % /4 311,25 $ /5 682,60 $. Taux annuel de location : 0 % Frais de transport et de préparation
(680 $) inclus. Taxes, immatriculation et assurances en sus. Le concessionraire peut vendrelouer i prix moindre. Offres sujettes & Mpprobation du crédit et
disponibles seulement par lentremise des Services firanciers Daewoo jusqu'au 30 novembre 1999, Parce que le monde est de plus en plus futé.

QUI RECONNAIT LIMPORTANCE DE BOUCLER SA CEINTURE ? C'EST NOUS. DAEWOO.

13613768/ 1529232 %

Q\V/ DAEWOO

10909

ritas Elite agricole jeunesse», le choix
s'est arrété sur Raymond Coté du Lac
Saint-Pierre pour le trophée Jeun-1-Or,
en guise de reconnaissance pour sa
contribution majeure au développe-
ment d’'un organisme agricole jeunesse.
Depuis 1994, il est ¢galement action-
naire de la ferme laiti¢re familiale.”

La MRC de L'Amiante se
donne un nouveau préfet

qui occupait le poste depuis mainte-
nant dix ans.

M. Groleau I'a emporté sur MM.
Fernand Huot. maire de Sainte-Anne-
du-Lac, et Jacques Lussier, maire de
Sainte-Clotilde, aprés deux tours de
scrutin. Lors du second tour, M. Gro-
leau a obtenu les 18 voix requises con-
tre 16 pour le prefet sortant. Ce qui a
fait dire a Fernand Huot qu'il avait
réussi a convaincre 16 des 26 maires de
la MRC mais qu'il avait ¢t¢ battu par
la «grosse ville». Thetford Mines et
son maire Laurent Lessard détiennent
en effet sept voix au Conseil des mai-
res de la MRC de L'Amiante.

Guy Laplante, maire de Robert-
sonville, a pour sa part été réélu sans
opposition au poste de prefet sup-
pléant. Les autres postes au conseil
d’administration ont ¢t¢ comblés par
André Gosselin, maire de Disraeli Pa-
roisse. et Fernand Huot, préfet sortant
¢t maire de Sainte-Anne-du-Lac.

Nouveau maire de la Ville de Thet-
ford Mines, Laurent Lessard termine-
ra le mandat de Henri Therrien au
sein du conseil d’administration. Deux
postes n’étaient soumis a I'élection soit
ceux de MM. Marcel Roy et Jean
Coté, respectivement maires de Sacré-
Coeur-de-Jesus et de Sacré-Coeur-de-
Marie.

M. Huot n’a pas caché son amertu-
me et sa déception a la suite de sa dé-
faite. 1l p'a pas hésité a pointer du
doigt la Chambre de Commerce de
L’Amiante et son président, Gaétan
Doyon. dont lintervention a égale-
ment ¢t¢ mal accueillie par I'ensemble
des maires de la MRC de L’Amiante.

«Quand on se présente. c'est pour
¢tre ¢lu. Au début, je n'avais pas d’ad-
versaire. Puis, il s'est fait beaucoup de
travail par derriere. Ces derniers
temps, un peu partout, il y avait beau-
coup de changements dans I'air», a-t-il
d’abord déploré en reconnaissant que
I'intervention de la Chambre de Com-
merce ne lui avait pas aidé. Deux jours
avant I'élection du préfet, le président
Gaétan Doyon en appelait, en termes
4 peine voilés, au conseil des maires
afin qu'il désigne le meilleur candidat
au poste de préfet en raison de I'im-
portance des responsabilités de ce der-
nier.

Andre Deslauriers

elu préfet de la
MRC Drummond

Charlaine LAPLANTE

Drummondville

¢ conseil de la MRC Drummond

vient de procéder a I'élection de

Andr¢ Deslauriers, maire de Saint-
Eugene depuis 1993, au poste de pre-
fet. Il succede donc a Francine Ruest-
Jutras, qui avait confirmé plus t6t cette
automne quelle ne solliciterait pas de
renouvellement de mandat a la préfec-
ture.

Heureux de la confiance que lui ont
manifestée ses collegues du conseil de
la MRC, le nouveau préfet s'engage a
favoriser le renforcement de la fierté
régionale.

«Nous devons continuer a dévelop-
per des projets qui placeront la MRC
Drummond a I'avant-scéne et qui con-
tribueront a notre essor économique»,
a-t-il declaréy

Le dossier de la Forét Drummond,
qui, selon lui, représente un potentiel
récréotouristique important, ¢t la pour-
suite du développement du réseau de
pistes cyclables font ¢galement partic
de ses priorités.

Preoccupé par les questions envi-
ronnementales, André Deslauriers preé-
side depuis quelques années le comité
de gestion des matitres résiduelles de
la MRC. Il a aussi contribu¢ a la popu-
larité de la collecte sélective dans les
municipalités de la région. Il était pré-
fet suppléant depuis novembre 1997,

Le mandat de préfet est de deux
ans.
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Une importante explosion simulée d |'usine Shermag

:.}h,t";y_t;-‘_-x"; e v POy

Le service de pompiers volontaires de Dudswell a mis & I'essai le
plan de mesures d’urgence dans le cas d’un incendie de produits
toxiques chez Shermag dans le secteur Bishopton. Sur la photo, le
chef des pompiers volontaires de Dudswell, Alain Rodrigue, en plei-

ne action. En médaillon, le coordonnateur des mesures d’urgence a
Dudswell, Jean-Marie Lemire.

Mazda Miata 2000

s, 309
a partir de

PAR MOIS, POUR 48 MOIS®
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS!
COMPTANT INITIAL DE 1 895%

Faites-vous plaisir au volant du «roadster »
qui o foit sa marque!

René-Charles QUIRION

Dudswell

est survenue dans la réserve de peinture et

teinture de l'usine Shermag du secteur
Bishopton & Dudswell. A moins de 100 pieds,
un reéservoir de 1750 gallons de gaz propane
menace d’exploser et du méme coup de souf-
fler la moitié du village.

S amedi matin vers 10 heures, une explosion

Cette situation désastreuse pour cette mu-
nicipalit¢ de 1600 ames du Haut-Saint-Fran-
Gois, fictive pour I'exercice de feu de la fin de
semaine, représente tout de méme un danger
potentiel pour la population. A ce danger
S'ajoutait la panoplie de produits toxiques
contenus a l'usine Shermag et un blessé, hau-
tement contaminé, qui se trouvait a 'intérieur.
Voila la situation d’urgence devant laquelle la
brigade des pompiers volontaires de Dudswell
ctait confrontée pour expérimenter le plan des
mesures d'urgence de la municipalité.

Pendant que les pompiers d’affairaient a
constater 'ampleur du sinistre et a identifier
les sources de danger. le comité de protection
du voisinage procédait a I'évacuation de la
vingtaine de résidents du secteur, contenus
dans le périmetre de sécurité.

Cet exercice d’intervention sur les lieux
d'un sinistre avec matieéres dangereuses
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DE FINANCEMENT A L’ACHAT JUSQU’A 48 MOIS ' LOUEZ
SUR TOUTES LES MAZDA 2000 EN STOCK a partir de :

PAR MOIS, POUR 48 MOIS

TRANSPORT ET PREPRRATION INCLUS!

COMPTANT INITIAL DE 1 895°%
Moteur V6 de 2,5 litres » Roues de 16 po en allioge * Radio AM/FM
stéréo avec CD et amplificateur de 25 W x 4 « Régulateur de
vitesse e Climatiseur e Freins assistés a disque aux 4 roues
e Et beaucoup plus...
Obtenez la Mazda 626 LX V6 2000 a un prix inférieur a celui
d’une Camry LE 4 cylindres*

Mazda B3000 SE'V6 Cab Plus 4x2 2000

Loy
% 2697
a partir de

PAR MOIS, POUR 48 MOIS®
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s'inscrivait dans la formation de 375 heures
que les pompiers volontaires de Dudswell sui-
vent actuellement. Llinstructeur de ['Institut
de protection des incendies du Québec, Jean-
Guy Tanguay, indique qu'a la fin de chaque
module, les pompiers sont confrontés a une si-
tuation pratique. Cependant, il souligne que
rarement les autorités municipales embar-
quent dans le processus pour mettre au point
leur plan de mesures d’urgence.

Les réactions étudiées

«Je prends des notes sur la réaction des
pompiers dans une situation d'intervention
avec des mati¢res dangereuses. Quand des
mati¢res toxiques sont impliquées, il est im-
portant d'¢laborer une stratégie avant d’agir
en tenant compte des renseignements conte-
nus dans la guide des mesures d'urgence», ex-
plique M. Tanguay.

Ce dernier indique que les brigades de
pompiers ruraux doivent étre formées pour in-
tervenir adéquatement.

«On ne réagit pas de la méme facon en mi-
lieu rural qu'en milicu urbain. Les effectifs et
les €quipements sont moins importants. alors
il faut savoir comment réagir», ajoute Jean-
Guy Tanguay.

Le coordonnateur des mesures d'urgence a
Dudswell, Jean-Marie Lemire, explique que
implication de la population dans cette simu-
lation était essentielle.

COMPTANT INITIAL DE 2 550¢
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PAR MOIS, POUR 48 MOIS®
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS!
COMPTANT INITIAL DE 1 895°%

Radio AM/FM avec lecteur de CD et 4 haut-parleurs

* Banquette arriere 60-40 raobattable e Volant inclinable
* Rétroviseurs extérieurs jumelés et repliables o Essuie-
glace avant a balayage intermittent « Roues de 14 po
en acier ovec enjoliveurs intégraux e Et beaucoup plus...

Mazda MPY DX 200

Dudswell met au point son plan d’urgence

«Nous devons savoir comment les diffé-
rents intervenants interagissent lorsqu'ils sont
reunis. A la suite de la crise du verglas, nous
avons decide de mettre sur pied une série de
plans de mesures d'urgence pour la municipa-
lite. Celui-ci est le premier d'une séries, men-
tonne M. Lemire

En plus de la brigade des pompiers volon-
taires de Dudswell, la Sarete du Québec du
Haut-Saint-Frangois, le comité de protection
du voisinage, les autorités municipales de
Dudswell et le service ambulancier de Wee-
don ¢taient impliqués dans cette simulation

A la suite du retour sur les opérations de la
journée, Jean-Marie Lemire explique que trois
grandes constatations ont ¢té tirces de la si-
mulation de mise en place du plan de mesures
d'urgence

«Nous avons pris conscience que le syste-
me de communication n'était pas tout A fait
adequat. Nous avons fait le constat que la
coordination entre les pompiers et le comité
de surveillance de quartier devait étre amélio-
rée. Le probleme de I'évacuation est un autre
aspect important auquel nous devrons appor-
ter des corrections». indique le coordonnateur
du plan des mesures d'urgence de Dudswell.

Au cours des prochains mois, la municipa-
lit¢ mettra au point un répertoire du person-
nel disponible en cas de sinistre et mettra sur
papier d'autres scénarios d'intervention. selon
les différents dangers potentiels & Dudswell.
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PAR MOIS, POUR 48 MOIS®
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS!
COMPTANT INITIAL DE 5 500°%

Moteur V6 de 3,0 litres  Direction assistée a crémaillere
* Freins antiblocage aux roues arriére » Radio AM/FM
avec lecteur de CD et 4 haut-parleurs  Roues en allioge
de 15 x 7 po ® Pneu de secours pleine dimension

Moteur V6 de 2,3 litres a cycle Miller de 210 chevaux
* Roues de 17 po en alliage d’aluminium e Toit
ouvrant électrique » Antipatinage électronique

* Freins antiblocage * Et beaucoup plus...

RSSISTRNCE ROUTIERE 24 HEURES MAZOA

Renseignez-vous sur le programme d'assistance routiere
Mazda, offert gratuitement avec toute Mazda 2000.

Coup de foudre! Coup de fougue!

nt #tre offerts en option ou de série sur d'eutres modéles

TRANSPORT ET PREPRRATION INCLUS! Pou ) $
LOUEZ
a partir de

* 4 portes pour un acces simplifié  Et beaucoup plus...

PAR MOIS, POUR 48 MOIS®
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS!
COMPTANT INITIAL DE 3 000°

Glaces des portes lotérales qui peuvent étre abaissées,

une exclusivité de Mazdo » Banquette de troisieme rangée
rabottable dans le plancher ou pouvant étre orientée vers
I'arriere © Siéges de deuxieme rangée Side-by-Slide™ amovibles
* Climatiseur et lecteur (D de série » Et beaucoup plus...
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Economie

La conférence de |'Organisation mondiale duv commerce s‘ouvre demain a Seattle

135 pays participent a un nouvel
effort de libéralisation des échanges

Caroline Généreux

Comment réussir a implanter ung culture d
dans 'entreprise? Tout dabord, ce pro
I'appui de tous les membres de la direction
vront de précher par I'exemple. Deuxiemement
ployés doivent y adhérer. La meilleure fagon
I'adhesion d'une masse critique d'emplo)

impliquer. Un des moyens permettant cette implicatior
est la mise sur pied dun comite de formation compose

de représentants de I'employeur et des employes
La composition du comite
differents secteurs et quarts de travail. Idealem

que tous sentent gu'ils ont leur mot a dire, le choix
membres du comité devrait se faire par les em

étre volontaire. Les représentants des employes
habituellement en plus grand nombre au comite que le
représentants de I'employeur. Selon la dimension de
f'organisation, le comité peut se composer de trois a
huit personnes. Au-dela de ce nombre, I'entreprise doit
envisager de creer plus d'un comite formation

$
e

N =3

Le rdle, le mandat et le pouvoir du comité
Le role du comité se doit d'étre clair st bien defini et ce
des les premiéres rencontres. De fag
role consiste a participer a la structuration, au dévelop-
pement et a la progression du dossier formation dans
son ensemble

=1

L& mandat du comité est de développer st m
place les structures et les outils requ
du dossier formation conformement a |
siste egalement a élaborer, proposer o
la politique formation en vigueur dans |
comite doit aussi analyser les demand
de formation et établir le plan annuel, |
raux et spécifiques, approuver les plans
initiale, voir a I'utilisation adeéquate des
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La formation : mettez
votre équipe a
contribution!

mman-
nel de-
des cas le credo de la
js attention, dans ce cas, a

contraire, la frus-
res du comité ne

role de représenter les em-
consultant et en etant le
gestions de ces demiers. Il
articiper a |'élaboration des

fiicacite et la credibilité du comité les
t assurer une présence assidue aux
té, contribuer a alimenter le comité
10ns, participer activement a l'identi-
yse des besoins de formation. Aussi

te assumeront des responsabilités
nt {animation, prise de note

L'imp nise la comprehension des enjeux et
gs membres du comité deviennent tout naturellement

\bassadeurs, ce qui facilite 'adhésion de 'en-
mployeés a certains projets critiques de for-
gestion du dossier formation ainsi partagée,
a grandement allegee

Caroline Genéreux
Conseillére en gestion des ressources humaines

Prochaine chronique:
Reconnaissance des compétences, par Joane Lepage

Le Groupe

oS
Humanes

32, rue Wellington Nord, bur. 301
Sherbrooke
821-3988 i

Seattle (AP)

bjecuf: c¢clargir la libéralisation

des échanges. La conférence de

I'Organisation mondiale du com-
merce (OMC) réunit 135 pays a partir
de demain jusqu'a vendredi, a Seattle
pour tenter de donner le coup d’envoi
du «round du millénaire», nouveau cy-
cle de négociations commerciales. Huit
cents ONG tiendront un contre-som-
met pour dénoncer les dérives de la
mondialisation.

Le rendez-vous de Seattle ne san-
nonce pas sous les meilleurs auspices.
Les représentants des pays membres
n‘ont pas réussi a se mettre d’accord
ces derniers jours a Geneve sur l'ordre
du jour du cycle du millénaire, qui doit
s'ouvrir en janvier et devrait durer trois
ans. Il reviendra aux ministres du com-
merce de régler la question, mais un
¢chec n'est pas a exclure.

«La situation est trés délicate. Nous
craignons de ne pas étre en mesure de
quitter Seattle en ayant décidé d’ouvrir
un nouveau round», a déclaré le com-
missaire européen au Commerce, le
Francais Pascal Lamy.

Les points de désaccord

Les points de désaccord sont nom-
breux. L'Europe et les Etats-Unis s’op-
posent sur la libéralisation des services,
mais c’est bien le dossier de I'agricultu-
re qui semble le plus épineux.

L'Union européenne, soutenue par
d’autres pays curopéens non adhérents.
le Japon et la Coree du Sud. veut main-
tenir un régime spécifique pour les pro-
duits agricoles. Elle estime que les sub-
ventions accordées dans le cadre de la
Politique agricole commune (PAC)
participe de la préservation des emplois
et de la vie en zone rurale, et de la sé-
curité alimentaire. !

Face a Bruxelles, les Etats-Unis,
I’Australie et le Canada notamment, ré-
clament l'abolition du systeme d’aides
européen, qui selon eux fausse le jeu en
creant des prix artificiellement bas.

De leur coté, les pays en développe-
ment refusent que I'on discute normes
sociales (travail des enfants. droits syn-
dicaux...) et environnementales, con-
trairement au souhait de plusicurs pays
riches. Ils estiment en effet qu'il s’agit
la d’instruments de protectionnisme
déguisés.

L'¢re de croissance qui leur avait
¢t¢ promise lors du dernier cycle de né-
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gociations commerciales, 1'Uruguay
Round, ne s'est pas réalisée, et ils sont
réticents a souscrire de nouveaux enga-
gements.

Avec le Japon. ils demandent aussi
la rencgociation des accords sur le
dumping qui permettent aux marchés
nationaux de se protéger contre les im-
portations massives de produits & prix
casses. Les Etats-Unis sont contre.

Les pays du Sud réclament égale-
ment plus de temps pour remplir leurs
obligations de protection de la proprié-
t¢ intellectuelle, notamment pour
logiciels et les médicaments.

les

La Chine

La Chine n’est pas encore membre de
'OMC mais son arrivée imminente de-
vrait avoir un fort impact, notamment
sur les secteurs du textile et de I'habille-
ment. Aux Etats-Unis, l'opinion §'in-
quicte déja d'éventuelles retombeées en
termes de suppressions d’emplois.

L'objectif de ce 9e cycle de négocia-
tions est de supprimer encore un peu
plus les barrieres commerciales, comme
les droits de douane. Bill Clinton. qui
avait propos¢ que la conférence se tien-
ne a Seattle, peut difficilement se per-
mettre un fiasco. Il s'exprimera a la tri-
bune de la conférence mercredi et
s'entretiendra avec les représentants
d’organisations du travail et environne-
mentales, marquant ainsi sa volonté de
«donner visage humain a I'économie
mondiale».

«Ne pas avancer sur ces questions
mettrait en péril le systeme du com-
merce mondial car la plus grande me-
nace (...) est le manque de soutien pu-
blic», estime la représentante des Etats-
Unis pour le commerce international.
Charlene Barshefsky. «Chacun sait que
I’'échec n’est pas une option».

Méme si les délégations -parvien-
nent & lancer le cycle de négociations.
ce succes pourrait étre terni par le
mouvement de contestation anti-OMC.
Quelque 50 000 personnes représentant
800 ONG, dont le Francais Jos¢ Bove,
animateur de la Confédération paysan-
ne, manifesteront demain. La veille, ces
organisations non-gouvernementales
tiendront un «Sommet des citovens du
monde».

Leurs griefs sont nombreux: pertes
d’emplois dans I'industrie, droit du tra-
vail, protection de I'environnement, al-
legement de la dettes des pays pauvres,
ou défense de «l'exception culturelle».

Plus d’un tiers des ONG sont ameri-
caines. L'AFL-CIO. la plus grande or-
ganisation svndicale du pays. annonce
la participation de dizaines de milliers
d’adhérents au defilé mardi. «La con-
frontation a Seattle marquera la fin de
I'époque des accords commerciaux né-
gociés derriere des portes closes», pro-
met son president John Sweeney.

MPLOIS

JOUR

Machiniste
Offre: 2483926
Licu: Valcourt
Salaire: 11 a 15 $/heure. permanent,
plein temps. 40 heures/semaine, quart
de travail
Exigences: deux ans expérience, DEP
en technique d'usinage ou DEP en
outillage ou DEC en génie mécani-
que, autonome et responsable
Fonctions: travail sur fraiseuse. tour
et perceuses. machinage de picees
d'outillage.

Programmeur/euse-opérateur CNC
Offre: 2482789
Licu: Valcourt
Salaire: 11 & 16 $/heure selon expe-
rience. permanent, plein temps. 40
heures/semaine,  possibilité  temps
supplémentaire, ¢quipe de soir
Exigences: ASP ¢n controle numcri-
que ou DEC génie mécanique, con-
naissance de logiciel Master Cam,
personne autonome ¢t responsable
Fonctions: opcrer et programmer des
centres d'usine de type Mazak.

Journalier/ére dans scierie
Offre: 2477981
Licu: Ayer’s Cliff
Salaire: 6.90 $/heure et plus selon ex-
périence, 40 heures/semaine, perma-
nent, plein temps. ¢quipe de jour
Exigences: un peu d'expérience requi-
se, milieu non-fumeur, personne hon-
néte ¢t responsable
Fonctions: travailler dans une scierie

Veuillez vous présenter a
votre Centre des ressour-
ces humaines du Canada
afin de consulter les offres
dans les guichets informa-
tisés d'emploi, ou télépho-
nez au Service de place-
ment d’Emploi-Québec au
564-5793 ou au
1-800-665-1732. Une ini-
tiative de La Tribune et
d’Emploi-Québec.

la
$emaine
économique

Gilles
FISETTE

Le sentiment
de surnager

J cconomie en plein essor n'aide
pas les Canadiens a se sentir
plus riches, selon le récent son-

dage de la Banque CIBC sur la santé
financi¢re. Apres avoir constaté que
I'économie canadienne enregistrait
une croissance plus marquée que les
autres pays du G7, a l'exception des
Etats-Unis, deux tiers (65 pour cent)
des répondants se décrivent encore
comme ayant des moyens extréme-
ment modestes - et pour eux l'avenir
ne semble pas plus prometteur. Les
Canadiens disent qu'ils surnagent - un
sentiment qui n'a pas change depuis le
sondage de 'automne dernier.

Les résultats du sondage démon-
trent que les Canadiens sont découra-
gés et qu'ils n'amélioreront pas leur si-
tuation financiere personnelle ['an
prochain. IIs sont moins optimistes a
I'égard de leur avenir qu'il y a un an.
Bon nombre d’entre eux considérent
que leur paie, apres impot et inflation,
n'a pas progresse au méme rythme que
I'économie canadienne.

Les résidents du Québec (24 pour
cent) et de la Colombie-Britannique
(25 pour cent) sont les moins suscepti-
bles de dire qu'ils progressent.

Pour l'avenir, le pourcentage de
Canadiens qui croient qu’ils seront en
meilleure position a reculé de maniére
constante. Plus de un tiers des Cana-
diens - 35 pour cent - disent qu'ils se-
ront en meilleure position financiére-
ment en 2000. Ce chiffre représente un
recul par rapport aux 47 pour cent de
"automne 1998.

Nouvelle carte des mines

Une nouvelle carte publice par
Ressources naturelles Canada
(RNCan) donne des details au sujet de
nouvelles possibilités d’expansion pour
le secteur minier du Canada. Lancée
par le ministre des Ressources naturel-
les du Canada. Ralph Goodale, dans le
cadre de la Journée de l'industrie mi-
niere sur la Colline. la «Carte 2000A -
Nouvelles mines prometteuses au Ca-
nada 1999 2002» attire I'attention sur
52 mines qui pourraient €étre mises ou
remises en valeur d'ici trois ou quatre
dns.

Selon les estimations. les mines né-
cessiteraient des investissements en ca-
pital de l'ordre de 4 milliards de dol-
lars et créeraient  quelque 9000
nouveaux emplois directs dans le sec-
teur minier au Canada.

La nouvelle carte sera offerte des
le début de décembre a la librairie de
la Commission géologique du Canada,
au 601, rue Booth. a Ottawa (Ontario)
KIA OE4. On pourra aussi la comman-
der par télcphone au (613) 995-4342,
par télécopieur au (613) 943-0646 ou
par courriel a I'adresse gse—booksto-
re(at)gsc.rncan.ge.ca.

Préte pour un preét

L.¢ ministere ["Industric ¢t du
commerce, en collaboration avec le
Groupe-conseil sur I'entreprencuriat fé-
minin. tient une session de formation
sur la meilleure fagon pour les entrepre-
neures de faire une demande deé finan-
cement. Cette session se tient ce mardi,
a compter de 8h00 et jusqu’a 13h00, au
Motel La Réserve, a Sherbrooke.

Tournes vers Seattle

Cest a compter de ce mardi et jus-
qua vendredi que se tient la réunion
des ministres du commerce internatio-
nal des 135 pays membres de I'Organi-
sation mondiale du commerce (OMCQ),
a Scattle. Cette réunion donne le coup
d'envoi au «Round de négociations du
millénaires et il y sera question notam-
ment de abolition des barri¢res entra-
vant le commerce relic a lagriculture et
aux services.

Vendredi

Aide aux démunis

Estric Aide qui vient au secours des
£ENS PAUVTES Organise une journce spe-
ciale de cueillette de Noél, le vendredi 3
décembre, & ses locaux du 121, rue Dé-
pot, a Sherbrooke. Les dons en nourri-
ture et en argent sont les bienvenus.

Lik'

Samedi

I assemblée Desjardins

Clest ce samedi, a compter de
10h30, au Chéribourg, dans le Canton
d'Orford. que se tient assemblée géné-
rale extraordinaire des membres de la
Federation des caisses populaires Des-
jardins de I'Estrie, dans le cadre du pro-
jet de restructuration du Mouvement
Desjardins

L’Estrie en chiffres

En Estrie, l¢ revenu moyen d'emploi
s'¢levait a 22 215 S sclon les dernieres
données recueillies au CRD-Estrie. Ce
revenu moyen correspond & 88.5 pour
cent du revenu moyen provincial. En
cing ans, il s'est apprécic par rapport au
Québece puisquiil ¢quivalait a 87,3 pour
cent en 1990

Compilation du CRD-Estrie
http://www.crd-estrie.qc.ca
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Banquet dv Club Holstein Sherbrooke

Coaticook (JFG)

laitiers se portent bien, dans la ré-

gion de Sherbrooke? Quoi qu'il en
soit, le banquet annuel du Club Hols-
tein Sherbrooke a accueilli un nombre
record de participants, samedi soir, a la
polyvalente La Frontaliere, de Coati-*
COOK.

E st-ce un signe que les producteurs

Pas moins de 400 personnes ont
donc pris part a ce banquet annuel, lors
duquel ont été récompensés les meil-
leurs €leveurs de vaches Holstein de la
région de Sherbrooke.

«C'est plaisant de voir tant de mon-
de prendre part a cette activité de notre
club», a dit le président du Club Hols-
tein, Heinz Santschi, sans pouvoir ex-
pliquer les raisons d’une si importante
participation des gens.

Il a dailleurs noter que son organi-
sation ne compte pas yraiment plus de
membres, cette année. que par le passé.

«Depuis trois ou quatre ans, notre André Pemn, de la Ferme Lesperron, de Buty, est allé chercher a I'avant, lors du banquet

membership se situe

constamment  annuel du Club Holstein Sherbrooke, samedi, le trophée mérité par son exploitation,

rdce

autour de 260 personnes». a-t-il souli-  Ja production de sa vache Lesperron Tab Alloa. Gérald Routhier, président de la Fédéra-

gne.

tion des producteurs de lait du Québec, section Estrie, lui a remis le prix.

...et la Ferme Karona de Plessisville
fait de méme dans les Bois-Francs

Victoriatille (GB)

Pierre Caron s'est illustrée au cours de la der-

niere année en remportant le trophée remis
au troupeau Holstein ayant connu la meilleure
augmentation moyenne de MCR, soit 158.

L a Ferme Karona de Plessisville propriété de

M. Caron a accepté cet honneur lors de I'as-
semblée générale annuelle du Club des Eleveurs
Holstein des Bois-Francs, réunion 2 laquelle une
centaine de membres participaient. La marque at-
teinte par le troupeau noir et blanc a aussi permis
au producteur agricole de terminer en téte a
I'échelle du Québec.

Jugements

Au cour des derniers jours, plusicurs éleveurs
Holstein des Bois-Francs ont su se démarquer
lors des jugements tenus a 'Exposition internatio-
nale de Saint-Hyacinthe et a la Royal Winter Fair
de Toronto.

Au premier endroit d'abord, les fermes Co-
mestar Holstein et Deslacs de Victoriaville et
Desnette de Warwick ont respectivement arrache
SIX, cinq et quatre rosettes avec leurs sujets dont
une position de commande pour le premier éta-
blissement, dans la catégorie femelle 2 ans junior
avec Comestar Model Lady. Par ailleurs, les fer-
mes Milibro de Tingwick et Fortale de Saint-
Christophe-d’Arthabaska ont décroché une roset-
te de deuxieme position avec Milibro Astre Ro-
sanne (2 ans junior) et Fortale Patricia Astre (fe-
melle 3 ans senior) respectivement.

A la Royal Winter Fair de Toronto, exposition
jugée par Marc Comtois de la Ferme Comestar
de Victoriaville, la Ferme Desnette de Warwick
est venue a un cheveu de se voir décerner la ban-
nicre de meilleur ¢leveur en terminant au deuxie-
me rang. La propriét¢ de Jean Desrochers a éga-
lement obtenu une rosette de premiére place avec
Desnette Darling Milan dans la classe femelle

deux-ans junior (qutricme a Saint-Hyacinthe).

Pique-annuel Holstein

On I'a déja écrit dans nos pages, le pique-ni-
que annuel de I"Association Holstein du Québec
aura lieu le 15 juillet 2000, a la Ferme Comestar
de Victoriaville. Pour s’assurer que l'activité sera
une réussite sur toute la ligne, un comité dirigé
par le président sortant du Club des éleveurs
Holstein des Bois-irancs, Jean-Albert Fleury. est
a 'ocuvre depuis décembre 1998,

I est presque assur¢ que plus de 7000 person-
nes participeront a I'événement dont un certain
nombre de pays ctrangers. «Des visiteurs d’Euro-
pe ont déja reserve leur chambre d’hotel pour la
circonstance. Il faut dire aussi que c'est le premie-
re fois que le pique-nique se tient un samedi. Ce
détail. qui plait aux producteurs agricoles. nous
permettra aussi d’obtenir un appui de techniciens
agricoles, de conseillers. etc.».

Relativement au programme de la journée
dont le budget dépasse 60 000 $ (a elle seule la lo-
cation des chapiteaux coute 12000 $). il com-
prend entre autres un brunch pour les visiteurs
¢trangers. des jeux, des concours. des visites de
fermes, un méchoui et une soirée de danse.

L’hote de la journce, Marc Comtois. s'est dit
heureux que sa ferme ait été choisie pour accueil-
lir le pique-nique a la premiere année du nouveau
millénaire. «Il va de soi que c'est excellent pour
faire connaitre encore davantage ma ferme et cel-
les qui seront visités. mais aussi pour I'économie
des Bois-Francs», ajoute-t-il.

Comme en avril 1996, le 6 novembre 2000, soit
a la méme période que les expositions de Saint-
Hyacinthe et Toronto. la Ferme Comestar Hols-
tein de Victoriaville procédera a un deuxiéme en-
can de sujets exceptionnels. Pas moins de 250
d’entre eux (environ 175 génisses et 75 vaches qui
en seront a leur deuxieme ou troisie¢me lactation)
seront cédes aux plus offrants.
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L’anglais a Bishop’s cet hiver

Apprenez I’anglais a Bishop.’s!

Inscription et classement : 29, 30 novembre et 1 décembre, 1999

Offert ce semestre

Anglais des affaires
Phonétique et prononciation
Discours oral II

Six niveaux de cours axés sur la conversation
Débutant, intermédiaire et avancé I & 11

Anglais pour les professionnels de la santé

Lundi, mardi ou mercredi
Meércredi

Lundi

Mardi

Lundi

Méthode axée sur la conversation

Vocabulaire et expressions courantes
Grammaire corrective

Un soir par semaine (19h00 a 22h00) durant 12 semaines
Professeur(e)s universitaires chevronné(e)s

Compréhension auditive et expression orale

Laboratoire de langues informatisé gratuit

9h00 a 16h00

Fins de semaine intensives optionnelles:
$75.00/par fin de semaine ou $40.00/jour

Samedi et/ou dimanche

UNIVERSITE

BISHOP'S

UNIVERSITY

Dates; 22et23janvier 19 et 20 février 18 et 19 mars 15 et 16 avril
sk Université Bishop’s
% Education permanente
' Lennoxville (Québec) JIM 127
1-800-567-2792 poste 2670

(819) 822-9670 contedu@ubishops.ca
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Encore cetee année, la Ferme Brus,
de la famille du méme nom, est sortie
grande gagnante de la remise des prix
du banquet annuel du Club. Elle avait
umpmu pas moins de unq [\lLlnlclL\
places. a l'issue de la soirée.

Les vaches Brusfarm Vixen Leena,
BrusFarm Leadership Lila, BrusFarm
Acrostar Arrow ont permis a la ferme,
d’Ayer’s Cliff. de se mériter le titre,
dans les catégories deux ans et moins.
trois et quatre ans.

La Ferme Brus a aussi mérité les
honneurs de la catégorie meilleure va-
che ¢€levee et propriéte de I'éleveur.
C'est BrusFarm Leadership Lila qui a
donné ce prix a 'exploitation laitiére.,
avec une production annuelle de 14 002
kilos de lait, pour 1998.

D'autres vainqueurs

S¢jour Agenda Cinol, de la Ferme
S¢jour. de Compton, a ensuite ¢te de-
clarée meilleure productrice de lait des
vaches dgées de cing ans. Puis Lesper-
ron Tab Alloa. de la Ferme Lesperron,
de Bury, a décroche le méme titre. chez
les six ans et plus.

La Tribune, Sherbrooke, lundi 29 novembre 15

BRI

La Ferme Brus sort grande gagnante

Il s'agissait du premier titre de pro-
duction gagné par la Ferme Lesperron,
dans le cadre d'un banquet annuel du
Club Holstein Sherbrooke.

«C’est certain que c'est une fierté,
pour notre ferme, a dit Andr¢ Perron,
copropri¢taire de cette exploitation.
Les membre du Club sont assez nom-
breux et élevent de bons troupeaux.»

Son exploitation possede 120 vaches
en production et quelque 300 tétes de
bétail. au total. «On devrait étre encore
meilleur 'an prochain», a insist¢ M.
Perron.

On peut finalement noter que la six
ans Pierretin Whisky Marion, apparte-
nant a la ferme Pierre Couture et filles,
de Compton, a ¢t¢ choisie, au scrutin
populaire, la vache de I'année, par les
particpants au banquet du Club.

L'animal a récolté¢ 77 des quelque
260 votes L‘chgi\ll'd‘.\. Elle a devancé
quatre autres vaches, dans ce qui fat
«une lutte serrée», a mentionné Thier-
ry Jaton, un des directeurs du Club
Holstein Sherbrooke.

SHERBROOKE

Pierre Caron de la Ferme Karona de Plessisville (deuxiéme @ gauche) a requ son trophée des mains du représen-
tant de la Coopérative agricole des Bois-Francs, Robert Lefebvre. Aux extremités, le président élu du Club Holstein
des Bois-Francs, Rémi Raby (a gauche), et son prédécesseur Jean-Albert Fleury.
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La Tribune, Sherbrooke

Personnalité de «Chez nous»

¢ ne me considére pas comme un
(( héros mais tout simplement comme

un camionneur, comme vous tous ici
presents. Contrairement a ce que beaucoup
de gens pensent - et Dieu sait a quel point
nous sommes souvent mal vus de la presse
et de la population -, nous sommes plu-
sieurs a rendre service le long de nos iting-
raires, a donner un coup de main. Parfois
un simple coup de téléphone suffira; en
d’autres moments, il faudra intervenir, po-
ser un geste d'entraide. Si les camionneurs
ne s'arrétaient pas, des gens pourraient en
MOurir.»

Dans une salle de Toronto, en Ontario,
il y a une dizaine de jours, étaient réunies
400 personnes. Une mouche qui se serait
risquée a effectuer un /ooping n'aurait pas
pass¢ inapergue.

Toute Ilattention, les regards et les
oreilles €taient tournés vers un gars qui n'a
pas I'habitude de s'exprimer devant autant
de personnes a la fois, encore moins dans
une langue autre que la sienne,

RICHARD NADEAU

Ce n’était pas un preacher en demande,
ni un premier ministre, ni une star de ciné-
ma ou de la chanson qui parlait et que I'on
¢coutait avec autant de concentration.

Le gars, ¢’¢tait Richard Nadeau, agé de
42 ans, de Fleurimont, Québec. Camion-
neur de métier depuis octobre 1975. Fier de
I'étre.

LaTribune

Il se trouvait dans la province voisine
pour y recevoir le Prix du camionneur he-
roique canadien 1999, décern¢ par
Bridgestone/Firestone Canada.

En 43 ans, ¢’était la premiére fois que
I’honneur était décerné a un Québécois.

Simple et sincére comme le reconnais-
sent ceux qui sont proches de lui, il a fait re-
jaillir I'honneur sur I'ensemble des artisans
du camionnage.

PERSONNALITE

Faut-il se surprendre que des le court
texte de remerciement lu, les gens présents
ont bondi sur leurs pieds et ont applaudi
chaleureusement le «conférencier du mo-
ment». Pas moins de 100 a 150 personnes
ont tenu a lui serrer la main,

De héros, le camionneur de Fleurimont
était devenu un véritable ambassadeur du
camionnage.

La remise du prix s’est déroulée lors du
congres de I'Association du transport de
I'Ontario: présidents de compagnies, repre-
sentants et camionneurs y étaient.

«Moi qui croyais que les gens de 'Onta-
rio ¢taient froids et distants, je dois avouer
que j'ai découvert des gens chaleureux. J'ai

Héros bien malgré lui

trouve que la cérémonie ¢tait grandiose
tant dans son déroulement que dans son or-
ganisation.»

Il estime que ce genre d’événement aide
la cause du camionnage et contribue & amé-
liorer 'image du camionneur aupres de la
population.

M. Nadeau a sauvé d'une mort certaine
deux personnes, dans la nuit du 28 au 29
mars dernier. a Fleurimont, en les extirpant
d’un vehicule en flammes. Il ignorait qu'un
bambin, d¢ja mort asphyxi€, s’y trouvait; si-
non il n’aurait pas hésité a le secourir. Les
gens qu'il a sauvés prennent du mieux de-
puis et cela le réjouit.

«Moi je trouve que ¢'est un geste ano-
din. Je ne comprends pas tout le bruit que
I'on fait autour de tout cela: je trouve qu’on
y va pas mal fort... mais. avouera-t-il, je dois
reconnaitre que depuis ce jour, ¢a me fait
vivre des moments vraiment spéciaux,
pleins d’émotion. Moi j'étais arrété pour
dépanner. Quand jai vu quil y avait deux
personnes, j'ai fait ce que je devais faire.»

[l s'est méme bralé les mains mais les
deux vies qu'il tenait entre ses mains
comptaient davantage.

La Tribune, par le biais de son Mérite
Estrien, voulait reconnaitre 'homme et le
geste. Il aura encore un autre moment de
gala & «subir» dans quelques mois mais en-
core la. il sera en trés bonne compagnie.

Le « Mérite Estrien » vous est présenté par I’équipe
de la succursale de Sherbrooke de CLARICA,
autrefois le Groupe La Mutuelle.

Tous les
fjundi

_La personnalité de ** Chez-nous ’//ﬁz =
alaVieen Estriea 11 h 30 sur TELET7

Caisse populaire Desjardins de Compton

CLARICA

01079

Les membres se prononcent en faveur de la fusion

Jean-Francois GAGNON

Compton

es membres de la Caisse populaire Desjar-

dins de Compton ont voté a 76 pour cent en

faveur de la fusion de leur caisse avec six au-
tres entités semblables de la région de Coati-
cook.

Le «oui» a obtenu 91 des 119 suffrages émis,
lors de l'assemblée générale extraordinaire de
cette institution, qui s'est déroulée hier, a I'école

Les Arbrisseaux, de Compton.

La Caisse populaire Desjardins de Waterville
avait. le dimanche précédent, accepté a plus de
83 pour cent, une proposition en faveur de cette
fusion.

Les caisses populaires Desjardins de Martin-
ville, Coaticook, Saint-Edwidge, Saint-Herméné-
gilde, toutes aussi impliquées dans ce processus
de fusion, se prononceront demain sur celui-ci.
Finalement, celle d’East Hereford fera de méme
le 15 décembre prochain.

Les membres de chacune de ces cing autres

LB

COATICOOK 58, rue Main Est, (819) 849-2734
LAC MEGANTIC 3569, Carignan, (819) 583-2060
MAGOG (OMERVILLE) 140, boul. Bourque, (819) 843-8465
SHERBROOKE 1085, rue King Est, (819) 569-9543

COOKSHIRE 10, rue Bibeau, (819) 875-3518

06842

institutions devront dire oui, & 66 pour cent,
pour que le projet de fusionnement se concrétise
tel qu’il est actuellement présente.

L'interprétation du vote

Le président du conseil d’administration de
la Caisse populaire de Compton, Gaétan Coutu-
re, qualifiait de satisfaisant le résultat du vote
d’hier.

Il avouait avoir ¢té anxicux que le projet ne
récolte pas I'appui des membres de sa caisse, et
ce «parce que les gens ont posé beaucoup de
questions durant I'assemblée geénérale extraordi-
naire.»

«Il faut ajouter a cela que les gens de
Compton sont habituellement opposes aux fu-
sions, lorsqu’elles leur sont proposées pour une
premiere fois», a continu¢ M. Couture.

Quant a elle, Carole Lebel, aussi membre du
conseil dadministration de la Caisse populaire
Desjardins de Compton, a mentionné, suite au
dépouillement du vote, que la nouvelle entité de-
vra s’assurer de la vitalité¢ du point de service de
Compton.

Eventuellement baptisée la Caisse populaire
Desjardins de Verts sommets de I'Estrie, si elle
voit le jour, la nouvelle caisse aurait son siege so-

cial a Coaticook. Et un total
de six autres points de servi-
ce. dans chacun des milicux
participant au processus de
fusionnement.

«J'ai  certaines craintes
qu'on déelaisse graduelle-
ment les points de service,
en milieu rural et que les
clients se dirigent de plus en
plus vers le siege social de
Coaticook, pour faire leurs
affaires», confiait Mme Le-
Carole Lebel bel

Elle maintenait de plus, que le comité consul-
tatif, qui verra le jour a Compton, pour surveiller
les agissements de la nouvelle caisse devra possé-
der davantage de pouvoirs.

Drailleurs, une proposition d'un membre de
la Caisse populaire de Compton en ce sens a €été
faite, au cours de I'assemblée d’hier. Elle a été
enregistrée au proces verbal de Pactivité.

On a choisi I'actuel vice-président de la caisse
de Compton, Bertrand Gagnon, pour éventuelle-
ment représenter les membres de Iinstitution au
sein du conseil de fondation du nouvel établisse-
ment, qui aurait un actif de 220 millions $.

Apparei

4350, boul. Industriel
(coin Léger)

‘Sherbrooke Plaque

POELE a BOIS

2 appareils fonctionnant
sans électricité,

| en fonte européenne au prix de I'acier

de cuisson sur dessus des appareils,

564-8333
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