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intervenue

$SYLVIO MARCEAU ENR., 00, rue St-Vallier, Québec
Partie de premidre part,
Ci-aprds appelées L' mployeur",

Le Syndieat Catholique des Faployés de Pompes Fundbres de Juébec,
Partie de seconde part,
Ci-aprds appelées "Le Syndicat”,

L'Employeur et le Syndicat convennent mutuellement ques

Pi S GEN

ARTICLE I JURIDIGTION

Conformément au certificat de reconnaissance émis en faveur du Syndiecat
par 1a Commission des Relatlons Ouvridres en d te du I6 septembre 1948
cette convention collective, cl=aprés appelée mgonvention" s'applique l
tous les salariés de 1'entreprise de 1'employeur, exception faite des em~
ployés du buresu, du gardien de nuit, des omployés de boutijue et des em=
ployés de moins de seize &na,

ARTICLE 2 BUT

Cette convention a pour but de promouvoir la collaboration entre l'em-
ployeur et le3ynilieat, de faire respecter la jusiice sociale, d'assurer
la paix entre 1'employeur ot ses em loyés et d'arrStex des conditions
justes et équitables pour les deux parties A la conventiionm,

ARTICLE 3 COOPERALION

Etant donné que la valeur de cette convention repose su’ la bonne fol et
sur 1a borne volonté des deux parties, L'Employeur et 1e Syndicat décla-
rent que c'est leur sincdre intentlon de goopérer dn toute fagon & pro-
mouvolr les relations amicales et les aeilleurs intér8ts de 1l'une et de
1'autre parties,

"ICLE 4 DR/ITS MUIVELS

a) Le Syndicat reconnait ) L'Eaployeur le droit de gérer, de diriger ot
d'aduinstrer ses affaires, conformémant 1 ses obligstions, de fagon
compatible avec des dispositions de la convention,

b) Sujets 3 1'article 24, de la Lol dec Relations Ouvridres, L'Employeur
et le Syndicat s'engagent, pour la duree de la conventhon, A ne recou=
rir & aucune gréve ou "lockout", mais 2 régler tout différend d'aprds

les dispositions de la présente conventlon,

Rien dans la convention ne doit $tre interpréter couie une renoncia=

tion 3} aucun droit de L'Employeur, des employés ou du Syndicat, er .
vertu d'aucune lol applicable, présents ou future, fédérale ou provineia= |
1'. .

d) 81 l'une ou ! Wutre des clauses de la présente convention était nulle _
en regard des cisposi.ions de la Loi, les nutres clauses de la dite con~ $
vention ne seront pas affectées par cette nullité, Microtkme: :

ARILE 5 DLFINITIUNS

Pour les fins d‘application de la prisente convention, les termas suie
vants ont la signification qui leur est ci-aprds donnéet
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a) Le mot "directeur” désigne tout salarié qui prend et exéoute des som=
trats pour le compte de L'Employsur}

) Le mot "embauseur® désigne tout salarié proposé d la conservation hy=

glénique des corps par quelque proeédé que se doit)

¢) Le mot "directeur-eabaussur" désigne tous salarié qui régulidrement ou
habituellenent remplit les fonctions de directeur et d'embauneur pour

le m@me« smployeurs

_REGIME STNDICAL

AKTICLE 6  SECURITE SONDICALE B

e) Tous les employés, membres en réglec du Syndicat au moment de la signatu~
re de la Convention ou de son renouvollement, et tous ceux qui s'y affi-
1ieront dorénavant devront, comes conditiom du maintien de leur cmploi,

rester membres en rdgle du Syndicat pendant la durée de le Convertion,

cette conventi n, devront s‘affi-

b) Tous les nouveaux employés soumis 3
qui suivront la date de leur em=

lier su Syndicat dars les trente jours
bauchage.

@) Tout employé, membre en rdgle du Syndlsat ou qui le deviendra par la
suite, a le droit de rompre son adhésion au Syndicat sans perdre aon
emploi, en remettant au président du Syndicat et 3 L'Employeur, entrs
le 60Bme jour et le 30Me jour précédant la date d'expiration ou du re=-
nouvellement de la convention, une démission par dcrit et dfiment signée,

d) 81 un employé cesse s .n adhésion su Syndicat pendant la durée de l:
présente convention, le secrétaire du Syndicat en donnera avis par é=
erit, ) 1'emplopeur et celui-ci devra dans les I5 jours suivants, met~

tre £in & 1'emplol de cet employée

o Le Syndicat s'engaue ) fournir & l'employeur une liste compldte de ses
membres,

ARTICLE 7 REPRESENTATIUR

31 le Syndicat requiert les services d'un agent d'affaires, L'Employeur
s'engage & reconnaltre 1'agent d'affaires désigné par le Syndicat comme re=
présentant extérieur du Syndicat et 3 la recevoir dans ses bureaux, sur
rendeg-vous, pour les négoclations et le réglement des griefs,

\RTICTE 8 ABSENCES

Les délégués ou éfficiers du Syndicat pourront s'absenter de 1'établisse-
ment pour accomplir des foncti ns spndicales (congrds, journées d'étude,
convosations d'urgence), maid sans paye pour la perte de temps. Ceux-ci
devront aviser L'Employeur quelques jours A 1' vence sl pocsible de manid-
re que ls ¢ ntremaftre en scit averil,

AR5k 9_AFFICHAGE D'AVIS

Les avis du Syndicat pourront 8tre affichés dans les départaents de 1'é-
tablissement, sur endroits habituels ou sur des tableaux désignés A cette
fin par l'employeurj par ailieurs, aucun docu.ment ne sera sinsi affiché
gans avolr au préalable été soumis 3 L'Employeur,

ORGANISMES
ARTICE 10 GQMITE DES RELATIONS OUVRIERES

a) Dans les trente jours qui suivront la signature de la présents conven=
tion, un comité des Relations Ouvridres sers constitué pour em survei-

ler et en assurer l'application,




b) Ca Comité des Relations Ouvridres sera composé de quatre membres,
dont deux seront noamés par L'Employsur, et deux par la Syndlcat, Le
Comité aura une réunion mensuelle d des heures de travail et 3 une
date cholele par la Comité, et pourra se réunir plus scuvent sl les
circonstances 1'exigent, :

¢) Le Comité des Relations Ouvridres, en plus de surveiller el assurer
L%applicatior. ds la conventhon, devra étudier les revendications, les
différends et griefs des parties,

ARTICLE II  PROCEDURE DES GRIEPS

811 y avait désaccord entre un cu des employés (ou ancien employé dans
les dix jours de son renvoi) et L'Employeur, 1'on procédera 1 sonm rigle-
ment de la fagon suivantes

a)L'Employé devra d'abord soumettre son grief } son Employeur, seul ou
accompagné d'un représentant attitré du Syndicat dans 1'établissement,

b) 81 1'emplopeur Be rend pas sa décision dans les 24 heures ou si l'ea=
ployé n'est pas satisfait de la déeision de L'Eaployeur, il pourra en
appeler par écrit au Comité des Relations Ouvridres qui devra renire
également sa décision par derit et en commmiquer copie 2 1'employeur,

3 1'employé et au 3Jyndicat,

¢) 31 le Comité des felations Ouvridres n'est pas venu & une solution sa-
tisfaisante dans les sept (7) | jours aprds la représentation du grief
au Comité, le représentant extditeur du Syndisat présertera le grief A
1'employeur avant de recourir 3 la précédure prévue par 1l'article

suivant (I2),

ARBITHAGE
Si 1'employeur et la représentant extérieur du Synddicat n'arrivent pas
1 une solution satisfaisante dans les 48 heures, le Syndicat et l'em=

ployeur pourromt recourir & lsrticle en vertu de la Loi des Relations
QJ'TI‘I'...

Les deux parties seront liées & la décision arbitrale.

A

COMDITIO

\RTICLE 13 ; LHDUSTI !

a) L'Employeur et le Syndicat s'engagent d coopérer mutuellement dans
la plus grande mesurc possible pour prévenir les accidents, assurer
le séourité et la santé des employés,

b) L'Employeur conserve le privildge d'obliger tous ses eaployés d su=
bir, au frais de 1'employeur, un exament médical ayant pour bub de
protéger la sante de tous et de chacun,

ARTICLE 14 SA i

a) Les taux minima des salaires des employés visés par la Convention a=-
vec leur classification et leur échelle, seront ceux conterus dans
L'Eppendice "A" de tous et de chacun

b) Les salaires actuels plus élevés que les taux prévus par la présente
convention ne seront pas rdduits A 1'accasion de la mise en vigueur
de la Convention, ni pendant sa durée.

ARTICLE I5 HEURGS REGULIKRES

La seasine normale de travail pour tous les employés mera de cinquante=-
quatre (54) heures, avec une journée compldte de congé par semaine, la=
quelle semaine commencera, pour les fins du présent artisle, le samedi
soir } minuit,



ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTALRE

a) Le temps supplémentaire sera rémunéré au taux de temps ot demi et pren-
dra effet aprds les heures régulidres de travail de la sesaine normale

de travail,

b) Tout employé appelé au travail recevra un minimus de deux heures $égu-
1i¥res de travail,

ARTICLE I7 PAYE :

Le salaire sora payable une fois par semaine, le vendredi pour la semaine
8¢ terminant le mercredi préeédant, en monnsie légale du Canada, Les dé-
tails suivants devront 8tre comminiqués avec le saldires

I- Nom et prénom(s) de 1'employé
2- Date ¢t période de la paye
3= Taux de salaire

4~ Temps supplémentaire

5= Déductions faites

6~ Montant payé,

ARTICLE I8 CONGE PAYE

a) Une semaine de vacances payées sera accordée chaque arnée & tous les
employés au service de L'Employeur en conformitd avec 1'ordennance

“1‘0 3.

b) L'Employeur accordera & ses eiployés ayant plus de einq ans de servie
ce deux (2) memaines de vacances payées,

ARTIGLE 19 EMPLOYES SURNUMERAIRES

Les employés surnuméraires, o'est-§-dire ceux accasionnellement employ’s
au service de L'Employeur devront 8tre rémunérés au taux de soixante-ete
dix (0,70) 1'heure, sauf les porteurs, les portiers et les assistants=-
cocher,

ARTICLE 20 DIVERS

Les uniformes exigés ar L'Eaployeur seront A sa charge tant pour 1'a-
chat que pour l'entretien,

RTICLE 21 RENOUVELLEMENT

La présente convention sera considérée comme étant effectivement en vi-
gueur le jour de son dépSt au Mimisthre du Travail et le resters pendant
les douze (I2) mois qui suivront immédiatement,

Cette convention se rencuvellers amtomatiquement d'arnie en année, 3
moins que 1'une des parties contracSantes r'!. notifié 1'autre, par un a-
vis écrit, de son intention de 1'abroge: ow de la modifier, dars un délai
qui ne devra pas 8tre de plus de solxante(60) jours ni de moins de (30)
trente jours avant son expiration, Imaédiatement apris sa signature,
cette convention collective sera déposée par 1'une des parties au Minise
tdre du Traveil de la Province de ,uébec,

EN FOI DE QUOI les prrties contractantes ont apposé leur signature ci-des-
Sous, sous leur nom corporztif, par l'entremise de leurs représentants dfi-

ment autorisds, & québec Province de Juébee, ce 258me

Jour du mois de Janvier 19 49 .

Le Syndicat catholique des Employés de POR
Pompes Fundbres de Québec, par: Irgs Pouliot

pars

Témoins




SALAIRES
DIRECTEUR=EMSAUMEUR==~~==eex e e LR PP - $45,00 par semaine
DIRECTUER====emeeemcn=enas e s B -
EMBAUMEUR=========-= T e e com=§ 36,00 = -

HOAME DE SERVICE=-=n=mmm-meee== SSEIORSR——— | "

NOUVEL EMPLOYE~==-e=emaaa-n ~=w=lor mols $ 25.00 -
Aprds un mois ¢ 30,00 -
Aprds six mois $ 33,00 -

EMBAUMEUR SURNUMERA IREies=s=rvevc-r msencevacesees$]0,00 par embaunement,

Toutefols, et nobobstant 1'item ci-de:ssus, si 1l'embadmeur & 1'emploi

de L'E:gloyour fait un embaumement ches un sutre entreprencur de pom=~

pes fu

bres, 1l reccvra le salaire régulier de ga semaine de tra=

vall, les heures ainsl travaillées étant comprise dans sa senaine core

male de hravn;l.




