


TIVE DE TRAVAIL

Lec parties intércesées,,l'Hépital du Sagré=Cocur de Hull, d4'une
part, ot 1'Association los Employés 1'HOpitaux iu iistriet de Hull, incorporée,
aff114ée aux Syniicats Catholiques Nationaux du dlocdee 1'Ottawa, 1'autre part,
o'entendent come ruits

HT's 1.= QBJET LT BUT Db La CONVENTION.

n) Cetle convention a pour objet ie r gler les rapports cntre le Patron
st 1'issociation de fagon & faire rgspecter la ‘urtice =oclale, A assurer la paix
ntre employeur ot employ¢ et i arreter des ~onditions justes et dquitables pour
les leux p rties signataires,

b) Le Patron c'engage 3 trulteor ses o ployén avec conoldération,
1'issociation c'engare & donner toute o coop ration au Patron pour f:ire oboerver
A ses mombreg le rdrlement de 1'H8pital ot les encourag r A fournir un travaid
loral et honnéte.

c) Rien dane cette convention ne loit 8tre interprité comme une
rononeiation A sucun lroit ou obligation du Patron, des employée ou de 1'Asco=
ciation, en vertu d'aucune loi applicabls, pr cente ou future, féilér.le ou
provinciale,

ARTs 2.« RECONNAISSANCE SYNDICALL.

a) Le tron reconnait 1'Association com e raprésentant officlel de
scg& employés et consont d négocier avec elle selon la lipislition du travail en
vipuour dans la rovinee de Québec (Sefele 1941, che 162«i che 164, ch. 109)
pour tout ce jul reparde les salaircs et les conditions 1o travaiad,

b) Le imtron accorie la sréféronce syniicale en acceptant le
retenir la cotisition syniicale, une fole par mois, A mime la paye de 1'employé
jul en aura donné 1'autorisation ‘crite ot dlnent signée.

¢) Bn vue de meilleure rolations, le ‘atron accepte de traiter
toutes les juestions rclatives A ia convention, avee un reprccentint officiel
le 1'Association,

d4) L s avis de 1'Ascociation pourront étre affichés dans 1'ii8pital
A un endroit 1éeigné par les autorités. Aucun locunment cepeniant ne sera affiché
gane leur autorigation,

a) Les autorités de 1'hdpital communijueront ftous las ieux rois
A 1'Asgocintion la 1iste copidie de leurs nouvesux employés.

AliTs 3¢= COMITE DES HELATITHS OUV IERMG,.

a) Dane les juinze jours qui suvivront la signature de la pr sente
convention, un comité de relations ouvridres cera constitué pour en surveiller et
en assurer 1l'observance,

' b) Ce comité sera corposé¢ de leux reprisentants de 1'Ascoclation des
gmploycs 1'Hépitaux tu district de Hull, et de leux repr/sentants de 1'h8pital du

saero =Cocur de Hull, *\‘“T& :
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c) L8 comité peut, par résolution, accorder d'aprds a preuve Jugée
auficante, & tous les salariée d'aptitudec phyeljues ou mentales
rectrointes un ¢ rtificat 1'autoricant 3 travailler A des coniitions autres
que celles pr vues par la Convintion, conform‘ment aux prescriptions de
1'0Or lonnance Noell 1944
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Dans les c as de griefs, la procc lure rera la suivuntes

a) Le grief de 1'employé devra 8tre soumis en presier lieu
A 1'officidre du d partement pur 1'employd.

b) 5'il n'y a pas de solution satigiaicante lans les vingt-
wvatre (24) heures jul suivent, le grief sera rounis & 1'offici‘re
générale en charre de 'a catégorie co cernée, par 1'employé ou le ropré-
sentant officiel de 1'Association.

¢) S'41 n'y a pus do solution satisfaitsante dans les vingte
juatre (24) heures jui suivent, le car cora présenté au Comité des
relations ocuvridres par 1l'emplo; ou le roprisontant de 1'Association.
Lo Comitc levra rsndre ca déci:ion dans les sept (7) jours du Jour A co pter
ou le prief a <té sounis A 1'officidre en charpe de la catégorie concernée,

1) 51 le Comité des relations ouvridres choue lans sa tfche, ou
si 1'une des parties se prétend 1isée, le Putron et 1'Asrociation pourront

recourdr % un comité i'arbitrage formé en vertu de 1'article qui ruit:

ART: 5e= Comlte d'arbitrage

Un comité d'arbitrage sera constitué pour répler les diffi-
cultés entre le Patron et !'Resociation jul n'auront pas requ de solulion
satisfalcinte au Comité dec relations ouvridrer, ot ca décision eera
finale, Ce comtc d'arbitrupe sera compos€ 4'un représentant 1¢signé par
1'Hpital du Sacré=Coour de full, 'un représentan! désigné par 1'Association
les “mplo ¢e d'l8pitaux du iistrict de Hull et d'un représentant Iésigné par

1'Archev8ché 1'0ttawa,

bes employ’ concernés lane la présente Convention cont: |ec
infirmidres gradudes, les aides-malades, les infirmicrs, les té1¢phonistec,

Déiiﬂi&iﬂﬂi
_ : ¢

g dési;nent toute peorsomne qui aprds avoir
étudié¢ lons un 16pital reconru, a obtenu 1'unc Univ reitd ou d'unc assocla=~
tion autorisée A ces fins par la Loi, lc dfpldme attestant qu'elle posedde

a compct nce roquise pour excrcer ca profession.
dog-naladeg, dceipnont toute porronne qui g’néralement aids
los Infirmidrec raluées dans le roin <t 1'entretien des malales uns les
différontos institutions 4'hospitalisation,

Infirpidre désipnent toute porsonne em;loy’'e & 11 ; rde, au
coln et au traitement des malades lans les diffirentes institutions 1'hos-
pitalisation mals non une persomne occasionnellement pr posée & la
ourveillence d'un patient,

Léléphoniptes désignent toute personne jui répond au t¢1éphone,
& la porte et ect prépocée aux renseinements.,

ARTs 7.- Embaughage.

L'Association reconnaft qu'il est du domaine exlusif du
Patron !'administrer son entreprise ot sans restrictions, autres que
celles exprimées ot prévues par la présente convention. Il est convenu
jue le Patron est seul responsablc de 1'embauchage, de la promotion, du
tr nsfort °t du remvol los membres de som personnel,




ATy 8.= Jourg chomcg:

L:s jours suiv nts seront observés comme jours de f8tes -t Jours de
corpés Le jour de 1'An, 1'Mpiphanie, 1'Ascensivn, la SteJean-laptiste, la
fite du Travail, ls Touscaint, 1'Immaculée=Comception, Nodl, Le ratron
¢'efforcora de r' artir ¢quitablement entre les mployés d'un méme - ervice
le roulement des congés A prendre,

5i les amploy¢s sont tenue de travailler durmnt ces [-urs férids,
le Paton s'engage A leur remetife leur congd dans la suite, sulvabti les
lciriong des autoritéc de 1'H8pital, et en tenant compte du A¢sir les employés.

;iTl ":].- aGr »
a) Les ‘arles-Malales ;raludes nuront droit A deux (2) semsines

payé~s ct les autree employés 3 une remaine (1) de vacances payées, aprds
une anr<e entidre de cervice et cans interruption, & moins jue celle=ci
ne roit justifide et agrée 1u .atron, Durant cette p’riode, aucune
retenue ne pourra etre fuite pour la nourriture 3 moins jue 7'employﬂ reste
& 1'H8pitul et y ronne ses repas,

b) Le Patron loit faire con aftre quinze (15) jours X 1'avance A
1temployc¢ la date de ses vacances,

¢c) Les vacances devront-8tre domnces Jurant les mois de mai, jyin,
Juillet, aofit et septembre, 3 noins q'une entonte entre le Pat on ot 1 employé
pour justifier une autre p riole de 1'anndc,

ATt 10,= ¢ b g =

Tout omploy’ a lroit chajue cemaine & une ;'riode de re os de
vingtouatre (24) houres consécutives ou A leux périodes 1e !ix-huit (18)

heures cons¢cutives chacune, Si les autoritis le 1'HOpitul demsndent A

un employé de trav.iller durant un jour de congé, il sera rémunéré au taux

de temps et demi, Le congé cera prie aprds entente avec 1'officidre u 1 parte-
ment ou 1'officidre génir:ola en charge de la catlorie concernie,

AT: 1l.~ a ot pension.

a) Tout employ< ctantlogé A 1'1i8pital, ne levra pas payer plus
de [2.25 par semaine, ou de .35 par lour,

b) Tout employ’ étant nourri % 1'W8pitul ne ievra pas payer plus
le 400 pur semaine, ou de ,20 cts par repas,

¢) Tout employé étant nourri et logé A 1'h8pital ne levra pus
payer plue de }6.25 par semaine,

HT: 12,= ;.::1.15-2*@ 37 }IGU.I‘!‘@_ de w’_
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ATt 12,- Salaires et Heures de Travail (suite)

a Hom d'un ﬂ-nﬂ.i'emp].{)i PeB I RNENIB IS OIOO TR S S 1'5.00

b) Aprhﬂ un an 1!@]55 R Y R R R R R 1().00

5. Ceux ot celles qui traveillent le uit recevront un supplément
le paluire le 32,00 par semaine, sauf 1os téléphonistes qui ne recevront
wu'un supplément de 1,00

6e= Les heures de travail seront:
Le jours 8 heuresg
La nuits 10 heures,

ART: 13.= PGELQQQ et Qﬁ&gi& de la payg.

Le salaire sera payable A la semaine o toutes lecs doux se aines
en monnale lépale du Canada, Loo 1étaids suivinte devront 8tre com uniqués
aux employés sur leur enveloype de paye:

l.= Le nm et le prénom ie 1'employé
2.~ La date et la période de la paye
3e= Le taux de salaire

4e= Le temps suppldmentaire

5¢= Les ddduetions faites

rd

Oe= Lo montant net payc

AnTt 1/.= Uniformes.

Les uniformes complets, ou non exigés par 1'employeur, sont fournis
A ses frails, £'ils cofitent plus ie iix dollars,

L'H8pital ne s'engage pas & falre le blanchierage les uniformes, mais
il permet le port d'un couvre-tout, fourni et entretemu p r lui, sux pardes-
mlades graducée des 1iffirente ~orvices,

AT 15~ Exanen mé .

Les emp'oycs ne seront pas tenus de payer pour 1'examen méiical
P rioliwue I‘?}-'_]‘UiB pfu" l'h&pit&l.

L'Assoclation des “mployés d'HBpitsux du district de lull, Incorporée,
roconnait 1'1i8pital du Sucré-Cocur du Hull, comme organis:tion voude aux
ocuvres 1e bilenfalrance, laquelle ne pourrait ftre comparée (um entreprises
commerciales ou industrielles,

L'H8pital iu Saeré=Coour e iull compte sur la coopération le
| 'Association pour fuire observer exactement & ses membres le rdgle ent le
1'Hpital, 1loquel ser: amnexé d la prisente convention,
p ’ i !

BURKE D% LA COKV:NTION
Ai®: 16,- La présente Convention era en vipueur A partir du lor nars 1946,
Jjusqu'as lor mars 1947,
Elle se ronouvellera asutoratiuement pour ume utre année A moins
jue 1'une les parties sigmataires domme un avis par ‘crit & 1'autre partie
de son iatention de la modidier ofi de 1'abroger dans un délai qui ne doit
pac 8tre de lus de (60) soixante jours ni de moins le trente (20) 'ours
avant 1'expiration ie chaque période,
Fait et sign & Hull, en cing exemplaires, ce lix-ncufe... idve Jour
de févri-r mil neuf cent quarante-cix, :
1'HBpi:al du Sacré=Coeur is Hull L'4ggociation ics fmployés 1'Hépitaux
oeur lermine, f.c.8.p. lu district de Hull, Inc.
surrioure ars lMadelsine Lacombe, g, .d.
:ine olords, fcop, J.llse Voyer

LCONOm




l.= Les heures de service sont de 60 heures par semaine, riparties antre
Tehe peme et 7.h.30, @eme pour le rervice de nuit, ot de 48 heures par
semaine réparties cntre 7.h.30 a.m. et 7 h, pems pour le sorvice de jour,
2+= Le congé hebdomadaire ost de une journde ou deux aprds-midi qui

seront fixée par 1'hocpitalidre, 1o méme que les heurss le repos de chaque
jour,

3e= Les deux semaines de vacances -nnuelles reront {1xées quinze jours A
1'avance par la directrice des infirmidres. :

4e= Une parde-malade qui déeire quitter 1'H8pital loit donnor huit jours
i'avis,

5.~ Les pardes-malades doivent :'acquiltter ponctuellement et concienci-
wusenent de la part de travail qui leur ost aseignée par 1'lospitalidre du
département,

REGLEMENT DS ALDESeMALADGS

l.= Les heures de service sont de 60 heurecs par semaine, r parties entre
7.he pem. etThe30 a.m. pour le tervice die nuit, et de 48 houres par
senaine rdparties mntre 7 1,30 a.m. et 7 he pem. pour le service de jour,

2.= Le congé hebloralaire et le une journée ou deux aprds-nidi qui
seront fixdés par 1'hoepitalidre, de m8me que les heures ie repos de
chaque Jour,

3.= La seraine de vacance anruelle sera fixée quinze Jours & 1'avance
par la directrice -les infirmidres,

Le= Une aide-malade qui désire quitter 1'h8pital doit donner huit
Jours d'avis,

5.= .8 alles-malades dolvent :'acquitter ponctusliement et consciencieusement
de la part de traveil qui leur cst assigfée par 1'hospitalidre du
1'— pi’..]" tnemont.

H8pital du Sacré-Cocur
Hull, 19 février 1946.




l.= Il DSVOIRs De 7 he aem, & 7 h, pems moine 24 hres le repos et 14 pr.
zJours

repas (Temps alloué pour rcpas, 4 hre chaque repas)
(nuit) De 7 h. pems & 7 h, a.me moing 1% hre de repos et & hre pr.

Iranas .

2.« l'aSs Les repas sont pris au rélfec'odre commmn, Le déjeuner de 74 hres,
Le dtner A 10,45 et 11,30 a.m, Le souper & S¢hrec p.me

3, =HLURES DB P08 T UONGE: Le jour de congé ot les heuras de repos sont pris aprﬁa
entente aveec 1'H8spitalidre de 1'{tape,

ONSt Tollette des malades,~ Traitemente et Pansementes qui ne
reldvert pae des Infirmidres,= Réponse aux cloches 't
becoins des putients.= Porter les platesux nux pationts
aux houres ls:s repas ot les reporter & la cuicine de didte
aprde les repas,=- Gonluire les patients aurx départoments de
'a Chirurjie et iu iayon=X et ne pas lee at'endre & moins
que la présence de l'infirmier coit nécessaire,= enfin
s'acquitter de tous sutres services demaniés par 1'Hospi-
talidre, J.'Infirmier ie nuit levra passer la hassin A tous
les patients de la ralle qui peuvent faire leur tollette
ouUX=nEnes

L8 visites cont int riit:s lanc les chambres des employés
ou sur les tapec.= On devra ce renlre au parloir, mais
Jamais durant les heures de service,

T sin v o G s v e ?l 1 4 g moi 1 h
Les vacunces seront prises a4 une dute ¢e moins 15 jours
1t'avance aprds cntente avec les autorit s de 1'H8pital,

Jjours d'avis ront exigcs,

TELLPHORISTES & [LCEPT

SERVICE de 7,30 hros a.me & 8he peme 3 he de ropos at 1% h, alloure pr. rcpas (3 fopap

7.30 " a.o. & 9h. pems 4 he de repos ot 1% h. allovie pr, repas
(3 fole par semaine)
8. " pems & T4he a.m. lh, de repos ot +he allouée par, raopas (nuit)

i"). » p.'-'. a ?(’é'f.. e lliy Dt ’2‘]:. aI}OUL‘G p]". rapas (nuit}

)k, JOURs Les télphonicter dolvent fiire les m‘nages jui lour sont assignés
par 1l'officidre,= S'acjuitter les messages confiés,= Rendre en un
not lee renus rervices qui leur cont demandés,

Aucun message €17 honi ue personnel ne doit se fuire aun tableau
de distribution, ni durant les hsures le corvice,

LBC V..CANCES seront prises & une dute fixée au moins 15 jours ?
1'avance eprds entonte avec les Autorités de 1'H8pital,

UN AVIS de 8 jours ost exigé juand 11 y a cessation 1'emploi,
CERVICE DE NUJTs Ce serwice consiste & répondre aux appels t¢1/phoriques, A
recevoir 3 la jorte les ridiecins, visit urs ou patients qui se pr sentent,
A romettre le rifectoire cn ordre aprds le ropas des voilleuses, nlre les
senug services qui lui cont lemandés par 1'of{icisre veilleuse qui 1ui firera
ces heures 1o repes.




