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Présentation 
 
Le marché du travail de la Mauricie fait face à de nombreux défis liés à 
l’utilisation optimale des ressources disponibles et à son potentiel de 
développement. Au cours des prochaines années, la Mauricie, comme ailleurs 
au Québec, sera marquée par une diminution de sa population active dû 
notamment au déclin démographique, aux départs massifs des travailleurs à 
leur retraite et au phénomène de sous-scolarisation. 
 
Parmi les actions susceptibles de faire face à cette problématique, 
l’augmentation du taux d’emploi et de la qualification de la main-d’œuvre sont 
des éléments sur lesquels Emploi-Québec entend intervenir. Le recours à 
différents bassins de main-d’œuvre sous-représentés sur le marché du travail, 
tel la main-d’œuvre féminine, représente une alternative intéressante aux 
difficultés de recrutement et milite en faveur d’un meilleur arrimage entre 
l’offre de main-d’œuvre et les besoins du marché du travail. 
 
Le présent document expose quelques statistiques sur l’emploi et le chômage 
en regard des métiers non traditionnels. Ces données couvrent la région de la 
Mauricie et l’ensemble des régions du Québec. Les métiers dits non 
traditionnels sont présentés selon les diagnostics prévisionnels 2004-2008 
d’Emploi-Québec en Mauricie. 
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Les définitions importantes 
 
Quelques définitions méritent d’être rappelée pour bien comprendre l’objet de 
ce portait statistique. 
 
 
Métier non traditionnel 

Un métier est qualifié de non traditionnel dans le cas où sa main-d’œuvre est 
composée de moins de 33 % de femmes. 
 
Personnes actives 

Les personnes actives sur le marché du travail sont celles qui occupent un 
emploi et celles qui recherchent un emploi. 
 
Personnes en emploi 

L’emploi estimé correspond au nombre de personnes résidentes de la région 
qui occupent un emploi quelque soit la région de leur lieu de travail. 
 
Taux de chômage 

Le taux de chômage est le rapport entre le nombre de personnes en 
recherche d’emploi (prestataires ou non) et le nombre de personnes actives 
sur le marché du travail. 
 
Demande de main-d’œuvre 

La demande de main-d’œuvre est composée de l’augmentation de l’emploi en 
raison de la conjoncture économique et de la demande de remplacement 
attribuable aux départs à la retraite et aux décès. 
 
Perspective très favorable 

Considérant l’évolution de la demande de main-d’œuvre et de la situation par 
rapport au chômage en début de période (2003), les perspectives 
d’intégration au marché du travail seront très bonnes. 
 
Perspective favorable 

Considérant l’évolution de la demande de main-d’œuvre et de la situation par 
rapport au chômage en début de période (2003), les perspectives 
d’intégration au marché du travail seront bonnes. 
 
Perspective acceptable 

Considérant l’évolution de la demande de main-d’œuvre et de la situation par 
rapport au chômage en début de période (2003), les perspectives 
d’intégration au marché du travail seront satisfaisantes. 
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Perspective restreinte 

Considérant l’évolution de la demande de main-d’œuvre et de la situation par 
rapport au chômage en début de période (2003), les perspectives 
d’intégration au marché du travail seront limitées. 
 
Perspective très restreinte 

Considérant l’évolution de la demande de main-d’œuvre et de la situation par 
rapport au chômage en début de période (2003), les perspectives 
d’intégration au marché du travail seront très limitées. 
 
Code CNP à quatre chiffres 

Le Code CNP à quatre chiffres correspond au groupe base de la Classification 
nationale des professions. La CNP compte 522 groupes de base.  
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La méthodologie 
 
Les opportunités d’emploi pour la main-d’œuvre féminine dans les métiers 
dits de non traditionnel furent recensées à partir de la brochure intitulée Le 
marché du travail dans la région de la Mauricie, Perspectives professionnelles 
2004-2008. 
 
Pour l’ensemble du Québec, plus de 445 métiers ont donné lieu à un 
diagnostic professionnel dont 281 dits non traditionnels. En Mauricie, 315 
métiers furent diagnostiqués, soit 70,8 %. Parmi ces métiers, près de 50 % 
(157) sont considérés non traditionnels pour la main-d’œuvre féminine. 
 
Les opportunités d’emploi en Mauricie pour les métiers non traditionnels se 
répartissent comme suit : 
 

 Perspectives très favorables : 0 (0,0 %) 
 Perspectives favorables : 17 (10,8 %) 
 Perspectives acceptables : 87 (55,4 %) 
 Perspectives restreintes : 36 (22,9 %) 
 Perspectives très restreintes : 17 (10,8 %) 

 
Ce document se veut un outil d’information sur les métiers non traditionnels 
et expose, selon la nature des diagnostics favorables et acceptables, la liste 
nominative des métiers en précisant le nombre de personnes en emploi 
(2003), le taux de chômage (2003), la demande de main-d’œuvre (2003-
2008). Le diagnostic est également présenté pour chacune des régions 
administratives du Québec et l’ensemble du Québec. Enfin, l’annexe 1 expose 
les métiers non traditionnels ayant des perspectives professionnelles 
restreintes et très restreintes. 
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Les genres de compétences des métiers non traditionnels 
 
Le genre de compétence est défini notamment selon le genre d’emploi 
exécuté, la pertinence des domaines d’étude permettant l’accès à la 
profession et le secteur d’activité où l’expérience dans une ligne de 
progression interne ou dans un secteur industriel constitue un prérequis pour 
accéder à la profession. 
 
Pour les métiers non traditionnels ayant des perspectives favorables ou 
acceptables, les genres de compétences concernés sont : 
 

 Membres des corps législatifs et cadres supérieurs (9 métiers) 
 Affaires, finance et administration (6) 
 Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées (24) 
 Secteur de la santé (1) 
 Ventes et services (4) 
 Métiers, transport et machinerie (29) 
 Secteur primaire (3) 
 Transformation, fabrication et services d’utilité publique (28) 

 
Les genres de compétences pour lesquels on retrouve le plus de métiers non 
traditionnel avec des perspectives favorables ou acceptables sont les sciences 
naturelles et appliquées et professions apparentées, les métiers, transport et 
machinerie, et la transformation, fabrication et services d’utilité publique. Ces 
derniers totalisent 78 % des métiers non traditionnels avec de bonnes 
opportunités d’emploi pour la période 2004-2008. 
 
 
 
Les niveaux de compétences des métiers non traditionnels 
 
Le niveau de compétence est défini, quant à lui, comme étant le niveau et le 
genre d’études et de formation requis pour accéder à l’emploi et en remplir 
les fonctions. Sont prises également en compte l’expérience requise, la 
complexité des tâches et les responsabilités inhérentes à l’emploi. 
 
Les niveaux de compétences des métiers non traditionnels avec des 
perspectives favorables et acceptables se répartissent comme suit : 
 

 Postes de gestion (6) 
 Postes professionnels (11) 
 Postes techniques, paraprofessionnels et spécialisés (55) 
 Postes intermédiaires (30) 
 Postes élémentaires et de manœuvres (2) 
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Ainsi, le niveau de compétence le plus recherché est celui des Postes 
techniques, paraprofessionnels et spécialisés avec 53 % des métiers non 
traditionnels ayant des bonnes opportunités d’emploi en Mauricie. 
 
 
 
Les grands groupes des métiers non traditionnels 
 
Sur la base de la Classification nationale des professions, les  grands groupes 
professionnels se démarquant quant au nombre de diagnostics favorables et 
acceptables sont, par ordre décroissant : 
 

 Personnel des métiers et personnel spécialisé dans la conduite du 
matériel de transport et de la machinerie 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

Perspectives favorables : 2 
Perspectives acceptables : 24 

 
 Personnel relié à la transformation, à la fabrication et au montage 

Perspectives favorables : 4 
Perspectives acceptables : 17 

 
 Personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées 

Perspectives favorables : 2 
Perspectives acceptables : 12 

 
 Personnel professionnel des sciences naturelles et appliquées et 

personnel assimilé 
Perspectives favorables : 5 
Perspectives acceptables : 5 

 
 Cadres intermédiaires et autre personnel de gestion 

Perspectives favorables : 3 
Perspectives acceptables : 6 

 
Ces grands groupes totalisent 51 % des métiers non traditionnels avec la 
mention perspectives favorables et acceptables. 
 
 
 
La liste nominative des métiers non traditionnels 
 
Les métiers non traditionnels sont regroupés selon les perspectives favorables 
et acceptables. Pour chacune de ces perspectives, les métiers sont présentés 
selon l’ordre alphabétique de leur titre. À l’annexe 1, la liste des métiers ayant 
des perspectives professionnelles restreintes et très retreintes est présentée. 
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Bouchers industriels/bouchères industrielles, dépeceurs-
découpeurs/dépeceuses-découpeuses de viande, 
préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé (9462) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 6 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices de la fabrication (0911) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 19 000 500 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité (0611) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 25 000 350 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Gestionnaires de systèmes informatiques (0213) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 11 000 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes (2134) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ingénieurs civils/ingénieures civiles (2131) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 8 000 200 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très favorables 
Abitibi-Témiscamingue Très favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Très favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Très favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Très favorables 
Nord-du-Québec Très favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Très favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et 
électroniciennes (2133) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 8 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes (2132) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 150 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication (2141) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage (7231) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 16 000 600 
Taux de chômage en 2003 Faible Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd (7312) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 9 000 450 
Taux de chômage en 2003 Faible Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Très favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Très favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles et 
d'accessoires (9492) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 11 000 900 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines à travailler le bois (9513) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 8 000 600 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de 
gros (6411) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 39 000 1 000 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Très favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie 
de fabrication (2233) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 200 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique (2232) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 2 500 150 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Vernisseurs/vernisseuses en finition et en réparation de meubles (9494) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Favorables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Favorables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Agents/agentes de services correctionnels (6462) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 

Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ajusteurs/ajusteuses de machines (7316) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ambulanciers/ambulancières et autre personnel paramédical (3234) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 150 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Très favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Analystes et consultants/consultantes en informatique (2171) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 23 000 200 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Architectes (2151) 

 
Perspectives professionnelles 

  

 Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables 
3 000 50 

Taux de chômage en 2003 Faible 

 

 

Comparer 
 

Ensemble du Québec 

Favorables 
Personnes en emploi en 2003 

Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Arpenteurs-géomètres/arpenteuses-géomètres (2154) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Très favorables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Assembleurs/assembleuses, contrôleurs/contrôleuses et 
vérificateurs/vérificatrices de véhicules automobiles (9482) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 500 50 
Taux de chômage en 2003 Élevé Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Très restreintes 
Laval Très restreintes 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Très restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Très restreintes 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Autres opérateurs/opératrices de machines dans la transformation du bois 
(9434) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 500 350 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières (7271) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 26 000 1 000 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Chefs (6241) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 7 000 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Classeurs/classeuses de bois d'oeuvre et autres vérificateurs/vérificatrices 
et classeurs/classeuses dans la transformation du bois (9436) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 400 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Conducteurs/conductrices de camions (7411) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 55 000 2 000 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Constructeurs/constructrices et rénovateurs/rénovatrices en construction 
domiciliaire (0712) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 6 000 150 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Contremaîtres/contremaîtresses des machinistes et du personnel assimilé 
(7211) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices de la construction (0711) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 8 000 250 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices de la production primaire (sauf l'agriculture) (0811) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 500 150 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices de l'exploitation et de l'entretien d'immeubles (0721) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices des achats (0113) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Directeurs/directrices des transports (0713) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Ébénistes (7272) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Électriciens industriels/électriciennes industrielles (7242) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 400 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Électriciens/électriciennes de réseaux électriques (7243) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Électromécaniciens/électromécaniciennes (7333) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Électroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de consommation) 
(2242) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 13 000 400 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des 
autres métiers de la construction et des services de réparation et 
d'installation (7219) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 500 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des 
équipes de construction lourde (7217) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en 
charpenterie (7215) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en 
électricité et en télécommunications (7212) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

Comparer   
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 

Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 

Montérégie 

 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en 
mécanique (7216) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 000 250 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Très favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Estimateurs/estimatrices en construction (2234) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices (1235) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Favorables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires (1471) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 25 000 450 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Exploitants/exploitantes agricoles et gestionnaires d'exploitations agricoles 
(8251) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 29 000 1 500 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Facteurs/factrices (1462) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 7 000 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Inspecteurs/inspectrices d'ingénierie et officiers/officières de 
réglementation (2262) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 900 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Inspecteurs/inspectrices en construction (2264) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Magasiniers/magasinières et commis aux pièces (1472) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 15 000 450 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du 
bois (9614) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 13 000 1 500 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Très restreintes 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Très restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Très restreintes 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Très restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes industrielles (sauf l'industrie du textile) (7311) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 18 000 1 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes et personnel assimilé (7334) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et autres équipements 
(7335) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules 
automobiles, de camions et d'autobus (7321) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 32 000 1 000 
Taux de chômage en 2003 Faible Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Messagers/messagères et distributeurs/distributrices porte-à-porte (1463) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 5 000 300 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses d'aéronefs et contrôleurs/contrôleuses de montage 
d'aéronefs (9481) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 7 000 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses de bateaux et contrôleurs/contrôleuses de montage 
de bateaux (9491) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 600 150 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses de lignes électriques et de câbles (7244) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 250 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses d'autres produits en bois 
(9493) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 6 000 400 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de matériel mécanique 
(9486) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Opérateurs/opératrices de centrales et de réseaux électriques (7352) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 000 150 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines à façonner le papier (9435) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines à imprimer (9471) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines à scier dans les scieries (9431) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 7 000 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication et finition du papier 
(9433) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et la finition des 
produits en béton, en argile ou en pierre (9414) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines dans les usines de pâte à papier 
(9432) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 000 800 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de machines de transformation du caoutchouc et 
personnel assimilé (9423) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 000 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels dans la 
transformation des aliments et des boissons (9461) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 10 000 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Très favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Très favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Très favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Très favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de presse à imprimer (7381) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 10 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices d'installation de traitement des produits chimiques 
(9421) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 500 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices en informatique, opérateurs/opératrices réseau et 
techniciens/techniciennes Web (2281) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 9 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Ouvriers/ouvrières agricoles (8431) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 14 000 800 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Peintres et enduiseurs/enduiseuses - secteur industriel (9496) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 500 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées.
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Personnel d'installation, d'entretien et de réparation d'équipement 
résidentiel et commercial (7441) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 6 000 250 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et poseurs/poseuses de systèmes 
intérieurs (7284) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Poseurs/poseuses de revêtements d'intérieur (7295) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias 
interactifs (2174) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 25 000 250 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Réparateurs/réparatrices d'appareils électroménagers (7332) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à 
braser (7265) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 23 000 1 000 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Élevée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros (6221) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 18 000 250 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Très favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Superviseurs/superviseures de commis à la transcription, à la distribution 
et aux horaires (1215) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 7 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées.
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Surveillants/surveillantes dans la fabrication d'autres produits métalliques 
et de pièces mécaniques (9226) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Surveillants/surveillantes dans la fabrication de meubles et d'accessoires 
(9224) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Surveillants/surveillantes dans la transformation des aliments, des boissons 
et du tabac (9213) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Surveillants/surveillantes dans la transformation des métaux et des 
minerais (9211) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 500 200 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits forestiers 
(9215) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 500 450 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Surveillants/surveillantes dans le raffinage du pétrole, le traitement du gaz 
et des produits chimiques et les services d'utilité publique (9212) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Surveillants/surveillantes d'exploitations agricoles et ouvriers 
spécialisés/ouvrières spécialisées dans l'élevage du bétail (8253) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Tapissiers-garnisseurs/tapissières-garnisseuses (7341) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Techniciens/techniciennes en montage et en entretien d'installations de 
câblodistribution (7247) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d'instruments 
industriels (2243) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 3 000 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Technologues et techniciens/techniciennes en architecture (2251) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 2 000 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées.
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Technologues et techniciens/techniciennes en cartographie et personnel 
assimilé (2255) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Non publié 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en dessin (2253) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 9 000 350 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil (2231) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 4 000 250 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en génie électronique et 
électrique (2241) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 12 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en géologie et en minéralogie 
(2212) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 

 
 
Urbanistes et planificateurs/planificatrices de l'utilisation des sols (2153) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Acceptables 
Personnes en emploi en 2003 1 000 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Acceptables 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
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Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses de viandes - commerce de gros 
ou de détail (6251) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 11 000 400 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Favorables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Très favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Très favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Très favorables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Très favorables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Très favorables 
RMR de Québec Favorables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes (7281) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 500 200 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - services de livraison et de 
messagerie (7414) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 28 000 900 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Commis d'épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes - 
commerce de détail (6622) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 40 000 1 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Très restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Très restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Concierges et concierges d'immeubles (6663) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 38 000 1 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Conducteurs/conductrices d'autobus et opérateurs/opératrices de métro et 
autres transports en commun (7412) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 18 000 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Favorables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Très favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Conducteurs/conductrices de machines d'abattage (8241) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 
  

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 500 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Très restreintes 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Très restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Conducteurs/conductrices de scies à chaîne et d'engins de débardage 
(8421) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 4 000 150 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Très restreintes 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux (7291) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 000 150 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de carrosserie 
(7322) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie  
Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 8 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels et de réseaux 
électriques) (7241) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 12 000 450 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses du 
formage, façonnage et montage des métaux (7214) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Non publié 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé (6651) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 20 000 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Grutiers/grutières (7371) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 000 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de matériel de 
télécommunications (7246) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 6 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais (9611) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 5 000 400 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Très restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Très restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres de l'exploitation forestière (8616) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 000 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Très restreintes 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Très restreintes 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 11 000 300 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manutentionnaires (7452) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 34 000 1 000 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Très restreintes 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Très restreintes 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de 
machines auxiliaires (7351) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 5 000 300 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation (7313) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 500 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses de lignes et de câbles de télécommunications (7245) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Mouleurs/mouleuses, noyauteurs/noyauteuses et fondeurs/fondeuses de 
métaux dans les aciéries (9412) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 000 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Nulle ou négative 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement des métaux et des 
minerais (9411) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 4 000 450 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Nulle ou négative 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Opérateurs/opératrices de poste central de contrôle et de conduite de 
procédés industriels dans le traitement des métaux et des minerais (9231) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 500 500 
Taux de chômage en 2003 Modéré Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Nulle ou négative 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Ouvriers/ouvrières en sylviculture et en exploitation forestière (8422) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 500 200 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Très restreintes 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Peintres et décorateurs/décoratrices (7294) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 7 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Plombiers/plombières (7251) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 
   
Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 8 000 250 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Acceptables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Policiers/policières (sauf cadres supérieurs) (6261) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Favorables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 15 000 600 
Taux de chômage en 2003 Faible Faible 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Nulle ou négative 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Favorables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Favorables 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Favorables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Préposés/préposées à la pose et à l'entretien des pièces mécaniques 
d'automobiles (7443) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 000 50 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Préposés/préposées de stations-service (6621) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 7 000 300 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Très restreintes 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Très restreintes 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Professionnels/professionnelles des sciences forestières (2122) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Faible Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Acceptables 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Acceptables 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Surveillants/surveillantes des services de nettoyage (6215) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 000 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Technologues et techniciens/techniciennes en sciences forestières (2223) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Teinturiers/teinturières et finisseurs/finisseuses de produits textiles (9443) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Élevé Modéré 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Non publié 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Non publié 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Très restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Très restreintes 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d'appareils de chauffage et 
monteurs/monteuses de gicleurs (7252) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 500 200 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Favorables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Acceptables 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Vitriers/vitrières (7292) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Restreintes 
Personnes en emploi en 2003 2 000 50 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Modérée 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction (7611) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 14 000 500 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Assembleurs/assembleuses, finisseurs/finisseuses et 
contrôleurs/contrôleuses de produits en plastique (9495) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 4 500 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Élevée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Favorables 
Chaudière-Appalaches Favorables 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Favorables 
Laval Favorables 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Favorables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Favorables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 



Autre personnel élémentaire de services personnels (6683) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 5 000 150 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Autres manoeuvres et aides de soutien de métiers (7612) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 500 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Très restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Très restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Chauffeurs/chauffeuses de taxi, chauffeurs/chauffeuses de limousine et 
chauffeurs/chauffeuses (7413) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 10 000 150 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Acceptables 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Conducteurs/conductrices de machinerie d'entretien public (7422) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 4 500 150 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Très restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Très restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Conducteurs/conductrices d'équipement lourd (sauf les grues) (7421) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 13 000 600 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Favorables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Favorables 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Finisseurs/finisseuses de béton (7282) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 500 50 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Acceptables 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres à l'entretien des travaux publics (7621) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 8 000 300 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Acceptables 
Bas-Saint-Laurent Favorables 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Acceptables 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Très restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique 
(9615) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 7 000 50 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Non publié 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Manoeuvres en métallurgie (9612) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 3 000 150 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Très restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Très restreintes 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Restreintes 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Très restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Monteurs/monteuses de charpentes métalliques (7264) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Non publié 
Estrie Favorables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Non publié 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Acceptables 
Nord-du-Québec Non publié 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées (6662) 
 
 
Perspectives professionnelles 
 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 6 000 200 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Restreintes 
Bas-Saint-Laurent Très restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Restreintes 
Laurentides Acceptables 
Laval Restreintes 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Restreintes 
Montréal Restreintes 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Très restreintes 
RMR de Montréal Restreintes 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Surveillants/surveillantes de l'exploitation forestière (8211) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Très restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 500 100 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Faible Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Très restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Très restreintes 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Très restreintes 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Très restreintes 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Non publié 
Laval Non publié 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Non publié 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la pêche (2224) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Restreintes Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 1 000 50 
Taux de chômage en 2003 Élevé Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Restreintes 
Abitibi-Témiscamingue Non publié 
Bas-Saint-Laurent Restreintes 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Non publié 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Restreintes 
Estrie Non publié 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Restreintes 
Lanaudière Non publié 
Laurentides Restreintes 
Laval Non publié 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Non publié 
Montréal Non publié 
Nord-du-Québec Restreintes 
Outaouais Non publié 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Non publié 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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Tôliers/tôlières (7261) 
 
 
Perspectives professionnelles 

 

 Comparer  
 

 Ensemble du Québec Mauricie 

Perspectives professionnelles (2004-2008) Acceptables Très restreintes 
Personnes en emploi en 2003 4 500 100 
Taux de chômage en 2003 Modéré Élevé 
Demande de main-d'oeuvre (2003-2008) Modérée Faible 
 
 
Perspectives de cette profession dans toutes les régions 
 

Région Perspectives (2004-2008) 

Ensemble du Québec Acceptables 
Abitibi-Témiscamingue Favorables 
Bas-Saint-Laurent Non publié 
Capitale-Nationale Restreintes 
Centre-du-Québec Acceptables 
Chaudière-Appalaches Restreintes 
Côte-Nord Acceptables 
Estrie Acceptables 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Non publié 
Lanaudière Acceptables 
Laurentides Acceptables 
Laval Acceptables 
Mauricie Très restreintes 
Montérégie Acceptables 
Montréal Favorables 
Nord-du-Québec Acceptables 
Outaouais Restreintes 
Saguenay-Lac-Saint-Jean Restreintes 
RMR de Montréal Acceptables 
RMR de Québec Restreintes 
 
 
Les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées. 
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