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Dossier des hélicoptères: l'aventure 
avortée pourrait coûter un milliard 

« S 
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Le député réformiste Myron Thompson a mis le gouvernement 
Chrétien sur la sellette hier aux Communes en s'însurgeant contre 
l'utilisation abusive des avions gouvernementaux par le Gouver-
neur général, Ray Hnatyshyn. PHOTO CP 
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LW industr ie aérospat ia le con-
tes te l ' e s t i m é f é d é r a l du 

c o û t d e r é s i l i a t i o n d u c o n t r a t 
d ' a c q u i s i t i o n d e s h é l i c o p t è r e s 
EH-101 et sout ient que la fac ture 
t o t a l e l i ée a u l a n c e m e n t e t à 
l ' abandon du projet devra i t at-
te indre plus d ' u n mil l iard, soit 
près du quar t de son coût d 'origi-
ne. 

«L 'es t imé du g o u v e r n e m e n t fé-
déral est irréaliste. La fac ture sera 
beaucoup plus élevée car il f audra 
compenser les en t repr i ses cana-
d iennes à qui des con t ra t s non 
liés au projet ont été of fer t s pour 
mousser les re tombées économi-
ques au C a n a d a » , dit une source 
qui négocie la résil iat ion des con-
trats pour le consor t ium privé. 

Lancé en 1992 par le p récéden t 
g o u v e r n e m e n t c o n s e r v a t e u r et 
a n n u l é par le présent gouverne-
men t libéral en novembre der-
nier , le projet d 'acquis i t ion des 
hél icoptères de type EH-101 de-
vait coûter 5.8 mi l l iards sur une 

pér iode de t re ize a n s aux contr i -
buables. 

Des dépenses d e 338 mil l ions 
ont déjà été engagées par les deux 
mai t res-d 'oeuvre d u projet , soit le 
consor t ium e u r o p é e n E.H. Indus-
tries et Systèmes Paramax, au mo-
ment d e la rési l iat ion des con-
trats. À ce m o n t a n t qu 'O t t awa 
doit assumer , le gouve rnemen t 
Chré t ien prévoit devoir a jouter 
250 mil l ions pour la résiliation 
des con t ra t s p o u r un total de près 
de 600 mil l ions. 

De plus, il fau t aussi a jou te r 87 
mil l ions pour les é tudes m e n a n t 
au l ancement du projet et 53 mil-
lions en recherche et développe-
m e n t , d é p e n s é s e n t r e 1986 e t 
1992, ce qui por te la facture à 
plus d e 725 mi l l ions . 

Mais selon l ' industr ie , l 'évalua-
tion d u coût de résiliation des 
con t ra t s compr i se dans les esti-
mes budgé ta i res déposés cette se-
maine est irréaliste. Car O t t awa 
devra non seu lement compense r 
les mai t res -d 'oeuvre du projet et 
leurs fourn isseurs pour la résilia-
tion des cont ra ts , mais aussi les 
entrepr ises qui on t signé des con-
trats non liés au projet . 

«Des compagnies ont obtenu 

PC: Charest 
réclame 
un comité 
de sages 
Presse Canadienne 
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Jean Charest souhai te que le 
Parti conservateur me t t e sur 

pied un comité de survei l lance 
qui pourra i t b loquer cer ta ines dé-
cisions prises par ses d i r igeants , 
c o m m e celles qui on t condu i t le 
part i au désastre lors des de rn iè -
res élect ions fédérales . 

M. Charest r encon t re ra au jour -
d 'hu i les 30 m e m b r e s de l 'exécu-

i tif du part i , au siège cen t ra l des 
| consevateurs , à Ot t awa . Le leader 
i i n t é r i m a i r e d u PC p r é s e n t e r a 
j a lors a ses collègues un plan pour 

recons t ru i re le parti en q u a t r e ou 
cinq ans . d'ici les p rocha ines élec-
tions. 

Au n o m b r e de ses propos i t ions , 
on t rouve la tenue d ' u n conseil 
na t ional qui condui ra i t à « u n élé-
ment d ' imputab i l i t é pour tous les 

! responsables du parti en r appor t 
j avec les affaires du part i ». 

|ean Charest croit que ce t te im-
i putabi l i té a m a n q u é aux n iveaux 
1 les plus élevés du PC. Et il d o n n e 

en exemple la diff icul té de son 
parti d e met t re de l ' avant ses op-

: t ions pol i t iques d u r a n t la dern iè -
i re campagne électorale. 

« L o r s d e n o s p o s t - m o r t e m , 
beaucoup de gens nous on t rappe-

• lé que nous avions tenu une con-
f é r e n c e p o l i t i q u e m a j e u r e e n 
1991 qui a rempor té beaucoup d e 
succès, qui était t rès ouver te e t 
démocra t ique . Mais r ien d e ce qui 
en est sorti n'est venu à la sur face 
lors de la campagne» , a déc laré 
M. Charest en en t revue . 

% 

lean Charest ne cr i t ique pas di-
rec tement son prédécesseur Kim 
Campbel l , mais d ' au t res on t é t é 
moins chari tables. Plusieurs con-
servateurs ont b lâmé Mme Camp-

; bell et son en tourage , qui a mis 
l 'accent sur la pe rsonna l i t é p lu tô t 
que sur les poli t iques, p o u r la dé-
bâcle qu ' i ls on t connue . 

; ; M. Charest a pour sa par t u n e 
au t re idée qui pourra i t ê t r e mise 
en place l'an p rocha in , lo rsque le 

! parti devra choisir o f f i c ie l l ement 
? un nouveau chef. 
• * 

• « le crois pe r sonne l l emen t q u e 
! nous devr ions aller vers le pr inci-
; pe un membre-un vote et l 'appli-

er au m e m b e r s h i p d u p a r t i » . 

Le débat sur le fédéralisme 

Le sénateur Rivest croit qu'Ottawa 
court droit au désastre 
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Le gouve rnemen t Chrét ien 
court droi t au désas t re en 

tra i tant avec sa n o n c h a l a n c e ac-
tuelle la si tuation pol i t ique au 
Québec , p rév ien t Jean-Claude 
Rivest, ancien bras dro i t d e Ro-
bert Bourassa dans la foulée de 
la défai te libérale d a n s Bona-
venture . 

Selon le séna teur Rivest, qui 
c o n s a c r e a c t u e l l e m e n t d e u x 
jours par semaine à la prépara-
tion de la campagne lohnson , 
l ' adminis t ra t ion l ibérale se pré-
pare des l endemains diffici les 
en ne por tan t pas su f f i s amment 
a t ten t ion au débat su r le fédéra-
lisme qui couve au Québec . 

«Depuis l 'arr ivée du gouver-
nement , on a fait c o m m e si ce 
prob lème- là n ' ex i s t e p a s » , se 
plaint-il en no tan t le silence 
sous jeque l le g o u v e r n e m e n t 
Chrét ien relègue le débat qué-
bécois aussi bien d a n s des textes 
officiels c o m m e le Discours du 
t rône que d a n s les déc la ra t ions 
de ses divers ministres . «Je suis 
inquiet parce qu'i l r isque d'y 
avoir une crise pas mal compli-
quée si le PLQ pe rda i t» , a-t-il 
déclaré à La Presse. 

La défa i te cuisante essuyée 
par les l ibéraux de Daniel john-
son dans Bonaventure lundi a 
é t é a c c u e i l l i e s a n s b r o n c h e r 
dans les milieux gouve rnemen-
taux de la capitale fédérale . Le 
premier à s'en inquié te r publi-
quement a é té le chef réformis-
te Preston Mann ing d o n t les 
préoccupat ions quan t au sort 
du fédéral isme au Québec ont 
é té balayées du revers de la 

main par le premier min i s t re 
lui-même. «La mei l leure façon 
de v e n d r e le f é d é r a l i s m e a u 
Québec est d ' avo i r à Ot t awa un 
bon gouve rnemen t , un gouver-
nement eff icace et h o n n ê t e » , 
lui a r é p l i q u é Jean C h r é t i e n 
mard i aux C o m m u n e s . 

Mais l 'absence appa ren t e d e 
stratégie fédéra le en vue des 
procha ines é lec t ions au Québec 
et d u r é f é rendum qui pour ra i t 
suivre suscite de plus en plus d e 
cris d ' a l a rme d a n s les mil ieux 
fédéralistes. 

Aussi incer ta ine soit-ellc. la 
réélection des l ibéraux de Da-
niel lohnson plus tard cet te an-
née semble en effet cen t ra le a la 
strategie pol i t ique du gouverne-
ment Chré t ien . La réal isat ion 
des pr incipaux projets qu' i l a en 
chan t ie r est incompat ib le avec 
l ' é lec t ion d ' u n g o u v e r n e m e n t 
souverainis te à Québec . 

Alors que la s i tuat ion du PLQ 
est précaire et q u e le Parti qué-
bécois dit qu' i l a l ' in ten t ion , ad-
venant qu' i l p r e n n e le pouvoi r , 
d e se l a n c e r r a p i d e m e n t e n 
campagne ré fé renda i re , ce gen-
re d e scénar io fai t pour l ' heure 
f igure de lo in ta ine hypo thèse 
dans les of f ic ines fédérales. « Ils 
ne travail lent abso lumen t pas 
là-dessus», ind ique le séna teur 
Rivest qui a enco re ses en t r ées 
au minis tère des Relat ions fédé-
rales-provinciales 

Les ténors québécois du gou-
vernement sont d 'a i l leurs mobi-
lisés au quot id ien sur d ' au t r e s 
f ronts . André Ouel le t aux Af-
faires é t rangères et Paul Mart in 
aux Finances en ont plein les 
bras. D 'aut res min is t res à qui 
leurs r esponsab i l i t é s d o n n e n t 
des rôles de p remie r plan d a n s 
les débats à veni r avec Québec 

semblent pour l ' heure imper-
méables aux éventuel les in tem-
péries québécoises. 

Le minis t re aux Ressources 
humaines , Lloyd Axwor thy , qui 
pilote la ré fo rme des program-
m e s s o c i a u x e n e s t u n b o n 
exemple . Ses proje ts et son ca-
lendr ier ne font aucune place à 
l 'hypothèse d e l 'élection d 'un 
gouvernement péquis te à Qué-
bec ponc tuée d ' u n r é fé rendum 
sur la souvera ine té . Selon le mi-
nistre, qui l ' indiquai t lors d ' u n e 
en t revue r écemmen t , il est sim-
plement peu probable q u ' u n e 
province puisse à el le seule faire 
obstacle à ses plans. 

«La chose la plus impor t an te 
pour le Canada , c'est ce qui va 
se passer au Québec , la réélec-
tion de lohnson et s'il le faut , le 
r é fé rendum, es t ime pour tan t le 
séna teur Gérald Beaudoin. Ça 
devrait se mani fes te r actuelle-
ment dans les préoccupat ions 
d u g o u v e r n e m e n t p a r c e q u e 
l 'élection s'en vient .» 

Tout cela a a m e n é le séna teur 
Rivest à passer un véri table sa-
von à ses col lègues séna teurs 
mercredi . « E n c o r e faut-il , leur 
a-t-il a f f i r m é en par lant d u pro-
chain débat sur la souvera in i té 
au Q u e b e c , q u ' a u n i v e a u d u 
g o u v e r n e m e n t c a n a d i e n , on 
puisse avoir une reconnaissan-
ce. une ouver ture et une sensi-
bilité a l 'égard de la gravi té du 
p rob lème auquel on va devoir 
faire face au niveau de la socié-
té québécoise.» 

«Les Québécois n 'on t jamais 
et n ' accepteront jamais de par-
ticiper a un Canada si ce Cana-
da n'est pas capable de recon-
naî t re que le Q u é b e c f o r m e une 
c o m m u n a u t é na t iona le dist inc-
te dans ce pays», a-t-il plaidé. 

La sous-ministre du Revenu quitte 
son poste, à la suite de différends 

: quer 
i dit-il. 
; ! «C'est un processus p lus ou-
. vert, ça nous é lo igne de la poli t i-
! que d e coulisses et nous a m è n e 

p lus près des vrais membres , là o ù 
. . .sont les gens.» 
• L' idée que tous les m e m b r e s d u 
<«parti votent pour él i re leur lea-

der , plutôt que de chois i r des dé-
légués pour un congrès , a déjà é t é 
tentée, avec plus ou m o i n s de suc-
cès, par des par t is provinciaux en 
Alberta , en O n t a r i o et en Nouvel-
le-Ecosse. 

M. Charest dit qu ' i l d i scu te ra 
également avec l 'exécutif d e l 'éli-
mina t ion de la de t te d e 2,5 à 3 
m i l l i o n s q u e les c o n s e r v a t e u r s 
on t accumulée à la sui te des élec-
tions. Il préconise la t e n u e d e 
banque t s locaux à t ravers le pays. 

- v .«Nous al lons sor t i r et recuei l l i r 
d e s f o n d s d a n s les d i f f é r e n t e s 

i c o m m u n a u t é s du pays», dit-il . 
lean Charest a jou te que le par t i 

; fera preuve de responsabi l i té en 
d i m i n u a n t en m ê m e t emps ses dé-

» penses. 
• « N o u s voulons v ra imen t ope-

j rer à par t i r du m i n i m u m car nous 
4 c rpybns que nous avons u n e res-
1 ponsabil i té envers nos m e m b r e s 
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oins d 'un an après son arri-
vée au minis tère d u Re-

venu, le sous-ministre Gisèle Des-
rochers a démiss ionné de son pos-
t e , à la s u i t e d e p r o f o n d s 
d i f fé rends , tant avec son pa t ron 
André Val lerand qu 'avec les syn-
diqués du ministère. 

Selon les rense ignements obte-
nus hier par La Presse, M m e Des-
rochers — la fille du d é f u n t Paul 
Desrochers, l ' éminence grise de 
Robert Bourassa d u r a n t les an-
nées 1970 — dev iendra f in mars 
p remière vice-présidente aux res-
sources h u m a i n e s à la Banque 
Nat ionale . 

Mme Desrochers a déjà é té à la 
source d e remous. Son passage au 
Revenu, où elle a eu à me t t r e en 
place un « r é a l i g n e m e n t » impor-
tant pour cet o rgan i sme d e 6000 
pe rmanen t s et de 1400 occasion-
nels. n 'a pas é té sans heur ts . De-
puis plusieurs semaines , a l imen-
tées par les employés , de nom-
b r e u s e s f u i t e s a v a i e n t m i s le 
minis tère et sa premiè re fonc-
t ionna i re dans l ' embarras . 

La dern iè re en lice, fut l 'aug-
menta t ion de 30 p. cen t des quo-

tas d e m o n t a n t s à récupérer par 
les vérif icateurs d u fisc, une idée 
diffici le à d é f e n d r e po l i t iquement 
et q u ' a v a i t p r e s t e m e n t e n f o u i 
sous le boisseau le min is t re du 
Revenu, A n d r é Va l le rand . 

Dans une le t t re q u e les em-
p loyés d e R e v e n u Q u é b e c o n t 
t rouvée ce mat in sur leur bureau , 
M m e D e s r o c h e r s e x p l i q u e 
«qu ' après vingt a n s de service pu-
blic en tant que fonc t i onna i r e , à 
45 a n s le t emps est venu de passer 
à au t r e chose» . Su r ses nouvel les 
fonc t ions d a n s le secteur privé, 
elle se l imite à ind ique r qu 'e l le 
en t re ra en fonc t ion le 21 mars 
prochain . 

Se lon les i n f o r m a t i o n s ob te -
nues, la Banque Na t iona le l 'avait 
déjà approchée en n o v e m b r e der-
nier . Elle n 'a avisé son pa t ron , 
André Val le rand , qu ' à la fin d e la 
semaine de rn iè re . 

Venue d u secteur pr ivé — elle 
se t rouvai t à Cul inar à la fin des 
années 1970, en m ê m e t emps que 
Mario Ber t rand, qui allait deve-
nir le chef d e cabinet d u premier 
minis t re Bourassa — M m e Desro-
chers était d e v e n u e r ap idemen t 
sous-ministre, au Loisir Chasse et 
Pèches. En 1992, on la re t rouve 
au poste névra lg ique d e secrétaire 
généra le associée aux emplo i s su-

des con t r a t s auprès d e s maitres-
d 'oeuvre pour des t r avaux qui 
n 'on t s t r i c t ement rien à voir avec 
les hél icoptères EH-101, mais qui 
découlen t des r e tombées écono-
miques négociées e n t r e O t t a w a et 
les m a i t r e s - d ' o e u v r e d u p ro j e t . 
Ces en t repr i ses dev ron t aussi ê t re 
compensées pour la pe r t e d e con-
t ra ts et les t ravaux déjà encou-
rus» , explique-t-on. 

Par exemple , un con t r a t de 32 
mil l ions accordé à la société Der-
lan Industr ies d e Milton en Onta -
rio a é té a n n u l é à la sui te de 
l ' abandon du projet des hélicop-
tères EH-101. Ce con t ra t avait été 
accordé p a r la société b r i t a n n i q u e 
Wes t land , qui f o r m e le consor-
t ium E.H. Industr ies avec la socié-
té i t a l i enne Augusta, mais n 'é tai t 
pas lie d i r ec t emen t a la construc-
tion des hél icoptères EH-101. 

En fai t , Derlan Indust r ies de-
vait f abr iquer des pièces d e mo-
teur pour les hél icoptères Lynx 
c o n s t r u i t s en G r a n d e - B r e t a g n e 
par la société Wes t l and . Aussitôt 
le projet d 'acquis i t ion des héli-
coptères EH-101 a n n u l é , West-
land a m i s un t e rme au cont ra t 
octroyé à Derlan. Cet te société 
o n t a r i e n n e d e m a n d e r a compen-

sat ion au conso r t ium E.H. Indus-
tries. qui en refi lera la f ac tu re au 
gouve rnemen t fédéral . 

Au total , on es t ime à plus de 
500 mi l l ions la valeur des con-
trats pour des marchés non liés 
aux hél icoptores EH-101 qui on t 
été p romis par E.H. Industr ies , 
Système Pa ramax et la société-
mère de ce t te dern iè re , la mult i -
na t iona le amér i ca ine Unisys, à 
d e s f i r m e s c a n a d i e n n e s p o u r 
mousser les re tombées économi -
ques au Canada du projet d 'acqui-
si t ion des hél icoptères EH-101. 

Ce ne son t pas tous les con t ra t s 
qui on t été signés. Mais on es t ime 
dans l ' indus t r ie q u ' O t t a w a n ' a u r a 
d ' au t res choix que de compense r 
les en t repr i ses qui ont s igné des 
con t ra t s puisque que c'est le gou-
ve rnemen t fédéral qui a exigé que 
ces m a r c h é s soient inclus d a n s le 
p r o j e t des h é l i c o p t è r e s EH-101 
pour accroi t re les re tombées éco-
nomiques d u projet au Canada . 

Les pourpa r l e r s pour dé te rmi -
ner les compensa t ions qui se ron t 
versées par O t t a w a ont d é b u t é en 
novembre de rn i e r mais on pré-
voit qu' i l faudra au m o i n s deux 
ans pour régler ce dossier. 

H i P i 
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O u e l l e t à W a s h i n g t o n 

Le secrets ire d'Etat américain Warren Christopher serre la 
main du ministre canadien des Affaires etrangeres, André 
Ouellet, lors de la visite de ce dernier dans la capitale améri-
caine. Le ministre souhaite reactiver les dossiers commer-
ciaux bilatéraux entre les deux pays. 

« Le silence de Johnson dans les 
dossiers chauds sent le complot » 

— Parizeau 
P I E R R E A P R I L 
de la Presse Canadienne 

perieurs, le cadre qui a à décider , 
en théor ie du moins , des nomina -
t ions d a n s l ' ensemble des postes 
du gouvernement . 

C'est à ce m o m e n t que ses pro-
blèmes c o m m e n c e n t . Elle se met 
rap idement a dos plusieurs minis-
tres in f luen ts de l 'époque, c o m m e 
Marc-Vvan Côté ou Yvon Picotte, 
parce qu'el le s 'oppose f r équem-
ment à des cand ida t s d 'a l légeance 
libérale pis tonnés par les politi-
ciens, à la d i f fé rence de ses prédé-
cesseurs. Renaud Caron et Claude 
Beausolcil. plus près, eux, de la fi-
liere l ibérale. 

Cer ta ins minis t res — et un au-
tre d e ses adversaires . Clément 
Patenaude , consei l ler de M. Bou-
rassa — avaient f ini par ob ten i r 
son dépar t mais, avec l 'appui de 
lohn Parisella. elle avait é té reca-
séc au Revenu. 

C'est sous sa gouve rne que fut 
ent repr ise la r é f o r m e actuelle, le 
« réa l i gnemen t» qui a débouché 
début janvier à la dispar i t ion d e 
cer ta ins minis tères — C o m m u n i -
cat ions. Loisir Chasse et pèche. 
Travaux publics — des change-
ments qui a m è n e r o n t la dispari-
tion d e 450 emplo i s de fonct ion-
naires et , à t e rme , des économies 
d e l 'ordre de 35 mil l ions, par rap-
port a u systtfhie ac tuel . 

SAINT HYACINTHE 

Le chef de l 'Opposi t ion offi-
cielle lacques Parizeau a ac-

cusé, hier , le p remie r minis t re 
Daniel lohnson d 'avoi r échangé 
les in térê ts québécois c o n t r e une 
promesse de son homologue ca-
nadien | ean Chret ien d e tout met-
tre en oeuvre , lors des p rocha ines 
élect ions générales, pour fa i re ré-
él i re un gouve rnemen t libéral au 
Québec. 

Au cours d ' u n e confé rence de 
presse, qui a suivi une réun ion du 
caucus du Parti québécois à Saint-
Hyac in the , le chef du PQ en a 
surpr is plusieurs en a f f i r m a n t que 
le s i l e n c e c o m p l a i s a n t d e M. 
lohnson à la sui te du de rn i e r bud-
get fédéral sent le complot au tan t 
que son inact ion dans le dossier 
de la fo rma t ion de la main-d 'oeu-
vre, sa soumission au fédéral dans 
l ' en ten te sur les in f ras t ruc tures 
munic ipa les et son ind i f fé rence 
devant l ' a n n o n c e de la f e rme tu re 
d u C o l l è g e m i l i t a i r e d e Sa in t -
lean, où au moins 2000 emplo i s 
seront perdus . 

« C e q u e le m i n i s t r e f é d é r a l 
Lloyd Axwor thy a indiqué à pro-
pos des p rog rammes sociaux et la 
f o r m a t i o n de la m a i n - d ' o e u v r e 
est to ta lement inacceptable pour 
le Québec , tout le m o n d e sait 
cela, a précisé M. Parizeau, mais 
le gouve rnemen t québécois ne dit 
pas un seul mot. 

«Lorsqu 'un aut re minis t re fé-
déra l ar r ive avec un projet de 
taxe de vente na t iona le pour rem-
placer la TPS, cela aussi est tota-
lement inacceptable pour le Qué-
bec, pour t an t M. lohnson demeu-
re s i lencieux», a poursuivi le chef 
péquis te . 

M. Parizeau a soutenu q u e des 
idées c o m m e celles d é f e n d u e s par 
les fédéraux peuvent ê t re populai-
res a i l leurs dans le pays et sur tout 
si el le sont appliquées au Québec . 

«Mai s au Québec, le gouverne-
m e n t ne dit pas un seul mot . le ne 
c o m p r e n d s pas ce qui se passe. 
Tou tes ces mauvaises nouvelles 
sont annoncées dans moins de 
deux semaines et on ne dit rien », 
a a jou té le chef péquiste. 

« S o u d a i n e m e n t , on c o m p r e n d 
mieux les propos de M. Chré t ien 

qui a promis que pour le premiè-
re fois, le Parti libéral d u Canada 
«ra faire c a m p a g n e aux côtés du 
Parti l ibéral du Québec lors d e la 
p rocha ine é lect ion pour a r r ê t e r 
les séparat is tes . 

«Il y a é v i d e m m e n t un m a r c h é 
de conclu , a déc laré M. Par izeau, 
parce que depu i s les 50 de rn iè res 
années je n 'a i pas c o n n u un seul 
gouve rnemen t québécois qui au-
rait accepté la moi t ié d e ce q u e le 
fédéral vient de lui imposer .» 

Cet te in te rven t ion du fédéral se 
t radui ra , selon le chef péquis te , 
par un appui de |can Chré t i en et 
« p a r u n e p l u i e d e p r o m e s s e s , 
d ' e n g a g e m e n t s et d e c a d e a u x 
electoraux ». 

«La par t ic ipa t ion des l ibéraux 
se t radui ra par un appui pol i t ique 
de la m a c h i n e l ibérale et ensu i t e 
par des a n n o n c e s aux m o m e n t s 
oppo r tuns d u r a n t la c a m p a g n e 
é lec tora le» , a soul igné M. Pari-
zeau. 

La de rn i è re a n n o n c e du pre-
mier min i s t re lohnson qui a déci-
dé d 'a l ler d e l ' avant avec la cons-
t ruct ion de le cen t ra le d e la Riviè-
re S a i n t e - M a r g u e r i t e , m a l g r é 
l ' a p p r é c i a t i o n d ' H y d r o - Q u é b e c 
qui avait déc idé de repor t e r le 
p r o j e t d ' u n e d i z a i n e d ' a n n é e s , 
parce qu'i l n e lui sembla i t pas suf-
f i samment rentable , n ' a pas im-
press ionné M. Parizeau. 

Il y a vu un a f f ron t à Hydro-
Ouébec qui y perdra sa b o n n e ré-
puta t ion sur les marchés f i nan -
ciers i n t e rna t ionaux . 

« C e q u e M. l o h n s o n d i t à 
Hydro-Québec, a expl iqué M. Pa-
r i z e a u . les é l e c t i o n s s ' e n v i e n -
n e n t , a l lez-y d o n c . L o r s q u e le 
scrut in sera passé, si je suis enco re 
là, je vais vous d i r e quoi fa i re» , a 
sou tenu M. Parizeau. 

« U n e telle décision est dange-
reuse, a-t-il poursuivi , pa rce q u e 
Hydro-Québec e m p r u n t e des mil-
l iards sur les marchés in te rna t io -
naux pour réaliser ses t r avaux et 
une des raisons pour laquel le el le 
n 'a jamais eu de problèmes , c'est 
q u e t o u t l e m o n d e r e c o n n a i t 
qu 'e l le opè re à par t i r d e cr i tè res 
ra t ionnels . » 

C'est pourquo i le geste d e M. 
lohnson , selon M. Par izeau, n 'a 
aucun bon sens. 

«C'est a t t en t a to i r e à la répu ta -
tion d e sérieiui d e l ' H y d r o » , a 
précisé le chef péquiste . ** 
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Suite de la page F 8 

EMPLOI 
(Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes). 

H • fc 

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 
Sous l 'autorité du contrôleur, la personne 
choisie occupera un poste où les tâches 
seront très d i v e r s i f i e s . En tant que sou-
tren administratif pour d i f férents départe-
ments de la compagnie , el le devra 
effectuer des tâches reliees à la récept ion, 
au secrétariat et a la comptabi l i té. 
La personne ideaie devra être bil ingue et 
avoir de bonnes connaissances du Word-
Perfect 5.1 et Lotus 1-2-3. Elle devra aussi 
faire preuve de flexibil i té, être dynamique 
et avoir un bon sens de lo rgan isa t ion . 
Les personnes intéressées sont priées 
d'envoyer leur curriculum vitae à: 

La maison des tissus BouClair 
1175, Transcanadienne Nord * 

Dorval (Québec) ? 

H9P 2V3 
a / s M. Pierre Lachance 

i 

Notre dient, ur* entreprise qui connaît un succès 
. continu dans le domaine de l'hygiène et salubrité, offre 
pr ésentement le poste suivant k ses bureaux de Montréal: 

A C H E T E U R (TEUSE) 

La personne recherchée possède au moins 2 ans 
.'v d'expérience pertmente et sart travaHler sur ordinateur. 
-Une attention constante aux détails dans un contexte 
de travail sous pression ainsi que des habilités de 
relation interpersonnelle éprcuvées sont les éléments 
clés du succès à ce poste. Le b»fmgu»sme est essentiel. 
Des compétences en gestion d'inventaire seront 
également considérées comme un atout. 

Notre client souscrit au principe de l'équité en matière 
d'emploi et vous offre un salaire compétitif ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux VemHez 
faire parvenir votre c.v., avans le 11 mars 1994, 
au: SERVICE CONFIDENTIEL NAS, Dossier > 
#38. 280, rut Albert. Bureau 703. Ottawa n À 

(Ontario) K1P5G8. 

SERVICE 
CONFIDENTIEL NAS m AGENCE . 

DEPUBUCTTÉ 
NAS INC 

Nous croyons en la OtMkté Totale 

E C C O - S 
• • P E R S O N N E t. 

Nous sommes à la recherche de personnel 
• dynamique pour 3 importantes entreprises 
manufacturières à Québec et en régions. 

POSTES P E R M A N E N T S 
1 directeur de production 

a 3 contremaîtres secteur cellules 
robotisées 

a 4 contremaîtres secteur assemblage 
,# 2 contremaîtres secteur peinture 
a 1 contremaître secteur mécanique/ 

soudure 
a 1 contremaître secteur réparation/ 

prototype 
a 3 analystes de procédé secteur assemblage 
a 1 analyste de procédé secteur outillage 

• a 1 analyste de procédé secteur métallurgie 
a 7 préparateurs peintres industriels 
a 1 coordonnâtes transport et douanes 
a 1 technicien traitement surface (peinture. 

plaquage) 
a 1 mécanicien diesel 

; a 1 rédacteur technique (mecanique) 
1 dessinateur electrique 

Si vous possédez une formation et une expé-
rience pertinentes, faites parvenir votre curri-
culum vitae au plus tard le mercredi 2 mars 
1994 à: 

Ecco Personnel Canada Inc. 
Division Industrie -
1253, av. McGill Collège, bureau 825 2 
Montréal (Québec) 
H3B 2Y5 Wî 

D I V I S I O N 
INDUSTRIE 

Jfceruy 

P O S T E E N V E N T E 
Une occasion exceptionnelle est offerte au 
sein de l équipe de vente probablement la 
mieux remunèree au Canada Année après 
annee. les vendeur(se)s de l'un des plus 
importants fabricants de maisons préusinées 
au Canada touchent des commissions 
exceptionnellement elevées. Aucun déplace-
ment m prospection. Bilinguisme essentiel. 
Ce qui est primordial est votre talent 
supérieur pour la conclusion de transactions. 
Si vous n êtes pas au sommet de votre 
profession, ne perdez pas votre temps et ne 
nous faites pas perdre le notre. Mais si vous 8 
pouvez concurrencer les meilleurs, faites S 
parvenir votre C.V. bilingue à: § 

NORMAND BEAUCAGE 
395, Yvon-Berger 

Ste-Rose, Laval. Québec 
H7L 2B9 

R E S P O N S A B L E 

D E S U C C U R S A L E 

Relevant du directeur des opérations, vous 
devrez planifier, contrôler et diriger les 
activités de la succursale de cette entreprise 
de taille moyenne du domaine du transport 
et de l'entreposage. Responsable du person-
nel, vous verrez h solutionner les différents 
problèmes d 'ordre opérat ionne l et à 
maximiser la qualité du service à la clientèle 
tout en maintenant les règles de sécurité et 
d'efficacité. 

Idéalement, vous possédez une formation en 
techniques administratives ou l'équivalent, 
et cinq années d'expérience pertinente. Le 
bilinguisme est essentiel. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel. 
Veuillez soumettre votre candidature, q u i 8 
sera traitée de façon confidentielle, avant le £ 
11 mars 1994, à : La Presse, Référence g 
#20813, C.P. 6041, Succursale A, Montréal £ 
(Québec) H3C 3E3. Un employeur équitable. 2 

Tek • 
RÉSERVEZ VOTRE ANNONCE 

CLASSÉE PAR TÉLÉCOPIEUR 

5 M 8 4 8 - 6 2 8 7 / 2 4 h e u r e s sur 24 

DONNEZ LES RENSEIGNEMENTS SUIVANTS: 
• nom complet pour facturation 
• adresse et no de tél. correspondant pour facturation 
• rubrique et dates de parution 
• personne à contacter pour vérification 
• no de téléphone où l'on peut vous joindre en semaine, 

de 9 h à 17 h, si différent de celui de la facturation. 

TOUTES LES ANNONCES TRANSMISES 

PAR FAX seront vérifiées auprès de l'expéditeur. 
Elles seront également sujettes à l'approbation de leur 

contenu de même qu'à 1 approbation du crédit de 
l'expéditeur. LA PRESSE se réserve le droit de publier, 

«nd'annuler toute annonce, ou de la classer correctement 
j sous la rubrique appropriée. 

SP033332 R 300 
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Songez à la présence spéciale tle Talbois 
à M onlréa I. Dis lin g ué par un style classique 
et une qualité consacrée par le temps. 
Talbots est un détaillant international 
spécialisé en vêtements pour dames. Son 
histoire de réussite a commencé il y a 40 
ans et se poursuit aujourd'hui avec un 
chiffre d'affaires de plus de 600 millions 
de dollars et plus de 330 magasins au 
Canada et aux États-Unis. Lorsque vous 
franchirez le seuil de notre nouveau magasin 
au Centre Rockland. vous éprouverez 
l'élégante fébrilité de la nouvelle présence 
de Talbots à Montréal. 

V e n d e u r o u v e n d e u s e 

V E N K Z À N O S 

J O U R N É E S P O R T E S O U V E R T E S 

LK MARDI 2 MARS 
TT LE MERCREDI 3 MARS 

DE 9 HEURES A 19 HEURES 

LE CENTRE SIIERATON MONTRÉAL 
1201 BI.VD. RENE LEVESQUF. 

MONTREAL 

Découvrez les défis d'un environnement de 
vente au détail ultra-dynamique. Les 
tendances mode, l'allure et les gens chez 
Talbots en font un endroit où i l est 
passionnant de travailler. 

Nos vendeurs sont la clé de notre réussite 
car ils aident les magasins à atteindre leurs 
cibles de ventes. Nous recherchons des 
individus énergiques, qui se consacrent 
réellement à bien servir la clientèle. Talbots 
saura vous remercier de votre engagement 

hors pair et de vos réalisations extra-
ordinaires en vous offrant un salaire très 
concurrentiel, de généreux escomptes sur 
ses produits et d'excellentes chances 
d'avancement. 

Nous vous invitons à rencontrer notre 
représentante. Margaret McCabe. pour une 
interview. Si vous ne pouvez pas assister 
à nos journées portes ouvertes, s.v.p. 
acheminez votre curr iculum vitae par 
té lécop ieur à (905)660-3417. Cet 
employeur souscrit aux politiques d'équité 
en matière d'emploi. 

s 
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Vêtements classiques pour Ha mes depuis 1941 

SIMARD & VOYER 
Meneur tau le domaine de la ctefissore est à la recherche de 

GERANTS(ES) 
Dynamiques, unbtttaxletnes) qui varient seWtircn avenir des pto 
prometteur. 1/Eiperienee dans le commerce au détail est essentiel! 
Si vous voûta faire partie d'une équipe jeune dont l'excellence do 
service à la dicntcto est une poofrte, 

Monsieur Alain Rehel au 747-2536 poste 249 
ou envoyer votre c.v. à: 

CHAUSSURES SIMARD S* VOYER 
905, rue Hodge, Ville St-Uurent H4N 2B3 

A 300 

S E C R É T A I R E 
PERMANENT(E)/TEMPS PLEIN 
Un important bureau de syndics de faillite 
recherche pour son bureau de Laval un(e) 
secretaire. Vous possédez une excellente 
connaissance du français parle et écrit 
ainsi qu 'une bonne connaissance de l'an-
glais. Vous possédez un minimum de 
deux ans d 'expér ience et maîtrisez le 
WordPer lect 5.1. Si ce poste vous inté-
resse. veuillez adresser votre curr iculum 
vitae à: 
Danielle Fafard 
Raymond, Chabot, Martin, Pare 
600. rue de La Gauchetière Ouest, bureau 1900 
Montréal (Québec) H3B 4L8 

(T> 

DIRECTEUR(TRICE) DE CAMP 
Occasion unique! La Fondation Tim Horton pour 
enfants offre un poste à temps plein de Direc-
teur(trice) de camp au Camp des Voyageurs Tim 
Horton de Quyon (Québec). 

Nous sommes à la recherche d'un(e) candidat(e) 
créatif(ve) et dynamique qui dispose d'une solide 
expérience en administration des affaires, en 
supervision et ayant un bon sens de l'organisation. 

Cette personne sera aussi responsable de la 
coordination journalière des programmes et 
événements spéciaux, supervision de personnel, 
ainsi que le domaine des relations publiques. De 
plus, elle devra travailler étroitement avec les 
enfants. 

Une compétence reconnue dans le domaine des 
quais est obligatoire. Ce poste exige que le(la) 
candidat(e) soit parfaitement bilingue. 

Avantages sociaux intéressants offerts. Salaire 
selon l'experience. 

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae à: 

La Fondation Tim Horton pour enfants 
874, Sinclair Road 
Oakville, Ontario 

L6K 2Y1 
Aux soins du Directeur des camps. 

R XO 

2 0 P O S T E S 

Dû é l'expansion, nous avons déménagé! 
Opportunité Télémarteting 

Possibilité 2000 $ (et + + + par sem.) 
Offrez des épargnes sur l'interurbain 

Programme de PALE, disponible 

Pour rendez-vous, entre 8 h 3 0 e t 9 h 3 0 e t l 3 h â 1 4 h 

Charles: 273-0000 
'Ob iOQ 

BUREAU D1XKRT-C0NPTMIE CM 
recherche 

AGENT(E) AUX VENTES DE SERVICES 
COMPTABLES 

Le(la) candidat(e) choisi(e) devra être biiingue et 
posséder »in minimum de deux (2) années 
G'^ypënence dans un bureau d'expert-comptable. 

Sa principale fonction sera de recruter de nouveaux 
clients afin d'augmenter la clientèle actuelle. Il(elld) 
devra, à l'occasion, monter des dossiers. 

La connaissance de l'informartique et le titre de 
CGA seraient un atout. 

La Presse, réf. 14329 
C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, Montréal, H3C 3E3 

R MO 

Manufacturier et distributeur de sous-vêtements 
féminins, recherche un 

T E C H N I C I E N 

D ' É Q U I P E M E N T 

À ce nouveau poste, vous serez responsable de 
l'entretien de l'équipement de production, et de lo 
conception de pièces de précision. Vous devez 
posséder un DEC en fabrication mécanique et cinq 
ans d'expérience en conduite de tours, fraiseuses, 
rectifieuses et en ajustage mécanique, soudure 
oxyacéthylène arc, tig. 
Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae, 
avant le 11 mars 1991 ,à : 

C a n a d e i l e 
Martine Beausèjour, Canadeile inc. 
4405, boul. Métropolitain Est 
Montréal (Québec) HIR 1Z4. 
Téléc.: (514) 374-1853. 

Seuki ks mmJidaîurrt refontes ncerroM un orrai de rkeption 
Conod&lk offre des choix« d'emploi ogoki à tous. 
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P a v i l l o n F o s t e r 
Center for AlcoholVrvg Rehabilitation 

Centre de réadaptation pour personnes 
alcooliques et toxicomanes 

Le centre recherche actuellement une personne pour 
oeuvrer a temps partiel au département des services 
administratifs, situe a St-PMippe-de-Lapratne (20 minutes 
du centre-ville de Montréal) 

C O M M I S S É N I O R 
À L A C O M P T A B I L I T É 

Nature de la fonction: 
Executer les travaux a caractere administratif et financier. 
La personne assignée devra également être en mesure 
de traduire des documents internes et externes dans 
la langue anglaise, et vice-versa. 

Exigences: 
• détenir un DEC ou C.EC en techniques adminis-

tratives. option finances: 
• connaissance des particularités du Réseau de la santé 

et des services sociaux. Avoir déjà travaillé avec un 
traitement de paie informatise IST ou HND serait un 
atout. 

• maîtnse de l'anglais et du français 

Rémunération: 
Selon les normes du Ministère de la santé et des services 
sociaux 

Les personnes mteressees doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 25 mars 1994 àl adresse suivante. 
Pavillon Foster. 6 rue Foucreault. St-Phiiippe-de-Laprame. 
Oc J0L 2K0. 

N.B.. seules les personnes retenues pour une entrevue 
recevront un accuse de réception. 

oo 

À titre de spécialiste en automatisa-
tion, FESTO augmente ses effectifs 
et désire combler le poste de : 

Préposé (e ) a u x 
commandes 
Votre principale responsabilité 
consistera à prendre les comman-
des de notre service Industriel. 
Pour ce faire, vous devez posséder : 

• une parfaite maîtrise du français 
et de l'anglais, parlés et écrits 

• un Secondaire V terminé, ou 
l'équivalent 

• une expérience en administration, 
en techniques de bureau et en 
informatique 

• des connaissances techniques 
générales 

• une expérience téléphonique 
• une aptitude à créer des 

liens privilégiés avec la clientèle. 
Veuillez faire parvenir votre CV, en 
mentionnant le titre du poste Préposé 
aux commandes, à : 
F e s t o I n c . 
6969, Transcanadienne 
#141 
Saint-Laurent (Québec) 
H4T1V8 

F E S T O 
Nous offrons des chances d'emploi 

égales à tous. Seules les candidatures 
reçues par la poste seront acceptées. 

R O Y A L L E P A G E 

• H H H I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

Vous êtes i n v i t é ( e ) à p a r t i c i p e r à 

U N E S O I R É E D ' I N F O R M A T I O N 

S U R L E S P E R S P E C T I V E S 

D E C A R R I È R E 

Venez découvrir les avantages d ' une carrière 
en immobil ier auprès de Royal LePage. 

Si vous êtes intéressé(e) et désirez obtenir de 
plus amples renseignements, conf i rmez votre 
présence pour l 'un ou l 'autre des séminaires 
qui se t iendront à 19 h 30 aux dates suivantes: 

LE 8 MARS : (en français) 
au 301 A, avenue Dorval 
Dorval 

LE 9 MARS : (en anglais) 
au 301 A, avenue Dorval 
Dorval 

Pour vous inscrire, veuillez composer le : 

8 4 1 - 3 9 0 0 
entre 9 h et 17 h 

ASSURANCE 
QUALITE 

Jeune entreprise re-
cherche un(e) candi-
datte) bilingue pour 
superviser les activi-
tés relatives au déve-
loppement d'un pro-
gramme de l'assuran-
ce qualité et à son 
maintien. 

- Expérience en con-
trôle de qualité de 
préférence dans le 
domaine des matiè-
res plastique. 

- Avoir occupé un 
poste de supervi-
sion ou gestion pour 
une période de 2 
ans. 

Connaissances 
C S P . et I S O . 
9000. 

- Personne dynami-
que. autonome, 
consciencieuse et 
ayant une bonne 
communication. 

S.V.P. envoyer votre 
c.v. à: 

La Presse, réf. 14286 
C.P. 6041, 

Succ. Centre-Ville 
Montréal H3C 3E3 

* SOO 

R E P R É S E N T A N T E ) 
« A S S O C I É ( E ) » 

Dans la poursuite de sa mise en marché. 
Perrier Médical, compagnie de distribution 
de fournitures médicales, est présenter"" 
ment à la recherche de 4 représentantes • 
seniors pour assumer la responsabilité de. 
territoires disponibles au Québec. 
Programme de rémunération innovateur 
pouvant vous assurer un revenu supérieur 
aux normes de l'industrie. 
Si vous êtes intéressée) par cette offre et " 
possédez une expérience dans la vente 
de fournitures médicales, contactez-nous 
en toute confiance en faisant parvenir 
votre C.V. par télécopieur ou par la poste ' 
d'ici !e 4 mars 1994. 

Maison Perrier Inc. 
715, Delage, suite 500 
Longueuil, Qc J4G-2P8 

Fax: 1-514-670-1635 « 

* 
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RECEPTIONNISTE BILINGUE 
Editeur jurkj»que situé au centre-ville recherche rôcep-
t>onniste txlingue avec expérience. La personne choisie, 
devra aussi assister les représentants des ventes, assumer 
diverses tâches de secrétariat et participer activement 
a l'administration du bureau. Elle sera par ailleurs r»on-
fumeur(euse). Un diplôme de Secondaire V est essentiel. 
Les responsabilités impliquent notamment: 
- réception des appels telephoniques et des envois par 

tèlecopieur 
- suivi et mise à jour de dossiers et agendas 
- mise à jour des publications a feuilles moDiles - — 
- service a la clientèle (commandes, informations...) 
- facturation sommaire 
- courrier (régulier et messagerie) 
• inventaire et commande de papeterie 
- photocopies 
- travaux de dactylographie et entree de donnees sur 

ordinateur (WP 5 1) occasionnels 
La personne ideaie aura de l'entregent et une apparence 
soignée. Elle sera débrouillarde, professionnelle et 
minutieuse. Excellents français et anglais, parles et écrits, 
de même qu'un sens aigu de l'initiative sont particuliè-
rement importants 
Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur 
c.v. à: 

CARSWELL 
Publications spécialisées Thomson 

rt Me Mathieu Boutin 
606. rue Cathcart bureau 400 

Montréal. Qc. H3B 1K9 
Seules les personnes convoquées en entrevue recevront 
un accusé de réception. 
n 300 

M 

Notre compagnie, 
chef de Rie canadien 
dans la fron»forma-
tion et la diihïbution 
de produih alimen-
taire*, requiert les 
services d'un(e) 

SECRETAIRE 
pour son siège social situé à Saint-Léonard. 

Vous aurez la responsabilité du travail de sécréta-, 
riat ouprès du service des ochats et du centre de. 
distribution national de la compagnie, e» vous 
effectuerez les tôche* suivantes : correspondance 
diverse, rapports (Hebdomodairos, m on su ois, etc.)/' 
téléphone, travail général de bureau. 

Diplômé(e) du secondaire, vous Mes parfaitement 
bi l ingue (autant à l 'écr i t au 'à l 'ora l ) , 
consciencieux(euse), déterminé(e) et débrouillard(e). 
Vous avez en outre un minimum de trois onnées 
d'expérience on secrétariat et vous mdîlrisez les . 
fonctions avancées des loaiciols Lotus 
1-2-3 (chiffrier» à colonnes multiples, etc.) et 
WordPerfect 5.2 (fusion, etc.). 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel ainsi . 
qu'un excellent programme d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi t» avant 
le 4 mars 1994 au : g 
Service des ressources h u m a i n e s 
U S FROMAGES SAPUTO LIMITÉE 
6 8 6 9 , b o u l . M é t r o p o l i t a i n Ks» 
S a l n M é o n a r d (QuAboc) H1P 1X8 § 

Nous sommes un employeur enaogé à l'égard do 
l'équité on rrKJtià™d'emploi. SeulUh las candidalfeb 
refen u M* pour une entrevue recevront un occusé de 
ràcophon. 

« 
rt ÇN 
S 

Publicité confidentielle 
Notre citent désire s'adjoindre un 
professionnel comptant de nombreuses 
années d'expérience en recrutement et 
qui contribuera à son essor. 

Recruteur 
Vous serez responsable en grande 
partie de l'engagement de personnel 
compétent dans les domaines tech-
nique et professionnel et ce. dans de 
nombreuses disciplines. Non seulement 
vous mènerez les étapes d'entrevue et 
de sélection, mais vous mettrez aussi à 
jour le système d'administration du 
recrutement pour toute l'entreprise. 
Pour cela, II vous faut maîtriser la micro-
informatique et être en mesure d'établir 
des priorités dans un milieu exigeant 
beaucoup de minutie. 

Vous aurez à effectuer quelques 
déplacements pour pourvoir aux 
besoins des succursales de notre client 
Vous devez aussi savoir communiquer 
efficacement en français et en anglais. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre 
curriculum vitte, qui doit porter le 
numéro 031. à notre client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le 
11 mars 1994 et indiquer les sociétés 
où vous ne désirez pas postuler. Prière 
de nm pas téléphoner. 

Notre client offre des chances d'emploi 
égales â tous. 

« 
S206?3?r « 300 

Publicité 
c<;rtlW#ntltll#, OJ f 

nie Biésoles 
Montréal (Québec) 

H2Y1V7 

ANNONCES CLASSEES 285-711t 
P o u r c o m m a n d e r , c o r r i g e r o u a n n u l e r v o t r e a n n o n c e : 2 8 5 - 7 1 1 1 

Appels interurbains 
sans frais: 1 800 361 -5013* 

Annonces commerciales: 285-7000* 
Télécopie: 848-6287 

* Du lundi au vendredi, de Q h 30 à 17 h 30 
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O F F R E S D ' E M P L O I 

La Corporation Scotpago NPC, spécialiste du 
tôlôavortisseur, recherche des : 

Préposât bilingues à son centre 
de messages 

Vous devez posséder une bonne connaissance du 
clavier d'ordinateur et une vitesse d'au moins 
45 mots/minute. 

Nous offrons une formation, un milieu de travail 
stimulant ainsi qu'un salaire et des avantages 
sociaux concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v i t» à 
la Directr ice des ressources humaines 
La Corporation ScotpaQe-NPC, 2350, boul. Marcel-
Laurin, Montréal (Québec) H4R1K3, téléc. : (514) 
332-5228. S20623?2-R 300 

LNous s poserions au principe di l'équité an matière d'imptal. 

Chaîne hôtelière recherche 

COORDONNATEUR(TRICE) 
AUX VENTES ET TEIEMAIKETING 

Exigances: 
bilingue 

! • experience pertinente 
WordPerfect serait un atout 

DEIEGUE(E) COMMERCIAL(E) 
Exiaencet: 
• bilingue 
• vo«ture 
• disponible à voyager à l'extérieur à l'occasion 

Avantages sociaux intéressants Envoyez votre c.v. en 
mentionnant vos attentes salariales â: 

La Preste, réf. 20806 
C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, Montréal, H3C 3E3 

fi 300 

Directeur de service après-vente 
Un important concessionnaire GM de la 
région métropolitaine recherche un direc-
teur de service après-vente. 

Solide expérience requise. 
Salaire et conditions a discuter. 

Veuillez faire parvenir votre C. V. en toute 
confiance (discrétion assuree) à: 

La Presse 
Réf.: 6041, succ. centre-vi l le S 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 ji 

3 0 3 
PROGRAMMES 

DE FORMATION 

OESSIN INDUSTRIEL 
Cours gratuits • 1800 heures 

DEP (secondaire) 
16 h à 24 h • 5 solrvsem. 

, Détout: 14 mors 1994 
Fin: 31 mors 1995 

Commission scololre Sorel-Trocv 
- 1-743-1285 

Electricité d'entretien 
Cours oratults • 1800 heures 

DEP (secondaire) 
•16 h à 23 h • 5 solrssem. 

a Détout 7 mors 1994 
Fin: 26 moi 1995 

Commission scololre Sorel-Trocv 
1-743-1285 

3 0 4 
POSTES CADRES 

ET PROFESSIONNELS 

ADJOINT(E) 
JURIDIQUE/ 

SERVICE CORPORATIF 
Un prestigieux cabinet d'avo-
cats du centre-ville est à la 
recherche d'un(e) adjomt(e) 
juridique pour son service cor-
poratif La personne en ques-
tion effectuera entre autres les 
taches survantes: la mise à jour 
des livres de procès-verbaux, 
la rédaction de capital-actions, 
la préparation des documents 
de fusion ainsi que la prépa-
ration de réorganisation fiscale 
et corporative. La personne 
ideaie possédé au moins trois 
années d expérience, a l'habi-
tude "be travailler de façon 
autonome et est parfaitement 
bilingue autant à récrit qu a 
I oral.' 

Ndûs offrons un programme 
d avantages sociaux très com-
pétitif et d excellentes condi-
tions de travail. 
Pnere de faire parvenir votre 
cumculum vitae au: 

Directeur du personnel 
. Phillips & Vineberg 
. 5, Place Vi l le-Marie 

17léme éto®e 
Montréal (Québec) H3B 2G2 
ou nous le transmettre par 
telécopteur au: 

(514) 875-0344 

3 0 4 
POSTES CADRES 

ET PROFESSIONNELS 

CONSEILLER(ERE)S 
D'ORIENTATION 

FONCTIONS: 
• preporer et animer des octlvltés 

sur divers thèmes 
• superviser des portlclponts en 

formation 
• participer à des groupes de 

support 
SCOLARITE: 
• maitrise en ohentolion exigee. 

Foire parvenir votre currivulum 
vitoe ou plus tord le 4 mors 1994 
ou: 
Centre objectif trcvoll de lEitrie 

as M. Luc Pinard, directeur 
2144. rue King ouest, bureau 230 

Sherbrooke, Que. J1J 2E8 

CHEF 
ESTIMATEUIKTKICE) 
Un important entrepre-
neur en construction de 
la région métropolitaine 
est à Ta recherche d un(e) 
chef estimateur(trice) 
le(ia) candidat(e) devra 
être dynamique, capable 
d analyser un devis, fa-
milier(iére) avec l'infor-
matique. ordonnée) et 
avoir une expenence 
pertinente dans la cons-
truction Avoir une for-
mation d ingenieur serait 
un atout. 

Les personnes intéres-
sées doivent faire par-
venir leur c.v. À: 

La Presse, réf. 20*10 
O.P. 6041. Socc. Centre-Vie 

Montréal. H3C 3E3 
R 300 

PEINTURE d'HAUTERI-
VE LTEE est à la recher-
che d un(e) estimateur-
(trice). bilingue ayant un 
minimum de 2 ans d'ex-
périence sur la lecture de 
plans. 
Le (la) candidat(e) devra 
aussi être en mesure de 
calculer les surfaces sur 
les dessins d architectu-
re. Contacter Christian: 

1-800-363-1417 
R 300 

REPRESENTANT(E) 
EN IMPRIMERIE 

Imprimerie commerciale 
de la région des Basses 
Laurentides recherche 
un<e) representant(e) dy-
namique avec clienteie 
établie. Salaire + com-
mission à discuter. 

Tél- 514-438-8136 
R 300 

Des milliers de Canadiens 
attendent le don d'un 

organe qui pourrait leur 
sauver la vie. La 

Fondation canadienne du 
rein vous incite fortement 
à signer une carie de don 

d'organes. 

SJ 

fl 

y f i n POSTESCADRES 
9 U 4 ET PROFESSIONNELS 

GESTIONNAIRE 
en ressources humaines 
. connaissance de base 
en convention collective 
. parfait bilinguisme 
. connaissance W.P. et 
Lotus 
Emploi temps plein cen-
tre-ville 
30 000 S et plus 

C.P. 494. succ C 
Montréal, Qc, H2L 4K4 

fax: 762-4841 
R 304 

CONTROLEUR(EUSE) - COMPTABLE 
Entreprise dans secteur automobile, vente et réparation est à 
la recherche d'un(e) candidat(e) possédant un minimum de 5 
ans d'expériene en tant que responsable du département de 
comptabilité, et apte à diriger l'entreprise doit être bilingue et 
aimez relever les défis. 
Faire parvenir votre c.v. à: 

LA PRESSE réf: 14301 
Case postale 6041, succ. Centre-ville 

Montréal, Qc, H3C 3E3 
R 304 

La Compagnie Commonwealth Plywood Ltée 

C O O R D I N A T E U R ( T R I C E ) 
p r o d u c t i o m e n t e 

Commonweotth Plywood un des principaux manufacturiers 
et distributeurs de produits forestiers ou Canoda, recherche 
un(e) candidate) pour le poste d'entree de oomme (entrv level) 
pour la coordination entre les départements de ventes, de 
production et du contrôle de Qualité. Opportunité d'ovoncement. 

Le(lo) condidatte) choisl(e) devra maîtriser le francois et 
l'anglais, avoir une connaissance du Lotus 1-2-3, du Word Pertect 
et DBase ill serolt un atout ainsi au'un degré universitaire 
dons une des disciplines suivantes: ingénierie, mathématiques 
(statistiques), morketing, foresterie 

Foire parvenir votre c.v. à: 
Mme Fronclne Sanscortier 

a i La Compognie Commonwealth Plywood Ltee 
C.P. 90 

Ste-Thérèse, Oc 
J7E 4H* 

R 304 

V W R Scientif ique du Canada Ltée est l 'un des principaux distribu-
teurs de matériel et de fournitures scientifiques. Étant donné notre 
expansion récente, nous avons besoin d'un(e) : 

R e p r é § e n t a n t ( e ) e x t e r n e 
d u s e r v i c e a p r è s - v e n t e 
Nous cherchons une personne très dynamique douée pour la com-
municat ion et possédant au moins trois années d'expérience. 

Le (la) postulant(e) doi t préférablement détenir un diplôme en élec-
tronique et être capable de travail ler de façon autonome. 

Nous offrons un salaire et un programme d'avantages sociaux con-
currentiels, y compris une voiture de fonction. Veuillez faire parvenir 

v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a u : S e r v i c e d e s r e s -

sources h u m a i n e s , 8567, c h e m i n D a l t o n , 
V i l l e M o n t - R o y a l (Québec) H 4 T 1V5. 

Prière de ne pas téléphoner. 

VWR Scientifique du Canada Ltée 

O h 

• M 

M 

PHH Homequi ty est une entreprise mondiale spécialisée 
dans le relogement d'employés et la gestion de propriétés. 
Sa croissance soutenue lui a permis d'accroître son person-
nel préposé aux services de relogement et d'offrir aujourd'hui 
le poste suivant, à Montréal. 

R E P R É S E N T A N T D E S E R V I C E S , 
V I L L E D E D E S T I N A T I O N 
La formidable expansion que nous avons connue se traduit 
par cette possibilité qui vous est donnée de joindre les rangs 
d'une organisation polyvalente. Vous y aurez la chance de 
faire pleinement valoir vos connaissances des secteurs de 
l'immobilier et du relogement, tout en participant à nos suc-
cès. Vous relèverez du directeur de zone des services, ville 
de destination, et aurez pour principale fonction de fournir 
des services de consultation aux employés mutés à Montréal, 
par le biais d'entrevues personnelles. Vous devrez aussi 
conseiller par téléphone les employés qui arrivent au 
Québec. Vous devez faire preuve de maturité et d'un grand 
sens de l'initiative, démontrer d'excellentes capacités de 

e . communiquer dans les deux langues officielles et pouvoir 
bien travailler avec un minimum de supervision. Le candidat 
retenu travaillera à partir de son domicile et communiquera 
régulièrement avec le directeur de zone à Toronto. 

Vous devez travailler efficacement avec plusieurs de PHH 
pour assurer un suivi permanent auprès des employés mutés, 
en répondant à leurs questions et leurs besoins. Vous devez 
posséder un à deux ans d'expérience dans les secteurs de 
l'immobilier ou du relogement et être parfaitement bilingue. 

PHH offre un régime de rémunération concurrentiel et un 
milieu de travail stimulant. Veuil lez faire parvenir votre 
curriculum vitae. en toute confiance, à l'adresse suivante: 
H u m a n R e s o u r c e s , P H H C a n a d a Inc. , 20 T o r o n t o 
S t raa t , Su i te 1000, T o r o n t o , O n t a r i o M5C 2S9. 

i 

v » 

S206176O-H304 

P H H 

O F F R E S D ' E M P L O I (Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes). 

•QviA 
— O F F R E S D ' E M P L O I S — 

M E R C I 
A T O U S L E S A N N O N C E U R S 

D E B I E N V O U L O I R R E T O U R N E R U N A C C U S É 
DE R É C E P T I O N AUX P O S T U L A N T S . 

3 0 4 
POSTES CADRES 

ET PROFESSIONNELS 

AMENAGEMENT 
PAYSAGER 

(Chef d'équipe) 

Recherchons une personne 
pour superviser et effec-
tuer trovoux de terrasse-
ment. Expérience en cons-
truction de porcs, sens de 
l'organisation, bilinguisme 
et permis de conduire clas-
se 3, sont requis. En hiver, 
supervisera trovoux de 
déneigement (iour-solr-
nuit). Envoyer c.v.: 

Modugno-Hortibec Inc. 
2175, Côte Vertu 

Saint-Laurent, H4R 1N8 

A 304 

CABINET de C.A. cherche leune 
diplôme(e) E.F.U., bilingue, 2 ons 
d'exp. en comptabilité publique. 
C.F.S., 1065 Pratt, Mtl H2V 7V5 

DIRECTEUR(TRICE) 
DE PRODUCTION 

Une compognie cherche un<e) 
ambitieux(se) et dynamique direc-
teur(trice) de production et super-
viseuse) du contrôle de qualité, 
40 heures par semaine et le salolre 
annuel sera de 32 000 $. Le{ia) 
candidate) doit être familler(e) 
des marches chinois et canodien, 
avoir cinq ons d'expérience dons 
le commerce des produits textiles 
entre la Chine et le Canoda et avoir 
une formation universitaire dons 
le domaine du commerce interna-
tional. Il(elle) doit moitriser l'an-
glais ou le fronçais, le chinois est 
un atout. Les personnes interes-
sees sont priées d'envoyer leur 
résumé a Mme Gioette Hogue 
(Emploi et Immigration Canoda, 
9675 Pooineou, Bureau 240, Mont-
réal, Québec H3B 3C8) portant la 
référence numéro 283-1731. 

P R I M 

Un centre de création en orts 
médiatiques, recherche une per-
sonne pour assume* la, 

DIRECTION GENERALE 
Très bonne connaissance de la 
production et de la réalisation 
Indépendante, compétence en 
administration des centres auto-
gérés, avoir une imagination créa-
trice et savoir diriger une équipé 
restreinte et efficoce. 
Diplôme de ?e cycle en gestion des 
arts ou experience équivalente. 
Ç V . occepte lusqu'ou 18 mors 1994 

PRIM, CANDIDATURE 
DIRECTION GÉNÉRALE 
3981 St-Laurent «310 

Montréal, Que. H2W 1Y5 

REPARTITEUR(TRICE) 
TRANSPORT 

Prérequis-
. Bilinguisme 
. Minimum 3 ons d'expérience en 

reoortition 
. Excellente connoissonce de la 

ville de Montréal 
Avantages: 
. Solaire et conditions de travoll 

compétitifs 
. Poste disponible Immmédlate 

ment 
. Entreprise de grande renommée 

CAROLE ANNE WADE 

TEL: 6511313 
FAX: 651-9769 

Q U A N T U M 
1010, DE SERIGNY 
REZ DE CHAUSSEE 

LONGUEUIL 

Z f l C SANTÉ, SERVICES 
D U O COMMUNAUTAIRES 

MFIRMIERI 
PREPOSE(EVS 

(Avec formation) 
Vive: des experlences de 

Maintien A Domicile 
Bilingue (frorvçois-onglais) un atout 

GERONTO 
276-0122 

( N F I R M I E R ( E ) S 
Régions: Montréal, Gatineau, 
Sherbrooke et Mauride. 
Défi au infirmité)* qualifie^)*. 
Excellente opportunité de travail 
en santé communautaire. Service 
consultatif et service d'évalua-
tion. Postes à temps plein et 
partiel. Exigences: BAC en scien-
ces infirmières de préférence. 
Bilinguisme. Expérience en santé 
communautaire. Communiquez 
immédiatement avec • 

Chantai Bourgeois 
André Drouin 

861-8373 
615 BOUL. RENE-LEVESQUE O. 

SUITE 600 
MONTREAL H38 1P6 

LES 500 
SERVICES DE SELECTION INC. 

FAX: 866-6180 

INFIRMIERE 
(Poste: hommevfemmes) 
Bilingue. Expérience 3-5 
ons en gvnecoiogie. solle 
d'occoucnement, salle d'o-
pération. Membre O.I.I.Q. 
Travail 4 |rv*em.. 
Institution privée. 
Envoyer c.v. ou: 
1100 ave Beaumont « 305 
V.M.R. H3P 3H5. R 306 

INFIRMIERS(ES) 
AUXILIAIRES 

PREPOSES(ES) 
Pour travailler jour, soir, nuit, en 
centre d'occeull, hôpitaux. Région 
Montréal et Rive-Sud. 

AGENCE CSP 
524-4900 

lundi au vendredi 

JEAN COUTU 
CINTVE-Y1UE 

recherche 

PHARMACIEN(NE) 
Temps plein 

ou partiel 

842-9622 
demandez Paul Telher 

R 306 

MASSOPRATICIENNE(IEN)S. Tel. 
opres 11 h: 276-2683, 672-7130. 

MASSOTHERAPEUTE 
Avec exp., pour mossoges mero-
peutigues, clinique Lavai. 629-8282 

3 0 6 
SANTÉ, SERVICES 

COMMUNAUTAIRES 

ACHIEVEMENT REHAB CANADA 

Cherche des phvsiotheropeutes. 
des merapeutes occupationeis et 
des theropeutes du iongooe pos-
sédant un BAC d'une université 
reconnue, pour des postes oux 
Etats-unis. Excellents solaires 
et bénéfices. Faxe: votre c.v. 
au (514) 484-7956. 

AGENT(E) DE BUREAU 
pour ogence de plocement 

Responsabilités 
Entrevue de personnel 
Suivis des dossiers 
Réceptionniste Dactylo 
Aide occasionnelle, paye et 
facturation 

Connaissance du domolne de la 
sorrte un atout 

Poste a temps partiel régulier 
CSP METROPOLITAIN 

524-9253 JOUR 
524-4900 SOIR 

*>SSiSTAST|E) dentaire demondT 
^eférence occordee avec expe-
lence en orthodontie, 621-1377 

ASSIS TA NTE( ANT) dentaire; ex-
oérience. Centre-ville. 861-7583. 
ASSISTANTES) déboire, Laval, 
exp., bilingue, 34 h, 622-7474. 
ASSISTANTE(T) dentoire dlpi6-
-neefe) demonoee(e), min. 1 on 
d'exp 3 lourssem., métro Jarry. 
387-2844 demondez Francine. 
ASSISTANTE (T) dentaire, bilingue, 
•vec expérience. 488-1597. 
CONSEILLERE(ER) , expérience 
en optique, pour Iris Outremont, 
clinique d'optometrie, 495-2571 

DENTAIRE 
secretoire-reception, centre-ville, 
Donne connaissance en Informa-
tique, bilingue. Fox: 842-8296 

INFIRMIER(E) DIPLOME(E) 
Experience en recherche dlniaue. 
Temps plein. Salolre compétitif. 
Envoyez c.v. a: Recherche-Cardio-
logie. Hôpital Notre-Dame, 1560 
Sherbrooke Est, MH.H2L 4K8. 
Tél.: 876-5018 * AVANT JEUDI 16H. 

P E R S O N N E L 

D E N T A I R E 

Avons postes à combler pour 
secrétaires, assistantes, hygié-
nistes. 

PLUS UN COURS: 
• En secrétariat dentaire; 
. approuvé par IA.C.D.Q.; 
• 36 heures; 
• déductibles d'impôts. 

7 3 5 - 3 9 3 5 

Brochure disponible 
PHARMACIEN!NE) C^mande^e), 
dlmonche: 9h o 24 h et l veillee. 
Jeon-Coutu, Cote des Neioes. 
Demondez Serge Porent, 344-8338. 
PHARMACIENNE) llclencie<e). 

Temps plein (38 heures ]L 
Ou temps partiel (25 heures) 

Une fin de semaine sur 2. 
Pharmocie Jean Coutu d Chombly. 

M. Pore: 658-0659, le matin. 

PHARMACIEN(NE) UCENCIE(E) 
demondefe) pour service 
simultané avec phormoclen 
delà en service. Connoissonce 
d'homeopathie un atout! 
JEAN COUTU A TERREBONNE 

GILBERTE, 492-0810 

PHARMACIEN(NE) 
Demandée) pour travailler en 
pharmocie de clinique medicoie. 
Région de l'Outaouols, ville de 
Gohneou. A temps plein environ 
35 tvsem., possibilité oe temps 
partiel dons une outre pharmocie. 
Nouveou(elle) orodue<e) bienve-
nue. 819-568-0885 demande: Yves 
Audette. 

PHYSIOTHERAPEUTE 
Avec ou sons expérience, pour 
nouvelle dlnkjue d Lovai, 62v-8282. 
SECRETAIRE dentoire bilingue 
demonde{e) pour compléter une 
équipe dynamique. Travail valo-
risant et varie. Poste o temps plein. 
Experience obligatoire dons le 
domaine dentaire. 367-0464. 

INFIRMIER(E)S L ICENCIEES 
INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES 

LICENCIEES 

Urgen t besoin 
I M M E D I A T E M E N T 

Auss i tô t t rava i l l é 
... auss i tô t payé! 

AGENCE DE P L A C E M E N T 
E N SOINS I N F I R M I E R S 

H E L E N E QUE V I L L O N 
4 9 5 - 9 2 2 0 

1 7 , L a u r i e r N», M o n t r é a l 

R 306 

ê \ 
s o i n s d e s a n t é 
O l s t e n K i m b e r l y ^ 

INFIRMIÈRES 

N o u s s o m m e s à la recherche d' inî i rmier(ère)s 
intéresse(e)s à présenter leur candidature , afin 
d e combler un p o s t e de travail a u p r è s d u n 
ministère d u gouvernement fédéral . Possibil i té 
d e t emps complet o u partiel . 

Responsabilités: 
R é p o n d r e aux besoins de santé d ' u n e cl ientèle 
â g é e à titre d èvaluateur( tnce) . 
coordonnateur(tr»ce). et consul tant (e ) et ce e n 
col laborat ion avec les d i f férentes r e s s o u r c e s d u 
r é s e a u d e la santé . 

E x i g e n c e s : 
— Membre en règle de I O I I Q 
— Baccalauréat e n soins inf i rmiers (et / o u 2 

années d exper ience per t inente ) 
— 2 a n n é e s d expér ience e n s a n t é 

communauta i re auprès d une cl ientèle â g é e 
— Conna issance e n gèronto -génat r ie 
— Bonne connaissance d u r e s e a u d e la s a n t é 
— Bil inguisme nécessa i re 
— Voi ture ex igée 

Veuillez faire parÀmr votre C V avant le 7 mars 
au 1310. avenue Greene, suite 510, Weatmount 
H3Z 2B2, è ïattention de Paule DesRochers 

s 

3 0 7 
EDUCATION 

ENSEIGNEMENT 

tement le troocols, pour l'école 
Monleisorl de Polnte-Ctolre, en-
fonts de 3 o 6 ons. Doit être 
consclerKleux(se) et trovoilleur-
(se), ovolr une belle personnollte 
et aimer beoucoup les enfontv 
Période de formation requise. Un 
excellent poste dons une ecole très 
moderne. Veuillez foire parvenir 
voire c.v. et 2 lettres de references 
à M. Mme Strates, 116 Sunderlond 
av.. Pointe Clolre. H99 1L2. 

3 0 8 
GARDERIES 

EDUCATEUR(TRICE) diplome(e) 
technique en oorderle (DEC), 
temps plein, permonent. bilinoue, 
Plerrefonds, 335-3216 Àmolla. 

3 0 8 
GARDERIE 

Besoin urgent d éducateur-
(trice)s remplaçant^)» 
pour 28 garderies de Mont-
réal. 

QUALIFICATIONS: expérience ou 
formation pertinente (coJléqlole) 
ou universitaire) 
Disponibilité rte 3 jourv'sem 
Nécessite du cours de premiers 
soins valide. 

Foire parvenir votre c v . 
4444 De La Roche 
Montréal, H2J 3J1 
Fax: 523-6049 

GARDERIE CHEZ PtCOTINE 
Recherche personnel de rempla-
cement long terme. Formation 
reconnue et bilinguisme. Envoyez 
c.v.: 1819 boul. René-Levesque 
ouest, Mtt H3H 2P5. 937-3201. 

La garder ie «Les Jardins d H o n o -
rine» (Cent re hospitalier H o n o r e 
Mercier Inc.) offr ira un service d e 
garde d une capac i té d e 45 p laces 
pour les en fan ts des emptoye(e)s . 
L ouverture est prevue pour juin 
1994. 

DIRECTEUR(TRICE) 0E Lft GARDERIE (94-01) 
F O N C T I O N : 
Relevant du Consei l d administrat ion d e la garde -
rie. vous d e v e z planifier, organiser diriger, contrô-
ler les activités relatives a la garder ie 

E X I G E N C E S : 
• Connaissances de l informatique (Le Gestmnai re ) 

et d e la comptabi l i té 
• Exper ience en gest ion d e s ressources humai -

nes. f inancières et matér ie l les 
• Expér ience a titre d éducatr ice serait un atout 

R É M U N É R A T I O N : 
La rémunéra t ion sera établ ie e n fonction de la for-
mat ion et de I exper ience antér ieure. 
Les p e r s o n n e s mtéressees devront faire parvenir 
leur curr iculum vitae au plus tard le 16 mars 1 9 9 4 
a 16 h a I a d r e s s e suivante e n ment ionnant le titre 
du poste 

G a r d e r i e «Les J a r d i n s d 'Honor ine» 
C a s e p o s t a l e 7 6 4 

S a i n t - H y a c i n t h e ( Q u é b e c ) 
J 2 S 7 P 5 

BUREAUX 
3 1 0 

BUREAUX 

ADJOINT(E) 
ADMINISTRATIF(VE) 

BILINGUE 
MARKETING-VENTES 

3 jours / semaine 
Réception • secrétorkit • corres-
pondance. 
Excellentes aptitude arommatlco-
les surtout en anglais. 
Maîtrise sur Mocintosh: MS-Word 
5.0, PooeMoker 4.2 et Excel. 
Poste permonent a temps partiel 
avec possibilité de permanence. 

LOUISE BELANGER 
Tél: 144-1600 
Fax: 666-1111 

A D I A 

Spécialiste de l'emploi 
AGENT IMMOBILIER RE MAX 
recherche osslstontfe) temps por-
tiet: exp. en Immobilier et bureou-
tloue, bilingue, outonome, non-
fumeur, avec sa voiture. Autre, 
s'abstenir s.v4>. Sylvie, 931-1452, 
entre 10 h et 20 h. 
ASSISTANT!!) administrative) 
bilinoue, courtier en voleurs mo-
bilières. Connaissance Excel, 
Word, intérêt pour le domaine 
financier. Foire parvenir votre c.v. 
por Fax: 933-1W6. 

>ï> 

SECRETAIRE 
DENTAIRE 

Jeudi, vendredi, somedl, 25 heu-
res, 10 l ' h, bilingue. Avontooes 
sociaux. Expérience de 2 ons dons 
le domaine dentoire. Communi-
qué! avec Mme Adom ou: 670-3930. 

E C R É T A I R E 

2 1 0 0 0 * 

Notre client, une firme 
de consultants en res-
sources humâmes du 
centre-ville, recherche 
une seceta i re - recep-
tionmste bilingue avec 
2 ans et plus d e x p e - 0 

rience Vous devez ètrez, 
dynamique, polyvalentex 
et capable de travailler^ 
sous pression La mai-? 
trise du W P est un> 
prerequis ^ 

^Contactez / 

Nam Fallttitr 
0PT10I 11 11 

N I , bail. 4a HaitaaaaiTa 0. 
ui!a 850, HH(|ia.) ISA 314 

141-5493 pita 2111 F» I43-MS3 

ASSISTANT(E) GERANT(E) pour 
projet de reclvcloçe, progromme 
la PAIE plus commission, sollici-
tation por téléphoné, romossoge 
et llvrolson. Bilinguisme et moti-
vation nécessaires. Automobile 
requise. Appelez Karen 633-9315. 
ASSISTANT(E)-COMPTABLE, bi-
lingue, connoissonce Informatique, 
experience 3 ons min. Envoyer c.v. 
avant le 4 mars à: PCA, 8075 
Lorrev, Anjou, H1J 2L4. 

oM 

ATTENTION! 
RECEPTIONNISTE 

BILINGUE 
JUSQU'A 27 000 $ 

ne entreprise Internationale est 
la recherche d'une réceptionnis-

te parfaitement bilingue qui pos-
sédé un minimum de 5 ans 
d'expérience dons un poste simi-
laire. 200 à 300 oppels por jour. 
Execution de leoers travaux sur 
le W.P. 5.2 environnement Win-
dows, et Lotus. Présentation pro-
fessionnelle, flexibilité et entre-
gent. 3leme longue un atout. 

LOUISE BELANGER 
Tél: 864-1600 
Fox: 866-1118 

A D I A 

4 > » T T E L E 
K E S S O X T R C E S 

RECEPTIONNISTE 
2 2 / 2 5 K 

Un bi l inguisme et 
une présentat ion 
i r r e p r o c h a b l e s 
sont nécessaires 
pour accueil l i r di-
verses délégat ions 
etrangeres et ré-
pondre aux appels 
t é l é p h o n i q u e s 
(l 'espagnol sera un 
atout important). 
La connaissance 
d 'un traitement de 
textes sera égale-
ment très appre-
ciee; 3 a 5 ans 
d 'expe r ience re-
quis. 

Centre-vi l le 
Lou i se W a e g e l i n 

8 4 2 - 0 0 6 6 
2021. av. Union 

bureau 815 
Montréal. Oc 

H3A 2C1 

Spécialiste de l'emploi 

COMMIS DE BUREAU 
5 .85 S / h • b o n i s 

Tâches: 
• Recueil d informations 
• Enregistrement de dos-

siers do façon ma-
nuelle 

• Volume de production 
eieve (travail sous 
pression) 

Exigences: 
• Ecriture propre et SOI-

qnee 
• Excellente maîtrise du 

français et bonne com-
préhension de i anglais 

• Personne organisée 
consciencieuse et mé-
thodique 

Poste temporaire débu-
tant le 7 mars 1994 jus-
qu au 1er juillet 1994 

M A N O N L E M I E U X 
Tel. : 8 4 2 - 5 5 5 5 
Fax: 8 4 9 - 8 8 4 6 

S20W242 R310 

2000, |>. McGill Collège, suite 1100 

Q u a n t u m 

E C C O " 
P E R S O N N E L 

C E N T R E - V I L L E 

POSTES PERMANENTS 
• . l t i l I M i j a i d m i 

— SKrcilnT jflnlUit 
— Sttfttiirt en letnrsst 
— Ctans-setrttart 
Exigences: 
Bilinguisme. WordPerfect 
5 1. Lotus un atout 
Salaire: entre 20 000$ 

et 32 OOOS'an 

POSTES TEMPORAIRES 
— Sccrfctiire/cIttttBtui 

[MACMTI1SI] 
ÉfllMH 

Salaire jusqu'à 10 $/h. 
Vous êtes travaillant, dé-
brouillard et avez le goût 
des défis ? Contactez 

TRACY ANN LUGG 
3 9 7 - 8 7 8 7 

125), Nofiill C«llt|t -
l a r m 125 

Ntntml. Qctktc H3B 2T5 

TENNIS CANADA 
SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

L Association canadienne de tennis. Tennis Canada, est 
à la recherche d un(e)secretair&teceptionmste pour un 
poste permanent immédiat a son bureau de Montréal. 

Le(la) candidat(e) devra être bilingue, posséder un bon 
sens de l organisation et bien reagir sous pression. La 
maitrise du travail sur ordinateur est essentielle 

Exigence»: Maîtrise du WordPerfect DOS 5 1 o u 
WordPerfect Windows 5 2 et connaissance de Excel et 
Dbase Aptitudes en franca'S et anglais, parlés et écrits. 
Facilite a repondre au téléphoné en raison des tâches 
de réceptionniste inhérentes au poste. 

Nous offrons un salaire très compétitif et un excellent 
programme d avantages sociaux 

Faites parvenir votre c.v. au plus tard le 7 mars 94 a: 
TENNIS CANADA 

5253. avenue du Parc, bureau 610 
Montréal (Québec) H2V 4P2 

n 310 

S u m m u m 

S E C R É T A I R E S J U R I D I Q U E S 
Votre experience juridique et votre bilinguisme sont 
recherchés DE NOMBREUX POSTES VOUS SONT 
PROPOSES: 

+ TECHNICIEN(NE) JURIDIQUE / CORPORATIF 
+ LITIGE 
+ MATRIMONIAL 
+ COMMERCIAL/CORPORATIF 
+ BANCAIRE 
+ DROIT DU TRAVAIL 
+ RÉSERVISTES ? 

L I S E H A R E L 

T E l . : ( 5 1 4 ) 3 9 8 - 0 7 0 9 

F A X : ( 5 1 4 ) 8 7 1 - 1 0 3 9 

cr 

\/t 

3 1 0 
BUREAUX 

B E S O I N U R G E N T 
CENTRE-VILLE 

Jusqu'à 28 000 S ttlon exp 
Secretolre senior, porfort bilinguis-
me écrit et por le essentiel, excel-
lente mo'rtrise du WP 5.1, Word et 
Excel sous Windows. 
Envoyer c.v. a L.S.A., Succ You 
ville, Ci». 89, Montreol H2P 2V2. 

3 1 0 
BUREAUX 

3 1 0 
BUREAUX 

BILINGUE. 500 à 600 }5EM 
• prise de commondes et trovoil 

oenerol de bureou. 
• 8-10 ons d'experience 
• aptitudes de vente 
Petite cle Cremoîie et st-Michel. 

728-4520 
BROSSARD, secrétaire absolu-
ment BILlNoUE, connoissonce de 
WordPerfect, Lotus, etc.. Horoires 
flexibles, soirées et fins de semai-
ne. Envoyer c.v. a Lo Presse, réf. 
14279, C.P. 6041, succ. centre-ville, 
Mtt, H3C 3E3. 

Compogné* de distribution d t 
produ'ts chimiques recherche 

SECRETAIRE 
parfaitement bilingue écrit et 
parlé, connoissonce en informa-
tique, pour un poste permonent 
d'odiolntfe) administrative). 
Foire parvenir c.v. o: 
K & K, 1010 de Serigny suite 710, 
Longueuil, Quebec, J4k 5G7. 

CABINET 
D'EXPERTS COMPTABLES 

Technicienne) demonde(e) pour 
un de nos clients, avec 3 ons 
d'expérience en tenue de livres 
jusqu'à la boionce de vérification 
et états financiers Interlmoires. 
connoissonce informatique exige*. 
Foire parvenir c.v. a: 

David & Michoud 
1600 boul. St-Mortln est. Tour A, 
suite 320, Laval, Que, H7G 4R8. 
COMMIS comptable ou comntobie, 
3 ans d'experience sur Informa-
tique, pour compognie de gestion 
d'immeubles. Envove: c.v. 6900 
Décorle, bur. 329, Mtl H3X 2T8. 
COMMIS en comptabilité, connois-
sonce svstéme TDL-Ciarl, avec 
experience. Dort effectuer toutes 
les fonctions comptables. 
C.P. 1712 St-Lourent, H4L 4Z3 

COMMIS DE BUREAU, temps 
partiel, possibilité temps plein en 
luin. Lotus, Bedford, bilingue, 
connoissonce de lo restauration. 
Poster cv. au Restaurant Toque, 
3842 rue St-Denis, Mtl. H2W 2M2. 

COMMIS DE BUREAU 
avec experience dons les comptes 
o recevoir et en secretoriat. 
Parfaitement bilingue (écrit et 
orol) et avont une connoissonce 
du WordPerfect. Evovez c.v. a: 
J.Y. L aboie. 4565 Métropolitain est. 
Montréal. H1R 1Z4 

COMMIS 
Aux comptes à recevoir 

2 ans d'expérience, bilingue (orol 
et écrit), connaissant la doctylo et 
pouvant travailler sur IBM System 
36. Faire parvenir c.v. o: 
Hugues Belanger, 2457 Guénette, 
V. St-Lourent Quebec, H4R 2E9. 

COMMIS-RECEPTIONNISTE 
Dons le domaine des produits de 
sécurité, être parfaitement bilin-
gue, poivvolente. De l'expérience 
serolt un atout. Envoyez c.v. à: 
4513 Dobrln, St-Lourent. H4R 2L8. 
COMPAGNIE informatique, en 
croissance cherche individu pour 
facturation, comptabilité, docu-
mentation et réception. 2 Ans 
d'experience. bon français écrit, 
bon sens de 1 organisation. Poten-
tiel d'avancement. Salaire 25 o 
30 000 i. Envoyez c.v. avant le 15 
mors 94 au: Directeur des ressour-
ces humaines, 5830 Cote-de-Liesse, 
bur. 215, Ville Mont-Roval. Qc H4T 
1B1 ou por telecopieur: 344-2313. 

CONSEILLER(ERE) 
EN VOYAGES 

Recherche conselller(ère) en 
voyage à temps plein et à 
temps partiel. Expérience sur 
le système Sabre. 
Bilinguisme essentiel. 

Veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae à: 
l'adresse suivante: 

2000 Mansfiekl, Bureau 600 
Montréal, Québec H3A 2Z3 

Att: Superviseur des Opérations 
Entreprise en télécommunications 
recherche 2 personnes 

SUPERVISEUR® DE SECTEUR 
responsable de lo reportttion des 
commandes, du support technique 
et de la qualité du service a la 
clienteie. Le<la) conaidatte) dort 
être bilingue, posséder un D.E.C. 
en eiectronioue, une experience 
d'où moins 5 ans en téléphonie et 
en gestion de personnel. 
Contacter le 335-2560 (poste 309) 

COMMIS • ADMINISTRATION 
pour executer du trovoil generol 
de bureou. Le(la) condidatte) 
devro être bilingue, conno'rtre le 
Wordperfect, Lotus 1-2-3 et Excel. 
Contocter le 335-2560 (poste 332) 

ENTREPRISE dynomique operont 
dons le domolne des télécommu-
nications est a la recherche d'un(e) 
secrétaire réceptionniste Vous 
êtes bilingue et voui avez des 
aptitudes en troductlon. Le (la) 
candldotfe) Ideol(e) mo'rtrise le 
Mlcrostt Word et Excel, et possédé 
une experience dons le travail de 
bureou (grammaire très forte). 
Salaire: 18 000 S. Envoyez votre 
c.v. avont le 7 mars ou 8200 
Decarle, suite 205, Montréal 
H 4P 2P5 a i de Morgareth Archer. 

ETUDE de notoires ou centre ville, 
cherche une secrétaire notariale 
bilingue, orol et écrit, minimum 5 
ons d'experience. Prfere de com-
muniquer avec Robin 861-0497. 

LAVAL 
TELEMARKET1NG 

3 jourstem. • long terme 
• Bilingue •lingue 
• Entregent 

t » f̂ A 

^ ^ ^ 

Joignez-vous 
3 l'Equipe Gagnante! 

POSTES TEMPORAIRES 
SECRETAIRES 

TRAITEMENT DE TEXTE 
Période indéterminée 

* CENTRE-VILLE 
Service Ressources humaines 

* EST DE M0NTIEAL 
Service Marketing 

12 $ à 14 $ de l ' ke i re 
Ces deux postes reouierent un 
excellent bilinguisme, lo moitrise 
du WordPerfect 5.1 notamment ou 
niveou des tobleoux et des gra-
phiques ainsi qu'une connoissonce 
du Lotus 1-2-3 

CONTACTEZ: 

SYLVIE LAR0UCHE 

(514) 845-2114 
BRAY, LAROUCHE 
ET ASSOCIÉS INC. 
1130 Sherbrooke ouest 
Bureau 1010, Montréal ^̂  ^̂  

URISSEC Inc 
15e Anniversaire 

SECRÉTAIRES 
JURIDIQUES 

jusqu'à 37 000 $ 
Nous sommes, depuis 15 ans, 
le centre névralgique des pos-
tes juridiques (permanents et 
temporaires) et recherchons 
personnes bilingues et expéri-
mentées dans les domaines 
suivants: 

' DROIT DU TRAVAIL 
• CORPORATIF 
• MATRIMONIAL 
' LITIGE 
• COMMERCIAL 
' TECHNICIEN(NE) 

AU CORPORATIF 
• RESERVISTE 
• ET AUTRES... 

Use Tremblay ou Renée Pépin 
8 4 5 - 1 2 1 2 

LA MAISON DU MEUNIER. Centre 
d'exposition recherche un(e) aide 
technique et un(e) commis de 
bureau. Doit-être sur l'aide sociale. 

EXTRA. 280-6709 Ahuntsic 
LANCASTER DATAMARK 

ASSISTANT(E) AUX VENTES 
Sous lo responsabilité de notre 
représentant au* comptes 
moieurs, coordonne et exécute 
plusieurs toches se rapportont oux 
entrées des commandes; service 
o lo clienteie; travail général de 
bureou; estimation des prix. 
Experience deux ons; D.E.C. ou 
équivalent; parfaitement bilingue 
(français anglais). Connoissonce 
des ordinateurs et dons le domoine 
de l'imprimerie serait un atout. 
Salaire annuel et avantogies 
sociaux complets. 
Envoyer c.v. à -

Modome Suzanne Bourdeou 
LANCASTER DATAMARK 

910 Upton 
LaSoiie. Quebec 

H3R 2T9 

V.S.L 
Entrée de données ^ 

(temporaire) ~ 
Poste de soir 

• Rapidité et eWcoclte 

V.S.L 
(temporaire) 

Poste de jour ~ 
Lotus 1-2-3 ^ : 

• Très oronde rapidité 
fa • Excellente 

logiciel 
Appelez-moi: 

connoissonce du" 

DIANE MÂRCHETERRE ! 
384-9340 

DRAKE 
OFFICE OVERLOAD 

50 Ptoce CrémozH, surie 417 
NOUS SOMMES o la recherche 
d'individus pour combler un poste 
dons le dept. de crédit. Un<e) 
collecteur(trice) Intermédiaire 
avec 3-5 ons d'expérience dans-
l'industrie du vêtement. Veuillez-
foire parvenir votre c.v. o: 

Attn: Mr Mâtthev 
3335 bocL PitfWd. 

VfHe St-Laurcnt, Que. 
H4S 1H3 

NOUVELLE compognie recherche 
AOJOIMT(E) ADMINISTRATIF! 

parfaitement bilingue, d 
Automobile necessoire! 300 

Lotssez message: 343-S210. •"p 

PM.E. jecteur Ahuntsic, rechec* 
dtt commis comptoblc bilingue. 
Références eilgées. 319-1493 
PERSONNE dvnomkjue et pdyvor-
iente pour service à lo cilentee* 
et outre travail generol de bureou^ 
biilnouisme parle et écrit absolu^ 
ment nécessaire. m • 
Secteur Ste-Therése. contacta* 
Mme Cloutter lundi au: 433-700Z. 
PERSONNE iiligibte pour le pre -̂
gromme PAIE, travail de bureau, 
secteur Rive-Sud, 659-8933. 
PERSONNEL temporale reouis," 
pour service telephonlaue et tro-, 
voil generol de bureou. Satoire 
environ 6 Sheure. Bilinoue un 
atout. Evelyn Delovoud 2Î4-9350' 
ou envoyer cv. Jevco. 2021 Union 
bureou 1150, Mtl Que H3A 2S9̂  

PERSONNE 
POLYVALENTE 

16 000 $ » v 
V 

Bureau dynamique recherche-" 
personne bilingue pour travt>H,"~ 
generol de bureou. Experience ery' 
secretoriat et réception mimU 
Belle atmosphère et beoucoup de 
responsabilités. 

NANCY CHARRETTE 

TEL 842-5555 
FAX: 849 8846 

Q U A N T U M -
2000 AVE MCGILL C 

SUITE 1100 

PME SUR LA RIVE SUD 
recherche secrétaire principale*., 
bilingue, avant plusieurs annees 
d'expérience en secrétariat et . 
en comptabilité generoie. 
Connaissance de WordPerfect 5.T 
et Lotus 123 un atout. 
Le (la) condidatte) prendro en * 
charge tout le travail de bur«ou. * 
Solaire selon qualifications. 
Foire porvewr votre cv. à 

CO-VENT INC. 
1381 HOCQUART 

ST BRUNO. QUE. J3V SB5 ~ 

RECEPTIONNISTE -
WEST ISLAND .. 

Recherchons personne loviote ef-
bilingue avec experience sur* 
console téléphonique et doctylo" 
orophie pour poste temporoire ô r 
J semaines. 

SECRETAIRE 
BILINGUE 

SI vous possédez une borwx*-
experience sur WP 5.1 ainsi ou*-
lo grammaire dans les 2 longues--
et un esprit d'équipé, vous serez»-
sùrement Irtteressee à un de nos 
postes temporaires. Lotus et Win*, 
dows de bons atouts. 

V a: i i ilENAROi -
ANDREE NANTEL 

849-0700 
THOMSON TREMBLAY INC 

W W W W V l I » 

fl LU POSTE 
Au Service de gestion Pitney Bowes, une filiale de Pitney 
Bowes inc., nous avons compris que le succès du courrier 
c'est de livrer la marchandise...toute la marchandise. C'est 
par nos ressources et notre engagement à satisfaire la 
clientèle que nous sommes devenus des leaders reconnus 
pour l'aide que nous apportons aux employés et au service 
à la clientèle. 

Ainsi, avant que vous nous serviez d'ambassadeur chez 
l'un de nos clients, nous aimerions connaître vos habiletés 
sur le plan organisationnel, votre soif de réussite et, par-
dessus tout, votre désir de partager notre culture 
imprégnée d 'un engagement envers la satisfaction totale 
de la clientèle. Le bilinguisme est essentiel. 

..i 

.s 

GËRRNT DU SERVICE POSTAL 
... apportant l'expérience du domaine postal complexe et 
de grand volume, idéalement acquise dans l'industrie de 
l'assurance. Vous avez déjà rempli des fonctions de 
supervision avec succès et avez démontré d'excellentes 
habiletés en communications et en motivation. 
Réf.: 94-033 

PRÉPOSÉS R LA POSTE 
...apportant une expérience dans une combinaison des 
fonctions ci-énumérées : 
courrier, envoi/réception, reproduction, validation de 
chèques et/ou service à la clientèle. Vous avez idéalement 
évolué dans le service postal d 'une compagnie 
d'assurances. Réf.: 94-034 

Veuillez répondre par écrit, en anglais, à : Publicité Illieo-
Hodes, 306 Place d'Youville, bureau B-12, Montréal 
(Québec) H 2 Y 2 B 6 . Assurez-vous que le numéro de 
référence est clairement indiqué sur l 'enveloppe. Pitney 
Bowes souscrit aux principes d'équité en matière 
d'emploi. Nous vous avisons que bien que nous 
apprécions toutes les candidatures, seuls les candidats à 
être reçus en entrevue seront contactés. 

i H Pitney Bowes 
SERVICE DE GUESTION CANADA 

A la tête du centre postal du fÙtur 
vé 
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recherche or 
té4emar*et1nç 
Très bon solo 

Le» con<3iootfe)s doiv 
«rfoMement blllncue, à 
Fordlnateur, deslreux(s 

LA PRESSE, MONTREAL. SAMEDI 26 FEVRIER 1994 

O F F R E S D ' E M P L O I (Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes). 

BUREAUX 

POSTE PERMANENT 
SECRETAIRE BILINGUE 

Est de Montréal 
Jusqu'à 28 000 $ 

Notre client, une entreprise (te 
prestige, est à la recherche 
<run(eysecrétaire bilingue pour 
Son département des ventes. 
Le{la) candWat(e) kfol(e) 
possède: 
. Word sur Windows 
. Excel! sur IBM 
. Une excellente grammaire 

française et anglaise 

Apetez-mol! 
Céline Bergeron 
8 7 5 0 5 4 5 

L E O N A R D & 

P A R I S I E N 
RECEPTIONNISTE bilingue un 
atout. Avec connaissance du 
WordPerfect 5.1, 40 nvm, et co-
cotte de frodulre de l'anglais au 
froncols. Envoyer cv. à: 

K1S8ER LTEE 
5S40 n * Pore 

wonîreal Que H4P 2M1 
Aucune présentation personnelle. 
RECEPTIONNISTE bureou Re-
Max. temps partiel, soir et samedi, 
experlence en Immobilier sera 
favorisée, longue fronçoise et 
ongloise requises. Contactez 
271̂ 2131 lundi le 28 février 
~ RECEPTIONNISTE BILINGUE 
Clinique médicale à Lochlne, 
temps partiel permanent, très 
flexible. Avec voiture. 634-2675. 

R E C E P T I O N N I S T E 
bilingue, apparence solonee, 
poste permanent, disponible 
Immédiatement, 312-0410. 

RECEPTIONNISTE 
DACTYLO 

16 - 19 000 $ 
Notre client, recherche une per-
sonne possedont environ 2 on s 
d'excerlençe a ce tttre. Bilinguis-
me oroi et écrit. Bonnes orommoi-
res olnsl qu'une vitesse de frappes 
d'environ 40 m "m. Belle présen-
tation, entregent pour occeuli. Près 
métro Acodie. 

JOHANNE GAGN0N 
TEL 288-3178 
FAX: 288-2264 

I MADELEINE MARTEL INC 
RËCËPTÎÔNWSTË 

SECRETAIRE 
, "parfaitement bilingue" 

3 ans d'experlence 
poste permanent 

C.H.D. 464-3736 métro Me GW 
RECHERCHONS secrétaire bilin-
gue avec experlence WordPerfect 

en comptabilité. S.v.p. foire 
porvenlr cv. 0 Kat Consultants, 
5 Ploce Vllle-Morle, suite 1234, 
Montréal H38 2G2. 

Secréta i re juridique 
Cobioet cTavocats du centre-ville 
cherche secrétaire pour poste 
permonnent a temps plein. Exl 
gences: experlence en litige et en 
dfolt bancaire, bilinguisme essen-
tiel. Foire parvenir cv.: Micheline 
D'André. 1130 Sherbrooke ouest, 
bureau 1100, Montréal H3A 2MÔ 
ou par télecopleur: 849-1119. 

SECRETAIRE 
BILINGUE 

Compognle d'ingerrterie 
bien etobile cherche une 
personne ayant ou moins 
3 ons d'experlence en 
uoetariat. Connaissance 
de WordPerfect 5.0 
indispensable. 
Veuillez foire parvenir 
votre cv. a: 

Enerquln Air Inc. 
f7J0 Ploce Turcot 
Montréal, Québec 

H4C 1V8 

R310 

BUREAUX 

SECRETAIRE 
Bilinguisme PARFAIT oral 
et écrit. Traitement de 
texte 50 mtn. tenue de 
livres informatisée, ré-
ceptionniste patiente, 
soignée, bonne expe-
rtence. connaissances 
juridiques un atout. Pour 
travail en milieu médical. 
Envoyer c v.è: 
LA PRESSE, réf: 14328 

C.P. 6041. 
Succ. centre-ville 

Montréal. Oc. H3C 3E3 
n 310 

SECRETAIRE 
COMPTABLE 

Cie de construction de l'est de 
Montréal, recherche secretalre-
comptable bilingue, chevron née 
sur Word et Excel. Experlence 
dons le domolne de lo construction 
est un atout moleur, 28-30 000 S. 
Appelez: 

JUUE 
939-7177 

AITER EGO INC 
SECRETAIRE 

RECEPTIONNISTE 
Ayant aptitudes pourcomposfhon, 
télé-marketing. prendre décisions, 
bilingue, outo.Corrlere Interesson-
te pour personne ambitieuse. 
Envover cv. a: Conflg Svsteme, 
dossier secrétaire, 8465 Decarle, 
Ville' Mt-Rov» Que. H4P 2J2 

SECRETAIRE 
WORDPERFECT 

Congé de maternité 8 mois 
Jusqu'à 12 $ l'heure 

. Connolssonce des fonctions ovon-
cées du WordPerfect 5.1 

. Excellente orommoVe dons les 
deux longues 

. Solsle de données sur Lotus 1-
2-3 

. Capocite d'effectuer d'autres 
travaux de secrétariat 

CAROLYN BOLEN 
TEL 694-9994 
FAX: 694-0269 

Q U A N T U M 
1, RUE HOUOAY 

BUREAU 250 

S E C R E T A I R E 

2 8 • 3 2 0 0 0 $ 

P O I N T E - C L A I R E 
• Minimum 3 ans d'experlence en 

crédit et recouvrement 
• Parfaitement bilingue parlé et 

écrit 
• Connaissance de rInformatique 
• WordPerfect 5.1 
Foire parvenir c.v. à 

YVONNE BEDARD 
HUKT PERSONNEL 

U6 Sherbrooke O. bureou 1702 
Montréal Que H3A 1E7 

FAX: 842-2997 

STUDIO DE 
PHOTOGRAPHIE 
Recheche d'une personne 
avec Initiative et avont des 
connaissances de compta-
bilité pouvant faire du clas-
sement de documents et 
entree de données sur 
Moclntosh avec le pro-

Komme Bedford. Une (1) 
jrnee semaine, tarif ho-

raire 8 S. Tel. o compter de 
lundi. Fronce ou Mlchelle: 

861-6751 
M 310 

BUREAUX 

SECRETAIRE 
RECEPTIONNISTE 

DEC techniques administratives 
Minimum 2 ons d'experlence 
WordPerfect 5.0 et Lotus 1-2-3 
Excellent fronçols et onglois 
Dvnomlque, polyvalence) et 
avant de l'Initiative 

Envoyez votre c.v. o FOR NET: 
7?9l Guénette, Ville St-Lourenf, 
Oueôec, H4R 7E9 

INFORMATIQUE 

BUREAUX 

SECTEUR LAVAL 
2 POSTES PERMANENTS 
SECRETAIRES SENIOR 

Bilingues, excellente operateur. 
(triceh Word sur Windows. Lotus 
ou Excell. Solaire entre 24 000 S 
et 30 000 $. 

BIM 

631-6888 

INFORMATIQUE 

3 1 3 
INFORMATIQUE VENTE, 

COMMERCE 
VENTE, 

COMMERCE 
VENTE, 

COMMERCE 
CLUBS, HÔTEIS, 
RESTAURANTS 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
IBM-MF, COBOL. »OMS, OCS 

Experlence 3 ans et plus 
Solaire 35 000 1 à 45 OOOl 

982-0741 

ANALYSTE 
PROGRAMMEUR(E) 
ye entreprise de Montréal (Art Une entreprise 

une possibilité ^ de carrière pour 

parfaitement bilingueeTouTpos-

EMTREPRtSE en affaires depuis 
40 ans, recherche unfe) vendeur, 
(se), expérience perHnente de I 
vente dons le domolne de lo 
rénovation résidentielle, autono-
me, responsable et dvnomlque. 
Rémunération ou-des sus de-Jo 
moyenne. Envoyer c.vj o ralten-
Mon: M. Jeon-Guv Trudel 

Vitrerie Claveau Inc 
1700 boul. des Laurent*** 
Vlmont, Lovai H7M 2P4 

vente d'encan iniiil i l 1 
(f artiste, personne bilingue. 

REPRESENTANTES 
D'expérience dons lo vente _ 

pour personne ombitieuse, dyno-
miaue, bilingue, avant outo. En-
vayer votre 

rie. VlWe I I K n ^ I L E R O U QUEBEC 
t Mt-Royal, aue H4P 2J2 I recherchons personnes dynami-

que^ organisées et bfflngues avec 
expérience pour lo vente de 

LE CUJ8 DE GOIF ATLANTIDE 
Situé o lUe Perret recherche: 

WKE) CHEF-CUStfiMflEK) 
FoHes parvenir votre cv. ou plus 

m« à: 

PTECHNI0UE. METIERS 
9 4 3 SOUS-TRAITANCE 

DESIGNER ASSISTANT(E) 
avec experlence de vente 
dons le meuble. 681-9278 

un(e) onolyste-

séde 2 ons et plus 
avec ORACLE. < 
avec David 
Robert Holfof 

et plus «Texpei-ifïce 
communiquez 

(613) 236-42 
au bureou de 

en compo-sant 

SECRETAIRE comptable pour 
maison d'édition. Experlence 
necessolre. Endroit centre-ville de 
Montréal. Bilingue, savoir parler 
et ecrlre. très bonne connolssonce 
du français, expérience en 
comptabilité por ordinateur 
(Accpoc). Salolre selon 
compétence. S.V.P. expédier 
currlculum vitae par fox: 845-0038. 
Pour entrevue 845-2812. 
SECRET AME de notoire. 2 oTôns 
d'experlence, pour temps partiel 
regul'er. 253-9888 
n a r r a i s de RSTOB ovec 
experlence, connolssonce du 
WordPerfect, non fumeur(se), 
temps plein ou porttel. 525-8852. 
SECRETAIRE DENTAIRE. Rive-

plein, k>ur et solr.| Temps 
ïe(e) ou ovec experlence. 

Sud. 
Dtp'ôm 
Contocter Mortlne, 769-3624 
SECRETAIRE WP 5.1. Lotus, bllln-
oue. Envoyer cv. ou 3514 Grlfflth, 
St-Lourent Oc H4T 1A7 

SCCRETAIREflECEPTIONNISTE 
JUNIOR 

Compognie sltuee Ville St-Lourent 
.ouest, cherche personne poiyvo-
lente, pouvont effectuer du trovoll 
octroi de bureou. WordPerfect. 
Le bilinguisme parlé et écrit est 
un pré-requis essentiel. Poste 
permonent 30 à 35hSem. Solaire 
de départ $ s de l'heure. Envoyer 
cv. avont le 3 mors ou: 3155 
Holpern, Ville St-Lourent. H4S 1P5 

SECRETAIR&RECEPTWNNISTE 
Une compognle en pleine expon-

3 ville St-\too a t-Lcurent recherche 
une-un iqcrètoIreTeceptionriste 
possédant ou moins 3 années 
d'experlence. 
Excellente connolssonce du fron-
çais écrit et de l'angiols oroi. 
Bonne maîtrise du traitement de 
textes "Word Pertect". 
Eauipe dvnomlque et ovontoges 
sociaux Intéressants. 
Envover c.v. à La Presse Réf. 
14320, C.P. 6041, succ. Centre-Ville, 
Montréal, Québec, H3C 3E3. 

SECRETAIRE 
AUX VENTES 

- 18 0 0 0 $ 
Notre client, situé ou centre-ville, 

rche une personne Jeune et 
nique, possedont une bonne 

immoire et le WordPerfect sur 
ndows. Une expérience d'un an 

serolt un atout. Possibilité 
d'avancement. 

SYLVIE BONM 
TEL: 694-99S4 
FAX: 634-0263 

f Q U A N T U M 
1 1, RUE HOUOAY 
. BUREAU 258 

SECRETAIRE 
JURIDIQUE 

Valeurs Mobilières 
DESJARDINS INC. 
une soœte filiale du 

Mouvement Desjardins 

SECRÉTAIRE 
(DOSSIER AVD-001) 

Poste temporaire 
à temps plein 
possibilité de 
permanence 

• Diplôme d'études 
professionnelles 
en secrétariat 

• Deux à trois ans 
d expenence 

- Bonne maîtrise du 
Word Perfect 5.1 et du 
Lotus 

• Excellente connais-
sance du français 
orthographique et 
arammatical 

• Bilinguisme 
• Sens de l'organisation 

et aptitude à gérer des 
tâches diversifiees 
dans un environne-
ment très actif. 

Les candidats intéresses 
sont priés d acheminer 
leur curriculum vitae. au 
plus tard le 11 mars 
1994. en mentionnant le 
numéro de dossier au 
Services des ressources 
humâmes: 

VLAEURS MOBILIÈRES 
DESJARDINS INC 

2020 Unlvertlty 
9t étoqe 

Montréal (Oc) NIA 2AS 

H-Stt 

Le Groupement des assureurs automobiles (GAA). l'asspclatlon 
qui regroupe tous les assureurs autorisés à souscrire de 
l'assurance automobile au Québec, est présentement à \o 
recherche d'une personne pour le poste suivant : 

Adjo in t à l ' exp lo i ta t ion 
i n f o r m a t i q u e 

L'adjoint à l'exploitation Informatique est responsable de 
l'exploitation quotidienne de systèmes Informatiques sur mlcro-
ordlnateurs et sur ordinateur central de grande puissance. Le 
poste exige de la programmation sur mlcro-ordlnateur et 
l'utilisation de langages utilitaires sur ordinateur central. 

EXIGENCES: 

• DEC en Informatique 
• 1-2 ans d'expérience dans un environnement de production 
• Connaissance de la programmation sur micro 
• Connaissance des utilitaires IBM 
• Aptitude à gérer du personnel 
\ Capacité de s'exprimer en français et en anglais 
• Dynamisme, autonomie, sens des responsabilités 

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur currlculum 
vttae. sous pli confidentiel avan t le 8 m a r i 1994, à l'adresse 
suivante : 

A GROUPEMENT DES ASSUREURS AUTOMOBILES 
Direction générale-services admin is t ra i 

425, boul. de Mo (son neuve Ouest 
Bureau 900 

Montréal (Québec) HJA 3G5 

ERNEST 
Une comooonle en pleine expan-
sion recherche dout se* mog«ku 
de Montréal et les environs; 

ASSISTANTES GERANT(E)S 
VEN0EUR(SE)S 

Temps plein et partiel, 
expérience 
vêtements 

VENOEUttSE) 
dont accessoires mode pour fem-
.. .. travail en salle de montre I 
(à Montréal) et dons lo région 
montreotahe. Temps plein, du I • vonure necessore. 
lundi ou vendredi, rémunération I" Excellente» commissions, 
selon expérience, automobile né- I Possibilité de devenir franchisé. 
a t Z k ^ ^ r S ^ Z S ^ . ICSM) •« 1-HB-44J-11I? 

lo 

programmes de publicité et pro-
motion, pour territoires de: 
LAVAL, fivjE -SUO» REPOmGN Y 

Excellentes commissions. 

le if 
Jean-Marc Du mois 

2201, bout Don Quichotte 
Notre-Dame de rtle Perrot (OC) 

J7V 7P2 
RCSTAUKAKT fronçais rechef cf>« 
commis de sotie. 5 soirs et 2 midis. I 
Se présenter 1U4 Metcolfe, métro 
Peel après I5h. 

avec 
dons lo vente de 

pour homme. Pour 
rendei-vous téléphoner 15152S* 
M. Bouchard entre 10b 

M5-3600 SJ5 Chobanel 0^ suite RW 
( ie f rW-

s<es) pour entreprise d'entretien 
ccmrr^rcloi, commission au-des-
sus de la moyenne, experlence 
auprès des entreprises obligatoire. 
Faxer cv. au 777-é335. 

dans lo cuisine 
senter ou 1914 

avece> fxpérience 
e. Se pré-

Lourler ouest. 

3 2 2 
CLUBS, HÔTELS. 

RESTAURANTS 

g j g n d w i s ^ ^ y s a ^ 
l£S EKSQOCS OUUJK & LARECHE I Kp°'J fT0 , s enrkWr de 
Fabricant-grossiste depuis 195»! «*bécobe. 27 o-élM. 
recherche un(e) REPttl 

ANALYSTE 
DE SYSTEMES 

IBM AS400 
4 5 0 0 0 $ • 53 000 $ 
Notre client o besoin Immédiate-
ment d'un(e) analyste de systèmes 
Qui possédé ou moins 4 ons 
d'expérience en analyse commer-
ciale en milieu IBM AS400 / RPG 
400. Possédant ou moins 8 ons 
d'expérience en tout, ce<cette) 
professIonneHle) a successive-
ment grimpe les échelons de 
programmeur, onotyste-progrom-
meur puis entln onolvste comme 
présentement. Lo personne choi-
sie louera un rôle clé dans le 
service, notamment dons le trovoll 
(Tonolyse ovec les dirigeants de 
groupes d'utilisateurs, dans le 
coordination et lo supervision de 
2 consultants et en sa auallté de 
bros droit du Directeur Excellente 
occasion offerte o un(e) profes-
sionnelle) de l'InfornxrtlQue d'en-
trer au sein d'une entreprise 
stable. 

TONY PtTTARELLI 
TEL: 842 5555 
FAX: 849-8846 

PERSONNEL DE SYSTEMES 

E L E C T R O N I Q U E S 
2000, AVE MCGILL COLLEGE 

SUITE 1100 

TEMPORAIRE 
SECRETAIRE 

OPERATEUR(TRICE) 
TRAITEMENT DE TEXTE 

WP 5.2 (WINDOWS) 
Urgent besoin de condldotteh pour| 
combler des postes o court ou long 
terme avec expérience sur le I 
traitement de texte WordPerfect! 
5.2 en Windows avoncé. 

MONIQUE TREMBLAY 
TEL 288-3178 

MADELEINE MARTEL INC 
TENEUR(EUSE) DE LIVRE i 
Bilingue, ovec experlence de poie 
reaulse. Connolssonce du logiciel 
Lotus 1,2,3 essentielle. Quartier! 
Cote-des-Nelges. Salaire selon 
experlence. 
S V.P. foire parvenir c.v. & 

LA PRESSE, réf. 14246 
C.P. 6041, Succ. A 
Montréal H3C 3E3 

CONSEILLER(E) EN 
MICRO-INFORMATIQUE 

Orienter les etudionts dons le choix 
de materlei Informotiaue o oc Qué-
rir. Bilinguisme, connaissances 
technioues IBM et MAC. Experlen-
ce dons le service o la clientèle. 
7,97 S a 9.47S /h. 30-40h se moi ne. 
Envoyez c.v. 6 Coop Rosemont ou 
6400, 16e av. Montréal H1X 2S9 

VENTE, 
COMMERCE 

A TEMPS PARTIEL 
Entrepreneur(e) ou represen-
tante) de talent, des Iront se loncer 
a son compte (domaine sécurité). 
Produits de Chine. 678-0324 
ABSOLUMENT besoin de 50 
represcntont{e)s dynamiques pour 
parler oux entreprises et aux 
consommateurs. Nouveou service 
de personnel et de recherche 
d'emploi por ordinateur 
(télematlque). Secteurs Rive-Sud, 
Montréal. Laval et Lonoudlere. 
Revenus très Importants, service 
unique répondant à un besoin 
Immédiat. 1-S14-S6S-2S8S 

AGENCE DE VOYAGES 
Representont<e)s dynamiques et 
ambitleux(se)s, pour développe-
ment d'un reseou d ogences de 
voyoges. Territoire protégé. 

Commissions supérieures. 
Travail o temps plein. 

Chances d'avancement ropldes! 
Exigences; Automobile requise, 
bilinguisme un atouti Territoires: 
Mti, LOC St-Jeon, Gasoésle. Abltibi, 
Estrle, Mourlcie, Lourentides. Hull, 
Floride. inL: M. P»ere Ouellet, 
1-(I18)-S2S-&0Q7, l-(SOO) 661-6007. 

ATTENTION URGENT BESOIN 
Maison d'édition reconnue depuis 
1923. recherche S représentant-
sles) serleux(ses), possibilité de 
voyoger, formation et encadre-
ment o nos frais. Très bons 
revenus. Réleon Lefebvre 722-4134. 

CONSEILLER(ERE}Soutten 
technique à lo clientèle. 
Expertise Informotiaue, 
DOS. Windows, telephonle, 
résolution de problèmes. 
Bilingue, outonome. Poster 
cv. o: M DR Télé manage-
ment. 1550 ompere ste. 300, 
Bouchervllle, J4B 7L4. 
R 313 

AVIS AUX REPRESENTANTES 
imprimerie jeune et dynomiaue a 
besoin de vous. Experlence de 
l'Imprimerie ou d'un domaine 
connexe requ'se. Solaire de base 
• boni. 362-9500. 
BETONEL LTEE recherche assis-
tontfe) oerontte), pour mogosin de 
peintures et papiers peints. Le ou 
lo condioatte) doit être bilingue, 
dynomiaue, oote à prendre des 
responsabilités, et avoir une ex-
perience pertinente. Pour entre 
vue Daniel Pellerin 273-M53 

BOUTIQUE DE MONTRES, 
cherche vendeurs(euses) avec 
expérience, temps plein et partiel 
A loin ou 875-7993 

PROGRAMMEUR(SE) FOXPRO 
2 ons d'experlence, disponible 
immédiatement, contrat 3 mois et 
plus. Lovai. 668-5300 

DE établie depuis 35 ons dans le 
domaine de Kj promotion, recher-
che 7 represertantte)s dynoml-
aues et amb»tieux(euse)s pour 
développer territoire Montréal ou 
environs, possibilité de 40 000 S 
et • o temps partiel, oucune vente 
M. Desobrais 434-1996. 

ASSURANCE 

CONSEILLER(ERE) 
ment avec formotic 

fexi 
^e. pour rrx 

hout de gomme. 6é 1-9278 

en omeuble 
Ion en design, 

minimum 3 ons d'experlence dons 
lo vente du meuble, pour mogosin 

Nous sommes présentement o la 
recherche d'une secretce lurldi-
aue possédant 2 ons d'experlence 
en imge. 
PHF3ÊQUIS: 
• Excellent ^onco^s écrit 
• Anglais fonctionnel 
• Maîtrise du WordPerfect 
Salaire 22- 23 000 S • Métro 

Loogeller 
MADELEINE MARTEL MC 

. ; • TEL: 288-3178 
«CRETAIRE-MACINTÔSH 
•Congé de maternité 7 mob 
: Juk. a 11 $ l'heure 
% BMnQuHme essentiel 
. Excellente moltrlse de EXCEL 
. Talents o la rec«*on 
^ Capacité d'effectuer d'outrés 
. trovoux de secrétariat 

CAROLYN BOLEN 
• : TEL: 694-9994 
: • . FAX: 694-0289 

Q U A N T U M 
1, RUE MOLIDAY 

4 * BUREAU 250 
sl( RE TA.WE 

•wlngue, 3-5 oi onsdexperle«K« 
-clinique médicale. Trovoll 4 . 
nem. Envoyer cv. 1100 ove Beau-
wnont, v.M.P. suite 305, H3P 3H5. 

n>ortottement bilingue, pour tro-
^Otltar dons bureou de or^non 
nmrHf résidentielle, avec coorWs-
•sonce WordPerfect 5.1. Envoyer 
•c.v par foi: 738-9164 ou poster ou 
CP. 478. Snowdon. Oc. K3X 3T6 

veNOEUP,sE) ovec expérience, 
bilingue, concessionnaire Chrysler 
Jeep Eogle Demander Jfon-Mcvc 
Poirier 273-7771 poste 231 

VILLE ST-LAURENT 
2 0 0 0 0 $ 

PREPOSE(E) AU 
TELEMARKETING 

• Environnement anglophone 
• WordPerfect 5.1 
• Obose 
• Lotus 1-2-3 un atout 
SI le domolne de ta vente vous 
Intéresse^ une porte vous est 
ouverte. Contacte i-mol des lundi. 

DE L'EST A L'OUEST 
SECRETAIRE 

Que vous soyex iunkx, Interme-
dkj.rp ou senior, un poste tempo-
raire vous attend, vous devez être 
bilingue et MRrlMr le Word ou 
le WordPerfect pour Windows 
Appeler-mol sons torde» 

DIANE LAFORCE 
Tet S44 140e 
Fox: «44-1111 

A D I A 
Spécialiste de l'emploi 

BUREAU de courtiers d essuron-
ces, rechercheproducteur(trice) 
ou service des entreprises. 

Roger vkiu & Fils me 
•415 boul. St-Lourent Dur. 202 

Montréal H?P 2Mt 
Yves Brossord, 382 5550 

MADELEINE 
MARTEL INC 

LIGNES 
PERSONNELLES 
25 • 32 000 $ 

Pour bureaux de courtage occes-
slbles par métro et Est de Mont-
réol. On reculer? de 2 o 5 ans 
d'experlence ou service à la 
clientèle en as sur once automobile 
et habitation. Bilinguisme essen-
tiel. Licence de courtier ou premls 
du Conseil des assurances de 
dommoges essentiel. 

Autre poste disponible: 
Souscription (commercial) 

CAflOLE GAGN0N 
TEL 288-3178 
FAX: 288-2264 

NOUS recherchons des personnes 
afin de combler des postes admi-
nistratifs reliés ou service des 
ventes en assurances de person-
nes. Vous êtes dynomiaue et 
responsable, n hesltex pas o nous 
foire connaître votre c.v. Des 
connaissances foce 6 la vente et 
les représentonts(es) demeurent | 
un atout. Les conditions offertes 
ainsi aue les avantages sociaux 
sont très compétitifs. 

SEAULNE ET RHEAUME 
ASSURANCES LTEE 

on de Mme Fronclne Genesse 
5055, boul. Métropolitain est 

Suite 200 
Montréol (St-Léonard) Quebec 

H1R 127 
Téléphoné: (514) 329-3333 

Télecopleur: (514 ) 328-9270 
PREVENTONNISTE-INCENOC 

Pour cle Indépendante. Pre-reauK: 
cour de T.P.I. ou l'eaul volent et un 
mlnimun de 3 ons d'experlence 
dons l'Inspection en assurances 
Mol 1er c.v. à Chontoi Roy, 
2 500 Don le! Johnson, bureou 908, 
Laval, Que. H7T 2P6.. 
VOUS êtes détenteurttrlce) d'un 
DEC ou d'une eoulvoience ? 
LIndustriel Alliance vous offre une 
carrière prometteuse dons la 
vente d'os sur once-vie et de ser-
vices financiers o Pointe-Clolre. 
Vous bénéficierez 

d'une formation personnollsèe 
de l'appui d'un secrétariat bien 
organise 

. d'une rémunération et assurance 
collective supérieure o lo 
moyenne 
d'une évolution ou sein d'une I 
eoulpe leune, compétente et| 
prospère 

Vous êtes sérieux(euse), moftvé<e) 
et entreprenante). Pour un ren-
dez-vous contactez: 

Jean-Yves Bélanger 
Olrecteur des Ventes 

* S T O C K 
Afin de mieux servir 
notre clientèle nous 
sommes a la recher-
che de deux candi-
d a t e s . 

TELEMARKETING 
VENTE AU COMPTOIR 

MACHINES-OUTILS 
• Dept en mécanique 
• B'lingue 

• 5 ans exp en usinage 
Offrons 
• Salaire comparatif 
• Ambiance de qualité 
• Participation aux 

profits 

Yolande Deneault 
3 2 6 - 7 0 0 6 

VENTE, 
COMMERCE 

CIE DE SERVICES IMMOBILIERS 
EN EXPANSION POUR 1994 

recherche Représentonts/es). So-
oire de bose • commission • 
bonus. Prospects fournis. Foire 
porvenlr c.v. ou soin du 
DIRECTEUR DU PERSONNEL 

C.P. 61, Station Youvliie 
Montréal, Oc, H2P 2V4 

dOMPAGNlë de dMrkbuUon de 
produrts ' nouveautés" et bonbons 
exclusifs, établie depuis 30 ons, 
recherche vendeurfeuse) d com-
mission pour Moatreoi et environs. 
5olt avoir auto et être bilingue. 
Envoyez votre cv. 
par fax ou 636 • 7755 
ou oppelei 634-7745, lun. ou yen. 
COMPAGNIE Internationale en 
plein exponslon recherche: 

5 CANDI0AT(E)S 
pour otuvrer dans 

le domaine de l'audio 

Pre-requts: 
• Super dvnomioue, ombrheux(se), 

responsoble et ponctuel(le) 
Possédé un permis de conduire 
volide 

Errtrornement fourni 
Véhiculé fourni 

Possibilité de 600 y) 200 Ssem. 
Pour entrevue, téléphonez ou: 

333-2844 
demandez Sly 

TfE) très e*perlmenté<e) pour 
notre nouveou service oe vente 
ou dctoll. 
Veuillez contoctei Pierre Dulude, 
entre 7h et )6h30 ou (514) 321-4647. 

M C I MULTINET 
LE SEUL AGENT NATIONAL 

UNITEL 
LE SEUL AGENT 

TELEMARKETING AUTORISE 
Est o lo recherche de 
TELEVEND€URS(SES) 
REPRESENTATIVES) 

pour offrir la oomme complété des 
services UNfTEL en Interubofns. 
Les meilleures commissions vous 
sont offertes. ____ 
Formation complète por UNfTEL. 
Préférence oux personnes ayant 
de rei perte ne e dons!kry ente et ou 
domolne des télé<0mrnuft'.C0t>0'!ij. 
T tk-phooez entre lOti et mifli hAsrte 
ftrouHlet 341-3411, CV. fox 737-373f 

OLD RIVER 
Détaillant oe vetements pour 
hommes est à ta recherche de| 
condldatfeh sérleux(se)s pour ses 
succursales du centre Rodilond et 
Carrefour Laval. Lo personne 
Ideaie ouro comme Qualités pre-
mières une gronde focîltte 0 
communlguei" ainsi qu'une appç-
rence soignée. Capable de s'Inte-
grer d une éaulpe dynomiaue. Son 
défi personnel sera sa performan-
ce oux ventes. Une experlence de 
trovoll serolt souhaitable. SI ce| 
travail codre avec vos aspirations, 
appeler Roslto Martanl ou Centre 
Rocklond, 733-0SI2 ou Christine 
L éclair au Carrefour Laval, 
688-9059. 

PAPIN MERCURY 
REP«ES£NTANTS<ES) 

Exoerlence Ford 
Ambltleux(se) 

Location 
S54-3322 Pierre Longpré 

SOYEZ VOTRE 
PROPRE MAÎTRE 

Si vous avez de bonnes c*wurs-
unces dam te domaine de la 
mermenence oes o«Tirnem», ton-
tadei-nous uns délai. 
ài a ) r * ê na m A m m AA noir o compsanie, rorroee «n 
1904. est à la recherche de 
reprtsemamte^ tnoepencafn\i/s 
oour Accroître û DfonMttar de tas I 
produits sur le marché québécois. 
Eicettentes cotnmiuiofts! Drtrsi-
nemant «t support technique 
assurés par notre équipe locale 
en conjonction avec la ms'son 

Matériaux disponible! pour livrai-
sen immédiate au départ dô 
QuéWc 

— coTe brlstro, 
3 ans d*experience# * 
responsable, repide. 
ovec voire c.v, samedi 
1201 Bernard Ouest, après 14h. 

corr ormro, 

Se présenter 
nedi 26 fév. au 

Recherche 
CHEF-CU)SINIER(E) 
Spécialité "0UM SUM , 
pour restaurant à 
Montréal. Minimum 4 ans 
d expèhenca et capable 
de diriger une équipe de 
4 personnes. 
Salaire 400 Semaine. 
Envoyêr résumé à: 
* 001 d*î Maisonrxyuve 

etf • 3e étoee 
Menfréot Oc H2L 5A1 

R&2 

Pour plus de détails, 
contacter. 

TMMitZ 

SOUS-CHEF 
EXECUTIF 

Nous sommes 6 ta recher-
che d"un(e) oond»daKe) 
pour combler le poste de 
sous-chef exécum. 

Relevant du chef exécutif, 
le ou ta candidate) assu-
mera ta responsabilité des 
cuisines booouet, en plus 
de seconder le chef dans 
ses taches journalières. 

QUALITES REQUISES: 
• formation d'une ecole 

hôtel 1er e reconnue 
• expérience minimale de 

trois (3) ons dans un poste 
similaire 

• autonome, disponibilité, 
créativité et "leadership7 

Les candidate)* ouoll-
fie<e)s et lnteresse<e)s sont 
prié(e)s de foire parvenir 
leur currlculum vltoe avant 
le lundi 7 mars 19t4. 

HOTE VOGUE 
1425 m k b Mttôfne 

Martrtal, Qué. 
H3C 1Z3 

e m 

EBENISTERIE 
ARCHITECTURALE 

recherche 
ESTIMATEUR (TRICE) 

avec expérience. Salaire 
selon compétences. 
Envoyer c.v. à: 

Menuisenes 
Mont-Royal Inc. 
M. Marc Oeelerdins 
623 rue Stinson 

St-Laurent, Oc, H4N 2E1 
R 525 

E L E C T R I C I E N ( N E ) 

D ' U S I N E 

DfMANDE(E) 
Exigences: 
• Licence C 
• Diplôme (TEtudes Collégiales en 

electrotechnlque 
• 3 ans d'expérience en usine 
• Fomlllerflere) avec les moteurs 

CC. et relectronlque de pulssan-
ce. 

MACHINISTE 
INDUSTRIEMLE) 

Exigences 
>lp4ôme 

Malte Manejlas 
1-800448-5833 

PERSONNEL 
DE BOUTIQUE 

Temps 

T é l e m a r k e t i n g 
Le plue grande trrme 

en recouvrement 
en 

înce. | 
ïnder Guy 

OucWet ou Michel Martel, 65̂ 0303. 

TF.lf MARKETING 
PROMOTION HÔTELIÈRE 
10 % 15 i M K m 

f) 4M UKBf •>•> ni l| 4 Ail» Iâ«t » A II réjOflS CoryuïïT TOUS wo }0UfS 
«i déliré. Jour eu utt. 523-15231 
T R A M T U B E LTBE 
Nous orandissons, et recherchons 
pour notre succursale de Laval: 

VENTE INTERNE ET 
(Service à la clientèle) 

C H E F C U I S I N I E R ( E R E ) 

Dynamique. Imaginative, faisant preuve d'initiative et de 
leadership, la personne recherchée a été formée auprès 
d'un institut de cuisine reconnu. Son minimum de 5 années 
d'expérience l'a initiée à la préparation de menus du jour, 
de menus à la carte, de table d'hôte et de banquets. 
Des connaissances en gestion de cuisine constituent un 
atout La qualité de son opération est telle qu'on penserait 
qu'elle en est elle-même la propriétaire. Rémunération 
selon expérience avec possibilités de bonus et de 
formation. 
Faires parvenir votre cumculum vrtae en indiquant vos 
exigences salariales avant le 7 mars prochain au: 

Club de Golf Triangle d'Or inc 
C.P. 518, R.R. 221 

m 

St-Rémi (Québec) J0L 2L0 
OBJET: POSTE DE CHEF 

• Dlpwne (fetudes collegloles en 
meconigue Industrielle 

• 3 ons d expérience en usine 
• Famllier(lère) avec mochinooe 

et depannage en mécanique 
Industrielle (réparation et alus-
temeot des équipements de 
production) 

Condition: 
Emploi temporaire. 

Prière de faire porvenlr votre c.v. 
dld le 11 mort o: 

Le Preese, réf. 20811 
C.P. 6041, Succ. Centre-Villa 

Montréal, H3C 3E3 
ENCADREUR(EUSE) avec expé-
rience et créativité, o temos plein, 
doit être bilingue. 344-8313. 

(Quétoec et Est-Ontorie Nous desirons nous odlolndre de 
oens professionnels et débordant 
d'enthousiasme, avant un diplôme m i i Al i t c c . 
d'etudes secondaires, une certaine UwALI ' 
experlence de la vente olnsl • fV3™ mathématique 
au une habilité reconnue a offrir I • Très î 
un excellent service o la clientèle. 

sociable (entregent) 
ntlssage 

COMPAGNIE DE COURRIER 
Recherche representonts(es) bllln-
oues, dons le domaine de la 
messooerle. Très bonne rémuné-
ration. Envoyez c.v. à: Lo Presse 
Réf 14304, C.P. 6041, succ. Centre-
Ville, Montréal. Quebec, H3C 3E3. 

Envoyer votre c.v o: 
Supervlseure des 

Ressources Humoines 
laura Secord Inc. 

}#te, boul. Le Carrefour 
bureou 400 

Laval Québec 
M7T 2J7 

REPRÉSENTANT(E) 
BILINGUE 

Compoonle en pleine expansion 
recherche candidate) soignée). 
consclencleux(se), outonome et 

Désir (fappre . 
• Très or0onlse<e) 

EXIGENCES: 
• Bilinguisme 
• Connolssonce pratique et 

théorique des métaux 
• Débrouillardise et leadership 

TEAM TUiE LTEE est un distri-
buteur de produits tubulolres axé 
sur le service hors polr et ayant 
six succursales pon-conodtennes 

AUDÎTEUIfTOCE) K NUIT 
Hôtel du centre-ville de Montréal est à la recherche 
d'ur>(e) candidate) bilingue qui possède un 
minimum de 3 ans d'experience. Connaissance 
des systèmes Logitix, Micros et Lotus est 
essentielle. 

Notre compagnie offre une aamme complète 
d'avantages sociaux et un salaire compétitif. 

F tire parvenir votre curriculum vttae à: 
La Presse, réf. 20817 

C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, Montréal. H3C 3E3 
n m 

ESTlMATEUR(TRICE) 
Entrepreneur en cons-
truction, division voirie, 
requiert les services 
d'un(e) estimateur(trice) 
ayant oeuvré dans le 
domaine gouvernemen-
tal et municipal, possé-
dant un minimum de 5 
ans d'expérience. Avoir 
voiture. Salaire compéti-
tif. 
Faire parvenir c.v.: 
Les Pavages Dorval Inc. 

22S2 MMtw St-ftémi 
H* 111 

n 325 

I IMPORTANTE compognle d'im-
primerie recherche 1er et 2e 

[ opcrateurs(trlces) de presses " . 
HekJelbero Minimum 10 ons " 
d'experlence. 634-6971 * 

INGENIEUR(E) -
DE PROCEDES.: : 

I Un Importent fabrlcont de pigstl-. 
aue, situé à l'ouest de Montréal, 
est o la recherche d'un(e) Inge-

I nleur(e) de procèdes. 
, rations requises: 

- Ingénieur mécanique ou Indus-
mel • 

• minimum de 5 ons d'expérience 
dons le secteur de production-

• parfoltement bilingue ' . 
« 

Envoyer cv. ovec attentes solo-
noies à : 

La Presse, réf. 3M05 
CF. 6041, Succ. Centre-vltte 

Montréal. H3C 3E3 
MECANKI6N(NE) d'experlence 
pour réparation de compresseurs 
et pompes. Exigences: connaissan-

t e en électricfte et électronique, 
niveau Cegep ou équivalent. 

| Repondre o M. Real Vezeau, 
5159 chemin St-Froncols 

| Ville St-Lourent, Qc H4S 1B6 

TECHNICIEN(NE) 
DE SERVICE 

Nous recherchons un(e) tecftnl-
clen(ne) de service avec connais-
sances en plomberie et electrlclte. 
Les condidat(e)s doivent être 
bilingues, dynamiques et respon-
sables. 
Nous vous offrons: formation 
complété, salaire de bose avec 
.commission, véhicule de compo-
gnle et une gamme complété 
d'avontoges sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum 
vltoe (avec références) a: 

ALIMENTATION 

Foire porvenlr 
vlteo a l'attent 

votre curriculum 
attention de: 

12$SAÎS25ce.LsSte 
LovoL Quebec 

M7C 1H 6 

2t1 

ènerolque gvec un minimum de| . ^ î i J S K r ? " ^ " ! 0 

2 ans aexoerlence, pour promou- SOLLlClTÇU«(EUSE) bilingue, 

ECOLOGIE et fumée de taboc 
INFO-VENTE FACILE, 467-3936 
* * * * * * * 
E K C O C A N A D A 

Recherche candidat(e)s 
serieux(ses) et dynami-
ques pour son départe-
ment des «entes, pro-
duits menagers. Condi-
tions a discuter selon 
votre expérience. 

2 7 2 • 4 1 8 5 * « * * * * * 

voir un logiciel spécialisé auprès 
des professionnels du droit dons 
Montréal et banlieues. Connols-
sonce ordinateur compatible IBM 
et auto reauises. 

Envovei c.v. à: 
Mortre-Collaborateur D.O. Inc., 

316 Joseph Huet, 
Bouchervllle. Qué. J4& 2C6 

avont le / mars 1994 

REPRÉSENTANT(E) 
Imprimerie cherche 

représentante) des ventes. 
Experlence de vente pertinente. 
493-SSSI demandez M Drouln. 

avec experlence demondee, du 
lundi ou teudfc 17 à 21 h . 
Solaire de base • commission. 
Association des propriétaires 
du Québec, 312 • 9678. 
YfeLEMAkKETINd, avec expê-
rlence. bilingue, pour produits 
flnoncfers, 345-7>29, 909-9653 

mOIAJKETifi, I l è 20 000 $ 

Courtier Distributeur en alimen-
tation est à lo recherche de 

TELEMARKETEUR(SE) 
snt être 
'oKesur 
is) d'ap-

prendre et de relever des défis. 
S.V.P. foire parvenir votre cv. à: 

AU PAIN DOftC 
recherche vendeurteuse) dynoml 
oues. avec expérience, 40 h'Sem.. 
Possibilité d'avoncement pour 
personnes auollfiées. 
AUSSI temps partiel, lOh am. al 
3h p.m. lun. ou vend. 
Se présenter au 6440 Mcrouettel 
le 1er mors entre 10b et 16h. 

CARREFOUR SANTE R.H MC. 
Nous sommes à la recherche <fun 
personne dynomiaue. 
Exloences: exp. dons ta vente de1 

suppléments alimentaires. 
Formation en naturopathle. 
Poste temps plein. 
Foire parvenir votre cv. ou: 

767RacteJest,tttlQcH2J 
ZBBCBS5* DE CUISINE, offerte 
à une personne dynomiaue. 
Sens des affaires et responscMc, 
pour residence de personnes 
ooées, 50 personnes, rlve-sod.1 
Envoyé* cv. ou 49O0. Décarl, 
Montréol, suite 329, H3X 2TI. 

S ï ï & l I N O U R l f rt^AttS 
H de M. OmW Cmonl 21IS Frtnt» 

GERANT(E) 
DE QUINCAILLERIE 
RESPONSABILITES: 
• Vents, Ktiit morch»nésjf» 
• Direction de personnel 
RAYONS: 
• Plcmtxrie. firroentne 
• 0utilli{e, ubonnicr 
EXIGENCES: 
• Bilinguisme, secenterre V 
• Exp. 5 ans en quincaillerie 
Salaire: Base -t commission 
Faire parvenir cv. avant 2 

mars Daniel Bletr 
Centrt Rénovation Pointa hic 

1458 Chemin 
Canfnan, Qc J3L 

Fax: 051-5529 Ou 
R 311 

IMPRIMERIE A LAVAL 
Etobile depuis 40 ons recherche 
representont<e)s avec clientèle 
pour Montréal et les Basses-
Lourentides. 

6SMM8 

S E C T E U 
U T O M O B 

V E N D E U R ( E U S E ) 
Pour voitures neuves MAZDA 

important concessionnaire de Montréal 

R E C H E R C H E P E R S O N N E 
— Ambitieuse et bilingue 
— Salaire de base et commission 
— Possibilité entre 30 et 50 000 $ /an 
— Expérience automobile un atout 
— Expérience de vente au détail obligatoire. 

C o n t a c t e z 

M . G U Y I S A B E L L E 5 2 3 - 1 1 2 2 

des pompes o houte pression et 
occessolres. Foire porvenlr votre 
c.v. olnsl oue vos demondes 
sclorloles ou bureou du personnel 
1100 St-Amour, St-Lourent, Que. 
H4S 1J2. 
REPRE SENT ÀNT(E) expérience, 
reporatlons volves et usinage. 
La Presse Réf. 14297, CP/ÎMI, 
succ Centre-Ville, Afontreai, 
Québec, HX 3E3. 
REPRESENTANT^ domolne In-
dustrlel. dans la fabrication de 
métal. 524-7593. 

REPRESENTANT(E) 
CHEVRONNE(E) 

PBX TRAITEMENT DE LA VOIX 
100 000 $ + l Y M t i M 

Un client exclusif, loueur de dans 
l'Industrie du traitement de la voIjl 
0 besoin Immédiatement d'un(e) 

[ reprèsentont(e) chevronnée) pos-
1 sèdont 7 à 15 ons d'expérience en 
vente, pour un poste a Montréal. 
Les conaidats(es) doivent possé-
der au moins 5 ans d'experlence 
en vente de produits connexes 

! PBX et une très bonne expérience 
t en telephonle, teiecommur.icanons 
I et traitement de la voix. Excellente 
occasion d'entrer ou sein d'une 
société de communications oui 
connaît un essor rapide et possède 
une bonne bose irterrot^oroie. Des 
ontecedents en traitement de 
donnees seraient un atout. 

TONY PTTTARELLI 

TEL; 642-5555 
FAX: 8498846 

PERSONNEL DE SYSTEMES 

Hufhes, ste 100, Uval (Qc) H7S INi 
nous C&mm'jn̂ Ur'0-"Q I m VW| Bu 
téléphoné peur entrttvs. 
TELEPHONISTE bilingue pour 
ooent Immobilier 1er vendeur, 
rive-sud, domicile Jour ou soir. | 
lundi am. Lyne Martel, 656-1000. 
Une firme socialisée en sondoge 
est présentement a k) recherche 
de personnel oui serait à contrat 
afin d'occuper les postes suivants: 

SUPERVISEUSE) d'équipe 
(Tintervleweurs 
MTER V1EWEURtEUSE>S télépho-
niques et en foce à foce 
RESPONSABLE de prop-ommo-
tlon et solsle Informatique 

Les candidate)» devront être 
bfllnoues et posséder de rexpè-
rtence dons w domaine du son* 

m. 

3-5 ans d'expérience. Parfaite-
ment bihnaue. Contrat de 2 ans en 
Taiwan. Trcnspart, repos et 
heberpement inclus. 

CHEF EXECUTIF 
TEMPORAIRE 

Minimum oe 3 o 5 ans d'expérien-
ce. Contrat de 2 mois et plus en 
Taiwan. Parfaitement blllnoue. 
Préparation de nouveaux menus 
et nouveaux plats. Entrainement 
des empioye<e)s pour cuisine 
Irtter-Continentale. Transport, re» 
pos et heber-pement Inclus. Salolre 
concurrentiel. 

Contactez MAUOC MUOT 

f ^CHCHNIOUE, METIERS 
J ^ J SOUS-TRAITANCE 

DessiMtMrttric«y€tUMtMi(tilLe) 
Desslnateifttrkeyestlmateurttrl-
ce) Intermédiaire, 4 a 5 ons d'exp. 
en conception méconlque Indus-
trielle dons les domaines alimen-
taires et pharmoceutlques, pour 
trovoll sur table a dessins. Exp. 
dons le métal en feuille obligatoire. 
Connolssonce de l'Autocoa serolt 
un atout. Secteur St-Lèonord. 

322-1431 (entre 10 h et 16 h) 

DESSINATEUR(TRICE) 
blllnoue, pour trovoll sur table a 
dessin et outocod. de préférence 
ovec experlence dons le domolne 
$es réservoirs. Emploi permanent 
a Montréol. Foire parvenir cv.l 
avant le 04 mars à: 

LA PRESSE, REF. 14302 
CP. 6041, SUCC A 

MONTREAL, QUEBEC H3C 3E3 
DESSMATEUR(TRICE) en meco-
nique possédant 2 o 3 onnees 
d'expérience (développement ma-
tériel pour production), oyont une 
bonne connolssonce ou travail de 
l'acier (plaques et feuilles). Con-
nolssonce oe Autocod un qtout. 
Foire parvenir votre cv. o: 

CO-VOT IMC 
1311. Kecfttwt 
St-lnmo, Queèec 

J3V 63S 

ŒSSiNATEURTTRfCE) 
CONCEPTEURfTRtCE) méconlque 
avec experlence sur Autocod. 
Envoyex cv. ou : 5100 boul. 

I, Montréo'-Nora, 
ttlG 3J2-

ARJO-NORTH INC. 
A/S Greg Allan 

3375 Nortti Service Rood 
Unit A- l 

Burlington, Ontario . 
L7N 3G2 

8 6 1 - 8 3 7 3 

Adressex voire cv. ou lettre de 
présentation à: ^ 
Réflexions morkeHtt$, CP, 
Outremont (Qc) H2V 4MI. 
VENOEUR(EUSE) avec expérletv 
ce. pour production de moulin à 
scie ; avec ci lente le câté omerlcoia 
Envoyex voire c.v. au CP. noj 1, 
Ste-Therese, Québec, J7E 4H7. 
VENDEUt(EOSO demandée) 
pour vente de ttssus a la verge 
et de rembourroot. Sons expirlen* 
ce, s'Astenlr. 273-576», i * 

615 BOUL. RENE-LEVESOUE O. 
SUITE 600 

MONTREAL H38 1P6 

l i s 5 0 0 
SERVICES DE SELECTION MC. 

FAX: 144-41M 

ESTIMATEUR(TRICE) 
Srtuoe A Laval. ESP ost un fabricant d arnoubloment 
commofcial. spécialisé dans les boutiquos et bureaux avec 
des clients nationaux. 
Nous rectierct>ons un(e) candidate) bilingue, eneroique. 
dynamique et autonome, ayant un minimum de 5 ans 
d expérience dans notre domaine. 
Les personnes désireuses de se joindre à une équipe 
gagnante sont priées de faire parvenir leur c.v. à: 

EBENISTERIE ST-PATRICK 
19M boul. Fortin 

Uval, Oc, H7S 1P3 
R 

AVE MCOCL 
suite iiee 

ftEPREi&lt ANt(E)i 6es 
. 3 ons d* expérience, oulo 
Foire porvenlr cv. a 
Imprimerie BerthokL 3120 
trlel, Laval. H7L 4PS. Tél̂  62»-1110. 

REPRESENTANTES 

VENTES 
SERVICE A LA CUERTEtE 
Offre de carrtère au sein d'une 
entreprise progressive etobile 
depuis 1t54. Equipe dynamique, 
formation, excellentes possibilités 
cf avancement vers poste de pes» 
Mon̂ ovomppes sockyjig rémunè-
rjtkri selon quaJincottons. 

PiTISSERC DE 6ASC0GNE 
SERVICE AU COMPTOR 

7 $ i IL $ rhwe 
Expérience un atout. Possfeimé de 
farrnct>on. Promotion rapide pour 
candidate) responsable et dyno-
m3e5 Gauln 07 Mtl, 331 îS0 
•40 St-Jean, e. 6*7-2622 
Mardi ou Dimanche 9h à l ib 

PBS5SSK richcrcfièi, temps 
p+eln pour olde oenérol dons 
poissonnerie, bilingue, bonne con-
diHon, 11135 bouL Lourentlen ou 
nord de Conodalr. 156-0450. 
TRANSFORMATION D'ALIMENTS 
MCHEJtCHE 4 Ml lOmHlKl 

COffTÏOU D€ QUAUTI 

JfUNE CNTVtKPflttC KN VOIE DtXPAI 
. SITUEE A VILLE SAINT-LAURENT 

EST A LA RECHERCHE O'UN(E) MECANICIEN(NE) 

RELEVANT du président voue timoa mm m rkla m ̂  m m a •ÉiH m Vfpn nwwmTtfWl UUIÎ9M1 
de r 

aurez è réparer divers 
pour le nettoyage de . 

l'équipement 
tiche conne 

Idene des camions 
connexe.! ainsi que tout autre 

VOUS ETES apprentie) mécanicienne); posséder une 

ta rou? ^ I*»» * * * * * * * * * * * * I t. a. 
^ c i ï ï ï t â S U E t S E I 

Un phit 

voitu-

2 8 1 5 , r u e S h e r b r o o k e E s t 

Un ni» i«l 
wonireai, 
pereorm 
dans la 
ree 6 
duits 
Nous offrons un des 
mol Heure régimes de 
rémunéré t>on de Tlndue* 
trie, une embisnee do 
travail egriebte, une 

ttve oui se chargera de "recherche 
et développement - contr6*e de ta 
qualité-, ou sein de son eourpe 
Les candldaneh réve<e>s possè-
dent un bac en science. * 

ventagee sociaux. 
<fa-

Agent en ossurance de personnes 
1-IOO-26i-7424 697-7424 

VENTE, 
COMMERCE 

W O O D L A N D 
T O Y O T A 

Avons beso«n d un^e) 
super vondeur(se) 
avec expérience, pro-
duits japonais Nous 
s o m m e s D'éts a 
payer le gros prix a 

® 

Contacter 
Sylvain A^niot 

Directeur de éventes 

Tél.: (514) 781-3444 

A G E N C E D E T É L É M A R K E T I N G 

recherche des 

TÉLÉVENDEUR(SE)S 
pour son bureau situé au 

8 7 5 4 , d e G r o s b o i s 
métro Honorè-Beaugrand. 

• Entraînement sur place; 
• Ambiance de travail agréable; 

• Salaire de base et commissions. 

BIENVENUE AUX PRÉRETRAITÉ(£/S 

Pour informations : P i e r r e t t i L a v i g M \ ! 

4 9 3 - 4 8 3 6 
S h 3 0 - 13 30 

, de 
communiquer avec le 
gérant des ventes chax: 

CimûNT OffWOUT 0U& 
5J6Î ST DENIS 

(ou sud du Boul. Rosemont) 
2794301 

R 3tS 

— • • • —— i • 
Poire porvenlr cv. o: 

CUtSIKE NATURE 
1315 Gey -Lustoc 

OueOec. x a 7K1. 

. . . . Mjnpulsn^ autgno» 
mie, fViSlrte. dHpo îOilfré, aptlt^ 
des marketing, experlence de 
vente Interne ou sur le 
expérience milieu Infor 
WordPerfect et looidets Macintosh 
un atout. 

Foire pcrvenlr c.v. à: 
LAROSE ET FILS LTEE 

i n it ftM| 
boul. Industriel 

Laval, H7S 1Pt 
Fac 814-447-0515 

VENTES 
Produite * l i i n«n ta i r t « t t 

de con f i se r ies 
frnoortoteur bien établi est 6 lo 
redwrdietfunle) condidotie) peu-
io posHon de dlrecteurttrice) dn 
ventes comptes dés, pour lesl 
phar^nocleSjSuper marches et! 
servicesollmen^oirm E*oerienc* 
reaulse. S.V^. fo*r p parvenir volre 
cv. et vos références a 
Lo Presse Réf. K ^ ' , 
CP. é$41, succ centre-vue. 

de compétence aérait un atout En outre, vous 
faites preuve d'autonomie, d'initiative et d'entregent 
Voua voue eiprimei avec feciUté et professionnalisme, 
voue avez des sptftudes é travsHIer en équipe et avec 
le putoëc, et voue eavei résister eu stress. 
VEUILLEZ spécifier vos attentes salariales sur votre 

SI CI f m . ?m iwtereeee. veuAez faire p*venir votre cuhcuium 
i m j tm UN le 11 mars 1994 a ratasse miverrte: 

C ^ . 5270, Succursale Saint-Laurent 
Ville Saint-Laurent (Quebec) H4L 4ZI 
• as 

TKHNtOUE 

SOUS-Tf AITANCE 

CHERCHONS 
jrapNsto pour iw^ofigc 6t 

tfe 
Von 

S O D S m A 

o t ÉÊ RTZMHANCE 

CHEF OE FILE EN TÉLÉCOMMERCtALlMTIOH 
•st è la rechercha de 

TÉLÉVENDEUR(EUSE)S 
pour des campagnes d'envergure 

Nous offrons: 
• Salaire de base + commissions 
• Travail de jour ou de soir 
• Formation de qualité 

Wer̂ D'it oe 

Pour une entrevu9, 
appeler eu 
Tél.: (514) 2*7-3236 
Accès skie par métro McGiH 

aaosiesfrnst» 

Goérin, éditeur Itw 
4572, me Saint-Denis 
Montréal, Qc. K2J 2L3 

C0KSTRUCB0H OUM-IER 

^ Ploce du Parc 

A A Éâ̂ A IIIIÎT^ ^̂  wV W^ 

nroOuSs>< 
pour un *obrkon* * 

•nyte. SSInoue, I 
en stAervHlen 

et da person Cf 
Oe 

cv. per 

PLOMBIER(E) D'ENTRETIEN i 
Taux horaire: 16,77 Sftre 

a 

Le(la) titulaire devra effectuer divers travaux J 
visant l'installation, la réparation, l'entretien et . 
la nxxJification d'appareils et de systèmes de • 
plomberie et d'égouts des habitations de notre ! 
parc immobilier. 

Formation: 
• posséder un diplôme d études de secondaira 

V ou un diplôme d'études professionnelles-
pertinent. 

• détenir un eerttffcat de qualification de tuyauteur 
(spécialisation plomberie et chauffage) décerné 
par le ministère de la main-d'œuvre, de la sécurité 
du revenu et de la formation professionnelle. 

Expérience: deux années d'expérience perti-
nente depuis l'obtention du certificat de 
qualification. 

Vous devez détenir un permis de conduire 
classe S et disposer personnellement d'une 
automobile dans l'exercice de vos fonctions. 
Une bonne connaissance du français parié et 
écrit, des techniques et pratiques du métier 
de plombier ainsi que de la lecture de plans 
et devis est requise. Oe plus une connaissance 
de l'anglais parlé et des techniques de 
communication avec la clientèle est nécessaire. 

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vrtae accompagné des 
attestations d'études et des certificats de 
qualification professionnels au plus tard le 
4 mars 1994, è: Madame Doré, SPAM MEDIA 
INC., 1303, Avenue Qreene, Se étage, c 
Weetmount Québec H3Z 2A7. 

« m 



Comment 
• • * e -

••• Vî -vv : 

répondre 
rapidement 

facilement 

Sans emploi? CHOMEUR(SE)S 

ATTENTION! 

24 $ / H 
BONUS + 

CASINO 

CAUSETTE 

POUR ADULTES 

1 976-0020 

RENCONTRES 

INTIMES 

M i n i m u m Bonus 

1-976-0090 
APPELLE-MOI 

LA PRESSE. MONTREAL. SAMEDI 26 FEVRIER 199a 

Vocale Wz Courrier 
HOMME 38 ons, 5 pl 10. 700 Ibs, 
papa o temps partiel, oimont les 
octivrtes de plein-air, velo, corn-
ping, chasse, pèche. Cherche 
femme 70-40 ons, proportionnée, 
bien dons so peou et ouverte ou 
dlak>Que. Ecrire o Lo Presse, 
réf. 14376. C.P. 6041. Succ 
Centre-ynie, Mtl H3i 3E3 

HOMME 40 on*, 5 pl 11, 180 ibs. 
almont musique, lecture, nature et 
intimité, cherche femme non 
conventionnelle, mince et lotie, 
moins de 45 ans, sons enfant non 
fumeuse et autonome financière-
ment. Photo s'Impose. C.P. 100, 
70 rue FHion, St-Sauveur. JQW IRQ 

HOMME, rive-sud, 56 ors. y 10". 
175 Ibs, en pleine forme, non 
fun>eur, pas beau pas laid, cha-
leureux, octivltes vorlees, recher-
che compogne octive. non fumeu-
se, mince, joviale et eauiiibree. 
Ecrire CP. 37053. complété Cou-
slneou, St-Hubert. QC J3Y 8N3 

HOMME. 43 ons, S'T. l'air plus 
jeune, libre, sans enfant, simple, 
naturel, aime lo nature, tronquille, 
cherche femme 30-43 ons, me mes 
affinités. But serieux. Lo Presse 
Réf. 14315, C.P. 6041. succ. Centre-
Ville, Montreol, Oueoec, H3C 3E3. 

FEMME de coeur et de tete, 40, 
formation universitaire, cherche 
homme bien avec bon caroctere 
et bon sens des voleurs. Préféren-
ce pour homme osseï or and avec 
profession. Photo et no tel- CP. 
534, Succ. V.MJt., Mtl H3P 3C7 

FEMME kune quarantaine, libre, 
pas d'enfant, déterminée, sens de 
l'humour, 5*6", éloncée, cheveux 
chatolns. yeux verts, almont les 
sports et les bonnes choses de »a 
vie, cherche homme spontané, 
entre 40 et 41 ons, libre, oui croît 
o l'omour et o une relation durable. 
Photo oppreclée. La Presse Réf. 
147*7, C.P. 6041, succ. Centre-ville. 

JEUNE professionnelle, 74 ons, 
Iolle, oimont lo vie, les sorties 
cmemo et resto. Oesire rencontrer 
ieune professionnel, (75 • 35 ons). 
pratiauont le ski oipln, de rondon-
net et le velo. Non fumeur et 
celibotoire. But relation stoble. 
Photo oppreclee. Lo Presse, réf. 
14790, C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, 
Mtl, Qc, H3C 3E3. B.V. 14790 • 

AFRICAIN universitaire recherche 
femme sincere. C.P. 1301, Succ. H. 
MH H3G 7N3 B.V. 14377 • 

FORMATFUR du NOUVEL ÂGE, 
42 ons, rieur, passionne, cherche 
une amie joveuse. enthousiaste, 
•ENJOUEE, SPONYANEE, volup-
tueuse (poitrine oenereuse), 
professionnelle pour relation 
stoble evolutive. Explorer. 
Ceiebrer la vie. NOS VALEURS-
Soirituolite, Joie, PASSIONNES 
pour CROISSANCE PERSONNEL-
LE, Pal* intérieure et pionetoiie. 
Amour de soi, Portooe des 
émotions. SUPPORT ECOUTE 
MUTUELS. SE«ualite, Abondonce. 
Lumière. Douceur, Guénson. 
Téléphoné S.V.P. C.P. 833, Succ 
Outremont. H?V 4P8. 

B.V. 14284 • 

FEMME dons lo ouorontoine, 5'9", 
Charmonte, sincere. sens de l'hu-
mour. mere d'un adolescent, de-
sire rencontrer homme 40-50 ons, 
non fumeur, responsoble, mature, 
de be'ie ooporence. La Presse, réf. 
14318, C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, 
Mtl, Oc. H3C 3E3. B.V. 14318 • 

FEMME J.I ans, oronde, eleoante, 
soortive, desire rencontrer hom-
me dons la trentaine, très orond. 
bonne situation, sportif, sochont 
riooier et être serieux. Laisse: no. 
tel o Lo Presse, réf. 14?op, C.P 
6041, Succ. Centre-Vilie. Montréal, 
0c. H3C 3E3. B.V. 14798 • 

HOMME libre, 50 ons, belle oppô-
rence, cultive, aimant l'humour, 
les voyages, la montogne et lo 
mer, cherche belle compoanc 
entre 40 et 50 ans. Photo aporeclee. 
La Presse, réf. 14306, C.P. 6041, 
Succ. Centre-Ville, Montréal, Oc. 
H3C 3E3. B.V. 14306 » 

HOMME D AFFAIRES, 53 On», 
grand, belle apparence, sportif, 
ieune de coroctere, libre, avant le 
sens de l'humour cherche iolle 
femme a l'oise financièrement 
pour oartuger les bonnes choses 
de lo vie. La Presse, réf. 14289, 
C.P. 6041, SJCC. Centre-Ville, Mtl. 
Qc, H3C 3E3. B.V. 14280 • 

PROFESSIONNELLE, 38, 510' , 
femfnine, proportionnée, distin-
guée. Sons enfants. Souhaiterais 
rencontrer homme libre, chormont 
de coeur et d'esprit, responsable. 
Vous avex des enfonts ou et vous 
souhaitez en avoir. La Presse, réf. 
14322. C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, 
Mtl, Oc, H3C 3E3. B.V. 14327 • 

FEMME 46 ans, Iolle pettte bru-
nette almont ski, oo», velo, pèche, 
octlvrtes culturelles et vovoge. 
Professionnelle, l'aimerais rencon-
trer un bel homme d'allure ieune 
et sportive, 45 a 50 ons, 5'5 a 5'ê", 
ovont Intérêts similaires et désl-
ront relotion honnete et stqble. Non 
obèse, non fumeur, de preference 
reoion Nord de Mtl. Lo Presse, réf. 
14791, C.P. 6041, succ. Centre-Ville, 
Montréal, Qc, H3C 3E3. 

FEMME-FLEUR a l'aube de 'o 
ouorontoine, belle o l'Intérieur 
comme o l'extérieur, mince, ieune 
d'allure et de coeur, sensible, 
oenereuse. romontloue, esprit 
ouvert, cuttlvee, financièrement 
outonome, plutôt Intello, oimont la 
vie avec un brin de folle; à le 
recherche d'un homme grond et 
mince, 38 à 50, non fumeur de 
preference, avec mêmes affinités, 
dont lo douceur et la profondeur 
souront toucher l'âme et le coeur. 
Ecrire lettre descriptive 6: 
Lo Presse. Réf. 14324, CP. 6041, 
succ. Centre-Ville, Montréal, 
Quebec, H3C 3E3. 

HOMME libre 43 ons, 5'ê". mince, 
de belle apparence desire rencon-
trer une femme pettte et mince 
de 30 ons et plus oui aime la nature 
et aul o une passion pour les 
chevoux. Photo appréclee. Lo 
Presse, réf. 14210. C.P. 6041, succ. 
Centre-Ville, Mtl, Qc, H3C 3E3. 
HOMME masculin (36 ans), 5*7", 
145 lb, cheveux chatolns blonds, 
veux bruns, sportif, recherche 
homme d'allure "stroight", marié 
ou celibotoire ogé de 25 o 40 ons, 
non obèse, pour relation omicole 
ou plus si compatioiiite et ce. dons 
la plus prande discrétion. La 
Presse Réf. 14305, C.P. 6041. succ. 
Centre-Ville. Mtl, Qué. H3C 3E3. 

HOMME 29 ons. 59", 155, olmeroit 
rencontrer femme 20 o 32 ons, 
sons enfonts, but devenons des 
omis ensuite nous verrons. C.P. 
772, Boucherville (QC), J4B 5J6. 

En publiant une petite annonce sous la rubrique Compagnes et compagnons, 

La Presse vous offre un service gratuit de boîte vocale pour enregistrer votre 

annonce vocale et écouter vos messages. ^ — - — - a t u i t ^ 

Les utilisateurs de boîtes vocales reçoivent en moyenne 20 messages dans 

les jours suivant la publication. En rédigeant une petite annonce soignée et 

originale, certains reçoivent jusqu'à 60 messages. 
Wûti// 

Pas de frais cachés reliés à l'utilisation de votre boîte vocale. Si l'amour a un 

prix, c'est celui de votre annoncepubliée dans La Presse, un point c'est tout! 

ko/ruït* ~~ " 

Pour placer une annonce, composez U 285-7111 et, t i vous 
le déairez. profite» de notre nouveau aervice gratuit de boîte 
vocale flU en plua de notre aervice habituel de caae poatale. 

^ V F f u ' ^ j ' W 3 * ^ A n n o n c e » c l a s s é e s / 2 3 5 - 7 1 1 1 
^ ' à K B Ê S f t t S Ê B Ê t f c ^ *La messagerie vocale V O X - T E t , Montréa1 

HOMME 45 ons. 5 OI 8. 180 ibs, 
cheveu» chotom, veux bleus, 
professionnel, b*l le opoor»»nce, 
oimont l'humour, lo tendresse, les 
sorties o deu*, les vovoaes, re-
cherche femme 25 a j9 ans, 
oo'togeant des qoùts identiques ou 
complémentaires. C.P. 29510, 
St-Hubert Qc J3Y 0A9 

B.V. 14314 • HOMOSEXUEL noir, oge de 27 
ons, recherche un homme entre 
I l et 45 ons pour omltie ou relation. 
Je suis un homme discret, non 
etfemine, qui est considéré comme 
étant attrayant, mois le me trouve 
bien ordinaire. Si l'Idee d'avoir une 
omme ou une relation avec moi 
vous interesse le suis o: CP 713, 
Beoconsfieid H9W 5V3. Une breve 
lettre suffira. Roce pos importante. 

J'EN Al ASSEZ de vivre seule à 
Mtl! Ou est cet homme de coeur, 
entre 35 et 55 ons, avec ou sons 
entant, vivant à lo compoqne, 
désirant portooer so vie avec une 
femme comme moi (44 ons, 5'6", 
mince, belle opporence, non fu-
meuse)? Photo oopreciee. La 
Presse Réf. 14303, C.P. 6041, succ. 
Centre-Ville, Mtl (Qc) H3C 3E3. 

JARDINIER du coeur 41 ons, 
cherche oml pour créer terrain 
fertile et recolter bonheur. B P 
1485, succ. Desiorolns, H5B 1H3 
JEUNE homme êiegont, bien 
membre et discret cherche ioiîe 
cooulne pour rencontres torrides: 
Vol mont. C.P. 47528, Mtl H2H 2S« 

Courrier 
A LA FEMME de moins de 45 ons. 
ioiîe, mince, ou* environs de 5*4 
• 115 lb, lucide, libre, outonome 
emotivement et financièrement, 
curieuse, pleine d'imogination, 
outhenhque, non-fumeuse, poslti-
vet dynamique, bien dons so peou 
qui aime cuisiner qui o le gout 
du portage, de l'amitié, de lo 
tendresse, de l'erotlsme dons une 
relation saine, stoble. proamati-
que epoiltoire, paisible et epa-
nculssante, fonoee sur l'Intimité 
profonde continuellement e»pio-
ree, io complicité et le respect. Je 
suis un homme d'atfaire de 53 ons, 
5'7", 160 lb, formation universitai-
re, chormont, libre, autonome, 
sensuel, P»oore, sens de l'humour 
o découvrir, déterminé, non-fu-
meur, non-sportif, qui aime les 
promenades en nature tout en 
eton* un peu casanier et préféré 
de beaucoup les relations de 
qualité a lo quanttte de relations. 
C.P. 69023, Ste-Dorottiee, Lovol, 
H7X 3M2 

A M A N T cherche femme 32-42 ons 
ovec jeunes enfonts ou veut en 
ovoir, Iolle. But: refoire so vie. Lo 
Presse, ref: 14253, CP. 6041. Succ. 
Centre-Ville, Mtl, Que. H3C 3E3. 

ANGLOPHONE pos heureux dans 
son moriooe, 42, attrovorrt, pros-
père, cultive, soumis, intellloent 
cherche femme dominante, par-
lant anolois 30-50, CP. 1#2, 
Ploce d'Armes, H2Y 3K8 

A LA RECHERCHE de l'homme 
'deoi, 45-50 ons, avec une oloce 
dons son coeur pour les enfants. 
Professionnelle, me»e de 2 adoles-
centes, o temps p o r t o s , desire 
vivre les bons moments de lo vie 
aVec compagnon ger-ereu*, ou-
tnent.que. octrf. intellectuel, tendre 
et bien (ions so peau; pour une 
relation chaleureuse et sincere. 

La Presse Réf. 14293. 
C.P 6041, Succ. Centre-Ville. 
Montréal Quebec, H3C 3E3 

AL&DIN recherche pour raviver 
lOSie homme de 5'5", 33 ans, avec 
belles ïambes et grond coeur, pos 
besoin de topis voiont, une lettre 
suffiro. B.P. 65137 CP Ploce Lon-
gueull, Lonoueuil, Quebec, J4K 5J4 

FEMME trentaine, un fils, travaille 
sur les chiffres, octive, commun!-
cative, ecolo-lntellu, cherche hom-
me memes atfinftes pour octlvltès. 
C.P. 55010, comptoir postole Ploce 
Montmorency, LD.R. H7N 6G5. 

Recherchée femme ou style 
"Rubens" pour rencontre hédonis-
te • opéra - dlsco - resto • dodo, 
par esprit masculin ongiophone, 
multilingue, de souche européen-
ne, S'i l", 190 lb, veux bleus, 
moustache, dons lo trentaine, très 
naturel. S.V.P. repondre Immédia-
tement, avec photo et détails a 
C.P. 170L Station H, Montréal, 
Que., H3G 2N6. Reponse assurée. 

JOLIfc. svene, lemmtne, autonome, 
petilionte, passionnée, sans enfont, 
recherche bel homme 42-52, 5 10 
et extraverti, sensuel, cultive, 
oimont musiaue clossique, pour 
bonheur simple. 
Lo Presse, ref. 14277, C.P. 6041, 
succ. Centre-Ville, Mtl, H3C 3E3. 

FEMME medecln dons la quaran-
taine, octive et occupee, souhaite 
rencontrer un homme, qu'il sort 
son homologue ou l'équivalent, 
dons lo quorontolne, en vue de 
partager les ploisirs de lo vie, dons 
une relation stoble. C.P. 182. Succ. 
Cote Des Neiges, Mtl., H3S 2S5. 

JEUNE nomme celibotoire 32 ans, 
aimerait rencontrer |o!ie Ieune 
femme intelligente, sportive. But 
serieux. Photo et tel appréciés. Lo 
Presse, ref. 14321. C.P. 6041, succ. 
Centre-Ville, Mtl. Qc, H3C 3E3. 

JOLIE FEMME, dons io treintoine, 
recherche femme bi, 25 o 35 ons, 
libre et feminine, pour relation 
sincere. Lo Presse Ref. 14316, 
C.P. 6041, succ. Centre-Ville, 
Montréal. Quebec, H3C 3E3. 

L'AVENTURE c'est l 'aventure 
amour passion pour homme seu-
lement, très belle femme 33 ons. 
Lo Presse Ref. 14319, C.P. 6041, 
succ. Centre-Ville, Montréal, Que-
bec, H3C 3E3. 

1. Dans le cas d'une case postale, répondez par courrier à l'adresse indiquée. 

2. S'il y a une boîte v o c a l e Q et que vous possédez un appareil Touch- Tone, notez le numéro de boîte v o c a l e Q , 
faites le 1 976-7111, suivez attentivement les directives et enregistrez votre réponse (même si l'annonceur n'a pas eu le 
temps d'enregistrer son message vocal). Vous aurez l'occasion d'écouter les annonces que vous aurez sélectionnées et 
d'y répondre. Vous pourrez aussi écouter les annonces classées par catégorie d'âge et y répondre. Des frais de 1,98 $ 
la minute seront portés à votre compte de téléphone. Ce service est offert uniquement dans les régions dont l'indicatif 
est le 514. Vous devez être âgé de 18 ans ou plus. 

3. Si la personne que vous voulez contacter a une case postale et une boîte v o c a l e S , choisissez le service qui vous 
convient le mieux. 

Pour de plus amples 
renseignements sur 
l'utilisation de la messagerie 
vocale S VOX-TEL, utilisez 
gratuitement la ligne 
interactive en composant le 
(514) 985-0000. 

Toute annonce destinée à la 
rubrique 403 "Compagnons, 
compagnes** ne sera publiée 
dans le journal La Presse qu'à 
la condition que l'annonceur 
indique, aux fins de réponse, le 
numéro d'une case postale. 
La Presse offre à tout 
annonceur qui n ' a pas de 
numéro de case postale de lui 
en procurer un moyennant le 
paiement des frais prévus à 
cette fin. 

O F F R E S D ' E M P L O I (Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et au* hommes) 

EMPLOIS 
DIVERS 

INDUSTRIEL EMPLOIS 
DIVERS 

COURS 
COURS COURS COURS COURS MANUFACTURIER 

• A P M E N E Z O U 
A M E L I O R E Z 
L'ANGLAIS rooidemerrt 

simplement. Pettte orouœs 
Leçon d'Introduction GRATUITE 
50 % d'eicomote pour prestataires 
d'ossuronce-chômooe'oide sociole 
Sons emptoi.possibihte Prestations 
d'ossuronce-chomooe 

I P O CENTRE EDUCATIF 
Métro Guv tJt-40t0 

• A t k R E N fe 2 
Lotus 123, Wordperfect ou Dbose 

•n 20 heures 
Mettiode simpWlee et pratiaue 

Leçon d'Introduction GRATUITE 
Service de Ptocement GRATUIT. 
50% d'eicomote pour prestataires 
ossuronce-chomqoe-a»de sockjie 

I P O CENTRE ÉDUCATIF 
Métro Guv »3M010 

« A P P R E N E Z 
LA TENUE DE LIVRES ET 

COMPTABILITE GENERALE 
en 5 semaines 

Manuelles eu informatisées 
Vethode simplifiée et pratiaue 

Loçon d'introduction GRATUITE 
Service de Placement GRATUfT. 
50% d escompte pour prestataires 
ossuronce-ch6mqoe aide sociole 

I P O CENTRE ÉDUCATIF 
Métro Guv t)9-4CtO 

* ANGLAIS • PRIVE • RECONNU 
Frois deductipies- VISA. 939-6302 

ANGLAIS cours prives par aroio-
phone diplôme, 50 S 2 h. 939-6124 
ANGLAIS INTENSIF GARANTI 

Session hiver fév. 94. 849-S4B4 

ANGLAIS: "immersion", oduttes 
odoiescents. oroupes ou prives 
ptofesseur diplomee. 601-079? 

APPRENEZ le metier de fleuriste, 
deoiionts qratutts. 388-6957 

Une petite entreprise spécialisee 
dons le moulooe en résiné est o 
lo recherche d'un(e) 

FABRICANTS) DE MOULES 
d'experience. Doit avoir une con-
naissance des moules de slllcone 
souple. Doit également être en 
mesure de prendre des Initiatives 
et de travolller sons supervision. 
Envoyez votre c.v. a: 

5678, avenue du Parc 
B.P. 48016 

Montréal, Qc, H2V 4C8. 
VENOEUR(EUSE) interne bilingue 
non fumeur, pouvant travailler 
sous pression, connaissance de la 
mochinerie industrielle (automa-
tisation pneumatique) sera un 
atout. Travoil consiste o prendre 
des commandes, reception et 
e«pcdrtion de marchandise. Foire 
porvenlr c.v. a; Dicsa Inc., 
121 Jules leoer, suite 407, 
Boucherville, Québec J4B 7K8. 

COURS 
PREP0SE(E)S aux 

BENEFICIAIRES 
(Aides-malades) 

L ecoie la • renomee du milieu 
hospitalier. Formation P.A.8. et 
P.D.S.B aporouvee. 

Cours lour et SOlr 
Service plocemerrt oratuit 

Ecole Hele-.e Quevillon inc. 
17 ov. Lourler Est 

272-2129 

L article 11 de I* Charte des droits et libertés de 
la p< •• sonne déclare que 

«. Nui ne oeut oifiuser puWter ou exposer en 
pub'ic un avis, un symbole ou un signe 

comportant discrimination m donner une 
autorisation a cet effet. » Les postes offerts et 
annonces dans les rubriques visant les offres 

d emplois s adressent aux hommes et aux 
femmes 

PROFITEZ OE VOTRE SITUATION 
pour prendre des cours d'ongiois 
tout en recevant et ou prolongeons 
vos prestations d'assurance-
enomaoe. Prix abordable. 
Centre L t n f u l s t a • 307 -1736 

Cours C.A.O. • D.A.O. 
GRATUIT 

• Autocod V.12 
• CADPiPE 
•CADKEY 
• 3D 
Cours de 36 semâmes 
Formation complété. 
Aide au piocement. 

Possibilité 

400 $ à 800 $ semaine 
Distribution - Livraison 
Domame de I édition 
Opportunité 
Formation • Avancement 
Véhiculé nécessaire 

SOYEZ BILINGUE! Cours d orgio s 
ocr téléphoné, fo* ou correspon-
dance. Jltel enr.. 593-8809 

COURS de violon, des l'oae de 3 
ans et plus et oduttes. 335-1798 

"côûrsTânimation radio 
CJLP Jocaues Le Pape 355-5771 

COURS OORDINATEUR 
W O R D P E R F E C T 

Lotus, DBase, Bedford, DOS 
Collège Hi-Dato. 393-8242 

""COURS EN INFORMATIQUE 
ET COMPTABILITE 

Pri l -mbottobles • rabais pour BS 
et chomoge. WordPerfect. Word. 
Bedford. DOS. WlndO»S- 8^9-602) 

COURS PRIVE A DOMICILE 
DOS. Windows. Clipper, 523-4399 

TECHNI0UE, METIERS 
SOUS-TRAITANCE 

COIFFURE. 
ESTHETIQUE 

Pour rendez-vous 
THEATRE DU SOLEIL LEVANT 6.0, pr„ obordotHe. >43-4610. s t f w formation complété 

RUSSE pour tous. Professeur ttieatre classigue, direction d oc-
Vladimir: 487-6924 teurs, 140 S ' mois * 5 mois. 

SECRETAIRE DENTAIRE 
Cours approuve per l'Association m ? Ï Ï P 
des Chirurgiens dentistes du Que- ; selon optitudes. 733-7842 
bec; 36 h; déductible d'impôt;! W O R D P E R F E C T aipiome wp" 
demonder une brochure: 735-3935. ! Lotus. Windows. DOS. 383-3470 

A io tournee, o l'heure. 
Cours 
• initiation a l'informatlgue 
• Traitement de textes 
• Chiffrier eiectroniaue 
• AUTOCAD V.12 
' Windows 
• DOS 

CENTRE de remplacement capil-
laire cherche assistante) 
coiffeur(euse) bilingue ovont ter-
mine cours ou ecole de coiffures. 
Du lun ou ven ou 937-9109. 
CÔIFFTÙR(EUSE) bilingue, auto, 
partei. hôprtoui, résidences, cen-
très doccueil et oomiclle. 766-3553. 

"ESTHETICIENNE) ovec eiperien-
ce minimum 5 ons. 331-0818 

OUTILLEURS(EUSES) 
Dans les pointons matrices, 
lu ons d'experience minimun. 

324 3144 
PELLICULEUR(E) avec e*pe r ien-
ce «n tiexo etiauette. Appelei 
322-8121 entre 9 n et midi. 
PELLICULEUR(EUSE) en fte»o-
grupnie, 12 S h, permanent 40h-
sem.. 5 ons eipenence pertinente. 
François ou anglais parie. Minu-
tied* et de«têr»te monuei'e impor-
tente. Très bonne connaissance de 
lo séparation de couleur et de lo 
come^o. Postez c.v. ou C.E.C. St-
Lourent, 774 Decorie, St-Laurent 
4Q*e.). H4L 5H7 as S. Fprest. 

'SOUDEUR(EUSE) aluminium, mlg 
tlg. Se présenter au: 7750 Cote 

•ge Liesse. St-Lourent. 

AGENT(E)S 
DE TELEMARKETING 

ESCORTES. Mosseusev Danseu-
ses erotiques. Distinguées ovec* 
sons eiperience. Travoil autono-
me lusau'à 100 ihre . Nouvelle 
technologie. 875-8081. 878-8083. 

MECANICIENNE) mochiniste 
avec expenence sur tour (lathe) 
machine a Ullllng et soudure pour 
l'entretien et la modification de la 
machinerie pour le manufacturier. 
Pour rendez-vous appelez Jeon ou 
389-3539 

Une compognie de teiemorheting 
demonde des personnes motivées 
oui cherchent un défi ainsi Qu'une 
opportunité d'ovoncement. 
QUALITES REQUISES: 
• bonne communication verbaie 
• bilingue 
• o l'oise sur l'ordinateur 
• desireux(euse>s d'opprendre. 

Nous avons une position a vous 
offrir. Disponible des maintenorrt. 
sort de iour ou de soir (30 heures 
et •). Aucune vente sous pression. 
Nous offrons un solaire comoetitit 
et lo possibilité de gogner davon-
toge 

S.V.P. pour iirf.: 9S41S05 

MARUSA MARKETING INC. 
1000 SI-Antoine O. suite S$5 

ENTRETIEN 
SECURITE 

CONCIERGERIE 

Animateur sui piace, horaire 
tle«ibie selon vos disponibilités. 
Toux horaire A PARTIR DE 
9 S HEURE. 

SERVICES PERSONNELS COURS 
ANGLAIS. Togalog. Espoonoi 
Chinois, lntorn»otlqu«. Petits grou 
pes, crédit d'Impôt. 

Institut Guilmore 485-7861 

E S T H E T I C I E N N E ( I E N ) 
Avec exp., pour soins du corps, 
visoge et electroiyse. 629-6282. 
MAQUILLEUR(EUSE) démon-
de(c), local en location, 738-4719. 
RECEPTIONNISTE avec experien-
ce de solon de coiffure. 738-4719. 

CONCIERGE D'ENTREPOT 
Temps plein, bilingue. Se présen-
ter en personne ou 2445 Cohen, 
ville St-Lourent. 
COUPLE concierge d«monde, 50 
logements et plus, exp. reguise, 
reg'on métropolitaine, doit de m eu-
rer sur ploce, M.DuSSeoult 374-1609 

COUPLE concierge mature, 25 
logements près U de M, connais-
sonces menuiserie et plomberie. 
logement fourni • solaire. 655-9391. 

COUPLE mature pour 32 loge-
ments. 3 : et ovontoges, 684-3677. 
COUPLE RESIOENT (centre ville) 
bilingue, o temps plein, exper ience 
dons l'entretien d'Immeuble, tro-
vaux de plomberie, menuiserie, 
electricite Dome hobile pour la 
location. Références nécessaires. 
737.7593 

COUPLE CONCIEROE, quartier 
C.D.N., Immeuble de 157 loge-
ments. résident temps plein, loge-
ment fourni, experience un atout. 
342-3*31. 

ACENCES OE 
RENCONTRES 

ACENCES OE 
RENCONTRES 

SpecioMste Dectoratien lmp«t 
Particuliers - Mtl Rive-Sud 

Auto reguise • 466-3361 

A N G L A I S -
E S P A G N O L 

I T A L I E N 
C O U R S DU SOIR 

Date de début: 
7-8 mars 1994 

Constatez votre jrryehoratfon 
en 5 sema'nes' 

Lundi/Mercredi 
Mardi/ jeudi 
18 h a 21 h 

DATE LIMITE 
D' INSCRIPTION: 

4 mars 1994 
Tèfrphonei maintenant 
pour votre rendez-voua. 

397-1736 
CENTRE LINGUISTA \ 

l l l f t , C . l t i n l u t i r Util 
) • é t i | o 

i m Montréal ( Qmtb*e ) t 

( J j k «22 ISS 
k 'VX /U f t ro Squire Victon» 

INDUSTRIE 
DU VETEMENT 

La Boite à Mot» a étudié six types de serv»ces de 
rencontres et en recommande quatre 
Teiephonez pour recevoir un exemplaire gratuit de notre 

PETIT GUIDE 
Des consommateurstonsommatrices 

en matière de services de rencontres 
289 9157 

La Boite a Mots. 3466, Saint-Denis, 
bureau 204. Mtl. H2X 3L3 

Lecture gratuite du mardi au samedi 
de 13h30 à 19h30 

n «M 

USINE de produits de ooulonoe*ie 
recherche un(e) mecanicieiMne) 
d'usine, quart ae nuit, avant de 
solides connaissances en meconi-
eue Industrielle, et connaissances 
de base en elecricite, piomoer.e 
et soudure. Envove: c.v. a La 
Presse, réf. 20808, C.P. 6041. 
Succ. A, Montieoi, H3C 3E3. 

TRAME 
PRÊPOSÉ(E) 
AUX PIÈCES 

Nous sommes a la re-
ctiercne d'une personne 
dynamique et motivée, 
pour servir nos clients au 
comptoir, ayant un mini-
mum de deux ans d ex-
penence. Nous oeuvrons 
dans le domaine de >a 
climatisation et du chauf-
fage Des connaissances 
dans ce domaine seraient 
un atout. Le bilinguisme 
est nécessaire 

Faire parvenir votre c.v. 

COUPEUR-MARQUEUR 
(HOMME ou FEMME). Exper.fnce 
vetemenis sports; trovo»! permo-
nent, S25-2S37 Helene. 
OESSlNATEUR(TRlCE), modellste 
de soutien-gorge. Exoerlerce dons 
l'Industrie du vêtement de bose. 
Envove: votre c.v. o: Lo Presse 
Réf. 14229. C.P. 6041 SUCC. A, 
Montreoi, quebec. H3C 3E3. 

MANUFACTURIER de llnoerle 
pour dômes, recherche modellste 
d*e<per'ence, orodation necessoi-
re. Temps plein ou porhei. 271-1177. 

OPERATRICE(TEUR) pour echan-
tilionnoqe, ovec e* per ience neces-
solre dons le domaine du leons, 
emploi permonent et bon solaire. 
Appeler Jocques Mgr In: 383-5300. 
REPRESENTANT(E) dynamique, 
vêtements <fenfonts oesion, dé-
monstration o domicile. Le four sur 
reoondeur ^22-4556, soir 622-6335 

COIFFURE. 
ESTHETIQUE 

. ASSIST ANT(E) APPRENTI(E), 
,ter»^ps plein, se présenter en 
.personne ou 2330 Lucerne. ville 
.Mont-Rovol entre lOh et 16h. 
-A s sîstANTfé KoWeu"euse). 
»min. 5 ons d e«perience, 331-0818. 
'COIFFÉuR'iE'ûsÉ) d e»perlence 
• félephoner lundi ou é?4-4732 

Personnel demande 
immédiatement pour 
travail d inscription. 
Temps plein et partiel. 
Rémunération garantie 
par contrat Opçxxlunttè 
d avancement rapide 

Pour entrevue: 
Service du Personnel: 
747-5190/747-9172 
n J40 

CLUBS DE 
RENCONTRES 

MUIONS DE CILLE QUI 
VOUS MANQUE... 

Vous pourrez ovcc nous, 
donner lo coup do pouce 
AU dostfo ol enfin trouver la 
FEMME OU I IIOMMC do 
VOlfO V.c 

ACTIVITES culturelles, socloles e» 
sportives Petits groupes sélection-
nes (10 a 20). nombre egol cfhon> 
mes et de femmes. Club AmWe 
Soleil (L'Avenir) 725-«f65. 

INDUSTRIE 
DU VETEMENT SERVICES 

DOMESTIQUES TraneJ.A. Saulne 
3535 bout. Pittield 

St-Laurent (Québec) 
H4S 1H3 

Attention: 
Lisette Gueftin 

A-S40 

jÉLEOliR-US LIGNES DE 
RENCONTRES ' EPOC MONTREAL 

PROGRAMME DE FORMATION 
EN BUREAUTIQUE 

Service professionnel 
de rencontres 

524-0142 
Mess «urs ertra 40 *1 63 ên% 

4 mo>» da rercontred graïu-ltt 
ou»«'iufc o« doss>ef 

^ à payf r sqoirmut i 

12 S0 St). CrouplerfereK démon-
de<e>s ovec ou sons eipérlence. 
Cours de tormoWon disponible. L 

Tél: 663-S6S6 ? 
CENTRE de rHoiotlon o Mtl . 
omblonce chaleureuse, occuell et 
conseil ou* clients, entretien des 
lieu*. Soir et fin de sem., 6.50 Vtr«, 
Envover lettre ou c.v. à 
Mme Leblonc, 664 Robert Glfford 
suite 3, Boucherville J46 3C3 

Conversation erotique 
Rencontres intimes 

Appelle des maintenant 

EMPLOIS 
A L'ÉTRANGER 

La formation comprend: 
• Dactylographie • Cours d anglais langue seconde 

yj f f i ' • Informatique (WordPeriect 5 1. • Atelier de communicat ion 

y Lotus 1-2-3) • Stage en entreprise 
• Comptabilité de base • Méthode de recherche d emploi 
• Recyclage scolaire en français • Counseiimg 

et en mathématiques • Allocation pendant la formation 
Critèrea d'admisaibilité 

• être age(e) entre 18 et 26 ans 
• Ne pas avoir termine tes etudes secondaires et avoir quitte i ecoie a 

temps piem depuis plus d un an 
• Etre sans emploi ou travailler moins de 20 heures semaine 
• Être ci toyenne) canadien(ne) ou immigrant(e) recu(e) 
• Être residant(e) de I île de Montréal 

Manufacturier réputé de vêtements 
féminins recherche personne quali-
fiée pour assumer la responsabilité 
du contrôle de la qualité de vête-
ments. 

Doit posséder vaste expérience de la 
couture, doit avoir d excellents con-
tacts avec .contracteurs conscients 
de la qualité du produit, devra super-
viser afin de s assurer que les hauts 
standards de qualité Farouche soient 
respectés. 

Pour rendez-vous, contactez: ? 
Jean-P ier re Lareau, président ? 

3 2 7 - 2 9 0 1 F a x : 5 1 4 - 3 2 7 - 3 6 2 1 3 

DES POSTES outre-mer centoine 
de postes Wen po>ev Domine 
professionnel, gestion, Informât»-
Que, etc. Renseignements grotuitv 
Services Emplois. Outremer, dept. 
L P. 1255 bout. Lolrd. • » ! . Ville 
Mt.RovoL H3P 7T1. Foi: 7JM)7f5 

POSTE 
TEMPORAIRE 
MESSAGER 
10 (MEURE 

un S minute 
trois minimum dtm minutes 

Aduttts seulement 
n «o» 

cmcmT i . r 1* stri 
Ligne Inf. gratuit». Une agence-

conseil - spécialisée 
auprès des 

profession ne l( le )s 
et qens d'dffdiies 

qui désirent établir 
une relation sérieuse 

et privilégiée 

Tél.: <SU) 875.55.79 

Vous ogtrei en tont que commis-
slonnolre Alderex ou tri du cour-
rier et effectuer*r les rondes et 
ilvrolsons de documents o diver-
ses comoognles et Instttuttons 
boncokes. 
PPEREOUtS: 
• Eiperience pertinente so*t: firme 

de sécurité, emploi de messoger 
et'ou commlssionnoire dans un 
BUREAU OE PROFESSIONNELS 

• BKInguHme 
• Horaire de trovolit î ••m.tnoH 
• idéal pour un prè-retrotte ou 

retraite 

J0HANNE GA6N0N 
TEL: 288-3178 
FAX: 288-2264 

MADELEINE MARTEL INC 

EMPlOtt DIVERS 
A TEMPS PARTIEL (S14) (411) ( |1f) 

1976 2274 
Liste ovec no tel ou boite vocoie 
d hommes, femmes, couples 
goKe)s. Pou» rencontres de toutes 

INSCRIPTION. MUSICIENS, 
ARTISTES 

J Ê Ê Ê W EPOC MONTREAL 
itPROGRAMME À ORIENTATION MULTIPLE 
• ï f M ' ^ y y Être payé pour étudier: en continuant de recevoir 
" r 'es prestations d assurance-chômage ou en rece-

^ ^ ^ vant une allocation de formation 

La formation comprend: 
• Éiectncite de base et introduction • Atelier de communication 

a I électronique • Stago en entreprise 
• Atelier d orientation • Methodo de recherche d empio» 
• Cours de secourisme • Counsellmg 
• Cours d anglais langue seconde • Allocation pendant la formation 

Cri tères d 'admia t ib t l i t e 
• Être àge(e) entre 16 et 26 ans 
• Ne pas avoir termine tes etudes secondaires et avoir quitte i ecoie a 

temps piem depuis plus d un an 
• Etre sans emploi ou travailler moins de 20 heures semaine 
• Être citoyen(ne) canadien(ne) ou immigrant(e) recuie» ^ 
• Etre residant(e) de l île de Montréal ^ 

Nous sommes particulièrement intéressés a mtegrer de ieunes 'emmes a ce J 
groupe technique n n 

INSCRIPTION: 877-781 O 

EMPLOIS 
DEMANDES 

GUITARtSTE-CHAMTEUR(EUSE) 
demondete) pour trio 
ovec contrat. 64MJ16 

RECHÉfrCHOHS commèdlen(r>eh 
comme mo«,cottes. tous les week-
end (som^dlm.) à Lovol. 

AGENCE de rencontres serleuse 
Lisette Soleil 623-1954 

AGENCE FLCUftV ENM 
SERIEUX "15 ANS OE SUCCES' 
2 burj Mtl t t Lovol. 317.1132. 

INDUSTRIEL, 
MANUFACTURIER 

INDUSTRIEL 
MANUFACTURIER AOMIMSTftATKM 

r>vcvwxrtrke (directrice du 
oe<soAnei) cherche emo*oi dem 
centre dentaire, cours de gestion 
ressources humotnes et compta-
bilité, Dr, detxxrosseï-vous des 
corvées administratives et conso-
cret-vous un.Quemem o vos po-
ttentsr Llndo. 311-2014. 

Ouvre U porto 
écoute... 

femmes exci tantes 
Un à un • 24 b jour 

un $ minute 
trois minimum du minutes 

Adultes seulement 

A MAR1EVH.LE, OUTILS GLADU 
Fabricant d'outils de coupe 

recherche 

SOUDEUR(EUSE) AU GAZ 
Peste de »our 

MACHIN ISTE C N C 
FRAISEUSE 5 AXES 

Avec e «per ience 
Pour un poste de nuit 

I MACHIN ISTE ou 
• TECHNIC IEN(NE) EN 
3 GENIE MECANIQUE 
Pour operer receleuse monueile 
NC et un profiteur CNC 

( poste de nuit) 
Envoyez c.v. ou: 
• 2/00 BOUL INDUSTRIEL 
. MARK VIL LE. Oc J3M US 
CÔmFÂSmC de joints (fetanchei-
•e recherche 

CXPEOfTCURfTRtCE) 
«io <r» d'eipérience, bilingue, c<*> 
noiisance en hydrouilgue un atoOf 
Jel. entre Ih et midi oour entrevue: 
, 745-4044 demander Allon. 

Voire entre-
Ai*<jtvf lel et 

cun Investis-
Entrepôt d'aeier 

Montréal-nord 
G é r a n t d ' e n t r e p ô t 
• e»pedWonréceptlon 
• conduire lift et camion 
. très disponible 
• solaire 18 000 S. 

ENVOYER CV. 
16877 Suaartouth 
P r o f o n d s . Que. H«H 3Z9 

MANNEQUINS. 
MODELES AIMER . PARTAGER 

Centre de Recherches pour 
personnes serleuse» en 
guète «Tune relation stable. 

P R O F I L E 
lureevx lecou»: 

MONTREAL 
741-7771 

EXTERIEUR 
1 100-SéS 7771 

Il «M 

AGENCE JOAMNE SMESKAY 
Toients de tous 6ges! m 01W 

c o m? OÎE, monneouH, moou 'îla • 
oe. ConseMs oui debutontfeh. 

Besoin immwfiit 0e per-
sonnel pour travail d ins-
cription Temps plein tt 
partiel. Expérience non 
reouise. Opportunité d a-
vancement Rémunéra-
tion garantie par con-
trats Plusieurs postes 
disponibles 
P e u r e n t ren te : 
Servkre d u 

7 3 7 - 9 8 6 4 

EMPLOIS 
DIVERS 

ENTREPRENEUR en régulation 
automatique recherche 

ASSISTANT(E)GERANT(E) 
BHmgue, oour son département de 
se» " te \ Avec un minimum de S 
ons de*perience Ccy rxji%%once 
en meconigue du bâtiment reoul-
se E«oer»ence en controi un atout. 
Foire parvenir c.v. de Mme 
johonne Ouevillo»v 1985 boul. 
industriel, Lavol M/S IPé. 

SSSS ATTENTION SSSS 
Promotion de cartes de crédit 

Paver comptant. f7)-7l34 

Chaude et romantique 
Sara 

te personne • un a un 
RaaNse tes fantasmas 

un S ' minute ^ 
rois minimum dl i mme*ei 

Adultes seulement 

Conscience • Amour e Libe 
Tes t . Entrevue • video 

CH. Boucher 
Psychologue 

Piocide Gobourv 
Conter eoeeRencomre 

844-4411 

Présentement en pleine eipon-
v<.r r omooonie InlernaHorvue, 
elulWt deouls 1H3. recherche 
gens caoabies de gerer, supervi-
ser et enseigner. Pour rendez-vous 
seulement. M Porodls, 76Î-W61 
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TRANSPORT ET VÉHICULES AITTOMOHIZS 

AUTOBAINES 
ENTRETIEN 

ET RÉPARATIONS 

ARTKl» 
ÉOUIPEMENTS 

DE SPORT 

tSLYE TABLE DE BILLARD iCIAL 8?5 $ - 4x8 ARDOISE FAITES VîTE! 477-4165 

TÂBLÊS biilord; plusieurs en montre. Potosoo Billard 63 )• 106f 

606 CAMPING, CHASSE 
ET PÈCHE 

T.Bl » 
TU te ctwch« un terrok) pour la chassê ou simplement pour féva-der dû rutt de ta ville ? Appefle-mol Toi ce qu'il te fout (Par propriétaire). ÈÎ?426-33Î0. 

608 BICYCLETTES, 
SKI, GOLF 

. _ DU SKL achat. loca-tion - réparation. vêtement, roc* auto, hockey, patin, pioncht. 93U St-Lovrem U4-3552 7M0 A Chemin ChamMy 445-49H 

610 VILLÉGIATURE, 
VOYAGES 

GUATEMALA en auto, 1751 US, afler (plusieurs * départs, 464-1814. 
VOYAGE aCut>a,du l6ou23avriL Oub Troplcpl à VARAOERO. chombre supérieure, directement sur lo pioge formule tout Indus. Pas de supplément pour personne seul*. Prix: 869 $. Inf- SyMe, bur.: 1-56S9797, réSJ 1-227-8365. 

658 BATEAUX-MOTEUR, 
YACHTS, VOOIERS 

A échoooer Regol 28,1988. A-l pour proorlete a St-Eustocne et environ, Ben: 46S-8278. 
A VENDRE: participation dans un mognlflque voilier de 41 pl. Ketch. Marc, <314).258-2861 
ATTAUA Jeanneau 1934, n pl, équipé, 655-6304. 
BATEAU SILVERTOW, 40', com-ipletement éauipe, "attcabin". prix imbattable, pour Int.: 695-2823 
BATEAU 12\ fibre de verre. 750$ 4 hp Evlnrude, 600$, 494-1310 
Bf-NETEAU 345, 1985, très propre, tout équipé, 69 000 $, 453-2196 
BfiMETEAU, First 23.5, 87. "Irv bood", moteur hors bord, beau-coup d'extra. 15 000 $. couse transfert, 455-7847, popet 749-4334. 
CA*VER 36- 1992, AFT Cabin, tout uttra moderne, comme neuf. A voir. Prix Incroyable. (418) 486-7408 
CATAMARAN: Prindte 16 '85, impeccablement neuf, 3 550 S. Prlr*«e 16 '84 voile neuve, 2 4001 Mystère 17 '82 voile neuve • extra, 2 400 $. 699-2293. 
JEANNEAU 27* avec dodger, diesel, bien équipé, 3 voiles et ORS, très propre. "Inbond" 27 500 $ pour vente rapide. 368-3767. 
KELT 9 m., o vendre en co-propriété, pour novloateur expe-rlmente, 1-418-527-9046. 
5&RAY 'ès Sundancer M'xlÔ', 2 x 20S hp. 400 h. Impeccable, 4» 800 S. En douane. 435-4789. 
ÎBTday Si'ndancer 350, îwo, 275 heures, 491-6690. 
S&RÂY 25', il Mercrutser 260 HP. propre équipé 14 900 $ US. 354-2794 Pompono 305-941-3638 

BATEAUX-MOTEUR. 
YACHTS. VOliaS 

230 
"ofKOWfT. tout 
26 000$. Soir 

TWNÔSœXFni 19«6, 2 nAerc 205, tout équipé, très propre. Bur 645-1651rres. 542-05&. 
TRIMARAN Pivert, Wef» équipé, faire offre, 653-6715. 
tlMUANra^excellenlêW. 850 h seulement, nxfcx, oénéro-trlce, 2 postes de cofrwi lande équipement camptet. 50 000 conadten. 769-9336 ou 1 
VOttJEX t i t 29, hil t>o* M. MU.S.T. 338-0004 
VûttJER CataÂno 
chance ? 16 500 S, 638-
69 900 t 674-5108. 
-yras msse u H mm 
sur remorque de route (support acierl à vendrai échanaar poirl 27 Pl»4 000 $ nfo (514)475-4371 
VÔttJE* Soèools 9J5. Mcxl 3»', 1976, très bonne condnoft. Mcrtno Gaines. Nicole 9234939 

659 PLANCHES 
À VOUE 

AU VEJfT FOU achat, vente, i et usooe. 640-3001; 1-800-336-2126 

661 MOTONEtGES, 
VEHICULES 

TOUT TERRAIN 

A VENDRE 2 moteurs Rotax 449, cabine Motos*» 74, 471-2958. 
k*T*CiV \99à, Wlid té, K*cJd design. Impeccable. 65B-4432. 
k6M»A*WER Soferi Rotty, tX 1 I km, pouce et potgnée chouf-l Moe doubfe, exceflente •oavé 5 600$ kjfsse pourl 4 300$ taxes Inctuses. 444-8320. 
EOM8 AJKXE* safari 377 ES. 1 500$ tchanoe pour mata 881-1137. 
FORMULA MX t^mlanées et pouces chauffants, tooe, 5 000 ml. mécorique Al. avec remorque double, 2 900$. 689-3330,949-6195. 
MOTÔNEIGE Formula Plus \Hé, très propre, mécanique A-1. Demander Gifles (514) $32-5462 
P€C£$ moteurs, socfcs et JlO, 

en 514-5r feu ou ven 522-6310. 
PIECES spécialité '67 à *80. Acho-terols •Sxwci moteur défectueux. 471-2958. 
POLARfS Classk Tourmg 93, sieœ double, démarreur elect̂  recutons, 3000mU 4800 $. 455-4977 après 18h. 
YAMAHA 87 4 roues. 2606$. Honda Four Trock 74roues. 

86,22001 514-584-2662 

667 VÔftCUlES 
RÉCRÉATIFS 

MOTORISE Eurocooch » pl, Pu-sher diesel, 1990,16 000 ml, v équipé, 105 000 $. 621-4429. 
MOTORISE, classe A, 1991, 27' Tropical, tout équipé, état neuf, chombre fermée, oitoolne 39 900 $ JE FF Aufo (514) 944̂ 010. 
ROULOTTE Grand Prix 71, Int. refort, 3800 $ nea, 852-2180. 
TRIPLEE 9)oelu*e.classeC, 2S't 12 000 km., 731-1113, 629-1641 
VOLKS 92, Eurovon Westfcxio Camper r eut., o*r et toutes oiitri options. Blanc 514̂481-7826, Mtl 
W1NNEBAGÔ 33 Pi CW'EFTAW M Très propre, oir, mkroonch?s, bain, douche, ouvent, oeorratrice, 6 pneus neufc, freins neufs aux 4 roues^HynfcrmcJ^ 

ÈTES-VOUS OBSERVATEUR? 

RÉPONSES 
1) Jambe gauche de la femme. 
2) Sac de la femme plus grand. 
3) Plume du chapeau plus courte. 
4) Trottoir indiqué, sous le nez de la 

femme. 
5} Pied du poteau de gauche plus long. 
6) Plaque «10» plus longue. 
7) Une patte du chat plus courte. 
8) Affiche inférieure plus large. 

Numéros 900 : un oui 
conditionnel du CRTC 
Presse Canadienne 

HULL 

• Les compagnies de téléphone peuvent 
o f f r i r des services aux numéros 900 
pourvu qu'elles mettent en place des me-
sures de sécurité qui, par exemple, empê-
cheraient les enfants d'entrer facilement 
en contact avec les messageries roses, dit 
le CRTC. 

Le Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes a an-
noncé hier qu'il autorisait l'utilisation 
d'un service de numéros 900 au Canada 
tel que proposé par les compagnies de té-
léphone provinciales dans l 'a l l iance 
Stentor. 

Céla permet aux compagnies télépho-
niques de ne plus avoir à s'occuper de la 
facturation et de la perception des som-
mes dues aux compagnies qui fournis-
sent certains types de services 900 com-
me, par exemple, des programmes desti-
nés aux adultes, a déclaré le porte-parole 
du CRTC, Bill Allen. fhv 

Les abonnés qui utilisent les numéros 
900 doivent payer un certain montant 
pour recevoir une série d'informations 
par ligne téléphonique, que ce soit des 
textes ou des films. Ils peuvent aussi 
composer un numéro 900 pour voter 
dans n'importe quelle sorte de sondage 
ou élection, par exemple. 

On service similaire, utilisant des nu-
méros 976, est déjà fourni par Bell Cana-
da. 

Les personnes ou compagnies qui four-
nissent ce type de service s'entendent 
avec une compagnie de téléphone pour 
açaBérir un numéro 900. Les compagnies 
téléphoniques peuvent aussi se charger 
de la facturation et de la perception, 
mais la décision d'hier précise Qu'elles 
ne sont aucunement tenues de le faire. 

Afin de prévenir tout abus, le CRTC 
stipule que ce type de service doit utiliser 
de£ méthodes comme la facturation à 
une carte de crédit ou le paiement à 
l'avance plutôt que le simple ajout des 
coûts à la facture de téléphone mensuel-
le. -

* •••"Ti 
Le président du CRTC, Keith Spicer, a 

expliqué que le conseil «voulait s'assu-
rer. entre autres, que les enfants ne puis-
sent tout simplement pas se servir du té-
léphone pour entrer directement en con-
tact- avec les lignes roses ou tout autre 
service destiné exclusivement aux adul-
tes». 

Les compagn ies de t é l éphone de-
vraient aussi mettre à la disposition des 
abonnés un système de blocage de ligne 
sur demande, a décide le CRTC. 

Une éventuelle entente pour la formation 
de la main-d'oeuvre est loin d'être conclue 

•êu i 

M A R I O G I L B E R T 
de la Presse Canadienne 

• Une éventuelle entente sur la forma-
tion de la main-d'oeuvre entre Ottawa et 
Québec n'est pas près d'être conclue, si 
Ton se fie à l'échéancier du ministre fé-
déral des Ressources humaines, Lloyd 
Axworthy. 

Le ministre a indiqué hier qu'il voulait 
d'abord conclure une entente nationale 
avec toutes les provinces «pour réduire 
les dédoublements et les chevauche-
ments». 

«La semaine prochaine, je rencontre-
rai tous les ministres provinciaux de 
l'Emploi et du Travail, à Toronto, pour 
discuter d 'une collaboration commune», 
a expliqué M. Axworthy, à Montréal. 

« l'espère conclure une entente généra-
le d'ici quelques semaines ou quelques 
mois (...) à laquelle chaaue province 
aura le loisir d'adhérer. Mais déjà le 
Québec, le Nouveau-Brunswick, l'Alber-
ta et la Colombie-Britannique sont inté-
ressées.» 

Ce n'est qu'après avoir conclu cette en-
tente nationale avec les provinces que le 
ministre est disposé à négocier avec le 
Québec — et toute autre province inté-
ressée — pour discuter d'un accord spé-
cifique. 

«Chaque région a des besoins spécifi-
ques — l ' A t l a n t i q u e et les pèches , 
l'Ouest et le chômage chez les autochtio-
nes —, et je suis très flexible.» 

M. Axworthy explique qu'il a rencon-
tré le nouveau ministre québécois de 
l'Emploi, Serge Marcil, il y a deux semai-

nes. et qu'il se sont parlé au téléphone 
plusieurs fois. «L'esprit de coopération 
avec Québec est excellent, a rappelé le 
ministre Axworthy. Nous avons discuté 
de plusieurs initiatives, dont le chômage 
chez les jeunes et le guichet unique. » 

En septembre dernier, en pleine cam-
pagne électorale fédérale, la première 
ministre conservatrice, Kim Campbell, 
avait rendu publique une «lettre d'en-
tente » signée avec le premier ministre de 
l'époque, Robert Bourassa. Mais au-delà 
du principe du guichet unique, la lettre 
ne donnait aucun détail sur les modali-
tés. 

M. Axworthy a indiqué hier que cette 
lettre d'entente ne tenait plus parce que 
«les conditions actuelles sont très diffé-
rentes». 

«Comme vous le savez, j'ai amorcé un 

processus de réforme globale de tous les 
p rogrammes — assurance-chômage, 
prestations, formation. Il faut avoir une 
approche systématique de ces réformes.» 
Si M. Axworthy reconnaît que le Québec 
vit des problèmes spécifiques — chôma-
ge élevé, grandes agglomérations urbai-
nes, industries traditionnelles —, le mi-
nistre hésite à concéder des pouvoirs ac-
crus à la province, dans le domaine de la 
formation, par exemple, une question 
qui semble faire l 'unanimité au Québec. 

«Quelques personnes au Québec» veu-
lent plus de pouvoirs pour la province, 
corrige te ministre. «Ma conversation 
avec le ministre Marcil a permis d'identi-
fier une priorité: le guichet unique.» 

sera 
Quant à savoir si le guichet unigue 
ra géré par le Québec, le ministre s est 

fait prudent. « Je dois procéder avec doig-
té» dans ce dossier, a-t-il dit. 

Élection partielle dans Shefford : les candidats 
péquiste et libéral se montrent également confiants 
Presse Canadienne 

CRANBY 

• Hormis dans la bataille des affiches, 
les machines libérales et péquistes ne 
se seront pas véritablement affrontées 
duran t la campagne électorale qui 
s'achèvent dans Shefford. 

Les gros canons des deux camps se 
sont pourtant croisés souvent à Gran-
by, mais sans se voir. 

Les coups ont été portés à distance, 
comme cela s'est produit jeudi quand 
lacques Parizeau a soutenu que le can-
didat libéral avait adhéré au Bloc qué-
bécois il y a une dizaines de mois. 

Hier, en dressant son bilan de cam-
pagne, Bernard Brodeur a admis qu'il 
avait pris sa carte de membre du parti 
de Lucien Bouchard le printemps der-

avant la convention du Bloc peu avam 
Shefford. 

nier, 
dans 

Il a précisé que c'est à force d'insis-
ter qu'un collègue notaire, Vincent 
Dion ( il a été candidat à l'investiture 
péquiste dans Shefford, en janvier), 
était parvenu à lui vendre une carte 
du Bloc. 

«l'ai toujours été un nationaliste 
qui croit qu'une entente est possible 
avec le reste du Canada. Après l'échec 
de l'accord du lac Meech et l'échec de 
l'entente de Charlottetown, j'ai trouvé 
qu'il y avait un vide politique à Otta-
wa, que libéraux et conservateurs pié-
tinaient mais que le Bloc se voulait le 
vrai défenseur des intérêts du Québec 
à Ottawa. La souveraineté n'était pas 
leur discours, mais ça a changé. |e 

pense que leur mandat est de bien re-
présenter le Québec, pas de faire la 
souveraineté», a-t-il expliqué, en pré-
cisant qu'il s'était déjà débarrassé de 
sa carte du Bloc québécois. 

Il a dit trouver plutôt flatteur que le 
chef du Parti québécois se soit directe-
ment adressé à lui en cette fin de cam-
pagne. «C'est bon signe, ça prouve 
qu'ils ont peur», a-t-il commenté. 

Son vis-à-vis, Roger Nicolet, estime 
quant à lui n'avoir commis aucune er-
reur en profitant de la campagne pour 
critiquer le projet d'agrandissement 
du palais de justice de Cowansville. 

«le n'ai aucun regret, au contraire. 
Aa a suscité un débat qui va se conti-
nuer et c'est ce qu'on voulait. U faut 
qu'il y ait une véritable réflexion sur 
le choix qui a été fait », a-t-il dit. 

M. Nicolet a souligné qu'il aurait 
beaucoup a i m é d é b a t t r e de ça et 
d'autres choses en public, avec Ber-
nard Brodeur. « | e regrette qu'on se 
soit r e t rouvé d a n s l ' impossibi l i té 
d'établir un vrai dialogue avec l'adver-
saire. Notre campagne a été un long 
monologue qui est resté largement 
sans réplique», a-t-il dit. 

À la veille du scrutin, les deux can-
didats semblent aussi confiants l'un 
que l'autre de l'emporter. 

Selon Roger Nicolet, les électeurs de 
Shefford, après avoir évalué la perfor-
mance du gouvernement et la qualité 
des deux candidats en présence, agi-
ront lundi exactement comme l'ont 
fait ceux de Bonaventure en début de 
semaine. 

« Les résultats de nos pointages sont 

Circonscription de Shefford 
• Shefford: situé en région 

semi-urbaine, au sud-est de 
Montréal 

• Population: 67 345 personnes 
• Électeurs inscrits: 45 551 

personnes (après révision) 
• Bureaux de scrutin: 203 

• Roger Nicolet: PQ 
• Bernard Brodeur: PLQ 
• Réal Charette: Parti 

économique du Québec 
• Sylvain Guérin: Parti de 

la souveraineté du Québec 
• Robert Lalonde: sans 

désignation 
Résultats des élections de 1989: 
• Roger Paré, PQ: 56,88 % 
• Colette Gagnon, PLQ: 40,20 % Participation en 1989: 79,58 % 

Source: Directeur des élections du Québec 

très encourageants, ça se recoupe avec 
ceux des scrutins précédents», con-
fiait-il hier. 

Quant à Bernard Brodeur, il est cer-

Fabienne Sallin - (PC) 

tain que la victoire ne peut lui échap-
per. «On a pris le pouls sur les terrains 
et eux aussi. Nous savons que nous 
sommes en avance», a-t-il conclu. 

Johnson absout son candidat d'avoir été membre du BQ 
Presse Canadienne 

BROMONT 

• Le fait que Bernard Brodeur, le can-
didat libéral dans Shefford, ait acquis 
une carte de membre du Bloc québé-
cois, il y a une dizaine de mois, ne dé-
range pas outre mesure le premier mi-
nistre Daniel Johnson. 

Selon lui, qu'un candidat se pré-

sente sous la bannière libérale tout en 
ayant une carte du BQ n'a rien d'« in-
compatible». 

« La preuve... Si on considère qu'on 
doit rassembler les Québécois de tou-
tes tendances au sein du Parti libéral, 
comme le Parti l'a toujours fait, ça ne 
m'apparait pas incompatible», a dé-
claré le chef libéral en conférence de 
presse hier, au Château Bromont, à 
l'issue d'une réunion de deux jours du 
caucus libéral. 

Quand on lui a demandé s'il con-
naissait ce détail sur son candidat 
avant que Jacques Parizeau ne le dé-
voile, mercredi soir, M. Johnson s'est 
montré évasif : « Je l'ai su... » 

Y a-t-il d'autres membres du caucus 
libéral qui ont leur carte du Bloc? 

« Je ne leur ai pas demandé, a répon-
du, un peu agacé, le premier ministre. 
|e n'ai pas fait l'inventaire, ça ne 

m'apparait pas pertinent à ce point-
là.» 

L'élection partielle dans Shefford 
aura peu de choses à voir avec celle de 
Bonaventure, où le Parti libéral a subi 
une cinglante défaite lundi dernier, 
estime M. Johnson. 

«Ce seront deux issues différentes, 
a-t-il prédit. Les deux comtés sont à 
l'extrémité du spectre, en terme* de 
profil et d'histoire politique.» 

Porno infantile : 15 ans de pen 
Presse Canadienne 

LONDON 

• Un ancien facteur qui avait été arrêté 
dans le cadre d'une des plus vastes en-
quêtes menées au Canada sur la porno-
graphie infantile, a été condamné hier à 
15 ans de prison. 

Edward lewell, 42 ans, a été filmé 
«dans toutes les positions possibles» 
avec 12 garçons âgés de 10 à 17 ans avec 
qui il a eu des relations sexuelles, a-t-on 
appris en cour. 

Gary Gramlick, son ami de longue 
date, tenait la caméra-vidéo et dirigeait 
«les opérations», sans toutefois y pren-
d r e p a r t . Cet anc i en c o n d u c t e u r 
d'autobus a pour sa part été condamné à 
dix ans d'emprisonnement. 

«Le public doit être protégé contre 
ceux qui ont pour proie, pour leur pro-
pre gratification sexuelle, des êtres jeu-
nes et dans le besoin », a déclaré la juge 
Deborah Livingstone de la Cour provin-
ciale ontarienne. 

Les deux hommes ont été décrits par la 
police comme des acteurs-clés d 'un ré-
seau de pornographie infantile, et ils de-
vront purger la moitié de leur peine 
avant d'être admissibles à une libération 
conditionnelle. La juge Livingstone a re-
commandé qu'une thérapie pour modi-
fier leur comportement sexuel leur soit 
imposée. 

Il leur est également défendu à vie de 

se trouver dans des endroits où se tien-
nent des jeunes de moins de 14 ans, tels 
des cours d'écoles, des parcs et des pisci-
nes publiques. 

Les deux hommes ont été arrêtés en 
novembre dernier, après qu'un jeune pê-
cheur ait découver t des dizaines de 
films-vidéos dans une rivière. La mère de 
l'adolescent avait appelé la police. 

Depuis, les enquêteurs ont porté des 
accusations contre 23 hommes, dont le 
directeur d 'une école primaire et un con-
seiller municipal. Les policiers disent 
que d'autres arrestations devraient avoir 
lieu cette semaine. 

Tant M. Gramlick que M. Jewell se 
sont excusés des gestes posés sur leurs 
victimes, qui n'ont pas assisté au procès. 
Gary Gramlick a précisé qu'il avait lui-
même été victime d'agression sexuelle 
lorsqu'il était enfant. 

«Alors, lui a répliqué la juge, vous êtes 
en meilleure position que nous tous pour 
comprendre le fait que ces vulnérables 
jeunes hommes ont été moralement cor-
rompus, possiblement pour la vie.» 

Elle a également noté que Edward Je-
well avait déjà été condamné il y a 10 
ans pour des actes sexuels impliquant 
des jeunes garçons, et qu'il avait suivi 
une thérapie à cette époque. 

Les deux hommes ont plaidé coupa-
bles aux actes qui leur étaient reprochés. 

Pas de hausse de taxes 
au Nouveau-Brunswick 
Pretse Canadienne 

hRÊDERICTON 

• Le gouvernement du Nouveau-
Brunswick a présenté hier un budget 
qui respecte deux de ses promesses: il 
ne contient aucune hausse de taxes, 
et tente d'équilibrer le budget de 
fonctionnement de la province. 

Et comme on l'avait promis, le sec-
teur public est visé par des mesures 
de compressions d'effectifs et de ré-
duction des dépenses. 

Les salaires des employés du sec-
teur public seront gelés pour 1994, 
600 positions seront éliminées par le 
biais de départs volontaires et de mi-
ses à pied, et les bureaux gouverne-
mentaux seront fermés pendant les 
vacances des Fêtes. Le gouvernement 
compte économiser 40 millions avec 
ces mesures. 

Les budgets d'un certain nombre 
de ministères, y compris ceux de 
l'Éducation, de l'Habitation et du 
Soutien au revenu, ont été amincis de 
24 millions. 

Les pa r t i s pol i t iques recevront 
moins de fonds publics et tous les 
élus verront leur salaire gelé à leur 
niveau actuel. 

On prévoit que ces mesures per-
mettront d'accumuler un léger sur-
plus dans le budget de fonctionne-
ment 1994-95. 

Le ministre des Finances Allan Ma-
her a dit espérer éviter les déficits ha-
bituels et terminer plutôt l 'année 
avec 4,8 millions de plus dans le 
compte courant — l'argent utilisé 
pour le fonctionnement au jour le 
jour du gouvernement. 

Le budget déposé hier n'est que le 
budget de fonctionnement. Le Nou-
veau-Brunswick distingue ses bud-
gets de fonctionnement et d'investis-
sement. Il présente le dernier à l'au-
tomne. 

Le budget de fonctionnement est 
de loin le plus important des deux: 
celui de 1994-95 prévoit des dépenses 
de 3,918 milliards Se t des revenus de 
3,922 $ milliards. Tandis que le bud-
get d'investissement tourne générale-
ment entre 250 et 300 millions S -
une somme entièrement empruntée. 

Même si le Nouveau-Brunswick a 
équilibré ses livres comptables pour 
son compte courant, il conserve tou-
jours un déficit dans son budget d'in-
vestissement. Cette année, ce déficit 
devrait atteindre 270 millions. 

Ottawa et Ouébec se renvoient la balle sur le dos des Malaroï 
Presse Canadienne 

QUÉBEC 

• Le ministre de la Citoyenneté et de 
l'Immigration, M. Sergio Marchi, a con-
firmé qu'il est disposé à réexaminer le 
dossier de la famille roumaine Maralol si 
le gouvernement du Québec manifeste 
son intérêt à les garder. Pour sa part, 
Québec a réaffirmé gue la responsabilité 
de garder ou d'expulser cette famille est 
du ressort fédéral. 

Jerry Maffre, directeur des communi-
cations à Immigration Canada, a précisé 
que c'est le ministre Marchi qui l'avait 
chargé de transmettre cette information. 
Il a toutefois précisé que le ministre lais-
sait à son collègue du Québec, |ohn Ciac-
cia* le choix dans la façon de manifester 
son intérêt. 

«M. Marchi, a-t-il dit, ne veut pas im-
poser une ligne de conduite au Québec». 

Ces propos viennent nuancer ceux te-
nus par le député bloquiste de Québec-
Est, M. lean-Paul Marchand. 

Ce dernier déclarait, mercredi, que M. 
Marchi était prêt à considérer aue les 
quatre membres de la famille Maralol 
(Craciun, Marianna et leur deux fils) de-
meurent à Québec, à la condition que le 
gouvernement provincial fasse pour eux 
une demande comme immigrants indé-
pendants. 

Le gouvernement du Québec continue 
de prétendre qu'il ne peut agir ainsi. 

Laurier Thibault, directeur de cabinet 
de M. Cigccia, soutient que la décision de 
garder ou d'expulser les Maraloi apparti-
ent au gouvernement fédéral. 

Le député de Vanier, Jean-Guy Le-
mieux, précise que dans ce cas, le pou-
voir d'intervention relève du ministre de 
l'Immigration du Canada et non de celui 
du Québec, ajoutant que c'est Ottawa 
qui a émis un avis d'expulsion. 

Les Maralol habitent le comté du dé-
puté Lemieux et ce dernier trouve que 
l'on joue présentement avec les nerfs de 
cette famille. Il assure que le Québec va 
faire diligence dans l'étude du dossier, si 
M. Marchi accepte d'utiliser son pouvoir 
discrétionnaire. 

M. Maffre admet que ce que l'on de-
mande au Québec c'est plutôt inhabi-
tuel. 

Toutefois, selon les informations four-
nies par Mme Andrée Juneat* du service 
d'accueil des réfugiés l'AMIE, le Québec tants. 

est intervenu en 1991 pour empêcher 
l'expulsion de trois jeunes Éthiopiens. 
Alors ministre de l'Immigration, Mme 
Monique Gagnon-Tremblay avait accep-
té dans ce cas d'émettre un certificat oe 
sélection du Québec. 

Mme luneau trouve plutôt étrange le 
silence du gouvernement du Québec qui 
n'a pas l'habitude, dit-elle, «de se gêner 
pour revendiquer ses droits». 

Hier, la vingtaine de personnes qui 
ont manifesté devant les bureaux du mi-
nistère québécois de l'Immigration, bou-
levard René-Lévesque, à Québec, n'ont 
pu rencontrer le ministre ou un de ses 
représentants. Les autorités du ministère 
avaient pris soin de verrouiller les portes à 
de l'édifice avant l'arrivée des manifq»» i 
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A V I S L É G A U X - A P P E L S D ' O F F R E S - S O U M I S S I O N S 

lachine PROVINCE DE QUEBEC 
VILLE DE LACHINE 

SERVICE DES ACHATS ET DU GÉNIE 

APPEL D'OFFRES 
AMÉNAGEMENT D'UN COMPTOIR DE SERVICES 

DE LA SOCIÉTÉ D'ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC 
À L'HÔTEL DE VILLE DE LACHINE 

Soumission 94-04 
Des soumissions cachetées, marquées «Aménagement d'un 
comptoir de services de la Société d'Assurance Automobile du Qué-
bec à l'hôtel de ville de Lachine», adressées à M. Paul Roy, ing., Di-
recteur du Service des Achats et du Génie, seront reçues à Phôtel 
de ville, 1800. boul. St-Joseph. Lachine (Québec) H8S 2N4. jusqu'à 
12 h 00 heures (midi), le jeudi 10 mars 1994 et elles seront ouver-
tes immédiatement à cette mé^ne heure et au même endroit. 
Les soumissions doivent être accompagnées d'un dépôt minimal 
de dix pour cent (10%) de la valeur totale de la soumission, paya-
ble à la ville de Lachine, sous forme de chèque visé ou de caution-
nement de soumission. 
Toute la documentation pertinente préparée par la firme «Les 
Architectes Gilles Huot et Louis-Joseph Papineau» sera disponible 
moyennant un dépôt de cinquante dollars (50 $). NON REMBOUR-
SABLE, à compter du lundi 28 février 1994, à 13 heures, à 
l 'adresse mentionnée ci-haut. 
La Ville de Lachine ne s'engage à accepter ni la plus basse ni 
aucune des soumissions et n'encourt aucune obligation envers le 
ou les soumissionnaires. 

P O 

s. 

LACHINE, le 23 février 1994 PAUL ROY, ING. 

Commission scolaire Laurenvai 
Laurenval School Board 

APPEL D'OFFRES 
# 9 3 - 0 2 7 

PROJET 
ENTRETIEN MÉNAGER DE L'ECOLE 
MOUNTAINVIEW, située au 2001. 
rue Guy. Deux-Montagnes. Québec. 

PROPRIÉTAIRE : 
COMMISSION SCOLAIRE 
LAURENVAL 
1105. Victor-Morin 
Duvernay. Laval. Quebec 
H7G4B8 

OBTENTION DES DOCUMENTS : 
Plans et devis disponibles au centre 
administratif de la Commission sco-
laire Laurenval à partir de 9 h 30. le 
mardi 1er mars 1994. 

DÉPÔT : 
Vingt-cinq dollars (25 $) non rem-
boursable en argent comptant ou 
chèque visé. 

CAUTIONNEMENT : 
Cautionnement de soumission établi 
à vingt pour cent (20%) du montant 
total de la soumission, fait à l 'ordre 
du propriétaire. Ce cautionnement 
devra être valide pour une periode 
de quatre-vingt-dix (90) jours suivant 
la date d ouverture des soumissions. 

RÉCEPTION ET OUVERTURE 
DES SOUMISSIONS : 

Avant le 21 mars 1994 à 10 h au 
centre administratif de la Commis-
sion scolaire Laurenval. 1105. Victor-
Morin. Duvernay. Laval. Québec. 

N.B.: Cet appel d'offres représente un 
abrégé des textes officiels inclus 
dans les documents remis aux^ 
soumissionnaires. 

SCOTT CONROD 
directeur général 

N 

LA COMMISSION 
DES ÉCOLES CATHOLIQUES 
DE MONTRÉAL 

Œ C M 
APPEL D'OFFRES 
P R O D U I T S L A I T I E R S 

4P-541 LAIT, YOGOURT, 
FROMAGE ET AUTRES 

4P-542 CRÈME GLACÉE 
Les soumissions pour les appels 
d'offres ci-dessus devront être 
présentées sur les formules fournies 
par la Commission et déposées au 
plus tard, à 10 h, le 16 mars 1994. 

Les soumissionnaires pourront se 
procurer le document requis au 
Bureau des approvisionnements, 
3e étage, 3700, rue Rachel Est, 
Montréal. 

La CECM ne s'engage à accepter ni la 
plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues. 

A M I D'OPFRIS 
P R O J E T : 

CÉGEP MRIE-VICTORIN 
RtAMtNASf MERTIV PAVILLON 6NAMPAGNA7 

ARCHITECTES: 
RL'CCOLO, FALBERT 
A R C H I T E C E S 
1996, boul. St-Joscph Est 
Montréal (Québec) 
H 2 H 1E3 
Téléphone: 527-1391 
Télécopieur 526-1606 
Att.: M . Daniel Mac Bel h 

I N G É N I E U R S 
MËC. /ÉLECTm 
STRUCTURE: 

CLAULAC INC. 
5900, boul. I*ger, bureau 404 
Montrcal-Nord (Québec) 
H1G IK9 
Téléphone: 327-1500 
Télécopieur: 327-4081 
Att.: M . S\ l \a in Lacassc 

Le C É G E P Marie-Victorin. propriétaire, 
demande des soumissions pour le réamé-
nagement du pavillon Champagnat . 

Seules seront considerees aux fins d'octroi 
du contrat , les soumissions des entrepre-
neurs ayant leur principale place d 'affai-
res au Québec et detenant la licence 
requise en vertu de la Loi sur la qualifica-
tion professionnelle des Entrepreneurs de 
construction (L.R.Q.. chapitre B. 1.1 ). 

Les plans, devis, documents contractuels 
pourront etre obtenus le 1er mars 1994 â 
15 h directement au bureau de l'Archi-
tecte contre un cheque non remboursable 
de deux cents (200 $) dollars (toutes taxes 
incluses) par copie émis a l 'ordre de l'Ar-
chitecte. 

Ces soumissions devront être accompa-
gnées d 'un cheque visé ou d'un cautionne-
ment de soumission a l ' o rd re du 
Propriétaire, le CEGEP Marie-Victorin, 
équivalant a 10% du montant total de la 
soumission et valide pour une periode de 
quarante-cinq (45) jours de la date d 'ou-
verture des soumissions. Cette garantie de 
soumission devra être échangée à la signa-
ture du contrat pour une garantie d'exécu-
tion et une garantie des obligations pour 
gages, matériaux et services. Chacune de 
ces garanties devra correspondre à 50% 
du prix du contrat. 

Les soumissions, (l'original et deux (2) co-
pies) dans des enveloppes lachetees et 
adressées au soussigné, seront reçues à la 
réception du CÉGEP Marie-Victorin au 
7000. rue Marie-Victorin, Montréal, jus-
qu'à 15 h (heure en vigueur localement) le 
25 mars 1994. pour être ouvertes publi-
quement au même endroit, le même jour 
a la même heure. 

Toutes les soumission* devront être faites 
conformément aux dispositions du règle-
ment sur les subventions a des fins de 
construction (R.R.Q.. 1981. C. A-6. r.29) 
du 21 septembre 1982. 

Les entrepreneurs soumiss ionna i s sont 
responsables du choix des sous-traitants, 
tant pour leur solvabilité que pour le con-
tenu de leurs soumission*. 

Le Propriétaire ne s'engage â accepter au-
cune des soumissions reçues. 

jp 
Monsieur Gilles Lépine ^ 
Directeur général 
CÉGEP Marie-1 ictorin 

en 

Centres 

Drapeau et 
Deschambault 

PROJET 
ACHAT DE VINGT (20) 

LÈVE-PATIENTS SUR RAIL 
Le devis relatif à cet appel d 'of f res 
sera disponible à compter du lundi 28 
février 1994 à l 'adresse suivante: 

100, nie Chanoine Lionel-Groulx 
> Sainte-Thérèse (Québec) 

Pour soumissionner, une visite des 
lieux est nécessaire afin de connaître 
l 'étendue des travaux à exécuter. 
Avant de venir chercher le devis, 
s.v.p. prendre rendez-vous avec M. 
Michel Giroux au numéro 437-4277, 
poste 307. 
L'ouverture des soumissions aura lieu 
le jeudi 11 mars 1994 à 11 heures, au 
bureau du directeur des Ressources 
financières et techniques. 

8 

Dans l'affaire de la faillite de : 

SOCIÉTÉ DE CONSEIL 
GENOTECH INC., corpo-
ration légalement constituée 
ayant sa place d'affaires au 1010, 
Sherbrooke Ouest, Bureau 2320, 
Montréal, Québec. H3A 2R7. 

Faillie 
AVIS est par les présentes donné 
que SOCIÉTÉ DE CONSEIL 
GENOTECH INC., a fait 
cession le 10e jour de février 
1994 et que la première assem-
blée des créanciers sera tenue le 
8e jour de mars 1994. à 10 h 00. 
au bureau du Séquestre Officiel. 
5. Place Ville-Marie, 8e étage, 
Montréal, Québec. 

Ce 26-jour de février 1994. 

Robert Ste-Marie 
Syndic Administrateur 

LE GROUPE MMG 
Moouin, Ménard. Giroux. 
Du temple inc 
Syndic de failliu 

PUttMOWTÉRÉG*. 
101. BOUL ROUWO-ThBWIBN. BUREAU 500 
Longueur. (Québec) J4H 4B9 
(514) S79-7DM- (514) 875«15 

A V I S A l X ( R K A N C I K R S 

l ) i ; L A P R E M I K R K A S S K M ' K I . É F 

Dans Taffaire de la faJIHte da « Vêtements Ouferproffle Lté* », corporation légalement 
constituée, ayant eu une place <f affaires au 1615. me Louvain ouest, suite 201. Montréal 
(Québec) H4N 1G6. 

Avis est par les présentes donné que Vêtements OuterprofUe Lté© a déposé une cession 
an venu des dtepoaitons de la Loi sur la ftftto otrinsolvabilité, et que la première assemblée 
des créanciers aura lieu le 10 mars 1994 à 11 h 00 aux bureaux du séquestre officiel au 
5 Place Ville Marte. 8e étage à Montréal (Québec). 

Coron Bélanger Ernst A Young Inc., syndic 
Stanley Wener, CA. Cl P 
Administrateur 

CORRECTIONS 
Veuillez prendre note des correc-
tions suivantes à apporter au cahier 
publicitaire de la Baie «Une mode à 
votre avantage» (B2-1A) publié le 
samedi 26 février 1994. 
Page 4. La veste de lin. Délai. 
Page 5. Tous les articles. Délai. 
Page 6. Tous les articles A Line. 

Délai. 
Page 7. Le gilet et le tricot Jax 

Country. Délai. 
Page 8. Lunettes de soleil DKNY. 

Délai. 
Page 9. Accessoires Guess. Délai. 
Page 13. Le gilet et la chemisette 

imprimés. Délai. 
Page 15. Tous les articles. Délai. 
Page 18. Tous les articles. Délai. 
Page 21. Les ceintures façon toile. 

Délai. 
Page 22. Tous les articles. Délai. 
Page 25. La veste de dentelle et sa 

jupe. Délai. 
Page 27. Le tandem blouse et gilet 

et la jupe noire. Délai. 
Page 30. Le chemisier de soie (arti-

cle 2). Délai. 
Page 33. Articles 2 et 5. Délai. 
Page 36. Les chaussettes Jockey. 

Délai. 
Page 37. La ceinture à nouer et les 

montres Guess. Délai. 
Page 42. Les sacs à main Liz Clai-

borne. Délai. 
Page 43. Les portefeuilles. Délai. 
Page 44. Le tee-shirt froissé et 

perlé. Délai. 
Page 45. Aucun de ces articles 

n'est offert. 
Page 50. Le pantalon et le short de 

toile. Délai. 
Page 52. La prime Lancôme ne 

comprend pas le pot de 
fond de teint photogra-
phié, mais seulement un 
échantillon de fond de 
teint. 

Notre clientèle voudra bien excuser 
ces erreur» et contretemps. 

f M 

AVIS DE VENTE PAR 
SOUMISSIONS 

Dans l'affaire de la faillite de: 
JOHN C. VOLPATO 

Les soumissions cachetées seront 
reçues au bureau du Syndic. DRUKER 
& ASSOCIÉS INC.. jusqu'à mercredi, 
le 2 mars 1994, à 11XX) a.m.. pour 
l'achat des biens suivants : 
Lot no 1: 

Une demie Indlvlaa dans la 
propriété sise au 6501 Chemin 
Bruton, en la Cité de Montréal, 
connu et désigné comme étant le 
lot numéro TROIS CENT DIX-
NEUF de la subdivision officiel du 
lot originaire numéro QUATRE-
VINGT-DEUX (82-319) aux plan et 
livre de renvoi officiels de la 
Paroisse de Saint-Laurent 
(autrefois connu comme étant com-
posé des lots (82-13 et82-ptie 12). 

La propriété est sujette à une hypo-
thèque au montant de 255 000,00 $. 
1. Tous les soumissionnaires sont 
invités à assister à l'ouverture des 
soumissions qui aura lieu mercretf le 
2 mars 1994, à 11.00 A.M., au bureau 
du syndic. 
2. Le lot no 1 peut être inspecté, lundi 
le 28 février 1994. sur rendez-vous 
seulement en communiquant avec 
Monique Surprenant du bureau du 
syndic au 935-8501. 
3. Les termes et conditions se 
rapportant à la présente vente par 
soumissions seront disponibles au 
moment de l'inspection et il incombe 
au soumissionnaire d'en obtenir copie. 
4. Toutes les soumissions doiventêtre 
accompagnées d'un chèoue visé au 
montant tis 1Q% te l'offre, payable à 
l'ordre de DRUKER & ASSOCIÉS 
INC. 

DRUKER & ASSOCIÉS INC. 
Syndic 

DRUKER A ASSOCIÉS INC. 
SYNDICS DE FAILLITES 

4333 O. STE-CATHERINE, 
SUITE 420 

MONTRÉAL. QUÉ H3Z 1P9 
TÉL.:935-8501 

L I T W I N 
B O Y A D J I A N INC 

Syndic de faillite 

AVIS AUX CRÉANCIERS 
Dans l'affaire de U failli le de TOP MARKS 
SPORTSWEAR INC., corps politique dûment 
incorporé en verni de la Loi et ayant aon siège 
aocial et u principale place d'affaires au 2156, 
route Trans-Canadienne, Doxval, Province de 
Québec. 

Compagnie débitrice 

AVIS est par les présentes donné que TOP 
MARKS SPORTSWEAR INC., ayant déposé 
un a vis d Intention de faire une proposition qui n'a 
pas été suivi par la production d'une proposition 
au 18 février 1994. date d'expiration du délai 
prescrit, est réputée en vertu des dispocitians delà 
Loi sur la faillite et l'insolvabilité, avoir fait 
cession de ses biens le 20 janvier 1994, et que la 
première asaemblée des créanciers aéra tenue le 
U mars 1994, à 1:30 heures, su bureau du 
Séquestre Officiel, situé au 5, Place Ville-Marie, 
8ième étage, pièce 800, Montréal, Province de 
Québec. 

Daté de Montréal le 20 janvier 1994. 

GERALD UTWIN, ta., c l * Sjwàk 

l.naseVlelivfcSLÉe 1535,\fa«*ésl(OuÉbsc$H»ZR5 
(514)8754000 

COMMUNIQUÉ 
CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
District de Terrebonne 
NO: 700-11-000122-947 
Surintendant no: 138412 
Burtau no: 7002016 

COUR SUPÉRIEURE 
En matière da faillite et d'insolvabilité 

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE: 
Can-Del Inc. 
350, chemin Ste-Marguerite 
Ste-Marguerite Station (Québec) 
J0T 2K0 
ayant fait affairee aoua les raisons 
Aménagements Paysagers Lac Masson Enr. 

AVIS DE PREMIÈRE ASSEMBLÉE 
AVIS est par les présentes donné que la 
personne débitrice ci- haut mentionnée a 
fait cession de ses biens le 17 février 
1994 et que la première assemblée des 
créanciers sera tenue le 4 mars 1994 à 
14 h au bureau du séquestre officiel : 5, 
Place Ville-Marie. 8e étage. Montréal. 
Québec. 
MAURICE GALLANT A ASSOCIÉS INC. 
Svndic 
500. av. Broadway. Place Royale 
bureau 41. C.P. 245 1350. rue Royale. 
Shawimgan, Oc 4e étage 
G9N 6T9 Trois-Rrviéres. Qc 
Tél.: (819)537-6655 G9A4J4 g 
Fax: (819) 537-6143 Tél.: (819) 379-2262^ 
Le 18 février 1994 4 

JT0 
sociere oe thansport 
DE L'OUTAOUAIS APPEL D'OFFRES 

VENTE DE DIX-HUIT AUTOBUS USAGÉS 
La Société de transport de l'Outaouais procède à un appel 
d'offres en vue de vendre dix-huit autobus 1976 et 1977 
usagés. 
Les personnes intéressées à déposer une offre pour 
acquérir un ou plusieurs autobus peuvent se procurer les 
documents de soumission et procéder à l'inspection des 
véhicules en s'adressant à monsieur Gérard Lafleur, 
surintendant, mécanique et carrosserie, au numéro (819) 
776-6907. 
Les soumissions doivent parvenir au soussigné avant le 
vendredi 18 mars 1994 à 11 heures. 
La Société ne s'engage à accepter ni la plus haute ni 
aucune des soumissions reçues. , ^ 

Me Gilbert Lecavalier g 
Socrétaire 

m , ru» 
^ . 

Appel d'offres n° 94-007-01 
Le CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME DE LA MERCI9 
demande des soumissions pour la fourniture et l'installation de la 
signalisation intérieure et extérieure. 

Les documents contractuels pourront être obtenus au service des 
approvis ionnements, au 331-3020, contre un chèque visé non 
remboursable de cinquante (50,00 $) dollars, émis à l'ordre du Centre 
hospitalier Notre-Dame de la Merci. 

Le soumissionnaire doit fournir avec sa soumission un cautionnement de 
soumission établi au montant de sept mille (7 000,00 $) dollars, valide 
pour une période de quarante-cinq (45) jours de la date d'ouverture des 
soumissions, soit un chèque visé au montant de trois mille cinq cents 
(3 500,00 $) dollars fait à l'ordre du Centre hospitalier Notre-Dame de la 
Merci, soit des obligations conventionnelles au porteur, émises ou 
garanties par les gouvernements du Québec ou du Canada dont la 
valeur nominale est de trois mille cinq cents (3 500,00 $) dollars et dont 
l 'échéance ne dépasse pas cinq (5) ans. 

Les soumiss ions seront reçues au S e r v i e * d * « approv l -
t l o n n t m « n U , Centra hospitalier Notr t -Dam» da la Merci, 
555, boul. Gouln Ouest, Montréal (Québec) H3L 1K5, 
le 28 mars 1994, avant 14 heures, pour être ouvertes publiquement à la 
salle 1634 du môme endroit, le même jour et à la même heure. 

Seuls sont admis à soumissionner les entrepreneurs ayant leur principale 
place d'affaires au Québec. 

Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou quelque 
autre des soumissions reçues. 

Gilles Patenaude, chef de service 
Approvisionnements 

RAYMOND, CHABOT, 
FAFARD, GAGNON INC. 
Syndic de faillite 

AVIS DU SYNDIC DE VENTE PAR SOUMISSIONS 
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE 

GESTION MONTREAL GESMO INC. 
(Palais das Merveilles Enr.) 

Des soumissions cachetées indiquant au rccto le nom do ta faillrte, accompagnées d'un 
dépôt en monnaie légale du Canada ou par chèque visé, fait à rordre do Raymond. 
Chabot. Fafard. Gagnon Inc.. représentant 15 % ô titre d'arrties du montant do la 
6ounïssion. seront reçues au bureau du 6yndic. 108. rue Wellington Nord, bureau 300, 
Sherbrooke, Québec, jusqu'au jeudi, lo 10 mars 1994 6 16 h 30 et les sounrissionnaires 
sont invités vendredi, le 11 mars 1994 è 14 h au 5. Placo Ville-Marie. 8e étage, Saile 2 â 
Montréal pour l'ouverture des soumissions, pour l'achat en bloc ou par lot séparément 
de6 éléments d'actif suivants : 

DESCRIPTION DES BIENS 
Lot 1 • Matériau dhrtra, tel que feuilles de pfywood neuves et usagées, rouleaux de 

tapis usagés, peinture, plâtre, colle, etc. 
Vâfaur 9 485,00$ 

Loi 2 • En—mbU d« Joum. tel que : bicyclettes, tncycles à piles, jeux de hockey, 
jeux de mim-tennis. camions Tonka, gouache, plasticino. etc. 

Valaur 7 515.00$ 

Loi 3 • Équipamant da faux aérien et pour aacalada tel que. câbles d aciers, 
trapèzes, poulies, tire-fort, etc 

Valaur 12 000.00$ 

Loi 4 • Mobilier da bureau divere Valaur 6 900,00 $ 

Loi 5 • Syetéme téléphonique tSOETEC comprenant 10 appareils 

Valaur 2 500,00$ 

INSPECTION DES BIENS 
Les lots 3 à 5 incl pourronts être examinés au 781. rue Williams, local 203. Montréal, 
mercredi le 2 mars 1994 de 10 h à 13 h et Ie6 lots 1 et 2 pourront l'être le môme jour do 
14 h è 17 h au 5415. me Eaddie, Côto St-Paul. 

Pour de plus arnptes informations s'adresser à M André Vêzina au 514-594-8620 ou à 
M. Ronald P. Gagnon au bureau du 6yndic 

CONDITIONS ET RÉSERVES 
SE RAPPORTANT A LA VENTE DES BIENS 

Lee conditions et réserves se rapportant â la vente des biens peuvent être obtenues lors 
de l'inspection des bfens ou au bureau du syndic. Cee conditions et réserves font parte 
intégrante de l'appel des soumissions et il est de la responsabilité do chaque sou-
missionnaire d'en obtenir copie. 

SHERBROOKE, ce 22 févner 1994 

Bueau. 
108. rua Welington nord, bureau 300 
SHERBROOKE (Québec) (J1H588) 
Téléphone : (819)563-2166 
Télécopieur : (619) 562-1366 

RAYMOND. CHABOT. FAFARD. GAGNON INC., Syndic 
Yves Guay, responsable de l'actif 

(Cuttr fcftcrulc hu (Eauubu Jfebernl (llnurt t i l (Cainabai 

AVIS 
AUX AVOCATS 
ET AU PUBLIC 

À compter du 28 février 1994, les bureaux, le greffe et 
les salles d ' aud ience de la Cour fédérale du Canada à 
Montréal seront si tués au: 

30, rue McGill 
Montréal, Québec 
H2Y 3Z7 

Les numéros de téléphone seront: 
Greffe - Appel et Première Instance (514) 283-4820 

Gre f fe - Immigrat ion (514) 283-8965 

i T . «T» «n 

S 

AVIS PUBLIC 
PROJET: [ > 

94-95-900 
Réfection de la fenestratiori * 
l'école Jean-Chrysostome-
Chaussé, Lavaltrie 

PROPRIÉTAIRE: ^ 
COMMISSION SCOLAIRE 
DE LE GARDEUR 
80. rue Jean-Baptiste-Meilleûr 
Repem^ny (Quebec) 

ARCHITECTE: 
LUC DESMARCHAIS 
808, rue Sardaigne 
Repentigny (Québec) 
J5Y2W4 
Tél.: (514) 582-1414 

OBTENTION OU CONSULTATION! 
DES DOCUMENTS: 
Au Centre administratif de la ÇÔffl* 
mission scolaire de Le Gardeur.*au 
Service des ressources matérielles, 
à partir du lundi 28 février 1994. 
DÉPÔT POUR L'OBTENTION 
DES DOCUMENTS: 
Cinquante dollars (50$) non rem-
boursable sous forme de chèque 
visé ou en argent comptant. 
GARANTIE DE SOUMISSION: 
Chèque visé ou cautionnement d'un 
montant équivalent à 12 500 $, va-
lide pour soixante (60) jours. 
VISITE DES LIEUX: 
Le lundi 7 mars 1994 à 15 h 30. à 
l 'école J e a n - C h r y s o s t o m e -
Chaussé. 41, rue St-Antoine, Laval-
trie. Québec. 
RÉCEPTION ET OUVERTURE 
DES SOUMISSIONS: 
Le mardi 15 mars 1994 à 14 h. au 
Centre administratif de la Commis-
sion scolaire de Le Gardeur. 
SOUMISSIONNAIRES: 
Seules seront considérées aux fins 
d'octroi du contrat les soumissions 
des entrepreneurs détenant la 
licence requise en vertu de la Loi 
sur la qualification professionnelle 
des entrepreneurs en construction 
(L.R.Q., c.Q-1). 
La Commission scolaire ne s'en-
gage à accepter aucune des sou-
missions reçues. 
Donné à Repentigny ce 22e jour de 
février mille neuf cent quatre- vingt-
quatorze. 
Le directeur général 
Thomas Duzyk 

Laurenval School Board 

APPEL D'OFFRES 
93-026 

PROJET: 
TRANSFORMATION IES LOCAUX 
— ÉDUCATION DES ADULTIS 
ÉCOLE SECONDAIRE 
CHOMEDEY HIGH SCHOOL 
3200. Souvenir 
Chomedey. Laval (Québec) H7V 1W9 

PROPRIÉTAIRE: 
COMMISSION SCOLAIRE LAURENVAL 
1105. boul. Victor Morin 
Duvernay. Laval (Québec) H7G 4B8 
(514) 668-4380 

ARCHITECTE: 
YVON MARCHAND. ARCHITECTE 
354. rue Papineau 
Joliette (Quebec) J6E 2K9 
(514)759-0741 

INGÉNIEURS: 
LEROUX LEROUX PAPIN & ASS INC. 
110. Place Cremazie. bureau 220 
Montréal (Québec) H2P 1B9 
(514)384-4220 

OBTENTION DES DOCUMENTS: 
Au bureau de la Commission scolaire 
Laurenval, à partir du 1er mars 1994 
Aucun document ne sera envoyé par la 
poste ou courrier privé. 
DÉPÔT: 
Cent dollars (100 $) non remboursable, 
à l'ordre de la Commission scolaire Lau-
renval. 
CAUTIONNEMENT DE SOUMISSION: 
Chèque visé ou cautionnement au mon-
tant de 30 000 $ au nom de Commission 
scolaire Laurenval, valide pour quaran-
te-cinq (45) jours. 

RÉCEPTION ET OUVERTURE 
DES SOUMISSIONS: 
Le 23 mars 1994 à 15h à l'adresse du 
propriétaire ci-haut mentionnée. 

Le propriétaire ne s'engage a accepter 
aucune des soumissions reçues 
Cet appel d'offres représente un abrégé 
des textes d'appel d offres officiel inclus 
aux documents remis aux soumission-
naires. ; 
SCOTT CONROD 
Directeur gênerai » i 

Soit* des Avis légaux, Appels d 'of f res 
• t Soumissions en page H11 | 

A M A R C 
A S S O C I A T I O N MONTRÉALAISE 

D ' A C T I O N RÉCRÉATIVE 
ET CULTURELLE ( 1 9 8 3 ) 

Appel d'offre* t MIC-ASS-Ol 
SYSTÈME MÉCANIQUE 

DE PROJECTION/ 
SALLES CONNEXIONS 

PROJET BIOSPHÈRE 
Les personnes intéressées peuvent 
se procurer les documents relatifs à 
cet appel d'offres en s'adressant è 
l'Association montréalaise d'action 
récréative et culturelle (AMARC), 
pavillon de l'Administration, entrée 
principale, Ile Notre-Dame, Montréal 
(du lundi au vendredi de 9 heures â 
16 heures) moyennant un montant 
non romboursablo de 35 S en 
argent comptant ou 30us forme de 
chèque visé à l'ordre de l'AMARC. 

Pour ôtre considérée, toute soumis-
sion devra ôtre présentée suivant la 
forme décrite aux documents d'appel 
d'offres. Un chèque visé ou caution-
nement de 30 000 $ est requis. 

Pour information : (514) 872-9000. 

Les soumissions seront reçues avant 
14 heures, le jeudi 24 mars 1994, 
aux bureaux de l'AMARC. pavillon de 
l'Administration, entrée principale. Ile 
Notre-Dame. Montréal (du lundi au 
vendredi de 9 heures è 16 heures). 

Les enveloppes seront ouvertes ] 
publiquement au môme endroit, le 
même jour et è la môme heure. 

L'AMARC ne s'engage è accepûr 
ni la plus basse, ni aucune dos 
soumissions reçues et n'assume 
aucune obligation de quelque 
nature que ce soit envers le ou las 
soumissionnaires. I 

et chef do la direction. 

Êll ZlttRER Si ML IN : 

CARON HÉLANCSER 

ERNST & YOUNG 

1. Place Aiexis-Nihon: 16e ctago 
3400. boul de Mai son neuve Ouest 
Montréal (Québec) H3Z 3E8 
Tel (514) 935-2813 . > 


