


Québeo, le 11 mal 1946,

Monoieur Hemri Petit, préaident,

Syndicat oatholique des Imprimeurs & Rolieurs,
19 rue Cnrony

Québeo, Fele

Cher monsieury

Veuillez trouver od=inolus copie d'une lete
tro qui m*est ndresode pir le sorvice du contentieux de
la Commission du Salajre Minimm, rolativement au contrat
syndical entre 1'Aotion Socinle catholique, 1'Action Sooi-
ale Limitée, ot votre 5ymdicat,

Juoique la loi ne vous obliyo pas A donner

suito awt romarques du service du contentieux de ln Come
mission du Salpire Minimm, jo vous sug dre néammoins d'en
fndire votre profit, Uno cople de cette letire a {té ndrope
ade au syndieat oxoluoivement,

Sinodrament A vous,

Lo sous=minietre du Travall,




Québec, le 11 mad 1946,

Monsieur Philippe Rousseau,
Consediller juridique,
Commicsion du Salaire Minimen,
286 rue St=Joneph,

MBBB’ Falle

Cher monaieur,

J'aoouse réoception de la vBtre em date
du 9 mal, ooncernant le somtrat syndioal emtre 1'Ace
tion Soeiml:c eatholique, 1°Action Sooiale Limitde et
le Syndicat catholique des imprimeurs et relieurs de
Québao, Je verue votre lettre au dossler,

Sincdrement & wous,

Le souseministre du Travall,

Gérard Tremblay,
Pe




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES Québec, le 9 mai 1946.

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, 5"“

Ministere du travail, Py TRA“MI..
Hotel du gouvernement,

Québec .,

RE: Contrat syndical entre lfAction Sociale
catholique, 1'Action Sociale Limitée st
le Syndicat catholique des imprimeurs &
relisurs de Québec,

Monsieur le Sous-miniatre,

Neus avons étudié ce contrat en date du 28 février
1946, déposs a votre ministere le 8 mars 1946 sous le no 591, et a
la Comission de relations ouvrisres deus le nmuméro 742.

Nous vous soumettons pour ce contrat, les observations

suivantes:

1l Nous constatons que les parties ont omis de produire
comme annexe "A" "B" et "C" les résolutions de leur comité respectif ap-
prouvant le projet de convention et autorisant leurs officiers ala signer.
Ces parties pourraient atre invitées a rémédier a cet oubli.

2 Nous suggérons, que les parties ajoutent A la glause 5
de lsur convention dans le but de faire ﬂiaparaitre toute D! ou doute
juridique, le paragraphe suivant:

"Cependant, les dispositions de la présente clause ne
"devront &n aucune lnniero, dans leur application, com=-
"trevenir aux articles 16 et 22 du chapitre 162-A S.R.Q.
"1941."

3 Le paragraphe 5 de la clause 7 comporte dans sa rédaction
une augmentation de salaire perpétuelle qui a du dépasser la volonté des par-
ties. Ces dernieres peuvent facilement y rémédier sans suggestion.

4 La clause 11 du contrat n'est pas conforme aux exigences
de l'article 15 de la Loi des relations ouvriaras. c¢. 162-A, S.R.Q., 1941,
en ce que les parties ne conviennent pas d'un délai suffisant pour l'avis de
renouvellement, ce qui comporte la mullité de la clause et par voie de consé-
quence, la nullité du contrat. Nous eroyons que cette clause, pour otre valide,
pourrait etre rédigée de la maniere suivante:




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rus DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE =2=
ENTRE SERVICES

"1]1 Durée: La présente convention sera 4'une
*ahnée, puis elle se renouvellera automatiquement
"d'année en année a défaut d'une partie d'aviser
"1'gutre par écrit dans un délai de pas plae de
"acixante ni de moins de trente jours avant son
"expiration, de son intention d'y mettre fin ou de
"la modifier."

Vu les remarques ci-dessus, nous suggérons que les
parties soient invitées a amender leur convention.

Voire tout dévoué,

cofifeiller juridique,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québeo, le ler avril 1946.° C

¥onsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Tyravail,
Parlement,

Québec.

Cher monsieur,

Jraccuse réception de la votre
du 29 mars dernier accompagnée de trols copies d'une
convention collective de travail intervenue entre
1'Action Sociamle Catholique, L'Action Sociale Limitéde
et le Syniicat Catholique des Imprimeurs & Relieurs
de Qu‘bec.

Cette arfaire est mise a 1'étude
et je vous soumettrai le rapport de la Commission dans
le plus bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & l'expression
de mes bons sentiments.

Le secrétaire général,

J.-Emile Simard,

/CL




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

OQulibeco, oo 29 mars 1946,

Monslouwr lo seeritudro,
Corzilssion du Saloiro nindnw,
lufboo.

Monsiour,

Je¢ vous tronswots, sous pli, pour Stulo of
considiration, wne +riplc ocopis de lu convontion oolleotivo
do trowil intorvenuo en vortu de 1o Lod des Symdionts pro-
fossiormels ontro 1'Action Sociale Cutholique, 1'Action
Sceicla Liaitée et le Syndicet Catholique des Impriceurs
& Aelieurs de Québec,

Jo vous diril, pour votro inforuntion, quo
oo ocontrat syndleal a %5 dléposé & nos arohives lo 8
mers 1946, sous lo mméro 591

—

Sinodrorwnt & vous,

Lo sous=tinistro du Troawil,

Gorard Tronbloy

IF
inel.
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUERBLC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 86, RUE ST-JOSEPH. 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMERE. SBEC, MONTREAT.

BRUNAY RRATH,
MEMARE.

wemec, 1o z eveid 1966, | FTTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
QUEBEC.

RE:-Action Scciale Cath. 1'Action
sociale Limitée &
Le 5.C. des Imprimeurs & Relieurs
de Québec,

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre let-
tre du 29 mars 1946, accompugnée d'une copie de con-
vention collective de traveil intervenue entre les puar-
ties ci-dessus mentionuées, déposée & vos archives
sous le numéro 591, et & nos buresux, sous le numéro
742 .

Bien & vous,

Le sec.-ndjoint,

% >

L.Massicotte,
MC/




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, oo 29 mars 19448,

Monsiour le sceritairo,
Ccormdssion do Rolations owvridros,
Quiboc,

Monslour,

Jo vous tronsiots, sous pli, & titro do ron-
soi;noiwnt, cople d'uno convention colleetiwve do trawmil
intervonue on vortu do la Lol des Syndicats profossiommola
ontro 11 etion Soclsale Catholique, 1'Actlion Sociale Linitde
ot le Syndiecat Catholique des Impriwcurs & Relisurs de
Qusbec
0o oonfrat syndionl o 4t Aiposd & nos archives lo 4
mars 1946, sous lo nmzilro 891,

Sinodronont & vous,

lo sous=rdnistro du Trawil,

Gérard Trombloy

1r
mol .




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

JUEJEC, os B9 mars 1946,

A 1'Administrateur diéléigud,
Conseil Régional du Travall,
QUEBEC .

Monsieur,

Je vous transmets, sous pli, pour &tude
et considirntion, uwne copie de la convention
enllective de trawail intervenue en veriu de la

Loi des 8yndicats professiomnels entre 1'Aetion
Soeicle Cetholique, Ll'Action Socisle Limitée et le
syndicat Catiolique des Impriusurs & Relieurs de
Jasbec.

Je vous dirai, pour votre information, que
ce contrat syndical n &t6 déposé & nos archives le
8 mars 1946, gous le muméiro 591.

Sinoérement & vous

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay

IF.
inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Cabinot du
sous=-ministro

Québce, lo 14 murs 1948

Ne Marie-Louis Besulisu, svocat,
111, C8te de la Montagne,
GQuébee,

Cher monsiour,

Nous vous inoluons un ocortificat constatant lo dépdt
feit & notre ministire lo 6 mars 1048 sous le numéro B@l
d'uno convention collective pessée entre 1'Action Bociale clf.'noliqu.’
1%Acts Sece Ltée ot le Synd. Cathol. des Imprimeurs & Belieurs de Québec,
Enrg, Nous vous rappolons qu'aux tormcs do llarticlo 1f do
la Loi de relations ouvridres (S.KeQs, cs 162-A, art, 19), cotte oon-
vontion pour avoir cffet, doit aussi Ctre déposée & la Commission do
relations ouvridres de la provinco de Québso, 1, ruo de la Couromno,

Québeo. b

Nous wous faisons romarquor qulen vertu de 1'arraté
fédéral C.Pe 9384, pour appliquor 1l'écholle do salairc que contiont
la convention déposéc, il vous faudra, si cllc comporte une hausso
do salairo, obtonir l'approbation du Consoil régional du traveil on
tomps do guorro.

Nous soumettons cotte convention & la Commission du
selairo minimm qui nous fora connaftrec si clle comporto dos condi~-
tions do trawail moins avantagousos quo colles do sos ordonnancos.

Croyos, chor monsieur, & l'oxprossion de nos moillours
sontimonts.

Lo sous=ministro du Traveil,

Gérard [fremblay
Gl

MG,

inel,




é MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q ﬁ QUEBEC

Cabinet du
sous-ministro

Québee, le 14 mars 1948,

Monsieur André Roy, Président,

Le Syndicat Catholique des Imprimeurs & Relieurs, Inc.,
{Section des journalistes)

&, boulevard Charest,

Québec,

Cher mensiour,

Nous wous incluons un cortificat constatent le dépdt
fait 2 notre ministdre lo 8 mars 1946 sous le numéro B
d'uno convention collootive passée ontre 1'Actien Soc. Cathol.,}'iet.
Soes Ltée ot le Synd. Cathol. des Imprimeurs & Relieurs de Québec, Enrg,
Nous wvous rappelons qu'aux tormes do l'article 1§ do
la Loi de relations ocuvridres (S.ReQs, cs 162=A, art, 19), cotte con-
vontion pour avoir sffet, doit aussi Gtre déposée & la Commission do
rolations ouvridres de la province de Québeo, 1, rue de la Couronmne,
Québeo. »

Nous vous faisons romarquor qulen vortu dec 1'arreté
fédéral CsPs 9384, pour appliquor 1'écholle de salairc que contiont
la oonvention déposés, il vous feudra, si olle oomporte unc hauase
do salairo, obtonir l'approbation du Conscil réglonnl du travall on
tomps do guorro,.

Nous soumettons cette convontion & la Commission du
salairo minimum qui nous fora connaftre si clle comporto dos condi-
tions do traveil moins awvantageouses quo ccllos do sos ordomnances,

Croyes, ohor monsisur, & 1'cxprossion de nos moillsurs

sontimonte,

Lo sous-ministro du Trawvall,

Gérerd Tromblay
GI

C.
ined,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
Qutsec

Cabinet du
sous-nministre

Québec, le A4 mars 1946,

Monsiew E. Beaubiem, Président,
L'Action Sociale, Limitée,

8, boulevard Charest,

Québec,

Cher monsieur,

Hous vovs incluons un certificat constatant le dépot
fait & notre ministire le B mars 1946 sous le numéro S8l
d'une convention collective passée ontre lL'Action Soc. Cathol,, 1'ict,
Soc, Ltée et le Synd. Cathol. des Imprimeurs & Relieurs de Québec, Burg.

Nous vous rappelons qu'aux termes de la Loi de rela=-
tions ouvridres (S.R.Q., 1941, e¢. 162-A, art. 19}, cette convention
pour avoir effet, doit aussi &tre ddposfe & 1n Commission de reln-
tions ouvridres de la province de Québec, 1, rue de la Couronne,
Québec.

Nous vous faisons remerquer qu'en vertu de 1'arrété
fédérnl C,P., 9384, pour appliquer 1'échelle de snlaire que contient
la convention déposée, il vous faudrn, si ellc comport: une hausse
de selaire, obtenir 1'approbation du Conseil régionnl du traweil en
temps de gucrre.

Yous soumettons cette convention & la Commission du
saleire minimum gqui nous fera conneitre si elle comporte des condi-

tions de travail moins aventagouses que celles de sus ordonnances.

Croyez, cher monsicur, & l'expression de nos meilleurs
sentiments.

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
G.

MC,

inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, oh.162)

Numéro 8L

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes &tablissent que le huitiles
jour du mois de WAFS mil neuf cent quarante=six
le ministre du Travail a regu de Me Marie-loul: Beaulisa,
avocaty 111, C8%e de lu NHontagne , (uibes.
la convention ci-aprés, laguelle a &té déposée sous le nu-
méro B@l savolr:

Une cenvention en date du 28§ féverler .L048 passde sntre

1%igtlon Jociale Catholisue, L'Asbiom tcoiale Liaitée, eb

le Syndicat Catb.lique des Isyriseuds & Relileurs ce Wibec,

Inge

Donné en 1'hétel du gouvernement, en la cité de
Quibec, ce  GUA jour du mois de
RAFS mil neuf eent quarante-sizs

(Sceau) Le sous-ministrs,




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dépét d'une convention collective

Les présentes établissent que le huitilme
jour du mois de ®BAFS mil neuf cent quarants=six
le ministre du Travail a regu de He Marie-Loul: Deaulism,
ovaesty 1ll, C8te de 1o Nonbugne , (uébese
la convention ci-aprés, laquelle a &té déposée sous le nu-
méro Bl savoir:
Une cenvention en date du 28 fiveier .Lid8 passae entre
1Vagtlon Joclale Catholiiue, L'Asbion Scoiale Liaitée, et
1e fyndicat Cetuolique des Ispriseuds & Relleurs de Wibec,
Ine,

Donné en 1'hdtel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce = qustor jour du mois dAs
BAFS mil neuf eent quarante-slme

(Sceau) Ls sous-ministrs,




MARIE-LOUIS BEAULIEU

AVOCAT

11, COTE DX LA MONTAGHE

QUEBEC. 1s =

LETTRE RECUE

MAR B 1046

BUREAU DU
SOUS-MIMISTRE
DU TRAVAIL

antra 1'Action

Joclale Linitée, at

qalleurs




L Prélimi-
| naires,

 Résolution
‘du syndicat.

nésolution de
1'Employeur

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL.

Négoelée en vertu de la Lol des meletions ouvridres (ch. 1l62-A-
S.R.4. 1941) oe 4""?%‘ .ﬂ“."‘.{"“”.l’"‘:“.e jour du mois de ffl":’li .
1946

entre
le oyndicat catholique des .mprimeurs et selieurs de Jquébee, inc.,
section des Journalistes, partie de premiére part, ci-aprés appe-
lée "le “yndiocats”,

et
1'Aotion ®pclale Catholique et lfAction Boecisls, limitée, parties

de smeconde part, oi-aprés appelées "l'smployeur®,

lesquelles parties déclarent et conviennent oe qui suit:
1

L'Action Sociale vatholique et l'Aotion Sociale, iimitée, recor
naissent le Syndicat eatholique des imprimeurs & Selieurs de Qué-
bes, Ine., @eotion des journalistes, comme Treprésentant tous et
chacun des salariés de la rédaction du journal “L'Action Catho-
lique®, conformément & l'article 1V, pour lesquels le dyndicat &
obtenu, en date du £8 octobre 1944, un certificat de reconnaissan-
ce de la Gommission des melations ouvridres de la rrovinoe de wué-
bes, aux fins de conclure avec l'Employeur une convention collee-
tive de travall conformément aux dispositions de la Lol des
nelations ouvriaéres.

11

1a résolution du comité exécutif du synaicat approuvant la
convention et autorisant le présicent et un représentant des
journalistes 4 la signer est produite comme annexe “A" 4 la

présente convention.
111

o8 résolutions respectives du conseil d'@dministration de
L'Action sociale Catholique et de u'action Sociale, limitée




-l
approuvant la convention et autorisant chacune un de leurs officiers
4 la signer sont prouuites corme annexe "B? et "C® 4 la présente

gonvention.
Lv

Aux termes de la présente convention, le mot ®"Jjournaiiste® com-
prend les rddacteurs, les secrdtaires de la rcuaction et du service

des nouvelles, les assistanis-chers aes nouveiles, les reporters,

le préposé aux eorresponcents, le rédacteur du supplémens, les tra-

dueteurs et les correcteurs a‘dpreuves. vette dérinition exciut le
rédactveur en ehef, le cher aes nouvelles, les collaborateurs occa-
sionnels et les ecclésiastiquss,

Aux termes de la présente conveniion, les mots *journaliste® &
liessai” signirient celul qui n‘a pas six mois d’expérience comme
Journaiiste,

Aux termes de la présente cunvention, le mot ®journaliste” signi-
rfie ceiui qui a six mois ou plus de servics & “l'Action watholique®
ou dans un autre journal.

v
Séourité Mes salariés actuellement au service de l'smployeur, mais qui ne
syndicale
font pas partie du dyndiocat, peuveni ou non y adhérer.

Les salariés actuellement sous contrat qui sont membres du &yn-
dicat devront le demeurer comme conaition d'emploi. «ependant, si
pour des raisons personnelles, un ou plusieurs membres quittent le
Synaicai et 81 l'smployeur ne oroit pas aevoir se aispenser de leurs
services & cause de leur compétence ou ae leurs qualirfieaiions, leur
eas sera soumis au comité de compétence cont l& aecislon sera 1inals,

<4uant aux nouveaux venus, ils devroni enirer dans le oyndicat
4 l'expiration d'un dédai de six mois., vepencant, si le nouvel em-
ployé oroit, pour des raisons personnelles, ne pas devolr adhérer

au Syndicat, et si, d'autre part, 4 cause de son expérience et de

ses qualifications, l'Employeur ne croit pas devolr se dispenser de




comité de
compétenoces.

ses services, le ocas sera sounis au ocomité de oompétenoe dont la
déocision sera finale,
Vi

Un comité de ocompétence est formé du directeur général de L'Aee~
tion sociale Vetholique, d'un représentant de l'Aotion sooiale, 1li-
mitée, du rédacteur en chef et de deux délégués autorisés du Syndi-
cat. Ses fonetions sont:

a) de déolder de la compétence de tout candidat 4 la carridre de
Journaliste;

b) d'approuver toute promotion ou permutation au sein du person-
nel de la rédaction;

¢) de ddoider des ocongédiements, au ocas de diminition du person-
nel de la rédeotion;

d) d'exercer les prérogatives qui lui sont dévolues par les
artiocles V et V1l;

o) de se réunir en vue de discuter toute amélioration ou modifi-
oation relatives 4 la rédection, & la disposition et & la présenta-
tion du journal et de soumettre toute suggestion en ce sens 4 1'Kme
ployeurs;

vans l'exercice des pouvoirs & lui oconférés par les paragraphes
b) et o) du présent artiocle, le comité de compétence devra donner
la préférence aux membres du syndioat;

Ce comité se réunit sur convocation du président ou sur demande
éerite de deux membres adressée au président. ve comité fixe lui-
meme sa procédure.

Vil
Le salaire de tout journaliste & l'essal sera de vingt dollars
($20,00) par semaine,

Le saleire du journaliste sera de vingt-deux dollars ($22.00) par

semaine pendant les six mois suivants et de vingt-eing dollar!lzs.ooi




Vacanoces

Différends

Arbitrage

-f=
par semaine pour les douze mois suivants. Aprés quoi, 11 recevra
une augnentation statdaire annuelle de trois dollars (§$3.00) par
semaine jusgu'd conocurrence de quarante dollars ($40.00) par se-
maine,

Au deld de quarante dollars ($40.00) par semaine, les augmenta-
tions de salaires seront décidées par l'Employeur sur recommanda-
tion du comité de compétence.

‘Yous les journalistes au service de l'Smployeur, qui n'avaient
pas encore quarante doliars ($40.00) par semaine au 31 décembre
1945, sont assujettis &4 la présente échelle de salaires aveo etfet
rétroactif 4 1a date présitée.

Les Journalistes dont les salaires dépassaient quarante dollars
($40.00) par semaine au 31 décembre.lgés. recevront trois dollars
($3.00) d'augmentation par semaine & partir de la date précitée,.

v1lll

delon l'usage établi, aprds six mois de service, tout journaliste
assujetti & la présente convention aura droit 4 une semaine de vaocan=
ges payées et, aprds un an, & deux semaines, selon une liste prépa-
rée par le rédacteur en chef.

IX :

Pout différend devra 8tre soumis par dorit par les représentangs
eutorisés du Syndicat 4 1'Employeur, et s'il n'est pas réglé dans
les deux semaines qui suivent la plainte, 11 devra Btre porté devant
un comité de griefs formé de deux représentants de l'smployeur et
de deux représentants du Syndicat. Le oomité fait enqudte et, & ced ;
eftet, peut entendre des témoins.

X
Pout différend qui ne pourrait Btre réglé soit par 1l'smployeur

solt par le oomité de grietrs devra 8tre soumis promptement 4 1l'arbi-

trage, en suivent les prooédures prévues par la .ol des Wifférerds




ouvriers de Québeec (eh. 167 - S.R.Q. 1941) et par la Lol des nela-
tions ouvriéres (oh.l62-a- S.R.d. 1941). ue décision du comitd
d'erbitrage, majoritaire ou unanime, sera finale et liera les par-
ties, qui acceptent d'avance ses décisions conformément & l'article
26 de la Lol des Différends ouvriers (c6h.l67 - S.H.Q. 1941)
X1

La durée de la présente oconvention sera d'une année., rar la sui-
te, elle se renouvellera automatiquement d‘année en annde, sauf sur
dénoneiation de l'une ou de l'autre des parties, entre le soizantid-

me et le trengiédme Jjour qui précddent la date de son expiration.

: ] e
FAIT A QUEHEC, oe ﬂﬂﬂ??rlgé“{aemf .o jour du mois de ey | L1946

LYACYIUN SOCIALE CALHOLIQUE

% o

LYACIION SOCLALE, LIMITEE

LE SYNDICAT CATHOLLJUE DES
IMPRImMEURS & RELIEURS, Lne.,
(Bection des Journalistes)

par
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