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Restaurant
de cuisine francaise et traiteur
Réservez votre table d’héte du souper

40-A, rue Principale, Bedford, QC
Visitez notre site web Lepetitchefbedford.com
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Lécole Saint-Romuald enrage
I'activité physique chezles jeunes

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

Des séances de Metafit et de Zumba sont notamment
offertes sur I'heure du midi tout au long de I'année sco-
laire. Les activités ont lieu a I'intérieur durant la saison
froide, puis a I'extérieur dés le retour du beau temps.

L'établissement propose également a sa clientéle, pour
une deuxieme année consécutive, un aprés-midi d'activités

EDUCATION. Lécole Saint-Romuald multiplie les initia-
tives depuis quelques années afin d'encourager la pratique
des sports ches les éléves de niveau primaire.

physiques adaptées aux différents groupes d'age. Pas
moins de 341 coureurs et marcheurs devraient prendre
part a cette journée bhien spéciale qui se terminera par un
bain de mousse et une distribution de petites gateries.

VENDRE ou ACHETER

cest facile avec

Hélene Paquette

Courtier Immobilier

Résidence 3 cac, 2 s.debain, 1 bureau. Air ouverte, s. a manger,
cuisine et salon. Un air de campagne au coeur de la ville SPA,
remise, petit poulailler, fumoir coin terrasse avec verdure et
espace asphalté et un garage.

MLS 16950078

450 248. 0777 | hpaquette57@gmail.com | hpaquette com

En fonction depuis 60 ans - Réno majeures de 2018 a
2020. Un bijou avec un excellent roulement commer-
cial. Saint-Sebastien.

La partie résidentielle est située a l'arriére. Endroit
calme, relaxant pour décrocher de vos journées g
de travail. Belle terrasse intime avec vue sur la §
nature. Vous aurez également un espace spa.

MLS 20932343

MLS 14828668

-
>367272

(Photo: gracieuseté - Ecole Saint-Romuald)
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La Ville de Farnham dispose de deux conteneurs pour la récupération du verre. phhoto: gracieusete)

Récupération

tualités

Les conteneurs
de verre de nouveau

accessibles

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

ENVIRONNEMENT. Les deux conteneurs
utilisés pour la récupération du verre sur
le territoire de la Ville de Farnham peuvent
étre utilisés de nouveau. La Municipalité ren-
contrait certaines difficultés au niveau de la
collecte et avait choisi de les retirer de fagon
momentanée.

Le premier conteneur pour le verre se
trouve dans le stationnement du marché
public de la Station Pierre-Bériau (rue Hotel-
de-Ville) alors que l'autre est situé dans le sta-
tionnement municipal de la rue Principale Est
(aux abords du parc canin et de la passerelle
des Pionniers).

Des bacs bleus ont par ailleurs été installés

a Farnham

prés de ceux-ci afin de faciliter la récupération
des boites de carton utilisés pour le transport
des contenants de verre.

Les autorités municipales recommandent
aux citoyens de déposer leurs pots et bou-
teilles dans ces conteneurs afin d'optimiser la
qualité du verre destiné a la récupération. Il
faut savoir que le verre peut se contaminer au
contact de certaines matiéres déposées dans
les bacs bleus.

Les contenants de verre récupérés dans
les conteneurs sont pris en charge par l'entre-
prise 2M Ressources, située a Saint-Jean-sur-
Richelieu, qui les trie selon la qualité et la cou-
leur, puis les nettoie et les broie. Le verre sera
ensuite acheminé a une fonderie ou a une
usine pour fabriquer de nouveaux contenants
ou pour étre transformé en laine minérale.

Mairie

Une élection partielle a Sainte- Brlglde -d’lIberville

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

POLITIOUE. sainte-Brigide-d’Iberville
lance le processus visant a élire un nouveau
maire. Si plus d’'une personne souhaite diri-
ger la municipalité, une élection partielle
sera organisée le dimanche 9 juillet.

Les candidats qui aspirent devenir maire
de la municipalité de prés de 1500 habitants
devront signaler leur intérét entre le 26 mai
et le 9 juin. Durant cette période, ils devront
déposer leur déclaration au bureau de la pré-
sidente d'élection Christianne Pouliot, situé
a I'hotel de ville de Sainte-Brigide-d'Iberville
(555, rue Principale).

Bilan 2022 du CLD

de Brome-Missisquoi
AFFAIRES. Le Centre local de développe-
ment (CLD) de Brome-Missisquoi a profité
du Rendez-vous économique qui avait lieu
du c6té de Saint-Ilgnace-de-Stanbridge
pour tenir son assemblée générale annuelle
durant laquelle il a présenté son bilan pour
I'année 2022,

L'an dernier, ce sont 549 entreprises ou
organismes quiont bénéficié d'un ou plusieurs
services du CLD.

2022 marquait également la fin du Fonds
d'aide et d’urgence aux PME lié aux défis cau-
sés par la pandémie. 35 nouveaux préts ont
été émis I'an dernier, pour un total de 1,3 MS.
1,1 MS de préts engrangés précédemment ont
aussi été pardonnés.

Le Fonds a permis d'autoriser prés de
150 préts totalisant presque 5MS. (X.D.)

L'endroit sera accessible les mardis, mercre-
dis et jeudis, de 9 heures a midi, ainsi que de
13 a 16 heures. Le vendredi 9 juin, le bureau
sera ouvert de facon continue de 9 heures a
16h30, selon I"avis d'élection partielle publié
par la municipalité.

Au terme de la période de déclaration des
candidatures, si plus d’'une personne a signalé
son souhait d'occuper le poste de maire, une
élection partielle sera tenue.

Le jour du scrutin serait alors le dimanche 9
juillet. Le bureau de vote serait ouvert de 10 a
20 heures. Les électeurs auraient aussi la possi-
bilité de voter par anticipation le 2 juillet, entre
midi et 20 heures.

La municipalité de Sainte-Brigide-
d'Iberville doit se trouver un nouveau maire.
Patrick Bonvouloir a remis sa démission le 3

LOCATION DE CONTENEURS
10 verges ou 20 verges

W enoboxgranty co

GRANBY
Location de conteneur

Nos conteneurs sont parfaits pour la
construction, la rénovation,
I'apres-sinistre ou le grand ménage.

DEMANDEZ UNE SOUMISSION 450775-7289

Nous vous répondons : par texto; par 0

La Municipalité de Sainte-Brigide-d’lberville doit se trouver un nouveau maire.

(Photo: Canada Francais - archives)

avril dernier. Le conseiller municipal Michel
Lemaire est le maire suppléant. M. Bonvouloir
a été élu maire de Sainte-Brigide-d'Iberville en

Restaurant
de cuisine francaise et traiteur

Réservez votre table d’héte du souper

40-A, rue Principale, Bedford, QC
Visitez notre site web

lepetitchefbedford.com

novembre 2001. Il a occupé ce poste jusquen
novembre 2013. Il a ensuite été élu en 2017,
puis réélu en 2021.

Un service de

garde scolaire

pour les enfants du

secondaire ayant des
; hesoins particuliers!

PPHBM

Chers parents, c’est grace a une subvention du
ministére de la Famille que 'APPHBM offre un service
de surveillance scolaire.

Les éléves fréquentant les écoles de la région de Brome-
Missisquoi et méme de Granby, peuvent bénéficier du
service, peu importe leur commission scolaire.

Activités : Aide aux devoirs au besoin, activités diverses
(bricolage, jeux de table et de socialisation...)

Tous les jours d'école de 15h45 a 17h45 (8%/ jour).
Possibilité d'utiliser le transport adapté.

ENDROIT : 370, rue de la  INSCRIPTION :
Riviére, local # 109-110 450 266-1566
Cowansville apphbm@gmail.com
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Prés de 900 femelles adultes capturées en huit ans

La barriere a lamproies fait ses pre

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

FAUNE. Les représentants du Service de
la péche et de la faune des Etats-Unis (US
Fish and Wild Service) étaient de passage a
Notre-Dame-de-Stanbridge, jeudi dernier,
afin de souligner les dix ans d'existence de
la barriére mécanique mise en place pour
contrer la propagation de lalamproie marine
dans le lac Champlain.

Ces installations, érigées par le gouverne-
ment américain au colit de 1,1 MS, contribuent
a la protection de la péche sportive en inter-
ceptant les femelles de cette espéce parasitaire
qui s'aventurent vers le ruisseau Morpions
durant la période de fraie.

Les pieges a lamproie implantés aux abords
de cette important lieu de reproduction sont
mis a l'eau en avril, aprés le départ des glaces,
puis retirés au début de juin.

Les lamproies adultes capturées a la hau-
teur de Notre-Dame-de-Stanbridge sont
euthanasiés sur place aux deux ou trois jours,
puis les carcasses sont acheminées dans un site
d'enfouissement ou de compostage autorisé.
Les autres espéces prises au piége par la bar-
riere (ménés, crapets, achigans, perchaudes,
dards, barbottes, écrevisses, etc.) sont par ail-
leurs remises a l'eau.

«Le piégeage des femelles est d'autant plus
important que chacune d'elles peut pondre de
60000 a 100000 ceufs», indique Mike Siefkes,
directeur des programmes sur la lamproie
marine a la Commission des pécheries des
Grands Lacs (Great Lakes Fishery Commission).

DES DONNEES PROBANTES
Cette initiative du US Fish and Wild Service

(USFWS) a permis la capture de 878 femelles
et prés de 1200 larves de cette espéce entre
2014 et 2019, puis en 2022 et 2023. Il faut préci-
ser que l'opération a été interrompue pendant
deux ans (2020 et 2021) en raison de la pandé-
mie de coronavirus.

Linstallation de la barriére a lamproie de
Notre-Dame-de-Stanbridge et I'utilisation
répétée de lampricide liquide ou granulaire en
sol américain a entrainé une diminution signi-
ficative de cette espéce qui affecte la qualité de
la péche sportive dans le lac Champlain. Une
industrie dont la valeur est estimée a 400 M$
Us.

Selon les estimations du USFWS, la popu-
lation de lamproies adultes aurait chuté de
73000 individus en 2015 a 30000 en 2018 et
a 18000 en 2022.

Les blessures infligées aux poissons du lac
Champlain ont également diminué de facon
significative durant cette méme période. En
2006, pres de 70% des truites et de 50% a
70% des saumons de I'Atlantique portaient
des marques visibles du parasite. Six ans plus
tard, seulement 8% des saumons et de 15 a
25% des truites auraient été affectés par la
lamproie.

«Letauxdes blessures a chuté ades niveaux
historiquement bas », signale Lowell Whitney,
sous-directeur régional adjoint des péches et
de la conservation aquatique au USFWS.

Le gestionnaire du programme de contréle
de la lamproie marine du lac Champlain,
Bradley Young, ajoute que cette espeéce
infeste les plans d'eau québécois depuis
plus d'un demi-siécle et qu'il serait illusoire
de croire a une éradication compléte éven-
tuelle. Limportant, dit-il, est d'en contréler la
prolifération.

La barriére a lamproies a permis la capture de 900 femelles adultes depuis sa mise en
placeen 2014
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£ Le maire Daniel Tétreault, de Notre-Dame-de-Stanbridge, est entouré des représentants
™~ du Service de la péche et de la faune des Etats-Unis, du Département de la péche et de la
% faune du Vermont, et de la Commission des pécheries des Grands Lacs. (Photos: LAvenir & Des

é Rivieres - Claude Hébert)

Un apercu des prises récoltées aux abords du ruisseau Morpions ces derniers jours. Les
lamproies seront euthanasiées, les autres prises seront remises a l'eau.
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Ecole Saint-Romuald

La Course des couleurs
de retour en mai

EDUCATION. Plusieurs éléves de I'école primaire Saint-Romuald s'en-
trainent depuis I'automne dernier en prévision de la deuxiéme édition
de la Course des couleurs.

Pour se mettre en forme, une trentaine de jeunes se sont notamment préva-
lus des séances de Metafit et de Zumba animées par Joanie Labrecque.

«Les activités ont eu lieu a l'intérieur durant la saison froide, mais se pour-
suivent a l'extérieur depuis le retour du beau temps. Tout se passe sur I'heure du
midi», explique Sonia Demers, enseignante de sixiéme année.

DEUXIEME EDITION

Les 341 éleves de |'8cole participeront par ailleurs, le 25 mai prochain, a la
Courses des couleurs. Il s'agit d'un aprés-midi d'activités sportives adaptées aux
différents groupes d'age.

«Lalongueur dutrajet est de 650m (un tour) pour le préscolaire, 1,3 km (deux
tours) pour le premier cycle, 2km (trois tours) pour le deuxieme cycle et 2,6 km
(quatre tours) pour le troisiéme cycle du primaire », signale M™ Demers.

Plusieurs commanditaires ont accepté de s'associer a cette activité visant a

promouvoir l'activité physique chez les jeunes. Il s'agit de la Caisse Desjardins

de la Pommeraie (20005$), de la Ville de Farnham (17003%) et de Formation GSN
(10005)
«Nous avons également recu des dons de 1005 a 5005 de certains dona-

teurs privés et des membres de la communauté d'affaires locale », précise notre |

interlocutrice.

La Course des couleurs est organisée par les deux groupes de sixiéme année
de I'école Saint-Romuald, sous la supervision des enseignantes Sonia Demers et
Marie-Jeanne Lévesque.

«Les jeunes effectueront leur parcours a tour de réle avant de franchir l'arche

d‘arrivée et daller se nettoyer dans un bain de mousse. Une distribution de £

barbe a papa et de Snowcone est également prévue», ajoute la porte-parole du
comité organisateur. (C.H.)
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La longueur du trajet est adaptée en

fonction de I'age des éléves.
(Photos: gracieuseté)

Les participants auront droit a des gateries
rafraichissantes.

296 cas de maladie
de Lyme répertoriés en 2022

Les tiques
toujours bien
présentes en Estrie

REDACTION LAVENIR & DES RIVIERES

info@laveniretdesrivieres.com

SANTE. Aveclarrivée du beau temps, la Direction
de la santé publique de I’Estrie rappelle I'impor-
tance de suivre les conseils de prévention contre les
maladies transmises par les tiques. En effet, c’est en
Estrie que les cas de maladie de Lyme et d’anaplas-
mose sont les plus nombreux.

L'andernier, 296 cas de maladiede Lymeet 11 casd'ana-
plasmose ont été signalés dans la région contre 387 cas de
maladie de Lyme et 35 cas d'anaplasmose en 2021. Méme
si, depuis les dix derniéres années, la tendance était a la
hausse, des variations peuvent étre observées, d'une année
al'autre, enraison de plusieurs facteurs commel'augmenta-
tion ou la diminution de I'exposition des humains aux envi-
ronnements favorables aux tiques, les conditions météoro-
logiques qui affectent |'activité et la survie des tiques dans
I'environnement, la prépondérance des activités de préven-
tion sur le terrain et le niveau de connaissances des mesures
préventives acquises.

TRAITEMENT PREVENTIF

Plusieurs secteurs ont été identifiés par 'Institut national
de santé publique (INSPQ) comme territoire ol la prophy-
laxie postexposition (traitement préventif) est recomman-
dée. Il s'agit d’un antibiotique qui peut étre donné pour
prévenirla maladie de Lyme a la suite d'une pigure de tique.

Les secteurs ou cet antibiotique est disponible sont
La Pommeraie, la Haute-Yamaska, Memphrémagog, Val
St-Francois et Val des Sources.

Ala suite d'une piqire par une tique, on peut communi-
quer avec Info-Santé au 8-1-1 ou consulter un pharmacien

COMMENT SE PROTEGER

Afin de profiter du beau temps en toute sécurité, la
Direction de la santé publique de I'Estrie fournit quelques
conseils de prévention lors d'une sortie extérieure, principa-
lement en forét, dans les boisés ou dans les hautes herbes.

On recommande notamment de porter des vétements
de couleur pale qui couvrent votre peau et de placer les
chaussettes par-dessus les pantalons.

On suggére également aux randonneurs d'utiliser du
chasse-moustiques (a base de DEET ou d'icaridine) et de
demeurerdans les sentiers dégagés des boisés et des foréts.
Il est par ailleurs oppotrun de procéder a un examen som-
maire, au retour d’une activité extérieure, afin de repérer la
présence de tiques et de pouvoir les retirer le cas échéant.

Pour plus d'information, on peut consulter le site
santeestrie.qc.ca/tiques.

Of10

Transformez votre expérience
en diplome officiel!

La Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)
est une démarche simple et gratuite, qui s'adapte a votre
rythme de vie. Elle vous permet d’obtenir un dipléme en

formation professionnelle (DEP, ASP ou AEP).

Information

450 372-0221, poste 60382
cssvdc.gouv.gc.ca/rac

/I

/

RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET DES COMPETENCES

Centre
de services scolaire
du Val-des-Cerfs

P
Québec
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l Pendant tout le mois de mai!

5 excellentes raisons
de travailler pour un
média local

Vous étes a la recherche d’un pre-
mier emploi ou d'une nouvelle
carriére? Le secteur de la presse
et des médias vous offre une foule
de possibilités! Voici cinqg bonnes
raisons d’occuper un poste au sein
d'un média local.

Vous vous retrouvez au coeur
des événements qui trans-
forment votre communauté.
Selon votre emploi, vous
pourriez faire partie de la nou-
velle en posant des questions,
en enquétant ou en partageant
des informations importantes,
par exemple.

Faire carriére pour un média
local, cela ne se limite pas a
devenir journaliste! Une grande
équipe se cache derriére
chaque information transmise.
Vous pouvez ainsi occuper un
poste de responsable de sec-
tion, de photographe, de conseil-
ler ou conseilléere en solutions
médias, de réceptionniste, de
comptable, de camelot et plus
encore!

Votre familiarité avec la région

se répercute positivement sur
votre communauté et votre
emploi, puisque vous étes en
mesure de proposer des idées
qui permettent de rejoindre
a la fois les objectifs et les
besoins de votre employeur,
mais également ceux de la
population.

Selon votre poste et les avan-
tages qui y sont liés, vous
avez l'occasion de découvrir
et d'encourager de nouvelles
entreprises de votre région,
notamment. Vous contribuez a
développer un sentiment d'ap-
partenance pour votre localité.

Que vous soyez journaliste,
réceptionniste ou  photo-
graphe, votre travail aupres
de votre média local peut vous
permettre de rencontrer des
personnalités marquantes, des
célébrités ou des grands noms
de l'actualité.

Envie de faire carriére dans le
domaine passionnant de l'infor-
mation? Renseignez-vous sur
les postes disponibles dans votre
régionouenvoyezspontanément
votre candidature!

Farnham

Un acces privilégié aux
batiments municipaux

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

Répondant a l'invita-
tlon des elus de Ia Ville de Farnham, une soixan-
taine de personnes ont pris part, le mois der-
nier, ala journée portes ouvertes des batiments
municipaux.

Les participants en ont profité pour visi-
ter les installations, jeter un coup d'ceil aux

(Photos: gracieuseté - Ville de Farnham)

Les visiteurs jettent un coup d'oel aux équipements de collecte des matiéres résiduelles.

équipements et rencontrer les employés du
garage municipal et de la station dépuration
des eaux usées.

Plusieurs membres du personnel étaient
également sur place pour accueillir les visiteurs
et leur transmettre des renseignements sur
leurs opérations quotidiennes.

Une incursion privilégiée dans le monde
municipal dont les petits et grands se souvien-
dront longtemps.

Les participants ont pu se familiariser avec la station d'épuration des eaux usées.



4 types de personnalité au travail
a reconnaitre... et a motiver!

Une culture d'entreprise positive
met en valeur les forces uniques de
chaque membre de I'équipe. Voici
donc quatre personnalités typiques
en milieu de travail ainsi que des
astuces pour mieux les reconnaitre
et les motiver.

AIMABLE

Le collegue aimable préfére
I'harmonie au conflit. Sa nature
amicale crée un sentiment de sécu-
rité émotionnelle. Il peut toutefois
devenir passif-agressif en cas de pro-
bléme, ce qui peut rendre difficile la
recherche d'une solution. La gentil-
lesse et I'empathie sont essentielles
pour le motiver. Lorsqu'il se sent en
sécurité pour exprimer librement
ses opinions, vous pouvez obtenir

des informations précieuses sur les
besoins de I'ensemble du personnel.

ANALYTIQUE

Lemployé analytique est ordonné
et aborde ses taches avec un plan bien
établi. Il travaille bien seul etaun grand
souci du détail. Il est souvent enclin a
I'indécision et peut étre trop critique
envers les autres, mais il obtient des
résultats lorsqu'on lui présente un pro-
bléme précis et qu'on lui laisse le temps
de réfléchir a une solution.

MENEUR

Le meneur est un leader éner-
gique. Il sagit d'un atout, car il abat
le travail et enchaine rapidement
avec la tache suivante. Or, sa grande
concentration passe parfois pour

un mangque d'empathie, ce qui peut
démotiver les autres. Il exige peu de
motivation externe, mais votre pro-
ductivité peut s'améliorer si vous lui
rappelez la valeur que ses collegues
apportent a un projet.

EXPRESSIF

L'expressif a l'esprit vif et génére
de l'enthousiasme au sein de l'entre-
prise ou avec les clients et les inves-
tisseurs. Un manqgue d'organisation
ou de suivi peut cependant contre-
balancer sa créativité et sa sociabilité.
Il est donc préférable de l'associer a
des personnalités plus axées sur les
résultats. Pour exploiter son « super
pouvoir », reflétez son entrain et sus-
citez son intérét pour les objectifs de
I'entreprise.

Besoin d’un coup de main pour mieux motiver votre équipe?
Demandez conseil a un consultant en ressources humaines!

HERSHEYL

Travailler chez

Hershey Canada,

c'est apporter de la
bonté au monde entier!

NOUVEAUX TAUX
A L'EMBAUCHE:

POURQUOI TRAVAILLER CHEZ HERSHEY?

23593,

Journalier(e) de
production/Cariste

Salaire pouvant aller jusqu‘a 29.59%/hr
aprés probation

33451 $/|-1

Electromécanicien

COORDONNEES:

Granby, Qc, J2J 1B8

O En personne au: 850, boul. Industriel,

o Par courriel au recrutementgranby@hersheys.com

* Programme d’avantages sociaux (assurances et REER
avec une généreuse contribution de I'employeur);

* Prime de soir 0,80%/hr et prime de nuit 1,05%/hr;

¢ Programme annuel de boni a la fabrication
pouvant aller jusqu’a 3 600%;

e Environnement propre et climatisé;

e Magasin pour les employés;

* Possibilité de faire du temps supplémentaire;

e Stabilité de quart aprés probation.

© Via le www.granby-profitez.com
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Votre entreprise est-elle dotée d’un
programme de recommandation des employes’

Quel meilleur outil pour une
entreprise que son personnel de
confiance pour relever les défis liés
au recrutement? Voici un apercu
des avantages d’'un programme de
recommandation des employés.

SENTIMENT
D’'APPARTENANCE

Lorsque vos employés deviennent
vos partenaires pour le recrutement,
ils ont un sentiment d’appartenance
accru envers l'entreprise. Vous leur
montrez notamment que vous
appréciez leur contribution. Par ail-
leurs, le fait d'avoir été embauchée
grace a une connaissance peut per-
mettre une intégration plus fluide
pour la nouvelle recrue.

STRATEGIES DE MOTIVATION
Les employés doivent étre incités
a passer le mot. Pour ce faire, une
récompense financiére est toujours
la bienvenue, mais vous pouvez aussi

envisager d'autres bonus, comme un
jour de congé payé supplémentaire.
Assurez-vous en outre de tenir I'em-
ployé référent informé du statut de
la recrue afin que son engagement
ne s'arréte pas a la recommandation
initiale.

RECRUTEMENT CIBLE

Un programme de recommanda-
tion des employés vous permet de
mieux recruter en fonction de vos
besoins. En effet, que vous souhaitiez
renforcer la diversité sur votre lieu
de travail ou embaucher des talents
dotés de compétences précises, vos
employés actuels sont votre meil-
leure ressource pour trouver la per-
sonne présentant la parfaite combi-
naison de qualités.

Consultez un spécialiste en res-
sources humaines pour mettre en
place un programme de recomman-
dation des employés efficace pour
votre entreprise!

TRANSFORMATEURS
’l‘ PIONEER
TRANSFORMERS

AN ERMCO COMPANY
UNE COMPAGNIE DE ERMCO

A PROPOS DE NOUS :

Lorsqu'il s’agit de solutions hautement sophistiquées pour des
transformateurs spécialisés et durables, lindustrie électrique se
tourne vers nous pour soutenir les services publics, les entreprises
manufacturieres et commerciales ainsi que les parcs eéoliens et
solaires.

Innovante et en constante croissance depuis 1965, notre organisation
est reconnue partout en Amérique du Nord pour le haut rendement de
ses produits.

CONCRETEMENT ON COMPTE SUR TOI POUR :

- Lire et comprendre les dessins techniques;

- Maitriser divers instruments de mesure tels qu’un pied
a coulisse et ruban a mesurer;

- Manipuler des piéces a I'aide d’un palan, d’un transpalette et
d’un pont roulant;

- Assembler des pieces avec minutie;
- Compléter des documents de travail.
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Différents postes a combler :

Enrouleur, Bobhineur, Journalier

LESSENTIEL DE CE QUE TU VEUX SAVOIR:

Tu te demandes ce qu’'on a de plus que les autres ?
On possede un environnement de travail sain, sécuritaire et une approche personnalisée,
autant aupres de nos clients que de nos employés.

Chez nous, tu peux compter sur une équipe de 80 collégues qui s’entraident et collaborent
ensemble. On considére que chaque personne est essentielle et participe au succés de
I'entreprise. On s’assure du bien-étre de nos employés, on reconnait I'expertise de chacun.

On t'offre:
- Horaire de 40 heures par semaine de 16h00 a 00h 30 du lundi au vendredi

- Salaire de 25.74$ avec progression constante jusqu’a 32.68$ aprés 1 an
- REER/RPDB et des assurances collectives payé a 100 % par 'employeur.
- Un programme de référencement

- Prime de soir

CE QUE TES FUTURS COLLEGUES APPRECIENT LE PLUS?

- Lambiance conviviale qui nous est tres précieuse
- Passer tous leurs weekends en famille
- La fierté de produire des transformateurs de grande qualité

CONNAISSANCES ET APTITUDES :

- Bonne forme physique

- Axé sur la sécurité au travail

- Minutie, soucis du détail et de la qualité

- Habiletés manuelles et avec de la machinerie
- Expérience dans un milieu manufacturier

Pour en savoir plus, visiter I’'usine ou pour postuler, contacte-moi (Maryse) au

mgariepy@pioneertransformers.com ou viens nous laisser ton cv en personne.

>419130




4 puissantes

Coup acail
sur l'emploi

compétences non
techniques a développer

Traditionnellement, les employeurs consi-
déraient que les compétences non techniques
(aussi appelées compétences générales ou
soft skills) telles que I'adaptabilité et la rési-
lience étaient souhaitables, mais moins prio-
ritaires que les compétences techniques spé-
cifiques a un poste. Or, avec la demande pour
le savoir-faire spécialisé qui ne cesse d'aug-
menter, elles deviennent si précieuses que
les professionnels des ressources humaines
les qualifient désormais de power skills! En
voici quatre que vous pouvez améliorer par la
formation ou le mentorat :

1. La pleine conscience : si vous avez déja
une pratique personnelle de la pleine
conscience, vous savez combien elle est
bénéfique pour votre corps et votre esprit.
Elle peut également vous aider a affronter
des situations professionnelles difficiles et a
améliorer vos performances au travail.

Le souci de la diversité, de I'équité et de
l'inclusion : de nombreuses organisations
cherchent a véhiculer une valeur sociale et
économique en représentant la société dans
son ensemble plutét que certains groupes
en particulier. Vous pouvez bonifier votre

CV et enrichir votre expérience profession-
nelle si vous favorisez la diversité, 'équité et
l'inclusion en milieu de travail.

3. La communication : de la prise de parole
en public aux conversations face a face, en
passant par I'étiquette en vidéoconférence, il
est toujours possible d'améliorer ses compé-
tences en communication. Sélectionnez-en
une gque vous ne maitrisez pas et recherchez
un cours ou un mentor pour vous aider a la
développer.

4. La résolution de conflits : certaines per-
sonnes sont des pacificatrices-nées, mais
tout le monde peut apprendre des stra-
tégies efficaces pour gérer les conflits au
travail. Que vous soyez gestionnaire et que
vous deviez modérer les désaccords des
employés ou que vous souhaitiez améliorer
I'engagement de vos collegues, vous former
a la résolution de conflits ne peut qu'étre
bénéfique.

Explorez les cours proposés par les divers
établissements d'‘enseignement de votre
région pour élargir votre éventail de compé-
tences non techniques!

GRANBY INDUSTRIEL PRESENTE

Y
Granby
PROFITEZ com

LE PORTAIL EMPLOIS
ET CARRIERES
DE GRANBY

TROUVE TON EMPLOI ICI

GRANBY-PROFITEZ.COM
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GROUPE EST FIER DE VOUS PRESENTER

s_ Lo U I S LES REUSSITES ET IMPLICATIONS
— DES JEUNES DE CHEZ NOUS!

A L'ECOLE NOTRE-DAME-DE-LOURDES
UNE EXPOSITION TRES ATTENDUE!

Depuis janvier, les 7 éléves de la cinquiéme et sixieme année de |'école Notre-Dame-de-Lourdes fravaillent fort afin de pouvoir exposer leurs
ceuvres au café Sans Frontiéres. En effet, bien que cela peut paraitre tout simple, nombreuses sont les étapes afin de voir apparaitre des fableaux
sur les murs d'un éfablissement et c'est ce que les jeunes du 3e cycle ont compris.

Tout a commencé au refour des vacances de Noél, quand I'enseignante leur a proposé & sa classe une situation-probléme dans laquelle il fallait
calculer les angles ef les mesures d'un cadre de bois. Lorsqu'ils ont eu réussi, les
étudiants devaient alors le fabriqueren 3D. Le bonheur quirégnait lorsque les enfants
onf su qu'ils utiliseraient de vrais outils pour la construction était indescriptible! Une
fois le chéssis monté, il ne restait que les toiles & fendre avant que les jeunes puissent
commencer leurs créations artistiques. Mélanges de couleurs, choix de pinceaux,
remises en question, essais ef erreurs et bien plus étaient au rendez-vous!

Bref, toutes ces belles heures de fravail et de création ne pouvaient pas rester dans
l'ombre. C'est pourquoi, une idée fantastique a émergé! Pourquoi ne pas exposer
fout ce fravail au commerce du coin? Ainsi, vous étes chaleureusement invités &
passer au café Sans Frontiéres pour émerveiller vos sens devant I'exposition LES
P‘TITS CREATIFS créée par des jeunes de notre communauté et qui se tiendra tout
le mois de mail

Alexis Messier, Charlie Tremblay, Clara Swennen, Flavie Campbell, Mirko Campbell,
Phénix Cabana, Rosalie Tremblay et leur enseignante Alyson Guimond.

OCCASION
COWANSVILLE

TOYOTA j§ NISSAN | MAZDA

COWANSVILLE COWANSVILLE COWANSVILLE

LOCATION
COWANSVILLE

>402571

PRENEZ RENDEZ-VOUS : 450 263-8888 - GROUPESTLOUIS.COM
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Farnham

Six jeunes sportifs invités a signer le livre d'or

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

MUNICIPAL LaVille de Farnham a profité de son assemblée
publique du mois de mai pour souligner les performances de
six jeunes athlétes locaux.

Emma Chalifoux a débuté d le soccer en 2014 au niveau
récréatif et par la suite au niveau compétitif en 2018. Son équipe
a fait bonne figure en remportant plusieurs championnats, com-
pétitions régionales et tournois a travers les années. Elle s'est éga-
lement vu décerner deux trophées au Gala annuel du Cosmos de
Granby pour son apport a I'équipe. Malgré une série de blessures
qui l'ont privée de beaucoup de temps de jeu, Emma réussi a se
tailler une place avec la sélection de Richelieu-Yamaska pour les
Jeux du Québec de Laval I'été dernier. L'an prochain, elle prévoit
évoluer dans la nouvelle ligue de développement provincial, soit
le plus haut niveau de compétition amateur pour les athlétes juvé-
niles au Québec.

Milyann Trépanier pratique le volleyball depuis son arrivée au
secondaire, donc depuis six ans. Elle a notamment pris part a plu-
sieurs tournois parascolaires avec I'école Jean-Jacques Bertrand,
en plus de faire un camp de développement, puis de se joindre
a l'équipe Espoir de la délégation Richelieu-Yamaska. On lui a par
ailleurs décerner la mention de I'athléte de I'année a deux reprises.

Emma Chalifoux en compagnie du conseiller Olivier
Su rprena nt. (Photos: graciieuseté)

Florence Chalifoux avec le conseiller Patrick Campbell.

Cette année, I'équipe des Lauréats du cégep de Saint-Hyacinthe
pour laquelle elle évolue s'est qualifiée pour les provinciaux qui
onteu lieu a Baie-Comeau le 15 avril dernier. L'équipe de Milyann a
terminé au 5e rang sur 54 équipes. Au gala des Lauréats, elle arecu
le titre de I'athléte la plus persévérante de I'année.

Marie-Eve Valiquette se passionne depuis son jeune dge pour
le patinage artistique. Elle a évolué rapidement en se consacrant
pleinement a sa carriére sportive, malgré sa condition physique.
Au fil des ans, cette derniére a remporté plusieurs médailles et
trophées aux compétitions locales et provinciales, tout en démar-
quant par son implication en tant qu'aide monitrice. Marie-Eve a
notamment représenté la Ville de Farnham en participant a la pré-
sélection des Jeux du Canada et a par la suite agi comme porte-
parole de I'édition 2019 du tournoi de golf de la Fondation du
maire. Sa détermination a de nouveau été récompensée, en mars
dernier, alors quelle a remporté la médaille d'argent aux jeux olym-
pigues spéciaux provinciaux tenus au Saguenay.

Florence Chalifoux a débuté le curling & I'dge de huit ans. A
I'époque, elle était a peine plus lourde que la pierre, qui pése 42
livres. Celle-ci a participé a plusieurs qualifications régionales, tour-
nois juvéniles et championnats provinciaux a travers les années.
Habituée de performer avec des joueuses plus agées qu'elle,
Florence évolue depuis trois saisons dans des ligues adultes au
club de curling de Bedford. Elle afait preuve d’audace lors des Jeux

Milyann Trépanier avec le conseiller Jean-Yves
Boulianne.

Eloise St-Pierre pose avec la conseillére Sylvie Ouellette.

du Québec tenus cet hiver et a recu la mention de la Frimousse
d'or pour son esprit sportif et son incarnation des valeurs de la
délégation Richelieu-Yamaska, tout en maintenant un niveau de
performance élevé.

Eloise St-Pierre s'adonne & la gymnastique depuis I'age de
huit ans et a rejoint les rangs d'une équipe compétitive dés ses
débuts dans cette discipline. Au cours des dernieres années, cette
derniére a obtenu plusieurs podiums, médailles et rubans en lus
de se voir décerner la mention d'athléte ayant la meilleure gestion
du stress en compétition. Eloise s'est qualifiée a trois reprises pour
les Championnats Québécois et a participé a ses premiers Jeux du
Québec |hiver dernier ou elle a terminé dans le top 50 au Québec
au quatriéme rang lors de la compétition en équipe.

Mathis Robert sest initié au hockey dés 4ge de cing ans. A sa
cinquiéme année du primaire, il a rejoint le programme de hockey
scolaire des Titans de I'école du Verbe Divin a Granby et a pour-
suivi en programme sport-études au secondaire. On lui a décerné
a deux reprises le prix Mathieu Darche, une reconnaissance remise
a un éléve se démarquant par sa détermination, sa persévérance et
sa constance dans ses études, tout en adoptant une éthique sans
reproche. Mathis a également été sélectionné pour faire partie de
I'équipe de hockey Richelieu-Yamaska des Jeux du Québec. Un
exploit en soit car trés peu de joueurs provenant du circuit scolaire
ont eu la chance de représenter leur région.

Marie-Eve Valiquette pose avec la conseillére Nathalie
Dépeault.

Mathis Robert en compagnie du conseiller Claude Benjamin.
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Quoi faire en cas d’infiltration
d’eau par la toiture?

Les infiltrations d'eau par la toiture sont malheu-

reusement chose fréquente. En plus détre désa-
gréables, elles peuvent causer divers probléemes a
court ou a long terme si elles ne sont pas prises au
sérieux rapidement. Voici ce qu'il vous faut faire si
vous observez ou soupgonnez une fuite de votre
toiture!
Confirmez que la fuite provient du toit:
divers signes permettent de déterminer si une
fuite d'eau provient de la toiture ou d'un autre
endroit de votre maison, comme les fenétres.
Des taches d'eau au plafond, un niveau d’hu-
midité anormal au sous-sol, de la moisissure
au grenier et le gonflement de la peinture des
murs sont quelques indices d'une infiltration en
provenance du toit.

Repérez son origine: si possible, tentez de
déterminer la source ou la cause de la fuite.
Portez une minutieuse attention aux zones ou
de la condensation s'accumule et ol des taches
semblent s'agrandir aprés une pluie abondante,
notamment. Il est normal que vous ne puissiez
trouver exactement la source de l'infiltration.
Néanmoins, chacune de vos observations sera
pertinente pour la personne qui effectuera les
réparations nécessaires.
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Prenez immédiatement des mesures: le cas
échéant, utilisez un seau ou des serviettes pour
capter ou absorber l'eau et aérez le plus possible
la zone concernée afin de sécher les matériaux
mouillés. En plus de contacter un couvreur pro-
fessionnel qui viendra corriger la situation, il
vous faudra communiquer avec vos assurances
pour connaitre le montant de vos indemnités.

Négligée, une fuite au niveau de la toiture peut
vite nuire a sa structure et augmenter les risques que
vous ou les membres de votre famille développiez
des problémes de santé. Agissez sans tarder!
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3 éléments essentiels pour sélectionner
judicieusement votre entrepreneur

Pose d'un nouveau plancher, création
d’'une aire ouverte, finition du sous-sol...
quelle que soit I'ampleur des travaux a effec-
tuer dans votre domicile, il est primordial
d'accorder une juste attention au choix de
I'entrepreneur. Pour éviter les mauvaises expé-
riences, assurez-vous de ne pas négliger ces
trois éléments cruciaux!

1. LALICENCE

La licence professionnelle (Régie du bati-
ment du Québec) vous assure des compé-
tences de l'entrepreneur que vous engagez,
notamment grace a des examens et a des
programmes de formation. Vous avez ainsi la
certitude que les travaux seront d'excellente
qualité et qu'ils répondront a I'ensemble des
normes en vigueur selon le projet a réaliser. La
situation contraire pourrait vous exposer a des
risques pour votre sécurité, notamment.

2. LECONTRAT

La signature d'un contrat en bonne et due
forme est trés importante. Celui-ci doit conte-
nir plusieurs informations, dont les normes
applicables, les assurances et les garan-
ties. Si un entrepreneur refuse de signer un
contrat ou ne prend pas la tache au sérieux,

g

vous pouvez légitimement douter de son
professionnalisme!

3. LAFACTURE

Une facture écrite et détaillée fait partie
des documents essentiels a avoir en votre pos-
session en cas de recours. Si vous n'en détenez
pas, il vous sera difficile de prouver que les tra-
vaux ont été effectués, et donc de recevoir une
compensation, le cas échéant.

Chacun de ces trois éléments contribue a
vous protéger en cas de probléme (accident,
défaut d'installation, etc.). Veillez a bien vous
renseigner sur un entrepreneur avant de lui
confier votre projet de rénovation!

Royo

- AD WATERS

Marques pour espaces d’eau

114, rue Court, Granby,
Québec J2G 4Y9
450 378-3553
plomberie-tetreault.com

=>417179




Coté cour coté jardin

4 avantages de faire nettoyer ses tapis
et ses fauteuils par des professmnnels

Bien qu'ils puissent paraitre propres, vos
tapis et vos meubles recouverts de tissu accu-
mulent beaucoup de saletés et de bactéries
avec le temps. Lutilisation de l'aspirateur,
méme si elle est pertinente, n'est en effet pas
suffisante pour effectuer un nettoyage en
profondeur. Voici donc quatre avantages de
recourir a des experts!

1. lls éliminent toutes traces d'impuretés:
les outils et les produits professionnels sont
congus pour pénétrer les tissus pour y délo-
ger la poussiére, le pollen, les bactéries, les
acariens et compagnie.

N
.

lisprolongentla durée deviedesmatiéres:
le nettoyage professionnel tient compte
des différents types de tissus (coton, soie,
lin, etc.) pour obtenir les meilleurs résultats.
Vous évitez ainsi les risques de dommages
et le regret d'avoir fait une erreur dans le
choix d’'un produit détachant, par exemple.

3. lls viennent a bout des taches tenaces:
I'équipement et les techniques des experts
peuvent la plupart du temps effacer les
taches les plus récalcitrantes afin que vous
puissiez retrouver la couleur d'origine de
vos biens.

4. lls suppriment les mauvaises odeurs:
au fil des saisons, vos tapis et vos fauteuils
emprisonnent une foule d'effluves peu
agréables (animaux, fumée, odeurs de cuis-
son, etc.). Un lavage complet et en profon-
deur plaira assurément a votre nez!

De nombreuses entreprises spécialisées
dans le nettoyage de tapis et de meubles rem-
bourrés offrent également des traitements
antitaches. Renseignez-vous a ce sujet afin de
garder vos biens propres plus longtemps!

4‘;’/;‘1‘1\‘ y

Ravivez votre cuisine
grace au resurfagage'

Vous étes a la recherche d'une solution pour
rafraichir I'apparence de votre cuisine sans avoir
a la rénover entiérement? Le resurfacage de vos
armoires pourrait certainement répondre a votre
besoin!

QU’EST-CE QUE C'EST?

Comme son nom le laisse entendre, le resur-
facage a pour objectif de changer I'apparence
de vos armoires de cuisine « en surface ». Ainsi,
contrairement aux rénovations complétes, cette
pratique permet de conserver vos caissons d‘ar-
moires actuels pour réaliser une métamorphose
principalement d'ordre esthétique. Il peut s'agir,
par exemple, de I'ajout d’'une pellicule décorative
aux portes, de leur retrait pour exposer votre vais-
selle ou de leur remplacement.

QUELS SONT SES AVANTAGES?

Puisque le resurfacage vous permet de modi-
fier le style de votre cuisine en réutilisant les
caissons, il entraine moins de déchets et consti-
tue donc un choix plus écologique. Il est idéal si
vous aimez la disposition de vos armoires, mais
que leur look ne vous plait plus. Enfin, les travaux
étant moinsimportants et plus rapides a effectuer,
le colit de votre projet s'avére plus abordable.

i

Notez que le resurfagage peut étre réalisé dans
d'autres piéces, comme la salle de bain. Informez-
vous aupres d'une entreprise spécialisée dans ce
type de travaux afin de découvrir les possibilités
qui soffrent a vous pour améliorer l'apparence de
votre maison!

EN MATIERE CIVILE

par un organisme reconnu par le
ministre de la Justice

Crman

Centre de médiation et d’arbitrage notarial

Québec

SERVICES OFFERTS (Service a domicile sans frais)

% Procédures non contentieuses devant les tribunaux (festament, droit de propriété, droit familiale);

%* Médiation familiale, commerciale et en droit du travail;

8D & 5 5 % s e e s
%v Testament, mandat de protection, procuration, directives médicales anticipées;

@® Homologation de mandat, ouverture de régime de protection;

@* Adoption, immigration;

w¥ Divorce & 'amiable;

8D B s B . " " o .
%¥ Contrat de mariage, célébration de mariage, convention de vie commune et de conjoints de fait;

& ps .
% Réglement de succession;

@® Achat de propriété, refinancement bancaire, hypothéque;

@* Constitution de société et droit agricole;

vv Conseils juridiques;

%* Médiatrice accréditée CMAN et IMAQ.

ME CATHERINE JOURDAIN, NOTAIRE

Conseils juridiques et médiation familiale LL.L., LLM., B.A A
262, rue Desjardins Nord, Granby, Qc., J2G 6J1

450 372-6631 e cjourdain@notairesdomicilegranby.com

€1 - €20 1BW /| 97 - WOI'SAUBIALISOPIIIUSAR| MMM
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tAvenir.

VOTRE MEDIA D'ICI

des Riviéres:

POUR TOUT ACHETER
ET TOUT VENDRE,

Heure de tombée: | Heures d’affaires du service téléphonique:
Vendredi 16h00

Lundi au vendredi de 8h30 & 12h et de 13h a 16h30 VISA @

Mode de paiement:

A NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact
dés sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d'erreur,
nofre responsabilité se limite uniquement au montant de I'achat de la premiére
semaine de parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

IMMOBILIER | MARCHANDISE | SERVICES
100 2 209 300 2 399 400 2509

Anfiquités / art / Podle / fournaise /
IES 3: ections 365 ois de foyer
ACHETONS A DOMICILE BI- BOIS de. foyer Borduas et

JOUX EN OR: Bague Col-
liers,Bracelets,Boucles
D'oreilles,Montre,Pendentifs,
MONNAIES Olympique en ar-
gent et Or,pieces 1968 et
avant, 10¢,25¢,50¢, 1 dollars
.TABLEAUX Canadien et In-
ternationaux reconnus.
514-891-0699
montrealbijoux@gmail.com.

I363 Produits agricoles

* FRAISES- LEGUMES *
En kiosque: fraises de
serre, pommes et + .
Asperge, laitue, toma-
tes, concombres et +.

Ouvert 7 jours. Les
jardins Abbotsford,
2355 Principale Est,
route 112,
St-Paul-D'Abbotsford,
450-379-9744

FOIN de graminés, balles
rondes de 52" enrobées ou
non, 40$ et plus. Spécial
pour 100 balles et +. Aussi
petites balles pour cheveaux,
Farnham, 450-531-8854

‘Ave

Bossé. Erable, bois franc

100%. Prenons réserva-

tions. Livraison toute I'an-

née. 450-347-2751; possi-
hilité texto

Ventes de garage /
I 390 Marches aux puces
19-20-21 mai de 8h30 2

17h30, 29 Campbell
Bedford.

20-21-22 mai,
8 Taylor, Bedford.
Beau temps mauvais temps!

VENTE de garage, 19-20-21
mai. Table pour VR, meubles,
nouveaux jouets, pots ma-
con, accessoires pour fabica-
tion de cartes de féte, 1 or-
gue, plusieurs toiles, laine,
fissus, encre pour impriman-
te Canon #221, arc Darton
avec €tui et 7 fleches. Beau
temps/ mauvais temps, 1560
route 235, Ste-Sabine. (Prés
du Rang Kempt).

TEL-JEUNES

www.teljeunes.com

| §00 263-2266

Nir.

des Riviéres

SUIVEZ-NOUS

CENTURY 2]

Réa

ENCE [HMOBIL

A\

Marco Macaluso

Courtier immobilier agréé

514.809.9904

Marie-Josée Rioux
Courtier immobilier

450.350.0664

Daniéle Courchesne
Courtier immobilier résidentiel

450.350.0664

BEDFORD CANTON

165, AV. MONTGOMERY - 3 CAC, Gméi,
TERRAIN 10 193 PC, SPA. 4990006 -

lisation [ElfELE

Evsoe

Ventes de garage /

I 390 Morchés aux puces

I 585 Services financiers divers

VENTE de garage, 20-21
mai. 325, chemin Jack-
son, Sutton. Surplus ho-
tel de la Montagne: ar-
genterie, meubles, vais-
selle, statues, colonnes,
boiseries, miroirs, déco-
rations Noél/ Halloween,
luminaires, uniformes de
cuisine, bar en marbre,
chandeliers, selles wes-
tern, costumes  pour
hommes, décors de théa-
tre, instruments de musi-
que et +.

I :" Massothérapie /
415 Soinsthérugegﬁgues

| Massage détente, 2/ 4
mains. Forfait. Cowans-
ville. 450-521-1331

MASSAGE et naturothérapie
a Granby. Massothérapeute
dipldmée.  Regu.  Josée.
450-775-2376

Massage suédois
Cowansville, 450 578-
5467, 5 jours semaine

I424 Astrologie/occultisme
Ana Médium , spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret
des rencontres positives,
la méthode pour récupérer
son ex et des centaines de
couples sauvés durable-
ment, réponses précises
et datées. Tél.:
450-309-0125

|474 Terrassement/ paysagiste

SOLUTIONS A L'ENDETTE-
MENT. Restez 4 la maison!
Tout se fait en ligne. Laissez
nous vous aider. Un seul
versement par mois. 7 sur 7,
de 8h & 20h. MNP Ltée, Syn-
dics autorisés en insolvabili-
té. 514-839-8004

I 605 Emplois divers

CENTRE DE SANTE
EURO-SPA
St-lgnace-de-Stan-
bridge

Besoin d’une récep-
tionniste: service a la
clientéle et réserva-
tion. Bilingue. Aptitu-
des avec les réseaux
sociaux, courriels.
Horaire: jeudi/ ven-
dredi soir et fin de
semaine de jour.

Envoyez c.v. par cour-
riel a:
info@euro-spa.com
ou nous contactez au:
450-248-0666

I635 Coiffure/heauté/esthétique

RECHERCHE coif-
feur(se) avec auto pour
résidence personnes
agées autonomes centre
d’accueil, hopitaux.
Clientele assurée.
514-766-3553,
1-800-448-3553

I 685 Chauffeurs / Transports

TAILLE d’haies. Emon-
dage. Prix Compétitif.
Contactez I'Expert Syl-

vain Roy 450-223-9073

CHAUFFEURS classe 3,
12 roues excavation,
Montérégie, temps plein
ou partiel.
450-777-8446

Avis public

AVIS DE DEMANDES RELATIVES A UN
PERMIS OU A UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent
avis, s'opposer a une demande relative au permis ci-aprés
mentionné en transmettant a la Régie des alcools, des
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s'il y a eu
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent

avis.

Cette opposition ou intervention doit &tre accompagnée
d'une preuve attestant de son envoi au demandeur ou a
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par
signification a la personne, et &tre adressée ala Régie des
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

NOM ET ADRESSE
DU DEMANDEUR

NATURE DE LA
DEMANDE

ENDROIT
D'EXPLOITATION

9486-7439 Québec Inc.
183 Rue Joseph-Doyon
Saint-Jean-sur-
Richelieu {(Québec)
J3B0K3

terrasse

>418966

Cession totale d'un
permis bar incluant la

Québec

0 BAR

245 Avenue de Venise
Ouest Loc. 1
Venise-en-Québec
(Québec) J0J 2K0
Dossier : 4260659

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DU HAUT-RICHELIEU g
MUNICIPALITE DE VENISE-EN-QUEBEC

AVIS PUBLIC

2¢ avis — Acquisition du lot 5 106 632 du cadastre du
Québec par I'effet de I'article 72 de la Loi sur les compétences municipale
Avis public est donné par les présentes a tous les contribuables de la Municipalité de
Venise-en-Québec que:

La Municipalité de Venise-en-Québec entend se prévaloir de article 72 de la Loi sur les compétences
municipales et ainsi devenir propriétaire du lot 5106632 du cadastre du Québec. Le lot est défini
comme suit:

- Le lot 5106632 correspond a la 37¢ Rue Est.

Ce lot constitue I'emprise d’une voie de circulation ouverte au public depuis plus de dix (10) ans et
aucune taxe n'a été prélevée a son égard au cours des dix (10) derniéres années.

L'article 72 de la Loi sur les compétences municipales se lit comme suit:

«72. Toute voie ouverte a la circulation publique depuis au moins 10 ans devient propriété
de la municipalité locale dés que sont accomplies les formalités prévues au présent alinéa,
soit:

1° la municipalité adopte une résolution identifiant la voie concernée, soit par sa désignation
cadastrale lorsque son assiette correspond & celle d'un ou de plusieurs lots entiers du
cadastre en vigueur, soit, dans le cas contraire, par une description technique préparée par
un arpenteur-géometre ;

2° le cas échéant, une copie de la description technique, vidimée par un arpenteur-
géometre, est déposée au bureau de la municipalité ;

3° la municipalité fait publier deux fois, dans un journal diffusé sur son territoire, un avis
contenant:

a) le texte intégral du présent article ;
b) une description sommaire de la voie concernée ;
c) une déclaration précisant que les formalités prévues aux paragraphes 1° et 2° ont été accomplies.

VENISE.QUEBEC

La deuxiéme publication doit &tre faite aprés le soixantiéme et au plus tard le 90° jour qui suit la
premiére.

Lorsqu’une immatriculation est requise par Ia loi, la municipalité soumet, au ministre responsable
du cadastre, un plan cadastral montrant la voie devenue sa propriété par I'effet du présent article,
ainsi que la partie résiduelle. Elle doit, en outre, notifier ce dépdt a toute personne qui a fait inscrire
son adresse sur le registre foncier, mais le consentement des créanciers et du bénéficiaire d'une
déclaration de résidence familiale n'est pas requis pour I'obtention de la nouvelle numérotation
cadastrale.

La municipalité publie au registre foncier une déclaration faisant référence au présent article,
comportant la désignation cadastrale du terrain visé et indiquant que les formalités prévues aux
trois premiers alinéas ont été accomplies.

Tout droit relatif & la propriété du fonds de la voie visée auquel un tiers pourrait prétendre est prescrit
si le recours approprié n'est pas exercé devant le tribunal compétent dans les trois ans qui suivent
la derniére publication prévue au paragraphe 3° du premier alinéa.

La municipalité ne peut se prévaloir du présent article a 'égard d’une voie sur laquelle elle a prélevé
une taxe au cours des 10 années précédentes. »

La Municipalité de Venise-en-Québec a identifié par sa résolution 12760-02-06, le lot de la voie
concernée par désignation cadastrale puisque leur assiette correspond a celle des lots entiers
définis par le cadastre en vigueur.

Conformément a l'article 72 de la Loi sur les compétences municipales, le directeur général
secrétaire-trésorier déclare que les formalités prévues aux paragraphes 1 et 2 de cet article ont
été accomplies.

DONNE ce 10¢ jour du mois de mai 2023

Lukas Bouthillier, Adm.A, CPA Auditeur, M.Sc, DMA
Directeur général et greffier-trésorier

Certificat de publication

Je, Lukas Bouthillier, Directeur général de Venise-en-Québec, certifie par la présente que j'ai affiché
le présent avis public concernant I'acquisition du lot 5106632 du cadastre du Québec par I'effet de
I'article 72 de la Loi sur les compétences.

Tel que prévu au réglement 455-2018 adopté le 3 juillet 2018 par le conseil municipal, je, Lukas
Bouthillier, Directeur général de Venise-en-Québec, certifie par la présente que j'ai affiché le présent
avis public sur le site Internet de la Municipalité le 10 mai 2023.

Lukas Bouthillier, Adm.A, CPA Auditeur, M.Sc, DMA
Directeur général et greffier-trésorier
10 mai 2023

>419397




salons funéraires
funeral homes

NOTRE EQUIPE
DE CONS

Qur team of counselor

Thomas Stolarz

MME THERESE LAROCHE
1929-2023

Subitement, le ler mai 2023 a I'dge de 94 ans, est décédée Mme Théreése Laroche
conjointe de feu Ghislain Tremblay, demeurant a Granby. Elle laisse dans le deuil ses
enfants, Colombe (Gabriel Brodeur), Michel et Carmen, ses petits-enfants, David,
Patrick, Isabelle, Olivier et Audrey ainsi que ses 5 arricre-petits-enfants. Elle laisse
également son frére et ses sceurs, Gérard, Emilienne (feu Jean-Marc) et Denise (René),
plusieurs neveux et niéces, ses cousins et cousines et autres parents et amis. La famille
vous accueillera le dimanche 21 mai & 13h30au salon funéraire :

@W;’

1500, rue St-Paul NordFarnham J2N 2W§8
Tél: 450 293-4474 | www.desourdy.ca

Une célébration de sa vie aura lieu ce méme dimanche 21 mai a 15h30 en la chapelle du salon.

>419446

LUCIE MENARD (NEE CHARBONNEAU)
(1939 - 2023)

Paisiblement a I’hopital du Haut-Richelieu, le 8 mai 2023, a I"ige de 83 ans, est
décédée Madame Lucie Charbonneau, résidente de Saint-Jean-Sur-Richelieu,
| épouse de feu Monsieur Bernard Ménard, fille de feu Laurent Charbonneau et de
feu Simone Barabé.

Elle laisse dans le deuil ses filles, Manon (feu Daniel Laramée), Carole (Denis
Dussault), ses petits-enfants, Stéphanie Lagué, Pierre-Luc Laramée (Julie Clairmont),
Marc-André Laramée (Maryse Gagné), ses arriére-petits-enfants, Mahée, Charlie,
Jaélle, Victoria, Matt et Alexia, son frére Jacques Charbonneau, son beau-frére
Jacques Lareau, sa belle-soeur Claire Laroche, neveux et ses niéces, son cousin
Alain Barabé (Christiane Hamel), ainsi que plusieurs autres parents et amis.

Elle était reconnue pour I'amour de sa famille, ses amis, et son bénévolat envers ses proches.
Mme Ménard sera exposée au:

Complexe funérai
iy
215, rue de la Riviére, Bedford, QC
450 248-2911
complexefuneraire.ca

Le 26 mai 2023 de 14h a 17h et de 19h a 22h, et samedi le salon sera ouvert dés 9h. Les funérailles auront lieu
samedi le 27 mai 2023 en I'église de Notre-de-Stanbridge & 1 1h (1049, rue Principale, Notre-Dame-de-Stanbridge
(QC)). L’inhumation suivra au cimetiére paroissial.

Toute marque de sympathie a la famille peut se traduire par un don & Fondation Santé Haut-Richelieu/Rouville.
Les formulaires seront disponibles au complexe, a I'église le jour des funérailles ou directement en ligne:
https://fondationsante.com/

>419450

FORTIN (NEE GINGRAS) MME FLORENCE
1930-2023

Au Centre d’hébergement de Farnham, le 9 mai 2023, a I’dge de 92 ans, est décédée
Mme Florence Gingras épouse de feu Victor Fortin, demeurant a Farnham. Elle
laisse dans le deuil ses enfants Diane (Gilles), Lise (Robert), Nicole (Réjean),
Serge (Isabelle) et Stéphane (Martine), son neveu Rolland (Micheline), ses 8 petits-
enfants, Francis, Marie-Eve, Claudine, Emilie, Alexandre, Cassandra, Alexandra,
feu Pierre-Olivier et leurs conjoints(es) ainsi que ses 13 arriére-petits-enfants. Elle
laisse également ses beaux-fréres et belles-sceurs, plusieurs neveux et ni¢ces et
autres parents et amis. La famille vous accueillera le samedi 27 mai & compter de 11h au salon funéraire :

@@ou/mﬂﬁ?

1500, rue St-Paul Nord
Farnham J2N 2W8
Tél: 450 293-4474
www.desourdy.ca

Une liturgie de la parole aura lieu ce méme samedi 27 mai 4 13h en la chapelle du salon suivie de I’inhumation
au cimetiere de Farnham.

La famille tient & remercier chaleureusement tout le personnel des Foyers Farnham, le Dr. Louis Bissonnette
et la Dre Chantal Blais pour ”attention et les bons soins donnés a Mme Gingras.

Des dons en sa mémoire a la Fondation des Foyers Farnham seraient appréciés. Formulaires disponibles au

salon ou au https:/fondationfoyersfarnham.org/. >419544

VOUS AVEZ LE DON
DE NOUS AIDER!

)

DON IN MEMORIAM

450 293-2771
WWW.FONDATIONFOYERSFARNHAM.ORG

Les Foyefs Farnham

>417301

Marc
Godin

24 avril 1926 -
20 décembre 2022

Décédé a le 21 décembre 2022 a
Boucherville autrefois de Bedford,
il était le fils de feu Albert Godin
et de feu Blanche Charron. Il était
aussi le fréere de feu Andrée Godin,
feu Glorian Godin et feu Edmond
Godin. Une célébration de la pri¢re
aura lieu au Complexe Funéraire
Pierre Tétreault au 549, Samuel
| de Champlain, Boucherville, J4B
6B6, le 27 mai 2023 a 10 H, suivi
de linhumation au cimetiére de
Bedford.

>419586
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e 2 Fondation Foyers Farnham 2
Danle' BOUdreau @ La Fondation Les Foyers Farnham tient sa jour- ]
la Caverne Montcalm  néespaghetti, en formule « prét a emporter » le &
n : jeudi 18 mai de 11h 2 13h30 et de 16h 3 19h, chez &
Président et fondateur du Festival ]

1 . Meubles & Davantage. =

country de Venise-en-Québec, le chan-  cphavaliers de Bedford =
teur et guitariste Daniel Boudreau roule sa | es Chevaliers de Colomb de Bedford invitent la
bosse depuis quelques décennies. llseraala  population 3 un brunch, le dimanche 21 maide9h S
Caverne Montcalm, le samedi 20 mai a par- 4 13h, au centre communautaire Georges-Perron. 3
tir de 19h30, avec un répertoire de musique  FADOQ de Bedford o

Le club FADOQ de Bedford convie ses membres a J
son assemblée générale annuelle et a un brunch 3

. m o, Q
servi par les Chevaliers de Colomb, le dimanche ;
21 mai a 9h30, au centre communautaire 2
Georges-Perron (porte 2). Sur réservation. Info. :

802-321-8028. o

country traditionnel en anglais et en fran-
cais. La Caverne Montcalm est située au 222
rue Principale Est, a Farnham. Frais d'entrée.
(C.H.) (Photo: gracieuseté)
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COUVRE-PLANCHERS ET DECORATION

CERAMIQUE

¥

. }a
& A j;

- Carreaux & mur de 3 po x 12 po COLLECTION
- Fini brillant
de rabais - Fabriqué en Espagne FLO R D ECO

Ilustré: vapor

PLANCHETTES DE VINYLE

mopiELe BELGRADE

Rabais de

1"

- Planches de 8,8 po x 72 po COLLECTION

- Epaisseur de 85mm

- Garantie résidentielle a vie ALTITU D E

lllustré: marcona

DECORATION

N A s lllustré: support 502
/0 SUR LA CONFECTION SUR MESURE, LES TISSUS ET LA LITERIE DE
NOTRE COLLECTION NUANCIA AINSI QUE SUR LES PRODUITS DE COLLECTION

derabss NOTRE COLLECTION « PRET A POSER ». N UAN C |A

* Marchands participants seulement.

LES VRAIS SPECIALISTES EN COUVRE-PLANCHERS ET DECORATION

Tapis Cowansville inc. Couvre Plancher Grunb}y e
548, rue de la Riviere, Cowansville 450 263-4622 9 rue Chapleau, Granby 450 372-979 18 juin 2023

RBQ.: 1846-3836-68 RBQ.: 5635-6991-01

>419205




