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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

NORMICK PERRON INC., DIVISION IA SARRE
Cpérations forestiéres, transport et garage

SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILILEURS DU PAPIER,
Section locale 3057




ARTICILE 1 - BUT GENERAL

1.01 Ie but général de cette convention est de favoriser 1'intérét
mutuel de 1 c.:.nlo» eur et du salarié, par la négoci :1‘;:1(‘“ collective ordon-
née et par le :t.‘hfilofn"‘)L des griefs et des différe ranouvoir 1'ex-—
ploitation profitable de 1l'entreprise par des mét ";-:}:'.;:s plo;::::us d assurer
le plus possible la sécurité et le bien-&tre des salariés, 1'Econcmie des
opérations, la qualité et la productivit@, la propreté e la protection
de la propriété.

ONNATSSANCE

ployeur reconnal: que le syndicat est le seul agent négo-
C!J_LlLE"‘J_’ et a diment é&té accrédité par le Ministére du Travail et de la
Main-d'Oesuvre, en date du ler mai 1980, pour représenter "Tous les sala-
riés au sens du Code cu Travail, p-"‘:ncﬂ“' au gan > de La Sarre, préposés
au chargement et au transport du bois de la foré 8t 4 1'usine, Préposeés a
la construction et & 1'ent "cth:‘n c‘or chemins d'accés en forét, a 1'exclu-
sion des salariés déja accrédités", aux fins de conclure une convention
collective de travail, le tout conformément aux dispositions du Code du
Travail. 3

2.02 Pour &tre considéré caomme surveillant ou f“ontrcrﬂ:a'i*""“, un sa-
larié doit, dans l'exercice de ses fonctions, répondre aux exigences sui-
vantes:

a) avoir continuellement la charge d'une section de 1l'c~-
pération;

pouvoir autoriser ou faire des recamandations perti-

-

nentes quant & la pronotion, la mise 3 pied ou le li-
cenciement d'un salarié&;

posséder suffi ment d'autorité pour engager 1'em-
ployeur en matiére de grief avec le syndicat;

ne pas accamplir, en aucun temns, un travail qui, nor-
malement, fait partie des fon:'ions d'un salarié in-
clus dans 1'unité de négociation, exception faite de
1l'entrainement des salariés, ou en cas d'urgence can-
portant un danger physique pour les salari€s ou en

cas de danger pour la propriété, ou s'il n'y a pas de
salarié disponible dans 1'immédiat pour accamplir le
travail requis, en autant que tel travail du contre-
maitre ne prive pas le salarié de son emploi ou de sur-
temp:s




les directives se rapportant au travail des salariés
suivront 1l'échelle de responsabilit@, tel qu'indiqué
sur la charte de la division et le syndicat sera avi-
s& de tout changement sur la charte.

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION

3.01 Tous les pouvoirs de directicin, & moins 1'8tre expressément
limités par la présente convention, sont réservis et conférés exclusi-
vement a 1'employeur.

ARTICLE 4

4,01 Il ne devra y avoir ni gréve, ni lock-out, ni ralentissement
de travail partiel ou général, ni arrét spontanég de travail ou touteau-
tre interruption similaire de travail pendant la durée de cette conven-—
tion, le tout conformément aux dispositions du Code du Travail. Ie syn-
dicat ou l'employeur ne devra pas impliquer 1'autre partie dans aucune
controverse ou dispute qui pourrait survenir en dehors des cadres de
cette convention.

ARTICLE 5 -~ SEMATNE NORMALE DE TRAVA

5.01 a) SEMAINE NORMALE DE TRAVATL

La semaine normale de travail, pour la durée de cette con-
vention, est de quarante—quatre (44) heures, réparties camme suit:

Du lundi au jeudi inclusivement: 9 heures par jour

ILe vendredi : 8 heures par jour

EQUIPE DE JOUR:

L'horaire de la journée de travail débutera a campter de
7:00 heures a 18:00 heures;




BEQUIPE DE NUIT:

L'horaire de la journée de travail débutera & campter de
18:00 heures & 7:00 heures.

5'il devenait nécessaire d'effectuer un changement
les heures ci-dessus mentionnées, elles pourront 8tre modifiées
entente entre les parties.

b) ALTERNANCE DFES EQUIPES

les équipes alterneront tout >s semaine tre les heu-
res de travail du jour et celles de nuit. Ainsi, wme &qui -ravaillera
le jour une premiére semaine, travaillera la nuit la semai suivante,
reprendra le travail de jour i la troisiéme semaine et ainsi de suite.

c) PERIODE DE REPAS

1) Opérateur de machinerie:

Une période de trente (30) minutes pour le repas sera
accordée au taux régulier, entre 11:30 h. et 12:30 h., pour 1'6@1‘.\3 de
jour, et entre 23:30 h. et 0:30 h., pour 1'& xquipe de nmit, et les lariés
devront choisir un temps propice afin de retarder le moins pOSS'iJJlG‘ les
opérations

2) Tous les autres salariés auront droit & une période
d'arrét, non rémmérés,d'une heure pour lc, repas

5.02 SURTEMPS

a) le travail autorisé et exécuté en sus des heures de la jour—
née normale de travail, ainsi que l'égquivalent d'une journée normale de
travail le samedi, est rémunéré au taux et demi du salaire régulier du sa~-
lari&, exception faite du gardien & temps partiel;




b) Ie travail exécuté lors de n'importe quel congé chdmé et
payé est ré&mmnéré au taux et demi de la classification du salarié&, en
plus de sa paie de congé;

c) Tout salarié qui, aprds avoir conplécé sa journée normale
de travail, est rappelé par 1l'employeur pour faire du tamps supplémentai-
re, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire au taux de surtemps

applicable.

d) Ie travail autorisé et ex&cuté en plus de 1 L\lmvalent
d'une journée norr.zale de travail le samedi et le travail autorisé et exé-
cuté le dimanche est r&munéré au taux double du salaire régulier du sala-
Trié;

e) Tout salarié qui se })"‘C“f‘“l'{_e au travail et qui est appe.s
d travailler moins longtemps que sa journée normale de travail pour des
raisons hors de son contrle, exception faite des cas fortuits, sera ré-
munéré pour sa jouwrnée campléte, 3 condition qu'il accepte de faire tout
travail demandé.

5502 PERIODE DE REPOS

Tous les salariés b&n&ficieront d'une période de repos de
quinze (15) minutes au milieu de leur demi quart de travail. Les prépo-
sBs 8 la machinerie devront choisir un temps propice afin de retarder le
moins possible les opérations.

ARTICLE 6 — SALATIRES

-

6.01 Il est convenu qu'aucun salarié a 1l'emploi de 1l'employeur au
moment de la signature de cette convention et qui n'a pas changé de clas-
sification ne sera rémunéré a un taux inférieur & celui qu'il recevait a
la date de la signature de la convention.

6.02 Les salaires sont payés pour chaque heure ou fraction d'heure
travaillée pour le campte de loyeur, conformément aux taux mention-—
= intégrante de la présente convention.

nés d 1'Annexe "A", qui fait part:




6.03 Si un salarié est temporairement transféré sur une tiche com-
portant un taux de ré&mmération inférieur d son taux de rémnération or-
dinaire, il conserve le taux de sa tdche normale pour une période maxi-
male de trois (3) nois.

6.04 Un
autre tache,
tion immédiate Dt'nt.

6.05 Si un salarié est temporairement transférd sur une tache co
portant wn taux de rémunération supfrieur i son taux de rémmération or-
dinaire, il recevra le taux & cette tache.

6.06 S'il devenait nécessaire 4' uj( “er une nouvelle c'assification,
1l'employeur &tabliera wn taux & salaire t raire pour e durée maxi-
male & trente (30) jours ¢ en avisera le i Par la <4uii'-:'2, il né-
gociera \n taux de salaire permanent avec 10. sSyn oz ans | trente (30)
jours suivant la premiére pf?r:m:i:: ci-dessuc nention £ troactivité
sera payée a C(.}!r;:)u:‘_r de la premiére jouwmné rable travaillée d cette
nouvelle classification. §'il n'y a pas entente entre les par Lics pour
établir un taux de salaire, le tout pourra étre référé

bitrage de différends, en se ser “nt de la procédure d'a r}')i-L'.ra{;-:.. pr&vu}

d l'article 9 & la présente co wtion.

6.07 PAIE

Ies salariés recevront paie toutes les semaines, par chéque,
a compter (3'-* seize heures, le jeudi, qui suit la fin des deux (2) semai-
nes précéc es e travail. Si le jour de paie est un jour chdmé, la
p;uc- aura .t‘J eu le jour précédant. Ies détails suivants devrant étre com—
mniqués aux salariés avec leur paie:

le nom de l'crr-“')'loycw :

les nom et prénom du salarié;

1'identification de la classification Adu salarié;

la date du paiement et la période de travail qui correspond
au paiement;

le nombre C’l'f’]"\Ll]T(-i.‘—‘, payées au taux régulier;

le normbre d'heures supplémentaires payées par la majoration
applicable;

la nature et le montant des primes, indemité&, allocations ou
commissions versées;

le taux du salaire;

le montant du salaire brut;

la nature et le montant des déductions opérées;

le montant net du salaire versé aux salariés;

les montants cumulatifs des revenus et des déductions.




6.08 I1 est entendu que tout salarié qui est congédié&, renvoyé ou
qui laisse son emploi de son propre gré, recevra son salaire gagné dans

un délai de dix (10) jours.

ARTICIE 7 = SECURII

7.01 Tout salarié qui nembre du syndicat au mament de 1'accré-

ditation, qui le devient ou le redevient, doit demeurer membre pour la du-
rée de cette convention.

7.02 Tous les salariés régis par la présente convention devront,
sous peine de renvoli, joindre les rangs du syndicat dés la date 4d'embau-
chage. :

7503 Sous réserve des dispositions du Code du Travail, 1'employaur
préléve la cotisation mensuelle réguliére due par le salaris et le droit
d'initiation, s'il y a lieu, de la premiére paie de chaque mois et il
remet chaque mois ladite cotisation au secrétaire-financier de la Section
locale 3057.

7.04 Dans le cas d'un nouveau salarié, l'employeur d&duira sur sa
premiére paie la cotisation mensuelle réguliére et le droit d'initiation,
s'il y a lieu, aprés sa péricde de prcbation, et les déductions subsé

tes se font telles qu'indiquées ci-dessus,

7.05 Le syndicat avise l'employeur, par écrit, du montant de la co-
tisation mensuelle et/ou du droit d'initiation a prélever du salaire de
chaque salarié dont 1'occupation reléve de la campétence du syndicat. Si
le montant de la retenue doit étre modifié, le syndicat en avise l'em—
ployeur, par écrit, trois (3) semaines avant 1l'entrée en vigueur du nou-
veau taux., '

7.06 La remise mensuelle des cotisations syndicales se fait au plus
tard le 10 du mois suivant et l'employeur fournit en méme temps au syndi-
cat un relevé indiquant pour chaque mois le montant des retenues, ainsi
que la liste par ordre alphab&ticue et le numéro d'assurance-sociale de
chacun des salariés a qui les déductions ont été faites. De plus, l'em-
ployeur inscrira le taux horaire de la classification de chague salarié.




7.07 - Sur réception d'un avis du C'V]‘l\li_(:”‘i. 1' employeur ret tiendra le
montant indiqué concernant les arrérages des cotisations syndicales du sala-
rié et en fera la remise telle que stipulée.

7.08. ILe montant total des cotisations syndi

salarié devra apparaitre sur les feuillets T4 et

7.09 a)  L'employeur devra congédier un salarié si:

"1l. Ie salarié a &t2 embauché& & 1l'encontre d'une disposi-
tion de la convention collective.

Lr- alari¢ a participg, a l x._athc_‘utm ou ave 'aide
directe ou indirecte de so --"plo‘ eur ou d‘u.nf* person-
ne agissant pour ce d'—*rme_” d une activité contre
1'association accréditée.

b) OQuant le syndicat exige que l'employeur congéc
rié d'aprés les termes de cette convention, le @yndicat doit avertir 1l'em-
ployeur par &c rit de ses raisons et cette lettre devra &tre envoyée par
courrier recamandé. L'employeur se conformera & l'avis dans un délai
de cing (5) jours;

c) L'employeur ne pourra &tre tenu responsable de 1'applica-
tion de cet article en cas de poursuite judiciaire.

ARTICLE 8 — REPRESENTATION SYNDICALE

8.01 L2 syndicat choisira, parmi les salariés membres, un camité
syndical camposé de trois (3) membres dont 1'un agira conme porte-parole
de ce comité. :

8.02 Un salarié, pour pouvoir &tre membre dL. canit® syndical, devra
avoir été au service de l'employeur pendant une péricde d'au moins trente
(30) jours.




8.03 Ie syndicat devra camunicquer d l'employeur les noms des
bres du canité et le tenir au courant des changements de membres du comi-
té, avant que l'employeur ne soit obligé de les recomnaitre.

8.04 Il est entendu cque les membres du comit@ syndical ont des de-
voirs a remplir au service de l'employeur. S'ils sont obligés de rencon-
trer les représentants de l'employeur au sujet d'un grief pendant les heu-
res de travail, ils ne devront pas quitter leur poste sans obtenir au
préalable la permission de leur contremaitre, en indiquant la durée de
leur absence, et devront se rapporter également au contremaitre dés leur
retour au travail.

8.05 ILe syndicat devra fournir & 1l'enployeur une liste de ses repré-
sentants diment accrédités en date de la signaturc de celle convention ot

devra faire connaitre immédiatement & 1'amployeur tout changement 3 cette
liste.

8.06 Ies représentants diiment accrédités du syndicat auront droit de
visiter, sans nuire, les opfrations de l'employeur se rapportant 3 cette
convention et devront en aviser 1'employeur au mament de leur arrivée.

ARTICIE 9 - PROCEDURE DES GRILFS

9.01 PREMIERE ETAPE

Lorsque naitra un grief concernant 1'application, 1'interpré-
tation ou la prétendue violation de la présente convention collective ou
de tout autre amendement subséquent 3 la convention ou des droits de gé-
rance, le salarié concerné devra en discuter verbalement avec son sur-
veillant immédiat et, dans les dix (10) jours qui ont donné naissance au
grief, devra avec son représentant du camité syndical le présenter, par
€crit, au surintendant ou son représentant, s'il n'a pas déja été réglé.

DEUXIEME ETAPE

Si le surintendant ou son représentant ne peut régler le grief
de fagon satisfaisante dans les dix (10) jours aprés qu'on le lui a pré-
senté, le représentant du syndicat (ou son représentant) soumet le grief
au gérant de l'employeur (ou son représentant) dans les cing (5) jours
qui suivent. Au cours de ces délais, une rencontre pourra avoir lieu
entre le représentant de l'employeur et le représentant du syndicat, ainsi




que le porte-parole du camité syndical et les personnes impliquées, afin
de tenter de ré&gler le grief.

9.02 Si le gérant de 1l'employeur (ou son représentant) ne peut ré-
gler le grief de fagon satisfaisante dans les cing (5
cedit grief pourra &tre soumis a l'arbitrage.

5) jours suivants,

9.03 ARBITRAGE

Tout grief concernant 1'interprétation ou une prétendue viola-
tion de la présente convention peut étre porté & l'arbitrage par 1l'une ou
1'autre des parties de la maniére prévue ci-aprés, dans les dix (10)
jours qui suivent la réception par le syrdicat de la décision rendue ou
de 1l'expiration . du délai prévu 3 la clause 9.02.

9.04 La partie qui désire soumettre un litige d l'arbitrage trans-

met & 1'autre partie un avis &crit de son intention de recourir a 1'arbi-
trage. L'avis doit exposer le litige en cause en terme précis, mention-—

ner sous quel rapport la convention a &té& violée ou mal interprétée, in-

diquer la ou les clauses invoquées, la nature du redressement recherché,

ainsi que le nom de son arbitre ou de l'arbitre unique s'il y a lieu.

L'autre partie doit accuser réception de 1l'avis de recourir
arbitrage dans un délai de dix (10) jours, en indiquant le nom de
arbitre, ou son acceptetion de l'arbitre unique le cas &chéant. A

défaut d'entente sur le choix de l'arbitre unique dans un délai de dix
(10) jours, le grief est référé a un tribunal d'arbitrage selon l'arti-
cle 9.06 ci-apres.

9.06 Ie tribunal d'arbitrage doit &tre form& dans les quinze (15)
jours qui suivent la réception de 1l'avis de recourir a l'arbitrage. Il
se campose d'un arbitre choisi par l'employeur, d'un arbitre choisi par
le syndicat et d'un troisiéme arbitre qui agit comme président et qui est
choisi par les deux autres arbitres.

9.07 a) Au cas ol les deux arbitres ne peuvent s'entendre sur le
choix du troisieme arbitre, celui-ci est namm@ par le Ministre du Travail
et de la Main-d'Oeuvre du Québec. Aprés sa formation, le conseil d'arbi-
trage se réunit, entend les témoignages des deux (2) parties et rend sa
décision dans les quinze (15) jours qui suivent l'audition des parties.
Cette décision est définitive et lie les deux parties.




b) L'exécution de la décision doit s'effectuer dans les quin-
ze (15) jours de la réception de cette derniére par 1'employeur.

9.08 Chacune des parties paile les dépenses et honoraires du merbre
du tribunal choisi par elle et partage a parts égales les dépenses et
honoraires du président.

9.09 La fonction du tribunal d'arbitrage est d'interpréter et d'ap-
pliquer les stipulations de la convention. Ce tribunal s'occupe seulement
de chague question telle que posée et il n'a aucun pouvoir de changer,

-

1jouter & ou amender cette convention.

9.10 En matiére disciplinaire ou de congédiement, le tribunal d'ar-
bitrage a le pouvoir de maintenir la sanction imposée, 1'annuler, la modi-
fier et/ou rendre toute décision jugée &quitable dans les circonstance-

y capris le remboursement de tout ou partie du salaire et autres bénéfi
ces ' perdus s'il y a lieu,

e et Les samedis, les dimanches, les jours de féte chomés et la pé-
riode de vacances des personnes concernées et désignes aux articles 9.01
et 9.02 ne sont pas campris dans les limites de temps spécifiées ci-
dessus. Les limites de temps ci-dessus mentionnées peuvent 8tre prolon-
gées aprés entente entre les parties.

92 Toute plainte concernant directement ou indirectement deux (2)

salariés ou plus pourra, a la discrétion du syndicat, &tre considérée
came un grief collectif et pourra &tre présentée came tel & la premid-
re étape et dans les délais prévus pour la soumission d'un grief indivi-
duel. Le comité syndical sera autorisé d présenter au nam des salariés
concernés ledit grief, sans que tous les salariés concernés ne soient
obligés de signer ledit grief.

ARTICLE 10 - ANCIENMNETE

10.01 Le mot "ancienneté" désigne le ncmbre de journées camplétes de
travail ou de deux demi~journées de travail au crédit d'un salarié depuis
son dernier embauchage.
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10.04 . Un salarié qui, aprés avoir &té& pramu i une fonction non cou-
verte par la présente convention et qui, dans les douze (12) mois qui sui-
vent une telle pramotion, se voit de nouveau confier une fonction couverte
par la convention, reprend son rang sur la liste d'anciennet® comme ='il y
était toujours apparu. Toutefois, lors de fermeture, l'anciennetd co ce
salarié ne sera pas accumilée.

La période de douze (12) mois ci-haut mentionnde est cumila-—
tive:: et le salarié ne pourra se servir de cette disposition qu'une seule
fois. Toutefois, cette disposition ne s'applique pas & une pramwtion tem—
poraire.

%

s
i

10.05 L'employeur envoie au syndic:t, par courrier, tous les trois
(3) mois, la liste pour fins de mouveme 2inu~d'oeuvre, contenant le
nan et 1l'anciennet€ de tous les salariés assujettis 3 cette convention.
Cette liste est &galement affichée au tableau afin que les salariés en
prennent connaissance.

10.06 Ia mise 4 date de cette liste d'ancienneté est considérée com—
me définitive par les deux (2) parties trente (30) jours apr@s sa mise &
la poste par 1'employeur & 1'adresse du syndicat, 3 moins que le syndicat
ne fasse des représentations 3 1l'employeur pendant ces trente (30) jours.
Les représentations ne doivent concerner que les changements relatifs &
la derniére liste et il appartient aux salariés concernés de fournir les
preuves pour corriger l'ancienneté sur la liste d'ancienneta.

10.07 Un permis d'absence sans solde, ni accumilation, ni perte
d'ancienneté, pour une péricde de douze (12) mois continus sera accordd

d un salarié dans le but de transiger les affaires du syndicat, en autant
qu'un avis de deux (2) semaines de calendrier ait été donné & 1'employeur.

10.08 Lorsque l'employeur procédera & des changements technologiques,
les nouveaux postes ainsi créés seront d'abord offerts aux salariés de
l'employeur. Lorsque lesdits changements technologiques ou lesdits change-
ments de méthode d'opération entrainent un surplus de personnel, les sala-

riés ainsi déplacés pourront se prévaloir de la clause 11.01 a) ou seront .
mis-a pied conformfment d la clause 10.02 g} de la convention.




-13

ARTICLE 11 '~ MOUVEMENT DE ]'\"'_TLTI'_\T—-D'OTTU'\.HSE

11.01 a) Dans le cas de mise & pied et rappel i 1'intérieur de la
classification, l'employeur recommait que l'ancienneté est le facteur
Elerminant., Dans le cas de promotion, transfert, mise & pied ou rap-
pel a8 1l'extérieur de la classification, 1l'anciennetd est le facteur dé-
terminant en autant que le salarié posséde les aptitudes ainsi que
1'expérience nécessaires pour remplir les exigences de la tache, prio-
rité sera toutefois accordée au salarié ayant acquis de 1'expdrience

au service de l'employeur.

b) Une pramwotion veut dire un changement permanent de
tache comportaritun taux de rémmération &gal ou supérieur et don-
nant ouvertiure vers ume autre promotion.

c) Dans le cas de surtemps pour les salariés affectds aux
corps de métiers, la préférence sera accordée aux salariés concernés
par la nature du travail & effectuer et ce travail sera accordé par or-
dre d'ancienneté.

d) Iors de mise a pied, rappel, promwtion ou transfert,
1'ancienneté n'est applicable qu'a 1'intérieur de chaque forét doma-
niale.

11.02 a) Iorsqu'il s'agit de remplir des emplois vacants ou de nou-
veaux emplois, avant de recruter hors des cadres de 1'wnité de négociation,
1l'employeur accorde la préférence aux salariés inclus dans 1'wnité de négo-
ciation, sujet aux dispositions de la clause 11.01 a);

b) Ies nouveaw emplois et les emplois vacants seront affiché&s
au tableau d'affichage de: chaque divison dans les vingt—quatre (24) heures
suivant 1'ouverture de 1l'emploi vacant ou de la nouvelle tiche pour une pé-
riode de cing (5) jours ouvrables; '

L'avis fournira les renseignements suivants:

1. le titre;
2. les exigences requises pour remplir le poste;
3. 1'endroit.




c) Les salariés inté@ressés & stuler pour ces emplois devront
poser leur candidature par écrit, per dant 1d paJ iocde d'affichage. L'appré-
ciation des candidats est du ressort exclusif de 1'employeur;

d) L'emploi vacant est comblé & méme le groupe de candidats
qualifiés, selon les dispositions de la clause 11.0la) ci-dessus. Toute-
fois, le salarié choisi pourra retourner dans un délai de cing (5) jours &
son emploi }_'.‘J.L.‘:\.&_‘(J(’I 1t et conservera ses droits antérieurs;

e) Tes emplois vacants temporairement pour une p&riodc supé-—
rieure i dix (10) ":r‘\ ars ouvrahles et pour legqules aucun salarid n'a eu
”10 1'entrainement }_’\DUI‘ tels postes au sein de 1'employeur, seront affichés

tableau d'affichage et seront can blés, sujets aux prévisions de la clau-
se précédente. ILe salarié ”}_TJ 1 désigné occupera le poste pour fin d'en-
tralnement et bénéficiera d'une L,-éric:de d'essaie de quinze (15) jours.

11.03 Lors de mises a pied, les salariés affectés en seront avisés,
par &crit, au moins cing (5) jours a l'avcmco et 1'employeur ‘FDJIT]ITa au
syndicat la liste des salariés concernés avant la date de la mise & pied
rojetée, exception faite des cas de force majeure, aussi les bris mécani-
- i r = : _J r

ques affectant quatre (4) salariés ou plus.

11.04 Les salari&s désirant terminer leur emploi doivent en aviser
1l'employeur deux (2) jours & 1l'avance.

11.05 Lors de rappels, un salarié est avisé par écrit et copie adres-
I P

sée au syndicat, & sa dernidre adresse connue, au plus tard dix (10) jours
avant la date d'ouverture. ILes salariés d01vent accuser réception de cet
avis quatre (4) jours avant la date d'ouverture et se m.‘c senter au travail
d la date spécifiée, & moins que d'autres arrangements n'aient été faits
par écrit.

ARTICLE 12 - VACANCES ET CON

12.01 Tout salarié régi par la présente convention a droit 3 des va-
vances ch@mées et payées sur la base de ses gains bruts gagnés au cours de
la période s'étendant du ler mai d'une année au 30 avril de 1'année suivan-
te, selon la base suivante:




... Suite

DUREE DE SERVICE CONGE INDEMNITE

1 jour & 1 an 1 jour & congé par mois 4%
jusqu'a concurrence de

ix (10) jours.

an et 2 ans 10 jours

ans et 4 ans 10 jours
ans a 7 ans 15 jours
8 ans a 15 ans 15 jours
15 ans 4 20 ans 15 jours
20 ans et plus 20 jours 913

12.0?2 L'indemité de vacances sera payée d chaque salarié sur wn ché-
que séparé, a la terminaison de son emploi, ou une semaine avant sa pé-
riode de vacances amuelles.

12.03 Ia période & deux (2) semaines pour les vacances sera entre le
derier 1undi & juin et le 31 aolt de ch L'employeur avise-
ra au noins dux (2) mois & 1l'avance les salariésde la date des vacances.

—

12.04 Iles salariés qui ont droit 3 trois (3) semaines de vacances
pourrant, s'ils le désirent, prendre la troisiéme semaine apreés entente
avec l'employeur et ces vacances seront prises & tour de r8le, c'est-a-
dire que jamais plus de quatre (4) conducteurs de camion et pas plus

d'wn (1) salarié sur chaque autre classification ne devront prendre leurs
vacances en meme temps. Cette semaine sera prise selon l'ordre d'ancien-—
neteé.

12.05 a) Tous les salariés ré&gis par la présente convention ont droit

a wme jourmnée chdmée et payée d chacun des congés statutaires suivants, a
condition de remplir les exigences énoncées ci-aprés:




suite

Jour de 1'An;
Iendenain du Jour de 1'An;
Vendredi €aint;
Lundi de Pac

Féte nationale
Confédération;

ler Iundi 4'aociit;
Féte du Travail;
Action de Grices;
No&l

Lendemain de No&l;
Un congé flottant.

b) Si 1'un ou 1'autre de ces congés survient un samedi. ou 'm
dimanche, le jour ouvrable qui suit ou précéde la féte doit &tre considérs
came étant un congé. Si le congé survient au milieu de la semaine, il
pourra également, aprés entente entre les parties, &tre reporté au vendre-
di qui suit ou au lundi qui précéde la féte;

c) Pour &tre Eligible aux congés chémds et payés, le salarié
doit avoir complété sa période de probation. Le salarié qui &tait au tra-
vail au moins deux (2) jours avant la féte et qui se présente au travail
le deuxiéme jour aprés la féte a droit & son jour de féte;

d) Un salarié qui aura une annde d'anciennetd au 30 juin de
Cchaque anne aura droit 3 un congé flottant par année tel que mentionné &
la clause 12.05 a). Ce congé sera pris & tour de rBle apreés entente en-
tre le salarié et l'employeur et jamais plus de quatre (4) conducteurs de
camion et pas plus d'un (1) salarié sur chaque autre classification ne de-
vront prendre ce congé en méme tenps;

e) Si une journée de féte survient dans la semaine de vacan-
ces du salari€, celui-ci recevra une journée additionnelle chémée et payée
pour son jour de féte, d la premicre paie aprés les vacances;




.« Suite

f) Ile salarié qu_l a complété sa période de probation et qui
a effectué au moins une journée dans les trente (30) jours précédent la
féte a droit d son ccigé payé:

- 58'il est en congé autorisé;
~ s'il est mis & pied;
- s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident.

g) L'indemnité pour les congés chimés c:t payés sera 1'équi-
valent de la journée au taux régulier de la classification du salarié,

12.06 CONGES SPECIAUX

L'enployeur accorde & pas plus de trois (3) salariés & la fois
un permis d'absence, sans paie, pour s'occuper d'affaires syndicales.
Ceuwx-ci devront en aviser l'employeur au moins trois (3) jours a 1'avance.
Ies absences ainsi permises ne devront pas ""*):15 ser deux (2) semaines to-
tales annuelles et les salariés continuent d'accumiler leur ancienneté,
conformément aux dispositions des clauses 10.01l et 10.02 de la présente
convention.

12,07 CONGES DE DECES

Advenant le décés d'un membre ou simultanément de plus d'un
menbre de sa famille, le salarié a droit & des jours de congés payés, en
autant qu'il s'agit de jours consécutifs et ouvrables;

Cing (5) jours: le conjoi“t‘ les enfants
deux (2) jours avant les funérailles,
le jour des funérailles et
les deux (2) jours suivant les funérailles.

Trois (3) jours: le pére, la mére, le frére, la soeur
le beau-pére, la belle-mére
deux (2) jours avant les funérailles et
le jour des funérailles.
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th (1) jour: le beau-frére, la belle-soeur et les giands—
parents des deux (2) conjoints

le jour des funérailles.
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I1 est entendu que 1l'assurance pour lL_, outils s'appliquera seu-
lement si ceux—cl soni entreposés aux endroits désignés sous le contrdle de
1'employeur.

13.04 les salariés autres que les hames de métier et d'entretien ne
sont pas tenus de fournir un coffre d'outils.

13.05 Aucun salarié préposé au transport ou au chargement du bois ne
sera temu d'effectuer un travail consistant en deux (2) opérations ds
rentes simultanément par quart de travail, exception faite des cas spéciaux
avec consentement du salarié

13,06 Des cabines de s€curité devront &tre installées sur tout équi-
parent mobile et devront &tre munies d'un systéme de chauffage et d'un sys—
téme de ventilation adéquat.

13.07 Tous les salariésdevront stationner leur véhicule dans le ter—
rain de stationnement mis & leur disposition et tous les salariés pourront
se plexa,o:Lr des prises de courant (chauffe-moteur seulement). L'employeur
s'engage & maintenir ce terrain de stationnement en bonne condition et 1l'en-~
tretenir au bescin.

13.08 ASSURANCE~GROU

Assurance-vie
I-‘lan:.i_mum 15 O"’ $

Assurance en cas de perte accidentelle de la vie ou de membres

Maximum 15 000$

Assurance-vie des personnes a charge

Conjoint 2 000$ ZEnfant 1 000%




... suite
Indemité hebdomadaire - taxables
Maximum 180% par semaine

- les indemités hebdomadaires sont payables d partir du pre-
mier jour en cas d'hospitalisation, du premier jour en cas
d'accident et & partir du huitiéme jour en cas de maladie.

- les indemités hebdomadaires sont payables 38 ooncurrence de
26 semaines.

Assurance en cas d'incapacité & long terme - taxable

* 50% du salaire de base m=nsucl. Maximum §00¢ par mois.

- les prestations sont payables aprés un ‘délai d'attente de 26
semaines.

Ie montant d'assurance en cas d'incapacité & long terme est
arrondi au dollar supérieur.

SATARTES ET PERSONNES A CHARGE
Assurance-maladie polyclinique

Rembourse 90% des prescriptions et 100% de tous autres frais
éligibles.

ADMINISTRATION: Il est entendu que le choix de la compagnie d'assu-

rance, en autant qu'elle est compétitive ainsi que 1'adminitration du
plan d'assurance négocié, continueront & appartenir au syndicat. ILe
syndicat fournira & 1'employeur au cours du mois de janvier de chaque
amnée, le rapport détaillé @ 1'administration du plan d'assurance-
groupe en vigueur.

13.08 ASSURANCE-GROUPE
Admissibilité

Ies salariés a plein temps deviennent admissibles 8 1'assuran-—
Ce aprés avoir accompli trois mois de service effectif continu.
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13.08 .++ Suite

Comment * adhérer & cette assurance

Veuillez remplir et signer un bulletin d'adhésion et le ren-
voyer sans délai. 81 le bulletin d'adh@&sion n'a pas été rempli dans
les 31 jours gqui suivent la date de votre admissibilité, une preuve
d'assurabilité sera exigde.

Si vous avez une personne a charge pour la premiére fois,
aprés étre devenu assuré, vous devez faire une demande d'assurance
pour personne a charge dans les 31 jours.

-testation médicale

lhe preuve d'assurabilité pourrait étre exigée avant de de-
venir assur@ ou lorsque vous demandez des montants d'assiwrance sup—
plémentaires.

Changements effectués au fur et a mesure qu'ils se présen-
tent

Vous cdevenez admissible & wn montant différent d'assurance
si vous changez de catégorie de salaire. Le changement du montant
& votre assurance sera effectuvé d la date du changement de salaire
si vous étes alors au travail ou, si vous n'étes pas au travail &
cette date-1d, lors de votre retour au travail.

Ie partage du oofit de la prime
.

1a participation de l'enployeur audit plan d'assurance-
groupe est partagée a 50/50 du colit de la prime.

13.09 L'employeur s'engage & fournir gratuitement tous les articles

de sécurité non personnels exigés. Les équipements personnels exigés
seront vendus au prix cofitant.

13.10 Ies salariés auront la priorité concemant le choix des meil-
leurs camions lors & la réouverture d'un poste et ceci s'effectuera
par ordre d'ancienneté.

ARTICIE 14 - AFFICHAGE

14.01 L'employeur mettra 3 la disposition du syndicat un tableau d'af-
fichage officiel par division s'il y a lieu.




... Suite

Aucun avis ne devra étre affiché ailleurs que sur les tableaux
d'affichage officiels. Ces avis traiteront d'informations syndicales
et sociales et sercnt affichés par les membres du Comité Syndical.

ARTICLE 15 - DISCIPLINE

15.01 APPLICATION DE IA DISCIPLINE
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les niveaux du persomnel de surveillance. Chagque surveillant a le pou-
volr de réprimander ou de suspendre temporairement tout salarié sous sa
gouverne qui se rend coupable d'une infraction 3 la dit.ipline;

b) Iorsqu'un surveillant suspend wn salarié de son service,
il doit mettre le salarié concemé au courant des motifs de la suspea-—
sion;

c) Ie salarié qui a &té suspendu sera avisé de se présenter
au bureau du surveillant responsable ou son représentant, dans les
quarante-huit (48) heures qui suivent la suspension, afin que la cause
de sa suspension soit &tudife et afin de décider de la mesure discipli-
naire appropriée a appliquer dans son cas. Un membre du Comité Syndi-
cal peut étre présent coame témoin si le salarié le désire;

d) Ie surveillant responsable ou son représentant décide de
la mesure disciplinaire d appliquer, aprés avoir examiné & fond toutes
les circonstances se rattachant & chaque cas. Ies peines s'appliquent

ainsi qu'il suit, suivant la gravité de 1'infraction reprochée:
I) Réprimande personnelle écrite;

IT) Suspension du travail, sans paie, durant une période
allant d'un (1) a dix (10) jours réguliers de travail.
Cette peine doit s'appliquer dans les cas d'une pre-
miére infraction grave ou d'infractions mineures
constantes et répétées;

Congédiement. Cette peine doit s'appliquer sur déci-

sion du surveillant responsable ou son représentant,
aprés enqudte.




.+« Sulte

Toutefois, aucune disposition de la présente convention n'est
censée restreindre ocu limiter le droit de l'employeur de congédier des
salariés pour des motifs qu'il croit justes.

Te salarié qui a le sentiment d'avoir &té puni sans juste mo-
tif a le droit Ge soumettre sa plainte par voie du mode établi de
procédure des griefs et, dans le cas d'annulation par le tribwnal de
la sanction imposée, ledit salarié réintégrera son emploi sans perte
de salaire. Dans le cas de non-annulation de la sanction, le tribu-
nal décidera selon les dispositions & la clause 9.10.

15.02 DOSSIER DE DISCIPLINE

a) ILorsque c'est possible, le salarié signe le dossier de dis-
cipline pour bien indiquer qu'il est au courant de ce qu'il renferme.
Copie du dossier est envoyée au salarié et au président de la section lo-
cale 3057;

b) Tout rapport disciplinaire est conservé au dossier pour
wme période d'in (1) an, aprés quoi il ne peut plus &tre utilisé con-
tre le salarié.

ARTICLE 16 — DROITS ACQUIS

16.01 1Ie(s) salarié(s) qui bénéficie (nt

conditions de travail ou tout autre avantage su eur 4 ceux prévus
dans la présente convention continue (nt) 8 bénéficier des mémes traite-
ments, salaires, conditions de travail ou autres.

Advenant le cas ol la compagnie confie 1'ume ou plusieurs de
ses opérations d wn ou des contracteurs, tous avantages ou bénéfices
excédentaires qui pourraient &tre consentis par le ou les contracteurs
sercnt sa seule responsabilité et n'engageront en rien la compagnie,
cette derniére n'étant en tout temps liée que par les dispositions de
la présente convention collective.
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ARTICIE 17 - VALIDITE
17.01 Il est entendu que toutes et chacune des clauses de la présen-
te convention qui pourraient, au cours de la durée de cette convention,
aller 3 l'encontre d'une loi provinciale ou fédérale, deviendront auto-
matiquenent nulles et sans valeur, sans affecter la validité des autres
clauses.

18 - DUREE

18.01 La présente convention prendra effet & compter du ler juillet
1982 et se terminera le ler septembre 1984 inclusivenent.

Si 1'wme ou l'autre des parties désire amender ou renouveler
ente convention & son expiration, elle devra le faire selon

la prése
ispositions du Code du Travail.

les di

EN FOI DE QUOI, les deux parties ont signé a Ia Sarrxe, P.Q., le
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CIASSE D'EMPIOI DU
SALARTE

ANNEXE "A"

ECHELIE DE _SAIATRES

CLASSIFICATION 82/10/25
83/07/02

Alde—-mécanicien
Journalier

Mécanicien "C"
Opératenr camion régulier

Mécanicien "B"
Opérateur de camion remorgue

Opérateur de tracteur
Opérateur de chargeuse a
1'avant

Opérateur de niveleuse
Opérateur de transporteur

MBcanicien - soudeur "B"
Mécanicien "A"

MBcanicien - scudeur "A"

Opérateur de pelle hydrau-
lique

83/07/03




ANNEXE "A"

NOTE 1

TRANSPORT AU TRAVATL:

a) Ies opérateurs de machinerie ]ourd:* se déplacant par véhi-
cule du pouwt de départ jus,u'au point de leur travail se-
ront rf&mnérés au taux régulier de leur classification
pour le temps du déplacement.

Lorsque tels opéraceurs seront affectés & des chantiers oli
le gite et le couvert sont offerts par la compagnie, ils
eront ré&munérés pour se rendre au travail le lundi et en
revenir le vendredi seulement.

Ce temps rémnéré n'est pas inclus dans les heures normales
de travail.

ILes mécaniciens ainsi que les prr posés au chargement du
bois, qui auront & se déplacer & 1'extérieur du garage de
La Sarre auront un véhicule de 1l'employeur & leur disposi-
tion.

NOTE 2

TRAVAIL SUR ROUTE:

Iorsqu'un mécanicien est apoelé a aller travailler sur la rou-

te, un rajustement de 0,25%/1'heure lui est accordé i titre

d'indemité pour les heures travaillées dans cette fonction.
NOTE 3

OPERATEUR DE FARDIER:

Ie salarié préposé au transport de la machinerie lourde b&né-
ficiera d'un rajustement de 0 23%/1']1mu travaillée dans cet-
te fonction.

s e




NOTE 4

CONFLIT D'INTERET:

Pour les salari&s qui poss@dent de 1'ancienneté& dans les
deux (2) provinces, soit Québec et Ontario, 1'employeur
convient de ne pas rappeler ces salariés qui sont en gréve
dans 1'unité d'accréditation de 1'Ontario pour utiliser
leurs services dans un autre de ses &tablissements du Qué-
bec.

PATE DE VACANCES:

Il est entendu que pour fins de calcul de paie de vacances,
l'ancienneté& et les gains seront accumulés avec celles des
autres opérations de la compagnie Normick Perran Inc., Divi-
sion Ia Sarre. Ie salarié appartiendra & la convention

dans laguelle il aura accumulé le plus grand nombre de jours
d'ancienneté.

NOTE 6

RETROACTIVITE:

La présente convention s'applique rétroactivement au ler juil-
let 1982 quant 3 1'augmentation de salaire.

NOTE 7

TRANSPORT DE BOIS EN ILONGUEUR:

A l'occasion d'une diminution des opérations pouvant survenir
a 1l'intérieur des délais de la présente convention, 1'employeur
convient d'utiliser ses propres camions alors en opération
avant de faire appel aux artisans.

NOTE 8

GITE ET COUVERT':

Ies salariés appelés, dans 1l'exécution de leur fonction, 3 se
rendre sur le site des opérations forestiéres, recevront, le
cas échéant et lorsque disponible, le gite et le couvert aux
taux de 1'ordonnance applicable, sauf pour les salariés ci-
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ANNEXE "A" (suite)

aprés a qui tel avantage sera fourni gratuitement. Il est
entendu que telle exception est personnelle auxdits sala-
riés:

Lo Hébert

Guy Bégin

Bernadin Royer

1o Gaudet.

EN FOI DE QUOI, IES PARTIES ONT SIQNE:

A 1A SARRE, ce 5 novembre 1982.
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