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Pas d’usine de

errochrome

Louis TANGUAY

Le Soleil

B QUEBEC — Le projet d'une usine capable de produire 80 000 ton-
nes de ferrochrome au Québec est abandonné, mais le gisement de
chromite de Coleraine, prés de Thetford Mines sera mis en exploita- |

tion dés le début de I'an prochain et créera au mieux une cinquantai-

ne d'emplois.

Dans une entrevue accordée au SO-
LEIL en marge de I'assemblée des ac-
tionnaires de Ressources miniéres Co-
leraine qui avait lieu hier & Montréal, le
président, M. Jacques Trottier a affir-
mé que sa compagnie est venue a un
cheveu de signer avec une compagnie
européenne, qu'il ne juge plus utile de
nommer, le contrat pour la construction
d'une usine de 100millions$ pour la-
quelle trois sites ont été étudiés, a Sept-
lles, Bécancour et Beauport

Il s'est rendu en Allemagne dans ce
but, il y a deux semaines, mais , compte
tenu de la crise qui affecte actuellement
le prix et la disponibilité de la chromite,
les deux partenaires ont convenu que le
projet n'était plus réalisable.

En effet, il nécessitait I'importation
annuelle de pres de 200000 tonnes de
chromite pour ajouter aux 12 a
15000 tonnes que la compagnie québé-
coise pouvait extraire de son gite.

Le concentré valait 80 SUS la tonne,
il v a environ un an, mais I'arrét du
dumping en provenance de Russie et
du Kazakhstan a permis aux spécula-
teurs de faire grimper sa valeur
jusqu’a 200 8US, a la faveur d'une de-
mande croissante d’acier inoxydable
dans le monde.

Ce changement s'est accéléré au dé-
but de I'année et a plus que doublé en
quelques mois seulement les cofits de
production de l'usine projetée. Pendant
ce temps, le prix de la livre de ferrochro-
me passait pour sa part de 0,558US en
mars 1995 a 0,.808US, en juillet.

Encore plus que le prix, ¢'était la
non-disponibilité des quantités néces-
saires du minerai qui posait probléme,
explique M. Trottier.

Dans ce contexte, les administrateurs
de Coleraine ont décidé de revenir a

leur projet initial
d'une usine de
20000 tonnes dans
lequel ils espérent
intéresser les ex-
ploitants d'autres
gisements en Tur-
quie qui ne dispo- |
sent pas locale-

ment de I'énergie |
électrique néces-

saire a la transfor- ’

Jacques Trottier

mation ‘
Mais, fatigués d'attendre une enten-
te pour la transformation du minerai
de Coleraine, ils ont décidé de mettre
le gisement en exploitation dés que les |
permis environnementaux et le finan- |

Au cours du premier semestre de 1995, Air Canada a enregisiré une perte de 111 millions 3. C

Air Canada enregistre une
perte de 23 millions $
au deuxieme trimestre

Les dépenses seront réduites
et il y aura abolition de postes

FELICITY

MUNN

Presse canadienne

cement seront obtenus, pour vendre | ll MONTREAL — Le programme de croissance rapide d’Air Canada

leur chromite sur le marché interna- |

tional. D'autant plus que, si le concen- |
tré venant de Turquie et contenant

40% de chrome se vend 200 $US la li- |

vre, le fournisseur québécois peut at-
tendre 2508US pour le sien qui en
contient plus de 48%.

Les installations pour I'extraction a
ciel ouvert seront simples, dit M. Trot-
tier. Il suffira d'ajouter un concasseur a
méachoires et un concentrateur en mi-
lieu dense. Le colit de démarrage est es-
timé entre 3 et 4 millions $.

Une émission de nouveaux titres est
prévue a I'automne pour financer ce
lancement et des travaux totalisant
de 3000 & 4000 métres de forage au
coit d’environ 300000$ tenteront

d'augmenter, en profondeur et dans
I'extension est du gite initial, les ré-
serves prouvées de minerai. Jusqu'a
maintenant, les travaux de définition
menés depuis 1988 ont assuré de la
présence de 100 000 tonnes de concen- |
tré fragmenté.

a mené a un bilan comportant des pertes nettes de 23 millions$ au
| cours du deuxiéme trimestre, et suscité des mesures de réduction des
dépenses comprenant I'élimination de 900 postes.

Quelque 570employés embauchés
pour remplir un contrat d'entretien
qu'Air Canada avait avec Northwest
Airlines seront remerciés lorsque ce
travail sera terminé en février pro-
chain, a indiqué la compagnie aérien-
ne vendredi en publiant son dernier
rapport financier.

Parmi les autres emplois sacrifiés,
250 sont des agents de bord engagés
de facon temporaire pour le plus fort
de la saison d'été. Les quelque 80 au-
tres emplois disparaitront par simple
attrition un peu partout dans la com-
pagnie

La perte consolidée de 23 millions $,
soit 16 ¢ par action, pour le trimestre
qui s’est terminé le 30 juin, se compa-
re avec un profit de 27 millions $, ou
22 ¢ par action, pour la méme période

de I'an dernier. Air Canada a perdu la
somme de 111 millions $ au cours des
six premiers mois de 1995, comparati-
vement a 5 millions$ en 1994.

PAS DISPONIBLE

Aucun porte-parole du transporteur
aérien n'était disponible vendredi
pour commenter ces résultats

Jacques Kavafian, analyste dans ce
secteur chez Lévesque, Beaubien,
Geoffrion, estime que ces chiffres ne
sont pas etonnants.

«La compagnie était en période de
croissance cette année. C'est seule-
ment que les réductions de cofits ont
6té mises de coté. En allant de 'avant,
ils essaient d'étre prudents de facon a
croitre sans trop augmenter les dé-
penses », a-t-il déclaré.

Air Canada espére économiser
50 millions $ cette année, et 100 mil-
lions $ I'année prochaine, au moyen de
ces compressions de personnel et par
d'autres mesures. Lembauche sera
gelée.

La société aérienne compte
19700 employés. Environ 1600 d'entre
eux ont été engagés depuis le début de
I’an dernier, lorsqu’il y avait un nom-
bre trés restreint d’employés a la sui-
te des compressions effectuées pen-
dant la récession.

Au moment de sa privatisation, en
1989, Air Canada comptait plus de
23000 personnes.

NOUVELLES ROUTES

Au cours du deuxiéme trimestre, la
libéralisation du transport aérien ca-
nado-américain a permis a la société
canadienne d’ouvrir de nouvelles rou-
tes et de desservir de nouvelles desti-
nations. Air Canada se rend mainte-
nant a Osaka, Tel Aviv, Atlanta et Was-
hington D.C

Sept nouveaux appareils ont aussi
6té ajoutés a la flotte du transporteur
aérien.

La quéte du consensus énergétique

B QUEBEC — Pour le mois qui vient, Alban D’Amours a troqué sa
chaise de vérificateur du mouvement Desjardins pour celle de prési-
dent du débat sur I'énergie, qui commence dans dix jours. Ce qu'il
veut ? Un consensus fort des 15 membres de la table de consultation.
Sans ¢a, ils auront travaillé pour rien.

Le président se retrou-
ve & la téte d'une équi-
pe pour le moins dispa-
rate. Des vice-prési-
dents de Shell, de Gaz
Métropolitain, d'Hy-
dro-Québec, des mem-
bres de syndicats, de
(ireenpeace et d'autres
organisations environ-
nementales, ainsi que
des députés. Liéquipe
idéale pour construire
une tour de Babel

Alban D'Amours en était conscient
et la premiere tache qu'il s'est assi-
gnée ¢'est de convainere tout ce mon-
de qu'il fallait aboutir & un rapport
unanime

INCONTOURNABLE

« Nous ne devons pas présenter de
rapport minoritaire, ¢'est une des pre-
miéres choses sur lesquelles nous
nous sommes entendus. Nous voulons
étre forts pour que nos recommanda-
tions soient incontournables. Tout le
monde investit beaucoup de temps et
d'énergie dans ce débat. On ne veut
pas arriver en bout de ligne et conclu-
re que notre travail n'aura aucune
portiee. »

Le rapport que produiront les mem-
bres de la table servira en effet de ba-

Asselin

se & une nouvelle politi-
que ¢énergétique du
gouvernement québé-
cois.

Le 22 aolt, ils entre-
prennent un long péri-
ple gqui commence &
Trois-Riviéres pour en-
suite traverser Hull,
Rouyn-Noranda, Jon-
quiére, Sept-lles, Ri-
mouski, Montréal et fi-
nalement Québec.

[Is ont aussi prévu une
étape supplémentaire qui devrait les
amener jusqu'a Whapmagoostui, a
I'embouchure de la Grande riviére de
la baleine, pour une séance a la fron-
tiere des territoires Cri et Inuit.

«On s'est a toutes fins utiles invités
On leur a manifesté notre besoin de les
entendre et ils sont déja intéresseés. Ca
devrait se faire au début de septembre. »

Plus rien ne devrait done normale-
ment entraver la tenue du débat sur
'énergie que plusieurs milieux et
groupes réclament depuis une quin-
zaine d'années

Normalement, peut-étre, mais 'au-
tomne 1995 ne s’annonce pas normal
et M. D'Amours affirme que si le débat
référendaire s'enclenche avant la fin
des audiences, il mettra la clé dans la
porte le temps qu'il faut, pour repren-

OLE HENES

ACQUES DES

mours G

fFs
Alban D'A

dre le travail quand le calme sera re-
venu

«.J'ai été trés clair lorsque j'ai accep-
té ce poste. 1l n'y aura pas de table en
pleine période référendaire. On ne fe-
ra pas deux débats en méme temps et
si le gouvernement prend des déci-
sions qui entrent en conflit avec nos
activités, ¢'est le gouvernement qui
aura préséance. »

Les audiences doivent durer tout le
mois de septembre ; le président avoue
qu’'il a hite de savoir a quel moment
reprendront les travaux en chambre,
ot le débat référendaire proprement
dit

Le débat avait été lancé en dépit des
objections des environnementalistes
qui auraient préféré un autre forum,
plus proche d'une commission d'en-
quéte, Malgré leurs réticences, les
groupes avaient finalement préféré
participer plutot que de boycotter
l'exercice qu'ils réclamaient depuis si
longtemps.

« On anticipait des difficultés, mais je
pense que le déroulement des travaux
montre que c'est le bon choix qui a été
fait. Je pense qu'on a fait la démons-
tration que c¢'était faisable et efficace.
[ n'y a pas eu de bataille idéologique.
Les gens ont essayé de se mettre au
méme niveau, de se comprendre entre
eux.»

Pour confirmer son optimisme, M.
D’Amours exhibe le code de déonto-
logie que les membres ont endossé,
lequel stipule par exemple que cha-
cun d'eux siége a titre personnel,
qu'il ou elle soit de Greenpeace ou
d'Hydro-Québec. Le code interdit de
dissimuler toute information, de lan-
cer de fausses pistes. Le membre
doit informer ses collégues s'il subit
des pressions pour adopter une posi-
tion contraire a ses convictions per-
sonnelles, ete.

FORTE PARTICIPATION

Jusqu’ici, la participation du public
aux séances d'information a dépassé
toutes les attentes. Alors qu'on pré-
voyait 250 mémoires, plus de 400 se-
ront déposés. Le secrétariat a regu
pas moins de 4000 demandes de docu-
ments et chacune des séances d'infor-
mations a fait salle comble, mention-

ne le responsable des relations publi-
ques, Pierre Régnier.

M. D'Amours a done di trouver une
facon d'insérer, dans Ihoraire,
150 mémoires de plus que ce qui avait
été prévu. Lexercice va demander
beaucoup de discipline, admet-il, puis-
que chaque participant disposera de
15 & 45 minutes seulement pour expli-
quer sa position.

Et pour élargir encore plus la parti-
cipation, le président a ajouté des «fo-
rums » qui permettront a ceux qui ne
se sont pas inscrits de participer au
débat, sur certains thémes précis.

Alban D'Amours insiste pour que
I'exercice qui débute permette d'avoir
une vision a long terme de notre ave-
nir énergétique. « Nous ne sommes
pas 1a pour nous prononcer sur le pro-
chain plan de développement d'Hydro-
Québec », aime-t-il & souligner.

«Un des résultats que nous atten-
dons, c¢'est de pouvoir placer Hydro-
Québec dans une juste perspective. On
veut que nos recommandations aient
une vision pour projeter le Québec
dans I'avenir. »

« Les questions énergétiques sont au
coeur du débat sur le libre-échange et
la mondialisation, et il faut éviter de se
faire avoir. Parce que face a la mondia-
lisation, il y deux écoles: ceux qui
croient qu'on n'y peut rien, que ¢'est
un bulldozer et qu'il n'y a qu'a se sou-
mettre; et les autres qui disent que
nous devons rester les maitres d'oeu-
vre, garder nos pouvoirs d'interven-
tion sur nos affaireg. Et dans ce sens-

(ld, la question égergétique est au
coeur de notre développement. »
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Changements au SOLEIL

Inter-Canadien
perd son exclusivité

ROBERT SAVARD répercussions que cette mesure gou-
"~ collaboration i spéeiale vernementale aura sur la qualité du
: transport dans cette région, ni si des
B SEPT-ILES — Le gouverne- coupures de postes sont envisagées
ment du Québec vient de retirer a lfll_r a tout de méme fait parvenir des
¢ : s avis de non-renouvellement de con-
Inter-Canadien V'exclusivité du a1 4 ses employés de La Romaine,
transport aérien subventionné La Tabatiére et Kegaska
De 'avis du délégué régional de la
e Cote-Nord et député de Duplessis, M
Havre St-Pierre. Denis Perron, cette mesure mettra fin
11y a plusieurs années que cette prati- & un monopole devenu inutile, tout en
que était dénoncée par des interve- [favorisant les petits transporteurs,
nants socio-économiques du secteur, qui se sont multipliés dans la région
le gouvernement de Jacques Parizeau depuis les einq derniéres années. Cet-
a done décidé de répondre a leurs de-  te nouvelle mesure, d'une durée de

pour les villages situés a 'est de

mandes. Dorénavant, ce sont les utili- deux ans, colitera 2 millions$ au gou- |

sateurs qui recevront la subvention vernement provincial, sans compter
gouvernementale, elle représentera 3 millions$ supplémentaires pour la
30% du prix normal d'un billet réfection de pistes d’atterrissage pri-
d’avion, jusqu’a concurrence de 3005  vées

annuellement. Le choix du transpor- Quelque 6000 personnes vivent

teur sera laissé a la discrétion de I'uti- dans la quinzaine de villages isolés |

lisateur. accrochés le long du littoral entre

Inter-Canadien subit une perte de Havre Saint-Pierre et Blane-Sablon,
20 millions $. Pour le moment, le trans-  soit une distance de quelque 250 kilo-
porteur aérien se refuse a parler des metres

REFORME DE LA TPS

LAMQ demande que le
Québec ne soit pas pénalisé

B MONTREAL (PC) — Pendant que le projet de réforme de la TPS
semble prendre forme a Ottawa, I’Association des manufacturiers in-
siste aupres du ministre des Finances pour que le Québec qui a har-
monisé, lui, sa taxe de vente avec la taxe fédérale, ne soit pénalisé
d’aucune facon.

Pour le président-directeur général de « Le projet de M. Martin, dont nous
'AMQ, M. Gérald A.Ponton, il faut aussi  ne connaissons pas les détails encore,
que I'administration des taxes de vente  ne doit pas alourdir le fardeau fiscal
demeure au Québec, avec la réformeen- ou I'administration de la taxe des en-
visagée. Québec administre ces taxes treprises québécoises», précise-t-il
depuis 1992 et le fait efficacement. dans un ¢ ummumqun
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Le président et éditeur du quotldlen LE S()LL[L M. Gilbert Lacasse, annonce pluswur\
changements dans les services de marketing et de tirage du journal. De gauche a droite, M. Gilles Emond de-
vient gérant du tirage ; M. Jasmin Gilbert est promu au poste de directeur du marketing ; Mme Céline Fournier
devient gérante du service de la promotion et M. Jean Labranche adjoint au gérant des ventes de publicité lo-
cale avec responsabilité des annonces classées ; M. Francois Prémont accede au poste de gérant des ventes de
tirage dans le secteur Québec métropolitain. Ces nominations entrent en vigueur le 1er septembre.

Obadia soumettra une
proposition a ses créanciers

B MONTREAL (PC) — Alors qu'une demande d’enquéte vient d'étre 39 millions $ d’actif de I'ex-Nationair

déposée par le Bureau du séquestre aupres de la GRC, tout indique Dans c¢

v dernier dossier, le syndic
Richter et associés est & compléter un

que Robert Obadia se décidera finalement a soumettre une proposi- pi.. des activités au 31 juillet. « Cela

tion a ses créanciers.

« Nous en sommes au stade prélimi-
naire mais oui, il y a volonté de sa part
[l reste a déterminer le montant exact
des remboursements qu'il aura a ef-
fectuer, et de quelle facon il le fera
Une proposition devrait étre déposée

(En matiére de fmlhu- et d'f solvabilité)
i‘p\\\l &‘}AIH} I E LA BERT LACOMBE

25733789 .
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A ENCAN PUBLIC A

Nous avons regu instructions de deux insti-
tutions financiéres en vertu des garanties

LT qu'elles détiennent de vendre les biens de
KPM& ENERGIE SOLUTION (1994) ENR.
CANADA en 1l_lllit.
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LES CONSEILLERS EN
INBOLVABILITE

Chambre
des notaires
VAW duQuébec
Avis st donné que des dispositions modifieront prochainement
la Loi sur le notariat et le Réglement sur les conditions d'odmussion
6 lo profession de notaire, faisant en sorte que le decnier
examen d'odmission a lo profession oura lieu @ Montréal, les
10 et 12 octobre 1995. Toul condidat désirant s présenter
@ ce! examen devra en aviser le Secrétaire de I'Ordre au moins
30 jours ovont lo tenve de 'exomen. Pour I'avenir, 'examen
d'odmission  la profession sera remplace par un stage de
formation professionnelle, leque! devra étre complété dans

les 2 ans de | obtention du diplome de formation professionnelie
reconnu por le Bureou de I'Ordre

Me Michel Poulin

secrelowe

Pour toute information, veuillez communiquer avec madome

Johonne Bourgeauh, secrétaire principale ou Secrétario! de

lo Chombre des notaires du Québec ou [514) 8792908 ov
1-800-361-5201
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CONDOMINIUMS
MONT SAINTE-ANNE

Nous avons élé nommes séquestire
liquidateur relativement A la
réalisation de ertains condomi
t

niums situés au Village uris

tique Mont Sainte-Anne, Beaupre

Pour informations, communiguez
mongieur Gilles Moisan
C.4., au numéro (418) 624-5368
56800 boul. des Galer.es

bureau 8O0

Québec (Québex

devrait étre fait dans les prochains
jours », a assuré Gilles Robillard, as-
a nos bureaux le 23 aolt », a déclaré socié du cabinet

au quotidien Le Devoir Sam Lévy, du (e bilan non officiel fait ressortir
syndic responsable de la faillite per- qu'une somme de 4 millions $ dormi-
sonnelle de M. Obadia rait dans le compte en fidéicommis

Or, ces modalités sont tributaires du  dans 'attente d’'étre distribuée aux
bon déroulement de la liquidation des  créanciers

appel de propositions avec prix

”” Gouvernement
du Québec

ministére du Revenu requiert des propositions avec prix pour le developpement et la mise en
place du systéme «Perception automatique des pensions alimentaires

OBTENTION DES DOCUMENTS D'APPEL D'OFFRES

Les documents d'appel d'offres seront disponibles a partir du lundi 14 aout 1995 a 8h30 a
nte’ Ministére du Revenu du Québec. 3800, rue de Marly, Sainte-Foy (Québec)

X 4A¢
Prix des documents: 20 $ (non remboursable) payable en argen! complanl, par cheque, par
nandat postal ou par virement bancaire a l'ordre du Ministre des Finances du Québec
RECEPTION ET OUVERTURE DES OFFRES
U joivent parvenir & 'adresse indiquée ci-dessus, avec la mention prevue aux docu
ent {'offre au plus tard le mardi 5 septembre 1995, 14 heures, heure en vigueur
slement. a l'attention de monsieur Alain Rhéaume

L'ouverture des offres s'effectuera a la salle 115 de cette méme adresse, sera publique et suivra

la date ¢

FOURNISSEURS ADMIS A PRESENTER UNE OFFRE

Seuls sont admis a présenter une offre, les fournisseurs possédant les qualifications requises et
ayant un établissement au Canada

{ 'heure limites fixées pour le dépdt des offres

LE MINISTERE NE S’ENGAGE A ACCEPTER AUCUNE DES OFFRES RECUES
MEME CELLE OFFRANT LE MEILLEUR RAPPORT «QUALITE-PRIX».

Québec g3

ENCAN PUBLIC

Nous liquiderons par encan public les biens meubles provenant de
CONSTRUCTION BEAURIVAGE & METHOT (1993) INC. (en tailiite)
CONSTRUCTION PI-RO INC. (tin des opérations)

LE CURATEUR PUBLIC DU QUEBEC

NOUS-Mér

o

LE SAMEDI 19 AOUT 1995 A 9h30
Equipements - Outillage - Roulant - Meubles
EPUIPEMENT ET OUTILLAGE Compacteurs DYNAPAC ET MIKASA « Scie a béton a gaz HONDA «

797, rue Watt 5 A

iénératrices a gaz * Planeur @t 13" « Corroyeurs 8" et 6" « Scie a ler a ruban * Bancs de scie
ROCKWELL et portatfs « Scies circulaires et portatives « Touple sur table » Marteaux & percussion hyd
et 4 air* Fu ) peinturer élect » Niveaux » Mesureurs de distance » Treull élect. » Echaflauds *
Equerres de carré elles et escabeaux d'aluminium « Et je méatal « Compresseurs a air *
Malaxeur a ciment » Salamandres * Pompes & aau & gaz » Pompes a hulle « Crics hyd. « Parceusas &

percussion * Fusils wrage * Perceuses « Méches, “reamers”. scies et plateaux » Brouettes * Cables
f acier « Boyaux * Ventilateurs *
EQUIPEMENT ROULANT: Monte-charge de construction JCB 530B-HL “Loadall” 8000 Ib, 36 h., 880 h
o "Lift" WHITE mod. 4-78. 6 cyl. diesel, 4x4. 30° mat * Camion FORD F-350 1986, 6 9 diesel. boite fer
mée 18 « Camion FORD 1980 mod. 7000, moteur desel, trans. 8 vit | avec dompeuse « Fardier 20" dou
ble tandem 2 000 b approx. * 3 roulottes de chantiers 32 ot 18 « Chanot éléavateur dlectrique YALE

000 Ib « Remorque tandem 12' « Compresseur & alr BROOM-WADE mateur diesel »

MATERIAUX: Lot de portes et lenétres » Bols traités ot autres « Fil dlect * Rouleaux de papler noir *
ant « Cibtures A neige » Toiles « Piaces de porte «

INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE: Ordinateurs 486, 386 386 portant 86 ¢t XT « Imprimantes au

aser of a « Déchiqueteuse a papier « Phatocopieurs « M os o classeurs a informatique ¢ Délieur

ja teulies « Classeurs 1atéraux ot verticaux » Classeur & plans * Bureaux de diverses grandeurs et tein

s T nférence a o je travall ot phante » Armoires 4 papetene « Fauteuills et chaises ¢

Dactylos * Refroidisseurs a aau *

EHICUIES PLYMOUTH Voyager SE 1988, 6 cyl . aut alr. 7 passager oi]'M WTH Caravelle
1987 4 wito * VIT HONDA mod. AT 0E 1983 * Motoa HONDA CB 750 cc 1975 « Mobylette
HONDA | xpress” 1079 « Camionnette NISSAN 1986 «

MEUBLES: Meubles neufs tels lits capiaines mmoad ichettes de babé Its tubulaires. commo
ja/table & langer « Tables ot chaise o restaurant « Mobilier de salon provincial francais * Fauteulls en

i = Mobllier de @ * Divans » wsouses « Fautewl « Refngérateur * Culsiniere « Micro-ondes ¢
Présent \ palisseries ¢
DIVERS: Flache Jyroph wix de signalisation » Casiers a vétement » Chariots de transport
o Moteurs dlect * Réducts Jo vitesse ¢ Aftaches de roulotte * Sentinelles * Bolles d'entré oct. *
Planche a @ * Bonbonnes « Bid . viBiras ¢ Prasant 1 carts fe souhaits * Machine & boules *
Distributnces «

NOTE a5t & nok 0 0us les efte ot el gue vu L'acheteur

achéte lesdits biens 4 s« ol pé o que K srataur pubii

¢ biQe " yrant hes pouvant alfecter les

hans | 16p0 lors de | adudicat po ; 15CT oxigé de 'achateur

INSPECTION e 18 aoitde 100 A 17h ot 18 19 aoit de Bh A O

CONDITIONS o depil adjudicat Balance A la ¢ « on argent. chéque
¢ oment direct a5 cane Visa® ot “Maste aref

INSCRIPTION GpOt e $ obhgatoire Remboursabie sl n'y a pas achal

DIRECTION ) o Watt, Pa boart. Ste-Foy Accessibie par le boul Charest e #3306
o Bla P ) e #1

INFORMATION MAphone 08 loux 657.6411 Ceoll 563.09

TRAANSPORTY

5% DE FRAIS D'ACHETEUR SERA RAJOUTE A TOUT ACHAY
SOUS LA DIRECTION DE

Les Encans

¥ i&}_‘u idax
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BROMONT

Le Projet
subit des
delais
B GRANBY (PC) — Le projet de
I'entreprise américaine RCI d'ou-
vrir une usine de fabrication de
voitures de police pourrait étre
retardé par la décision de General
Motors de ne pas vendre la licen-

ce de fabrication de la Chevrolet
Caprice.

Richard Chrysler in¢ (RCI) s'était
montré intéressé par I'usine Hyundai
de Bromont pour implanter cette pro-
duction.

Des représentants de I'entreprise
ont rencontré a plusieurs reprises des
dirigeants de GM au cours des der-
niers mois afin de discuter de la possi-
bilité d’acheter la licence de fabrica-
tion et 'outillage pour produire la
Chevrolet Caprice, le véhicule le plus
souvent utilisé par les corps policiers

« RCI nous avait approché pour ra-
cheter les outils et la licence de la Ca-
price, mais on a décidé de ne pas
conclure quoi que ce soit avee RCI fi-
nalement », a expliqué Mare Osborne,
directeur des affaires publiques chez
GM au Québec

Le constructeur automobile cessera
de fabriquer des Chevrolet Caprice a
la fin de 1996. « Mais nous n'abandon-
nerons pas le marché des voitures de

police, a ajouté M. Osborne. On va pro- |

poser & nos clients un modéle de rem-
placement, alors on n'a pas intérét a
vendre une licence & un compétiteur. »

RCI souhaite construire des véhicu-
les de police en leur ajoutant les équi-
pements nécessaires en cours de fa-
brication. Actuellement, RCI ajoute
les équipements d'urgence a des véhi-
cules comme la Chevrolet Caprice et la
Ford Crown Victoria & son usine de
Brighton, au Michigan, ou travaillent
une cinquantaine de personnes. Ri-
chard Chrysler, un membre républi-
cain du congres américain, président

de 'entreprise, a visité l'usine Hyun- |

dai de Bromont en février, en compa-
gnie du chef exécutif de Hyundai Mo-
tor America, Lee Yoo II

Bien qu'il refuse de commenter I'état
actuel du projet d'usine de voitures de

police, un porte-parole de RCI avoue |

que la décision de GM désorganise un
peu les plans

« A cause de I'annonce de Chevrolet, |

nos plans sont maintenant retardés, a
dit Roger Minors, de RCIL. On est tou-
jours intéressés a la production d'au-
tos de police, on va maintenant explo-
rer toutes les options pour pouvoir
présenter le meilleur produit possible
au consommateur. »

Les ministres Bernard Landry (Af-
faires internationales) et Daniel Paillé
{Industrie, Commerce, Science et
Technologie) sont en contact depuis
quelques mois avec les dirigeants de
RCI pour tenter de les intéresser a
I'usine de Bromont

LE SOLEIL

Une machine pour écosser les gourganes

DENIS GAUTHIER

(‘ollaboration spei tale

8 ST-JOSEPH-DE-LA-RIVE —
Lécossage manuel des gourga-
nes dans les centres maraichers
pourrait bien étre chose du passé
dans quelques années. Une peti-
te entreprise familiale de Saint-
Joseph-de-la-Rive, dans Charle-
voix, vient de faire I'acquisition
d'une premiére écosseuse meca-
nique, un appareil dont le prix est
accessible aux petits produc-
teurs.
« La demande évolue vers les gourga-
nes écossées et les opérations ma-
nuelles coiitent excessivement cher »,
indique, M. Alain Pilote, un des pro-
priétaires des Jardins du centre. Il
s'est done mis a la recherche d'un ap-
pareil mécanique pour effectuer le
travail, particulierement pour repon-
dre aux attentes des auberges de la ré-
gion qui représentent une partie im-
portante de sa clientele

La feve des marais est une légumi-
neuse particulierement prisée dans
Charlevoix et au Saguenay-Lac-
Saint-Jean. Les féves, parfois gros-
ses comme le pouce sont a lI'intérieur
d'une cosse assez rigide el épaisse,
peluchée a l'intérieur. 11 faut plu-
sieurs minutes pour dégager suffi-
samment de féves pour une soupe ou
une salade. « Les consommateurs ne
veulent plus se consacrer a cette ta-
che. Mais I'écossage manuel chez le
producteur fait monter les prix de fa-
con astronomique», souligne M
Alain Pilote

Le ministére de I'’Agriculture dispo-
sait d'une machine créée a I'Institut de
technologie de La Pocatiére. Elle
n'était toutefois pas au point. Devant
I'intérét du producteur de Charlevoix
un mandat a été donné a M. Gilbert
Belzile, un spécialiste du Service de

@ us Avez L sens DEs AFFAIRES ?

0.lsttzsmruus¢ruunouvuuu1

0 agic copie vous offre |'oppor-

tunité de vous impliquer dans gn
centre de photocopies multi-fonc-
tionnel; un concept innovateur qui
vous permettra de maximiser

voltre investissement

QE‘ multitude de services sont
offerts aux franchisés
(Levis disponible)

D'EXCELLENTS TERRITOIRES SONT
DISPONIBLES POUR RENSEIGNEMENTS
ADDITIONNELS :

(418) 872-5103

Equipement de série:

* Jantes en alliage chromé

* Systéme antivol

* ..et beaucoup plus encore!

bon point en notre faveur

Infiniti G20 1995

SPECIAL 25 900$

« Différentiel autobloquant & couplage visqueux
* Freins a disques aux 4 roues et ABS

* 2 miroirs électriques et a glace dégivrante
* Radio AM-FM cassette avec lecteur de disque compact intégré
* Deux coussins de sécurité gonflables

* Vitres, verrovillages des portes et antenne électriques

Nos clients apprécient...

lls sont agréablement surpris par nos services. Chaque annee,
nous leur offrons gratuitement: lavage du moteur, shampooing
des tapis et application de cire. Lorsque nécessaire, le prét
d'une voiture de courtoisie Infiniti de l'année est également un

UV

I N F I NI T 1
QUEBE(C
5055 boulevard des Gradins
Québec (Québex
(418) 528-2525 $

.

Alain Pilote examine le fonctionnement de la nouvelle machine

phytotechnie, qui a travaillé a régle
I'appareil & tambours

Lécosseuse a gourganes peut traiter
10 poches de 20 livres a I'heure tandis
qu'il faut compter deux bonnes heures
d'ouvrage pour écosser manuellement
une poche.

MOISSONNEUSES

Au Lac-Saint-Jean, les producteurs
s'équipent d'immenses moissonneu-
ses dont le prix, 3000003, est inacces-
sible aux petits centres maraichers
Les jardins du centre n'exploitent que
deux hectares de gourganes landis
qu’au Lac-Saint-Jean, les producteurs
ont jusqu'a 250 hectares en produc-
tion. La gourgane sert également
d’aliment de base aux animaux de la
ferme. « Maintenant que nous avons

PREAVIS D’ENCAN

dans I'affaire de la fermeture de:
autrefois JENKINS CANADA INC.
340, GEORGE V, LACHINE (QUEBEC)
prés du boul. St-Joseph
MAR. et MER.
22 et 23 AOUT 1995
atlh

pour étre vendu, par encan public,
lot par lot en ordre détaillé

MANUFACTURIER DE VALVES
DE CLASSE MONDIALE
FONDERIE DE FER ET DE BRONZE *
ENTREPOSAGE DE SABLE
ATELIER D'USINAGE * MACHINERIE
AUTOMATIQUE * ATELIER DE
MODELAGE * EQUIPEMENT DE
VERIFICATION * ASSURANCE DE
LA QUALITE * OUTILLAGE *
MANUTENTION  *  CHARIOTS

ELEVATEURS * BUREAUX *

Inspection : lundi 21 aoit

1995de8hat17h &

——

(M'*’r ssion scolaire des Bl les Rr»w'n s

APPEL D'OFFRES PUBLIC

NOM DU PROJET :
SERVICE DE REPROGRAPHIE

APPEL D'OFFRES NO : 95-96 179

Jusqu'au 28 aodt 1995 a 10 h, la Com-
mission scolaire des Belles-Riviéres
recevra les soumissions sous enveloppe
scellée pour le projet ci-dessus mentionné

DOCUMENTATION DISPONIBLE

A compter du 14 ao(t 1995, de9ha12h
et de 13 h 30 a 16 h, toute personne ou
toute société pourra se procurer la docu-
mentation nécessaire a cet appel
d'offres, au siége social de la Commis-
sion scolaire des Belles-Riviéres situé au
1900, Place Cété, Québec, G1N 3Y5
CONDITIONS

Pour qu'une soumission soit considérée
elle doit étre accompagnée d'une
garantie de soumission de cing mille
dollars (5 000 §) sous forme de chéque
visé, de mandat ou de cautionnement
de soumission émis par une institution
financiere légalement habilitée a se
porter caution dans la province de
Québec, fait a I'ordre de la Commission
scolaire des Belles-Riviéres

OUVERTURE

L'ouverture des soumissions regues se
fera au siége social de la Commission
scolaire des Belles-Riviéres, le 28 ao(t
1995 4 10 h. La Commission scolaire des
Belles-Riviéres ne s'engage a accepter ni
la plus basse, ni aucune des soumis
sions reques et ouvertes, Elle se réserve
également le droit de les retenir en tout
ou en partie

Pour de plus amples renseignements
vous pouvez communiquer avec Ma
dame Héléne Demers, au numéro de
téléphone (418) 688-0187 poste 2023

Chantal Dolbec,
Dirartrice générale

#{ Québec, le 14 aout 1995

l”n’l‘('i)\\\'ll\"_llIHZ\-l”“ll\-l!AQllH'lll!‘l'
'ensemencement jusqu'a b ou 7 hecta
Pilote

("est une entreprise de Charlevoix, la
firme Emmanuel Simard et Fils, de
Baie-Saint-Paul, qui fabrigue I'écosseu
se. Le prix de vente est de 5000'S piece
Le fabricant entend produire sur d¢
mande seulement. Le ministere evalue
la demande a cing unités par anne

NOUVEAUX MARCHES

Pour la famille Pilote,

Fourganes ecossees ouvre

res«, avance M

cet acees a des
des nou-
veaux marchés. Des I'année prochai-
ne, les proriétaires ont I'intention de
mettre sur les tablettes des ¢piceries
un petit sac contenant gourganes et

petits légumes coupés, emballés sous

vide, pour la préparation d une soupe

«Les consommateurs penchent de
plus en plus vers les mets prepares.
Des grandes chaines se sont montrees
mieressees a ce type de ]H'lnl\lii », I'e-
vele M. Pilote

Avee la collaboration du chef Régis
Herve, les Pilote font differentes expe-
riences dans leurs cuisines. Ainsi, ils
ont mis au point une créeme glacée aux
gourganes, un produit qui pourrait
étre dans des auberges de
Charlevoix

<Traditionnelement, la gourgane ne
servait qu’a la soupe mais son utilisa-
tion est beaucoup plus vaste. Nous dis-
posons maintenant de la matiére pre-
miere en quantité et a peu de frais, ce
qui nous permet de regarder dans
mentionne le pro-

(‘('IIJI‘Q'

tous les horizons »

ducteur.

s centre
| hospitalier
“de gatineau

(Qucbcc) JBP TH2, l819l 56! 8139,

APPEL D'OFFRES

ENDOSCOPIE ET MEDECINE NUCLEAIRE
RELOCALISATION ET AGRANDISSEMENT

et Iagrandusement de lcndo:cople et de la medecme nucléaire.

dapprovunonnemenl 909 boulevard De La Verendvye Oues( Galmeau

irelocalisation

Service
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[ DANS L'AFFAIRE DE : J

ILS INDUSTRIES FLEURCO 1963)LTEE

» FERMETURE D'USINE ¢

o —
FLEURCO UN DES PLUS GRANS MANUFACTURIERS CANADIEN
D'ARMOIRES DE SALLE DE BAIN, PORTES DE BAIGNOIRE ET DOUCHE

Z2r0Z2Z2m

* MACHI
INE ET DENTRE
AGE AU JET » CHAMB
ON D'ETAGERES IND

PLUS DE 2 MILLION DE DOL
« PRODUITS FINIS « PRODUITS EN COUH
ALUMINIUMET
EQUIPEMENT
A PEINTURE » CHARIOTS ELEVATEURS »
TRIELLES * MOBILIER ET EQUIPEMENT DE
ITES DE MAT ﬂmumw\r {ES TEL
ES«ETC « MAT
« MARQUE DE

LARS D'ACTIFS «
« MATIERES PREMIERES »
METAL *» EQUIPEMENT

ET MACHINERIE POUR

QUE ALUMINIUM
£ES POUR FABRIQ DES PORTES
MMERCE *FLEURCO*'«ETC »

TRES GRANDES QUANTITES DE PRODUITS FINIS PLUS DE 2,500 UNITES
D'ARMOIRES, CABINETS ET PORTES DE DOUCHE

‘BARBERAN"

) a/ligne finition

téte de marque
ter & painter
BARBERAN

O-rocCT

ENCAN PUBLIC

es Sur les leux|

Au : 990, rue Upton, LaSalle, Québec

* PRIME D

Z2r0O0Zm

15 minutes de 'aéroport de Dorval
Mardi et Mercredi, le 22et 23 aolt 1995
Débutant a 10:30 a.m. chaque jour

INSPECTION DES ACTIFS
Lundi, 21 ao(t 1995, de9am. a5 p.m.

S.V.P. contacter notre bureau pour informatin et brochure (514) 990-1888
ACMHETEUR nr

o% HI“ TOUS LES ACHATS

e lave

we, PAIEMENT
par CHEQUE VISE

ENCANTEURS UNIVERSELS

ENCANTEURS » EVALUATELRS » LIDUIDATEL RS

Tél, 1 (519701880

Télee. ¢ G IS 62060603
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S.T.C.U.Q.

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
. ENTRETIEN DES VEHICULES

La Société de transport de la Communaule Urbaine de Québec
(STCUQ) est la deuxiéme plus importante sociéle oe transport au
Québec. Elle compte plus de 1 000 employés/es, gére un budget de
80 millions de dollars et dispose d'un parc-autobus de 500 véhicules
qui transportent quotidiennement 150 000 passagers

C'est dans le cadre dune importante réorganisation administrative

axée sur I'amélioration des services A la clientéle et la mobilisabon du
personnel que la STCUQ désire combler ce poste

Le directeur ou la directrice de I'Entretien des véhicules gere les
activités reliées a I'acquisition et 'enteten de tous les véhicules de
lenteprise. li(elle) est également responsable de 'aménagement el
de l'entretien des terminus, parc-o-bus abribus et autres
équipements de réseaux ainsi que l'entretien des batiments et ter
rains

Une formation universitaire en génie mecanique unifié ou industriel
et une expénence pertinente d'une dizaine d'années constituent les
exigences de base Dans ce domaine, une expérience plus longue
peut compenser pour le niveau de formation. La personne recher-
chée doit démontrer un grand sens de 'organisation et des commu
nications, des capacités évidentes dans la mobilisation du personnel
el dans le contrdle de la productivité et de la qualite

Ce poste de direction supérneure comporte une rémunération refiétant
limportance des responsabilités ainsi quun programme complet d'a
vantages sociaux. Nous recevrons les candidatures des personnes

intéressées jusqu'au vendredi 25 aolt

Gaston Lapointe, c.r.i., Adm &

Concours 010895

PRICE WATERHOUSE

Tour de la cité, 2600 boul. Laurier, bur 870
Sainte-Foy Qc, G1V 4W2

Tél. : (418) 658-5782, Télécopieur 656-6640

Price Waterhouse

$th raprésentation aw seir d organisalions profesciomeles

vous mleresse, ,,

Fonds des professionnels du Québec et Sogemec ASsurances désirent

ajouter un(e)« 4-nst-llh'm"lrm'slf'q\n;»c('\:I\'l.ul(mi(-(_m!"!x‘( afindaccroitre
Nous sommes a la recherche

la qualité des services aux membres
dunte) expert(e) du secteur financier pour o uper la fonction de

conseiller(ere) financier(ere)

ous distribuerez aux membres les prodults financiers offerts par leur

LE SOLEIL

e Kruger

Chef de file spécialisé dans la fabrication,
papier journal, de papier couche,
bois d'ceuvre

GENIE

Des projets d'envergure

la vente et |'exportation de pates a papier,
de carton et de boites entierement recyclés, ainsi que de

seront bientdt mis en oeuvre a nNos usin
papier couché, ainsi que dans nos fabriques de carton. Nous recherch

de

es de papier journal et de
ons des ingénieurs préts

a relever des défis importants et dont les profils correspondent aux exigences suivantes.

INGENIEUR EN MECANIQUE (projets)
Membre de 1'01Q, bilingue et possédant plus de cing (5)
des pates et papiers

LIEU DE TRAVAIL: * Un (1) poste a Trois-Rivieres

années d'expérience dans l'industrie

¢ Un (1) poste & Bromptonville (en banlieue de Sherbrooke)

¢ Deux (2) postes a Montréal

INGENIEUR EN ELECTRICITE (projets)
Membre de '0IQ, bilingue et possédant plus de cinq
des pates et papiers ou yne industrie connexe.
automates programmables.

LIEU DE TRAVAIL:
INGENIEUR DE PROCEDES (fabrication)

e Trois-Rivieres

Dipléomé en génie chimique, membre de I'01Q, bilingue et comptan
d'expérience dans l'industrie papetiere Avec I'équipe de gestion de
travail de recherche et de développement des produits et assurerez

méthodes d'exploitation et d'analyse.
LIEU DE TRAVAIL:

CONTREMAITRE (Génie électrique)

Connaissance approfondie

« Bromptonville (en banlieue de Sherbrooke)

(5) années d'expérience dans le secteur

des logiciels et

t plus de cing (5) annees
projets, vous menerez le

la normalisation des

Membre de 1'01Q, détenteur d'une licence C en électricité et comptant plus de trois (3)
années d'expérience comme superviseur, préférablement dans I'industrie du papier ou du
carton. Bonne connaissance des automates programmables. Apte a travailler sur des quarts.

LIEU DE TRAVAIL: *Montreéal

TECHNICIEN/DESSINATEUR

DEC en mécanique comptant plus de trois (3)

années d'expérience dans le domaine de la

conception. Capable d'exécuter des dessins compliqués. Connaissance de I'autocad

LIEU DE TRAVAIL: = Montreal

Priére de ne pas téléphoner. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 1° septembre en indiquant le lieu de travail et le poste désiré a:

Kruger inc.

3285, chemin Bedford
Montréal (Québec)
H3S 1G5

A I'attention du VICE-PRESIDENT, RESSOURCES HUMAINES

Kruger inc. offre des chances d’emploi égales a tous. Confide

ntialité assuree

association professionnelle et les orienterez dans leur choix. Ces
oroduits sont spécialisés dans les domaines de fonds commun de
placement pour la retraite et autres investissements ainsi que dans les
jomaines de lassurance-vie invalidité et ses composantes, et de
ssurance générale

idéalement. vous possédez un diplome universitaire en administration
et @les reconnuie) pour voire compelence plnh"w\mmu'll(' voltre
détermination et vos réalisations dans le domaine de la représentation
plus spécifiquement dans le secteur des valeurs mobilieres €1 des
assurances volire disponibilité \uur'--(.ln‘).'.t‘m.ntmlq\u'\nrrr'm).‘,t‘nu‘lll
s(r vous permettront de « onseiller adéquatement les membres

La rémunération offene refléte fenvergure des responsabilités

si ce poste vous intéresse, veuillez laire parvenis volire curniculum vitee

ot entrer en communication, en toute onfidentialité, avec M. Claude
Chrétien, Multi-Ressources, 1510, boul. René-Lévesque Ouest,
Québec (Québec) GI1S 1X5. Téléphone : (418) 681-7733;
télécopleur : (418) 681-1089.

FONDS DES
PROFESSIONNELS
pu QUEBEC

A § § N € S

UV R A

Notre client, entreprise manufacturiére de la
rive-sud de Québec, spécialisée dans la fabrication de
meubles et exploitant trois usines au Québec, est a la
recherche d'un

Directeur des ventes

Ontario et Ouest du Canada

Sous la responsabilité du vice-président, ventes et marketing,
gous aurez & organiser et gérer les programmes de ventes,
développer les marchés et mettre en ceuvre les stratégies

marketing.

Bilingue, vous possédez une expérience de plusieurs années
dans la gestion des ventes dans un secteur connexe & l'industrie
du meuble. Vous faites preuve d'une capacité d'adaptation

OUEBEC-TELEPHONE

ANALYSTE, LOGICIELS D’EXPLOITATION

Québec-Téléphone, une importante entreprise de télécommunications ayant son siége social 4
Rimouski. est A la recherche d'une personne pour combler le poste d'analyste, logiciels
d'exploitation
PRINCIPALES FONCTIONS
Sous I'autorité du Directeur de secteur, environnement technologique, vous créez el surveillez
les environnements d'exploitation ; vous établissez les liens entre les environnements,
participez a I'analyse des besoins en logiciels, 3 leurs mises 3 jour et & ia résolution des
problémes qui S'y rattachent ; vous élaborez les standards d'utilisation ; vous implantez,
personnalisez et vérifiez les logiciels et vous prétez assistance av personnel des autres
secteurs. Votre action vise A obtenir un rendement optimum des environnements d'exploitation
en usage A Québec-Téléphone
EXIGENCES
Vous devez posséder un baccalauréat en informatique ou en informatique de génie ou en
informatique de gestion avec deux (2) ans d’expérience ou un DEC en informatique avec quatre
(4) ans d'expérience . cette expérience doit inclure deux (2) ans sur des systémes
d'exploitation MVS et logiciels de base MVS. Vous devez avoir acquis des connaissances
générales en informatique fonctionnement d'ordinateur et du JCL, conception et implantation
de systémes, analyse et programmation informatique, langage assembler environnement 1BM
et génération et opération des systémes d'exploitation reliés aux grands environnements
Une bonne connaissance de la langue anglaise est requise La connaissance el/ou
I'expérience des réseaux CICS serait un atout
LIEU DE TRAVAIL
Rimouski
REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES
Nous offrons des conditions de travail et avantages sociaux 0es plus intéressants, en plus
d'une rémunération 4 la mesure de vos qualifications et de votre expérience
Si ce poste vous Intéresse, veulllez faire parvenir votre curricul
25 a00t 1995 en précisant le numéro de dossier

ym vitae avant le

Québec-Téléphone
Ressources humaines
Département 402

1, rue Jules-A.-Brillant
Rimouskl (Québec)
G5L 7E4

Dossier n* : ~1-95
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception

Toute Cotespondance sera traitée confidentiefiement

Services financiers

Le Groupe La Mutuelle chapeaute 12
compagnies de rroduhs el services

financiers, dont
Mutuelle du Canada

des leaders sur le marché financier

Nous sommes & la recherche de deux

rsonnes, I'une pour Québec, I'autre pour

ortneuf, pour se joindre & notre équipe de
vente de produits et services financiers.

Exigences :

o posséder un DEC ou un BACCALAU-
EEAT;

s avolr un minimum de deux ans d'ex-

périence dans la vente

« avoir un bon sens de |'organisation du

travail;

« faire preuve d'autonomie et d'entre-

preneurship
Nous offrons :

et support technique);
« une aide financiére de 30 mois;

« la possibilité d'acquérir un bloc de

clients
Faire parvenir votre C.V. &

Dir. Recrutement
Groupe La Mutuelle
1165, boul. Lebourgneuf,
Bureau 100

Québec, Qc G2K 2C9

k"’ Groupe La Mutuelle
(NN~

125

a gunci ale est
ondee il { 8 125
ans, la compagnie est aujourd’hui I'un

| « une formation continue (encadrement

CARRIERES/PROFESSIONS

élevée, avez un esprit créatif et le sens du service a la clientéle
ot étes a l'aise dans la négociation de contrats. Vous devrez
yous déplacer en Ontario et dans I'Ouest du Canada.

Cette entreprise souscrit aux politiques d'équité en emploi.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee au plus tard le 25 aofit 1995 en indiquant le
numéro de dossier 950825-01, 3 Raymond, Chabot, Martin,
Paré, 888, rue Saint-Jean, bureau 200, Québec (Québec)

Gi1R sHé. e s ool
i' RAYMOND, CHABOT,
B MARTIN, PARE

‘ Société en nom collectif

JNI CONSTRUCTION agit comme entrepreneur général dans les

secteurs commercial, institutionnel et industriel. Nous avons un besoin
immédiat de:
SURINTENDANT(E)S DE CHANTIER

* Ayant une expérience de 10 ans dans le domaine de la
construction sur des chantiers de quelque 500 000 § a

plus de 5 000 000 $

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
dans les plus brefs délais par fax ((418) 692-5351) ou par poste

prioritaire.
NI

CONSTRUCTION

JNI CONSTRUCTION INC.
105, Abraham-Martin,
bureau 505 C.P. 2665
Québec (Québec) G1K 8H3

Le

grand complox

]

CONSEILLERS
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LE SOLEIL

CARRIERES/PROFESSIONS

Comité de
Vigilance
Manicouagan

Dans le cadre de sa mission de surveillance du projet de destruction des BPC de la
région, le Comité de vigilance Manicouagan (CVM), un organisme compose de
représentants du milieu (municipalités, syndicats, organismes environnemenlaux el
institutions publiques), regoit présentement les candidatures pour les postes contrac-

RS UNE DIRECTRICE OU
UN DIRECTEUR DE PROJET

Description sommaire

* Supervise le personnel sous la responsabilité du CVM et du Comité d'information el
de suivi (CIS)

« Conseille, avise et formule des recommandations au CVM et au CIS relativement
aux actions a prendre dans le cadre du projet de destruction des BPC dans la
région de Manicouagan

* Recoit et interpréte les résultats des mesures, analyses, rapports et données four-
nis par 'entrepreneur et la société de professionnels mandateés par le ministere de
I'Environnement et de la Faune

* Participe aux réunions de chantier

* Rédige les rapports d'étape el synthése du projet;

« Réalise toute activité connexe a la demande du CVM

Exigences et qualités

* Expérience pertinente de trois (3) ans

« Dipldme universitaire de premier cycle relié aux sciences de 'environnement, en
génie chimique, en chimie (un dipiome de second cycle en environnement ou en
hygiéne industrielle serait un atout)

« Connaissance des BPC, des procédés d'incinération et de la problématique de dis-
persion des contaminants reliés a ces procedés

» Expérience des programmes d'assurance qualité et de contrdle de la qualite
(AQCQ) et de suivi environnemental

* Expérience en milieu industriel et avec des bureaux de consultants

* Mobilité et flexibilité (déplacements et horaire variable)

* Préoccupation environnementale

« Bonne communicatnice/bon communicateur

* Sens de I'organisation

Durée de I'emploi: Environ un (1) an

Date d'entrée en fonction: Le ou vers le 11 septembre 1995

Rémunération: Entre 35 000 $et50 000 $

DEUX SURVEILLANTES OU
SURVEILLANTS DE CHANTIER

Description sommaire

« Assure la surveillance des opérations sur le chantier dont le suivi technique des dif-
férents équipements

« Assiste la directrice ou ie directeur du projet dans l'interprétation des rapports, ana-
lyses et données techniques

* Consigne les données technigues et tient a jour un registre des activités de des-
truction des BPC,;

 Porte a la connaissance de la directrice ou du directaur du projet tout element pro-
blématique lors du déroulement des opeérations

Exigences et qualités

*» Dipldme d'études collégiales en hygiene industrielle, chimie, assainissement, envi-
ronnement, etc., avec trois (3) ans d'expérience en milieu industriel ou dipldme uni-
versitaire dans un domaine relié aux sciences de I'environnement,

* Expérience des programmes d'assurance qualite et de contrfle de la qualite
(AQCQ) et de suivi environnemental

» Mobilité et capacité d'opérer sur des quarts de travail

Durée de 'emploi: Environ dix (10) mois
Date d’entrée en fonction: Le ou vers le 18 septembre 1995
Rémunération: Entre 26 000 $e136 000 $

UNE AGENTE OU UN AGENT
DE COMMUNICATION

Description sommaire
» Panticipe a la mise en oeuvre du plan de communication du projet
« Informe la population & travers les médias acrits el électroniques
» Rédige les communiqués de presse;
» Congoit des outils d'information adaptés au projet (brochure dépliant, etc.)
« Prépare les conférences de presse ou toute autre activité de communication jugée
pertinente par le CVM et le CIS
Exigences et qualités
» Expérience pertinente de deux (2) ans
* Dipldome universitaire de premier cycie en communication
« Bonne connaissance des medias
« Sens de la diplomatie
Durée de I'emploi: Environ dix (10) mois
Date d'entrée en fonction: Le ou vers le 18 septembre 1995
Rémunération: Entre 26 000 $et36 000 $
Les personnes intéressées par ces postes doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 25 ao(t 1995, 16h, a l'adresse suivante
Comité de Vigilance Manicouagan inc.
A I'attention du Comité de sélection
1384, rue Anticosti
Baie-Comeau (Québec) G5C 3R2
Fax: (418) 589-6383

EQUIPEMENT LA
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TECHNICIEN EN GESTION INDUSTRIELLE

Exigences:

Détenir

Description du poste:

S {2 responsantiite

grification

r - o } 1 nr "
alyse oes rapp

INGENIEUR INDUSTRIEL

Exigences:
Détenir un bacc. er

jans une entreprise
Une expénience dans

Description du poste:

Le titulaire du poste d

m vitae avant I

POSTE DE DIRECTRICE OU DIRECTEUR
DES SERVICES EDUCATIFS

CONCOURS 95-96-16

La commission scolaire des Découvreurs ouvre a l'interne ¢t &

I'externe un concours en vue de combler un poste de directrice ou

directeur des Services ¢ducatifs

Lieu de travail: Centre administratif de la commission scolaire

des Découvreurs
945, rue Wolfe-Sainte-Foy

Nature du travail: cet emploi comporte I'exercice des fonctions de

gestion des ressources et des programmes relevant des Services

éducatifs telles que

¢ Le support aux directrices et directeurs d'école dans I'établis
sement du diagnostic de la situation pédagogique de leur école
et la détermination des besoins
La gestion des programmes, des moyens d'enseignement, de
la mesure et de I'évaluation de I'apprentissage des éleves
La gestion des programmes relatifs aux clienteles handicapées
ou en difficulté d’adaptation et d'apprentissage
La gestion des programmes et des ressources affectces aux
services complémentaires et particuliers tels que: orientation
psychologie, pastorale, elc

Il comporte notamment les responsabilités suivantes:

= Participer a I'élaboration des objectifs et des politiques de la
Commission scolaire
Expliciter les encadrements pédagogiques du ministére de
I'Education pour les équipes «écoles» et le personnel de la
Commission scolaire
Définir les objectifs et les politiques propres aux Services
éducatifs. en tenant compte des besoins exprimés par les
écoles, des politiques et des objectifs généraux de la Commis
sion scolaire notamment en regard des services a la clientele et
la gestion des ressources humaines
Etablir les programmes. la répartition des responsabilités,
les standards et les procédures de réalisation des programmes
Evaluer les résultats de la réalisation des programmes
Diriger et mobiliser le personnel des Services educatifs.
Etablir le budget et controler les dépenses du Service
Gérer les ressources du Service dans un contexte de décrois
sance

Qualifications minimales requises:

= Dipldome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprie

» Huit années d’expérience dont trois années d'expérience per
tinente dans un emploi de cadre

« Autorisation personnelle permanente d’enseigner décernce
par le Ministre.

T'raitement:

Selon le Reglement sur les conditions d'emploi des administra-

feurs

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de ser
vice avant le vendredi 25 aodt 1995, a 16 h, a la commission sco
laire des Découvreurs-Service des ressources humaines., 945. rue
Wolfe. Sainte-Fov. (Québec) G1V 4E2, Concours 95-96-16, en
annexant a leur offre de service un bref texte mentionnant les
motifs qui les incitent a poser leur candidature ainsi que leur cur-

riculum vitae

Commission scolaire

des | .:écouvreurs

TR
DIRECTEUR DE DISTRICT

Services Financiers Avco Canada Limitée, dont le siége social se trouve a
London en Ontario, est une compagnie nationale de services financiers
desservant les Canadiens et les Canadiennes grice a son réseau de plus de
220 succursales.

Services Financiers Avco Canada Limitée est a la recherche d'une personne
dynamique qui occupera un poste de directeur de Jistrict dans la ville

‘il‘ g"l("f‘('L

Le titulaire du poste sera responsable d'environ huit succursales, fixera des buts,
établira des objectifs pour assurer l'atteinte des prévisions d'accroissement et de
rentabilité, formera les employés, assurera une exploitation quotidienne facile
pour ce qui est entre autres de la qualité de préts, de la perception et du

développement des affaires. Le titulaire devra pouvoir voyager en région

Bon leader et motivateur, le candidat idéal posséde beaucoup d'entregent, au
moins sept ans d'expérience dans le domaine des services financiers a titre
de gestionnaire et un dipldme universitaire en administration des affaires ou

'équivalent en scolarité et expérience

Le candidat maitrise le francais et I'anglais parlé et écrit et est a I"aise avec un
environnement informatique

Si vous répondez aux exigences du poste et souhaitez relever le défi, veuille:
faire parvenir votre curriculum vitae 3 Monsieur Jeft Low, vice-président aux
Ressources humaines et a la Qualité, au 1320, boul. Graham, bureau 112,

Ville Mont-Royal (Québec) H3P 3C8.

Services Financiers Avco‘:" Canada Limitée

Services Financers AvcolUne tikale de Taxtron Inc

Nows remercions tous les candidots pour !'mebrét démonmtré; cependant

uniquement avec les candidats convogués d une entrevue

EQUIPEMENT LABRIE LTEE

nurees huma

s Du Pont |
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Le Summum de la Technologie

OFFRE D'EMPLOI

DESBERGES HYGIENISTE
DENTAIRE

Poste a temps complet permanent (35 heures/semaine) dont le port d'attache

sera a déterminer entre Mont-Louis et Sainte-Anne-des-Monts

La personne retenue aura a desservir la clientéle de trois (3) etablissements

CLSC des Berges (de Capucins a Gros-Morne), CLSC I'Estran (de Manche

d'Epée a Saint-Yvon) Centre de santé des Hauts-Bois (Murdochville)
Description sommaire:
Personne qui applique les techniques d'hygiéne dentaire en matiére de préven-
tion et de soins dentaires; élabore les procédés d'application topique; participe a
'éducation en matiére d'hygiéne dentaire et enseigne les procédés de
prévention
Exigences:

Doit détenir un diplome de fin d'études collégiales avec spécialisation en

hygiéne dentaire d'une école reconnue par le ministére de I'Enseignement

supérieur e de la Science

Doit étre membre de la Corporation professionnelle des hygiénistes dentaires

du Québec (ou en voie de |'étre)

Posséder un véhicule automobile
Les personnes intéressees doivent laire parvenir leur curricuium vitae au plus
tard le 28 aout 1995 a l'adresse suivante

POSTE D'HYGIENISTE DENTAIRE (poste #94)
CLSC DES BERGES
19, 1re AVENUE OUEST, C.P. 100
MONT-LOUIS (QUEBEC)
GOE 170

REPRESENTANT(E)

(secteur résidentiel)

HENEAULT & GOSSELIN INC., chef de fie depuls
1964 dons les frovoux de réporation de
fondotion, e8! 0 lo recherche d'un(e)
représentant(e) pour lo vente de préduits o
services en rénovation spéciolisée pour le Lac-St
Jean et le Bos-St-Lourent

Exigences )

o gxpérience de S 0 ans dans 10 venle
ouprés de clients résidentiels Qinsi que des
1ésultots demontrables
ovoir déjo foit de o prospeclion pour le
géveloppemnent d'un terrioire
expérience en renovation, en architecture e
en fondotion es! un alout

* bilinguisme un alout

» gvoir des connaissances en Informalique
seroit souhaitoble

Protil

 Personne passionné(e), dynomique fonceus
euse) e qui veu! loire comere Ovec une
entreprise sereuse

Conditions de travall et rémunération
« disponibilité 4 oluster son horaire
e possibilité solariale entre 30 000 S e
50 000 S, plus primes
* plogromme de formation, ollocation pour
automoblle €1 ovontoges SOCiOuX
concuirenhels
Faire parvenir C.V . - HENEAULT & GOSSELIN INC

4 Notre-Dome Est, Monireo! (QueDe

'

|1
HIV 3T¢ 1 n de Mme M

Seules les DRISONNES e8NS (eCaV! n ur

Notre client est une jeune PME dyna-
mique specialisee dans le reconaition
nement des machines-oulils avec con
tréle numerique Afin de combler ses
besoins. I'entreprise recherche actuel

“ INGENIEUR
ELECTRO-MECANICIEN

Poste : Temporaire (12 mois), situé
dans la région de Drummondville
Fonction principale : Le candidal
sera responsable de la supervision et
formation des employés de l'atelier de
reconditionnement avec controle
numenque
Exigences :
¢ Formation universitaire et experien
ce dans l'automatisation des proces
sus industriels
Expérience essentielle dans la pro-
grammation d'ordinateur
Expérience dans la formation et
maitrise des habiletes pedagogl
ques
Bilinguisme est essentiel
Expérience obligatoire de deux (2)
ans dans le reconditionnement de
machines-outils
S.V.P. Faites parvenir votre C.V. au
plus tard le 24 aolt 1995
Centre d'Emploi Canada
a I'attention de Alain Kirouac
350, rue St-Jean
Drummondville (Québec)
J2B 5L4

Nous pratiquons equite
en matiere d'emplol

PROJET ORACLE

Géant des télécommunications

a Montréal recherche

programmeur-analyste

our un mandat de développe

> minimale (¢

xpeérience de travai
avel
*Forms et recherchez

ire entre 308 et 4( $/heu

> al
Tél: (514) 939-7
Fax: (514) 939 3
ALTER EGO INC

[ )
ene-Levesaue

INSTITUTION
HOTELIERE

REGION DU
BAS-SAINT-LAURENT

Nous avons besoin:

-~ Réceptionniste

~ Auditeur de nuit

~ Homme d’entretien
- Femme de chambre

Atouts majeurs:
— Etre bilingue
-~ Expérience hoteliere
-~ Jeune et dynamique

Veuillez envoyer vos C.V
avec photo a:
C.V. 2001, C.P. 1231
Rimouski, QC G5L 8M2

E 3

"ESTHETICIENNE

Sur la route avec ou sans
experience
entre 18 et 30 ans
automobile fournie
Envover votre (. V. avex /llhv'w w
Bureau de poste Chateau-Richer
C.P. 146
Chateau-Richer (Québec)
GOA INO

Nous pratiquons I"équité en matiere

¥

d'emploi

-
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REPRESENTANT(E) -/ 7.7 =3 Cutler-Hammer Canada
DES VENTES BOSE CANADA INC., filiale de lo multinationale BOSE CORPORATION, spéc
sée dons lo tobrication d enceintes ocoustiques ha me recherche présente
Entrgprise de fabncation el aistnbu nent e personne competenie pou ombie poste ge
t de pompes est a la recherche b tler-Ha or Canada. div. Eaton Yale Liée, est 'un des plus importants fabncants
o e, S REMAITRE/USINAGE | | Sisvimar et i S e
) € eprésentant(e) techmnique CON Québer st 4 la recherche de candidat(e)s pour combler les postes suivants a son
pour I_ 1egior ‘.].-» Queébec et la Hive fin de umoino burean de Ville Vanier
oud. 110Is annegs de venle dans R J ) : " o
justriel et le commercial. bilinguis ompertant des responsabilités de supervision de personnel, de produc tion et d'as REPRESENTANT(E) INTERNE AUX VENTES (concours 101)
e surgnce-qualite En outre, le ity 301 supporfer fechniquemer équipe ce pr
) a tval { | luchion & roison de deux soirs t HONS e  Préparer les soumissions
B salaire de base R N ” e Assurer le su les projets
) i 5 3 3 EX'GQNCES‘ e Travailler étroitement avec notre clientéle et nos unites
:__-‘ en qenie mecar e ndustrie U prog t f gutomatiseel et £ ans nanufactuneres
suelie | 11115 S
] L assurance-g pe 0 8Xponence Exige s e Détenir fiplome de technologie ou genie electrigque
. . L . annees d'expenence dans un domaine connexs
VA PO e " by DEC en génie (mecanique el et ons d experience ¢ Bilingue - parlé et ¢
pLAD EQU'PEMENT LTEE Expérience de supervis . pnaissance des principaux outils indormatigues
A |'attention de Connaissa t‘>;' controie numerique e Habileté a travailler en équipe
Maitris s difterents systemes d assurance-qualtte -
M. Frangoys Canty Hobiletés de communication el de gestior REPRESENTANT(E) DES VENTES
Québec (Qusbes) | Banne connaissance de |'anglois. DISTRIBUTION ET CONTROLE DE MOTEURS (concours 10:
| GIN3Y9 ; Si vous possédez ces exigences et éles intéressé, veuillez faire parvenir volre curr Fonctions e Promouvoir les produits de distribution et controle aupres de
tae avant le 19 aodt 1995 dresse suivante ot ntele de I'Est du Quebed
Département des ressources humaines S B e ncs sind
BOSE CANADA INC. 4 ciper activement a la formator \n‘u'\,"r-)wul\
LABORATOIRE D'INSPECTION 1300, 2e Rue, Parc Industriel Exigences  » Détenir un diplome de technologie ou génie électrique
P\ DE COUVERTURES LIC INC Sainte-Marie (Québec) ¢ BUNOths CAORIREION USO8 prc .
- Gb‘ ‘Ga 'YI"'HKN,M"I Ij&“l‘l".\
e Bilingue - parle et eont
Nous communiQu s uniquement avec les canaigals seiectionnes pour entrevue ¢ Habilete .|>ll.|\ uller en equipe
TECHN'C'EN(NE)S Bose souscrit @ 2 en mahere d emplo " ¢ Disponibilité a voyager regulierement

INSPECTEUR(TRICE)S SUPERVISEUR(E) DES VENTES (Région Est du Québec) (concours 103)

) y Fonct - o Superviser !.\..;..‘|.|Iv-rn~-1u:.uxl-wlu'-h vente
EXIGENCES DQPU‘S 47 ans, nous . e Etablir et gérer des objectifs de vente dans les marches cibles
§ expenence pertinente dans | inspectiorn avons pour m‘S'SIOf\ Representant(e) e Planifier des activités promotionnelles re latives a nos produits
o el la surveillance de travaux oe de P’OdU"O et de faire o Entretenir des relations ¢troites avec nos unites manufactunieres
= ouvertures la mise en marché de aux ventes notre groupe de vente, notre clientéle et nos distributeurs
LEs candigat(e)s accrediele)s par formulaires d'alfaires Xigences ¢  Détenir un diplome de technologie ou genle electrique
Cre S pa 1 Exig I £ i 1
AMCQ seront avantage(e)s our la petite entre- g . ¢ 5 années d'expérience dans la supervision de personnel de vente
i CQ seront avantagé(e)s ) Vous devez posséder: I ! g
CONDITIONS prise avec un 9"9399' e Connaissance du marché dans la région Est du Québec
xi e ,J - 1if ment total de quamé, un atout compéttf et 'amour du défi ¢ Bilinguisme - parlé et écrit
?""J'"-' tres competit de service 'apide et un diplome d'études collégiales e Disponibilité a voyager régulierement
‘*'-af".'d;}‘.:'b >0Ciaux personna"sé_ de la facilité & communiquer; I . { i alre curriculun itae en mentionnant le poste convoile ainst que
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE OU Si vous aimez relever & et de Vvt e N0/ SNITNOE SHRAIS BE e
S'ADRESSER: des défis et que vous une expérience de travail pertinente (3 ans) ( nllorr-llmnluvr Canada
6155, rue des Tournelles désirez oeuvrer au- e bilinguisme est souhaitable; e "*-""’l' ‘]-'“ 300 T
z % oute anscanadienne, bureau 1
Québec (Québec) G2J 1P7 », prés des petites en- Venthousiasme est nécessaire gl ddina gt i i
Tél.. (418) 626-5965 & treprises de la région HAT 1X4
. de la Beauce, vous Nous vous offrons: Attention: Chantal Vincent

pourriez bien faire

Seules les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacte(e)s pour une entrevue, Priere

z z partie de notre équipe une formation rémunérée 2

EQUIPEMENT SHERIDAN de 96 représentants un revenu de 33 000$ et plus dés la de ne pas télcphoner. . ‘ g

Division de Corporation dont le succes refléte premiére année; NN s L equite en matiere G b4
d'Equipement Strong la prospérité de notre une gamme compléte d'avantages sociaux

STRONG CO firme un soutien de vente professionnel
¢ une clientéle de base élable;

Entreprise en pleine croissance, axee sur le
f

service et ant dans la vente d'equipe Passez a l'action et la chance de vous réaliser
’ ; .,,.\! lourd, est présentemen! a la rechert he 'a“es pafveﬂ" vo",e des pOSSIblllléS de pvornonon
b C.V.a:

Contremaitre(esse) LR Les systéemes

'atelier De Rouyn
d'ate met, Cedarapids 2022, Lavoisier McBee

La. »_'C_:qp‘itale

« gandrale

Produits Hitachs, Volv va

Ingersoll Rand et Bomag Bureau 1 50 Systémes a une écriture Jupe MFQ

AﬁnlguTlons N Sainte-Fo Qc Farmulaires pour ordinaleurs
; :,:‘*:{'m:k KIS (8 CIVI0N O f iwner o8 GiN 4L5 Y LA CAPITALE, compagnie d'assurance générale et
| EXIGENCES Eg&:‘;; 1:;;‘ f:g;d'gg:‘“'es retenues recevront u membre du groupe M.F.Q., procéde actuellement a la

10 ans d'expérience en mécanique de ma P s refonte de ses systémes informatiques en utilisant les
| chinerie lourde technologies de pointe. Pour realiser ce défi. nous sommes
| 5 ans d'expérience a flilre de contre a la recherche d'un(e) candidat(e} pour combler un poste

maitre{esse)
Etre dynamique, diplomate et polyvalent(e)

Bilingue sera un & y
i c SUPERVISEUR DES VENTES INTERNES

tiell amsi quun ;)r:.:,;r.amr“.c d'avantages

;’.")\ B FONDERIES BIBBY STE-CROIX INC. congoit, fabrique et fait la mise en marché de produits de

C r son curnculum vitae avant le

P - s 3/ ’ : iy fonte grise destinés aux marchés de la plomberie de Y'agueduc et de |'évacuation des eaux. Pour
M. Gerard Bljeau notre DIVISION AQUEDUC, nous sommes actuellement a la recherche d'un St JPERVISEL'R DES

Directeur du Service aprés-ventes VENTES INTERNES
EQUIPEMENT SHERIDAN DESCRIPTION DU TRAVAIL:
2550, rue Dalton

Sainte-Foy (Québec) 3 2
G1P 354 5 Coordonner |'expédition des marchandises

Superviser |'équipe de cour préposée aux expéditions

a titre de

-

CHEF DE PROJETS
TECHNOLOGIE ET TRAITEMENT

———

adresse suivanie

Sous l'autorité du Directeur des systemes d'information, le
titulaire planifie, coordonne, dirige et controle toutes les activites
et projets informatiques du secteur technologie et traitement. [l
est responsable de la gestion des équipements et logiciels, du
parc d'ordinateurs, du réseau de télécommunication ainsi que
de tous les achats informatiques. 1l assume aussi la gestion
d'une salle de traitement. De plus, il est responsable de la
gestion des ressources humaines et financiéres du secteur

I

Superviser la prise de commandes et en assurer le suivi

Gérer le trafic
EXIGENCES REQUISES:

Posséder 5 années d'expérience dans un poste semblable dans une entreprise manufacturiere

Vendeur livreur

poste permanent 12 $/heure

Posséder une expérience dans la gestion du transport et des expéditions
ETRE BILINGUE

Posséder les habiletés nécessaires pour transiger avec la clientéle

Les candidats devront posséder une bonne connaissance des
domaines suivants : systémes UNIX, base de données et outils
de génie logiciel (ORACLE), moniteur de télétraitement et reseau
de télécommunication

45 heures/sematne minimum
Si votre autonomie, votre dynamisme et votre facilité a travailler en équipe vous permettent de

ombler ce poste, faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante avant le 18 aoint 1995

FONDERIES BIBBY STE-CROIX INC.

A V'attention de: Mme Héléne Tremblay
6200, rue Principale

Sainte-Croix (Québec)

placement de personnel r‘lBBY‘S"‘E.(:'{()I-\' q’s 2ZHO
Tél.: 926-3262 Fax: 926-2622

N
W Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.
' ~ c

Permis de classe 3 obligatoire
Lieu de travail

Ste-Claire, Bellechasse Détenteur d'un diplome universitaire en informatique ou
I'équivalent, les candidats devront posséder un minimum de
dix (10) années d'expérience pratique en informatique ainsi
qu'une expérience de gestion d'une équipe de travail et de projets.
L'esprit d'entrepreneurship ainsi que la connaissance de l'anglais
sont des atouts importants

Assorti d'une gamme trés compléte d'avantages sociaux, ce
poste cadre donne lieu @ une rémunération basée sur les

/
| a18.527.7331 __|@ w ‘
AVEZ-VOUS UNE GRANDE EXPERIENCE compétences.
-
: DANS LE MILIEU FINANCIER 9 Toute candidature sera tenue confidentielle et devra étre
TECHNICIENNE(IENNE) v : expédiée avant le 25 aoiit 1995
EN ELECTRONIQUE E Si oui, enrichissez votre carriere, joignez-vous LA CAPITALE,
Technologies Lyre inc., une firme de servi @ . . [ com nie d'assurance générale
eq de dbveloppement et de produlls ef che es . pag g
(,;,;-Z,",(,,:Z‘;, [.; (,qu‘rnl,«f,:.;;:...‘ ‘11 H : & . h(’fd(’ ﬁl(’ incontestable Direction des ressources humaines
™ 'E'”,”m he d'unie) techni ‘(-v“nr:":r‘»-'. or “ I vous avez deja fait vos preuves B (n style de gestion qui favorise des Case postale 17100
électronique. Le travail consiste a collabo [ et que vous désirez exploiter des services et produits de la plus haute Québec (QUébec) G1K 7X2
rer a la mise au point d'appareils alectron Q horizons nouveaux, nous tenons qualité a l'intention de nos x %710-F
ques. Une expertise en cor ception assis dVOus rencontrer investisseurs particuliers
1ée par ordinateur sur PCAD est requise Richardson Greenshields est une des 8i vous désires réaliser vos aspirations
Une expérience en indusirie serait uf : plus grandes firmes de valeurs -»ll :--l‘lll her |Il'|’n(v]|-4t\lnllllr\n\r .|| l).'"h"”'":t'”
,;ll-m Maitrise de |'anglais parlé et écrit Q mobilieres indépendantes au Canada k de vos efforts, veuillez faire parvenir
aites parvenir volre curnculun vilae au Nous vous offrons un cadre sans parsi otre ( ¢ ae en toute
plus tard le 18 aolt 1995 a l'adresse sui OB Nexibilité et de soutien, notamment o e ]"I‘,‘_“:"”‘ i Notre client, un important fabricant canadien de carton, est ala
vante — s recherche pour son usine située dans la région de la Mauricie
5055. bou' Hame' Oues" # 220 : @ . :| ”l(l’.n :I‘ ;‘|II'|IKIA|"Y I‘v“‘-”lll'l'l'lllxlllll' '\”Al:l‘ll\‘ ’ d.un(e)
Québec (Quebec) G2E 2G6 "4 —— ‘I;“|\|\,v|:1 HT -" < A notre réseau Rhll\Rl)S( )‘\ == =
il Al de succursales. Les cotes,  GREENSHIELDS P f I ll
P ' Fenteee divects des ordien len s i rofessionneijelie
PROFESSEUR(E) | B =i, i | ;
ponctuelle, le traftems nt de texte "8 e & t
. * f . g Sont 1ous A portée de la main s ‘|".!”“ aint-Lout e — en ges Ion
en lmmer5|()n ran(‘alse o B Des systomes d'administration et de Québec (Québe w -
A Prince-Georges Pl ais i s environnementale
(Colombie H,”‘”””(‘l“. B |'n programme de rémunération (l“‘-\ or s e B ] :
Poste t : hautement concurrentiel ; 2l Vous possédez un dipléme universitaire de premier cycle en
L] g . a . . "
oste temporaire 1 an chimie ou en génie chimique ou vous étes ingenieur(e) et titulai-
Temps plein re d'un deuxiéme cycle en environnement jumelé a une expé-

- - PE rience de 3 a4 5 ans dans le domaine de la gestion environne-
LE CEGEP DE ST-FELICIEN mentale orientée particuliérement dans les évaluations de pro-

f ¢ arvenir votre c.v )e S @ / 5 S ) ' > b
i ’/\, opieur = \/\\// sl e jets et les modifications de procedes. Bilingue, vous faites preu-
\/ ENSE'G NANT(E) ve de beaucoup d'autonomie, d'aptitudes au travail d'équipe et

12" annee

1l o -5 7 A 3 2
Anjula Cont “"";‘ ‘:‘:::: ?:f "’2‘:" i LS démontrez des capacités a mobiliser le personnel.
el (b ol - ’ "
SE(FE.EP atin de dispenser la charge d'enseignement suivante Notre client désire s'adjoindre des gens dynamiques qui recher-
I i chent les défis et qui seront partenaires de son essor et de son
5 Une entreprise spécialisée dans les A-95-40 1 charge temps partiel (6 heures/semaine) en tourisme (414) succes. Une rémunération concurrentielle et une gamme com-
services informatiques au Mouvement Cours a xhﬁl'.\enqr-( ‘ A Gt . pléte d'avantages sociaux sont offertes Faites parvem'r votre
DASSIGNS TOOTIorE W H . o .';:,d(‘,‘l‘, ‘,’{”l"",'l'l‘:“‘“""""”"“' . curriculum vitae avant le 25 aoGt 1995 a I'adresse suivante, en
. oits et ethique yurisme . < 3
conse'"er é Ia N.B. Il y a possibilité que cette charge temps partiel devienne a mentionnant le numero de dossier PGE-0895

clientéle SR temps complet pour la session d'automne 95 GERALD BR'AND 'Nc-
DEC en informatique Bac ‘“!;“”‘1'“.,‘“,“ la discipline appropriée Case posta'e 991

Facilite a communiquer Expérience de I'enseignement et formation en psychopédagogie souhaitables Shawinigan (Québec)

Mobilité et autonomie

ke g oodins iy  UfSae Les personnes intéresseées doivent faire parvenir leur curriculum vitae complet
L4 ',r' 'l""l ‘; CUrneulum: Vs et leurs relevés de notes universitaires avant 16h30 le 18 aoit 1995. GO9N 7N5
want le 16 aout i . .
ECO Systémes inc ?eérvéc"d‘;";_';’;’ig;':es T— Seules les personnes dont la candidature sera retenue rece-
825, rue Sainte-Thérése -e9ep vront une réponse écrite. Notre client souscrit au principe de

1105, boul. Hamel (C.P. 7300)
Dureau 219 St-Félicien (Québec) GBK 2R8

g?ﬁb&(m’m” Télécopleur: (418) 679-8357 3

I'équité en matiére d'emploi

P
| - —

e ¥ =
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CARRIERES/PROFESSIONS
l
Télémarket.n G F Produits forestiers ALLIANCE inc, unée Loee
ol o papetiére intégrée qui exploite quatre usines
‘ l . g ‘ ’ au Québec, recherche Do’:/ son usine de COMPTABLE AGREE 3
sous-traitant du quotidien LE SOLEIL, Solbesy un '
désire combler quelques postes de ngénieur de projet Cabinet de Québec recherche un(e)
’ a comptable agréeé(e), possedant de trois a
& o mecanlque quatre années d'expérience dans un
TELEVENDEUR(EUSE)S oo o e eee |

au sein de sa dynamique équipe

¢ Exérience dans les domaines du télémarketing

et de la vente souhaitable mais non essentielle;

e Grande disponibilité (du lundi au samedi);
e Bienvenue aux personnes possédant une formation

du Collége de radio et télévision communication
(C.R.T.C.);

¢ Salaire minimum plus commissions.

Si vous aimez relever les défis,
communiquez avec
Télémarketing G.F. en composant le

686-3200

entre 9h et 13hou 17h et 21h

Université du Québec a Trois-Rivieres

(2 postes temporaires)

Relevant du surintendant ingénierie, vous aurez la res-
ponsabilité d'assurer I'étude, la justification, la concep-
tion et la réalisation de projets relatifs a I'entretien et a
famélioration de l'usine ou de collaborer avec des colle-
gues a cette fin. Les étapes de ces projets comprennent
I'étude préliminaire et la conception, la surveillance et
Fapprobation des dessins, la rédaction de la demande
d'affectation de fonds et des spécifications du matériel,
le choix des fournisseurs, I'établissement des échéan-
ciers et, enfin, la coordination et le soutien technique lors
du démarrage

Membre de I'0.1.Q., vous étes titulaire d'un dipldme
universitaire en génie mécanique, de méme que possé-
dez au moins trois ans d'expérience pertinente acquise
dans des fonctions semblables, plus pariculierement
dans le secteur des pates el papiers.

Parmi les qualités qui vous distinguent, on compte
I'esprit d'analyse, l'initiative, le souci de la sécurité et de
la qualité ainsi que des aptitudes en relations interper-
sonnelles. Vous devez nécessairement avoir une par-
faite maitrise du frangais. Vous détenez des atouts de
plus si vous savez vous exprimer en anglais et avez des
connaissances en informatique.

Ces postes, dont le mandat doit durer deux ans environ,
sont créés en raison du surplus de travail d'ingénierie
découlant des projets d'investissement prévus a l'usine
de Dolbeau.

ALLIANCE vous offre un salaire concurrentiel. Veuillez
faire parvenir votre CV ainsi que tout document juge
pertinent avant le 25 ao(t 1995, au:

prendre charge de divers mandats reliés a
I'attestation d'états financiers et a la
consultation auprés de sa clientele

Les personnes intéressées et possedant ce
profil professionnel doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 21 aout a

Cauchon Durand Doré, C.A.
Société en nom collectif
701, des Rocailles
Québec (Québec)

G2J 1A9

Discrétion assuree

aMutuelle
“Omaha

Campagnie dassurance

Une des plus importantes institutions financieres au
monde recherche des hommes et des femmes aimant
rencontrer des gens et voulant travailler a leur
compte

Vous devez:

avoir I'esprit d'entreprise
- étre motivé, ambitieux et enthousiaste

, ?ezi::e?:‘seressources humaines . étre actuellement dans la vente ou vouloir en ‘ s
» > . - 1. r n
PROFESSEUR SUPPLEANT Dolbeau (Québec) Produits forestiers | P i o
(Poste offert aux femmes et aux hommes). GBL 2R4 ALLIANCE inc - posséder une automobile mini
i dom
‘ z Une compagnie qui offre des opportunités illimitees "
Produi vers ALLIANCE tre des cha d'emplor & ato s lin
MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE (1 poste) oscepadiaisonybe H N O R S R S vous permettant de gagner de 35 000 $ a 75 000 $ LF;,,
* Informatique dés la premiére année. Formation approfondie et cLl
Champ d'intérét : robotique prospects fournis 779
‘ Exigences: Doctorat en informatique ou I'équivalent ou sur le point de S| vous voulez mener vos propres affaires, appelez le Cha
l I'obtenir. Pouvoir assurer de I'enseignement de qualité en informatique, directeur d'agence, monsieur Robert Proteau au GO
plus spécifiguement en conception de logiciels, dans plusieurs programmes (418) 654-0491
d'études de premier cycle et de cycles supérieurs. Les enseignements ¢ Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi
touchent les domaines du graphisme par ordinateur, les systémes i /i : ;
d'exploitation ainsi que les architectures matérielles atlogicielles. Pouvoir BEAUCE-APPALACHES
développer un programme de recherche autonome et s'intégrer a des ——
équipes de recherches pluridisciplinaires OUVERTURE ‘" DTN T 51 20N ;
| Fonctions: L'enseignement, la recherche, et le service & la collectivite. ’ : > 3 SECRETAIRE BILINGUE
S L : Charge d’enseignement a temps
nt: Selon la convention collective des professeurs e : ) 0 C : ’ a une entreprise OeUVI:
pomsesssnlipen P partlel pOUf i Automne 1995 1 ?E(,(]) %«np}oranm; du (ldna(ila '»Ilh ntr [nrml '(tll\l.il!lf |
‘ . g . | dans la distribution de produits dentaires a travers le Lanada, Coo
‘ Période du contrat: Du 28 ao(t 1995 au 31 juillet 1996. Le C;gep Beauce‘AF’tpa'aCZ‘?s requiert 'eslse’"" | est a la recherche d'un(e) secrétaire bilingue pour son dépar seut
S ces d'une enseignante ou dun enseignant pour | tome ' “ . b tair
[ r r 2 [ y ! ’ tement d'administration/marketing
Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada, ce dispenser les cours suivants & la session d'Au- EXIGENCES: ayall
4 i s recq

poste est offert aux citoyens canadiens et aux residents permanents

Faire parvenir par écrit I'offre de services accompagnée de deux
(2) copies du curriculum vitae avant 17h le 17 aoQt 1995 a:

M. Michel Ringuet, doyen

Décanat de la gestion des ressources
Université du Québec a Trois-Riviéres
C.P. 500, Trois-Riviéres, Québec / GOA SH7

q Université du Québec a Trois-Rivieres

tomne 1995, a I'enseignement régulier.

322.03 - Techniques d’éducation en services

de garde (3 périodes + 7 supervisions)

322-403-87 Stimulation du langage en milieu de
garde 3 periodes

322-353-85 Stage d'implication 7 supervisions

Exigences requises

- Baccalauréat en enseignement préscolaire et
primaire

- Une expérience en milieu de garde serait
souhaitable

¢ Parfait bilinguisme (anglais et frangais

* Minimum de 4 années d'expérience pertinente

¢ Autonomie

¢ Sens des responsabilités

o Maitrise des logiciels WP 5.1 4 6.0, Lotus et Fortune 1000
DUREE DU POSTE OFFERT

¢ Congé de matemité avec possibilité de prolongation

n

onrdilions Son 1 disculer
BEGO Corporation du Canada

\ l'attention du Service du personne

arriculum vitae avant le 30 aotut 1995. Le salaire s |

5\# | Notre client, pionnier de la ciblodistribution au Québec, recherche un(e) Candidature . Pierre-Bertrar ‘\'1 "h"‘ i
7= . ' Ville de Vanier, QC GIM 3K8
i Toute personne intéressée par cette charge d'en- — - —— —— e b
. seignement doit faire parvenir sa candidature i M
} onseiller(ére) en ressources humaines A :
.23 (ere) avant le 17 aolt 1995 a 16 heures au:
o e 4 <
o Basé(e) a Québec, sous la responsabilité de la directrice des ressources : :
- hum;(unf-ﬂ%mnr‘ I('F:; du L)lléll)v)«'\\tnlh.('ntl\\t'l‘lh*.r:’-‘l 171*1:1; nn:r(r;zr\'ns Service des ressources humaines DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
=t » R g g A 0 s . %
i clients relativement a 'interprétation, a l'application et a la mise en oeu- Cégep Be?uce Appalaches : U S ( s )bl de | A
S vre des politiques, conventions collectives, programmes et réglements 1055, 116e Rue, Ville St-Georges (Québec) n concessionnaire automobiie de 'a region ce
x N inhérents 2 la gestion des ressources humaines. Par une approche de G5Y 3G1 Québec est a la recherche d'un(e) directeur(trice) 1
- & o 9 o 0 EAIE...5- . S0 p e pour son département des ventes. L'équipe de vente
, supervision sous forme de “coaching”, votre champ d'intervention cou- Fax: (418) 228-0562 stant composée d'environ cing (5) représentants, la
e vrira les questions de relations de travail, santé et sécurité, de rende- personne recherchée aura la responsabilité des
AR ment, de dotation, d'évaluation des emplois ainsi que de formation véhicules neufs et d'occasion
(oL g 2
| 13 Titulaire d'un diplome universitaire en relations industrielles ou I'équi- Les exigences du poste sont:
B valent, vous avez un minimum de 8 ans d'expérience a titre de généralis- L'ORGANISATION Minimum de 2 ans d'expeérience a ce poste 1
o lge te en gestion des ressources humaines, plus spécifiquement en relations - Démontrer d'excellentes qualités de leadership /
2 de travail et santé et sécurité. Votre capacité de supporter les clients DES NATIONS UNIES A Avoir comme objectif la satisfaction de la clientéle
P dans la recherche de solutions de gestion des relations de travail est N EW YO R K
3 essentielle. De plus, vous devrez étre disponible pour voyager réguliére- REPRESE"TANT(E) DES VENTES
ment dans les régions de I'Estrie et du Saguenay RECHERCHE Un concessionnaire automobile de la région de
VR Veuillez expédier vatre curriculum vitae en toute confiance avant le 18 aoiit 1995 Québec est a la fg(.herr,r»e d'un(e) représentant(e)
Un fonctionnaire chargé des examens (p-4) des ventes. Le candidat ou la candidate recher-
ché(e) aura la possibilité de vendre des véhicules

GR e
il S ‘vv'~-|r]- Est. bureau 124

GIK 30

;j:':_—‘—= =

chee (Quebed

1818, Division du recrutement et des

) des ressources humaines)

(Section des examens et des
affectations, Bureau de la ges
Lieu d’affectation: New York
Fonctions: Recherche et réalisation des épreuves écrites et orales

neufs et d'occasion

Les exigences du poste sont:
Minimum de 2 ans d'expérience dans la vente
Etre motivé(e) et responsable

> des concours et mise au point de la structure des entretiens
m SPE CIALISTE CXPAIeRtion St S ation des concours. Charge de missions Expédiez votre curriculum vitae avant le 18 aout 1995
auprés des Etats membres pour organiser et faire passer les
— | CONCOUrS Dépt 9433 - Le Soleil
c REGLAGE ANALYSE ET FORMAT)ON Qualifications: Dipldme universitaire en psychologie avec speciali 925. Chemin saint'l-o.‘n'is
m Notre entreprise offre des services spécialisés en instrumentation et controle sation en psychométrie (construction des tests). Huit a 10 ans d'ex C.pP. 15‘?7, succ. Terminus
h principalement pour les systémes de régulation (PID et autres). Nos principaux périence dans le domaine de |'établissement et de la validation des Québec {Québec) -
clients sont des entreprises manufacturiéres d'envergure comme les papetie- tests. Connaissance des systémes de lests ulilises dans divers G1K 7J6
z res, raffineries, mines. atc pays. Connaissance des statistiques et des techniques d entretien | confidentialité de
2 Connaissance des logiciels utilisés aux fins du traitement électroni- ' K
: PROFIL RECHERCHE: que des aonnées. Trés bonne connaissance de I'anglais ou du fran- § =
Q La personne devra détenir un DEC en instrumentation et controle ou un diplo- gais - Une bonne connaissance de l'autre langue serait souhaitable -
me de premier cycle dans une discipline appropriée et une expérience pratique La Sopheiprerodern f'une autre langue officielie de 'ONU serait égale- or
h de 3 années en milieu industriel et démonirer les caracténistiques suivantes ment Sounanabi Ve
@ W] ¢ Dynamique et autonome TrARamant & haes (y compris Tindemoie de powss cORPEES Un important concessionnaire d'automobiles de la in
¢ Excellente maitrise des langues francaise et anglaise e Y dvers avarkages: SRocesion-Jogemen ghncs ”":G Rive-Sud est a la recherche d'un(e) Ve
z ¢ Bonne connaissance des méthodes de réglage PID 5‘;‘(":',"‘:'_3’:; s de famille w';_!n.mwvf: pour Ym-s' d'études, prime de . > - i
lie " | : ; " 3 . = apatriement, six semaines de congés payés, etc.) )
c * (Exgﬂ;arg\;;:n?re) avec les ordinateurs et 'environnement Windows 84 781 dollars des Etats-Unis sans charges de famille, RESPONSABLE EN C;(
= 86 064 dollars des Etats-Unis avec charges de famille. 4 4
— : e Pana g
¢ Pouvoir se déplacer facilement dans I'est du Canada
h P . g ow Date limite de dépét des candidatures: 18 seplembre 1995 TELEMAHKETING *
IBA!AIL' Les femmes i-
—aiins ¢ qualifiées sont encouragées a faire acte de candi
h ¢ Analyser et régler les systemes de controle dature. Envoyer curriculum vitae détaillé & 'adresse suivante: M Lp“a) Cand(dat(E) devra
¢ Dispenser de la formation William Mudiwa, Bureau de la gestion des ressources humaines ¢ Atre autonome
z ¢ Reédiger des rapports et de la documentation technique bureau S-2500 United Nations. New York. NY 10017, Etats-Unis eire auto -
LS Numeéro de t1élécopie. (212) 963-3134 * faire preuve de dynamisme
REMUNERATION: Le numéro de favis de vacance de poste: 95-A-HRM-096-NY ainsi + posséder des connaissances en systémes
¢ Concurrentielie a discuter que le numéro du poste: UNA-41854-E-P-4-004 doivent étre indi [nforma“ques
= ¢ Allocation de voiture qués dans toute correspondance 2 - -
Faire parvenir votre CV a: ¢ Atre familier avec un département de service
[ - Dépt 9432 - Le Soleil d’automobiles
| 925, chemin Saint-Louis « manifester un grand interét a satisfaire la
ca C.P. 1547, succ. Terminus a - ~ 3
—_— Québec (Québec) yOUS CHERCHEZ UN EMPLQ clientéle
3 A / . "
G1K 746 § EMPL01 VIORO WC. vOuS propose La personne choisie prendra en charge v
g """ un nouveau concept qul vous
——— o\ Gemarquers de ls masse par ne « |e nouveau systeme de relance destine a la
—— L'Association ALT! ine. recharche En n'o.‘d’& > résencation WMo professionnee clientele
REMBOUREUR EUSE . . _R_NlM‘TEUH(‘TRle.) g v.d 6 ci¢ en main comprend * |e suivi de la clientéle
P Prés 0 pe Y - ] - £ : v
DUREE 4 ’ 2. .1 scenarisation complete * |a vente de services
Couture sur machines industnelies o ties ¢ semaine 10 § 1-8B00-818-5S440 - unprodult v4s final professionnel
i e | FORMATION prsrely +rmpcs 1-418-588-5440 * e SuIv et 1a gestion efficace Oe Fﬂl(@ parvenir votre curriculum vitae avant le 18 aout a
axpérience dans la vente serart un atout foute et ere (e el 3 r ” I'uthisation de votre video aupres I'attention de Michel Gagnon, a l'adresse suivante
- disponible immédiaterment ppMer ) @ 'nrmat ges employeurs manifestant le .
oufr ine - . Bsir de vou ¢
S | IED DE TRAWAR . B -t # L Maltae 08 st 1 LE b a e N . 40, route Kennedy Fo
100, St-Sacrement, Gudbec ey ~UCCES VOUS APPART 1EN Lévis (Québec)
antin® b 18 ; : e HONDA G6V 6C4

S g
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CARRIERES/PROFESSIONS

voOoT 1995

— > f
[TYOT Y, EDUCATRICE(TEUR) PHARMACIEN({IENNE)
1 cnu VOTRE PROPRE EMPLOI E;:ygﬂ:;:! 3 lemps plein de un ar DEMAND u, Laurier Pontiac Buick Ltée
f . ' seules les candidalures detenant Yemp> p(em recherche
A DEC e Service ¢ qgarde serom
oot Lieu: Région Témiscouata
L mn“‘g?:mnal;4mg Ul & je premiers s xigé pa (p,es de Riviére-du-loup) ACHETEUR AL'JTONOME
ouise 2 ~ € - .~ o
Plarretie  (418) 837.3425 nditions de travail selon la conventior Contacter: Sandra Blanchet de véhicules d’occasion.
. ange (418) 8476919 collective en vigueur alé » - ‘64 p . 4
Jean-Marc (819) 758-0755 e s ntéressées doivent U°'°Ph°"" (418) 834-7 R / Faire parvenir C.V. au 3001, rue Kepler,
"P,(_ee ./:-Unvanr le 18 aodt 1995 a Sainte-Fov G1X 3V4
Garderie Sophie a I'attention de Réjean Dumont.
] 545, chemin Sainte-Foy
Quebec (Québec) 3 Nous pratique lité en matiére d un)’vhn
G1S 249 z RESPONSABLE DU SERVICE D'IMPLANTATION
= v’:: = 1 B
! DE LOGICIELS COMPTABLES
' A l.q Sous la supervision de I'sssocié responsable du service, la personne -
' loglotels STURO METAL INC., une entreprise oeuvrant dans les

recherchée aura comme tiches principales d installer les
comptables, notamment ACCPAC Plus, chea les clients, de supporter
ces derniers dans le cadre du processus d'implantation du systeme
comptable et de veiller & la formation de leur personnel De plus
oette personne aursa sous ss respopsabilite deux professionnels

structures d'acier et métaux ouvrés, est a la recherche:

1 contremaitre de soir

Qualifications:
Formation reliée a la transformation de l'acier,
Compétence en soudure
Connaissances sur les normes de qualite;
Expérience minimale de 5 ans
Connaissance sur la gestion du personnel,
6. Leadership
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23
aodlt 1995:
Direction du personnel
STURO METAL INC.
600, avenue Jean-Marchand
Parc Industriel
LAUZON (Québec)
G6V 7M5

F———————_E_—_ﬁ

SUPER VENDEUR?

J.D. Dodge Chrysler vous offre la

chance d'atteindre vos buts avec le

MANOIR, .
st-castin
Hotel et Restaurant de villégiature
est a Ia recherche d'un(e)

DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)

pour le marché des Tours opérateurs
et des agences réceptives
pour promouvoir son hétel du
Lac-Beauport. Le (la) candidat(e)
devra détenir une solide expérience
de ce marché et devra étre en mesure
d'établir des contacts immédiats

assurers le bon fonctionnement ot le développement du service

La(la) candidat(e) devra détenir un titre compiable ou l'equivaient el
avoir de cing & dix années d'expérience pertinente. Une bonne cox

naissance des principsux modules de ACCPAC Plus de Computer
Associates est essentielle. Le salaire sera établi en fonction de Vex
périence. Une gamme compléte d'avantages socisux se greffe 4 ce
poste

meilleur produit sur le marcheé

Joignez vos efforts aux notres et nous
vous offrirons en retour, une voiture
de démonstration ainsi qu'un plan de
rémunération plus qu'intéressant

N a&aWN -

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 23 so0t 1985

Samson Belair
Deloitte &
Touche

O

Si vous croyez étre en mesure de
remplir les exigences ci-haut ¢ Veuillez adresser votre 1 M. Serge Lay

R

Yy

mentionnees, Velll”el contacter { Ood
J (‘ . N
A l”{ . ll.l(\‘m-

M. Louis Renaud entre 12 het 16 h
A deux pas de la chute Montmorency

au 841-4949.
5740, boul. Sainte-Anne,

b = drum":
Boischatel

GOA 1HO 3
W

Samson Bélalr/Deloitte & Touche
5600, boul. des Galeries, bureau 600
Québec (Québec)

G2K 2B5

O i e

Rét.: Dossler » 38

256812

SECRETAIRE DENTAIRE

Secrétaire dentaire demandé(e) avec un
minimum de 2 ans d'expérience dans le
domaine dentaire. Remplacement dans 2
cliniques. Doit posséder une voiture

Faire parvenir C.V. &

CLINIQUE DENTAIRE SOPHIE LEPAGE
7790, boulevard Ste-Anne

Représentant(e)s
demandé(e)s

d le d du chauffa- ‘\C~
gzngseo?he?rmgﬁg ST %¢fﬂ

Sollicitation directe

COMMISSION SCOLAIRE DE MANICOUAGAN
771, boulevard Joliet
Baie-Comeau (Québec)

GSC1P3

TRANSPORT SABEC

Afin d'administrer notre bureau de Québec

Chéteau-Richer (Québec) § nous sommes 4 la recherche dune personne Possibilité de revenus de !
GOA 1N B | O%ovepaxisposch 80 000 $/an | ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
REGIONAL 2 : | La Commission scolaire de Manicouagan recherche un enseignant ou une
) = r | enseignante pour combler le poste suivant, tdche a 100 %
i mson .
EXIGENCE: Expérience en transport 835 3230 ?: i 31.95.96-03
énéral au - & E
. %TOUT Clientéle | o Spécialité 17 : Fabrication mécanique (programme de techniques
SECRETARIAT Envoyer votre C.V. 2 | d'usinage)
ADMINISTRATIF Gov Trudel. V.P. Traneport | QUALIFICATIONS REQUISES
POSTE A TEMPS PLEIN 4 st ; ;
¢ 666, boul. St-Martin Ouest E « Détenir un dipldme de premier cycle dans la discipline concernée;
Coopérative 15'-“)r ?1};{'505-”5 et de diffu- f::':/a;laguo:bec) P ;i;‘*l" B o PORNISINN UND SAEENCS DITFING,
SGVLH(S{BHIS;IQCICS,(H\J|IUV(;|‘.\~3V communau H7M 5G4 : w— NSONORBATION —= I\ « Détenir une qualification légale reconnue par le ministére de 'Education.
taires, est a la recherche d'une personne Fax: (514) 629-3230 < _4 A CONDITIONS DE TRAVAIL

Tél.: (514) 629-3232 Jeune entreprise en expansion
demande personne avec !
expérience de travail sur ‘

machines « plasma » (presse,

coupeuse et plieuse).

ayant une formation et une experience
reconnue en secretariat

« Selon la convention collective régissant le personnel enseignant
« Début de I'année scolaire 1995-1996 : 22 aolt 1995

‘ Les entrevues auront lieu dans la semaine du 21 ao(t 1995.

Faites parvenir votre C.V. au
541, St-Vallier Est
Québec (Québec) G1K 3P9
avant le 18 aodt 1995

Entrée en fonction
le 12 septembre 1995

RSy P

: s | LES PERSONNES INTERESSEES A POSTULER DEVRONT FAIRE
Bonne rémunération i PARVENIR OBLIGATOIREMENT LEUR CURRICULUM VITAE

256455

Envoyerc.v. a ACCOMPAGNE DU DIPLOME, DES RELEVES DE NOTES ET DE LA
Dépt. 9431 - Le Soleil | QUALIFICATION LEGALE, AVANT 12 H, LE 22 AOUT 1995, A L'ADRESSE

_‘2*{4%&‘(53?"{-% 925, chemin Saint-Louis | CI-HAUT MENTIONNEE, A L'ATTENTION DE MARIO BRISSON.
DE QUEBEC C.P. 1547, succ. Terminus NOTE: « Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes
Québec (Québec) G1K 7J6 3} | « La Commission possadde un plan d'embauche des personnes
5 [ handicapées
Leas abn LiRn T ]

' |PHARMACIEN(IENNE)
Poste permanent

Moyenne: 35 heures/semaine
20 minutes de Québec

872-8878

L'Orchestre symphonique de Québec
est a la recherche d’unle)

ADMINISTRATEUR(TRICE)
ARTISTIQUE

Sous l'autorité du directeur général
I'administratevrftrice) doit s'assurer du
respect de la politique artistique de |'or
ganisme; il(elle) est le lien entre le direc

AGENT DE BUREAU

Poste: Permanent, 34 1/2 semaines
Salaire compétitif

Exigences:
2 a 3 ans dans la vente
Cours de vente et/ou de service
a la clientéle un atout
Connaissance de I'anglais
Connaissance de I'espagnol un

appel de candidatures

Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emploi

g3

teur musical, les artistes et les différents atout
intervenants ll(elle) supervise el coor Faire parvenir votre C.V. au . 2 g
donne les événements d'ordre musical Dépt 9430 - Le Soleil MlN'STERE DE LA SECURITE DU REVENU

de 'OSQ 925, chemin Saint-Louis

Le(la) candidat{e) devra avoir une bon- C.P. 1547, succ. T‘"minus
ne connaissance du répertoire sympho Québec (Québec)
nique, des agences d'ortistes et du G1K 7J6

Nous souscrivons a l'equité en matera d empk
milieu culturel

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN
INFORMATIQUE, CLASSE NOMINALE

27 924,00 $ A 32 800,00 $
CONCOURS NUMERO 272G-703001: Ce concours vise & combler des emplois réguliers au
ministére de la Sécurité du revenu et au besoin, des emplois semblables dans divers ministéres
ou organismes, dans les régions administratives de Québec et de Chaudiére-Appalaches
{emplois disponibles au 425, St-Amable, Québec)

CHARGE(E) DE
PROJET

Expérience dans les secteurs

Faire [7mvemr volre curriculum vitae

avant le 28 oolt, &

Technicien(ienne)

L'Orchestre symphonique de Québec

mdus1|nel ef con!\me(cuol ISObgmde Allee Quest en architecture ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du chef de projet, apporter le support technique aux analystes
ngemeur,e] (Québec) dorre Akl en leur fournissant I'expertise en programmation lors de la conception des systémes, de leur mise
Lisw ds ravall : TringJonds B ) _GIR 2G7 ) e andiogie au point et de la solution aux problémes de production et en évaluant les spécifications foumnies,
v avas : ining-jonciion, bce. Poste: Administrateur(irice) arfistique - DEC en technologie afin de confectionner ou de modifier des programmes d'ordinateur et des énoncés d'exécution
Communiquer avec Télécopieur: (418) 646-9665 ¢ de l'architecture requis pour les tests de systéme; d'assurer leur mise en opération et leur mise au point; de pro-

duire la documentation s'y rapportant

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome d'études collégiales avec spécialisation en techniques de
I'informatique ou une atiestation d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par I'autori-
té compétente et au moins deux (2) années d'expérience pertinente de niveau technique dans
toutes les phases de développement de systéme, dans des environnements techniques d'enver-
gure (Plate-Forme Maxi). De plus, posséder des connaissances théoriques et pratiques de l'envi-
ronnement de gros ordinateurs (1BM) ainsi que des technologies IDMS, CICS, COBOL, ULTIM,
TSO/SPF Chaque année d'études collégiales manquante peut étre compensée par deux annees

5 ans d'expeérier

Bonne connai:

du logiciel “DataCAl

o L]

D. Vachon & Associes inc.
(4‘ 8) 872'5‘03 Faire parvenir votre curriculum vitae
le plus 16t possible a
Ruzé Consultants enr. 6420, av. Garon
Charlesbourg (Québec) G1H 6S6

!
b
|
‘s

o

d'expérience pertinente aux attributions du technicien en informatique notamment a titre d'opéra-

JR——— — M= s ccsmmarmri
- 3 teur d'ordinateur. Chaque année d'études secondaires manquante peut étre compensee par deux
REPRESENTANT( E) DEs VENT ‘ années d'expérience de travail, rémunéré ou non, incluant la charge de travail familial. Le candi-
. KLOCKNER MOELLER LTEE est un leader mondial dans la fabrication de i COORDONNATEUR CE) dat qui a quatre (4) ou deux (2) années d'expérience pertinente peut étre également admis, s'il a
¢ commandes de moteurs électriques et d'automation i réussi. selon le cas, une (1) ou deux (2) années d'éludes postsecondaires ayant les techniques
3 Travaillant de notre usine de Québec, vous vous joindrez a une equipe 4 ADMINISTRATIF ) physiques ou les technigues de I'administration comme matiere dominante. A ces clauses com-
professionnelle et dynamique & POSTE A TEMPS PLEIN pensatoires doivent s'ajouter les deux années d'expérience exigees dans les conditions d'admis-
Vos fonctions consisteront a visiter nos distributeurs de produits électriques, les i sion. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'éludes et du releve de noles
industries, les entrepreneurs électriciens et les experts-conseils de I'Est du Québec “ MEDUSE Résidence principale dans la région administrative de Québec et de Chaudiére-Appalaches
Vous devez posséder cinq (5) ans d'experience couronnes de succes dans la vente coopérative de producteurs et de diffu NOTE: En tout temps, au cours du processus, une personne en placement prioritaire aura pre-
connaitre 'électricité et étre bilingue 5 seurs artistiques, culturels et communau séance sur foute autre candidature
Nous offrons un salaire concurrentiel, de nombreux avantages sociaux et une § taires est a la recherche d'une personne radunlie: >
voiture [ avant une formation et une expérience PERIODE D'INSCRIPTION: Du 12 ao(t au 25 aolt 1985
Veuillez faire parvenir votre C.V. sous pli confidentiel a f reconnue en administration des arts INSCRIPTION: Faire parvenir votre formulaire “Offre de service™ au ministére de la Sécurité du
Jean Pépin, directeur technique ¥ Faites parvenir votre C.\ Revenu, Direction des ressources humaines, Service 4 la gestion - Québec, 425, rue St-Amable,
Klockner Moeller Ltée A 541, St-Vallier Est, 5e étage, Québec (Québec) GIR 421
955, St-Jean-Baptiste, # 170, Québec (Québec) G2E 5J6 = Québec (Québec) INFORMATION: Monsieur Marcel Desjarlais (418) 644-5687
S . . e . | G“l( 3]F:9 Y Monsieur Pierre Leblanc (418) 643-0261
want le aout 1995 3
irée en tonction k sepi 199 9 . 2
T T YT L i
Il peut exister d'autres conditions permettant 'admission aux CONCOUrs telles que la compensa-
Richard & Cie Lide ast on pleine expansion I » L tion de la scolarité par de 'expénence. Lorsque aucune expenence n est exigée les personnes en
Chef de file dans le domaine de la distribution industrielle depuis 35 ans M voie de terminer la demiére année de scolarité requise peuvent éire admises Pour occuper un
nous racherchons un(e) - E,DWM.(D emploi dans la fonction publique, il faut une connaissance du frangais appropriée aux fonctions
RESPONSABLE DES SYSTEMES L‘..““J Les personnes ayan! le statul de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné
ET METHODES recherche un(e) dans a:\{mlldﬂ candidatures qﬁn elles d)o".f_wl avoir le statut de :'lrv;'en canadien De(s 'er;)seagne-
2 A ments supplémentaires sont disponibles auprés des personnes designees sous la rubnque -
Vos '0"0"0'"" recherche et mise en place de moyens de communications GERANT(E) Salle a manger Information - et dans les bureaux régionaux de 'Office des ressources humaines
informatisés (EDI, code a barre, Kanban) Fonctions: - gestion du personnel
(/\',';;.,‘::...’.‘) (.';-‘- |IV| -IV‘I“(;":".:;::::'::;-.:':l"{l‘l""l‘"l“’|"‘\,I"'l"(“l";":'»‘\‘Il':‘ l‘l""':‘l"":\i‘ it s relations avec la clientéle L'inscnption se fait 4 l'aide du formulaire «Offre de service» disponible dans les bureaux reglO'
reduction -h-w.. nn‘l'; d'opérations tant a I'interne que chez nos }“"‘“‘""" naux de 'Office e! dans les directions de personnel des minisiéres el organismes gouvememen-
Votre profil o od ey Exigences: :“‘I"‘!"“‘:]""' AT taux. «L'Offre de service~ doit &tre accompagnée d'une photocopie de l'original des attestations
(;.'..,...u.-... d'un diplome o études collégialos w‘yv”'n "" i : d'études et de lout autre document cvroman_! que les :ond'.mns d'admission sont remplies. Pour
 snarb” g PR L,..,.. o Lintseni dtre acceptées, les candidatures doivent étre reques a ladresse indiquée durant la pénode
Esprit d'équipe et d'entraide onnaissance des b d'inscriphon
Bon sens de 'analyse
Connaissance générale de l'informatique IMPOTICYS SeTa APpPrecTs
Faire parvenir votre curriculum vitae & Salaire Selon expenence -
RICHARD & CIE LTEE Entiover curriculy e 3 uebe oD
smm:»‘rﬁg\} 225'.'.58.‘.'3)"3"'». a1 824, Charest Est Q noD
X A I'attention de Nathglie Richard § o1 Québec (Québec) GIK SHS I s
)
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CULLEGE Ruoio Fewcvision Gommunications..

LE SOLEIL

Les patrons sont mieux traités

[Is obtiennent de plus fortes augmentations de salaire

SESSION
RADIO-TELEVISION
DEBUTANT LE 4 SEPTEMBRE 1995

FORMATION PRATIQUE

* APPRENEZ A ANIMER, PREPARER DES
REPORTAGES; DECOUVREZ LE
THEATRE, L'EXPRESSION ORALE, LA
PUBLICITE, LA NARRATION,
L'INFORMATION, LA RADIO ET LA
TELEVISION. (15 semaines, 150 heures)

STUDIOS DISPONIBLES EN TOUT TEMPS

* POSSIBILITE DE STAGE POUR LES
ETUDIANTS DE LA SESSION
« COURS D'ANNONCEUR

PUBLICITAIRE:
9 SEMAINES \“‘5&0\)5

Radwo Telévisior
NUNCHlons i

Diane Abran
CKOI-FM

OMMUNICATIONS mc

PLUS LOIN QUE LA THEORIE ;
751, cote d’Abraham, Québec  (418) 647-2095 §

;),:\-‘ [
de Québec, I

{e 30 ans, |'Institut d'informatique es programmes de formation, |'Institut

n* 1 del'er Y d' mh)rmauquc de Québec vous offre tout un

s étudiants vers lc plein clnploi hoix de carrieres enrichissantes. En plus de bénd

de ses diplomés travaillent dan ficier d un encadrement pédagogique unique de

de formation. Pour réussir tou ta en milieu de travail et du meilleur

| faut faire vite pour vous inscris quipement qui soit, les éeudiants de I'lnstitut
itent le 5 septembre et le nombr t adn 1 3 plans d'aide financiere.

f Permiy

ﬂ)
\:?08
e _
,'\\(')Q' /(JC
> B
& 2,
O 9095
.\(\ % a.
'e&e u’lo e 0) .
& e cy, I
'b(\ o 0.,
K\Q 'b\\\ 0f0/
o «\2,0 Qe
< Q;zé(\ . stion de réseau 992.55 %1‘9]
Q® Installation et ge

St Hmite .

1275, chemin Sainte-Foy

(418) 687'5801 poste #385

6694132

plein[empl()i!

nstitut
,d'informatique
\ de Québec

B TORONTO (PC) — Il est probable que
votre patron ait obtenu une augme ntation
de salaire plus importante que la votre cet-
le annee.

Le personnel de direction a re¢u une hausse sa

lariale moyenne de 3.7 % en 1945, comparative-
ment & une augmentation de 2.7

ployés occupant des postes inferieurs
Lorsque I'on tient compte du fait que le taux

pour les em

| annuel d'inflation entre juin 1994 et juin 1995

se situe a 2,7 %, plusieurs employés conside-
rent que leur pouvoir d'achat n'a pas beaucoup
augmente

Ces données proviennent d'une étude sur la re-

| munération du personnel de direction entrepri-

se par la firme-conseil Sobeco Ernst and Young
Cette recherche, menée a partir d'un sondage
aupres de 296 entreprises a travers le Canada,

| indique que les cadres supérieurs ont recu une

d'arrét du 23 décembre 1995 au 7 janvier 1996

C

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

Pour ces pro

=)

kvr—- NT

Direction de la formation continue

APPLICATION DE TECHNIQUES DE PRODUCTION AGRICOLE - AEC 902.01
1020 heures de formation (36 semaines) @ du 16 octobre 1995 au 21 juin 1996 @ Ste-Marie-de-
Beauce et St-Georges-de-Beauce @ période d'arrét du 23 decembre 1 1995 au

GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE -
645 heures de formation (25 semaines) @ du 9 octobre 1995 au 26 mars 1996 @ St-Georges-de-
Beauce et Lévis @ période d'arrét du 23 décembre 1995 au 7 janvier 1996

TECHNIQUES DE BASE EN AGROBIOLOGIE - AEC 901.67

945 heures de formation (39 semaines) @ du 10 octobre 1995 au 5 juillet 1996 @ Lévis @ période

grammes, la scolante est gratuite conditior

MEQ et des sources de financement sont possibles UNS e! bourses, possibi

prolongation des prestations d'assurance-chémag

programme ¢ québécois de subvention et pr

vous accorde une aide financ
Cégep de Lévis-Lauzon ne s'eny

eludlams es! insuffisant et silya absance de financement

CONTACTEZ-NOUS : (418) 835-1421 OU (418) 834-4202

12 1995

hausse salariale movenne de 7 alors qu'elle
était de eing pour le personnel ti« la direction in-
termédiaire et de 4,3 % pour les 4']“])]“_\"\ en de-

hors de la direction
QUELQUE CHOSE D'HABITUEL

Mme Alisa -Dunbar, porte-parole de Sobeco

Ernst and Young, expligue que les fortes hausses

salariales accordées aux cadres supérieurs des

Ca tou

entreprises sont habituelles jours été

comme ¢a », souligne-t-elle

Parmi les directeurs d'entreprises, 35% ont
connu un gel de leurs rémunérations. Par com-
paraison, 48% des employés qui ne travaillent
pas au niveau de la direction dans les secteurs
manufacturier, du commerce et des services
aucune hausse salariale
supérieurs, les «

nonteu

Pour les cadres payes pour la
performance » ou « » constituent
des primes advenant le bon rendement d'une

payes de risque

compagnie

Formation en
agriculture

Programmes de formation
technique a temps plein
de niveau collégial

7 janvier 1996

AEC 902.03

allement & l'acceplation du
lité de
e al programme SPRINT. Le
travallleuses
3 admissible
e nombre

aux iravaile

atuie scolaire, Sivous

3 debuter le programme Si

Pour des études a temps partiel

LYy ONT

CHOIS|

Centre universitaire

régional de Québec
SESSION AUTOMNE 1995

PROGRAMMES OFFERTS

Anglais tone tionnel ® Enfance
Littérature jeunesse ® |
Soins infirmiers chinigue

* Maitrise en

! "’hyu gie ® S5CIences

inadaptée ¢ Gerontolo

de 'environnement e

intirmiers de |'.\n-'|‘ll'\|']nv

'estion tic ‘:r|.1‘ { e

"' Université du Québec a Trois-Riviéres

Renseignements
Centre universitaire régional de Québec

ENAP, 945

, rue Wolfe, local A-1120a

Ste-Foy / G1V 3)9

Quéhec: (418) 657-2485 poste 2854

_ Trois-Rivieres: 1-800-365-0922
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ISABEL PARENTHOE)

Agence France Presse

B WASHINGTON — Netscape
Communications était considé-
rée comme montante
des concepteurs de logiciels
pour Internet. La sidérante en-
trée en Bourse de la petite so-
ciété, 16 mois apres sa création,

I'étoile

I'éléve désormais au rang de 1é-
gende.

Netscape, ¢'est surtout trois hommes:
un inventeur de 24 ans et deux cin-
quantenaires, gestionnaires éclairés
Trois hommes a la téte d'une fortune
— une société que I'emballement des
investisseurs a portée a prés de 2 mil-
liards$ en un jour, et dont certains
prédisent déja la chute.

Le premier, Marc Andreessen, est le
principal génie derriére Netscape Na-
vigator, un logiciel pour «surfer le
Web ». En langage décodé, le program-
me permet de s'orienter et de voyager
dans la jungle du World Wide Web, la

partie du réseau informatique mon- |

dial Internet en passe de devenir la
plate-forme du commerce électroni-
que sans frontieres

Au début des années 1990, le Centre
d'étude et de recherche nucléaires

(CERN) de Geneve lance le Web, ré- |

seau plus avancé que le reste d’Inter-
net, afin de pouvoir regrouper et
échanger des informations com-
plexes.

Le Web rencontre un rapide succes
dans la communauté scientifique, at-
tirée par ses capacités: communica-
tion rapide et possibilité de transmet-
tre des images ou du son, autrement
dit un nombre énorme de données

Sous I'impulsion de Marce Andrees-

sen, en derniére année de maitrise a |

I'Université de I'lllinois, un groupe

d'étudiants développe Mosaic, logiciel |
trés avancé qui organise les masses de |

bits disponibles en des menus clairs et

pleins de couleurs. En avril 1993, Mo- |

saic est offert gratuitement sur le re-
seau.

Le programme devient la coqueluche
des fous de technologie. Jim Clark,
I'un des créateurs d'entreprise les
plus réputés de la Silicon Valley en-
tend parler de Marc Andreessen et
propose 4 millions$ pour lancer une
sociéteé,

L'étudiant ne pouvait qu’accepter
I'offre de cet homme & I'origine de Si-
licon Graphies, éditeur de logiciels
pour les images en trois dimensions et
les effets spéciaux, dont les contrats
avec les studios d"Hollywood ont fait
une affaire de 1,5milliard$S.

Avec son groupe d'amis débauchés
de I'Université, M. Andreessen met au
point une nouvelle version de Mosaic

Apres une bataille de brevets avec I'in-

stitut, Netscape emporte le droit de

vendre son logiciel, sous le nom de Na- |

vigator. En décembre dernier, la pre-
miére version commerciale du pro-
gramme était mise sur le marché.

METHODE INEDITE

L.a méthode de vente est inédite. Net-
scape Navigator 1.0 est disponible sur
Internet et peut étre téléchargeé sur les
ordinateurs de tout un chacun. Net-
scape en accorde la licence gratuite
aux étudiants et aux organisations a
but non lucratif. Quant aux autres, ils
ont quelques mois pour évaluer le pro-
duit et décider ou non de 'acheter,
pour une quarantaine de dollars

Le véritable marché, explique Mitch
Rateliffe, de la lettre spécialisée Digi-
tal Media, est du coté des entreprises
qui ont besoin d'un serveur pour in-
staller une vitrine sur le Web. Netsca-
pe vend ces produits-la trés cher.

Selon le cabinet d'étude Dataquest,
les ventes de ce type de serveurs de-
vraient décupler en cinq ans. Toute-
fois, relévent les analystes, une telle
tendance porterait le marché a
300 millions $ par an. Le décalage est
énorme entre les profits envisagea-
bles et la valeur que Netscape a attein-
te en Bourse, méme si la société a une
avance technologique incontestee sur
ceux qui visent le méme gateau

Pour se maintenir a flots, d'un point
de vue financier, Netscape va avoir be-
soin de toute la sagacité du troisieme
personnage de l'entreprise de Moun-
tain View : son PDG, James Barksda-
le. Recruté il y a sept mois, celui-ci a
derriére lui une histoire a faire palir
d'envie des générations de self-made
men.

Foree motrice de 'ascension de Fe-
deral Express, compagnie internatio-
nale de courrier rapide, il a forgé le
premier réseau américain de télépho-
ne cellulaire, MeCaw. Lorsqu’il a quit

, té cette entrepgise, les employés, de
bout, 'ont ovationné

LE SOLEIL
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QUESTIONS D'ARGENT

Netscape: seize mois
et déja une legende

L étoile montante est le résultat de 'union
d'un jeune inventeur de 24 ans et de deux
gestionnaires cinquantenaires

pour l'indus

CERTIFICATS EN
- GESTION ET ASSURANCE DE LA QUALITE
- PRODUCTION INDUSTRIELLE

Formation universitaire a temps partiel

L'Ecole de technologie supérieure (ETS) offre, en colla
boration avec le Cégep de Lévis- Lauzon, deux certifi-
cats de 1" cycle universitaire

Comportant chacun 10 cours (30 crédits), ces deux cer-
tificats proposent une formation multidisciplinaire et
pratique qui répond aux besoins actuels des person-
nes oeuvrant comme techniciens, ingénieurs, consul
tants, etc., pour le compte de sous-traitants, fournis-
seurs, entreprises, organismes privés, publics ou para-
publics. Le certificat en gestion et assurance de la qua
lité offre deux orientations, soit qualité des biens et
qualité des services

Cours offerts des le 11 septembre 1995 :
« Gestion de la qualité
» Probabilités et statistiques
« Contrdle statistique de la qualité
+ Informatique de gestion

Exigences d’admission :
DEC technique ou formation équivalente

ou grade universitaire en sciences,
geénie ou administration

Date limite d’admission : 1" septembre 1995

Une soirée d'information aura lieu le mercredi
23 aodt 1995 a 19 heures, au Cégep de Lévis-Lauzon
(205, Mgr Bourget, Lévis), local H-206.

Pour information supplémentaire, communiquez avec
le Cégep de Lévis-Lauzon, au (418) 835-1421.

Ecole de technologie supérieure
4750, avenue Henri-Julien
Montréal (Québec) H2T 2C8

Université du Québec
Ecole de technologie supérieure

Le college BART

vous offre un enseignement technique
de niveau collégial

TECHNIQUES DE BUREAU

* Dipléme d'études collégiales (412.02)

* Attestation d'études coliégiales (412.62)
* Actualisation en bureautique (900.62)
et aussi:

Techniques juridiques

Dipléme d'études collégiales (310.03)

Techniques administratives

* Attestation d'études collégiales en
commerce international ((900.47)

* Attestation d'études collégiales (410.53)
Gestion financiére informatisée

Début des cours:
28 aoit 1995
Admissible aux Préts et bourses et au programme SPRINT
Service d'aide au placement
Soutien aux bénéficiaires d'assurance-chomage
Enrichissement en frangais et en anglais disponible

] 751, cote d’Abraham, Québec
B (Québec) G1R 1A2

ART  522.3906

BART

Orignts vers Vavennt
depuis plus de 75 ans

248030

Un atout pour
votre avenir

Perfectionnement en bilinguisme au bureau
(secrétaire bilingue)

Acquérir les connaissances, les habilclées et les aplitudes nécessaines

pour travailler dans un environnement fonctionnel bilingue; mettre a

Jour ses connaissances en burcautique (traitement de lextes et logiciels

intégrés); améliorer son lrangais d'une fagon notable pour une meilleure

compélence.

wey : Commission scolaire régionale Eastern Quebec (Ste-Foy)

oares : Du 11 septembre 1995 au 6 mars 1996

contenu : Communication orale ¢t écrite en anglais; perfectionnement en
burcautique: comptabilité de base; perfectionnement en frangais;
moyens de recherche d'emploi; stage de 90 heures

CONDITIONS D'ADMISSION :

- Btre prestataire de I'assurance-chomage

- Détenir un diplome en scerétariat et 2 ans d'expérience récente dans ce
domaine et une connaissance de base d'un traitement de textes

- Posséder I'anglais et le frangais de secondaire 1V

Perfectionnement en techniques d'accueil
et d'informatique reliées a I'hotellerie
(réceptionniste d'hotel bilingue)

Amdliorer les connaissances, les habiletées, les altitudes pour réaliser
les taches d'unfe) réceplionniste d'élablissement hotelier; ére capable
de réaliser ses taches dans un environnement bilingue; connaitre la
technologie informatique ulilisée en ¢lablissemenl holelier; connaitre
les rcgles d'accucil et du prmtocole; connaitre les principes de base de la
communication et du service 8 la clientéle

vev : Commission scolaire régionale Eastern Quebec (Ste-Foy)

pares : Du 25 septembre 1995 au 7 mars 1996

contenu : Communication orale en anglals; communication écrite bilingue;
comptabilite de caisse; logiciels pour ¢tablissements hoteliers

de toure taille;: lechniques d'accueil et du protocole; moyens de

recherche d'emploi; stages de 90 heures
CONDITIONS D'ADMISSION
- Bire prestataire de Massurance-chimage
- Posscder un sceondaire IV avee frangals ¢l anglais ¢t 2 ans d'expérience
a la réeeption et/ou aux réservations d'hotel
Certaines conditions prévalent. Ces programmes de

formation sont gratuits, Selon le cas, des allocutions
supplementaires sont disponibles.

AIDE FINANCIERE

INFORMATION Centre d'emploi du Canada de volre localite

INSCRIPTION

Comavarinn Scolaie Regionaie
Kestern Quebee
Reyions benve Baa o

ol
e Qur e
e Ia Cha Appalaches

liee

et du Mo

N COLLABORATION AVEC DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES CANADA

FORMATION GRATUITE & FORMULE INNOVATRICE

N&fﬂRMATIUN DANS LES

s
LOGIES DE
POINTE

3 N

" Etudes intensives pour 'obtention d'un DEC
Trois programmes sont offerts

Pour les personnes qui détiennent déja un dipléme d'éludes coliégiales
et une expérience jugée perfinente. Les candidats devront répondre &
des exigences particuliéres d'admission (réussite de préalables).

Techniques d'analyse d'entretien (241.05)

Mécanique industrielle

76 sermaines de formation incluant un temps d'arrét et les conges féries
(6 semaines). du 27 novembre 1995 au 2 mai 1997, dans les locaux du

Ceégep & Lévis

Techniques de génie mécanique (CFAQ)(241.06)

76 semaines de formation incluant un temps d'arrét et les congés fériés
(6 semaines), du 20 novembre 1995 au 2 mai 1997, dans les locaux du
Cégep a Lévis

Instrumentation et automatisation (243.08)
Technologie de I'électronique industrielle
76 semaines de formation incluant un temps d'arrét et les congés feries
(6 semaines). du 20 novembre 1995 au 2 mai 1997, dans les locaux du
Cégep a Levis

§
Sources de financement possibles : préts et bourses
et possibilité de recevoir des prestations d'assurance-
chdmage provenant de Développement des
Ressources humaines Canada

i

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Direction de la Pour information et inscription : (418) 835-1421
formation continue

>

Services
de I'éducation
des adultes

La Commission
des écoles
catholiques

de Verdun

FORMATION PROFESSIONNELLE

Cours a temps complet

UN METIER
D’AVENIR

DIPLOME D'ETUDES
PROFESSIONNELLES EN

de matériaux
composites |

* Fabrication et réparation de pieces en fibre de verre

« Fabrication de pieces aéronautiques et de véhicules de transport
¢ Fabrication d’embarcations nautiques et récréatives

e Fabrication de bains et douches en fibre de verre

* Fabrication de moules et gabarits

LES STAGES EN ENTREPRISES :

FRF ( 0

QUELQUES PARTENAIRES POUR

\C P nag
Helicopter Text P

1k

CONDITIONS D'ADMISSION

INFORMATION ET l
INSCRIPTION

(514) 765-7683

DEBUT DES COURS

DUREE : 900 heures




UN RETOUR AUX ETUDES...
POURQUOI PAS ?

FORMATION
CONTINUE
UN
INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE !

D'ETUDES COLLEGIALES, L'UNIVERSITE LAVAL EST A VOTRE PORTEE,

SOIREE D'INFORMATION

Le mercredi 16 aolt
de 19h30 4 21h30
Auditorium Jean-Paul-Tardit

DIRECTION GENERALE DE LA
FORMATION CONTINLE
Pavillon Louis-Jacques-Casault
Bureau 4731

BB UNIVERSITI
@8 | AVAL

f FORMATION
01 ONTINLY
Pavillon La Laurentienne

Feléphone :  (418) 656-3202

LE SAVOIR DU MONDE

Stationnement gratuit disponible i
L
PASSE PAR I cote du pavillon La Laurentienne Felecopicur : (418) 656-5538

Programmes offerts & temps plein pour I'obtention d'une AEC

INSGRIPTION

Formation gratuite de
niveau collégial

PROGRAMMES OFFERTS LIEU DE FORMATION DUREE DEBUT DES COURS

1. Instrumentation et automatisation Lévis 1 470 hres (52 semaines 15 janvier 1996
nniques dentretien d'éguipements industriels Lévis 1 320 hres (52 semaines) 13 novembre 1995

Lévis 1 305 hres (50 semaines) 4 décembre 1995

St-Romuald
St-Romuald
Lévis
Lévis

510 hres (20 semaines)
450 hres (18 semaines)
1 200 hres

795 hres

15 septembre 1995
15 novembre 1995

21 ao(t 1995
25 septembre 1995

Sources possibles de financement : préts et bourses, prolongation des prestations d'assurance-chémage et
programme SPRINT (subvention en prét jusqu'a 90% de votre salaire).

Programme SPRINT.

Ces programmes s'adressent uniquement aux prestataires d'assurance-chdmage. Possibilité de prolonga-

tion de prestations d'assurance-chémage. Information et inscription au Centre d'emploi du Canada de votre
localité.

i

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
ECTION DE LA FORMATION CONTINUE

205, Mgr Bourget, Lévis (Québec) GGV 629

r W DE
e C HON DE

Réorienter sa carriere par des études a I'Université. .. pourquoi pas ?
Ameliorer ses conditions de travail et de vie en décrochant un diplome
universitaire... pourquoi pas ? Se perfectionner en choisissant un cours
a I'Université... pourquoi pas ? QUE VOUS DETENIEZ OL NON UN DIPLOME

1-800-561-0478 poste 3202

TITRE DU PROGRAMME DUREE DEBUT

plein Programmeur(euse) analyste (420.52) (praabie matn 53 63 semaines  28-08-95
Gestion financiére informatisée (410.53) (preaianie v 435) 50 semaines  28-08-95

e e Planiﬁcation financiére _ _ 35 semaines  11-09-95
Techniques de commerce international (902.58) 40 semaines  22-01-96

AIDE FINANCIERE DISPONIBLE POUR VOUS :

Prets et bourses, prolongation des prestations d'assurance-chdmage programme
SPRINT (subvention en prét jusqu'a 90% de votre salaire)

FRAIS EXIGES PAR PROGRAMME :
Droits d'admission ; 26 $ (non remboursable)
Droit ption : 20 $ par session (étudiar

Droits de scolarte - GRATUITE SCOLAIRE

collégial

conduisant

t a temps plein

a l'obtention Collége F.-X.-Garneau

SERV!CE DE FO.RMATIQN CONTINUE
d’une A.E.C. Pavillon Simonne-Monet-Chartra

QUI PERMETTENT L'OBTENTION

687-5851
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Léconomie
ameéricaine donne

des sign
de remontée

€S

JEAN-LOUIS SANTINI

Agence France Presse

B WASHINGTON — La modération des prix en
juillet aux Etats-Unis combinée a des signes de vi-
gueur de la consommation témoignent du succes
| des efforts de la Réserve fédérale en 1994 pour dés-
amorcer les tensions inflationnistes en freinant une
croissance alors débridée sans déclencher de réces-

sion, s’accordent a constater des économistes.

La hausse de 0,2 % des prix a la consommation en juillet
annonceée, hier, par le département du Travail aprés une
[ augmentation de 0,1% «est un trés bon chiffre » méme si
le rythme s’accélére quelque peu, a estimé Delos Smith.
un economiste du Conference Board, un institut new-yor-
kais proche des milieux patronaux. Lindice de base, qui

exclut les secteurs volatils de I'alimentation et de I'éner-

rie, a progressé de 0,2 % contre une hausse similaire le
g prog

mois précédent.

Pour les sept premiers mois de cette année, les prix a la

consommation ont grimpé de 3,1% en rythme annuel com-

parativement a 2,7 % pendant la méme période en 1994, a

précisé le département du Travail.
| Mais I'indice inchangé des prix a la production en juillet,
| publié jeudi, grace a une chute des prix de I'énergie mon-
tre que «l'inflation reste bien maitrisée » a tous les ni-
veaux, a-t-il ajouté.

UN BON BAROMETRE

Léconomiste Donald Ratajezak de I'Université de Géor-

gie et un des spécialistes les plus écoutés aux Etats-Unis
en la matiére, a pour sa part relevé que la faiblesse des

hausses des prix de I'ensemble des matiéres premiéres en

juillet était de «bon augure » pour I'évolution de I'inflation
dans les prochains mois. Les prix de gros, a-t-il relevé, sont
un bon barometre des tendances futures de l'inflation car
ils permettent de mesurer I'évolution des prix a tous les

stades de la production.

Ces economistes sont également tombés d’accord pour
constater une reprise de I'économie au second semestre
apres une stagnation au deuxiéme trimestre qui avait fait
craindre une récession et conduit la Fed a assouplir lége-
rement sa politique monétaire apres sept tours de vis en-
tre [évrier 1994 et le début de cette année.

La hausse de 0.4% des ventes de détail en juillet en dehors
du secteur automobile montre que la consommation, princi-
pal moteur de I'activité économique américaine, reste enco-
re raisonnablement soutenue, a noté M. Ratajezak. Selon lui,
cetle augmentation correspond a un rythme annuel de crois-
sance du produit intérieur brut de 2,5%, un taux que la Fed

juge compatible avec une inflation contenue
En comptant les automobiles, les ventes de détail ont

baissé de 0,1 % le mois dernier aprés une hausse de 0,8 %
en juin, un chiffre révisé en hausse de 0,1 point

UN REAJUSTEMENT

La remontée en puissance de I'économie au troisieme

| trimestre montre, a relevé M. Smith, que la forte baisse
de régime n'était que passagere car elle provenait de tou-
te évidence d'un réajustement des stocks des entrepri-

SesS.

‘ Dans ce contexte d'inflation bien maitrisée et de croissan-

ce contenue, il est probable que le comité monétaire de la

Réserve fédérale laissera inchangé ses taux directeurs

lors de sa prochaine réunion le 22 aoit, ont estimé ces éco-
nomistes qui n'attentent pas non plus de mouvement sus

les taux avant la fin de cette année.
Dans I'état actuel des choses, la croissance devrait se
situer autour de 3% au 4e trimestre, ont prédit les éco-

nomistes

|
|
|
PROGRAMMES OFFERTS A TEMPS PLEIN :'
:
)

D'UNE A.E.C. ET D'UNE AIDE FINANCIERE

|
|
|
Nombre Trois cégeps s'associent :
Titre Début  de semaines pour mieux vous servir |
Marketing : représentation 18/09/95 21 |
Gestion : micro-informatique appliquée 18/09/95 19 COLLEGE DE LIMOILOU |
Bureautique et comptabilité 18/09/95 38 f;’(';)":: ::u‘::“"‘ I
Initiation a l'administration du tourisme 18/09/95 27 Québec (Québec) G1K 7H3 '
Inspection et contréle en génie civil 18/09/95 49 s S 647-.6687
Estimation 18/09/95 39 :
Gestion des approvisionnements 25/09/95 28 CEGEP F.-X.-GARNEAU |
Conseils financiers 02/10/95 25 1530, boul. de IEntente I
Sureté industrielle et commerciale 16/01/96 27 Québec (Québec) G1S 453 |
Gestion financiére informatisée 28/08/95 49 687-5851, poste 2433 |
Techniques de commerce international  22/01/96 40 I
Assurance de dommages 05/09/95 41 : |
Assurance de personnes 30/10/95 28 E‘EI%ET"?E i‘;‘"":TFEFOY |
Infographie 11/09/95 35 Sainte-Foy (Québec) I
Technologie médicale ambulatoire " 30/10/95  a déterminer GIVIT3 |
Transformation des produits forestiers 05/09/95 49 659-6620
(1) Nouveau programme dont le numéro ef la durée en semaines sont & déterminer. :
|
|
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TREMBLAY (Pierrette

BROUSSEAU (Jean

B 15

marques de sympathie,

AVIS DE DECES 1985, & 14h30, en I'egli- | HOUDE (Henri-Paul ‘Mi- | JUNEAU (Marguerite |léances a la résidence naud (Lucien Auclair)
705 sé St-Patrice de Riviére- nou") Tremblay) funéraire son frére Jean-Baptiste Blouin) Baptste) lors du aécés de M. Lu-
du-Loup. La famille re Amand Plante Inc  Renaud (Béatnce Dion) cien Desroches, surve-
ALLARD, Gaston, Ontars cevra les condoléances 141, rve Principale  ses beaux-fréves et bel nule 11 juin 1985, soit
ARSENA‘ULT Lnnﬁn Huard. | " une heure avant la céré- Frampton les-soeurs: Grazella P par offrandes de mes-
: ' monie. Elie laisse dans le aimanche de 13h30 a | chette (feu Léopold Re ses, affiliations de pné-

le deull sa fille: Marie
Gagnon David. son
gendre: Claude David
ses petits-enfants: Ge-
nevieve Benoit, Hélene

16h30 et de 19h a 22n
i lundi de 9h & 10h45
L@ service reliQieux sera
celebre le lundi 14 aout
1985 a 11t

en leglise

naud), Marie-Jeanne
Auclair (feu Charles
Edouard Renaud), Cé
cile Genest! Renaud
(Alexandre Allard). ains:

res, cares de sympa-
thie, dons a la Société
canadienne du cancer
ou assitance aux funé-
railles. Veuillez considé-

gulii;dON. 15 Benoit, Dominique Be- St-Edouard de Framp- que plusieurs neveux rer ces remerciements
—— HOUD'EO.I“' P M noit (Raynald Bernier) fon et de la au cimetiére | nieces, cousins, cousi comme personels
HOULE inou’) Elise Benoit (Franz Pe- paroissial, sous la direc- | nes et amis(es) GARANT (Emile)
JUNEM'JHO“' Juge -  Sillery tutschnig) et Charles tion de la maison Pour renseignements
X en MORN. ;_;,‘“‘Y- Lévis Benoit (Valérie Arse- Armand Plante Inc 842.3737 i
4 MORSE G"""'Fs“' aul nault); son arriére-petit- 875, av. Ste-Thérése #
e vi- PAQUET, Thérése Hurens, Beauport fils: Alexandre Berruer -de-Beauce 1
o PARENT. Emilia Loretteville s soeur: Mme Margue- | o Québec, le 10 aoit |A I'Hotel-Dieu de Lévis. || aisse dans le deul A I'népital St-Frangois Les enfants, Therése
cces POULIN SIMON. Lise. M« rite Morissette Loubier: | 1995 3 I'4ge de 74 ans | le 11 ao(t 1995 est de- | Oulre son eépouse, ses POULIN SIMON (Lise) | 4'assise. te 10 aodt Paul Frangois et R
dés- POULIOT, Adrien (Frank), Pintendre §es belles-soeurs: Mme | g1 7 mois ast décedé M cédée a I'dge de 73 ans, | enfants: Daniel (Daniel A I'HOtel-Dieu de | 1995 4 1age de 51 ans | chard remercient SINCe
€s : ' Etiennette Michaud, . : le VanLombeek), Majel- (Montréal, 18 11 200t | aet décadas darme Py | et
Henri-Paul Houde, | Dame Marguerite Trem ) s est decedee dame Pier- | rement tous les parents
TREMBLAY, Piemrette Blouin, Québec Mme Marie Berthe De la (Colene Warwa), 1995, & I'dge de 58 ans
[ une WONG, Yetian Dong, Québec ’ epoux de dame Rose- | blay, épouse de M. Do- |/ -olen 8 e oe > | rette Blouin, épouse de | et amis, qui ont 16moi
J g montigny, Mme Marie | Aimée Guillemette. La |nald Juneau. Elle de- | Whealan (Buddy) (Mar- |aprés une courageuse monsieur Rénald Trem- | gné des marques de sy
PCes- Morissette (AIphonse); |famille recevra les meurait & Lévis. Le|garta Voevodina), son | lutte contre la maladie, | niay Elle demeurait & mapthie lors du déces
ALLARD (Gaston) — A | (Jacqueline), M. Roland | son beau-frére: M. Ca condoléances a service religieux sera | petit-enfant, Blaise; son | est décédée Dame Lise | 0 abec Un service de M. Jean-Baptiste
I'hopital de I'Enfant-Jé- | Cloutier; ainsi que plu- mille Gagnon (Fernan- célébré le lundi 14 ao(t | frére, Georges (Rachel | Poulin Simon, épouse sera chanté en présen- Brousseau, survenu le
sus, le lundi 7 ao(t |sieurs neveux, niéces, |de Cloutier): ainsi que Funérarium de la a 14h en l'église St-An- Bisson); ses beaux-fré- | de Jacques Simon. Ou- | cg de la défunte le I : 1
) c é unte le lundi | 25 juillet 1995, soit par
: 1995, des suites d'un |cousins et cousines plusieurs neveux, nie- | Coopérative Funéraire B " fa- | res et belles-soeurs, ne- | tre son époux, elle lais- | it 199 14h off mes ;
hillet 4 toine ge Bienville. La fa 4 aout 1985 a 14h, en | offrandes de messes,
accident de la route sur- | Pour renseignements: | ces, cousins, cousines de |'Anse mille recevra les condo- | veux et niéces, cousins | se dans le deuil ses fils I'église St-Paul Apdtre, | affiliations, envois de < A
d umf venu a St-Etienne de 525-6044 et amis(es). Pour ren- 280, Be Rue leances au centre fune- | 8! cousines et nom-| André et Philippe et leur | 2110, ge Avenue Que- | fleurs, dons, cartes, visi- | Son épouse Jeannine
ne si Lauzon, est décédé M. |COOK (Arthur) seignements: 529-3371 Quebec raire breux ami(e)s. M. Morin | conjointe, son petit-fils | hec et de 1a au cimetire te ou assistance aux fu- | Marquis, ses enfants
nith Gaston Allard, époux de pon GAGNON  (Jeanne | dimanche de 14 a4 17h, GILBERT & TURGEON | fut Maire Frampton de Dominic. ses soeurs St-Charles, sous la di- nérallles Roch, Guylaine et Mario
A dame Marthe Rancourt Cote) A Saint-Lam- | et de 19h a 22h; lundi, 6566, rue St-Laurent | OClobre 1976 a novem- | fréres, belles-soeurs el rection de la maison | Veuillez considérer ces remercient sincérement
[l il demeurait en Ontario bert, le 10 aolt 1995, a | jour des funérailles, de Lévis bre 1981. Veuillez com- | beaux-fréres, ainsi que LEPINE-CLOUTIER ' remerciements comme tous les parents et amis
b, qui Selon ses volontés, il a I'dge de 89 ans et 6 9n & 10h30. Le service dimanche de 19h a 22h, | penser I'envol de fleurs |les nombreux parents La famille recevra les | personnels qui ont témoingné des
bner- eté confié au mois, est décédée ma- | religieux sera célébré le lundi, jour des funérail- | par des dons a la Fon- amis et collegues. Des | condoléances 4 I'église CHANTAL (Gilberte) | marques de sympathie
re le Parc-Commémoratif dame Jeanne Coté, | lundi 14 aolt, a 11h, en les, a compter de 12h. | dation des maladies du | dons 4 la Fondation H6 une heure avant la céré lors du décés de M
N La Souvenance epouse de feu J. Ed- | I'église de Stadacona; Elle laisse dans le deuil, | coeur du Québec. Vous | tel-Dieu de Montréal, \monie. OQutre son Emile Garant, survenu
301, R"'T Ste-Anne mond Gagnon. Elle lais- | et de Ia au crématorium outre son eépoux, ses | Pouvez dicter vos| 3840, rue Saint Uvogur\ epoux, elle laisse dans le 15 juin demier, soit
kala Quartier se dans le deuil ses 10 | du cimetiére St-Charles. enfants: Rodrigue (Pier- | condoléances par tele- '}"0”"93' Québec, H2W | je deyil ses enfants: Isa par offrandes de mes-
bom- Sainte-Foy enfants, 19 petits-en- | Il laisse dans le deuil, rette Bergeron), Jean- Phone a FAX-SOUHAIT | 178, particuliérement au belle (son ami Maxime ses, affiliations, dons,
Un dernier hommage lui fants et 14 arriére-petits- | outre son épouse, ses Marc (Doris Poitras), | au 1-800-567-1329 ou | service d’hémato-onco Dionne) et Fradéric; son visites ou assistance
4, a sera rendu le dimanche, enfants ainsi que son | enfants: Daniel (Lisette France (Michel Tur- | les faire parvenir direc- | logie, seraient appre-nare. M. Henri Blouin aux funérailles. SV.P..
13 aodt, a :3‘”" en la frére et ses soeurs, de | Gauvin), France (Michel geon), Micheline (Mario | tement au 1-418-397- | ciés. La famille accepte- | (fey Rose-Iréne Hallé) veuillez considérer ces
illet chapelle du Parc Com- nombreux neveux et | Goupll), René (Danielle Marquis). Miche! (Mi- | 4404. Pour renseigne- | ra les condoléances au | ses freres et soeurs remerciements comme
! ! ’“e’“o'lla"'; s';ae zgwf' nieces, ainsi que des | Delisle), Louise (Réjean | cheline Petitclerc), Line | ments: (418) 397-6948. | complexe funéraire beaux-fréres et belles personnels
10n- vance. |l iai ns le parents et amis. Elle est | Bouchard), Claude (Jo-| (Jean-Luc Turgeon) Bourgie Ltée | Soeurs: Louise, Richard GODIN
K ni- deull, outre son 6pouse, | A |'Htel-Dieu de Qué- exposée le samedi 12| hanne Mercier), André| ses fréres, ses soeurs | PAQUET (Thérése Hu U:g:s &z:,m (Pierrette Normand) famllle;Rég?:l?r'\ Ck?
ROA ?:nfanls M'Shel' bec, le 10 aolt 1995, a |aoUt 1995 & compter de | (Héléne Belleau); ses|ses beaux-fréres et ses | '€NS) Ville Mont-Royal | Jean-Guy (Colette Be- mard. Proulx. Reason
Luc.» ekl 'VO"' I'age de 70 ans, est dé- | 19h au salon petits-enfants: Bryan, belles-soeurs: Jean P dard), Carol (Sonia reme(cnentb:énsuncéré
$a soeur et son frere, cédé M. Arthur Cook Alfred Dallaire inc. Jimmy, Danielle-Christi- | Paul (Marie-Paule Ber | le dimanche 13 ao(t de | Déry), Claire (Jean-Yves ment tous les parents et
¢ #95 beaux‘{veres ot bel- epoux de dame Jeanne- | 438, rue Notre-Dame | ne, Jasmin, Julie, Maxi-| nier), Lucien (Iréne Ber 14h a 17h et de 19h a|Fortin), Doris Tremblay amis qui ont témoigné
éor- les-soeurs: Monigue | bare"Beaumont. I de- me, Patrick, Mélanie, | nier), Rosaire (Thérése |22h, puis lundi de 19h a | (Gilles Hallé) ainsi que La famille Chantal re- | des marques de sympa-
&L (Pierre Meloche), Guy | o o s Québec. La|Les funérailles auront | Yannick, Jean-Philippe,| Chabot), Gabrielle 22h plusieurs neveux, nie- o io"cint 3 rement | thie A I'occasion du dé-
nis (Rita), Antoine et Ghis- famille recevra les |lieu le lundi 14 aolt a| Mathieu et Vincent: ses (Henri Frongillo), Alfred ces, oncles, tantes, cou Ga v » de M. Robert God
des laine Andersen, René et | 11 I'éal Notre- .| (C M Halan s : tous les parents et amis | cés de in,
es Claudette Leb condoléances a la rési- | 11h, en I'église Notre- | soeurs: Antoinette Hou- | (Claire Munger), Hélene sins, cousines et qui ont témoigné des | survenu le 28 juin 1995
s en IS LSO, 8NN [ 4enre funéraire Dame de la Purification, | de (feu Stanislas Coté), | Patry Tremblay, Tho ami(e)s. Un merci tout | o ues de s’mbathne soit par offrandes de
ti que plusieurs neveux et Sylvio Marceau inc. | 445, rue Notre-Dame a | Marie-Jeanne (feu Gé- mas (Réjeanne Aubeé) POULIOT (Adrien)|spécial 4 mesdames Iorsqdu decesyde Mlle | messes, affiliations de
on nieces, cousins, cousi- 224, St-vallier Ouest |Repentigny; I'inhuma- | rard Houde), Gérarda|Maurice (Jeannine Au (Frank) Yvette Henry et Denise 3 :
s nes et ami(e)s. Que vos ' . . : Gilberte Chantal surve- | priéres, dons a la Socié-
ksont Québec tion au cimetiere de la | Houde (feu Jean-Paul| bin), Frangois (Frangol | Bilodeau pour leur pré nu le 18 juillet 1995, soit | té canadienne du can-
car temoignages de sym- dimanche de 14h a 17h | paroisse. Heures des vi- | Lavoie), feu GeorgeneI‘se Desrochers), Blan cieux soutien. Compen- | o oﬁra‘ndes do s | Cor 0 SsietEnce. susk
s pathie se tr'adglsent par et de 19h a 22h, lundi de | sites: le 12 aout de 19h | Houde (Cyrille Lavoie); [che Juneau Delisle ser I'envoi de fleurs par ggs cartes de s a- [ funérailles. Veuillez

: un don A la Fondation | 1213 13145, Lo service |2 22h, le 13 aoit de 14h ses beaux-fréres et bel- | Yvette Juneau Pruneay, des dons a la Société (i “CCLe8 €8 dgmgg GOnskifrer GO 1einas-

des maladies du coeur religieux sera célébré le |4 17hetde 19h a22h, le | les-soeurs: Rosaire|Simone Juneau Beay. Canadienne du Cancer, | 13 @t o Heﬁrs ciements comme per-
our du guebec._ 1005, ch. (1indi 14 aodt a 14h, en | 14 aout de 9h a 11h. | Guillemette (Gaby Vézi- | seigle, Jeanne-D’Arc 489, boul. René-Léves- | vns?les S sasio. | Bt
: Ste-Foy, Québec (Qué- I'eglise St-Sauveur et de na), feu Leopold Guille- | Juneau Simard, Rosaire | A la merveilleuse Mai- que Oues!, Québec ' i — —
stre 1S 4N4. R g GAGNON (Marcel) P ‘ - s tance aux funérailles. |LACOMBE (Edd

. bec), g eNSet- [1a au cimetiére St- Au foyer Bon Secours | Mmette (Faby Bisson), |Juneau (Frangoise La- |son Michel Sarrazin, en (Quebec), G1S 152, | i~ considérer ces —

fait gnements: 871:2372 _ | Charles. Il aisse dans le | qo | et le 10 aoGt | Antonio Guillemette (Bi-| montagne), Colombe |tourée de ses enfants .. 885-0086. Pour ron- | e merciements comme
- | deuil, outre son épouse, | 1995 a l'age de 81 ans, | biane Montpas), Mauri- |Juneau Girard, Pierrette | dans I'amour, la ten seignements: 529-3371 ersonnels
en- ARSENAULT (Lorraine |sa soeur: Mme Margue- | est decédé M. Marcel | c@ Guillemette (Huguet- | Juneau (Francois Tur- | dresse, la sérénité et la WONG (Yetlan, nee|boss
Huard) — A Laval. le 11 | rite Cook (feu Roland Gagnon, époux de |!® Guimond), Simone |geon); ses 12 petits-en- | paix, est décédée dame Dong) CLOUTIER (Rodolphe)
aout 1995, a 'age de 45 | Veilleux); son frére: M Dame Marie-Louise | Guillemette (Marius La- |fants et son arriére-petit- | Thérése Hurens, le 10 . % -
ors ans, est decede Dame | Clément Cook (Claire Bernier. Il demeurait au | €hance), Marie-Jeanne |enfant, ainsi que plu- |ao(t 1995, a 'age de 68 @
hei- Lorraine Huard, épouse | Blouin): ses beaux-fre- foyer Bon Secours de | Guillemette (Albert Vézi- | sieurs neveux, niéces, |ans. Elle demeurait a :
) de Gontran Arsenault. [res et belles-soeurs L'islet. La famille rece- | Na), Georgette Guille-|cousins et cousines. | Beauport, quartier Ste-
jCO- Outre son époux, elle |Mme Noélla Langevin vra les condoléances au | Mette (France Larue), |S.V.P. traduire vos té- | Thérése-de-Lisieux. La | I'Hotel-Dieu de Qué-
lui, { laisse dans le deuil sa | (feu Georges Cook), | funérarium Therése Guillemette imoignages par un don |[famille recevra les bec, le 10 aoit 1995, a
s~ | fille Catherine; ses deux Mme Yvette Lefebvre Ruelland & (Raymond Poliquin); | a la Fondation de I'Ho- | condoléances a la rési- I'dge de 57 ans et 5
ed fils Pierre-Luc et Char- | (feu Henri Cook), M. Lo- Boula Inc ainsi que plusieurs ne- tel-Dieu de Lévis, 143, |dence funéraire mois, est décédé M
€ les. Elle laisse égale- [renzo Beaumont (Mar- 31. de lagFabdque veux, niéces, cousins et |rue Wolle, Lévis, G6V | WILBROD ROBERT | aqrien Pouliof 8poux
ment ses parents Mar- | querite Pelletier), M. An- ‘M cousines . Compensez |929. Pour renseigne- ET FILS de dame Lise Labrie. Il .
»nt guerite Roy et Amédée |tonio Beaumont. Mme samedi, jour des funé- I'envoi de fleurs par un |ments: 837-4757 1010, boul. Raymond demeurait a Pintendre . S . \
h” Huard; ses beaux-pa- Delphine Beaumont, M railles, 4 compter de don a I'église de St-Zé- Ste-Thérese-de-Lisieux et autrefois de St-Henri '

0 rents Gilberte Tremblay | Raymond Marcotte (feu 12h30. Le service reli. | Phirin de Stadacona Beauport de Lévis. La famille re- La famille de M. Eddy
et Maurice Arsenault; | Alice Beaumont); ainsi gieux sera célébré le sa. | Pour renseignements MORIN (Gérard) vendredi de 14h a 17h cevra les condoléances Lacombe remercie trés
ses fréres: feu Jean-Ma- | que plusieurs neveux et medi 12 aolt a 14h en 525-6044 . etde 19h a 22h, samedi | & la résidence funéraire N sincerement toutes les
rie (Fernande), Clément | nigces. cousins Cousi- I'église St-Thomas de T jour des funérailles, de & 5 personnes qui ont mha
(Uise), Antonio (Roseli- | nes et ami(e)s 11h a 12h45. Le service | Gonzague Valois Fils - |Mme Emilienne Doyon | nifesté leur sumpathie

me ne), Reéal, Conrad | Pour renseignements x;”;;;"’rg”gée;ﬁdoﬁ"&? HOULE (Honorable religieux sera célébré le| 111, rue Belleau fggof,“:ﬁ‘.gce 'dee ?,ﬁa?]‘f' Cloutier et ses enfants | lors du décés de M
Lse (Jackie), Gaétan (Héle- 522-5212 ny. Il laisse dans le Juge Jean-Marie) ) samedi 12 aolt a 13h | St-Henri g 9 d fa i’ esperent que ce messa- | Eddy Lacombe, surve-
ne); ses soeurs: Marie- e g YI : en I'église Ste-Thérdse- po. pecedee dame Yet- | oo saura vous dire a| nu le 2 juin 1995, soit
u- A E Cl |DARVEAU LEMIEUX |deuil ses enfants, son - L B samedi de 19h a 22h, |lan Dong, épouse de M. | © 2 firandes de ¥
- nna (Eddy), Clémence (Germaine) gendre et sa belle-fille de-Lisieux, Beauport, et dimanche de 14h a 17h| Fred Wona, elle demey. | 3U€! Point nous avons | par offrandes mes
ri- (Denis), Giséle (Louis- | André (Arlene McDo. de la au cimetiere pa- 19h & 22h lundi 3| ra Q g‘ (At I‘!‘ ete touchés par I'amitié | ses, tributs floraux, visi-
Marie), Diane (Jean- anld), Losraine. Jac. roissial. Elle laisse dans | ©t de 19h a éh-L“”d‘ o Pl g dolean. | € 1€ réconfort que vous | te au salon funéraire ou
Paul). AnneMargueme_ | ues : Ghislaine (Clé le deuil ses enfants: Ja- CO"‘ID!?’ ae € S?f' VECG\'/VB' @S condolean- nous avez témoigneés | assistance aux fungfail.
An- Yolande (Luc); ses :&EHYI Drolet): ses cinthe, Denis (France ;nlcelre»'gne:x ﬁfra cele- Ce&%mg‘éfgﬁ.ﬂEn lors du déceés de M. Ro- | les. Veuillez considérer
la beaux-fréres: Vianney | petits-enfants: Marcel Gagnon), Mireille (Ré- 14‘; ° - " ZOL”S"’ 200 dolphe Cloutier de|ces remerciements
rs (Patricia), Michel (Chan- Bems o G O jean Gosselin), Luce| 4N €0 degllse e St-  chemin Ste-Foy | Saint.Odilon, le 5 juillet comme personnels.
"0~ tal), José (Brigitte); sa Christian, Sylvain :;‘]l Ca. (Claude Rousseau) et ’[;grlpglro'fgglaﬁ glr::e o ome 14h a 17h et | 1995. Nous remercions | pey) ETIER (Honoré)
- 1 d on -en-| ' @ 2 ‘ | - 8
_ belle-soeur uzanne roline Coté, Alain. An- 5“'"’3, ses petits-en dans le deuil, outre son|de 19h & 22h. dimanche s‘rx(,eremgntles parents 8
ur
(Laurier); plus:eufs ne- nie, Karina et Jean-Da- | & fants: Frédéric Dubeau n fils B de 14ha 17h et de 19h a el amis (es) qui nous 3
veux et nieces, parents | vid Gagnon: ses arrié- ‘ Au Centre D'Accueil | Vincent et Jessica Pa- ep?#:f’ :Aomp"Ls rur}'ﬁ 22h, lundi de 9n a|Ont manifesté leur sym-
se et amis. Exposée au | [ tgt nfants a Pierre Dupré, Baie St- | quet, Joannie Rous-| 5@ - e pe aura 10h;1 unai « Bt pathie soir par des dons
; complexe funéraire @-petits-entants Paul. le 9 aodt 1 seau, Valérie et Guillay- | '6n Pouliot (feu M. Henri 0. Lo service reli- |37 ‘e dation des ma-
ul, le 9 ao(t 1995, a ere et Guilla a la Fondation des ma
hO)- Marion, Lucas et Mar- s : Pouliot); sa belle-mére|gieux sera célébré le
Alfred Dallaire Inc. 2 , I'age de 78 ans, est dé- | me Gosselin ainsi que ¥ > ladies du coeur, offran-
guerite Drolet; son frére i 4 Mme Louise Demers|lundi 14 ao(t 1995 a
2159, St-Martin Est cedé M. Gérard Morin, | plusiuers beaux-fréres R des de messes, envois
et ses belles-soeurs . Labrie (feu Joseph La-| 11h, en la Basilique No
Laval Montcalm Gagnon (Lu- AuCHUL, le 11 aoit epoux de dame Thére- | belles-soeurs, neveux, brie) §es oS Sosus lre-Damé 16. Buade de fleurs, affiliations de

le dimanche 13 ao(t de
14h a 22h, le lundi 14
aout deés Sh. Les funé-
railles auront lieu a 11h
en l'église St-Vincent de

Al'hdpital du CHUL, le 9
aout 1995, a I'age de 78
ans, est decédee Mada-
me Germaine Lemieux

1995, a I'age de 78 ans,
est décéde I'Honorable
Juge Jean-Marie Houle,
epoux de Dame Colette
Robitaille. Il demeurait a

cie Blanchet), Annette
Leclerc (feu Louis-Geor
ges Gagnon), Madelei-
ne Bernier (feu Emilien
Proulx); ainsi que plu

se Gagnon. Il demeurait
a Baie St-Paul. Selon
ses volontés, il ne sera
pas expose. Un service
en presence du corps

nieéces, cousins, cousi-
nes et de nombreux
ami(e)s. Si désiré, com-
penser I'envoi de fleurs
par des dons a la Mai
son Michel Sarrazin

beaux-fréres et belles-
soeurs: Jacqueline (Ro-
land Morin), Charles-
Henri (Lise Turcotte),
Laurette (Marc Bussie-

[ Québec et de 1a au ci-
metiere Mount Hermon
Sillery. Elle laisse dans
le deuil, outre son
epoux, ses fils: Geeping

prieres, dons a I'église,
visites au salon et assis- |
tance aux funérailles
sans oublier ceux pré-
sents par leur pensée
Veuillez considérer ces

Paul, 5443, boul. Léves- > Sillery. La famille rece- | sera célébreé le samedi s A
’ : eveux, niéces, oughli

que, St-Vincent de Paul, |Darveau, épouse de feu é’;:‘;;s‘e"'eé‘(’:us';:gps vra les condoléances au | 12 ao(it 413 heures en | 2101, chemin St-Louis ’r:esp ko:]eneM(Bsrr:aid ‘G"la{;?“g:'e (’f’}‘?g:{;’, remerciements comme

Laval, et de Ia au cime- (Monsieur Raymond | 4% renseignements: | TUnérarium l'église de St-Eugéne, |Sillery (Québec) G1T | E2UCEON). Mic e Wt B ses filles: | YOUS étant adressés

tigre St-Vincent de Paul. |Darveau. Selon ses vo 248163 3 Ville Vanier ou la famille | 1P5. Pour ceux qui le| (feu He Aa a\éc o, JaneJMa 9 son qen. | Personnellement. Profondé .

Au lieu de fleurs, des |lontes, elle "C; 59"3 pas Fax 2489369 LE%NE'CLOU“ER recevra les condoléan- | désirent, condoléances é‘;’;t::;wrgg, Fo"::r:: dre P:semZ Gagnoﬁgvéu COURCY (Adrienne) p;c') gnregomnefg:‘teo'tﬁf;‘e?

dons & la Société cana- (@xpasce. La famitle re- ’ ces une heure avant la | par télécopieur: 661- . . { -

dienne du cancer, sec- |Cevra les condoléances | GUAY (Oliva) Bourgeols, Québec | (o o onia || laisse |9715. Pour renseigne- L"’C'”eL‘AIa'" Caston- f;‘fa,ffg”%hsifo%‘ﬂgs' 'L: grmc.f:ze?e%ﬁﬂﬁ: tlegsu?ovougav:zmmg;

|a I'église une demi-heu- " 922 uay), Lisette (son ami e rist T, 3€ n rs du décés

tion A.C.E.Q. seraient ok ggam g e i lundi de 10h & 13h30. Le | dans le deuil out;e son | ments: 661-9223, gdy Roy), Francine, | David, Steven, Michel et | bien sincérement tous Honoré Pelletier sur-

apprecies Le service religieux sera service religieux sera ;p0use 555 en' ‘?)ms‘ PARENT (Emilia| Erance (Ciément Tur-| Lisa Wong, Tony et Ta- |les parents et amis qui | veny le 14 juin 1995,
célebreé le lundi 14 aolt | Vionique (Marcel Pres- | Renaud) cotte), Alain (Marie Lan- | nia Gagnon, ainsi que (ont témoigné des mar- | son épouse et ses en-

BEAULIEU (Rosario
"Rosaire”)

A Beauport, le 11 aolt

celébreé le lundi 14 aoGt
{1995 & 14h en I'église
St-Sacrement, chemin |
Ste-Foy a Québec, et de

' |la au cimetiére Belmont

|Elle laisse dans le deuil
|ses fils Michel et Pierre

(Gaétane Lapointe); ses | &'
| | petites-filles Mélanie et 8

Marie-Josée; son frére: |
Fr. Maurice Lemieux;
ses belles-soeurs et
beau-frere: Madeleine
Lacroix Lemieux, Yvette
Darveau Bussiéres,
Thérése Darveau, Mary
Sampson Darveau, |
;Charles Darveau (Léo-
nie Simard); ainsi que |
de nombreux autres pa- |

|

1995 a 14h en l'église
St-Yves, 2470, rue Tri-
quet, Sainte-Foy, et de
la au

[ Il laisse dans le deuil,
[outre son épouse, ses
| enfants, gendres et bel-
| les-filles: Louise-Marie

| (Mario Dumais), Nor

A I'Hétel-Dieu de Lévis, | mand (Manon Bégin), |

le 11 aoUt 1995, est dé- | Pére Pierre Houle, Da-

cédé a I'age de 68 ans, | nielle (Kenneth Philps), |

Monsieur Oliva Guay, | Christiane (Daniel Le
conjoint de Dame Deni- ‘ 8ault) Syivain (Nathalie
se Desbiens. Il demeu- | Roy), Caroline (Pierre

seault), Colette, Hu
Suene. Maurice (Diane

elisle), Jeanne D'Arc
(Stanislas Gaudreault),
Solange (Robert Trem-
blay), Raymond (Jean
nine Dufour), ainsi que
plusieurs fréres, soeurs,
beaux-fréres, belles-
soeurs, petits-enfants
| arnere-petits-enfants
neveux, nieces, cou
[sins, cousines et
ami(e)s. Veuillez com-
| penser I'envoi de fleurs
par des dons a la fonda
tion ou l'organisme de
votre choix. La direction
des funérailles a été

;g?%‘egggeaegg;?% [rents. S'il vous plait, tra-
(Rosaire) Beaulieu, [duire vos temoignages
époux de dame Héléne ‘de sympathie par un
Cloutier. La famille rece- | 900 @ la Fondation du
vra les condoléances au | CHUL, Centre hospita

rait a Saint-Louis de Pin- | Lepage) et ses petits- | confiée a la

tendre. Le service|enfants, ses soeurs
religieux sera célébré le | Stella Toupin, Georget
lundi 14 aolt & 11h en|te Blais; ses beaux-fré-
I'église de Bienville. La| res et belles-soeurs: Sr
famille recevra vos|Lucille Robitaille, Ray
condoleéances au centre| monde (Gérald Bois

de la Falaise
525, Prince-Edouard
| Oué
Pour renseignements
525-4637

unérarium de la | lier de 'université Laval,

Au Centre hospitalier
Chauveau, le 10 ao(t
1995, a I'age de 84 ans,
est décedee dame Emi-
lia Renaud, épouse de
feu M. Johnny Parent
Elle demeurait & Loret-
teville. La famille rece-
vra les condoléances au
salon funéraire

. B

glois), Mario (Nancy Du-
til), Roger Labrie
(Madeieine Blais), Jean
Paul Labrie (Jeanne
Meunier), Fernand La-
brie (Yolande Boilard)
Louisette Labrie (Alfre-
do Métivier), Bibiane La-
brie (Claude Paquet)
Bartrand Labrie (Hu-
guette Levasseur), Ni
cole Labrie (Gaétan
Mercier), Michel Labrie
(Louise Couture), André
Labrie (Francine Pa-
geau), ainsi que plu
sieurs neveux, niéces,
cousins, cousines, on-
cles, tantes et de nom
breux ami(e)s. Pour
Ceux qui le desirent que
vos temoignages de
sympathie se traduisent
par un don a la Fonda
tion de I'Hotel-Dieu de

son frére Dongho
Pour renseignements
528-3371

1210 .
BERNIER (Jeannette
Dugal)

La famille Bernier re

Québec, 11, Cote du| mercie sincérement les

ques de sympathie lors
du décés de Dame
Adrienne Courcy surve-
nu le 20 juillet 1995; soit
par offrandes de mes-
ses, dons, asssistance
aux funérailles. Veuillez
considérer ces remer-
ciements comme per-
sonnels

DESROCHES (Lucien)

fants remercient toutes
les personnes qui ont
temoigneé des marques
de sympathie soit par
offrandes de messes,
affiliations de priéres, vi-
sites, dons a diverses
fondationg, cartes de
sympathie ou fleurs. Vo-
fre support moral nous
a été d'un grand récon-
fort dans notre deuil.
Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous étant adressés
personnellement.

Suiteala
page suivante

AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un
avis dans cette page,

Co':)ptrm Funéraire | 2705, boul. Laurier, Ste- | funéraire | vert), Gilles (Bernadette

. " Il m
de I'Anse [ Foy, Québec, G1V 929. | GILBERT & TURGEON | Morris), Micheline (Gil- | F“"d‘.uew Palais, Québec G1R| parents et ami(e)s qui ;sg(': °|Z°C%e£"‘é2'qyg
280, Be Rue La direction des funé- | 6566, rue St-Laurent |bert Gagnon), Gaston | MORIN (Louis) 2 RWS' . 9Z9. Pour renseigne- | ont témoigné des mar- | Mme Georgette Desro- | oo o-oo Classées
Quét railles a é1é confiée a la Lévis (Johanne Boucher);| -  fue St-Joseph | ments: 839-8823 ques de sympathie lors | ches et ses enfants, re- en composant le nu-
dimanche de 14h a 17h | funéraire | dimanche de 19h a 22h, | ainsi que plusieurs ne~’ ' . Lo'd'“':".'h o du décés de Jeannette | mercient sincérement méro
et de 19h & 22h. lundi. | PLATEAU | lundi & compter de 9h. Il| veux, niéces et amis | ::’g “’g; ‘i??h a Ougal Bernier, survenu | tous les parents et amis
our des funérailies, de | 893, Nérée-Tremblay | laisse dans le deuil, ou-| (es). Toute marque de| 3 f‘h ‘a?ms siamedn ‘e 10 avril 1995, soit par | qui ont témoigné des 686-3311
'1 2h a 13h30. Le service | tre sa conjointe, ses fré-| sympathie peut se tra- e l?f e S?'- I'assistance aux funé-
3 jo | Pour renseignements: | res, ses soeurs et leur| duire par un don a la/ vice religieux sera céle- railles, offrandes de
religieux sera célébré le | \ w | bré le samedi 12 ao(t messes et dons. Veuil-
lundi 14 aolt a 14h en 688-2411 conjoint (e): Adeline,| Fondation pour les 1995. & 13h. en I'éal :
' Ghislaine, Léopold et| grands brilés de I'hépi 1 \ en ! eglise lez considérer ces re-
I'église St-Ignace de |GAGNON (Desneiges . de St-Ambroise, 277 rue merciements comme
5 | Claude; ainsi que plu-| tal St-Sacrement, 1050, | . §C
-oyols, et de I au oré- |née Morissette) — A rs ne nié chemin Ste:Foy, Qué- | Racine, Loretteville, et 0ous personnels
matorium du cimetiére (Québec, le 5 aodt 1995, | Sieurs "Veu)" oces bec G1S 4L8 :{ﬂ 882. | de 1A au cimetiére pa- 23
St-Charles. Il laisse |a I'Age de 90 ans, est | “g“s:”;'f's;“'s"’gzts 717 ’P‘ow'vensov ~d roissial. Efle laisse dans -ompaticsone 4 DECES R i S ————
dans le deull, outre son |décédée dame Desnei- | FOU 8374787 ments: 829.9371 ¥ le deull, ses beaux-en (OMpaiissons 0 LEPINE CLOUTIER
épouse, ses neveux Luc |ges Morissette, épouse X R fants: Docteur Jean Communiquez avec e - -
et Steve Cloutier; sa|de feu Charles-Henri e eeee— Paul Parent (Laurette votre directeur de

soeur Carmelle (feu |Gagnon. Elle demeurait
Léo-Paul Lévesque); |4 Québec. Selon ses
ses beaux-fréres et bel- [volontés, elle a été
les-soeurs: Maurice La- [confiée au crématorium
rocque (feu Iréne Beau- | LEPINE-CLOUTIER
lleu), M. et Mme| 715, rue St-Vallier Est
Léopold Leclerc (Geor- Québec
ette), M. et Mme Jean |Un service sera chanté
loutier (Madeleine), M. [en présence des cen
{ et Mme Jean Rhéawme |dres, le lundi 14 ao(t
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Au CHUL de Sainte
Foy, le 11 ao(t 1995 &
I'4ge de 80 ans et 9
mois, est décédé M
Louls Morin, époux de
Mary Whealan, demeu
rsml a Frampton. La fa
v‘ul’(’ recevra les condo

Bélanger), Annine Pa
rent (Gérard Fortin), Es
telle Parent (Docteur
Marcel Rochette), Wel
he White (feu Claudette
Parent); ses petits-en
fants et arriére-petits
enfants; ses soeurs Ju
hette Renaud (feu Albert
M. Sioui), Cécile Re

YOire deutl et vous
0TIrons nos

(ONGoIeances
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fera parvenir vos avis
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fait parvenir 4 la fa
mille une reproduc
tion souvenir de cha
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DECES ET AVIS

LE SAMED!I 12 A0C0T 1995

Son épouse et ses en-
fants remercient bien
sincérement tous les
parents et amis qui leur
ont 1émoigné des mar
ques de sympathie, lors
du déces de M. Jean-
Paul Roberge, survenu
le 28 juin 1995. Veuillez
considerer ces remer
ciements comme vous
etant adressés person
nellement

ROCHON (André)

T25 s

Mme Lorraine Rochon
et ses fils Daniel, Steeve
et Marc-André remer-
cient bien sincérement
tous les parents et
ami(e)s qui ont témoi-
gne des marques de
sympathie lors du deé-
cés de M. André Ro-
chon, FONDATEUR DE
CABANONS RUSTI- |
QUES, survenu le 27 |
juillet 1995, soit par of- |
frandes de messes, en- |

(Réal) COTE (Réal)

| 4

Profondément touchés |Le 19 aolt 1995, a 17h
par les nombreux té- |en l'église Notre-Dame
moignages de sympa- (de Foy, sera célébrée
thie recus lors du décés | une messe anniversaire
de M. Réal Violette, sur- | a la douce mémoire de

venu le 21 juin 1995
son épouse Rolande |
Lavallée Violette, sa fille
Renée, son gendre
Claude Létourneau, in- |
génieur M.Sc., ses pe- |
tits-enfants: Francois et |
Dominique Létourneau,
ainsi que les familles
Violette et Lavallée re-
mercient bien sincére- |
ment tous les parents et
amis qui ont manifeste
des marques de condo-
léances soit par offran-
des de messes, affilia-
tions, ocartes, fleurs, fax
dons el assistance aux
funérailles. Veuillez
considérer ces remer
ciements comme per
sonnels.

BEAUPRE (Colette Ga-
mache)

|

vois de fleurs, affilia- | §

tions de prieres, dons
visites ou assistance
aux funérailles. Veuillez
considerer ces remer-
ciements comme per-
sonnels.

ROY (Ovila)

La messe anniversaire
de dame Colette Gama-

che Beaupré aura lieu le
20 aout 1995 a 10h30
en I'église Ste-Anne (Val |
St-Michel), 1765, boul

Pie XI Nord. Nous invi-

|tons parents et amis a

|

Profondément touchés
par le réconfort et I'ami-
tié que vous avez témoi-
nés lors du décés de
ila Roy, survenu le 6
avril 1995, son épouse
Adélia Mercier, les fa-
milles Roy et Guillemet-
te remercient tres since-
rement tous les parents |
et amis qui ont temoi-
gne leur sympathie soit
par leur présence, of-
frandes de messes, car
tes de condoléances,
affiliations de priéres,
fleurs et pensées. Que
chacun et chacune trou-
ve dans ces remercie-
ments |'expression de
notre profonde recon
naissance et veuillez les
considérer comme
vous étant adressés
personneliement. Son
épouse et ses enfants

TRUDEL (Marcel)

Profondément touchés
par les témoignages de
sympathie regus lors du
déces de M. Marcel Tru
del, survenu le 8 mal
dernier, les enfants et la
famille remercient tous
les parents et ami(e)s
qui ont témoigné des
marques de sympathie
soit par envois de fleurs
cartes de sympathie, af
filiations, dons, visites
ou assistance aux funé-
railles. Un merci spécial
a tout le personnel de la
Maison Michel Sarrazin
Veulllez considérer ces
remerciements comme
personnels

AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un
avis dans cette page,
veuillez communiquer
avec le Service des
Annonces Classées
en composant le nu-
méro

686-3311
DECES

Communiquez avec
votre directeur de
funérailles qQui nous
fera parvenir vos avis
de décés. Le Soleil
fait parvenir 4 la fa
mille une reproduc
tion souvenir de cha
que parution d'up
avis de déceés

se joindre 2 la famille
pour cette celébration

BIDEGARE (Andrée)

Le dimanche 20 aoit
1995, a 10h30, en I'égli
se St-Fidéle, sera celé-
brée une messe anni
versaire pour dame
Andrée Bidégaré. Merci
aux parents et amis qui
S uniront a la famille
pour cette celebration

Monsieur Réal Coté
Mercl aux parents et
amis qui s'uniront a la

GREGOIRE (Raymond)

Le dimanche 13 ao(t, a
9h30, en I'église St-Ro-
drigue de Charlesbourg
sera célébrée une mes
se anniversaire a la me-
moire de M. Raymond
Grégoire. Merci aux pa-
rents et amis qui s'uni-

famille pour cefte célé-  ront a la famille pour
ration. cette céleébration

COULOMBE (Romain) JOBIN (Cécile) — Le di-

manche 20 ao(t 1995 3
17 heures en I'église de
St-Charles Borromée,
135 80e Rue ouest,
Charlesbourg, sera cé-
lebrée une messe anni-
versaire a la méemoire
de de dame Cécile Jo-
bin. Merci aux parents
et ami(e)s qui s uniront
a la famille pour cette
célébration. _

LAROCHELLE (Henri)

Romain, tu as été un

| professeur et un exem-

ple. Avec ton sang-
froid, ta détermination |
et ton sens du travail |
bien fait, tu as su nous |
montrer la marche a sui- ’ \
vre. Continue a veiller
Sur nous et a nous pro- |

téger. Nous t'aimons

beaucoup. Ta femme

Dyane et tes enfants

La messe anniversaire

de M. Romain Coulom-

be aura lieu le diman- ’

che 13ao(ta 19henl'é-|Le samedi 19 aolt
glise Christ-Roi. Nous (1995, a 19h, en I'église
invitons parents et amis |de L'Ancienne-Lorette,
a se joindre a la famille | sera célébrée une mes-
pour cefte celeébration. |se anniversaire a la mé-
moire de M. Henri Laro-
chelle. Parents et amis
{sont invites a se joindre
{a nous pour cette céle-
| bration

COUTURE (Alphonse)

|
J LAVOIE (Véronique)

i 4

Le samedi 19 aolt
1995 a 16h sera céle-
brée, 4 I'église de Saint-
Louis de Pintendre, une
messe anniversaire a la
memoire de M. Alphon-
se Couture. Merci aux
parents et amis qui s'u-
niront a la famille pour
cette celebration

DeBLOIS (Marie Gigue-
re)

Un an s'est passé de-
puis que la maladie t'a
enlevé a nous sans au-

sagesse, aminée par
I'amour, tu as vecu jour
apres jour sans nous
montrer de tristesse. Tu
nous a légué ton amour
Tu as seme ton amitié
Nous sommes 1a 2 en
parler. Dieu que ton ab-
sence est lourde. Son
époux Carl, ses enfants
Pricilla et Gabriel, ses
parents René Lavoie et
Bertha Girard, ainsi que
ses fréres et soeurs
vous invitent 3 la messe
anniversaire de Véroni-

que qui aura lieu le 19 |

cune pitié. Du haut de ta |

CARON (Antonia La
Il y a un an que tu nous

chance)

A

Le samedi 19 aoit
1995, a 19h, en |'église
St-Grégoire de Mont-
morency, sera célébré
le service anniversaire a
la douce memoire de
Mme Antonia Lachance
Caron, épouse de J. Al-
|fred Caron. Merci aux
parents et amis qui s'u
niront a la famille pour
cette célébration. Son
époux et ses enfants

CORRIVEAU (Jos)

'

Le dimanche 13 ao(t

1995 & 11h en l'église
de St-Thomas de Mont
magny sera célébrée
une measse anniversaire
a la mémoire de M. Jos
Corriveau époux de
Dame Judith Bernier
Merci aux parents ot
amis qul se joindront
aux familles é‘,r,v'wqau
ot Bernier pour cefte cf
lebration

as quittes, une grande
peine et un grand vide
sont toujours presents
dans nos coeurs. De ce
monde meilleur ou tu es
maintenant, guide-nous
et protége-nous. Le di-
manche 13 aolt, en 'é-
glise de Ste-Famille
1.O., sera célébrée une
messe anniversaire a la
meémoire de dame Ma-
rie Giguére De Blois
Merci aux parents et
ami(e)s qui sumiront a
la familie pour cetie cé
lebration

DION (Marie-Thérése
Emond) Le samedi
19 aoUt 2 14h en I'église
Notre-Dame de Pitié,
sera célébrée la messe
anniversaire de Mme
Marie-Thérése Emond
Dion. Nous invitons pa-
rents et ami(e)s a se
joindre a la famille pour
cette célébration

GAUDREAU (Bernard)

Cher époux, papa et
grand-papa, déja un an
que tu nous as quittés
dans la sérénité, tu nous
manques beaucoup
Pour honorer ta mémaoi
re, uNe Messe anniver
saire sera célébrée, le
mardi 15 aout, 4 19h, en
l'église St-Charles Bor
romée, coin 80e Rue ot
1re Avenue. Sincéres
remerciements aux pa
rents o ami(e)s qui s'u
niront a nous pour cette
célébration

aolt 1995 a 19h en I'é-
glise St-Dominique de |
Jonquiére. Merci a ceux |
et celles qui se joindront |

a nous pour cette céré- |

monie

Le 14 aolit 1995
BOUCHER (Léo-Paul)

¥

Déja un an que Dieu t'a
appelé aupres de Lul
Notre peine n’'est pas
moins vive mais nous
savons que tu es |a et
que, du haut du ciel, tu
vellles sur nous

Ton épouse, tes enfants
et tes petits-enfants
Une messe sera célé
brée en |'église de
St-Apollinaire a 9h30 le
13 aolt 1995

LEVESQUE
Guay)

(Laura

La messe anniversaire
de dame Laura Guay
Lévesque aurs ieu le 19
aolt 1995 a 16h30 en
I'église St-Félix de Cap
Rouge. Nous invitons
parents et amis A se
joindre a la famille pour
cette célébration

PARE (Léopold)

La messe anniversaire
de M. Léopold Paré
aura lieu le samedi 19
ao(t a 19h30 en I'église
de Saint-Lazare de Bel-
lechasse. Merci aux pa
rents et amis qui s'uni-
ront a la famille lors de
cette celebration
PREVOST (Francois)

Cette année sans toi fut
bien difficile & traverser
puisque tu nous as quit-
tés pour un monde
|meilleur. Ta présence
nous manque encore
| beaucoup. Tu es peut-
|étre loin de nos yeux
|mais non loin de nos
| coeurs. Aide-nous com-
{me tu I'as toujours fait
|jusqu'a présent et repo
Se en paix

En son souvenir, une
messe anniversaire
|sera célébrée le diman
che, 20 aolt 1995, a
{9h15 en I'église de
| Pontbriand, Pontbriand
{Merci aux parents et
amis qui s uniront a
nous pour cette céle-
bration et ainsi partager
cet amour qu’il nous a
laissé a tous et qui nous
aide a combler ce grand
vide ressenti depuis son
départ

Mariette Vallée Prévost
et Pierre Racine._

ROBITAILLE (Jeannette
Lachance)

A

Le samedi, 19 aout
1995, a 16h, en l'église
St-Eugene, Ville Vanier
sera célébrée une mes-
se anniversaire a la me-
moire de M. et Mme
Jeannette et Léopold
Robitaille. Merci aux pa
rents et ami(e)s qui se
joindront a la famille
pour ceftte célébration

SANSFACON (Jean)

Le dimanche, 13 aolt
1995, a 11h en I'église
de St-Nicolas sera célé-
brée la messe anniver-
saire de M. Jean Sans-
fagon. Nous invitons
parents et amis a se
joindre a la famille pour
cette célebration

| THERRIEN (Marie Claire

Mercier)

Le dimanche 20 ao(t
1995, & 11h, sera célé-
brée une messe anni-
versaire en ['église St-
Patrice de Beaurivage
Merci aux parents et
amis qui s'uniront a
nous pour cette ceéle-
bration

TREMBLAY (Marc-An-
are)

Déja un an que tu nous
a quittés et ton souvenir
est aussi présent qu'au
premier jour de ton de-
part. En ta mémoire,
une messe anniversaire
sera célébrée le diman-
che 20 ao(t 19954 11h,
en l'eglise St-André de
Neufchatel. Merci aux
parents et amis qui se
joindront a nous pour
cette celébration

DECES
AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un
avis dans cette page,
veulllez communiquer
avec le Service des
Annonces Classées
en composant le nu
mero

686-3311

Merci mon Dieu
Dites 9 fois par jour
*Je vous Salue Marie”
durant 9 jours. Faites
3 souhaits, le premier
concernant les affai
res, les deux autres
pour l'impossible. Pu-
bliez cet arlicle le
S9éme jour, vOS SOuU-
haits se réaliseront
méme si vous n'y
croyez pas. Merci
mon Dieu! C'est in-
croyable mais
L R~ *
Merci mon Dieu
Dites 9 fois par jour
“Je vous Salue Marie”
durant 9 jours. Faites
3 souhaits, le premier
concernant les affal
res, les deux autres
pour 'impossible. Pu-
bliez cet article le
geme jour, VoS SOu-
haits se réaliseront
méme si vous n'y
croyez pas. Merci
mon Dieu! C'est in-
croyable mais vrai
= R -
Merci mon Dieu
Dites 9 fois par jour
"Je vous Salue Marie”,
durant 9 jours. Faites
3 souhaits, le premier
concernant les affai-
res, les deux autres
pour l'impossible. Pu-
bliez cet article le
Seme jour, vOS SOu-
haits se réaliseront
méme si vous n'y
croyez pas. Merci
mon Dieu! C'est in-
croyable mais vrai
J.R

Merci mon Dieu
Dites 9 fois par jour
‘Je vous Salue Marie”
durant 9 jours. Faites
3 soubhaits, le premier
concernant les affai-
res, les deux autres
pour l'impossibie. Pu-
bliez cet article le
9éme jour, vOS SOu-
haits se realiseront
méme si vous n'y
croyez pas. Merci
{mon Dieu! C'est in-
croyable mais vrai
B.R. et NR

REMERCIEMENTS au
Sacré-Coeur pour fa
veur obtenue. Que le
Sacré-Coeur de Jésus
soit loue, adoreé et glo-
rifié 4 travers le mon-
de, pour des siécles et
des siécles. Amen. Di-
tes cette priere 6 fois
par jour, pendant 9
jours, votre priére sera
exaucée, méme si
cela est impossible
N'oubliez pas de re-
mercier le Sacré
Coeur avec promesse
de publication quand
|la faveur sera obte-
e L.

REMERCIEMENTS au
St-Esprit & St-Joseph
et au Chanoine Cyrille
Labrecque pour fa-
veur obtenue avec
promesse de publier
cp

REMERCIEMENTS au
Sacré-Coeur, a Ste-
Anne et 4 St-Jude
pour faveur obtenue
avec promesse de pu-
blier. C.P.

REMERCIEMENTS au
Sacré-Coeur de Jésus
pour faveur obtenue
avec promesse de pu-
blier. M.C.L

REMERCIEMENTS a
la Sainte-Vierge pour
faveur obtenue avec
promesse de faire pu-
blier. J.L.G

REMERCIEMENT a
Dina Beélanger pour
faveur obtenue avec
promesse de faire pu-
blier. J.R

REMERCIEMENTS au
St-Esprit pour faveur
obtenue avec pro-
messe de publier. L.T

REMERCIEMENTS au
St-Esprit pour faveur
obtenue avec pro-
messe de publier. L.T.

REMERCIEMENT
pour faveur obtenue
avec promesse de pu-
blier. J.P.G.

Sincéres remercie-
ments au St-Esprit
pour faveur obtenue
avec promesse de pu-
blier. HA.

SERVICES
SPECIAUX

765 MONUMENTS

THERIAULT & FILS
710, 1ére Avenue, Québec
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a la vie
En comemémorart e
souvenir d'un re cher

La Société de

Recherche sur le Cancer |

1, Place Vile Mane
#2332 Montréal
Québec HIB5C3

Louis-Mathieu Juneau

Le souvenir de tes beaux yeux

qui nous parlaient d’amour est toujours
présent et restera a jamais gravé dans
le coeur de tous ceux et celles qui
t"aiment

YyyYyevvevevy

A ta douce mémoire une messe anni-
versaire sera célébrée le VENDREDI 18
AOUT a2 19 hi 115, en I'église St-Charles-
Borromée de Charlesbourg. Merci aux
parents et amis qui s'uniront a nous
pour cette célébration et ainsi partager
cet amour que notre fils adoré, Louis-
Mathieu, nous a laissé et qui nous aide
a combler cet immense vide ressenti

dcpm\ son d('pdrt.

Ses parents, Lucie Beaulieu et Richard
Juneau, sa soeur Gabrielle et

son frére Charles.

compatissons & votre deu

et vous offrons nos

condoléances

LE SOLEIL

OUS

QUESTIONS D'ARGENT

Le retour
de Paul
Reichmann

B TORONTO (PC) — Lex-géant
de I'immobilier Paul Reichmann,
connu entre autres pour le reten-
tissant désastre de I'Olympia and
York, pourrait se refaire une ré-
putation avec l'acquisition pro-
chaine de Canary Wharf, la com-
pagnie qui a elle-méme marqué la
déconfiture de I'homme d’affaires
canadien en 1992.

L'achat de Canary Wharf lui permet-
trait, non seulement de renaitre de ses
cendres, mais lui offrirait la satisfac-
tion de prendre le contréle de la com-
pagnie qui symbolise encore le plus
grand échec de sa carriere.

« Il doit y avoir un cété émotif, com-
mente un observateur de 'homme
d’affaires de 64 ans. Il ne peut en étre
autrement, sinon il aurait cherché
ailleurs, dans un certain nombre d’au-
tres occasions, et non seulement le
Canary Wharf. Il doit y avoir un élé-
ment émotif et de I'amour-propre pour
quelgu’un qui a perdu. »

Paul Reichmann a patiemment tra-
vaillé & reprendre le contrdle du méga-
projet londonien, presque a partir du
moment ol son empire familial de
I'immobilier s'est effondré sous son
propre poids en 1992,

On parle de la «folie de Reich-
mann ». Il a travaillé a autre chose
mais il n'a jamais guitté des yeux le
Canary Wharl. Il est prés de la vietoi-
re par rapport a ce trophée. Mais, ces
temps-ci, les grands marchés de ce
genre prennent plus de temps a se
conclure.

A partir de son bureau du 28e étage
de Bay Street, a Londres, Paul Reich-
mann a minutieusement formé un
consortium de financiers de réputa-
tion internationale. Par exemple, il
s'est allié a I'ex-dirigeant du réseau
américain de télévision CBS Laurence
Tisch.

Lautre gros nom c'est le prince al-
Waleed bin Talal. Le neveu de 38 ans
du roi saoudien Fahd, un Arabe a la
personnalité flamboyante connu pour
sa résidence de 130 chambres et sa
passion pour les yachts, s'est joint aux
forces de Paul Reichmann au début de
I'année

ETONNEMENT

Lalliance peut toutefois sembler
étonnante car ce dernier est un juif or-
thodoxe né a Vienne, tres jaloux de sa
vie privée, qui évite, par exemple, les
entrevues a la presse. Mais les dollars
du prince mis de concert avec le génie
de son partenaire pourraient donner
un mariage haut de gamme, estime
Harry Rannala de la Deutsche Bank
Securities Canada

«Ce dont Reichmann avait besoin
¢'était un trés important partenaire fi-
nancier - mais il a le talent. Les Reich-
mann ont un bon dossier dans le do-
maine de I'administration de I'immo-
bilier et dans le développemént de
vrais bons immeubles », de dire I'ana-
lyste.

Toujours selon le méme observateur,
I'achat de Canary Wharf, il y a quel-
ques années, arrivait au mauvais mo-
ment, mais cette affaire semble étre
maintenant sur le point d'aboutir, ce
qui sert & démontrer I'expérience de
Paul Reichmann dans le secteur de
I'immobilier.

TORONTO
Un 22e Wal-Mart
au Québec

al-Mart, le géant américain

du commerce au détail,

inaugurera un nouveau ma-
gasin de 75 000 pieds carrés & Lachu-
te, au Québec, mardi prochain. La
succursale sera située au 480, de
I'avenue Bethany Il s’agira du 22e
magasin Wal-Mart a s'implanter au
Québec et du 128e au Canada. (PC)

“QBaie

RECTIFICATIF

Veuillez prendre note des corrections
suivantes a apporter au cahier Solde
présaison (roto 7.2B), publié par la
Baie en ao(t 1995

PAGE 11. Article 4; pantalon & motif
de chevrons. Retard de livraison.
PAGE 37. Articles 2 et 3. Non offerts.
PAGE 82. Article 3. Mauvaise photo
PAGE 89. Aricle 1. Retard de
livraison.

NOTRE CLIENTELE VOUDRA BIEN
EXCUSER CES ERREURS ET
CONTRE T!:'MPS.




