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Pas d’usine de 
ferrochrome IR c A N A O ^

»««•••••••*
Louis Tanguay

Le Soleil

■ QUÉBEC — Le projet d’une usine capable de produire 80 000 ton­
nes de ferrochrome au Québec est abandonné, mais le gisement de 
chromite de Coleraine, près de Thetford Mines sera mis en exploita­
tion dès le début de l’an prochain et créera au mieux une cinquantai­
ne d’emplois.
Dans une entrevue accordée au SO­
LEIL en marge de l’assemblée des ac­
tionnaires de Ressources minières Co­
leraine qui avait lieu hier à Montréal, le 
président. M. Jacques Trottier a affir­
mé que sa compagnie est venue à un 
cheveu de signer avec une compagnie 
européenne, qu’il ne juge plus utile de 
nommer, le contrat pour la construction 
d’une usine de 100 millions S pour la­
quelle trois sites ont été étudiés, à Sept- 
îles, Bécancour et Beauport

11 s’est rendu en Allemagne dans ce 
but, il y a deux semaines, mais, compte 
tenu de la crise qui affecte actuellement 
le prix et la disponibilité de la chromite, 
les deux partenaires ont convenu que le 
projet n’était plus réalisable.

En effet, il nécessitait l’importation 
annuelle de près de 200 000 tonnes de 
chromite pour ajouter aux 12 à 
15 000 tonnes que la compagnie québé­
coise pouvait extraire de son ^te.

Le concentré valait 80 SUS la tonne, 
il y a environ un an, mais l’arrêt du 
dumping en provenance de Russie et 
du Kazakhstan a permis aux spécula­
teurs de faire grimper sa valeur 
jusqu’à 200SUS, à la faveur d’une de­
mande crois.sante d’acier inoxydable 
dans le monde.

Ce changement s’est accéléré au dé­
but de l’année et a plus que doublé en 
quelques mois seulement les coûts de 
production de l’usine projetée. Pendant 
ce temps, le prix de la livre de ferrochro­
me passait pour .sa part de 0,55 SUS en 
mars 199.5 à O.HOSUS. en juillet.

Encore plus que le prix, c’était la 
non-disponibilité des quantités néces- 
.saires du minerai qui posait problème, 
explique M. Trottier.

Dans ce contexte, les administrateurs 
de Coleraine ont décidé de revenir à

Jacques Trottier

leur projet initial 
d’une usine de 
20 000 tonnes dans 
lequel ils espèrent 
intéresser les ex­
ploitants d’autres 
gisements en Tur­
quie qui ne dispo­
sent pas locale­
ment de l’énergie 
électrique néces­
saire à la transfor­

mation.
Mais, fatigués d’attendre une enten­

te pour la transformation du minerai 
de Coleraine, ils ont décidé de mettre 
le gisement en exploitation dès que les 
permis environnementaux et le finan­
cement seront obtenus, pour vendre 
leur chromite sur le marché interna­
tional. D’autant plus que, si le concen­
tré venant de Turquie et contenant 
40 % de chrome se vend 200 $US la li­
vre, le fournisseur québécois peut at­
tendre 250 SUS pour le sien qui en 
contient plus de 48%.

Les installations pour l’extraction à 
ciel ouvert seront simples, dit M. Trot­
tier. Il suffira d’ajouter un concasseur à 
mâchoires et un concentrateur en mi­
lieu dense. Le coût de démarrage est es­
timé entre 3 et 4 millions $.

Une émission de nouveaux titres est 
prévue à l’automne pour financer ce 
lancement et des travaux totalisant 
de 3000 à 4000 mètres de forage au 
coût d’environ 300000$ tenteront 
d’augmenter, en profondeur et dans 
l’extension est du gîte initial, les ré­
serves prouvées de minerai. Jusqu’à 
maintenant, les travaux de définition 
menés depuis 1988 ont assuré de la 
présence de 100 000 tonnes de concen­
tré fragmenté.

Au cours du premier semestre de 1995, Air Canada a enregistré une perte de 111 millions f.

Air Canada enregistre une 
> perte de 23 millions $ 
au deuxième trimestre

Les dépenses seront réduites 
et il y aura abolition de postes

Feuicity Munn
Presse canadienne

■ MONTRÉAL — Le programme de croissance rapide d’Air Canada 
a mené à un bilan comportant des pertes nettes de 23 millions $ au 
cours du deuxième trimestre, et suscité des mesures de réduction des 
dépenses comprenant l’élimination de 900 postes.

Quelque 570 employés embauchés 
pour remplir un contrat d’entretien 
qu’Air Canada avait avec Northwest 
Airlines seront remerciés lorsque ce 
travail sera terminé en février pro­
chain, a indiqué la compagnie aérien­
ne vendredi en publiant son dernier 
rapport financier.

Parmi les autres emplois sacrifiés, 
250 sont des agents de bord engagés 
de façon temporaire pour le plus fort 
de la saison d’été. Les quelque 80 au­
tres emplois disparaîtront par simple 
attrition un peu partout dans la com­
pagnie.

La perte consolidée de 23 millions $, 
soit 16 c par action, pour le trimestre 
qui s’est terminé le 30 juin, se compa­
re avec un profit de 27 millions $, ou 
22 c par action, pour la même période

de l’an dernier. Air Canada a perdu la 
somme de 111 millions $ au cours des 
six premiers mois de 1995, comparati­
vement à 5 millions $ en 1994.

PAS DISPONIBLE
Aucun porte-parole du transporteur 

aérien n’était disponible vendredi 
pour commenter ces résultats.
Jacques Kavafian, analyste dans ce 

secteur chez Lévesque, Beaubien, 
Geoffrion, estime que ces chiffres ne 
sont pas étonnants.

« La compagnie était en période de 
croissance cette année. C’est seule­
ment que les réductions de coûts ont 
été mises de côté. En allant de l’avant, 
ils essaient d’être prudents de façon à 
croître sans trop augmenter les dé­
penses », a-t-il déclaré.

Air Canada espère économiser 
50 millions $ cette année, et 100 mil­
lions $ l’année prochaine, au moyen de 
ces compressions de personnel et par 
d'autres mesures. L’embauche sera 
gelée.

La société aérienne compte 
19 700 employés. Environ 1600 d’entre 
eux ont été engagés depuis le début de 
l’an dernier, lorsqu’il y avait un nom­
bre très restreint d’employés à la sui­
te des compressions effectuées pen­
dant la récession.

Au moment de sa privatisation, en 
1989, Air Canada comptait plus de 
23 000 personnes.

NOUVELLES ROUTES
Au cours du deuxième trimestre, la 

libéralisation du transport aérien ca- 
nado-américain a permis à la société 
canadienne d’ouvrir de nouvelles rou­
tes et de desservir de nouvelles desti­
nations. Air Canada se rend mainte­
nant à Osaka, Tel Aviv, Atlanta et Was­
hington D.C.

Sept nouveaux appareils ont aussi 
été ajoutés à la flotte du transporteur 
aérien.

L’EIVTRE VUE

La quête du consensus énergétique
■ QUÉBEC — Pour le mois qui vient, Alban D’Amours a troqué sa 
chaise de vérificateur du mouvement Desjardins pour celle de prési­
dent du débat sur l’énergie, qui commence dans dix jours. Ce qu’il 
veut? Un consensus fort des 15 membres de la table de consultation. 
Sans ça. ils auront travaillé pour rien.
Le président se retrou­
ve à la tête d’une équi­
pe pour le moins dispa­
rate. Des vice-prési­
dents de Shell, de Gaz 
Métropolitain, d’Hy- 
dro-Québec, des mem­
bres de syndicats, de 
Greenpeace et d’autres 
organisations environ­
nementales, ainsi que Pierre
des députés. L’équipe Asselin
idéale pour construire 
une tour de Babel.

Alban D’Amours en était conscient 
et la première tâche qu’il s’est assi­
gnée c’est de convaincre tout ce mon­
de qu’il fallait aboutir à un rapport 
unanime.

INCONTOURNABLE
« Nous ne devons pas présenter de 

rapport minoritaire, c’est une des pre­
mières choses sur lesquelles nous 
nous sommes entendus. Nous voulons 
être forts pour que nos recommanda­
tions soient incontournables. Tout le 
monde Investit beaucoup de temps et 
d'énergie dans ce débat. On ne veut 
pas arriver en bout de ligne et conclu­
re que notre travail n'aura aucune 
portét'. »

Le rapport que produiront les mem­
bres de la table servira en effet de ha­

se à une nouvelle politi­
que énergétique du 
gouvernement québé­
cois.
Le 22 août, ils entre­
prennent un long péri­
ple qui commence à 
Trois-Rivières pour en­
suite traverser Hull, 
Rouyn-Noranda, Jon- 
quière, Sept-îles, Ri- 
mouski, Montréal et fi­
nalement Québec.
Ils ont aussi prévu une 

étape supplémentaire qui devrait les 
amener jusqu’à Whapmagoostui, à 
l’embouchure de la Grande rivière de 
la baleine, pour une séance à la fron­
tière des territoires Cri et Inuit.

«On s’est à toutes fins utiles invités. 
On leur a manifesté notre besoin de les 
entendre et ils sont déjà Intéressés. Ça 
devrait se faire au début de septembre. »

Plus rien ne devrait donc normale­
ment entraver la tenue du débat sur 
l’énergie que plusieurs milieux et 
groupes réclament depuis une quin­
zaine d’années.

Normalement, peut-être, mais l’au­
tomne 1995 ne s’annonce pas normal 
et M. D’Amours affirme que si le débat 
référendaire s’enclenche avant la fin 
des audiences, il mettra la clé dans la 
|M)rte le temps qu’il faut, pour repren-

LC SOLCIL. JACOueS DESCHÊNCS
Aldofi D'Amours ç,

dre le travail quand le calme sera re­
venu.

«J’ai été très clair lorsque j’ai accep­
té ce poste. 11 n’y aura pas de table en 
pleine période référendaire. On ne fe­
ra pas deux débats en même temps et 
si le gouvernement prend des déci­
sions qui entrent en conflit avec nos 
activités, c’est le gouvernement qui 
aura préséance. »

Les audiences doivent durer tout le 
mois de septembre ; le président avoue 
qu’il a hâte de savoir à quel moment 
reprendront les travaux en chambre, 
et le débat référendaire proprement 
dit.

Le débat avait été lancé en dépit des 
objections des environnementalistes 
qui auraient préféré un autre forum, 
plus proche d’une commission d’en­
quête. Malgré leurs réticences, les 
groupes avaient finalement préféré 
participer plutôt que de boycotter 
l’exercice qu’ils réclamaient depuis si 
longtemps.

«On anticipait des difficultés, mais je 
pense que le déroulement des travaux 
montre que c’est le bon choix qui a été 
fait. Je pense qu’on a fait la démons­
tration que c’était faisable et efficace. 
Il n’y a pas eu de bataille idéologique. 
Les gens ont essayé de se mettre au 
même niveau, de se comprendre entre 
eux. »

Pour confirmer son optimisme, M. 
D’Amours exhibe le code de déonto­
logie que les membres ont endossé, 
lequel stipule par exemple que cha­
cun d’eux siège à titre personnel, 
qu’il ou elle soit de Greenpeace ou 
d'Hydro-Québec. Le code interdit de 
dissimuler toute information, de lan­
cer de fausses pistes. Le membre 
doit informer ses collègues s’il subit 
des pressions pour adopter une posi­
tion contraire à ses convictions per­
sonnelles, etc.

PORTE PARTICIPATION
Jusqu’ici, la participation du public 

aux séances d'information a dépassé 
toutes les attentes. Alors qu’on pré­
voyait 250 mémoires, plus de 400 se­
ront déposés. l.,e secrétariat a reçu 
pas moins de 4000 demandes de docu­
ments et chacune des séances d’infor­
mations a fait salle comble, mention­

ne le responsable des relations publi­
ques, Pierre Régnier.

M. D’Amours a donc dû trouver une 
façon d’insérer, dans l’horaire, 
150 mémoires de plus que ce qui avait 
été prévu. L’exercice va demander 
beaucoup de discipline, admet-il, puis­
que chaque participant disposera de 
15 à 45 minutes seulement pour expli­
quer sa position.

Et pour élargir encore plus la parti­
cipation, le président a ajouté des « fo­
rums » qui permettront à ceux qui ne 
se sont pas inscrits de participer au 
débat, sur certains thèmes précis.

Alban D’Amours insiste pour que 
l’exercice qui débute permette d’avoir 
une vision à long terme de notre ave­
nir énergétique. «Nous ne sommes 
pas là pour nous prononcer sur le pro­
chain plan de développement d’Hydro- 
Québec », aime-t-il à souligner.

«Un des résultats que nous atten­
dons, c’est de pouvoir placer Hydro- 
Québec dans une juste perspective. On 
veut que nos recommandations aient 
une vision pour projeter le Québec 
dans l’avenir. »

« Les questions énergétiques sont au 
coeur du débat sur le libre^hange et 
la mondialisation, et il faut éviter de se 
faire avoir. Parce que face à la mondia­
lisation, il y deux écoles: ceux qui 
croient qu’on n’y peut rien, que c’est 
un bulldozer et qu’il n’y a qu’à se sou­
mettre ; et les autres qui disent que 
nous devons rester les maîtres d’oeu­
vre, garder nos pouvoirs d’interven­
tion sur nos affaire^. Et dans ce sens- 

ilà, la question éfergétique est au 
coeur de notre développement. »

K. ^
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Inter-Canadien 
perd son exclusivité

Changements au SOLEIL

Robert Savard

collaboration spéciale

■ SEPT-ÎLES — Le gouverne­
ment du Québee vient de retirer à 
Inter-Canadien l’exclusivité du 
transport aérien subventionné 
pour les villages situés à l’est de 
HavTe St-Pierre.
Il y a plusieurs années que cette prati­
que était dénoncée par des interve­
nants socio-économiques du secteur, 
ie gouvernement de Jacques Parizeau 
a donc décidé de répondre à leurs de­
mandes. Dorénavant, ce sont les utili­
sateurs qui recevront la subvention 
gouvernementale, elle représentera 
30% du prix normal d’un billet 
d’avion, jusqu’à concurrence de 300 $ 
annuellement. Le choix du transpor­
teur sera laissé à la discrétion de l’uti­
lisateur.

Inter-Canadien subit une perte de 
20 millions $. Pour le moment, le trans­
porteur aérien se refuse à parler des

répercussions que celte mesure gou­
vernementale aura sur la qualité du 
transport dans cette région, ni si des 
coupures de postes sont envisagées. 
Elle a tout de même fait parvenir des 
avis de non-renouvellement de con­
trats à ses employés de La Romaine, 
l..a Tabatière et Kegaska.

De l’avis du délégué régional de la 
Côte-Nord et député de Duplessis, M. 
Denis Perron, cette mesure mettra fin 
à un monopole devenu inutile, tout en 
favorisant les petits transporteurs, 
qui se sont multipliés dans la région 
depuis les cinq dernières années. Cet­
te nouvelle mesure, d’une durée de 
deux ans, coûtera 2 millions $ au gou­
vernement provincial, sans compter 
3 millions $ supplémentaires pour la 
réfection de pistes d’atterrissage pri­
vées.

Quelque 6000 personnes vivent 
dans la quinzaine de villages isolés 
accrochés le long du littoral entre 
Havre Saint-Pierre et Blanc-Sablon, 
soit une distance de quelque 250 kilo­
mètres.

REFORME DE LA TPS

L’AMQ demande que le 
Québec ne soit pas pénalisé
■ MONTRÉAL (PC) — Pendant que le projet de réforme de la TPS 
semble prendre forme à Ottawa, l’Association des manufacturiers in­
siste auprès du ministre des F'inances pour que le Québec qui a har­
monisé, lui, sa taxe de vente avec la taxe fédérale, ne soit pénalisé 
d’aucune façon.

Le président et éditeur du quotidien LE SOLEIL, m. C.Ubert Laçasse, annonce plusieurs 
changements dans les services de marketing et de tirage du Journal. De gauche à droite, M. Gilles Émond de­
vient gérant du tirage ; M. Jasmin Gilbert est promu au poste de directeur du marketing ; .Mme Céline Fournier 
devient gérante du service de la promotion et M. Jean Labranche adjoint au gérant des ventes de publicité lo­
cale avec responsabilité des annonces classées ; M. François Prémont accède au poste de gérant des ventes de 
tirage dans le secteur Québec métropolitain. Ces nominations entrent en vigueur le 1er septembre.

Pour le président-directeur général de 
l’AMQ. M. Gérald A.Ponton. il faut aussi 
que l’administration des taxes de vente 
demeure au Québec, avec la réforme en­
visagée. Québec administre ces taxes 
depuis 1992 et le fait efficacement.

«Le projet de .M. Martin, dont nous 
ne connaissons pas les détails encore, 
ne doit pas alourdir le fardeau fiscal 
ou l’administration de la taxe des en­
treprises québécoises», précise-t-il 
dans un communiqué.

Obadia soumettra une 
proposition à ses créanciers

■ MONTRÉAL (PC) — Alors qu’une demande d’enquête vient d’être 
déposée par le Bureau du séquestre auprès de la GRC, tout indique 
que Robert Obadia se décidera finalement à soumettre une proposi­
tion à ses créanciers.

CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE QUÉBEC 
DIVISION DE QUÉBEC 
NO COUR 8(X)-11-000883-958 
NO SUR. 43-073991

COUR SUPÉRIEURE 
(En matière de falUite et d’ineolvablUté) 

DANS LAFFAIRE DE U FAILUTB DE ROBERT UOOMBE 
(257-337-691). cuisuuer domicilie et reeiâant eu 4420. dee 
Rone app 9. CherMiourg Quebec) OlO 1P2. ayant fait 
affairea tous les nom et raiaoc sociale de ’Reetauraot le 601 
Eiir ' au 601. 3e Avenue Quebec ^Quebec)

PÉBlTEtfB
AVIS AUX CRÉANCIEB8 

nir. 11 AHainMBi li;F.
AVIS eat par les presentee donne que ROBERT LA('f)MBE a 
fait cMBiOQ de eee biena le 4e jour d'août 1995 et que la 
première aasemblee dea creanoere aéra tenue le 29e jour 
daoût 1995 a 14h30 au 1040. Belvedere. SiUery dans lapro- 
vmoe de Quebec
DATfi DE QUÉBEC, oe Se jour d'août 1995

OONTHIER. ALLAIN 
H ASSOCIÉS INC..

. . «yndlo de l'actif de
11 ROBERT LACOMBE

aai. St«-Fay
ttoébM (OaéaM)
am iT»
TéléphoM (418)*«7-Oe07 

Asaoats INC

Gonthier,
Il Allain^

Sysdltt M

« Nous en sommes au stade prélimi­
naire mais oui, il y a volonté de sa part. 
11 reste à déterminer le montant exact 
des remboursements qu’il aura à ef­
fectuer, et de quelle façon il le fera. 
Une proposition devrait être déposée

à nos bureaux le 23 août », a déclaré 
au quotidien Le Devoir Sam Lévy, du 
syndic respon.sable de la faillite per­
sonnelle de .M. Obadia.

Or, ces modalités sont tributaires du 
bon déroulement de la liquidation des

39 millions S d’actif de l’ex-Nationair. 
Dans ce dernier dossier, le syndic 
Richter et associés est à compléter un 
bilan des activités au 31 juillet. «Cela 
devrait être fait dans les prochains 
jours», a assuré Gilles Robillard, as­
socié du cabinet.

Ce bilan non officiel fait ressortir 
qu’une somme de 4 millions $ dormi­
rait dans le compte en fidéicommis 
dans l’attente d’être distribuée aux 
créanciers.

LE SOLEIL
ABONNEMENT

686-3344

^ COURS 
VARIABLES

624-2007 ou 523-7252 
530-B, 63e Rue Est, Chorletbourg
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“En matière de faillite et d'insolvabilité" 
Dans l'affaire de la faillite de

LOUIS BILODEAU (230 172 975) 
tireur de joints, domicilié et résidant 
au 1238, rue Jacques. Val-Bélair 
(Québec) G3K 2El

DÉBITEUR
Avis est par les présentes donné que 
LOUIS BILODEAU a déposé une cession 
de ses biens le 4e jour d’août 1995 et 
que la première assemblée des créan­
ciers sera tenue le 24e Jour d’août 1995 
à 11 h, au bureau du syndic au 925. 
chemin St-Louis, bureau 400, Québec 
Daté de Québec ce 3e jour d'août 1995 
Poissant Thibault • Peat Marwiek Tbome lue. 
Syndic

M5. chemin Saint-Louis 
Bureau 400 
QUÉBEC (Québec)
Ois 4W6
Tél.: (418) 681-5764 
Denis Picard 
Administrateur désigné

Poestnt ThbtuK - PMt Mannck Thorn*

ENCAN PUBLIC A
Nous a vons reçu instructions de deux insti­
tutions financières en vertu des garanties 
qu'eiies détiennent de vendre les biens de
ÉNERGIE SOLUTION (1994) ENR.

tn Wllitt
MARDI LE 15 AOÛT 1995 À 10 H 30 

au 5237 Boui. Hamal Oueat #140, Québec (Québec) 
FOYERS. POÊLES ÉCHANGEURS DMR : 
(Valeur au détail d’environ $100,000.00) 
Foyers : Oliver Macleod, Valcour, Decor, 
Heat-n-cio, FX Drolet, Vermont Casting, 
Regency, Sécurité et Supérieur Poêles : 
Vermont Casting. FX Drolet, Regency, 
Deville, Heat-n-cIo, Hunter INVENTAIRE 

> PRÉFABRIQUÉES.DE CHEMINÉES
TUYAUX, FEBBLANTERIE. MOULURES
ET ACCESSOIRES ; (Valeur au détail 
d'environ $90,000.00) MATÉRIEL 
ROULANT. ÉQUIPEMENTS ET OURLr
LAGE : Camion Pick-up MAZDA 1993 Mod. 
B2200.etc.. MOBILIER ET ÉQUIPEMENT 
DE BUREAU

Æ'TK Chambre 
= = des notaires 

du Québec
Avis est donné que des dissions modifieroni prodminenieni 
lo loi sur le notoriot et le Régemenl sur les conàtions d'odnission 
à lo profession de notaire, foisant en sorte que le dernier 
examen d'odmisslon à lo profession ouro lieu à Moniréol, les 
10 et 12 octobre 1995. Tout rondidal désirant se présenter 
à cet examen devro en aviser le Sacréiotre de l'Ordre ou moins 
30 jours ovont lo tenue de l'exomen. Pour l'ovenir, l'exemen 
d'odmission à lo profession sero remplacé por un stage de 
formotion professionnelle, lequel devra être complété dons 
les 2 ans de l'obtention du diplôme de formotion professionnelle 
reconnu pot le Bureou de I Ordre.

Me Michel Poulin 
secrétoire

Pour toute information, veuillez communiquer ovec modome 
Johonne Bourgeoult, secrétaire principole ou Secréturiol de 
h) Chambre des notoires du Québec ou 1514) B79-290B ou 
tBOO-361-5201. »6805-P S'l2-0d-95

appel de propositions avec prix
Gouvernement 
du Québec

Le ministère du Revenu requiert des propositions avec prix pour le développement et la mise en 
place du système «Perception automatique des pensions alimentaires».
OBTENTION DES DOCUMENTS D'APPEL D’OFFRES

Les documents d'appel d'ottres seront disponibles â partir du lundi 14 août 1995 à 8h30 à 
l'adresse suivante Ministère du Revenu du Québec 3800. rue de Marty, Sainte-Foy (Québec) 
G1X 4A5
Prix des documents 20 $ (non remboursable) payable en argent comptant, par chèque, par 
mandat postal ou par virement bancaire à l'ordre du Ministre des Finances du Québec
RÉCEPTION ET OUVERTURE DES OFFRES

Les oftres doivent parvenir à l'adresse indiquée ci-dessus. avec la mention prévue aux docu­
ments d'appel d'offres, au plus tard le mardi 5 septembre 1995, 14 heures, heure en vigueur 
localement, a l'attention de monsieur Alain Rhéaume.
L'ouverture des offres s'effectuera a la salle 115 de cette même adresse, sera publique et suivra 
la date et l'heure limites fixées pour le dépôt des offres
FOURNISSEURS ADMIS À PRÉSENTER UNE OFFRE

Seuls sont admis à presenter une offre, les fournisseurs possédant les qualifications requises et 
ayant un établis.sement au Canada
LE MINISTÈRE NE S’ENGAGE À ACCEPTER AUCUNE DES OFFRES REÇUES 
MÊME CELLE OFFRANT LE MEILLEUR RAPPORT «QUALITÉ-PRIX».

Le sous-mInistre. 
Pierre-André Paré

INSPECTION : Lundi M14 août IMS do 9 h 00 é 19 h 00 
CONDITIONS : 2$ % é l'adjudicdion, balança comptant 

chéqua viaé ou laltra bancaira 
INFORMATIONS i (4t«) eT2-t643 pour la visita at l'ancan 
AUCUNE PRIME D'ACHETEUR

AnMMvmvVBM ENCANTEUBS 
rS!ï ÉVALUATEURS

$&00, rue Ernest Cormier. Ville d'Anfou (Québec) 
H1J1B4-Tér. :(514)3S3-S919 

3494, rue Aimé-Malouin. Cbamy (Québec) G6X fN2 
Tél. : (419)832-1444

COXjn SUPÉRIEURE
(En matière de faillite et d'inaolvabilité) 
DANS LAFFAIRE DE LA FAILLITE 
DE

MARCEL MARTINEAU, préposé 
à la photocopie, domicilié au 
5125, dea Piverte, 45, 
CharlesbourE. Québec. OlO 1N5

DÉBITEUR
AVIS DE LA PREMIÈRE 

ASSEMBLÉE DES CRÉANCIERS
Aine est par les présentes donné que 
MARCEL MARTINEAU a déposé une 
cession le 3e jour d'août 190S et que 
la première assemblée des créanciers 
du débiteur sers tenue le 20e jour 
d'août 1005, à 16 h. au bureau du 
syndic. .5600, boulevard dea Oaleries 
bureau 600. Québec (Québec)

Samson Bélair 
Deloitte& 

louche
ù

Par Luc Poulin, c a . C I P. Syndic 
5600, boul des Oaleries 
Bureau 600 
Québec (Québec)
02K 2B.5 
(418) 624 3333 
LES OON.SEILLÉR.S EN 
INSOLVABILITÉ g_________________

COUR SUPÉRIEURE 
(En matière de faillite et d'maolvabilité) 
DANS LAÎ-TAIRE DE LA FAILLITE 
DE

USE ROUTHIKR. raissière, 
domiciliée au 5125. des Piverts. 
«5. Charleabüuru. Québec 
OlO 1N5

DÉBITRICE
AVIS DE LA PREMIÈRE 

ASSEMBLÉE DBS CRÉANCIERS
Avib est par lee présentes donné que 
LISE ROUTHIER a déposé une ces­
sion le 3e jour d'août 1995 et que la 
première assemblée des créanciers de 
la débitnc'e sera tenue le 29e jour 
d'août 1995. à IBh.lO. au bureau du 
syndic, 5600. boulevard des Galeries, 
bureau 600. Québer;. Québec

Samson Bélair 
Deloitte& 

Touche 
ù

Par Luc Poulin c a . C I P. .Syndic 
5600. brjul des Galeries 
Bureau 600 
Québer; (Québec;) 
a2K 2B5
(418)624 3333 ,

OONSEILLERaS EN j
IN.SOLVARILITÉ ’

CANADA
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE QUÉBEC 
DIVISION DE QUÉBEC 
NO COUR 200-11-000863-954 
NO SUR 43-073965

COUR SUPÉRIEURE 
(En matière de faillite et d'insolvabilité) 

DANS LAFFAIRE DE LA FAILLITE DE 
DENIS BEAUMO^TT (242-M9697). a^t dp bureau, 
domicthé et résidant au 570. des Bateaux Lae.'-St- 
C^harles (Québec; QOA 2H0

DÉBITEUR
AVIS AUX CRÉANCIERS 

nR I.A PREMIÈRE ASHEMBIEE 
AVIS est par les présentes dimne que DENIS 
BEACJMONT a fait œasuxi de ws biens le Os jour d'août 
1905 et que la pr^mere assemblée des créanners sera 
tenue le 20e jour d'août 1005 à 13h30 au 1040, 
Belvèdere SiUeiy dans la pirmnee de Québec 
DATÉ DE QUÉBEC, œ 8e jour d août 1995

OONTHIER. ALLAOf 
ASSOCIÉS INC., 

ayndle d« l'acrtlf da 
DENIS BEAUMONT 
aai. «iMnAlB
OuihbM (ttoéa—) 
dta iTft
Téié^koa* (4ia) a47»oao7

IIGonthier,
I Allain Âjmoi léimr

Québec

CONDOMINIUMS 
MONT SAINTE-ANNE

Nous avons été nommés séquestre 
liquidateur relativement à la 
réalisation de certains condomi­
niums situés au Village touris­
tique Mont .Sainte-Anne. Beaupré
Pour informations, «immuniquez 
avec monsieur Gilles Moisan. 
f.c a., au numéro(418) 624-.'5368 
5800, boul dea Galeries, 
bureau 600
Québec (Québec) a2K 3B5

Samson Bélair 
Deloitte& 

louche 
ù

ENCAN PUBLIC
Nous liquiderons par anesn public las bians maublas provanant da 

CQNSTRUCTIQN BEAURIVAGE & MÉTHQT (1993) INC. (en faillite) 

CQNSTRUCTIQN PI-RQ INC. (fin dee opératlona)
LE CURATEUR PUBLIC OU QUÉBEC

pour nous-mémas et autres dossiers 
au 2797, rue Watt. Parc C<^bert. Ste-Foy QC
LE SAMED119 AOÛT 1995 À 9h30 

Équipements - Outillage - Roulant • Meubles
ÉPUIPEMENT ET OUTILLAGE: Compacteurs DVNAPAC ET MIKASA • Sc« a béton a gaz HONDA • 
Qeriératnces à gaz • Planeurs 15’ et 13" • Corroyeurs 8’ et 6" • Scie à ter à ruban • Bancs de scie 
R<DCKWELL et portatifs * Scies circulaires et portatives • Toupie sur table • Marteaux a percussion hyd 
et à air • Fusil à peinturer '’Aidess" élect • Niveaux • Mesureurs de distance • Treuil éiect • Échafauds * 
Équerres de carré * Échelles et escabeaux d'aluminium • Étageres de métal • Compresseurs à air • 
Malaxeur à ament • Salamandres • Pompes à eau à gaz • Pompes a huile • Crics hyd • Perceuses à 
percussion • Fusils d'ancrage • Perceuses • Mèches “reamers" scies et plateaux • Brouettes * Câbles 
d'acier • Boyaux • Ventilateurs *
ÉQUIPEMENT ROULANT: Monte-charge de construction JCB 530B-HL “Loadall" 6000 Ib. 36 h . 8B0 h
• “Lift" WHITE mod 4-78. 6 cyl diesel, 4x4. 30' mat • Camion FORD F-350 1986, 6 9 diesel, boite fer­
mée 16 • Camion FORD 1980 nrK>d 7000, moteur diesel trans 6 vit. avec dompeuse • Fardier 20' dou* 
bte tarvdem 20 000 Ib approx • 3 roulottes de chantiers 32' et 16 * Chanet élévateur électrique YALE 
2000 Ib • Remorque tandem 12 • Compresseur à air BROOM-WADE moteur diesel •
MATÉRIAUX: Lot de portes et fenêtres • Bois traités et autres • Fil élect • Rouleaux de papier rx)ir * 
Isolant * Clôtures à neige • Toiles • Pièces de porte *
INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE: Odinateurs 486, 386, 386 podatifs, 206 et XT • Imprimantes au 
laser et a pins • Oéchiqueteuse à papier • Photocopieurs • Meubles et classeurs à informatique * Délieur 
de feuilles • Classeurs latéraux et verticaux • Classeur à plans • Bureaux de diverses grandeurs et tein­
tes * Tables de conférence à dessin de travail et pliante • Armoires à papeterie • Fauteuils et chaises * 
Dactylos » Retroidisseurs à eau •
VÉHICULES: PLYMOUTH Voyager SE 1988 6 cyt. auto . air. 7 passagers • PLYMOUTH Caravelle 
1987 4 cyl auto • VTT HONDA mod ATC200E 1983 • Moto HONDA CB 750 CC 1975 • Mobylette 
HONDA “Express" 1979 • Camionnette NISSAN 1986 •
MEUBLES; Meubles neufs tels lits capitaines, commodes, couchettes de bébé, lits tubulaires, comme- 
de/1abie è tar>ger * Tables et chaises 6^ restaurant • Mobilier de salon provtnctal français * Fauteuils en 
cuir • Mobilier de cuisine • Divans • Causeuses • Fauteuil • Réfrigérateur • Cuisinière • Micro-ondes • 
Présentoir â pâtisseries *
DIVERS: Flèches, mrophares et panneaux de signalisation • Casiers â vêtement • Chanots de transport
• Moteurs élect • Réducteurs de vitesse • Attaches de roulotte * Sentinelles * Boites d’entrée élect • 
P1ar>che â voife • Bonbonnes • Bidons * Civières • Présentoir â cartes de souhaits • Machine â boules • 
Distrrbütnces •

NOTE: il est à noter que tous les effets seront vendus dans leur état actuel ^ tel que vu L'acheteur 
achète lesdits biens a ses nsques et pénis De plus, il est stipulé a)q>ressément que le Curateur public 
ne s obiige à aucune garantie envers l acheteur même pour les défauts cachés pouvant affecter les 
biens Un dépôt lors de l'adjudication pourra, a la discrétion de l'encanteur être exigé de l'acheteur 
INSPECTION; Le 18 août de lOh a 17h et te 19 août de Bh à 9h30
CONDITIONS; 25% de dépôt à l adjudication Balance à la prise de possession en argent, chèque 

visé paiement direct ou les caries “Visa" et “MasterCard"
INSCRIPTION. Dépôt de 25$ cAiligatoire Remboursable s'il n'y a pas achat
DIRECTION: 2797, rue Watt. Parc Colbert Ste-Foy Accessible par te bout Charest sortie #306

(rue Biaise Pascal) ou sortie #15
INFORMATION; Téléphoné sur tes lieux 657-6411 ou Cell 563 0972 
TRANSPORT, Disponible sur tes lieux

5% DE FRAIS D ACHETEUR SERA RAJOUTÉ À TOUT ACHAT 
SOUS LA DIRECTION DE

(

 LetCaeana
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BROMONT

Le Projet 
deRCI 

subit des 
délais

■ GRANBY (PC) —Le projet de 
l’entreprise amérieaine RCl d’ou- 
\Tir une usine de fabrication de 
voitures de police pourrait être 
retardé par la détnsion de Cienerai 
Motors de ne pas vendre la licen­
ce de fabrication de la Chevrolet 
Caprice.

Richard Chrysler inc (RCI) s'était 
montré intéressé par l'usine Hyundai 
de Bromont pour implanter cette pro­
duction.

Des représentants de l’entreprise 
ont rencontré à plusieurs reprises des 
dirigeants de GM au cours des der­
niers mois afin de discuter de la possi­
bilité d’acheter la licence de fabrica­
tion et l’outillage pour produire la 
Chevrolet Caprice, le véhicule le plus 
souvent utilisé par les corps policiers.

« RCl nous avait approché pour ra­
cheter les outils et la licence de la Ca­
price, mais on a décidé de ne pas 
conclure quoi que ce soit avec RCl fi­
nalement », a expliqué Marc Osborne, 
directeur des affaires publiques chez 
GM au Québec.

Le constructeur automobile cessera 
de fabriquer des Chevrolet Caprice à 
la fin de 1996. «Mais nous n’abandon­
nerons pas le marché des voitures de 
police, a ajouté M. Osborne. On va pro­
poser à nos clients un modèle de rem­
placement, alors on n’a pas intérêt à 
vendre une licence à un compétiteur. »

RCI souhaite construire des véhicu­
les de police en leur ajoutant les équi­
pements nécessaires en cours de fa­
brication. Actuellement, RCI ajoute 
les équipements d’urgence à des véhi­
cules comme la Chevrolet Caprice et la 
Ford Crow-n Victoria à son usine de 
Brighton, au Michigan, où travaillent 
une cinquantaine de personnes. Ri­
chard Chrysler, un membre républi­
cain du congrès américain, président 
de l’entreprise, a visité l’usine Hyun­
dai de Bromont en février, en compa­
gnie du chef exécutif de Hyundai Mo­
tor America, Lee Yoo II.

Bien qu’il refuse de commenter l’état 
actuel du projet d’usine de voitures de 
police, un porte-parole de RCI avoue 
que la décision de GM désorganise un 
peu les plans.

« À cause de l’annonce de Chevrolet, 
nos plans sont maintenant retardés, a 
dit Roger Minors, de RCI. On est tou­
jours intéressés à la production d’au­
tos de police, on va maintenant explo­
rer toutes les options pour pouvoir 
présenter le meilleur produit possible 
au consommateur. »

Les ministres Bernard Landry (Af­
faires internationales) et Daniel Paillé 
(Industrie. Commerce, Science et 
Technologie) sont en contact depuis 
quelques mois avec les dirigeants de 
RCI pour tenter de les intéresser à 
l’usine de Bromont.

Une machine pour écosser les gourganes
Dksis Gai thikr

('ollahuration spéciale

U st-joseph-de-la-rixt: —
L’éoossage manuel des gourga­
nes dans les centres maraîchers 
pt)urrail bien être chose du passé 
dans quelques années. Une peti­
te entreprise familiale de Saint- 
Joseph-de-la-Rive, dans Charle­
voix, vient de faire l’acquisition 
d’une première écosseuse méca­
nique, un appareil dont le prix est 
accessible aux petits produc­
teurs.
« La demande évolue vers les gourga­
nes écossées et les opérations ma­
nuelles coûtent excessivement cher », 
indique, M. Alain Pilote, un des pro­
priétaires des .Jardins du centre. Il 
s’est donc mis à la recherche d’un ap­
pareil mécanique pour effectuer le 
travail, particulièrement pour répon­
dre aux attentes des auberges de la ré­
gion qui représentent une partie im­
portante de sa clientèle.

La fève des marais est une légumi- 
neuse particulièrement prisée dans 
Charlevoix et au Saguenay-Lac- 
Saint-.Jean. Les fèves, parfois gros­
ses comme le pouce sont à l’intérieur 
d’une cosse assez rigide et épaisse, 
peluchée à l’intérieur. 11 faut plu­
sieurs minutes pour dégager suffi­
samment de fèves pour une soupe ou 
une salade. « Les consommateurs ne 
veulent plus se consacrer à cette tâ­
che. Mais l’écossage manuel chez le 
producteur fait monter les prix de fa­
çon astronomique», souligne M. 
Alain Pilote.

Le ministère de l’Agriculture dispo­
sait d’une machine créée à l’Institut de 
technologie de La Pocatière. Elle 
n’était toutefois pas au point. Devant 
l’intérêt du producteur de Charlevoix 
un mandat a été donné à M. Gilbert 
Belzile, un spécialiste du Service de

4-^••Mai

AVEZ U SENS DES AITAffiES 7

o«» ÊTES intéresse par LA NOUVEAUTE 7

•

agic copie vous offre l'oppor­
tunité' de vous impliquer dans Çin 
centre de photocopies multi-fonc- 
tionnel: un concept innovateur qui 
vous permettra de maximiser
votre Investissement. ♦

•

t
e multitude de services scint

rts aux franchisés I
*

DEXCELLtNTS TERRITOIRES SONT 
DISPONIBLES POUR RENSEICNEMEftTS 
ADDITIONNELS :

(418) 872-5103 256773-P

Infiniti G20 1995 
SPÉCIAL 25 900’

Équipement de série:
• Différentiel autobloquant à couplage visqueux
• Freins à disques aux 4 roues et ABS
• Jantes en alliage chromé
• 2 miroirs électriques et à glace dégivrante
• Radio AM-FM cassette avec lecteur de disque compact intégré
• Deux coussins de sécurité gonflables
• Système antivol
• Vitres, verrouillages des portes et antenne électriques
• ...et beaucoup plus encore!

Nos clients apprécient...
Ils sont agréablement surpris par nos services. Chaque année, 
nous leur offrons gratuitement: lavage du moteur, shampooing 
des tapis et application de cire. Lorsque nécessaire, le prêt 
d'une voiture de courtoisie Infiniti de l’année est également un 
bon point en notre faveur

INFINITI
(^ii^Bf-c:

,SU55 boulevard ilcv Gradins 
(Juifhei. ((.JiKÎbec)

l'rrnrT tin rrniV vmis tUsvat

(418)

J-•P»-*

^2

T
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Alain Pilote examine k fonctionnement de la noucelle machine
COUABORATION SPECIALE 0(NiS GAUTHIER

phytolechnie, qui a travaillé à réglt'r 
l’appareil à tambours.

L’éfosseuse à gourganes peut traiter 
10 poches de 20 livres à l’heure tandis 
qu’il faut compter deux bonnes heures 
d’ouTTage pour écosser manuellement 
une pwlie.

MOISSONNEUSES
Au Lac-Saint-,Jean, les producteurs 

s’équipent d’immenses moissonneu­
ses dont le prbe, 300 000 S, est inacces­
sible aux petits centres maraîchers. 
Les jardins du centre n’exploitent que 
deux hectares de gourganes tandis 
qu’au Lac'-SainGlean. les producteurs 
ont jusqu’à 2.50hectares en produc­
tion. La gourgane sert également 
d’aliment de base aux animaux de la 
ferme. « Maintenant que nous avons

PREAVIS D’ENCAN
dans l’affaire de la fermeture de : 
autrefois JENKINS CANADA INC. 
340, GEORGE V, LACHINE (QUÉBEC) 
près du boul. St-Joseph

MAR. et MER.
22 et 23 AOÛT 1995 

à 10 h
pour être vendu, par encan public, 

lot par lot en ordre détaillé
MANUFACTURIER OE VALVES 

DE CLASSE MONDIALE
FONDERIE DE FER ET DE BRONZE* 
ENTREPOSAGE DE SABLE * 
ATELIER D’USINAGE‘MACHINERIE 
AUTOMATIQUE * ATELIER DE 
MODELAGE * ÉQUIPEMENT DE 
VÉRIFICATION * ASSURANCE DE 
U QUALITÉ * OUTILLAGE * 
MANUTENTION * CHARIOTS 
ÉLÉVATEURS * BUREAUX *

Inspection ; lundi 21 août . 
1995de8hà17h ^

J •

1 scolaire des Bt’IlesR iVM

APPEL D’OFFRES PUBLIC
NOM DU PROJET ;
SERVICE DE REPROGRAPHIE
APPEL D'OFFRES NO ; 95-96 179
Jusqu'au 28 ao'lt 1995 à 10 h, la Com­
mission scolaire des Belles-Rivières 
recevra les soumissions sous enveloppe 
scellée pour le projet ci-dessus mentionné.
DOCUMENTATION DISPONIBLE 
A compter du 14 août 1995, de 9 h è 12 h 
et de 13 h 30 à 16 h, toute personne ou 
toute société pourra se procurer la docu­
mentation nécessaire à cet appel 
d'ottres, au siège social de la Commis­
sion scolaire des Belles-Rivières situé au 
1900, Place Côté, Québec, GIN 3Y5.
CONDITIONS
Pour qu'une soumission soit considérée, 
elle doit être accompagnée d'une 
garantie de soumission de cinq mille 
dollars (5 000 $) sous forme de chèque 
visé, de mandat ou de cautionnement 
de soumission émis par une institution 
financière légalement habilitée à se 
porter caution dans la province de 
Québec, fait è l'ordre de la Commission 
scolaire des Belles-Rivières
OUVERTURE
L'ouverture des soumissions reçues se 
fera au siège social de la Commission 
scolaire des Belles-Rivières, le 28 août 
1995 à 10 h. La Commission scolaire des 
Belles-Rivières ne s'engage è accepter ni 
la plus basse, ni aucune des soumis­
sions reçues et ouvertes. Elle se réserve 
également le droit de les retenir en tout 
ou en partie.
Pour de plus amples renseignements, 
vous pouvez communiquer avec Ma­
dame Hélène Demers, au numéro de 
téléphone (418) 688-0187 posta 2023

Chantal Dolbec, 
Dirix-r'lca générala 

Québec, le i4 août 1995

une éeosseuse, nous allons augnenter 
l’ensenieneeinent jusqu'à 6 ou 7 hi'ela- 
rcs«, avance M. l’ilote.

C'est une entreprise tie Charlevoix, la 
firme Emmanuel Simard et Fils, de 
Bak'-Saint-l’aul, qui fabrique l'éeosseu- 
sc. l.e prix de vente est de .5tK)()S pièce. 
Le fabricant entend produire sur di»- 
mande seulement. Le ministère évalue 
la demande à cinq unités par aniu'e.

NOUVEAUX MARCHÉS
l’our la famille l’ilote, cet accès à des 

gourganes écossées ouvre des nou­
veaux marchés. Dès l’année prochai­
ne. les proriétaires ont l’intention de 
mettre sur les tablt'ttes des épiceries, 
un petit sac contenant gourganes et 
petits légumes coupés, emballes sous 
vide, pour la préparation d'une soupe.

«Les consommateurs peneheut de 
plus en plus vers les mets préparés. 
Dt's g'andes chaînes se sont montrées 
intéressées à l'C type de produit », ré­
vèle M. l’ilote.

.Avec la collaboration du chef Régis 
Hen é. les l’ilote font différentes expé­
riences dans leurs cuisines. .Ainsi, ils 
ont mis au point une crème giaeée aux 
gourganes, un produit qui pourrait 
être écoulé dans des auberges de 
Charlevoix.

«Traditionnelement, la gourgane ne 
servait qu’à la .soupe mais .son utilisa­
tion est beaucoup plus vaste. Nous dis­
posons maintenant de la matière pre­
mière en quantité et à peu de frais, ce 
qui nous permet de regarder dans 
tous les horizons», mentionne le pro­
ducteur.

centre 
hospitalier 

^de gatineau APPEL D'OFFRES

ENDOSCOPIE ET MÉDECINE NUCLÉAIRE 
RELOCALISATION ET AGRANDISSEMENT

I e Centre hospitalier de Gatineau demande des soumissions pour la relocalisatlon 
et I'agrandissement de l'endoscopie et de la médecine nucléaire.

Les documents contractuels pourront ôtre otstenus a partir du 16 août 1995. au Service 
d approvisionnement. 909, boulevard De La Vérendrye Ouest, Gatineau 
(Québec) J8P 7H2, (819) 561-8139, contre un chèque visé non remboursable de 
50$ émis a l'ordre du propriétaire
Les soumissions devront être accompagnées d'une garantie sous formed un cautionnement 
établi au montant de quatre-vingt mille dollars |80 000 $| valide pour une période de 
quarante-cinq (45) jours de la date d'ouverture des soumissions, soit d'un chèque visé au 
montant de quarante mille dollars (40 000 5) fait a I ordre du propriétaire, soird obligations 
conventionnelles au portcHjr émises ou garanties par les gouvernements du Québec ou 
du Canada dont la valeur nominale est de quarante mille dollars (40 000 $|
Une visite d'information a l'intention dos entrepreneurs soumissionnaires est prévue pour 
lejeudi, 24août 1995a 15 ha la salle polyvalente (sous-sol| du C H deGatineau Ils devront 
confirmer leur présence a l'architecte le mardi précédent A cette visite, le propriétaire et 
les professionnels répondront aux questions des soumissionnaires Tous les soumissionnaires 
seront considérés comme ayant visité les lieux et aucune réclamation éventuelle, pour 
manque de connaisssance des lieux, ne pourra être soumise ou acceptée 
Les soumissions (l'original et deux copies) seront reçues a la Direction des services auxiliaires 
du C H de Gatineau (7' étage)jusqu'a 14 h, le 13'jour du mois de septembre 1995. pour 
être ouvertes publiquement a la salle de conférence du 7' étage le mémejour et a la même 
heure.
Seuls sont admis a soumissionner les entrepreneurs ayant leur place d affaires au Québec, 
en Ontario ou au Nouveau-Brunswick et détenant la licence requise en vc'f tu de la Loi sur 
le batiment
Les entrepreneuïs soumissionnair es sont responsablcs du choix des sous-traitants, tant pour 
leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission, et doivent les informer des conditions 
qu'ils entendent leur imposer et s'assurer qu ils détiennent les licences et permis requis. 
Le propriétaire ne s engage pas a accepter la plus basse ou quelqu autre des soumissions
reçues.

Le directeur général. ^ 
Jean Laporte 15

ENCAN I'I DANS L'AFFAIRE DE :

J UNIVERSELS 
JUN/VERSAL

LES INDUSTRIES FLEURCO (I963)LTÉE
• FERMETURE D'USINE »

FLEURCO UN DES PLUS GRANS MANUFACTURIERS CANADIEN | 
D'ARMOIRES DE SALLE OE BAIN, PORTES DE BAIGNOIRE ET DOUCHE |

• PLUS DE 2 MILLION DE DOLLARS D'ACTIFS •
• PRODUITS FINIS • PRODUITS EN COUR • MATIÈRES PREMIÈRES •

• MACHINERIE À BOIS. ALUMINIUM ET MÉTAL • ÉQUIPEMENT 
D'USINE ET D'ENTREPÔT • ÉQUIPEMENT ET MACHINE^RIE POUR 

SABLAGE AU JET • CHAMBRES À PEINTURE • CHARIOTS ÉLÉVATEURS •
350 SECTION D'ÉTAGÈRES INDUSTRIELLES • MOBILIER ET ÉQUIPEMENT DE 

BUREAU • ETC • QUANTITES DE MATIÈRES PREMIÈRES TEL QUE ALUMINIUM, 
BOIS, MIROIRS. VITRES • ETC • MATRICES POUR FABRIQUER DES PORTES 

DE DOUCHE • MARQUE DE COMMERCE ‘FLEURCO' ‘ ETC «
TRÈS GRANDES QUANTITÉS DE PRODUITS FINIS PLUS DE 2,500 UNITÉS

D'ARMOIRES, CABINETS ET PORTES DE DOUCHE

Profileuse sableuse, vernisseuse. multilèle de marque "BARBERAN" 
Machine à peinturer et à rideau (Cunain caoler A painter) a/ligne finition 

A a/syst conv 40' marque 'BARBERAN'

SERONT VENDUS PAR

ENCAN PUBLIC
(en lots détaillés sur les lieux)

Au : 990, rue Upton, LaSalle, Québec
15 minutes de l'aéroport de Dorval

Mardi et Mercredi, le 22et 23 août 1995 
Débutant à 10:30 a.m. chaque jour
INSPECTION DES ACTIFS

Lundi, 21 août 1995, de 9 a.m. à 5 p.m.
S.V.P. contacter notre bureau pour informatin et brochure (514) 990-1888

• euMt U AuHt itue ot tu % »uh tous tts acmai»
I L'unesn su'» »t»cul» stkxt ms l»rmts à conOAions tltxhés sur ms Imus 0» b wnf». PAIEMENT 

DÉf^T DE 25 % COOPTANT OU CHÉOUC VISÉ t l'achtt. m sokt» par CHÈQUE VISE

ENC.VNTEl RS IMVKRSEI S
KM'.thTn KS • KV\l.t \TKt • 1.11)1 HS

TFl. I (SI HO'HUIHaa Téter, t (S 1^) <i2lMi«iR:t
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LE MARCHÉ BOURSIER
Explication des codes Montréal / Toronto • La valeur des titres est exprimée en cents saut lorsque précédé d un $ A et B» différencient les cat^ories d'artions ''°** Bordrso^scnpfioriwarran^'”**

de vote ou é droit de vote subalterne pr. privilégiées r. actions privilégiées dernier dividende pas encore versé, u« unités de capital-actions V. dividende variable i- lot brisé Wt ou W* Bon de P

Indice des valeurs industrielles 2223 57 en baisse de 8 84 

Volume des transactions 10 millions d actions 
Titres en hausse 128 En baisse 169 Inchangés 107

letidances des 10 dentiers jours

2223,57

M M J V L M M

Titres Vtirtts Haut Bas Farm Cliaiii

AetB
Abi con 1100 2» 2»
Acc tel 34» 385 385
Ads 700 6% 6%
lour res 8000 6 5%
Abti pree 156900 25% 25
Agnico e 3300 ]|% 18%
logritek 100 2» 2»
Air condo 338275 5% 5%
Aircon wt 188400 055 045
toircon 0 14200 5% S
Alto energ 31091 » 19%
Alcon olu 39818 47% 46%
Algo sr 1 Zl9 325 325
Aigoo SOO 035 035
Aiimcto Z» 4» 4»
falictb 2000 4)0 390
AliCt wt Z250 090 090
Alliforest 1000 26% 26%
fomr rsa 500 OIS 035
Amisco 2000 160 160
lomisk 0 11300 142 1 42
fotco 1 4600 17% 17%
Auberges 500 0» 0»
Audrey 66525 150 142
Ault z80 15% 15%
Aveofp 45» 2» 2)0
Avenor SI» 32% 32%
Bc 90s 139500 14% 14%
Bctelec 12375 24 23%
Bce me 466» 42% 42%
Bce mbi 400 45 45
Bq laur 2250 15% 15%
Bq lou sr6 100 26% 26%
Bque not 213121 11% 1)

47 -Ve

45 -%

Bq no vlO 
Bq no srti 
Bq not sr9 
Bq no $r12 
Bq rovoit 
Bq ry srt 
Bqrvsrf 
Bq ry srg 
Bq ry srh 
Bq t-Q 
B td unit 
B imp irll 
Bq c imp 
Bque mtl 
Bmo »r4 
BqnKPS 
6 ne srS 
6 ne srl 
B ne srS 
Borrick 
Beou con 
Ben vest 
Btochem 
Biomiro 
Biomif wt 
Bionoire 
Bomb q 
fbombb 
Broscon o 
Bruncor

C moc 
Coe inc 
Ccl tnd O 
fcci in b 
fetef inc 
CH
Cgc inc

SOO
1350 25h 
3700 Wf9 
1200 22H 

391545 29^ 
7100 Wk 
2000 21% 
2700 27
1750 W/i 

230n 21
1000 33% 
1000 27% 
9004 32% 

34190 29% 
3750 20% 

61009 20% 
100 25% 

1000 22% 
1900 27% 
4200 34% 
81» 16S 

300 1 50 
120615 40Ve 
37250 5

2500 3 20 
8500 1 65 
4006 16% 

160134 16% 
122 22% 

1655 21%

26 26 • 
25% 25% 
26% 26% • 
22% 22% 
29% 39% 
26% 26% 
28% 21% • 
26% 27
20% 20% 
20% 20% 
33% 33% 
27% 27% 
32% 32% 
20% 20% 
27% 20% 
20% 20% 
25% 25% 
22% 23% 
27% 27% 
33% 34%
1 61 1 61 - 
150 ISO 
30% 39%' 
4 60 4 70 
1 90 1 90 - 
155 155 
16% 16% 
16% 16% 
22% 22% 
21% 21%

25200 4 45 4 10 4 » - 20
16020 9% 9% 9% %

500 13% 13% 13% -%
14500 13% 13% 13% %

250000 11% 11% 11%
500 1 35 1 35 1 35 + 05

4000 7% 7 7 -%

Csres
Cobono
tcoll-nb
Combior
Combi wo
CombridQ
Comdev
Comeco
Comp rts
Con malt
Con troc
Cdn oxy
Cp ltd
fc tire d
te utillt O
femooe O
Conpene
Contrex
Coro oper
feoroopo
Corena
Coscodes
CosesrI
Case MTto
Cekmese
fehoHou
fcimsti a
teinor SV
Cinrom
Circo crtt
Circo wt
Co>steei
Cocoebev
fcopeco
Cominco
tconsoltex
Conspos
tCPClQ
Conwest
Cott
icovitec
Crestor

1000 9% 
z2S0 009 
3400 10% 
4100 17% 
5050 1 53 
4233 12
Z44 3 50 

4910 43% 
20100 1 07 
52393 30% 

500 7
5700 44% 

»137é 24% 
25401 16

2900 24% 
23500 4 10 

5000 3.25 
1000 2 60 
1700 4» 
3700 4» 
7300 ns 

77025 0
4100 24% 
1400 1 70 
1000 26% 
2600 6% 
1023 9
1600 13% 
2000 16% 
4500 9% 
1750 3» 
3235 27% 

26300 6% 
350)0 7
57040 27% 

2200 2 )5 
1500 17% 

4Û0S0 010 
900 25% 

2700 15% 
1000 0 28 
700 15

1%

9% 9%
019 019 
10% 10%
17'ii 17%
1 50 1 50 - 05 
11% 12 %
3 50 3 50

43 43% %
tOé 107 

19 20%
7 7

44% 44%
23% 23% -% 
15% 16
24% 24%
4 70 4 75 + 05 
325 325
260 2 60 - 05 
4» 4»
4» 4» +05 
115 115 +05 
7% 0

24% 24%
1 70 1 70 - 10 
26% 26%
6% 6% % 

9 9 -%
13 13 -%

16% 16% -% 
♦% 9%
320 3 20 -15 
27% 27% -% 

6% 6% -% 
6% 6%

2r-<i 27%
2 05 2 10 - 05 
17% 17%
060 0 70 -05 
24% 24% %
15% 15%
0 20 0 28 - 02 

15 15 %

DàF

fdmr gro 3100 4» 4«
Denison a zlÛO 0 23 023
fdenisn b 4Û000 024 022
fdesior a 269 7% 7%
Desi pro 2300 17% 17%
Dofosco 5610 18% 18%
Oofos260 1600 32 31%
Oomtex 5794 10 9%
Oomtor 24555 13% 13%
Domt srb ISOQ 18% 18%
fdonohua 3500 M% 19%
tdromx 0 1000 1 45 1 45
fdundebo 2505 13% 13
Dylex 2509 234 2»
Dylcx wt zl26 046 046
Echo boy 25000 14 14
Elon 1500 11% 11%
Espoiou 10000 055 055
Extndi sr2 1600 22 21%
fextndic a 13575 13% 13%
Feo inter SÛOO 390 3»
Fpi ltd 800 6% 6%
Folcnbrdg 303» 27% 27%

Montréal
Fmning 200 a% 22% 22% -%
FiMcano 3894 23% 22% 23% -%
FonoroM 1000 6% 6% 6%
Foresbeco 4200 106 105 1 OS - 10
ifoftx »0 12% 12% 12% -%
Fortis me 2111 26% 26% 26% -Vk
Forzom 3000 8 8 8 -%
ffourseos 1000 18 18 18 -Vk

G

Gtc PTC 2500 24% 24% 24% %
fgtctrao 1900 10 9% Vk -%
Gtc tro b 400 9% 9% 9%
Genec sr) 500 025 025 0 25 -10
fgentra 8500 136 133 135-0)
Gentr sri 1000 15% 15% 15% -%
Gatitr vg 700 16 m 15% -%
igioboi lOOC 195 195 195+05
fgidcrpo 800 14% 14% 14% %
G kni«it 500 8% 8% 8%
Goyette 200 2» 2» 2» -10
G w iif7 45 400 26% 26% 26% %
G w iif7 5% 500 26% 26% 26% -%
Gulf res 21249 6% 6 6% %
Gulf r P Q 1350 390 390 3 90 + 05

HàJ

Hdwker 2500 16% 16% 16% %
Hees mt 8400 14% 14% 14% -%
Hemlo 33605 14 13% 14 -%
Hollm me 500 12 12 12
fhorshom 100 11% 18% 18% -%
H boy CO .X587 27% 27% 27% -%

5500 12 11% 11% %
Ipl ener 26915 » 29% 29% -%
kp) me Q 8000 6% 6% 6%
iiti educ 15129 1 15 1 10 1 15
Ideal mtl 8200 3» 3» 3» -05
imoseo ltd 4M7S 25 24% 24% -%
Imper Oil 62055 «% 48% «% -%
hmpf qbf 4» 20W 2IHu 20% %
Inco ltd 810» 4/ 46% 46% -%
inmet 5500 10% 10% 10% -%
int wakov 1415 17 16% 16% -%
tiVOCO Q 15154 6% 6% 6% -%
ivocosr? 1960 17% 1; 17 -%
Ivoco sr3 500 19% 19% 19% %
ivoco sr5 1753 a% 22% a% %
ivoco sr4 Z72 21% 21% 21%
jonnock SCO 15% 15% 15% -%
fieoncto 112» 10% 10% 10% %
firny end 1400 225 225 225 -05

KàM

Koufei b 700 465 465 AtS+K
Kimpex 140Q 0 75 0 7! 0 75
figs me 2000 lOC ICC 100
Lfrgcan p Z4^ 27% 27% 27%
Loforgeco 1123 27 27 27

fioKhw b 1460 12% 12% 12% -%
LOPvtrb »00 3» 3» 3»
Leoder i )«0 100 09S 100+15
fleroux b 3700 465 465 165
Leroux wt MOO )« 135 1 « + 15
LDI me 1000 0« 0« 0«
Loblow 2300 27% 27% 27% -%
itogsmf 1100 200 20D 2 00 + »
Londn ms 5360 26% 26% 26% -%
Londn sre 400 25% 25% 25% -%
Londn sro 1500 21% 21% 21%
Londn7 25 2900 26% 26 26 -%
M corp 200 5% 5% 5% -%
impoct 65800 3)0 295 310+35
Miv 956 200 200 200 -»
Moax l» 10% 10% 10%
AAcm bM) 62161 19 18% 11% -%
Mockenzie 68)1 10% 10% 10% -%
tmogno o 9» 64% 64% 64% -%
Moiet que 3000 4» 425 1» -05
MoiQUWt 5000 OéO 060 0 60 + 05
tmolobl b 3500 495 490 490
Moiofil 0 1700 5% 495 5% %
Mpie keof 8304 1 7% t Vk
AAorconi c 89600 14% 14 14 -%
tmoril tel 3590 11% 11% 11% -%
Morkbrgh 1000 187 187 187
AAarieou 499 5% 5% 5%
AAozorin 10600 142 1« l«
AAemotte 164» 14 11% 12% 1%
Methonex 4000 11% nw n%
fmetrora 1)061 18% 18 18
imetwerks 60» 6'A 6 6%
M tempus 30000 051 0» 058 + 03
Mdlnd wok 3690 9% 9% 9%
Mitet corp 72725 7% 7% 7%
fmotsono 3025 24% 24 24 -%
Molson b 100 24% 24% 26% %
imontero 500 090 090 0 90 + 15
AAoore 22» 21% »% 28% -Vk
Morrison 600 9 8% 9 -%

NàQ
Notion seo 
fnelvono 
Nor torst 
Norondo 
Norcen 
Nor tel 
Norttipote 
Novocorp 
N s power 
inovic 
Ondootie 
fostto a 
Pocif for 
Ponedn pt 
ipork med 
Peposus 
Perkins p 
Petro con 
Philip env 
Phoemxls 
Piodome 
Poco petr 
Pes inc 
fpowr cr

88) 6% 
9900 20% 
4350 11% 

25314 21% 
9523 19% 

497S7 50
Z44 ) 15 

207856 11% 
989680 11% 

13900 5
9800 1 96 
2000 21% 
600 14% 
500 50

40000 1 80 
10200 16% 
7000 280 

IÛ3794 13% 
500 9% 

3000 9% 
125817 34% 

1650 9% 
1300 79% 

33850 20%

6% 6% -% 
19% 20% %
11% 11% -% 
28% 28%
19% 19% -% 
49% 50 %
1 15 MS 
11% 11% -% 
11% 11% % 
4 95 S 
1 95 1 98 + 03 

21 21 % 
14% 14%
49% 49%-I %
1 70 1 79 + 04 
16% 16% %
2 75 2 75
13% 13% %
9% 9% -% 
9% 9% -% 

33% 34% -% 
9% 9% -% 

79% 79%-1 % 
20% 20% -%

Powtrtin 
Pr choix O 
Provipo 
Prvgosro 
Que tel 
touebecob
iQUtSt

46400 33% S 33% -%
600 15% 15% 15% W

2150 8% 1% 0% %
2775 24% 24% 24%
3»7 19 11% 19 %
5190 21% 21% 21% %
1)00 072 072 0 72 -08

Tvx gold 
Tolismon 
Torrogon 
Teck O 
ftKk b 
itelsoft 
Teisoft sr3 
Telgiobe0% 
Teleglobe 
TelgioS 4% 
Telus 
Tembec o

13200 9% 
82760 26^1 
4000 12% 

100 26% 
20638 27% 
34500 2 00 
12324 2 00 

100 47
56425 20

500 22% 
18801 16% 
6646 15%

9% 9% -% 
26% 26% % 
12% 12% -% 
26% 26% % 

27 27%
1 75 2 00 + 20 
1 90 2 00 + 10 

47 47
19% 19% %
22% 22% % 
16% 16%

15 15 -%

RàS

frodtoa 12500 3» 310 310 -F 05
ftrotnmkr 1000 3« 3« 3«-10
Romy riv 13700 16 15% 15%
Ronger oil 90700 7% 7% 7%
Renaisnce 409323 28% 27% H
frapop 254» 10% 10 10% -%
Richelieu 7300 7% 7% 7% -%
RKhmont 7300 305 305 3 05 + 05
Rigek 11000 13% 12% 12% -%
Rioalgom 600 27% 27% 27% Vk
Riooi wt 700 3 75 3 75 375
frogerc b 8890 14% 14% 14% -%
froyok pis Z» 16% 16% 16%
Shi svst 3900 9% 9% 9% -Vk
Hoc 0 2885 26% 26% 26%
Sr teIcom .WÎOO 15% 15% 15% %
Ht souvo 1200 096 096 096 + 02
Hon fr b 300 360 360 360
Soni moQ 11370 1 » 132 145+10
isoturns 2000 8% 8% 1% %
Sceptre 1486 8% 1% 1% -%
Scot poper »0 19 19 19 -%
Hcott hos 3300 9% 9% 9% -%
Seogrom 46202 51 49% » -
Hemiteco 107800 11% DW 11% -%
Shell can 2437 42% 42% 42% -%
Shermog 2000 200 195 200 -05
Shirmax 1900 1 iO 100 100
$ beoud 3400 315 360 360 - 25
Hocooova .1500 0 3/ 036 036 -01
Hodreano 2200 2 25 215 2 25 + 10
Southern 99500 14% 14% 14% %
Spor oer 100 15 15 15 %
Speedwor 1000 1» 1» 1» -05
Stiourent 83» 22% 21% 21% -%
Stel 1 94 200 22% 22% 22% %
Stelco a 7» 6% 6% 6%
Slona 31» 20% 20% 20% -%
Suncor 6000 39 39 39 %
huiv shr SSOQ 6% 6% 6% Vk

TàZ

ttheratb
Thomcor
Tumnco
Traite ce
Treon pi
troMOt
Tronswest
Trtion tin
Trimoc
Trimork
Tnzec
Triiec wto
Um seict
Unicono
tunitorct
Un domin
tvhoutle
tvideotron
Wascono
Westburnt
Westcoost
Weststor
20>20

12000 1 65 
2675 11% 

100 100 
13771 14% 

223107 11% 
21011 310 
11600 1 07 
'000 4 50 
1)00 11 
1378 31% 
7063 10% 

25059 2 05 
3596 9% 
1000 26% 
2600 7% 

21304 33% 
25300 17% 
824ÛC 10

1000 12% 
100 10% 

13860 2D% 
1820 21% 
400 11%

1 65 1 66 - 05 
11% 11% %
1 00 1 00 -10 
14% 14% %
11% 18% -% 
306 310
1 05 1 05 - 05 
4 50 4 50 + 05

n 11 -% 
»% »% - 
10% 10% -%
2 00 2 05 + 05
9% 9% %

26% 26% -%
7% 7% %

33 33 -%
17 17% %

9% 10 %
12% 12% -% 
10% 10% -% 
20% 20%
28% 28% -% 
11% 11% -%

8 100 27BTotal dat vantas

Fonds américains
Bqrywi 300 27'^ 27% iVk %
Bmosr2 700 26% 26% 26% %
Edenote 1700 13 13 13
Total dot vantos 2 700

Obligations
cv hoiif 8S I 1 22 1 22 1 22 +M
Total dot «entât 1 000

Produits tlnanciore dérWét 
PEAc et SPEC

B s wts lOOO 2 65 2 65 2 65 + 20
Cmdiv 500 27% 27% 27% %
Total dot vontat 1 500

Actions gavéot partloliomant
pf ir 8Û/0 20 X 20% 20% —% 

300 25% 25% 25% -%
1000 13% 13% 13% %
900 5% 5% 5%

1700 15% 15 15% %

Abti
Avenor ir 
Hormoc ir 
Semitech i 
Suncori
Total dos vontfs

Chtsbor 4080 042 Q» 042
Coitrome 102080 038 023 023 -81
Con Qbit 5000 052 0S2 052 +02
Contm pr 176480 3» 290 3» +«
Cristoboi 204» 811 011 811
Oiodm 41000 0» 0« 0»
Foiriody 1000 025 025 025 + 02
Foirstor 23611 185 170 1 70 -05
Freewcon 7000 OéO 060 060
Giobix 1600 2» 2)0 215+03
G brior 62ÛQ0 010 008 010+03
Gn kkm z\00 810 010 010
Icon 9500 036 035 0 36 + 06
Int rock 9500 115 MS M5 + 01
Intermon 10000 8)2 012 012 + 01
Jog min 297000 0» 023 0» +04
Kwg res 70763 3M 37$ 3M
Uexom 5500 190 190 190 +05
Lithos 1936» 0A2 051 0 62 + 07
Loubei 1500 0)0 010 010
Louvem 11000 0« 0« 0«
Lyonloke «7» 0» 0 27 027
Mekkior 2164 018 018 011+02
M dund 35500 025 023 025 + 04
Minorca 40699 064 0 51 0» +03
Mispec 11510 0» 019 019 - 01
Murgor 2500 055 055 055 -01
Nor res Z26 0» 0» 0»
Nofo exp 5000 0« 0« 0« -03
Noveder 191« 033 0» 033 +03
Orb ex 0 15000 011 0)1 on
Orkeons 15000 165 165 165+05
Petrogoi 6000 031 0» 0» -03
prxokiro 214» 102 097 102 +02
Rodisson 45000 0» 0« 0» + 0)
Smi 3000 029 039 0»
Serrvito 325M7 2« 2)0 2» + 12
Stgenev 7000 046 045 0 46 + 01
Tcf ener Zl Q6Û 060 060
Temisco 5500 011 010 0)0 -01
Tiomm 2300 235 23$ 2 35 -05
Vouqo 46500 033 0» 032 + 03
Vior 47000 018 018 010

Tptal dat vantaa 1 B» 098

Total du mtrcM 9 990 993

11 970

UNITES EN FIDUCIE 
Enpfndg 4275 4 60 4 50 4 50 - 05
New alto 6^4 11% 11 11
Pengr gos 500 14% 14% 14% —%
Total dot ventes 11169

DISTRIBUTION
Gaz metro 7290 U 13% 13%
Total dot vontos 7 280

Abcourt b
A congol
Armistc
Aurizon
Borexor
Breseo
Brex
Bruneou
Coche ex
Conoco

Junior 
2674 020 
z107 2 75 

19465 0 21 
7500 1 22 

29000 024 
1940 14% 

20840 ISO 
833 0 73 

2500 0 50 
2500 0 07

0 20 0 20 + 01 
2 75 2 75 
0 2) 02)
1 20 120 -05 
0 22 0 22 - 01 
13% 14% %
1 40 1 50 + 10 
0 73 0 73 
0 50 0 50 - 01 
007 007 + 01

Titres les plus actifs
Tllrn Vtnli* Haut Bai Farm Ckani 

Stniot
NSPoïWr 9«M0 llü n'a HVi 
Renoisnce W3W ÎTH M'a H
Bq Royale 391545 »4< 29S« 2914 W 
AirComia 331275 51» SU 510 -V| 
SRIelcom 335100 151» I5H 15% I»

Junior
semofo 325007 2 40 2 10 2 30 + 12
JAG Min 297000 0 30 0 23 0 29 + 04
LittK» I93«30 0 02 0 58 0 02 4-07
Cortmpr 170400 3 30 2 90 3 30 4- 40
Coleroine 102000 0 28 0 23 0 23 - 01

Toronto
TSE-300

Indice des valeurs industrielles 4588 40, en baisse de 
2114 Volume des transactions 561 millions d'actions 
Titres en hausse 309 En baisse 447 Inchangés 326 

TSE 35: 241,21 -0 97

TSE 100. 278,03 -1 33

liefidances des 10 derniers jours

LMM JVLMM J

Titrât Vtntu Haut Bat Farm CMiig

AetB
Acc tel 1500 400 400
Ag^bf 6790 16% 16%
Alt odv 2400 13% 13%
Al perron 0 50933 001 007
At plostics 1525 12% 12%
Ah tech 12200 8% 7%
AH outo 4300 14% 14%
Abocon 0 284369 400 390
Aber reso 69345 10% 10%
Abti pree 159123 25% 25
Acugroph 0 83000 6 5%
Acklonds 1700 12% 12%
Acme mtl 480 23% 23%
Adex mng 0 33900 034 033
Adrion 0 64400 6 5%
Adv grvso 2300 125 1 25
Adv mot 0 500 072 072
Advontx 0 8514 065 060
Adventure 2046 480 480
AgpKoe 3754 18% 18%
Agro md 0 258600 6% 6%
Agro b f 348002 6% 6%
Agrium 55080 47 45%
Aim safety 22» 10% 10%

400
16%
13% -% 
0 08 + 01 
12%

8 -% 
14%
3 90 - 05 
10% -% 
25% -%
5% '4

12%
13% -% 
034
5% -% 

1 25 
072
065 + 06
4 80 - 10 
11% -% 
6% -% 
6% -% 

45%-1% 
10% %

Atnsworth 1200 
Air conodo 527220 
Air con ot 292S0Û 
Air con w 177300 
Airboss 0 3400
Akita 0 f 1675 
Alt energy 64537 
Alto not 11365 
Alton 817731 
Alconcp 1100 
Alcan e P 4^ 
Alg Steel 25327 
Allelix bio 12100 
ADionce 0 8700
Alton b f 
Allf forest 
Alpine oil 
Alto gentic 
Altoi res 0 
Ami cngld o 735 
Amber en 7125 
Am eco 22040 
Amgemo 1460 
Am leduc 10000 
Am sensors 18400 
Anchor I 15100 
Anderson 286549 
Andyne 3000 
Anvil 0 1900
Anvil un 0 1300
Applied CO 12500 
Arbor b 1 1300

1150
2700
8500

500
1000

8% 8% 
S% 5% 

5 495 
050 046
0 54 0 50 
4 00 4 00 
20% 19% 
21% 21% 
47% 46%

24 23% 
21 20% 

7 6% 
8% 8% 

14% 13% 
13% 13% 
26% 26’^
1 20 1 19 
5% 5% 

066 066
2 75 2 75
15% 15% 
5% 5

2 60 2S0 
026 025 
11% 11%

7 6% 
13% 12% 
7% 7% 
6% 6% 
145 145 
0 09 0 09 
19% 19%

8%
5% -% 

5-12 
046 -09 
0» -02 
400
19% -% 
21%
46% -% 

24 %
21 
7

Ufa
14% -% 
13% -% 
26% -% 
120 -‘•04 
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Drug royal 0 7000 082 082 082 -03
Dundee of 17712 13% 13 13% %
Dupont 0 4025 21% 21% 21% %
Durkm h 0 47000 064 059 062 -03

Voir TORONTO en B
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DOW JONES

Indice des valeurs industneiles 4618 30 en baisse de 25 36 
Volume des transactions 265 millions d actions 
Titres en hausse 842 En baisse 1333 Inchangés 818

léndances des 10 derniers jours
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Drestr
Ougpm
Ourocei
Ftt
Ekodok

H12 10% 
346 2 00

2» m 17%
» 1816 74%

)« 727 31%
2 06 1055 29/S 
Il 479 24% 

47t 145 6%
13799 42

36 14665 S7% 
432 10%

3 001 1721 76%
m 14

il 2792 22% 
2 08xn73S 65% 
1 04 2635 44% 
560 W 19% 

1 60 6424 60

10% 10%
1 17 2 00 
tS% 86% -% 
73% 73%-% 
31% 31% -% 
29% 79%
73% 23%
6% 6% % 

41% 41% %
56 56%-1% 

9% 9% -% 
75% 76% % 
13% 14 -%
22% 27%-% 
64% 64% %
43% 44 -%
)f% 19% % 
58% 99 ~%

Edo 912
Êlcor 45
Emmex 2 *4e 90
Emrsel 1 96f 2557 
Endeso 123e 529 
Enrgn 1 !W x94 
Ensreh » 1660 
EntO(lor 2 63 25
Equifx 62 2249 
Estfine 392
Ethyl 50 626 
Eurotd 96e 249 
Excelsr 121e 12
Exxon 3 00 9267
Fmc 383
Fp( gp 1 76 19)8 
FoircP 
Foroh 
Fedexp 
Fstom 
Fft

29 
163 

2836 
161 499 
2 00 673

Ftphil 210e 371 
Fstuc 2 08f 3450 
Flemng 1 » 438 
Fightsf 48 85) 
Fluor 60 1883 
Frdhpf 2 00 91
Frdhpfb2 0Q 53 
Frdhpfd 7 07 99
Frdh pfe 1 78 147 
Fordm 1 24 219S4 
Fordpf 4» 7$
Ford pfb 2 06 224 
Fortissc 14 99
Fostwh 78 x1760 
Fronce 71e 160 
Fmrp 2 4?e 134 
Fundam 36

5% 462 
22% 22% 

9 8% 
71% 69% 

55 54% 
21% 21% 
17% 16% 
26% 25% 
»% »% 
23% 22% 

1) 10% 
13% 13% 
15% 15% 
70% 61% 
74% 73% 
38% »% 
3 25 3 )2 
6% 6% 

74'4 73% 
39% 39
65% 64% 
17% Wk 
VPk 49% 
28% »% 
45% 45% 
54% 54
26% 25% 
26% 25% 
26% 26% 
23% 23% 
»% 28 
92% 91% 
76% 26% 
8% 8% 

34% 33% 
10% 10% 
18% 11% 
70% 69%

5% % 
22% -% 
8% -% 
70-1% 

54% % 
21% % 
16%-% 
25%-% 
38% -% 
22% -% 
10%
13% -% 
15%-% 
69% -% 
73%-% 
»%
312
6% % 

73% -% 
39%
64%-1% 
17% %
49% -1 
28%
45% % 
54%
25% -% 

26

23%-% 
»%-% 
91%-!% 
26% -%
8%

33% -% 
10%
18% -% 
69% -%

Gotx 160 
Getco 108 
Gt euro 35e 
Gte 1» 
Oollogr 100 
Ooloob 
Gannett 136 
Oemii c 
Gemii i 183e 
Generp 60 
Geneiec 1 64 
Gnhost 38b 
Genmst 
Onmill 1 Mb 
Gnmotr 1 281 
Gmt S3 
Gm h 9? 
GPU 1» 
Genire 196 
Gensigni 96 
Gensco 
Oeon CO 50 
Goguil 16e 
Gopoc 2001 
Oiontin » 
Glomrs 06 
Oloxowell 09e 
Gibgvt 440 
oibhii
Oiobht 127 
Globm

436 50% 
134 56% 
373 12% 

6928 36
32 37% 

303 8
3409 54% 

4? 22% 
36 10% 

264 11% 
12054 SI 

345 5% 
3)56 35% 
2035 S3 

13603 47% 
6919 46% 
3102 4)
1118 79
1467 136% 
822 35
400 4 )2 
1)2 29
4» 34% 

4833 90
41 1% 

511 7% 
«12 24% 
1159 4
1361 13% 
459 11% 

7577 5%

50 50% k 
55% 56% % 
12% 12% -% 
35% 35^k % 
37% 37% -% 
7% 7%

$3% 53% -% 
27% 22%
10% 10%
11% 11% % 
IVk 57% -% 
5% 5% -% 
35 35 -%

51% 52% -% 
46% 47 -%

46 46% -% 
«% 40% -% 
21% 28% -% 

134%136% 1% 
34% 34% -% 
4 00 4 12 
»% 28%
34% 34% -% 
88% N% -% 

I 1% -% 
7% 7%

23% 23%-% 
6% 6%

13% 13% % 
11% 11%
5% 5% -%

Globnr 247 10% 10% 10% -%
Globpart 1 43 153 M 10% 10%
Globtr 44m S69 6% 6% 6%
Gdfich 2» .167 55% 54% 55% %
Goodyear. 00 3.547 42% 42 <2% %
Gotchk 192 8 7% 7%-%
Groce 1 « 3278 64% 63% 64% %
Stotpc » 95 »% 27% 27% -%

92 1716 70% 20% 20% -Vk
Gremer » 78 11% 11% 11%
Grdprd 32 101 14% 14% 14% -%

HàJ
Holbtn 100 7873 42 40% 41% -%
Harmo 54 239 21% 27% 28% %
Honfrd 42 M4 26% 26 26

1 18e 1)578 17 16% 16% -%
Horns 74b 1017 Wk 56% 56% %
Horsco 1 « TM 54% m 54-%
Hortmx 1« 6% 6% Vk

08 157 6 $% 5%
5447 10% 10% 10% -%

Heinz 1 44 2193 42% 43% 12%-%
Helenec 37 133 » 29% 29%-%
Hrshev 1 44f 751 59 » »% -Vk

24 11» 9% 9% 9%
Hitton 1 » 1484 70% 69% 69% -%
HItochi ) 18e 315 1)1% )09%110% -%
Homtsh 721 1% 1% 8%
Hmstfce » 4319 16% 16% léVk -%
Hondo 30e m 33% 32% 32% -%
Houmd 300 1594 44% 43% 43%
Humono 7217 11% 18% 18%

» 968 49% 48% «% -%
1 33o 1 16% 16% 16% %

Ittcp 1 98 2896 1l8n6%1)7%
inco « 1|« 34% 34% 34%
Indones 72 11% 11% 11%
ingerrd 74 1815 «/k 39% « -Vk

» 7» 21% 27% 21% -%
Ibm 1 00 226» 109% 108% 109% Vk
intfom 237 15% 14% 15% %
Intflov 1 24 916 51% 50% 51%-%
IntnHilt 80 177 27% 22% 27%
intpop ?00f 7254 8?k •1% 11% -1
intpbgp é?f 1363 39% »% 39% -%
tntrton 401 Vk 1% l%-%
Irishin Ile 277 11% 11% 11%-%
Itoty 176 799 Vk 1% 8%
Johnin 1 32 x663) 69% 68% 68% -1%
Jontsop 1204 35% 34% 34’k -%

KàM
Kim x6)6f 35% 35% 35% %
K mort « 7713 16% 16 14 -%
Konpip ?» 64 TŸk 73% 23% -%
Koneb 1661 762 2V 2»
Koutbh » 566 13% 13% 13%
Kellogg 1 56f 14» 69% 68% 69% -%
Kimbcii 110 4795 45% 64 k 64% -%
Kroger 7879 31% 31 31Vk
KuMm 60 143 i1V6 11% ))%
Logr 7343 31? 27$ 217-25
Loforge 40f f71? »% »% »% %
Lomies 106 6% 4% 6 4
Leorm 47f 3» 74% ?4Vk 24% %
Leeent M 19C 38% 37% J* k
Lilly 2» x44H 76 75% 15% -%
Litton 451 37% 36% «% -%

Loews 100 
Lorol 64f 
Lolond 24 
Lowes 18 
Lübvs 72f 
MbM) 124 
Mdc 12f 
Mdu 160 
Monitw 1 00 
Monvlle 
Wrshme 2 90 
Masco 72 
Moscp 2 80 
MoYtog 50 
Mcgrh 2« 
Meod 112 
Mesrx 44 
Medusa 50 
Melvile ) 52 
AAerck 1 361 
Mmm 188 
Mitei
Mobil 3 70 
Monreh » 
Monson 2 76 
Morgst 128 
Morgon 300 
Morknd »i 
Mtgrty 
Motorolo « 
Munmt 87a

899 127% 
1898 54% 
498 38% 

6400 34% 
203 19% 
213 67
388 7% 
55 29% 

146 27% 
227 13% 
934 78% 

1684 27%
79 33

1501 14
1362 76% 
8S3 61%

59 »%
80 27 

10)7 35% 
18379 50% 
7882 55% 
«5 5% 

5798 97%
286 14% 

5987 98'/a 
513 12% 

2325 72% 
S96S 8% 
1)50 0 34 

14588 76% 
6 13%

124% 124%- 
53% 53% - 
38% »% - 
33% 34% - 
19% 19%
66% b6% -

7 VU 
29% 29% - 
27% 27%

13 13-
77% 77% - 

27 27% 
32% 32% 
15% 15% 
75% 76% 
6OV4 60% - 
29% 29% - 
26% 26% - 
34% 34% 
49% 50% - 
54% 55% 
5% 5%* 

94% 96 -
13% 14% 
96% 98% 
81% 81% 
71% 72
7% 8V4 

031 031 
75% 76% 
13% 13%

NàQ
Nipseo
NI md
Nui
Nocco
Notedu
Notfgs
Ntsem»
NHvm
Novistor
Nov pfg
Newom
Newhol
Nwmtg
Niomp
Noestut
Nortel
Nthgotg
Novog
Nynex
Ookwood
Occipet
Ohioed
Ofin
Oneido
Outbdm
Owenc
Oxford
ppg
Pocent
Poege
Poctel
Pocifcp
Ponec
Porkdfl
Pennzpl
Peopen
Pepsk
Ptlrer s

1621
2

112

1 56 259 32% 32% 
74 16% 16% 

90 16 15% 15
721 113 61% 61% 

3029 6% 6
200 2Fk 27% 

22092 27%
233 29% 29% 

«00 13 12%
6 00 74 52% 52%
540 797 5 4 87
« 104 13 12%
« 395 41% 41% 

1 12 1435 14% 14%
1 76 146 ) 22% 72% 

44 1313 36% 36%
789 0 87 0 87 

32 3375 1% 1%
2 36 3354 44% 43% 

08 598 30% 29%
1 00 12486 72% 21%
1 » 1667 21% 71%
2 « 1007 60 4 59%
« 78 15% 15%
« 4S2 »'4 »

932 38% »
80 57 11% 18%

1 701 3817 43% 42% 
1 36 17)4 73% 23
1 96 5706 29% 78%
2 18 3479 78% 78
1 08 3611 18% 18%

90 1109 74% 74% 
514 5% 5%

3 00 1076 44% 44%
1 10 254 26 25%
1011198) «% 45% 

104»7» 30% «%

32%
16% -% 

15-% 
61% -% 
6% % 

27%-% 
27 % 

29% -% 
13 % 

52%
5

13
41%-% 
14% -% 
22%-% 
36% % 
0 87 
1%

43%
79% -% 

22-% 
21%
60% % 
15% -% 
»%-% 
38% -% 
llk % 
12% % 
23%
28%
28% % 
11%
74%
5% -% 

44% -% 
25%
46%
JT/k -1

Pheipd 180 »77 65% 63% 63%-1%
Philsub 116f xlS4 17% 17% 17%
Philmr 1300 20995 73% 71% 72%-1%
Philpet 122 5802 33% 33% 33% -%
PhIvh 15 17? 15 14% 14% -%
Pilgrg 72e 174 11% 11% 11%
Pilnybw 1» 1499 40% «% «V} -%
Polaroid 60 1104 43 42 42%
Portée 1 56t 28 11% nVk )lVk-%
Poftgc 1» 8899 23% 22% 23% %
Primrk 199 21% 21% 21% ~%
Proetgm ) 60f1»S3 69% 68% 68% %
Pseg 216 4456 28 27% 27% -%
Pugetp 184 309 21% 21% 21% %
Phicb 85 154 10% 10 10 -%
Oms 1« 4» 4 37 4 » + 12
Quonex 60 273 24% 23% 23% -%

RàS
Rirnobs > » 647? 28 27 27% -%
Rir pfb 2 31 1314 25% 25% 25% -%
Rir nbpic 60 8137 6% 5% 5%-%
Roc fd 790 9% 9% 9^ ^%
Rolsrp 1» U90 53% 52% 52%-l%
Rongro 08 141 5% 5% 5%-%
Roycm 32 1868 42% 4? 42% -%
Royfhn 1 » 2187 81% 10% 81 -%
Rdrdg 160 1453 47 46 46% -%
Reit 142 18 16% 16% 16%
Reebok » 7165 15% 35% 35% -%
Repgyp 24 80 10 Vk 10
Repay 1 44 498 56% 55% 55% -%
Rny pfd 1 53e S 77% 22% 22% -%
Revrey « 1734 31% »% 31 -%
Reymfi 1 20f 3610 63% 61% 67% %
Riteoid 68 874 27% 27% 27% -%
Rochg 1 80 1771 70% »% 20% %
Rockwl 108 7107 44% 44A 44% -%
Rolleos 16 x735 10% 10% lOVk
Royld S3ûe «86 121% 119%l»Vk-l%
Rudtck 37f 165 25% 24% 24%
Ryder 60 1351 24% 24% 24% %
Rymer » 212 212 2)7
Sobnr 117e xi) 9% 9% 9%
Sofewov l»l 17% JVk 37% -%
Stpoul 160 1054 49% 49 49% %
Salomn 64 3631 37Vk 36% 36% -%
Sdiegs 156 165) 21% 21% 21%
Siuonb 33e 323 6% 6% 6% -%
Somtrl H M 14% 14% 14% -%
Sorolee 68 7412 27% 27% 27% -%
Schlmb 1 » 7990 65% 64% 65% %
Seogrom 60 4555 37% 36% 36% -%
Seors s 92 11798 34% 32% 34 1%
Show »x?3S6 16 15% 15% -%
Sheibv 71 9 17% 12% 12% %
Shelltr 3 75e 87 72% 71% 71% -%
Shervnn 64 1834 34% 34% 34% -%
Singer » 1083 TVM 28% »% -%
Vnifhm 3219 16% 15% 15% ’%
Smthbc 1 lit 36 «% 45% 45% '%
Snoeon 108 377 «% «% «% -%
SoaytP 54e 271 »% Wk 56% -%
Source 340 11 41% 41% 41% %
Soierln 144 57 19% 19% 19%
Springs 170 191 4)Vk 40% 41 -%
Stdcm 1* 33 12% 12% 12%
Stdpoc n 471 6% 6% 6%-%
Stonhm 104 111 31% 31% 31%
Stonlwf )4( 1103 «% 39% «% %
Strlch 975 11% 10% 10% -%

Stnewb 60 7 31% 31% 31% -%
Stonec ISO 4676 20% »% »%
Storfeh 223« 29% 28% 29 %
Sunmn 1941 1 87 1 75 1 75

TàZ
Tdk
Tix
Trw
Todiron
Toiwon
Tandy
Tchsym
Tektrnx
TeWyn
Telel
Telnwx
Templi
Tenneo
Terro
Texoco
Texmst
Textron
Thiokl
TIfony
Timken
Tokhem
Torru
Tronsm
Troninc
Tricon
Triteng
Tultex
Uncinc
Uswst
Usgwt
Ultromr
Uninv
Ucorb
ünpoc
Umsvs
Unit
Ukmg
Untfch
Unocol
Upjohn
Volero
Vorco
Vorion
Vorjtv
Wobon
Womoc
Worni
Weinri

Wstgei
Weyerh
Whjtmn
Willtoms
Windmr
Winnbe
Witco
Woiwth
Wynm
Xerox
Zemthe
Zero
Turnin

54e 19 49% «% 48%-1%
56 4543 13% 13% 13%

2 00 1462 76% 75% 75%-%
20e 131 »% 19% »% %

6 0% 2531 20% »% »% %
72 5324 60% 60% 60% %

72 21% 28% »% %
60 1414 46% 45% 45% -%

75e 953 23% 23 23% -1
1 58e 872 41% 41% 41% -%
116e 18047 34% 33% 33% -%
1 201 2771 53% 52% 52% -%
1 60 1632 «% •% «% -% 

121 1323 12% 12% 12% %
3 » 4701 65 64% 64% -%

1 361 9936 149% 147% 149% 2 
1 56 2652 68% 67% 67% -%

68 89 34% 33% 34% %
28 219 « 39% 39% -%

1 08 3788 44% 44 44% -%
52 7% 7% 7%

10989 26% 26% 26%
2 00 762 64% 62% 62% -%

1 970 71 24 % 24% 24% %
2 68e 2» 23 22% 22% -%

Ole 1589 57% 51% 52% %
165 6 % 5% 6 -%

1405 6% 6 é%
2 14 5706 43 % 42% 42%-% 

46 11 10% 10% -%
MO «6 26% 26% 26% %

3 92e 1286 1»% 127% 127%-!%
75 2 767 36% 36 36% %

1 77 6306 63 62% 62% -%
5888 1% 1% 8%
214 3 37 3 25 3 37

51e 146 12% 12% 12% “%
2 00 1509 13% 12% 82% -%

80 6695 28% » »% -%
1 « 3511 36% 36% 36% %

52 636 23 % 22% 22% -%
1380 11 10% 10% %

» 551 52 51% 51% -%
665 45% 64% 45% % 
6)2 16% 16% 16%

9929 3 62 3 25 3 »
2 60 6539 iFk 17 17% H
2 « 12? 36 35% 35% -%

24 34ta 11% 11% 11% -% 
8> 19 26% 26% 26%
» 14970 14% 13% 14 %

1 60 5623 46% 45% 45% -%
38f 2165 19% 19% 19% -%

I 08 73)1 36 36% 36% -%
» 261 7% 7% 7% -%
« 321 1% •% 0%

1 12 370 32% 31% 32 -%
15j 9825 14% 13% >4 -%
52 76 26% 26% 26% -%

3 00 43»ll9%nl%)I8%-%
. 7» 1% 8% •%

ilt 344 16% 15% 15% -%
«m TM 21% 20% 20% -%
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tonde d# placeman du Canada

MeimOf 
d* L’I^PC

dfC rundt
yfduMvMoa 696 
<nFundV»ue 996
dcedi* (f Md»)
mEduddJfR t03i 

fUMÎQtiaQuaslOÛO 
^nObugMions 10 ?0
déiiieH Aefvnl

Rend 540 
^ACdnRervl 639 
ûACronAmrSai 
5 73
(jA Croit COi SU 
523
oA &o Sert 7 72 
oARepAâits 1246 
ofiCoreen 1296 
oR Dragon 886 757 
oR Europe 1057 
oR Wi 5 97 
oRWIono%» 1235 
jRNippon 1082 
jRîiye 1269 
ddF C$ tenat d 
AdMond 602 
ActwnsCdn 1151 
Adions Crois 1956 
AHemagrie 1945 
Cap Ressources 8 61 
Crois i Rev 14 36 
Crois Amér 1240 
UotsAsa 1507 
Crois Euro 927 
OtrCmne 7 53 
japon 496
Mono OWGouviO 41 
OPIioCdn 4 97 
RcsCdn 14 88 
RevCTWI 1040 
RevEieve 960 
Revenu US 1044 
;>pteiâl 1102 
ÿrallnc 948 
fIGF CS sent» • 
^Mona 601 

gAclions Cdn 11 46 
gAdKKis CrCH$l95Û 
oAllem^ 1942 
gCrwsïRev 14 32 
gCrotsAinér 12 32 
gCroisAsia 1601 
gCrois Euro 9 20 
gOir Chine 7 47 
gjapon 492 
iMofid OblGouv 
1041
gOWiaCdn 4 97 
gResCdn 14 81 
QRev CT Wl 10 33 
gRev Elevé 960 
gRe^uUS 1044 
gSpéciaie 1097 
g^lnc 948 
R6F CS Seiiti C 
fiAct Crois 1954 

nAct Mond 6 02 
nActions Cdn 11 48 
nAUernagne 1939 
nCfors&Rev 14 29 
nCrois Amér 12 33 
nCroisAsia 1505 
nCioisEufO 923 
fiDir Chine 7 45 
njapon 492 
nMond ObiGouv 
1040
nOWioCdn 4 96 
nResüdn 14 87 
nRevCTimi 1038 
nRevElevé 95P 
nRevwiuUS 1044 
nSpéciaie 1098 
rÿralegic Inc 9 45 
AGF US Sehe» A 
uActMond 4 43 

uAliemagne 14 31 
uCfOisAmér 913 
uCrotsAsia 1109 
uCroisEuro 682 
j0« Chine 5 54 
uJapon 364 
uMond OblGoüv? 66 
uRevCTInll 766 
üRevenu US 7 68 
Spéciale 811 
AGF US Sene» B 
jgAct Mono 4 43 

ugAllemaone 1429 
ugCfOisAinér 907 
ugCroisAsia 1105 
ugCîOis Euro 6 78 
ugOir Chine 550 
ugJapon 362 
ugMond OUGouv 
im
jgf^ CT Inll 7 60 
ugRevenu US 7 69 
jgSpéciaie 8 07
AGF US Senes C
unAd Mond 4 43

11

r Allemagne M28 
906

jnL'OisAsia 1106 
joCrotfEuro 6 79 
unOeChme 546 
uniapon 362
unMond ÛtaGouv 
766
jiAevHinB 7 64 
jnRevent JS 766 
unSpeciaie 0 06
AGI Gesitea 
zAuernagne CS M 
1963
uMuemagne jS M
14 45
K:«)Res$CSPe63 
Aie Greup 
oAvantageuii 2463 
üDnrsCda 1152 
oMdrcfléNouv 664 
oVaMur 1946 
oMbddEquey 1041 
AH CanadiM

12 76
/Compound 1680 
Consume! 3 46 
Resources 4 55 
AMamira 
fiAdEuro 1196 
nActions 3066 
nAMaFund 1757 
nAmerSéied 2524 
yoAsiel^il 1344 
nCT Revenu 1157 
nCapdai 1503 
nCrcNSsanct 14 49 
nDiversMond 1220 
nOividendes 252 
nDécouvMond 4 30 
nEquiiibré 1384 
nGrand Soc US14 37 
ynJaponaises 417 
nMé^ Précieux 
593
nOhlEtalCT 5 46 
nObliQ Mond 9 96 
nObligalions 12 70 
nRepnse 1207 
nRebources 13 92 
nReviCrots 714 
nRevenu 7 48 
AMI Private 

caMtat
ynFQuiiv 13 55 

ynincome 960 
ynOplimi* 12 44

APPQ
/oEquiiibrê 13 35
Associate
Investors
fiAssoc tnv 7 43
Atlas trends I
nActions Mono 
1369
nAinér GrndCap C$ 
1795
unAmér GrndCap US 
1321
nCdn GrndCap 12 56 
nCrois EmergCdn 
12 31
nDiversCdn 1010 
nÊquil Amér CS 
1240
unEquil Amér US 
913
nEguilibré 1063 
ynGéré Terme CS 
1348
vunGéré Terme U$ 
993
nObl Cdn HiRend
1037
nObiig Cdn 9 71 
nOccas Amer CS 
1110
unOocas Amer US 
817
nReodAmerCS
1038
unRend Amér US 
764
nReod EinetgCdn 
1032
nRendeCdn 1079 
nValEmerg Am CS 
10 73
unVaiEmerg Am U$ 
790

Azura
yoConservaleur9 91 

yoCfOissanœ 9 95 
yoEouilibré 9 93 
BanQue de 

Montreal 
nfCAdvAltNA988 

nFC Allocation 11 62 
nFCBond 1123 
nFC Equ Index 1317 
nFC Eur Crois 1065 
nFC Ext Orient 1015 
nFC loti Gth 14 46 
nFC Crois 8 96

r^ MvcfH Oeve 76 
nfeiton0iMl2 06 
nFC Revenue 
1058
nPC AmerCroist3 37 
nPC CrcMS 10 86 
nPCOtiigRi 1066 
nPC Rcseouces 
1033
nPCSpCrois 951
Panpue

Msnekeiia
nAcuom 1416 

nAmencams 1047 
nCrois AsiJiQue 
1103
nCroisEuro 1103 
nEQjilibfé 12 63 
nFaiieCv 1043 
nHypodi^ra 1091 
nNouv Marches 6 65 
nObiigCdn 1066 
nObliflinti 1061 
nRevi^Div 1046 

Barreau Bu 
•uepec

>( iûuttiprée 10 70 
ynObligations 1002

Beutel
Geadman
Act Amer

12 72 
627 

12 06 
566 

1029

Act Cdn 
Act loti 
Equilèré
Pel Cap 
Revenu
BissetI
yrUmer EQuev22 27 
ynBond 1134 
ynCdn Equity 2316 
ynDividend 12 45 
ynRelifemeni 12 77 
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Hmpro4o 11N 140 1 40 1 40
Horshom f 10140 tO'* I8H UH -'A
Hboy die 0 4ÛN 096 096 096 + 01
H bay CO »U2 27H 27H 27H H

T172 45 44H 44'» -IH
Hum 0 0 TON 190 190 190 -05
Hy zels ION 4N 4N 4N + 05
Hyot ph 0 S76N 6H 6 6H H
Hydro cop 0 TON 085 085 085

-01Hydro 0 0 134N 0S9 089 059
Ipl eng SOÎ370 30 29H 29H -H
Isg tKh 51N 6H 6H 6H '»

3$T» 25 24'A 24H -H
1 life 1 BN 25H 25H 25’A

-01Imp metoi 76625 1 10 106 109
imPKiol oil 29618 48-110 48 4 4IH —'/*
Imp park 194N 395 390 395

-06imutK 195N 014 0 75 0 75
Inco 40919) 47 46'» 46H -H
Inmet mg 146» m lO'A 10'.* -'A
(nmet98w ION 190 190 190 -05
Intensity 32440 325 320 320 -05
Intr ctv P 1T3M7 365 335 335 -15
InUra 0 477N IIH IIH im -H
IntKOCtn 0 37DN 04S 044 044 -01
Intrmetco ION 7H 7H 7’» '»
Int colm ITN 6H 6H 6H 'a

-15Icontor 0 f 94N 12s 1 IS 115
I curotor 0 738» 7 6H 6H
1 dunmo 1$N 095 095 095
(forest at ltT940 1? IIH IIH -H
Intl gold 0 670N 475 440 470 -05
Imhgy bof 180N 042 0 41 042
I pe^oo 2207 095 090 0 95

-051 petro 0 49 7N 4N 405 405
1 pursuit S38N 4N 385 395 -15
1 skyline 0 27»0 048 045 045 -03
Intl unp 0 tSN 059 059 059 -01
1 verifoc 0 10710 9H SH 6
1 WOllCOVK I4N I6H I6'A I6H -w
iniKtope 110 37H 37H J7H -H
Introwtst 4N I3H )3H I3H
Inventrnic m IN IN IN
Inverness I4N *H 6H 6H -H
Inv grp 19987 UH 11'» I8H
long of 334» SH 5 5
Ipsco U559 75H 25 25
Irwin toy IQ 7H 7H 7H
Irwin toy f ION 6H *'» 6H -H
(stood tel IN 19 19 19 H
ivocoa f 2IN 6H 6H 6H -lA
Ivoco w f 40N 054 054 054 -31
ivoco d p 4N 24 24 24 3
Ivocoe p »Q 24H 34H 24H
Ivoco 2nd 1 9N I7H 17 17H H
Ivoco 2nd i 4N ’H 17H ITH
Ivoco «r 4 6N 22 2IH 2IH -H
Ivoco 2nd i IN 22H 22H 22'»
jonnKk 214N ISV» 15‘A 15H
Joguor 0 ION Off Off Off
JoKono $88N ON ON 0»
Jonpol 0 320N ON 034 035 + 01
Jordon Pft 38N 1 1 1 'A
Jordfx 0 $37» 095 061 0*1 -05
Journey f IN 2» 2» 2» + 05
JoutMof II5N 021 OTI 021

KàM

K2*nge 1$N 035 035
Kwg 0 15N 380 370
Koutfl tbf 4iN 4*0 4ff
Kerr odd 10 2* 2*
Ktttiero 19N 113 111
K onocon e 3I0N 08$ 0 75

3»

Kinross Old 185544 HH lOH HH 'A 
Kinross vi 11^7 TH Ti/i 7H
LSi logic 450 4 05 4 05 4 05
Lofrgconp 521 27H 27H 27H -H
Loidlow 0 500 12H 12H 12H Vi
Loidlwbt 174200 12H 12H 12H -H
Lomincoo 108000 1 65 1 59 1 65 + 08
Londmko 23344 011 011 011
Loromid 0 108833 0 75 0 70 0 H + 03
Loterol 0 73100 1 52 1 45 1 50 + 05
Loterlwo 3O1S00 0 35 0 30 0 32 + 03
Lourosio 0 221726 0 30 0 29 ON
Lour bk 300 15H 15H ISH
Lour bk û 1000 26M} 26Vj 261^

800 25H 25H 2SH >4
8300 21 20H 20H -H
600 12H 12H 12H -H
700 20W 2ÛV2 2ÛVj -H

8000 0 29 0 25 0 25 - 03
8600 5Vî 5 5 -'4

18400 I5H 15'4 I5H W
1690 27H 27H 27'A -'4

74115 46H 46H 46H -H
133300 2 H 2 20 2 20 - 16

1125 26H 26'4 26H -W
1100 21'4 21*4 21*4 -*4
2200 26 26 26
4050 25H 25H 25H
7000 7H 7H

22550 2 40 2 N 2 35
lÛÛOO 0 94 0 45 0 99 + 04
52450 2 20 2 10 2 15 + 12

1471 14 18H 14 '4
104682 14 18H 14 *4

7800 11 10H 11 ’'î
7623N 15’^ 15*^ 15H

1100 2 15 2 00 2 00 -15
1120 0 03 0 03 0 03

26682 6*4 6*4 6'^ H
24M5 lOH lOH lOH -H
61112 14 m 18H -'4

2200 25 25 25
1000 1 » 1 80 1 N + 10

85145 64'/î 64 64'» -H
1100 7H 7Vi 71^ H

Lour bk 7 
Leitch tech 
Leons Frn 
Lmomo^
Lincoln c 
Liquidotn 
Livent 
Loblow CO 
Loewn gr 
Lokt 0 
London ins 
London a p 
London d P 
London e 
Lynx b f 
Lytton m o 
Ml cosso 
Mdc 0 f 
Mdsha 
Mdsbf 
Mtp tKh 
Mnt ltd 
Msv rts 0 
Mvp COP 0 f 
Moed dett 
Mockenzie 
Mdcmilon 
Mcmln b 10 
Modsen o 
Viognoof 
M drilling 
Mol Quebec 
Molofilm 0 
Monhoton 
Monson c 0 
M I Food 
M If gord 
Montime f 
Mork res 
Mrkbor pro 
work wrk 
Morieou 
MOX pete 
Memotec 
Aéerftn h
Meridian ___
Atetol mo 9700 ?25 210 2 JO - 15
wothoiwx t<2im 11’* 11'* 111*
««troaf too IS H II -1*
Wicrostor o 1200 560 430 450 + 15
Widos COP 0 37000 0 53 0 52 0 52
Widos res o 6000 0 À 0 40 0 40
Mind *lyn 5310 9>* O’» 91»
Milltromc» 1355 20i« 20'* 20'* -Vi
Miner »ï ol 1942 1 70 1 70 1 70
Miner mv o 2475 1 64 1 45 1 45 — 01
Mirooe re» o 15000 1 73 1 70 1 73
Miromor 59410 0 71* 0 W
Ml»+* 0 77000 0 34 0 35 0 35 - 03
Mitel corp 57ÿo 71e 74» 71»
MileIJOOp 2000 241. 341. 341. _i,
Modoteen 125300 0 15 0 73 0 10 + 04
MoDawkOll 300 3 40 3 40 3 40 + 30
Molional 20393 24'» 74 24 -*
MoHonO 500 23"» 23H 23^
Ikonetoo 5307 0 39 0 39 0 39 - 01
MtrKOb 500 22 211» Jl’ll -'»
mon 42121 20’» Jl'l 20l« -1*
Moroonf 270100 0 07 0 07 0 07
Mproon 4425 4 W 4 20 4 20
MorsmM 9400 f» 91» 9i» '*
MprimW» 3000 0 70 0 70 0 70 + 05
Morlmp 134970 9 0'» 9 -'«

4ÛN 425 4 25 425 -05 6x1 prop
IN 5 5 5 +05 Pc docs

31335 1 73 165 1 70 -05 Pocaito
SON 035 035 035 -03 Poc forest
7IN 8 8 8 H Pallet 0
IN 39 39 39 Polomo p

9753 18H 18H 18H Pon omr 0
67051 7H 7 7H H Pen east q

DN 187 187 1 87 Ponotlas 0
1SN 175 170 170 -05 Poncon p
666 5H 5H 5H Pangea 0

22481 190 190 190 Porogon
1852» 13H IIH 13 m Pornvit r
201N 6H 6H *H Park'ond
20IN 7H TV} 7V» -H Patheon

640Ml<l )PC 
Mois 0 
Mullen tru 
Mufti cor 0 
MuKOChO
Mytec 0

30N 16H 16 16H H
34500 0 20 0 19 0 20 + 02 

1040 O'* 0>> 0'» 1*
20200 3 00 3 40 3 70 + 30 
42440 0 32 0 » 031 -01 

147979 4 15 3 00 3 90 - 10

NàQ
Mbs tKh 29N 5H 5H r» H
Ndu rtso 2N on 0» 0»
Nhc comm 7780 153 1» 1»
Nil norsot 0 U7N 5 415 415

10NqI drill 0 I59N 270 7*4 270 +
Hsr res e NN 085 085 085 + 02
Nopier 0 405N Oil on on + 01
Not bk con 19193 IIH 11 n
Not bk 7 2N 21H ?m 2m
NotbkB IN K 70 20 -1
Notbkf 3530 NH NH NH -H
Notbk U Iff N N N -'A
Not Ok 11 9N 25'» 25H 2SH 'A
Notbk 12 2100 22H 2?'» 22H H
Not seo 19N IH *'» *H -H
Not trstce 14N 20H 20H 20H
Needier gr Sff ON ON ON
Nelvono f »» 20H IfH 20H H
N previdO 7N 1 19 1 U 119 + )4
Ntwolto 19500 2» 2» 2»
Newbndg 105847 39H 39'a 39'» '»

Newcourt 1800 18*^ 18H Wfi
NflCOPOf 2000 4 00 4 00 4 00 - 05
Ngrwth eql 500 26’^ 26'^ 26V}
Newhoko 2700 0 60 0 60 0 60
Newport 35485 2 N 2 70 2 70 - 04
Newtelent 5261 20H m 20V: -H 
NblChino 110700 485 4» 4 85 - 05
Nomo a f 1000 5H 5'4 SH H
Norondof 18260 IIH IIH MV: -H
Norondo i 61671 29 28H 28H
NorndolC 744 26 25H 25H 14
Norcen 18452 14H 14*/i 14H -V»
Nopolldm 25000 7V» 6'^ 6'/i -H
Northwest 2900 9H 9’/: 9V2 -H
Nthreefo 26125 1 70 1 70 1 70 - 01
Nortel 192524 m 49H 50H »4
Northfld 0 23000 0 N 0 76 0 W 02
Northgot 3000 1 20 1 12 1 12 - 08
Northrk 43535 8H 8'^ Vh
Norîhstr e 27100 ÎOH 10'/: 10*6
Nort^OY 0 27200 1 70 1 55 1 70 + 07
Norwoligr 1600 5H 5H 5H -H
Nova corp 1152877 11H 11H 11H
Ns power 91747 11H IIH MH
Ns pwr OP 800 24V} 24H 24'/^
Novogld 0 23000 0 23 0 22 0 23 + 02
Novicourt 0 25400 5 4 95 4 95 - 05
Nowscow 2212» UH UW U'/z -H
Nufortro 5000 0 61 061 061 + 06
Nugos 17100 225 201 225
Nuinscoo 43500 0 65 0 60 0 64
Numoc eng 34060 6*4 6H 6*4 —V»
Ocs tech 55000 0 38 0 33 0 36 + 02
Ogvpeteo 12500 0 58 0 53 0 58 + 03
OceltenDf 8000 10'» 10 10 -*4
Offshore a 2700 1 40 I 35 1 35
Oiltec reso 4000 1 00 1 00 1 00 + 03
Okenognap 400 4 N 4N 4N
Olvmpio0 0 25500 0 75 0 70 0 70 —05
Onego hyd 6000 1 91 1 91 1 91

7000 IN 195 1*5-03
8135 t5H 15*4 15H -H

Ondoolie 
Onex c f 
Opowico o 
Optimo 0 
OrtNt 
Orbit 2 P 
Orendo f 
Orvonoo 
Oshowoof 29081 21Mi 

3355 7H

5000 1 12 1 00 1 00 - 16
5700 4 00 3 25 3 95 -N

334» 0 93 0 90 0 91 - 01
1500 9'» 9V» 9'»
4900 4 20 4 05 4 20 - 10
12» 495 495 495 + 05

21 21 H
TH 7H Vj

737» 13'4 M'4 12'/» -H
3000 1 25 1 25 1 25
1100 15 15 15 H

51890 3 N 3» 3»-N 
1200 3 15 3 15 3 15

10000 8H 8't 8H H
10300 4 20 4 10 4 15 - 05

5000 051 0» 051 +03
2H» M 49'* I9’*-1'4 
31700 2 25 2 17 2 23 + 03
23275 1 89 1 85 1 85 -04

5000 Uh I4'« I4'4
100 7V} 7Vj 7V^ H

90300 IM 0 94 1 M + M

Pegasus 56600 16H 16H 16H —W 
Penn wst 1240 5H 5H 5H 
Peterbrgo 7100 10H 9H IQ'» H 
Petroedn 45983 13H 13Vï I3H
Petromel 25700 3 9 5 3 85 3 85 - 05
Petrostor 188» 1 09 1 06 1 07 + 04
Philip env 30000 IVj 9*4 Vm -*4
Phonixcon 1)800 1 60 1 45 1 45 — 15
Ptinx mtl 1609 9H 9H 9''1 -H
Pinacle r 12000 U 14 14
Pioner m o 44000 0 24 0 22 0 24 + 03
Place res 800 1 70 1 70 1 70 — 05
Placer dm 497305 34V} 33H 34H -f*
Plamtreeo 265770 9H IH IH —
PlanvtSt 0 1500 1 09 1 09 1 09
Platnva os o 28300 2 85 2 N 2 N + 05
Piatnvospa 9100 2 15 2 N 2 85 + 15
Paco pete BûOS 9H 9H 9H —*»
Pointer o 20900 1 75 I 71 1 75
PtosheOf 9934 NH 79'-4 H'-* —IH
Powreorf 32354 20H »'» 20'^ -’4
PowrHn 37» 33H 33'» 33H -H
Pwr fin 0 1800 22 21H 22 H
Pwr fin b 300 25H 25H 2$H -H
Preesndo 6000 14V» 14H m -H
Premdor 700 M 10H M H
Premr cdn 12W 25H 2^ 2SH H
Prime res 26000 lOH lOH 10'»
Prîmes f ?W IH 8’» I'-* —’»
Princeton 164» 0 65 0 61 0 65 + 02
Princetnw 1000 0 12 0 12 0 12
Profeoo 921» 2 95 2 70 2 15 + 15
Profeo w 0 74500 0 90 0 14 0 90 t N
Promis SVS 2900 1 45 1 41 1 41
Provigo 2840 I'» I'» I'»
ProvigoP 1900 24H 24H 24H -H
Purcell O 2000 0 28 0 28 0 28
Pure gld 0 19000 016 016 016 - 01
Pure gld w 0 22000 00$ 004 005 + 0)
PursuitO 3000 060 060 OéO

14360 I'» I IH -V»
5066 6H 6H 6H

1IS4Û SH SH SH
fS29 19 19 19

200 21H 21H 21H

Qlt photo 
Q zor e 
Oioundo 
Que tel
Gutbcorbf ... .
Obtr print f 15500 20H 20H 20H
Queenstok 16300 068 065 065 -01
Ouenstnm N7 067 067 067
Ouestfop0 WÔO 0 72 IH OH—0? 
Qunccorp 46000 24'^ 24H 24H
Quorum 2000 6'« 5H SH —H
Quorum U 3000 6'» 6H i'% —H

nHMK+béc 'j56 
jÊématfit 863 
nÛBMgeBi ’^4* 
f^HÉganutï! g 7?
Ruyai Ruyfuud 
jGfuuge)
'vHboniCir 26 84 
•AiMmoS t86* 
rd)MNnM 12 

1096
_____  113^

nOD.iQaiOr > ‘
Raycaf»

(Grauge) 
lOlxdMM mn 9 *C

ragit Geuug
ûCam Anw- Cl 
525
joCarr Amg Qrc 1

86
x'ar Arne'S^ <■ S
J25

joCam Arntfc» S 
54

oCamBaiancbû '6b 
oCim Chmi CS 5 86
uoCamChma 1

31
oCgm Gkiûii C861)6 
joCamGioDbi S 
593
oCvn OiowlT 8 33 
oC»n PiCftK C85 49 
uoCar Pacdic 8

04
.'Cam RKou!ce3ll 
XjmSGeEqu 84i 
JC Bond 943
oTCEqudy 7 55 
oTC Income 555 
oTCPenswn 13 75 
SaMen Gruup 
iiBaiancaq MSI 
nSmai()a(i 1085 
nSlock 1207
nWorkJüwth 1646 
Sceptre Fund» 
nAstanGVi 1227 
nBaiancPC 
riBonO 
nEquey 
nlréemaii 
Scaha

(Placements)
nAclODIig 1149 
nAmérigme 984 
nCfoe CanAm 12 33 
nCroisGtoDaiell 43

690 
666 

1114 
629 
6 59 
861 
907 
509

nEnefoeiique 
ilibrl

12 74 
1169 
733 

14 76 
996 

1825

nEquilibré 
nlntl Ad 
nLalino Amér 
nMél Pféc
n^iBio&Tech991 
nZweiglnli 986 
nlweigCrCS 1557 
unZweigC' IJS H 46 
Rayai Trust 

Royal 
nAdCdr 15 23 

nAclAméfCS 1324 
unAclAméfUS 9 74 
nAv Crois 13 76 
nAv Revenu 11 .. 
nAvéquit 1306 
nCrois&Rev 982

1399 
1068 
2112 
2386

flîartcj 1*32
ltrataf*e
kiagate

enmec ’55 
A Aman 8 " |l 
Al An*. A 168 

a6dtf«MsnS?0^ 
□MiirC'Ooil 
4 8*

joAmarC ui$t$ 
1Û90
AtgnNmt 591 
^ii*que 6B9 
'iaC'OM *946 

oCdr FHM Capi 19$ 
oChAdMond 997 
oDhAmar 1087 
oOv Amangma4 86 
oÉlmCrocS 1033 
oOh Eurogaar 1807 
jOn japon* 486 
oÜN Obi Eirgr 14Q2 
oO* i> * 8 35
oOn Tdr* J 9 1 
oOiw AMIkKK 5 59
oEu'üpMn* 1210
ojapur 1328 
oHAondEquii 1050 
oMond Soc Emerg 
1368
oMulirevenu 17 85 
oObi Erang * $14 36 
uoObtEtrang 8 
1057
oOBhgDN 1096 
oObiig Mondia^i019 
oObiigalaire 6 09 
Tatvest (fands)
oAméi Liog 1.$ 

2126
uûAmer Ciots u$ 
1565
oAméf Divrs i. $ 5 96 
uoAméfONrs J$
438
oCroissance 1156 
oOiversitie 6 65 
oGicDtvrs 6 00 
oNow Econom«5 20 
oODI Cdn Dev 5 46 
oOOiigaiions 1039 

IRG

iHypottiécaire 10 54 
ikMPréC 1053 

nObfiG Global 1053 
nReveanAm C$
1383
unRev CanAm u$ 
1018
nRevenu 1000 
nRég PaciliQué10&4 
nSécRev 1044 
nValCroisAmerlOSO 
nValCroisCdn 12 95 
Spectrum 
Divers A 1105 

gOiversB 1101 
nOivéfsC 1102 
oOrversO 1106 
OiviOendesA 1110 
gOividenaesB il 06 
nDividenoesCli 09 
oOividenoesOI111 
Obi Gow A 10 72 
gObiGowB 1069 
nObJGowC 1067 
oOWGowO 10 72 
Obi loll A 
gOW IrflB 
nObiimiC 1139 
oObllnllD 1144 
ObliûA 
gObiigB 
n(^ig C 
oObiig D

oRffRGto
(^Revenu

Talvett
(ISUCC)
ygCMÜF
Taluest
Hupenan
^Kl

oAurora

617 
10 79

1000

oEuropean 
ixed incor

1141 
11 41

12 25 
1222 
1222 
1225

936 
933 
414

ImD 937 
Part Cdn A 11 54
gPartCdnB 1152 
nPartCdnC 1149 
oParlCdnD 1150 
Pan ni A 
gPart ill B 
nPart 111 C 
oPart fti D 

Spertfund 
Mgmt USUCCI 
g5>qdfjnci 1002 
Standard Life 
g^lanced 10 76 

gBond 948 
gCdn OrvidendlOT* 
gEquity 1210 
gGfOWth EquitylO 74 
gintIBood 1080 
gintt Equity 1021 
gRessources 1062 
gU S Equity 1125 
Stanley 
Investment 
Mgmt
oHesdule Growth 
1009
strata (Fonds)
nCanadian 1115 

Croissance 1310 
nGovtBond 
Revenu 
Strata^
SlrataôO

949 
992 

1215 
12 81

1694 
940 

1411 
of ixed Income 950 
oValueime 1931 
TB ligne Uertc 
fAJ 14 75
nAdOplima 1047 
unAméf ndexeiOOB 
nCOn Indexé 714 
nCrOiS AsiatK]ue933 
nCroisEquil 1153 
nCroisEuro 1127 
nCroiSJapor 941 
nCrois La Amér 7 42 
nCrotsNA A 12 87 
nDwKtendcs 12 76 
riEmrg Mktb 14 60 
nHypolhécaiie li 10 
rintlEquiiy 13 85 
mil Sélect 1177 
nMélau* Précieux 
12 53 
nOblRERinti 1042 
nObiRerd Réei1002 
nObiigCdn 1109 
nObligGouvCdn 
1050 
nOblioGouvGiol 1 23 
nRestnergét 997 
nRessoufce 1051 
nRevCT 969 
nRevEc^il 12 00 
nSci&Tech 1822 
nTnresHyoo 1043 
nValeurs Sures1200 
TD Pension 

Pooled 
nCfOtsEûuil 1084 
nCroiSNÂ B'12 96 
nObiigCr^ 1038 
nRevEquii 10 78 
nVai^res 1121 
Templeton 

Group 
Balanced 6 74 
oCdnAbelAli 530 
oCdnBood 509 
oCdn Stock 6 39 
oEiwg MWs CS8 26 
uoEmerg Mkis ü$ 
608
oGio Balanced C$ 
531
uoGio Balanced US 
3 91
oGioBondCI 969 
uoGloBondUS 713 
oGto Small C$ 1043 
uoGio Small U$769 
oGrowth C$ 6 46 
uoGrouth U$ 624 
oimiBaiCS 523 
uolntlBalÜI 385 
olnll Stock C$ 10 37 
uolrtl “^ock U$ 7 63 
Top SB Group

tP50C«iEqL
10 32
JP5OiaNn0 4b4

■pse JS E** 12
TraOeH
ynAcbOfit 9tt 
nUirch^ 
rû5l
mObagOM» 906 
Inmart 

(Gustiun)
AbimiRbER 6 42 

oAm*riqjr!i CS 5 9b 
u^N^iques $4 lA 
0^ Croat S*i 7 00 
aCroos I.$1097 
ijoCiuai.S* JlÊ'*^
oEqwiibré Séi 7 4» 
oSHJo-Pr* Cl 5'6 
jomoo Pacdi j$3 8+ 
oÛChAvartagi 
oûbi canadonmi 

31
oAéveu*. düw 4 66 

an»» T 2149 
itfima» $ io8i 
unarscan 1738 
mani cre 'fy 7 03 

Trust General 
^ÔActAmer 3393 

ynAct L df 29 42 
ynCrotssance 10 32 
ynEquiiKire 1145 
yn^poBHquasH 06 
yrMetna 1747 
ynMM 1012 
vnOt>iioa*OM 1017 
29 29 Funds 
ne C$
oAméfLame 466 

oAmérRepAci 14 50 
oAs« Pacitiquell 95 
oCdn Crois 1710 
.'CdnRépAd 4 38 
oCrois Active 1529 
oOiviâenoes 1346 
L'EmetcMkîS 4 26 
i^uroHepan 556 
oindôri 3 35 
oinURER 517 
okAondiai 12 79 
oObiig Mond 9 66 
oÛWigRER 4 75 
oRevenu 916 
oTh Actif RER 504 
oUS CT Hl Rend4 99 
oValeuf inl 22 37 
ovaleur Con(ras4 78 
29 29 Funds 

Inc US
uoAmer La U$ 3 44 

uaAmérRêoAct US 
1066
uoA^ Pac JS 680 
uoCrOiS Ach JS 
1125
uoEmefg Mtts US 
315
uoEurn Repart US 
409
uoinoien uS 2 47 
üOMondiâiuS 941 
uoOblig Mond US 
713
uoUS CT HiRod US 
367
uoVaieut \v^\ uS 
1647
United Group
oAmer Equity 1541 

oAmer Gth CS 1189 
uoAmer Glh US 8 75 
oCdnBond 4 41 
oCdn Equity 16 26 
ûCdn Growth 2031 
oGdh Modgage 5 22 
oCdnPfolio 13 53 
oGlo Equity 12 95 
oGio Growth 1014 
oGioPlolKi 13 75 
oGio Tel6Comm12 52 

United ILSUCC) 
yglrillium 980 
University 

Ruenue Funds 
nBond 10 78 

nCôiadian 14 44 
nGrowlh 1166 
/MTCGroMh 609 

UenGrouith 
ILSUCC) 
^^enGrowth Inv

Uision Curope 
IFonds)
gVisionEufO 1362 

lUestern 
broivth
y/Westrn Grlh 5 55

FONDS
MONnRIRES

Rcadte (Fonds) 
ynMM 4 42 4 52 
RdmaH Regent 

Group
oARendEsp 505 
518
RGF Gestion
uMM SUS4 834 95 

SfAMM 5 79 5 96 
gSrBMM 525 5 39 
nSrCMM 5 79 596
HIC Group

ee<t4
MMr

5‘‘'5I8
■Mi Prseeie 

itei
.v6 4v

■lias tfeeds)
55' 5b6 
‘71596
4 ’4 4 86 

Benque de 
Mentreel
...MME 5 82 199 
r\. BTiBi 5 15 93
•enque 

MenBàeni
.«MM
•eutei

Geedman
dMM ^52673
BNP (Cda)

. ends
ctMM >586
BPI Capital 

Management
jn .es b 46 6 69 
Canada trust 
nl,MMF 5846 '*

Capstene
Greup
^ >99 6 1 7

Ci Mutuel 
fundi CS 
üMM 622641 
Cl Mutual 
fundi US 
jüMMüb5 5Ll5 66 
CIBC

tptac ementi 
Inc )
nBT'« 570586 
MM 5636 79 

urMM SJS4 54 4 64 
nPrBlrés 622 6 41
Centerdr 
voMM 589606
Bet jardins 

(fends)
»fMM 569585 
•ynamic Greup
’>rMMI 5-

61‘
flhett » Page

'1 res 4 55 4 65 
Moi 6 06 6 26

Ethical Funds 
uMMI 5 73 5 89 
ficadre (Fends) 
ynMM 614633 
Fidelity CS 
oCTCor 5 39553

45
Fidelity US
uoUS MMl 
66
GIC Funds 

ynMM 533547 
Guardian 

(Groupe) 
jMM (Jn5 66 5 82 
.oMMUS 499511 
Hedgson 

Roberton Lama 
nHHlSSmsl b 
640
InvesNat

Banque
Nationale
nLiQuid 635655 

nMMf 595613 
unüS MMF4 23 4 32 
Investors Inc 
nMM 5 84 6 01 
Jones Heivard 
JH MM 613632 
laurentian 
iMM 5 75 5 92 
Leith Uiheeler 

ynMMf 598616 
lotus Croup 

(MKIU) 
ynincome 5 96 616 
Mackenzie 
Industnal CS 
CSMgi 62764? 

QShîerm 527 5 41 
Mackenzie 

Universal US 
uoUS MM4 20 4 29 
Manuuie Cabot 
nMM 5605 76 

Maiver 
Investment 
ynCOn MMF 6 73 
596
Montreal Trust 

Group
nMM 5 90 6 07
Mutuelle

IGreupe)
, MM 579596
Natcan
n1 Bill 630650 
National Trust
ynMMF 5805 9?
N Rmer
Trust/Comersto
ne
nGovtM 628646 
OHR Group 
nÿi Term 6186 3?
Ontano

Teachers Greup
ynfixVal 618 6^ 
PHN Group 
nMMF 6186 37 

unUS MMF5 21 5 35
Prêt et

rr'«MM >87604
PfudewtieUe

(Groupe)
MM 62364* 

Purouii Group 
(fiMMi 6.' 
Royal Trust 

Rouai
* t- 558574 
MMSL()n5 42 5 5’
. MM S. 54 64 4 
Royal Royfuod

IGroupe)
ré 1^ 593611 
.nll*M .s 461 4 r
MMi«- 5 49 5 64 
Saqit Group 
v^MMF681 04 
Scoptre Funds 
MMT 6 54 6 75 

Scalia
(Placomantil
nB iHi 5 93 611 
MM 588605 

nPrBlHs 629 6 49 
Spoctrum 
JA 5 53 5 68 

gCTB 553566 
CTC 5 53 5 68

.^70 5 53 5 68
nEppgne 5 76 593 
Standard life 
glÎNAf 665667 
Strata (Fands) 
f L lerine 5 56 5 71
Stratofie

Globale
gBiies 5 28 5 42 
0^, US 488500 
Tatvest (Fends) 
Monü 5 77 5 94 
TB IMM Ueric 
nS î Cdn 597615 
nMMi.Ji 5 99 6 17 
unMM US 4 66 4 77 
TD Pensien 

Paoted
riMM 621 640
lempieten

Group
JB. 5 70 5 86
Tnmark 

(Gestion) 
ntérét 612 631
29/29 Tunds 
IM CS
ciMM 619638 
United Group 
oCdn interesi 5 55 
570
uoMMF US4 664 77

Voose lundi
oiMMuaajaSiE'V! j

gAssMBuNO ' 18?
gAsyHÊlcHO « 60

VsudKea, üit
Confederation

16 56
1967

yftfiC 1340 
yoHevdrs* 1.« ' ^ 05

Ce eperoters
lifeynâpencdd 14* 14 
»tH.dr Equdy ’+^91 
ynf uod moomt 
129 6S

CrouMi use 
Cmperor

SU?

TONDS
RUTONOMES

ROC RER
vhAû 11*' 1115

ynActions 25 40 
ynBassih Pacil U 66 
ynCrcNSsance 915 
inMM 7211 
ynMarchés Emerg 
1018
ynMixIt 46 54 
ynObligHypo 1216 
yntéresEufO 1154 

Ritamira 
(Closed End)
/Plus Value 12 29 

RPEH Funds 
Seaboard Life 
yoAsian Pacific 4 79 
yc&l Alloca 4 76 
yoEquity Growth* 95 
yofixMlnc 4 64 
yoMoflgage 4 95 

Bell BEER col 
iectif
yôWions 1133 

ynEquilfbré 1116 
ynObligadons 11 01

BPI Capital 
Management
oGiO 'Ll 12 30 

Canada Life 
yoCOn Equity118.... 
ygrixed income74 32 
ygMM 59 8? 
ygManaoeo % 35 
ygObiinll 1111 
ygUS & III Equ 4515 

CCPE RRSP 
Funds 
ynDiversified 6027 

ynFixedfnc 64 20 
ynGlobal EquitylO 80 
ynG'Owlh 00 73 
yrMMf 1029 
ynUS Equity 1183 

Cdn General 
IClQsed End) 
ynCdn General Inv 
42 78

Cdn uiorld 
(Closed End)
^Cdn World fund

tolonta life
vgBond 12 65 
ygtquily 1206 
ynMMF 1161 
vgMorigage 1193 
ygSpec Growth12 78 

Common

10 71
Creien IMe 

IRR Prestige
10 76 
10 78 

ygEquitv 10 74 
yotneame PioHct 
1000 
vgMMF 

Empire 
(Groupe 
financier)

Ptem 
v‘lO« Wl
[Oü Gth
EoLiibre

1037

ûAclVie 9329
AaPw 7925

2100 
2219 
1664 
1568 

QÛbiCdn DevEtr 
1033
gObliottions 20 65 
gRépadActit 1063 

l'iquilable 
yzAccum income 
1195
»;AcJkw 1332 
yüAilions Cdn 10 35 
ygAssel AilocaiO 75 
ygHypolhéQuesi057 
yginternaionai 960 
ygObiigCdn 920 

First Hertzen 
capital
yuicWrarian 1636 
yoHori/on$l 986 
yoPtf* CPf 9 71

Fnedberg IIP)
ynCurrency
1350

Gerling
Globate
ynCroiS Champion 
1081

Great Uiest 
lift
ynCdn Bond 16506 
ynCdn Equity 162 52 
ynDiversified 169 81 
ynlqu index 135 39 
vnEquBond 179 81 
ynGovi Bond 194 42 
ynIfKome 192 68 
ynimiBood 192 59 
yuntmi Equity 185 47 
ynMMf 153 54 
ynModqage 16658 
yunUS Equify203 99 

impériale 
AciLdn 18 56 

Act N A 12 49 
Cap CT 15 45 
Diversifié 16 65 

industiieMe 
RMianco 
yActions 
yDiversifié 
ygEcohex A 
ygEcotiex B 
ygEcofiex O 
ygEcotiex H

99 56 
1960 
14 45
11 30
12 87 
11 47

ygEcotiex M 1194 
yHypothéQues 51 71 
yMM 1194
yObngat.ons MÛ5

10F foresters 
(UR)
gActions 33 04 

Qtqui'ibié 19*2 
gMM 1529 
gC^ligalions 17 fô

London life

S" h3 141 97
Eq

ygOiversi—-------
vgMMF 1699 
ygMorIgaoe 11062 
ygUSEquiN 1586 

Manuvie 
ITmanciere) 
yVistaCTl 1557 
ygVislaCT2 14 86 
yVisiaAct Mon 1 
1031
ygVistaAct Mon 2 
1026
yVisteAcSAmer 1 
1220
ygVisüAciAme' 2 
1215
yVistaOivrsl 1557 
ygVislaDivrs 2 1*86 
yVisi^nsCap 1

1661
rg« ^''^Cap 2 
,193

saOtMiV 1

.gvotiÛbiWoh ^
m V
*V4llC*P» ’ 16 9b 
ygvoiiÛBiig 216 2* 
VistaPiacel 14 66 

vgvouFiaüf 21419 
HontMie 

Rssurapce Ute 
yiAbORk CdfilO 93 
ynepoicdd 16 49 
ynèisteiPac 86 25 
yfNond 1641 

C oa%» Amer 
10909
ynGl0DBiEQuit>'J16 
ynTifOWlh 1906 
yoMMI 7917 
yrtflmOh 1060 
vnS&P500 1221

Melropelitawie
PBG
ygActUS 1313 
ygAclions 13 59 
ygCrotssance 14 9Û 
ygEquiiWé 1615 
ygObngatioos 

Nationale du 
Caeada
vgAcdons 31Q 4' 
y(plctions Gto 11 ' 
ygEquintfé 1415 
ygMM 1231 
ygftevenu FtxeiTl 25 

NN financiers 
gBaianced 1128 
gBond 9^ 
gCan Am 1262 
0^ A&i«i 910 
gCdn 35 moex 12 49 
gCdn Growth 6 76 
gOividend 1052 
ygNNEule 1038 

Nord ameri 
came
ygAdAmer 1207 
yj^ Univ 12 16 
vgAdiOfts Cdn 15 44 
ygCroa Adions 
1106
ygCroisEQuil 1119 
ygOiversCdn 17 61 
ygMM Cdn 1616 
ygObligCdn 1962 

Premier 
Ontario (ISUCC) 
ynier Ontario 1010 

Royale Uie du 
Canada
gActions 
^lons Intf 
gCdn Crois 
gEquitibre 
gRevenu 

Standard life 
gllA Balanced 21 58 
gllABond 22 61 
gllA Equity 19 22 

Templeton 
(Closed End) 
nEmwg Mws 
14 45

Transamenca
TranSecurite
gAdiOns 555
gEquil in)i 521
gEquiiibré 524
gMMLdn 521
gOWigCOn 51*

Uiestbury Cdn 
Life
ygBalanced 13 48 
ygBond 1346
ygEqu Gth 13 28

12 53 
969 

1161 
1299 
1067

FONDS
RUTONOMES
MONETRIRES

RPEK Funds 
Seaboard life
vol/Mf 5 86 6 03
• L'Equitable
ygMM 4 79 4 90

Melropolitaine
PDG
vgMM 4 50460

NN Financiers
nMMF 6 74 697 
gTBill 5 98 6 16

Royale Uie du 
Canada
gMM 6596 61 

Standard life
gldéal MMF 65 
6 79

. RàS
7*020 I* 15H I5H -H

Ronchmen 368153 6'/ii 
Rand 0 tech 1500 13H 
Ronger 85975 V% 
Rovrock f 100 IS 
Rea gld 0 20700 3 25
Recept 0 14875 1 55
Red oak 0 120»0 Oil 
Redourm 0 67*00 1 » 
Redekop 100 4 25 
Redfern 0 14200 2 24
Redstone 4000 3 N 
Reedsi ) sp 9 30H 
Regional 100 110 
Remingtn 700 2 35 
Renisonc 773841 28H 
Repodre 0 8500 4 25
Repop ent 92790 )0'/« 
Republic 10300 N
Revenue p 3554 3 10 
Richindo 700 9H
Richmont 13200 3 10 
Rigel eng 2200 12H 
Rimoiloo 17000 ON 
Rioalgom 1769tt 27H 
Rioaigw 14000 385 
RiOQtto 51600 3 90 
R norcea 0 10000 2 20 
River gold 0 6000 3 40 
Riverside 700 WU
Rogrs cn bf 5100 32V} 
Rogers 0 500 15*^
Rogers bf 288560 14'/} 
Roman 18000 I 55 
Rothmon 200 102
Roxmorko 30000 0 08 
Rovotbnk 439105 29H 
Ry bk f 22» 28V} 
Rv bk g 21000 27
Rybkh 325 28H
Rvbki 8900 26H
Rv lepg I 104500 2 25 
Ryl oak 1523» 4 » 
Rv plostics f 37S15 UH 
Russel a 1276900 4 60 
Russel c 4700 21
Shi svstm 46331 9H 
Snclovnaf 1200 HH
Srtelcom 21362 1SH
St ondrw 0 253N 0 22 
Stgeneveo 35000 0 45 
St lourent 6800 nH
Sticemof 7820 9
St philips 0 57» 2 20
Someth c 5565 5Vi
Somuel m t 6000 lOVÿ
Son ondr 0 4000 1 10
Sfernondo 252» 2 55 
Sceptre r 32786 8H
Scmtilor 0 S7800 0 N
Scintrex 7W 8
Scot poper 10800 I*'»
Scotts f 58725 9H
Scorn C 1700 9H
Seogrom 240560 51 Vi
Seorscon 11929 IH
Second f 400 6V}
Securtv h p 2500 1 40 
Semitof 715» WVi
Senvest 2200 6H
Serenpel 10700 3 55
Service C 3200 22H
Showebf 17400 8H
Show 10 951300 10'»
Showib 1000 lOH
Shell con 23297 43
Sherrttf 467101 1SH
Sherritt w 6000 6
Sk)us SVS 32800 6

6 6'A 'A 
13H 13H 
7H V/%

15 15
3 20 3 25
1 49 1 55 + 06
0 09 oil +01 
145 !» +05
4 25 4 25 + 05 
213 218-02 
3» 3N +05 
30H 30H
110 MO - N
2 35 2 35 - 02
27H 28 H
4 10 4 25 + 15

10 lOH H 
29H » H
310 310 
9H 9H 
305 310 + 10 
12V2 Î2H -'A 
ON ON 
27H 27H
3 75 3 » + 05 
3 70 3 75 + 10
2 15 2 20
3 25 3 25 - 15 
15H 16'A H 
m 32*/j -H 
ISV} 15V} 'A 
14'A 14V}
1 45 1 » + 18 
102 102

0 08 0 08 
29H 29H ^
21'/* 28'»
2*H 27
28H 28H 'A 
H'^ 26H H 
220 2 25 + 10 
4N 4 40 - 10 
16H 17
4» 4 55 - 05 

21 21 
9H 9H -H 

H'.» HH -W 
15H ISH 
021 021 -01 
045 045 
2m 2m-IH

9 9
2 10 2 20 + 10 
5V» SV] H

to 10 -H 
no 110 -05
2 49 2 »
IH 8H '» 

0 69 ON + 1$ 
8 8 *A

19 19 -’A
9H 9H -H 
9H 9‘* -H 

49H 49H-m 
IH IH -'A 
8'/} I'} -H 
135 140 
ll’A IIH -H 
6H 6H H
3 45 3»
22H 22H H 
IH I'A -H

10 10 -H
lOH lOH -H 
42H 42H
15H 15'^ -H 

6 6 -H
5H 6 '»

Signal 0 50N
Signatur f 5000 
Signotur w 8500 
Sikomon 0 140410 
Silcorp 3570 
Simmond 101900 
Skviock 6800 
Sloter ind 1500 
SlOCOn f 388199 
Socnov a f 1000 
S louvem 0 9000
Sodisco 600 
Softkev s 18028 
Softpuodo 754779 
Sid state 55843 
Sonora 0 16000
Sthomero 11200 
Sth Chino f 2000 
Southam 107» 
Sth ofrico 0 14400 
Southern 0 28944 
Southwrd 500 
Southwst 0 
Spar oero 
Spectro 
Spectra a f 
Spectral 
Spectrum 
Speedwre 
Stockpole 
Stomped 
Stoniev 
Stor doto 
Stortech i 209» 
Stelco a 57881
Stelco c P 7905
Stello lones 4500
Stone cons 10800
Strike en 1000
Sud cent 0 1000
Summit r 17340 
Sun «ce ltd 100 
Suncor 67565 
Surrey mt f 8134 
Suzy shier f 1300 
Systems 6000

6644
12368
13»
920

88»
400

2500
2500
6300

200
7100

037 033 
2N 225 
015 OIS 
0 09 0 09 
13'A 12H 
2 18 2 06 

16 14H 
tlH IIH 
12H IIH 
037 037
0 39 0 38
0 26 0 26 
64'/} 63
5H 5 
SH 5H 

012 012
1 24 115 
094 0 92 
14'/} 14H 
IN 125 
3S5 3 40 
0 76 0 76 
10H 9H 
I5H 14H 
395 3 70
3 60 3 60 
25V} 24H 
10H 10H 
IN 126 
IIH IIH
4 55 4» 
6H 6H 
3N 3 75 
5V} 5H 
6H 6</} 

22H 22H 
201 201

21 20H
2 90 2 90 
14H 14H 
16H 16'» 
2N 220

39 38H 
9 8H 

6V2 6H 
6H 6H

033 -06
2 25 - 05 
015
009
12H
215-01 
14H -V} 
llH 
12H
0 37
0» -02 
026 -02 
63H IH 

5Vj -'a 
5V} H 

012
1 15 
092
U'/i H 
IN -05 
3»
0 76

10 H 
15 H 

37C -15
3 60 - 10 

25
lOH -H 
tN-05 
tl'A H 
455 + 05 
6H H 
3N
5H H 
6H -H 

22H H 
201 +01 

21
2 90 - 05 
)4H V» 
I6W
2N

39 'A 
BH -H 
6H -H 
6H

TàZ
440N 022 021 0 21 + 01

Teg int bt TON 295 2N 2N -10
Tfti intl 95N 020 OU 018

ION 1 15 1 15 I 15
3565N 9^» 9H 9H -H
8405) 27 TOI» 26H

4N 2 75 2/6 2 75 -IS
Torrooono 1066N 13 12'» 12H

ION IN IN 1 N
iKk bf 77901 27<a 26H 27H
TKsyn 12080 239 232 239 + 04
Tee comm o127Ni 9'» 9’* 9'* -'A

ION n n n
Teleglobe 353N )9H 19H 19H
Teleglob 2 IN 47 47 47
TflglbS4C 14N 23H 22H 22H

10» 3 75 360 375 + 15
Teieponl 0 21N 235 210 235 + 05

12N 25'- 25H 25'A
311» 5'» 4 76 4 75 -H

Telus cor 1NSt3 UH UH UH
1406)8 15H 15 15’- -H
138» 260 290 260 — 05
237N lOH 10 10H
146N 039 035 035 -05

IN )3 13 13 Ia
Thomcor 2»745 UH UH IIH H

Thomcor 2 400
Thundrw 0 14000 
Timberwst 10169 
Tintinoo 3000 
Tstone 0 1900
Toromont 1500 
Tordmbk 377970 
Tdbkd 500 
Td bk h 27» 
Tips 117532 
Tor sun 696 
Torring 0 32000
Torstor b f 8523 
Tronsdom 202000 
Trolt corp 1161726 
Tutil 840 400
Tronsflt ot 800 
Trconpl 647785 
Tfonswest 56532 
Tfox 0 17200
Treminco e 7000 
Trenton 0 35000
Tn orign 0 3000
Tnom out 5001 
Trillion 0 4600
Trilon 0 68565
Trilonfmi 95W 
Trimoc 25800 
Trimrktin 1751» 
Tnminet 3100 
Tritech 31N 
Triton mno 1000 
Triumph 2400 
TriiK 13604 
Trizecflw 1770 
Troion tKh 1000 
Tu^ 0 14Û0
20 20 fin 100
Tyler r 0 4000
UoPOf 212 
Ulster p 5)990 
Uniconbf 2700 
Umfort 0 f 66825 
U cdn shor 300 
Un Cbrp 760 
Undomm 17846 
Undom2 725 
Un groin f 5300 
Ukeno 177N 
U royore 0 4000
Un reef 0 90200
Upton res 17200 
Utility a 3025 
Vengoklo 31700 
Vengold w 3000 
Ventro gr 7600 
VKitos 5000 
Vhom 0 f 7000 
Vicery r 37000 
Videotrnf 1205400 
Vista i 0 29300
Vitron 0 20
Wfiindo 19500 
Wicbf 1800 
Woscono 9961 
Webex 0 2000
Weidwod 2625 
Wst frosr 5 
Westor gr 547 
WciWt e 185967 
Wcoost 2 P TOO 
W copper 0 300
WouebKO 3800 
Wstm stor 6248 
Westiey 0 NSOO 
Westmm 2600 
Westmin p S2N 
Weston 1000

2)H 2IH 
0 40 0 40 
15H 15
155 155 
0 84 0 81 
34H 34

21 20H 
24 24

26H 26H 
24 24

IIH IIH 
3N 315 
20H 20H 
018 017 
14H 14H 
25H 25H 
3 10 3 05 
IIH I8H 
107 103
OSS 051
0 40 0 40 
0 09 0 08 
110 100 
TN 3M 
385 375 
4» 445 
17H 17
IIH n 
3m N
3 40 3 40

14 14
4 45 4 45 
2» 2» 
10H 10H 
200 200

8 8 
0 65 0 65 

12 12 
0 39 ON 
15»» 15H 
4 85 4 H 

27 27
7H 7H 

14H 14H 
33'» 33
33H 33H 
25H 25H 

7H 7H 
2 70 2 60 
0 75 0 75 
0 58 0 55 
300 2 9S 
24H 24H 
19$ 190 
0 60 0 60 
2 20 2 16 

6 6 
4.10 390 
6H 6H

160 120 
20H 20H 
12H 12H 
120 120 
33H 31H 
32V} 32H 
27H 27
30H 20H 
2*H 2*H 
1*0 160 
3 60 3 55 
21'» 2IH 
017 017 
6 <• 6 

23H 23H 
46H 46H

2m
040

15 -'» 
155-10 
0 81 +01 
34H 
20H 

24 H 
26H 

24 -
IIH —H 
3»
20H H 
017 -01 
14H 
2SH
310-05 
18H -H 
105-02
0 51 - 05 
040 -03 
0 08 - 01
1 10 + 10 
3N
3N +05 
4»
17H

11 -H 
NH -H
3 40 - 10 

14
445 -05
2»
IQH -H 
200 

8 -H 
065

12
ON +01 
15H -H
4 75 + 05 

27 -H 
7H H

14H
33

33H -H 
25H '»
7H

2 65 -10 
0 75 - 01 
055 -02 
2 95 - 05 
24H 
I9Q
0 60 + 05 
216-04

6 -'A
390 -25 
6H H 

10 H 
190+05
IH

1 » -35 
20H
12H -H 
120 
32H 
32H 

2? -H 
20H 
26H
160 -09 
355 -05 
2IH -H 
017 

6 -H 
23H -H 
46H -H

Wesfrex 0 624N 0 75 063 063 -05
Wstword a 0 6N 2N 2N 2N +10
Whorf 3N 10H lOH lOH -H
Whorf p 3N 17H 17H 17H H
Wheaton 0 68)N 168 155 1 68 -02
Wheat wo 20783 0 61 059 059 + 04
White rose 23N 295 295 2 95 - 05
Williston 0 300N 018 018 OU
Windorro 0 360N OU 015 0 U + 01
Winpok 15 25 V} 2SV7 25H
Ww mnrI 0 100N 070 070 070 + 06
XI foods I57N 140 135 1 39-06
Xillix 295» 1 75 160 1 75
Yomanoo 47666 289 260 2 89 + 24
Yogen frz 0 40618 2 21 215 210 -03
Yorbeu a 0 7» 0 31 Q31 0 31 - 01
Zenon 0 25N 5 480 5 +20

Abti pree d 
Air con d 
Brascon d 
Centrtd d 
Domco deb 
Oomtor db 
Mogna deb 
Mork r db 
Markbf deb 
Mohowk d 
Rainy d 
Tolsmn deb 
Thornmk d

Amoco sed 
Bemodo 
Horstwmd

Obh0ationt 
304 170 168 
642 99 98H
N 116H 116H 

140 95 95
5 I03H )03H 

10 212 2)2 
135 I19H 119H 

5 93'a 93'a 
40 75H 75
8 IN 99’/}

124 112 nm
29 IN 99H 

165 94 H 94

168 -1 
98H -H 

116H -H 
95

I03H H 
212 -1 

n9H -H 
93H -IH 
75H H 
99H
iim -H
99H
94H -H

ObllBBtions
60 118 118 111 -4

ION 107 107 107 2
)34 88’'} 86 88 -H

Actions partitllerngnt payéM 
Abti2r 1177N 20H 20H 20 4 -H
Avenor2r 65N 25H 25H 25^» -H
Harmoc2r 106N 14 )3H 14 H
Methonx r 10002N 8 7H 7H -H
Semit2r 156N 5H 5H 5H -H
Suncor r w 1033N 15H UH IS

DISTRieUTlOM
Gozmtrou 13N 13H 13H 13H -H
GlobolSun 20N 13H 13H 13H -H
Mcknz m u 1495 27 2*'^ 27 IH
Public stor 5N lOH 10 10 —H

UNITtS 
C trust un 4360 
Cr estote u 952 
Enrols fgu 2204 
Fmrcntlu 13W 
Hcore bio u 19N 
N oltomir u 12127 
Pngrwth u 410^ 
Reolfund u 182N 
Riocon u 45903 
Tempietn u 22N 
Wstrock lu 6IN 
Wstrek (iu 6IN

EN FIDUCIE 
&H 8H 8H H 
IH 8 8 -H

460 4» 460 + 10 
14 I3H 14 H 

6»» 6H 6H *A
tm 10H 10H -H 
14H 14H 14'.* -H 
12H 12 12H -H
lOH 10H 10H 
12H 12H Î2H -H 
IH IH 8H -H 
7H TH 7H

îrshBlfé tn fonds 
Akon d p 8425 2SH
Bkmt)2 IIN 26H
Ctfin 5 SN 2SH
Cibe 10 p 33N 26H
Cibc12p 34N 26
Export dvn 1800 13
Premr us 1190 2SH
Rcif 5N 26H
Rybk) 48» 27H
Ry bk k 8N 2SH
Tdbkg 29N 24H

H
•mérietins 

25 2iH 
26H 26H 
25H 25'/» -H 
26H 26H -H 
25H 2SH -H 

13 13 -
25Vi 25H H
26'.* 26 *4
27'» 27H H 
25H 25H H 

24 24'» H

Bourse américaine
Vantas

TItrtt rgMb '00 Bttt bat far ebanf

111 I4H 14 MH
19 3H 3H 3H 

131 3 2H 2
4 m m m

AtKhC 
AstrotC 
Atort
Boristr , . .. ■ . . .
Brseng 104 116 UH 16H UH

Cim 78 17 7 7 7 FfP 68e 8 7H 7H 7H
Combrx 20 14 41'- 41 4m —H Oovideo 25 IH 1 1
Cormei 117 I3H I2H 12H H Grenm 205 fH 9H 9
Chief 1 13H 1JH 13H Gundie 19 7H 7H 7H -H
Cmcp 11 UH )6H UH HcHsey ns 3H 3H 3 -
Cubic 53 31 24 23H 23H impoii 9 Iff 683 3SH 35H J5H -H
Custnyl 5 2H ?H 2H Loborg 2271 4 4 4'- lA
Oonihd 1 7H 7H 7H Lumex 13 lOH 10H 10'A

DixntK 8 t TH 7H -H Nabors *95 1 1 IH -
Oryfmu 62 77 9 8H 9 Ny tim 5* 314 2SH 25H 25H -W

Numoc
Presdo
Schuit
Svmttx
Tie
Tortfi
Tmsii
Unimor 1
Us biotci
Weldtrn

4H 4H 4H
Q 0 0

12 12 12 H
9H 9H 9H
7H 7H 7H -H

1 1 1 '»
8 1 8 -

IH IH IH H
5 4 4 -
0 0 0

Monnaies
TORONTO (PC) - VoKl les toux des 
devim *trongêm fournis hier por )o 
Bonqve de Montreoi Les cotes sont en 
devise conodienne tes tou» sont quoiifiés 
de nommovx cor ils fluctuent duront le 
lovrnke et vorânt d une bonqw b 1 outre
Afrique duSud(rond) 
Anemone imo^) 
Arobtt sooudite(riv«l) 
Ausfroiie (doDor) 
Aufrich» (Khiiimt) 
lohrein (dinor) 
Borbode (doiior) 
Beifique (tronc) 
Bermudes (daRori 
Iresit (reel)
Bumrle Dev)

0 3809 
09490 
03*66 
184*0 
0)395 
3*499 
0*9N 

0 047 4H 
M 137» 

> 5274 
0 02 015

CoroJibes (doiior) 
Chme (retwninbi) 
Chypre (lire) 
Colombie (pom)
Corée (won) 
ponemort (couronne) 
i A U (dirtiom) 
Espogne ipeseto) 
EfotvUms (doiior) 
Europe (ECU)
FidM (Sfidiien) 
Finiende (nxrk) 
Fronce (frohC)
Grèce Idrochme) 
Gwone (doüor)
Hong Kong(dei)or) 
Honrit (forint)

0 5101 
01*99 
3 ION

0N15* 
0»1 IN 

02532 
8r43 

00115$
1 3905 
11182 
0 9IH 
0 3314 
0 2749

0N*40 
0 0099 
01114

0010 m

Inde (roupit)
Indonésie (rupMh) 
irok (dinor)
Irlondi (livre) 
isroéi (nouveoushekei) 
itoia (lire) 
jomoique (doiior)
JoPon (yen)
Kerfya (shiiitng)
Koweït tdinori 
Libon Otvro)
VioiOiSa (rintgitt) 
Meitqve (peso)
Norvège (eburonno) 
Nouvelle-lèionde (ÉoUor) 
Pohoton irouptè) J 
Povs Bos (Rortnl

0 04 422 
00N9O9 

2 2912 
2 2702 
0 4929 

00Nlt3 
0 0411 

881 441 
8 02 457 

45989 
0 0801» 

0 5578 
8 2422 
0 2231 
09N7
0 0941
01737

Philippines (peso' 
Peiogne (ziotv) 
Portugoi (eKi^)
Rép tchèque(covronhè) 
Roumonit (leu) 
Rovoume-Unt (livrti 
Rirs$«« (reubie) 
Stngopour (dgHor) 
Siavooute (couronné) 
Suède (couronne) 
Suisee (tronc)
Toiwon (doiior) 
Tonzonq (Shilling) 
ThmTon* (boht) 
Trinite/^bogo (doiior) 
Turewanivre) 
venetueto (bolivar)

0 05 373 
05714 

0N954 
00527 

0 000 9N 
21310 

0 000 Jto 
09IN

004 971 
01963 
I 1759

005 145 
0 00 2N 
ObSSN

02411 
• 00N3N 

Off lit
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Options négociées
Cotm AM opMxii Tiin>-C«iiA> ttw 
sigAM auK boiHMt Aa MonliMI M Aa 
Tofomo Ub contrai A option Ht Aa 
lOOoptnnA

opiIMSUlnA
lAAPiWACMt

torncaaoM 
TSE » indAi 
RAnoiuonct 
Air Conodo 
Plour OOTIA

téiiA Oit Oom Apt VAl CA«rt

Vtl M tMff

3567 25N0
105) 19679
1030 5315
634 32657
102 IMU

O
Obf« 1

MAkArm C »ia Ak*tl TJ
AC 24 000 P 0 010 0 2S0 0 ose 20 110
SP 24 000 0 100 0 no 0 2S0 10 2071
OC 24 000 I 400 ISOO ISOO 43 IS4

toCaaiOi C SOSNIMM H4 
AG SOOO 04SO 0 400 0 400 13 »

4 000 0 020 0 100 0 020 20 S40
SPSOOO OSS0 0 700 0 700 33 S3
OC 4 000 OISO D3SOOISO 100 4701
JA 4000 0 4» OSOO OSOO 247 2737

4000 P 0.700 0 000 0 4» 20 AlO
7 000 0 200 0 300 0 300 201 1204

AltaalUBim C SMTSO OpiM ip
AG 40 000 A7» 7000 7 375 10 24

47 500 0 2» 0 400 0 4» » 331
47 500 P 1 100 1 2» I 2» 2 70
»000 P 32» 7 500 3 3» 10 4

SP 47 500 I 200 1 3» I 4» 40 295
47 500 PIIOOI9*I400 40 45

rx: 47500 1 «00 20» 21» 95 230
47 500 P 22» 2 500 2 200 10 47

JA 47 500 P 3 1» 3 400 3 1» 10 120
WOOD 22» 2 500 2 300 10 204

Atcaaliaoin C S4i7M OpIIW 
JA 30 000 10 175 19 075 22

XOOO P 0010 OSOO 31
35 000 147» 157» 73
35 000 P 03» 07» »
40 000 10 7» Il 7» M
40 000 P I 400 I «00 24
45 000 7 7» 17» 41
45 000 P 2«00 3 «00 15
»D0O 52» 62» 3
»000 P 5425 4625 

UetaUioiM C t4<7HAol»ol 
JA 35 000 14 175 1 7 175 10

35 000 P 00» 1 100 4
40 000 13 MO14S0O
40 000 P 2 000 2 500 
45 000 10 375 11 375 l«
45 000 P 35» 45»
»000 7 375 0 375 25
» 000 P 4 2» 7 2» 15

lamcOMA C n02M OHW 3507 
AG 35 000 01» 0 2» 01» 135 430

35 000 P 01» 10» 1 400 1000 3399 
SP 35 000 0 7» 0 9» 0 8» 73 110
OC 32 500 P 06» 0 8» 0 8» 10 1341

35 000 I 3» 1 5» 1 500 55 853
37 500 0 5» 06» 0 400 40 1248

JA 32 500 P12M 1400ISOO 20 393 
35 000 2 4» 26» 2 300 25 2375
35 000 P 23» 25» 2 600 2120 4541
40 000 0 8» 10» 1 000 89 2219

larrlciLptl* C 134 25(1 OflM 
JA *000 11 000 11 375 18

30 000 P 2 300 2 6» '4
35 000 7 7» 8125 19
35 000 P 4.300 4 6» 65
40 000 5 375 5 500 29
40 000 P 72» 7425 10

BiiTirtl.8»»7 t $34 2» OpIKol 
JA 25 000 12 375 12 7» 115

25 000 P 03» 06» 278
XOOO 8 7» 9 125 295
XOOO P 14» 1 800 87
35 000 5 875 6 2» '89
35000 P 34» 3 000 ««
40 000 3 8» 4 200 303

40 000 P 42» 4»0 20
IMHAB C MIHMIM K?

AGXOOO «37S97X887S H 48
SPXOOO 97M18I 28 9S5 I l«

34 000 4 125 4 X8 4 125 X M
34 000 4 700 4 9» 50» 12 124
XO» 3X0 37» 59» M 218
xon P 1«« 28» 19» 10 IX
« on 2 4» 2A» 2 7» X IX
44 0n 09» I I» I IX ■ 52

OC«0» 35» 3»C3«» 53 1»
40 0n P 34» 3«W 38» 3 U
43 000 3 7» 30» 3 000 6 4

OC 24 on 14 37] 1487514 on 10 7S
xon PO«nio»89» 14 9s 
xonP44n4t»4 7» 10 X

OiAtOiAiL|iW t BOlHUol*** 3*
JAlOOn X625 X 0» '«

icon P 8010 02»
lion 27 425 X 0» 3
I20n P 0010 02» X
uon X425 X 0n »
i4on P 0010 02» 1»
160» 23 7» 241» 1070
160» P 0010 02» «
180» 21 425 22 0» H»
180» P OOM 03» 39
X 0» 19 7» X1» *33
Xi» P 00» 03» 57
22 0» 181X185» 45»
22 0» P 01» 04» X
24M0 I42»I44X 438
24 on P 0 3» 0 5» 24
26 0» 14425 150» 1»
24 0WP04X07» 10
XO» 12875 13 X0 I»
XO» P 08» 11» ,41
XO» 117» 12125 1010
XO» P 14» 16» IX
32 0» 101X10 5» 16
320» P 19» 22» »
34 0» 8875 9 X0 9 0» 14 X5
340» P 24» 28» 44
340» 75» 7 875 >0
XO» P 34» 34» «
XO» 4 375 6 7» 33
XO» P 4X0 4ao
40 0» 5 375 5 7» X
«0» P 5 375 5 7» »
42 0» 46» 49» X
42 0» P 4»0 6875
440» 38» 40» 40» M »
44 0» P 77» 61X

OwcktiiiC»82 C $38125 OflKAi 75 
JA 100» MX0X7» 141

100» P 00» 05» 37
120» X6X291X 32
120» P 00» OMC 5
140» 2t7»27XO X
140» P 0 060 0 5» 22
160» X 375 X 875 40
14 0» P 01» 0 4» M
180» 23 5» 24 0» SX
180» P 03» 08» 0
XO» 22 0M 22 5M 361
XO» P 04» 11» »
22 0» » 2» X 7» 511
22 0» P 10» 15» 167
24 0» 18 7»192»19 7» 10 «05
24 0» P 14» 19» 18
36 0» 17X0 17 7» JA
26 0» P 17» 2X0 m
XO» 161X 16 425 IM
XO» P 24» t1» 3040
XO» 14 7»152»14 875 X 19» 
MO» P 30» 35» 152
320» 13 7X 142» SS
32 0» P 3 8» 4X0 111
340» 125» 130» ^ 10
34 0» P 4 7» S 2» 5 0» X 71 
MO» 115»120»110» X 47 
XO» P 5875 4 375 270
380» 10 375 10 875 10
XO» P 6 425 7 IX 580
«0» «2» «7» 18
«0» P 7 625 MX 1
43 0» 85» 90»
42 0» P 86X 9125
44 0» 7 7» 8IX 6
44 0» P «875 1 0 375

iMMk c AH MM H
ACSMO 0810 02» 01» 20 9
MR5M0 89» 10» 109 M »

50» P 00» 1 I» 09» 5 X
60» 04» 009 10» S 41

HHaaI c $»I75 88IM 1 , ,
oexo» 12» 14» 14» 14»
■ IMloiAtOT C $»8n OolM

JA 34 0» 58X 43X 144
24M0 P 01» 04» U
24M0 43» «MO I»
26 0» P 039 0X0 9
XO» 2MO 11» 38
XMO P 09» 1X0 15
XMO 15» l«» 41
XO» P I XO 20»

OtMAMlAIOAN C $n$75IIOlM 
JA HO» 5375 5 875 »

24 0» P OBO 10»
XO» 3*9 44» »
XMO P 11» 14»
XO» 27» 32» 94
XO» P 20» 2»0 10

mniMmn c $»$» ooim
JA XO» 9»0 «5» 34

MO» P 0010 05» 18
25 0» SIX 54X 7
250» P 04» 11» 16
MO» 2 2» 2X0 191
XO» P 21» 2 4» 10
XO» 04» 09»
XO» P 4 375 4 875 X

HMllIMlO t $28$2Sa8lM 
JA 25 0» 6 5» 7 0» 20

xon P 08» I I» '
MO» 34» 39» 24
XO» P 28» 33» 17
XO» 14» 19»
X 0» P 7 125 7 635 

lAAiOaiOlAtai C $18 375 OMM 128 
(K 14 0» I I» I 4M I 2» 27 269
JA 100» 45» 6875 62» 44 MO

140» 31» 33» 30» 10 X2
180» 07» 10» 08» X 218

lonMLiaain t $18 375 (MW '8 
JA «0» 82» 87» IX

90» P 05» X
I0»0 7375 7875 X
100» P 0010 0 5» X
110» 490 70» 74
110MPOOMO5» 4
120» 57» 4 X0 234
I30»P0 040 0 6» 24
130» 49» 55» IM
130» P 01» 07» 64
140» 42» 44» 212
14 0»P02»OXO X
150» 37» 42» 340
150» P 05» 10» 5
14 0» 31» 3 69 3 4» 10 117
140» P 08» 1 3» »
17 0» 2 4» 2 7» 399
17 0» P 1 2» 1 7» X
180» 20» 25»
180» P I 7» 2 3»

SoritX liaosOO C $18 375 Oal «ol 
JA 130» 60» 65» 155

13 0» P 0 3» 0 4» 11
140» 5375 5 875 54
UO» P 05» 10» 4
ISO» 48» 5X0 M
150» P 0 7» 1 2» X
140» 42» 47» 31
160» P 11» 16»
170» 3X0 42» 174
170» P 1 5» 20» 44
18 0» 3 2» 3 7» U
180» P 19» 2 4» 5

BCII« C $42 250 OaIW 175 
AG 42 5» 01» 029 0 2» 10 216

«25MP04MOSMOS» 10 805 
SP 42 5» P 0 «» I 1» I 0» X 4M
NV 40 0» 2X0 2 7» 2 8» M 113
F0 40 0» P05M 07W05M 5 »

42 5» 1 4» 1 4» I 4» 10 82
42 5MP14M14M14M MM1 
XO» 0 5» 0 7» 05» 10 338

CimOior lac C $17 375 OÔI Vol 14 
AGI50» P 00» 02» 00» 10 83

19 0» P 1 4» 1 XO I 4» 4 12

ClUir ItAQi 88 C $17 37$ loi W
JA 140» «49 SIX

14 on P 1 90 14»
180» 3X1 698
180» P 20» 290 
MO» 2JM 390 
M8M P 31» 3 4» 

CaA*ArLiHl7 C $17 375 WW 
JA 140» SIX 5tX 

I P 449 88»
I 38» 639 
I P 10» 14»
1 28» 3X0
I P im 298

____ ton t $43 875 WW »
NV 40 0» P 090 OXOO« X 
0( 40 0» 529 54X S3X X

44 0» I SM I 7» I XO S
CaatmltOI C II WW 

JA 4M0 2HO 11»
P OOX 0 4»

21» 24»
P 02» 059

I 7» 20»
P 05» 07»

12» 1X0 
P 10» 14» 

CaacHAtLlAM C $8 WW 
JA «MO 32» 36»

6 0» P 01» 0 4»
7M0 24» 28»
70» P 0X0 08»
ton 21» 2 90
80» P 04» I IM

AG9M0 839 I59 04» X 9
CCIOMt 03» 190 84» » 9
CMJ»3lt1l15 t $111» WW 4 

SPIMO» 290 259 23» 4 *
OAlmWl C IS251 WW 87 0100(0 2 100 iamTo» 15 œ

SP 98» P 03» 049 01M 10 n
22 90 18» 13» 119 9 3»

K 1790 5375 579 5AX 17 2»
XMO 34» 41» 359 S 403

taaiAH WM (M C IM W W 21 
AG XMO 12» 190 1250 2 29
DC *5 on II1X114X11AX 11 67 

XO» 17» 93» 87» 1 m
MO» 44» 49» 64» 10 74

MR45 0» I3 4XI4IXI6IX I H 
OMimlM C $11251 WW 11 

DC II 0» I 2» I 4» I XO 10 85
WiMrlH C $135» WW N 

AG 140» 80» 02» 01» H 210
SP 140» P 06» 0 IM 06» 10 X
FB UMO 13» I 5» 14» X «0
EtHWlMH C $141» IHW H 

OC 14 000 0 8» 10» 0 X0 40 194
FiltoMnéot C $27 375 WW 51 

SP XO» I XO 11» 17» » »
JAXOK 12» 14» 12» I 2M 

(al CmiH (ttann C $8 251 WW 
113
SP 40» 04» 0»0 04» » IX
DC 40» 06» 08» 06» » 309

ImkiLH c $24 5» Ootw 2 
NVXO» 05» 08» 07» 2 «I

CHMÿlH C $SI2S WW
SPXOM .............
DCXO»

OOX 0 IM 0 I» 
02» 04» 02»

UaHMllItll C $32 825 Ootw 1 
JA XO» 46» ««»

XO» P 10» 12»
XO» II» 21» 11» 10 
XO» P 30» 32»

MMOmN c $32 125 WW 
JA MO» 5 375 5 8K 

XO» P 1X0 15»
XO» 30» 32»
XO» P 32» 34»

CMPkiIic c $23 175 WW 15 
NV 24 0» 10» 13» 11» 5
JA 25 0» 0«» 119 09» 10
UaPKlttiin c $23IX WW 

JA 150» 9 375 9 175
ISO» P 00» 02»
XO» SIX S6X
xon P 03» 05»
XO» 23» 24»
25 0» P 19» 21»

CHPKlnoON C $23 175 WW 
JA XO» 4 IX 4 425 

XO» PD4» 07»
250» 3.3» 38»
250» Pli» 25»

Coi4lCor||-l $25 250 OflW 54 
AG 25 0M“jfil4M 0 7» 04» M 
SP2S0»,Jl.4» 17» 18» K - 

250» T 81» 10» 10» XI» 
27 5» ' iX 5» 0 7» 0 4» !

OC 27 5» ’«il I» 14» 1 1» (
JA XO» V'è 875 7 2» 4 875 <

27 5» 4*5 4» 2 4M 2 3» Il
$15 2» WW 114Colt Citii -,____

40» P.OI» 1......... ........... 10» 10 395
P 03» 04» 03»

05» 04» 06»
P 13» 15» 14»
P 14» 11» 14»

_____  14» 16» 14»
tMII.418157 t $15 250 Ootw 

JA 120» 5 375 5875
P 10» 14»

41» 4 4»
P t 7» 22»

30» 35»
P 29» 34»

22» 27W14»
P 40» 45»
91 C $15 250 OolVol 

45» 70»
PII» 14»

52» 57»
P 20» 25»

42» 47»
P 34» 39»

3 3» 31»
P 45» 50» 
t $9375 OitVol »

AGIO...
SP 14 0» 

160» 
14 0» 

OC 140» 
DC 160»

12 0- 
14 0» 
14 0» 
14 0» 
14 0» 
180» 
ISO» 

CoBliaot 
JA 12 001) 

12 0» 
140» 
140» 
160» 
14 0» 
180» 
180» 

CMHk

MLM C $41 375 WW 3‘ " 22»
agît SW 'p’O OW 0

NVSOO» P 24» 28» 1 
lUCalM t $41751 IMW IN

37 5» P 0010 00» OOX 10 184 
«50» 17» 199 22» 10 2451
45 0» P OJ» 0 2» 0 2» X 1440
47 5» P IM 12» 10» 10 72

SP 4SI» 25» 21» 21» 10 »
45 0» P 07» 08» 08» 10 K

NV 45 0M 31» «1» «1» 3 »
90» 1 5» I 7» I 7» 43 74

FenO» 21» 3 0» 21» 10 44
IwrinCoM C n 1» IWW 2 

AG 10 0» I 0» I 2» 1 0» 1 SI
OC 110» 0 4» 08» 08» 1 111
l»«a«lKl C $12 8» Ootw 28

SP 130» P04»05»04W 10 34
DC 14 0» 0 2» 0 4M 0 4M 10 2X

LiiOInLiiHN C $12 825 OHW 
jA «0» 4425 7 0» 401

40» P 0010 02» 54
80» «8» SIX 49
8 0» P 0 010 0 2» 154
100» 29» 32» 12»
100» P 0010 0 2» 541
12 0» 12» 1 4» 410
120» P 02» 04» 146
140» 03» 05» 498
140» P 14» 16» 44

LiiOII» 1118497 C $12 825 (81W 
JA 60» 70» 7 375 '»

4 0» P 0 010 0 3»
80» 52» 57» 47
80» P 0010 04»
10 0» 3 4» «0» ^
100» P 00» 05» »
12 0» 2 4» 2 5» IX
120» P 04» 08» 48
140» 11» 13» 63
140» P 15» 19» 10

LNM0Gro«8 C $48 375 OltVK 10
SP 47 5» P 2 0» 2 3» 21» 10 60

MicUotlal C $11750 09 W 45 
JA 170» 22» 24» 24» 40 182
AP MO» 10» 11» 12» 5 10

MhaiMCI* c $641K WW i 
SP 65 0» 2 0» 2 5» 2 0» 5 205
FB 65 0» P 5 2» 5 375 5 0» I 34

HlWMiCori t $111» WW 106 
SP 11.0» P0 3M 0 4»0 3» 15 197

120» 01» 0 3» 0 2» » 1418
130» 00» 01» 01» 15 X7

DC 12 0» 06» 0 9» 0 7» 10 392
130» 03» 05» 04» X 583

MR13 0M 0 7» 0 9» 0 8» IS 15 
ll9*iii«U86 97 C $11 125 09t Vol 

JA 110» 20» 24» 83
120» P 14» 19» 175
140» 1 2» I 7» 40
140» P 30» 35»
14 0» 09» 12» 10
160» P «MO 52» , „ 45

NottiMiLoiN C $11 m Ootw

3 104

JA 128M 31» 34» »
UMO P IMO 2X1 «
UOM 2 9 0 2 480 *
UNO P 3IM 34» X
UNO 14» I9M S
140» P 49» 5JX X

NOIlHtWPIil» C NI18WW tt

SPtOOM 02X04M81H XI54
■wwi t riHW*l m,.

SP « 0» I 5M 1 7» I 4» 18 274
78» 04» OinOT» X 1706

DCI8M 09005905» 21 1023
90» 01904M01» 90 116

MR «MO 19» 3 IM IMO U 10
70M 12» 14» I 2» X 40
10» 01» 09» 09» S X

XHrttuOlX t WTN WW H 
AGXO» 00» 02» 03» 5 lU
spxo» 04n06»04» X X

iiiiw c ri WW a
OC'll MO 03» 04» 04» X 434

IIO»P02»04»02» s 45
•MMlNMr t 911 WW

JA 80» 34» 36» ,2
80» P 00» 03» 109
90» 25» 28» <2
tm P 01» 04» 77
10 0» II» 2 0» 229
100» P 03» 04» 90
120» 08» II» 340
120» P 10» 14» 94

IMNL8I8INC ri WW 
JA 9 0» 31» 3 5» X

90» P 03» 06» 5
100» 22» 14» 2
100» P 08» 10» »
12 0» I I» 15» 108
120» P 1X0 17» 10

RtiiOriOitStll C $3I5M0«IW ai 
AGXO» 06» 07» 06» X N 

«0» P 10» 11»09» a X 
SP 40 0» II» 21» 21» 16 IM

47 5» 02»03»OXO 9 2»
60 0» 0 010 01» 0 0» X 134

oexo» P 34» 39M36» 13 221
47 5» 15» 18» 14» 2 '•î
»0» 10» 13» 10» 32 85

N1R37S» 4 425 7 IX 7125 2 'j
37 5»P33M34»33» 30 48
47 5» 29» 31» 33» 1 1

NoriHJlic t $2lix WW 3^^
AG24 0M 47» ‘950 10 67
NVXO» P 08» 10» 08» 1 X

32 0» 0 X0 0 4» 0 4» 10 »
FBXO» 2X0 25» 2 3» 10 IX

NotaHiLotr C $21IX WW 
JA X 0» 7 5» 8 125

22 0» P 01» 0 5»
24 0» 40» 6tX
24 0» P 04» 08»
240» 50» 52» 40
24 0» P 0 8» 1 3» 6
XO» 35» «0»
280» P I «M 19» 

llonHiLilM C K9 979 “O'W
JA ao» 15» «ix 2

aOM P 00» 05» 30
24 0» « 875 7 375 5
240» P 04» 08» X
240» 5 5» 6125 17
26 0» P 08» 13»
38 0» 44» 49» »
XO» P 1 5» 20»

Nortatmlil C $501X011 Vol 291 
AG 47 5M P 00» 01» OOX 2» fflS

»0» 05» 08» 04» » 2518
»0» P04» a4»06M 14 944
52 5» P 2 3» 2 5» 2 6» 10 X

SP MO» 15» 17» 14» 7 JO
OC 47 5» P07M09M09» 10 288

Hi)I1:L4I8»97 C $50ia08lVol 
JAXO» 18 0» 18 5» 59

XO» P 0 090 0 3» I
XO» 140» 145» 37
XO» P 06» 09» 45
45 0» 10 375 10 875 54
45 0» P 1 7» 19» 24
»Q» 75» 80» 133
»0M P 35» 40» 32
55 0» 5 125 5 625 11*
55 0» P 45» 70» 5
40 0» 34» 39» <05
600» PI062SIII2S X

ttortl Liait 91 C $50 ia 0|IW 
JA 45 0» 13 375 13 875 X

45.1» P 2X1 2HI 11
SIOM l02NtiaO J
aw P 41» «no X
XIM tm «MC »
X8H P 70» 80»

(MiCort C ri la WW a
OCI28M 11» 04M04M 2 W
JA II 8M I 288 1 4M ' IM X 1399■'«.üliitn C ri»ww 
JA «OH 3» S.X( IM

«WPOIHOXI
UOM 21» 25» ^
110» P 0 5» OMC 
I30H 1X0 15» '•r
I3MC P 14» 19» j;
150» 86» 88» lie
ISO» P 31» 36»

«mlHIlM C $11® WW 
JA «no 41» «MO 90

90» P 02» 05» 2
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Céréales Pétrole litres au comptoir
WINNIPEG (PC) — Les cours étaient en 
Baisse tuer après une activité mortérée 
sur le marché des denrées de Winnipeg 
Le Un (livraison en octobre) a glissé de 
40 < lermantâ30 880S 
Le canota (août) a perdu 1 00$ à 41 
300$
Le seigle (septembre) n a pas bougé à 
12 640$
Le blé (octobre) a avancé de 70« à 16 
670$
Lavoine (octobre) a cédé 1 00$ à 15 
600$

Lorge (septembre) est monté de 40é 0 
10 790$
Lorge de fOuest (août) a gagné 1 20$

8 14 670$
CHICAGO (AP) — Le cours étaient en 
hausse hieri sur le marché des denrées 
de Chicago les livraisons sont pour 
septembre
Le blé a avancé de 91/4< à 4 39$ US le 
boisseau le mais a pris 1172* à 278 
3/4$ I avoine a perdu 2 1/4* 8156 
3/4$ le soya (livraison en août) a 
décliné de 3 3/4 * 8 5 86$

NEW YORK (AP) — Le pr« du pétrole 
Brent de la mer du Nord était en hausse 
de 11 e 8 1616$ le baril hier sur le

, marché de New York Le pétrole léger 
de I Arabie Saoudite s écoulait à 14 66 $ 

1 le baril également en hausse de 11*

Dividendes
par la Pressecanadienne

Divnderides de sociétés trimestriels saut 
indicahon contraire
Enertlex Systems ordrnaire 12 5*

I Payable le 3 octobre inscription le 21 
septembre . .
Onex Corporation subalterne votante 
11* Payable le 31 octobre insctipboi' 

I le 9 octobre

TORONTO - Le relevé des actions négociées au comptoir est tourni par I Association 
des courtiers en valeurs mobilières du Canada sous 1 autorité de la Commission des 
valeurs mobilières de I Ontario Le voLume comprend les transactions pour clients et 

les échanges entre courtiers

Titres Vol Haut Bat Fer Chaii

U)'JS PüiffS
VSIiU L'BI'JIPLÜI...

Programmeur / programmeuse 
analyste (420.52)
Techniques de micro-informatique 
(901.91)
Micro-ordinateur général (247.50) 
Actualisation en bureautique (900.62)
Programme Sprint (programmeur analyste en 12 mots)

Enseignement technique de niveau collégial
conduisant à une A E.C
Admissibilité aux prêts et bourses
Possibilité de prolongation des prestations
d'assurance-chômage
Stages en entreprise
Service d'aide au placement
Aide financière disponible

QUÉBEC

li
694-0211

i9 CDI
lCD Institut Carnère et Développement Ltée

CDI, LE PUiS VASTE RÉSEAU D’ENSUGNEMENT EN INFORMATIQUE DEPUIS 1969

Am Seftsr w 1000 
AvI Infor 200000 
Alormforc 3000 
A Telworc 15125 
Amtelcom 1000 
An9lO SwiS 90975 
Applied A 5300 
Arjon Ent 700 
Arrowlink 128700 
Astris E 8000 
AtopQ M 12500 
Atebo 322000 
Bnd ore res 30500 
Boreolis 1500 
Boston 6 SCO 
Broultan 10000 
Brownston 3000 
Cd Rom N 40166 
CdnSGos 40678 
ConfibreG 11400 
Conquest 10000 
Conuc Res 63333 
Castle COP 30700 
Cochise P B 3100 
CntiCortch 5000 
Cross Con 292000 
Cyber D9tl 1600 
Deloyed O 2998 
DmensionI 7600

1 500 1 500 
0 250 0 200 
0700 0700 
tOOO 0900 
6 500 6 500
0 600 0 560
1 700 1 300
1 250 1 250 
0400 03S0
2 1 50 2 1 50
1 950 1 850 
0190 0 170 
0 750 0 720
3 450 3 250
2 500 2 500
0 570 0 570 
0900 0900
1 540 1 450 
6 875 6 125
2 370 2 350 
02X 0 230 
OQSO 0050 
1 100 1 000 
1 600 1 600 
0 500 0 500
0 300 0 200 
0 600 0 600
1 050 1 050 
1 000 1 000

1 500+0000 
0220-0 030
0 700+0 000
1 000+0 050 
6 500-0 250 
0560-0040 
1 700 +0 000
1 250-0100
0 400+ 0 050
2 150 +0 000
1 950 + 0 100 
0180-^0 000 
0 750-0 020
3 250 +0 000
2 500 + 0 000
0 570-0 040 
0900+0 000
1 540+0000 
6250-0 500
2 350+0000 
0 230+ 0 000
0 050-0 005
1 100+0100 
1 600 +0 000 
0500-0850 
0200-0020 
0 600+0 000 
1 050+0000 
I 000 +0 000

Dime Res 10000 1 050 1 050 1 050-0 050 
Oiversitv C 25000 0 330 0 300 0 330+0 010 
D Txtl B 2500 19 250 19 25019 250+0 750 
Eq Resorts 8SC0 0300 0300 0300+0000 
Eostmom 5000 0 730 0 730 0 730-0 040 
Eli Eco Wt 2500 5 000 5 000 5 000+0 500 
Enohouse 4000 2 000 2 000 2 000+0 000 
Eqooshre 50000 0 020 0 020 0 020+ 0 000 
Euro Nev B 1000 7 000 7 000 7 000-1 000 
Ex)iOdon 42600 2 200 2 050 2 150+0 050 
Folcnbro R456200 9 875 9 875 9 875 + 0 000 
Findore 27008 0 220 0 200 0 200+ 0 000 
Frst Corp A 6000 0 310 0 310 0 310+0 000 
FletChr A 6834 1 750 1 600 1 710-0 040 
Flying Disc 10000 0210 0210 0210-0040 
Footmox 54250 1 500 1 300 1 450-4J 050 
Franco WA 2300 24 125 24 00024 125-0375 
Filtre AA 96000 1 300 I 200 1 300+0 050 
OeoeS 17000 1 400 1 250 1 400 +0 150 
Glen Aüden 22000 0 070 0 070 0 070+0 000 
Globe)( 35000 0150 0120 0150+0 020 
GrmtclbA 100 3 000 3 000 3 000 +0 000 
Graph Mk 30000 0 010 0 0)0 0 010-0010 
Greenlight 464900 l 060 0 980 1 060 +0 060 
Gregor G 20000 0 100 0 100 0 100 +0 010 
Guyooo 4000 0 850 0 820 0 850+0 070 
HleCopttol 14000 0 390 0 350 0 350+0 000 
Hall Tram 12000 0 230 0 200 0 200+0 000 
Horte Res c 27000 0 500 0 400 0 470+0 070 
HilldaIeH 61705 0 800 0 700 0 800+ 0 000 
Homewood 5749 24 000 22 75022 75b-1 OCO

IbiCorp 20000 0 060 0 060 0 060-0 005 
InovTech 20000 0120 0120 0120-0010 
I Publisher368775 9 250 8 250 8 250-0 750 
Intlorder 125000 0 130 0 120 0 120+ 0 000 
IPIatmum 7500 0 170 0 150 0 1 70 + 0 000 
Inferquest 67500 0 830 0 780 0 830 +0 030 
King Prod 37842 5 000 4 850 4 950 + 0 W 
Le print 76Û00 1 450 1 350 1 450+0 000 
Lokfield Vi 23000 2 750 2 750 2 T»+0 250 
LotmAmer 6300 3 250 2 600 3 250 +0^ 
LegoevÉx 5000 0 750 0 750 0 750 + 0 000 
LenoKPIv 13500 4 150 3900 4 150+02M 
LifeC 3200 4 000 3 900 4 000 +0 000 
LifeCoW 30000 1 150 1 050 1 15^^ 
LummoH 44250 6 125 5 875 6 000+0 WO 
Wdsn Prtnr 7000 0 700 0 700 0 700 +0 MO 
WerontoT 1000 0 850 0 850 0 850 +0 000 
Midswono 89M 0 830 08M 0 830 +0 000 
Milstrem 184000 0 2M 0 190 0 190 +0 OM 
MtnBeovr 10000 0050 0050 0050+0000 
N Niogoro 124000 0190 0180 0 190+0 0^ 
Neotellnc 120M 0250 0 250 0 250+0 000 
Nftd GIdbr Î65M 0 450 0 440 0 450+0 OM 
Olympic 1443 2 220 2 150 2 220-0 080 
Ont(2ueb 1130 000130 ÛMIMOOO-^ 
OptimoiR 70175 21M 1 950 2 030^020 
PxeCorp 100M 0630 0630 0630+00M 
P Energy 48700 1 150 0 9M 1 150+0 030 
P Poe Strot 25M Û4M 04M 04M+0 050 
Perlite lOOM 0 2M 0 2M 0 200+0 OM
Plonetsofe 7400 1 450 1 410 1 «O-j-OOOO 
Platnovo w 11000 0150 0150 0 150+0 OM 
PolVPholt 3160310 62510 12510 125-0 500 
Plypholt Rt 47104 Û3M 0 280 0 280-0 020 
O A Comm 195M 0 850 0 TM 0 850+ 0 000 
Ouortz Mtn 8000 0 000 0 080 0 000 + 0 000 
Resint) 16500 0 650 0 550 0 600 +0 000 

. Romport 48000 0 700 0680 0 700+0000

Raw Creek 51950 
Regol GId 1600 
Rico Res 25000 
Romorco 49900 
Romorco w lOOM 
Romfield 115M 
Son PoulQ 15000 
Seven Seos 93M 
Sharpe E 2ÛM 
Sirit Tech 6ÛM 
Skygame 1465M 
S ueopord 30M 
SofteoP A 90200 
Softeop B 5300 
Soiex Cop 255500 
S Arizono 26200 
Sponex Cqp 5000 
Spruce F \ 3000 
Stef Intl ISOM 
Stockgord U7M 
Sunburst R 250M 
Tnk Resres 870M 
Tovior R 220M 
Tedy Beor 24140 
Trx ind 2Û0M 
Tswoy Cop 20M 
Tropiko 21750 
Vosogen 108829 
Vedron GId 74550 
VirtekHId 44000 
Wld W Tech63IOO 
York Bov 50M 
Zomoro G 9250 
Zlm AA 40050

1 610 1 600 1 610+0000 
1 600 1 600 1 600-0 4M
0 400 04M 0 400-0050
1 850 1 7M 1750-0 050 
lOM 1 000 lÛQO+ÛOOO 
QISQ 0 140 0 150+0 010 
0 3M 0 3M 0 3M+0 030 
0 990 09M 0 900 +0 000 
0 4M 0 300 0 400-0 010 
0 400 0 4M 0 400+0 OÛÛ 
0 730 0 6M 0 730+0 1 30 
3 5M 3 2M 3 20(M)100 
0 250 0 250 0 250-0 1 50 
0500 0 500 0 500-0010 
0 160 0 130 0 160+0 030
0 080 0 075 ooeo+ooM
0 370 0 370 0 370-0010 
50M SOM 50M+OOM 
0680 06M 0 600-0 020
1 810 1 650 1 110+0 OM 
0 020 0 020 0 020+0 010
1 4M 1 350 1 4M+OOÛO 
0 590 0550 0 590+0 040
2 440 2 4M 2 440+0 040 
0 050 0 050 0 050 +0 000
0 370 0 370 0 370 +0 020
1 350 1 350 1 350+0 000
1 600 1 500 1 550+0 000 
0420 0390 0390-00»
2 1 50 2 0M 2 05<M1050 
1 3M 1 250 1 3M+Q0M 
0 3M 0 3M 0 3M+Q0ÛO 
Q6M 06M 06M+0 000 
0 940 0 850 0 940 +0 000

Faire pousser du riz en Abitibi
■ MONTRÉAI- (PC) — Verra-t-on un jour 
pousser du riz en Abitibi?
La région n’est pas de celles qu’on associe spon­
tanément à la culture du riz. Quand on parle de 
l’Abitihi, on pense plutôt mines, forêts ou agri­
culture. , .

Sauf que c’est de riz sauvage qu’il s’agit : une 
céréale qui, à part son apparence, n’a rien avoir 
avec le riz blanc cultivé en rizière sous des deux 
plus cléments que le nôtre. Il pousse à 1 état na­
turel dans plusieurs lacs nord-américains. Ce 
serait même, dit-on, l’une des seules céréales in­
digènes du continent. Les autres, comme le mais, 
auraient été modifiées pour pouvoir être culti­
vées sous nos latitudes.

Les Amérindiens en faisaient le commerce 
avec les premiers coureurs des bois. Lexplora-

teur I.a Vérendrye en parle dans ses écrits, et on 
sait qu’il a longtemps été un des aliments de ba­
se des autochtones.

I.e riz sauvage a la forme de fines aiguilles de 
couleur sombre. On en trouve au marché d’ali­
ments naturels. Des restaurateurs le servent, le 
plus souvent, intégrées à un riz blanc de qualité.

Dans la région de Lac Simon, à une cinquantai­
ne de km à l’est de Val-d’Or, une compagnie loca­
le, formée d’autochtones, projette d’ensemencer 
certains Iews pour y cultiver le riz sauvage.

Les promoteurs du projet, dont M. Harold Tho­
mas, ont déjà fait une récolte autour des années 
88-89, manuellement, à très petite échelle. Cette 
fois, le projet vise la production de riz sauvage 
dans le lac Larder. Les semences récoltées se­
ront utilisées pour réensemeneer et cultiver du 
riz sauvage dans d’autres lacs.

Démarrage

B'IIKB
SANCTiOH Attestation d’études collégiales_________ _

FORMAnoN 375 heures, le |Our, sur 16 semaines

(NI .78)

PÉMODE 5 septembre au 19 décembre 1995 ___________

Toute personneTyant dé)à^e idée d'entreprise et possédant les qualités 

personnelles et l'expérience nécessaires pour réaliser son proietaKMTtU
VI8ÉI 
^ou Ce programme prépare l'étudiant à rédiger son plan d'affaires et â réaliser

PROSMMMt les tâches et les activités inhérentes au démarrage d une entreprise

COMHTIOM Fournir un curriculum vitæ accompagné d'un court texte Pf^seiitant son 
o-AOMissiON protêt d entreprise la description du produit ou du service la clientèle 

visée et expliquant ses compétences et ses qualités personnelles 

entrepreneuriales ___________

• Oroitt d'*dml$$ion 28$ non remboursables

• Oroitt d'inscription. 20$
• Oroitt de scolarité ' graturté scolaire

Aide tlnanciAre-
• Régime des prêts et bourses
• Programme SPRINT

FORMUn’ION CONTINUE

- « _ ü _

* /Mi ma\

SANCTION Df S ÉTUDES

FONMATION

PÉMOOE

(Ml .88)

Attestation d’études collégiales 

765 heures, le |Our, sur 35 semaines 

13 novembre 1995 au 5 luillet 1996

CUEHTÉIE Les personnes travaillant dans le domaine des arts graphiques et 

VISÉE répondant aux préalables d admission ______

PHÉALAiiES Pour être admis à ce programme, on doit avoir réussi cinq cours dans un 

des programmes suivants techniques en graphisme 900 49 photo­
mécanique 901 14 photo-hthographie 901 12, typographie 901 15 ou 

posséder deux années d'expérience pertinente ^

otjECTiF DO Ce programme permet l’acquisilion de compétences professionnelles 

pnodnanhae relatives à la planification la production et la gestion de projets complexes 

en pré-impression et en infographie ainsi que la maîtrise des divers 

logiciels dédiés aux communications graphiques

I Droite d'admitiion ; 28$ non remboursables 

1 Oroitt d'inscription 40$
I Droits do scolarité ; gratuité scolaire

irOTIlN QgtmANiON NNMtNBTNNIMWIT

Aide linincièra. 
Programme SPRINT

CÉGEP
DE
SA^TE-FOY

Sarvict do la lonaatlan coatiraa
2410 Chemin Sainte Foy local A-228 
Sainte Foy (Québec) G1V 1T3 (418)689-6820

CÉGEP
DE
SAINTE-FOY

Sarvica éa la formation cantlmm |
2410 chemin Sainte Foy local A 228 .-wh» qcq 0091$ 
Sainte Foy (Québec) GtV 1T3 1*110; 000-D04Ü

Lf sa

TORONTO

Restructuration 
d’Aliments 
Maple Leaf

La stH'iété Aliments Maple lA'af 
a subi une réduetion de 98mil- 
lions$ de sa valeur dans le ca­
dre d’une restrueturation décidée par 

la nouvelle diref'tion qui veut égale­
ment se départir de ses entreprises 
les moins importantes. Acquise plus 
tôt cette année par Wallace McCain, 
des Aliments McCain, Maple Leaf a 
annoncé hier des pertes de 72,7 mil- 
lionsS pour le trimestre prenant fin le 
:t()juin. Ces résultats, qui compren­
nent la bais,se de valeur et le coût de 
la restrueturation annoncées il y a 
deux mois par le vice-président du 
conseil de la compagnie. Archie 
McLean, sont loin des profils de 
17,9millions$ enregistrés l’an passe 
au cours du même trimestre 11 avait 
aussi annoncé plusieurs pertes d’em- \ 
ploi. I.a division des produits d’épiee- 
rie s’est ainsi départi de quelque 
8()emplo.vés Kt il ptuirrait y avoir 
d’autres mises à pied^(PC)

942900
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341 1098 
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43 294 
10 274 
66 900 
8 446 

20 854 
5 29

13 927 
42 636 
5 110 

13 785 
10 12 
10 387 
15 71

I
10 41
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20 330 
10 417

11066

10+0 OOC 
OO 0 40C 
» 0 050 
sa-oo» 
00 +0 000 
50+0 010 
00 +0 030 
OOfOQOO 
00- 0 010 
DC ■*-0 000 
'30+0 1» 
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«+0000 
J70-0010 
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110+0000 
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050 +0 OOC 
370 +0070 
350 +0 OOC 
550+0000 
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300+0 000 

.60C+OOOÛ 
940 +0 000
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B 7

CARRIÈRES/PROFESSIONS
S.T.C.U.Q.
DIRECTEUR OU DIRECTRICE 

. ENTRETIEN DES VÉHICULES
La Société de transport de la Communauté Urbai^ de CK^bec 
(STCUQ) est la deuxième plus importante société^ de
Québec Elle compte plus de 1 000 employé^es,
90 milhons de dollars et dispose d'un parc-autobus de 
qui transportent quotidiennement 150 000 passagers

C'est dans le cadre d'une importante réorganisation administrative 
«éï ^ arloration des services à la clientèle et la mobilisation du 

personnel que la STCUQ désire combler ce poste

Le directeur ou U directrice de l'Entretien des
activités reliées à l'acquisition et l'entewn ^
l'enteprise. Il(elle) est également responsable de I ®‘
de l'entretien des terminus. Paf^-o-bus. abribus et au e
équipements de réseaux ainsi que l'entretien des bâtiments et 1er

rains

Une formation universitaire en génie 
et une expérience pertinente d'une dizaine
exigences * base Dans ce domaine, une expénence plus lo^ue 
J^ut^“ penser pour te niveau de formation. La 
Sée doit démontrer un grand sens de ' «^ganisation et ctes c»mm^- 
nications, des capacités évidentes dans la mobilisation du personne 
et dans le contrôle de la productivité et de la qualité

Ce poste de direction supéneure comporte une ^é<T«Jnérat.^re«ètant 
l'importance des responsabilités ainsi qu un program 
vantages sociaux Nous recevrons les candidatures des personnes 
intéressées jusqu’au vendredi 25 août.

Gaston Lapointe, c.r.i., Adm A
Concours 010896
PRICE WATERHOUSE
Tour de la cité, 2600 boul. Laurier, bur 870
Sainte-Foy Qc, GW 4W2
Tél. ; (418) 658-5782, Télécopieur 656-6640

l^iceWaterhouse

3'^a r-efréstntation an sm doffonmCms 

iH>as intér^st,,,
Fonds des professionnels du Québec et Sogemec Assurances désirent 
ajouter unie*) consetller(ère) à 1 équipe existante de Québec afin ^a^roiire 
la qualité des services aux membres Nous sommes à la r^herche 
cfun(e) experi(e| du secteur financier pour occuper la fonction de

Conseiller(ère) financier(ère)
Vous distribuerez aux membres les produits financiers offerts par leur 
association f>rofessionnelle et les orienterez dans leur choix 
produits sont spécialisés dans les domaines de fonds commun ^ 
placement pour la retraite et autres investissements ainsi que dans les 
'domaines de lassurance-vie. invalidité et ses composantes, et de 
I assurance générale
Idéalement vous possédez un diplôme universitaire en administraiiori 
et êtes reconnu(e) pour votre compétence professionnelle votre 
détermination et vos réalisations dans le domaine de la 
plus si)écifiquement dans le secteur des valeurs mobilières et des 
assura'nces Votre disponibilité. votre entregent ainsi que votre j^ugemeni 
sûr vous permeiiront de conseiller adéquatement les membres
La rémunération offerte reflète l'envergure des responsabilités

SI ce posie vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cud'culurn v'tæ 
ou entrer en communication, en toute conf|deniiahié. avec Waude 
Chrétien, Multl-Kessources. >510. boul. ‘l
Québec (Québec) GIS 1X5. Téléphone : (418) 681-7733. 
télécopieur : (418) 681-1089.

Fonds dks
PROPISSIONNILS 
DU QUÉBIC

SOGEMEC
A S U R A N C E S

Notre client, entreprise 
rive-sud de Québec, spécialisée dans la fabrication de 

,;;èuwë» et exploitant trois usines au Québec, est à la 

recherche d'un

Directeur des ventes
Ontario et Ouest du Canada
Sous la responsabilité du vice-président, ventes et
vous aurez à organiser et gérer les ’
développer les marchés et mettre en œuvre les stratégies
marketing.
Bilingue, vous possédez une expérience de “""f **
dans la gestion des ventes dans un secteur 
du meuble. Vous faites preuve dune capacité 
élevée, avez un esprit créatif et le sens du service è la clientèle 
et êtes à l’aise dans la négociation de contrats. Vous devrez 
vous déplacer en Ontario et dans l’Ouest du Canada.

Cette entreprise souscrit aux politiques d’équité en emploi.

SI ce poste vous intéresse, veuillez faire P“7«"‘'’ 
curriculum vit® au plus tard le 25 août en indiquant le 
numéro de dossier 950825-01. â "“y"®"»*’
Paré. «B», rue Salnt-Iean. bureau 200. Québec (Québec)

OlR »H6.

RAYMOND, CHABOT,
mar'hn, paré
Société en nom cotteettf
FORCE CONSEIL

^ Kruger
inc.

bois d'œuvre.
Se,sd;enve,gu,e»,on,bie„«^^

aux exigences suivantes.

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE (projets) « industrieMembre de l'OIQ, bilingue et possédant plus de cinq (5) années d experience dans I industrie

des pâtes et papiers.
LIEU DE TRAVAIL: • Un (1) poste à Trois-Rivières

• Un (1) poste à Bromptonville (en banlieue de Sherbrooke)

• Deux (2) postes à Montréal

INÇÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ (projets)
Membre de l'OIQ, bilingue et possédant plus de cinq (5) années d'expenence dan le «œ 
des pâtes et papiers ou une industrie connexe. Conna.ssance approfondie des logiciels et

automates programmablés.
LIEU DE TRAVAIL; • Trois-Rivières
INGÉNIEUR DE PROCÉDÉS (fabrication) .ex .nnAPc
Diplômé en génie chimique, membre de |■OIQ, bilingue et
d’exDérience dans l'industrie papetière. Avec l'équipe de gestion de pro ets,
«avaTde recherche et de développement det produits et assurerea la normalisât,on des

méthodes d'exploitation et d'analyse.
LIEU DE TRAVAIL: • Bromptonville (en banlieue de Sherbrooke)

CONTREMAÎTRE (Génie électrique)
Mpmhrp riP l'OIQ détenteur d'une licence C en électricité et comptant plus de trois {S) Années d’expérience ccrïr^rsu^^^^^^ prétérablement dans rindustrie du papier ou du 
canon Bonne [onnaissance des Ltomates'programmables. Apte à travailler sur des quarts.

lieu DE TRAVAIL: • Montréal

TECHNICIEN/DESSINATEUR
DEC en mécanique comptant plus de trois (3) années d'expérience dans domaine de 
conception. Capable d'exécuter des dessins compliques. Connaissance de I autocad.

LIEU DE TRAVAIL: • Montréal
Prière de ne pas téléphoner. Let personnes mtéresséet doivent foire P^^f ievr curriculum 
v/tae avant le V septembre en indiquant le heu de travail et le poste desire a.

Kruger inc.
3285, chemin Bedford 
Montréal (Québec)
À^^attention du VICE-PRÉSIDENT, RESSOURCES HUMAINES

Kruger inc. offre des chances d'emploi égales à tous. Confidentialité assurée. 2S6$60

aUEBEC-TELEPHOnE

ANALYSTE, LOGICIELS D’EXPLOITATION
Québec-Téléphone, une importante entreprise de télécommunications ayant son siège social à 
Rimouski, est à la recherche d’une personne pour combler le poste d analyste, logiciels 

d'exploitation.
PRINCIPALES FONCTIONS ^ . ...
Sous l’autorité du Directeur de secteur, environnement technologique, vous créez et survei e 
les environnements d'exploitation ; vous établissez les liens entre les 
participez à l’analyse des besoins en logiciels, à leurs mises à jour et à la °®®
problèmes qui s'y rattachent ; vous élaborez les standards d’utilisation . vous implantez 
personnalisez et vérifiez les logiciels et vous prêtez assistance au personnel des autres 
secteurs. Votre action vise à obtenir un rendement optimum des environnements d exploitation 

en usage à Québec-Téléphone.

EXIGENCESVous devez posséder un baccalauréat en informatique ou en informatique de génie ou en 
informatique de gestion avec deux (2) ans d’expérience ou un DEC en informatique a''®® ^®
(4) ans d’expérience ; cette expérience doit inclure deux (2) ans sur des systèmes 
d’exploitation MVS et logiciels de base MVS Vous devez avoir acquis des co"""®®® 
générales en informatique, fonctionnement d’ordinateur et du JCL, conception et 
de systèmes analyse et programmation informatique, langage assembler, environnement 
et génération et opération des systèmes d'exploitation reliés aux grarrds environnements 

Une bonne connaissance de la langue anglaise est requise, La connaissance et 

l’expérience des réseaux CICS serait un atout.

LIEU DE TRAVAIL
Rimouski
RÉMUNÉRATION ET AUTRES AVANTAGES
Nous offrons des conditions de travail et avantages sociaux des plus inléressants, e p 
d'une rémunération à la mesure de vos qualifications et de votre expérience

Si ce poste vous intéresse, veuillez taire parvenir votre curriculum vitae 

25 août 1995 en précisant le numéro de dossier.

Québec-Télépltone 
Ressources humaines 
Département 402 
1, rue Jutes-A.-Brillant 
RImotttkl (Québec)
G5L 7E4

Dossier !>•: 4-1-95
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception ^

1
iToute couesponûince seci tfUtte contKJcn«e«emew

Services financiers
Le Groupe La Mutuelle chepeaute 12 
compagnies de produits et services 
financiers, dont la principale est la 
Mutuelle du Canada. Fondée 11 y a 125 
ans, la compagnie est aujourd'hui l'un 
des leaders sur le marché financier.
Nous sommes â la recherche de deux 
personnes, l’une pour Québec, l'autre pour 
Poftneut, pour se joindre à notre équipe de 
vente de produite et services financiers.
Exigences :
• Dosséder un DEC ou un BACCALAU- 

hÉAT;
• avoir un minimum de deux ans d’ex­

périence dans la vente;
• avoir un bon sens de l'organisation du 

travail:
• faire preuve d'autonomie et d'entre- 

preneurship.
Noue offrons :
• une formation continue (encadrement 

et support technique);
• une aide financière de 30 mois;
• la possibilité d’acquérir un bloc de 

clients
Faire parvenir votre C.V. à :

Olr. Recrulameni 
Groupe La Mutuelle 
1165, boul. Lebourgneuf, 
Bureau 100 
Québec, Qc 02K 2C9

^ 11 Groupe La Mutuelle
^^^125'

9mTO’999f

JNI CONSTRUCTION agit comme entrepreneur général J®* 
secteurs commercial, institutionnel et industriel. Nous avons un besoin 

immédiat de:
SURINTENDANT(E)S DE CHANTIER

. Ayant une expérience de 10 ans dans le ^e
construction sur des chantiers de quelque 500 000 $ â 

plus de 5 (XX) 000 $.
Les oersonnes Intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 

p"“ bri*. aebris p-r «418)692-5381) ou par po.»

prioritaire.

JSBI
CONSTBUemON

JNI CONSTRUCTION INC. 
105, Abraham-Martin, 
bureau 505 C.P. 2665 
Québec (Québec) G1K 8H3

MEGA FITNESS “LE GYM”
Le plus grand complexe de cooditionnoment physique 
à Ouèbec QUI ouvrira sos portas très t)ientôt. ast è (a 
recheixSre ôe ^

CONSEILLERS
soutien aux ventes.

SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Lee candidats devront vendre ou renouveler des 
ebonnements à des clients potentiels, devront 
accueillir les Murs clients les tamiliarisor avec nos 
mstallalioos et les mettre en confiance 
EXIGENCES.
Les candidats rectierchés doivent posséder d'excel­
lentes habiletés dé communication avoit une appa­
rence soignée aïosr que de tentregent
- Expénence dans la vente nécesseire
- Eormelion dans le vente
- Beccaleuréal en éducetxxi pnysique ou toute autre 

tormation équivalenle
- Connaissance du cooditioonement ptiysrque serait 

un atout
HORAIRE DE TRAVAIL

Réperb sur 7 lours/semame 
CONDITIONS SALARIALES

Salaire de base avec commissions 
Veuillez taire parvenir votre curnculum vrtee ainsi 
qu'une ptwiogrepliie récente AI adresse suivante 

Servicadu pereonnet 
C.P. »S77
Sakite-Foy (Québec)
Q1V4NS

Nous remercioos tous les poslulenis pour I mlérél 
démontré mets nous désirons préciser que nous 
communiquérons séutement avec les cendidets aux­
quels nous eocorderons une entrevu# 
note Le meeculln eet utilleé dent le texte eu 

aene générique pour déelgner lee tém 
mee et let homme*
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Comité de 
iVigilance 

IVIanicouagan

Dans le cadre de sa nnissKxt de surveillance du protêt de destruction des BPC de la 
région, le Comité de vigilartce Manicouagan (CVM), un organisme composé de 
représentants du milieu (municipalités, syridicats, organismes environnementaux et 
institutions publiques), reçoit présentement les candidatures pour les postes contrac­
tuels suivants

UNE DIRECTRICE OU 
UN DIRECTEUR DE PROJET

Description sommaire
• Supervise le personnel sous la responsabilité du CVM et du Comité d’information et 

de SUIVI (CIS):
• Conseille, avise et formule des recommandations au CVM et au CIS relativement 

aux actions à prendre dans le cadre du projet de destruction des BPC dans la 
région de Manicouagan:

• Reçoit et interprète les résultats des mesures, analyses, rapports et données four­
nis par l'entrepreneur et la société de professionnels mandatés par le ministère de 
l'Environnement et de la Faune,

• Participe aux réunions de chantier,
• Rédige les rapports d’étape et synthèse du projet;
• Réalise toute activité connexe à la demande du CVM.
Exigences et qualités
• Expérience pertinente de trois (3) ans:
• Diplôme universitaire de premier cycle relié aux sciences de l’environnement, en 

génie chimique, en chimie (un diplôme de second cycle en environnement ou en 
hygiène industrielle serait un atout);

• Connaissance des BPC, des procédés d’incinération et de la problématique de dis­
persion des contaminants reliés à ces procédés,

• Expérience des programmes d’assurance qualité et de contrôle de la qualité 
(AQCQ) et de suivi environnemental;

• Expérience en milieu industriel et avec des bureaux de consultants:
• Mobilité et flexibilité (déplacements et horaire variable);
• Préoccupation environnementale;
• Bonne communicatnce/bon communicateur,
• Sens de l’organisation.
Durée de l’emploi: Environ un (1) an
Date d’entrée en fonction; Le ou vers le 11 septembre 1995
Rémunération: Entre 35 000 $et50 000 $

DEUX SURVEILLANTES OU 
SURVEILLANTS DE CHANTIER

Description sommaire
• Assure la surveillance des opérations sur le chantier dont le suivi technique des dif­

férents équipements;
• Assiste la directrice ou le directeur du projet dans l’interprétation des rapports, ana­

lyses et données techniques;
• Consigne les données techniques et tient à jour un registre des activités de des­

truction des BPC;
• Porte à la connaissance de la directrice ou du directeur du projet tout élément pro­

blématique lors du déroulement des opérations.
Exigences et qualités
• Diplôme d’études collégiales en hygiène industrielle, chimie, assainissement, envi­

ronnement, etc,, avec trois (3) ans d’expérience en milieu industriel ou diplôme uni­
versitaire dans un domaine relié aux sciences de l’environnement; _

• Expérience des programmes d’assurance qualité et de contrôle de la qualité 
(AQCQ) et de suivi environnemental.

• Mobilité et capacité d’opérer sur des quarts de travail.
Durée de l’emploi: Environ dix (10) mois
Date d’entrée en fonction: Le ou vers le 18 septembre 1995 
Rémunération: Entre 26 000 $ et 36 000 $

UNE AGENTE OU UN AGENT 
DE COMMUNICATION

Description sommaire
• Participe à la mise en oeuvre du plan de communication du projet,
• Informe la population è travers les médias écrits et électroniques;
• Rédige les communiqués de presse;
• Conçoit des outils d’information adaptés au projet (brochure, dépliant, etc );
• Prépare les conférences de presse ou foute autre activité de communication jugée 

pertinente par le CVM et le CIS.
Exigences et qualités
• Exjoérience jjertinente de deux (2) ans;
• Diplôme universitaire de premier cycle en communication;
• Bonne connaissance des médias;
• Sens de la diplomatie.
Durée de l’emploi; Environ dix (10) mois
Date d’entr^ en fonction: Le ou vers le 18 septembre 1995
Rémunération: Entre 26 000 $ et 36 000 $
Les personnes intéressées par ces postes doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 25 août 1995, 16h, à l’adresse suivante.

Comité de Vigilance Manicouagan inc.
À l’attention du Comité de sélection 
1384, rue Anticosti 
Baie-Comeau (Québec) G5C 3R2 
Fax:(418)589-6383

ÉQUIPEMENT LABRIE, une entreprise de la Rive-Sud de Québec, manufacturier 
de camions servant à la cueillette sélective, ainsi que la collecte des ordures, 
depuis plus de 20 ans. et vendant ses produits à travers un réseau de distribu­
teurs au Canada et aux États-Unis, est à la recherche de candidats pour 
combler les postes suivants

TECHNICIEN EN GESTION INDUSTRIELLE 

Exigences:
Détenir un diplôme d'études collégiales (D E C ) en génie industriel

Une expérience de deux ans dans le domaine de la planification 
et du contrôle de la production

Une connaissance des systèmes MRP serait un atout, ainsi que la maîtrise 
de différents outils informatiques

Description du poste:
Sous la responsabilité du chef de la division planification et contrôle 
de la production, le titulaire du poste assume les tâches suivantes

• vérification et mise à jour de la cédule d'assemblage,

■ analyse des rapports de planification du système MRP,

• mise à jour des critères de planification du système MRP.

• planification de la charge de travail des équipements de fabrication

INGÉNIEUR INDUSTRIEL 

Exigences:
Détenir un bacc en génie industriel jumelé à une expérience de 3 ans 
dans une entreprise d'assemblage

Une expérience dans la mécanique et la structure serait un atout

Description du poste :
Le titulaire du poste de supervision devra exécuter les tâches suivantes

• concevoir et établir des plans d'aménagement de l'usine et des installations,

• étudier la machinerie et les installations nouvelles et faire 
des recommandations,

• élaborer des systèmes et des méthodes de fabrication souples ou intégrés,

• concevoir, élaborer et mener des études de temps et des programmes 
de simplification du travail ainsi qu'établir des normes de rendement

Pour les personnes qui répondent aux exigences, veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 25 août 1995

ÉQUIPEMENT LABRIE LTÉE
Service des ressources humaines 
175, rue Du Pont, CP 37 
Saint-Nicolas (Québec)
GOS 270

La Summum da la Tachnologia
------------------

Poste de directrice ol directeur
DES SERVICES ÉDUCATIES

Concours 95-96-16
La commission scolaire des Découvreurs ouvre à l’interne ei à 
l’externe un concours en vue de combler un poste de directrice ou 
directeur des Services éducatifs.
Lieu de tnisail: Centre administratif de la commission scolaire 

des Découvre urt 
945, rue Wolfe-Sainte-Foy

Nature du travail: cet emploi comporte l’exercice des fonctions de 
gestion des ressources et des programmes relevant des Services 
éducatifs telles que:
• Le support aux directrices et directeurs d’école dans l’établis­

sement du diagnostic de la situation pédagogique de leur école 
et la détermination des besoins.

• La gestion des programmes, des moyens d’enseignement, de 
la mesure et de l’évaluation de l’apprentissage des élèves.

• La gestion des programmes relatifs aux clientèles handicapées 
ou en difficulté d’adaptation et d’apprentissage.

• La gestion des programmes et des ressources affectées aux 
services complémentaires et particuliers tels que: orientation, 
psychologie, pastorale, etc.

Il cumpiirle notamment les responsabilités suivantes:
• Participer à l’élaboration des objectifs et des politiques de la 

Commission scolaire.
• Expliciter les encadrements pédagogiques du ministère de 

l’Éducation pour les équipes «écoles» et le personnel de la 
Commission scolaire.

• Définir les objectifs et les politiques propres aux Services 
éducatifs, en tenant compte des besoins exprimés par les 
écoles, des politiques et des objectifs généraux de la Commis­
sion scolaire notamment en regard des services à la clientèle et 
la gestion des res.sources humaines.

• Établir les programmes, la répartition des responsabilités, 
les standards et les procédures de réalisation des programmes.

• Évaluer les résultats de la réalisation des programmes.
• Diriger et mobiliser le personnel des Services éducatifs.
• Établir le budget et contrôler les dépenses du Service.
• Gérer les re.ssources du Service dans un contexte de décrois­

sance.
Qualifications minimales requises:
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

spécialisation approprié.
• Huit années d’expérience dont trois années d’expérience per­

tinente dans un emploi de cadre.
• Autorisation personnelle permanente d’enseigner décernée 

par le Ministre.
Traitement:
Selon le Règlement sur les conditions d’emploi des administra­
teurs.
l,es personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de ser­
vice avant le vendredi 25 août 1995, à 16 h, à la commission sco­
laire des Découvreurs-Service des ressources humaines, 945, rue 
Wolfe, Sainte-Foy, (Québec) GIV 4E2, Concours 95-96-16. en 
annexant à leur offre de service un bref texte mentionnant les 
motifs qui les incitent à poser leur candidature ainsi que leur cur­
riculum vitae.

(/)iiimi.s,sion scolaire

des j Ipécouvreurs

Directeur de district
Services Firuinciers Aveo Canada Litnitéc, dont le siège social se trouve à 
London en Ontario, est une compagnie nationale de services financiers 
desservant les Canadiens et les Canadiennes grâce à son réseau de plus de 
220 succursales.
Services Financiers Avec Canada Limitée est à la techetche d une personne 
dynamique qui occupera un jxiste de directeur de district dans la ville 

de Québec.
Le titulaire du poste sera responsable d’environ huit succursales, fixera des buts, 
établira des objectift pour assurer l’atteinte des prévisions d’accroissement et de 
tcntabilité, formera les employés, assurera une exploitation quotidienne facile 
pour ce qui est entre autres de la qualité de ptêts, de la peteeption et du 
développement des affaires. Le titulaire devra pouvoir voyager en région.

Bon leader et motivateur, le candidat idéal possède beaucoup d’entregent, au 
moins sept ans d’expérience dans le domaine des services financiers à titre 
de gestionnaire et un diplôme universitaire en administration des affaires ou 
l’équivalent en scolarité et expiétience.
Le candidat maîtrise le français et l’anglais parlé et écrit et est à l’aise avec un 
environnement infotmatique.
Si vous tépondez aux exigences du poste et souhaitez relever le défi, veuillez 
faire parvenir votre cuniculum vitae à Monsieur Jeff Low, vice-président aux 

• Ressources humaines et à la Qualité, au 1320, boul. Graham, bureau 112, 
Ville Mont-Royal (Québec) H3P 3C8.

Services Financiers Aveo^ Canada Limitée
SWVKH (tocolUn* léalt Ht tnuon me

Nous remercions tous les canMus pour l'iniérZi démontré, crJerUani, nous communiquerons 

uniquemeru avec les candidats convoqués â unr entrevue

OFFRE D’EMPLOI

DES BERGES HYGIÉNISTE
DENTAIRE

- Poste à temps complet permanent (35 heures/semaine) dont le port d’attache 
sera à déterminer entre Mont-Louis et Sainte-Anne-des-Monts

- La personne retenue aura à desservir la clientèle de trois (3) établissements: 
CLSC des Berges (de Capucins à Gros-Morne), CLSC l'Estran (de Manche 
d’Épée à Saint-Yvon), Centre de santé des Haufs-Bois (Murdochville).

Description sommaire:
Personne qui applique les techniques d’hygiène dentaire en matière de préven­
tion et de soins dentaires; élabore les procédés d'application topique, participe à 
l'éducation en matière d'hygiène dentaire et enseigne les procédés de 
prévention.
Exigences;
- Doit détenir un diplôme de (in d'études collégiales avec spécialisation en 

hygiène dentaire d’une école reconnue par le ministère de l'Enseignement 
supérieur et de la Science

- Doit être membre de la Corporation professionnelle des hygiénistes dentaires 
du Québec (ou en voie de l'être)

- Posséder un véhicule automobile
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curnculum vilae au plus 
tard le 28 août 1995 à l'adresse suivante

POSTE D’HYGIÉNISTE DENTAIRE (poste #94)
CLSC DES BERGES 

19, Ire AVENUE OUEST. C.P. 100 
MONT-LOUIS (QUÉBEC)

GOE 1T0

REPRÉSENTANT(E)
(secteur resklentiel)

HENEAULT II GOSSELIN INC., clwl it« lij« oaputs 
1964 dont let trovoux de répoiouon de 
tondotion. eti d Id lecheiche d un(e) 
reprétentant(e) poui lo vente de pièduiK et 
senices en rènovolion tpeciolitee pour le Loc-St- 
jeon et le Bot-St-Louient
Ixlgencte :

• expenence de 3 o 5 ont dont la vente 
oupies de clientt lesidentiels ointi que des 
letultols demontiooies

• avoir déjà toil de lo piospection poui le 
développement d'un temtoiie ;

• expérience en renovation, en orcliitecture et 
en tondotion est un atout.

• bilinguisme un otout,
• avoir des connoissonces en intormalique 

serait souhaitable

Worn :
• Personne passionne(e), dynomique, lonceut- 

(euse) et qui veut loue conieie ovec une 
entrepnse sérieuse

Conditions de travail et rémunération ;
• disponibilité d ajuster son horaire.
• possibilité soloriole entre 30 000 S et 

50 000 S, plus pnmes ;
• ptogromme de tormotion, allocation pout 

automobile et ovonloges sociaux 
concurrentiels

Faite potvenii C.V HÉNtAUlT 8 GOSSUIN INC. 
4100 rue Nolte-Oome Est, Monireol (Quebec) 
HIV 3T5 ù l'attention de Mme M C Dumont i

SwilB la i)Wooii«sivi«"i*s'«c«v'”Vv"»>

Notre client est une jeune PME dyna­
mique spécialisée dans le recondition- 
nement des machines-outils avec con­
trôle numérique Afin de combler ses 
besoins, l’entreprise recherche actuel­
lement

INGENIEUR
ÉLECTRO-MÉCANICIEN
Poste : Temporaire (12 mois), situé 
dans la région de Drummondville

sera responsable de la supervision et 
formation des employés de l’atelier de 
reconditionnement avec contrôle 
numérique 
Exigences :
• Formation universitaire et expérien­

ce dans l’automatisation des proces­
sus industriels

• Expérience essentielle dans la pro­
grammation d'ordinateur

• Expérience dans la formation et 
maîtrise des habiletés pédagogi­
ques

• Bilinguisme est essentiel
• Expérience obligatoire de deux (2) 

ans dans le reconditionnement de 
machines-outils.

S.V.P. Faites parvenir votre C.V. au 
plus tard le 24 août 1995

Centre d’Emploi Canada 
à l'attention de Alain Kirouac 
350, rue St-Jean 
Orummondville (Québec)
J2B 5L4
Nous pratiquons l’équité |

en matière d’emploi. !

PROJET ORACLE
Géant des télécommunications 

à Montréal recherche 

programmeunanalyste
pour un mandat de développe­
ment d'une durée minimale de 6 
mois. Si vous avez de 2 à 4 ans 

d’expérience de travail sur 
Oracle dont 1 an avec la version 
7.0 et SQL'Forms et recherchez 
un salaire entre 30$ et 40$/heu- 

re, n'hésitez pas à contacter 
J Brais au

Tél.. (514)939-7177 
Fax (514)939-7176 

ALTER EGO INC 
1475. René-Lévesque Ouest #300 

Montréal (Québec) H3G 1T8 
Nous pratiquons l'équité s

en matière d emploi i?

INSTITUTION 
HÔTELIÈRE 

RÉGION DU 
BAS-SAINT-LAURENT

Nous avons besoin;
- Réceptionniste
- Auditeur de nuit
- Homme d’entretien
- Femme de chambre

Atouts majeurs;
- Être bilingue
- Expérience hôtelière
- Jeune et dynamique

Veuillez envoyer vos C.V. 
avec photo à:

C.V. 2001, C.P. 1231 
Rimouski, QC G5L 8M2

ESTHETICIENNE
Sur la route avec ou sans 

exjiérienc e; 
entre 18 et 30 ans; 
automobile fournie.

Envoyer votre C. V. avec photo ,iu: 
Bureau de poste Chàleau-Riiher 

C.P. 146
Châleau-Rither (Québec)

GOA INO
Nous pratiquons l'équité en matière

«11,.



REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Entreprise de fabrication et distribu- 
bon de pompes est a la recherche 
d un(e) représen(ant(e) technique 
pour la region de Quebec et la Rive- 
Sud Trois années de vente dans ITn- 
dustriel et le commercial, bilinguis­
me. organisation, motivation et voitu­
re sont requis Bon salaire de base 
programme de commissions alloca­
tion mensuelle pour voiture ainsi 
qu un plan d assurance-groupe 
Veuilles taire parvenu votre CV a 

PLAO ÉQUIPEMENT LTÉE 
À l’attention de 

M. Françoys Canty 
Québec (Québec)

GIN 3Y9

h^ LABORATOIRE OTNSPECTION 
1^ DE COUVERTURES UC INC

TECHNICIEN(NE)S
INSPECTEUR(TRICE)S

EXIGENCES
Experience pertinente dans I inspection 
et la surveillance de travaux de 
couvertures
Les candidal(e)s accrédité(e)s par 
l'AMCQ seront avantage(e)s 

CONDITIONS.
Salaire très compétitif 

- Avantages sociaux
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE OU 
S'ADRESSER:

6155. rue des Tournelles 
Québec (Québec) G2J1P7 
TéL: (418) 626-5965

ÉQUIPEMENT SHERIDAN
Division de Corporation 

d'Équipement Strong 
STRONG CO

Entreprise en pleine croissance axee sur le 
service et oeuvrant dans la vente d'équipe­
ment lourd, est présentement a la recherche 
d’un(e)

Contremaître(esse)
d’atelier

Produits Hitachi. Votvo Valmel. Cedarapids. 
Ingersoll Rand et Bomag
ATTRIBUTIONS.
Superviser toutes les activités de l'atelier de 
reparations
EXIGENCES:
10 ans d'expérience en mécanique de ma­
chinerie lourde
5 ans d'expérience à litre de contre- 
maître(esse)
Être dynamique, diplomate et polyvalent(e) 
Bilingue sera un atout
Nous offrons une rémunération concurren­
tielle ainsi qu'un programme d'avantages 
sociaux
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 
18 août 1995 à l'adresse suivante

M Gerard Bijeau
Directeur du Service après-ventes 
ÉQUIPEMENT SHERIDAN 
2550. rue Dalton .
Sainte-Foy (Québec)
G1P3S4 ___________ I

Vendeur livreur
poste permanent 12 $/heure 
45 heures/semaine minimum 

.->hfOa IHh .1
Permis de classe 3 obligatoire 

Lieu de travail: 
Ste-Claire, Bellechasse

CommunKfurr din'ttomenl ,w
plocemrnt de personnel

Umise

Bolduc
418.527-7331

TECHNICIENNE(IENNE) 
EN ÉLECTRONIQUE

Technologies Lyre inc., une firme de servi­
ces de développement et de produits en 
électronique et informatique, est à la 
recherche d’un(e) technicien(ienns) en 
électronique Le travail consiste à collabo­
rer à la mise au point d'appareils électroni­
ques Une expertise en conception assis­
tée par ordinateur sur PCAD est requise 
Une expérience en industrie serait un 
atout Maîtrise de l'anglais parlé et écrit 
Faites parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 18 août 1995 à l'adresse sui­
vante

5055. bout. Hamel Ouest. F 220 
Québec (Québec) G2E 2G6 |

PROFESSEUR(E)
en immersion française

À Prince-Georges 
(Colombie-Britannique) 
Poste temporaire 1 an 

Temps plein
]"'-2' année

Faire parvenir votre c.v. par 
télécopieur à:

An|ula t'orbin au (f*04) 962-5037 
Tel. (604)561-6800

BOSi CANADA INC , filiale de la multinationale BOSE CORPORATION spéciali­
sée dons lo iobncotion d'enceintes ocoustiques hoof de gomme, recherche présente­
ment une personne competente pour cibler un poste de

CONTREMAITRE/USINAGE
fin d« semain*

comprortont des responsobilités de supervision de personnel, de production et d'os- 
suronce-quolité En outre le titulaire doit supporter techniquement l'équipe de pro­
duction à raison de deux soirs/semome

EXIGENCES: ,
- BAC en génie (mécanique industriel ou production automatisée) et 2 ans 

d'expérience,
ou

- DEC en génie (méconique ou industriel) et cinq ans d'expérience,
■ Expérience de supervision;
- Connaissances en contrôle numérique
■ Moîtrise des différents systèmes d'ossuronce^^uolité;
- Habiletés de communication et de gestion,
- Bonne connoissonce de l'anglais.
Si vous possédez ces exigences et êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 19 août 1995 à l'adresse suivante

Département des ressources humaines 
BOSE CANADA INC.
1300, 2e Rue, Parc Industriel 
Sainte-AAarie (Québec)
G6E 1G8

Nous communiquerons uniquement avec les candidats sélectionnés pour entrevue 
Base souscrit à l'équité en matière d emploi. 2S670(

Depuis 47 ans, nous 
avons pour mission 
de produire et de (aire 
la mise en marché de 
formulaires d'affaires 
pour la petite entre­
prise avec un engage­
ment total de qualité, 
de service rapide et 
personnalisé.
St vous aimez relever 
des défis et que vous 
désirez oeuvrer au­
près des petites en­
treprises de la région 
de la Beauce, vous 
pourriez bien faire 
partie de notre équipe 
de 96 représentants 
dont le succès reflète 
la prospérité de notre 
firme.
Passez à l'action et 
faites parvenir votre 
C.V. à:
Madame Claude 
De Rouyn 
2022, Lavoisier 
Bureau 150 
Sainte-Foy, QC 
G1N4L5

Représentant(e) 
aux ventes
Vous devez posséder:
- un atout compétitif et l'amour du défi, 

un diplôme d'études collégiales
de la facilité à communiquer: 
la volonté d’atteindre vos objectifs.

- la capacité de travailler seul(e).
- une expérience de travail pertinente (3 ans).
- le bilinguisme est souhaitable ;
■ l'enthousiasme est nécessaire

Nous vous offrons:
• une formation rémunérée;
- un revenu de 33 000$ et plus dés la 

première année,
une gamme complète d'avantages sociaux, 
un soutien de vente professionnel, 
une clientèle de base établie, 
la chance de vous réaliser, 
des possibilités de promotion

Les systèmes 
McBee

Systèmes à une écriture 
Formulaires pour ordinateurs

feules les candidatures retenues recevront un 
accusé de réception irasn-p

SUPERVISEUR DES VENTES INTERNES
FONDERIES BIBBY STE-CROiX INC. conçoit, fabrique et fait la mise en marche de produits de 
fonte grise destinés aux marchés de la plomberie, de Vaqueduc et de I évacuation des eaux. Pour 
notre DIVISION AQUEDUC, nous sommes actuellement à la recherche d'un SUPERVISEUR DES 
VENTES INTERNES
DESCRIPTION DU TRAVAR:
- Superviser la prise de commandes et en assurer le suivi
- Coordonner i'expedition des marchandises
- Superviser l'équipe de cour préposée aux expéditions
- Gérer le trafic 
EXIGENCES REQUISES;
- Posséder 5 années d'expérience dans un poste semblable dans une entreprise manufacturière
- Posséder une expérience dans la gestion du transport et des expéditions
- ÊTRE BlUNGUE
- Posséder les habiletés nécessaires pour transiger avec la clientèle.

SI votre autonomie, votre dynamisme et votre facilité à travailler en équipe vous permettent de 
combler ce poste, laites parvenir votre curriculum vilae à l'adresse suivante avant le 18 août 1995.

.Ml
BIBBY-STE-CROIX

FONDERIES BIBBY STE-CROIX INC.
À l’attention de: Mme Hélène Tremblay 
6200, me Princii^e 
Sainte-Croix (Québec) j.
GOS 2H0 1
Tél.: 926-3262 Fax: 926-2622 ~

Nous pratiquons l'équité en matière d’emploi.

B t AVEZ-VOUS UNE GRANDE EXPERIENCE 
DANS LE MILIEU FINANCIER ?

Si oui, enrichissez votre 
à un chef de file

Si vous avez déjà fait vos preuves 
et que vous désiix'Z exploiter des 
lionzoïis iiottveatix. nous tenons 
à vous reiK ontrer

Rieliardson (ireenshields est une des 
jiliis glandes firmes d*' valeurs 
inolnliéies indéjtemlantes au Ciuiada.
Nous vous offrons un eadre sans pareil 
de flexiliililé et de sonlien, notamment

■ I n réseau de eominnniealioii 
liantenieiit pi-rfeetionné vous 
(tonnant aeei’s à notre réseau 
mondial de snceursales Les cotes, 
l’enirts- directe des ordres, les 
dossiers-clients, la reclierche 
IMmcInelle. le traitement de texte, 
sont tons à ixrrtée île la main.

■ Iles systèmes d'adniinislralion et de 
soutien di-s plus efficaces

■ I II piograninie de n-iminéralion 
liaiilenient eoncnrrentiel.

carrière, joignez-vous 
incontestable !
■ ITi style de gestion qui favorise des 

services et produits de la plus haute 
qualité à l'intention de nos 
inveslis-seiirs particuliers.

Si vous désirez réaliser vos aspirations 
et loucher une récompense à la lianteiir 
de vos efforts, veuillez faire parvenir 
votre curriculiini vitae en toute 
eonfidentialité à :

RICHARDSON 
GREENSHIELDS
Service des 
res.s<>\irces luMuaiues 
P25. chemin Saint-Louts.
hiireaii2ni) RKtURDSON
Quebec (Queliec)
(lis ICI
Fax X
(418) .')27-lv44.') Membre du FCPE

L J

Une entreprise spécialisée dans les 
services informatiques au Mouvement 
Desjardins recherche un

Conseiller à la 
clientèle

- DEC en informatique 
Facilité à communiquer 
Mobilité et autonomie 

Faire parvenir un curriculum vitae 
avant le 16 août à

ECO Systèmes inc.
825. rue Sainte-Thérèse, 
bureau 215 
Québec (Québec)
G1N 1S6

CEGEP
d« St Fétioen 

A'95-40

LE CÉGEP DE ST-FÉLICIEN
requierl les services d'un(e)

ENSEIGNANT(E)
afin de dispenser la charge d'enseignement suivante

1 charge temps partiel (6 heures/semaine) en tourisme (414)
Cours à dispenser:
- La rédaction de documents administratifs
- Droits et éthique du tourisme
NB II y a possibilité que cette charge temps partiel devienne à 

temps complet pour la session d'automne 95.
EXIGENCES:
Baccalauréat dans la discipline appropriée
Expérience de l'enseignement et formation en psychopédagogte souhaitables 
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae complet 
et leurs relevés de notes universitaires avant 16h30 le 18 août 1995. 

Service des ressources humaines 
Cégep de St-Félicien 
1105, boul. Hamel (C.P. 7300)
St-Félicien (Québec) G8K 2R8
Télécopieur; (418) 679-8357 ____________________________

%
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Cutler-Mammer Canada

C'utlor-Hiuiiiuer Caïuida. div Eaton Valt* Lief, est l'un des plu» importants fabricants 
de produits vie dLstnbution et contrôle elecmques Notre groupe des ventes. Region du 
Quebec, est à la recherche de caivdidatie)» pour combler les postes siuvants A son 
bureAu de Mlle Vanier:

REPRÉSESTASTfE) l.\TER\E Al'X VENTES (cvincours 101)

Konctions • ITeparer les soiinussums
• Assurer le suivi des projets
• TYavailler etroilenient avec notre clientèle et nos mules 

luanufactimères
Exigences • Deiemr un diplôme de teclutologie ou genie eleetnque

• 5 aiuiees d'expenence dans un domaine coimexe
• Uüingiie parle et écrit
• Coimaissance des principaux outils uifonuatiques
• 1 lubilete à irav ailler en équipé

REPRÉSESTAST(E) DES YTSTES 
DISTRIBl 'TIOS’ ET CONTRÔLE UE MOTEI RS (c oncours 102)

Fonctions • lYoïnoiivoir les priKluits de distnbulion et contrôle auprès de 
notre clientele de l'Est du Quebec

• TYav ailler elroilenionl avec nos dwtnbiileurs
• Farlicijier aclivemeiil à la fomialion sur nos produits 

FZxigences • Détenir un diplôme de tecimologie ou genie électrique
• 5 aivnvH*s d'expenence dans la proiiKition de prtKluits de 

distribution et coiUrvde
• Bilingue ■ parlé et écnl
• llatiilete à travailler en etjuipe
• Disponibilité à voyager régulièrement

Sl'PERVISECR(E) DES VENTES (Region Est du Queltec) (concours 103)

F’onctions • .Superviser les operalioius d'un groupe de vente
• Etablir et gerer des objectifs de vente dans les marches cibles
• Planifier des activitv's promotionnelles relatives à nos produits
• Entretenir des relations étroites avec nos unîtes maïuifacturières 

notre groupe de ventt-, notre ciienlMe et nos distributeurs.
Exigences. • Détenir un dipb'ime de tecluiologie ou geijie eleetnque

• 5 aimées d'expérience dans la supervision de jiersonnel de vente
• Coimaissance du marché dans la region Est du Québec
• Bilinguisme - parle et écrit
• Disponibilité à voyager régulièrement

Fiuli's iHirrrnir ivitir curncutuiii rilae en mrntioiiiiaiit te poste comxiité ainsi que 
le iiiiiiiero île concours arant le 25 août 1995 à'

('utler-llamiiier Canada 
Div. Eaton Yale Liée
6.500, route Transcanadieniie, bureau 110 
St-Laurent (Québec)
H4T 1X4
Attention Chantal Vincent

Seules les candidat(e)s sélectioimé(e)s .seront contacté(e)s pour une entrevue. Prière
de lie pas téléphoner. 5

.Vous pratiqiwths VtNjuité en matière d'emploi g

■#
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La Capitale
Compaignt* G aMuranc* général*

MarnDra du Groupa MFO

LA CAPITALE, compagnie d'assurance générale et 
membre du groupe M.F.Q., procède actuellement à la 
refonte de ses systèmes informatiques en utilisant les 
technologies de pointe. Pour réaliser ce défi, nous sommes 
à la recherche d'un(e| candidat(e) pour combler un poste 
à titre de :

CHEF DE PROJETS 
TECHNOLOGIE ET TRAITEMENT

Sous l'autorité du Directeur des systèmes d'information, le 
titulaire planifie, coordonne, dirige et contrôle toutes les activités 
et projets informatiques du secteur technologie et traitement. Il 
est responsable de la gestion des équipements et logiciels, du 
parc d'ordinateurs, du réseau de télécommunication ainsi que 
de tous les achats informatiques. Il assume aussi la gestion 
d'une salle de traitement. De plus, il est responsable de la 
gestion des ressources humaines et financières du secteur.

Les candidats devront posséder une bonne connaissance des 
domaines suivants : systèmes UNIX, base de données et outils 
de génie logiciel (ORACLE), moniteur de télétraitement et réseau 
de télécommunication.

Détenteur d'un diplôme universitaire en informatique ou 
l'équivalent, les candidats devTont posséder un minimum de 
dix (10) années d'expérience pratique en informatique ainsi 
qu'une expérience de gestion d’une équipe de travail et de projets. 
L'esprit d'entrepreneurship ainsi que la connaissance de l'anglais 
sont des atouts importants.

Assorti d'une gamme très complète d'avantages sociaux, ce 
poste cadre donne lieu à une rémunération basée sur les 
compétences.

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra être 
expédiée avant le 25 août 1995 à :

LA CAPITALE.
compagnie d’assurance générale 
Direction des ressources humaines 
Case postale 17100 
Québec (Québec), GIK 7X2

Notre client, un important fabricant canadien de carton, est à la 
recherche pour son usine située dans la région de la Mauricie 
d’un(e)

Professionnel(elle) 
en gestion 

environnementale
Vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle en 
chimie ou en génie chimique ou vous êtes ingénieur(e) et titulai­
re d’un deuxième cycle en environnement jumelé à une expé­
rience de 3 à 5 ans dans le domaine de la gestion environne­
mentale orientée particulièrement dans les évaluations de pro­
jets et les modifications de procédés. Bilingue, vous faites preu­
ve de beaucoup d'autonomie, d’aptitudes au travail d'équipe et 
démontrez des capacités à mobiliser le personnel.
Notre client désire s’adjoindre des gens dynamiques qui recher­
chent les défis et qui seront partenaires de son essor et de son 
succès. Une rémunération concurrentielle et une gamme com­
plète d’avantages sociaux sont offertes. Faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 25 août 1995 à l'adresse suivante, en 
mentionnant le numéro de dossier: PGE-0895.

GÉRALD BRIAND INC.
Case postale 991 

Shawinigan (Québec)
G9N 7N5

Seules les personnes dont la candidature sera refenue rece­
vront une réponse écrite. Notre client souscrit au principe de 
l'équité en matière d'emploi.
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Télémarketing G.F.,
sous-traitant du quotidien LE SOLEIL, 

désire combler quelques postes de
A X

TELEVENDEUR(EUSE)S
au sein de sa dynamique équipe

Exérience dans les domaines du télémarketing 
et de la vente souhaitable mais non essentielle; 
Grande disponibilité (du lundi au samedi); 
Bienvenue aux personnes possédant une formation 
du Collège de radio et télévision communication 
(C.R.T.C.);
Salaire minimum plus commissions.

Si vous aimez relever les défis, 
communiquez avec 

Télémarketing G.F, en composant le

686-3200
entre 9h et 13h ou 17h et 21 h

lUiivcrsitc du Qiichcc t) Trois-Rivicirs

PROFESSEUR SUPPLÉANT
(Poste offert aux femmes et aux hommes).

MATHÉMATIQUES ET INFORMATIQUE (1 poste)
• Informatique

Champ d'intérêt ; robotique
Exigancea: Doctorat en informatique ou l'équivalent ou sur le point de 
l'obtenir. Pouvoir assurer de l'enseignement de qualité en informatique, 
plus spécifiquement en corx:eptK>n de logiciels, dans plusieurs programmes 
d'études de premier cycle et de cycles supéneurs Les enseignements 
touchent les domaines du graphisme par ordinateur, les systèmes 
d'exploitation ainsi que les architectures maténelles et logicielles. Pouvoir 
développer un programme de recherche autonome et s'intégrer à des 
équipes de recherches pluridisciplinaires

Fonctions; L'enseignement, la recherche, et le service à la collecfivité.

Traitement: Selon la convention collective des professeurs et 
des professeures.
Période du contrat: Du 28 août 1995 au 31 (uillet 1996.
Confoimément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ce 
poste est offert aux citoyens canadiens et aux résidents permanents

Faire parvenir par écrit l'offre de services accompagnée de deux 
(2) copies du curriculum vitae avant 17h le 17 août 1995 à;
M. Michel Ringuet, doyen 
Décanat de la gestion des ressources 
Université du Québec à Trois-Rivières 
C.P. 500, Trois-Rivières, Québec / G9A 5H7

Université du Québec è Trois-Rivières

Notre client, pionnier de la câblodistribution au Québec, recherche un(e)

roiigctller(èrc) en ressources lnuna.incs
Basé(e) à Québec, sous la responsabilité de la directrice des ressources 
humaines pour l’Est du Québec, vous conseillerez et informerez vos 
clients relativement à l’mterprétation, à l’application et à la nuse en oeu­
vre des politiques, conventions collectives, programmes et règlements 
inhérents à la gestion des ressources humâmes. Par une approche de 
supervision sous forme de “coaching”, votre champ d’intervention cou­
vrira les questions de relations de travail, santé et sécurité, de rende- 
menL de dotation, d’évaluation des emplois ainsi que de formation.
Titulaire d’un diplôme universitaire en relations industrielles ou l’équi- 
valenL vous avez un minimum de 8 ans d'expérience à titre de généralis­
te en gestion des ressources humaines, plus spécifiquement en relations 
de travail et santé et sécurité. Votre capacité de supporter les clients 
dans la recherche de solutions de gestion des relations de travail est 
essentielle. De plus, vous devrez être disponible pour voyager régulière­
ment dans les régions de l’Elstrie et du Sa^enay 
Veuillez erpedier votre curriculum vitae en toute confiance avant le 18 août 1995

LE SOLEIL
CARRIÈRES/PROFESSIONS

(IRM inc
Tii-I .St-.foscpli E.SI, bureau 1211 
<htel>ec (t^uélMH ) (ilK 3(’4

RÉGLAGE, ANALYSE ET FORMATION
Notre entreprise offre des services spécialisés en instrumentation et contrôle, 
pnncipalemenl pour les systèmes de régulation (PID et autres) Nos principaux 
clients sont des entreprises manufacturières d’envergure comme les papetiè- 
res, raffinenes, mines, etc

PROFIL RECHERCHE:
La personne devra détenir un DEC en instrumentation et contrôle ou un diplô­
me de premier cycle dans une discipline appropriée et une expérience pratique 
de 3 années en milieu industriel et démontrer les caractéristiques suivantes

Dynamique et autonome
Excellente maîtrise des langues française et anglaise
Bonne connaissance des méthodes de réglage PID
Être familier(ière) avec les ordinateurs et l’environnement Windows
(Word, Excel )
Pouvoir se déplacer facilement dans l'est du Canada

TRAVAIL:
è Analyser et régler les systèmes de contrôle 
♦ Dispenser de la formation
è Rédiger des rapports et de la documentation technique

RÉMUNÉRATION:
♦ (Concurrentielle à discuter
♦ Allocation de voiture

Faire parvenir votre CV à:
Dépt 9432 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec)
• G1K 7J6

l;ld.',1:1.111:1411:1141^
avec axpértenca

- Couture sur mactimes irxlustrielles 
obligatoire

• experierx:e dans la vente serait un atout 
■ ditxxxilble immédiatement
• 40 heuieVsemame 
. salaire à discuter

Piéêêfftê^ ŸOUÊêu
IM. St-Saerement, Québec.

l SsskMIm M.TI iei iKtealw
ANIMAnUR(TRICE)

pour Irwiéer wts « peMoies mail net UT fi'lK.â[; meaclial 
DUlèt tOwinariK ntmirespauiramt pnncipaerenllntim 
alWikMniaie lOI/tmrc
FOmMTlOS MCaiMwXniisiiaiilee savicime ituM^ 
(WloiiaailrelommiiKicoiiiwe Urnevtnenuiieiljntfileiitiixn^ 
sup^latomillion
UlUMTIIMMl Bait-Sl1>idaUMilbM NMutlliiitiielSK

Imiltleiimlfari pawm xXn cumculiiin nita ivail S ?3 «è 
taecUMiililri 

3 r.ivmt^lagiioii C P lS3t 
8MSI-Pliil(0iiMM)fi(MIM

Produits forestiers ALLIANCE me, une 
papetière intégrée qui exploite quatre usines 
au Québec, recherche pour son usine de 
Doibeau un.

ngénieur de projet
mécanique
(2 postes temporaires)

Relevant du surintendant ingénierie, vous aurez la res­
ponsabilité d'assurer l'étude, la justification, la concep­
tion et la réalisation de projets relatifs à l'entretien et à 
raméliof ation de l'usine ou de collaborer avec des collè­
gues à cette fin. Les étapes de ces projets comprennent 
l'étude préliminaire et la conception, la surveillance et 
Tapprobation des dessins, la rédaction de la demande 
d'affectation de fonds et des spécifications du matériel, 
le choix des fournisseurs, l'établissement des échéan­
ciers et, enfin, la coordination et le soutien technique lors 
du démarrage
Membre de t'O.I.Q., vous êtes titulaire d'un diplôme 
universitaire en génie mécanique, de même que possé­
dez au moins trois ans d'expérience pertinente acquise 
dans des fonctions semblables, plus particulièrement 
dans le secteur des pâtes et papiers.
Parmi les qualités qui vous distinguent, on compte 
l'esprit d'analyse, l'initiative, le souci de la sécurité et de 
la qualité ainsi que des aptitudes en relations interper­
sonnelles Vous devez nécessairement avoir une par­
faite maîtrise du français. Vous détenez des atouts de 
plus si vous savez vous exprimer en anglais et avez des 
connaissances en informatique.
Ces postes, dont le mandat doit durer deux ans environ, 
sont créés en raison du surplus de travail d'inqénierie 
découlant des projets d'investissement prévus a l'usine 
de Doibeau.
ALLIANCE vous offre un salaire concurrentiel. Veuillez 
faire parvenir votre CV ainsi que tout document jugé 
pertinent avant le 25 août 1995, au :

Service des ressources humaines
1,4* avenue l
Doibeau (Québec) Produits forestiers 1
O.L2R4 ALLI/^MCEinc.
Produits foiastiars ALLIANCE inc oért dts chances d emploi égales i tous

BEAUCE-APPALACHES

OUVERTURE
Charge d’enseignement à temps 

partiel pour l’Automne 1995
Le Cégep Beauce-Appalaches requiert les servi­
ces d'une enseignante ou d’un enseignant pour 
dispenser les cours suivants à la session d’Au­
tomne 1995, à l’enseignement régulier.
322.03 - Techniques d’éducation en services
de garde (3 périodes -i- 7 supervisions)
322-403-87 Stimulation du langage en milieu de 

garde 3 périodes
322-353-85 Stage d’implication 7 supervisions
Exigences requises
- Baccalauréat en enseignement préscolaire et 

primaire
- Une expérience en milieu de garde serait 

souhaitable.
Candidature
Toute personne intéressée par cette charge d’en­
seignement doit faire parvenir sa candidature 
avant le 17 août 1995 à 16 heures au:

Service des ressources humaines 
Cégep Beauce-Appalaches 

1055,116e Rue, Ville St-Georges (Québec) 
G5Y 3G1

Fax: (418) 228-0562

L’ORGANISATION 

DES NATIONS UNIES A

NEW YORK
-------------RECHERCHE

Un fonctionnaire chargé des examens (p-4)
(Section des examens et des tests, Division du recrutement et des 
affectations. Bureau de la gestion des ressources humaines)
Lieu d'affectation: New York
Fonctions: Recherche et réalisation des épreuves écrites et orales 
des concours et mise au point de la structure des entretiens 
Organisation et administration des concours Chargé de missions 
auprès des États membres pour organiser et faire passer les 
concours
Qualifications: Diplôme universitaire en psychologie avec spéciali­
sation en psychométrie (construction des tests) Huit â 10 ans d'ex­
périence dans le domaine de l'établissement et de la validation des 
tests Connaissance des systèmes de lests utilisés dans divers 
pays Connaissance des statistiques et des techniques d’entretien 
Connaissarwe des logiciels utilisés aux tins du traitement électroni­
que des oonnées Très bonne connaissance de l’anglais ou du fran­
çais • Une bonne connaissance de l'autre langue serait souhaitable 
La connaissance d'une autre langue oflicielle de l’ONU serait égale­
ment souhaitable
Traitement de base (y compris l'indemnité de poste complétée 
selon le cas, par divers avantages allocation-logement, indemnité 
pour charges de famille, indemnité pour frais d'études, prime de 
rapatnemenl six semaines de congés payés, etc )
84 781 dollars des États-Unis sans charges de famille,
86 064 dollars des États-Unis avec charges de famille.
Date limite de dépôt des candidatures: 18 septembre 1995 
Les femmes qualifiées sont encouragées è faire acte de candi­
dature. Envoyer curriculum vilae détaillé à l'adresse suivante M 
William Mudiwa, Bureau rie la gestion ries ressources humaines, 
bureau S-2500, United Nations, New York, NY 10017, États-Unis 
Numéro de télécopie (212) 963-3134
Le numéro de l’avis de vacance de poste 95-A-HBM-t)96-NY ainsi 
que le numéro du poste UNA-418S4-E-P-4-004 doivènt être indi-

CHERCHEZ UN EMPi^
EMPioi vioéo me vous propose 
un nouveau concept qui vous
démarquera de la masse oar une 
présentation vidéo professionnelle 
Dersonnaksee votre protêt 
CM en maki comprend

itte.

i*8oo-8«8*saao
1-418-588-5440

• la scénarisation complète
• un produit VMS final orofessionnei
« le suivi et la gestion efficace de 

ideiI utilisation dé votre vidéo auprès 
ntiedes empioveurs manifestant k 

désir de vous rencontrer

ii£SUccÈ.,( vont; J^ppftRTlEH^,

Lh SAMEDI 12 A O II 1995

COMPTABLE AGRÉÉ
Cabinet de Québec recherche un(e) 
comptable agréé(e), possédant de trois à 
quatre années d’expérience dans un 
cabinet de comptables agréés, pour 
prendre charge de divers mandats reliés à 
l’attestation d’états financiers et à la 
consultation auprès de sa clientèle.

Les personnes intéressées et possédant ce 
profil professionnel doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 21 août à:

Cauchon Durand Doré, C.A. 
Société en nom collectif 

701, des Rocailles 
Québec (Québec)

G2J 1A9

Discrétion assurée

[T^MutucHo
'<^Oniaho

CèmpdfPfe d'MMVMWP

Une des plus importantes institutions financières au 
monde recherche des hommes et des femmes aimant 
rencontrer des gens et voulant travailler à leur 
compte.
Vous devez:

- avoir l'esprit d’entreprise
- être motivé, ambitieux et enthousiaste
- être actuellement dans la vente ou vouloir en 

faire partie
- détenir un DEC
- posséder une automobile

Une compagnie qui offre des opportunités illimitées 
vous permettant de gagner de 35 000 $ à 75 000 $ 
dès la première année. Formation approfondie et 
prospects fournis.
SI vous voulez mener vos propres affaires, appelez le 
directeur d’agence, monsieur Robert Proteau au:

(418) 654-0491
Nous souscrivons à l’équité en matière d'emploi.

SECRETAIRE BILINGUE
BEGO Corporation du Canada, une entreprise oeuvrant 
dans la distnbution de produits dentaires à travers le Canada, 
est à la recherche d’un(e) secrétaire bilingue pour son dépar­
tement d’adnumstralion/marketmg 
EXIGENCES:

• Parfait bilmguisme (anglais et français)
• Mmimum de 4 années d’expénence pertinente
» Autonomie
• Sens des responsabilités
• Maîtrise des logiciels WP 5.1 à 6 0, Lotus et Fortune 1000 

DURÉE DU POSTE OFFERT
• Congé de maternité avec possibilité de prolongation

Les personnes inlcressees sont pnées de Jaire parvenir leur 
cumeuhm vitae avant le 30 août 199.5, Le .salaire et les 
conditions .sont a discuter

BEGO Corporation du Canada 
À l’attention du Service du personnel 

8.50, boni Pierre-Bertrand, bureau 90 f
Ville de Vanier,yCGlM3K8 S

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
Un concessionnaire automobile de la région de 
Québec est à la recherche d’un(e) directeur(trice) 
pour son département des ventes. L’équipe de vente 
étant composée d’environ cinq (5) représentants, la 
personne recherchée aura la responsabilité des 
véhicules neufs et d’occasion.
Les exigences du poste sont:
- Minimum de 2 ans d’expérience à ce poste
- Démontrer d’excellentes qualités de leadership
- Avoir comme objectif la satisfaction de la clientèle

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
Un concessionnaire automobile de la région de 
Québec est à la recherche d'un(e) représentant(e) 
des ventes. Le candidat ou la candidate recher- 
ché(e) aura la possibilité de vendre des véhicules 
neufs et d’occasion
Les exigences du poste sont;
- Minimum de 2 ans d’expérience dans la vente
- Être motivé(e) et responsable

Expédiez votre curriculum vitae avant le 18 août 1995

Dépt 9433 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec)

G1K 7J6
Nous assurons la confidentialité des candidatures

Un important concessionnaire d'automobiles de la 
Rive-Sud est à la recherche d'un(e)

RESPONSABLE EN 
TÉLÉMARKETING

Le(la) cancliclat(e) devra:
• être autonome
• faire preuve de dynamisme
• posséder des connaissances en systèmes 

informatiques
• être familier avec un département de sen/ice 

d’automobiles
• manifester un grand intérêt à satisfaire la 

clientèle
La personne choisie prendra en charge;
• le nouveau système de relance destiné à la 

clientèle
• le suivi de la clientèle
• la vente de services
Faire parvenir votre curnculum vitae avant le 18 août à 
l'attention de Michel Gagnon, à l'adresse suivante

40, route Kennedy 
K|U|F Lévis (Québec) ,
HOMDR G6V 6C4 ;;

-------4* ----------------------- ------ ——■
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CRÉtZ VOTRI MOMIE EMPLOI
Cooÿtrakvt M comintrct oMvtan dans w taciMx da la d* 
tiibulHin da ptoduila duKilcoit raOw'cda dta mamaraa 
aasûoaa
A pau da Irais assurai vous ndapandanca linanciaii an 
davanam distrdiultiii aulonoma a( coMntuai a la craatiot- 
dampMi

Ren Mign* manu 
LouiM (41 S) 6244892 
Pi«rr«n« (418) 837-3425 
SoUng* (418) 847-8919 
jMn-Uarc (819) 758-0755 ?

JWANOIR. ,st-casbn
Hôtel et Restaurant de villégiature 

, e^r a recherche d'un(e)
DELEGUE|E)COMMERCIAL|E)

pour le marche des Tours operateurs 
et des agences réceptives 

pour promouvoir son hôtel du 
Lac-Beauport. Le (la) candidate) 

devra détenir une solide expérience 
de ce marché et devra être en mesure 

d'établir des contacts immédiats.

Si vous croyez être en mesure de 
remplir les exigences ci-haut 

mentionnées, veuillez contacter 
M. Louis Renaud entre 12 h et 16 h 

au 841-4949.

SECRÉTAIRE DENTAIRE
Secrétaire dentaire demandé(e) avec un 
minimum de 2 ans d'expérience dans le 
domaine dentaire. Remplacement dans 2 
cliniques. Doit posséder une voiture.
Faire parvenir C. V. à.
CLINIQUE DENTAIRE SOPHIE LEPAGE 
7790, boulevard Ste-Anne 
Château-Richer (Québec) ?
GOA 1N0 1

SECRÉTARIAT
ADMINISTRATIF
POSTE À TEMPS PLEIN

MÉDUSE
Coopérative de producteurs et de diffu­
seurs artistiques, culturels et communau­
taires, est à la recherche d'une personne 
ayant une formation et une expérience 
reconnue en secrétariat.

Faites parvenir votre C.V. au 
541, St-Vallier Est 

Quebec (Québec) G1K 3P9 
avant le 18 août 1995

Entrée en fonction S
le 12 septembre 1995 S

PHARMACIEN(IENNE)
Poste permanent

Moyenne; 35 heures/semaine 

20 minutes (de Québec

872-8878 i

CHARGÉ(E) DE 
PROJET

Expérience dans les secteurs 
industriel et commercial 

Ingénieur(e)
Lieu de travoil ; Tring-Jonction, Bce. 

Communiquer avec :

D, Vachon & Associés inc. 
|41S) 872-5103

LE SOLEIL
CARRIERES/PROFESSIONS

L K s A .M K I) I 12 A O r T 1995

EDUCATRICE(TEUR)S
(rempiacaments à lempa plein de un an) 

ExigencM:
- Mulet les candidatures détenant un 

DEC en Service de garde seront 
retenues.

- cours de premiers soins exigé par 
l'OSGE

Conditions de travail selon la convention 
collective en vigueur
Les personnes intéressées doivent 
envoyer leur C V avant la 18 août 1995 a 
l’adresse suivante

Garderie Sophie 
545. chemin Sainte-Foy 
Quebec (Québec) 8
G1S2J9 I

SUPER VENDEUR?
J.D. Dodge Chrysler vous offre la 
chance d'atteindre vos buts avec le 
meilleur produit sur le marche.

Joignez vos efforts aux nôtres et nous 
vous offrirons en retour, une voiture 
de démonstration ainsi qu'un plan de 
rémunération plus qu'intéressant. 
Veuillez adresser votre c.v. à M Serge Lapointe 

Oodge
(HKYSLtKr^;

A |1K1> pu Si a chuM Montmonncy

5740, boul. Sainte-Anne, 
Boischatel 
GOA 1 HO

TRANSPORT SABEC
Afin d’administrer notre bureau de Quebec, 
nous sommes à la recherche d'une personne 
bilingue pour le poste de

DIRECTEUR(TRICE)
RÉGIONAL

EXIGENCE Expérience en transport 
général
ATOUT: Clientèle 
Envoyer votre C.V. à:

Guy Trudel, V.P. Transport 
666. boul. St-Martin Ouest 
Bureau 300 
Laval (Québec)
HTM 504
Fax: (514) 629-3230 s
Tê.: (514) 629-3232 I

l'Orchestre symphonique de Québec 
est à la recherche d'un(e)

ADMINISTRATEURITRICE)
ARTISTIQUE

Sous l'autorité du directeur général, 
l'odministroteurltrice) doit s'assurer du 
respect de la politique artistique de l'or­
ganisme; il|elle) est le lien entre le direc­
teur musical, les artistes et les différents 
intervenants. Il(elle) supervise et coor­
donne les événements d'ordre musical 
de l'OSQ.

Le(la) candidat(e) devra avoir une bon­
ne connaissance du répertoire sympho­
nique, des agences d'artistes et du 
milieu culturel.

Faire parvenir voire curriculum vitae.poi
avant le 28 août, à'

L'Orchestre symphonique de Québec 
130, Grande All^ Ouest 

Québec (Québec)
GIR 267

Poste: Administrateuritrke) artistique, 
Télécopieur: (418) 646-9665

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
KLOCKNER MOELLER LTÉE est un leader mondial dans la labricalion de 
commandes de moteurs électriques et d'automation
Travaillant de notre usine de Québec, vous vous joindrez à une équipe 
professionnelle et dynamique.
Vos fonctions consisteront à visiter nos distributeurs de produits électriques, les 
industries, les entrepreneurs électriciens et les experts-conseils de l'Est du Québec 
Vous devez posséder cinq (5) ans d’expérience couronnés de succès dans la vente, 
connaître l’électricité et être bilingue.
Nous offrons un salaire concurrentiel, de nombreux avantages sociaux et une 
voiture.
Veuillez faire parvenir votre C. V. sous pli confidentiel à

Jean Pépin, directeur technique 
Kiockner Moeller Liée
955. St-Jean-Baptiste. # 170. Québec (Québec) G2E 5J6

R I C 1-1
Richard A Cie est en pleine expansion

Chef de file dans le domaine de la distribution industrielle depuis 35 ans. 
nous recherchons un(e>

is (fcL>l. cooe a oarre.
I système Informatique et support aux usagers 
» la logistique opérationnelle ayant pour c^jectif la 
les coûts d'opérations tant é rinterne que chez nos

— Recherche et mise en place de moyens de communications 
informatisés (EDI. code à 

— Gestion du 
— Analyse de

réduction des coûts d'opérations 
clients partenaires

Votre profil: ^ ^ .
— Détenteur d'un diplôme d éludes collégiales 
~ Bilingue
- racilTté é communiquer
- Esprit d'équipe et d'entraide 
— Bon sens de l'analyse
— Connolssarrce générale de rinformatlque 

^miro pmrv9rtér votre curricutum v/fae é
RICHARD A CIE LTÊE 

2150, ru* Lavot*l«r,
8«lnf*-Fov (Qu*b»c) OIN 4B1 a

^ A rattsmion d* Richard f

PHARMACIINIIENNi)
OEMANDE(E)

Temps plein
Lieu: Région Témiscouato 
(près de Rivière-du-Loup)

Contacter: Sandro Blonchet 
Téléphone: (418) 834-7464

RESPONSABLE DU SERVICE D'IMPLANTATION 
DE LOGICIELS COMPTABLES

Sous 1a Bupervision de rasaocié raaponaable du aamoa. la penoana 
racherchaa aura oonuna tâchea princtpalaa d'matallar laa lo^ioiala 
oomptablaa. DOUxxunent kCCPkC Plua. chaa laa cUanta. da suppoitar 
oaa danuart la cadra du prooaaaua d'implantation du ayatama 
oomptabla at da vaiUar à U formation da laur paraonnal Da plua. 
oatta paraonna aura aoua aa raaponaabilita daux profaaalonnals. 
aaaurara la bon fonctionnammit at la davaloppemant du aarvioa

La(la) oandidaUa) devra detamr un titra oomptabla ou l'équivalant et 
avoir da cinq à dix annéaa d'axparianoe partinanta Une bonne oon- 
naiaasnoe daa principaux modulas da ACCPAC Plua da Computer 
Aasociataa aat aaaaotiella Le salaire sera établi an fonction da Tax- 
parianoa. Une famma compléta d'avantagrae sociaux aa greffe à oa 
poate.

Paitaa parvenir votre curriculum vitaa au plua tard la 23 août 1995

Samson Bélair 
Deioitte& 

Touche
Samaon Balair/Deloitta A Ibucha 
56(X), boul des Oaleriaa, bureau 600 
Québec (Quebec)
02R 2B5

Réf Doesier • 38

Représentant(e)s
demandé(e)s

dans le domaine du chauffa­
ge géothermique 
Sollicitation directe 
Possibilité de revenus de 
80 OCX) $/an 
Contacter:

Richard Samson . 
au 835-3230 1

B
: insonorisation:

Jeune entreprise en expansion 
demande personne avec 
expérience de travail sur 

machines « plasma » (presse, 
coupeuse et plieuse). 
Bonne rémunération 

Envoyer c.v. à 
Dépt. 9431 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

AGENT DE BUREAU
Poste: Permanent, 34 1/2 semaines 

Salaire compétitif 
Exigences:

2 à 3 ans dans la vente 
Cours de vente et/ou de service 
à la clientèle un atout 
Connaissance de l’anglais 
Connaissance de l'espagnol un 
atout

Faire parvenir votre C.V. au
Dépt 9430 • Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec)
G1K7J6 I

Nous sousenvoos à téqurté en matière d emptoi S

Technicien(ienne) 
en architecture

demandé(e)

- DEC en technologie 
de l'architecture

- 5 ans d'expérience
- Bonne connaissance 
du logiciel “DataCAD”

Faire parvenir votre curriculum vitae 
le plus tôt possible à 

Ftuzé Consultants enr 6420, av. Garon 
Charlesbourg (Québec) G1H 6S6

COORDONNATEUR(TRICE)
ADNINlSTRATffjB^)

POSTE A TEMPS PLEIN
MÉDUSE

coopérative de producteurs et de diffu­
seurs artistiques, culturels et communau­
taires est à la recherche d'une personne 
ayant une formation et une expérience 
reconnue en administration des arts

Folles poruenlr uoire C V ou
541, St-Valller Est.
Québec (Québec)
G1K3P9
avant le 18 août 1995
Entrée en fotKtion ie 5 scplembre 1995

ni n 8f5t*ii<«T

lechcn ho un(e)
GÉRANT(E) Salle à manger

Fonctions: - geslum du personnel
- relations avec la clientèle
- promotions 

Exigences: - bilingue
- formation ou expcnencc 

pertinente en hôtellene
- wauo'up d’entregent
- connaissance des hièies 

importers appreoee
Salaire: - selon expénenre
Cnivyer curriculum vilac à.

824, Chare»! Fsl

ù

Laurier Pontiac Buick Liée 
recherche

ACHETEUR AUTONOME
de véhicules d'occasion.

Faire parvenir C.V. au 3001, rue Kepler, 
Sainte-Foy G1X 3V4 

à l'attention de Réjean Dumont.
Sous pratiquons l'équité en matière d'emploi. K

STURO MÉTAL INC., une entrepnse oeuvrant dans les 
structures d'acier et métaux ouvrés, est à la recherche:

1 contremaître de soir
Qualifications;
1. Formation reliée à la transformation de l'acier,
2. Competence en soudure;
3. Connaissances sur les normes de qualité;
4. Expénence minimale de 5 ans;
5. Connaissance sur la gestion du personnel;
6. Leadership.
S. V.P. (aire parvenir votre curriculum vitae avant la 23 
août 1995:

Direction du personnel 
STURO MÉTAL INC.
600, avenue Jean-Marchand 
Parc Industriel
LAUZON (Québec) s

G6V 7M5 I

COMMISSION SCOLAIRE DE MANICOÜAGAN 
771, boulevard JoUet 

Baie-Comeau (Québec)
GSC1P3

ENSEIGNANT OU ENSEIGNANTE
La Commission scolaire de Manicouagan recherche un enseignant ou une 
enseignante pour combler le poste suivant, tâche à 100 % ;
31-95-96-03
• Spécialité 17 : Fabrication mécanique (programme de techniques

d'usinage).
QUALIFICATIONS REQUISES
• Détenir un diplôme de premier cycle dans la discipline concernée;
• Posséder une expérience pertinente;
• Détenir une qualification légale reconnue par le ministère de l'Éducation.

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Selon la convention collective régissant le personnel enseignant.
• Début de l'année scolaire 1995-1996 22 août 1995, ■

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 21 août 1995. j

LES PERSONNES INTÉRESSÉES À POSTULER DEVRONT FAIRE 
PARVENIR OBLIGATOIREMENT LEUR CURRICULUM VITAE 
ACCOMPAGNÉ DU DIPLÔME, DES RELEVÉS DE NOTES ET DE LA 
QUALIFICATION LÉGALE, AVANT 12 H, LE 22 AOUT 1995, A L'ADRESSE 
CI-HAUT MENTIONNÉE, À L'ATTENTION DE MARIO BRISSON,
NOTE: • Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes.

• La Commission possède un plan d’embauche des personnes 
handicapées

appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi

MINISTERE DE LA SECURITE DU REVENU 
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN 
INFORMATIQUE, CLASSE NOMINALE 

27 924,00 $À32 800,00 $
CONCOURS NUMÉRO 272G-703001: Ce concours vise à combler des emplois réguliers au 
ministère de la Sécurité du revenu et au besoin, des emplois semblables dans divers ministères 
ou organismes, dans tes régions administratives de Québec et de Chaudiere-Appalaches 
(emplois disponibles au 425, St-Amable, Québec).
ATTRIBUTIONS; Sous l’autonlé du chef de pro)et, apporter te support technique aux analystes 
en leur fournissant l’expertise en programmation lors de la conception des systèmes, de leur mise 
au point et de la solution aux problèmes de production et en évaluant tes spécifications fournies, 
afin de confectionner ou de modifier des programmes d'ordinateur et des énoncés d’exécution 
requis pour les tests de système, d’assurer leur mise en opération et leur mise au point; de pro­
duire la documentation s'y rapportant
CONDITIONS D’ADMISSION; Diplôme d'études cdlégiates avec spécialisation en techniques de 
l’informatique ou une attestation d eludes pertinentes dont l'équivalence est reconnue par l’aulon- 
té compétente et au moins deux (2) années d’expénence pertinente de niveau technique dans 
toutes tes phases de développement de système, dans des environnements techniques d'enver­
gure (Plate-Forme Maxi) De plus, posséder des connaissances théoriques et pratiques de Penvi- 
ronnement de gros ordinateurs (IBM) ainsi que des technologies IDMS, CICS. COBOL, ULTIM, 
TSO/SPF Chaque année d’études collegiales manquante peut être compensée par deux années 
d’expenence pertinente aux attnbutions du technicien en informatique notamment à titre d’opéra­
teur d’ordinateur Chaque année d'études secondaires manquante peut être compensée par deux 
années d’expenence de travail, rémunéré ou non, incluant la charge de travail familial. Le candi­
dat qui a quatre (4) ou deux (2) années d’expénence pertinente peut être egalement admis, s’il a 
réussi, selon te cas. une (1) ou deux (2) années d'études postsecondaires avant tes techniques 
physiques ou tes techniques de l'administration comme matière dominante A ces clauses com­
pensatoires doivent s'aputer les deux années d'expénence exigées dans tes conditions d'admis­
sion Inclure une photocopie de l’onginal de ses attestations d’études et du relevé de notes 
Résidence principale dans la région administrative de Québec et de Chaudière-Appalaches. 

NOTE: En tout temps, au cours du processus, une personne en placement pnontaire aura pré­
séance sur toute autre candidature 
PÉRIODE D’INSCRIPTION: Du 12 aoûl au 25 août 1995
INSCRIPTION; Faire parvenir votre formulaire “Offre de service’ au ministère de la Sécurité du 
Revenu. Direction des ressources humâmes. Service à la gestion - Québec. 425. me Gf-Amable, 
5e etage. Québec (Québec) GIR 4Z1 
INFORMATION: Monsieur Marcel Des)ar1ais (418) 644-5687 

Monsieur Pierre Leblanc (418) 643-0261

Renseignements importants

Il peut exister d’autres conditions permetfant l’admission aux concours, telles que la compensa­
tion de la scolarité par de Pexpérience Lorsque aucune expénence n’est exigée tes personnes en 
voie de terminer la dernière année de scolarité requise peuvent être admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction publique, il faul une connaissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant te statut de resident permanent sont admissibles, sauf s’il est mentionné 
dans l’appel de candidatures qu elles doivent avoir te statut de citoyen canadien Des renseigne­
ments supptemenlaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous la mbnque - 
Information - et dans les bureaux régionaux de l’Office des ressources humaines

L'inscnption se fart à l'aide du formulaire «Offre de service» disponible dans tes bureaux régio­
naux de l'Office et dans les directions de personnel des mmistères et organismes gouvernemen­
taux «L'Offre de service» dort être accompagnée d'une photocopie de l’onginal des attestatioos 
d'études et de tout autre document prouvant que les conditions d'admission sont remplies Pour ^ 
être acceptées, les candidatures doiveni être reçues à Tadresse indiquée durant la période | 
d'inscnptK)n I

Québec
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Les patrons sont mieux tn
Ils obtiennent de plus fortes augmentations de salaire

SES^IQN
RADIO-TELEVISION 

DÉBUTANT LE 4 SEPTEMBRE 1995
FORMATION PRATIQUE

APPRENEZ À ANIiyiER, PREPARER DES 
REPORTAGES; DECOUVREZ LE 
THÉÂTRE, L’EXPRESSION ORALE, LA 
PUBLICITE, LA NARRATION, 
L’INFORMATION, LA RADIO ET LA 
TÉLÉVISION. (15semaines, 150heures)

STUDIOS DISPONIBLES EN TOUT TEMPS

•POSSIBILITÉ DE STAGE POUR LES 
ÉTUDIANTS DE LA SESSION.

• COURS D’ANNONCEUR 
PUBLICITAIRE;
9 SEMAINES yjOViS

miiiiQi
OLLEGE I

'adio

ELEVISION 
'^^OMMUNICATIONS ittc

Finissante du Collège 
Radio Television 
Communications Inc

Diane Abran 
CKOI-FM

PLUS LOIN QUE LA THÉORIE
751, côte d'Abraham, Québec (418) 647-2095

■ TORONTO (PC) — Il est probable que 
votre patron ait obtenu une augmentation 
de salaire plus importante que la vôtre eet-

hausse salariale moyenne de 7,8%, alors qu’elle 
était de cinq pour le personnel de la direction in­
termédiaire et de 4,3% pour les employés en de­
hors de la direction.

te année. QUELQUE CHOSE D’HABITUEL

Le personnel de direction a re^u une hau.sse sa­
lariale moyenne de 3,7 % en 1995, comparative­
ment à une augmentation de 2,7% pour les em­
ployés (K'cupant des postes inférieurs.

Lorsque l'on tient compte du fait que le taux 
annuel d’inflation entre juin 1994 et juin 1995 
se situe à 2,7%, plusieurs employés considè­
rent que leur pouvoir d’achat n'a pas beaucoup 
augmenté.

Ces données proviennent d’une étude sur la ré­
munération du personnel de direction entrepri­
se par la firme-conseil Sobeco Ernst and Young.

Cette recherche, menée à partir d’un sondage 
auprès de 296 entreprises à travers le Canada, 
indique que les cadres supérieurs ont re<;u une

.Mme .Misa Dunbar, porte-parole de Sobeco 
Ernst and Young, explique que les fortes hausses 
salariales accordées aux cadres supérieurs des 
entreprises sont habituelles. «Ca toujours été 
comme i;a », souligne-t-elle.

Parmi les directeurs d’entreprises. 38% ont 
connu un gel de leurs rémunérations. Par com­
paraison, 48% des employés qui ne travaillent 
pas au niveau de la direction dans les secteurs 
manufacturier, du commerce et des services 
n’ont eu aucune hausse salariale.

Pour les cadres supérieurs, les « payes pour la 
performance» ou «payes de risque» constituent 
des primes advenani le bon rendement d’une 
compagnie.

Formation en 
agriculture
Programmes de formation 

technique à temps plein 
de niveau collégial

Ob
pleinlemploi !

%;

9^® installation
et gestion de réseau 90^.55

Le 5 septembre : lancez votre carrière

APPLICATION DE TECHNIQUES DE PRODUCTION AGRICOLE - AEC 902.01
1020 heures de formation (36 semaines) • du 16 octobre 1995 au 21 juin 1996 • Ste-Marie-de- 
Beauce et St-Georges-de-Beauce • période d'arrêt du 23 décembre 1995 au 7 janvier 1996

GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE - AEC 902.03
645 heures de formation (25 semaines) • du 9 octobre 1995 au 26 mars 1996 • St-Georges-de- 
Beauce et Lévis • période d'arrêt du 23 décembre 1995 au 7 janvier 1996

TECHNIQUES DE BASE EN AGROBIOLOGIE - AEC 901.67
945 heures de formation (39 semaines) • du 10 octobre 1995 au 5 juillet 1996 • Lévis • période 
d'arrêt du 23 décembre 1995 au 7 janvier 1996

ClCEP DE UVIS-LAUZON
Direction de U formation continue

Pour ces programmes, la scolarité est gratuite conditionnellement à l'acceptation du 
MEQ et des sources de financement sont possibles : prêts et bourses, possibilité de 
prolongation des prestations d'assurance-chômage et programme SPRINT. Le 
programme québécois de subvention et prêts individuels aux travailleurs et travailleuses 
SPRINT vous accorde une aide financière et la gratuité scolaire, si vous êtes admissible. 
Le Cégep de Lévis-Lauzon ne s'engage pas à débuter le programme si le nombre 
d'étudiants est insuffisant et s'il y a absence de financement.

CONTACTEZ-NOUS : (418) 835-1421 OU (418) 834-4202

Depuis plus de .W ans, l'Institut d'informatique 
de Québec, le n* 1 de l'enseignement informa­
tique, propulse scs étudiants vers le plein emploi : 
plus de 80 % de ses diplômés travaillent dans 

leur domaine de formation. Pour réussir tout 
comme eux, il faut faire vite pour vous inscrire! 
Us cours débutent le 5 septembre et le nombre 

de places est limité.

Avec scs programmes de formation, l'Institut 
d'informatique de Québec vous offre tout un 
choix de carrières cnrichis.santcs. En plus de béné­
ficier d’un encadrement pédagogique unique, de 
stages en milieu de travail et du meilleur 
équipement qui soit, les étudiants de l'Institut 
sont admissibles à 3 plans d'aide financière.

1275, chemin Sainte-Foy 
(418) 687-5801 poste #385

PfrmH r i

nstitut
d'informatique
de Québec

PROGRAMMES OFFERTS
Anglais fonriionnpl • Fnfanre inadapKV • Cit'ronfologit 

Littérature jeunesse • Psyr hologie • Sr ient es de l'environneineni 
Soins infirmiers clini()ues • Soins infirmiers de santé |)ul)li(|ui 

Maîtrise en gestion de projet

KÊÊ Université du Québec à Trois-Rivières 
* Rense'ignements

Centre universitaire régional de Québec 
EN AP, 945, rue Wolfe, local A-1120a 

Ste-Foy/CIV 3|9
Québec (418) 857-248.’; poste 2854 Trois-Rivières: 1 -800-365-0922

Tr
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Netscape : seize mois 
et déjà une légende

L’étoile montante est le résultat de l’union 
d’un jeune inventeur de 24 ans et de deux 

gestionnaires cinquantenaires
Isabel Parknthoen

Agence France Presse

m WASHINGTON — Netscape 
Communications était considé­
rée comme l’étoile montante 
des concepteurs de logiciels 
pour Internet. La sidérante en­
trée en Bourse de la petite so­
ciété, 16 mois après sa création, 
l’élève désormais au rang de lé­
gende.
Netscape, c’est surtout trois hommes : 
un inventeur de 24 ans et deux cin­
quantenaires, gestionnaires éclairés. 
Trois hommes à la tête d’une fortune 
— une société que l’emballement des 
investisseurs a portée à près de 2 mil­
liards $ en un jour, et dont certains 
prédisent déjà la chute.

Le premier, Marc Andreessen, est le 
principal génie derrière Netscape Na­
vigator, un logiciel pour «surfer le 
Web ». En langage décodé, le program­
me permet de s’orienter et de voyager 
dans la jungle du World Wide Web, la 
partie du réseau informatique mon­
dial Internet en passe de devenir la 
plate-forme du commerce électroni­
que sans frontières.

Au début des années 1990, le Centre 
d’étude et de recherche nucléaires 
(CERN) de Genève lance le Web, ré­
seau plus avancé que le reste d’Inter­
net, afin de pouvoir regrouper et 
échanger des Informations com­
plexes.

Le Web rencontre un rapide succès 
dans la communauté scientifique, at­
tirée par ses capacités : communica­
tion rapide et possibilité de transmet­
tre des images ou du son, autrement 
dit un nombre énorme de données.

Sous l’impulsion de Marc Andrees­
sen, en dernière année de maîtrise à 
l’Université de l’Illinois, un groupe 
d’étuuiants développe Mosaic, logiciel 
très avancé qui organise les masses de 
bits disponibles en des menus clairs et 
pleins de couleurs. P'n avril 1993, Mo­
saic est offert gratuitement sur le ré­
seau.

Le programme devient la coqueluche 
des fous de technologie. Jim Clark, 
l’un des créateurs d’entreprise les 
plus réputés de la Silicon Valley en­
tend parler de Marc Andrees.sen et 
propose 4 millions $ pour lancer une 
société.

L’étudiant ne pouvait qu’accepter 
l’offre de cet homme à l’origine de Si­
licon Graphics, éditeur de logiciels 
pour les images en trois dimensions et 
les effets spéciaux, dont les contrats 
avec les studios d’Hollywood ont fait 
une affaire de 1,5 milliard S.

Avec son groupe d’amis débauchés 
de l’Université, M. Andreessen met au 
point une nouvelle version de Mosaic. 
Après une bataille de brevets avec l’in­
stitut, Netscape emporte le droit de 
vendre son logiciel, sous le nom de Na­
vigator. En décembre dernier, la pre­
mière version commerciale du pro­
gramme était mise sur le marché.

MÉTHODE INÉDITE
La méthode de vente est inédite. Net­

scape Navigator 1.0 est disponible sur 
Internet et peut être téléchargé sur les 
ordinateurs de tout un chacun. Net­
scape en accorde la licence gratuite 
aux étudiants et aux organisations à 
but non lucratif. Quant aux autres, ils 
ont quelques mois pour évaluer le pro­
duit et décider ou non de l’acheter, 
pour une quarantaine de dollars.

Le véritable marché, explique Mitch 
Ratcliffe, de la lettre spécialisée Digi­
tal Media, est du côté des entreprises 
qui ont besoin d’un serveur pour in­
staller une vitrine sur le Web. Netsca­
pe vend ces produits-là très cher.

Selon le cabinet d’étude Dataquest, 
les ventes de ce type de serveurs de­
vraient décupler en cinq ans. Toute­
fois, relèvent les analystes, une telle 
tendance porterait le marché à 
300 millions $ par an. Le décalage est 
énorme entre les profits envisagea­
bles et la valeur que Netscape a attein­
te en Bourse, même si la so<‘lété a une 
avance technologique incontestée sur 
ceux qui visent le même gâteau.

I*our se maintenir à flots, d’un point 
de vue financier, Net.scape va avoir bt»- 
soin de toute la sagacité du troisième 
personnagi' de l’entreprise de Moun­
tain View: son IMKi, James Mark.sda- 
le. Recruté il y a sept mois, celui-ci a 
derrière lui une histoire à faire pâlir 
d’envie des générations de self-made 
men.

Force motrice de l’ascensiim d(' Fe­
deral Express, compagnie internatio­
nale de courrier rapid<\ il a forgé le 
premier réseau américain de télépho­
ne cellulaire, MeUaw. Lorsqu’il a quit­
té cette entreprise, les employés, de­
bout, l’ont ovatmnné.

pour!

CERTIFICATS EN ^

. GESTION ET ASSURANCE DE LA QUALITÉ 
• PRODUCTION INDUSTRIELLE
Formation universitaire à temps partiel
L'École de technologie supérieure (ÉTS) offre, en colla­
boration avec le Cégep de Lévis- Lauzon, deux certifi­
cats de 1*' cycle universitaire.
Comportant chacun 10 cours (30 credits), ces deux cer­
tificats proposent une formation multidisciplinaire et 
pratique qui répond aux besoins actuels des person­
nes oeuvrant comme techniciens, ingénieurs, consul­
tants, etc., pour le compte de sous-traitants, fournis­
seurs, entreprises, organismes privés, publics ou para- 
publics. Le certificat en gestion et assurance de la qua­
lité offre deux orientations, soit qualité des biens et 
qualité des services.

Cours offerts dès le 11 septembre 1995 :
• Gestion de la qualité
• Probabilités et statistiques
• Contrôle statistique de la qualité
• Informatique de gestion

Exigences d'admission :
DEC technique ou formation équivalente

ou grade universitaire en sciences, 
génie ou administration

Date limite d'admission : 1*' septembre 1995

Une soirée d'information aura lieu le mercredi 
23 août 1995 à 19 heures, au Cegep de Lévis-Lauzon 
(205, Mgr Bourget, Lévis), local H-206.

Pour information supplémentaire, communiquez avec 
le Cégep de Lévis-Lauzon, au (418) 835-1421.

Ecole de technologie supérieure 
4750, avenue Henri-Julien 
Montréal (Québec) H2T 2C8

Université du Québec
École de technologie supérieure

Un atout pour 
votre avenir

Perfectionnement eri bilinguisme au bureau 
(secrétaire bilingue)
Atc/ucrir tes miinnlssunccs, las habilciéas et les apUludes néeessalias 
pour travailler dans tin envimnnement fonetlonnel bilingue; mettre à 
jour sas œnnaissances en buivauthiuc (traitement de testas et logiciels 
Intégrés): amélioivrson français d'une façon notable pour une meilleure 
compétence.
LIEU ! Commission scoUiiiv rOeionalc F.aslorn (Juchoc (Slf-Foy)
DATES: Du 11 .si'pU’mbrv 199.5 au (> mars I99(>
CONTENU: Communicalion orale elceriic en anglais; perfeelionnement en 

bureautique, comptabilité de base; perfeelionnement en français; 
moyens de recherche d'emploi; stage de 90 heures

CONDITIONS D'ADMISSION :

- fltre prestataire de l'assuranee-chômage
- Détenir un diplôme en .secrétariat et 2 ans d'expérienec récente dans ce 

domaine et une connais.saiice de ba.se d'un traitement de textes
- Posséder l'anglais et le français de secondaire IV

Perfectionnement en techniaues d'accueil 
et d'informatique reliées à l'hôtellerie 
(réceptionniste d'hôtel bilingue)
Amélionr les connaissances, les habikiées. les atllludes pour réaliser 
las tâches d'un(e) iva-plionnlsle d'élablissemcnl hôtelier; être capable 
de réaliser ses lâches dans un emimnnement bilingue; connaftix' la 
hThnologie informatkiue utilisée en élablls.semenl hôtelier; connaître 
les ix-gles d'accueil et du pniUnxilc: eonnaîliv les principts de tasv de la 
communication et du sem'ce â la clientèle.
LIEU : Commission scolairv régionale Eastern (,)uebec (.Sle-Foy)
DATES: Du 25 septembre 1!)95 au 7 mars 1990
CONTENU : Communlealion orale en anglais; communicalion écrite bilingue;

eoinplaliililé de cai.s,se. logiciels pour élabli.s.sements hôteliers 
de loule taille, techniques d'accueil et du protocole, moyens de 
reclmrche d'enqiloi. sl.'iges de 90 heures

CONDITIONS D'ADMISSION :

- ftln- prcsialaire de l'assuranee-chômage
- Posséder un secondaire IV avec français et anglais et 2 ans d'expérience 

à la réception el/oii aux réservations d'hôlel
Feilaiiies (iiiiililioiis préialenl. ('^‘S piTigrainines de 

riiiiiialloii siiiil graliiils. Sekiii le cils, des alliiciillons 

siqqdéim'nlaiivs soiii dis|>iinihl«‘S.

(T'iilre d'ein|diii du ('.aiMd.i de tiiire kHulilé^ INFORMATION 

INSCRIPTION
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Le collège BART
vous offre un enseignement technique 

de niveau collégial

TECHNIQUES DE BUREAU
• Diplôme d'etudes collegiales (412 02)
• Attestation d'etudes collégiales (412 62)
• Actualisation en bureautique (9(X) 62)
et aussi:
Techniques juridiques

Diplôme d’études collegiales (310 03)

Techniques administratives
• Attestation d'études collégiales en 

commerce international ((900 47)
• Attestation d’études collégiales (410 53)

Gestion financière informatisée
Début des cours:

28 août 1995
Admissible aux Prêts et bourses et au programme SPRINT 

Service d'aide au placement 
Soutien aux bénéficiaires d'assurance-chômage 

Enrichissement en français et en anglais disponible

751, côte d’Abraham, Québec 
(Québec) GIR 1A2

LE COLLÈGE

BART
Ôntnté ««rt l’•v9lDf 
dtpuit fiw> 7S «Ai 522-3906

FORMATION GRATUITE • FORMULE INNOVATRICE

^Ut^FORMATION DANS LES
—“niOGIESDE

POINTE
rf:

y 1'
Études intensives pour l'obtention d'un DEC 
Trois programmes sont offerts

Pour les personnes qui détiennent déjà un diplôme d'études collégiales 
et une expérience Jugée pertinente. Les candidats devront répondre à 
des exigences particulières d'admission (réussite de préalables).

Techniques d'analyse d'entretien (241.05)
Mécanique industrielle
75 semaines de formation incluant un temps d arrêt et les congés fériés 
(6 semaines), du 27 novembre 1996 au 2 mai 1997. dans les locaux du 
Cégep à Lévis

Techniques de génie mécanique (CFAO)(241.06)
76 semaines de formation incluant un temps d'arrêt et les congés fériés 
(6 semaines), du 20 novembre 1996 au 2 mai 1997, dans les locaux du 
Cégep à Lévis

Instrumentation et automatisation (243.06)
Technologie de l'électronique industrielle
76 semaines de formation incluant un temps d'arrêt et les congés fériés 
(6 semaines), du 20 novembre 1995 au 2 mai 1997, dans les locaux du 
Cégep à Lévis

Sources de financement possibles prêts et bourses 
et possibilité de recevoir des prestations d'assurance- 
chômage provenant de Développement des 
Ressources humaines Canada

CÉCEP M LÉVIS-LAUZON 
Direction de b 

fbmutlon continue
Pour information et Inscription : (418) 035-1421

La Commission Services 
“ des écoles de l'éducation

s c atholiques des adultes
/ de Verdun

FORMAriON PROFESSIONNELLE
(Cours à temps complet)

UN MÉTIER 
D'AVENIR

DIPLOME D'ETUDES 
PROFESSIONNELLES EN

Alise en oeuvre 
de matériaux 
composites

• Fabrication et réparation de pièces en fibre de verre
• Fabrication de pièces aéronautiques et de véhicules de transport
• Fabrication d'embarcations nautiques et récréatives
• Fabrication de bains et douches en fibre de verre
• Fabrication de moules et gabarits

QUELQUES PARTENAIRES POUR LES STAGES EN ENTREPRISES:
■X( l’I.isliqui'( .in in< f Kf ( om(X)siU‘s
Bell HcIk opter Toxiron t t’t Du.il.im
( orpor.ilive XI K Pl.isti(|u<' H.il< on Fx(X'rl
f nlrcpris»' IVo-lihre f ibrp (k- verre Sl-t>oniinK|iie
fibres Entreprise Irbre de v«'rre M.irarKl.i
(,S,V1 Prrxiui lion Vigeanl libre rk- verrr-
I .ival f ibre rk' verre f ihro Design
f tbrolxx I ibre fk'sign I .ivoie inr

CONDITIONS D'ADMISSION 
Avoir réussi le Ir.itn.iis, r,ingl,us 
el k’s ni,ilbéntali(|iH's rk' 4' setonrLiiie 
Ion rH|Uiv .ik'iir e rk' s< ol.iriler

DF BUT DFS COURS 
II sf'pienTlire t'I'I’i

DURit : 91)0 heures

LIEU
{ entre rk'ni.itérj.nix (rini|Kisiles 
ril JO IxMit ( h.impl.un. Verdun

INFORMATION ET ' *
INSCRIPTION

(514) 765^7683
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IMVKRSITÉ
LAVAI,

UN RETOUR AUX ÉTUDES... 
POURQUOI PAS ?

Keorienivr su carrière par des études à IT nisersilé... pourquoi pas ? 
Améliorer ses conditions de travail et de \ie en décrochant un diplôme 
unisersitaire... pourquoi pas ï Se perfectionner en choisissant un cours 
a I l nisersité... prmrquoi pas ? Qi k \oi s oktkmkz (h non i n dipi.omk 
i> pri DKs coM.Kiwsi.Ks, i.’Univkhsitk Lavai, kst a voirk fortkk.

SOI R É E DT N F( )R M A HON

lE SAVOIR OU MONDE 
TASSE TAR Kl

Le mercredi 16 août 
de iyh3()à21h3()
Auditorium Jean-Paul-Tardif 
Pavillon La Laurentienne 
Slaliimnemenl gratuit disponible à 
côté du pavillon La Laurentienne.

DlKLt IION (tLNE K AI.F DK l.A 
KORMATION (ONTIM K 
Ha\illoii l.uuis-Jaeques-Casaull 
Hureau 47.VI

t elephone : ( 41K ) 656-.V202
l -l«M»-56l-«47« p«e,te 3202 

leleeupieur : (4tK) 656-55JUi

LE SOLEIL

ÜESTIONS

L’économie 
américaine donne 

des signes 
de remontée

Jkan-Loi’is Sa.nti.ni

Agence France Fresse

Programmes offerts à temps plein pour Tobtentlon d'une AEC

Formation gratuite de 
niveau collégial INSCRIPTION

■ WASHI.NGTON — La modération des prix en 
juillet aux États-Unis combinée à des signes de vi­
gueur de la consommation témoignent du succès 
des efforts de la Réserve fédérale en 1994 pour dés­
amorcer les tensions inflationnistes en freinant une 
croissance alors débridée sans déclencher de réces­
sion, s’accordent à constater des économistes.

PROGRAMMES OFFERTS LIEU DE FORMATION DUREE
1 Instrumentation et automatisation 
2. Techniques d'entretien d'équipements industriels 
3 Gestion financière informatisée
4. Conception assistée par ordinateur (CAO/DAO)
5. Gestion : micro-informatique appliquée
6. Techniques du génie industriel
7. Comptabilité informatisée et anglais

DEBUT DES COURS
Lévis
Lévis
Lévis

St-Romuald
St-Romuald

Lévis
Lévis

1 470 hres (52 semaines) 
1 320 hres (52 semaines) 
1 305 hres (50 semaines) 

510 hres (20 semaines) 
450 hres (18 semaines) 

1 200 hres 
795 hres

15 janvier 1996 
13 novembre 1995 
4 décembre 1995 

15 septembre 1995 
15 novembre 1995 

21 août 1995 
25 septembre 1995

1.2,3 Source* possibles de financement ; prêts et bourses, prolon9atlon des prestations d'assurance-chômage et 
programme SPRINT (subvention en prêt jusqu'à 90% de votre salaire). ^
Programme SPRINT.
Ces programmes s'adressent uniquement aux prestataires d'assurance-chômage. Possibilité de prolonga­
tion de prestations d'as8ur8nce<hômage. Information et Insertion au Centre d'emploi du Canada de votre 
localité.

POUR INFORMATION ET INSCRIPTION (418) 83S-1421

Le Cégep de Lévis-Lauzon ne s'engage pas à débuter le programme si le nombre d'étudiants 
est insuffisant et s'il y a absence de financement

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON
DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE
205, Mgr Bourget, lévis (Québec) G6V 6Z9

Formation

techn ique .

à temps sC" ^

de niveau

collégial

à l obtention

d une A.E.C

La hausse de 0,2% des prix à la consommation en juillet 
annoncée, hier, par le département du Travail après une 
augmentation de 0,1 % «est un très bon chiffre» même si 
le rythme s’accélère quelque peu, a estimé Delos Smith, 
un économiste du Conference Board, un institut new-yor­
kais proche des milieux patronaux. L’indice de base, qui 
exclut les secteurs volatils de l’alimentation et de l’éner­
gie, a progressé de 0,2% contre une hausse similaire le 
mois précédent.

Pour les sept premiers mois de cette année, les prix à la 
consommation ont grimpé de 3,1 % en r>1hme annuel com­
parativement à 2,7% pendant la même période en 1994, a 
précisé le département du Travail.

Mais l’indice inchangé des prix à la production en juillet, 
publié jeudi, grâce à une chute des prix de l’énergie mon­
tre que «l’inflation reste bien maîtrisée» à tous les ni­
veaux, a-t-il ajouté.

|our un emploi de qualité
la fonnation continue

IM

TITRE DU PROGRAMME

Programmeur(euse) analyste (420.52) (préalable Math 536) 
Gestion financière informatisée (410.53) (preaiabie Math 436) 
Planification financière 
Techniques de commerce international (902.58)

DUREE DEBUT
63 semaines 
50 semaines 
35 semaines 
40 semaines

28-08-95
28-08-95
11-09-95
22-01-96

AIDE FINANCIÈRE DISPONIBLE POUR VOUS

Prêts et bourses, prolongation des prestations d’assurance-chômage, programme 
SPRINT (subvention en prêt jusqu’à 90% de votre salaire).

conduisant frais exigés par programme :
Droits d'admission ; 26 $ (non remboursable)
Droits d'inscription : 20 $ par se.ssion (étudiant à temps plein) 

Droits de scolarité GRATUITE SCOLAIRE
Collège F.-X.-Garneau 
SERVICE DE FORMATION CONTINUE
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530. boul. de l'Entente, Ouébec 0g’^ 5851

UN BON BAROMÈTRE

L’économiste Donald Ratajezak de l’Université de Géor­
gie et un des spécialistes les plus écoutés aux États-Unis 
en la matière, a pour sa part relevé que la faiblesse des 
hausses des prix de l’ensemble des matières premières en 
juillet était de « bon augure » pour l’évolution de l’inflation 
dans les prochains mois. Les prix de gros, a-t-il relevé, sont 
un bon baromètre des tendances futures de l’inflation car 
ils permettent de mesurer l’évolution des prix à tous les 
stades de la production.

Ces économistes sont également tombés d’accord pour 
constater une reprise de l’économie au second semestre 
après une stagnation au deuxième trimestre qui avait fait 
craindre une récession et conduit la Fed a assouplir légè­
rement sa politique monétaire après sept tours de vis en­
tre février 1994 et le début de cette année.

La hausse de 0.4 % des ventes de détail en juillet en dehors 
du secteur automobile montre que la consommation, princi­
pal moteur de l’activité économique américaine, reste enco­
re raisonnablement soutenue, a noté M. Ratajezak. Selon lui. 
cette augmentation correspond à un rythme annuel de crois- 
•sanee du produit intérieur brut de 2,5%, un taux que la Féd 
juge compatible avec une inflation contenue.

En comptant les automobiles, les ventes de détail ont 
baissé de 0,1 % le mois dernier après une hausse de 0,8% 
en juin, un chiffre révisé en hausse de 0,1 point.

UN REAJUSTEMENT

La remontée en puissance de l’économie au troisième 
trimestre montre, a relevé M. Smith, que la forte baisse 
de régime n’était que passagère car elle provenait de tou­
te évidence d’un réajustement des stocks des entrepri­
ses.

Dans ce contexte d’inflation bien maîtri.sée et de croissan­
ce contenue, il est probable que le comité monétaire de la 
Réserve fédérale laissera inchangé ses taux directeurs 
lors de sa prochaine réunion le 22 août, ont estimé ces éco­
nomistes qui n’attentent pas non plus de mouvement sur 
les taux avant la fin de cette année.

Dans l’état actuel des choses, la croissance devrait se 
situer autour de 3% au 4e trimestre, ont prédit les éco­
nomistes.

PROGRAMMES OFFERTS À TEMPS PLEIN 
QUI PERMEUENT L'OBTENTION 
D'UNE A JX. ET D'UNE AIDE FINANCIÈRE

No THre Début
Nombre 

de semaines
Trois cégeps s'associent 
pour mieux vous servir

900.83 Marketing : représentation 18/09/95 21
900.91 Gestion : micro-informatique appliquée 18/09/95 19 Ck COLLÈGE DE LIMOILOU
900.02 Bureautique et comptabilité 18/09/95 38 Campus d* Québec
414.31 Initiation à l'administration du tourisme 18/09/95 27 1300, 8e Avenue

901.63 Inspection et contrôle en génie civil 18/09/95 49
Québec (Québec) G)K 7H3
647-6687901.59 Estimation 18/09/95 39

Obtenez en subvention etprétiusq&à 90% de votre salaire et profitez de la gratuité scolaire

Gestion des approvisionnements 
Conseils financiers 
Sûreté industrielle et commerciale 
Gestion financière informatisée 
Techniques de commerce international

902.13

.86

.01

V

Assurance de dommages
Assurance de personnes 
Infographie
Technologie médicale ambulatoire 
Transformation des produits forestiers 
(1) Notfvsou progromms dont le numéfo et lo dvrée se semaines sont à déterminer

25/09/95 28
02/10/95 25
16/01/96 27
28/08/95 49
22/01/96 40

05/09/95 41
30/10/95 28
11/09/95 35
30/10/95 à déterm
05/09/95 49

CÉGEP F.-X.-GARNEAU
1530, boul, de l'Entente 
Québec (Québec) GIS 4S3

687-5851, posts 2433

CEGEP DE SAINTE-FOY
2410, chemin Sainte-Foy 
Sointe-Foy (Québec)
GIV 1T3
659-6620

Une
expérience 
intensive 
en anglais 
à McGill
Cours intensifs d'anglais

Date :
V scin.unc.s, du 25 sipicuihrc .lu 
24 nDVi'iiil'rc, du lunili .111 vendredi 
de VhlOù ISIilO

Droits :
1410 $ citoyens i.in.idiens et 
résidents |H rm.uii nis 
1770.$ cTiidi.ints etr,infers

Test de classement :
l e I h se|s|enihre
(Il s’,ii,>ii d'un puitt.inmieci>ntinyente.)

l’our ['lus de reiiseu’iu inenls, 
veuillez téléphoner .ut dcp.rrtement 
de Litt^’ites et de tr.idiiclton, ,111
(514) VW.6I(hT

N.IV l.esdrottsdc ' SCol.irtté vint 
dedtte Itl'les cl’ltup<‘>t

mSC4 ^ M » iTiml

fl te McGill Outre 
ITEOUCATION
PERMANENTE
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DECES ET AVIS
705 âVIS DE DECES

ALLARD, Gaiton. Onlwto 
ARSENAULT, LoirNn» Huant, LavN

COOK, Arthur, Québac 
OARVEAU LEMIEUX, Garmalna 
GAGNON, Dasnaigaa Mortaaetta, Québac 
GAGNON, Jaanna CdlÉ, St-Lambart 
GAGNON, M«cal, L’IaM 
GUAY, OÜva, Pirâandrt 
HOUDE, Hanri-f>aul ("Mkxxi)
HOULE, Hoo. Juge Jaan-Marta, SINary 
JUNEAU, Marguarile Tramblay, Lévte 
MORIN, Gérant, Bala S(-Paul 
MORIN, Louis, Frampton 
PAQUET, Tltéréaa Hurana, Baauport 
PARENT, EmHIa Ranaud, LoreOavHle 
POUUN SIMON, Usa, Montréal 
POUUOT, Adrian (Frank), Pkitendre 
TREMBUY, Pierrette Blouin, Québec 
WONG, Yetlan Dong, Québec

ALLARD (Gaston) A 
l'hôprtal de l'Enfant-Jé- 
sus, le lundi 7 août 
1995, des suites d'un 
accident de la route sur­
venu à St-Étienne de 
Lauzon, est décédé M. 
Gaston Allard, époux de 
dame Marthe Rancourt. 
Il demeurait en Ontario. 
Selon ses volontés, il a 
été confié au 

Parc-Commémoratif 
La Souvenance 

301, Rang Ste-Anne 
Quartier Laurentten 

Sainte-Foy
Un dernier hommage lui 
sera rendu le dimanche. 
13 août, à 14h. en la 
chapelle du Parc Com­
mémoratif La Souve- 
vance. Il laisse dans le 
deuil, outre son épouse, 
ses enfants: Michel. 
Luc, Francine et Yvon, 
sa soeur et son frère, 
ses beaux-fréres et bel­
les-soeurs: Monique 
(Pierre Meloche), Guy 
(Rita), Antoine et Ghis­
laine Andersen, René et 
Claudette Lebrun; ainsi 
que plusieurs neveux et 
nièces, cousins, cousi­
nes et ami(e)s. Que vos 
témoignages de sym­
pathie se traduisent par 
un don à la Fondation 
des maladies du coeur 
du Québec, 1(X)5, ch. 
Ste-Fqy, Québec (Qué­
bec), GIS 4N4 Rensei- 
gnements: 871-2372

(Jacqueline), M Roland 
Cloutier; ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins et cousines. 
Pour renseignements: 

525-6044
COOK (Arthur)

1995. a 14ti30. en l’egli 
se St-Patnce de Rnnére- 
du-Loup La famille re­
cevra les condoléances 
une heure avant la céré­
monie Elle laisse dans 
le deuil sa fille Mane 
Gagnon David, son 
gendre Claude David, 
ses petits-enfants Ge­
neviève Benoit, Hélène 
Berxxt. Dominique Be­
noit (Raynald Berruer). 
Elise Benoit (Franz Pe- 
tutschnig) et Charles 
Benoit (Valérie Arse 
nault); son arriere-petit- 
fils Alexandre Bernier, 
sa soeur Mme Margue­
rite Morissette Loubier: 
çes belles-soeurs Mme 
Etiennette Michaud. 
Mme Marie Berthe De- 
montigny, Mme Marie 
Morissette (Alphonse); 
son beau-frere M. Ca­
mille Gagnon (Fernan­
de Cloutier); ainsi que 
plusieurs neveux, niè­
ces, cousins, cousines 
et amis(es) Pour ren- 
seiqnements 529-3371

ARSENAUI-T (Lorraine 
Huard) A Laval, le 11 
août 1995, à l'âge de 45 
ans. est décédé Dame 
Lorraine Huard. épouse 
de Contran Arsenault 
Outre son époux, elle 
laisse dans le deuil sa 
fille Catherine; ses deux 
fils Pierre-Luc et Char­
les. Elle laisse égale­
ment ses parents Mar­
guerite Roy et Amédée 
Huard; ses beaux-pa­
rents Gilberts Tremblay 
et Maurice Arsenault; 
ses frères: feu Jean-Ma­
rie (Fernande). Clément 
(Lise), Antonio (Roseli- 
ne), Réal, Conrad 
(Jackie), Gaétan (Hélè­
ne); ses soeurs: Marie- 
Anna (Eddy), Clémence 
(Denis), Gisèle (Louis- 
Marie), Diane (Jean- 
Paul), Anne-Marguerite, 
Yolande (Luc); ses 
beaux-frères. Vianney 
(Patricia), Michel (Chan­
tal), José (Brigitte); sa 
belle-soeur: Suzanne 
(Laurier): plusieurs ne­
veux et nièces, parents 
et amis Exposée au 
complexe funéraire 

Alfred Dallaire Inc. 
2159. St-Martin Est 

Duvemay, Laval 
le dimanche 13 août de 
14h à 22h, le lundi 14 
août dès 9h Les funé­
railles auront lieu à 11h 
en l'église St-Vincent de 
Paul, 5443, boul. Léves­
que, St-Vincent de Paul, 
Laval, et de là au cime­
tière St-Vincent de Paul.
Au lieu de fleurs, des 
dons à la Société cana­
dienne du cancer, sec­
tion A.C.E.Q seraient 
appréciés.

A l'Hôtel-Dieu de Qué­
bec, le 10 août 1995, à 
l’âge de 70 ans, est dé­
cédé M. Arthur Cook, 
époux de dame Jeanne- 
D’Arc Beaumont. Il de­
meurait à Québec La 
famille recevra les 
condoléances à la rési­
dence funéraire

Sylvie Marceau inc.
224, St-Vallier Ouest 

Québec
dimanche de 14h à 17h 
et de 19h à 22h, lundi de 
12h à 13h45. Le senrice 
religieux sera célébré le 
lundi 14 août à 14h, en 
relise St-Sauveur et de 
là au cimetière St- 
Charles. Il laisse dans le 
deuil, outre son épouse, 
sa soeur; Mme Margue­
rite Cook (feu Roland 
Veilleux); son frère: M 
Clément Cook (Claire 
Blouin); ses beaux-frè­
res et belles-soeurs: 
Mme Noëlla Langevin 
(feu Georges Cook), 
Mme Yvette Lefebvre 
(feu Henri Cook), M. Lo­
renzo Beaumont (Mar­
guerite Pelletier), M. An­
tonio Beaumont, Mme 
Delphine Beaumont, M, 
Raymond Marcotte (feu 
Alice Beaumont): ainsi 
que plusieurs neveux et 
nièces, cousins, cousi­
nes et ami(e)s.
Pour renseignements 

522-5212

GAGNON (Jeanne 
Côté) A Saint-Lam­
bert, le 10 août 1995, à 
l'âge de 89 ans et 6 
mois, est décédée ma­
dame Jeanne Côté, 
épouse de feu J. Ed­
mond Gagnon. Elle lais­
se dans le deuil ses 10 
enfants, 19 petits-en­
fants et 14 arrière-petits- 
enfants ainsi que son 
frère et ses soeurs, de 
nombreux neveux et 
nièces, ainsi que des 
parents et amis. Elle est 
exposée le samedi 12 
août 1995 à compter de 
19h au salon 

Alfred Dallaire inc. 
438, rue Notre-Dame 

RepenUgny
Les funérailles auront 
lieu le lundi 14 août à 
11 h, en l'église Notre- 
Dame de la Purification, 
445, rue Notre-Dame à 
Repentigny; l’inhuma­
tion au cimetière de la 
paroisse. Heures des vi­
sites: le 12 août de 19h 
à22h, le 13 août de 14h 
à17hetde19hà22h, le 
14 août de 9h à 11h.

HOUOE (Harm-Paul -Mi- 
nouT

JUNEAU (Marguerite 
Tremblay)

rébderreeleancM a la
funéraire 

Armand Plante Inc 
141, rua Prtncipele 

Frampton
le dimanche de I3h30 a

naud (Lucien Auclair) 
tonfrere Jean-Baptiste 
Renaud (Beatrice Dion) 
tes beaux-freres et bel­
les-soeurs Grazieta Pi- 
chette (leu Léopold Re- 

16h30 et de I9h à 22h,, naud) Marie-Jeanne 
le lundi de 9h â 10h45 Auclair (feu Charles 
Le sennee religieux sera Edouard Renaud). Ce 
célébré le lundi 14 août cile Genest Renaud 
1995 à I1h, en I eghse ! (Alexandre AHard). ainsi 
St-Edouard de Framp- que plusieurs neveux 
ton et de la au ametiére méces. cousins, cousi 
paroissial, sous la direc nés et amis(e$)

TREMBLAY (Pierrette BROUSSEAU (Jean
Blouin) Baptiste)

Quebec, le 10 aoûl 
1995. à l'âge de 74 ans 
et 7 mois, est décédé M 
Henri-Paul Houde. 
epoux de dame Rose- 
Aimée Guillemette La 
famille recevra les 
condoléances ait

Funéranum de la 
Coopérative Funéraire 

de l’Anse 
280, 8e Rue 

Québec

A l'Hôtel-Dieu de Levis 
le 11 août 1995. est de- 
cedée à l'âge de 73 ans. 
Dame Marguerite Trem­
blay. épousé de M Do­
nald Juneau Elle de­
meurait à Lévis Le 
service religieux sera

tion de la maison 
Armand Plante Inc 

87S. av. Ste-Théréee 
Ste-Joeeph-de-Beeuce 
Il laisse dans le demi 
outre son épouse, ses 
enfants Daniel (Daniel­
le VanLombeek). Majel- 
la (Colene Warwa),

. Whealan (Buddy) (Mar­
garita Voevodina), son 
petit-enfant. Biaise: son

Pour renseignements 
842-3737

marques de sympalhté. 
lors du décès de M Lu­
cien Desroches, surve­
nu le 11 )uin 1995. $04 
par offrandes de mas­
ses. affiliations de priè­
res. cartes de sympa­
thie. dons à la Société 
canadienne du cancer 
ou assitance aux funé­
railles VetuUez considé­
rer ces remerciements 
comme personeli
GARANT (Émile)

célébré le lundi 14 août frère, Georges (Rachel 
à I4h en l'eglise St-An- Bisson); ses beaux-fré-

dimanche de 14 à 17h, 
et de 19h à 22h; lundi, 
jour des funérailles, de

res et belles-soeurs, ne­
veux et nièces, cousins 
et cousines et nom­
breux ami(e)s M Morin 
tut Maire Frampton de 
octobre 1976 à novem 
bre 1981 Veuillez com­
penser l'envoi de fleurs

tome de Bienville La fa- 
miHe recevra les condo­
léances au centre funé­
raire
GILBERT A TURGEON 

6566. rue St-Laurent 
Lévts

9h à I0h30. Le service dimanche de 19h à 22h, 
religieux sera célébré le lundi, jour des tunèrail- par des dons à la Fon- 
lundi 14 août, à 11h, en les, à compter de 12h dation des maladies du 
l’église de Stadacona; Elle laisse dans le deuil, coeur du Québec Vous 
et de là au crématorium outre son époux, ses pouvez dicter vos 
du cimetière St-Charles enfants Rodrigue (Pier- condoléances par telé- 
II laisse dans le deuil, rette Bergeron), Jean- phone à FAX-SOUHAIT 
outre son épouse, ses Marc (Dons Poitras), au 1-800-567-1329 ou 
enfants: Daniel (Lisette France (Michel Tur- les faire panrenir direc- 
Gauvin), France (Michel geon), Micheline (Mario tement au 1 -418-397- 
Goupil), René (Danielle Marquis), Michel (Mi- 4404 Pour renseigne- 
Delisie), Louise (Réjean cheline Petitclerc), Line ments (418) 397-6948 
Bouchard), Claude (Jo- (Jean-Luc Turgeon); ' 

ses frères.

PfMii IM «lUHM II ,coi : * l'frôpital St-François Les enfants. Therese 
KuyuN MMUN (LiMj d^Assise. le 10 août Paul, François et Ri-

A l'Hôtel-Dieu de 
real, le ii aoûi 

1995, à l'âge de 58 ans rement tous les parents
aorès une couraoeuse ' ®PO“S« èe et amis, qm ont témoi-
^eco^e^r^^^ nionsieur Renald Trem gnédesmarquesdesy- 
^dSSd^Da^^,^^ à mapthie lors du dec^
^i^i^Sin Un service de M Jean-Baptiste
^ Ja^uOT P'®*®"- trousseau, survenu le
tm^^ux^te^' “(le ad^ntelelundi 25 juillet 1995, sort par 
L tons19% a 14h. en offrandes de messto 
^d^ el^rtXTliLl ^"® affiliations, envois de
mnL ^ fleors, dons, cartes, visi-
conjoinie, son petit tiis bec et de là au cimeliere te ou assistance aux fu-

St-Char1es, sous la di- nerailles 
rection de la maison

DARVEAU
(Germaine)

LEMIEUX

BEAULIEU
"Rosaire'!

À Beauport. le 11 août 
1995, à l'âge de 65 ans. 
est décédé M Rosario 
(Rosaire) Beaulieu, 
époux de dame Hélène 
Cloutier La famille rece 
vra les corxloléances au 

Funérarium de la 
Coopérative Funéraire 

de l'Anae 
280, 8e Rue 

Québec 
dimanche de 14h à tTh 
et de 19h à 22h. lundi, 
jour des funérailles, de 
12h à 13h30. Le service 
religieux sera célébré le 
lundi t4 août à 14h en 
l'église St-Ignace de 
Loyola, et de là au cré­
matorium du cimetière 
St-Charles II laisse 
dans le deuil, outre son 
épouse, ses neveux Luc 
et Steve Cloutier; sa 
soeur Carmelle (feu 
Léo-Paul Lévesque); 
ses beaux-fréres et bel­
les-soeurs: Maurice La­
rocque (feu Irène Beau- 
lieu), M et Mme 
Léopold Leclerc (Geor­
gette). M et Mme Jean 
Ckxitier (Madeleine). M 
et Mme Jean Rhéaéme

A l'hôpital du CHUL, le 9 
août 1995, à l'âge de 78 
ans. est décédto Mada­
me Germaine Lemieux 
Darveau. épouse de feu 
Monsieur Raymond 
Darveau. Selon ses vo­
lontés, elle ne sera pas 
exposée. La famille re­
cevra les condoléances 
à l’église une demi-heu 
re avant la cérémonie 
Le service religieux sera 

(Rosario célébré le lundi 14 août 
1995 à 14h en l'église 
Sl-Sacrement, chemin 
Ste-Foy à Québec, et de 
là au cimetière Belmont. 
Elle laisse dans le deuil 
ses fils Michel et Pierre 
(Gaétane Lapointe): ses 
petites-filles Mélanie et 
Marie-Josée; son frère 
Fr. Maurice Lemieux 
ses belles-soeurs et 
beau-frère: Madeleine 
Lacroix Lemieux, Yvette 
Darveau Bussiéres, 
Thérèse Darveau. Mary 
Sampson Darveau. 
Charles Darveau (Léo- 
nie Simard); ainsi que 
de nombreux autres pa­
rents. S’il vous plaît, tra­
duire vos témoignages 
de sympathie par un 
don à la Fondation du 
CHUL, Centre hospita­
lier de l'université Laval. 
2705, boul Laurier, Ste 
Foy, Québec. G1V 9Z9 
La direction des funé­
railles a été confiée à la

GAGNON (Marcel)
Au foyer Bon Secours 
de L'Islet, le 10 août 
1995, à l’âge de 81 ans, 
est décédé M Marcel 
Gagnon, époux de 
Dame Marie-Louise 
Bernier. Il demeurait au 
foyer Bon Secours de 
L'Islet. La famille rece­
vra les condoléances au 
funérarium

Ruelland & 
Boulanger Irx:.

31, de la Fabrique 
Montmagny 

samedi, jour des funé­
railles, a compter de 
12h30. Le service reli­
gieux sera célébré le sa­
medi 12 août à I4h en 
l'église St-Thomas de 
Montmagny. et de là au 
cimetière de Montma­
gny. Il laisse dans le 
deuil ses enfants, son 
gendre et sa belle-fille: 
André (Arlene McDo­
nald), Lorraine, Jac­
ques, Ghislaine (Clé­
ment Drolet); ses 
petits-enfants: Marcel. 
Denis et Gilles Gagnon, 
Christian, Sylvain et (Ca­
roline Côté, Alain, An­
nie, Karina et Jean-Da­
vid Gagnon; ses arriè­
re-petits-enfants 
Marion, Lucas et Mar­
guerite Drolet; son frère 
et ses belles-soeurs: 
Montcalm Gagnon (Lu­
cie Blanchet), Annette 
Leclerc (feu Louis-(3eor- 
ges Gagnon). Madelei­
ne Bernier (feu Emilien 
Proulx): ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins, et cousines 
Pour renseignements 

248-1363 
Fax: 248-9369

hanne Mercier), André 
(Hélène Belleau); ses 
petits-enfants: Bryan, 
Jimmy, Danielle-Christi­
ne, Jasmin, Julie, Maxi­
me, Patrick, Mélanie 
Yannick, Jean-Philippe, 
Mathieu et Vincent: ses 
soeurs: Antoinette Hou­
de (feu Stanislas Côté) 
Marie-Jeanne (feu Ge­
rard Houde), Gérarda 
Houde (feu Jean-Paul 
Lavoie), feu Georgette 
Houde (Cyrille Lavoie) 
ses beaux-frères et bel 
les-soeurs: Rosaire 
Guillemette (Gaby Vézi- 
na), feu Léopold Guille­
mette (Faby Bisson), 
Antonio Guillemette (Bi- 
biane Montpas), Mauri­
ce Guillemette (Huguet- 
te Guimond), Simone 
Guillemette (Marius La- 
chance), Marie-Jeanne 
Guillemette (Albert Vézi- 
na). Georgette Guille 
mette (France Larue), 
Thérèse Guillemette 
(Raymond Poliquin); 
ainsi que plusieurs ne­
veux, nièces, cousins et 
cousines . Compensez 
l'envoi de fleurs par un 
don à l’église de St-Zé- 
phirin de Stadacona. 
Pour renseignements 

525-6044

HOULE (Honorable 
Juge Jean-Marie)

ses soeurs, 
ses beaux-frères et ses 
belles-soeurs: Jean- 
Paul (Marie-Paule Ber­
nier), Lucien (Irène Ber­
nier), Rosaire (Thérèse 
Chabot), Gabrielle 
(Henri Frongillo), Alfred 
(Claire Munger). Hélène 
Patry Tremblay, Tho­
mas (Réjeanne Aubé), 
Maurice (Jeannine Au­
bin), François (Françoi­
se Desrochers), Blan­
che Juneau Delisie. 
Yvette Juneau Pruneau, 
Simone Juneau Beau- 
seigle, Jeanne-D’Arc 
Juneau Simard, Rosaire 
Juneau (Françoise La­
montagne), Colombe 
Juneau Girard, Pierrette 
Juneau (François Tor­

ses 12 petits-en­
fants et son arrière-petit- 
enfant, ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins et cousines 
S V P traduire vos té­
moignages par un don 
à la Fondation de THô- 
tel-Dieu de Lévis, 143, 
rue Wolfe, Lévis, G6V 
9Z9. Pour renseigne- 
ments: 837-4757.

PAQUET
rens)

(Thérèse Hu-

MORIN (Gérard)

GUAY (Oliva)

Au C.H.U.L., le 11 août 
1995, à l'âge de 78 ans, 
est décédé THonorable 
Juge Jean-Marie Houle, 
époux de Dame Colette 
Robitaille. Il demeurait à 
Sillery La famille rece­
vra les condoléances au 
funérarium

Coopérative funéraire 
DU PLATEAU 

693, Nérée-Tremblay 
SIe-Foy

Pour renseignements 
688-24t1

GAGNON (Desneiges 
née Morissette) A 
Québec, le 5 août 1995, 
à l’âge de 90 ans. est 
décMée dame Desnei­
ges Morissette. épouse 
de feu Charles-Henri 
Giunon Elle demeurait 
à (Juébec Selon ses 
volontés, elle a été 
confiée au crématorium 

LiPINE-CLOUTIER 
715. rua St-VaMor Est 

Québec 
Un service sera chanté 
on présence dos cen­
dres. le lundi t4 août

A THÔtol-Dieu de Lévis, 
le 11 août t995, est dé­
cédé à l’âge de 68 ans 
Monsieur Oliva Guay, 
conjoint de Dame (îeni 
se Oesbiens II demeu 
rait à Saint-Louis de Pin 
tendre Le service 
religieux sera célébré le 
lundi 14 août à 11h en 
église de Bienville La 

famille recevra vos 
condoléances au centre 
funéraire 
GILBERT & TURGEON 

6566, rue St-Laurent 
Lévts

dimanche de 19h à 22h, 
lundi à compter de 9h II 
laisse dans le deuil, ou­
tre sa conjointe, ses frè­
res. ses soeurs et leur 
conjoint (e): Adeline, 
Ghislaine, Léopold et 
Claude; ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins et cousines 
Pour renseignements 

837-4757

LEPINE-CLOUTIER 
975, Marguerite- 

Bourgeois, Québec

Iundide10hà13h30. Le 
service religieux sera 
célébré le lundi 14 août 
1995 â 14h en l'église 
St-Yves, 2470, rue Tri- 
quet, Sainte-Foy, et de 
la au

Parc Commémoratif 
La Souvenance

Il laisse dans le deuil, 
outre son épouse, ses 
enfants, gendres et bel­
les-filles: Louise-Marie 
(Mario Dumais), Nor­
mand (Manon Bégin), 
Père Pierre Houle. Da­
nielle (Kenneth Philps), 
Christiane (Daniel Le- 
gault), Sylvain (Nathalie 
Hoy), Caroline (Pierre 
Lepage) et ses petits 
enfants. Ses soeurs 
Stella Toupin, Georget 
te Blais, ses beaux-frè­
res et belles-soeurs: Sr 
Lucille Robitaille, Ray 
monde (Gérald Bois 
vert), Gilles (Bernadette 
Morri^. Micheline (Gil­
bert Gagnon), Gaston 
(Johanne Boucher); 
ainsi que plusieurs ne­
veux. nièces et amis 
(es). Toute marque de 
sympathie peut se tra­
duire par un don à la 
Fondation pour les 
grands brûlés de l'hôpii 
tal St-Sacrement, t050, 
chemin Ste^Foy. Qué­
bec GIS 4L8. tél 682- 
7717 Pour renseigne 
ments 529-3371

LE SOLEIL

Capital
comme quotidien

MIOWKMKM ftttft-.LLM

Au Centre D’Accueil 
Pierre Dupré, Baie St- 
Paul, le 9 août 1995, à 
l’âge de 78 ans, est dé­
cédé M. Gérard Morin, 
époux de dame Thérè­
se Gagnon. Il demeurait 
à Baie St-Paul. Selon 
ses volontés, il ne sera 
pas exposé. Un service 
en prtoence du corps 
sera célébré le samedi 
12 août à-13 heures en 
l'église de St-Eugène, 
Ville Vanier où la famille 
recevra les condoléan­
ces une heure avant la 
cérémonie. Il laisse 
dans le deuil outre son 
épouse ses enfants, 
Monique (Marcel Près 
seault), Colette, Hu 

uette. Maurice (Diane 
lelisie), Jeanne D’Arc 

(Stanislas Gaudreault), 
Solange (Robert Trem­
blay), Raymond (Jean­
nine Dufour), ainsi que 
plusieurs frères, soeurs, 
beaux-frères, belles- 
soeurs, petits-enfants, 
arrière-petits-enfants, 
neveux, nièces, cou­
sins. cousines et 
ami(e)s. Veuillez corn 
penser l'envoi de fleurs 
par des dons à la fonda­
tion ou l'organisme de 
votre choix. La direction 
des funérailles a été 
confiée à la

Coopérative 
de la Falaise 

525, Prlrxte-Edouard 
Québec

Pour renseignements 
525-4&7

A la merveilleuse Mai 
son Michel Sarrazin, en 
tourée de ses enfants, 
dans l'amour, la ten 
dresse, la sérénité et la 
paix, est décédée dame 
Thérèse Hurens. le 10 
août 1995, à l'âge de 68 
ans. Elle demeurait à 
Beauport. quartier Ste- 
Thérése-de-Lisieux La 
famille recevra les 
condoléances à la rési­
dence funéraire 

WILBROD ROBERT 
ET FILS

1010, boul. Raymond 
Ste-Théfèse-de-Usiaux 

Beauport
vendredi de 14h à 17h 
et de 19hà22h, samedi, 
jour des funérailles, de 
11h à 12h45. Le service 
religieux sera célébré le 
samedi 12 août à 13h 
en l'église Ste-Thérèse- 
de-Lisieux, Beauport, et 
de là au cimetière pa­
roissial Elle laisse dans 
le deuil ses enfants: Ja­
cinthe, Denis (France 
Gagnon), Mireille (Ré­
jean Gosselin), Luce 
(Claude Rousseau) et 
Sonia; ses petits-en­
fants Frédénc Dubeau, 
Vincent et Jessica Pa­
quet. Joannie Rous­
seau, Valérie et Guillau­
me Gosselin ainsi que 
plusiuers beaux-frères 
belles-soeurs, neveux 
nièces, cousins, cousi 
nés et de nombreux 
ami(e)s. Si désiré, corn 
penser l'envoi de fleurs 
par des dons à la Mai 
son Michel Sarrazin 
2101, chemin St-Louis, 
Sillery (Québec) GIT 
1P5. Pour ceux qui 
désirent, condoléances 
par télécopieur: 661 
9715 Pour renseigne 
ments 661-9223

Dominic: ses soeurs 
frères, belles-soeurs et 
beaux-frères, ainsi que 
les nombreux parents, 
amis et collègues Des 
dons à la Fondation Hô- 
tel-Dieu de Montréal 
3840, rue Saint-Urbain, 
Montréal, Québec. H2W 
1T8, particulièrement au 
service d'hémato-onco­
logie. seraient appré­
ciés. La famille accepte­
ra les condoléances au 
complexe funéraire

Urge! Bourgle Liée 
1255, Beaumorrt 
VNIe Mont-Royal

le dimanche 13 août de 
14h à 17h et de I9h à 
22h. puis lundi de 19h à 
22h.

POULIOT
(Frank)

(Adrien)

A THôtel-Dieu de Qué­
bec, le 10 août 1995, à 
'âge de 57 ans et 5 

mois, est décédé M 
Adrien Pouliot, époux 
de dame Lise Labrie II 
demeurait à Pintendre 
et autrefois de St-Henri 
de Lévis. La famille re­
cevra les condoléances 
à la résidence funéraire

Veuillez considérer ces 
LEPINE-CLOUTIER remerciements comme 

La famille recevra les i personnels 
contoteances à I église. CHANTAL'(Gilberte)' 
une heure avant la cere- ' '

monie Outre son 
époux, elle laisse dans 
le deuil ses enfants Isa­
belle (son ami Maxime 
Dionne) et Frédéric; son 
père, M Henri Blouin 
(feu Rose-Irène Halle), 
ses freres et soeurs, 
beaux-frères et belles- 
soeurs Louise, Richard 
(Pierrette Normand 
Jean-Guy (Colette Bé- 
dard), Carol (Sonia 
Déry), Claire (Jean-Yves 
Fortin), Doris Tremblay 
(Gilles Hallé) ainsi que 
plusieurs neveux, niè­
ces, oncles, tantes, cou­
sins. cousines et 
ami(e)s. Un merci tout 
spécial à mesdames 
Yvette Henry et Denise 
Bilodeau pour leur pré­
cieux soutien. Compen­
ser l’envoi de fleurs par 
des dons à la Société 
Canadienne du Cancer 
489, boul. René-Léves­
que Ouest. Québec 
(Québec), GIS 1S2 
tél. 683-8666. Pour ren- 
seignements 529-3371
WONG
Dong)

f

(Yetlan, née

Gonzague Valois Ris 
111, rue Belleau 

St-Henri

PARENT
Renaud)

(Émilia

MORIN (Louis)

Au CHUL de Sainte- 
Foy. le 11 août 1995 à 
l âge de 80 ans et 9 
mois, est décédé M 
Louis Morin, époux de 
Mary Whealan. demeu- 

inl à Frampton La fa 
iille recevra les corvlo-

Au Centre hospitalier 
Chauveau, le 10 août 
1995, à l'âge de 84 ans. 
est décédee dame Emi­
lia Renaud, épouse de 
feu M Johnny Parent. 
Elle demeurait à Loret- 
teville La famille rece­
vra les condoléances au 
salon funéraire 

Falardeau Bédard 
Roy Enr.

30. rue St-Jooepb 
LorenevNIe 

vendredi de 14h à 17h 
etde19hà22h, samedi 
de llhà I2h45 Laser 
vice religieux sera célé­
bré le samedi 12 août 
1995. à 13h. en Téglise 
de St-Ambroise. 277 rue 
Racine. Loretteville. et 
de là au cimetière pa­
roissial Elle laisse dans 
le deuil, ses beaux-en­
fants Docteur Jean- 
Paul Parent (Laurette 
Bélanger). Annine Pa­
rent (Gérard Fortin), Es­
telle Parent (Docteur 
Marcel Rochette), Wel- 
he White (feu Claudette 
Parent); ses petits-en­
fants et arrière-petits 
entants, ses soeurs Ju- 
hette Renaud (feu Albert 
M Sioui), Cécile Re

samedi de 19h à 22h, 
dimanche de 14h à I7h 
et de 19h à 22h, lundi à 
compter de 12h. Le ser­
vice religieux sera célé­
bré le lundi 14 août à 
14h, en Téglise de St 
Henri et de là au cime 
tière paroissial. Il laisse 
dans le deuil, outre son 
épouse, son fils Bruno 
sa mère Mme Laura Al 
len Pouliot (feu M. Henri 
Pouliot): sa belle-mère 
Mme Louise Demers 
Labrie (feu Joseph La­
brie): ses frères, soeurs, 
beaux-frères et belles 
soeurs Jacqueline (Ro 
land Morin), Charles- 
Henri (Lise Turcotte) 
Laurette (Marc Bussiè- 
res). Colette (Bernard 
Fauchon). Micheline 
(feu Herman Fauchon, 
son ami André Raby), 
Gaétane (Michel Fortin), 
Lucille (Alain Caston- 
guay), Lisette (son ami 
Guy Pojrt, Francine, 
France (Clément Tur­
cotte). Alain (Marie Lan­
glois), Mario (Nancy Du- 
til), Roger Labrie 
(Madeleine Blais), Jean- 
Paul Labrie (Jeanne 
Meunier), Fernand La­
brie (Yolande Boilard), 
Louisette Labne (AJfre 
do Métivier). Bibiane La­
brie (Claude Paquet), 
Bertrand Labrie (Hu 
guette Levasseur), Ni­
cole Labrie (Gaétan 
Mercier), Michel Labrie 
(Louise Couture). André 
Labrie (Francine Pa­
geau); ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines, on­
cles. tantes et de nom­
breux ami(e)s. Pour 
ceux qui le dtoirent que 
vos témoignages de 
sympathie se traduisent 
par un don à la Fonda­
tion de THôtel-Dieu de 
Quebec. 11. Côte du 
Palais. Québec GIR 
9Z9 Pour renseigne- 
rn^ts 839-8823

A Québec, le 9 août 
1995, à l’âge de 76 ans, 
est décédee dame Yet­
lan Dong, épouse de M 
Fred Wong, elle demeu­
rait à Québec. La famille 
recevra les condoléan­
ces au funérarium 

LEPINE-CLOUTIER 
300, chemin Ste-Foy 

Québec
samedi de 14h à 17h et 
de 19h à 22h. dimanche 
de14hâl7hetdel9hà 
22h, lundi de 9h à 
10h40. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 14 août 1995 à 
11 h, en la Basilique No­
tre-Dame. 16. Buade, 
Québec et de là au ci­
metière Mount Hermon, 
Sillery Elle laisse dans 
le deuil, outre son 
époux, ses fils: Geeping 
(Marguerite Coughlin), 
Georges (Taoffar 
Wong), Bong; ses filles 
Jane, Mayne: son gen­
dre: Pierre Gagnon (feu 
Sue Wongj; ses petits- 
enfants: Christopher, 
David, Steven. Michel et 
Usa Wong, Tony et Ta­
nia Gagnon, ainsi que 
son frère Dongho.
Pour renseignements 
529-3371

La famille Chantal re 
mercie sincèrement 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de Mlle 
Gilberte Chantal surve­
nu le 18 juillet 1995, soit 
par offrandes de mes­
ses. cartes de sympa 
thie, affiliations de priè­
res, envoi de fleurs 
dons, visites et assis 
tance aux funérailles 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels._______
CLOUTIER (Rodolphe)

t

720
BERNIER
Dugal)

REMERCIEMENTS

Mme Emilienne Doyon 
Cloutier et ses enfants 
espèrent que ce messa- 
ge saura vous dire à 
quel point nous avons 
été touchés par Tamitié 
et le réconfort que vous 
nous avez témoignés 
lors du décès de M Ro­
dolphe Cloutier de 
Saint-Odilon, le 5 juillet 
1995 Nous remercions 
sincèrement les piarents 
et amis (es) qui nous 
ont manifesté leur sym­
pathie soir par des dons 
à la Fondation des ma­
ladies du coeur, offran­
des de messes, envois 
de fleurs, affiliations de 
prières, dons à Téglise, 
visites au salon et assis­
tance aux funérailles, 
sans oublier ceux pré­
sents par leur pensée. 
Veuillez considwer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement.

Son épouse Jeannine 
Marquis, ses enfants 
Roch, Guylaine et Meirio 
remercient sincèrement 
tous les parents et amis 
qui ont tèmoingné des 
mcirques de sympathie 
Tors du décès de M. 
Emile Garant, survenu 
le 15 juin dernier, soit 
par offrandes de mes­
ses. affiliations, dons, 
visites ou assistance 
aux funérailles. S.V.P., 
veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.__________
GOOIN (Robert) — Les 
familles Godin, Cha- 
mard, Proulx, Reason, 
remercient bien sincère­
ment tous les parents et 
amis qui ont témoigné 
des marques de sympa­
thie à l'occasion du dé­
cès de M Robert Godin, 
survenu le 28 juin 1995, 
soit par offrandes de 
messes, affiliations de 
prières, dons à la Socié­
té canadienne du can­
cer ou assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels.
LACOMBE (Eddy)

,\
La famille de M. Eddy 
Lacombe remercie très 
sincèrement toutes les 
personnes qui ont ma­
nifesté leur sumpathie 
lors du décès de M. 
Eddy Lacombe, surve­
nu le 2 juin 1995, soit 
par offrandes de mes­
ses, tributs floraux, visi­
te au salon fun^aire ou 
assistance aux funérail­
les. Veuillez considérer 
ces remerciements 
comme personnels.
PELLETIER (Honoré)

(Jeannette

1 TOUS

compotissonsà 

votfB(ieuilefvous 

offrons nos 

cofxjoleonces
Lt SOI FII. i

La famille Bernier re­
mercie sincèrement les 
parents et ami(e)s qui 
ont térrKNgnè diK mar 
ques de sympathie lors 
du décès de Jeannette 
Dugal Bemier. sunrenu 
le 10 avni 1995. sort par 
l’assistance aux funé­
railles. offrandes de 
messes et dons Veuil 
lez considérer ces re­
merciements comme 
personnel^

DÉCÈS
Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil 
fart parvenir à la fa­
mille une reproduc­
tion souvenir de cha 
que parution d'un 
avis de décès

686-3311

COURCY (Adrienne) — 
Le Dr Gilbert Cîourcy et 
la famille remercient 
bien sincèrement tous 
les parents et amis qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de Dame 
Adrienne Ckiurcy surve­
nu le 20 juillet 1^: soit 
par offrandes de mes­
ses, dons, asssistance 
aux funérailles Veuillez 
considérer ces remer 
ciements comme per
sonnels.________
DÊSROCHES (Lucien)

Mme Georgette Desro­
ches et ses enfants, re­
mercient sincèrement 
tous les parents et amis 
qui ont témoigné des

Profondément touchés 
par le réconfort et Tiimi- 
tié que vous avez témoi­
gné lors du décé de 
M. Honoré Pelletier sur­
venu le 14 juin 1995, 
son éjXHJse et ses en­
fants remercient toutes 
les personnes qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie soit par 
offrandes de messes, 
affiliations de prières, vi­
sites. dons à diverses 
fondation^, cartes de 
sympathie ou fleurs. Vo­
tre support moral nous 
a été d’un grand récon­
fort dans notre deuil. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement.

Suite à la 
page suivante

AVIS DIVERS
Pour faire paraître un 
avis dans cette page, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées, 
en composant le nu­
méro

686-3311

LEPINE CLOUTIER

529-3371
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ROBERGE (JMTvPaul)

Son épouse et ses en­
fants remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et arms qui leur 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie, lors 
du décès de M Jean- 
Paul Roberge, survenu 
le 28 juin 1^. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme vous 
étant adressés person­
nellement.
ROCHON (André)

I Profondément touchés 
par les nombreux té- 

lOKiignages de sympa- 
; thie reçus lors du décès 
I de M. ^I Violelte. sur- 
l'venu le 21 juin 1995. 
json épouse Rolande 
: Lavallée Violette, sa fille 
Renée, son gendre 

I Claude Létourneau. in- 
igénieur M Sc , ses pe- 
' tits-enfants François et 
'.Dominique (fourneau 
I ainsi que les familles 
'violette et Lavallée re- 
'mercient bien sincère- 
! ment tous les parents et 
. amis qui ont manifesté 
' des marques de condo- 
i léances soit par offran 
des de messes, affilia 

Jions, oartes, fleurs, fax,
. dons et assistance aux 
jfunérailles. Veuillez 
j considérer ces remer 
! elements comme per 
. sonnets.

COTt (Réal)

Le 19 août 1995, à I7h. 
en régbse NotraDame 
de Foy, sera célébrée 
une messe anniversaire 
à la douce mémoire de 
Monsieur Réal Côté 
Merci aux parents et 
amis qui s'uniront à la 
famille pour cette célé- 
ration. ___

GREGOIRE (Raymond)

725"^mrnsim
Mme Lorraine Rochon 
et ses fils Daniel. Steeve 
et Marc-André remer­
cient bien sincèrement 
tous les parents et 
ami(e)s qui ont témoi­
gné des marques de 
sympathie lors du dé­
cès de M. André Ro­
chon. FONDATEUR DE 
CABANONS RUSTI­
QUES. survenu le 27 
juillet 1995, soit par of­
frandes de messes, en­
vois de fleurs, affilia­
tions de pnères, dons, 
visites ou assistance 
aux funérailles. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels.

! BEAUPRE (Colette Ga 
I mâche)

ROY (Ovila)

m
w

La messe anniversaire 
de dame Colette Gama- 
che Beaupré aura lieu le 
20 août 1995 à 10h30 
en l'église Ste-Anne (Val 
St-Michel), 1765, boul. 
Pie XI Nord. Nous invi­
tons parents et amis à 
se joindre à la famille 
pour cette célébration

/♦ BIDEGARE (Andrée)

Profondément touchés 
par le réconfort et l'ami­
tié que vous avez témoi­
gnés lors du décès de 
Ovtia Roy, survenu le 6 
avnl 1995, son épouse 
Adélia Mercier, les fa­
milles Roy et Guillemet- 
te remeraent très sincè­
rement tous les parents 
et amis qui ont témoi­
gné leur sympathie soit 
par leur présence, of­
frandes de messes, car­
tes de condoléances, 
affiliations de prières, 
fleurs et pensées. (3ue 
chacun et chacune trou­
ve dans ces remercie­
ments l'expression de 
notre profonde recon­
naissance et veuillez les 
considérer comme 
vous étant adressés 
personnellement. Son 
épouse et ses enfants
TRUOEL (MarceO

Le dimanche 20 août 
1995, à 10h30, en l'égli­
se St-Fidèle, sera célé­
brée une messe anni­
versaire pour dame 
Andrée Bidégaré, Merci 
aux parents et amis qui 
s'uniront à la famille 
pour cette célébration.

CARON (Antonia La­
chance)

Profondément touchés 
par les témoignages de 
sympathie reçus lors du 
décès de M. Marcel Tru- 
del, survenu le 8 mai 
dernier, les enfants et la 
famille remercient tous 
les parents et ami(e)s 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie, 
soit par envois de fleurs, 
cartes de sympathie, af­
filiations, dons, visites 
ou aissistance aux funé­
railles. Un merci spécial 
à tout le personnel de la 
Maison Michel Sarrazin 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels. _ ___

Le samedi 19 août 
1995, à 19h, en l'église 
St-Grégoire de Mont­
morency, sera célébré 
le service anniversaire à 
la douce mémoire de 
Mme Antonia Lachance 
Caron, épouse de J. Al­
fred Caron. Merci aux 
parents et amis qui s'u­
niront à la famille pour 
cette célébration. Son 
époux et ses enfants

CORRIVEAU (Jos)

AVIS DIVERS
Pour faire paraftre un 
avis dans cette page, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées, 
en composant le nu­
méro

686-3311
DÉCÈS

COULOMBE (Romain)

Romain, tu as été un 
professeur et un exam 
pie. Avec ton sang 
froid, ta détermination 
et ton sens du travail 
bien fait, tu as su nous 
montrer la marche à sui­
vre. Continue à veiller 
sur nous et à nous pro­
téger Nous t'aimons 
beaucoup. Ta femme 
Dyane et tes enfants 
La messe artniversaire 
de M. Romain Coulom 
be aura lieu le diman­
che 13 août à I9h en l'é­
glise Christ-Roi. Nous 
invitons parents et amis 
à se joindre à la famille 
pour cette célébration.

COUTURE (Alphonse)

Le samedi 19 août 
1995 à 16h sera célé­
brée, à relise de Saint- 
Louis de nntendre, une 
messe anniversaire à la 
mémoire de M. Alphon­
se Couture. Merci aux 
parents et amis qui s'u­
niront à la famille pour 
cette célébration.

DeBLOIS (Marie Giguè- 
re)

Il y a un an que tu nous 
as quittés, une grande 
peine et un grand vide 
sont toujours présents 
dans nos coeurs. De ce 
monde meilleur oû tu es 
maintenant, guide-nous 
et protège-nous. Le di­
manche 13 août, en l'é­
glise de Ste-Famille 
O., sera célébrée une 

messe anniversaire à la 
mémoire de dame Ma­
rie Giguère De Blois. 
Merci aux parents et 
ami(e)s qui s'uniront à 
la famille pour cette cé­
lébration.

Le dimanche 13 août, à 
9h30. en l'église St-Ro- 
dngue de Charlesbourg 
sera célébrée une mes 
se anniversaire à la mé­
moire de M. Raymond 
Grégoire Merci aux pa­
rents et amis qui s'uni­
ront à la famille pour 
cette célébration

JOBIN (Cécile) — Le di' 
manche 20 août 1995 à 
17 heures en l'église de 
St-Charles Borromée, 
135 80e Rue ouest, 
Charlesbourg, sera c^ 
lébrée une messe anni 
versaire à la mémoire 
de de dame Cécile Jo- 
bin. Merci aux parents 
et ami(e)s qui s'uniront 
à la famille pour cette 
célébration.

LAROCHELLE (Henri)

Le samedi 19 août 
1995, à 19h. en l'église 
de L'Ancienne-Lorette. 
sera célébrée une mes­
se anniversaire à la mé­
moire de M. Henri Laro- 
chelle. Parents et amis 
sont invités à se joindre 
à nous pour cette célé­
bration.

LAVOIE (Véronique)

Un an s'est passé de­
puis que la maladie t'a 
enlevé à nous sans au­
cune pitié. Du haut de ta 
sagesse, aminée par 
l'amour, tu as vécu jour 
après jour sans nous 
montrer de tristesse. Tu 
nous a légué ton amour. 
Tu as semé ton amitié. 
Nous sommes là à en 
parler. Dieu que ton ab­
sence est lourde. Son 
époux Cari, ses enfants 
Pricilla et Gabriel, ses 
parents René Lavoie et 
3ertha Girard, ainsi que 
ses frères et soeurs 
vous invitent à la messe 
anniversaire de Véroni­
que qui aura lieu le 19 
août 1995 à 19h en l’é- 
|lise St-Dominique de 
lonquiére. Merci à ceux 

et celles qui se joindront 
à nous pour cette céré- 
monie.

PARÉ (Léopold)

La messe anniversaire 
de M. Léopold Paré 
aura lieu le samedi 19 
août à I9h30 en l'église 
de Saint-Lazare de m- 
lechasse. Merci aux pa­
rents et amis qui s’uni­
ront à la famille lors de 
cette célébration.
PREVOST (François)

Le 14 août 1995 
BOUCHER (Léo-Paul)

DION (Marie-Thérèse 
Emond) — Le samedi 
19 août à 14h en l’église 
Notre-Dame de Pitié, 
sera célébrée la messe 
anniversaire de Mme 
Marie-Thérèse Emond 
Dion Nous invitons pa­
rents et ami(e)s à se 
joindre à la famille pour 
cette célébration

GAUDREAU (Bernard)

Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil 
fait parvenir à la fa­
mille une reproduc­
tion souvenir de cha­
que parution d'iÉi 
avis de décès

Le dimanche 13 août 
1995 à 11h en l'église 

! de St-Thomas de Mont- 
magny sera célébrée 
urte messe anniversaire 
à la mémoire de M Jos 
Corriveau époux de 
Dams Judith Bernier 
Merci aux parents et 
amis qui se joindront 
aux familles Corriveau 
et Berner pour cette cé 
lébration '

Déjà un an que Dieu t’a 
appelé auprès de Lui. 
Notre peine n’est pas 
moins vive mais nous 
savons que tu es là et 
que, du haut du ciel, tu 
veilles sur nous.
Ton épouse, tes enfants 
et tes petits-enfants 
Une messe sera célé­
brée en l'église de 
St-Apollinaire à 9h30 le 
13 août 1995.

LEVESQUE (Laura 
Guay)

Cher époux, papa et 
grand-papa, déjà un an 
que tu nous as quittés 
dans la sérénité, tu nous 
manquas beaucoup 
Pour honorer ta mémoi­
re, une messe anniver 
saire sera célébrée, le 
mardil5août, àl9h. en 
l'église St-Char1es Bor 
romée, coin 80e Rue et 
Ire Avenue Sincères 
remerciements aux pa­
rents et ami(e)s qui s'u­
niront à nous pour cette 
célébration.

La messe anniversaire 
de dame Laura Guay 

1 Lévesque aura heu le 19 
août 1995 a 16h30 en 
l'église St-Féhx de Cap- 
Rouge Nous invitons 
parents et amis à se 
joindre é la famiM pour 
cette célébration

Cette année sans toi fut 
bien difficile à traverser 
puisque tu nous as quit­
tés pour un monde 
meilleur. Ta présence 
nous manque encore 
beaucoup. Tu es peut- 
être loin de nos yeux 
mais non loin de nos 
coeurs. Aide-nous com­
me tu l'as toujours fait 
jusqu'à présent et repo­
se en paix.
En son souvenir, une 
messe anniversaire 
sera célébrée le diman­
che, 20 août 1995, à 
9h15 en l'église de 
Pontbriand, Pontbriand. 
Merci aux parents et 
amis qui s'uniront à 
nous pour cette célé­
bration et ainsi partager 
cet amour qu'il nous a 
laissé à tous et qui nous 
aide à combler ce grand 
vide ressenti depuis son 
départ.
Mariette Vallée Prévost 
et Pierre Racine.

SANSFACON (Jean) 7^FAVEUM
f ■fW(OITENUES

Le dimanche, 13 aoijt 
1995, à 11h en l'église 
de St-Nicolas sera célé­
brée la messe anniver­
saire de M. Jean Sans- 
façon. Nous invitons 
parents et amis à se 
joindre à la famille pour 
cette célébration.

Merci mon Dieu 
Dites 9 fois par jour 
’Je vous Salue Marie' 
durant 9 jours. Faites 
3 souhaits, le premier 
concernant les affai 
res. les deux autres 
pour l’impossible. Pu­
bliez cet article 
9ème jour, vos sou­
haits se réaliseront 
même si vous n'y 
croyez pas Mere 
mon Dieu! C'est in­
croyable mais
vrai. L L

THERRIEN(Marie-Claire 
Mercier)

Le dimanche 20 août 
1995, à I1h, sera célé­
brée une messe anni­
versaire en l'église St- 
Patrice de Beaurivage 
Merci aux parents et 
amis qui s'uniront à 
nous pour cette célé­
bration.

ROBrrAILLE (Jeannette 
Lachance)

TREMBLAY (Marc-An­
dré)

Déjà un an que tu nous 
a quittés et ton souvenir 
est aussi présent qu'au 
premier jour de ton dé­
part. En ta mémoire, 
une messe anniversaire 
sera célébrée le diman­
che 20 août 1995 à 11h, 
en l'église St-André de 
Neufcnatel. Merci aux 
parents et amis qui se 
joindront à nous pour 
cette célébration.

Merci mon Dieu 
Dites 9 fois par jour 
'Je vous Salue Marie' 
durant 9 jours. Faites 
3 souhaits, le premier 
concernant les affai 
res, les deux autres 
piour l'impossible. Pu 
bliez cet article le 
9ème jour, vos sou­
haits se réaliseront 
même si vous n'y 
croyez pas Merci 
mon Dieu! C'est in­
croyable mais vrai 
DA
Merci mon Dieu 
Dites 9 fois par jour 
’Je vous Salue Marie" 
durant 9 jours. Faites 
3 souhaits, le premier 
concernant les affai­
res, les deux autres 
pour l’imjxissible. Pu­
bliez cet article le 
9ème jour, vos sou­
haits se réaliseront 
même si vous n'y 
croyez pas. Merci 
mon Dieu! C'est in 
croyable mais vrai 
J.R.
Merci mon Dieu 
Dites 9 fois par jour 
"Je vous Salue Marie' 
durant 9 jours. Faites 
3 souhaits, le premier 
concernant les affai 
res, les deux autres 
pour l'imjxissible. Pu­
bliez cet article le 
9ème jour, vos sou­
haits se réaliseront 
même si vous n’y 
croyez pas. Merci 
mon Dieu! C’est in­
croyable mais vrai. 
B.R. et N.R.

Le samedi. 19 août 
1995, à 16h, en l'église 
St-Eugéne, Ville Vanier. 
sera célébrée une mes­
se anniversaire à la mé­
moire de M. et Mme 
Jeannette et Léopold 
Robitaille. Merci aux pa­
rents et ami(e)s qui se 
oindront à la famille 

pour cette célébralion.

DECES

AVIS DIVERS
Pour faire paraître un 
avis dans cette page, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées, 
en composant le nu­
méro

686-3311

REMERCIEMENTS au 
Sacré-(^ur pour fa­
veur obtenue. Que le 
Sacré-Cœur de Jésus 
soit loué, adoré et glo­
rifié à travers le mon­
de, jxtur des siècles et 
des siècles. Amen. Di­
tes cette prière 6 fois 
par jour, pendant 9 
jours, votre prière sera 
exaucée, même si 
cela est impossible. 
N’oubliez pas de re­
mercier le Sacré- 
Cœur avec promesse 
de publication quand 
la faveur sera obte­
nue. L.L. 

REMERCIEMENTS au 
St-Espnt à St-Joseph 
et au Charxime Cyrille 
Labrecque pour fa 
veur obtenue avec 
promesse de publier 
CP

REMERCIEMENTS au 
Sacré-Coeur, à Ste 
Anne et à St-Jude 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu­
blier C.P.

REMERCIEMENTS au 
Sacré-Cœur de Jésus 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu- 
blier. M.C.L.

REMERCIEMENTS 
la Sainte-Vierge jjour 
faveur obtenue avec 
promesse de faire pu 
blier. J.L.G.

REMERCIEMENT à 
Dina Bélanger pour 
faveur obtenue avec 
promesse de faire pu 
blier. J.R.

REMERCIEMENTS au 
St-Esprit pour faveur 
obtenue avec pro 
messe de publier. L.T

REMERCIEMENTS au 
St-Esprit pour faveur 
obtenue avec pro 
messe de publier. L.T

REMERCIEMENT 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu­
blier. J.P.G.

Sincères remercie 
ments au St-Esprit 
pour faveur obtenue 
avec promesse de pu 
blier. H.A.
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Louis-Mathieu Juneau
Le souvenir de tes beaux yeux 
qui nous parlaient d'amour est toujours 
présent et restera à jamais gravé dans 
le coeur de tous ceux et celles qui 
t'aiment.

À ta douce mémoire une messe anni­
versaire sera célébrée le VENDREDI 18 
AOÛT à 19 h 15, en l'église St-Charles- 
Borromée de Charlesbourg. Merci aux 
parents et amis qui s'uniront à nous 
pour cette célébration et ainsi partager 
cet amour que notre fils adoré, Louis- 
Mathieu, nous a laissé et qui nous ciide 
à combler cet immense vide ressenti 
depuis son départ.
Ses parents, Lucie Beaulieu et Richard 
Juneau, sa soeur Gabrielle et 
son frère Charles.

lOUS

compatissons à votre deuil

et vous offrons nos

condoléances
LE

ÜESTIONS D'ARGENT

Le retour
de Paul 

Reichmaim
■ TORONTO (PC) — L’ex-géant 
de l'immobilier Paul Reichmann, 
connu entre autres pour le reten­
tissant désastre de l’Oljinpia and 
York, pourrait se refaire une ré­
putation avec l’acquisition pro­
chaine de Canar>’ Wharf, la com­
pagnie qui a elle-même marqué la 
déconfiture de l’homme d’affaires 
canadien en 1992.

L’achat de Canary WTiarf lui permet­
trait, non seulement de renaître de ses 
cendres, mais lui offrirait la satisfac­
tion de prendre le contrôle de la com­
pagnie qui symbolise encore le plus 
grand échec de sa carrière.

« Il doit y avoir un côté émotif, com­
mente un observateur de l’homme 
d’affaires de 64 ans. Il ne peut en être 
autrement, sinon il aurait cherché 
ailleurs, dans un certain nombre d’au­
tres occasions, et non seulement le 
Canary W’harf. 11 doit y avoir un élé­
ment émotif et de l’amour-propre pour 
quelqu’un qui a perdu. »

Paul Reichmann a patiemment tra­
vaillé à reprendre le contrôle du méga­
projet londonien, presque à partir du 
moment où son empire familial de 
l’immobilier s’est effondré sous son 
propre poids en 1!)92.

On parle de la «folie de Reich­
mann ». 11 a travaillé à autre chose 
mais il n’a jamais quitté des yeux le 
Canary Wharf. 11 est près de la victoi­
re par rapport à ce trophée. Mais, ces 
temps-ci, les grands marchés de ce 
genre prennent plus de temps à se 
conclure.

À partir de son bureau du 28e étage 
de Bay Street, à Londres, Paul Reich­
mann a minutieusement formé un 
consortium de financiers de réputa­
tion internationale. Par exemple, il 
s’est allié à l’ex-dirigeant du réseau 
américain de télévision CBS Laurence 
Tisch.

L’autre gros nom c’est le prince al- 
Waleed bin Talal. Le neveu de 38 ans 
du roi saoudien Fahd, un Arabe à la 
personnalité flamboyante connu pour 
sa résidence de 13() chambres et sa 
passion pour les yachts, s’est joint aux 
forces de f^ul Reichmann au début de 
Lannéc.

ETONNEMENT
L’alliance peut toutefois sembler 

étonnante car ce dernier est un juif or­
thodoxe né à Vienne, très jaloux de sa 
vie privée, qui évite, par exemple, les 
entrevues à la presse. Mais les dollars 
du prince mis de concert avec le génie 
de son partenaire pourraient donner 
un mariage haut de gamme, estime 
Harry Rannala de la Deutsche Bank 
Securities Canada.

«Ce dont Reichmann avait besoin 
c’était un très important partenaire fi­
nancier - mais il a le talent. Les Reich­
mann ont un bon dossier dans le do­
maine de l’administration de l’immo­
bilier et dans le développemênt de 
vrais bons immeubles», de dire l’ana­
lyste.

Toujours selon le même obsenateur, 
l’achat de Canary Wharf, il y a quel­
ques années, arrivait au mauvais mo­
ment, mais cette affaire semble être 
maintenant sur le point d’aboutir, ce 
qui sert à démontrer l’expérience de 
Paul Reichmann dans le secteur de 
l’immobilier.

TORONTO

Un 22e Wal-Mart 
au Québec

W
al-Mart, le géant américain 
du commerce au détail, 
inaugurera un nouveau ma­
gasin de 75 0(HI pieds carrés à I,achu- 

te, au Québec, mardi prœhain. La 
succursale sera située au 480, de 
l’avenue Bethany. Il s’agira du 22e 
magasin Wal-Mart à s’implanter au 
Québec et du 128e au Canada. (PC)
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RECTIFICATIF
Veuillez prendre note des corrections 
suivantes à apporter au cahier Solde 
présaison (roto 7.2B), publié par la 
Baie en août 1995.
PAGE 11. Article 4; pantalon è motif 
de chevrons. Retard de livraison. 
PAGE 37. Articles 2 et 3. Non offerts. 
PAGE 82. Article 3. Mauvaise photo 
PAGE 89. Article 1 Retard de 
livraison.
NOTRE CLIENTÈLE VOUDRA BIEN 

EXCUSER CES ERREURS ET 
CONTRETEMPS. j
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