
Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED110 AOÛT 1991 

/ appel de candidatures 
Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 
UNE OU UN ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE 
47183$ à 54829$ 
CONCOURS NUMÉRO 108G-063008: 
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pendant au moins une année, des 
emplois semblables au ministère de la Santé et des Services sociaux dans la région 
administrative de Québec. 
ATTRIBUTIONS: Sous la responsabilité du chef de division, assurer la conception, ia 
réalisation, l'implantation et l'évaluation des systèmes informatiques et en assurer 
l'entretien; effectuer ou participer à des études d'orientation, à l'établissement de 
plans directeurs, à l'élaboration de conception de soumission ou mandats techniques. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou dans une discipline connexe. Posséder 8 années d'expérience pertinente de niveau 
professionnel en informatique dont 4 années en conception et réalisation de systèmes. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 août 1991. 
INSCRIPTION: Ministère de la Santé et des Services sociaux, Direction des Ressour­
ces humaines, 1005. chemin Ste-Foy. 1er étage, Québec (Québec) H1S4N4. 
INFORMATION: Mme Marie-Claire Leblanc. (418) 643-7101. 

AGENTE OU AGENT DE LIAISON AVEC LES ÉTABLISSEMENTS 
DE SANTÉ — ATTACHÉ D'ADMINISTRATION 
44221$ à 52393$ 
CONCOURS NUMÉR0111G-063006:1 EMPLOI À QUÉBEC 
Ce concours vise à combler 1 emploi et au besoin, des emplois semblables au minis­
tère de la Santé et des Services sociaux dans les régions administratives de Québec 
et de Montréal. 

! ATTRIBUTIONS: Agir à titre d'interlocuteur privilégié du Ministère auprès des Conseils 
*• régionaux de la santé et des services sociaux, des établissements de santé et des 
" départements de santé communautaire en matière de budgétisation et de contrôle 
. financier, de rationalisation ou de développement de services ainsi que pour l'étude de 

L projets d'immobilisations. Apporter un support aux services du Ministère pour la 
. conception des politiques et l'organisation des services de santé. 
J CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de la 

santé, en administration ou dans une autre discipline universitaire appropriée et 8 
- années d'expérience de niveau professionnel dont 5 années en élaboration ou gestion 

de programmes de santé ou en gestion hospitalière. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 août 1991. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039. de la Chevrotière. 

Édifice Marie-Guyart, 27e étage. Québec (Québec) G1R 5E9. 
INFORMATION: Mme Ginette Garneau. (418) 643-7101. 

UNE OU UN DENTISTE 
62405$ à 72343$ 
CONCOURS NUMÉR0117G-06300: À Québec 
Ce concours vise à combler 1 emploi et au besoin, des emplois semblables au minis­
tère de la Santé et des Services sociaux dans la région administrative de Québec. 
ATTRIBUTIONS: Assurer l'expertise nécessaire au cheminement adéquat du dossier 
dentaire par des analyses, synthèses et recommandations, collaborer au traitement de 

I certains dossiers similaires au dossier dentaire; fournir l'expertise professionnelle 
requise à l'interne ou à l'externe; participer aux négociations ou aux réunions avec 

! divers groupes à caractère syndical, corporatif ou universitaire; agir comme manda­
taire du Ministère lors de réunions d'organismes dentaires. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Être membre de l'Ordre des dentistes du Québec et 
avoir 8 années d'expérience dans le domaine dentaire dont 5 ans en cabinet privé et 3 
ans dans les secteurs universitaires, corporatif ou syndical. 

! PÉRIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 août 1991. 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039. de la Chevrotière. Édifice Ma­
rie-Guyart, 27e étage. Québec (Québec) G1R 5E9. 
INFORMATION: Mme Ginette Gameau. (418) 643-7101. 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que 
la compensation, de la scolarité par de l'expérisnce. Lorsau'aucune expérience n'est 
exigée les personnes en voie de terminer la dernière année de scolarité requise peu­
vent être edmlses. Pour occuper un emploi dans la fonction publique. Il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de can­
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous la rubri­
que «Information» et dans les bureaux régionaux de l'Office des ressources 
humaines. 

L'inscription se fait à l'aide du formulaire «Offre de service* disponible dans les bureaux 
régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux. - L'Offre de service* doit être accompagnée d'une photocopie de l'ori­
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions 
d'admission sont remplies. Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues à 
l'adresse Indiquée durant la période d'inscription. 

Québec U K l 

Cégep de Granby 
Haute-Yamaska 

Adjoint au directeur 
des services de formation * 

Responsable des services des affaires étudiantes 
Sous l'autorité du directeur des Services de formation, la per­
sonne titulaire de ce poste de cadre de coordination est res­
ponsable des fonctions de gestion (planification, organisation, 
direction, contrôle et évaluation) reliées aux services des af­
faires étudiantes. 
Elle exerce une autorité fonctionnelle sur les services des 
affaires étudiantes par rapport aux champs d'activités sur 
lesquels le directeur des Services de formation lui délègue la 
responsabilité de réalisation, à savoir: 
• l'information sur les programmes et les services offerts aux 

étudiants, 
• la gestion des contrats reliés aux affaires étudiantes, 
• la gestion des politiques reliées à l'application du Règle­

ment sur le régime pédagogique du collégial (R.R.P.C.). 
• l'organisation scolaire: 
— participe à l'élaboration de la politique d'admission et l'ap­

plique; 
— établit les prévisions d'effectif et en prévoit la distribution 

par programme et par cours; 
— est responsable de l'ensemble des activités rattachées à 

l'inscription des étudiants; 
— coordonne la fabrication de l'horaire; 
— en collaboration avec le directeur des Services administra­

tifs gère l'utilisation des locaux d'enseignement pour l'ef­
fectif régulier; 

• la gestion des services de consultation et d'animation, 
• la gestion de la vie économique des étudiants, 
• la gestion du Service de placement et santé. 
La personne titulaire de ce poste est membre d'office du 
Conseil d'administration. 
La personne recherchée détient une formation universitaire 
de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié et 
une bonne connaissance du milieu collégial. 
Ce poste exige cinq années d'expérience pertinente dont, 
préférablement, trois en gestion. 
Traitement: entre 46815$ et 62093$. 

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 24 août 1991 au: 

C O N C O U R S A D J O I N T A U D.S.F. 
A F F A I R E S É T U D I A N T E S 
Cégep «le Granby — Haute-Vamuska 
Directeur du personnel 
50, me Saint-Joseph 
C P . 7000 
Granbv (Québec) 
J 2 G 9117 

• Le poste </«• directeur des Services de formation (D.S.F.) «.:«• C Ji Granby — 
Haute* Yantaska Mené lieu du poste de directeur des Services pédagogiques prévu 
dans la Loi bur les collèges d'enseignement général et professionnel. 

Réseautiqut 

Networked Computing 

U N I Q X est un important Intégrateur de systèmes en réseaux au 
Québec, utilisant les systèmes AT 6c T. Nous sommes un 
revendeur à valeur ajoutée de AT & T, et bientôt de NCR. En 
raison de notre croissance rapide, nous cherchons à combler les 
deux postes suivants : 

Conseiller (ère) 
principal(e) 
Communications et réseaux 
Vous devez compter un minimum de cinq ans d'expérience dans 
les domaines de la connectivité avec les ordinateurs IBM (SNA, 
BSC), AS-400 et des communications X.25 ou TCP/IP, de préfé­
rence dans un environnement UNIX. Vous travaillez 
présentement avec des systèmes mini e t(ou) des gros ordinateurs. 
De plus, vous connaissez les réseaux locaux (LAN) tels que 
Novell, Banyan ou LAN Manager. Vous devez aussi posséder un 
diplôme universitaire, être bilingue et dynamique, et exceller 
dans l'organisation et les communications. 

Soutien technique, 
Vous devez compter au moins deux ans d'expérience dans les 
domaines du soutien et de l'installation des systèmes UNIX et des 
réseaux locaux tels que Novell, Banyan ou LAN Manager. Vous 
devez posséder une expérience et un diplôme appropriés, être 
bilingue et démontrer un soud de la satisfaction die la clientèle. 

Un généreux programme de rémunération, fondé sur votre 
expérience, vous attend. 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
suivante : U N I Q X , 370, rue Guy, b u r e a u 217, M o n t r é a l 
(Québec) H 3 J 1S6. 

a INGÉNIEURE/INGÉNIEUR 
Concours n*29572P 

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès à 
l'égalité, est particulièrement intéressée à recevoir des candidatures 
féminines. 

Responsabilités : 

• assurer la réalisation des études préliminaires, d'avant-
projets et de projets relativement à l'appareillage électrique et à son 
implantation ; 

• préparer les spécifications techniques pour 
l'approvisionnement et éventuellement l'installation de 
l'appareillage électrique principal des centrales (alternateurs, 
systèmes d'excitation, appareillage 13,8 kV et 600 V, 
transformateurs de puissance et des services auxiliaires, 
équipements blindés isolés au SF/6, appareillage haute tension,...) 
et faire l'analyse technique des soumissions ; 

• fournir l'expertise technique à toutes les étapes d'un 
projet ; 

• valider les documents techniques émis par les firmes-
conseils et les fabricants ; 

• réaliser des études de recherche et de développement 
jugées nécessaires pour améliorer le produit final ; 

• représenter la division dans son domaine pour la 
réalisation des travaux qui lui sont confiés. 

Exigences : 
• détenir un diplôme en génie électrique, option électro­

technique et être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec ; 
• posséder une grande expérience dans la conception et 

l'implantation d'appareillages électriques ; 
• posséder les connaissances nécessaires pour établir les 

spécifications et implanter l'appareillage électrique des centrales et 
des postes de départ (machines tournantes, système d'excitation, 
appareillage isolé au SF/6, ainsi que les équipements à basse, à 
moyenne et à haute tension) ; 

• être apte à parfaire ses connaissances en appareillage 
électrique ; 

• avoir des aptitudes dans la gestion de projets et être 
capable de diriger d'autres ingénieurs et techniciens oeuvrant à 
l'interne ou chez les firmes-conseils ; 

• avoir de la langue française une connaissance appropriée 
à la fonction. 

Lieu de travail : Montréal. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vita? à l'adresse suivante, en indiquant le numéro du concours. 
La date limite pour la réception des curriculum vitae est le 20 août 
1991. 

HYDRO-QUÉBEC 
Bureau d'emploi, mezzanine Est 
75, bout. René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

Office municipal d'habitation de Laval 

î fS SURINTENDANT(E) DU SERVICE 
r 1 1 D'ENTRETIEN DES IMMEUBLES 

Concours 91-2 
Nature du travail 
Sous la supervision du directeur général de l'Office, le(la) surintendance) du 
Service d'entretien des immeubles planifie, organise, coordonne, dirige et 
contrôle l'exécution des activités de conciergerie, d'entretien préventif et 
d'entretien aux réparations pour un parc immobilier de 1 000 logements. Le 
service comprend un (1) contremaître et neuf (9) employés respectivement 
responsables de la conciergerie et de la réparation. 
Attributions caractéristiques 

1. Planifie et organise les diverses activités d'entretien ; 
2. Dirige et contrôle le personnel affecté à la réalisation des diverses 

tâches d'entretien et de conciergerie; 
3. Évalue périodiquement le rendement du personnel et du contremaître ; 
4. Participe à l'élaboration et au suivi du budget ; 
5. Prépare divers devis et cahiers de charges conformément aux procè- • 

dures d'appels d'offres; 
6. Effectue la surveillance de chantier; 
7. .S'assure du suivi du système d'entretien préventif; 
8. S'assure de la liaison, de la négociation et du contact avec les divers 

contractuels ; 
9. S'assure que les diverses interventions répondent aux préoccupations 

de la gestion de l'énergie ; 
10. Élabore des programmes de formation et de sécurité au travail du 

personnel; 
11. Effectue toutes autres tâches connexes. 
Qualifications requises 
— Posséder un diplôme d'études collégiales en mécanique du bâtiment ou 

en architecture; l'obtention d'un baccalauréat en technologie (E.T.S.), 
en ingénierie ou en architecture serait un atout; 

— Posséder une expérience d'au moins 3 ans : 
— Connaissance du français et de l'anglais; 
— Connaissance de l'informatique. 
Traitement 1991: 30 351$ a 37 899$, selon qualifications et expérience, 
plus prime de responsabilité. 
Modalités 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et 
une attestation de scolarité avant le 30 août 1991 à l'attention de M. André 
Dénommée, avec la mention 91-2 à l'adresse suivante: 

Office municipal d'habitation de Laval 
2525, boul. Daniel-Johnson, bureau 205 

Chomedey, Laval, Que. H7T1S9 

r- • 

Deux 
travailleurs-
satellites (H /F ) 
Les Services intégrés pour les enfants du Nord, 
un service de Réseau Nord — Le groupe 
communautaire de santé mentale, sont à la 
recherche de deux personnes hautement 
qualifiées qui offriront des services de 
coordination, de prise en charge de cas et 
d'intervention immédiate aux enfants ayant 
des besoins particuliers multiples sur le plan 
physique, ainsi qu'en matière d'apprentissage 
et de santé mentale. Le premier poste à plein 
temps est basé à Espanola et le deuxième poste 
a plein temps est basé à Chapleau. Les 
travailleurs-satellites (travailleurs en santé 
mentale III) font partie intégrante de l'équipe 
multidisciplinaire des Services intégrés pour les 
enfants du Nord, équipe qui comprend des 
professionnels de la psychologie, de la santé et 
du ministère de l'Éducation. 

QUALIFICATIONS 
POUR L E S D E U X POSTES: 
— Maîtrise en sciences sociales ou dans une 

discipline connexe et une année 
d'expérience pertinente. 

— Étant donné que les déplacements sont 
nombreux, l'accès à un véhicule et un 
permis de conduire valide sont de rigueur. 

— Le bilinguisme (anglais et français) est de 
rigueur. 

— Les postulants n'ayant pas toutes les 
qualifications susmentionnées seront 
considérés. 

Adresser voire demande par écrit ainsi qu un 
curriculum vitae récent avant le 30 août à: 

Mme Madeleine Meandro 
Adjointe administrative 
Ressources humaines 
Réseau Nord 
Le groupe communautaire 
de santé mentale 
66, rue E lm, bureau 200 
Sudbury, Ontario 
P3C IR8 
Télécopieur: 67!-6036 

? _ 

N E T W O R K 
N O R T H 
T h c C o m m u n i t v 

Mental Health Group 

RÉSEAU 
N O R D 
Le groupe commuruutaire 
de santé mentale 

de 
l'exploitation 

Recherche clinique 
Industrie pharmaceutique 

Notre client est une importante société de produits pharmaceutiques 
dont le programme international de développement de médicaments 
est en partie dirigé de son bureau canadien à Montréal. Notre 
mandat vise à combler ce poste nouvellement créé. 

Nous recherchons idéalement une personne possédant une expérience pratique de l'industrie 
pharmaceutique en recherche clinique et qui connaît les exigences auxquelles font face les 
chefs de projet dans ce domaine. Mais il est tout aussi important que cette personne soit douée 
pour la gestion du personnel car tou(te)s tes associé<e)$ de recherche seront sous son autorité 
directe. H lui incombera également de voir à ce que tous les chefs de projet bénéficient du 
soutien nécessaire pour mener à bien leurs tâches dans les délais prévus. 

Si vous réunissez l'expérience et les compétences nécessaires en supervision, en phi* d'être 
| couramment biKngue, nous aimerions discuter de ce poste avec vous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M . Ewald C a p à notre bureau de Mont réa l . 

MONTRÉAL : (514) 748-9373 
100, boul . Alexia-Nlhon, bureau 408 
Montréal (Québec) H4M2N9 
Télécopieur : (514) 748-2117 

TORONTO : (416) 283-2181 
595, Bay Street, bureau 1050 
Toronto (Ontario) M5G 2C2 
Télécopieur : (416) 596-2365 

> 
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LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED110 AOÛT 1991 

Le Groupe Conseil Entraco Inc.. 
HpefïaKirô eh environnement et en aménagement 
«lu territoire e?t à la recherche d'un ou «i une : 

Secrétaire-réceptionniste 
La personne recherchée doit faire preuve 
d'initiative et être en mesure d'assumer des 
responsabilités au niveau du support 
administratif «le l'entreprise. 

Exigences : 
Formation en secrétariat, minimum 
de 3 années d'expérience, maîtrise du 
Word Perfect 5.1, dactylographie 40 mts/min 
et excellente grammaire française. 

Rémunération : 
Selon compétence en plus d'avantages sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 16 août 1991 à l'adresse suivante: 

Groupe Conseil Entraco 
455. rue St-Antoine ouest, 
bureau 201 
Montréal. Québec 
H2ZIJ I 
a/s Jackie C y r . 

roupe Conseil Entraeo ln< 

TECHNICIEN SENIOR 
ÉLECTRONIQUE 

LE GROUPE MICROTEC INC., 
compagnie québécoise en pleine 
expansion, se spécialisant dans 
l'entretien et la réparation de micro 
ordinateurs est à la recherche d'un 
technicien senior pour ie départe­
ment de réparations à la compo­
sante de Montréal. 
QUALIFICATIONS: 
— Trois (3) années d'expérience 

en réparation à la composante. 
NOUS OFFRONS: 
— Salaire concurrentiel 
— Bonis de rendement 
— Occasion réaliste d'avance­

ment 
Les candidats ou candidates quali­
fiés devront faire parvenir leur cur­
riculum vitae à: 
LE G H C U P E 

MICRQTsC 

6347, Couture 
St-Léonard (Québec) 
H1P3J5 
a / s Directeur du service 

ADMINISTRATEUR 
TECHNIQUE, SERVICE 
DE L'INGÉNIERIE 

Vos responsabilités porteront entre autres sur la planification 
et revaluation touchant l'effectif, l'élaboration informatique 
des échéanciers, la gestion prévisionnelle et le suivi de toutes 

ces activités. 

Vous démontrez des aptitudes pour communiquer efficacement 
avec tous les échelons de l'entreprise. Par ailleurs, être familiarisé 
avec les logiciels de gestion des programmes ou encore avec Lotus, 

dBASE III, Focus et TSO vous avantagerait nettement 

INGÉNIEUR PRINCIPAL, 
STRUCTURES DYNAMIQUES - FATIGUE 

Un B.Sc ou une M.S.A.E. est requis ainsi que de cinq à sept ans 
d'expérience en matière d'évaluation de {Intégrité structurale des 
composants nouveaux ou modifiés, et ce, au moyen de l'analyse et des 
essais structuraux. Vous devrez pouvoir justifier la durée en fatigue des 
composants dynamiques et la durée de vie recommandée. Des 
connaissances de NASTRAN/PATRAN et de la tolérance à la détérioration 
et une compétence de la Commission de révision du matériel (MRB), ou la 

possibilité de l'obtenir, sont nécessaires. 

I 

NOUS MISONS 
SUR DES CENS 
CAPABLES DE 

; PROFITER DUNE 
I STRUCTURE PAR 
l TICIPATIVE POUR 
LDONNERLEUR 
: PLEINE MESURE, 
' ET MÊME PLUS... 
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NGENIEUR PRINCIPAL, DYNAMIQUE 
Vous participerez, conjointement avec le Service du soutien technique, à 
la solution des problèmes de vibrations qui surviendraient en piste aux 
modèles d'hélicoptère 206,212, 412 et 230. De plus, vous vous assurerez 
du soutien aux groupes de conception et d'essais en vol pour ce qui est des 
nouveaux concepts du rotor. Vos responsabilités, entre autres, incluront la 
participation au travail d'équipe en ce qui concerne les appels d'offres et 
les activités majeures de recherche. Un baccalauréat en génie mécanique 
ou aérospatial, ou l'équivalent, est requis ainsi qu'au moins cinq ans 
d'expérience dans l'analyse des systèmes dynamiques. L'idéal serait de 
posséder des connaissances de la dynamique du rotor de l'hélicoptère tout 
comme d'avoir acquis de l'expérience en matière de la ligne de vol et de 
l'assistance technique par rapport à l'analyse des vibrations et de la 
stabilité dynamique des appareils. Des connaissances relatives aux 
méthodes des éléments finis, aux procédés reliés aux essais en vol, aux 
essais structuraux, à l'analyse modale, à l'analyse du système de 
commande, à la mesure acoustique et à l'aéroélastiàté seraient aussi 
souhaitables. 
Nous offrons des chances de succès égales à tous et respectons le principe 
de l'équité en matière d'emploi. 

Si vous voulez profiter d'une chance unique, faites parvenir votre curri­
culum vitae, avec mention du poste désiré, au Service des ressources 
humaines, 12800, rue de l'Avenir, Mirabel (Québec) /ON 1L0. 

99 Bell Helicopter T E X T R O N 
Une division de Textron Canada Itéa 

La Garantie, Compagnie d'Assurance de l'Amérique du Nord, 
solidement établie et reconnue pour la qualité de ses produits 
spécialisés, cherche à s'adjoindre des gens qualifiés afin de combler 
les postes suivants : 

Analyste financier 
Comme votre tâche consistera à suivre et développer un 
portefeuille d'entreprise, vous devez posséder un baccalauréat en 
finance ainsi qu'une grande habileté et connaissance technique en 
marketing. Une expérience de trois à cinq ans au sein d'une 
institution financière serait un atout important. 

Superviseur, 
cautionnements divers 
Vous aurez à gérer une équipe de trois ou quatre personnes, 
exercerez un contrôle de la souscription, veillerez à la croissance 
du volume d'affaires, ferez la promotion de nos produits et 
entretiendrez des relations avec notre réseau de courtiers. 

Titulaire d'un baccalauréat en finance et fort d'une expérience d'au 
moins cinq ans dans un établissement financier à titre d'analyste, 
vous êtes ambitieux, avez l'esprit ouvert et possédez des 
connaissances techniques en marketing et comptabilité, ainsi que 
de l'expérience en supervision de personnel. 

La Garantie vous offre un salaire concurrentiel, un excellent 
programme d'avantages sociaux ainsi que l'occasion d'entreprendre 
une carrière de choix. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, vous êtes invité à faire parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance, en précisant le titre du 
poste visé, au 

Service des ressources humaines 
La Garantie, Compagnie d'Assurance 
de l'Amérique du Nord 
Place du Canada 
Bureau 1560 
Montréal (Québec) H3B 2R4 

Notre entreprise souscrit au principe de l'équité en 
matière d'emploi. 

Fai tes P.encher La Balance Du Bon Côte 

Représentante) 
des ventes 

Balance Toledo Canada Ltêe. l'un 
des plus importants fabricants de 
balances et de systèmes de pesage, 
recherche pour son bureau de 
Montréal, un(e) reprôsentant(e) pour 
la vente de ses produits aux 
commerces d'alimentation au détail. 

Pour relever ce défi, les candidat(e) s 
doivent posséder une solide expéri­
ence dans la vente d'équipement aux 
commerces d'alimentation au détail 
et un dossier faisant état de leurs 
réussites. Les aptitudes techniques 
etles œnn ai ssances technologiques 
seront considérées des atouts 
importants. 

Nous offrons un salaire de base et 
une commission, une allocation 
d'automobile et de nombreux 
avantages sod aux. 

SI votre ambition est de vous joindre 
à une compagnie progressive, qui a 
une excellente réputation dans le 
domaine, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à : 

M. Herman Couture 
Directeur pour l'est du Canada 
9150, rue Charlos-de-Latour 
Montréal (Québec) H4N1M2 

® Las A g t a c s s S a i t P r l i a a 
Da S ' a i s t a a i r 

Nous offrons un milieu pour non-fumours 

h 

Si vous désirez contribuer à runivers des télécommunications, joignez-vous à Harris Farinon Canada Inc. 

Chef de file dans le domaine de l'équipement de transmission par micro-ondes, nous désirons combler les 
postes suivants : . 

Chef, prix de revient 
(Dossier CG91-41) 
En tant que responsable de la gestion de votre service, vous aurez à créer des procédures et des analyses 
rattachées au prix de revient, en plus de coordonner toutes les tâches connexes, de développer des systèmes 
de contrôle et de les implanter sur les logiciels. En outre, vous déterminerez le coût des produits pour la vente. 

Vous êtes la personne recherchée si vous avez un baccalauréat en comptabilité, ><* titre de c.m.a. ou c.g.a. et 
l'équivalent de cinq années d'expérience pertinente liée au prix de revient et acquise dans 
l'industrie de l'électronique. 6estionnairechevronné,vousôtesbilingueet connaissez 
les systèmes MRP I ou II de même que les logiciels Lotus et dBASE. 

Concepteur principal, RF 
(Dossier CG91 -37) 
Vous aurezàconcGVoirlesproduitssuivants: changeurs élévateurs de fréquence 
et amplificateurs de puissance de 2 à 15 GHz, commandes automatiques de la 
puissance d'émission,circuitsde prédistorsion RF/FI et amplificateurs àfaible bruit. 

Vous possédez un baccalauréat en génie électrique et au moins cinq années 
d'expérience. De plus, vous avez de l'expérience concrète avec le logiciel EESOF 
(p. ex. Touchstone, Academy), et il est souhaitable que vous ayez déjà travaillé avec 
des changeurs élévateurs de fréquence, des amplificateurs de puissance et des 
amplificateurs à faible bruit. 

Chef, ingénierie de production 
(Dossier CG91-35) 
À ce poste, vous serez responsable du service d'ingénierie de production. Ainsi, 
vous coordonnerez le lancement des nouveaux produits, la planification des 
installations de môme que les programmes de réduction du coût des produits. 
Enfin, vous mettrez à profit des technologies et de l'équipement sophistiqués 
pour assurer le développement des procédés de fabrication. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, vous comptez au moins dix 
années d'expérience pertinente à la fabrication électronique et aux 
installations d'essai de haute technologie. En outre, vous faites preuve de 
dynamisme ainsi que d'esprit d'équipe, maîtrisez lesconnaissances concernant 
JIT, TOC et TPM et êtes bilingue. 

Vous voulez relever le défi ? Alors, faites parvenir votre curriculum vitae, en 
mentionnant le numéro de dossier approprié, avant le 20 août 1991 à la Direction 
des ressources humaines, Harris Farinon Canada Inc., 657, avenue Orly, 
Dorval (Québec) H9P1G1. 

Hams Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matière d'emploi. 

F A R I N O N C A N A D A m 
Nous communiquons 

Le Centre de 
recherche 
industrielle du 
Québec 
.est une société 
d 'État dont 
le mandat e s t lie 
soutenir et de 
stimuler le 
développement 
technologique 
des entre 
prises-manu 
facturier es 
du Québec. 

Nous recherchons une personne faisant preuve d'un bon esprit d'équipe, d'initiative, de 
dynamisme et d'entregent pour combler le poste suivant : 

Analyste, recherche marketing 
Vous intervenez depuis au moins huit années comme consultant en recherche marketing 
dans le milieu industriel et votre réputation témoigne de votre succès. Votre maturité 
professionnelle fait de vous la personne idéale pour se joindre à l'équipe d'Industrie 
Information du CRIQ à Montréal. 

Nous avons besoin de vous afin de coordonner et réaliser des études de marché à fort 
contenu technologique pour notre clientèle manufacturière. La réalisation de ces 
mandats de recherche exige de très bonnes aptitudes au service à la clientèle, une solide 
capacité d'analyse et de synthèse de même qu'une grande facilité de communication 
orale et écrite. 

taseaasm 

Pour relever ce défi, vous devez être titulaire d'un diplôme de deuxième cycle en 
administration, option marketing, ou l'équivalent et démontrer une maîtrise de l'anglais 
parlé et écrit. 

Nous reconnaîtrons votre compétence par une rémunération et des avantages sociaux 
des plus concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 août 1991. en mentionnant le 
numéro de dossier 2435. à la : 

Vïco-présidence aux ressources humaines 
Centre de recherche industrielle du Québec 

8475, rue Christophe-Colomb 
C.P. 2000, succursale Youville 

Montréal [Québec) H2P 2X1 

CRIQ 

2© 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Spécialiste 
Régionale) du 

Marketing 
Dunkin' Donuts, la plus impor­
tante chaîne de restaurants de 
café et de beignes avec plus de 
2,500 restaurants à travers le 
monde, est à la recherche d'un(e) 
spécialiste régional(e) du market­
ing pour coordonner les pro­
grammes de marketing local pour 
nos concessionnaires. Basé(e) à 
notre bureau régional situé à 
St-Laurent, notre Spécialiste du 
marketing devra intervenir 
auprès des concessionnaires et 
des personnes ressources pour 
développer et mettre sur pied des 
programmes visant à maximiser 
les ventes des magasins Dunkin' 
Donuts récemment ouverts. 

Ce poste impliquant de nombreux 
contacts s'adresse à un(e) profes­
sionnelle) dynamique, autonome 
et motivé(e) détenant un bacca­
lauréat en marketing et possédant 
2 à 3 ans d'expérience pertinente 
dans le domaine du marketing et 
de la publicité. 

Si votre profil correspond à ces pré-
requis, veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae 
ainsi que vos exigences salariales à: 

DUNKIN' 
DONUTS 

Dunkin' Donuts, (Canada) Limitée 
3773 Côte Vertu 

Suite 350 
St-Laurent (Québec) 

114R 2M3 
a/s: Directeur du marketing canadien 

Employrr offrant l'égjlité d'acerssi l'emploi. 

, c, 

r ». 

LA BRASSERIE 
MOLSON O'KEEFE 

La Brasserie Molson O'Koofo occupe une place de 
prestige dans l'industrie brassicole. La place que nous 
occupons sur le marché démontre bien le succès dont 
nous jouissons aujourd'hui. Afin de maintenir cette 
croissance, notro s orvico à la clientôle-province requiert, 
pourses bureaux do Montréal, les services de porsonnes 
compétentes, désireuses de rolover des défis comme 

Ingénieur - industriel 
Distribution 

(2 postes) 
À titre de coordonnatour-distribution, vous aurez pour 
principales fonctions d'offrir le soutien technique ot 
administratif aux Centres do distribution situés en 
province. Vous dovrez menor à bien des projots visant 
l'amélioration dos méthodes et des systèmes. Do plus, 
vous aurez à produire des analyses financières et de 
productivité. Vous aurez la chance d'évoluer à l'intérieur 
d'une équipe multidisciplinalre, souciouse d'être à 
l'avant-garde dans lo domaine de la distribution. 

Vous êtes diplômé universitaire do premier cycle on 
génie industriel et membre titulaire do l'Ordro dos 
ingénieurs du Québec et avez è votre actif dn doux à 
cinq années d'expérience en génio industriel. Vous 
combinez le talent en gestion de projots, l'habiloté on 
communication de même que lo sons do la planification 
et de l'organisation. Vous possédez un esprit innovateur 
et do bonnes connaissances on micro-informatiquo ot 
ôtoo disponible pour vous déplacor on province. 

Nous offrons un salaire des plus intéressants ot une 
gammo complèto d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votro curriculum vitae, en 
indiquant la référonco CD01, avant lo 26 août 1991 a 
l'adresse suivante : La Brasserie Molson O'Keefe, 
1555, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec) 

kH2L 2R5. 
Nous offrons des chances 

d'emploi égales è tous. 
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La responsabilisation 
à tous les niveaux 

Cette grande entreprise agro-alimentaire implante présentement un programme de 
modernisation et de responsabilisation à tous les niveaux dans toutes ses usines. 
Participez à ce programme à titre de . . . 

Chef de production 
En plus de diriger une des équipes de production, vous aurez à participer au divers 
programmes qui sont de nature à améliorer le rendement dans cette entreprise, un 
chef de file en pleine expansion. Atteignez de nouveaux sommets, démontrez votre 
potentiel et réalisez des objectifs mesurables et pertinents à votre fonction. 

Vous possédez au moins un DEC et cinq années d'expérience en production et 
direction d'équipe en milieu syndiqué du secteur de la transformation. Mettez à 
contribution votre sens pratique, votre leadership et vos connaissances de la gestion 
intégrée utilisant les systèmes informatisés (MRP). Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae au 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal, Québec H3H 1E4. Projet 
910707. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Canary 
265-8780 

London 
834-7966 

Montreal 
935-6969 

Toronto 
920-7702 

Vancouver 
069-3550 

• ••••••z&z-fr 
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LES IDÉES FLYGT 
EN ACTION 

Notre aptitude a-anal^r lés besoins d^di^te;etr^udre leurs problèmes 
nous a valù-rotreiji»^ le W^^^mmme 
de la pompe;;sybmêf^^ la deitxis aussi 
au professionalisme^ qui perpétuent à 
tous les jqufë jè:n6m^^j^^SÊSm monde. À vous maintenant de faire 
paro'e,çf une équipe innovatrice, en tant que 

• »... 

• » I • : • non servi! Responsable de la 
^^^i | t lp |3^Bff i f f38TfchBS techniques, catalogues ou annonces publicitaires, 

vous verrez aussi à coordonner cet inventaire en vue de combler les besoins 
de nos 16 succursales à travers le Canada. Vous profiterez également d'une 
formation visant à organiser des expositions. 

Vous évoluerez dans un environnement amical où prime l'esprit de 
collaboration. À vos idées brillantes sont jumelées d'excellentes connaissances 
de Pagemaker, llustrator. Freehand ou autres logiciels de design. Nous 
compterons sur votre facilité à vous exprimer dans les deux langues et votre 

lente maîtrise du français écrit Tous ces talents sont rehaussés d'un 
baccalauréat en communication et de 3 à 4 ans d'expérience pertinente. 
W e personnalité agréable sera le point de départ de votre succès! 

Alors si vous êtes la personne polyvalente que nous recherchons, vous 
aurez sûrement ridée de génie d'expédier votre cv. le plus tôt possible au 
Servie» des ressourças humaines, ITT Rygt 3001 «venue Labrossa. 
Points-dan (Québec) H9R 4V5. 

L'AUTORITÉTN TECHNOLOGIE DES FLUIDES 
ET PRODUIS SUBMERSIBLES 

r- - ITT 
Nous pratiquons l'équité en matière <femploi. 

ITTFlygt 
Une division de Les industries ITT du Canada Liée 

appel de candidatures 
pour l'équité en emploi Gouvernement 

du Québec 
MINISTÈRE DES AFFAIRES CULTURELLES 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE 
DE RIMOUSKI - CADRE SUPÉRIEUR CLASSE IV 
55 583$ à 67 669$ 

- CONCOURS NUMERO 634G-013002: A Rimouski 
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, des emplois semblables au 
ministère des Affaires culturelles dans la région administrative du Bas Saint-Laurent. 

ATTRIBUTIONS. Assurer le développement du Conservatoire ainsi que son intégra­
tion et son rayonnement dans le milieu. Participer à l'élaboration des politiques, 
planifier et coordonner les activités pédagogiques et administratives, la gestion des 

" ressources humaines, financières et matérielles du Conservatoire dans le cadre des 
Z. lois, règlements, politiques, directives et normes en vigueur. 
—CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplôme universitaire de premier cycle ou 
—une attestation d'équivalence dûment certifiée par une université quècéboise. Pos-

seder un minimum de 8 années d'expenence dans l'exercice d'activités de niveau 
professionnel ou d'encadrement comprenant 2 années d'expérience dans un sec­
teur d'activités connexes a remploi et une année d'expérience dans des activités 
d'encadrement. Aux fins de revaluation de la formation et de I experience; toute 
expérience pertinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail 
est reconnue; chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 
années d'expérience reconnue, chaque année d'expérience manquante peut étro 
compensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis. 
Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'études. 

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 août 1991 

INSCRIPTION: Ministère des Affaires culturelles. 225. Grande Allée Est 
(Bloc C. 1 er étage) Québec (Quebec) G1R 5G5. 

INFORMATION: Mme Lucie Gagnon (418) 643-6539 

AGENTE OU AGENT CULTUREL 
BIBLIOTHÈQUES PUBLIQUES 
35148$ À 44221$ 
CONCOURS NUMERO 107G-013020: À Quebec 
Ce concours vise également a combler deux emplois et au besoin, des emplois 
semblables au Ministère des Affaires culturelles dans la région administrative de 
Québec. 

ATTRIBUTIONS. Contribuer à la planification et réalisation de politiques et program­
mes relies a la creation et au développement de bibliothèques publiques; collaborer 
à la revision des normes générales des bibliothèques et critères d'attribution des 
subventions; effectuer le suivi budgétaire des organismes subventionnés; fournir 
l'expertise aux clientèles; initier des recherches et analyses pour la progression des 
services offerts en bibliothèques; participer a la mise en oeuvre de projet de coopé­
ration, autant pour les bibliothèques municipales autonomes quo les bibliothèques 
centrales de prêts. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle 
en bibliotheconomic OU être membre de la corporation des bibliothécaires profes­
sionnels du Quebec ET posséder 3 années d'expérience pertinente de niveau pro­
fessionnel dont au moins 2 ans dans le secteur des bibliothèques publiquos. 

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 août 1991 

INSCRIPTION: Ministère des Affaires culturelles. Direction dos ressources humai­
nes. 225. Grande Allée Est 
(Bloc C. 1 er étage) Québec (Québec) G1R SG5. 

INFORMATION: Mme Céline Bédard (418)643-6562 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autret conditions permettant l'admission aux concours, telles que 
la compensation, de la scolarité par de l'expérience. Lorsqu aucune expérience n'esf 
exigée /es personnes en vote de terminer la dernière année de scolarité requise peu­
vent être admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de can­
didatures qu'ellos doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous la rubri­
que «Information» et dans les bureaux régionaux de l'Office des ressources 
humaines. 

.inscription se t.vi a l'aide du formulaire - Off ro do service» disponible dans las bureaux 
egionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères ot organismes 

L'Offre de servico» doit ôtro accompagnée d'une photocopie de l'on-

L' 
reqioi 
gouvernementaux • 
gmal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions 
d'admission sont remplies. Pour être acceptées, les candidatures doivent étro reçues J 
/'adresse Indiquée durant la période d'inscription. 

HÔPITAL des FORCES CANADIENNES 
en 

EUROPE 
cherche 

unie) PSYCHOLOGUE 
pour travailler avec une équipe de 

santé mentale. 
Le/la candidat(e) doit avoir une 
expérience clinique chez les enfants 
et doit être licencié(e) comme psy­
chologue dans une province cana­
dienne. 
Le bilinguisme est essentiel. 
Nous travaillons dans un petit coin 
d'Allemagne à 15 minutes de Stras­
bourg. 
Envoyez votre CVà 
Hôpital des Forces Canadiennes 
en Europe 
BPFC 5000 
Belleville, Ontario K0K 3R0 
Attention: Dr. B. Kessler 

ou téléphonez à 
Mme J. Boudreau 

(01149-7821-20-6666) 

ESTIMATEUR 
DESSINATEUR 

(Aluminium architectural) 

Fabricant de murs, rideaux et 
de portes et fenêtres en alumi­
nium, recherche un estimateur 
dessinateur compétent avec ex­
périence dans la fenestration. 
Le candidat sera rémunéré se­
lon son expérience. 
Faites parvenir votre c.v. le 
plus tôt possible à: 

Martin Gingras 
LES INDUSTRIES 
PIERRE FOURNELLE LTÉE 
4343, Hochelaga 
Montréal (Québec) H1V1C3 

/ appel de 

candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

Ministère du conseil exécutif 
ADJOINTE OU ADJOINT AU 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ASSOCIÉ 
CADRE SUPERIEUR, CLASSE II 
68463$ A 83374$ 
CONCOURS NUMERO 632G-143001 : 
Ce concours vise a combler un emploi et 
a besoin des emplois semblables au mi­
nistère du Conseil executif dans la re­
gion administrat ive de Ouébec. 
Présentement un emploi au Secretariat à 
la reforme administrative et aux emplois 
supérieurs. 

ATTRIBUTIONS: Assister le Secretaire 
general associé à toutes les étapes re­
quises a la préparation des conditions 
d'emploi et décrets soumis au Conseil 
des ministres pour la nomination des ti­
tulaires d'emplois supéneurs et en assu­
rer la coherence juridique: agir comme 
conseiller juridique sur toutes questions 
relatives au mandat du Secrétariat et du 
Secretariat general du Conseil exécutif 
notamment quant aux modifications à 
certains proiets de loi. 
CONDITIONS D'ADMISSION : Etre mem­
bre du Barreau du Quebec ou de la 
chambre des Notaires du Québec; avoir 
10 années d'expérience dans l'exercice 
d activités de niveau professionnel ou 
d'encadrement comprenant 2 années 
d'expérience dans un secteur d'activités 
connexe a l'emploi et 4 années dans des 
activités d encadrement de niveau equi­
valent a celui des cadres supérieurs en 
autant que ces années d'expérience 
n'aient pas été accumulées dans le 
même emploi. Aux fins de l'évaluation 
de la formation et de l'expérience, toute 
experience non concomitante avec celle 
acquise sur le marche du travail est re­
connue; chaque année d'expenence 
manquante* peut être compensée par 
une année de scolarité reconnue et addi­
tionnelle au minimum requis. Inclure une 
photocopie de sa carte de membre. 

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 
23 août 1991 

INSCRIPTION: Ministère du Conseil 
exécutif. Direction des ressources hu­
maines. 875. Grande Allée Est. edidco H. 
2e étage. Québec (Québec) Q l R 4Y8 
INFORMATION: M. Michel Lafrance. 
(418)643-7700 

Rense ignements importants 

Il peut exister d'autret conditions permettent 
l'admission aux concours, telles que la com­
pensation, de la scolarité oar de l'expérience. 
Lonqueucune expérience n'esf exigée /es per­
sonne* en volo de terminer le dernière année 
de ecoierite requise peuvent être admises Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique, 
il faut une connaissance du français appropriée 
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de 
résident permanent sont admissibles, saut s'il 
est mentionné dans l'appel de candidatures 
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements supplémentaires 
sont disponibles auprès des personnes désl-

Ktées sous la rubrique - Information* et dans 
s bureaux régionaux de l'Office des ressour­

ces humaines. 

L'Inscription se fait à l'aide du formulaire -Offra 
do service • disponible dans tes bureaux régionaux 
de l'Office ot dans les directions de ptxsonnol des 
ministères et organismes gouvernementaux. 
• L'Offre de service - doit être act ompagnée d'une 
pnotocooie de l'original des attestations d études 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d admission sont remplies. Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues à 
l'admise hxMquée durant la période d'inscnption. 

LA COMPAGNIE 

PERSPECTIVE 

PLACEMENT 
DE PERSONNEL 

Fondée à Québec en 1977 

425. bout Saint-Cyrille ouest 
Québec (Québec) CIS 1S2 

Tel: (418) 6814700 
Fax: (418) 681 4190 

La COMMUNAUTÉ URBAINE DE QUÉBEC dessert une population de près 
de 500 000 habitants répartis dans 14 municipalités. Pour ses nouvelles stations 
de traitement des eaux usées, nous l'assistons dans la recherche de vingt 

OPÉRATEURS(TRICES) 
AU PROCÈDE 
(traitement des eaux usées) 
Sous l'autorité immédiate du contremaître à l'opération, les titulaires 
sont responsables du rendement et de l'inspection du procédé d'opéra­
tion afin d'assurer, en tout temps, l'efficacité optimum du traitement et 
du rejet respectant les normes de qualité. Ils effectuent les travaux 
d'opération, de contrôle et de vérification du procédé en fonction des 
quarts de travail établis et s'assurent de la continuité des opérations. 

Vous devez détenir un diplôme ou un certificat d'études collégiales en 
technique d'assainissement de l'eau, allié à un minimum d'une année 
d'expérience dans une station de traitement des eaux. Si vous détenez 
l'attestation d'études collégiales ou le diplôme de secondaire VI (6) 
dans le même domaine, nous vous demandons alors quatre (4) années 
d'expérience pertinente. 

Si vous rencontrez ces exigences obligatoires, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, dans les plus brefs délais, à l'attention de Richard 
Marchessault au 425 ouest, boul. St-Cyrille, Québec GIS 1S2 en vous 
référant au numéro 91-709. 

GÉRANT(E) DE P.M.E. 
DEMAHDÉ(E) 

Notre candidate) idèaKe) a le profil 
suivant: 
— Gestionnaire aquern du personnel 

(10-15 employés) et en organisa­
tion de travail ; 

— Connaissance approfondie de la 
tenue de livres et de la comptabi­
lité; 

— Apte à agir comme contrôleur de 
l'entreprise; 

— Possède l'informatique tant pour 
la gestion financière que pour les 
opérations et peut programmer en 
langage C (réseau): 

—Connait le milieu médical; 
— Bilingue écrit et oral. 

EN RETOUR, notre client offre : 
— Salaire: discutable selon une four­

chette où la médiane se srtue entre 
3 0 0 0 0 $ et 35 000$ /an : 

— Avantages sociaux généreux et 
très flexibles; 

— Actionnariat ou bonis possibles ; 
— Les ressources humaines et finan­

cières requises pour l'exécution 
de la tache. 

La compagnie a un chiffre d'affaires 
de $20MM/an. est en opération de­
puis 1985 à Montreal dans une tour à 
bureaux. Sa progression est remar­
quablement prometteuse. 

Si vous avez la maiorit&de ces atouts, 
veuillez faire parvenir, en toute confi-
dentialrte. votre curriculum vitae à: 

LES ENTREPRISES J.L. INC. 
C P . 1117. Bureau 1402 
MONTREAL (Quebec) 
H2W 2P4 

GESTIONNAIRE SENIOR 
Compétences: 
— Bac diététique e! nutrition 
— Membre en régie de la C.P.D.Q. 
— Maîtrise en nutrition, option ges­

tion de services alimentaires, de 
preference. 

— 3 à 5 années en gestion de ser­
vice, incluant nutrition clinique. 

SODEXHO CANADA Inc. 
Division Santé 
774, St-Paul ouest 
Montréal. Qc 

SODEXHO H3C1M5 
à l'attention de Mme Hélène Colletti 

INGENIEUR 
OU 

INFORMATICIEN 
Avec 2 ans d'expérience dans 
le développement des impri­
mantes. 
Une très bonne connaissance 
des systèmes de développe­
ment, des langages Assem­
bler et C est requise. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 
NATIONAL LANGUAGE SYSTEMS 
1111, rue St-Urbain 
Suite 109 
Montréal, Québec 
H2ZÎY6 

REPRÉSENTANTES 
DANS LA VENTE 

D'APPAREILS MÉDICAUX 
Le salaire pourrait se situer entre 
60000$ et 75000$ annuellement 
sous forme de commissions. 
Les candidats doivent être des ven­
deurs expérimentés, bilingues (fran­
çais-anglais). 
Un gérant pour chaque province est 
requis. 
Faites parvenir votre curriculum vitae a: 

IMLS INTER'L INC. 
Casier postal 98 
Tillsonburg, Ont 

N4G 3R0 

Compagnie d'experts-conseils 
en mécanique du bâtiment re­
cherche des 

TECHNICIENS 
Conception, dessin et relevé. 
Minimum 10 années d'expé­
rience. Emploi permanent et im­
médiat. 
tnvoyez c.v. ou vous adresser 
à: 

M. Jacques Leblanc, 
Bourtjautt 
Leblanc & Associés 
5110. boul. Cousineau, 
Bur. 306 
Saint-Hubert Qc 
J3Y 7G5 

Tel.: 656-2331 

3£2 

Les 
[Boulangeries 
[Weston, c'est 40 
ians d'histoire au 
^Québec, 
[40 ans de 
fraîcheur sur nos 
[tables. Et c'est 
^aujourd'hui une 
[nouvelle 
iboulangerie aux 
! procédés 
jÉurtramodernes 
* qu'opère 
fièrement l'équipe 

|de Weston, des 
fgehs qui 
^partagent un 
ïméme souci de 
^qualité. Joignez-
jïvous à l'un des dix| 
|plus importants 
^groupes mondiaux^ 
|de l'alimentation à 
hitre d ' : 

A 
c 
H 
E 
T 
E 
U 
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À titre d'acheteur de niveau intermédiaire, 
vous effectuerez les achats de certains items de 
matière première, de produits de sécurité, de 
sanitation, de papeterie induant les formules 
d'affaires et imprimerie, tout en vous assurant du 
suivi des livraisons. Vous serez également 
responsable de la négociation de contrats pour le 
garage et pour la maintenance. De plus, le 
contrôle d'inventaire et la vérification des factures 
feront partie de vos tâches. 

Bilingue, vous avez à votre actif un minimum 
de 5 années d'expérience comme acheteur, vous 
êtes inscrit au programme de formation de 
l'ACGA et vous possédez une connaissarce des 
systèmes informatisés. 

Boulangeries Weston offre une rémunération 
selon vos qualifications et une gamme 
d'avantages sociaux très intéressante. 

Si ce poste vous convient veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 10 août 
1991 à : Jocelyne Sôvigny, Boulangeries 
Weston Ltée, 2700, boul. Jacques-Cartier Est, 
Longueuil (Québec) J4N1L5. 

Veuillez noter que seules les candidatures 
retenues recevront un accusé de réception. 

Nous souscrivons au principe d'équité en madère d'emploi. 

Weçton 
Québec inc. 

Hôpital Saint-Luc 
recherche 

T E C H N I C I E N EN LOISIRS 
(poste à temps complet) 

Sommaire des fonctions: 
S assurer de l'organisation et de la coordination des diverses activités impli-
ouant le personnel bénévole et participer activement au recrutement de celui-ci. 
Organiser et animer des activités individuelles ou de groupe, à caractère 
sportif, ludique, socio-culturel qui favorisent le bien-être et la readaptation des 
bénéficiaires. 

Elaborer des programmes récréatifs, fournir des observations sur le comporte­
ment et les attitudes des bénéficiaires et participer a I analyse des besoins en 
materiel ainsi qu'a diverses reunions où sa presence est requise. 

Exigences: 
• Détenir un diplôme de fin d'études collégiales avec specialisation en technique 

d intervention et loisirs ou en technique de loisirs 
• Experience pertinente avec les personnes âgées. 

Lieu de travail: 
Le titulaire du poste oeuvrera principalement au Pavillon Bruchesi (1225. rue 
Rachel est. Montréal) ayant une vocation d'accueil et d hébergement de 83 lits. 
Sa clientele en perte d'autonomie nécessite des intervenants ayant une philoso­
phie d'intervention commune préconisant une approche holistique de la per­
sonne tout en exploitant au maximum leur potentiel résiduel dans un contexte de 
milieu de vie. 

Rémunération: 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Les personnes qualifiées et intéressées par ce poste sont priées de transmettre 
leur curriculum vitae détaillé, en spécifiant le titre d'emploi, avant le 26 août 
1991 a Madame Sylvie Miron. Direction des ressources humaines. Hôpital Saint-
Luc. 264. Rene-Levesque est. Montreal (Québec) H2X 1P1 

INGENIEUR ELECTRIQUE 

• 

ti i 

I 

Notre client, multinationale, est à la recherche d'un ingénieur électrique ayant de trois à cinq ' 
ans d'expérience pour assumer les responsabilités suivantes : conception de produits, inter- ! 
relation avec les clients et ta fabrication ainsi qu'une assistance technique. 

Vous devez aussi interpréter et clarifier les plans et devis ainsi que de déterminer les 
composantes (en électricité de puissance) selon les coûts et de coordonner les éléments de 
protection en temps et courant. La rémunération se srtue entre 42 000 $ et 50 000 $. Le 
candidai(e) devra posséder un baccalauréat en génie électrique. 

Contactez : Guy Denault Tél . : (514) 982-0058 Fax : (514) 982-0059 
ou faites parvenir votre curriculum vitae au : 

405 Sherbrooke est, suite 303 Montréel, Québec 1I2L1J9 

Denault, Beauregard & Associés 

REPRESENTANT(E) 
Un important fabricant d'envelop­
pes recherche un(e) représen­
tante) des ventes pour s'occuper 
d'une clientèle existante et déve­
lopper un nouveau marche. 
Une expérience dans la vente 
d'enveloppes ou un produit con­
nexe est préférable. La rémuné­
ration par commission offre 
l'avantage de revenus illimités à 
une personne ambitieuse. 
Faites parvenir votre C. V. à 

Roger Poirier 
645, rue Stinson 
St-Laurent, H4N 2E6 

LA RECHERCHE D'UH EMPLOI... 
OHE APPROCHE DYHAMI00E'. 

Un séminaire pour cadres et 
professionnels en transition 

En anglais, le mardi 13 août, de 10 h j 11 h. 
En français, le mercredi 14 août de 10 h a 11 h. 

Coût: 20$ par personne 
(inciuant i utilisation des lieux pour la |Ournee) 

PLACES LIMITEES 
RESERVEZ DES MAINTENANT! 

Appelez 733-1019 
Centre de ressources pour cadres 

6900, boul. Décatie 
(Tour Décor Décarie), bureau 341 

• 
4» 

er 

POUR LE MEILLEUR 
CURRICULUM VITAE 

RÉDAPRO 
Rédaction professionnelle 

Service personnalisé 
Conseils en emploi 

Impression laser HP III 

(514) 2 8 1 - 1 9 3 9 
666. Sherbrooke Ouest, bureau 1204 

NOTRE BUT = VOTRE SUCCÈS 

I 

MlkhlMIUlli'il PROFIL <M 
Rédaction professionnelle 
Présentation efficace 
Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

: A • 

499-9414 

Conseil Pro 

C'est le début de la gestion 
de votre recherche cf emploi 

structurée et dynamique: 
• Redaction professionnelle de 

curriculum vitae 
• Apprentissage des techniques 

d entrevue 
• Traduction et lettres de presentation 
• Planification oe carrière 
• Service de recrutement 

Consultation entre 9 h et 20 h 
nemo 
GUY 
CONCOflOA 

9 3 3 - 8 6 6 5 I 

t 

Québec |s A Québec s ^ 
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Cégep de Granby 
Haute-Yamaska 

ADJOINT AU DIRECTEUR 
des Services de formation * 
Responsable du support à renseignement 

Sous l'autorité du directeur des Services de formation, la per­
sonne titulaire de ce poste de cadre de coordination est res­
ponsable des fonctions de gestion (planification, organisation, 
direction, contrôle et évaluation) reliées au support à rensei­
gnement. 
Elle exerce une autorité fonctionnelle sur les départements 
d'enseignement par rapport aux champs d'activités sur les­
quels le directeur des Services de formation lui délègue la 
responsabilité de réalisation, à savoir. 

• l'allocation des ressources d'enseignement, 
• la gestion de la tâche d'enseignement, 
• la gestion des ressources octroyées aux départements, 
• la gestion des conditions de travail des enseignants, 
• la gestion des aspects de la politique institutionnelle d'éva­

luation des apprentissages des étudiants (P.I.E.A.E.) reliés 
aux tâches des enseignants 

• la sélection du personnel rattaché aux Services de forma­
tion, 

• la participation au développement pédagogique. 

La personne recherchée détient une formation universitaire de 
1er cycle dans un champ de spécialisation approprié et une 
bonne connaissance du milieu collégial. 
Ce poste exige cinq années d'expérience pertinente dont, pré-
férablement, trois en gestion. 

Traitement: entre 46 815$ et 62 093$ 
Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parve­
nir son curriculum vitae avant le 24 août 1991 am 

C O N C O U R S A D J O I N T A U DS.F. — 
S U P P O R T À L ' E N S E I G N E M E N T 
Cégep de Granby — Haute-Yamaska 
Directeur du personnel 
50, rue Saint-Joseph 
C.P. 71 
Granby (Québec) 
J2G 9H7 

• Le poste de directeur des Services de formation (D.S.F.) au Cégep de 
Granby — Haute-Yamaska tient lieu du poste de directeur des Services 
pédagogiques prévu dans la Loi sur les collèges d'enseignement général 
et professionnel. 

sports . 
experts 

une compagnie du groupe provigo 

Du d o i g t é à 
votre crédit! 
Grâce à vos 5 années cfeqpérience en / 
o&& rehaussées de votre baccalauréat 
en administration, vous pourrez joindre 
nocre équipe ctynamique en tant que 

Superv i seur , 
credit aux membres 
Secondé par un technicien et trois commis, vous serez responsable de la 
gestion des comptes à recevoir incluant : Q la production des états de 
comptes des membres. Q le suivi des réclamations et Q la production des 
rapports appropriés. 

Excelent communicateur bfexjue. vous êtes reconnu pour votre entregent 
votre leadership, votre jugementetvotre sens de rorgansaoon. La connaissance 
du Lotus 1-2-3 est essentiel. 

Vous savez prendre de HnmatSç? /Vccs, dcnnez-VDus te crécit qui vous est dû en 
faisant parvenir votre c.v. au Service des ressources humaines, 4141, 
Autoroute 440, Lavai (Quebec) H7P 4W6. 
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OnlUlKw LE RÉSEAU IMMOBILIER LE  
rZI PLUS PUISSANT AU MONDE! 

Afin de poursuivre notre croissance et d'appuyer nos courtiers franchisés 
avec une gamme de services complets, nous invitons tes candidats quali­
fies à soumettre leur candidature aux postes suivants: 

COORDONNATEUR/MARKETING 
Dynamtaue avec des talents d'organisateur vous assisterez nos courtiers 
franchisés à mettre en vigueur les nombreux programmes et systèmes 
développés par CENTURY 21 afin d'augmenter notre part du marché au 
Québec. Parfaitement bilingue, votre connaissance du milieu immobilier et 
votre disponibilité à voyager au niveau de la province seront des atouts 
importants qui vous permettront d'accéder à ce poste stratégique. 

REPRÉSENTANT/FRANCHISES 
Un professionnel de la vente, vous aurez la responsabilité de développer 
notre réseau de franchises au Québec. Parfaitement bilingue, autonome et 
disponible à voyager au niveau de la province, vous détenez une solide 
expérience au niveau de la vente de services et/ou de produits intangibles. 
Si vous êtes intéressés à faire partie d'une équipe dynamique n'hésitez pas 
à envoyer ou à télécopier votre profil de carrière à: 

Madame Thérèse Bruneautt 
Les Services immobiliers Ceràury 21 Canada Liée 

1010, De Sértgny, Suite 720 
LongueuH,Qc 

J4K 5Q7 
No télécopieur: (514) 442-0478 

M 
19 

i 

Installation et soutien de L A N / W A N 
Le Groupe informatique Tenet oeuvre dans la conception, l'installation et le 
soutien de réseaux locaux et grande portée (LAN et WAN) et réseaux 
d'entreprise, à protocole unique ou multiple. 

En raison de l'essor du secteur des réseaux, Tenet recherche présente» 
ment des personnes qui possèdent une formation en ingénierie ou un 
diplôme CNE et au moins un an d'expérience dans un ou plusieurs des 
champs de compétence suivants: 
NOVELL 2.X ET 3.X 
UNIX, APPLE, O S / 2 , WAN 
Gestion LAN Microsoft 
Soutien d'applications 
Implantation LAN 
Conception et service-conseil LAN 
Soutien LAN et PC 
Tenet offre une rémunération ccncurrentieSe et des perspectives d'avenir 
exceptionnelles. Discrétion assurée. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae, en mentionnant te dossier TMT-1307, au: 
Service des ressources humaines 
6437, nie Ab ram s 
Saint-Laurent, Qc 
H4S1X9 
(514)333-0661 

T R É S O R I E R 
Une municipalité de l'ouest de Montréal recherche 
un Trésorier. 
Le candidat doit être C.A. ou C.G.A. et être parfaitement 
bilingue. L'expérience dans le domaine municipal n'est pas 
essentielle, mais serait un atout. 
La préférence sera accordée au candidat ayant prouvé son 
expérience et son habileté en comptabilité. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 août 
1991 à: 

LA PRESSE, référence: 18560 
C.P. 6041m succursale « A » 

Montréal (Québec) H 3 C 3 E 3 

C H E R C H E U R S 
P R O G R A M M A T I O N 
P A R A L L È L E C R I M 

Le Centre de recherche informatique de Montréal (CRIM) est 
une société à but non lucratif se consacrant à des activités de 
R&D visant l'excellence ainsi qu'au transfert de technologies 
dans des domaines spécifiques de l'informatique et d e ses 
applications. 

Le CRIM souhaite recruter des chercheurs en programmation 
parallèle pour travailler à un projet de recherche regroupant 
des universités et des industries. Dans le cadre de ce stimulant 
projet, le but poursuivi est de développer un environnement 
de programmation parallèle portable pour les générations 
d'ordinateurs parallèles présentes et future^. 

RESPONSABILITÉS : 
- Diriger les activités de R&D d'une dynamique équipe 

d'analystes formée d'étudiants au doctorat et travaillant en 
collaboration avec des chercheurs reconnus des universités 
montréalaises. 

- Surveiller le développement de prototypes. 

EXIGENCES : 
- Diplôme de 3e cycle dans une discipline connexe 
- Intérêt marqué pour la recherche d'avant-garde 
- Qualités de gestionnaire 
- Expérience dans un projet d'envergure en développement de 

logiciel 

La connaissance du français et une expérience en milieu 
industriel seront considérés comme des atouts. Le poste est 
ouvert aux hommes et aux femmes, et le CRIM offre une 
gamme intéressante d'avantages sociaux. Les candidats 
intéressés peuvent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
30 août, sous pli confidentiel, à l'adresse suivante : 

Mme Frances de Verteuil 
Centre de recherche informatique de Montréal 

3744, rue Jean-Brillant, bureau 500 
Montréal (Québec) CANADA 

H3T 1P1 
e-mail : de_verteuil@crim.ca 

COMITÉ D'IMPLANTATION D'UNE INSTANCE (RÉGIE) 
REGIONALE EN SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX 
POUR LA GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEIHE 

recherche un(e) 

Coordonnateur(trice) régional(e) 
en prévention de la toxicomanie 

ENDROIT: Gaspè. 
RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du coordonnâtes à l'implantation, lo mandat consiste à 
assurer la cohérence et la complémentarité des actions des divers parte­
naires concernés par les activités de prévention en toxicomanie priori-
sées par la communauté. 
EXIGENCES: 
• Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humaines; 
• Expérience minimale de 2 ans souhaitable dans le domaine de la 

planification-programmation et plus particulièrement en alcoolisme-
toxicomanie. 

RÉMUNÉRATION: 
• Entre 29000 et 40000$ sur une base annuelle; 
• Poste contractuel d'un an avec bonnes possibilités de permanence au 

moment de la création de l'instance régionale. 
INSCRIPTION: 
Veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre 
curriculum vitae avant le 30 août 1991. 

Comité d'implantation d'une instance régionale 
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 

C.P. 120 
Gaspé Harbour (Québec) 

G0C1S0 
A l'attention de M. Denis Loiselle 

Prière d'inscrire sur l'enveloppe tConcours, poste de coordonnâtes 
régional en prévention de la toxicomanie». 

IGN CANADA LIMITEE, reconnue comme force dans la 
mise au point de médicaments antiviraux, recherche une 
personne dynamique pour agir en tant qu' 

n a l y s t e e n p r i x 
d e r e v i e n t 

Votre diplôme en comptabilité ou en 
administration et vos 2 ans d'expérience en prix de 
revient, dans le domaine manufacturier, seront 

primordiaux lors de la préparation financière des variances de coûts 
de production et d'inventaire. Dans notre environnement informatisé, 
vous analyserez les écarts des coûts normalisés et recommanderez les 
corrections appropriées. Enfin, vous effectuerez les écritures de 
journal ainsi que la mise à jour des rapports mensuels. Bon 
communicateur, vous connaissez bien le 
français et l'anglais et poursuivez toujours 
votre formation en vue d'obtenir un titre de 
c m 

Nous vous invitons à faire parvenir 
votre av., sous pli confidentiel, au 
Service des ressources humaines, 1956, rue 
Bourdon, St-Laurent (Québec) H4M1V1. 

Ce poète est cCfoit égalôirfenî 
aux hommes et aux lemmas. 

L'INNOVATION 
AU SERVICE DE LA SANTÉ 

VILLE DE L 'ASSOMPTION 
OFFRE D'EMPLOI 

TRÉSORIER /TRÉSORIER! 
La Ville de L'A:>somption est à la recherche d'une personne pour combler le 
poste de Tréiorier(ère) au sein de son administration municipale. 
Sous l'autorité du Directeur général, la personne recherchée sera respon­
sable du Service de la Trésorerie et des finances de la Ville, en fonction des 
termes prévus à la Loi sur les Cités et Villes. Aussi, elle verra à la supervi­
sion et au contrôle des opérations relatives à la préparation et au suivi du 
oudget, ainsi que 0e l'évaluation et de la taxation. Elle sera responsable de 
la perception de tous les deniers de la Ville et en sera le dépositaire. 
Dynamique et empreinte d'initiative, la personne postulante devra posséder 
un minimum de cinq (5) années d'expérience au niveau des finances munici­
pales. Une formation académique pertinente au domaine concerné ainsi 
qu'une bonne connaissance de l'informatique sont requises. 
Les avantages sociaux ainsi que le salaire sont ceux prévus à l'intérieur de 
la politique salariale régissant le personnel cadre de la Ville de L'As­
somption. 

Toute candidature doit être soumise au Service de la Direction générale, à 
l'attention de M. Yves Landry, Directeur general, greffier, au plus tard le 
vendredi 30 août 1991, à 15 h 30, à l'adresse suivante: 

399, Dorva l 
L 'Assompt ion , P.Q. 
J0K 1G0 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

CHIMISTE 
Une compagnie d'envergure internationale est à la recherche d'un(e) chimiste 
pour le développement et la mise en application de produits chimiques pour 
le désencrage de papier recyclé. 
Qualifications requises: 
— Doctorat en chimie des surfactants, des polymères ou physique organi­

que. 
— Bilinguisme requis 
— Expérience industrielle en relation avec le poste 
Une relocalisation à l'intérieur de la province de Québec pourrait être requise. 
La personne aura à voyager occasionnellement à l'extérieur du Québec et du 
Canada. Une maîtrise en chimie avec plusieurs années d'expérience sera 
également considérée. 
Un salaire compétitif ainsi que tous les avantages sociaux habituels sont 
offerts pour ce poste permanent. 
Envoyez votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Poste de Chimiste 
C.P. 324 
St-Jérôme (Qc) 
J72 5T9 

Notre client, une importante firme possédant plusieurs bureaux a travers le j 
Québec, est présentement à la recherche pour la région de Montréal, d'un(e) : • 

Ingénieur(e) en 
génie mécanique 

Vous ferez partie d'une équipe de développement reliée k l'industrie 
automobile. Vous serez principalement responsable de la conception de 
construction mécanique, de l'application des normes de conception, 
concernées, de l'intégration des contraintes de fabrication en grande série ! 
et de l'interaction avec les intervenants des autres disciplines Impliqués dans 
le projet 

Afin de combler ce poste, vous devez posséder : 

- un diplôme de B.ScA, préférablement de M.ScA. en génie mécanique et 
être membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec ; 

• une expérience confirmée en conception de pièces mécaniques pour de la ; 
fabrication en grande série ; 

• une expérience dans un des domaines suivants : moulage, usinage, 
soudage, métallurgie et montage robotisé ; 

- une expérience du domaine de l'automobile en système avec joints 
d'étanchélté ou en système de freinage ainsi qu'une connaissance des 
nonnes SAE de l'automobile seront considérées comme des atouts ; 

• une facilité à travailler en équipe pluridisciplinaire dans un domaine 
hautement compétitif. 

Veuillez soumettre votre candidature en énumérant les sociétés où vous ne 
désirez pas postuler. L'enveloppe contenant votre curriculum vitae dort 
porter le numéro de référence 91-107 et être adressée à : 

Service publicitaire 
confidentiel 

1130. rue Sherbrooke Ouest . Bureau 1500. Montréal ( Q u e b e c ) I U A 2V.y, 

Seules les personnes retenues pour une entrevue, recevront un accusé de 
réception. Il n'est pas nécessaire de téléphoner. 

Notre cRent respecte l'équité en matière d'emploi. 

• 

Candidats représentants, 

À vous de jouer! 
Pitney Bowes est le chef de file mondial de l'industrie des appareils 
postaux et constitue une des forces reconnues dans le marché des 
télécopieurs, photocopieurs et autres appareils de bureautique. Cela 
signifie que vous pouvez compter sur l'expérience et les ressources de 
Pitney Bowes pour vous assister. Nous sommes actuellement à la 
recherche de représentants pour commercialiser nos photocopieurs 
dans la région de Montréal. 

À titre de représentant aux ventes pour Pitney Bowes, vous serez 
responsable de la commercialisation de la gamme complète de nos 
photocopieurs auprès de notre clientèle de Montréal. Vous aurez droit à 
une rémunération mensuelle pendant que vous vous initierez aux 
méthodes les plus efficaces de mise en valeur de nos produits et 
systèmes. Nous recherchons des personnes qui désirent (aire une 
carrière dans la vente et ont la volonté de réussir au sein d'une 
entreprise qui encourage l'effort individuel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par courrier ou par 
télécopieur, à : Carole Ekembera, Pitney Bowes du Canada Ltée, 
10 000, boul. Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1 
Téf écopieur: (514) 339-1038. 

Pitney Bowes pratique l'équité dans l'emploi et interdit 
l'usage du tabac en milieu de travail. 

- n %. 

HI Pitney Bowes 
Les affaires on connaît ça 
On est au poste depuis le début 

• -«• 
• 

»•' 
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C E N T R E J E A N N E S A U V É C E N T R E 

OFFRE D'EMPLOI 
LE C E N T R E J E A N N E S A U V É 

est à la recherche d'un/e 

CONSULTANT/E FAMILIAL/E PSYCHOMÉTRICIEN/NE 
FONCTIONS 
— Offrir un service de consultation psychosociale aux enfants et aux familles 
— Offrir un service d'évaluation psychologique aux enfants et aux adolescents 

éprouvant des problèmes socio-affectifs. 
EXIGENCES 
— M.A. ou M.Ps. en psychologie clinique 
— Expérience dans l'administration et l'interprétation des instruments psycholo­

giques 
— Experience de travail auprès des enfants et des familles 
— Doit être bilingue (français/anglais). 
— Doit posséder son permis de conduire. 
SALAIRE ET BÉNÉFICES 
— De 37 000 à 42 000 (en révision) incluant d'excellents avantages sociaux. 
— Allocation pour déménagement et développement professionnel. 
Toutes personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature avant te 
23 août 1991. à: 

Michel Fortin, M.A. 
directeur clinique 

Centre Jeanne Sauvé 
6, rue Ash 

Kapuskosing, Ontario 
P5N 2C8 

Aline Richard 
présidente 

Yves Barbeau 
arr oc TOUT geiivw 

Un manufacturier de fenêtres de portes de Ste-Julie, recherche présente­
ment un 

GOORDONNATEUR DE L'EXPÉDITION 
# 

Comme principales fonctions, il devra coordonner les différentes ressources 
et les systèmes de gestion de la réception des matières premières, de l'expé­
dition et de l'entreposage, en accord avec les politiques QUALITÉ-PRODUC-
TIVITÉ-SERVICE de l'entreprise. 
Il sera aussi responsable de ta supervision et la responsabilisation d'une 
dizaine d'employés chevauchant trois équipes de travail. 
Les exigences sont: 
— Être orienté vers la satisfaction continue des clients. 
— Posséder une formation académique pertinente de niveau collégial. 
— Être bilingue. 
— Avoir une expérience dans un poste semblable. 
— Être familier avec les systèmes informatisés de gestion des commandes. 
— Être organisé et discipliné. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LES PRODUITS VERRIERS NOVATECH INC. 
160, Murano 
St-Julie, Québec 
J3E1Y2 
Attention: Chantai Foumier 

Agent de personnel 

Une entreprise québécoise établie depuis plus de 25 ans dans les plasti­
ques, est a la recherche de: 

UN DIRECTEUR DE PRODUCTION 
— 5 à 10 ans d'expérience dans les plastiques, technique de soufflage 

(Blow Molding) 
— habileté de gérer du personnel 
—- ingénieur Industriel (serait un atout) 

UN INGÉNIEUR INDUSTRIEL 
— quelques années d'expérience 
— pouvant travailler avec un minimum de surveillance 
— innovateur 
— aimant les défis 
Les postes sont ouverts aux femmes et aux hommes. 
Faites parvenir votre c.v. au plus tard le 25 août 1991. 

La Presse, réf: 18561 
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

f i 

mailto:de_verteuil@crim.ca
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À ce poste de direction nouvellement créé, vous aurez l'entière responsabilité et l'autorité nécessaire 

à la gestion, la planification et l'exécution des acùvités de mise en place et de maintien de ta 

normalisation de notre Division des systèmes de satellite et de télécommunications. 

Relevant de l'adjointe du directeur général, vous fournirez l'orientation générale afin de définir 
les engences de mise en place et de maintien de la normalisation et répartirez les responsabilités au 
sein d'un groupe (fenviron 20 personnes. En somme, vous serez le point de convergence et l'agent 
unificateur de toutes les activités de normalisation telles les échéanciers, les coûts, l'envergure et la 
qualité du produit final. 

Votre succès sera assuré par vos antécédents : • voue diplôme en génie électrique et vos 10 
années d'expérience en génie dans les domaines aérospatiale ou militaire, Q votre profonde 
connaissance des normes de conception technique, des matériaux et procédés et des composants 

• électriques et électroniques, et • vos talents reconnus pour la communication, la présentation, la 
motivation et de leadership. La maturité, l'assurance, la crédibilité et l'habileté à penser d'une 
manière stratégique vous caractérisent Dossier N-61 

Nous sommes à la recherche d'un professionnel de la finance ou de la comptabilité ayant à son actif 
environ 5 années d'expérience, idéalement dans l'industrie aérospatiale, dont au moins 2 à un poste 
degestion. 

Relevant du chef du service, vous serez responsable des activités de planification financière du 
groupe, des prévisions et de l'analyse financière, y compris le plan quinquennal et le plan annuel de 
l'entreprise. 

Vous verrez de plus à l'élaboration de systèmes cf information de gestion relatifs à ces diverses 
activités. En étroite collaboration avec les différents directeurs de service, vous développerez et 

9 WW 

ajusterez un modèle interne pour faciliter l'analyse fiable des différents rapports. Vous serez aussi 
responsable des taux de la main-d'œuvre et de fadministration générale en vue de déterminer et 
démontrer leurs impacts sur les coûts, l'établissement des prix/marteting. la facturation et ie revenu. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en finance ou en comptabilité, vous êtes membre en règle 
d'une association comptable reconnue (CMA/CGA/CA). Vous êtes une personne rationnelle, orientée 
vers les résultats et possédez une profonde connaissance des systèmes de comptabilité informatisés. 
Votre habileté à présenter et à communiquer à tous les niveaux est essentielle. Dossier N-75 

4 
% 

4 

» 

• 
9 

Spar Aérospatiale Limitée s'est taillée une réputation universelle enviable grâce à ses 
nombreuses reussites~.de ses systèmes de télémanipulateur de fine pointe jusqu'à ses 
produits de communications perfectionnés. Cest cette même expertise de renom que 
l'on retrouve chez RADARSATjmontié plus haut). Dû pour être lancé en 1994. il sera 
le premier satellite au monde conçu pour fournir des données opérationnelles par 
télédétection au radar. RADARSAT pourra pénétrer les nuages et l'obscurité 
afin de déceler et de contrôler différentes données sur nos ressources 
naturelles, nos activités de navigation et sur l'environnement 

SPAR 
Le caractère et la force de notre entreprise sont la mesure de l'extraordinaire engagement de nos gens. En retour, nous 

leur offrons un environnement de défis et de récompenses qui leur permet tf évoluer, de progresser et d'atteindre leurs buts. 

Si vous désirez en connaître plus sur ces possibilités d'avenir, nous vous invitons à faire parvenir votre cv, en indiquant le 
numéro de dossier approprié, au : Service des ressources humaines, Spar Aérospatiale Limitée, «21025, route 

Transcanadienne, Sairrte-Anne-de-Bellevue (Québec) H9X 3RZ 

SPAR préconisa l'équité en matière d'emploi. mum 
/avenir 

• 
» 
i 

En tant que partenaire clé du secteur des gaz industriels, specialises et médicaux ainsi que des 
produits de soudage, nous avons acquis une réputation internationale pour la haute qualité de nos 

produits et de notre service à la clientèle. La poursuite continuelle de la -qualité totale» nous amène 
aujourd'hui à rechercher un professionnel dynamique qui agira comme... 

INGÉNIEUR S O U D E U R 
DÉVELOPPEMENT DE PROCEDES 

Nous sommes le plus Important cfistributeur d'équipement de bureau nord-américain et comptons 83 ans 
d'expérience reposant sur un engagement à offrir un service à la clientèle exceptionnel et à former une 

équipe de vente remarquable. Nous faisons partie de la famille Canon, qui a généré, pour l'Amérique du 
Nad, un chiffre de ventes de plus de 3,5 milliards de dollars en 1990. 

Représentants des ventes 

Au sein de notre environnement informatisé 
favorisant l'esprit d'équipe, vous travaillerez en 
étroite collaboration avec les techniciens en soudage 
afin d'améliorer et de développer des solutions 
innovatrices visant l'optimisation des procédés de 
soudage de nos clients. 

Vous mettrez à profit vos connaissances 
acquises durant au moins 2 années en soudage, en 
production et lors de l'obtention de votre 
baccalauréat en génie métallurgique ou soudage. 
Vous les appliquerez à former et à renseigner les 
clients, les distributeurs et les membres du 
personnel de vente. De plus, le superviseur -
développement des procédés de soudage comptera 

4 

I 

* 

sur votre polyvalence alors que vous l'assisterez 
dans diverses taches telles que • prévisions 
budgétaires, • études de faisabilité, • soutien 
technique des activités du système UNIX, a 
rédaction et édition de divers rapports 
techniques. 

Afin de relever avec brio ces nombreux défis, 
vous devez être un excellent communlcateur 
bilingue reconnu pour sa diplomatie, son 
entregent et «sa logique. La connaissance d'un 
système UNIX est préférable. 

SI vous désirez participer à la croissance de 
notre entreprise de première classe et profiter d'une 
rémunération qui reflétera votre contribution, 
veuillez faire parvenir votre cv . sans tarder au : 
Service des ressources humaines, AIR LIQUIDE 
CANADA LTÉ EX 11*$. nie Sherbrooke ouest 
Montréal (Québec) H3A 1H8. 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

A. 
AIR LIQUIDE 

V 

t 
41 

• 

La Société Internationale Livingston Inc. est la firme de courtage en douane la plus Importante ot ta plus diversifiée 
au Canada. Nous sommet a la recherche de responsables de clients expérimentés pour encourager des efforts 
de service dynamiques et réactifs à l'Intérieur d'un territoire particulier, dans le but de retenir et de développer la 
base de notre clientèle actuelle. 

Responsable exerne de clients 
Vous ôtes motfvé(e) et ptetn(e) de ressources ayant une faculté active de compréhension des techniques detente 
consultative"; vous êtes également guidé(e) par une philosophie visant l e client d'abord". Votre caractère 
engageant amsl que vos aptitudes remarquables aux relations Internersonneiies et publiques vous permettront de 
travailler dans un milieu mouvementé où vous seroz amené(e) à remplir de nombreuses fonctions liées au service 
à la clientèle. Vous serez tenu(e) de satisfaire ai'x demandes permanentes de nos dlents. 

Vous possédez un minimum de 2 ans d'expérience dans la vente et le service. Vous êtes dynamique; votre 
professionnalisme vous permettra de retenir notre base de d îentèie existante tout en développant considérablement 
notre part du marché. Avoir réussi le cours de n c c D constituerait un atout certain; vous devez être bilingue. 

Responsable interne de clients 

i 

Vous ôtes axé(e) sur les clients et vou3 disposez du discernement, des aptitudes Interporsonnolles et des 
techniques au téléphone nécessaires pour vous charger d'un portefeuille attribué de clients et pour développer 
notre base de clientèle. Vous serez chargé(e) do répondre aux exigences de clients à volume d'affaires moindre. 

Le (la) candidate) sélectionné(e) possédera un diplôme de fin d'études secondaires, aura un minimum de 2 ans 
d'expérience dans le domaine du service ot sera obiigabatolrement bilingue. Avoir réussi le cours de l'iCCD 
constituerait un atout certain. 

SI vous désirez devenir un des éléments-dés d'une orgarJsafon de premier ordre qui vous fera bénéficier d'une 
enveloppe de salaire et d'avantages sociaux complète, envoyez votre curriculum vltae à: M. Daniel Goulet, 

UUINGblONl 270 rue S t Jacques, Montréal, Québec K2Y 2G4 

Mobilier de bureau 
Nous cherchons des personnes d'expérience pour qui la vente est une seconde nature, préférablerr.ent 

rompues au domaine du mobilier de bureau ou d'articles connexes. Toujours soucieux d'offrir un service hors 
de l'ordinaire à la clientèle, vous êtes bilingue et extrêmement disponible, en plus de posséder le dynamisme 

nécessaire pour accroître la clientèle parmi les comptes principaux et commerciaux ainsi qu'auprès des 
architectes et des designers. Et votre désir de grandir avec l'entreprise ne fait que confirmer la portée de 

votre ambition. S vous correspondez exactement à ce profil, votre avenir est assuré ! 

Photocopieurs et télécopieurs 
Si vous êtes motivé, dévoué, bon équipîer. apte à vous exprimer sans difficulté, en français comme en anglais', 

et que vous désirez vous Joindre à nos as de la vente, nous aimerions vous confier la responsabilité de nous 
représenter auprès d'entreprises commerciales dans un territoire attftré. 

Nous vous offrons un programme de rémunération hors pair qui comprend un salaire de base généreux, des 
commissions fort Intéressantes, des primes ainsi quo des avantages sociaux alléchants. Un excellent pro­

gramme de formation est aussi disponible. 
e* 

Veuillez apporter ou faire parvenir votre' 
curriculum vftae avant le 23 août à OE, 

Services des ressources humaines, 
5990, chemin CcMe-de-Uesse, 
Montréal (Québec) H4T 1V7. 

Nous traitons toutes les candidatures sur un pied d'égalité. 

POSTE 
DANS LA VENTE 
INDUSTRIE DE LA FOURRURE 

À MONTRÉAL 

Qualifications: 
• Bilinguisme (français et an­

glais). 
• Expérience des program­

mes de vente à objectif 
élevé. 

• La connaissance de la four­
rure constitue un atout 
mais pas nécessaire. 

• Une instruction post-secon­
daire constitue un atout. 

• Belles qualités personnel­
les. 

Téléphone: 

M. Denis Durocher 

284-8641,284-8604 

ACIERS INOXYDABLES ATLAS 
U N E D I V I S I O N D E S A M M I A T L A S I N 

• :-:.v:-.:.:y.:-. :. KSSS 5 

Le plus grand 
établissement 
universitaire de 
formation d'ingénieurs 
au Canada 

•'.•X'-: 
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Relevant du directeur du département, vous fournirez une 
compétence professionnelle en informatique pour appuyer 
l'installation et l'exploitation des divers réseaux locaux du 
département, à caractère autant scientifique que bureautique. 
Vous apporterez aussi aux professeurs de môme qu'aux 
chercheurs un soutien de nature générale dans l'utilisation de 
leurs systèmes informatiques. Vous pourriez également 
participer à l'enseigne ment dans votre domaine de compétence. 

Titulaire d'un dip lôme un ive rsit aire, de préférence une maîtrise, 
en génie informatique ou électrique, en informatique ou dans 
un domaine pertinent, vous possédez une expérience pratique 
relative aux réseaux locaux, et en particulier aux technologies 
Ethernet et Token Ring, en plus de combiner les atouts 
suivants : sens des responsabilités, initiative, autonomie et 
talent pour la communication. 

Le traitement et les avantages sociaux seront déterminés selon 
les normes en vigueur à l'Ecole Polytechnique. 

Vous entrerez en fonction le 15 septembre 1991. 

Les demandes, accompagnées d'un curriculum vita; et de 
références, doivent parvenir avant le 20 août à 

• 

Bernard Lanctôt, directeur 
Département de génie électrique 
et de génie informatique 
École Polytechnique 
C P . 6079, succursale A 
Montréal (Québec) 113C3A7 

Conformément aux lois sur l'immigration, cette annonce s'adresse en 
priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents, hommes 
ou femmes. Sous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

C00RD0NNATEUR DE L'EGALITE 
RACIALE 

Il s 'agit d 'un poste d e d e u x ans créé pour faciliter l 'accès des 
artistes canadiens a u Conse i l des Ar ts du Canada . Le titulaire 
col laborera à l ' é l abora t ion d e po l i t iques e t p ra t iques qui 
reflètent la diversi té cul turel le et raciale du Canada e t à leur 
intégration aux p rog rammes du Consei l . 

Relevant de la directr ice adjointe e t secrétaire du Consei l , le 
t i tulaire aura la responsabi l i té de gérer le p r o g r a m m e de 
stages du Consei l , d e consul ter e t conseil ler le personnel , d e 
travailler en étroite col laborat ion avec les services du Conseil 
e t les groupes ethno-cul turels , pour élaborer des stratégies de 
communicat ion, de recrutement et d 'extension; il sera appelé 
à accomplir d 'autres tâches connexes . 

Le candidat idéal devra 

• conna î t r e l es g r a n d s q u e s t i o n s re l iées a u x a r t s et ê t re 
sensible aux besoins des ar t is tse et diverses communautés 
culturelles; 

• comprendre les ar ts e t avo i r un jugement sûr sur les plans 
des ar ts e t de l ' adminis t ra t ion , grâce à u n e expér ience 
connexe icquise dans un pos te d e responsabil i té; 

• avoir des apt i tudes pour l e travail de groupe , no tamment 
sur les plans de la facilitation, d e la présentat ion et des 
rapports interpersonnels; 

• avoir de l 'expér ience en organisat ion, gest ion et évaluat ion 
d e programmes d e formation; 

• avo i r une conna i s sance fonct ionnel le des d e u x l angues 
officielles. 

Le Consei l des Arts offre d e s salaires e t avan tages sociaux 
compétit ifs établis selon sa pol i t ique salariale. 

Les candidats qualifiés doivent soumett re l eur cur r icu lum 
vitae au plus tard le 6 septembre 1991 et ment ionner le numéro 
de concours R C 1 . 

Conseil des Arts du Canada 
R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
9 9 , r ue Metca l f e , C P . 1047 
O t t a w a (On ta r io ) K I P 5V8 

Nous sommes non seulement un chef de file à l'échelle 
nwndidle mais aussi le seul fabricant canadien d'acier 

inoxydable en feuillards, plaques et bandes en largeurs. 
< s 

En poste à notre 
bureau de Montréal et 

relevantdudirecteurdesventes,vousaurez 
notamment comme responsabilités de 
planifier les ventes pour l'est du Canada et 
de voir à c e que votre plan soit d'une 
réussite totale. Il s'agit de développer de 
nouveaux marchés et de conseiller nos 
clients actuels. C'est un poste stratégique 
qui fait appel à d'excellentes qualités de 
communicateur tant avec le client qu'avec 
la direction et les employés de l'entreprise. 

Bilingue, vous êtes diplômé universitaire., 
en sciences, ingénierie ou commerce, et 
possédez une longue «expériencede l'acier 
et autres métaux. 

: 

Nous vous offrons 
l'expérience. 

un salaire selon 

Veuillez faire parvenir votre curriculum S 
vitae sous pli confidentiel au Directeur, 
ventes et marketing. Aciers Inoxydables 
Atlas, Division de Sairtmi Atlas Inc., 455, 
boul. Fénélon, Dorval (Québec) 

H9S5T8. 

Nous offrons des 
chances d'emploi 

égales à tous. 

L'HÔPITAL DE MONTRÉAL POUR ENFANTS o$t i 
établissement de soins tertiaires st d'enseignement 

ds 214 lits affilié à l'université McGUI. 

HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS 

Architecte 
Services architecturaux 
Vos principales fonctions consisteront, entre autres, à 
effectuer des évaluations, à préparer les différents relevés, 
devis et études en architecture et aménagement, ainsi qu'à 
collaborer étroitement au développement du plan directeur 
dlmmobiHsatton de l'établissement. 

Membre de l'Ordre des architectes, vous possédez un 
minimum de cinq années d'expérience, notamment en 
architecture hospitalière : programmation, conception et 
gestion de projets. En outre, vous connaissez les logiciels 
AUTOCAD, Lotus et WordPerfect (expérience en 
programmation LISP, un atout), en plus d'avoir des 
antécédents en gestion de systèmes informatisés et une 
excellente connaissance du français et de l'anglais parlés et 
écrits. Des aptitudes pour le travail en équipe et des talents 
en communication complètent le profil idéal. 

La rémunération et les avantages sociaux seront établis 
selon les normes en vigueur au ministère de la Santé et des 

Services sociaux. 

Engage à 
comprendre, 
respecter et 

ret le ter L» 
diversité 

culturelle et 
Unguis tique 

de la 
• collectivité. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance d'ici le 31 août au Service des ressources 

humaines, HÔPITAL DE MONTRÉAL POUR 
ENFANTS, 2300, rue Tupper, Montréal (Québec) 

H3H1P3. ! 

http://reussites~.de
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1 poste de professeur-e en gestion 

L'UQAT 
La présence d'un établissement 
d'enseignement supérieur dans une région 
comme l'Abitibi-Têmiscaminguc prend 
toute son importance en sciences de 
fadministrationet en sciences comptables. 
Près de 50 % de la clientèle de fUQAT se 
regroupe dans ce secteur, qui joue un 
rôle important comme catalyseur du 
développement économique et régional. 

LES PROGRAMMES 
Le candidates la candidate choisi-e sera 
appelé-e à jouer un rôle de premier plan 
dans son champ disciplinaire. 

La personne interviendra au premier 
cycle en administration où les 
orientations privilégiées sont l'entre-
preneurship et Tintrapreneurship ainsi 
qu'au deuxième cycle à la maîtrise en 
gestion de projet 

LES EXIGENCES 
Le candidat ou la candidate devra 
normalement posséder une scolarité de 
troisième cycle dansla discipline ou una 
disciplina connexe. 

Où, à défaut un diplôme de deuxième 
cycle dans la discipline ou une discipline 
connexe et quatre années d'expérience 
pertinente en gestion de projet De plus, 
le candidat ou la candidate devra 
s'engager à terminer une scolarité de 
doctorat selon les priorités indiquées 
par l'Université. 

LE PROFIL 
La département das sciences de 
l'administration et des sciences 
comptables offre l'occasion de se joindre 
à une jeune équipe de 21 professeur-e-s. 

Le candidat ou la candidate devra avoir 
une expérience pratique en gestion de 
projet de façon à pouvoir intervenir 
prioritairement à la maîtrise en gestion 
de projet particulièrement dans les 
séminaires d'intégration. Elle devra aussi 
être apte à donner des cours dans le 
cadre du baccalauréat en administra­
tion dans les domaines privilégiés par 
l'assemblée départementale, soit en 
gestion desopérau'ons,delatechnologie 
et de la production. 

DÉBUT DE L'EMPLOI : dès que possible 
Les conditions de travail sont régies par la convention collective en vigueur. L'offre s'adresse aux ci toy en • n e-s canadien-ne-s et aux rési d en t-e -s p er ma n ent-e-s du Canada. 
Ce poste est offert aux hommes et aux femmes. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant 17 h le 23 août 1991 à : 

Diane Messier Marcotta 
Directrice du département des sciences de l'administration 
at des sciences comptables ' 
Université du Québec en AbrtiN-Témiscamingue 
42, rue Monseigneur-Rhéaume Est CP. 700 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X5F4 

Tél.: (819) 762-0971 
Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue 

U Q A M 
Le savoir universitaire, 
une valeur sûre/ 

Directrice - Directeur 

non 

Bureau des diplômés 

Sommaire de la fonction 

Sous l'autorité du vice-recteur et cons3i!ler au recteur, vous administrerez 
le Bureau des diplômés et coordonnerez l'ensemble des activités reliées 
aux diplômées, diplômés de l'UÛAM. À ce titre, vous gérerez la banque 
informatisée des diplômées, diplômés de l'Université et préparerez un 
plan de communication qui assurera des liens suivis entre l'établissement 
et ses diplômées, diplômés, en plus d'apporter un soutien aux associations 

de diplômés existantes. En outre, vous appuierez la Fondation de l'UÛAM 
lors des campagnes de sollicitation et participerez à l'élaboration des 
politiques promotionnelles de l'Université. Enfin, vous dirigerez la con­
ception et la réalisation de Suite, le magazine des diplômées, diplômés de 
rUQAM. 

Exigences 

Vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle, si possi­
ble de l'UQAM, de préférence en administration ou en marketing, ainsi 
qu'une expérience de gestion pertinente d'au moins cinq ans comportant 
idéalement du travail de soutien et de coordination d'associations de 
bénévoles. Par ailleurs, vous devez faire preuve de leadership, de 
dynamisme, de créativité et d'un bon sens des relations publiques. Votre 
français doit être impeccable, etde grandes aptitudes pour la persuasion 
et la négociation se révèlent essentielles, tout comme une bonne 
connaissance du milieu universitaire et du monde associatif. 

# 

Traitement : selon la politique institutionnelle en vigueur 

L'UQAM souscrit à un programme d'accès à l'égalité des femmes en 
emploi. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant 17 h, le 19 août 1991, à M. Raymond Desjardins, directeur de la 
dotation du personnel, concours 91-92-C-01, Université du Québec à 
Montréal, C.P. 8888, succursale A, 1001, boul. de Maisonneuve Est (local 
M-2700), Montréal (Québec) H3C 3P8. 

Université du Québec à Montréal 

du Readers Digest ® 

Adjoînt(e) principal(e), 
m a r k e t i n g 

Notre Service du marketing des livres condenses recherche 
actuellement une personne débordant d'énergie, de créativité 
et de débrouillardise, qui se joindra à son équipe. 

Relevant du chef de produit, vous verrez à assurer l'efficacité 
des campagnes de publicité directe sur les plans du 
marketing, de la planification, des prévisions et de l'exécution 
ainsi que la supervision des analystes chargés de l'étude 
statistique de la gamme de produits. 

'Vous êtes notre candidate) idéal(e) si vous êtes bilingue» 
possédez un baccalauréat ès administration des affaires, 
option marketing, et comptez trois ans d'expérience en 
marketing direct, de préférence dans une maison d'édition ou 
une agence de publicité. Une connaissance approfondie de 
Lotus 1-2-3 est aussi exigée. 

Si cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en toute confiance au Service des ressources 
humaines, Sélection du Reader's Digest (Canada) Liée, 
215, avenue Redfern* Westmount (Québec) H3Z 2V9. 

Ingénieur 
principal 

^ de projet 

r j 

8* 
traitement 

d e s eaux 
u s é e s 

a i 

•••y-y 

•.••.•>:\ . 
m* 
mi 

1 

n consortium Inter-
national qui exploita l'une des 
plut grandes mines da bauxite 
au monde, dans la République 
de Guinée, en Afrique oc­
cidentale, recherche un 
candidat pour combler ce 
porte. 

-Diplômé en ingénierie et 
spécialisé en génie civil, vous 
connaissez les systèmes métri­
que et impérial et vous êtes bilin­
gue. En outre, vous possédez au 
moins huit ans d'expérience 
professionnelle dans le bâtiment 
Industriel et commercial; 
particulièrement en conception* 
geatlon de projet et misé 
en service d'installations 

^assainissement et de traitement des eaux usées, en plus 
d'être familiarisé avec la construction utilisant du métal et du béton; 
l'évaluation de matériaux, la préparation de devis de même que la 
gestion de grands projets et la surveillance de chantiers. Enfin, vous 
faites preuve d'initiative et offrez un rendement soutenu. 

Les avantages rattachés à ce poste, dont le contrat initial est dé 
deux ans, consistent notamment en un logement moderne, meublé 
et climatisé, une assurance-vie sans prime et six semaines de 
vacances par année. Votre salaire vous sera versé en dollar^ 
américains et peut être libre d'Impôt, vous donnant ainsi l'occasion 
d'accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez des 
allocations en devises locales. Vous pourrez aussi bénéficier de la 
gratuité scolaire pour vos enfants dans une école privée française 
Jusqu'au secondaire III, ouanglalsejusqu'au secondaire II. De plus; 
des allocations généreuses vous seront accordées pour l'éducation 
de vos enfants à des niveaux supérieurs hors de l'Afrique 
occidentale. 

• 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae sans tarder par télécopieur ou par courrier à 
M. Cy Harris. 

.y.v.v.;.v.\v.v.'.'.*.w.'. v.ww 

•.•.•.•>.•.•.•.;.•.•. w.s>\v.v.\ 

1110, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1808 
Montréal (Québec) H3A 1G8 
Téléc. s (514) 842-8313 

COWAN 
personnel 

BROCOURT-PRODSTAR 
2 CONSULTANTS EN INFORMATIQUE 

Notre entreprise se spécialise dans la consultation informatique en 
matière de production et distribue des logiciels de contrôle de GESTION 
DE PROJETS et de GESTION DE LA PRODUCTION. 
Nous sollicitons des candidatures pour eombler 2 postes. Votre mandat 
sera d'assurer le suivi d'une clientèle existante ainsi que de rencontrer de 
nouveaux clients. 
Qualifications: 

Atout majeur: 

— Bilingue et voiture; 
— 2 ans d'expérience en consultation; 
Détenir un diplôme universitaire en administration ou 
en génie industriel. 

Envoyer votre c.v. à Michèle Jenneau 750 Laurentien -375, St- Laurent, 
H4M 2M4 ou téléphonez 747-1155. 

/ appel de 
candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

N o u v e a u & B r u n s w ick 
P O S S I B I L I T E S D ' E M P L O I 

• Nous offrons l'Égalité d'accès à l'emploi • 
Selon le nombre de candidatures aux con­
cours suivants, les exigences concernant 
les années d'expérience et la scolarité 
peuvent être accru- s. 

pour l'équité en emploi 

Ministère de l'Énergie et 
des Ressources 
INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR 
EN CONTRÔLE DE PROCÉDÉS 

25 860 $ à 32 238 $ 
CONCOURS NUMERO 118G-603023 : 
Ce concours vise à combler un emploi et 
au besoin, des emplois semblables au mi­
nistère de l'Energie et des Ressources 
dans toutes les regions administratives du 
Quebec. 
ATTRIBUTIONS: Analyser les besoins de 
la clientele, proposer et réaliser des pro­
jets de recherche et de développement 
dans le domaine du contrôle et de la com­
mande automatiques appliques aux pro­
cédés minèralurgiques et métallurgiques. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme de 
premier cycle en génie minier, génie chi­
mique ou génie métallurgique; être mem­
bre de l'Ordre des ingénieurs du Quebec 
et posséder au moins une année d'expé­
rience dans l'application des techniques 
de contrôle et de commandes automati­
ques aux procédés minèralurgiques et / 
ou métallurgiques. 
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 
août 1991. 
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039. de la Chevrotiere. 27e 
étage. Quebec (Quebec) G1R 5E9. 
INFORMATION: M. Michel Trudel. (418) 
646-5846. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

Il pavt exister d'autres condition» permettant 
I" ad m lia Ion aux concours, telles que la com-

Gnaatlon. d t la scolarité par da I experience. 
rtqu'aucuna experience n'est ailgaa /es par-

tonnaa en vota de tarmlnar la dernier* année 
de tcolarité reçu/se peuvent être ad m nia t. Pour 
occuper un emploi denc la fonction publique, 
il faut une connaissance du français appropriée 
eux fonctions. Les personnes ayant le atatut de 
résident permanent sont admissibles, aauf a'Il 
est mentionné dana l'appel da candidatures 
qu'elles doivent avoir le atatut de citoyen cana­
dien. Dea renseignements supplémentaires 
sont disponibles auprès dea personnes dési­
gnées sous la rubrique • Information • et dsna 
les bureaux régionaux de r Office dea ressour­
ces humaines. 

l'inscription se fait à l'aide du formulaire - Offre 
de service - disponible dans tes bureaux régionaux 
de l'Office et dans les directions de personnel des 
ministère* et organismes gouvernementaux. 
• L'Offre dé service » don être accompagnée d'une 
pnotocopie de l'original dea attestations d éludes 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d'admission sont remplies. Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues à 
l adraaaa Indiqué* durant la période d'inscription. 

MINISTÈRE DE L ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET DE LA FORMATION 

Collège Communautaire du 
Nouveau-Brunswlck • Dieppe 
Instructeur(trice) de Collège 

Communautaire 
Joail lerie 

Le Collège requiert les services d'une per­
sonne pour enseigner la joaillerie, incluant 
le design appliqué relié au programme. 
L'enseignement sera en français. 
Les candidat(e)s auront un diplôme univer­
sitaire ou collégial dans les metiers d'art 
avec spécialisation en joaillerie, ainsi 
qu 'un minimum de trois années d'ex­
périence en joaillerie. L'équivalent en for­
mation et en expérience pourrait être 
considéré. Une formation et/ou de l'ex­
périence dans l'enseignement aux adultes 
serait un atout. La connaissance du fran­
çais parlé et écrit et de l'anglais parlé est 
nécessaire. 
Tra i tement : Jusqu 'à concurrence de 
41,626$ par année selon les qualifications. 
Veuillez faire parvenir votre demande 
d'emploi d' ici le 23 août, 1991 à: Monsieur 
Jean-Paul Levesque, Directeur de l 'ad­
ministrat ion, CCNB-Dieppe, C. P. 4519, 
Dieppe, NB, E1A 6G1. 
Numéro du concours: 91-D-010 

MINISTÈRE DE L ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET DE LA FORMATION 

College communautaire 
du Nouveau-Brunswick • Dieppe 

Instructeur de college communautaire 
Techniques de conception graphique 

Le College requiert les services d 'une per­
sonne pour enseigner en français les 
sujets de la spécialisation du programme 
de techniques de conception graphique. 
La personne choisie devra enseigner la 
concept ion par ordinateur, ainsi que des 
cours tels que le dessin, le design, l ' I l lus­
t rat ion, la logographie. la séparation des 
couleurs et autres sujets reliés au domaine 
des arts graphiques. 
Un diplôme collégiale en conception grap­
hique ou un diplôme universitaire en com­
municat ion graphique avec un min imum 
de t ro is années d'expérience en concep­
t ion graphique, ou l'équivalence en forma­
t ion et en expérience est nécessaire. La 
préférence pourrait être accordée aux can­
didats possédant un degré universitaire 
avec cours en concept ion graphique. Une 
format ion et/ou de l'expérience en éduca­
t ion des adultes ainsi que de l 'expérience 
en gest ion d'un studio de concept ion 
graphique seraient des atouts. La connais­
sance du français parlé et écrit et de l 'an­
glais parlé est nécessaire. 
Tra i tement : Jusqu 'à concur rence de 
43,628$ par année selon la format ion et 
l 'expérience. Veuillez faire parvenir votre 
demande d'emploi d'Ici le 23 août, 1991, 
à : M. Jean-Paul Levesque, Directeur de 
l'administration, CCNB-DIeppe, C.P. 4519, 
Dieppe, NB, E l A 6G1. 
Numéro du concours : 91-D-009 

appel de 
can did a tu res* 

Gouvernement 
du Québec 

appel de 
, * . . . ' *» • 

candidatures 

pour l'équité en emploi 
Ministère de l'Agriculture, des 
Pêcheries et Alimentation 
CHERCHEUSE OU 
CHERCHEUR EN 
TECHNOLOGIE 
ET BIOTECHNOLOGIE 
LAITIÈRE 
SPÉCIALISTE EN SCIENCES 
PHYSIQUES 
42156$ à 47452$ 
CONCOURS NUMÉRO 124G-083014: À 
Saint-Hyacinthe 

Ce concours vise à combler un emploi et 
au besoin, des emplois réguliers au mi­
nistère de I Agriculture, des Pêcheries et 
de l'Alimentation dans la region adminis­
trative de La Montereg-e 

ATTRIBUTIONS: Conduire des travaux 
de recherche et de développement sur la 
technologie et la biotechnologie laitière; 
agir comme personne ressource auprès 
de différents intervenants: presenter ses 
résultats de travaux lors de colloques, de 
congres ou de demonstrations. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
diplôme universitaire de 2e cycle en 
science et technologie des aliments et 
posséder 4 années d experience en re­
cherche alimentaire dont 2 années dans 
le domaine laitier. Inclure une photocopie 
de l'original de ses attestations d'études. 
La connaissance de la langue française 
écrite fera l'objet d une evaluation spéci­
fique. 

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 23 
août 1991 

INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039. De La Chevrotiere. 27e 
étage. Quebec (Quebec) G1R 5E9. 
INFORMATION: 
(514)773-1105 

M. Bernard Aurouze. 

• R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

Il peut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concours, telles que la com* 
pensation. de la scotarté par de I expérience. 
Lonqu aucune expérience n'est exigée les par-
aonnat en vole de tarmlnar la domlèra année 
de êcolarité raquisa pouvant étra admltaa. Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique. 
Il faut une connaissance du français appropriée 
aux fonction t . Les personnes ayant le statut de 
résident permanent sont admissibles, saut a'Il 
est mentionné dana l'appel de candidatures 
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements suppléments)res 
sont disponibles suprés des personnes dési­
gnées sous Is rubrique - Information» et dans 
les bureaux régionaux de l'Office dea ressour­
ces humalnea. 

L'Inscription se fait à l'aide du formulaire - Offre 
de servtce • dispontole dans les bureaux régionaux 
de l'Office et dans les directions ûe personnel dos 
ministères et organismes gouvernemsntaux. 
- L'Offre de service • doit è fe accompagnée d'une 
pnotocopie de l'original des attestations d'études 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d'admission sont remplies Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues à 
l'aéra*»* Indiqué* durant la période d'inscription. 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

Ministère de l'Éducation 
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN 
SERVICES AUX COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES 
SPECIALISTE EN SCIENCES DE 
L'EDUCATION 
47 452 $ À 55 298$ 
CONCOURS NUMÉRO 123G-356153: 
A Montreal 
Ce concours vise à combler un emploi 
au ministère de I Éducation dans la re­
gion administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Collaborer à la mise en 
place de mesures propres a assurer une 
integration harmonieuse des enfants 
d'immigrants; produire divers docu­
ments nécessaires a l'instrumentation 
du personnel scolaire et a l information 
des parents: informer et sensibiliser dif­
férents intervenants scolaires au do­
maine de l'accueil et de l'éducation 
interculturelle. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de 1er cycle en sciences de 
I éducation ou dans toute autre disci­
pline pertinente: 8 années d'expérience 
pertinente dont au moins 3 années en 
éducation interculturelle. Inclure une 
photocopie de l'original de ses attesta­
tions d'études. 
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 
23 août 1991 
INSCRIPTION: Offre des ressources hu­
maines. 1039. De La Chevrotiere, 27e 
étage. Québec (Québec). G1R 5E9 
INFORMATION: 

Mme Lucie Doré. (418) 643-5052 
M. Georges Latif. (514) 873-6404 

NOTE: Cet emploi fait également l'objet 
d'un concours réservé aux personnes 
mises en disponibilité dans le réseau de 
l'Éducation qui sera traité de façon prio­
ritaire. Dans l'éventualité où cet emploi 
puisse être comblé par le concours ic-
serve aux personnes mises en disponi­
bilité, le présent concours devra être 
annulé. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

Il peut exister d'autre» conditions permettant 
ladmission aux concours, telles que la com-
penaetion. de la scolarité par de l'expérience 
Lortqu'aucuna expérience n'est ex/gee /es par-
sonnea en vola da tarmlnar la damlèra année 
de tcolârité raquisa peuvent être admltaa. Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique, 
il faut une connaissance du français appropriée 
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de 
réaident permanent sont admissibles, sauf s'il 
est mentionné dsns l'appel de candidature» 

3u elle» doivent avoir le ststut de citoyen cana-
len. Oes renseignements supplémentslres 

sont diftponlbles auprès des personnes dési­
gnées sous la rubrique - Information* et dsns 
le» bureaux régionaux de l'Office des ressour­
ces humaines. 

L'inscription se fa« A laide du formulaire - Offre 
do service - disponible dans les bureaux régionaux 
do l'Office et danj les directions do personnel dos 
ministères et organismes gouvernementaux. 
- L'Offre de service - doit être accompagnée d'une 
photocopie de l'original des attestations d'étudos 
et de tout autre document prouvent quo les condi­
tions d admission sont remplies. Pour étro accep­
tées, les candidatures doivent étro reçues à 
l'adraaaa Indiqué* durant la période d'inscription 
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Pour sa nouvelle division d'assemblage. A. Girardin Inc., une entreprise 
établie à Drummondville depuis plus de 30 ans. recherche un candidat ou 
candidate pour combler le poste décrit ci-après: 

GÉRANT DE PRODUCTION 
FONCTIONS: 
Planifier, organiser, superviser et contrôler les opérations de montage de 
l'acier, de tôle et d'accessoires ainsi que la finition nécessaire à la transfor­
mation de minibus. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Expérience minimum de 5 ans dans la supervision en usine d'opéra­

tions apparentées; 
— Détenir un DEC dans un domaine approprié ou plus grande expérience 

pertinente; 
— Etre bilingue. 
Toute personne qualifiée et intéressée par ce poste est priée de transmet­
tre son curriculum vitae. avant le 19 août 1991, à l'attention du Directeur 
d'usine à l'adresse suivante: 

Route Transcanadienne 
Drummondville (Québec) J2B 6V4 

LES PLASTIQUES ANCHOR LTÉE est présentement à la recherche de deux (2) candi­
d a t e s pour un poste de 

REPRÉSENTATION 
Nous sommes un leader canadien dans la fabrication et la mise en marché de conte- i 
nants industriels pour l'industrie chimique, industrielle, pharmaceutique et alimentaire, « 
ainsi que les produits de consommation. 
— Vous avez un minimum de trois (3) ans d'expérience dans la vente. 
— Vous connaissez l'industrie de l'emballage. 
— Vous excédez vos budgets et objectifs de ventes. 
— Vous aimez les défis, et êtes bilingue. 
— Vous êtes dynamique et entrepreneur. 
— Votre connaissance dans les plastiques serait un atout. 

Le territoire visé est la province de Québec. Votre plus grand défi sera l'ouverture do 
nouveaux comptes, vous serez aussi responsable du suivi et de I augmentation des 
comptes existants. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant la 24 août 1991 à: 

PLASTIQUES ANCHOR LTÉI 
7 3 0 , Saint-Etienne 
L'Assomption (Québec) J0K 1 GO 

À l'attention de: Monsieur Daniel Parent. Directeur des ventes 
r i 

REPRESENTANT DES VENTES 
Notre compagnie, d 'envergure nationale, oeuvre depuis plusieurs années dans 
le secteur de la construct ion. Nous sommes à la recherche d'un(e) profession­
nel le) de la vente pour couvrir la region de Montréal ainsi que Hull i Ottawa. 
Le candidat devra: 
— Détenir une formation académique dans l u n e des sphères d'activités suivan­

tes: génie civil, structure, architecture, administration et marketing 
— Posséder deux (2) années d'expérience dans I industrie de la construct ion 
— Etre parfaitement bil ingue. 
Nous offrons une rémunérat ion compéti t ive, comprenant un salaire de base, 
commissions sur les ventes ainsi qu 'une gamme d avantages sociaux. 
Si vous possédez la competence nécessaire, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae à: 

La Presse, référence: 1 8 5 6 2 
C.P. 6 0 4 1 , succursale «A» 

M o n t r é a l (Québec) H3C 3E3 

Représentant(e) 
des ventes 

Pré-requis : 
Minimum de 5 ans d'expérience 

dans la vente en imprimerie 
commerciale et posséder 

une clientèle. 
Être une personne dynamique 
et aimer travailler en équipe. 

Être bilingue. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum-vitae 

a u Directeur des ventes. 

Richard Vei l leux 
imprimeur inc. 

7 9 6 0 , rue Jarry Est 
A n j o u , Qc H 1 J 1 H 5 
Tél . : ( 5 1 4 ) 3 5 4 - 1 2 7 0 
Fax: ( 5 1 4 ) 3 5 4 - 4 8 9 9 

[THERMO POMPES 
C a r r i e r 

DIRECTEUR 
MARKETING RÉSIDENTIEL 

Nous recherchons une personne 
pour combler le poste de Directeur 
Marketing Résidentiel. Persévé­
rance), dynamique, innovateur(trice). 
le ou la candidat(e) devra avoir de 
lexperience dans le domaine des 
ventes de systèmes de climatisation 
et de chauffage résidentiels. Un di­
plôme en marketing serait un atout. 

Travaillant avec les concessionnai­
res Carrier, le candidat choisi aura la 
responsabilité d organiser les diffé­
rentes campagnes promotionnelles. 

Envoyez votre c.v. à 
CARRIER CANADA 
a / s Yves Paquette 
1930. Gagnon 
Lachine, Québec 
H8T 3M6 

Téléphone: (514) 636-0444 
FAX: (514)636-0001 

MUSTELA DE PARIS 
Cie de produits français 

de haut de gamme 
recherche 

REPRÉSENTANT(ES) 
pour la région de LAVAL et 
ses environs, possédant: 
— Un minimum de 3 ans 

d 'expér ience dans le do­
maine de la représenta ­
tion; 

— Bilingue: 
— Des connaissances dans 

le domaine de la vente 
pour enfant. 

Envoyez votre curriculum 
vitae à l'attention de: 

Mme Jackie Dajan 
Dist. Jeanne de France 

3300, Cavendish, bureau 410 
Montréal, Québec H4B 2M8 

r Courtier en alimentation 
reconnu recherche 

DIRECTEUR(TRICE) 
SERVICE ALIMENTAIRE 

Exigences: 
— Expérience d u service ali­

mentaire. 
— Facilité de communicat ion 

avec la clientèle de gros, les 
fournisseurs et les commet ­
tants. 

— Bilinguisme. 

Salaire, dépenses , et program­
mes d'avantages sociaux c o n ­
currentiels accompagnent c e 
poste. 

Faites parvenir votre C. V. à: 
C.P. 25, Suce. Duvernay 
Laval, Québec 
H7G 4P4 

Dossier 91 -8 -14 

( 

Québec s s \à 



LA PRESSE. MONTREAL. SAMED110 AOÛT 1991 

v e n t e s & m a r k e t i n g ENTREPRISES VIBEC INC. est une entreprise oeuvrant dans pres­
que tous les domaines de la construction à titre d'entrepreneur gé­
néral, tant au Canada qu'à l'étranger. 

Les candidats recherchés auront les responsabilités suivantes: 

INGÉNIEUR DE BUREAU (2 POSTES) 
Relevant du chef du service des soumissions, l'ingénieur de bureau 
pourra, alternativement, participer à la préparation des offres de 
services ou à la gérance de projets de construction. 

Selon les besoins du service, les fonctions pourront alterner entre: 
— faire la visite des sites visés par les appels d'offres; 
— faire la lecture des documents d'appels d'offres; 
— déterminer les méthodes, rendement et planification des diffé­

rents projets visés; 
— obtenir les prix des différents fournisseurs et sous-traitants; 
— saisir et compiler les données sur le système informatisé de 

soumissions; 
— participer à la préparation des budgets obtenus; 
— effectuer les transferts de dossiers aux directeurs des travaux; 
— participer à la gérance et à l'exécution de projets tant nationaux 

qu'internationaux. 

Les candidats recherchés devront posséder une expérience mini­
male de 4 ans, reliée au domaine de la construction lourde, tant sur 
le plan soumissions que sur le plan exécution. Une attention particu­
lière sera accordée aux candidats possédant un baccalauréat en 
sciences appliquées* ou diplômé de l'Institut de haute technologie ou 
membre de l'Ordre des architectes du Québec. 

Les postes à combler sont pour des emplois permanents, à temps 
complet et le lieu de travail pourra alterner entre le siège social de la 
compagnie à Victoriaville et les différents sites des travaux natio­
naux et internationaux. 

INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ 
Sous l'autorité d'un directeur et secondé par une équipe profession­
nelle, le candidat oeuvrera dans les domaines de l'ingénierie et 
construction de centrales, lignes de transport, lignes de distribution 
et postes de transformation. 

À court terme, les principales fonctions seront de planifier et d'assu­
rer l'exécution de toutes les activités, au niveau électrique, de la 
construction d'une centrale hydroélectrique et de lignes de distribu­
tion pour un projet en cours en Afrique. A moyen terme, les fonctions 
seront de superviser tout l'aspect technique des projets du secteur 
énergie lors des étapes de réalisation des travaux tant nationaux 
qu'internationaux. 

Le candidat recherché devra posséder une expérience de 4 à 8 ans 
reliée au domaine de l'énergie électrique et plus spécifiquement à la 
réalisation de travaux dans ce secteur d'activité. Une attention parti­
culière sera accordée aux candidats membres de l'Ordre des ingé­
nieurs du Québec avec spécialisation en électricité. 

Le présent poste à combler est pour un emploi permanent, à temps 
complet, au siège social de la compagnie à Victoriaville. Des dépla­
cements assez fréquents sont à prévoir sur les différents sites des 
travaux nationaux et internationaux. 

Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae à: 

Monsieur Richard Fortier 
Directeur du personnel 
Entreprises Vibec Inc. 
575, boul. Industriel est 
Victoriaville (Québec) 
G6P6T2 

«Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi.» 
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Fonctions 
La personne que nous recherchons assumera les responsabilités 
de coordination, de planification, d'organisation et de contrôle 
des activités d'un groupe d'employés affectés à des travaux 
généraux d'entretien de l'immeuble, des terrains, rues et 
stationnements. Elle sera responsable des assignations de 
travail pour les redispositions de locaux, les déménagements, le 
transport de matériel et des colis, les changements d'ampoules 
et la réparation des fenêtres et vitres. Elle veillera à l'entretien 
des terrains de l'École, à l'entretien sanitaire de jour et à la 
préparation des salles de cours. Elle assumera la gestion 
efficace des ressources humaines, la gestion des stocks et la 
gestion budgétaire. 

Exigences 
La personne recherchée possède un minimum de deux ou trois 
années d'expériencedegestion d'uneéquipede travail attachée 
à des travaux d'entretien d'immeubles et de terrains. Elle 
possède des qualités de leadership et de direction de personnel 
et des aptitudes à traiter plusieurs activités variées 
simultanément. Le fait de détenir un D.E.C en mécanique du 
bâtiment ou l'équivalent serait un atout. 

Rémunération 
Selon les normes salariales s'appliquant au personnel cadre de 
l'École Polytechnique, classe 9 (évaluation provisoire). 

Mise en candidature 
Toute personne intéressée à poser sa candidature à ce poste 
devra le faire en transmettant son curriculum vitae à : 

Monsieur Jean-Pierre Mcnard 
Adjoint au directeur 
Service des ressources humaines 
Concours 91-C-01 
École Polytechnique 
C.P. 6079, suce A 
Montreal (Québec) H3C 3A7 

Conformément aux lois sur l'immigration, cette annonce s'adresse en 
priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents, hommes 
ou femmes. Nous offrons des chances d'emploi égala à tous. 

L'Hôtel-Dieu de Sorel, centre hospitalier de courte 
durée de 241 lits, est à la recherche d'une personne 
pour occuper le poste suivant: 

DIRECTEURfTRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS 

Nature de la fonction: 
Sous l'autorité du directeur général, le(la) titulaire planifie, organise, 
dirige, supervise, contrôle et évalue l'ensemble des activités relati­
ves aux soins infirmiers dans le but de répondre adéquatement aux 
besoins en soins des bénéficiaires. 

Exigences: 
• diplôme universitaire de 2e cycle en administration de préférence; 
• expérience en gestion des soins infirmiers d'au moins cinq (5) 

ans; 

• membre en règle de l'OIIQ. 

Conditions salariales: 
Selon la politique en vigueur dans le réseau de la santé et des 
services sociaux (classe Ï6 — en voie de révision). 
Le curriculum vitae complet de toute personne intéressée devra être 
reçu au plus tard le 23 août 1991, sous pli confidentiel, avec la 
mention «Directeur(trice) des soins infirmiers» à l'attention de: 

Monsieur Normand Kingsley 
Directeur général par intérim 
Hôtel-Dieu de Sorel 
400, av. Hôtel-Dieu 
Sorel (Québec) 
J3P1N5 

A appel de 

candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 
MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT 
INQÉNIEURE OU INGÉNIEUR EN 
ASSAINISSEMENT DES 
EAUX USÉES MUNICIPALES 
32 238$ À 410M$ (tu voit dt révision) 
CONCOURS NUMÉRO 118G-383024: 
Ce concours vise à combler 5 emplois et 
au besoin, des emplois semblables au 
ministère de l'Environnement dans tou­
tes les régions administratives du Qué­
bec. Présentement 5 emplois à la 
Direction de l'assainissement urbain — 
3 à Ste-Foy et 2 à Montréal. 

ATTRIBUTIONS: Sous la coordination 
du chef de service, vérifier la conception 
des ouvrages d'assainissement (inter­
ception et traitement) proposés ou 
installés et confirmer le respect des ob­
jectifs environnementaux. Vérifier la 
conception des ouvrages et assurer leur 
exploitation selon les régies de l'art avec 
le souci d'efficacité et d'économie. Si­
muler à l'aide de logiciels spécialisés le 
comportement des ouvrages sous des 
conditions particulières de fonctionne­
ment. Élaborer des guides techniques 
relatifs à la conception ou à l'exploitation 
des ouvrages d'assainissement des 
eaux usées des municipalités. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Baccalau­
réat en génie civil ou en génie chimique 
ou en génie rural et posséder un mini­
mum de 3 années d'expérience de ni­
veau professionnel en génie dont au 
moins 2 années en assainissement des 
eaux usées municipales. Un diplôme de 
deuxième cycle dans la spécialité du 
traitement des eaux usées ou de l'hy­
draulique urbaine peut compenser, de 
l'expérience pertinente demandée. Etre 
membre en règle de l'Ordre des ingé­
nieurs du Québec. Inclure une photoco­
pie de sa carte de membre ainsi que de 
ses attestations d'études. 

PÉRIODE D'INSCRIPTION: 10 août au 
23 août 1991. 

INSCRIPTION: Ministère de l'Environne­
ment, Direction des ressources humai­
nes. 3900. rue de Marly. 3e étage. Bloc 
4. Sainte-Foy (Québec) G1X 4E4. 
INFORMATION: Mme Marie-Hélène Bi-
lodeau. (418)643-5019. 
CET APPEL DE CANDIDATURES AN­
NULE ET REMPLACE L'APPEL PUBLIÉ 
LE 22 JUIN 1991 SOUS LE MÊME TI­
TRE ET PORTANT LE MÊME NUMERO 
DE CONCOURS. LES CONDITIONS 
D'ADMISSION SONT PRECISEES ET 
LA PÉRIODE D INSCRITIÇN PORTERA 
DU 10 AOÛT AU 23 ^OUT 1991. LES 
CANDIDATURES DEJA REÇUES SE­
RONT AUTOMATIQUEMENT VERSÉES 
AU PRÉSENT CONCOURS, 

Renseignements importants 

tl peut exister d'autre» conditions permettant 
ladmleeion eux concoure, telles que la com­
pensation, de la scolarité par de l'expérience. 
Lonqu aucune experience n'est exigée les per­
sonne* en voie de terminer le dernière année 
de scotertté requise peuvent être edmrse*. Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique. 
Il faut une connaissance du français appropriée 
aux fondions. Les personnes ayant le statut de 
résident permanent sont admissibles, sauf s'il 
est mentionné dans l'appel de candidatures 
qu'elles doivent avoir te statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements supplémentaires 
sont disponibles auprès des personnes dési­
gnées sous la rubrique - Information - et dans 
les bureaux régionaux de l'Office des ressour­
ces humaines. 

L'inscription se fart à l'aide du formulaire - Offre 
de service - disponible dans les bureaux régionaux 
de I Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux. 
• L'Offre de service » dort être accompagnée d'une 
photocopie de Ioriginal des attestations d'études 
et do tout autre document prouvant que les condi­
tions d'admission sont remplies. Pour être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues à 
I adresse indiquée durant la période d'inscription. 

m 

REPRESENTANT 
Une multinationale de grande envergure veut 
s'adjoindre un représentant des ventes. Le candidat 
recherché possède 2 à 3 années d'expérience de 
vente aux commerces de détail. Nous recherchons 
une personne dynamique et ambitieuse, à la 
recherche d'un plan de carrière. Une formation 
universitaire ainsi que le bilinguisme sont essentiels. 

REPRESENTANT 
Service alimentaire 
Une compagnie de Grande envergure, offrant 
d'excellentes possibilités de carrière veut s'adjoindre 
un représentant dont le professionnalisme, le 
dynamisme et l'atteinte d'objectifs sont ses qualités 
premières. Le candidat recherché possède de 3 à 5 
années d'expérience de vente dans le domaine 
hôtelier, a une formation universitaire ou un DEC 
et est bilingue. 

GÉRANT DE SUCCURSALE 
Un important centre de rénovation est à la recherche 
d'un gérant pour sa succursale située dans les 
Laurentides. Une connaissance approfondie des 
matériaux de construction ainsi quede la quincaillerie 
est requise. Vous possédez un minimum de 5 années 
comme gérant dans ce domaine. Vous êtes reconnu 
pour votre implication, votre sens de l'organisation 
et vous êtes un meneur d'équipe. Le bilinguisme 
est un atout très important. 

REPRÉSENTANTS 
Emballage 
Une compagnie bien établie dans l'emballage de 
carton ondulé est à la recherche de deux 
représentants, un pour Montréal et un pour Québec. 
Les candidats recherchés possèdent au moins 3 
années d'expérience dans la vente de carton ondulé 
et sauront faire foi de leurs succès passés. Le 
bilinguisme est essentiel. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec 
GUY DUMAS. 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 
Décoration 
Notre client est un des plus importants manufacturiers 
d'articles de décoration et de papier peint avec des usines 
au Canada, aux États-Unis et en Europe. Il est à la fine pointe 
de la mode. Il cherche à s'adjoindre un directeur des ventes 
qui aura la responsabilité de la force de vente en plus des 
clients majeurs. Si vous avez de l'expérience en vente ou 
en direction de vente pour un manufacturier de peinture, 
papier peint ou couvre-plancher, nous aimerions vous parler. 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 
Vitamines et prodoits santés 
Cet important manufacturier de produits naturels et vitamines 
cherche à s'adjoindre les services d'un directeur régional 
pour l'est du Canada. Vous aurez la responsabilité de la force 
de vente au Québec et dans les Maritimes en plus de vous 
occuper de certains comptes majeurs. Nous recherchons 
une personne ayant une bonne expérience de gestion des 
ventes dans le secteur pharmaceutique de comptoir en santé 
et beauté. 

SUPERVISEUR DES VENTES 
Service alimentaire (H.R.I.) 
Nous recherchons une personne ayant l'expérience de vente 
auprès des distributeurs en service alimentaire ainsi qu'auprès 
des comptes majeurs de la restauration et qui recherche un 
poste de supervision de vente. Notre client, un manufacturier 
de renom, vous offre le territoire de l'ouest du Québec avec 
4 représentants a superviser en plus de certains comptes 
majeurs. 

DIRECTEUR DE COMPTES MAJEURS 
Prodoits spécialisés 
Notre client est un important manufacturier de produits , 
d'entretien de chaussures athlétiques et de vêtements de -
suède et de cuir. Il recherche un directeur de comptes majeurs 
qui aura â négocier les promotions avec les magasins de 
sports, clubs de golf ainsi que les chaînes nationales de 
vêtements. Vous serez appelé à voyager car votre terrntoi re 
sera le Canada. Nous recherchons une personne ayant de 
l'exp jrience de vente auprès de ces marchés. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec 
MICHEL GUAY. 

Conseillers en ressources humaines St-Amour et associés 

666, rue Sherbrooke ouest , Bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1 E7 
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A Laval a 25 ans! 
I 1 nf 25 ans déjà 

/ L de progrès et 

/ ^ de brillantes 

jg^ 1 réalisations. 

m^J Et comment 

ne pas en­

trevoir l'avenir 

avec optimisme : bonne 

première au Québec 

pour la croissance 

industrielle, Laval se 

distingue par un 

développement 

harmonieux reposant 

sur la solide expertise 

de ses employés, sur 

l'attachement des 

citoyens à leur ville et 

sur le respect de 

l'environnement 

» 
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Ville de Laval, 
offre des chances 

d'emploi 
égales 

à tous. 

Relevant du chef de la division édifices et 
places publics, vous effectuerez divers travaux 
de nature technique comportant les 
recherches et les études nécessaires à la 
conception et à la réalisation de projets 
d'installations électriques tels que : les 
systèmes d'éclairage de rues et de 
r/gna!;sauOné!ectromé<^nique.réc!airaçede 
parcs, la distribution électrique et Tédairage 
dans les bâtiments, ainsi que tous les 
appareillages électriques des stations de 
pompage ou autres. 

Vous possédez un diplôme d'études 
collégiales professionnelles ou un certificat 
universitaire dans une discipline pertinente 

Pour la division édifices et places 
publics de son Service du génie, Vnle 

de Laval est actuellement à la 
recherche Gun 

echnicien 
Électricité 

jumelé à six années d'expérience dans des 
activités similaires à celles décrites 
précédemment 

Votre salaire reflétera les responsabilités du 
poste et s'accompagnera d'un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux. 

Si vous répondez à nos exigences, faites 
parvenir votre curriculum vitas avant le 
23 août, en indiquant le titre du poste et vos 
attentes salariales, au Service des 
ressources humaines, Ville de Laval, 
1333, boul. Chomedey, bureau 502, 
C P . 422, succursale Saint-Martin, Laval 
(Québec) H7V 3Z4. 
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Laval... 25 ans dyamour et dxamitié 

TYSON CANADA INC. 

DIRECTEUR(TRIGE) DES RESSOURCES HUMAINES 
Poste à Joliette, Québec 

Notre entreprise est un chef de file dans le domaine de laviculture et 
exploite plusieurs usines d'abattage et de transformation de volailles si­
tuées au Québec. 
Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique, prête à relever 
des défis importants et à profiter dune opportunité de carrière des pli:? 
intéressantes pour assumer la direction générale des ressources humaines 
et des relations de travail pour l'ensemble de l'entreprise. 

Le poste: 
Sous la direction du Président-directeur général, ses responsabilités sont, 
entre autres, de: 
— Planifier, organiser, diriger et contrôler par l'intermédiaire de directeurs 

adjoints et de personnel de soutien, les activités du service des ressour­
ces humaines et des relations de travail. 

— Conseiller la haute direction en matière de relations de travail. Diriger 
les négociations des conventions collectives et aider les directeurs de 
service à les interpréter et à les mettre en application. 

— Promouvoir et maintenir un bon climat de travail et de bonnes relations 
avec les travailleurs et les représentants syndicaux. 

— Coordonner les services de l'administration du personnel en matière de 
recrutement, de sélection, d'embauché, de formation et de santé et 
sécurité. 

— Représenter l'entreprise devant les tribunaux d'arbitrage, de la Com­
mission de la santé et de la sécurité du travail ou autres tribunaux du 
travail. 

Exigences requises 
— Diplôme universitaire en relations du travail, plus une experience perti­

nente de huit à dix ans dans un poste similaire ou équivalent. 
— La langue de travail est le français, cependant la personne recherchée 

doit être capable de communiquer en anglais verbalement et par écrit. 

Rémunération 
Nous offrons un salaire correspondant aux qualifications plus une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae. avant le 25 août 1991, à l'adresse suivante: 

T y s o n 
Service des ressources humaines 
TYSON CANADA INC. 
700, boul. Croisetière 
Iberville (Québec) J2X 4H7 

Dans le but de répondre aux défis constants du 
monde de l'assurance et renforcer sa position de chef de fUe 
canadien, Dale-Parizeau inc. cherche à combler un 
poste de : 

Conseiller en marketing 
Relevant du Responsable des opérations de la 

Division d'assurances personnelles et d'affaires, vous aurez à 
effectuer des recherches marketing, élaborer des stratégies de 
commercialisation^ concevoir et mettre en place des systèmes 
et des méthodologies pour normaliser et encadrer la gestion 
du marketing et effectuer d autres projets pour d autres secteurs 
de l'entreprise. Outre un BAA., option marketing, u n bon 
esprit de synthèse, un excellent talent de communicateur tant 
à l'oral qu'à l'écrit ,et ce, dans les deux langues, vous avez un 
minimum de sept années d'expérience en recherche etfou) 
planification marketing et une connaissance pratique de la 
micro-informatique. 

Si ce poste vous intéresse et que vous possédez de 
l'expérience en assurance, vous êtes le candidat idéal. Veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae à ; 

M. Denis Carignan 
Directeur des ressources humaines 
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Dale-Parizeau Inc. 
courtiers d'Assurances 
Membre du groupe Sodarcan 

1140, boul. de Maison neuve Ouest 
Bureau 302 
Montréal (Québec) H3A 3H1 

Alis Technologies Inc., une entreprise spécialisée dans le développement 
et la commercialisation de produits informatiques multilingues pour les 
marchés internationaux, est a la recherche de candidats pouvant combler 
les postes suivants dans son département de Recherche et Développe­
ment: 

CONCEPTEUR DE LOGICIELS 
ET DE SYSTÈMES D'EXPLOITATION 

ayant les qualifications et l'expérience suivantes: 
— 5 ans d'expérience dans un environnement commercial dans le déve­

loppement de logiciels de systèmes d'exploitation avec MS-DOS et / ou 
Windows: 

— connaissance approfondie de C et de l'Assembleur Intel 80386. MS-
DOS et / o u Windows, de BIOS, et de la programmation de la structure 
interne de «device drivers» complexes; 

— expérience dans le développement de BIOS serait un atout important; 
— usage de la langue anglaise essentiel. 

CONCEPTEUR DE LOGICIELS 
PÉRIPHÉRIQUES 

ayant les qualifications et l'expérience suivantes: 
— 5 ans d'expérience dans l'environnement commercial dans le dévelop­

pement de logiciels pour applications intégrées à base de microproces­
seurs de l'Assembleur; 

— connaissance approfondie de C et de l'Assembleur pour les platefor­
mes Intel et /ou Motorola; 

— maitrise des systèmes de développement do microprocesseurs et une 
capacité créatrice de > debuggings 

— l'anglais parlé et écrit serait un atout important. 
Nous recherchons des personnes hautement qualifiées possédant de (ini­
tiative ainsi qu'une facilité à communiquer et à travailler en équipe. 
Pour les deux positions mentionnées ci-haut, un diplôme universitaire en 
Informatique ou d'ingénieur serait souhaitable. La rémunération sera établie 
selon l exper ience et les qualifications du candidat. 

Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par télécopieur à: 
Alls Technologies Inc. 

a /s Vice-Président R & D 
3410, ruo Griffith, St-Lauronr, Québec 

H4T1A7 
télécopieur: (514) 342-0318 
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Représentants des ventes 
Région de Montréal • 

Occasion d'affaire pour professionnels 
de la vente 

Le goût do relever 
des défis et de 
progresser rapide­
ment ? Il vous faut 
une carrière chez 
Crairi-Drummond, 
leader dans le 
domaine des formules 
d'affaires. 

il 

• 

mm 

A/ous cherchons des professionnels 
parfaitement bilingues qui sont 
déterminés à faire et (ou) poursuivre j 
une carrière dans la vente, \fous êtes 
une personne sympathique, sociable,^ 
qui aime les gens ? Autonome, vous"-
possédez l'ingéniosité pour régler les • 
problèmes et l'entregent pour traiter" J 
avec tous les paliers d'une entreprise 
Vous êtes dynamique et pouvez ouvrir 
de nouveaux comptes ? Alors cette 
offre vous emballera. 

Afous offrons un salaire de base, des commissions, des bonis et des 
avantages sociaux intéressants; et grâce à notre programme de 
formation complet, vous pourrez utiliser à fond votre connaissance 
des affaires dans notre champ de spécialisation. Pour plus de 
renseignements, faites parvenir votre curriculum vitaB sous pli 
confidentiel au Directeur des ventes, 6969, route Transcanadionne, 
Montréal (Québec) H4T 1V8. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront un accusé de 
réception. 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

• 
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La Société canadienne 
de la Croix-Rouge 

Division 
du Québec 

lf Société cent tienne do la Croix-Roage, organisme sons but tuent if reconnu pour 
sa vocation humanitaira, ast actuellement à la recherche d'unie) 

Coordonnateur(trice), 
mesures d'urgence 01 -23 ) 

Vous assurerez le développement des activités du programme sur le territoire qui 
vous sera assigné. Vous structurerez, animerez, formerez et soutiendrez l'équipe des 
bénévoles susceptibles d'intervenir auprès des personnes victimes de sinistre lors 
d'interventions d'urgence. Vous développerez des liens privilégiés avec les intervenants 
du secteur des mesures d'urgence sur votre territoire. Enfin, vous partagerez la relève 
aveevos collègues lors de gardes en mesures d'urgence et vous serezdisponible pour 
intervenir lors de situations d'urgence. 

Pour accéder à ce poste, il vous faut une formation universitaire dans un secteur 
connexe aux mesures d'urgence et à la santé ou toute autre formation pertinente. 
Vous devez posséder une expertise dans le secteur des mesures d'urgence au Québec 
et avoir déjà supervisé et animé des équipes de bénévoles. Une bonne connaissance 
de la langue anglaise est nécessaire. 

Agent(e) de développement, 
mesures d'urgence 01-24) 

Vous procéderez à la conception, à la rédaction, à la mise à jour et à la révision des 
documents du programme. Vous produirez des analyses, des synthèses et des 
rapports reliés aux activités du programme. Enfin, vous serez disponible pour 
soutenir les activités du programme lors d'interventions d'urgence. 

Pour postuler, il vous faut posséder une formation universitaire dans un secteur 
connexe aux mesures d'urgence et à tasanté ou toute autre formation pertinente. Une 
expérience de travail en recherche et développement est nécessaire. Vous devez avoir 
une connaissance du milieu bénévole en plus de communiquer aisément en anglais. 

Vous êtes prié(e) de (aire parvenir votre curriculum vitas, en mentionnant 
le numéro du poste qui vous intéresse, avant le 21 août 1991. à M m c Lucie 
Béfort, Service des ressources humaines, La Société canadienne de la 
Croix-Rouge, Division du Québec, 2170, boulevard René-Lévesqne Ouest, 
Montréal (Québec) H3H1R6. 

Évaluatrice ou évaluâteur de 
conduite de véhicules routiers 
De2ï 916$ à 25 568$ 
CoiKOUrS numéro 2236*327027 : Ce concours vise à créer une réserve de 
candidal(e)s pour comblef au besoin des emplois régulier s à la Société de l'assurance 
automobile du Québec dans les réglons administratives do lavai, laurenlides, 
Lanaudière, Oulaouois. 

Attributions : Évaluer les qualifications et les compétences ces candidatfe)s à 
l'obtention d'un permis de conduire; effectuer, au besoin, toute autre loche adminis­
trative reliée à la délivrance du permis de conduire et, s'il y a lieu, à l'immatriculation. 

Conditions d'admission : Avoir un certificat d'études secondaires équivalant à une 
1 1° année ou à une 5° année du secondaire reconnue par l'autorité compétente et 
avoir cinq années d'expérience pertinente aux attributions de Pévaluateur(trice) de 
conduite de véhicules routiers dans un travail dont les attributions exigent une 
connaissance du Code de la sécurité routière, notamment dans l'enseignement de la 
conduite de véhicules routiers ou dans la conduite de véhicules lourds; avoir un permis 
de conduire de la classe 5. Indure une photocopie de l'original de ses attestations 
d'études, ainsi que du permis de conduire. 

La connaissance de la langue anglaise sera évaluée. 
Résidence principale dans les régions administratives de Laval, Laurentides, Lanaudière, 
Outacuais. 

Période d'inscription : Du 1 0 au 23 août 1991 

Inscription : Office des ressources humaines, 1039, rue de la Chevrotière, Québec 
(Québec) G IR5E9 

Information : M"* Claire Martineau, (514) 873-6632 

NotO : La Société de l'assurance automobile du Québec se réserve le droit de faire 
toute vérification sur la validité du permis de conduire. 

AUTRES RENSEIGNEMENTS s 
Es» également admissible une personne qui a une artesîorion d'études dont l'équivalence est 
reconnue par l'autorité compétente ou qui appartient à une classe d'emploi de la fonction publique 
dont les conditions d'admission quanta la scolarité sont comparables, Choque année de scolarité 
manq jante peut être compensée par deux années d'expérience de travail induont notamment le 
soin ou l'éducation d'enfants ou d'autres personnes. Toute année de scolarité postsocondoire ayant 
les sciences humaines comme ma hères dominantes peut compenser deux années d'expérience 
pertinente. 
L'expérience dans l'enseignement de b conduite de véhicules routiers ou dans la conduite de 
vehicles lourds et routiers sera considérée. 

SOCIÉTÉ DE L'ASSURANCE 
AUTOMOBILE DU QUÉBEC 

À la direction 
des finances, le 
secteur de la 
rémunération, composé de 
11 employés, s'occupe 
principalement du paiement des t 
employés de rétablissement en 
respectent les normes législatives, les 
conventions cottectivas et les politiques du 
ministère de la Santé et des Services sociaux. 

CHEF DU SERVICE DE LA 
REMUNERATION {POSTE TEMPORAIRE DVN AN) 

Sous l'autorité du chef des services 
comptables, vous aurez la 
responsabilité de planifier, diriger 
et contrôler les activités relatives à 
la rémunération, dans le but d'en 
assurer la préparation et la 
distribution au personnel, et vous 
superviserez le personnel de ce 
secteur. Vous poursuivrez 
également l'implantation du nou­
veau logiciel DOS de 1ST Santé. 

Vous possédez un diplôme d'études 
collégiales en administration avec 
spécialisation en comptabilité 
générale doublé d'une connaissance 
du système de paie 1ST Santé. Une 
formation universitaire pertinente 
serait un atout important. Vous 
comptez également deux années 
d'expérience de gestion en milieu 

hospitalier. Vous saurez faire preuve 
de dynamisme, de leadership, 
d'entregent et d'un sens de 
l'organisation afin d'optimiser 
l'efficacité des systèmes de gestion, 
en plus d'être un excellent 
communicateur. Enfin, vous avez 
une bonne connaissance de la 
micro-informatique. 
Nous offrons une rémunération 
de classe 11 . soit de 37 367 $ 
à 48 578 $. 
Les personnes intéressées devront 
faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 23 août a l'Hôpital 
Maisonncuvc-Roscmont, secteur 
dotation (cadres), 5415, boul. 
do l 'Assomption, Montréal 
(Québec) H1T 2M4. 

Nous respectons l'équité en matière 
d'emploi. 

HÔPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT 

Commission scolaire 
des Laurentides 

EST À LA RECHERCHE D'UN(E): 

DIREGTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
À L'ÉCOLE SECONDAIRE A.-N.-MORIN DE MONT-ROLLAND 

(DEUXIÈME CYCLE) (CLASSIFICATION: D.A.S. CL.I) 
Fonctions: 
L'emploi de directeur adjoint d'école d'enseignement secon­
daire comporte la responsabilité d'assister le directeur d'école, 
selon le mandat défini par ce dernier, dans la gestion d'un ou 
des programmes et des ressources de l'école. 
Cet emploi peut comporter notamment les responsabilités sui­
vantes: 
— Assister le directeur d'école dans la gestion des program­

mes et des ressources d'une unité d'encadrement: 
— Remplacer le directeur d'école en cas d'absence brève de 

celui-ci. 
Qualifications: 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un 

champ de spécialisation approprié; 
— Cinq (5) années d'expérience dans un emploi d enseigne­

ment ou de professionnel non-enseignant; 
— Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée 

par le ministre de l'Éducation pour l'emploi de directeur 
adjoint d'école relié à l'enseignement. 

Traitement: 
Selon le règlement sur les conditions d'emploi des directeurs 
d'école et aTiecteurs adjoints d'école. 

Les personnes handicapées qui possèdent les qualifications et 
les aptitudes requises sont également invitées à postuler. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae complet avant le 16 août 1991, 16 heures au: 

Service du personnel 
Commission scolaire des Laurentides 
13, rue Saint-Antoine 
Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) 
J8C 2C3 

P u p o l a t o r 
c o u r r i B P 

Représentant des ventes 
P„,.,.,„, M » « « . « 1 . . ï ï S S Î 

travers tout l'Amérique du Nord, 

règne l'esprit d'équipe. 

a vous ***** <- « ^ ^ K 3 £ & ' 5 5 £ 

supporté par une formation complete. 

Toute candidature sera trartée continuellement. 

Directeur des ventes pour l'Est du Canada, 
ïurolator Courrier. 6395 «jo­
liesse. Saint-Laurent (Quebec) HOT i t s 

Publicité confidentielle 
Notre client, jeune et dynamique entreprise de transforma­
tion de la viande, désire s'adjoindre un 

Directeur des 
opérations 
En poste dans la région des Bois-francs, vous assumerez 
entre autres toute la gestion et la planification de la produc­
tion et des opérations, le contrôle de la qualité, la mainte­
nance de l'équipement pour une usine de plus de 230 
employés syndiqués. 

Vous êtes la personne recherchée si vous possédez un 
baccalauréat en administration ou en génie et un minimum 
de cinq ans d'expérience à un poste de gestion de la produc­
tion. La connaissance du domaine alimentaire serait un 
atout, ainsi que le bilinguisme. 

Cet emploi comporte beaucoup de défis et saura intéresser 
une personne dynamique qui aime en relever. Notre client 
offre une rémunération et des avantages sociaux très 
compétitifs. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae. qui doit 
porter le numéro 105, à notre client. Veuillez soumettre 
votre candidature avant le 23 août 1991 et indiquer les 
sociétés où vous ne désirez pas postuler. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

r Communications en 
ressources humaines 
Publicité confidentielle, 1 0 5 
S3, rue de Brésoles 

Montréal (Québec) H 2 Y 1 V 7 lAURfAT 
ENTUMUSt DC SftVtŒ 

< 

La beauté, c'est notre affaire. Une affaire d'une 
importance telle que nous sommes en voie de devenir 
le chef de file mondial relativement aux produits et 
aux services liés à la beauté. Si vous souhaitez tirer 
le meilleur parti de vos connaissances et de votre 
initiative, joignez-vous à notre équipe ! 

COMPTABLE GÉNÉRAL(E) 
Relevant du superviseur, Information financière, vous 
analyserez les transactions financières liées à la 
division Ventes, élaborerez des rapports de vente et 
de statistique et présenterez des commentaires écrits 
sur les résultats. Vous participerez également à la 
préparation des états financiers et à ranaryse de 
certains comptes du grand livre. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en comptabilité 
ou en finance, vous comptez au moins deux années 
d'expérience pertinente. En outre, vous possédez 
une connaissance d'usage des ordinateurs 
personnels de même que de Lotus 1 -2-3 et un sens 
inné de la communication. Enfin, le bilinguisme 
constituera un atout. 

La rémunération sera à la mesure des compétences 
et accompagnée a°une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae, sous 
pli confidentiel, au chef de l'emploi. 

Avon Canada Inc. 
CP. 8000 
Poînto-Clairo (Québec) 
H9R 4R3 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

PRODEVA-AVIONS SANS FRONTIÈRES, un organisme de coopération inter­
nationale qui participe à la réalisation de programmes de développement en 
Afrique, est à la recherche d'un(e): 

CHARGÉ(E) DE PROJETS 
FONCTION: 
Relevant de directeur des programmes outre-mer, vous assumerez différen­
tes activités dont: la planification et l'analyse des projets internationaux, leur 
SUIVI administratif et financier et leur évaluation sur le terrain. En poste au 
Canada, vous participerez au développement de nos différents programmes 
outre-mer. 

EXIGENCES 
Vous possédez une expérience au Tiers monde preferablement en Afrique 
centrale ou en Afrique de l'Est. Vous êtes familier avec la gestion de projets 
et la rédaction de rapports. Vous êtes une personne autonome capable de 
travailler en équipe et vous détenez de bonnes aptitudes pour les communi­
cations interculturelles. Votre disponibilité à visiter des regions défavorisées 
de l'Afrique pour une période de plus d'un mois est essentielle. 

TRAITEMENT 
Selon lexpénence pertinente démontrée. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 septembre 1991 à: 

Prodeva-Avrons Sans Frontières 
399, rue des Conseillers 
La Prairie, Québec 
J5R 4H6 

T 

s 

if continue.:, 
nous 
y veillons. 
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Nous consacrons nos ressources, nos 
talents et nos énergies à l'amélioration do la santé 
humaine et de la qualité de vio. 

Rhône-Poulenc Rorer Canada Inc., société 
pharmaceutique internationale, recherche 
actuellement une personne qualifiée pour combler 

g le poste suivant : 

VA-

raducteur(trice), 
anglais-français 

Relevant du chef, Traduction, vous 
exécuterez les travaux en veillant à ce que les 
normes de qualité et lesdélais soient respectés 
à chaque étape de production. 

Titulaire d'un baccalauréat en traduction 
(anglais -français), vouscomptezdeux années 
d'expérience pertinente, dans le domaine 
médical de préférence. En outre, vous faites 
preuve d'excellence en français ainsi que d'un 
bon esprit de collaboration. 

Si l'offre vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à Rhône-
Poulenc Rorer Canada Inc., Service des 
ressources humaines, B.P. 900, succursale 
Youville, Montréal (Québec) H2P 2W3. 

(ffy RHÔNE-POULENC RORER 

COLLÈGE ANDRÉ-GRASSET 
Session automne 1991 

Le Collège Andre-Grasset doit engager un 

PROFESSEUR D'HISTOIRE 
pour la session d'automne 1991 (début des cours: 26 août). 
Tâche d'enseignement: 3 groupes en Histoire 972 (9 h/semaine — 
72% du temps complet). 
Exigences: 

— Baccalauréat spécialisé 
— Expérience dans l'enseignement souhaitée 
— Capacité d oeuvrer dans le cadre d'un projet éducatif 

chrétien. 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 16 
août au: 

Bureau du personnel 
Collège André-Grasset 
1001, boul. Crémazie est 
Montréal (Quebec) 
H2M1M3 

Seuls les candidats reçus en entrevue recevront une réponse. 

Directeur 
régional 

Industrie de la décoration 
'otre client, l'une des entreprises dans l'industrie 
de la décoration les plus renommées et les plus 
respectées du Canada, est actuellement à la 
recherche d'un directeur régional pour ses 

activités du Québec. Basé(e) à M o n t r é a l , vous serez 
responsable de la direction d'une équipe de ventes tout 
en assumant la responsabilité de ventes pour les comptes 
clés et les nouveaux programmes. 

Parfaitement bilingue, vous avez une expérience dans la 
vente couronnée de succès et avez accompli de bons 
résultats avec une croissance remarquable en dirigeant et 
développant une équipe de ventes. L'expérience des 
marchés de distributeurs et d'entreprises/à forfait est 
souhaitable mais pas obligatoire. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en citant la 
ré férence #805, discrétion garantie, à : 

CONFIDENTIAL 

su 
« • » • * * -1 

m 
m 
w 
Wffl 

a 
CERVICES 

ADVERTISING ^ I Y W I V M 
INC. 
478 Queen Street East, Suite 201 
Toronto, Ontario M5A 1T7 

Tous les curriculum vrtae sont transmis à notre client. Veuillez joindre une liste de sociétés 
auxquelles vous ne souhaitez pas envoyer votre curriculum vitae. 

w Sa 

U N L I O N R E C H E R C H E 
Nous sommes un chef de file dans le domaine de la 
bureautique depuis 85 ans. Notre service des ventes est 
présentement à la recherche d'un(e) représentant(e) très 
dynamique pour la Rive-Sud de Montréal. 
Ce poste permanent est ouvert pour mieux desservir ce 
territoire de chasse pour tous nos produits soit des 
photocopieurs et des télécopieurs. Nous offrons un 
soutien de vente et des armes promotionnelles efficaces. 
Outre une gamme complète d'avantages sociaux, nous 
offrons un salaire concurrentiel dans une ambiance de 
travail digne de ce métier de chasseur. 
Si vous avez ce profil de lion, faites nous parvenir votre 
C.V. sans plus tarder à: 
EBM Sol is inc. 
A/s: M. Denis Charbonneau 
1312, rue DesCacades Ouest 
Saint-Hyacinthe (Québec) 
J2S 3H4 • C o n i c a 

r r 


