il Carricres et professions

Tous les postes annonceés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

appel de candidatures

,’&, Gouvernement pour I'équité en emploi
. du Québec

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
UNE OU UN ANALYSTE DE L’'INFORMATIQUE

47183$ a54829%

CONCOURS NUMERO 108G-063008:

Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au moins une année, des
emplois semblables au ministére de la Santé et des Services sociaux dans la région
administrative de Québec,

ATTRIBUTIONS: Sous la responsabilité du chef de division, assurer la conception, la
réalisation, I'implantation et I'évaluation des systémes informatiques et en assurer
I'entretien; effectuer ou participer a des études d'orientation, a |'établissement de
plans directeurs, a I'élaboration de conception de soumission ou mandats techniques.
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome universitaire de premier cycle en informatique
ou dans une discipline connexe. Posséder 8 années d'expérience pertinente de niveau
professionnel en informatique dont 4 années en conception et réalisation de systemes.
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 ao(t au 23 aolt 1991.

INSCRIPTION: Ministére de la Santé et des Services sociaux, Direction des Ressour-
ces humaines, 1005, chemin Ste-Foy, 1er étage, Québec (Québec) H1S 4N4.

INFORMATION: Mme Marie-Claire Leblanc, (418) 643-7101.

AGENTE OU AGENT DE LIAISON AVEC LES ETABLISSEMENTS
DE SANTE — ATTACHE D’ADMINISTRATION

44221%$ a452393$% _
CONCOURS NUMERO 111G-063006: 1 EMPLOI A QUEBEC

Ce concours vise a combler 1 emploi et au besoin, des emplois semblables au minis-
tere dla la Séanté ot des Services sociaux dans les régions administratives de Québec
et de Montreal.

«. ATTRIBUTIONS: Agir a titre d'interlocuteur privilégié du Ministére auprés des Conseils
* regionaux de la santé et des services sociaux, des établissements de santé et des
“ départements de santé communautaire en matiére de budgétisation et de contrdle
. financier, de rationalisation ou de developpement de services ainsi que pour I'étude de
« projets d'immobilisations. Apporter un support aux sarvices du Ministére pour la
. conception des politiques et I'organisation des services de santé.
" CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme universitaire de premier cycle en sciences de la
. santé, en administration ou dans une autre discigline universitaire approprice et 8
. annees d'experience de niveau professionne! dont 5 années en élaboration ou gestion
de programmes de santé ou en gestion hospitaliére.
"~ PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aoit au 23 aout 1991.
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, de la Chevrotiere,
! Edifice Marie-Guyart, 27e étage, Québec (Québec) G1R 5ES.
INFORMATION: Mme Ginette Garneau, (418) 643-7101.

UNE OU UN DENTISTE
62405$ a4 72343$%

CONCOURS NUMERO 117G-06300: A Québec :
Ce concours vise a combler 1 emploi et au besoin, des emplois semblables au minis-
tere de la-Santé et des Services sociaux dans la région administrative de Québec.

ATTRIBUTIONS: Assurer I'expertise nécessaire au cheminement adéquat du dossier
dentaire par des analyses, synthéses et recommandations, collaborer au traitement de
certains dossiers similaires au dossier dentaire; fournir I'expertise professionnelle
requise a l'interne ou a l'externe; participer aux neégociations ou aux réunions avec
divers groupes a caraclére syndical, corporatif ou universitaire; agir comme manda-
taire du Ministére lors de réunions d'organismes dentaires.

CONDITIONS D'ADMISSION: Etre membre de I'Ordre des dentistes du Québec et
avoir 8 années d'expérience dans le domaine dentaire dont S ans en cabinet prive et 3
ans dans les secteurs universitaires, corporatif ou syndical.

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aoit au 23 aoit 1991.

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, de la Chevrotiére, Edifice Ma-
rie-Guyart, 27e étage, Quebec (Québec) G1R SES.

INFORMATION: Mme Ginette Garmeau, (418) 643-7101.

I Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I"admission aux concours, telles que
 la compensation, de la scolarité par de 'expériance. Lorsqu'aucune expérience n’est
exigée les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peu-
' wvent étre admises. Pour occuper un emplol dans la fonction publique, il faut une
connaissance du francais appropriée aux fonctions. Les renonnes ayant le statut
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans I'appel de can-
didatures qu'elle s doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements
~ supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubri-

“§-.que «Information= et dans les buresux régionaux de I'Oﬂfu des ressources

L

e

-| l'adresse indiquée durant la période d'inscription.

Québec =z

_ humaines.

A

L'inscription se fait & 'aide du formulaire « Offre de service - disponible dans les bureaux
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et organismes
gouvernementaux. « L'Offre de service » doit étre accompagnée d'une photocopie de l'ori-
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions
d'admission sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre reques &

-

4 Cegep de Granby |

Haute-Yamaska

Z

Adjoint au directeur
des services de formation *

Responsable des services des affaires étudiantes

Sous l'autorité du directeur des Services de formation, la per-
sonne titulaire de ce poste de cadre de coordination est res-
ponsable des fonctions de gestion (planification, organisation,
direction, contrdle et évaluation) reliées aux services des af-
faires étudiantes.

Elle exerce une autorité fonctionnelle sur les services des
affaires étudiantes par rapport aux champs d'activités sur
lesquels le directeur des Services de formation lui délégue la
responsabilité de réalisation, a savoir:

e l'information sur les programmes et les services offerts aux
etudiants,

e la gestion des contrats reliés aux affaires étudiantes,

e la gestion des politiques reliées a I'a&piication du Regle-

ment sur le régime pédagogique du collégial (R.R.P.C.),
e |'organisation scolaire:

— pla_niclpe a I'élaboration de la politique d'admission et I'ap-
plique;

— etablit les prévisions d'effectif et en prévoit la distribution
par programme et par cours;

— est responsable de I'ensemble des activités rattachées a
I'inscription des éetudiants;

— coordonne la fabrication de I'horaire;

— en collaboration avec le directeur des Services administra-
tifs giére I'utilisation des locaux d'enseignement pour I'ef-
fectit régulier;

® |a gestion des services de consultation et d'animation,
e |a gestion de la vie économique des etudiants,
e |a gestion du Service de placement et sante.

La personne titulaire de ce poste est membre d'office du
Conseil d'administration.

La personne recherchée détient une formation universitaire
de ler cycle dans un champ de specialisation approprié et
une bonne connaissance du milieu collégial.

Ce poste exige cinq années d’'expérience pertinente dont,
preférablement, trois en gestion.

Traitement: entre 46815% et 62093 S.

Toute personne intéressée par ce poste est priee de faire
parvenir son curriculum vitae avant le 24 aodt 1991 au:

CONCOURS ADJOINT AU D.S.F.
AFFAIRES ETUDIANTES

Cégep de Granby — Haute-Yamaska
Directeur du personnel

50, rue Saint-Joseph

C.P. 7000

Granby (Québec)

J2G 9H7

* Le poste de directeur des Services de formation (D.S.F.) au Clgep de Granby —
Hawte-Yamaska ttent lieu du poste de directeur des Services pédagogiques prévu
dans la Lot sur les colléges d'enseignement général et professionnel,

Lii pub creative

eIl Fessources
humaines

(514) 288-9001

—
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Réseavlique

n/ﬁNlGx

Networked Compulin

UNIQX estun important intégrateurde systémes en réseauxau
Québec, utilisant les systtmes AT & T. Nous sommes un
revendeur & valeur ajoutée de AT & T, et blentot de NCR. En
raison de notre croissance rapide, nous cherchons & combler les
deux postes suivants :

Conseciller(ere)
principal(e)

Communications et réseaux

Vousdevezcompterun minimumde cingansd’expérience dans
les domaines de la connectivité avec les ordinateurs IBM (SNA,
BSC), AS-400 et des communications X.25 ou TCP/IP, de préfé-
rence dans un environnement UNIX. Vous travalllez
présentement avec des systémesmini et(ou) des grosordinateurs.
De plus, vous connaissez les réseaux locaux (LAN) tels que
Novell, Banyan ou LAN Manager. Vousdevez aussi posséderun
diplome universitaire, ére bilingue et dynamique, et exceller
dans l'organisation et les communications.

Soutien technique,

Vous devez compter au moins deux ans d’expérience dans les
domaines du soutien etde I'installation dessystémes UNIX etdes
réseaux locaux telsque Novell, Banyan ou LAN Manager. Vous
devez posséder une expérience et un diplome appropriés, étre
bilingue et démontrer un souci de la satisfaction de la clientéle,

Un généreux programme de rémunération, fondé sur votre
expérience, vous attend.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse
' suivante: UNIQX, 370, rue Guy, bureau 217, Montréal
(Québec) H3J 1S6.

e

INGENIEURE/INGENIEUR

Concours n®*29572P

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés @
l'égalité, est particulidrement intéressée a recevoir des candidatures
féminines. .

Responsabilités :

* assurer la réalisation des études préliminaires, d'avant-
projets et de projets relativement a I'appareillage électrique et a son
implantation ;

» préparer les spécifications techniques pour
l'approvisionnement et éventuellement I'installation de
l'appareillage électrique principal des centrales (alternateurs,
systémes d'excitation, appareillage 13,8 kVet 600 V,
transformateurs de puissance et des services auxiliaires,
équipements blindés isolés au SF/6, appareillage haute tension, ...)
et faire I'analyse technique des soumissions ;

* fournir I'expertise technique a toutes les étapes d'un
projet ;

* valider les documents techniques émis par les firmes-
conscils ct les fabricants ;

* réaliser des études de recherche et de développement
jugées nécessaires pour améliorer te produit final ;

* représenter la division dans son domaine pour la
réalisation des travaux qui lui sont confiés.

Exigences:

e détenir un diplome en génie €lectrique, option électro-
technique et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ;

* posséder une grande expérience dans la conception et
l'implantation d'appareillages électriques ;

* posséder les connaissances nécessaires pour établir les
spécifications et implanter 'appareillage électrique des centrales et
des postes de départ (machines tournantes, systéme d'excitation,
appareillage isolé au SF/6, ainsi que les équipements a basse, a
moyenne et & haute tension) ;

* ¢étre apte a parfaire ses connaissances en appareillage
électrique ;

* avoir des aptitudes dans la gestion de projets et étre
capable de diriger d'autres ingénieurs et techniciens oeuvrant
l'interne ou chez les firmes-conseils ;

* avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée
a la fonction.

Lieu de travail : Montréal.

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curricu-
lum vita a 'adresse suivante, en indiquant le numéro du concours.
La date limite pour la réception des curriculum vita est le 20 aoiit
1991.

HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploi, mezzanme Est
75, boul. René-Lévesque Quest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

y 4 ;\ Office municipal d’habitation de Laval

3% SURINTENDANT(E) DU SERVICE
D’ENTRETIEN DES IMMEUBLES

Concours 91-2

Nature du travail

Sous la supervision du directeur general de |I'Office, le(la) surintendant(e) du
Service d'entretien des immeubles planifie, organise, coordonne, dirige et
controle I'execution des activités de conciergerie, d'entretien préventif et
d'entretien aux réparations pour un parc immobilier de 1 000 logements. Le .
service comprend un (1) contremaitre et neuf (9) employés respectivement _°
responsables de la conciergerie et de la réparation.

Attributions caractéristiques
1. Planifie et organise les diverses activités d'entretien;

2. Dirige et controle le personnel affecté a la réalisation des diverses
taches d'entretien et de conciergerie;

Evalue périodiquement le rendement du personnel et du contremaitre :
Participe a I'élaboration et au suivi du budget; )
Prépare divers devis et cahiers de charges conformément aux procé- -
dures d'appels d'offres;
Effectue la surveillance de chantier;

.S'assure du suivi du systeme d'entretien préventif ;

S'assure de la liaison, de la négociation et du contact avec les divers
contractuels;

S'assure que les diverses interventions répondent aux préoccupations
de la gestion de I'énergie ;

10. Elabore des programmes de formation et de sécurité au travail du
personnel;

11. Effectue toutes autres tadches connexes.
Qualifications requises :

— Posseder un diplome d'études collégiales en mécanique du batiment ou
en architecture; I'obtention d'un baccalauréat en technologie (E.T.S.),
en ingenierie ou en architecture serait un atout;

— Posseder une expérience d'au moins 3ans;
— Connaissance du francais et de I'anglais;
— Connaissance de l'informatique.

Traitement 1991: 30 3515 a 37 8998, selon qualifications et expérience,
plus prime de responsabilite.

Modalités

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et
une attestation de scolarité avant le 30 aout 1991 a l'attention de M. André
Denommese, avec la mention 91-2 a I'adresse suivante:

Office municipal d’habitation de Laval
2525, boul. Daniel-Johnson, bureau 205
Chomedey, Laval, Que. H7T 1S9

© PNO VAW

Deux
travailleurs-
satellites w/p

Les Services intégrés pour les enfants du Nord,
un service de Réseau Nord — Le groupe
communautaire de santé mentale, sont a la
recherche de deux personnes hautement
qualifiées qui offriront des services de
coordination, de prise en charge de cas et
d’intervention immédiate aux enfants ayant
des besoins particuliers multiples sur le plan
physique, ainsi qu’en matiére d'apprentissage
et de santé mentale. Le premier poste a plein
lemps est basé a Espanola et le deuxieme poste
a plein temps est basé a Chapleau. Les
travailleurs-satellites (travailleurs en sante
mentale I11) font partie intégrante de I'équipe
multidisciplinaire des Services intégrés pour les
enfants du Nord, eéquipe qui comprend des
professionnels de la psvchologie, de la santé et
du ministere de I'Education.

QUALIFICATIONS
POUR LES DEUX POSTES:

— Maitrise en sciences sociales ou dans une
discipline connexe et une année
d’experience pertinente.

— Etant donné que les déplacements sont
nombreux, I'acceés a un véhicule et un
permis de conduire valide sont de rigueur.

— Le bilinguisme (anglais et francais) est de
rigueur.

— Les postulants n'ayant pas toutes les
qualifications susmentionnées seront
considérés.

Adresser votre demande par écrit ainsi gu'un

curriculum vitae récent avant le 30 aotit a:

Mme Madeleine Meandro
Adjointe administrative
Ressources humaines
Réseau Nord

Le groupe communautaire
de santé mentale

66. rue Elm, bureau 200
Sudbury, Ontario

P3C IRS

Télécopieur: 671-6036

NETWORK RESEAU

NORTH NORD
The Community Le groupe communautaire
Mental Health Group de santé mentale

dont le programme international de développement de médicaments

‘ :hef e Notre client est uneimportantesociétéde produits phamaéeutiques -

R
‘a @

est en partie dirigé de son bureau canadien a Montréal. Notre }

l' exploita lon mandat vise a combler ce poste nouvellement créé.

-

Nous recherchons idéalement unepersonne possédant une expérience pratique de I'industrie

pharmaceutique en recherche clinique et qui connait les exigences auxquelles font face les
: RQCherChe CIlnlque chefs de projet dans ce domaine. Mais il est tout aussi i};ns:rtacx;: qu;zl cette personne soit tcll::n.l.ég
| R - “pourr la gestion du personnel car toute)s les associée recherche seront sous son autorit
Industrie :pharmaceuthue 5 diréde.’s‘lzlslttinl incombera également de voir & ce que tous les chefs de projet bénéficient du
L . soutien nécessaire pour mener & bien leurs taches dans les délais prévus.

SI mrétmissez l:‘éjtpériénté'et les compétences nécessaires en supervision, en plue d'étre
~ couramment bilingue, nous aimerions discuter de ce poste avec vous.

'L'Vem.ll'ez faire parvenirvotre curriculum vitae M. Ewald Cap a notre bureau de Montréal.

4

MONTREAL : (514) 748-9373 TORONTO : (416) 283-2181
ﬁ 100, boul. AlexisNihon, bureau 408 595, Bay Street, bureau 1050
Montréal (Québec) H4M 2ND Toronto (Ontario) M5G 2C2

Télécopleur : (514) 748-2117 Télécopleur : (416) 596-2365
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Le Groupe Conseil Entraco Ine..

TECHNICIEN SENIOR
ELECTRONIQUE

LE GROUPE MICROTEC INC.,
compagnie quebécoise en pleine
expansion, se specialisant dans
I'entretien et la reparation de micro
ordinateurs est a la recherche d'un
technicien senior pour ie departe-
ment de réparations a la compo-
sante de Montréal.

QUALIFICATIONS:

— Trois (3) années d'expérience
en reparation a la composante.

NOUS OFFRONS:

spécidlisé en environnement et en aménagement
du territoire est i la recherche d'un ou d'une :

A

Secrélaire-réceptionniste

La personne recherchée doit faire preuve
d'initiative et étre en mesure d'assumer des
responsabilités an nivean du support
administratif de l'entreprise.

Exigences :
.Formation en secrétariat, minimum
de 3 années d'expérience. maitrise du

Word Perfect 5.1, dactylographie 40 mts/min —= Esaala_inr:::I concmérrentietl
xeellente grammaire frangaise. — bonis derendement
e ;i 2 — Occasion réaliste d'avance-
ment

- -
-:-‘-r------—o-—---un

. Rémuneration :

Les candidats ou candidates quali-
fiés devront faire parvenir leur cur-
riculum vitae a:

| Selon compétence en plus d'avantages sociaux.  Groupe Conseil Entraco
| 455, rue St-Antome ouest,

- Faire parveniv votre curriculum vitae 1'211”“”'2:)1(1 chec LE GROUPE
avant le 16 aont 1991 a l'adresse suivante: viontredl, Quebec
| avantl : - H2Z 1)1 MICROT=C
a/s Jackie Cyr .

6347, Couture
St-Léonard (Québec)
HIP 3J5

Le Groupe Conseil Entraco Inec. a/s Directeur du service

—

- = -
R O W W e - .

. . .
PEE O
]

ADMINIS TRATEUR
TECHNIQUE, SERVICE
DE L’INGENIERIE

Vos responsabilités porteront entre autres sur la planification
et I'évaluation touchant l'effectif, I'élaboration informatique

des échéandiers, la gestion prévisionnelle et le suivi de toutes
ces activités.

Vous démontrez des aptitudes pour communiquer efficacement
avec tous les échelons de I'entreprise. Par ailleurs, étre familiarisé
avec les logiciels de gestion des programmes ou encore avec Lotus,
dBASE Ill, Focus et TSO vous avantagerait nettement.

I NGENIEUR PRINCIPAL,
STRUCTURES DYNAMIQUES - FATIGUE

Un B.Sc. ou une M.S.A.E. est requis ainsi que de cinq a sept ans
d’expérience en matiére d’évaluation de l'intégrité structurale des
composants nouveaux ou modifiés, et ce, au moyen de I'analyse et des
essais structuraux. Vous devrez pouvoir justifier la durée en fatigue des
composants dynamiques et la durée de vie recommandée. Des
connaissances de NASTRAN/PATRAN et de la tolérance a la détérioration
et une compétence de la Commission de révision du matériel (MRB), ou la
possibilité de I'obtenir, sont nécessaires.

I NGENIEUR PRINCIPAL, DYNAMIQUE

Vous participerez, conjointement avec le Service du soutien technique, a

la solution des preblémes de vibrations qui surviendraient en piste aux
modeles d'hélicoptére 206, 212, 412 et 230. De plus, vous vous assurerez
du soutien aux groupes de conception et d’essais en vol pour ce qui est des
nouveaux concepts du rotor. Vos responsabilités, entre autres, incluront la
participation au travail d’équipe en ce qui concemne les appels d’offres et
les activités majeures de recherche. Un baccalauréat en génie mécanique
ou aérospatial, ou I'équivalent, est requis ainsi qu’au moins dnq ans
d’expérience dans I'analyse des systémes dynamiques. L'idéal serait de
posséder des connaissances de la dynamique du rotor de I’hélicoptére tout
comme d’avoir acquis de I'expérience en matiére de la ligne de vol et de
I'assistance technique par rapport a l‘analyse des vibrations et de la
stabilité dynamique des appareils. Des connaissances relatives aux
méthodes des élements finis, aux procedés reliés aux essais en vol, aux
essais structuraux, a l’analyse modale, a I’analyse du systéme de
commande, a la mesure acoustique et a I’aéroélasticité seraient aussi
souhaitables.

NOUS MISONS
SUR DES GENS
CAPABLES DE
PROFITER D'UNE
STRUCTURE PAR-
TICIPATIVE POUR
DONNER LEUR
PLEINE MESURE,
ET-MEME PLUS...

O A O e

Nous offrons des chances de succés égales a tous et respectons le principe
de I'équité en matiére d‘emploi.

Si vous voulez profiter d’une chance unique, faites parvenir votre cumi-
culum vitae, avec mention du poste désiré, au Service des resscurces
humaines, 12800, rue de I'Avenir, Mirabel (Québec) JON TLO.

Bell Helicopter li29 11\

Une division de Textron Canada liée

B. & & £ & POO0DST MM DL
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La Garantie, Compagnie d’Assurance de I’Amérique du Nord,
solidement établie et reconnue pour la qualité de ses produits

spécialisés, cherche a s’adjoindre des gens qualifiés afin de combler
les postes suivants :

Analyste financier

Comme votre tache consistera a suivre et développer un
portefeuille d’entreprise, vous devez posséder un baccalauréat en

Faites Pencher La Balance Du Bon Cote!

finance ainsi qu’une grande habileté et connaissance technique en Balance Toledo Canada Lide, I'un
marketing. Une expérience de trois a cing ans au sein d’une des plus importants fabricants de

l institution financiére serait un atout important. balances etde systdémes de pesage,

: : :‘echa;glha pour son bureau de

. ontreal, un(e) représentant(e) pour

{ Su’?er‘"seur[ g la vente de ses produits aux
Vous aurez a gérer une équipe de trois ou quatre personnes, Pour relever ce défi, les candidat(e)s
exercerez un contrdle de la souscription, veillerez a la croissance doivent posséder une solide expéri-
du volume d'affaires, ferez la promotion de nos produits et ence dans lavente d'équipement aux
entretiendrez des relations avec notre réseau de courtiers. commerces d'alimentation au détalil

5 Iy . _ et un dossier faisant état de leurs
Titulaire d’un baccalauréat en finance et fort d’une expérience d’au réussites. Les aptitudes techniques
moins cing ans dans un établissement financier 2 titre d’analyste, etles connaissancest ques
vous €tes ambitieux, avez l'esprit ouvert et possédez des seront considerées des atouts
connaissances techniques en marketing et comptabilité, ainsi que importants.
de | expér_lence en superwslor! de personnel_. Nets ofi-ons on selais. 5¢ base o
La Garantie vous offre un salaire concurrentiel, un excellent une commission, une allocation
programme d’avantages sociaux ainsi que I'occasion d’entreprendre d'automobile et de nombreux
une carriére de choix. avantages sodaux.

E Si I'un de ces postes vous intéresse, vous étes invilé 3 faire parvenir Si votre ambition est de vous joindre
votre curriculum vita en toute confiance, en précisant le titre du & une compagnie progressive, qui a
poste visé, au une excellente réputation dans le

. . domaine, veuillez faire parvenir votre
Service des ressources humaines curriculum vitae a :
La Garantie, Compagnie d’Assurance
de 'Amérique du Nord SIS Coll e
Place dit Canada Directeur pour I'est du Canada
9150, rue Charles-de-Latour
Bureau 1560 Montréal (Québec) H4AN 1M2
Montréal (Québec) H3B 2R4
. + . _ Les Agences 3Jonl Prides
Notre entreprise sousaril au principe de I'équité en De $'abstonir
mali¢re d’emploi.
1

Si vous désirez contribuer a I'univers des télécommunications, joignez-vous a Harris Farinon Canada Inc.

Chef de file dans le domaine de I'équipement de transmission par micro-ondes, nous désirons combler les
postes suivants :

Chef, prix de revient
(Dossier CG91-41)

En tant que responsable de la gestion de votre service, vous aurez a créer des procédures et des analyses
rattachées au prix de revient, en plus de coordonnertoutes les taches connexes, de développer des systémes
de contrdle etde les implanter sur les logiciels. En outre, vous déterminerez le colit des produits pour la vente.

Vous étes la personne recherchée si vous avez un baccalauréat en comptabilité, ! titre de c.m.a. ou c.g.a. et
I'équivalent de cing années d'expérience pertinente liée au prix de revient et acquise dans
lindustriede I'électronique. Gestionnaire chevronné, vous étesbilingue etconnaissez

les systames MRP | ou Il de méme que les logiciels Lotus et dBASE. e

Concepteur principal, RF
(Dossier CG91-37)

Vnusau.r.ezéconcevolrlesproduitssuivants:changaursélévateursdefréquence A
et amplificateurs de puissapce de 2 a 15 GHz, commandes automatiques de la v‘
puissance d'émission, circuits de prédistorsion RF/Fl et amplificateurs afaible bruit. ’_;inf

Vous possédez un baccalauréat en génie électrique et au moins cinq années y
d'expérience. De plus, vous avez de l'expérience concréte avec le logiciel EESOF ;,
(p. ex, Touchstone, Academy), et il est souhaitable que vous ayez déja travaillé avec

des changeurs élévateurs de fréquence, des amplificateurs de puissance et des
amplificateurs a faible bruit.

Chef, ingénierie de production
(Dossier CG91-35)

A ce poste, vous serez responsable du service d'ingénierie de production. Ainsi,
vous coordonnerez le lancement des nouveaux produits, la planification des
installations de méme que les programmes de réduction du colit des produits.
Enfin, vous mettrez a profit destechnologies etde I'équipement sophistiqués
pour assurer le développement des procédés de fabrication.

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique, vous comptez au moins dix
années d'expérience pertinente a la fabrication électronique et aux
installations d'essai de haute technologie. En outre, vous faites preuve de

dynamisme ainsiqued'espritd'équipe, maitrisezles connaissances concernant
JIT, TQC ot TPM et étes bilingue.

Vous voulez relever le défi ? Alors, faites parvenir votre curriculum vitae, en

mentionnant le numéro de dossier approprié, avant le 20 aolt 1991 a la Direction

des ressources humaines, Harrls Farinon Canada Inc., 657, avenue Orly,
Dorval (Québec) HOP 1G1.

Hammis Farinon pratique une politique d'égalité des chances en matiére d'emploi.

HARRIS

FARINON CANADA

- - -

-
T

".-‘\‘

:-'.";’I

Nous communiquons

Le Centre de
recherche e :
industrielle du Nous recherchons une personne faisant preuve d'un bon esprit d'équipe, d'initiative, de .88
Quebec : dynamisme et d'entregent pour combler le poste suivant :
.St une societé

d’Etat dont

el Analyste, recherche marketing

soutenir et de

stimuler le Vous intervenez depuis au moins huit années comme consultant en recherche marketing

développement dans le milieu industriel et votre réputation témoigne de votre succés. Votre matunité &
professionnelle fait de vous la personne idéale pour se joindre a I'équipe d'industne o

Information du CRIG 8 Montréal. R

S N e e R ) 2 . P B

technologique
des entre-

prises-manu- Nous avons besoin de vous afin de coordonner et réaliser des études de marché a fort g8
facturiéres contenu technologique pour notre clientéle manufacturiére. La réalisation de ces g&is:
du Québec mandats de recherche exige de trés bonnes aptitudes au service ala clientéle, unesolide SRR
: capacité d'snalyse et de synthése de méme qu'une grande facilité de communication L
orale et écrite. '

P

-

Pour relever ce défi, vous devez éure titulaire dun dipldme de deuxiéme cycle en g :
administration, option marketing, ou I'équivalent et démontrer une maitrise de I'anglais | SR
parié et écrit. PR

Nous reconnaitrons voure compétance par une rémunération et des avantages sociaux
des plus concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curniculum vitea avant le 20 ao(t 18381, en mentionnant le giseas
numeéro de dossier 2435, aia :

Vice-présidence aux ressources humaines
Centre de recherche industrielle du Québec
8475, rue Christophe-Colomb
C.P. 2000, succursale Youville
Montréal [Québec) H2P 2X1

. Nous offrons des chances d'emploi egales a tous.

—

S pecialiste
Regionali(e)du
MarReting

0
A
)=

LA BRASSERIE
MOLSON O’KEEFE

La Brasserie Molson O'Keefe occupe une place de
prestige dans l'industrie brassicole. La place que nous
occupons sur le marché démontre bien le succés dont
nous jouissons aujourd'hui. Afin de maintenir cette
croissance, notreservice alaclientdle-provincerequiert,
pourses bureauxdeMontréal, les services de personnes
compétentas, désireuses de relover des défis comme

Ingénieur - industriel

Dunkin’ Donuts, la plus impor-
tante chaine de restaurants de
café et de beignes avec plus de
2,500 restaurants a travers le
monde, est a la recherche d'un(e)
specialiste regional(e) du market-
ing pour coordonner les pro-
grammes de marketing local pour
nos concessionnaires. Base(e) a
notre bureau regional situe a
St-Laurent, notre Specialiste du
marketing  devra  intervenir
aupres des concessionnaires et

des personnes ressources pour - - "

développer et mettre sur pied des DIStrlbUtlon
rogrammes visant a maximiser

Fes ventes des magasins Dunkin’ (2 pOStBS)

Donuts recemment ouverts. A titre de coordonnateur-distribution, vous aurez pour

principales fonctions d'offrir le soutien technique et
administratif aux Centres de distribution situés en
province. Vous devrez mener & bien des projots visant
I'amélioration des méthodes et des systémes. De plus,
vous aurez & produire des analyses financiaéres et de
productivité. Vous aurezlachanced'évolueral'intérieur
d'une équipe multidisciplinaire, soucieuse d'étre a
I'avant-garde dans le domaine de la distribution.

Vous étes dipldmé universitaire de premier cycle en
génie industriel et membre titulaire de I'Ordre des
ingénieurs du Québec et avez & votre actif da doux &
cinq années d'expérience en génie industriel. Vous
combinez la talent en gestion de projets, I'habileté en
communicationde méme que lesensde la planification
etdel'organisation. Vous possédezunespritinnovateur
ot de bonnes connaissances en micro-informatique et
btes disponible pour vous déplacer en province.

Nous offrons un salaire des plus intéressants ot une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum viteae, en

Ce poste impliquant de nombreux
contacts s‘adresse a un(e) profes-
sionnel(le) dynamique, autonome
et motive(e) detenant un bacca-
laureat en marketing et possédant
2 a 3 ans d’expérience pertinente
dans le domaine du marketing et
de la publicite.

Si votre profil correspond a ces pre- I
requis, veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vitae (lbilingug)

ainsi que vos exigences salariales a: I

DUNKIN’
DONUTS

Dunkin’ Donuts, (Canada) Limitee

3773 Cote Vertu indiquant la référence CDO1, avant le 26 ao(t 1991 A
Suite 350 I'adresse suivante : La Brasserie Molson O’Keefe,
bt-la-‘-l[l;;‘alz(ﬁgt‘b‘-‘d 1655, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec)

. H2L 2RS.
als: Directeur du marketing canadien l

Nous offrons des chances
d’emploi égalas 4 tous.

§

Employer offrant I'égalité d'accéss a l'emploi.
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LA COMPAGNIE LaCOMMUNAUTE URBAINE DE QUEBEC dessert-une population de prés
MRS CALDWELL i PERSPECTIVE de 500 000 habitants répartis dans 14 mpnicipalités. Pour ses nouvelles stations
| 3 tous les niveaux e OPERATEURS(TRICES)

perersonve, . AU PROCED

Cette grande entreprise agro-alimentaire implante présentement un programme de :
modernisation et de responsabilisation A tous les niveaux dans toutes ses usines. (tralt'emept des eaux usées) L . . Have
Participez & ce programme 2 titre de . . . . I Sous l'autorité immédiate du contremaitre a l'opération, les titulaires
sont responsables du rendement et de l'inspection du procédé d'opéra-
s : tion afin d'assurer, en tout temps, l'efficacité optimum du traitement et
Cl lef de pI'OdllCtlon du rejet respectant les normes de qualité. Ils effectuent les travaux

d'opération, de contrdle et de vérification du procédé en fonction des

e W A S RS BT T

: 'En plus de diriger une des équipes de production, vous aurez a participer au divers quarts de travail établis et s'assurent de la continuité des opérations.
; programmes qui sont de nature 2 améliorer le rendement dans cette entreprise, un S e e Be S :

. : 3 : plome ou un certificat d'études collégiales en
chef de file en pl_eme éxpansion. A“"grﬁz de DIOUVCAUX mémmets.fdempntrez VoL technique d'assainissement de I'eau, allié @ un minimum d'une année |
potentiel et réalisez des objectifs mesurables et pertinents 2 votre fonction. d'expérience dans unestation de traitement des eaux. Si vous détenez

i Vous possédez au moins un DEC et cinq années d'expérience en production et l'attestation d'éludes{ collégiales ou le diplome de secondaire VI (6)

' direction d'équipe en milieu syndiqué du sectcur de la ansformation. Mettez a dans le méme domaine, nous vous demandons alors quatre (4) années
contribution votre sens pratique, votre leadership et vos connaissances de la gestion | Pondée & Québec en 1977 d'expérience pertinente. .
intégrée utilisant les systémes informatisés (MRP). Veuillez faire parvenir votre G e e s e aerios OBl eatalves A ottiles falral Barveri vl
curriculum vitae au 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal, Québec H3H 1E4. Projet 425, boul. Saint-Cyrille ouest 0o o d 1 Ciae d ansgle esplus bregfs délais, aattentiond eﬁh’ LTI
910707. Québec (Québec) GIS 152

TélL: (418) 681-4700 Marchessault au 425 ouest, boul. St-Cyrille, Québec G1S 152 en vous

LA SOCIETE C ALDWELL Fax: (418) 681-4190 référant au numéro91-70?.

NGy ExRENZAL T-1=OsNTALE

. Calgary London Montreal Toronto Vancouver
3 \ 265-8780 834-7966 9356969 920-7702 669-3550 /

s i

GERANT(E) DE P.M.E.
DEMANDE(E)

Notre candidat(e) idéal(e) a le profil

fles A titre d"acheteur de niveau intermédiaire,
:Boulangeries A vous effectuerez les achats de certains items de -

suivant: it oba atr ] ;anf:taﬁon. dle papeterie incluant les formules 3

— Gestionnaire aquerri d nel LR T : affaires et imprimerie, tout en vous assurantdu 4

Fmr HOPITAL des FOHE'ES CANADIENNES (10-15 erﬁé{oy ;’, rm .;1 g:;msa- QUébﬁc - : c suivi des livraisons. Vous serez également -
) EUROPE tion de travail; 40°ans de § responsable de la négociation de contrats pourle = %

— Connaissance approfondie de la
:ﬁgue de livres et de la comptabi-

— Apt'a a agir comme contréleur de
I'entreprise;

cherche

un(e) PSYCHOLOGUE

b contréle dinventaire et la vérification des factures
jables. Et c est feront partie de vos tiches.

fralcheur sur nos H garage et pour la maintenance. De plus, le

‘aujourd'hui une

-
®

pour travailler avec une équipe de — Posséde l'informatique tant pour nouvelle - Bilingue, vous avez a votre actif un minimum
santé mentale. la gestion financiére que pour les boulangerie aux { E g? S années d'expérience ?;m‘gw wg:r' At
s s Deblbmes Le/la candidatie) doit avoir une operations et peut programmer en | £5c0c4das _ 83 inscrit au programme 08 formation

langage C (réseau):
— Connait le milieu medical ;
— Bilingue écrit et oral.

EN RETOUR, notre client offre:

— Salaire: discutable selon une four-
chette ou la mediane se srtue entre
300005 et 350005/an;

i

8 I'ACGA et vous possédez une connaissarce des
uftramodernes % T systémes informatisés.

:

3

experience clinique chez les enfants
et doit etre licencié(e) comme psy-
chologue dans une province cana-
dienne.

. .'.’.::'.‘ - . -
ine révolutionnaire
Lo Sl S i -

au Dpere s Boulangeries Weston offre une rémunération
fierement I'equipe selon vos qualifications et une gamme

Le bilinguisme est essentiel. de Weston, des |

: AT d'avantages sociaux trés intéressante.
Nous travaillons dans un petit coin

[} A 8 W A - “0“ ._*

Var : X ! _ gens QUI _ E Si 2 il fai
T d’'Allemagne a 15 minutes de Stras- — Avantages sociaux généreux ERE : ; | Ca posle vous convient, veuillez nous faire
" bourg. s trés ﬂegiblesz . . e 'paft agent ur.t ' parvenir votre cumwlup'l vitze avant le 10 aoQt
§ S , Onn Envoyez votre CV a — Actionnariat ou bonis possibles méme soucide 1991 a : Jocelyne Sévigny, Boulangeries
£ o, Hépital des Foroes Canadiennes — Les ressources humain?_s et finan- qualité. Joignez- Weston Ltée, 2700, boul. Jacques-Cartier Est,
Gl i > iy en Europe gl::gf{é ;ﬁg}uses pour l'execution ‘vous & I'un des dix Longueuil (Québec) J4N 1L5S.
| e | Yy B BPFC 5000 : ‘aHfai :plus importants - Veuillez noter que seules les candidatures
Belleville, Ontario KOK 3R0 i w oy i b A L ST, diauxf retenues recevront un accusé de réception.
e _ Attention: Dr. B. Kessler puis 1985 a Montreal dans une tour a éd Falimentation a
etdel . oy : K ou téléphonez a bureaux. Sa progression est remar- | :9°'2almentation :
£ #2205 vous vermez aussi @ coordonner cet inventaire en vue de combler les besoins S i Bkt quablement prometteuse. ‘titre d' : Nous souscrivons au principe d'équité en matiére Cempiol.
ik de nos 16 succursales & travers le Canada. Vous profiterez également d'une (01 1T9e-7.82$-%0r-8636:6) ST Toirs avad 18 maloN b aas Siols. 3 = e »
formation visant a organiser des expositons. veuillez faire parvenir, en toute confi- : ..

dentialite, votre curriculum vitae a:

LES ENTREPRISES J.L.INC.
C.P. 1117, Bureau 1402
MONTREAL (Québec)

H2W 2P4

GESTIONNAIRE SENIOR

Compeétences:
— Bac dietetique et nutrition
— Membre en regle de la C.P.D.Q.

— Maitrise en nutrition, option ges-
tion de services alimentaires, de
preference. recherche

— 3ab : tion d -
Vice. incluant autrtion clinique. TECHNICIEN EN LOISIRS

Vous évoluerez dans un environnement amical ol prime I'esprit de
collaboration. A vos idées brillantes sont jumelées d'excellentes connaissances
de Pagemaker, llustrator, Freehand ou autres logiciels de design. Nous
e cOMpterons sur votre facilité 3 vous exprimer dans les deux langues et votre

|5 wasvextdllente maitrise du frangais écrit. Tous ces talents sont rehaussés d'un
baccalauréat en communication et de 3 3 4 ans d'expérience pertinente.
d Votre personnalité agréable sera le point de départ de votre succés!

Alors si vous &tes la personne polyvalente que nous recherchons, vous
aurez sOrement llidée de génie d'expédier votre cv. le plus tit possible au
Service des ressources humaines, ITT Rygt 300, svenue Labrosss,
Pointe-Claire (Québec) HIR 4V=.

L'AUTORITEEN TECHNOLOGIE DES FLUIDES
ET PRODUITS SUBMERSIBLES

ey we W P

ESTIMATEUR
DESSINATEUR

(Aluminium architectural)

Fabricant de murs, rideaux et
de portes et fenetres en alumi-
nium, recherche un estimateur
dessinateur competent avec ex-
perience dans la fenestration.  §
Le candidat sera rémunéré se-
lon son expérience.

Faites parvenir votre c.v. le

Hopital Saint-Luc

T TR EERER

3?5. "

eyt
L] magr

Martin Gingras w SODEXHO CANADA Inc. Sommaire des fonctions:
, ’ ’ FI t LES INDUSTRIES Division Sante S'assurer de l'organisation et de la coordination des diverses activités impli-
yg . 15" 774, St-Paul ouest auant le personnel benévole et participer activement au recrutement de
Une division de Les indusinies ITT du Ganada Lide PIERRE FOURNELLE LTEE SODEXHO Eggﬁg‘ Qc Organiser et animer des activités individuelles ou de groupe, a caractére
4343, Hochelaga : , , sportif. ludique, socio-culturel qui favorisent le bien-étre ef la readaptation des
Nous pratiquons I'équitd en matidre d’emplor. a I'attention de Mme Héléne Colletti beneficiaires.

Montreal (Québec) H1V 1C3

Elaborer des programmes recreatifs, fournir des observations sur le comporte-
ment et les attitudes des beneficiaires et participer a I'analyse des besoins en
materiel ainsi qu'a diverses reunions ou sa présence est requise.

Exigences:

e Detenir un diplome de fin d'etudes coliégiales avec specialisation en technique
dintervention et loisirs ou en technique de loisirs

e Experience pertinente avec les personnes agees.
Lieu de travail:

®

——

> appel de candidatures

,5&, Gouvernement pour I'équité en emploi
du Québec

INGENIEUR
ou
INFORMATICIEN

appel de
candidatures

,.&. Gouvernement
du Québec

-
-

Avec 2 ans d'expérience dans Le titulaire du poste oeuvrera principalement au Pavillen Bruches: (1225, rue
- ‘MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES le développement des impri- gact?el eslt. Montréal)dgyant une vocation d'%t.;cugil et d'hébergement de 83 lits.
- ' i i mantes. a clientéle en perte d autonomie necessite des intervenants ayant une philoso- -
- DIRECTRICE OU DIRECTEUR pour l'equite en emploi U:e ::25 b CIOR b s phie d Intervenuo? commune precon;sam une ap;procge hgl:sitque de la per-
M . : . . . , sonne tout en exploitant au maximum leur potentiel résiduel dans un contexte de
DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE Ministére du conseil exécutif des systémes de développe- Sonne toyl e
DE RIMOUSKI - CADRE SUPERIEUR CLASSE IV ADJOINTE OU ADJOINTAU ment, des langages Assem- bration:
SECRETAIRE GENERAL ASSOCI T el B Tumeatiofn:
55 583$ a 67 ngs CADRE SUPERIEUR CLAS%E t - bler et C est requise. En conformite avec les normes du ministére de la Sante et des Services sociaux. ;
3 : - ' . : ; Les personnes qualifiées et interessees par ce poste sont priées de transmettre |} «
: gg':gg;ﬁ?ﬂﬂ;?%ﬁfﬂ?amﬁo?gﬁf'ﬁewn_ des emplois semblables au [ | S8 4838 A 833748 ggfr;’éifur:f:; ?a gg{'vemr votre leur curriculum vitae deétaillé, en speécifiant le titre d’emploi, avant le 26 aoit | °
ministere des Affaires culturelles dans la région administrative du Bas Saint-Laurent. CONCOURS NUMERO 632G-143001: : 1991 a Madame Sylvie Miron, Direction des ressources humaines, Hopital Saint- Cf,
£y : Ce concours vise a combler un emploi et NATIONAL LANGUAGE SYSTEMS Luc, 264, Rene-Lévesque est, Montreal (Quebec) H2X 1P1 -
ATTRIBUTIONS. Assurer le developpement du Conservatoire ainsi que son intégra- a besoin des emplois semblables au mi- 111 St-Urbai -
tion et son rayonnement dans le milieu. Participer a |'elaboration des politiques, nistere du Conseil exécutif dans la ré- , UG OF- n .
planifier et coordonner les activites pedagogiques et administratives, la gestion des ion administrative de Québec. Svite 109
~ ressources humaines, financieres et materielles du Conservatoire dans le cadre des esentement un emploi au Secretariat a Montréal, Québec
- lois. reglements. politiques, directives et normes en vigueur. la reforme administrative et aux emplois H2Z 1Y6 - - S
—CONDITIONS D'ADMISSION: Detenir un diplome universitaire de premier cycie ou supe';:e”'s' ; h : I N C F N I EU R EL ECT R I U F‘
-——une attestation d'equivalence dument certifiee par une université quécéboise. Pos- ATTRIBUTIONS: Assister le Secretaire | B W . -4
~ —-seéder un minimum de 8 annees d'experence dans |'exercice d'activités de niveau general assocle a toutes les etapes re- = : - . .
pfolegsnonn?] ou d'encadrement c!:omprenant 2 anraees p%‘expéri%nce cLans un sec- ggﬁf:;o? é:-ll ggﬁ?flmns?;: nc:?ss acmgcégﬁ HEPHESEHTA"T(E)S =1
teur d'activités connexes a I'emploi et une année d'expérience dans des activites Ol b IS a : ket - : 3B
d'enecadremant. Aux fins de I‘ev%luation de la formation et dell'exper;‘eenga; loute; fue':i;‘;;"Ls.gglig?;‘;&u‘:&‘gagfgnd::sﬂ' BAHS LA VENTE Noire client, multinationale, est alarecherche d'un ingénieur électrique ayant da troisa cing:
expérience pertinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travai . : . xpérience pour esponsabilités suivantes : i produi inter- -
est reconnue; chaque annee de scolarité manquante peut étre compensee par 2 rer la coherence |uridique. agir comme D’APPAHEILS HEDIGIIIX m‘.re (e assumefh.sr BT .ihlés .95' concephp de ults,
années dé'axpenance recor:jnue: ?ha ue annee d'expgriencelpanquar}le peut étlre f;gtslﬁg's&;ﬁ"rﬁ’;ﬁgglﬁg& 'sﬂéléfgvt :#;52323 I ; ' : t relation avec les clients et la fabrication ainsi qu'une assistance technique.
compenseée par une annee de scolarite reconnue et additionnelle au minimum requis. : : e salaire urrait se situer entre . ¢ oy .
Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d'etudes. I ﬁggﬂﬂéﬂ gqeunaé::lala?:l; %’&ﬁﬂiﬁﬁfﬁg 60000$ etpe}5 0008 annuellement Vous devez aussi interpréter et clarifier les plans et devis ainsi que de déterminer les
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aout au 23 aoit 1991 certains projets de loi. _ sous forme de commissions. Wmﬁ l(;n“éle:n;lé “Pm%mgﬁs ms?‘lts el d%m:é d&"é‘:’zﬁ 53’3‘3092133
(Bloc C, 1er étage) Quéebec (Québec) G1R 5G5. g?irr?;reeda{::‘,eﬁgmqfesodu:%etféb?euc‘dae\l.r::iar deurs expﬁrimenlés. bilingues (fran- candi (9) evra posseder un baccalauréat en géme amue.
INFORMATION: Mme Lucie Gagnon (418) 643-6539 10 années d'experience dans |'exercice cais-anglais). , Contactez : Guy Denault TéL : (514) 982.0058 Fax : (514) 982-0059
: d'activités de niveau professionnel ou Un gerant pour chaque province est - : : - 4
AGENTE OU AGENT CULTUREL gien‘;dmmerg comprenant g années [ | requis. ou faites parvenir votre curriculum vitae au :
. ‘expérience dans un secteur d'activités ; . >
BIBL'OTHEQUES PUBLIQUES g’g{wﬁ;g g Lﬁg‘ﬂ%%‘%;‘g’;ﬂgsé’aﬂ"%%s Faites parvenir votre curniculum vitae a: 405 Sherbrooke est, suite 303 Montréel, Québec H2L1J9
iveau equi- NTER' .
35 148 s A 44221 s ' valent a celui des cadres superieurs en "gl;iiler por:ttllgﬁc a9
CONCOURS NUMERO 107G-013020: A Québec bl oot r Yol el Tillsonburg, Ont.
Ce concours vise egalement a combler deux emplois et au besoin, des emplois meme emploi. Aux fins de I'évaluation N4G :m'o I I S
semblables au Ministére des Affaires culturelles dans la région administrative de de la formation et de I'expérience, toute ==
P, QUEbec. 1 Bxpe”.ence non concom“ame avec ce"e Denault' Beauregard & ASSOCIES
ATTRIBUTIONS. Contribuer & la planification et réalisation de politiques et program- acquise sur le marche du travail est re- - :
mes reliés a la creation et au développement de bibliothéques publiques; collaborer connue. chaque éannea d'expérience g’: ";?:c%'::le ug %xupigz’;ggf E:,'és_
a la révision des normes génarales des bibliothéques et critéres d'attribution des N | -manquante W”‘I ire compensee par h q =
subventions; effectuer le Suivi gudgéta'ire 'dl.ﬁs organismes sub\:entlonnés:.fougnlr okt fgﬁﬁgﬂmﬁgﬁfs’“}:&ﬁ: eﬂggg cherche des HEPRESE"TA"T(E)
‘expertise aux clientéles; initier des recherches et analyses pour la progression des , - ; . ,
services offerts en bibliothéques; participer a la mise en oeuvre de projet de coopé- photocopie de sa carte de membre. TEC HN I c l ENS Un important fabricant d'envelop-
rali?n.lau:jant pour les bibliothéques municipales autonomes que les bibliothéques ggmoneg gn'mscmpﬂouz 10 aout au Gonception, dessin et relevé {.\est( I;eé:herch'e: un(e) représen- Un séminaire pour cadres et -
centrales de prets. aout 1991 on : \ Aol oty ant(e) des ventes pour s'occuper .
CONDITIONS D'ADMISSION: Posseder un diplome universitaire de deuxiéme cycle @8 | INSCRIPTION: Ministere du Conseil M'“‘m”‘é’ 1I°i a"fnfgge,ﬂ 3’{?:;- d une clientele existante et deve- "?'eﬁ?‘;’ nng:s R A
en bibliothéconomie OU étre membre de la corporation des bibliothecaires profes- exécutil, Direction des ressources hu- rience. Emplol pe lopper un nouveau marche. £ n anglais. le mardi 13 sot. de 10h & 11 h.
sionnels du Quebec ET posseder 3 annees d'expérience pertinente de niveau pro- maines. 875, Grande Allec Est. édifice H, mediat. Une expérience dans la vente n francais. le mercredi 14 aout. de 10ha 11h.
fessionnel dont au moins 2 ans dans le secteur des bibliotheques publiques. TSF%% ehgr}lgﬁﬁ_c {ﬁwmgg‘ﬂ":gnm Envoyez c.v. ou vous adresser d'enveloppes ou un produit con- o dm‘fﬁmfg: perpessonne =
. . ' 2. Ty : ; iu utl:sah L ux a m
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aoit au 23 aout 1991 (418) 643-7700 1% s nexe est preferable. La réemune- oy
M. Jacques Leblanc, ration par commission offre PLACES LIMITEES
INSCRIPTION: Ministére des Affaires culturelles, Direction des ressources humai- , Bourgault l'avantage de revenus illimites a RESERVEZ DES MAINTENANT!
(Bicc . ior étage) Quebes (Québec) G1R 5G ' STI0 ol une personne ambitieuse. Appelez 733-1019
R ik M ol By dimocs B3 Stower ¢ siees condiions peraetin un g Cousineau. | Y Esites parvenirvotre C.V. i
. Y ux concours, - 4 grivhs
INFORMATION: Mme Céline Bédard (418) 643-6562 nm!on."d: la scolarite Dar dl" l%lptmm. = e s:irn[-]-luben’ e R r Poirier Centre de ressources pour cadres
.. Renseignements importants A d mt"’"""mm,,, B e por J3Y 7G5 , fue Stinson 6900, boul. Décarie

de scolarité requise peuvent étre admises. Pour

‘ St-Laurent, H4N 2E6
Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, lelles que ﬁ“" O 'm;. m Tel.: 656-2331

(Tour Décor Décarie), bureau 341

une connalssance du fr >
la compensation, de la scolarité par de 'expérience. L u'aucune expérience n'est asux fonctions. Les personnes ayant le statut de N B
o canarmeg oo e e rmine s e o e ooyt s, [l | e e e CURRICULUM) B o101 P
vent étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, Il Taut une ) . Y. B
gon:nll;nnco du francais apdprolprlﬁ:? aux forctiilon:t. Ln‘ r:;ir:‘n:l r:anl ::I lt:;l.lt u#ﬁmmﬁmﬂtygﬁﬁmm POUR LE MEILLEUR = - o
e résident permanent sont admissibles, saul s'il est mentionné dans I'appel de can- ' DY -' » : :

didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements ok "‘:,?:;“.E‘:.:'b:,‘:;’u’:' e CURRICULUM VITAE e Rédaction professionnelle C'estle début de la gestion
supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous la rubri- bureaux réglonaux de |'Otfice dea ressour- > p de votre recherche emploi
guu «Information+ et dans les bureaux régionaux de |'Office des ressources ces humaines. RE D APRO e Présentation efficace structurée et dynamique'

r umaines. ' L'inscription se fait & l'aide du formulaire « Ottra e Contenu convaincant ® Redaction prolessionnelie de j
L‘;nnscnptlog ng“! a l'm%o du formulaire Otgo da service dnspon_fbllea dumli Ia;guyaaur s ek ok gfg::f&wm;:: Rédaction professionnelie ; TR : curTicukom vitse
regionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministeres et organismes inistéres el organismes vernementaux. ' n
gouvernementaux. - L'Offre de service - doit dlre accompagnée d'une photocopie de l'ori- L Ofire B0 servions ok 808 Aecomosanée dUNG Service personnalisé n gonslollsden recherche {I emploi & Spé%ftfggsesage des techniques
ginal des attestalions d'éludes et de toul autre document prouvant que les conditions photocopie de l'original des attestations d études Consells en emgdol = Service de recrulemen

d’admission sont ramplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues 4
l'adresse indiquée durant la période d'inscription.

J Québe

et de toul autre document prouvant Que ks condw-
tions d admission sont remplies. Pour étre accep-
tbes, los candidatures doivent &tre recues 4
l'adresse indiquéde duram la pénode dinscniption.

Québec =z

® Traduction et lettres de presentation
® Planiication ge carnere
@ Service de recrutement

Consultationentre 9het20h

@) 5. 933-8665

99-9414 .0

ConseilPro

Impression laser HP Il

(514) 281-1939

666, Sherbrooke Cuest, bureau 1204
| NOTRE BUT = VOTRE SUCCES
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'CHERCHI - 2
Cegep de Granby AMMA: =
_, Haute-Yamaska
A

DJOINT AU DICTEUR

des Services de formation *

Responsable du support a ’enseignement

Sous l'autorité du directeur des Services de formation, la per-
sonne titulaire de ce poste de cadre d¢ coordination est res-
ponsable des fonctions de gestion (planification, organisation,
direction, contrdle et évaluation) reliées au support a I'ensei-
gnement.

Elle exerce une autorit¢ fonctionnelle sur les départements
d'enseignement par rapport aux champs d’activités sur les-
quels le directeur des Services de formation lui déRgue la
responsabilité de réalisation, a savoir:

® I'allocation des ressources d’enseignement,

® |a gestion de la tache d’enseignement,

® la gestion des ressources octroyées aux départements,

@ la gestion des conditions de travail des enseignants,

@ la gestion des aspects de la politique institutionnelle d’éva-
luation des apprentissages des €tudiants (P.LLE.A.E.) reliés
aux taches des enseignants

® la sélection du personnel rattaché aux Services de forma-
tion,

@ la participation au développement pédagogique.

Lo - wa

Notre client, une importante firme possédant plusieurs bureaux a travers lei
Québec, est présentement a larecherche pourlarégion de Montréal, d'un(e) : -

Ingenieur(e) en
génie mécanique

PROGRAMMATION =
CRIM

PARALLELE

Le Centre de recherche informatique de Montréal (CRIM) est
une société a but non lucratif se consacrant a des activités de
R&D visant I'excellence ainsi qu'au transfert de technologies
dans des domaines spécifiques de l'informatique et de ses
applications.

Vous ferez partie d'une équipe de développement reliée 2 l'lndmtrl_ef’
automobile. Vous serez principalement responsable de la conception de’

construction mécanique, de I'application des normes de conception;
concernées, de I'intégration des contraintes de fabrication en grande série’
et de l'interaction avec les intervenants des autres disciplines impliqués dans .
le projet.

Afin de combler ce poste, vous devez posséder :

- un dipldme de B.Sc.A., préférablement de M.Sc.A. en génie mécanique et ]
étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ; :

- une expérience confirmée en conception de pléces mécaniques pourdela’
fabrication en grande série ; .

- une expérience dans un des domaines suivants : moulage, usinage,
soudage, métallurgie et montage robotisé ;

- une expérience du domaine de l'automobile en systéme avec joints
d’étanchéité ou en systéme de freinage ainsi qu’une connalssance des
normes SAE de l'automobile seront considérées comme des atouts ;

- une facilité a travailler en équipe pluridisciplinaire dans un domaine
hautement compétitif.

Veuillez soumettre votre candidature en énumérant les sociétés ol vous ne '
désirez pas postuler. L'enveloppe contenant votre curriculum vitae doit "
porter le numéro de référence 91-107 et &tre adressée a :

Le CRIM souhaite recruter des chercheurs en programmation
parallele pour travailler 3 un projet de recherche regroupant
des universités et des industries. Dans le cadre de ce stimulant
projet, le but poursuivi est de développer un environnement

de programmation paralléle portable pour les générations
d'ordinateurs paralleles présentes et futures,

RESPONSABILITES : -

- Diriger les activités de R&D d'une dynamique équi
d'analystes formée d'étudiants au doctorat et travaillant en
collaboration avec des chercheurs reconnus des universités
montréalaises.

- Surveiller le développement de prototypes.

EXIGENCES :

- Diplome de 3e cycle dans une discipline connexe

- Intérét marqué pour la recherche d’avant-garde

- Qualités de gestionnaire

- Expérience dans un projet d'envergure en développement de

logiciel

La personne recherchée détient une formation universitaire de
ler cycle dans un champ de spécialisation approprié et une
bonne connaissance du milieu collégial.

: Ce poste exige cing années d’expérience pertinente dont, pré-

: férablement, trois en gestion.
Traitement: entre 46 815% et 62093%

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parve-
nir son curriculum vitae avant le 24 aofit 1991 au:

CONCOURS ADJOINTAUDSF. —
SUPPORT A L’ENSEIGNEMENT
Cégep de Granby — Haute-Yamaska
Directeur du personnel

50, rue Saint-Joseph

C.P. 7000

Granby (Québec)
J2G 9H7

La connaissance du francais et une expérience en milieu
industriel seront considérés comme des atouts. Le poste est
ouvert aux hommes et aux femmes, et le CRIM offre une
gamme intéressante d'avantages sociaux. Les candidats
intéressés peuvent faire parvenir leur curriculum vitae avant le
30 aoit, sous pli confidentiel, a I'adresse suivante :

Mme Frances de Verteuil
Centre de recherche informatique de Montréal
3744, rue Jean-Brillant, bureau 500
Montréal (Québec) CANADA
H3T 1P1
e-mail : de_verteuil@crim.ca

Service publicitaire
confidentiel

Seules les personnes retenues pour une entrevue, recevront un accusé de’
réception. Il n'est pas nécessaire de téléphoner.

Notre client respecte I'équité en matiere d’emploi.

TN

COMITE D'IMPLANTATION D'UNE INSTANCE REGID Candidats représentants,

Ny
* Le poste de directeur des Services de formation (D.S.F.) au Cégep de Rfﬁlﬂw El SAH'[E ET SERVICES SOCIAUX A d = '
Granby — Haute-Yamaska tient lieu du poste de directeur des Services : v l
pédagogiques prévu dans la Loi sur les colleges d'enseignement général POUR LA GASP‘SIE-".ES-BE-LA—HA“ELHHE ous e ouer -
et professionnel. recherche unfe)

Pitney Bowes est le chef de file mondial de 'industrie des appareils
postaux et constitue une des forces reconnues dans le marché des
télécopieurs, photocopieurs et autres a}pmreils de bureautique. Cela

Goordonnateur(trice) régionai(e)

= 2 s . signifie que vous pouvez compter sur I'expérience et les ressources de
en prevenilon de la '0!'00“‘3“'3 Pigney Bowes pour vous assister. Nous sommes actuellementa la
s ons ENDROIT: Gaspé. aechelr;hedlgre ri‘sengim?pourcommerciallsernos photocopieurs
. RESPONSABILITES: ans la réglon e Mantrsal. '

Sous l'autorité du coordonnateur a I'implantation, le mandat consiste a
assurer la coherence et la complémentarité des actions des divers parte-
naires concernés par les activités de prévention en toxicomanie priori-
sées par la communauté.

EXIGENCES: 1
® Diplome universitaire de 1er cycle en sciences humaines;
® Experience minimale de 2 ans souhaitable dans le domaine de la

Atitre de représentant aux ventes pour Pitney Bowes, vous serez
responsable de la commercialisation de la gamme compléte de nos
photocopieurs auprés de notre clientéle de Montréal, Vous aurez droita
une rémunération mensuelle pendant que vous vous initierez aux

une compagnie du groupe provigo

Du doigté a

méthodes les plus efficaces de mise en valeur de nos produits et
systémes. Nous recherchons des personnes qui désirent faire une

B IGTR : NG ¢ . carriére dans la vente et ont la volonté de réussir au sein d'une
= ge=au ga?ég?na;roig-programmanon et plus particulierement en alcoolisme- entreprise qui encourage I'effort individuel. |
X nie. .
VOtI'e cl edltl REMUNERATION: Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par courrier ou Ear
T ® Entre 29000 et 40000$ sur une base annuelle; télécogleur. a:Carole Ekamhm?, Pitney Bowes du Canada LtSe,
Grice 3 vos 5 anndes depéicnce en /| |B ® Poste contractuel d'un an avec bonnes possibilités de permanence au 10000, boul. Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1
moment de la création de I'instance régionale. Télécopleur: (514) 339-1038.
Il.';‘s%r' f : Pitney Bowaes pratique I'équité dans I'emploi et interdit
. . i
cgrt;;'cifu "‘?':gag‘zmﬂevgggogﬁgg‘{e service accompagnée de votre I'usage du tabac en milieu de travail.
i ' - Comité d’implantation d’une instance régionale
s u_e’?:v . S el rf b z Gaspésie-llgsad_eirélg-!ﬂadeleine =l_| LL: @
credit aux membres- Gaspé HgongQusbeo) 5iE Pitney Bowes

+- - Secondé par un technicien et trois commis, vous serez responsable de la
gestion des comptes a recevoir incluant : Q la production des états de

comptes des membres, O le suivi des réclamations et O 12 production des
-T3pports appropries.
Exceflent communicateur bimgue, vous £tes reconru pour votre entregent,

voire leadership, voire jugement et voire sens de forganisation. La connaissance
du Lotus 1-2-3 est essentielie,

Vous savez prendre de Imitistive? Alors, donnezyous ke arédit qui vous estda en
faisant parvenr votre c.v. au Service des ressources humaines, 4141,
Autoroute 440, Lavai (Québec) H7P 4W6.

A I'attention de M. Denis Loiselle

Priere d'inscrire sur 'enveloppe «Concours, poste de coordonnateur
regional en prévention de la toxicomanie».

Les affaires on connait cfa.
On est au poste depuis le début.

ICN CANADA LIMITEE, reconnue comme force dans la
mise au point de meédicaments antiviraux, recherche une
§ personne dynamique pour agir en tant qu’

nalyste en prix
de revient

Votre dipldme en comptabilité ou en

@ ¢ CENTRE JEANNE SAUVE CENTRE -

OFFRE D’EMPLOI

LE CENTRE JEANNE SAUVE
est a larecherche d'un/e

CONSULTANT/E FAMILIAL/E PSYCHOMETRICIEN/NE

Nous croyons a légaliid en matiére dempilal.

o ——— i’

¢ TS e e -
e T

LE RESEAU IMMOBILIER LE
—21 PLUS PUISSANT AU MONDE!

Afin de poursuivre notre croissance et d'app nos courtiers franchisés

avec une gamme de services complets, nous invitons les candidats quali-
fies a soumettre leur candidature aux postes suivants:

COORDONNATEUR/MARKETING

Dynam avec des talents d'organisateur vous assisterez nos courtiers
franchises & mettre en vi‘}:;ueur les nombreux programmes et systemes
développes par CENTURY 21 afin d'augmenter nofre part du marché au
Quebec. Parfaitement bilingue, votre connaissance du milieu immobilier et
votre disponibilite a voyager au niveau de la province seront des atouts
importants qui vous permettront d'accéder a ce poste stratégique.

REPRESENTANT/FRANCHISES

Un professionnel de la vente, vous aurez la responsabilité de dé
notre réseau de franchises au Québec. Parfaitement bili , autonome et
disponible a voyager au niveau de la province, vous clnégt&z une solide
experience au niveau de la vente de services et/ou de produits intangibles.
Si vous étes intéressés a faire partie d'une dynamique n'hésite
éenvoyeroudtéféoopﬁervorrepmmdecarm’z gy

. Madame Thérése Bruneault

Les Services immobiliers Ceriury 21 Canada Lide
1010, De , Suite 720

, Qc.

J4K 5G7
Ho télécopieur: (514) 442-0478

Installation et soutien de LAN/WAN

" - Le Groupe informatique Tenet ceuvre dans la conception, I'installation et le
soutien de reseaux locaux et grande portée (LAN et WAN) et réseaux
d'entreprise, a protocoie unique ou muitiple.

En raison de I'essor du secteur des réseaux, Tenet recherche présente-
. ment des personnes qui possédent une formation en ingénierie ou un

CNE et au moins un an d'expérience dans un ou plusieurs des
champs de compétence suivants:

administration et vos 2 ans d'expérience en prix de
revient, dans le domaine manufacturier, seront
primordiaux lors de la préparation financiére des variances de cofits
de production et d'inventaire. Dans notre environnement informatisé,
vous analyserez les écarts des colits normalisés et recommanderez les
cormrections appropriées. Enfin, vous eflectuerez les écritures de
journal ainsi que la mise a jour des rapports mensuels. Bon
communicateur, vous connaissez bien le
frangais et I'anglais et poursuivez toujours
votre formation en vue d'obtenir un titre de

cma. !]
Nous vous invitons a faire parvenir
votre c.v., sous pli confidentiel, au
Sarvice des ressources humaines, 1956, rue E
Bourdon, St-Laurent (Québec) H4M 1V1.
L' TNNOVATION

Ce poste est offert également
X boTIDes et ax formmes. AU SERVICE DE LA SANTE

VILLE DEL’ASSOMPTION
OFFRE D’EMPLOI

TRESORIER / TRESORIERE

La Ville de L'Assomption est a la recherche d'une personne pour combler le
poste de Trésorier(ére) au sein de son administration municipale.

Sous l'autorité du Directeur général, la personne recherchée sera respen-
sable du Service de la Trésorerie et des finances de la Ville, en fonction des
termes prévus a la Loi sur les Cités et Villes. Aussi, elle verra a la supervi-
sion et au controle des opérations relatives a la préparation et au suivi du
budget, ainsi $e de I'évaluation et de la taxation. Eile sera responsable de
la perception de tous les deniers de la Ville et en sera le dépositaire.

Dynamique et empreinte d'initiative, la personne postulante devra posséder
un mimmum de cinq (S5) années d'expérience au niveau des finances munici-
paies. Une formation académique pertinente au domaine conceme ainsi

FONCTIONS

— Offrir un service de consuitation psychosodale aux enfants et aux famifies

— Offrir un service d'évaluation psychologique aux enfants et aux adolescents
éprouvant des problémes socio-affectifs.

EXIGENCES

— M.A. ou M.Ps. en psychologie clinique

— Experience dans I'administration et l'interprétation des instruments psychoio-
giques

— Experience de travail aupras des enfants et des familles

— Doit étre bilinque (frangais/anglais).

— Doit posséder son permis de conduire.

SALAIRE ET BENEFICES

— De 37 000 4 42 000 (en révision) incluant d'excelients avantages sociaux.
— Allocation pour deménagement et développement professionnel.

Toutes personnes intéressées sont priees de soumettre leur candidature avant le
23 aout 1991, a: e

Michel Fortin, M.A.

directeur clinique
Cmtrz Jaan:e :‘mwﬁ
rue As .
Aline Richard Ka Sk'ﬂil , Ontario Yves Barbesu |
présidente e pmnzgca divecteur m :

Un Tanuiacturier de fenétres de portes de Ste-Julie, recherche présente-
ment un

COORDONNATEUR DE L’EXPEDITION

Comme principales fonctions, il devra coordonner les différentes ressources
et les systémes de gestion de la réception des matiéres premiérez, de I'expé-
dition et de I'entreposage, en accord avec les politiques QUALITE-PRODUC-
TIVITE-SERVICE de I'entreprise.

il sera aussi responsable de la supervision et la responsabilisation d'une
dizaine d'employés chevauchant trois équipes de travail.

Lese sont: J ‘ _
— Etre orienté vers la satisfaction continue des clients.

— Posséder une formation académique pertinente de niveau collégial.
— Etre bilingue.

i) qu’une bonne connaissance de l'informatique sont requises. — Avoir une expérience dans un poste semblable.

. . NOVELL 2XET3.X Les avantages sociaux ainsi que le salaire sont ceux prévus a l'intérieur de — Etre familier avec les systémes informatisés de gestion des commandes.
; - UNIX, APPLE, 0S/2, WAN la politique salariale régissant le personnel cadre de la Ville de L'As- — [Etre organisé et discipliné.
. |+ Gestion LAN Microsoft somption. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae &:
| Jonaurentenpications Toute candidature doit étre soumise au Service de la Direction générale, & LES PRODUITS VERRIERS NOVATECH INC.
-: mpila A- . lattenﬂo;w 3%9 M. l;:;a; I;l;lsdlgMI génér;!, gtreamor, au plus tard le 160, Murano

Conception et service-conseidl LAN vendredi 30 aoit A a l'adresse suivante: :

Tenet offre une rémunération concurtentieile et des perspectives d'avenir ‘Assomption, P.Q. : Chantal Foumni

exceptiomrnelles. Discrétion assurée. Veuillez faire parvenir votre curriculum JOK 1GO Atention e

Agent de personnel

vitae, en mentionnant le dossier TMT- 1307, au:
Service des ressources humaines

Toute candidature sera troitée confidentiellement.

6437, rue Abrams
Saint-Laurent, Qc Une entreprise québécoise établie depuis plus de 25 ans dans les plasti-
H4S 1X9 CH I M ’ STE ques, est g la re?:herche de:

(514) 333-0661 Une compagmie d'envergure intemationale est a la recherche d'un{e) chimiste

pour le developpement et la mise en application de produits chimiques pour

le désencrage de papier recyclé.

Qualifications requises:

— Doctorat en chimie des surfactants, des polyméres ou physique organi-
que.

— Bilinguisme requis

— Expérience industriefle en relation avec le poste

Une relocalisation a l'intérieur de la province de Québec pourrait étre requise.

La personne aura a voyager occasionnellement a I'extérieur du Québec et du

Canada. Une maitrise en chimie avec plusieurs années d'expérience sera

également considérée.

Un salaire competitif ainsi que tous les avantages sociaux habituels sont

offerts pour ce poste permanent.

Envoyez votre curriculum vitae a I'adresse suivante:

UN DIRECTEUR DE PRODUCTION

— 5 & 10 ans d'expérience dans les plastiques, technique de soufflage
(Blow Moldlr?) ,

— habileté de gérer du personnel

— ingénieur industriel (serait un atout)

UN INGENIEUR INDUSTRIEL

— quelques années d'expérience

— pouvant travailler avec un minimum de surveillance
— innovateur

— aimant les défis

Les postes sont ouverts aux femmes et aux hommes.

Faites parvenir votre c.v. au plus tard le 25 aout 1991.

TRESORIER

. Une municipalit® de I'ouest de Montréal recherche
un Treésorier.
Le candidat doit étre C.A. ou C.G.A. et étre parfaitement
bilingue. L'expérience dans le domaine municipal n'est pas
essentielle, mais serait un atout.
La préférence sera accordée au candidat ayant prouvé son

expérience et son habileté en comptabilité. X
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 aout

1991 a: Poste de Chimiste La Presse, réf: 18561
PRES ference 560 C.P.324 C.P. 6041, Succ. «A»
l.A(:.l'. 6OS4E 1 :é sucmalzolua A» St-Jérdme (Qc) Montréal (Québec)

J7Z 579 H3C 3E3

Montréal (Québec) H3C 3E3
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i f10 i | A ce poste da diection nouvellement créé, vous aurez fentidre responsabilté et Fautoritd nécessaire  Nous sommes 3 la recherche d'un professionnel de Ia finance ou de la comptabilté ayant & son actif
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LS | 3 |3 gestion, la planification et I'exécution des activités de mise en place et de maintien de la G 5 arnces decnence, icoemen Cens EXYUSE SSCepme, GO &) o Z & un posie
normalisation de notre Division des systémes de satellite & de télécommunications. de gestion.
Relevant de ('adjointe du directeur général, vous foumirez Forientation générale afin de définir Relevant du chef du service, vous serez responsable des activités de pianification financiére du
e exigencs de s en place et de maiten de aromalisaton o réparis s responsabifigsau 1 O rEVSns 6t & Tonayse fnencir,y comps 1 i quinquennal e o plan annuel
sein d'un groupe d'environ 20 personnes. En somme, vous serez le point de convergence et I'agent \ , : : ] . , ,
unificateur les activités de nomalisation tell iefs, , Vous verrez de plus a I'élaboration de systémes d'information de gestion relatifs a ces diverses
i mna, Saton telles les Cehéanciens, les colts, Temeque etla 1 vés. En éamite collabosation avec les diffrents directeurs de senvice, vous développerez et
' e ; _ ajusterez un modele inteme pour faciliter I'analyse fiable des différents rapports. Vous serez aussi
Votre SUCCEs sera assuré par vos antécédents : Q votre dipigme en génie Electrique et vos 10 responsable des taux de la main-d'oeuvre et de I'administration générale en vue de déterminer et
: TR (R % .. années d'expérience en génie dans les domaines aérospatiale ou militaire, O votre profonde démontrer leurs impacts sur les colts, I'établissement des prix/marketing, la facturation et ie revenu.
: B0 R LAY o T l | connaissance des normes de conception technique, des matériaux et procédés et des composants Titulaire d'un dipléme universitaire en finance ou en comptabilité, vous &tes membre en rigle
| SPAR : VOTRE AIRE DE LANCEMIENT! Seg% “électriques et électroniques, et Q vos talents reconnus pour fa communication, la présentation, la d'une association comptable reconnue (CMA/CGA/CA). Vous étes une personne rationnelle, orientée
- i tind ittt e motivation et de leadership. La maturité, I'assurance, la crédibilité et I'habileté a penser d'une vers les résultats et possédez une profonde connaissance des systémes de comptabilité informatisés,
maniére stratégique vous caractensent. Dossier N-61 Votre habileté a présenter et @ communiquer a tous les niveaux est essentielle. Dossier N-75

Spar Aérospatiale Limitée s'est taillée une réputation universelle enviable grace 3 ses

rmm:f‘:smsita_s.ﬂe sassyswp\esdandam poir:: jusqu'a ses — Le caractire et la force de notre entreprise sont la mesure de |'extraotdinaire engagement de nos gens. En retour, nous

. ﬂmu communications W|ﬂnﬂlm ' méme Wﬂ&ﬂ renom que ! ' t

- I'on retrouve chez RADARSAT{montré plus haut). DO pour 8tre lancé en 1994, il sera Iwmm Fmromemeuﬂ B r&:unpmsesqm h.w pormes d'_év?Iuer,de m.et Lo I_eur; . M
Iemmlmmemﬂfmmmm[mmr SlmdéSImszﬂMMNLBSHCESpUSSﬂ!MéSdMlI’,nUUSVGJSImammwmn’i,mlfﬁlﬂmm ) 4 =
télédétection au radar. RADARSAT poura pénétrer les nuages et Iobscurits numéro de dossier approprié, au : Service des ressources humaines, Spar Aérospatiale Limitée, 21025, route Iaven’r
afin de déceler et de contrbler différentes données sur nos ressources Transcanadienne, Sainte-Anne-de-Bellevue (Québec) HX 3R2
naturelles, nos activités de navigation et sur I'environnement.

SPAR préconise I'équits en matiére d'emploi. , l I l Il”

Nous sommes le plus iImportant distributeur d’équipement de bureau nord-américain et comptons 83 ans
d’expérience reposant sur un engagement & offrr un service & la clientéle exceptionnel et & former une
équipe de vente remarquable. Nous falsons partie de la famille Canon, qui a généré. pour I’Amérique du
Nord. un chiffre de ventes de pius de 3,5 miliards de dollars en 1990.

Représentants des ventes

Mobilier de bureau

Nous cherchons des personnes d'expérience pour qul la vente est une seconde nature, préférablement

En tant que partenaire clé du secteur des gaz industriels, spécialisés et médicaux ainsi que des
produits de soudage, nous avons acquis une réputation intemationale pour la haute qualité de nos
produits et de notre service a la clientéle. La poursuite continuelle de la -qualité totale» nous améne

ayjourd’hui a rechercher un professionnel dynamique qui agira comme...

INGENIEUR SOUDEUR
DEVELOPPEMENT DE PROCEDES

Au sein de notre environnement informatis€  sur votre polyvalence alors que vous l’assisterez
favorisant l'esprit d'équipe, vous travalllerez en dans diverses taches telles que O prévisions

. NEV S i e B o Wl oot i
- -...-...;.v"."‘_-,_-nqnb,_-ila-l...-....d‘-.—-.‘-- - -
v -

B e i iy E ]
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rompues au domaine du mobilier de bureau ou d'articles connexes. Toujours soucieux d’offrir un service hors

* étroite collaboration avec les techniclensensoudage  budgétaires, O études de faisablilité, O soutien de I'ordinaire @ la clientéle, vous étes bilingue et extrémement disponible. en plus de posséder le dynamisme

- afin d’améliorer et de développer des solutions technique des activités du systéme UNIX, O neécessaire pour accroitre la clientéle parmi les comptes principaux et commerciaux ainsi qu’auprés des

innovatrices visant I'optimisation des procédés de rédaction et édition de divers rapports architectes et des designers. Et voire désr de grandir avec I'entreprise ne fait que confirmer la portée de

soudage de nos clients. techniques. votre cmbition. Si vous correspondez exactement & ce profil, votre avenir est assuré |

Vous metirez a profit vos connalssances Afin de relever avec brio ces nombreux défis, 3 s |

acquises durant au moins 2 années en soudage, en ;‘!)l'iu devez &tre un -e.xoellcn:.ﬂcri-mmut?lcateur Photocopieurs et telecopieurs

production et lors de l‘obtention de votre NGUE | TECONN | POWS 68 CIPOIMALS, | son Si vous étes motivé, dévoué, bon équipler, apte & vous exprimer sans difficulté, en francais comme en anglals,

: baccalauréat en génie métallurgique ou soudage.  entregent et sa logique. La connalssance d’un et que vous désirez vous joindre & nos as de la vente, nous aimerions vous confier Ig responsabilité de%ous‘

! Vous les appliquerez a former et a renseigner les  Systéme UNIX est préférable. représenter auprés d'entreprises commerciales dans un temtoire attitré.
: clients, les distributeurs et les membres du Sl vous désirez participer a la croissance de

personnel de vente. De plus, le superviseur - notre entreprise de premiére classe et profiter d'une Nous vous offrons un programme de rémunération hors pair qui comprend un salaire de base généreux, des.

: développement des procédés de soudage comptera rémunération qui reflétera votre contribution, commissions fort Intéressantes, des primes cinsi que des avantages sociaux clléchants. Un excellent pro-
= . veulllez faire parvenir votre c.v. sans tarder au :

gramme de formation est aussl disponible.!
Service des ressources humaines, AIR LIQUIDE .

CANADA LTEE, 1155, rue Sherbrooke ousst.
Montréal (Québec) H3A 1HS.

Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.

AIR LIQUIDE

Veduillez cpporter cu falre parvenir votre’
curriculum vitce avant le 23 aolt a OE,-
Services des ressources humaines,
5990, chemin Céle-de-Liesse,
Monhéal (Québec) HAT 1V7.
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LaSocié imemationale Livingston Inc. estla firme de courtage en douane la plus importante ot la pius diversifiée
au Canada. Nous sommes a la recherche de responsabies de cllents expérimentés pour encourager des efforts

de service dynamiques et réactifs & I'Intérieur d'un temitoire particuller, dans le but de retenir et de développerla
base de notre cientdie actuelle.

Responsable exerne de clients

Vous 8tes motivé(e) et piein{e) de ressources ayant une facuité active de compréhension des techniques de“vents
consultative®; vous &tes également guidé{e) par une philosophle visant "le dient d'abord”. Votre caractére
engageant ainsl que vos aptitudes remarquables aux relations interpersonnelles et publiques vous permettront de
ravailier dans un milleu mouvementd ol vous serez amend{e) a remplir de nombreuses fonctions liées au service
a la clientdie. Vous serez tenu(e) de satisfalre aix demandes permanentes de nos clents,

Vous possédez un minimum de 2 ans d'expédrience dans la vente et le service. Vous étes dynamique; votre
professionnaiisme vous permettra de retenir notre base de cllentdie existante touten développantconsidérablement
nolre part du marché. Avoir réuss! le cours de I'lCCD constitueralt un alout certain; vous devez dure bilingue.

Responsable interne de clients

Vous &tes axé{e) sur les clients et vous disposez du discemement, des aptitudes Interpersonneiles et des
techniques au téiéphone nécassalres pour vous charger d'un portefeuilie attribué de cilents ot pour développer
notre base de clientdie. Vous serez chargé(e) de répondre aux exigences de clients a volume d'affalres moindre.

Le (la) candidal{e) sélectionné{e) possédera un dipidme de fin d'études secondalres, aura un minimum de 2 ans

d'expérience dans lo domaine du service ot sera obiigabatoirement bilingue. Avoir réussi le cours de I'CCD
constituerait un atout certaln,

Sl vous désirez devenir un des éiéments-clés d'une crganisation de premier ordre qul vous fera bénéficier d'une
/L'/ enveloppe de salaire et d'avantages sociaux compidte, envoyez vorre curriculum vitae a: M. Danlel Goulet,
PVINGSTON/ 276 rue St Jacques, Montréal, Québec H2Y 2G4

Nous traitons toutes les candidatures sur un pled d'égalité.

ACIERS INOXYDABLES ATLAS

UNE DIVISION DE SAMMI ATLAS IN

DANS LA VENTE

INDUSTRIE DE LA FOURRURE
A MONTREAL

Qualifications:

® Bilinguisme (francais et an-
glais).

® Expeérience des program-
mes de vente a objectif
eleve.

@ La connaissance de la four-
rure constitue un atout
mais pas necessaire.

® Une instruction post-secon-
daire constitue un atout.

=] Feiles qualitées personnel-
es.

Nous sommes non seulement un chef de file  I'échelle
mondiale mais aussi le seul fabricant canadien d'acier |
 inoxydable en feuillards, plaques et bandes en largeurs.

En poste A notre
R bureau de Montréal et~ _
relevantdudirecteurdesventes, vousaurez -
" ‘notamment comme responsabilités de
- planifier les ventes pour I'estdu Canada et
“'de voir a ce que votre plan soit d'une
SIS réussite totale. || s'agit de développer de: !
~“nouveaux marchés et de conseiller nos - §
St - clientsactuels. C'est un poste stratégique *
=¢ qui fait appel A d'excellentes qualités de
@ % communicateurtantavecleclientqu'avec - §-
y'  ladirectionetlesemployésdel'entreprise. - ..

Sl i

Telephone:
M. Denis Durocher
284-8641, 284-8604

“ Bilingue, vous &tes dipldmé universitaire_ _§°
en sciences, ingénierie ou commerce, &t - -
possédez unelongue expériencedel'acier '  §°
et autres métaux. 3

e e SRR TR N S LY R 00
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R s e o s e AR e oo e ST
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3 A R A S *s o SRR o P A 3 CEo :
S } “‘mﬁmx&%ﬁ?ﬁ%tfﬁﬁxﬁv SRR | B . Nous vous offrons un salaire selon *
: 83 S R R S S : . - e : |'entpéfienl:e. 3
@ Le plus grand COORDONNATEUR DE L'EGALITE . 3 Vedies foie s Lo
. RACIALE - &8 vitae sous pli confidentiel au Directeur,- -} .
éta.bhss?m'em _ S8 ventes et marketing, Aciers Inoxydables® ( §
< universitaire de d dad & faciliter accds d 8 Allas, Divifondes.u:miAﬂa Inc., 455, §.
- - - ’ - r - 3 = ’ . M un’ Dom ( R) .-".;:\ .
® ’ Il s'agit d'un Poste e deux ans créé pour faci iter acces des T boul. Québ R
formation d'ingénieurs artistes canadiens au Conseil des Arts du Canada. Le titulaire R & H9SSTB.

au Canada collaborera a l’élaboration de politiques et pratiques qui
- reflétent la diversité culturelle et raciale du Canada et a leur
intégration aux programmes du Conseil.

Relevant de la directrice adjointe et secrétaire du Conseil, le

titulaire aura la responsabilité de gérer le programme de L'HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS est un
stages du Conseil, de consulter et conseiller le personnel, de établissement de soins tertiaires et d'enselgnement
travailler en étroite collaboration avec les services du Conseil de 214 lits affliié & I'université McGll.

et les groupes ethno-culturels, pour élaborer des stratégies de HﬁPlTAL DE MUNTREAL POUH ENFANTS /

communication, de recrutement et d’extension; il sera appelé

a accomplir d"autres tiches connexes.

s e :- Relevant du directeur du département, vous fournirez une
oo i ] compétence professionnelle en informatique pour appuyer

= | Trinstallation et I'exploitation des divers réseaux locaux du Le candidat idéal devra .
& s département, A caractére autant scientifique que bureautique. O connaitre les grands questions reliées aux arts et étre Archltecte
SR VI;O“S BPPOW‘-“’Z‘?US;! ﬂ“’: Pfogﬁz:ali“ dad:stlt'lemauu'agx sensible aux besoins des artistse et diverses communautés
chercheurs un soutien de nature générale u onde o :
leurs systémes informatiques. Vous pourricz également culturelles; : 3 SBWIGBS architecturaux
participeral’enseignement dans votre domaine de compétence. O comprendre les arts et avoir un jugement sQir sur les plans Vos principales fonetions consisteront, entre autres, &
e d'undiold versitaire. de préfére : des arts et de I"administration, grice a une ?xpérience effectuer des évaluations, a préparer les différents relevés,
Titulaire d’'undiplome universitaire, de préférénce une maitrise, connexe :cquise dans un poste de responsabilité; devis et études en architecture et aménagement, ainsi qu'a
en génie informatique ou électrique, en informatique ou dans : _ _ collaborer étroltement au développement du plan directeur
un domaine pertinent, vous une expérience pratique O avoir des aptitudes pour le travail de groupe, notamment Jimmabilastion de Neiatlste nwr?t. ]
relative aux réseaux locaux, et en particulier aux technologies sur les plans de la facilitation, de la présentation et des Engage a
i‘-_“l’zﬂgt g;;oc‘l‘:sﬂrgsiﬂsa;;g. u‘g: ﬁﬁﬁ?ﬁtéﬁoﬁﬁ?ﬁ rapports interpersonnels; Marlnbfa dg l‘grdre de:o ar?it::tézs, vous pt':atst éde.: un C:?T;-‘: :—_"r'td'::-r
1 . ' ' ‘ . : minimum de cinq annédes de ence, notamment en 2 T
talent pour la mmunf;ﬁon_ , 0O avoirdel expénznce en or.gar-aisation, gestion et évaluation architecture hospitalidre : programmation, conception et ,;,,,1,1,,_: :.,
Le traitementet] i t déterminésselon S PrOBTAISS 8 oo gestion de projets. En outrs, vous connaissez les logiciels - [N
e tementet AT 1 Potvtockalaon O avoir une connaissance fonctionnelle des deux langues AUTOCAD, Lotus et WordPerfect (expérience en linguistique
normes en vigueur olytechniq officielles. programmation LISP, un atout), en plus d;;voir des W de'ls
: : amécédents en gestion de systdmes informatisés et une _ R
Vous entrerez en fonction le 15 septembre 1991. Le Conseil des Arts offre des salaires et avantages sociaux arallorts conrals itr sotdel'anglais parlés ot collectivite.
Les demandes, accompagnées d'un currimlhum vitee et de compétitifs établis selon sa politique salariale. écrits. Des alg;itt_udos pouu;to tra;.fall GI;_ mgje etdestalents
i 1 t le 20 aolit ' \ en communication co entle grofi :
e L e s e Les candidats qualifiés doivent soumettre leur curriculum e 7
Bemard Lanctdt, directeur vitae au plus tard le 6 septembre 1991 et mentionner le numéro La rémunération et les avantages sociaux seront établis
Département de génie électrique de concours RC1. selon les normes en vigueur au ministére de la Santé etdes

ct nie informatique
Ecole Polytechnique

C.P. 6079, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3A7

Conformément aux lois sur l'immigration, cette annonce s'adresse en
priorité aux ciloyens canadiens el aux résidents , hommes
ou fernmes. Nous offrons des chances d 'mlpbrmm

Services sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitaa en toute
confiance d'ici le 31 ao(0t au Service des ressources
humaines, HOPITAL DE MONTREAL POUR
ENFANTS, 2300, rue Tupper, Montréal (Québec)
H3H 1P3.

Conseil des Arts du Canada

Ressources humaines
99, rue Metcalfe, C.P. 1047
Ottawa (Ontario) K1P 5V8
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La présence d'un établissement
d’enseignement supénieur dans une région

comme I'Abitibi-Témiscamingue prend
toute son importance en sciences de
l'administrationet en sciences comptables.
Prés de 50 % de la clientele de FUQAT se
regroupe dans ce secteur, qui joue un
réle important comme catalyseur du
développement économique et régional.

DEBUT DE LEMPLOI : dés que possibl

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue

LES PROGRAMMES

Le candidatoulacandidate choisi-e sera
appelé-e a jouer un réle de premier plan
dans son champ disciplinaire.

La personne interviendra au premier
cycle en administration ou les
orientations privilégiées sont |'entre-
preneurship et l'intrapreneurship ainsi
qu'au deuxiéme cycle a la maitrise en
gestion de projet

e N

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant 17 h le 23 aoit 1991 a:

Diane Messier Marcotte

Directrice du département des sciences de I'administration

et des sciences comptables '

Universits du Québec en Abitibi-Témiscamingue
42, ruve Monseigneur-Rhéaume Est, C.P. 700

Rouyn-Noranda (Québec)
JOX 5Fa
Tél.:(819) 762-0971

LE PROFIL

Le département des sciences de
'administration et des sciences
comptables offrel’'occasion desejoindre
aunejeune équipe de 21 professeur-e-s.

Le candidat ou la candidate devra avoir
une expérience pratique en gestion de
projet de fagon a pouvoir intervenjr
prioritairement a la maitrise en gestion
de projet, particuliérement dans les
séminairesd'intégration. Elle devra aussi
étre apte a donner des cours dans le
cadre du baccalauréat en administra-
tion dans les domaines privilégiés par
I'assemblée départementale, soit en
gestiondesopérations,delatechnologie
etde la production.

Les conditions de travail sontrégies parla convention collective envigueur, L'offre s"adresse aux citoyen-ne-s canadien-ne-s etauxrésident-e-s permanent-e-s du Canada.
Ce poste est offert aux hommes et aux femmes.

1 poste de professeur-e en gestion

LES EXIGENCES

Le candidat ou la candidate devra
normalement posséder une scolarité de
troisieme cycle dans la discipline ouune

.discipline connexe.

0u, & défaut, un dipldme de deuxiéme
cycledansladiscipline ouunediscipline
connexe etquatre années d'expérience
pertinente en gestion de projet. De plus,
le candidat ou la candidate devra
s'engager & terminer une scolarité de
doctorat selon les priorités indiquées
par I'Universite.

7
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Le savoir universitaire,

une valeur sire!/
G

Directrice - Directeur

Bureau des diplomés

Sommaire de Ia fonction

Sous|'autorité duvice-recteur etconseiller aurecteur,vous administrerez
le Bureau des diplomés et coordonnerez'ensemble des activités reliées
aux diplomées, diplomés de I'UQAM. A ce titre, vous gérerez la banque
informatisée des diplomées, diplomés de I'Universite et préparerez un
plan de communication qui assurera desliens suivis entre I'établissement
etsesdiplomées, diplomés, en plusd'apporterun soutien auxassociations
de diplomés existantes. En outre, vous appuierez la Fondation de |'UQAM
lors des campagnes de sollicitation et participerez a I'élaboration des
politiques promotionnelles de I'Université. Enfin, vous dirigerez la con-
ception etla réalisation de Suite, le magazine des diplomées, diplomés de

'UQAM.
Exigences

Vous devez posséder un diplome universitaire de premier cycle, si possi-
ble de 'UQAM, de préférence en administration ou en marketing, ainsi
qu‘une expérience de gestion pertinente d'au moins cing ans comportant
idéalement du travail de soutien et de coordination d'associations de
bénévoles. Par ailleurs, vous devez faire preuve de leadership, de
dynamisme, de créativité etd’un bon sens des relations publiques. Votre
francais doit étre impeccable, etde grandes aptitudes pour la persuasion
X et la négociation se révélent essentielles, tout comme une bonne

et connaissance du milieu universitaire et du monde associatf.

Traitement : selon la politique institutionnelle en vigueur

L'UQAM souscrit a8 un programme d'accés a I'égalité des femmes en

emploi.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vita avant 17 h,le 19 aoit 1991, 3 M. Raymond Desjardins, directeur de la
dotation du personnel, concours 91-92-C-01, Université du Québec a
Montréal, C.P. 8888, succursale A, 1001, boul. de Maisonneuve Est (local
M-2700), Montréal (Québec) H3C 3P8.

Université du Québec a Montréal

appel de

‘candidatures

Gouvernement
du Québec

pour l'équité en emploi

Ministére de I'Energie et
des Ressources

INGENIEURE OU INGENIEUR
EN CONTROLE DE PROCEDES

2586054322388
CONCOURS NUMERO 118G-603023:
Ce concours vise a combler un emploi et

au besoin, des emplois semblables au mi- §
nistere de I'Energie et des Ressources §
dans toutes les regions administratives du @

Quebec.

ATTRIBUTIONS: Analyser les besoins de §

la clientele, proposer et realiser des pro-
jets de recherche et de developpement
dans le domaine du controle et de la com-

mande automatiques appliques aux pro- §

cedés mineralurgiques et metallurgiques.

CONUITIONS D'ADMISSION: Diplome de |

enie chi-
tre mem-

premier cycle en genie minier,
mique ou génie metallurgique;

bre de I'Ordre des ingénieurs du Quebec B

et posséder au moins une année d'expe-
rience dans l'application des techniques
de controle et de commandas automati-

ques aux procédés minéralurgiques et /

ou metallurgiques.

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aoUt au 23
aolt 1991.

INSCRIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039, de la Chevrotiere, 27e
etage, Quebec (Quebec) G1R 5E9.

INFORMATION: M. Michel Trudel, (418)
646-5846.

Renseignements importants

Il peut exister d'sulres conditions permettant
I'sdmission sux concours, telles que la com-
nsation, de la scolarité par de I'expérience.
u'sucune ex n'est exipée les per-
sonnes en voile de terminer la derniére année
de scolerité requise psuvent étre admises. Pour
occuper un danc la fonction publique,

il faut une connaissance du appropridée
aysnt le statut de

aux fonctions. Les
résident nt sont admissibles, saut s'll
est mentionné dans |'appel de candidatures
3u'tlludahm avoir le statut de cltayen cana-
len. Des renseignements supplémentaires
sont disponibles auprés des personnes dési-
s sous Ia ue = Information = el dans
@8 buresux régionasux de I'Office des ressour-
ces humaines.

L'inscription se falt & l'aide du formulaire = Offre
08 service « disponible dans les bureaux régionaux
de I'Office ot dans les directions de personnel des
minisiéres et organismes gQouvernementaux.
« L'Offre de service = doit étre accompagnée d une
photocope de l'original des attestations d'études
ot de tout autre document prouvam que les condi-
tions d’admission sont remplies. Pour étre accep-
tées, les candidatures doivent étre recues 4
I'sdresse indiguée durant la pénoda d'inscription,

Queébe

K3 £3
K3 £1

i

Nouveau == Brunswick
POSSIBILITES D EMPLOI

- Nous offrons I'Egalité d'accés a I'emploi -
Selon le nombre de candidatures aux con-
cours suivants, les exigences concernant
les années d'expérience et la scolarité
peuvent étre accru/s.

MINISTERE DE L' ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA FORMATION
College Communautaire du
Nouveau-Brunswick - Dieppe
Instructeur(trice) de Collége
Communautaire
Joaillerie
Le Collége requiert les services d'une per-
sonne pour enseigner la joaillerie, incluant
le design appliqué relié au programme.

L'enseignement sera en francais.

Les candidat(e)s auront un diplome univer-
sitaire ou collégial dans les metiers d'art
avec spécialisation en joaillerie, ainsi
qu'un minimum de trois années d'ex-
peérience en joaillerie. L'équivalent en for-
mation et en expérience pourrait étre
considéré, Une formation et/ou de |'ex-
perience dans l'enseignement aux adultes
serait un atout. La connaissance du fran-
cais parlé et écrit et de I'anglais parlé est
nécessalre.

Traitement: Jusqu'a concurrence de
41,6268 par annee selon les qualifications.
Veuillez faire parvenir votre demande
d'emplol d'ici le 23 aodt, 1991 a: Monsieur
Jean-Paul Levesque, Directeur de 1'ad-
ministration, CCNB-Dieppe, C. P. 4519,
Dieppe, NB, E1A 6G1.

Numéro du concours: 91-D-010

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA FORMATION
College communautaire
du Nouveau-Brunswick - Dieppe
Instructeur de collége communautaire
Techniques de conception graphique
Le College requiert les services d'une per-
sonne pour enseigner en francais les
sujets de la spécialisation du programme
de techniques de conception graphique.
La personne choisie devra enseigner la
conception par ordinateur, ainsi que des
cours tels que le dessin, le design, I'illus-
tration, la logographie. la séparation des
couleurs et autres sujets reliés au domaine

des arts graphiques,

Un dipléme collégiale en conception grap-
hique ou un dipléme universitaire en com-
munication graphique avec un minimum
de trois années d'expérience en concep-
tion graphique, ou I'équivalence en forma-
tion et en expérience est nécessaire. La
préférence pourrait étre accordée aux can-
didats possedant un degré universitaire
avec cours en conception graphique. Une
formation et/ou de I'expérience en éduca-
tion des adultes ainsi que de I'expérience
en gestion d'un studio de conception
graphique seraient des atouts. La connais-
sance du francais parlé et écrit et de I'an-
glais parl¢ est necessaire.

Traitement: Jusqu'a concurrence de
43,6288 par année selon la formation et
I'expérience. Veulllez faire parvenir votre
demande d'emploi d'ici le 23 ao0t, 1991,
a : M. Jean-Paul Levesque, Directeur de
I'administration, CCNB-Dieppe, C.P. 4519,
Dieppe, NB, E1A 6G1.

Numéro du concours : 91-D-009

e ———————
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Sélection

du Readers Digest @

Adj oint(e). principal(e),
marketing

Notre Service du marketing

des livres condensés recherche

actuellement une personne débordant d’énergie, de créativité

et de débrouillardise, qui se joindra a son équipe.

Relevant du chef de produit, vous verrez a assurer 'efficacité

des cam

pagnes de publicité directe sur les plans du

marketing, de la planification, des prévisions et de I’exécution

ainsi que la supervision des anal

ystes chargés de 'étude

statistique de la gamme de produits.

Vous etes notre candidat(e) idéal(e) si vous &tes bilingue,
possédez un baccalauréat es administration des affaires,

option marke
marke
une
Lotus 1-2-3 est aussi exigée.

ting, et comptez trois ans d’expérience en
ting direct, de préférence dans une maison d’édition ou
agence de publicité. Une connaissance approfondie de

Sl cette offre vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee en toute confiance au Service des ressources
humaines, Sélection du Reader’s Digest (Canada) Ltee,

215, avenue Redfern, Westmount. (Québec) HB8Z 2V9.

occidentale.

M. Cy Harris.

d’assainissement et de traltement des eaux usées, en
d'etre familiarisé avec la construction utilisant du métal et du béton),
I'évaluation de matériaux, la préparation de devis de méme que la
gestion de grands projets etla surveillance de chantiers. Enfin, vous
faites preuve d'initiative et offrez un rendement soutenu. .

Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est dé
deuxans, consistent notamment enunlogement modeme, meublé
et climatisé, une assurance-vie sans prime et six semalnes de
vacances par année. Votre salaire vous sera versé en dolla
américains et peut etre libre dim
d'accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez des
allocations en devises locales. Vous pourrez aussi bénéfider de Ia
gratuité scolaire pour vos enfants dans une école privée francaise
jusqu'au secondairelll, ouanglaise jusqu'au secondaire Il. De plus;
des allocations généreuses vous seront accordées pour I'éducation
de vos enfants & des niveaux supérieurs hors de I'Afrique

U; consortium Inter

nationaf qui explofte l'une dep
plus grandes mines de bauxite
au monde, dans [a République
de Guinée, en Afrique oc-
cidentale, recherche un
candidat pour combler ce
poste. © ' _ 3

Dlplbmé en ingénlerie et
spécialisé en génle civil, vous
connalssez les systémes métri-
que et impérial et vous &tes bilin-
gue. Enoutre, vous possédez ay
moins hult ans d'expérience
professionnelle dans le batiment
Industriel . et commercial,
particulldrement en conception,

gestlon de projet et mise
ea service d'installations

plus

pdt, vous donnant ainsi I'occasion

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leus
curriculum vitae sans tarder par télécopieur ou par courrier 3

Bureau 1808

FONCTIONS:

mation de minibus.
QUALIFICATIONS REQUISES:

tions apparentéees;
pertinente;
— Etre bilingue.

d'usine a l'adresse suivante:

dat(e)s pour un poste de

nouveaux clients.
Qualifications:

Atout majeur:

H4M 2M4 ou téléphonez 747-1155.

appel de
candidatures——

"I" Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emploi

| Ministére de I’Agriculture, des

Pécheries et Alimentation

CHERCHEUSE OU
CHERCHEUR EN
TECHNOLOGIE

ET BIOTECHNOLOGIE
LAITIERE

SPECIALISTE EN SCIENCES
PHYSIQUES

421569 a 47 452% N |

CONCOURS NUMERO 124G-083074: A
Saint-Hyacinthe

Ce concours vise a combier un emploi et
au besoin, des emplois réguliers au mi-
nistere de I'Agriculture, des Pecheries el
de I'Alimentation dans la region adminis-
trative de La Monteregie.

ATTRIBUTIONS: Conduire des travaux
de recherche et de developpement sur la
technologie et la biotechnologie laitiere;
agir comme personne ressource aupres
de differents intervenants; presenter ses
résultats de travaux lors de colloques, de
congres ou de demonstrations,

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un
diplome universitaire de 2e cycle en
science et technologie des aliments et
posseder 4 annees d'experience en re-
cherche alimentaire dont 2 annees dans
le domaine laitier. Inclure une photocopie
de l'original de ses attestations d'etudes.
La connaissance de la langue francaise
?Cffle fera I'objet d'une evaluation spéci-
ique.

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aout au 23
aout 1991

INSCRIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039, De La Chevrotiere, 27e
etage. Quebec (Quebec) G1R 5E9.

INFORMATION: M. Bernard Aurouze,
(514) 773-1105

. Renseignemenls impaortants

Il peut exister d'autres conditions permettiant
I'edmission aux concours, lelles que la com-
rnmion. de |l scolarité par de I'expérience.

orsqu’sucune expérience n'est ex les por-

BROCOURT-PRODSTAR
2 CONSULTANTS EN INFORMATIQUE

Notre entreprise se spécialise dans la consultation informatique en
matiere de production et distribue des logiciels de controle de GESTION
DE PROJETS et de GESTION DE LA PRODUCTION.

Nous sollicitons des candidatures pour combler 2 postes. Votre mandat
sera d'assurer le suivi d'une clientele existante ainsi que de rencontrer de

sonnes en voile de terminer la demiére année
de scolarité requise paeuvent étre admises. Pour
occuper un emploi dans ls fonction publique,
I faut une connaissance du francals
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de
résident t sont admissibles, sauf s'll
est mentionné dans |'appel de candidatures
gu'ﬂhldotvoﬂlwokhﬂnutd.cnmm
len. Des renseignements supplémentaires
sont disponibles auprés des personnes dési-
nées sous la rubrique = Iinformation = et dens
8 bureaux réglonaux de I'Office dos ressour-
ces humaines.

L'inscription se fait & I'aide du lormulaire « Offre
de service - disponibla dans les bureaux régionaux
de I'Otice et dans les directions de personnel des
minisiéres el organismes Qouvernementaux.

= L'Oftfre de service = goit 8tre accompagnée d'une R
photocopie de l'original des attestations d'studes
ot de tout autre document prouvant que les condi-
tions d’admission sont remplies. Pour étre accep-
téos, les candidatures doivert étre recues 4
l'adresse indiquée durant la période d'inscniption.

Québec

’ ®

— Bilingue et voiture;
— 2 ans d'expérience en consultation;

Détenir un diplome universitaire en administration ou
en génie industriel.

Envoyer votre c.v. a Michele Jenneau 750 Laurentien %375, St- Laurent,

appel de
canldida tures

Gouvernement
du Québec

pour l'équité en emploi
Ministére de I'Education

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN
SERVICES AUX COMMUNAUTES
CULTURELLES

SPECIALISTE EN SCIENCES DE
L’EDUCATION
47 452 $ A 55298

CONCOURS NUMERO 123G-356153:

A Montreal

Ce concours vise a combler un emploi
au ministere de I'Education dans la re-
gion administrative de Montreal.

ATTRIBUTIONS: Collaborer a la mise en
place de mesures propres a assurer une
integration harmonieuse des enfants
d'immigrants; produire divers docu-
ments necessaires a linstrumentation
du personnel scolaire et a I'information
des parents: informer et sensibiliser dif-
ferents intervenants scolaires au do-
maine de l'accueil et de I'éducation
interculturelle. :

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome
universitaire de 1er cycle en sciences de
I'education ou dans toule autre disci-
pline pertinente: 8 années d'expeérience
pertinente dont au moins 3 années en
education interculturelle. Inclure une
photocopie de l'original de ses attesla-
tions d'etudes.

PERIODE D'INSCRIPTION: 10 aolt au
23 aout 1991

INSCRIPTION: Offre des ressources hu-
maines, 1039, De La Chevrotiére, 27e
etage, Quebec (Québec), G1R SES

INFORMATION:

Mme Lucie Dore. (418) 643-5052
M. Georges Latif, (514) 873-6404

NOTE: Cet emploi fait également |'objet
d'un concours reservé aux personnes
mises en disponibilite dans le reseau de
I'Education qui sera traité de facon prio-
ntaire. Dans I'eventualite ou cet emploi
puisse etre comble par le concours 1é-
serve aux personnes mises en disponi-
bilite. le present concours devra etre
annule.

e

* Renseignements importants .

Il peut exister d'autres conditions permettant
I'admission aux concours, telies que la com-
pensation, de la scolarité par de I'expérience.
Lorsqu'aucune expérience n'est exigée les per-
sonnes en voie de terminer ia derniére année
de scolarité requise peuvent étre admises. Pour
occuper un emplol dans la fonction publique,
il faut une connaissance du francails
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de
résident permanent sont admissibles, sauf s'll
est mentionné dans 'appel de cand!datures
gu'tlln doivent avoir le statut de citoyen cana-
ien. Des renseignements supplémentaires
sont disponibles auprés des personnes dési-
?niu sous la rubrique «Information - et dans
¢s bureaux régionaux de I'Office des ressour-
ces humaines.

L'inscription so fait & l'aide du formulaire «Ofire
de service » disponible dans les bureaux régionaux
de I'Otfice el dans les directions de personnel des
ministéres el organismes gouvernemeontaux
- L'Offre de service = doit &tre accompagnée d'une
pholocopia de l'original des attestations d'éludes
ol de tout aulre document prouvant que les conai-
tions d'admission sont remplies. Pour 8lre accep-
106s. les candidalurgs doivent éire recues #
l'adresse indiguée durant la période d'inscription.
=g .

uébec sz

£l £E2

nants industriels

ainsi que les produits de consommation.

* — Vous aimez les defis, et étes bilingue.
— Vous étes dynamique et entrepreneur.

comptes existants.

730, Saint-Etienne

1110, rue Sherbrooke Ouest

Moniréal (Québec) H3A 1G8
Téléc.: (514) 842-8313

Pour sa nouvelle division d'assemblage, A. Girardin Inc., une entreprise
etablie a Drummondville depuis plus de 30 ans, recherche un candidat cu
candidate pour combler le poste décrit ci-aprés:

GERANT DE PRODUCTION

Planifier, organiser, superviser et controler les opérations de montage de
I'acier, de tole et d'accessoires ainsi que la finition nécessaire a la transfor-

— Experience minimum de 5 ans dans la supervision en usine d'opéra-

— Detenir un DEC dans un domaine approprié ou plus grande expérience

Toute personne qualifiee et intéressée par ce poste est priée de transmet-
tre son curriculum vitae, avant le 19 aout 1991, a I'attention du Directeur

ernscaien -
Drummondyville (Québec) J2B 6V4

L'Assomption (Queébec)
A I'attention de: Monsieur Daniel Parent, Directeur des ventes

- -

COWAN
personnel =

LES PLASTIQUES ANCHOR LTEE est présentement a la recherche de deux (2) candi-

REPRESENTATION

Nous sommes un leader canadien dans la fabrication et la mise en marché de conte- .
ur l'industrie chimique, industrielle, pharmaceutique et alimentaire, -

— Vous avez un minimum de trois (3) ans d'expérience dans la Qente.
— Vous connaissez I'industrie de I'emballage.

.— Vous excédez vos budgets et objectifs de ventes.

— Votre connaissance dans les plastiques serait un atout.

Le territoire visé est la province de Québec. Votre plus grand défi sera I'ouverture de
nouveaux comptes, vous serez aussi responsable du suivi et de I'augmentation des

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 aoit 1991 a:
PLASTIQUES ANCHORLTER

JOK 1GO

Le candidat devra:

— Etre parfaitement bilingue.

culum vitae a:

REPRESENTANT DES VENTES

Notre compagnie, d'envergure nationale. oeuvre depuis plusieurs annees dans
le secteur de la construction. Nous sommes a la recherche d'un(e) prolession-
nel(le) de la vente pour couvrir la region de Montreal ainsi que Hull/ Ottawa.

— Detenir une formation acadéemique dans |'une des sphéres d'activites suivan-
tes: genie Civil, structure. architecture, administration et marketing.
— Posseder deux (2) annees d'experience dans |'industrie de la construction

Nous offrons une rémuneration compétitive, comprenant un salaire de base,
commissions sur les ventes ainsi qu'une gamme d avantages sociaux.
Si vous possedez la competence necessaire, veuillez laire parvenir volre curri-

La Presse, référence: 18562
C.P. 6041, succursale «A»
Montreal (Québec) H3C 3E3

Representant(e)
des ventes

Pré-requis :
Minimum de 5 ans d'experience
dans la vente en imprimerie
commercidle et posseder

: une clientéle.
Etre une personne dynamique
et aimer travailler en equipe.
Etre bilinque.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum-vitae
au Directeur des ventes.

Richard Veilleux
imprimeur inc.

7960, rue Jarry Est
Anjou, Qc H1J 1HS
Tél.: (514) 354-1270
Fax: (514) 354-4899

MUSTELA DE PARIS

Cie de produits francais
de haut de gamme
recherche

REPRESENTANT(ES)

pour la région de LAVAL et
$es environs, possedant:

— U.n minimum de 3 ans
d'expérience dans le do-

maine de la représenta-
tion;

| — Bilingue;

; — Des connaissances dans
. le domaine de la vente
pour enfant.

Envoyez votre curriculum
vitae a I'attention de:

Mme Jackie Dajan
Dist. Jeanne de France
3300, Cavendish, bureau 410
Montréal, Québec H4B 2M8

HERMO POMPE

DIRECTEUR
MARKETING RESIDENTIEL

- Nous recherchons une personne

pour combler le poste de Directeur
Marketing Residentiel. Perseve-
rant(e). dynamique. innovateur(trice),
le ou la candidat(e) devra avoir de
I'experience dans le domaine des
ventes de systéemes de climatisation
et de chauffage residentiels. Un di-
plome en marketing serait un atout.

Travaillant avec les concessionnai-
res Carrier, le candidat choisi aura la
responsabilité d'organiser les diffe-
rentes campagnes promolionnelles.

Envoyez volre c.v. a
CARRIER CANADA
a’/s Yves Paquette
1930. Gagnon
Lachine, Québec
H8T 3MG6

Teléphone: (514) 636-0444
FAX: (514) 636-0001

Courtier en alimentation
reconnu recherche

DIREGTEUR(TRIGE)
SERVICE ALIMENTAIRE

Exigences:

Experience du service ali-
mentaire.

Facilite de communication
avec la clientele de gros, les
fournisseurs et les commet-
tants.

Bilinguisme.

Salaire, depenses, et program-
mes d'avantages sociaux con-

currentiels accompagnent ce
poste.

IFaites parvenir votre C.V. a:

C.P. 25, Succ. Duvernay
Laval, Québec
H7G 4P4

Dossier 91-8-14

——
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 AOTfJT 1991

" ENTREPRISES VIBEC INC. est une entreprise oeuvrant dans pres-
que tous les domaines de la construction a titre d'entrepreneur ge-
_ néral, tant au Canada qu'a I'étranger.

- Les candidats recherchés auront les responsabilités suivantes:

INGENIEUR DE BUREAU (2 POSTES)

Relevant du chef du service des soumissions, l'ingénieur de bureau
- pourra, alternativement, participer a la preparation des offres de
. Sservices ou a la gérance de projets de construction.

Selon les besoins du service, les fonctions pourront alterner entre:

— faire la visite des sites visés par les appels d'offres;

— faire la lecture des documents d'appels d'offres;

— déterminer les méthodes, rendement et planification des diffé-
rents projets vises,;

— obtenir les prix des différents fournisseurs et sous-traitants;

— saisir et compiler les données sur le systeme informatisé de

soumissions;

participer a la préparation des budgets obtenus;

effectuer les transferts de dossiers aux directeurs des travaux;

participer a la gérance et a I'exécution de projets tant nationaux
qu’internationaux.

Les candidats recherchés devront posséder une expérience mini-
male de 4 ans, reliée au domaine de la construction lourde, tant sur
le plan soumissions que sur le plan exécution. Une attention particu-
liere sera accordée aux candidats possédant un baccalauréat en

sciences appliquées ou diplome de I'Institut de haute technologie ou
membre de I'Ordre des architectes du Québec.

Les postes a combler sont pour des emplois permanents, a temps
complet et le lieu de travail pourra alterner entre le siége social de la

compagnie a Victoriaville et les différents sites des travaux natio-
naux et internationaux.

INGENIEUR EN ELECTRICITE

Sous l'autorité d'un directeur et secondé par une équipe profession-
nelle, le candidat oeuvrera dans les domaines de l'ingénierie et

construction de centrales, lignes de transport, lignes de distribution
et postes de transformation.

A court terme, les principales fonctions seront de planifier et d’assu-
rer I'exécution de toutes les activités, au niveau électrique, de la
construction d'une centrale hydro-électllque et de lignes de distribu-
tion pour un projet en cours en Afrique. A moyen terme, les fonctions
seront de superviser tout I'aspect technique des projets du secteur

energie lors des étapes de realisation des travaux tant nationaux
qu'internationaux.

Le candidat recherché devra posséder une expérience de 4 a 8 ans
reliée au domaine de I'énergie électrique et plus spécifiquement a la
réalisation de travaux dans ce secteur d'activité. Une attention parti-
culiere sera accordee aux candidats membres de I'Ordre des ingé-
nieurs du Québec avec spécialisation en électricité.

Le présent poste a combler est pour un emploi permanent, a temps
complet, au siege social de la compagnie a Victoriaville. Des dépla-

cements assez frequents sont a pravoir sur les différents sites des
travaux nationaux et internationaux.

Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae a:

Monsieur Richard Fortier
Directeur du personnel
Entreprises Vibec Inc.
575, boul. Industriel est
Victoriaville (Québec)
G6P 6T2 -

«Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.»

; @ VIBEC
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Fonctions "
Lapersonne que nousrecherchons assumeralesresponsabilités
de coordination, de planification, d'organisation et de contrdle
des activités d'un groupe d'employés affectés a des travaux
généraux d'entretien de l'immeuble, des terrains, rues et
stationnements. Elle sera responsable des assignations de
travail pour les redispositions de locaux, les déménagements, le
transport de matériel et des colis, les changements d'ampoules
et laréparation des fenétres et vitres. Elle veilleraa l'entretien
des terrains de I'Ecole, 2 I'entretien sanitaire de jour et 2 la
préparation des salles de cours. Elle assumera la gestion
efficace des ressources humaines, la gestion des stocks et la
gestion budgétaire.

Exigences )
La personne recherchée poss¢de un minimum de deux ou trois
années d'expérience degestion d'une équipe detravail attachée
a des travaux d'entretien d'immeubles et de terrains. Elle
possede des qualités de leadership et de direction de personnel
et des aptitudes A traiter plusieurs activités variées
simultanément. Le fait de détenir un D.E.C. en mécanique du
bitiment ou I'équivalent serait un atout.

Rémunération
Selon les normessalariales s'appliquant au personnel cadre de
I'Ecole Polytechnique, classe 9 (évaluation provisoire).

Mise en candidature )
Toute personne intéressée A poser sa candidature a ce poste
devra le faire en transmettant son curriculum vitae a :

Monsieur Jean-Pierre Ménard
Adjoint au dircctcur

Scrvice des ressources humaines
Concours 91-C-01

Ecole Polytechnique

C.P. 6079, succ. A

Montréal (Qucbec) H3C 3A7

Conformément aux lois sur I'immigration, cetie annoncs s'adresse en
priorité aux ciloyens canadiens et aux résidents , hommes
ou fernmes. Nous offrons des chances d'emploi égales @ tous.

— —_— —— ——

L’Hotel-Dieu de Sorel, centre hospitalier de courte
durée de 241 lits, est a la recherche d'une personne
pour occuper le poste suivant:

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Nature de la fonction: .
Sous l'autorité du directeur genéral, le(la) titulaire planifie, organise,
dirige, supervise, contrdle et évalue I'ensemble des activites relati-

ves aux soins infirmiers dans le but de répondre adequatement aux
besoins en soins des bénéficiaires.

Exigences:

e diplome universitaire de 2e cycle en administration de préférence,

e expérience en gestion des soins infirmiers d'au moins cinq (5)
ans;

e membre en régle de I'OIIQ.

Conditions salariales:
Selon la politique en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux (classe 16 — en voie de révision).

Le curriculum vitae complet de toute personne intéressee devra étre
recu au plus tard le 23 aout 1991, sous pli confidentiel, avec la
mention «Directeur(trice) des soins infirmiers» a I'attention de:

Monsieur Normand Kingsiey
Directeur général par intérim
Hotel-Dieu de Sorel

400, av. Hotel-Dieu

Sorel (Québec)

J3P 1INS

"I" Gouvernement

pour I'équité en emploi
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

INGENIEURE OU INGENIEUR EN
ASSAINISSEMENT DES .

EAUX USEES MUNICIPALES
32238$ A 41 0998 (en voie de révision)

CONCOURS NUMERO 118G-383024:
Ce concours vise a combler 5 emplois et
au besoin, dés emplois semblables au
ministére de I'Environnement dans tou-
tes les régions administratives du Qué-
bec. Présentement 5 emplois a la
Direction de I'assainissement urbain —

—

appel de
candidatures

du Québec

dynamisme et
premidres. Le
années d'exp

ventes & marketing

REPRESENTANT DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

Une multinationale de grande envergure veut Décoration

s'adjoindre un représentant des ventes. Le candidat j
rochlarché bl pho it Ml ot Notre client est un des plus importants manufacturiers

venie aux commerces de délail. Nous recherchons
une personne dynamique et ambitieuse, a la
recherche d'un plan de carriére. Une formation
universitaire ainsi que le bilinguisme sont essentiels.

REPRESENTANT en direction de venta pour un manufacturier de peinture,

Service alimentaire

Une compagnie de gsrande envergure, offrant DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES
d'excellentes possibilit

un représentant dont le DfO'BSSiOﬂnalismﬂiwl: Cet important manufacturier de produits naturels et vitamines

d'articles de dégoration et de papier peint avec des usines
au Canada, aux Etats-Unis et en Europe. Il est alafine pointe
de la mode. |l cherche a s'adjoindre un directeur des ventes
qui aura |a responsabilité de la force de vente en plus des
clients majeurs. Si vous avez de |'expérience en venta ou

papier peint ou couvre-plancher, nous aimerions vous parier.

dacarridgreveuts'adjoindre  Yitamines et produits santés

I'atteinte d'objectifs sont ses qual ‘adi : S el
candidat recherché possédede 33 5 cherche a s'adjoindre les services d'un directeur régional

; pour I'est du Canada. Vous aurezlar nsabilitéde laforce
érience de venle dans le domaine g vante au Québec et dans les Maritimes en plus de vous

hotelier, a une formation universitaire ou un DEC

. occuper da certains comptes majeurs. Nous recherchons
3 a Ste-Foy et 2 a Montréal. utgﬂ bilingue. une‘ masom}, aya‘nt Uﬂ:abOﬂMuﬂtJlsDéﬂgnca da %quon m
ATTRIBUTIONS: Sous la coordination venles dansle secieur pharmaceulique de comptoiren sa
du chef de service, vérifier la ept GERANT DE SUCCURSALE et beauté.

des ouvrages d'assainissement (inter-
ception et traitement) proposés ou
installés et confirmer le respect des ob-
jectifs environnementaux. Vérifier la
conception des ouvrages et assurer ieur
exploitation selon les régles de I'art avec

le

muler a l'aide de logiciels spécialisés le
comportement des ouvrages sous des
conditions particuliéres fonctionne-

souci d'efficacité et d'économie. Si-

est un atout tr

Un important centre de rénovation est A la recherche

d'un gérant pour sa succursale située dans les SUPERVISEUR DES VENTES

Laurentides. Une connaissance approfondie des
matériaux de construction ainsi que de la quincaillernie Service alimentaire (H.B.l.)

i pOSSad - Nous recherchons une personne ayant I'expérience de vente
3%?;.?‘;3;;{3‘5 nsce dﬁ%,{‘a?,{:f '1}[,“&2{’;?:2;‘,;,,‘“3 aupres des distributeurs en service alimentaire ainsi qu'auprés
pour votre implication, votre sans de I'organisation 488 comples majeurs de |a restauration et qui recherche un
ot vous étes un meneur d'équipe. Le bﬂ

inguisme  Poste de supervision de vente. Notre client, un manufacturier
és important. de renom, vous offre le territoire de I'ouest du Québec avec
4 représentants a supervisaer en plus da certains comples

ment. Elsborer des ' quites tecviues REPRESENTANTS majeurs.
relatifs a la conception ou a I'exploita
des ouvrages Jassalnissement -dos Emballage DIRECTEUR DE COMPTES MAJEURS

eaux usées des municipalités.

CONDITIONS D'ADMISSION: Baccalau-
réat en génie civil ou en génie chimique
ou en genie rural et posséder un mini-
mum de 3 annees d'expérience de ni-
veau professionnel en génie dont au
moins 2 années en assainissement des
eaux usées municipales. Un dipléome de
deuxiéme cycle dans la spécialité du
traitement des eaux usees ou de I'hy-
draulique urbaine peut compenser_
I'expérience pertinente demandée. Etre
membre en reégle de I'Ordre des inge-
nieurs du Québec. Inclure une photoco-
pie de sa carte de membre ainsi que de
ses atteslations d'etudes.

PERIODE D’INSCRIPTION: 10 aolt au
23 aout 1991,

INSCRIPTION : Ministére de I'Environne-
ment, Direction des ressources humai-
2&5. 3900, rue de Marly, 3e étage, Bloc
INFORMATION: Mme Marie-Héléene Bi-
lodeau, (418) 643-5019.

CET APPEL DE CANDIDATURES AN-

carton on

et sauront fa

GUY DUMAS.

Conseille

Sainte-Foy (Québec) G1X 4E4.
Lavala25ans !

Pour une entrevue confidentielle, communiquezavec  Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec

666, rue Sherbrooke ouest, Bureau 2000, Montréal (Qqébed) H3A 1E7

Tél: (514) 288-7400 = e R Fax: (514) 288-6745

Une compagnie bien établie dans I'emballage de
tful& est 2 la recherche de deux Produits spéclalisés

| bec.  Notre client est un important manufacturier de produits .
{%‘;’ﬁ?;d?&";f’s‘ ”,23,:’;:‘;{&“},’0“553},‘;2,“23',?,3?“? 3 d'entretien de chaussures athlétiques et de vélements de «
années d'expérience dans la vente de carton ondulé  Suedeetdecuir. Il recherche un directeur de comples majeurs

vétements. Vous serez appelé 3 voyager car votre terrritoire
sera le Canada. Nous recherchons une personne ayant de
I'expirience de vente auprés de ces marchés.

MICHEL GUAY. =

rs en ressources humaines St-Amour et associés

NULE ET REMPLACE L'APPEL PUBLIE 25 ans doja

LE 22 JUIN 1991 SOUS LE MEME TI- de progrés et

TRE ET PORTANT LE MEME NUMERO _

DE CONCOURS. LES CONDITIONS de brillantes %

D'ADMISSION SONT PRECISEES ET rdalisat

LA PERIODE D'INSCRITION PORTERA isabons.

CANDIDATURES DEJA REGUES SE-

RONT AUTOMATIQUEMENT VERSEES ne pas en-

AU PRESENT CONCOURS. ) i, I
Renseignements importants trevoir 'avenit

Il peut exister d'sutres conditions
I'admission aux concours, telles
pensation, de la scolarité parde I

avec optimisme : bonne i
premiére au Québec Gy

la com-

ex » -
Lorsqu'aucune expérience n'est mg-: les per- pour [a croissance ST
sonnes en vole de terminer la derniére annde . :
de scolarité requise peuvent étre admises. Pour industrielle, Laval se &7
occuper un empiol dans la fonction publique, T e
il faut une connaissance du francais distingue par un
sux fonctions, Les personnes ayant le statut de
résident plman;.m sont .ﬁnﬁ::lhhnléw 'l développement
est mention na 'appel de candidatures -
eloa“ doivent l‘iUO'll' le lmutut de cﬂﬁ:ﬂn lmlifﬂ harmonieux reposant R
len. renseignements supp . . o
sont disponibles supres des personnes dési- sur lasolide expartise et
sous la rubrigue «Information - et dans ESaRe
bureaux régionaux de |'Office des ressour- de ses employés, sur b

ces humaines.
L'inscription se fart & l'aide du formylaire « Offre

de
de

minisléres el organismes gouvernementaux.

l'attachement des S
cioyensaleurvileet |

sarvice = disponible dans les bureaux régionaux s
surlerespectde | i

I'Office et dans les directions de personnel des

« L'Offre de service » doit étre accompagnée d'une : e
photocopie de |'oniginal des attestations d 'études lenvironnement. i =%
et de tout autre document prouvant que les condi- SR
tions d'admission sont remplies. Pour élre accep- 5

tées, les candidatures doivent étre recues 4 . S
I'sdresse indiquée durant la pénode d'inscription. : s

‘Québec sz -

TYSON CANADA INC.
DIRECTEUR(TRIGE) DES RESSOURGES HUMAINES

Poste a Joliette, Québec

Notre entreprise est un chef de file dans le domaine de l'aviculture et

exploite plusieurs usines d'abattage et de transformation de volailles si-
tuees au Quéebec.

Nous sommes a la recherche d'une personne dynamique, préte a relever
des défis importants et a profiter d'une opportunite de carriere des plus
intéressantes pour assumer la direction generale des ressources humaines
et des relations de travail pour I'ensemble de 'entreprise.

Le poste:

Sous la direction du Président-directeur genéeral, ses responsabilités sont,
entre autres, de:

— Planifier, organiser, diriger et controler par l'intermeédiaire de directeurs
adjoints et de personnel de soutien, les activites du service des ressour-
ces humaines et des relations de travail.

— Conseiller la haute direction en matiére de relations de travail. Diriger
les négociations des conventions collectives et aider les directeurs de
service a les interpréter et a les mettre en application.

— Promouvoir et maintenir un bon climat de travail et de bonnes relations
avec les travailleurs et les représentants syndicaux.

— Coordonner les services de |'administration du personnel en matiére de
rqcrut_?ment. de sélection, d'embauche, de formation et de sante et
securite.

— Représenter I'entreprise devant les tribunaux d'arbitrage, de la Com-

rnissirim de la sante et de la securité du travail ou autres tribunaux du
travail.

Exigences requises

— Diplome universitaire en relations du travail, plus une expeérience perti-
nente de huit a dix ans dans un poste similaire ou équivalent.

— La langue de travail est le francais, cependant la personne recherchée
doit étre capable de communiquer en anglais verbalement et par écrit.

Rémunération

Nous offrons un salaire correspondant aux qualifications plus une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae, avant le 25 aout 1991, a I'adresse suivante:

Service des ressources humaines
TYSON CANADA INC.

700, boul. Croisetiére

Iberville (Québec) J2X 4H7

Alis Technologies Inc., une entreprise specialisée dans le développement
et la commercialisation de grodults informatiques multilingues pour les
marcheés internationaux, est a la recherche de candidats pouvant combler
les postes suivants dans son département de Recherche et Développe-

ment:
CORGEPTEUR DE LOGICIELS
ET DE SYSTEMES D’EXPLOITATION

ayant les qualifications et I'expérience suivantes:

— 5 ans d'expérience dans un environnement commercial dans le déve-
L%pp:ment de logiciels de systémes d'exploitation avec MS-DOS et/ ou

indows;

— connaissance approfondie de C et de I'Assembleur Intel 80386, MS-
DOS et/ ou Windows, de BIOS, et de la programmation de la structure
interne de cdevice drivers» complexes;

— expérience dans le développement de BIOS serait un atout important;

— usage de la langue anglaise essentiel.

CONCEPTEUR DE LOGICIELS
PERIPHERIQUES

ayant les qualifications et I'expérience suivantes:

— 5 ans d'expérience dans I'environnement commercial dans le dévelop-
pement de logiciels pour applications intégrées a base de micropreces-
seurs de I'Assembleur,

— connaissance approfondie de C et de I'Assembleur pour les platefor-
mes Intel et/ou Motorola;

— maitrise des systemes de developpement de microprocesseurs et une
capacite créatrice de «<debuggingy»;

— l'anglais parlé et écrit serait un atout important.

Nous recherchons des personnes hautement qualifiees posseédant de l'ini-

tiative ainsi qu'une facilité 8 communiquer et a travailler en equipe.

Pour les deux positions mentionnees ci-haut, un dipldme universitaire en

Informatique ou d'ingénieur serait souhaitable. La remunération sera établie

selon l'experience et les qualifications du candidat.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par télecopieur a:
Alis Techn les Inc.
a/s Vice-PrésidentR& D
3410, rve Griffith, St-Lourent, Québec
HAT 1A7

télécoplour: (514) 342-0318

Pour la division édifices et places
publics de son Servica du génie, Ville
de Laval est actu onlala

| I echnicien

A L] L] »

Electricite

Relevant du chef de la division édifices et jumelé a six années d'expérience dans des

places publics, vous effectuerez divers travaux activites similaires a celles décrites
de nature technique comportant les précédemment.

recherches et les études nécassaires a la : . B
conception et A la réalisation de projets Votre salaire refiétera les responsabilités du

dinstallations électriques tels que : les posts 61 $ accompagnera dun excellent pro-
systemes d'eclairage de rues et de gramme Cavaniages Socaux.

signalisation électromécanique, 'éclairage de Si vous répondez a nos exigences, faites
parcs, la distribution électrique et l'édairage parvenir votre curriculum vit® avant le
dans les batiments, ainsi que tous les 23 aolt, en indiquant le titre du poste et vos
appareillages électriques des stations de attentes salariales, au Service des
pompage ou autres. ressources humaines, Ville de Laval,

2 . 1333, boul. Chomedey, bureau 502
Vous possédez un diplome d'études - £ . :
collégiales professionnelles ou un certificat C.P. 422, succursale Saint-Martin, Laval

universitaire dans une discipline pertinente (Québec) H7V 3Z4.

Dans le but de répondre aux défis constants du
monde de l'assurance et renforcer sa position de chef de file
canadien, Dale-Parizeau inc. cherche a combler un
postede :

Conseiller en marketing

Relevant du Responsable des opérations de la
Divisiond'assurances personnelles et d’affaires, vous aurez a
effectuer des recherches marketing, élaborer des stratégies de
commercialisation, concevoir et mettre en place des systémes
et des méthodologles pour normaliser et encadrer la gestion
dumarketing et effectuer d’autres projets pour d'autres secteurs
de l'entreprise. Outre un B.A.A., option marketing, un bon
espritde synthése, un excellent talent de communicateur tant
a l'oral qu‘a l'écrit ,et ce, dans les deux langues, vous avez un - -
minimum de sept années d'expérience en recherche etfou)
planification marketing et une connaissance pratique de la
micro-informatique.

Si ce poste vous intéresse et que vous possédez de
l'expérience en assurance, vous étes le candidat idéal. Veuillez e
Jaire parvenitr votre curriculum vitae a : =

M. Denis Carignan =
Directeur des ressources humaines

]
»

Dale-Parizeau Inc. e
| ———=== courtiers d'assurances

pam e Membre du groupe Sodarcan

f 1140, boul. de Maisonneuve Ouest
: Bureau 302
Montréal (Québec) H3A 3H1

'''''''''

CrRaMN-DRUMMOND TS

EXSRRER S

Représentants des ventes

Région de Montréal
Occasion d'affaire pour professionnels.
de la vente

Nous cherchons des professionnels
parfaitement bilingues qui sont
déterminés a faire et (ou) poursuivre .
une carriére dans la vente. Vous étes
une personne sympathique, sociable,J
qui aime les gens ? Autonome, vous

Le godt de relever
des déefis et de
progresser rapide-
ment ? Il vous faut
une carriere chez

e s

A A R A 5

Crain-Drummond, { possédez lingéniosité pour régler les -
leader dans le ¢ problémes et l'entregent pour traiter. .
ol R CER IV ER . avectous les paliers dune entreprise 27

d’affaires. i Vous étes dynamique et pouvez ouvrir -
. _ ' de nouveaux comptes ? Alors cette *
offre vous emballera. .

——

Nous offrons un salaire de base, des commissions, des bonis et des
avantages sociaux intéressants; et grace a notre programme de-
formation complet, vous pourrez utiliser a fond votre connaissance ~
des sffaires dans notre champ de spécialisation. Pour plus de
renseignements, faites parvenir votre curriculum vitee sous pli - |
confidentiel au Directaur des ventss, 63969, route Transcanadienne, -
Montréal [Québec) H4T 1VB.

Seuls les candidats retenus pour une entrevug recevront un accuse de
réceplion.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. J

R R b . 5 e, A e S KNS A 20 N A SRR AR AT LR ,
o o A W L Y L S A R N Y . .
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La Société canadienne
de la Croix-Rouge

Division
du Québec

La Société canadienna de la Croix-Rouge, organisme sans but hicralif reconnu pour
$a vocation humanitaire, est actuellement 3 Ia recherche d'un{e)

Coordonnateur(trice),
mesures d'urgence (91-23)

Vous assurerez le développement des activitds du programme sur le territoire qui
vous seraassigné. Vous structurerez, animerez, formerez et soutiendrez I'équipe des
bénévoles susceptibles d'intervenir auprds des personnes victimes de sinistre lors
d'interventions d'urgence. Vousdévelopperezdesliens privilégiés aveclesintervenants
dusecteurdes mesuresd'urgence survotreterritoire. Enfin, vous partagerezlareléve

avecvoscoliégues [orsqa gardes en mesures d'urgence etvous serezdisponible pour
intervenir lors de situations d'urgence.

Pour accéder a ce poste, il vous faut une formation universitaire dans un secteur
connexe aux mesures d'urgence et a la santé ou toute autre formation pertinente.
Vous devez posséder une expertise dans le secteur des mesures d'urgence au Québec

et avoir déja supervisé et animé des équipes de bénévoles. Une bonne connaissance
de la langue anglaise est nécessaire.

Agent(e) de développement,
mesures d'urgence (91-24)

Vous procéderez a la conception, a la rédaction, a la mise A jour et  la révision des
documents du programme. Vous produirez des analyses, des synthéses et des
rapports reliés aux aclivités du programme. Enfin, vous serez disponible pour
soutenir les activités du programme lors d'interventions d'urgence.

Pour postuler, il vous faut posséder une formation universitaire dans un secteur
connexe aux mesures d'urgenceeta lasanté ou toute autre formation pertinente. Une
expérience de travail en recherche etdéveloppement est nécessaire. Vous devez avoir
une connaissance du milieu bénévole en plus de communiquer aisément en anglais.

e e ——— e e e e ———

ey o © | s
_  Evaluatrice ou évaluateur de

. conduite de véhicules routiers

Vous étes prie(e) de faire parvenir votre curriculum vitz, en mentionnant
le numero du poste quivous intéresse, avant le 21 aont 1991, a M™ Lucie
Bélort, Service des ressources humaines, La Sociélé canadienne de la
Croix-Rouge, Divisiondu Québec, 2170, boulevard René-Lévesque Ouest,
Montréal (Québec) H3H 1R6. '

Commission scolaire
des Laurentides

EST A LA RECHERCHE D’UN(E):

DIREGTEUR(TRIGE) ADJOINT(E)

A L’ECOLE SECONDAIRE A.-N.-MORIN DE MONT-ROLLAND
(DEUXIEME CYCLE) (CLASSIFICATION: D.A.S. CL.1)

Fonctions:

L'emploi de directeur adjoint d'école d'enseignement secon-

daire comporte la responsabilité d'assister le directeur d'école,

selon le mandat deéfini par ce dernier, dans la gestion d'un ou
des programmes et des ressources de I'école.

Cettemploi peut comporter notamment les responsabilités sui-

vanies:

— Assister le directeur d'école dans la gestion des program-
mes et des ressources d'une unité d'encadrement;

-— Remplacer le directeur d'ecole en cas d'absence bréve de
celui-ci.

Quailifications:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprie;

— Cing (5) années d’'expérience dans un emploi d'enseigne-
ment ou de professionnel non-enseignant;

— Autorisation personnelie permanente d'enseigner decernée
par le ministre de I'Education pour I'emploi de directeur
adjoint d’ecole relié a I'enseignement.

Traitement:

Selon le realement sur les conditions d’emploi des directeurs

d'ecole et cirecteurs adjoints d'école.

Les personnes handicapées qui possedent les qualifications et
les aptitudes requises sont €galement invitées a postuler.
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae complet avant le 16 aout 1991, 16 heures au:

Service du personnel

Commission scolaire des Laurentides
13, rue Saint-Antoine

Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)
J8C 2C3

—

|

La beauté, c’est notre affaire. Une affaire d'une
importance felle que nous sommes en voie de devenir
le chef de file mondial relativement aux produits et
aux services liés & la beauté. Si vous souhaitez tirer
le meilleur parti de vos connaissances et de volre
initiative, joignez-vous & notre équipe !

COMPTABLE GENERAL(E)

Relevant du superviseur, Information financiére, vous
analyserez les transactions financidres liées a la
division Ventes, élaborerez des rapports de vente et
de stafistique et présenterez des commentaires écrits
sur les résultats. Vous participerez également é la
préparation des états financiers et & I'analyse de
cerfains comptes du grand livre.

Titulaire d'un dipldme universitaire en comptabilité
ou en finance, vous comptez au moins deux années
d’expérience pertinente. En outre, vous possédez
une connaissance d'usoge des ordinateurs
personnels de méme que de Lotus 1-2-3 et un sens
inné de la communication. Enfin, le bilinguisme
constitvera un atout.

La rémunération sera & la mesure des compétences

et accompagnée d’'une gamme compléte d’avantoges
sociaux.

Pridre de faire parvenir voire curriculum vitze, sous

pli confidentiel, au chef de I'emploi.

Avon Canada Inc.
C.P. 8000
Pointe-Claire (Québec)
H9R 4R3

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

PRODEVA-AVIONS SANS FRONTIERES, un organisme de coopération inter-
nationale qui participe a la realisation de programmes de développement en

Afrique, est a la recherche d'un(e):

CHARGE(E) DE PROJETS

FONCTION:

g .-
o e s
_;;--.-:- e
‘ol s
o I .l\'.;.'{“'.-
:

De21916$a25568$

Concours numeéro 223G-327027 : Ce concours vise a créer une réseive de

candidal{e)s pour combler au besoin des emplois réguliers a la Société de l'assurance
automobile duv Québec dans les régions adminiskalives de laval, lawentides,
Lanaudiére, Qulaouais.

Attributions ¢ Evaluer les qualifications et les compélences ues candidatfe)s &
I'obtention d'un pefgll;.ect:le :ogdulre?ueﬁeduef, au besoin, toute autre lache adminis-

irative reliée @ la déliviance du permis de conduire e, s'il y a lieu, & l'immatiiculation.

Conditions d"admission : Avoir un certificat d'études secondaires équivalant & une

1 1° année ou @ une 5° année du secondaire reconnue par l'autorité compélente et
avoir cing années d'expérience pertinenle aux attributions de I'évaluatewr(irice) de
conduite de véhicules routiers dans un travail dont les aftributions exigent une
connaissance du Code de la sécwité routiére, nolamment dans I'enseignement de la
conduite de véhicules routiers cu dans la conduite de véhicules lourds; avoir un permis
de conduire de la classe 5. Indure vne pholocopie de I'criginal de ses atteslations
d'éludes, ainsi que du permis de conduire.

Lo connaissance de la langue anglaise sera évaluée.

Résidence principale dans les régions adminishatives de laval, lawrentides, lanaudiére,
Qutaouals.

Période d'inscription : Du 10 au 23 aoit 1991

lnscripﬂon s Office des ressources humaines, 1039, rve de la Cheviotiére, Québec
(Québec) GIR SEQ

Information : M Claire Martineau, {514) 8736632

Note : Lla Société de l'assuwance automobile du Québec se réserve le droit de faire
toute véritication sur la validité du permis de conduire.

AUTRES RENSEIGNEMENTS :

Est également admissible une personne qui @ une aftesiolion d'éhudes dont l'équivaience est
reconnue par |'ouloriié compélente ou qui appartient & une closse d'emploi de lo fonction publique
dontles conditions d'odmission quonté lo scolarité sont comparables. Choque onnée de scolarite
monguante peut dire compensée par deux années d'expérience de travail incluont notomment le
soin ou|'éducation d'enfonts ou d'outres personnes. Toute année de scolarité postsecondaire cyant
les sciences humaines comme mahéres dominantes peut compenser deux années d'expérience
pettinente

L'expérience dans l'enseignement de la conduite de véhicules routiers ou dans la conduite de
viéhicdes lowds et routiers sera considérée.

/o\

- SOCIETE DE L'ASSURANCE
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Directeur des ventes pour I'Est dlé gtar-l::?.
Purolator Courrier, 6395, c}nemm Tpi .
Liesse, Saint-Laurent (Québec) HA
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§' ¥ Rhéne-Poulenc Rorer Canada Inc., société 3=
NIOUsS % pharmaceutique internationale, recherche ::
. + actuellement une personne qualifiée pour combler
i.y ve lll orns. # le poste suivant : &

raducteur(trice),

anglais-frangais

: Relevant du chef, Traduction, vous
- executerez lestravaux en veillantace que les

~ achaque étape de production.

Rt Titulaire d'unbaccalauréat entraduction
- (anglais-frangais), vouscomptezdeuxannées
 d'expérience pertinente, dans le domaine
.~ meédical de préférence. En outre, vous faites =
. preuved'excellence enfrangais ainsiqued'un

o bon esprit de collaboration.

Si I'offre vous intéresse, veuillez faire
~~ parvenir votre curriculum vitae a Rhéne-
. Poulenc Rorer Canada Inc., Service des

ressources humaines, B.P.900, succursale
Youville, Montréal (Québec) H2P 2W3.
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COLLEGE ANDRE-GRASSET
Session automne 1991

Alada’mcﬁm
des finances, la
sacteur de Ia
rémunération, composéde
11 employés, s'occupe
principalement du pailement des

employés de I'établissement en
respectant les normas législatives, les
conventions collectives et les politiques du
ministére de la Santé et des Services sociaux.

CI:_’EF Dq SERVICE DE LA
REMUNERATION (posre remporaire pun an)

Sous l'autonité du chef des services
comptables, vous aurez la
responsabilité de planifier, diriger
et contrdler les activités relatives 8
la rfémunération, dans le but d'en
assurer la préparation et la
distribution au personnel, et vous
superviserez le personnel de ce
secteur. Vous poursuivrez
également [implantation du nou-
veau logiciel DOS de IST Santé.

Vous possédezun dipldme d'études
collégiales en administration avec
spécialisation en comptabilité
générale doublé d'une connaissance
du systéme de paie IST Santé. Une
formatior universitaire pertinente
serait un atout important. Vous
comptez également deux années
d'expérience de gestion en milieu

hospitalier. Vous saurez faire preuve
de dynamisme, de leadership,
d’'entregent et d'un sens de
I'organisation afin d'optimiser
l'efficacité des systémes de gestion,
en plus d'étre un excellent
communicateur. Enfin, vous avez
une bonne connaissance de la
micro+informatique.

Nous offrons une rémunération
de classe 11, soit de 37 3687 $
ad48 578 $.

Les personnes intéressées devront
faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard Ie 23 aoit & 'Hapital
Maisonneuve-Rosemont, secteur
dotation (cadres), 5415, boul.
de I'Assomption, Montréal
[{Québec] HIT 2M4.

Nous respectons lléquité en matidre
d'emploi.

LA SANTE MERITE CE QU IL 94 DE MIEWX.
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

Publicite confidentielle

Notre client, jeune et dynamique entreprise de transforma-
tion de la viande, désire s'adjoindre un

Directeur des

opeérations

En poste dans la région des Bois-Francs, vous assumerez
entre autres toute la gestion et la planification de la produc-
tion et des opérations, le controle de la qualité, la mainte-
nance de I'équipement pour une usine de plus de 230

employés syndiqueés.

Vous étes la personne recherchée si vous possédez un

atout, ainsi que le bilinguisme.

baccalauréat en administration ou en génie et un minimum
de cing ans d'expérience a un poste de gestion de la produc-
tion. La connaissance du domaine alimentaire serait un

Cet emploi comporte beaucoup de défis et saura intéresser
une personne dynamique qui aime en relever. Notre client

offre une rémunération et des avantages sociaux trés

compeétitifs.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 105, a notre client. Veuillez soumettre
votre candidature avant le 23 aout 1991 et indiquer les
sociétés ol vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.

Communications en

h

Publicité confidentlelie, 105 £ Q() %
63, rue de Brésoles UREAT

Montréal (Québec) H2Y 1V7

LA
ENTREFRISE DE€ SSRWCE
e

Directeur
regional

Industrie de la décoration

¢ Totre client, 'une des entreprises dans l'industrie
de la décoration les plus renommeées ¢t les plus
respectées du Canada, <st actuellement a 13
recherche d‘un directeur régional pour Sses
activités du Québec. Basé[e) a Montréal, vous serez
responsable de |1a direction d'une équipe de ventes tout
en assumant la responsabilité de ventes pour les comptes

clés et les nouveaux programmes.

Parfaitement bilingue, vous avez une expérience dans la
vente couronnée de succés et avez accompli de bons
résultats avec une croissance remarquable en dirigeant et
développant une équipe de ventes. L'expérience des
marchés de distributeurs et d'entreprises/a forfait est
souhaitable mais pas obligatoire.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en citant la
référence #805, discrétion garantie, a :

Tous les curriculum vitae sont transmis & notre client. Veuillez joindre une liste de sociétés 3+ &
auxquelles vous ne souhaitez pas envoyer votre curriculum vitae. "

UN LION RECHERCHE

ous sommes un chef de file dans le domaine de la
bureautique depuis 85 ans. Notre service des ventes est
présentement a la recherche d'un(e) représentant(e) trés

v B BaEns CONFIDENTIAL
T
ADVERTISING SERVICES AN,
INC. RS
478 Queen Street East, Suite 201 A
Toronto, Ontario M5A 177 B

Le College Andre-Grasset doit engager un

PROFESSEUR D’HISTOIRE

pour la session d'automne 1991 (début des cours: 26 aout).

Tache d'enseignemernt: 3 groupes en Histoire 972 (9 h/semaine —
72% du temps complet).
Exigences:
— Baccalaureat spécialise
— Experience dans I'enseignement souhaitée
— Cﬁpacné d'oeuvrer dans le cadre d'un projet educatif
chretien.

Faire parvenir volre curriculum vitae au plus tard le vendredi 16
aout au:

dynamique pour la Rive-Sud de Montréal.
Ce poste permanent est ouvert pour mieux désservir ce
territoire de chasse pour tous nos produits soit des
photocopieurs et des télécopieurs. Nous offrons un
soutien de vente et des armes promotionnelles efficaces.
Outre une gamme compléte d'avantages sociaux, nous
offrons un salaire concurrentiel dans une ambiance de
travail digne de ce métier de chasseur.
Si vous avez ce profil de lion, faites nous parvenir votre
C.V. sans plus tarder a:
81 EBM Solis inc.
A/s: M. Denis Charbonneau
1312, rue DesCacades Ouest
Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 3H4

Relevant de directeur des programmes outre-mer, vous assumerez différen-
tes activites dont: la planification et I'analyse des projets internationaux, leur
suivi administratif et financier et leur évaluation sur le terrain. En poste au

Catnada. vous participerez au développement de nos différents programmes
outre-mer.

EXIGENCES
Vous possédez une expérience au Tiers monde préferablement en Afrique

centrale ou en Afrique de I'Est. Vous étes familier avec la gestion de projets
et la redaction de rapports. Vous étes une personne autonome capable de
travailler en equipe et vous détenez de bonnes aptitudes pour les communi-
cations interculturelies. Votre disponibilite a visiter des regions défavorisées
de I'Afrique pour une période de plus d'un mois est essentielle.

TRAITEMENT

Selon 'expérience pertinente démontree.
Bureau du personnel
College André-Grasset
1001, boul. Créemazie est
Montréal (Quebec)

H2M 1M3

Seuls les candidals recus en entrevue recevront une réponse.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 septembre 1991 &:

Prodeva-Avions Sans Frontiéres
399, rue des Conseillers

La Prairie, Québec

J5R 4M6

Konica

| {




