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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01 Le but éc la présente convention est de maintenir des

relations ordonnées entre 1'Employeur et le Syndicat.

ARTICLE 2 - JURIDICTION DU SYNDICAT ET CHAMP D'APPLICATION

2.01 L'Bmployeur reconnait le Syndicat conme le seul repré-
sentant collectif des agronomes régis par 1'accrédita-
tion émise le 13 mai 1965, laquelle accréditation lie
la CUM en vertu é'uns ¢Zicision du conmissaire-enguiteur

en date du 25 avril 1972.

2.02 Ia présente convention collective s'appligue & tous les

agroncmes régis par ladite accr@ditation.

ARTICIE 3 -~ RET=ENUE SYNDICELE

303 L'Employeur pergoit, &n
paie, 1&s cctisaticns réguliére

qui lui en auront confié

-

ce mandat powvu qu'il
au trésorier du Syndicet et & '1'Emploveur entre le quatre-
vingt—-dixieéme (90e) et le soixantiéme (60e) jour précédant
la date d'expiration de la convention.

3.02 Tout foncticnnaire doit, comme condition d'ertauche et du

maintien de son @wloi, consentir & la retenue par 1'BEm-

ployeur sur ses ch&ques de paie d'une somme Equivelant &

la cotisation réculiére fix€e par le Syndicat.

L'Emploveur requiert du nouveau fonctionnaire qu'il signe

une formile autorisant cette retenve G8s sa premiére paie.

3.03 L'Employeur fait remise & chague période de paie au Syndi-
cat des sames pargues en vertu des alin@as précédents.

' i Ie montant total de }_\J




L4

doit &tre accompagné d'une
liste les nome, prénoms, numéros
de matricule des individus ainsi affectés par
la déduction, le montant de la déduction indi-

diductions
indi

CCS

quant

1=

viduelle, pour la période et le montant ac-
cumulé depuis le début de I'année.

ARTIGLE 4 - DROIT SYNDICAL

4,01 Les parties déclarent ne prendre en considé-
ation én aucun cas, pour quicongue, les ori-
gines, les croyances ou le fait d'appartenir ou
de ne pas appartenir au Syndicat.

RTICLE 5 - DEFINITION DES EXPRESSION
5.O% Pour lez fins d'application des dispositions de

la présente convention ccllective de travail,
les expressions suivantes ont la signification
ci-aprés indiquée
a) "Foncticnnaire": signifie agronome.
b) "Fonctionnaire perrnanent': ie fonction—

naire nommé a
formité aux- dispositions du ré&glement
5046 et de la’convention ccll
une charge continue, moyennant un t
tement annuel;

titre permanent, en con-

§ie

Pyl e
ZCuave,

rai-

signifie tout
ire,

“"Foncltionnaire temporaire’:;
fonctionnaire nommé a titre tempora
en conformité aux dispositions de la con-
vention collective de travail et du regle-

pour une péricde ne dépassant
unc charge continue,

nent annuel;

)

ment 5046,
pas six (B) mois, 2
moyennant un traiter
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e)

w
-

g)

h)

i)

3)

iliaire'": signifie une per-
titre auxiliaire dont 1le
2 1l'article C.2 de 1'annexe 'C"

"Fonctionnaire au;

(+\ A

sonne embauchée
statut est défin
des présentes;

(]

"Fonction": signifie un poste ou un groupe de

postes dont les taches les plus importantes et
les plus significatives sont Eéquivalentes;

"Poste'": signifie 1l'ensemble des tiches exécutées

par une seuvle personne;

"Mutation'': 1le pes
d'un poste 2 un zaut

-

fonction azupartenant au méme

"Affectation'": signifie le passege par un fonction-
neire d'un poste de sa fonction 3 celui d'une
e

cue le sien, 3 condition cue
sur le liste des personnes &ligi .
Cette condition ne s'epplique pas & 1'article 9.

"Promotion'": le pzeszge d'un foncticonnaire d¢'un
peste de sa forction zctuelle 2 celui d'une azutre
fonction eppartenant 2 un groupe de traitement
supérieure zu sien;

"Prét": 1le passage un fonctionnaire d'un peste

tonction pour

une période ne ¢ csant pes un &n, lzdite période
pouvant €tre prolongée sur recommandation du
directeur, apres avis au Syndicat. Cette prolon-
gation est sujette 32 la procédure de grief.

a un autre zppar

"Rétrogradation': le passage d'un fonctionnaire
d'un poste de sa fonction actuelle 3 un poste d'une

autre fonction appartenant @ un groupe de traitement

inférieur au sien;

.

age permanent d'un fonctionnaire
e appartenant 2 la méme fonction;




ARTICLE 7

7.01

ARTICLE 8

8.01

1) "Mois complet de service": un mois de
c3lenfrier pandant leguel le fonction-
naire a &t ré&mnéré 3 plein ou a dema-
traitement pendant plus de la moitié du
nombre de jours ouvrables du mois

m "Journée": pour les fins des articles 13
et 15, "journZe" signifie quatre (4) heu-
res de travail et plus dans une jowrnZe

c:ru_hcre de six heures et trois cuzarts
{6 )

n) "Amnge": pour les fins des articles 21, 22,
24, Z5 et 26, le not "année" signifie du
ler mai au 30 avril;

o) "Commmautd": eignifie Communauvté uwrbain
ce Montréa

P) “Ii‘m**;ﬁl_té : signifie toute corporation
manicipzsle menticninZeLd 1'ennexe "A" du che-
pitre 84 c‘.z_—.f; lois Ge 1959 sauf celle &pres—
s&ment nommie cans certains alinfzs s la
présente convention;

g) "“Secrétaire giEnéral": signifie le secrétaire
général de la Commmauté ou son représentant.

L'Employeur ne pesut, par réglement, par résolution
ou auvtremsnt, dAroger aux dispcsifions de la préscnte
convanticn collective Be iraveail

w

[ ]
DROITS AQQUIS

A moins qu'on ne stipule le contraire cdans la présente
convention, les foncticnnaires et 1'Dmployeur consexrvent
tous les priviléges, avantages et droits acquis dont ils
jouissent actuellesent. Cependant, la présente conven-
tion prime pour fins 4'interprétation.

FUSION OU CHANGEMENT DES STRUCTURES JURIDIQUES

Dans le cas ol, par 1l&gislation ou avtremznt, il y a di-
visian, fusion ou changeinent des st.rnc.hrc's Jur 101C:L°s ae
1'BEmployeur, les fonctionnaires r&gis par les prisentes con-
servent t:y“‘ les droits, privilé gces et avantagess dGont il

jouissent en vertu de la présente convention. W L‘\)




)is par le Syndicat et les
s1pi1e Liz;s Jois ectuzlles du
convention col-
division, fusion ou

Dz plus, les
*Uwct“u1n311

]L'(., __i‘-.--;. sont respec
changamznt de st igues de 1l'Emloveur.
L'D‘.{J]oyeur convient, le ces &chéant, cg r:ac'.-gf:»cier
av préalable avec le Syndicat les mojalités selon
Jesguzlles le ou les nowrea employeurs doivent
- les Gispositions 62 1a pré-—

Qe
o
o
8]

‘eng H o i
- sente convention collective.
8.02 Sous réserve de toute disposition législative applicable,

advenant le cas o, par législation ou autrement, suite 3
un transfert de juridiction ou compétence, il y a intégra-
tion d'un salarié dans 1'unité d'accréditation syndicale
jéfinie & 1'alinéa 2.01, 1'Employeur convient, le cas echéant,
oe:%égocier au préalable avec le Svyndicat, les modalités de

ladite intégration.

8.03
(cuM)

9.04

pied et aucun

radocticn G2 traitement.




ARTICLE 10 - PRATIQUE PROFESSION

Sous réserve des inéas 30.14 , 30.15 et 30 16:

10.01 Sau. en cas de faute .ourd Y'Emploveur assume, 3 ses
frais, le fait et cause du fonctionnaire et, le cas
€chéant, défense lors d'une pousuite devant les tri-
bunaux en raison d'actes accomplis dans 1'exécution de
son travail plus, il convient de 1'indemniser de
toute obligation, jugement ou frais résultant d'une telle
poursuite 2 Ja condition toutefois que les actes reprochés

faute lourde. Aux

ins du présent alinéa 1'Employeur se réscrve le choix
du ou des procureur(s) devant représenter le fonctio ,taire

au fonctionnaire ne constituent pas une
s
4

=

i. Aux fins de 1'application du présent alinéa
loveur convient de ?'{r‘;rer zucune r@r]ema:iun contre
ctionnaire pours 2 la suite d'un psiement résul-

tant d'un reglement ou d'un jngvtent dans les cas de
1

poursuites d'un fonctionnaire.

10.02 a) FPour les fins du présent article, le mot "document"
¢ professicnnel ou

signifie tout document d'ord:
>pert technigue, devis, plan ou

technique, tout ;
toute esquisse, s'il y a lieu, qui relévent de la

£}

pétence respective de chacun des fonctionnzires.

Tout document préparé par un foncticnnaire doit

tre

& per lui.

H R e jcue

en tout cument

fonctic ur et

+ 1 te autlre signature

sSuTr un ention de la fonction

du contresigcnat:

Toute lettre ou document par un foncticnnair
te 1 C C T par un foncticnnaire

pour la signature de son supérieur cevra porter le

nom complet de 1'auvteur de la lettre ou du document.
Si 1'Emploveur publie en tout ou en partie, sous

' t eigné par
poser le

guelgue forme
un fonctionnaire, il

nom de ce fonctionnaire.

b) Aucune mesure disciplinaire ne pourra @tre impcsée a
»';nt

un fonctionnaire qui sura refusé de signer un docu
ou de le modifier si, en toute conscience profession-
nelle, il ne peut 1l'approuver.

c¢) Aucun rapport défavorable ne doit Etre versé& au dossier
du fonctiomnaire sars que ce dernier n'en a
copie au préalable et qu'il n'ait ﬁté.an el
par sa signature qu'il 1'a regue ou qu'un t&moin le
certifie. Lorsgu'un tel rapport doit €tre transmis aux
autoritésde la C.U.M. pour mesure disciplinaire, le

fonctionnaire concerné doit pouvoir rum:ala]jl*.,u

i
& 3 certifier




préalable dans les trois (3) jours suivant la
réception de la copie devant le directeur du service
1

ou son remplagant, accompagné, s il lie dés.ve, de
son représentant syndical.

d) Le fonctionnaire qui désire obtenir des renseignements
concernant son dossier personnel en fait la demande
au secrétaire général.

e) Tout document relatif & des réprimandes et avertisse-
ments versé au dossier du fonctionnaire est retiré
aprés une période de deux (2) ans. En outre, lors
d'un arbitrage, une mesure disciplinaire datant de
deux (2) ans et plus ne pourra étre invoquée, 3 la
condition qu'il n'y en ait pas eu d'autres durant cette
période.

f) L'arbitre a juridiction pour maintenir ou abroger
toute mesure disciplinaire, ordonner la réinstallation
du fonctionnaire dans tous ses droits & la fonction qu'il
occupait ainsi que de décider de toute indemnité&, laquel-
le ne doit jamais dépasser le total du traitement perdu.
L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre
décision qui peut lui sembler plus juste dans les
circonstances. Le fardeau de la preuve imcomble a
1'Fmployeur.

g) Si la procédure décrite au paragraphe c) n'a pas été
suivie, il y a céfaut de forme et aucun des rapports ou
notes versés au dossier ne peut €tre invoqué contre le

fonctionnaire concerné.

L'Emploveur autorise le Syndicat a afficher des avis rela-
tifs a2 ses affaires, 3 des endroits convenables indigués
par le directeur du service ou son représentant.

Le Syndicat transmet au secrétaire général copie de tout
document qu'il affiche dans les services.

ARTICLE 11 - AFFICHAGE
11.01
11.02

ARTICLE 12 - HYGIENE ET PREMIERS SOLEE
12.01

a) L'Employeur prend les mesures nécessaires pour main-
tenir des conditions convenables d'hygiéne, d'asération,
d'éclairage, de chauffage, d'humidité et de sécurité
dans les endroits de travail.

b) L'Employeur et le Syndicat conviennent de créer et
de maintenir des comités conjoints d'hygiéne et de
sécurité dans chacun des services administratifs ou
travaillent des fonctionnaires.

Ces comités se réunissent suivant les besoins et sur de-
mande écrite de 1'une ou 1l'autre des parties, sauf en
cas d'urgence, et adoptent tcute procédure qu'ils jugent

opportune pour une régie interne. 4 }\ E




. Ces comités sont composés de deux (2) repré-
sentants de 1'Employeur et de deux (2) représen-
tants du Syndicat. Les représentants du Syndicat
sont des membres du Syndicat dont 1'un appartient
au service concerné.

Les comitls se réunisscnt pencdant les

heures de travail et les représentants

) Svndicat sicaent sans perte de trai-
U S C r

tement lors des réunions.

Ces comités font, aux deux parties, ainsi
qu'au secrétaire général, les recommandations
jugées opportunes pour solutionner les griefs
d'hyvgiéne et de sécurité.

i2.02 Les services d'un médecin et d'une infirmiére
sont, en cas de maladie ou d'accidents surve-
‘nus durant les hzures de travail, & la dispcsi-
tion cu foncticnneire afin de lui prodiguer les
=

premiers scoins et lui fournir les mé&dicaments

~ -
necessalires.

12.03 L'Employveur met gretuitenmeant 2 la disposition
Ces foncticnraires cui ont & travailler sur les o

chantiers une trousse de jpremiers soins.

Fantarnd oo WHET NI NS o ooy
L REPR | ]l_,'r\'l'\.‘-\ F\)E

en permangnce au cours de la période d'essai de
six (B) mois d'emmplei continu,, sur recommanda—
tion du direcleur du service intéressé, s'il a,
durant ou avant cette période, satisfait aux exi-
gences du réglement 5046 . Si le foncticnnzire
temporaire n'a pas droit @ la nomination & 1'ex—
- - s E L e F i = ) : £l e L
piration de la période de six (6) mois ci-haut
mentionnée, il cesse de recevoir son traitement
et doit &tre immd&diatement remercié de ses

services,

Pendant 'sa péricde d'ecsai, le fonctionnaire tem-—
poraire peut &tre congédié par 1"Employcur si
ce dernier juge qu'il n'a pas les qualifications




COCSaNeS .,

requises ct les aptitudes néc
dlcision de 'Employecur est finale et ne peut
faire l'objet d'un gricf.

13.02 Le fenctionnaire remercié durant sa période
d'essai de six (6) mois ne pourra &lre rréoenga-
gé qu'un an aprés la date de son renvoi.

15.03 Tout document relatif a "embauche d'un nou-

veau fonctionnaire doit mertionner le statut du

,uﬂ(‘tlDlﬂaJTE’ embauché Yy compris le service la
} * = L]
d_\’_leO'n et la section.

15.04 Aucun emplové de 1"Employeur appelé a accom-

plir une fonctionzpparaicsant a l'annexe "B de
la présente converntion ne peut aveir de statut

autira gue czlui de "Tonctionnaire permanent,

Wenctionnaire temporeaire", "“oncticnnaire suxi-

1= _’-;‘ ’;".\/l('jn.‘ I-__.

ARTICILIZ 14

e e o e e

La semaine noirrnnl travail de iout fonciion—

i est de trente-t
- bt : : et ;
réparties en cing (3) jours ouvrables, du

lunci au vendredi inclusivement. Les nheures

e

quoti
(O3 h 30 min.) a Seize hecures trente (1€ h 80 min.),

meoins une heure quinze (01 h 15 min.) pour le
diner.

theures et trois Quarts

iennes sont réparties de huit heures trente

.02 Cas particulier
Si les besoins d'un service l'exigent, 1'E r*np'loyeur*
.
peut, sur recommandation du directeur, aprés -
eintecinte avec le Syndicat, modifier 1'heure du
commencernent ¢t de la fin de ia journée deo tra-

ail.




14.03 Une prinz de

15% est sccordée rour tout le
travail qui, a 1

suite des nodifications

aw: hewres nol

a
azles, cst effectu® entre
17 h 00 min. et O

des
travail
ol ol

r suivant, et oour le travai
15 et le 30 du nois, est
rd, le 30 du nois d2 calen-

ARTICIE 15 -

15.01 "Anciennet2": pour les
(cuv) la swvention collective,

15.02

: kD03 ot® divisionnaire
'acguiert 6€s gu'un fonc-

L]

G2 QAVAS10N On

S T D e ey

Caigee




section technique pour un temps continu d'au

rmoins un (1) an.

On devra tenir compte, lors des promotions
¥ . 3 s g
et des nominations, de cette ancienneté et de
: té ou muté

-

expiriecnce cu Toncticnmaire pri
qui effectue ou a effectué des travaux simi-

laires dans un autre service ou division.

s AT T S )
15.04 Acquisition et perte du droit d'ancienneté générale
a) L'ancierneté générale sfacquiert cés qu'un
: y e %2,
fonctionnaire a terminé sa période de fonec-
tion temporaire de six (6) mois. Lorsgus
. ¢ - - o’y - &

le foncltionnaire a ainsi complété sa période

de fonction = {emporazire, sa date d'ancien—

neté oénérale est réircactive au premier

(ier) jour de son embauchage.

by l_es droits cque ccnfére l'amciennsté générale
se perdent pour V'une cu lV'auire des raisons
suivantes:

1. départ volontaire sans avoir zu préia-
lable obtenu une perrnission d'abse ce
ce 1'Employsury;

2. congédiernent pour cause uste et suf-
fisznte dont la preuve incombe & 1'Em-

o Ployeur,
15.05 MMaintien de 1'ancienneté générale et raizen

d'absence recennues

Les raisons d'absence suivantes n'interrcmpent
d'aucuns maniére 1"accumulation et le maintien
de l'ancienneté générale du fonctionnaire:

a) absence avec ou sans traitement causée par

> maladie ou accident;




b) absence ou congé avec ou sans traitement autorisé
par la convention ou par 1'Employeur, selon le cas;

c) absence pour activités syndicales ou professionnelles
autorisée par la convention ou par 1'Employeur;

d) période de suspension pour raisons disciplinaires.

ARTICLE 16 - PROMOTIONS

16.01 a) Sauf si le maintien d'un poste n'est plus justifié par
les besoins administratifs de 1'Employeur, ce dernier
s'engage, s'il existe une liste d'@ligibilité valide

au sens de 1'alinéa 16.04a) du présent article, a

combler dans un délai de trois (3) mois de la date de

la vacance et suivant les modalités prévues au présent

article, toute vacance se produisant & 1'un ou 1'autre

des postes couverts par la présente convention collective.

b) Sauf sile maintien d'un poste n'est plus justifié par
les besoins administratifs de 1'Employeur, ce dernier
s'engage, s'il n'existe pas de liste d'éligibilité
valide au sens de 1'alinéa 16.04a) du présent article,
pour ce poste vacant ou pour tout poste nouvellement
créé, dans un délai de trois (3) mois de la date a

= laguelle un poste devicént vzcznt ou un nouveadu peste
est créé, a afficher un azvis de concecurs dans tous les
bureaux on travaillent des foncticonnaires, sauf pour les
postes du ler niveau pour lesguels une liste d'éligibi-
lité valide au sens de 16.04a) existe , en indiquant la
nature du travail et les gqualifications requises pour
remplir ce poste.

c) Dés qu'une nouvelle liste d'éligibilité est émise, la
procédure prévue a 16.0l1a) s'applique.

16.02 a) Tous les fonctionmaires intéressés & occuper ce poste
doivent se porter candidats, par &crit, au secrétaire
général. Tous les fonctionnaires ayant les qualifica-
tions requises pour remplir le poste ou il y a vacance,
verront leur nom inscrit sur une liste d'admissibilité.

Toute combinaison d'instruction et d'expérience perti-
nente sera considérée, compte tenu de la description
de fonction.

Le fonctionnaire dont la candidature est rejetée peut
en appeler de la décision du Bureau du personnel suivant

les modalités suivantes:

1. Dans les cing (5) jours ouvrables de la réceotion de
la décision du Bureau du personnel il en appelle au
secrétaire général qui transmet cet appel 3 un comité
de révision formé d'un (1) représentant de 1'Fmployeur

. et d'un (1) représentant du Syndicat.

W




2. Le comité de révision maintient la décision ou
inscrit le nom du candidat sur la liste d'admis-
sibilité. Advenant un désaccord entre les membres
du comité de révision, le cas est référé au
secrétaire général qui rend une décision finale.

A 3. Lle comité de révision doit baser sa décision en
F: tenant compte des spécifications apparaissant 2
1'avis de concours.

i 4. Le comité de révision rend sa décision dans les

: cing (5) jours cuvrables de 1z date de 1'appel qui
g lui est soumis par le secrétaire général.

: 5. Le Bureau du personnel de la C.U.M. ne peut pro-

céder 3 la tenue d'un concours tant et aussi
longtemps qu'il y a des dossiers pertinents a ce
concours a 1'étude devant le comité de révision.

b) Lorsque la liste d'admissibilité est constituée, con-
ités prévues au présent article, le
e 1a C.U.M. tient un concours.

formément aux modal
Bureau du personnel ¢&

i le cencours voient leur

>s candidats avant réu
s d'éligibilité pour le poste
=

scrit sur une 1i

inscrit sur liste d'é@ligibilité, le processus décrit

a 1'alinéa 16.01b) est recommencé dans un délai de trois
(3) mois de la date & laquelle il est connu qu'il n'y

a aucun candidat éligible. L'exzmen qui s'ensuit est
ouvert sux fonctionnaires déjz 2 1'emploi de la C.U.M.

et peut 1'étre Egalement aux cendidats qui ne sont pas

32 son emploi. Cependant, le candidat qui est d&ja au

i service de 1'Emploveur a priorité sur tout autre candidat
} dont le nom apparait sur la liste d'éligibilité.

: 16.03 Le choix du fonctionnaire promu devra se faire parmi les
5 fonctionnaires dont le nom apparait sur la liste d'éligibi-
lité, par élimination, selon les Etapes suivantes:

1. Le fonctionnaire qui est le plus compétent.

= 2. Le fonctionnaire qui, & compétence équivalente:

a) a la priorité en vertu de 1'alinéa 9.01;

3 b) a le plus d'ancienneté générale pourvu qu'il ait
s acquis l'ancienneté divisionnaire définie 2
1'article 15.03;

: c) +veut ou doit muter ou rétrograder;
: d) a le plus d'ancienneté générale.
Si le directeur du service concerné ne peut pas faire un

choix judicieux parmi les fonctionnaires au service de
1'Employeur, il peut alors avoir recours a un employé 621

1l'extérieur.




16.04 a) Pour les besoins du présent article, les termes
"liste d'admissibilité" ot "liste d'éligibilité"
signifient:

Liste d'admissibilité: 1liste constituée des noms des
fonctionnaires dhi se sont portés candidats pour rem-
plir un poste vacant ou un poste nouvellement créé

et dont la candidature a €té retenue selon les moda-
lités prévues a l1l'alinéa 16.02a) du présent article.
Cette liste n'est valide que pour le poste qui fait
l'objet d'un concours.

Liste d'éligibilité: 1liste constituée des noms des
candidats qui ont réussi le concours tenu par le
Bureau dv personnel de la C.U.M. pour combler un
poste vacant ou un poste nouvellement créé. Cette
liste n'"est valide que pour le poste qui fait 1'objet
d'un concours et le demeure pour une (1) année.

b) Le fonctionnaire muté nu promu doit occuper son nouveau
poste dans le mois qui suit la date de la résolution du
Comité exécutif. Il regoit son nouveau traitement a
compter de la date de la résolution.

16.05 Le fonctionnaire promu re¢oit au moins le minimum de
1'échelle de traitement de sa nouvelle fonction.

16.06 Cependant, si le traitement actuel du fonctionnaire,
augmenté du prorata de 1l'augmentation statutaire cdue 3
la date de sa promotion plus 1'&quivalent d'une zugmentation
statutaire basée sur le traitement ainsi obtenu, est su-
périeur au minimum de 1'échelle de traitement de la fonc-
tion proposée, le fonctionnaire est promu au traitement
annuel ainsi calculé sans toutefois dépasser le maximum de
1'échelle de traitement de la fonction proposée.

16.07 Rétrogradation

Dans les six (6) mois qui suivent la date de son entrée
en service dans sa nouvelle fonction, si de 1l'avis du
directeur du service concerné, le fonctionnaire ne peut
pas remplir sa fonction, il doit €tre retourné 3@ son
ancienne fonction ou 3@ une fonction équivalente nonobstant
1'alinéa 16.03. Cette rétrogradation prend effet a la
date de la résolution du Comité ex@cutif et le fonctionnai-
re regoit le traitement qu'il aurait eu 3 cette date s'il

: n'avait pas &té promu. Les raisons motivant cette rétro-

: gradation sont données au Syndicat sur demande.

: : 16.08 -+a) . Le fonetionnaire promu peut, avec 1l'approbation du

' Comité exécutif, réintégrer sa fonction antérieure ou
une fonction équivalente, au traitement qu'il aurait eu
s'il n'avait pas été promu, sans perdre aucun des
avantages qu'il avait obtenus avant cette promoftion. &




b) Pour des raisons personnelles, le fonctionnaire
peut étre rétrogradé & une fonction inférieure 2 sa
demande, poarvu qu'il y ait vacance, au traitement
qu'il aurait eu s'il avait occupé cette fonction
précédemment, sans perte des autres avantages
accumulés.

16.09 a) La procédure décrite aux alinéas 16.01, 16.02, 16.03
et 16.08a) s'appliquera dans les cas de mutation de
fonctionnaire a des postes de niveaux supérieurs.
Cette procédure ne s'applique pas pour les postes
de ler niveau et les noms des fonctionnaires de la
méme fonction quidésirent muter sont placés sur la
liste d'éligibilité.

b) Nonobstant 1'alinéa 16.09a) un fonctionnaire peut étre
muté a un autre peste dans la méme fonction en raison
des besoins administratifs de 1'Employeur, en autant
que le fonctionnaire puisse remplir les exigences
normales de ce poste.

Lorsque 1'Emploveur effectue une telle mutztion, il
doit sur cemande du fonctionnaire, aviser ce
dernier et le Svndicat des motifs de sa décision.

Le fonctionnaire ainsi muté peut contester la décision
de 1'Employeur en se prévalant de la procédure de grief
> décrite a 1'artitle 19 de la présente convention.

16.10 Si un poste régi par le présent contrat devenu vacant par
1'absence d'un fonctionnzire qui doit Eventuellement reve-
nir 2 son poste, sauf dzns le cas des vacances annuelles,
est rempli par un fonctionnaire occupant une fonction inférieure:

a) Le fonctionnaire ainsi assigné bénéficie du montant
forfaitaire total prévu 2 cet effet aprés vingt (20)
jours ouvrables d'assignation continue, rétroactivement
a2 la premiére journée.

b) Le fonctionnaire bénéficie du montant forfzitaire du-
rant ses absences, sauf s'il est remplacé par un autre
employé dans le méme poste.

¢) Le montant forfaitaire dont bénéficie le fonctionnaire
correspond @ 1'équivalent d'une augmentation statutaire
basé sur le maximum de 1'@chelle de traitements de la
fonction supérieure a lagquelle il est assigné, plus
cent dollars ($100).

d) Si le différentiel entre le traitement actuel du fonc-
tionnaire et le minimum de la fonction supérieure est
plus €levé que le montant forfaitaire total ainsi éta-
bli, il regoit alors un montant forfaitaire €quivalent
a ce différentiel. Le montant forfaitaire ainsi établi
est ajusté lors de 1'application du paragraphe f) du
présent alinéa. Le calcul du différentiel est basé sur
le traitement du fonctionnaire a8 la date de sa nomination
a la fonction supérieure. }\
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i)

k)

Ce montant forfaitaire total est calculé
selon le prorata de la période d'assigna-
tion et payl dans les trente (30) jours
aprés les plriodes d'assignation se ter-
minant le 30 avril et le 31 octobre.

Durant la période cd'assigration, le fonc-—

tionnaire assigné recoit les augmentations
statutaires auxquelles il avait droit dans

sa fonction permanente.

A la premicre date anniverszire de rem-—
placemenrt continu, le fcnctionnaire a droit

a 1'Gguivalent de deux fois le montant
forfaitaire stipulé au paragraphe c), plus

un montant additiconnel de cent dollars ($100).
Pour le feonctionnaire concerné par le pa:

graphe d), le différentiel est répété 2 la

P ' . o . ) AT

].'J‘""t'._:i'ﬁll'.:r't_'-‘ Gate anniverszaire e T"(:'.“‘_-'u_'lce—
mant continu et le montant forfaitaire du

paragrapihe c) est ajouté.

A la deuxicéime dztz anniversaire, le meniant

forfaitaire stipulé zu carcorzphe ) est

rorraitaireg slpule au parcgrepng C) est
-

~

» = N
suite, jusqu'a ce
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ve le maximum de 'Zchelle de traiternent
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de Ja fonction supérieure soit atteint.

]
FPour le fonctionnaire éﬁonc'cr‘r.é par le para-
graphe d), le diifé

deuxiéme date anniverszire et le montar
forfaitaire stipulé au paragraphe c) est a-
jouté en double et ainsi de suite jusqu'a ce

-

que le maximum de 1'échelle de traitements

bl )l e AR~ S 3 1o
Freiciel est Irépete a ia

-
+

de la fonction supérieure soit attéint.
Si la nomination permanente suit immédia-
tement la nomination temporaire dans un

postc de la m@me fonction dans le méme se

L




vice, dis qu'il est définitiverment Gtabli b
que le fonctionnaire remplacé ne revient pas, '
la nomination permanente du fonctionnaire
remplacant est rétroactive & la date & la-
guclle le proote et preconnu officiellement
vacanl pour autant que cette nomination est
conforme au présent article au moment

de la nomination en permanence. Si cette
nomination n'est pas conforme, le fonc-—
tionnaire remplacant réintégre son ancien
poste et recoit le traitement qu'il aurait
recu s'il était demeuré & son ancien poste.

Le traitement du

est établi comime s
.

permanence a la prer

placement continu mai

sa nomination ¢n parr

augmantation statutzir
minzticn en permanence. Un prorata de 1'aug-

mentation staiuiaire lui est accordé cour la
A ' - . = g 2l -y e :
Eripce courus entre la premiliere jouwrnes o2

remplaceament ¢t la cale de sa nomiration en

W

pernmananc:

= '

Pour bénificier du traitement de 1a fonction su-
périeure, le fonctionnzire do't exGoulzer les

t&ches caractéristiques ce la fonction et le tra-
vail coit lui &tre confié par son supérieur.

4

Poui~ 1e Tonclionnaira gui est mis a la reitrai-
. W . | - . - "
te ou qui décede alors gu'il est assigné tem-

I

porairement & une fonction supdrieure depuis
les -douze (12) derniers mois, le montant
forfaitaire recu est considéré comme étant
du traitement dans le calcul du rembourse-
ment 2 8tre effectué relativement zux sol-—
des de jours de vacances et de maladie
accumulés a son crédit.

Pour le foncticnnaire mis 3 la retraite,
tout montant forfaitaire regu alors qu'il est
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16.11

assignl teimporairement dans une fonction
supfricurecst considén® comme Ctant
du traitement pour fins dz2 calcul de 1a

pension.

Le travail suppiémentaire durant 1a périods
dlassignation ternporaire cst compensé de 1a
fagon suivante: pour choquz heure de travail
supplémentaire, le fonctionnaire regoit un

montant forfaitaire correspondant au taux ho-

raire du montant fortaitaire total en vigueur.

Aucun remplacemeant dans une fonction supérieure

pour une période de plus d'un an, sauf dans le

cas de maladie, n'est pessible sans entente avec

le Syndicat. "

) Le choix du fonctionnaire remplaga
parmi les fonctionnairas de la division do
t

noiMms apparaissant sur la liste d'éligibili

s T Tl - o~ U i YRR |
tenant cornpte de 1'anciennzté& et czs apti ><

recuises pour 1remplir ce post

hoix pzirmi

les fonctionnail
concarnge en tenant cenmipte de 1'anciennzié et des
titudes ireguiszs pour remplir c2 poste.

=
apiity

Pour 1lcs besoins du service, le direcicur peut combtler,
temporairement un poste vacant ou nouvellement créé régi
par les dispositions du présent article, tant et aussi

longtemps qu'il n'existe pas de liste d'€ligibilité.

2) Le fonctionnaire assign temporairement bénéficie .
du montant Torfaitaire total prévu a cet effet a
compte:~ de la date de son-assignation. 4
b) Le fonctionnaire b&néficie du montant forfaitaire
durant ses absences, sauf s'il est remplacé par
un autre employé dans le mZme poste.
c) Le montant forfitaire dont banificie le fonct onnai— F)

re correspond a 1'Cquivalent d'una augmentation
statutaire basé sur le maximum de 1'échelle de

traitements de la fonction supérieure 3 laquelle il est
nssign?, plus cont dollars ($100).




)

c:).

Q)

)

Si le différentiel entre le traitenment
actuel du fonctionna.re ¢t e mint.nu ™
de la fonction supérieure est plus élevé que

L et :
le montant forfaitaire total ainsi établ,
il regoit alors un montant forfaitaire

-

Cquivalent a ce difflrentiel. Le montant

forTaitaire ainsi établi est ajusté lors
de 1"p’31u:dtzcm du paragraphe €) du pré-
sent zlinéa. lLLe calcul du différentiel
est basé sur le traiterment du fonction—
nzire a la date de sa nominasticon i 1a

fonction supérieure. ~

Ce montant forfaitaire total est calculé
selon le prorata de la période d'assigna-
tion et pavé dans les trente (80) jours

e, W ~ s e Naeceirmmatl e oo o
(,.\'3 S5 es pC.; 1o0es o LLr:-._D.'E_'l 210N S& 1Ten—

minant le 30 avril et le 31 octiobre.
D;..'r'e-'_-r':t cett €] 2tior 2 rnporaire, le

i
les cu-..-,r‘.xa—

tio:'\s %la"v""' auxguzll il avait droit

dans sa fonction permanente.

Si la péricde d'assignation ceveait se

longer aprés entente eritre V'"Employeur
~ Y . " .

et 12 Syndicat; a la prazmicére date anni-—

le Tonc—

versaire g “&';zj:wcui‘iC)n con
tionnaire a droit & 1l'éauivalent de deux
¢

>

fois le montant forfaitaire stipulé au

paragraphe c), plus un montant addition-
nel cde cent dollars ($100).

Pour le fonctionnaire concerné par le pa-—
ragraphe d), le différentiel est répété
a la premiére date anniversaire de rem-—

placement continu et le montant feorfaitaire

du paragraphe c) est ajouté.

3




b))

Si la nomination permanen

A la deuxitme date anniversaire, le
montant forfaitaire stipulé¢ au paragraphe
c) est triplé, plus un montant additionnel
de ccnt dollars ($100) et ainsi de suite
jusqu'd ce que le maximum de 1' cehelle
de traitements de la fonction supérieure soit

atteint.

Pour le fonctionnaire concerné par le pa-
ragrazphe d), le différentiel est répété a la
deuxi¢me date anniversaire et le montant
forfaitaire stipul® au paragraphe c) est
ajouté en cdouble et ainsi de suite jusqgu'a
ce que le maoimum do 1'schellie de traite-

4- 3 .— -
ments de la fonction supéricure soit atteint.

tement la nomination len~poraire dans un

poEt
vice, la nornination

» de la méme fonction. ¢&ns le méme

tiornaire assigné
ter de la cate de

1t article au

prés
en pecrmanence.

pas conforme, le C
tegre son ancien poste et regoit le tr

-

au'il aurait regu s'il était demsuré a son

o
0
2 |
-t
@
m
r+

ancien poste.’
] .

Le traitement du fonctionnaire ainsi nommeé
est établi commme s'il avait été promu en per-
mancnce a la premieére journée d'occupation
continue mais effectif & la date de sa nomi-
nation en permanesnce. La date de son aug-
mentation statutaire est la date de sa nomi- -
nation en permanence. Un prorata de
1'augmentation statutaire lui est accord& pounr
la période courue entre la premiére journde
d'occupation et la cate de sa nomination en
permanence.




: - ' 1Y Pour le fonctionnaire qui est mis a la
retraite ou qui ddéccde alorc gu'il
assigné temporairement a une fonction

suplricuredepuis les douze (12) derniers
nois, le montant forfaitaire regu cst

consicéré comme Clarnt cu traitement
dans le czlcul du remboursement a étre
effectué relativernent aux scldes de jours

de vacances ou de maladie accumulés a

son crddit,

m) Pour le fonctionnaire mis a la retraite,
Nt forfaitaire regu alors qt_"ﬂ

.:r__'_sigr"!("- LeMmphoral z une fonction

cmme &tant du
traiternent pour fins ce calcul de la pen—

sion.

Ny Le travail supplémentaire durant la périoce

dfzssignation temporaire est comnensé de

la fagon suivante: pcour c'maque heur*e ce

=9 - - = - o~ e -
travail supplémenteirs, le Tonctionnaire re-
+ - S o v T e ey ~ ey~ oy vy o g e
g r:;.c;'“_ un Mmoniant foriaiis carraesponcant

au itaw: horaire du monitant Torreitaire totzl

3 o) 5i, en l'absence de posie vacant et a la
; denande de scs supérieurs, un fonctionnaire
)(6:‘1'{":" tomnarayre et 1(_.5-_' 'f’:'nl"_": (",’_p“;(‘_‘-f_'lg__
E - ristiques cde la fonction supérieure d'une fagon
continue, il recoit le montant Tcriaitaire tc—
8- tal sclon les dispositions préwmes au présent
alinéa, :“:. compter de la premicére journée
i *  de la période pencdant laquelle il a rempii
: . cette fonct:on. L'application de ce pa ragraphe
3 est sujette aux dispositions de la premiére
£ ] partie du présent alinéa.
> 16.12 Le fonctionnaira pecut refuser une nomination tem-
: poraire dansune fonction supérieure. VD




16.13 Le fonctionnaire prété continue d'appartenir a
sa division et d'accumuler de 1l'ancienneté& dans
cette division.

Si le fonctionnaire prété doit €tre remplacé durant
son absence, le fonctionnaire le remplagant tempo-

rairement sera rémunéré suivant les dispositions de
1'aling&a 16.10.

16.14 L'Employeur transmet au Syndicat les listes d'eligi-
bilité aux postes régis par la présente convention
ainsi que copie de tout avis de vacance, de toute
résolution ou mémo relatifs aux nominations, promotions,
mutations, préts, rétrogradztions, suspensions, con-
gédiements des fonctionnaires régis par les présentes,
ainsi qu'ad 1l'embauchage des fonctionnaires auxiliaires.
Ces documents sont transmis au Syndicat, si possible
dans les quinze (15) jours ouvrables de leur établisse-
ment ou de leur adoption.

16.15 LISTE D'ELIGIBILITE
(CuM)

Lors de 1'exercice total ou partiel par la Communauté
d'une compétence ou juridiction prévues par toute loi

ou réglement, la Communauté reconnait pour les fins
d'application de l'article 16 de la convention collective
les listes d'éligibilité existantes dans les municipalités
de la Communauté a la date du transfert de telle compé-
tence ou juridiction, pour les fonctions 3 caractére
mmunauté reconnait

exclusivement communautaire. La Co
Egalement les listes d'éligibilité déja Etablies a la
date du transfert de telle compétence ou juridiction,
quant aux emplovés transférés, pour les fonctions
existantes a la fois dans la Communauté et dans une
municipalité.

ARTICLE 17 - COMITE CONJOINT DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

17.01 L"Employeur et le Svndicat conviennent de maintenir um

- comité conjoint désigné sous le nom de ''Comité conjoint
de relations professionnelles', qui est composé de trois
(3) représentants de 1'Employeur et de trois (3) repré-
sentants du Syndicat. Les parties peuvent s'adjoindre
d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires
de ces personnes sont & la charge de la partie qui a
requis leurs services.

17.02 La fonction du comité consiste:

a) a étudier et recommander des solutions a des pro-
blémes mutuels d'ordre professionnel;

b) & &tudier et faire les recommandations pertinentes
relatives aux demandes de congé sans solde, congé
de perfectionnement, etc... E)
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17.03 Le comité se réunit pendant les heures réguliéres de
travail et les représentants du Syndicat siégent
sans perte de traitement lors de ces réunions. Ce
comité se réunit suivant les besoins et sur demande
écrite de 1'une ou l'autre des parties, sauf en cas
d'urgence, et adopte toute procédure qu'il juge
opportune pour sa régie interne.

17.04 Ce comité formule des recommandations qui sont soumises
au secrétaire général qui en dispose.
ARTICLE 18 - VACANCES SANS SOLDE
18.01 Le fonctionnaire qui n'a droit 3 aucune jo de
vacances peut prendre cing (5) jours ouvrzbles con-

sécutifs sans traitement aprés entente avec son
directeur ou son représentant. Le fonctionnaire béné-
ficie, sur demande, des journées de vacances sans
traitement nécessaires pour compléter une semaine nor-
male de vacances en plus des journées de vacances
auxquelles il a droit.

ARTICLE 19 - MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS
19.01 Le fonctionnaire, accompagné du représentant syndical,
avant de soumetire un grief, tente de régler son pro-
bléme avec son directeur ou son -Tepriésentant. A défaut

e
d'entente, le foncticnnaire peut soumettre son grief de
a maniére ci-aprés &tablie:

Le fonctionnaire qui se croit 1ésé soumet son grief au
comité des griefs du Syndicat qui décide des movens a
prendre pour le régler. Si le Syndicat rejette ce grief,
le fonctionnaire n'a plus de recours, ce comité sidge en
dehors des heures de travail.

Le représentant du Syndicat chargé d'une enquéte pour
grief peut, eprés avoir complété la formule prévue 3
1'annexe "E", enquéter pendant les heures de travail
lorsque la nature du grief 1'exige.

Deuxiéme étape

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est
soumis par écrit au secrétaire général ou a son repré-
sentant, dans les trois (3) mois de calendrier de la
date de 1'événement qui a donné naissance au grief.

En méme temps, une copie de 1'&noncé du grief est
soumise au directeur du service concerné.

La rédaction d'un grief doit déterminer la nature du
grief et les principaux articles prétendument violés
ou mal interprétés et le reéglement recherché.

AR ) AN s




19.02

15.04

ARTICLE 20

20.01

Le secrétaire général doit aviser par éecrit le
Syndicat de la décision de 1'Employeur dans un déelai
de quin=ze (15) jours ouvrables 2 cnmpter de la date

du dépot du grief.

A défaut d'une réponse dans qu délais prévus ou si

la décision de 1'Employeur n'est pas acceptée par le
Syndicat, ce dernier peu’ soumettre le grief a 1'arbi-
trage, dans un délai de trente (30) jours ouvrables

de 1'une ou 1'autre des deux eventualités, suivant la
procédure indiquée 3 l'article 20.

Les limites de temps détermi dent
peuvent é€tre prolongées e
1'Emploveur et le Swndice sur

les documents par les timbres—dzteurs du bureau de
poste ou du service concerné consti nt une preuve
sommaire servant a calculer les dél:

Toute mésentente relative & 1l'interprétstion et 2

1'zpplication de la présente convention, y compris
les cas de suspension, de rétregrecation ou de renvei,
] .

sauf les renvois survenant durant lz période temporaire
d"ecsai de six (6) mois, constituent des griefs qui
peuvent Etre soumis 3 1'arbitrace en la maniére prévue

2 =

position contrei
umetire au secre

m
.

t
f et mésentente relatifs

ect ""e Czns ces cz

ARBITRAGE

Les griefs sont soumis & un arbitre igue. L'Employeur
et le Syndicat désignent pour la cdurfe de la présente
convention monsieur Viateur Larouche et wmonsieur Jean-Yves
Durand pour agir comme arbitres, conformément 2 la

loi et sux prescripticons de la présente convention.

Les griefs sont répartis entre les zrbitres selon leur

disponibilité. Toutefois, les griefs d'assignation

ou d'@valuation sont soumis 3 monsieur Viateur Larouche
lequel agit comme arbitre conformément a la lci et aux

prescriptions de la présente convention.




20.02

20.03

20.05

20.05

20.07

Tout grief est soumis a 1'arbitre par é&crit.
LLe document deit contenir le résumé des
faits qui ont donné naissance au grief et copie
de ce document est soumise au secrZtaire

général ou au Syndicat, selon le casl
Les pouvoirs de l'arbiire scnt limités & déci-
der des gricfs suivant la ‘letire et 1'esprit de

la présente convention. 'arbitre n'a autorité,
en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modi-

fier ou amender quol que ce soit dans cette

convention.

La sentence de l'arbitre doit &ire motivéa,
Elle est finale, lie les parties et est exécu-
toire darns les meilleurs délais.

Il est loisible & 1'arbitre, au cours du délibéré,

-~

s'il 12 juge & prcpes, de convoQuer en Mméme
temps un représentant de 1'Ernployeur et un rre—
préscntant du Syndicat afin d'cblenir tout ren-

seignement qu'il juge nécessaire.

Les honoraires de 1'arbitre sont payés & parts
éoales par 1'Employeur et le Syndicat.

L'arbiire rend sa décision dans les trente (30)
jours de calendrier qui suivent la derniére

journée d'audition.

ARTICLE 21 - TRAVAIL SURPPLEMENTAIRE

21.01

"Travail supplémentaire" signifie tout travail

préalablement approuvé par le Comité exécutif
ou le directeur du service et accompli en plus
du nombre d'heures normales de travail par “3

A




21.02

21.03

21.04

jour ou accompli un jour de congé férié ou
hebdomadaire.

Taux de ré&mnération

Le travail suppi&nentaire est r&mnsré au
taux horaire réculier aujuel est ajoutée une
primz d'un éollar ($1.00) l'heure. Iz taux
horaire réoulier est calculé en prenant le
traiterment individuel p2riodigue divisé par
le nombre d'n ' 1

le fonc:tj:-'mai'-’c—' obligé de revenir de son
do_“rl'i.c‘]e ;Y ffectver un travail supplémentaire
taux ci-dossus pour un minimm

(“-OO) est 1
Ies heures su ntaires pour lesguslles il v 2 re-
mise en congZ ont acowusaiées jusou'a un maxinnm

dz quinze (15) jours cuviebles au crédit cu fonc-
tionnaire. Chacue journés corpens@e en remise de
cong® sara géduite r]’u numore de jours ée tenps supslé-
mentaire ac\_\;‘.“v‘l de sorte que le noxbre mairmm

ne sera jamais o 1, ssé.

Si, en raison de circonstances imprévisibles, le nonbre
maximrn de jours accumilés est dépassé, le fonctionnaire
devra, dans les deux (2) semaines gui suivent, &couler
ces heures ou jours en trop.

Iezs heures ou les jours accumilés ne peuvent &tre pris
en remise de congé qu'en autant gue ies besoins du
service le permattent. \,D




21.05 Le temps suppilrrentaire effectul entre le

15 d'un mois est payé, au plus tard,

ier ct le
ct le

le 15 du mois de calendrier suivant,
temps supplémentaire cffectué entre le 15 et
le 30 d'un mois cst payé, au plus tard, le

530 du mois cde calengdrier cuivant,

21.05 Les modifications concernant les taux paya-
bles en temps supplémentaire prennent effet
A compter de la date de la signature de la

ive

présecnte convention collectiv

21.07 Le travail supplémentaire est accompli, par
le fonctiormnaire permanent qui exécute ordinai-
rement la téche pour laguelle le travail sup-

Si ce foncticnnaire

-

'l’.r\p _1\-_}' 1~ 331 recculs
ei A > g Femtobe i)
LChyewr CoOningeg a w

n'est pas disponible,
autre fonctionnaire permanent
concernée 'exécution du travail supplémen—

R
a

taire, pourvu gu'il soit apt 1'exécuter.

de la division

(1

Si un fonctionnaire permanent de la division

: a ;
le travail sugpliémentzire

e gicrs ce travzil

reguis, l'Ernpiloyeu~ conv

au fonctionnzire de son choix.
21.08 Si du tocmpes supplémentaire devient nécessai-

re dans une section ocu unz division, la ré-
pairtition de ce dernier doit se faire éguita—

blernent parmi les fonclicnnzires aptes a zc-—
complir ce travail,

21.08 Le fonctionnaire en vacances ou en congé
hebdomadaire reguis par la Cour de compa-—
raitre pour toute affaire relative a l'exercice

t ou en consféguence de l'exercice de son em-— .
§: ploi est rémunéré pour une (1) journée com-

: pléte de tiravail, confermdément & 1"alinéa

£ 21.02 de la convention collective.
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ARTICLIEE 22 = TRAITEMEINT IEN MALADIE

29 01 a) e fonciicnnaire peut accumuler pour

causc ce raladie, 2u cours d'une annce,

”

. - -
un cridit cn hsures jusgu'a concurrence

Lreis 1S le neoshice glheuses rnoven
traveil hehdommadteire préeva pour sa

N fonctibn, 2 raiso

ce service, s=2lon le itablea suivant:

Noinbire cihesures DiEIn
de t:~awvail traiten L
3
33— EL I
f'.‘ 5

B) Pour le fonction
I"€s MEDIoONT i

SRR A RS e -

le cn&dit d'ihew

y T
L= e

le fonction Cdivisé
hebdomadzsires
fonction.

-

rattornent du fenclicnnzir

0
A

.e
e de maledie iul ost pay? en entier jus-—

=

n

i : c
: g e e L et et (o e & 3 - -
2 concurrtrense mEzximum dé son crécit.
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22.02

d)

a)

b)

\

Cependant le fonctionnaire, Gu. @ mcinc
d'un (1) an de service le ler mai, a

droit d'utiliser avant cette date les heures
de maladie & plein traitement qu'il a' déja
accumuléasconforménmient aux dispositions
du présent alinéa. S'il &puise ainsi toutes
ses heures accumuléesa plzin traitement
avant le ter mai, il n'a droit a aucure
heured plein ou & demi-traitement § comp-
ter de la cate & laguelle il a &puisé ses

hzures accumul es.

Aprés épuiserment de son crédit, le fonc-
tionnaire bénéficie du demi-traitement au

#

cours d'une mé&me année pour un maximum
d'heures &pal 2 couze (12) fcis le nombre
d'heuras hebdomaczairas moyen prévu pour
sa fonction, & raison de — par mois com-
plet de service, a :ﬂoins1(§ue le Comité
cxécutif ne prolonge ce délai, sur rapport

cu direcieur. |

Nombre d'heures Demi-—
de travail traitement
)

\33-5 405

Si cdans le résultat il y a une fraction, le
nombre est porté & 1'unité supérieure.

Le droit aux heuress susmentionnées est ac—
quis au premier mai de chagues année pour
services rendus durant les douze (12) mois
précédents.

Pour le fonctionnaire dont le nombre d'heu-
res hebdomadaires de travail est modifié,
le cré&dit d'heures en maladie a demi-
traitement est converti de la fagon suivante:
le cré&dit actuel d'heures en maladie multi—
plié par le nombre d'heures hebdomadaires

b,
AY




moyen O¢ sa nouvelle fonction divisé par
le nombre d'heures hebdomadaires moyen

préwvu pour son ancienne fonction.

22.03 Toutefois, si la période d'absence & demi-
trailement ne suit pas immédiatement la pé-
riode d'absence a plein traitement, le fonc-
tionnaire ne bénéficie du demi-traitement
gu'a compter de la deuxiéme (2e) journée

nsécutive. La premiére (12re)

T ;i
d'absence cr

journée d'absence est alors sans traitzment.

Le fonctionnaire qui s'absente pour raiscn de
maladie et qui bénéficie du demi-traitement

doit, dés son retour au travail, se présznter
¢hez le nddzcin de 1'op]
de celui-ci, doit fouwmir,

ey, e, 3 P
sornzble, 1 certi

22,04 Aucssi souvent gqu'il le désire et cans tous les
fonc-

as, I"'Employeur peut faire examineir le

0

icnnaire absent pour raicon de rmalacdie |

rt+

~édecin de son choix. Le médecin décide si
'abseaince est motivée et il détermine ia date
a laquelle le malade peut reprendre son travail.

i

Le fonctionnaire a le dreit cde se faire repré-
senter par son médecin.” Si son médecin et
celui de V"Employeur différent d'cpinion, ils
recommandent la ‘-nomination d'un troisiéme mé-
decin dont la décision est finale. L'Employeur
accepte le choix des ceux médecins. Les ho-
noraires du troisidme médecin sont payés a
parts -égales par I'Employeur et par le fonction-
naire concerné. ;
Lorsgutun fonctionnaire est mis a pied parce
gu'il devient incapable de remplir sa fonction

par suite de maladie chronique ou incurable ou
d'infirmité permanente, telles que reconnues

W
\
\

N B A S M s s e o i




= . . 0

par les profresionnels de la Santé, seule

jure du présent alinfa <'ep;

]
LY}
)
(w]
[
N
EX

22.05 Le fonctionnaire qui doit se présenter au

burecau de 1'"Employeur en cehors ce ses
heures Oe trevail pour Tins ce conti~dle Ne-
ie iravaill, est

dical avent ce reprenc
conpensé par une remise en temps simple

pour la péricde de nps pzssé au conirdle

]
Dy
Q

j}

- -3
i . o
=22.07

: . £2.08 Lors Se sa niise 2 la retrzite, de sz

: . de son renvoi ou ce son Cécés, le Toncticnna
+ ; 7 2 ' = - = DR G O AT ] X 2 - 1 B = o
: ou ses ayanis croit cenénicient ou solde ¢'iheaures
4 - . sl ! “ ~ S (L . |
¥ en mzladie sccumuiées a son cr&it, payables :
i 8u aux e son cernier uaiternent.

22.03 Aux fins ce 'alinda 22.08, le foncticnnzire

: n'a croit, pour !"exercice ?ur“&r‘lt lazozlle il a-

t, b
bandonne le service, qQu'a 1——? du nombicre d'heuras

| v




inscrites pour sa fonction a l1'alinéa 22.01 par mois
complet au service de 1'Employevur.

ARTICLE 23 - ACCIDENTS DE TRAVATL
23.01 a) Dans le ces de blessures subies ou de maladie résul-
tant de 1'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire

> le fonction-

regoit son plein tra

rzire rembourse 3 1'Employeur toute sonsve d'argent
ion de treitement par

r 1'assurance-avtomobile du
Québec cu des reéglements zdoptés sous-1'autorité de
reite Joi. De méme, le fonctionnaire rembourse 3
1'Tarleaeur tovte somme é'argent qu'il pergoit en
itement per 1'ezpplicztion de la
:ail ov des rzglements adoptés

ette Joi.

,_,
-t
fu
i

b) Quant su reste, la Joi des acciéents du traveil, S.R.Q.
1264, chep. 15° et ses soucdificeiiors, s'epplicue
23.:02 Jes ces et svesi souvent gu'il le dtsire,
eur peut, pAr un médecin de son choix, Jzire
le foncticnnaire accicdenté
ERIEIED U e CATLNERS = :
2¢ .01 Le droat verences ¢St azccuis Je prewier (ler
ChLATuUE i ¢ Prur £&I s rencicE EuU CC < ces
is ek A O e des wvavences s'éle
premier (ler) wei ¢ g-nfe su trente (30) av
1'znihée scivente et les hed SCETICES Te P
eEtre trzosp:s YeinE 'zutre szns la
du comité «
Le choix des périodes est diéterming selon 1'encienneté générzle
du Jonctionnaire et cec hesoins du service, #nreés ententie
entre le fonctionnzire et le directeur ou son riprécentent.
c 24.02 Le fonctionnaire a droit, 2uv cours de chzgque e«mnée qui
_ s'€teblit du ler mei zu 30 zvril, 3 des vzacances =mnuelles
] d'aprés le nombre d'années de service au 30 avril de 1'znnée
5 précédente, selon le nombre d'heures hebdomzdzires de 1la
: A B c D E
i
£ heures moins l &n, moins 2 ans, moins 10 ans, moins 25 zns
hebdomedaire d'vn an de 2 &ns de 10 ans de 25 ans et plus
-~ 3 - - - 3
332 63 673 1012 135 5T

]
2
&
i
-
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a) moins d'un (1) an de service continu: le nombre
d'heures n.rq&\ 3 la colonne "A' pour chaque mois
complet de semvice jusqu'au maximum prévu a la

colonne "B'":

(1) &n de service continu et meins de

E ans: le nombre d'heures indiqué a 1la
colonne "B" & rezison de 1/10 du nombre par mois
complet de service;

b) apres
X

c) apres deux (2) ans de service con et moins de dix
(10) ans: 1le nembre d'hevres indiqué 2 la ceclonne

C" @ raison de 1/10 du nombre par mois complet de

cervice;

de service continu et moins de
d'heures indique 3
c¢u nombre par mois

d)

le nomb

ison cde 1/1

e) s vingt-cing (25) ans de service continu: le rombre
¢'heuvres indiqué & la colcnne "E" & rziscn de 1/10
éu nonbre par mois complet de service.

(10) ans de service
1

scguis t le . &ni courante

a dreoit é'heure a la ceolonne "D" au

cours de cette znnée 2 r 1/10 ¢e ce nombre par

mois complet de service.

Le fonctionnzire qui 2 complété vingt-cing (Z5) ans de
uvis le cu avaent le 31 décembre de

1 . droit su nombre d'heures indigué 2

la colonne "E" au cours de cette & 2 raison de 1/10

de ce nombre par mcis complet de service

Le fonctionnaire qui gquitte le service de 1'Emploveur a

droit, au cours de 1'aznnée en cours, au solde des heures

de vacances accumulées pour 1'année précédente et tel

qu'indiqué au tableau de 1'alinfa 24.02, selon les

heures hebdomadaires de sa fonction permanente, en concor-

dance avec le nombre de ses années de service, plus 1/10
] de service depuvis le début

'32 concurrence du maximum prévu

de ce nombre par mois comp
de 1'année en cours, jusqu
a 1'alinéa 24.02.

e
a




24 .05 Le fonctionnaire absent sans traitement au cours d'une
année a droit, au premier (ler) mai suivant, @ un nom-
tre d'hrures de vacanc 's cnrrespondant au nombre de mois
complets de service et le calcul se fait conformément aux
dispositions du présent article.

24 .06 Le fonctionnaire doit recevoir son traitement pour la
période des vacances avant son départ, 2 la condition
qu'il en fasse la demande et que la période de vazcances
ait &té établie au moins vingt (20) jours ouvrables
préalablement & la derniére paie précédant le début des
vacances.

24 .07 Pour les fonctionnaires e
mai 1972, le calcul du nom! de 3 .
établi en tenant compte du nombre d'années de service
reconnues pour les fins d'application du réglement con-
cernant la caisse de retraite pour les fonctionnaires.

est

\

Pour les fonctionnaires embzuchés le ou aprés le premier
(ler) mai 1972, le calcul du nombre de jours de vacances
est €tabli en tenant compte uniquement du nombre d'znnées

(9]

te du dernier

de service depuis la da

Cependant, dans le cas de transfert d'un emplové & la

Communaut& en vertu d'une disposition législative, d'un
1

intégration ou d'un transfert de juridiction total

ou partiel, le calcul du nombre de jours de wvzcances pour

cet emplevé est €tabli en tenant compte du nombre d'années
de service reconnu & cette fin cans son unité de négocia-

-ion d'origine ou en 1'absence d'une telle unité, par
1'Emploveur.

ARTICLE 25 - CONGES FERIES

25.01 Sont chfmés et rémunérés les jours suiveants:

la Veille du Jour de 1'An & compter de midi;
le Jour de 1'An;

le lendemain du Jour de 1'An;
1'Epiphanie;

le Vendredi Saint;

le Lundi de Paques;

1'Ascension;

la Féte de la Reine;

la Saint-Jean-Baptiste;

le Jour du Canada;

la Féte du Travail:

1'Action de Graces;

la Toussaint;
1'Immaculée-Conception;

la Veille de No¥l & compter de midi;
Noél;

le lendemain de Notll,

ainsi que les autres jours proclamés féte civique ou civile,
ou tout autre jour devant remplacer 1'un ou 1l'autre des B
jours précités.




dannuelles, 115 Sont ajoutes 4 .ia PeElliudue ue vacaiiLes

- - ] 5 *» -
ou a d'autres dates, aprés entente entre le fonction-

™ naire et son directeur ou son représentant. - !
- ’ 5 e _
25.03 Aucunc rémunération pour conaé férié n'es
accordCe au fenctionnaire absent suns trai-—- '

tement la veille ou le lendemain cudit conge

”

férié, caul dans le cas ou cetie absence est
due & une suspension pour mesure discipli-

. paire. Si le fenclionnaire cst payé a2 demi-
traitement la veille et le lendem
. 3 -~
Beate congé, le jour du congé sera payé a

traitement.

ARTICLE 26 - CONGES

—— =

256.01 a) Le foncltionrnaire peut hénélicier cd'une

]

absenc2 motivée dans les cas suivants:

4) 2 l'vccasion Cu déceés cd'un grand-—-parent,

la tante, du beau-irére, de ia be
sozurr, du beau-pire, dz la belle-mizre,
cu gendre, de la bru, d'un petit enfant

ou d'un grand-parent du conisint; le

jour des funérailles; trois (8) jours
~ consécutifs si ces personnes habitent
sous le méme toit que le Tonctionnaire; .

5) 2 l"occasicn cdu mariage du pere ou de

la mé&re: le jour du mariage; :

6) & Voccasion de la naissance d'un enfant:
le jour de la naissance et celul du bap-

teme; : ,\ R \\




7) @ V'occasion de 1'ordination d'un
frére pou d'un fils ou de la pronon-
ciation des wvoeux par une sopsur,
frére ou enfant: le jour de ces cé-

rémonies.

Dans les cas ci—dessus, si le mariage,
r~

les funérailles, l'ordination cu la pro-
¥ nonciation de voeux ont lizu & plus de
cinguante (50) milles (80 kilométres) de
Montréal, le fonctionnaire a éroit 2 un (1)

jour zdditionnel.

Dans tous les cas, le fonctionnaire doit
préverir scn supérieur immédiat avant

Le foncticnnzire ayvant un (1) an de ser-—
& F - ' e

vice paut, sur avis prézlable d'unz jour-
-~

s frais additicnnzgls pour 1"Em-
ployeur, s'absenier cing (8) Tois au cours
& le total cas heures c'absence

ne devant pas excéder le norrbire d'heures

i de la semaine normale de trevail du fonc—-
il tionnaire. Chaque absence est d'au moins
._ une (1) heure, mais cette asbsence sera
; ' considérée pour une (1) fcis. Ces absen-
5 3 - - .4 e e 3
ces sont déduites du crédit en mezladie du

fonctionnaire. Si le fonctionnaire n'a pas
cd'heures: en maladie & son crédit, ces ab-
sences sont sans traitement.

4 Sur approbation du directeur du service et
: pour autant que le fonctionnaire en ait fait
la demande dans les quinze (15) jours ou- \




26.02

26.04

vrables précidant son départ pour vacances,
ces jours d'absence peuvent Etre ajoutés a
la pfiicde dzs vacances du fonctionnaire.

Congs syndicaux

le fonctionnaire choisi comme délégué a dzs co '1g*t*s
syndicau: est auvtorisé & gquitter son L
tenu des dispositions de 1'alinfa 26.08. Dans cas
cas, le Syndicat doit rembour d 1'eplcyeur le
montant éu traitement corresmn:;;—mt 3
fonctionnaire et la cotisation de ]
la caisse ¢ée retraite.

Cancés

A l'occasion des négociations pour fins de renouvel-
lement de la convention collect >t @2 1'audition
d'un différer evant un conseil
d'arbitrace, } nembres au Syn-—
dicat sont au
tenuve de U'a'?
1'alinda 26.

travail sans re-
55 %
(9]

LS;}"‘q“ ticns e

(CU sexlerant)
51 1es =i
la Caommanzueté
Ville facture au

Cong®s powr affaire

a) le conseiller syndical psut s'absenter ¢z son
travail pour autres activités syndicales, et

ce, aux frais du Svndicat;

D) Aprés entente entre le bureau &
le Syndicat, le fonctionnaire p
de son travall pour activités

c) ILe foncticnnaire peut, aux heures détermines par
le directeur du service concernd, s' n
maxinm d'une heure sans retenuz de ‘..raite."rr:nt,
aux fins d'enregistrer son vote le jour des &lec-
tians synmcales générales.




26.05 Conals pour affaires judiciaires

7

. : 1 TRl > coi
Un fonctionnzire, appelé commie jure, regoit

ia difiérence entire son salaire et 1hindem-
nité a laquelle i1 a droit pendant le

qu'il est reguis d'agir comme tel.

appelé comme témol

’ Un £

une cause cu il n'est

ni directement ni indirect

férence enire son salaire

= PRl 3
engan. e ten

laguelle i1 a droit

reguis d'agir comme tel.

—rO'._nLi' Oic:‘, 12 Tonct hnaelre \’.I'.'_‘\ e le

directeur de socn SErvice oJd scn i yeant
2 - A ]

au moins vingi—-guatre (24%) hesures son

26.03

: ' e - o uUn
e : i i e

P x ; PR bn o ¢ e
s o 25 LitENnL DuhTsS
£ R e e ik n
RONCLEGETREY e gL IS
= S B PR e L IS TS, T F T
Ci1eciich =m0Vl e B840 e o —

Le fonctionnai
élection niuini

Si le fenctionnaire est Glu, il peut bénéficier :

d'un congé sans solde pour la cdurdle de son
terimne d'office cornme député fécéral cu pro-—
vincial. A la fin de son terme d'office, il
revient & une fonction identiaue ou équivalente 3
celle qu'il dilenait lors de son départ. Si

; W |




le fonctionnaire devient membge du conseil de la Com-
munauté, il doit d(’:missjonnerw son poste.

26.07 > libération O
Quand 1'Employeur, sur demande du Syndicat,
. libére un fonctionraire de ses foﬂvuoﬁr pour
exercer une fonction syndicale elecnve, cetie
libération est sujette aux condition s suilvantes:
1. L'Employeur paie au fonctiocnnzire libéré
son traitement & chaque période cde paie;
2., L'Emplcyeur préléve du chéque de paie du
forctionnaire libéré, sa cctisztion a la
5 ceicsse de retraite;
3. gurant lacguelle lz
éré commpte pairmi
vice pour fins 8e pension -
4, onnaire libéré ccnserve ses
Z 1'indemnité au décés et les pri-
viléges de la convention collective, a
Vexclusion du paiement des vacances et
des jours fériés;
5. A l'expiration de la période
; le fonctionnzire libhéré ré&int a .
ou une fonction éguivalenteet regoit le trai-
tement qu'il aurait recu s'il élait demeuré
M en service continu dans cette fonction;

6. Le fonctionnaire libéré continue d'accumu-
ler & son crédit les heures de maladie aux-
quelles 11 a droit

T s

7. Sur présentation d'un compte, le Syndicat \
rembourse 1'Employeur des traitements, lesquels
sont majorés de 307, pour tenir lieu des dépenses
i administratives et autres bénéfices regus & cette
: occasion. De plus, le Syndicat rembourse i
1'Emploveur toutes autres dépenses additionnelles
occasionnées & ce dernier par le remplacement de
ce fonctionnaire. VB




26.08

miner les mocalites de la mise en app

c)

f)

3> 1 * - ~ - -
Syndicat et 1 Luployeur s entendéront pour déter-

A con retour su travail, 1'Emzloyeur doit Ja réinetal

plication de ielle

L'employée fonctionnaire enceinte a éroit 3@ un congé de ma-
i de vir ) i ]
zur €ix

en phiser

2113

co

un certificsat

Pencant le congé de maternifté, 1'emp] ¢e fonctionneire

inuve d'accumuler znciennetl& et ex;

comnt -rience pour {ins
d'admissibilité zux examens.

-1

su pcste gu'elle occupzit 2uv mosent e son éEpart ou
it

N - 1 - i - - - 3 -
un pcoste gu elle sura obienu durent son con
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26.09

ARTICLE 27 -

27.01

27.02

27.03

C oA

h) Toutefois, lorsque 1'emplovée fonctionnaire ne reprend
pas sa fonction a 1'expiration de la période prévue au
paragraphe a) du présent alinéa en raison d'un mauvais
état de santé résultant directement de 1'accouchement
ou d'un congé sans solde tel que prévu au paragraphe
g), son nom est placé sur la liste des personnes Eli-
gibles a la fonction qu'elle occupait et son poste
est alors comblé de fagon permanente. Elle a priorité
pour occuper un poste vacant sur toute autre personne
en autant qu'elle fait la demande de réintégrer sa
fonction a 1'intérieur de la période d'un (1) an.

Le fonctionnaire qui doit s'absenter de son travail pour
les motifs prévus aux alinéas 26.02, 26.03 et 26.04 doit

compléter laz
la remettre au directeur de so

la veille de son absence.

2 cet effet apparaissant en znnexe et
n

service ou son représentant

Cependant, dans
la formule peut

les cas d'urgence pour affaires syndi
: A5
tement avant le cépa

e i
etre remise au supérieur immédiat, im
‘:

r au Bureau de 1'Orére

Un fonctionnaire appelé 3 siége
bre peut, 3@ son choix, s'absenter sans
itement, pourvu qu'il remette 3 1'Emploveur 3
un tre —oment les heures ainsi prises ou prendre ce congé
sans solde. - ; ' 7

m

re un congé sans solde
Employeur pourra obtenir
Erunération pour une pé-

Un fonctionnaire qui dési
pour un motif jugé valzble pa
la permission de s'absenter s

riode définie. La décision de
conformément a la procédure prévue zu Comité de relations
professionnelles, mais ne peut faire 1'objet d'un grief.

Lors de congé sans solde, aucun fonctionnaire n'acceptera

un autre emploi en qualité de salarié ou & son propre
compte sans la permission de 1'Emploveur.

S$'il advient qu'un fonctionnaire obtienne sous de fausses
représentations un congé sans solde, la permission accordée
sera automatiquement annulée au moment ou 1'Employeur est
informé et le fonctionnaire peut 8tre considéré& comme ayant
remis sa démission a compter de la date du début de son
congé sans solde. \5




27.04 Le frnctionnaire conservera mais n'accumulera pas
ou non dans

les avantages et autres bénéfices prevus
la convention collective de travail. A son retour,
le fOﬂrt onnaire recevra le traitement qu'il aurait
recu s'il était demeuré en service continu dans sa
fonetion, 3 1'exception des augmentations statutaires
correspondantes proportionnellement a la durée de son

congé.

ARTICLE 28 - AUGMENTATIONS STATUTAIRES

28.01 a) A compter du r mars 1978, le fonctionnzire a
droit 3 une an =ntation statutai de
annuellement pour les traitements inié 2

£24,994 et $1,532 annuellement pour
de $24,994 et plus, jusqu'a ce qu'il a
nt

fér
les traitements
it atteint le
meximum de son échelle de t 3
1'annexe '"B" pour sa fcnction.
i |

r -1
L] hig

b) A compter du mars 1979, le fonctionnezire a

droit 3 une augmentation statuteire de $£1,393

znnuellement pour les traitements inférieurs a

£€26,819 et $1,644 annuellcment }Jur les traitements

de /6 819 et plus, jusqu'z ce gqu'il ait atteint le
m de son échelle de traitements prévue 2

"B" pour sa fonction.

28.02
Toutefois, si l‘av; Lntutlon statutaire est
retardée, le secrétaire général doit, sur derande, sou-
mettre au Syndicat les motifs qui JusLifient telle
décision.
i 28.03 Si a la suite d'une augmentation statutaire, la diffé-

est moindre

rence entre le trzitement du fonctionnzire
um de 1'échelle

- que cing dollars ($5) par rapport au max
i3 de traitements prévu, ce traitement sera porté au maximum

de 1'échelle. U,

BN S B et s ey s P SRS s .

2 b R o i

z
1
s
b




ARTICLE 29

29.01

29.02

29.04

1e Syndicat doit prouver d'une fagon satisfaisante

ASSURANCES ET INDEMNITES AU DECES

Lz Conmunauté verse un nontant de deux mille

e NN V.

D‘.:)]:_;_VS Wl pudl . ) o

a) aux héritiers de tout fonctionnaire qui dé-
cede alors agu'il est encore au service de la
Cormunaut® ou qui décdde aprés sa mise a la
retraite, Sfa_':.r-tf a1 dispositions de 1'alinéa

29.03.
b) ou & tout fonctionnaire cwi devient invalide
Jors qu 11 esn au Se“‘”‘f de la Conmmmauté
retraite,

.03.

Ce privil@gs n'est pas accorcéé au

a) oui a guitté la Cocmmmauté avant le ler G&-
carbre 1971;

b) qui n'a pas un (1) an .

c) aqui quitte volontairement son emploi;

d) qui est concfdié pour motif e gu's

m
wn
w
H
<
[
9]
™

gt
L aud

Pour conserver ce privi
est mis 3 la retraite do
manauté cu'il s'engage a
t
e

n

t 3

verser a C‘Cl""—&,l un mon-
t annueel de trente e 1
($31.20) jusgu'a la dat
invelidité.

3 la Camunauté que l'invalidit® est totale, per-
manente et continue et qu'elle rend le fonctionnaire
absolumnant inapte & acconmplir wn travail quelcon-
gue pouvant lui rapporter guelgue ré&mmnératicn ou
profit. Si ladite incapacit® est causfe par 1'alié-
nation mentale ou si elle en est accomagndée, le
montant de deux mille dollars ($2,000.) est versé

aux avants-droit.. }-@



29.05 les avants—droit de tout fonctionnaire ex-
4 y=-= =

employé de la Ville intégré ou trar
1a O mmoutd, on vertu d'une disposi

législative, d'un plan d'int’s
d'un transfert de juridiction
alors gu'il est cnocore au serx
Commanauté regoivent 1'é&guiv
piriode de pave de guinze (

calendricr., 1

|

- =+
SN2

u service de la Cocomunauté au
moment d2 la signature de la présente conven-

tion oollective.

25.06 . la C uneut® ne verse un in-
1 = Fas ooy
LGS 'SEMES gu2s par eLie.

ERTICLE 30 -

30.01

SL10N Cl-cpres

g
Vomnn ey b
autcmobile, le

30.03

b) é&tre muni en tou

néuire valide;

g

C) @&tre détenteur, pour le plan "A" d'une assurance
de classe ''plaisir et affaire occasionnelle'" ou
"plaisir et affaire'" et pour le plan "B", d'une
assurance de classe "plaisir et affaire':
cette assurance doit €tre d'au moins $5C, 000
pour dommages matériels au tiers;

d) avoir remis le certificat d'assurance de 1'Em- \
ployeur (voir annexe "E'") au directeur du |
service; D

O e i A A S AR5 1 Lo




30.04

¥
3

e) le fonctionnaire

peut

ut

liser son véhicule

personnel dans 1'exercice de sa fonction qu'aprés
avoir satisfait 3 toutes les exigences du présent

alinéa.

L'allocation d'automo
n

deux (2) plans suiva
Plan "A" — un montant
plus

le privilége de st
de stationnement a
fonctionnaire se dép
de travail,

(4]
3
rt

Plan "B" - un mont

nl
plus

$0.15 le mille pour chaque mill
pour chaque 1.6 ki additio

mois,

plus

$0.18 le mille 7
ve 1.6

pour chague
mois,
plus

ationner
ppartenant a 1'Emploveur,
é sur la route durant ses heures

sans

]
w0

m

nn

mensuel

el

cue mill
iditicnnel

ae

$0.22 le mille pour chagque miile
pour chaque 1.6 km additionnel 3 1,280 km au cours d'un

TTlC‘iS,

plus

bile est payée selon 1'un des

frais sur les terrains

lorsque le

mensuel de $75

additionnel a 100 ou
160 km au cours d'un

additicnnel a8 200 ou
320 km zu cocurs d'un

additionnel 2 800 ou

le privilége de stztiomner sans frais sur les terrains

de stationnement appartenant a 1

fonctionnaire se déplace sur la route durant ses heures

de travail.

Emploveur, lorsque le




i
i
1
:
.}_

30.05

30.07

Le millage ou kilométrage parcouru durant un mois
ainsi que les frais de stationnement sont pavés,

in du mois suivant.

au plus tard, 2 la

12 fonctioan

j2s ! Y
jes eawr, gul est aut
tonobile des pigces
travail qui sont
ie una usure anor-
icnnellie = $2.00

11 effectus un tel

[}

T rentionné par

5 = e y B
Corie OO0 n..JAL. iz

~4 = E .
f inmEdiat.

é'un ou cées Fuﬂowa-"r de
a8 l'alinga 30.07 est rexboursé
sur présentation dudit avenan




;
E
; )

30.09

30.10

30.12

30.13

I.'allocation d'azutombile peut étre retirée a un
fonctionnaire sur avis d'an (1) moic de son di-

recteur de service. Ces avis et dZ2lal ne sont

1
’
i

pas reguis dans les cas de pronotion, muta-
tion, affectation, rétrogradation, rclraite, 4d3-
part, période temporaire prédéterminée ou lors-
gue le fonctionnzire ne répond plus auwx exi-
inZa 30.03. 1Le fcictiomcire

rlus d'utiliser son automobile

gences de 1':
cui n'
dans 1l'exdcuticn de son travail doit donner

un avis préalable d'un (1) mois & 1'Emplioyeur.

. IJLl.I

'I"s"\".\" C"

cours _uu_l le ’a,:

voir tn’lp compensation

de dix (10) jours o

1'cxclusion des vacances
+

est payeé au

au cours du mois, a
132 ] 1) o= l X |':_'-'_"-_','1 .r:,\'ré

es,
#5once pan-

cent (100) mal: o] 160 kilemetres ou plus au
cours de ce mois ne peut recevoir une somme
inférieure a £75.

ver (ler) el
bséquent,

v

1'indice naticnal d=s
plhllc par "Statisticue s
base de calcul pour cette inZ

powrcentace d
1e Powu :
et des coits variabhl : =y
sur les taux au milleet au kilométre.

L'allocation d'automobile couvre toutes dépen-
ses aivicrentes é 1'usage e son automobile par
un forctionnaire dans 1'exercice de sa fonction,
et avcune autre r:uc"!anauon non prévue au
présent article n'est recevakble & cette fin.

)t’.

e




]

La

'zlinea 10.01

g s e g s .

s ONCIILTIMalTE fzit 5 ns

r - 3 Vi . 3 -
fonction, avec 1'zssen r de

véhicule automobile =
B
F

2 - - - : ¥
iQue par celui-ci, U1 ..‘..h]O}‘H,‘-r S eEnNn-

2 nciionnaire incens de la r€écle

- ' . ) . el S
c X un LIETS e TZ28500 e oon.n :_J!_' &S C2uvses cans 1 ve.e
de ce VE] vie & o sauf si ce fonctionneire

C
5 A i ; s e A an Coé vy
est reconnu coup inli raction av Loce CrarT
e

veliée 3 1'u de ce véhicule zutomobil

4 E5C] v

la protection prevue auv
accordée par 1 Enmploxeéur

cution de ses founctiuns

2 0n Ge

cTICCuUrus

le présent article n'a pas pour effet de retirer au fonc-
= e

3.en Tegont, route cistincties

ns prévues

o 2 rticle, ni d'empEcher
nt, lors d'un dé&part ou d'une promotion, de




ARTICILE 31 - BOURZ D'
N 31.01 L'Employecur consent a remboursenr a tout fonc-
g tionnaire, sur préscntation d'unc attestation de
succts ou Cans le cos o il n'cxiste pas d'exa-
men unz attestation de présence au cours, la
\ moiti& des frais c'inscr scolarité
. de tout cours d'études approuvé par 1'Employeur
. avant le début du cours et qui est en relation
avec la natul Z é
tiomaire ou
une fonction
31.02 Si un cours
les autoritds gouvernemontzlesz, les frais d'ins-—
cription et de scolarité scront completement
payés par 1'Zmp si ces cours cnt lieu
duirant les heures de travail, il n'y aurz pas -
de retenues de L nt et le foncticnnzire ne
= 2 scra pas tenu de ttre en temnps la période
des cours; le tout sujet 2 eéntante ertre 1'Em-
playeur et le foncticnnzire concerné.
ARTICLE 32 - NERATION ET TRAITENENTS
Z22.01 Le traitemezsnt qu d'un fonctichinaire tem-
g poraire ou permanent est éeabli en prenant pour
; base la semaine de cing (5) .jours de travail.
* -

32.02 A compter du premicer (ier) mars 1978 ou de
la date de leur nomination 3'ils sont cmbauchés
aprés cette date, les fonctionnaires sont rému-

i = ey S £ : 4 R 3 £
nérés suivant les échelles de traitements pré-
- 1 de rSmunératior = e nEn -
vues au plan de rénunération (annexe "B pow
la période du premier (ler) mars 19278 au

vingt—maeuf (29) février 1S80).

c2.03 Le traitomeint individuel du fonctionnaire au
service de I'Employeur le premier (1er) mars
1978 ocu embauché entre cette date et la date
de la signature de la convention collective qui n'a
pas atteint le niveau maximal de 1'&chelle de traitements
prevue pour sa fonction a 1l'annexe "B", est augments,
a compter du premier (ler) mars 1978 ou 3 compter de la
date de sa nominatiocn selon le cas, de 8.67%.




s'zppligue est 2 cmploi de
1'Zmployeur 3 la czte de ) signature de la convention
collective nt le fonctic ire cecé-
dé ou mis 3 e premier (le ars 1978

et la cate

En sucun c le 531 en zinsi avgmenté ne peut dépas-
traitements pour Jes

—

Laut et ne peut Etre

czs, leir et 2 VL < cer le n.zs

3 ] 1= a - r " - e T .
main ce 1 Ect € ce fonct s a8 la é:
menticnnée < aut Are cue e Lim

de 1'Echelle.

llet ]““"'9, 1" Exployevy & epie ce
i LE te el 4 creaires un
1 U lus enire S.67% et le
tivn ce la oNe e arit’ .—--ét_--_-u‘e
= ax 2 e e e 2on J.-'_‘_'_" s
=1 € i3cticue ( éa pour Jla

; : r Jes acis de Tars 1978 & fevrier
: nort 2 la 3 e zydthaeiiire
le consovmetion pour dee mois
/E iclesivement.
S ict fenmeires pe ents et
g4 28 zr 19792 zu prorzsizs cu
S Geé ce & e le ler wars
1279 inclusivenent, selon le irai-

Au plivs tard le 31

]
verser sux fonctionnaire

montant forfaitaire €ga2l zuv svorplus ent
pourcentzge d'augmentztion ce Jz rorente

des indices me
sur 1la hzse 197
t
2

2 février

nt, zar rapport 3 la moyenne arithmétigue
des indices cdes prix 2 la consommetion pour les mois de
mars 1978 3 février 1979 inclusivement.

Ce montznt est versé a2ux foncticonnai pls =n<nts et
b <enporzires &n service asu 28 février 1980 zu prorsta
f cu nombre de mois complets de scrvice enire le ler nars
= :

iL 1979 et le 29 {évrier 15
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sont les avenants de 1'Emploveur devant
d'assurance guant aux alloczticns 4'
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convention.

me les condition

la formule d'zbsence pour activit
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1
g

B s 1

I

1 accord concernant la prolongation des enten-
la dace de la sigrstere de la corvention collective.

L'annexe "G"

Les annexes "A', '"B", '"C", '"D", "E", "F" et "G" font partie intégrante
de la convention collective.

ARTICLE 35 - DUREE DE LA CONVENTION

35.01 La présente convention est en vigueur du ler mars 1
29 fevrier 1980.
a dénonciation doit se faire par écrit entre le quatre-
L s

r
ngt-dixieme (90e) et le scixantiéme (60e) jour avant

i

— o !
-t
Q.

a date de son expiration.

En cas de dénonciation, la présente convention demeure
en vigueur jusqu'a la date de la signature de la nouvelle
convention.

La présente convention est signée par la Communauté
urbaine de Montréal en vertu d'une résolution du
Comité exécutif adoptée le

et par une résolution de 1'assemblée g
Syndicat des agronomes de la Communauté u
Montréal adoptee le

Dy M

nérale du
rbaine de

Les modifications apportées a la convention collective
en vigueur le 28 février 1978 ne prennent effet qu'a
compter de la date de la signature de la présente
convention, sauf stipulation particuli&re dans 1'un ou
1'autre des alinéas.
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EN FOI DE QUOI, les prriies aux présentes ont signé en la Ville de

Montréal, ce f/m P4 dr i d

Témoin

Ao llpe

Témoin

Qrm&kz\?fm»ﬁy\

COPIE CONFORME A L'ORIGINAL

Q"‘ﬂb‘—'@c——( &

Q/BfU.M. - André Cayey/ .

Signée au nom de la Communauté urtaine
de Montréal

_,c?i:&;maal-4;11.4‘290o~cat_——~ A

Secrétaire général

Signée zu nom du Syndicat des- agronomes
de la Communauté urbaine de Montrézl
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ANNEXE "'B"

PLAN DE REMUNERATION APPLICABLE AUX FONCTIONS REGIES PAR LA CORNVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL INTERVENUE ENTRE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
ET 1LE SYNDICAT DES AGRONOMES DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

A compter du A compter du

ler mars 1978 £ ler mars 1979
GROUPE 1
Agronome 817,252 = $2 $18,512 - §31,146

GROUPE 2
~ $33,586 $30,516 - $£36,160

Agronome chef de groupe $28,326

1i.
il
A

T
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ANNITXE "C

Article C.1

C.1.01

=.1.02

Article C.2

CONDITIONS RIECISSANT LE FONCTIONNAIR
AUXILTIAIRE AU SERMVIESE DE L'EMPLOYIL UT_’

Application de la priésentec anncxe ‘

Y R TS o
l_.a pri{scnte annexe s'applique a tous les ﬂ'“lar“us £

T
& gui ¢ ctatut éo fonstichnaire auxiliaire a ét
conféré,  L'intention partice est {otalement

exprimée dans la préscnte annexe et aucun autre

texte n'est présumé s'appliquer, sau

£
I

indication

contrawre.

Les expressions utilisézs carms la présente an-—
wexe ont la ménhe significaticn que celles uti-

lisées dans la cenvention collective générale.

senie ai

-
&oaleme

E L E1nnl o
convention collective gengitale :

- ~ i

o . A L
Ardcle C au complet — précéance de

Article 10 2u conp

Article 23.04, 2ieme paragrephe — congé pcunr
faires syndiczles;
Article 35 au complet - durée de la conventiion.

Statut du Tenctionnaire aux dligire

"[Fonctionnaire auxiliaire': signifie toute perscni
ernbauchée a titre d'auxiliaire dont les condition
de travail sont stipulées a la présente annexe.

L'Employeur peut ermbaucher un fonctionnaire auf
liaire pour une durdée limitée qui ne doit pas dé§
ser huit (8) mois consdécutifs dans un poste donng
a l'occasion d'un surcroit temporaire de travail
si les tiches @ accomplir sont d'une nature cosi
ticllerment saisonniére ne justifiant pas le recour
A un foncltionnaire permanznt. :




(\
M
o
L6Y)

Article C.8

.01

O
.
(e

Airticle C.5

. 5.01

Article C.6

C.G.0l

Lorsgu'un poste devient vacant aprés le dipart
d'un foncltionnai, e axiliaire pour manguc de tra-
vail, 1'Employcur nc peut récmbaucher ce fonc-— »
tionnaire auxiliaire ni en embaucher un aulre pour
combler ce poste & moins gu'une période de quatre

(4) mcis ne soit Cocoulle.

entre les parties, aucun poste ne peut

par un ou des fonctionnaires auxiliaires
pencant plus de huit (8) mois consécutifs et dans g
tous les cas, le délai de quatre (4) mois s'appli—
guse. .

ment minimal du fonctionnaire auxilizire est
de £77.91 a2 compter du ler mars 1978 et de $83.60 a
compter du ler mars 1979 par join‘ de six heuvres et
quarante-cing minutes (6:45) de travail.

Versement du trai

_?rw,t J

1
L]

Si ce jour de paie coiircide avec un jour Térié,
le fonctionnaire auxiliaire regoit son chéque de
paie le jour ouvrable précédent.

Mode de reglement des griefs

Tout article de la présznte anncexe gqui n'est pas
- £ R A Pk 1' ol st d'u g O £ £ i
especte peut Taire 1'ebjet d'un grief conformimer®
A la procldure de 'article 19 de la priscnte con—§
vention ¢t peut Clre soumis & 'arbitrage confor-

mément A la procldure de l'article 20 de la précg

convention. :




Article C.7 Eliqibilité

701 Le fonclionnaire auxiliaire qui est au service de
I'Employcur et dont l¢ nom apparalt sur une liste ®
d' Cligibilité pour un poste permanent a priorité it

d'embauchage sur lecs candidats dont les noms ap-
paraissent sur cette licte mais qui ne sont pas
déja au service de 1'Employecur.

Y e




COMMUNAUTE CERTIFICAT D'ASSURANCE "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE"
URBAINE DE DE VEHICULE A MOTEUR ~

MONTREAL -

BUREAU DU PERSONNEL

2 COMPLEXE DESJARDINS

C.P. 129, MONTREAL H5B 1E6 P L .D\ N A
TEL.: 872-6950

[1- nom de 1'employé

el

| 2- période d'assurance

du: au:
3- matricule (@— adresse de 1'employé i 5- no assurance sociale

|
s

6~ service, division, section

7= lieu de travail ' __Té— police no

est assurée pour usage "P

2 la Ppolice (case 8), en
sinistres de responsabili

La présente atteste que la personne susmentionnée a la
sir et affaire occasionnelle'" de son véhicule & moteur décri
vertu d'une police d'assurance tous risques couvrant tous le
civile jusgu'd concurrence d'au moins $50,000.00 pour chaque accident, que la prime de
cette assurance a &té calculée 3 RIEN DE MOINS QU'AU TAUX "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASION!
et qu'elle a Eté ou sera payée a ce taux; que l'employeur '"LA COMMUNAUTE URBAINE DE MON
TREAL" sera informé par pré-avis de huit (8) jours si cette police est annulée avant 1
date d'expiration susmentionnée 3 la case (2).

Tout avis & l'employeur en vertu des présentes sera adressé 3:

Assistant secrétaire général - Personnel
Bureau du personnel

2, Complexe Desjardins

C.P. 129, Montréal H5B 1E6

signé pour le compte de: (compagnie d'assurances) | par: (personne autorisée)| A M

YT

T A B R

7




COMMUNAUTE CERTIFICAT D'ASSURANCE "PLAISIR ET AFFAIRE'" DE VEHICULE A MOTEUR

URBAINE DE
MONTREAL

BUREAU DU PER NEL

2 COMPLEXE DESJARDINS
C.P. 129, MONTREAL H5B 1E6 P L A N _B

TEL.: B72-6850

[ 1- nom de 1'employé

| 2- période d'assurance

I du: au:

3- matricule 4- adresse de l'employé l 5- no assurance sociale §

! 4
6- service, division, section 3
7- lieu de travail J 8- police no

La présente atteste que la personne susmentionnée 3 la case 1 est assurée pour usage
"Plaisir et affaire" de son véhicule a moteur décrit 2 la Police (case 8), en vertu
d'une police d'assurznce tous risques couvrant tous les sinistres de responsabilité
civile jusqu'd concurrence d'au moins $50,000.00 pour chaque accident, que la prime
de cette assurance a été calculée a RIEN DE MOINS QU'AU TAUX '"PLAISIR ET AFFAIRE" et
qu'elle a &té ou sera payée 3 ce taux; que l'employeur "LA COMMUNAUTE URBAINE DE MON-
TREAL" sera informé par pré-avis de huit (8) jours si cette police est annulée avant
la date d'expiration susmentionnée a la case (2).

Tout avis 3 1l'employeur en vertu des présentes sera adressé a:

Assistant secrétaire général - Personnel
Bureau du personnel

2, Complexe Desjardins

C.P. 129, Montréal H5B 1lE6

e s.‘.ww%»-ﬂlﬁ’-’a F L R

W}our le compte de: (compagnie d'assurances) | par: (personne autorisée) A M




-

COMMUNAUTE ANNEXE '"D" (Ingénieurs) |
URBAINE DE ANNEXE "E" (Professionnels) —
MONTREAL ANNEXE "F" (cols blancs) =)
AT OV PERGOMNEL Activités syndicales |
2 COMPLEXE DESJARDINS N ) - ) :
C.P. 129, MONTREAL H5B 1E6 fRyDNee Représentation syndicale |
TEL.: 872-6950
[ nom et prénom de 1'employé(e) L

service e | divisien
i
SRR |
emploi ou fonction
nom du syndicat E AN .
PAR LA PRESENTE JE VOUS INFORME QUE JE M'ABSENTE -DE MON TRAVAIL
[ conformément & 1'alinéa | | DEPART | [ RETOUR PREVISIBLE
f !année }mois | jour heure | {Ennée ;mois ;jour { heur §
| | ! | 1
| | | i | =: | I
1 o g o) _L_ I e | ‘ | |
MOTIF: R AN G
N.B. Pour absence en raison de 1'alinéa 19.01 (Professicnnels & Ingénieurs) ou
21.03 (Cols blancs), remplir égzlement le verso. :
RETOUR DUREE ABSENCE I
année [mois | jour heure | heures | minutes ’
| |
| ! | |
signature de 1l'employé(e) 4 année | mois jour
signature du supérieur immédiat année | mois jour
signature du surintendant ST année mois Jjour &
A année | mois jour ¢
TRANSMIS AU BUREAU DU PERSONNEL: !
i
_—

Cet avis doit étre transmis au supérieur immédiat par
1'employé avant 1'absence. Le service
cet avis au bureau du personnel lorsque complété.

APPROBATION DU BUREAU DU PERSONNEL:

doit retourner

e W




A REMPLIR SEULEMENT S'IL S'AGIT D'UNE ABSENCE POUR ENQUETE DE GRILF
SELON L'ALINEA 19.01 (PROFESSIONNELS & INGENIEURS) OU 21.03 (COLS BLANCS).

NATURE DU GRIEF:
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division et la section concernée

~ |
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i
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ARNEXE "G" Ententes entire 1a C.UM. et Je Svndicat

Il cet convenu que les enlentes en vigueur a la
date de la signature de la présente convention
collective sont reconduites jusqu'2 la date d'ex-

*l

piraticn indiguée dans cesdites enientes.




