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SYND I CAL

Tout salarié doit, comme condit

syndicat dés son embauchzc

tenue de congédier un

4.02 Cependant, la fédération n'e

rié a son emploi par suite de son expulsion du syndicat.

La fédération s'engage prélever sur la paie de tout salarié
toute cotisation fixée syndicat.

Toute déduction faite a8 la source est remise a qui de droit
dans les quinze premiers jours du mois suivant la déduction.




ANCIENNETE

L'ancienneté

=mp loyeur

Un nouve
deés qu'il a

pendant 24
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une ronct
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Pendant tout le te s quti ccupe
ou d'officier élu de | ployeur non couverte
sente convention, apreés avoir été salarié réqguli
plus, il peut faire valoir son arcienneté au méme titre qu'un
salarié de |'unité de négociation lors de |'affichage d'un
poste vacant ou nouvel lement créé. Ce paragraphe s'appli-
aussi dars le cas d'une fonction de cadre ou ff i

d'un syndicat

Cependant, aucun salarié couvert par la présente conven-
tion ne peut étre lésé par le retour d'un salarié au sein
de la présente unité de négoci ion (aucune mise a pied,

aucune baisse de position) s si l'employé avait été

engagé temporaire;

Lorsque le salarié est mis & pied pendant une période de
| conserve alors |'ancienneté acquise au

plus d'un an. |
terme de la premiére année de son absence.
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- PROCEDURE DES GRIEFS ET ARBITRA

Dans le cas de gr ol entente ncernant
les conditions de travail des salariés,
syndicat conviennent de se conformer a la édure suivante:

p lo yeur et le
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itre n'a at rité, dans aucun cas pour ajouter, soustraire,
“ier ou amender oi je ce soit ns cette convention; cepen-
dant, les parties reconnaissent le privilége de modifier les

sanctions qui ont tr aux mesures disciplinaires, s'il le juge

s deux parties.

DISCRIMINATION

L'employeur n'exerce aucune discrimination @ |'endroit d'un

STATUTAIRES

S jours suivants sont

Le Jour de |
Le Jour de No
Le lundi de Paques
Le ler lundi du mois de juin
La Saint-Jean-Baptiste
Le Jour de la Confédération
3e lundi du mois de juillet
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ins d'une année de service

inu, doit &tre adminissible & des vacances réguliéres dont

la durée minimum sera wivalente & autant de jours que le

nombre de mois de calendrier jusqu'ad concurrence

mois duran 25 s il a été sur la liste
‘employé qui | er mai a plus de un

continu, doit &tre ad > 4 quatre

mai a au moins 20 ans ser
T : % : P . :
admissible &8 cing (5 ) semaines

vacanc
REMUNERAT | ON

La paie de vacances annuelles est égale au taux régulier de
salaire de |'employé au moment de secs vacances.
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Incienneté prévaut pour

de tel congé prévu en 11 1.02 et 11.09, sauf entente

le désirent prendre ces cor

écrite & ce contraire. s | conseillers technique
ls >

sauf un pourront s'i
les mémes semaines.

La période de congé annuel s'étend du ler juin au 31 aodt.

1

Le salarié peut exiger de prendre son congé annuel pendant
cette période 3 une date déterminée, apreés entente avec

le directeur des services; il peut aussi s'entendre avec ce dernier
pour prendre son ccngé annuel au cours d'une autre période.

Le congé annuel est obligatoire et ne peut étre accumulé

d'une année & |'autre, 4 moins d'entente contraire entre

les parties.

Tout employé régulier aura droit & une semaine de congé avec

solde prise en dehors de sa période de vacances annuelles
réguliéres aprés entente avec le supérieur autorisé. Cette

semaine de congé devra &tre prise avant le ler juin de cha-
quecannée.
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Une augmentation de salaire de treize dollars et vingt-
trois ce ($13.23) est ajoutée au taux de salaire heb-
i payé a chaque employé le trente et un
juillet 1965 sauf pour |'employé au minimum de son
rang de salaire (stade 0) pour qui |'augmentation de sa-
e est de onze dollars et quatre-vingt-onze cents
(S11.91) ajouté 3 son taux de salaire de base hebdoma-

daire payé au trente et un (31) juillet 1985.
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b) L'employé qui a accumulé quinze (15) années

vice continu en conformité des dispositions

convention.

L'employé qui rencontre les conditions d'admissibilité
citées pourra, s'il 2 désire, prendre sa pré-retrait

prés entente avec




Tout employ équlier m
service a une
cevra deux ) semaines de
année compléte de service cont au
(2)

pied, plus une portion de ses deux

servives continu

calculée au prorata du nombre de jours

excédant sa derni 2 année compléte.
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sera ajoutée & la courbe de salaire e selon qu'i
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est
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Par la suite, les prochains calculs de la prime sont faits a
la fin de chaque trimestre suivant le mois pour lequel Statis-
que Canada a repris la publication de 1'indice.

; correction ou

Aucune rétroactivité n'est
d'un ajustement apporté a |'l.P.C.

payée en raison d'une
par Statistique Canada apres

publication.
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ENTRE:

LE SYNDICAT DES PERMANENTS DE LA FEDERATION DES SYNDICATS

DU SECTEUR DE L'ALUMINIUM,
1y -

ci-apreés appelé '"'Le
PARTIES CONVIENNENT CE QUI SU

honobstant les dispositions relative a

| 'indexation des salaires seui l
de sept pour cent (7%) est abaissé & six pour cent (6%) pour la der-
nieére année de la conven du 31

aoGt 1984 au 31 aodt

EN FOI DE QUOI, les parties 3 cette entente, par w}r’ représentants
autorisés, ont apposé leur si il : iéme jc
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