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Domtar donne plus de 500 livres a I'école

-St-Francis de Richmond
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Des employés de Domtar ont accompagné les éléves dans leur choix de livre. Sur la photo, le groupe de Madame Helena Bates (absente de la photo).

Windsor — L'usine Domtar de Windsor a
remis plus de 500 livres neufs aux éléves
de St-Francis de Richmond les 27 et 30
janvier derniers. Ces livres en anglais pro-

venant d’'un partenariat avec First Book
Canada ont été distribués aux éleves dans
le cadre de la Journée de 'alphabétisation
familiale.

resfe sur sa FGIH

Nom de I’'enfant :

GONCOURS POUR
LES JEUNES

CHARARIA

Tlrage le 21 février 8 h

Charabia est un chat sans poil
de mauvais poil. Sa maitresse
a laissé un immense sac de
nourriture bien en vue ce ma-
tin. Serait-ce des nouvelles
croquettes pour Roméo et lui?
Curieux, le félin y goUte sans
attendre. Mais ce mélange est
absolument infect! Il n'a plus
| qu'une idée en téte : s'en débar-
| rasser, ni vu ni connu...

CHARABIA RESTE SUR
SA FAIM

’ Parution : 9 février 2023

H Collection : Charabia

Age : 3 ans

Couverture : Couverture cartonnée
Dimensions : 26 x 26 cm

Nombre de pages : 32

Adresse :

Ville :

Age : Tél. :

Faites nous parvenir votre coupon par la poste au Journal Actualités-IEtincelle au
193 rue St-Georges, Windsor Qc J1S 1J7, ou par courriel au ggray@actualites-letincelle.com

Seuls les personnes habitants sur le territoire de la MRC des Sources et du Val-Saint-Francois ont le droit de participer.

Pour I'occasion, I'équipe-école de I'école
St-Francis avait transformé la salle de con-
férence en une véritable librairie! Classe
par classe, tous les éléves de I'école ont pu
faire leur choix a travers une grande sélec-
tion de livres avant de repartir avec le leur.
Des employés de Domtar ont joué le réle
de commis de magasin et ont accompagné
les éléves dans leur choix.

« Nous savons qu’avoir accés a des livres
fait une différence importante dans le déve-
loppement des enfants et des jeunes. Nous
tirons une grande fierté a soutenir les
efforts d’alphabétisation dans les commu-
nautés qui nous entourent afin que les
enfants puissent atteindre leur plein poten-
tiel. » Sylvain Bricault, directeur général de
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hache maigre; hirame;
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Spéciaux du 14 février au 18 février 2023 inclusivement

'usine de Windsor

« Rien ne me donne un plus gros sourire,
que de voir des enfants s’amuser en lisant
leur propre livre. Merci a Domtar » Kirk
Robinson, directeur de I'école St-Francis

« C’était absolument magique de voir a
quel point nos éléves étaient enthousiastes
a l'idée d’adopter un livre a ramener a la
maison, un livre qu'’ils pouvaient garder. Le
fait qu’ils aient pu choisir eux-mémes le
livre était encore plus impressionnant.
Quelle merveilleuse fagon de partager
'amour de la lecture dans notre commu-
nauté! Nous sommes trés reconnaissants
de ce généreux don de Domtar. » Helena
Bates, enseignante du 1er cycle et assis-
tante du personnel

4 Greenlay Sud
Windsor

819 845-2765
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Une premiére édition de I'Hivernale fort appréciée
des participants

Richard Lefebvre
rlefebvre.journal@gmail.com

Val-des-Sources - Aprés un report d’'une
semaine, en raison du froid sibérien qui
sévissait sur la province a ce moment, la
premiére édition de la féte I'Hivernale de
Val-des-Sources a finalement pu avoir lieu
les 11 et 12 février derniers.

Erigé au coin du boulevard Simoneau et de
la 1re avenue, le site du Carnaval était

muni  d’infrastructures en  mesure
d’accueillir et de divertir bon nombre de
participants. Chapiteau chauffé, animation
musicale, feu de joie, kiosques alimentai-
res et de boissons, ainsi que I'utilisation
d’installations sanitaires intérieures, ne
sont la que quelques-unes des commodi-
tés mises a la disposition des carnavaliers,
par le comité organisateur de I'évenement.

De plus, une multitude d’activités diversi-
fiées figuraient également a I'horaire de

cette premiére programmation. Ainsi, au
cours des deux jours du festival, les visi-
teurs ont notamment pu admirer des
familles et/ou artistes locaux a I'ceuvre
dans la création de leur sculpture sur
glace.

Ces derniers ont également eu 'opportuni-
té de participer a un atelier de danse sur
des rythmes afro-péruviens et un autre sur
'art de la percussion. La compétition de
blcherons a su rallier les foules au cours
de la journée du samedi, de méme que le
spectacle country fort attendu de I'ex-aca-
démicien 2021, Guillaume Lafond.

«L’Hivernale a regu une belle réponse de
la part des gens et nous avons eu le plaisir
de connaitre un achalandage fort intéres-
sant tout au long de la fin de semaine.

il fig o = Ty

L'aprés-midi du samedi aura notamment
connu sa large part de visiteurs, de méme
que lors du spectacle en soirée, ou I'on ne
comptait plus que quelques places encore
disponibles sous le chapiteau. La journée
de dimanche était quant a elle plus axée
sur les activités familiales et cela semble
avoir également plu a 'ensemble des visi-
teurs  présents.», de commenter
Andréanne Ladouceur, conseillére munici-
pale responsable de I'événement.

Bien que I'on ne dispose actuellement pas
des données officielles quant au nombre
exact de personnes ayant visité le site
durant le Carnaval d’hiver, le comité orga-
nisateur dresse tout de méme un bilan fort
positif de cette premiére édition et laisse
aussi présager la possibilité de répéter
I'évenement I'an prochain.

Quelques membres de [I'organisation: Andréanne Ladouceur, Vicky

Champagne(avant), Marie-Eve Camiré et Stéphanie Girard

A O Me GASTON LEBLANC JR

'ﬁ' Notaire et Conseiller juridique

Suite au départ a la retraite de
Me Denis Gauthier, notaire, ayant son étude
au 568, 1re avenue, Val des Sources, Québec
et au 52 rue Principale, Richmond, Québec,
prenez note que tous les actes et
les dossiers seront confiés a
Me Gaston Jr Leblanc, notaire.

Soyez assurés que Me Leblanc continuera
de bien servir la clientele de Me Gauthier
en toute matiere notariale.

Bonne retraite Me Gauthier!

Membre du groupe

Me Gaston Leblanc Jr, LL.B., D.D.
Notaire et conseiller juridique
gleblancjr@notarius.net

100, rue Belvédere Sud,
Suite 124, Sherbrooke
Tél.: 819 542-7815

13, rue Murray,
Sherbrooke
Tél.: 819 566-8623

11, rue St-Georges,
suite 340, Windsor
Tél.: 819 845-7815

Le concours de bucheron (Crédit photo : Marc-André Lauzier)

SOTRAR DR DANSE COUNTRY

Au profit du CPE POP Soleik',

POUR LE PROJET DE LA COUR EXTERIEUBE
Prix d’entrée : 15% - f
12 ans et moins : Gratuit -

‘_:.

Cours et soirée avec

Ecole de danse Mic & Nic
cours a19 h 3o
Soirée dansante de 20 h a minuit

+

Jenny Henchoz, Lorraine Watson,
Jo Ann Herbers

Trois facons de se procurer des billets :
par internet : lepointdevente/billets/soiréecountry2023
Au CPE Pop Soleil : 819 826-3957 * A la Quincaillerie Richmond

Ferme Lussier Belgrians
442 route 243 Nord, Cleveland
819 993-0630 * (Bar sur place)
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Un carnaval de feu a Saint-Claude

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Saint-Claude —Le carnaval d’hiver de Saint-
Claude aura lieu les 17 et 18 février prochain;
pas moins de 12 activités gratuites seront

offertes aux gens présents. Entre 200 et 300
visiteurs sont attendus pendant I'événement.

«Ca va trés bien en ce qui concerne 'organi-
sation. Nous avons tous bien hate a la
semaine prochaine », lance Frangois Séguin,

Un duo de cracheur et de jongleur de feu fera une prestation le samedi a 14 h 30.

* Nous souhaitons un heureux anniver-
saire aux fétées du mois de février, soit :
Roxanne Valliére, Jeannine Normandin,
Thérése Drapeau, Rachel Lemelin, Lise
Maurice, Jeanne Nadeau et Isabelle
Bégin.

* Nous avons perdu 2 de nos membres,
Mme Jeannine Corbeil ainsi que Mme
Thérése Morin, qui était la plus agée de
nos membres, soit 105 ans; nous
tenons a souhaiter toutes nos condo-
Iéances a toutes les familles qui vivent la
perte d’'un étre cher.

* Un prompt rétablissement a notre vice
régente Mme Monique Morin qui est pré-
sentement hospitalisée ainsi qu’a Mme

9 Filles d'lsabelle

Della Dubuc qui subit des problémes de
santé.

* Nous avons appris également le décés
de notre Régente d’Etat, Mme Louise
Lagueux, morte subitement, toutes nos
pensées sont avec la famille et toutes
les Filles d’'Isabelle qui ont eux le bon-
heur de la cbtoyer. C’est une grosse
perte pour notre cercle d’Etat.

* La prochaine réunion aura lieu le 6 mars
prochain, nous vous attendons en grand
nombre.

* Pour des nouvelles, veillez communi-
quer avec Mme Claudette St-Pierre au
845-4362.

3 fin :
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Parc de I'Egnse .
2(295. Reule de I:Eyltse)

intervenant en loisirs et en communication a la
municipalité de Saint-Claude.

Soirée disco

Le vendredi soir 17 février, il y aura une soirée
disco sur patins a la patinoire extérieure a par-
tirde 19 h.

«Sortez vos vieux habits et venez patiner
sous les projecteurs accompagnés de la
meilleure musique disco! Un feu de joie sera
sur place afin de réchauffer nos cceurs et vos
vétements fluo. Cette soirée sera sous la
supervision de Tommy Bilodeau, de T. B.
Solution éveénementielle », raconte M. Séguin.

Sur les lieux des activités, plus d’une dizaine
de bénévoles accompagneront I'intervenant
en loisirs pour le bon déroulement des activi-
tés.

Un samedi rempli d’action

La programmation du 18 février sera marquée
d’une tonne d’activités pour tous, entre 10 h et

16 h : lancer de la hache, tir a I'arc, mini-golf,
trottinettes des neiges, eurobeniji, la tradition-

Exposition de I’artiste Carole Lemay

Le comité Hortense du secteur des arts
visuels du P’tit Bonheur de Saint-
Camille vous propose une exposition de

nelle tire d’érable (service a 15 h), des jeux
gonflables, un concours de sculpture sur
neige et plus encore! Tout cela accompagné
d’un feu de joie, du café et du chocolat chaud
gratuit.

Un tournoi de cartes de 500 aura lieu a la salle
communautaire toute la journée du samedi.
Le colt est de 8 $ et les inscriptions sont pré-
vues entre 8h 30 et 9 h.

Toutes les activités auront lieu au parc de
IEglise, situé au 295, route de I'Eglise. La can-
tine du terrain de balle sera ouverte le samedi
midi pour 'occasion.

Un spectacle qui réchauffe!

Pour une premiere fois depuis plusieurs
années, un duo de cracheur et de jongleur de
feu fera une prestation le samedi a 14 h 30. «
Tous sont invités a y assister, cela risque
d’étre trés spectaculaire », insiste le responsa-
ble des communications a Saint-Claude.

«Nous avons de belles activités pour les petits
etles plus grands. Il y en a pour tout le monde.
Ca va étre tres plaisant », soutient M. Séguin.

€= Nouvelles breves

Région du Val-des-Sources

I'artiste de Val-des-Sources, Carole
Lemay, du 16 février au 16 avril. Le
Vernissage aura lieu jeudi 16 février de
17 h a 19 h. Bar et bouchées sur place.

Région de Windsor

Loisirs de Bonsecours
karaoké

Une super soirée karaoké le samedi 18
février de 19 h 30 a minuit a la salle
communautaire de I'église de

soirée

Bonsecours au 555 rue du Couvent,
plus de 75000 titres francais et anglais
disponibles. Bar sur place, info : 819-
574-4380.

Région de Richmond

Bingo Paroissial

Au sous-sol de I'église Sainte-Bibiane,
970 rue Principale Nord, Richmond, les
mercredis a 19h. Tout le monde bienve-
nu. Info : 819 826 2390.

Soirée de dans country au profit du
CPE Pop soleil

RBQ 5686-0745-01
CONSTRUCTION

Stéphane Boissé
entrepreneur général
stephaneboisse04 @gmail.com
tél.: 819.212.0688

Pour le projet de la cours extérieur, le
samedi 25 février des 19 h 30 a la
Ferme Belgians de Cleveland. Bar sur
place, cours de danse et soirée avec
I'école de danse Mic & Nic. Achat de
billet (quantité limité) lepointde-
vente.com/billets/dansecountry2023

TRAVAUX FORESTIERS

Coupe de bois sur vos terres, soit :
» s@lective,
* renVersee
= totale

a partir de 50/50.
On peux s'occuper de la

mise en marche
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CAMPING WATOPEKA

Le promoteur intéressé rencontre la Ville de Windsor

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

AN R B

Windsor —Le promoteur intéressé a ache-

ter le terrain de camping municipal prendra

Ry e D o

Une pétition s'opposant a
la vente du camping

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Windsor — Une pétition s’opposant a la
vente du terrain de camping Watopeka de
Windsor circule actuellement dans la
région. A L’heure de mettre sous presse,
quelque 2500 personnes I'avaient signée.

«C’est au-dela de nos espérances.
Cependant, nous nous attendions a une
certaine réticence de la part de la popula-
tion. La vente d’'un parc comme ¢a, c’est
presque du jamais vue », souligne Daniel
Couture, un des responsables du mouve-
ment d’opposition.

Le terrain de camping municipal, apparte-
nant a la Ville de Windsor, pourrait étre
vendu sous peu a des intéréts privés. Entre
100 et 150 familles de campeurs pourraient
alors s’y installer. A I'heure actuelle, avec
ses 29 terrains (rustique, 2 ou 3 services),
le camping se situe aux abords de la riviére
Watopeka, a quelques minutes de marche
des services de divertissement munici-
paux. Un acces a la piste cyclable se fait
directement sur le camping, tout comme
les sentiers menant au Parc historique de
la Poudriére.

«Imaginez si demain matin, la Ville de
Sherbrooke décide de prendre une partie
du bois Beckett ou une partie du lac des
Nations pour en faire un camping... Ce
serait I'état de guerre. Surtout si c’est une
vente a l'entreprise privée », exprime M.
Couture.

Selon lui, ces installations appartiennent a
toute la communauté.

Signataires

«Nous sommes capable de faire de
décompte. A I'heure actuelle, il y a 40 %
des signatures qui proviennent de Windsor.
Lorsque la pétition sera présentée, nous
aurons bien sir les chiffres officiels », de
dire M. Couture.

Il s’attend a ce que les gens en faveur de la
vente du terrain de camping se servent de
'argument que ce ne sont pas des signa-
taires de Windsor. «Il y a beaucoup de
gens ayant signé la pétition qui ont encore
de la parenté a Windsor. De toute facgon,
les citoyens se disent que ¢a n’a pas de
sens de vendre un terrain pareil », soutient-
il.

La pétition devrait étre présentée lors de la
prochaine séance du conseil de Windsor,
soit le 6 mars.

«A notre premiére visite au conseil, nous
étions une douzaine de personnes s’oppo-
sant a la vente du camping a des intéréts
privés. Pour le 6 mars, nous allons tout
faire pour remplir la salle lors de la présen-
tation de la pétition », insiste M. Couture.

En fait, les citoyens ayant signé la pétition
souhaitent le statu quo. «Nous n’avons
pas de probléme avec un terrain de cam-
ping municipal ou les gens n’ont pas de
probléme a circuler », termine-t-il.

Lorsque la pétition a été lancée, I'objectif
était de 100 signatures.

part cette semaine a une rencontre avec
les représentants de la Ville de Windsor.
Aprés quoi, une séance d’information
publique est prévue.

« Le camping est déja zoné récréatif. Il n’y
a pas de changement de zonage néces-
saire. Il y aura donc une séance d’informa-
tion durant laquelle les citoyens pourront
poser leurs questions au promoteur », con-
firme Sylvie Bureau, mairesse de Windsor.

Le promoteur va donc présenter son plan
de développement du camping aux autori-
tés municipales dés cette semaine.

«Nous les voyons passer les questions et
les inquiétudes. Ce sont les mémes que
les élus se posent», soutient Bruno
Vachon, directeur général de la Ville de
Richmond.

Inflation

La mairesse de Windsor souhaite que les
conseillers de la Ville se prononcent pour
ou contre le projet.

Selon le directeur général, il n'est pas
question que le promoteur mette la main
sur une partie des sentiers de la Poudriére
comme il le souhaitait au départ. « C’est
non! Nous avons tracé une ligne et elle ne
sera pas franchie. C’est un gros dossier »,
admet M. Vachon.

C’est en fait la premiére fois que les élus
vont rencontrer le promoteur. « Ce n’est
pas vrai que tout a été fait en cachette
dans ce dossier. Si les gens ont des ques-
tions, nous pouvons y répondre », termine
M. Vachon.

Conseils pour protéger vos
finances et faire fructifier
votre pairimoine

Le colt d'a peu prés tout est en hausse

en ce moment. Voici quelques moyens de

protéger vos finances des effets néfastes de
linflation :

+ Examinez vos dépenses et établissez un

budget : faites des achats stratégiques
et réduisez les colts dans certains do-
maines pour compenser la hausse des
prix.
Trouvez des fagons de diminuer votre
endettement : remboursez en priorité les
dettes a taux d'intérét éleve, comme les
cartes et les marges de crédit ainsi que
les préts personnels.

Diversifiez vos placements : les actions et
les fonds communs de placement offrent
les meilleures chances de contrer ['infla-
tion a long terme.

Impots MFG inc.
Rapports d'impdts personnels et travailleurs aut

Marie-France Gagné
Propriétaire

+ Augmentez vos revenus actifs et passifs :
demandez une augmentation de salaire et
cherchez des moyens créatifs de gagner
plus d'argent.

Enfin, conservez une vue d'ensemble et abs-
tenez-vous de faire des changements radi-
caux en fonction de l'inflation actuelle ou de
I'évolution des conditions du marché.

CS

COMPTABILITE SIMPLIFIEE
B

IMPOTS EN TOUS GENRES
SERVICE COMPTABLE COMPLET
BILINGUE

819 644-0129

comptabilitesimplifiee.ca
568 rue Gouin Richmond, QC.JOB 2H0

55 rue St-Georges,
Windsor, J1S 1J2

819 628-0103

impotsmfg@hotmail.com
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Richmond veut conserver le poste de la SQ sur son

territoire

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Richmond — Méme si un déménagement
est prévu vers Windsor, la Ville de
Richmond espére toujours conserver le
poste de la Sireté du Québec sur son terri-
toire.

Actuellement logée dans la méme batisse
que I'hétel de ville de Richmond, la SQ doit
éventuellement s’installer sur un des ter-
rains du Parc d’affaires de la 55 a Windsor.

La demande de déménagement vient
d'une résolution adoptée par la majorité
des maires de la MRC du Val-Saint-
Frangois. L'annonce officielle a été faite en
2016.

« C’est bien évident que nous voulons con-
server le poste de la SQ a Richmond. Par
contre, il y a eu une décision de la MRC
comme quoi le poste s’en allait a Windsor.
C’est toutefois a la Sdreté du Québec de
prendre une décision finale dans ce dos-
sier », souligne Rémi-Mario Mayette, direc-
teur général, secrétaire-trésorier et respon-
sable des communications a la Ville de
Richmond.

Selon lui, la SQ procéde actuellement a
des travaux de 200000 $ pour entre autres
améliorer la sécurité des employés. « Est-
ce qu'’ils vont vouloir construire un nouveau
poste de plusieurs millions de dollars que
les citoyens devront payer? Il y a toujours
la possibilité de rester a Richmond pour
adapter les locaux actuels répondant ainsi
adéquatement a leurs besoins. C’est la
voie que nous privilégions», insiste M.
Mayette.

Il ne croit pas que les municipalités aient
un pouvoir sur les orientations que la
Sareté du Québec souhaite prendre en
matiére de construction et de localisation,
en partenariat avec Société québécoise
des infrastructures et le gouvernement.

Selon lui, il y a des avantages a avoir des
édifices gouvernementaux sur son terri-
toire. « C’est un plus pour la population qui
n’a pas a se déplacer dans une autre ville
pour obtenir des services. Par exemple,
nous avons le bureau des immatriculations
a Richmond. C’est un service apprécié. Il y
a des gens dAsbestos et de
Drummondville qui y viennent en raison
des heures d’ouverture », soutient le direc-

teur général de Richmond.

Il voit des avantages majeurs a ce que le
poste de la Sdreté du Québec demeure a
Richmond. «Nous avons deux ponts a
Richmond qui enjambent la riviere Saint-
Frangois. A Windsor, il y en a seulement

I’emplacement actuel, sur la rue Gouin.

qu’un. On a déja vu ce pont étre fermé a
cause des inondations. C’est donc dire que
la SQ devra alors faire le détour par
Richmond ou par Brompton pour traverser
de l'autre coté de la riviere », termine M.
Mayette.

E e
e S ——

La Ville de Richmond souhaite que le poste de la Sireté du Québec demeure a

Le Vieux Moulin d'Ulverton et le Musée de
I'ingéniosité recoivent I'aide de Québec

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

.

m

André Bachand, député de Richmond, est accompagné de Julie-Ann Logan, direc-

Ulverton —Le Vieux Moulin d'Ulverton et
le Musée de I'ingéniosité de Valcourt recoi-

=TS

trice de la Corporation du Moulin a laine ainsi que des membres du conseil d’admi-

nistration.

AR AUATIDN RLCHMOND i

Daniel Blanchette, propriétaire

EXCAVATION » SERVICE DE MINI-PELLE « TRAMAG
TERRE TAMISEE » CONCASSE » CHAMPS D’EPURATION
DRAINAGE » TERRASSEMENT » TRANSPORT EN VRAC
GRAVIER * SABLE » DENEIGEMENT  REPARATION
DE FISSURES ° POSE DE MEMBRANES

819 826-2345 « cai. 819 679-2349

e

ANGLAIS PRIVE POUR TOUS (APPT)

COURS D'ANGLAIS PRIVES SUR MESURE

(particuliers, entreprise et étudiants)

* Cours privés, semi-privés et de groupe.

* Niveau débutant, intermédiaire et avancé.
* Premiére rencontre d’évaluatioga 15 $.

* Aucun contrat d'engagement.
Pour informations :

Annie Forest

Enseignante en anglais langue secon.
Tél. : 819 845-1958
Cell. : 819 437-7414
Courriel : anglaisppt@hotmiail.co

vent 1,4 M$ de la part du gouvernement du
Québec pour la période 2022-2025.

Cest le député de Richmond a
I’Assemblée nationale, André Bachand, qui
en a fait 'annonce au nom du ministre res-
ponsable de la jeunesse, Mathieu
Lacombe.

Ainsi, le Musée de l'ingéniosité J. Armand
Bombardier de Valcourt recevra 1162182
$ au cours des trois prochaines années,
alors que la Corporation du Vieux Moulin
d’Ulverton se verra attribuer 280010 $ pour
le bon financement de ses activités d’ici
2025.

« Grace a cette aide financiére, nous pour-
rons relancer 'économie du Moulin a laine
d’Ulverton. Nous avons traversé de nom-
breux changements ces derniéres années,
notamment en marge de la pandémie. Ce
financement nous permettra de créer de
nouveaux emplois et projets pour renforcer
notre institution», se réjouit Julie-Ann
Logan, directrice générale de Ia
Corporation du Vieux Moulin d’Ulverton.

L’aide financiére octroyée a ces institutions

M,

Pour la réparatjon
de vos appareils menagers

Loac )
~ SERVICE

cuisinieres * réfrigérateurs - faveuses, .,
+ sécheuses * micro-ondes + congélateurs™ mh?

« lave-vaisselle de toutes marques
Service de garantie autorisé
par les grandes compagnies—_—

| 819-884-2209 ou
819-821-0784 g

‘
|
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dans le cadre du programme Aide au fonc-
tionnement pour les institutions muséales
(PAFIM) permet d’appuyer les organismes
dans 'accomplissement de leur mission et
la réalisation de leur plan d’action, notam-
ment par la mise en valeur de leurs collec-
tions et thématiques, la diversification de
leur programme d’activités éducatives et
culturelles et le développement de leur
offre aux visiteurs. Cette aide financiére
contribue a la vitalité des régions et permet
aux visiteurs de découvrir des éléments du
patrimoine, de I'histoire régionale, des arts
et de la culture.

« Cette aide financiére vient sécuriser le
financement de deux institutions d’une
grande importance pour notre région. Le
Musée de [lingéniosité et le Moulin
d’Ulverton constituent de véritables piliers
de la connaissance, de la découverte, du
tourisme et de I'économie de la circonscrip-
tion de Richmond. Merci a tous les artisans
qui contribuent au rayonnement de ces
deux organisations et, du méme coup, a
celui de 'ensemble de la région », souligne
André Bachand.

CANDIDAT

]
panne

! - de
RE"EH ERC H E personnel?

J(a section Carriéres et Professions
‘de LActualités-1'Etincelle, l'endroit idéal
pour recruter LE candidat potentiel.

Fo: 819 845-2705



< """r1

gestldh agrlcol“'

Gestion agricole : 3 questions

,yg _,:..11~

Planification
bien pensée,
réussite
assurée!

a VOUS poser pour mieux prospérer

La période hivernale est le moment idéal
pour vous interroger sur la maniére dont
vous gérez votre entreprise agricole, mais
aussi sur ce que vous pourriez faire de plus
afin qu'elle prospére davantage. Voici trois
questions qui vous aideront a vous préparer
adéquatement pour les saisons a venir.

1. Comment adapter votre entreprise au
contexte des changements climatiques?
Elaborez un plan d’action concernant la ven-
tilation de vos batiments d’élevage, la ges-
tion de I'eau aux champs, I'entreposage et
la conservation des différents légumes, etc.
Voyez comment vous pouvez tenir compte
des particularités du climat dans vos déci-
sions d'affaires. Pour obtenir d’excellents
conseils, visitez le agriclimat.ca.

2. Comment mettre les nouvelles techno-
logies a votre service?
Bien qu’elles vous promettent un intéressant

Ezv(@E
caseih.com

gain de productivité, les nouvelles techno-
logies peuvent s'avérer tres colteuses et
avoir un impact indésirable sur votre en-
treprise. Avant de faire I'acquisition d’une
machine perfectionnée, d'un logiciel ou d'un
systeme d’'automatisation, par exemple, ta-
chez de déterminer I'étendue du gain que
vous ferez. Prenez également soin de pla-
nifier la maniere dont vous implanterez cet
outil a votre routine agricole pour essuyer au
maximum les pertes financiéres occasion-
nées par la transition.

3. Comment améliorer vos méthodes de
fonctionnement pour satisfaire vos con-
sommateurs?

Les nouvelles technologies, y compris les
médias sociaux et les objets connectés,
mettent le consommateur a l'avant-plan de
la chaine bioalimentaire, faisant de lui un
influenceur. Réfléchissez a votre marque et
a son role, et questionnez-vous sur la fagon

dont vous donnez satisfaction aux consom-
mateurs.

\1 | ==
B
H’:'—a

Le site Web du Centre de référence en
agriculture et agroalimentaire du Québec
(CRAAQ) offre une quantité
impressionnante de ressources en
matiére de gestion agricole : n’hésitez
pas a le visiter au craag.qc.ca!

CENTRE AGRICOLE WOTTON
461, RUE GOSSELIN, WOTTON
819 828-2662

Raymond Villeneuve
CPA auditeur, CGA

c COMPTABLES
PROFESSIONNELS AGREES

Rapport financier
Déclarations fiscales et planification
Programmes gouvernementaux
Transfert d'entreprises et fiscalité agricole

Villeneuve, Gagné,
Stébenne, Proulx Inc.

585, boul. Jacques-Cartier Nord,
Sherbrooke (Québec) J1J 3A3
Tél. : 819 822-4221 poste 224

Fax : 819 822-3027
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I —
Le tournoi provincial Connie-Dion prend fin avec la
présentation de la finale de la classe B

Richard Lefebvre
rlefebvre.journal@gmail.com

Val-des-Sources — La 30e édition du
tournoi de hockey junior Connie-Dion, qui
se déroulait pour une deuxieme fin de
semaine consécutive a I'aréna de Val-des-
Sources, a pris fin dimanche dernier avec
la présentation de la finale de la classe B.

Encore une fois, avec un programme com-
plet de 10 équipes en compétitions, les
spectateurs ont eu la chance d’assister a
un maximum de joutes enlevantes ou
l'intensité et la fougue des jeunes joueurs
d’age junior auront su se révéler de belles
fagons.

Cest finalement la formation des

Voltigeurs de Drummondville qui s’est
emparé des honneurs de la classe B, en
défaisant les Dragons de Saint-Rémi, dans
le cadre de la grande finale présentée
dimanche soir.

Dans un geste similaire a celui de la
semaine précédente, une mise au jeu pro-
tocolaire a eu lieu en marge de I'affronte-
ment ultime.

Cette fois, celle-ci fut faite par le député de
Richmond a I'Assemblée nationale, M.
André Bachand, lequel était accompagné
pour I'occasion, du président du tournoi, M.
Yves Coté.

=

Le député de Richmond André Bachand procédant a la mise au jeu protocolaire,
accompagné du président de la 30e édition du tournoi Connie-Dion, Yves Coté.

LES PROFESSIONNELS

de la Région

Dentistes
8
1
9
8
2
6
5
Clinique dentaire 2
de Richmond g
Optométriste
CLINIQUE
nPTOMETRIQUE

SYIVIA
CAMPBELL, 0.D.

MARIE-MIERRE
PAQLIR, 0.0,

71, rue de L'Eglise, Windsor 819 845-2466

MARIE-FIER
PHILIE, 0.0,

Services

Bide individuelle - Ateliers

[=] info@lepointdancrage.ca

Représentation s ‘:«_w-' o

Mabilisation - Prévention a =
; 8 M

£ S

: il

(0" (819) 845-7937
1 800 909-7397

= www.lepointdancrage.ca

CHIRURGIENS
DENTISTES

[ ¥
I e I DRE CATHERINE PION
e

73 RUE DE L'EGLISE, WINDSOR, QC J15 245
819.845.3080
DENTISTEVAILLANCOURT,COM

DENTISTEEDENTISTEVAILLANCOURT.COM
Kl CUNIGUE DENTAIRE VAILLAMCOLURT

Pharmaciens

@ familiprix
Pharmacie

Marilyne Isabelle inc.

65, St-Georges, Windsor

= 819 845-7808

| 228Bproprio@familiprix.ca

E—)

Votre espace

819 565.3330poste 2

209, rue Behlvédére Nord | bureau 100
Srﬂtmka|{métuc|d1H4A?

wanw. CentraDentain

Mmluma

Prodaim

teve Babin, pharmacien Inc.
27, rue St-Georges, Windsor
819 845-2723
www.praximstevebabin.com

LIVRAISON GRATUITE
Heures d'ouverture :

Lundi au vendredi : Eh 30421 h
Samedi:9ha1Th
Dimanche:9ha13h

Steve Babin,
'Lp.‘mrmmenr]

Espace publicitaire

LIBRE

Renseignez-vous !

DENTUROLOGISTE

Conception, confection
& réparation de
prothéses dentaires

JGUILLALUME MADORE
DENTLIROLOGETE

80 rue Principale Nord,
Richmond

CONSULTATION SANS FRAIS

819 826-2451
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Contactez vos
conseilleres au
819-845-2705

cdarveau@actualites-letincelle.com
jlemay@actualites-letincelle.com




Les petites
ANNONCES

1 parution

2 parutions
3 parutions
4 parutions

9,57+tx=11,00 $
17,40+tx = 20,00 $
25,22+tx =29,00 $
32,18+tx=37,00 $

Répétition (aprés 4 sem. consc.)
Renversée (par sem.)
Encadrée (parsem.)

Mot supplémentaire

7,00+tx =8,

0, 20+tx 0

et moins

COOKSHIRE, 5 pie-
ces, grand terrain
commercial.
819-432-7502

TERRE a bois, je
recherche a acheter
une terre a bois pour
la chasse. De 50 a
400 acres pour mon
projet de retraite, je
peux payer un bon
prix si c’est un bon
endroit. Tél ou texto
819-481-1119

4-1/2, rue Allen a
Windsor, avec remise,
700$/ mois, rien
d'inclus, libre 1er mars
Pour plus d'informa-
tions, contacter
819-345-8133

A Richmond, loge-
ments a louer: 2-1/2,
3-1/2, 4-1/2 et 5-1/2.
Informations au:
514-710-2979

COTTAGE a
Richmond, 5-1/2, 2
chambres, 1 salle de
bain, petite remise.
650%/mois, libre le 1er
avril. 819-574-1592

ST-FRANCOIS-
XAVIER-DE -
BROMPTON, 1er
étage d’'une maison
(sous-sol non inclus),
2 chambres a cou-
cher. Terrasse cou-
verte, grande cour
arriére, thermopompe,
remise, quartier fami-
lial. Non-fumeur, pas
d’animaux. 1550 $ par
mois (électricité et
chauffage inclus),
libre 1er mars.
819-640-1217

ACHAT de carcasse
de voiture, fer, cuivre,
aluminium, batteries,
etc. Claude Roy
819-342-8269

FOURNAISES pour
chauffage eau chaude
au mazout Dettson
296 000 BTU. Non
jamais été utilisé.
Information :

819-879-5800

POELE, réfrigérateur
450%/I'ensemble et +;
laveuse/sécheuse
Inglis 250%/I'ensem-
ble; plusieurs sets de
salon, 50% jusqu'a
150%; matelas 54 po
et Queen, a partir de
50$  819-571-0089
Daniel

CAUSE déménage-
ment : petite chatte
stérilisée agée de 2
ans, cherche foyer en
campagne si possible.
819-518-0103

Rencontres

BIENVENUE a La
Belle Soixantaine pour
rencontre amicale. Le

prochain déjeuner
aura lieu le 19 février
chez Resto

EggsFruits 790 rue
King Est Sherbrooke,
arrivée a 9h30

ANA Médium, spécia-
liste des questions
amoureuses depuis
25 ans. Le secret des
rencontres positives,
la méthode pour récu-
pérer son ex et des
centaines de couples
sauvés durablement,
réponses précises
et datées. Tél.:
450-309-0125

DENEIGEMENT de
toiture, a prix compéti-
tif, estimation gratuite.

Contactez  Frangois Demander Gino :
Moreau 514-219-1478  819-620-5607
CONTACTS directs et HOMME a tout faire,

rencontres sur le ser-
vice #1 au Québec!
Conversations, ren-
contres inattendues,
des aventures inou-
bliables vous atten-
dent. Godtez la diffé-
rence! Appelez le
438-899-7001  pour
les  écouter, leur
parler, ou, depuis
votre cellulaire faites
le #(carré) 6920.
(des frais peuvent
s'appliquer). L'aven-
ture est au bout de
la ligne www.les
seductrices.ca

petits travaux, pein-
ture menuiserie (carte
charpentier), travaux
ménagers, nourriture
et entretien pour per-
sonne non autonome,
bilingue, conciergerie
2-3 jours semaine
m a x i mum
873-826-8050 Michel

SOINS PIEDS,
Coupe d'ongles,
pédicure, soins
des pieds de
base, service a
domicile. Au
Plaisir! Diane

819-932-8066

Lundi au jeudi
8ha17h
Vendredi8 ha12h

Heure de tombée

LUNDI

N\

VOUS avez un dos-
sier judiciaire? Pour
une recherche
d'emploi, un retour
aux études ou une
aide pour la demande
de pardon, le centre
de main-d’ceuvre
Opex peut vous aider.
Services gratuits a
Windsor et Val-des-
Sources. Informations
et prise de
rendez-vous, tél .:
819-565-1866. Avec la
participation finan-
ciere du gouverne-
ment du Québec.

S beer. condeelter led avid
de deced de la region, viditer le

www.actualites-letincelle.com

Vous pouvez réserver votre annonce
aux endroits suivants :

En personne au journal :
193, rue St-Georges, Windsor
Par téléphone au 819 845-2705

Sans frais au 1 877 845-2705
Courriel : ggray@actualites-letincelle.com

Quincaillerie Richmond Hardware
au 220, rue Principale Nord, Richmond

FERBLANTERIE

Q ROGER LAROCHELLE & FILS INC.

SERVICE DE CHAUFFAGE ET FERBLANTERIE
BRULEURS A L'HUILE, FOURNAISE A BOIS ET ELECTRIQUES

220, St-Georges, Windsor 1-819-845-3191

faites les premiers pas 5 Y
Québec (418) 524-0320 m
Montréal (514) 939-0202 NI@1:4F2

www.portage.ca Pour v

Pour une publicité,
contactez une de nos représentantes
au 819 845-2705

e

819 826-2502 RIEREREPHL

PRESENT

INSTANT

\"/ COOPERATIVE

A CHAQUE -r/]\\

coopfuneraireestrie.com

FUNERAIRE
DE L’ESTRIE

u Suivi de dewil »
avec
Line D. Letendre

Le programme

Faites don du véhicule dont
vous souhaitez vous départir.

Vous aidez ainsi des milliers de personnes
qui souffrent de maladie rénale au Québec.

Auto-Rein, c’est aussi
simple que ¢a.

FONDATION &

“rein.

Le remorquage est gratuit.
Regu fiscal de 300$ minimum®*.

*Pour les véhicules de plus grande valeur
et jugés aptes a la revente, un recu fiscal
équivalent a I'évaluation au moment du
don est émis.

autorein.ca = 1888 228-8673

COPIES

CHAQUE MOIS, L& siTe weB BENEFICIE DE

VISIONNEMENTS

ALINE RICHER
819 679-7187

WINDSOR VAL-DES-SOURCES

" » .
-;éignets, cartes, acetates, pﬁi:htns...

'ﬁ'ﬂycz les possibilités qui s’offrent & vous !

9 845-2705

CHAQUE SEMAINE

DANS UN TERRITOIRE SITUE DANS UN TRIANGLE
(M Jeqy{1]; -8 ENTRE LES VILLES DE SHERBROOKE,
DRUMMONDVILLE ET VICTORIAVILLE.

PLUS DE 6 500

ABONNES FACEBOOK

VISITEURS UNIQUES
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La 4€ édition de la randonnée aux flambeaux des Sentiers

Quatre Saisons

Richard Lefebvre
rlefebvre.journal@gmail.com

donnée aux flambeaux.

Celle-ci aura lieu le samedi 18 février pro-
chain entre 19 h et 21 h, dans le sentier
principal du Geai bleu. L'activité, qui se
veut entierement gratuite aux participants,
offre un parcours de 2,7 km classé débu-
tant, qui saura convenir aux personnes de

Val-des-Sources —Les amateurs de ran-
données nocturnes seront ravis d’appren-
dre que le comité des Sentiers pédestres
Quatre Saisons de Val-des-Sources revient
cette année avec la 4e édition de sa ran-

Nécrologie

REMERCIEMENTS

Suite ou déces de mon cher mari

George Allen

survenue 16 jonvier 2023

Un merci sincére d'odresse @ vous fous mes parents et amis
pour la sympathie gue vous avez fémoignée soit par voire
présence aux funérailles, les fleurs, les cartes ef les nom-
breux féléphones, Je vous pris d'accepter ce témolgnage de
ma gratitude. Que chacun de vous frouve dans ses remercie-
ments 'expression de ma reconnaissance et il les considera
comme Jui éfant adresse personnellement,

Son épouse Lise de L Etolle

&

Avis de déces

Matie-Claire Bilocleau

(1943 - 2023)

Au Gantre multl 555 des Sources est décédée Mme Marie-Claire Bllodeou dgée de
79 ans, elle etoit la fille de feu Elphége Bilodeau et de feu Bernadette Si-Cyt, elle
demeuraif 4 Richmond.

La fomille recevra les condoléonces ou CENTRE FUNERAIRE DUPUIS, 550 lére
avenue, Yol-des-Sources Que e 25 #evrier 2023 d3 0h30 jusqu'd la censmonie
d'odiew qui sera célébrée a 11h ou salon méme, Il v o eu crémation ef les cendres
seront inhumeées au cimetiére de Vol-des-Sources a une date ulhérieura.

Modome Bilodeau loisse dans le deuil : ses enfonis Donielle, Monon et Mario, ses pefits-enfants Mathieu
(Sandra), Moxime (Audrey) et Guillaume (Sabrina) et B arriére-pefits-enfonis. Elle lalsse oussi dons le deull son
frére Benoit (Cloudette), ses sceurs Jocqueline, Thérése (Gilles) et Ginelle oinsi que son beau-frére Germain,
plusieurs nevaux, niéces ef oulres parents ef amis,

En guisa de sympathie des dons 4 La Fondation Québscoise du Concer, 3001, 128 avenue Mord, Sherbrooke J1H
5M4 seraient grandement apprécies de ka famille.

Digfis

& m-pum mn

550, 1* gwenue, Val-des-Sources, Oc J1T 344
Tél: 819 879-2424 » Télec.: 819 879-4406
wwv.info@solonsdupuis.com

Piarre Dupuis Président

. Avis de deces
Fermand Gagnon

(1852-2023)

Au GHUS-Hatel-Dieu de Sherbrooke, le 25 jonvier 2023, s'est éteint entours
de l'amour des siens, monsleur Fernand Gognon O Fage de 70 ans. |1 ébaif
e fils de feu Arthur Gognon ef de feu Cécile Hétu, ainsi que 'époux aimant de
madame Frangolse Roy.

Cufre son épouse, mansieur Gagnon lalsse dans ke deull ses enfonts : Annle
(feu Frangois Goyette), Dany (Kathy Poulin); ses pelits-enfants : Shanie (Jean-
Frangels), Jennika (Jean-Chrisfophe), Sarah-Jane (Alexis), Liom, Célesta ainsi
que ses arrére-pefits-enfants : Evah, Emile, Henri, Adam et Alivia.

Il lnisse égolement un vide immense pour ses fréres ef sceurs, beaux-fréres, belles-sceurs, plusieurs neveux
&t nieces, cousins, cousines ef de nombreux amis.
Lo famille vous occueillera au complexe funéraire Steve L. Elkos (4230, rue Bertrand-Fobi, Sherbrooke),

la samedi 18 favrier 2023 de 11h @ 14h. Afin de respecter la volonté de monsieur Gagnon, o sulfe de la
cérémonie s déroulera intimement en famille.

Mous souhoitons remercier sincerement fout le personnel soignant des soins pullmllr du CHUS Hotel-Dieu
de Sherbrooke.

A — W
En guise de sympathie, |o fomille apprecieroit des dons o la société conodienne du mmel.w

Residence funéroire Steve Elkas,
5“]” 1 H“IE 4230, rue Bertrand Fabl, Sherbrooke, QC JTN 1X6
: tél: (819)565-1155 télec: (819) 820-8872
www steveelkas.com

tous ages. « Cette année encore, il y aura un feu de
camp et de la musique sur place. Cette édi-
tion marquera également le retour du cho-
colat chaud offert gratuitement aux partici-
pants. », souligne Claude Smith, président

du comité des Sentiers Quatre Saisons.

Il est important de rappeler que I'accessibi-
lit¢ au sentier peut se faire par I'entrée
positionnée a l'intersection des rues Filtre
et Fillion ou bien via le stationnement de
I'usine de filtration, située au 633 du boule-
vard Simoneau.

Avis de déeces

Robert Larivicre

(1955-2023)

Au C.H.U.5 - Hotel-Dieu de Sherbrooke, e 3 fevrier 2023, a I'dge de 67 ans,
esh décédé M. Robert Lariviére, époux de Mme Andrée St-Lourent, demeurant
a Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton.

Qutre son epouse Andrée, il loisse dons le dewil ses enfonis: Sebostien
(Stephanie Homel), Martin (Marie-Eve Si-Pierre); so pefite-fille: Logan; la fille
de Marie-Eve : Océane; so sceur: Gisele (feu Real). Il eloit aussi le frere de :
feu Pierrefte ( feu Yvon Cloutier ),feu Lucien { feu Francine St-Laurent 3, feu
Marcel. M. Lariviere loisse egolement ses beaux-lréres et belles-soours
Bertrand (Héléne), Guy (Lise ST-Germain), Froncois (Maryse Nole), Louise (feu Mortin Blois), Lucie (feu
Gilles St-Germain), Denise (Yvon Gognon), Christiane (Jocelyn Lussien), Jocinthe (Luc Lamontogne) et
Brigitte (Guylain Bouchard) ainsi que plusieurs neveux, niéces, autres parents et omife)s.

L'Aquamaticn a eu lieu au Bio-Crématorium du : COMPLEXE FUNERAIRE LESIEUR, 60 Boul. Pie [X, Granby,
Qo, tél: 450-777-1414 falec: 450-777-0998, www lesieurca - infoi@lesieur.co, Membre de la CTQ

Les funérailles auront lieu le samedi 18 février 2023 a 13 h 30, en léglise Saint-Philippe de Windsar,
63 Rue Saoint-Georges, Windsor, QG J15 2K5, la famille sera présente d larriére de Maglise dés 12 b 30 pour
recevoir les témoignages de sympathie.

Merci pour les bons soins du CLSC du Val St Frangois.

L
e Residences (L f 44
- = oms S 1eCnele

V1 = Piald ™
= MARIETTE RHEAULT (JUTRAS) =4

="
Au CIUSSS des Sources |e 4 février 2023 esi décédés Mme Mariette Rheault 2
0 I'dge de 105 ans, demeurant & Vaol-des-Sources, Elle &toit 'épouse de feu
Gérard Jutros
La familk: recevro les condoleances des parenls el amis au sofon da Vol-des-
Sources le jour de lo célébration, jeudi 16 février 2023, G compter de Sh30.
La fiturgie suivra @ 11h ou solon funéraire. Les cendres seront inhumées au
cimetiére de 51-Georges-de-Windsor au printemps.
Mme Rheauit loisse dans ke dewil, ses enfants : Claire (feu Armond Paradis),
Jeannette, Jeanning (Mormand Proulx), Yves (feu Monigue Lemelin), Bruno
(Claudine Lapierre); ses pefits-enfonis, sas amére-petits-enfonts et arriare-
. orriére-petits-entonts; s0 soeur Thérése (feu Mourice Jutros) ef son frére Bernard (Barbora
3 Morrison); so belle-seeuwr Carmen Jutras (feu Jules Simard), 3
¥ Lo famille désire remercler Morco Loprode et e personnel de lo Résidence Wotion pour les bons ,,:
smns prodigués @ Mme Rheault

RITA MARCHAND (BEAUCHEMIN) 2%

A Ihépital Ste-Croix de Drummondville le 5 février 2023 es! dacadae‘é‘
Mme Rito Morchond o I'ge de 92 ons, demeisan! @ Val-des-Sources, Elle 3
etail Fépouse de fey Bertrond Beauchemin. Elle elait lo fille de fau Emile ™
Marchand ef da fau Emarentienna Cabe, ]
La crémation et io direction des funérallles ont été conflées oux Résidences =
Funéraires Fréchette. Les funérollles seront célébrées d une date ulférieure.
Les candres seront inhumees au cimetigre Ste-Anne de Danville au prinfemps.
Mme Marchond loisse dans le deull ses enfants : Danielle (feu Roland
Balllargean), Pierre (Michelina Létourneau), Roger (Sylvie Bernier), Charles
(Natacha Prince); ses pefits-enfants : Julle (Joil, Mathieu (Sondra),
) Joonle  (Jeon-Froncols),  Jonathan  (Pomélo),  Morie-Soleil,  Sébastien  (Rosia),
Jolianne, Rophasl (Lysianne), Olivier (Cathering); ses ariére-petits-anfants ; Frédérique, Daphniée,
Elodie, Willlem, Charlotie, Ophélie, Xovier, Elle #alt o soeur de feu Ludger (Solange Blals), feu
i Lueciie, feu Roymond (feu Aline), feu Alberting, feu Euclide (feu Dors), feu Lional (Andnés Joubeart),

feu Normand (Angela Séminaro): ses belles-soeurs : Pauline Beauchemin (feu Adrien Loksella),
 Baverly Cuenninghom (feu Gilles Beauchemin). Elle loisse égalament dans le deull ses neveux ef
= nléces de méme que plusleurs aufres parents et amis. :
Lu ‘umﬁle I:HSII'E remercier de tout cosur ls personnel ottentionné du Manoir Jeffrey et du Pavillon _- 1

Loy 560,  Avenue, Va-des- Sﬂurces r(sm,: 3??-2232
31, rue Collége, Danville » (819) 839-2975
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Entre 175 et 250 maisons unifamiliales pourraient
étre construites

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Windsor - Entre 175 et 250 unités d’habi-
tation unifamiliales isolées pourraient étre
construites sur le terrain situé a l'arriére de
la rue Frye Est a Windsor. Le promoteur
Spheére société immobiliére s’intéresse a
ce secteur.

Le terrain est actuellement zoné résidentiel
unifamilial. Il appartient a un particulier. Si
un promoteur achéte le terrain pour y cons-
truire ce genre de batiments, la Ville n’a
pas un mot a dire puisqu’elle n’a pas a
modifier son réglement de zonage.

« Si un promoteur arrive a la Ville demain
matin pour déposer un plan de 250 mai-
sons unifamiliales isolées respectant tou-
tes les normes de zonage, tout ce que la

Ville peut faire, c’est d’émettre un permis
pour qu’il puisse réaliser son projet »,
Soutient Bruno Vachon, directeur général a
la Ville de Windsor.

« Il'y a des promoteurs qui sont venus nous
voir pour savoir s'il y avait des terrains dis-
ponibles. La Ville de Windsor ne possede
aucun terrain pour un développement de
cette ampleur. Il y a toutefois des terrains
de propriétés privées. Nous les avons donc
orientés vers les propriétaires de terrains »,
de dire M. Vachon.

Par contre, si le promoteur souhaite cons-
truire autre chose que des maisons unifa-
miliales sur ces terrains, il devra se sou-
mettre aux dispositions relatives a un chan-
gement de zonage. A ce moment-1a, un
référendum est possible si un nombre suf-
fisant de citoyens signent le registre.

« Dans ce dossier, le conseil a été hyper
transparent. Je leur ai offert de m’appeler
s’ils avaient des questions. Limportant,
c’est que les gens puissent avoir la bonne
information », mentionne le directeur géné-
ral.

Au lendemain de la séance du conseil (lun-
di 6 février) durant laquelle des opposants
au projet ont questionné les élus, certaines
personnes ont cru au début des travaux en
raison de la présence de la machinerie
lourde dans le secteur.

« Les propriétaires doivent faire des tests
de sol pour s’assurer que tout est correct
pour une transaction. Sur ce terrain, il y a
canalisation de la Ville avec une servitude.
A la demande du propriétaire, nous avons
accepté de creuser. C’est une coincidence
», précise M. Vachon.

« Ca fait des années qu’on entend parler
que les promoteurs vont développer ces
terrains. Les gens sont au courant de cette
situation. Il n’y a rien de caché », men-
tionne pour sa part la mairesse de
Windsor, Sylvie Bureau.

C’est en fait le méme promoteur que le pro-
jet dans le secteur Greenlay qui prévoit la
construction de six batiments de six loge-
ments au codt de 12 millions M$. A cet
endroit, Sphére société immobiliére a sou-
mis ses plans aux citoyens qui, au bout de
la ligne, n'ont pas cru bon demander la
tenue d’un référendum.

En fait, les autorités municipales deman-
dent aux citoyens du secteur d’attendre
que le promoteur présente son projet avant
de partir en guerre.

Les jeunes de I'école Masson remportent le volet
local de I'Opti-Génie 2023

Richard Lefebvre
rlefebvre.journal@gmail.com

Val-des-Sources — Dans le cadre de la
compétition Opti-Génie, chapeautée par le
club Optimiste d’Asbestos, les jeunes parti-
cipants avaient rendez-vous a la finale
locale du club, qui se déroulait du cété du
centre de loisirs Notre-Dame-de-Toutes-
Joies, le dimanche 5 février dernier.

Au total ce sont 20 jeunes répartis en
équipe de cing, qui défendaient les cou-
leurs de leurs écoles primaires respectives,
dans ce concours amical du savoir, dont la
renommée n’est assurément plus a faire.

Les établissements scolaires représentés
étaient ceux de I'’école Masson de Danville,
les écoles La Tourelle et La Passerelle de
Val-des-Sources, ainsi que Notre-Dame-
de-I'Asssomption de Saint-Georges-de-

Windsor.

Aprés une série de joutes aprement dispu-
tées ou la compétition se voulait des plus
relevées, ce sont finalement les étudiants
de I'école Masson qui sont ressortis vain-
queurs du volet local.

Ces derniers auront maintenant I'occasion
de tenter leur chance de poursuivre leur
parcours, en se mesurant a diverses équi-

pes au niveau régional.

Il est a noter que la compétition régionale,
de méme que celle de District provincial
sera également toutes deux présente a
Val-des-Sources cette année, soit respecti-
vement les 19 mars et 2 avril prochain.

Toutes nos félicitations a [I'équipe
gagnante, ainsi qu’'a 'ensemble des partici-
pants et participantes de I'édition 2023.

Restructuration majeure a la bibliothéque

Ghislain Allard
redaction@actualites-letincelle.com

Richmond — Avec l'intégration au Réseau
Biblio et la démission d’'une partie de
I'ancien conseil d’administration, la biblio-
théque Daniel-Ménard de Richmond entre-
prend une importante étape de restructura-
tion.

Au mois de décembre dernier, la majorité
des membres de I'ancien conseil d’admi-
nistration ont remis leur démission. L'inté-
gration au Réseau Biblio serait en majeure
partie responsable de cette désertion.

«Les gens du conseil d’administration a
I'époque s’opposaient a beaucoup de cho-
ses, par exemple, depuis quatre ans, jai
tenté de devenir bénévole a la bibliothé-
que, mais on m’a toujours empéchée d’y
accéder. Je n'ai jamais vu ¢a dans aucun
OBNL; je n’ai jamais été refusé par un
organisme dans lequel je tentais de
m’engager bénévolement. Et je n’étais pas
la seule», souligne Myriam Beaulieu, la
nouvelle présidente du conseil d’adminis-
tration de la bibliothéque Daniel-Ménard.

Dans le but de former de nouveaux béné-
voles, d'une fagon temporaire, I'horaire a
dd étre réduit. Ainsi, a 'heure actuelle, la
bibliothéque est ouverte les mercredis de

18h30a20hetlessamedisde9ha11h
30.

«Notre objectif est de revenir a I'horaire
normal le plus rapidement possible et
méme peut-étre d’augmenter les heures
d’ouverture. Mais, les anciens membres du
conseil d’administration ne veulent pas col-
laborer avec nous dans cette période de
transition », soutient Mme Beaulieu.

Le Réseau

Afin d’effectuer la transition de la fagon la
plus harmonieuse possible, plusieurs éta-
pes seront nécessaires. «Nous allons
prendre contact avec le Réseau Biblio qui
va nous aider dans les démarches. Nous
devons intégrer un nouveau systéme infor-
matique et voir au réaménagement de
I'espace intérieur afin d’accueillir les nou-
veaux volumes. Nous mettrons en place un
échéancier afin que la population sache ou
nous en sommes rendus », mentionne la
présidente.

Pendant la transition avec le Réseau
Biblio, la bibliothéque devrait rester
ouverte, sauf peut-étre durant une
semaine. « Nous souhaitons que ce soit
complété au cours du printemps prochain
», affirme Mme Beaulieu.

Afin de permettre a la population de
s’engager, une assemblée publique intitu-
lée « Révons notre bibliothéque » se tien-
dra le 6 mars prochain a 18 h 30; une for-
mation sur le nouveau systéme informati-
que permettra a tous ceux et celles qui en
ont envie de se joindre a I'équipe de béné-
voles.

«Nous voulons repartir sur de nouvelles

de Richmond

bases. Notre but est de permettre a la
bibliothéque d’étre un organisme fonda-
mentalement ouvert a tous et a toutes.
Ainsi, nous espérons le plus grand engage-
ment possible de la population et souhai-
tons ardemment que la bibliothéque soit un
lieu ouvert ou tout le monde se sent bien-
venu », termine Mme Beaulieu.

Afin de permettre a la population de s’engager, une assemblée publique intitulée «

.*,

Révons notre bibliothéque » se tiendra le 6 mars prochain a 18 h 30.
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K Soots
Le Desjardins-Wild double son avance dans la série
contre Lac-Mégantic

Windsor — Le Desjardins — Wild de
Windsor a pris une avance de 3-1, dés la
premiére période, en route vers un gain de
5-3 contre le Sauro a Lac-Mégantic, same-
di soir.

La formation windsoroise double ainsi son
avance dans cette série quart de finale 4
de 7 de la Ligue régionale de hockey.

Zachary Cadorette (1er), Christophe Jutras
(2e) et Yoan Rodrigue (1er) ont inscrit ces
buts dans I'engagement initial.

Charles-Olivier Nadeau (1er) a donné la
réplique pour le Sauro dans la derniére
minute de jeu de cette période, soit 17
secondes avant que Yoan Rodrigue
redonne une avance de deux buts au
Desjardins — Wild.

Piaget Ntakarutimana (3e) et Isaak

Chateauneuf (1er), dans les deux dernie-
res périodes de jeu, ont procuré une
avance de quatre buts aux vainqueurs.

Le Sauro n’a pas baissé les bras en troi-
siéeme période avec les buts de Cédrick
Therrien (1er) et Olivier Therrien (1er).

Il est a noter que le gardien du Desjardins —
Wild a été mitraillé de 67 lancers, selon les
statisticiens sur place. Jérémie Blais a recu
53 tirs a l'autre bout.

Les deux équipes vont se retrouver ce ven-
dredi, dés 20 h 30, pour le troisi€me match
de cette série.

Vendredi 17 février a 20 h 30 : a Windsor
(Windsor mene 2-0)

Samedi 18 février a 20 h 30 : a Lac-
Mégantic.

a 14 h 30 a Windsor si un match ultime est
requis.

Les parties 5 et 6 auront lieu les 24 et 25
février si elles sont nécessaires avec le
méme horaire, plus le dimanche 26 février

(Crédit photo : Karine Lamadeleine)

R I
CH::

DESCRIPTION

RICHE
M o N D FIERE DE NATURE. OFFRE D!EMPLOI
Journalier-chauffeur au Service des travaux publics
(2 postes a combler)

La Ville de Richmond est a la recherche de deux personnes pour pourvoir a deux postes de
journalier-chauffeur qui seront affectés au Service des travaux publics.

%o
o
RICHE
DE CULTURE.
e OFFRE D’EMPLOI

Journalier-chauffeur-opérateur
au Service des travaux publics

La Ville de Richmond est a la recherche d’une personne pour pourvoir a un poste de journa-
lier-chauffeur-opérateurs qui sera affecté au Service des travaux publics.

DESCRIPTION

Sous l'autorité du directeur du Service, le titulaire du poste doit pouvoir conduire ou opérer
différents types de camions tels que camion avec charrue seule ou avec ailerons. Les travaux
comportent aussi des tdches manuelles simples concernant les activités du département.

EXIGENCES

e Posséder un minimum de 3 ans d’expérience dans la conduite ou I'opération d’un véhicule
motorisé (pick-up, chenillette et déneigeuse);

Détenir un permis de conduire classe 3 valide;

Avoir la formation en cours de sécurité travaux publics et de construction;

Avoir des connaissances en entretien mécanique;

Qualification de base secondaire 5 ou I'équivalent;

Etre en bonne condition de santé;

Autonomie et grande disponibilité.

Salaire: entre 22,89 $ et 26,22 $ I'heure selon I'expérience
Heures de travail: 40 heures/semaine

Entrée en fonction: dés que possible

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 24 février 2023 a midi, par courriel
a admin@ville.richmond.qgc.ca, en personne ou par la poste au 745, rue Gouin, Richmond
(Québec) JOB 2HO. Notez que seuls les candidats retenus seront contactés.

www.ville.richmond.qc.ca

JOIGNEZ NOTRE EQUIPE ET CONDUISEZ CET AUTOBUS !

AVANTAGES!

EASTERN TOWNSHIPS
GUE |

TOUT UN AVANTAGE |

Le journalier-chauffeur-opérateur doit pouvoir conduire divers camions ou machineries
lourdes utilisées avec leurs accessoires. Les travaux comportent aussi des taches manuelles
simples concernant les activités du département.

EXIGENCES

e Posséder un minimum de 3 ans d’expérience dans la conduite et I'excavation avec une
chargeuse-pelleteuse pour effectuer des travaux d’excavation divers (aqueduc et égouts);
Détenir un permis de conduire classe 3 valide;

Avoir la formation en cours de sécurité travaux publics et de construction;

Avoir des connaissances en entretien mécanique;

Qualification de base secondaire 5 ou I'équivalent;

Etre en bonne condition de santé;

Autonomie et grande disponibilité.

Salaire: entre 23,45 $ et 26,92 $ I'heure selon I'expérience
Heures de travail: 40 heures/semaine

Entrée en fonction: dés que possible

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 24 février 2023 a midi, par courriel
a admin@ville.richmond.qc.ca, en personne ou par la poste au 745, rue Gouin, Richmond
(Québec) JOB 2HO. Notez que seuls les candidats retenus seront contactés.

www.ville.richmond.qc.ca

COMMISSION SCOLAIRE

Eastern Townships

ScHooL Boarp




Franc succeés pour I'ouverture officielle du tournoi

Mousquiri

Richmond — Privés du tournoi Mousquiri
depuis deux ans, les gens ont bien répon-
du a l'appel du comité organisateur en
assistant en grand nombre a la cérémonie
d’ouverture de la 58e édition du tournoi M-
11, laquelle s’est avérée un franc succes
sur toute la ligne.

Cette cérémonie a regroupé les maires de
Richmond, Bertrand Ménard, Herman
Herbers du Canton de Cleveland, le dépu-
té du comté de Richmond, André Bachand,
le député de Richmond-Arthabaska, Alain
Rayes, Katherine Dubois, présidente du
hockey mineur de Richmond, le président
d’honneur Stéphane Waite qui soit dit en
passant a fait toute une impression auprés
des bénévoles et spectateurs(trices) tant
par sa gentillesse, que par sa disponibilite,
la présidente du tournoi, Jocelyne Morel, la
mascotte Mousquiri ainsi que les représen-
tants des familles Thibault (Marcel), Dion
(Suzanne Nault) et Martel (Keven

Fontaine).

La traditionnelle priére du tournoi a été
remplacée par une déclaration d’engage-
ment de la part d’un joueur, Ally Corriveau
du Promutuel A, dun parent des
Cantonniers de Magog, Isabelle Couture et
d’un arbitre, Vicky Dupont.

L’hymne national du Canada a été brillam-
ment interprété par Gabriel Maheux-Keégle.

Les porte-drapeaux de la filiale no. 15 de la
Légion canadienne de Richmond étaient
également de la partie lors de 'ouverture
officielle qui était sous la direction de
I'équipe de Pyer-Lyne Deslauriers.

Robert Drouin agissait a titre de maitre de
cérémonie et il a encore fait les choses en
grand.

C’est Marcel Thibault qui a fait la présenta-
tion de la plaque du prix d’Excellence René
Thibaut a Rudy Pelletier (représenté par

son fils Normand) en compagnie du maire
de la Ville de Richmond Bertrand Ménard.

Puis dimanche, une courte cérémonie de
reconnaissance a été organisée afin de
souligner le départ a la retraite d’André «
Bou-Bou » Leclerc qui a pris sa retraite en
2021 aprés 47 ans de service a I'aréna de
Richmond.

Le comité organisateur a aussi tenu a livrer
un témoignage a I'endroit d’André Maurice,
sportif bien connu de Richmond et ex-
bénévole du tournoi qui a rendu I'dme a
I'age de 55 ans samedi dernier a la suite de
complications survenues lors d’'une inter-
vention chirurgicale au coeur.

membre de

La cérémonie d’ouverture officielle de la 58e édition du tournoi national atome
Mousquiri a eu lieu vendredi soir dernier a I’aréna de Richmond en présence de
nombreux spectateurs. Le président d’honneur Stéphane Waite a accompagné la
présidente du tournoi, Jocelyne Morel lors du dépot de la rondelle entre les repré-

sentants des équipes du Promutuel et de Magog.

ﬁ mmobiliers

819 571-1148

Celui-ci tient a offrir ses sympathies a sa
file Odrée-Maude, sa conjointe Annick,
son frére Ghyslain ainsi qu’a la famille et
ses proches.

Texte par Guy Marchand — tournoi
Mousquiri

C’est Ally Corriveau,
I’équipe Promutuel du Val-Saint-
Frangois A, qui a procédé a la lecture de
’engagement moral et éthique pour
I’ensemble des joueurs qui participent
au tournoi Mousquiri. Cet engagement

remplace la traditionnelle priére du tour-
noi et il y en eut un également pour les
parents et les arbitres. Le maitre de
cérémonie, Robert Drouin, pose en sa
compagnie.

‘Q‘ mmobiliers

Pour les

53, 3E AVENUE, WINDSOR
MAISTN 5 CH, & COUCHER

A‘-al

YVON PAQUIN

Courlier immobilier agréé DA

06,
1ERE AVENUE, 3

VAL DES SOURCES

T 1334133A

LA
YVON PAQUIN

e :819.571.4326

1 Du Hameau, 5t-Frangois-Xavier, Qc J0B 2V0
Bureau : 819.845.9111 = Téléc. : 819.845.1110

détails et photos : www.immeublespaguin.com
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Consultez le guide complet sur laitdufaux.com.




TEST n°1 — LA LISTE D'INGREDIENTS

Que du lait et _*
des vitamines " | |vitamine 0

Naturellement
protéiné
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Minimalement
transformeé
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I —
Les trois équipes du Promutuel du Val-Saint-Francois
en bonne posture au tournoi Mousquiri

Richmond — La ville hétesse au tournoi
Mousquiri compte encore trois équipes en
lice dans les classes A, B et C.

Classe A

Dans la classe A, le Promutuel a entrepris
le tournoi avec force en remportant deux
de ses trois matchs. Tout d’abord, un gain
de 3-1 contre les Voltigeurs (2) de
Drummondville. Les marqueurs ont été Teo
Morneau, Milan Gagné et Emric Lussier.
Puis contre Acton Vale, la troupe de
Mathieu Corriveau a excellé en battant le
Valois d’Acton Vale 4-1. Milan Gagné,
Noah Lépine, Teo Morneau et Emric
Lussier ont inscrit les buts des vainqueurs
qui ont bénéficié du jeu solide du gardien
de but Bryan Richard lors de ces deux vic-
toires.

Puis lors du match d’ouverture officielle, les
représentants de Richmond-Windsor ont
bataillé ferme, mais se sont inclinés au
pointage de 5-2 contre les Cantonniers de
Magog. Les compteurs ont été Teo
Morneau et Noah Lépine.

Classe C

Le Promutuel du Val-Saint-Francois C a
pour sa part fait match nul 1-1 a son pre-
mier match contre le Pheoenix (3) de
Sherbrooke. Jacob Dubois a marqué I'uni-
que filet de son équipe. Lors du deuxiéme
match, le Promutuel a facilement disposé
des Voltigeurs (2) de Drummondville au
compte de 7-2.

Samuel Dubé a mené l'attaque des siens
avec 4 buts et 2 passes et les autres ont
été I'ceuvre d’lsaac Bruneau avec 2 et
Jacob Dubois. Richmond-Windsor jouait
son 3e match mercredi contre Sherbrooke.

Classe B

Dans la classe B, le Promutuel affrontait
les Voltigeurs de Drummondville lors de
leur premiére rencontre et il a permis deux
buts lors des deux derniéres minutes de
jeu pour faire match nul de 5-5. Lucas
Champoux a inscrit 2 buts et les autres ont
été lI'ceuvre de William Lussier, Alexis
Champoux et Alexandre St-Pierre.

Le deuxieme match avait lieu mardi contre
le Phoenix de Sherbrooke et le troisieme
jeudi contre le Phoenix féminin de

VILLE DE
KINGSEY FALLS

Comeau.

AVIS PUBLIC
DEROGATIONS MINEURES

AVIS est, par les présentes, donné que lors d’une session ordinaire du conseil municipal qui se tiendra, le
lundi 6 mars 2023, & 19 heures, a la salle du conseil située au 15, rue Caron a Kingsey Falls, et pour donner
suite aux recommandations du Comité consultatif d’urbanisme, les membres du conseil municipal statueront
sur les demandes de dérogations mineures suivantes :

> Demande de Cascades Canada ULC, concernant I'immeuble situé au 19-23, rue Comeau, et ayant
pour objet, si la demande était acceptée, de permettre I'aménagement d’un stationnement privé, en
contradiction avec le réglement de zonage #2021-12, et concernant les articles suivants :

- Article 9.1.1, paragraphe 1, ¢) qui mentionne ce qui suit :

«Les cases de stationnement sont permises dans la cour avant, sauf dans les premiers 2 m de
profondeur a partir de I'emprise de la rue, qui doivent étre gazonnés ou paysagers.»

Les cases de stationnement seraient aménagées a une distance de 1,15 m de I'emprise de la rue

- Article 9.1.1, paragraphe 2, f) qui mentionne ce qui suit :
«Un maximum de 2 allées d’acces est autorisé pour tous les usages. [...J»

Sherbrooke.

Ce n’est qu’a la fin de la premiére ronde de
chaque classe que la suite du parcours des
trois équipes du Promutuel sera connue.
Pour participer a la ronde demi-finale, elles
doivent avoir terminé dans les quatre pre-
miéres positions sur les 12 de leurs classes

respectives.

Les matchs de demi-finale et finale seront
tous disputés ce dimanche 19 février.

Texte par Guy Marchand — tournoi
Mousquiri

Hommage aux bénévoles
du tournoi Mousquiri

Le stationnement projeté aurait 3 allées d’acces.

- Article 9.1.1, paragraphe 3, les éléments suivants du tableau :

La longueur des cases pour les cases ayant un angle de 0° serait de 5,51 m au lieu de 6 m;

La longueur des cases pour les cases ayant un angle de 30° serait de 4,53 m au lieu de 5,5 m;

La longueur des cases pour les cases ayant un angle de 90° serait de 4,57 m au lieu de 5,5 m;

La largeur d’une allée a sens unique pour les cases ayant un angle de 90° serait de 5,22 m au
lieu de 6 m.

> Demande de Cascades Canada ULC, concernant I'immeuble situé au 19-23, rue Comeau, et ayant pour
objet, si la demande était acceptée, de permettre I'agrandissement du batiment, en contradiction avec
le reglement de zonage #2021-12 :
- La marge de recul arriere du batiment principal serait de 7,36 m au lieu de 7,5 m tel qu’écrit dans la
grille des usages et des constructions autorisés par zone pour la zone C-2.

> Demande de Marie-Josée Méthot et Stéphane Quirion, concernant I'immeuble situé au 66, place des

Rubis, et ayant pour objet, si la demande était acceptée, de permettre la construction d’un garage

attaché a la maison, en contradiction avec le reglement de zonage #2021-12 :

- Selon larticle 7.2.2, «un garage ou un abri d’auto doit respecter les marges prescrites pour le
bétiment principal lorsqu’il est contigu a celui-ci et doit respecter les marges prescrites a un batiment
accessoire lorsqu’il est isolé.» Dans la zone RU-1, un batiment principal résidentiel doit étre a une
distance de 7,5 m de la limite avant tel qu’écrit dans la grille des usages et des constructions
autorisés par zone. Or, le garage projeté serait a 6,06 m.

Toute personne ou organisme intéressé peut se faire entendre par le conseil municipal relativement a ces
demandes de dérogations mineures lors de cette assemblée ou en adressant ses questions et/ou commen-
taires & I'adresse alemieux@kingseyfalls.ca avant le 6 mars 2023 a midi.

Donné a Kingsey Falls, ce 15 février 2023.
Annie Lemieux, directrice générale et greffiére

Le comité organisateur de la 58e édition du tournoi Mousquiri a procédé a la remise
du trophée Jean Dion-Gérard Martel, décerné aux bénévoles de I'année au tournoi
Mousquiri. Les récipiendaires de cette année ont été Sylvie Gosselin et Sylvain
Carrier. lls posent en compagnie de Suzanne Nault et Keven Fontaine, représen-
tants des familles Dion et Martel.

RicHmonn

AUX CONTRIBUABLES DE LA VILLE DE RICHMOND

Avis est donné qu’il y aura une séance du conseil, le 6 mars 2023 a 18 h 45, a la salle du
Conseil de I’'hétel de ville, situé au 745, rue Gouin, a Richmond. Au cours de cette séance,
le conseil municipal doit statuer sur la demande de dérogation mineure suivante:

- Permettre la création d’un lot sur la rue Barlow ayant une profondeur minimale de
26,12 metres alors que I'actuel reglement de lotissement no. 109 exige une profondeur
minimale de 30 métres.

Tout intéressé pourra se faire entendre par le conseil municipal relativement a cette demande.

DONNE A RICHMOND (QUEBEC), Ce 15 février 2023.

Rémi-Mario Mayette, OMA
directeur général et greffier-trésorier

www.ville.richmond.qc.ca




LES TROIS AUTRES FINALES AURONT LIEU DIMANCHE

Deux nouvelles équipes couronnées championnes au
tournoi Mousquiri

Richmond — Aprés deux années d’inacti-
vité en raison de la pandémie, le tournoi
national M-11 Mousquiri a effectué un beau
retour en couronnant deux nouvelles équi-
pes championnes a l'issue de trés belles
finales présentées dimanche dernier a
I'aréna P. E. Lefebvre de Richmond.

Dans la classe BB, le Griffon (2) du
Richelieu a confirmé son statut de favori au
départ du tournoi en 'emportant non sans
peine au compte de 4-3 sur le Phoenix (2)
de Sherbrooke.

En ronde demi-finale, Sherbrooke avait éli-
miné les Concordes (2) de Mirabel au poin-
tage de 5-4, tandis que les finalistes
avaient disposé facilement des Voltigeurs
(2) de Drummondville, 4-0.

Les champions du tournoi ont remporté le
trophée perpétuel Roger Martel présenté
par son fils Richard et son arriere-petit-fils
Thomas Lebel, ainsi que la banniére Daniel
Ménard remise par son fils Jean-Frangois
et Jean-Guy Mercier du conseil 1950 des
Chevaliers de Colomb. Les gagnants ont
aussi regu des médailles d’or et les per-
dants ont pour leur part regu des médailles
d’argent, commanditées par Mme Lorna
Lyster et remises par Daphnée Roy-Daigle
et Gabriel Lyster.

Classe AA

Puis dans la finale de la classe AA les
Noroits de Donnacona—Pont-Rouge et
Saint-Augustin ont comblé un déficit de
deux buts en fin de match pour battre de
justesse les Harfangs (2) de Sherbrooke 4-

3 lors d’une finale des plus enlevantes. En
ronde demi-finale, les nouveaux cham-
pions avaient facilement écarté les Vics de
Haute-Yamaska 6-1 et les finalistes avaient
éliminé les Harfangs (1) de Sherbrooke au
compte de 4-3.

Les champions ont remporté le trophée
perpétuel Claude « Pee-Wee » Roy, remis
pas son petit-neveu Nicolas Paré ainsi que
la banniére Michéle Nadeau remise par
son représentant Guy Marchand et
Mélanie Jeanson. Les joueurs ont aussi
recu des médailles d’or offertes par le club
de hockey Old Timers représenté par
Martin Poudrier et son fils Lionel et les per-
dants ont recu des médailles d’argent offer-
tes par le Dr Jean-Francgois Millette du
Bureau vétérinaire de Richmond.

La compétition se poursuit toute la
semaine au tournoi Mousquiri avec la pré-
sentation des trois derniéres finales qui
auront lieu ce dimanche 19 février a partir
de 14 h 30 dans les classes C, B et Aen
présence du président d’honneur du tour-
noi, Stéphane Waite.

Pour en connaitre davantage sur le dérou-
lement de la compétition, les gens peuvent
consulter le site internet du tournoi, au
www.mousquiri.com.

Texte par Guy Marchand — tournoi

Mousquiri
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AVIS PUBLIC

ENTREE EN VIGUEUR DUREGLEMENT NUMERO 305
FIXANT LE TRAITEMENT DES ELUS.(ES)
DE LA VILLE DE RICHMOND
AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné que lors d’une assemblée réguliére tenue le

6 février 2023, le conseil de la Ville de Richmond a adopté le réglement numéro 305 fixant
le traitement des élus-(es) de la Ville de Richmond.

Ce réglement a pour objet de réviser la rémunération des élus-(es) municipaux.

Communication de ce reglement peut étre obtenue au bureau de la municipalité situé au
745, rue Gouin, aux heures ordinaires d’affaires et copie pourra en étre délivrée moyennant
le paiement des droits exigibles selon le tarif prescrit.

Donné a Richmond (Québec), ce 15 février 2023.

Rémi-Mario Mayette, OMA
directeur général et greffier-trésorier

www.ville.richmond.qc.ca =
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AVIS PUBLIC

REGLEMENT NO 461-2023
AVIS PUBLIC ADRESSE A ENSEMBLE DES PERSONNES HABILES
A VOTER DE LA MUNICIPALITE

AVIS PUBLIC EST DONNE

AUX PERSONNES HABILES AyQTER AYANT LE DROIT D’ETRE
INSCRITES SUR LA LISTE REFERENDAIRE DE L'ENSEMBLE
DE LA MUNICIPALITE

1. Lors d’une séance du conseil tenue le 6 février 2023, le conseil municipal de la Ville de
Windsor a adopté le reglement numéro 461-2023 intitulé : Reglement décrétant des travaux
de prolongement de la rue Simoneau et un emprunt de 322 500 $ et I'affectation de la
somme de 322 500 $ du solde disponible du réglement #381-2018 en vue de financer une
dépense de 645 000 $. L’objet de ce réglement est d’autoriser lesdits travaux et de pour-
voir a leur financement par un emprunt de 322 500 $ et I'utilisation de solde disponible de
322 500 $ pour un montant total de 645 000 $.

2. Les personnes habiles a voter ayant le droit d’étre inscrites sur la liste référendaire de la
municipalité peuvent demander que le reglement numéro 461-2023 fasse I'objet d’un scrutin
référendaire en inscrivant leurs nom, adresse et qualité et en apposant leur signature dans
un registre ouvert a cette fin.

Les personnes habiles a voter voulant enregistrer leur nom doivent présenter une carte
d’identité : carte d’assurance-maladie, permis de conduire, passeport, certificat de statut
d’Indien ou carte d’identité des Forces canadiennes.

3. Le registre sera accessible de 9 heures a 19 heures le 22 février 2023, a I’hétel de ville de
Windsor, situé au 11, rue Saint-Georges, local 230, a Windsor.

4. Le nombre de demandes requis pour que le reglement numéro 461-2023 fasse I'objet d’un
scrutin référendaire est de 434. Si ce nombre n’est pas atteint, le reglement numéro 461-
2023 sera réputé approuvé par les personnes habiles a voter.

5. Le résultat de la procédure d’enregistrement sera annoncé a 19 heures le 22 février 2023, a
I’hétel de ville de Windsor, situé au 11, rue Saint-Georges, local 230, & Windsor.

6. Leréglement peut étre consulté sur le site Internet de la Ville ou a I’'hétel de ville de Windsor,
situé au 11, rue Saint-Georges, local 230, Windsor, du lundi au vendredi, de 8h30 a 12h et de
13h a 16h30.

Conditions pour étre une personne habile a voter ayant le droit d’étre inscrite sur la liste

référendaire de ’ensemble de la municipalité :

7. Toute personne qui, le 6 février 2023, n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue a
Iarticle 524 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités et remplit les
conditions suivantes :

e Etre une personne physique domiciliée dans la municipalité et &tre domiciliée depuis au
moins 6 mois au Québec et;

e Etre majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas étre en curatelle.

8. Tout propriétaire unique d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise
qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les conditions suivantes :

o Etre propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise situé
dans la municipalité depuis au moins 12 mois;

e Dans le cas d’une personne physique, étre majeure et de citoyenneté canadienne et ne
pas étre en curatelle.

9. Tout copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement d’entreprise
qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les conditions suivantes :

e Etre copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement d’entreprise
situé dans la municipalité, depuis au moins 12 mois;

e Etre désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes qui sont
copropriétaires ou occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit de
signer le registre en leur nom et d’étre inscrit sur la liste référendaire, le cas échéant. Cette
procuration doit avoir été produite avant ou lors de la signature du registre.

10. Personne morale

* Avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, une
personne qui, le 6 février 2023 et au moment d’exercer ce droit, est majeure et de
citoyenneté canadienne, qui n’est pas en curatelle et n’est frappée d’aucune incapacité
de voter prévue par la loi.

Fait a Windsor,
Ce 15 février 2023

Me Edwin John Sullivan
Greffier
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USINATECH

NOUS RECRUTONS:
CHARGE DE PROJETS - DEVELOPPEMENT DE PRODUIT

CHEF DE SERVICE - DEVELOPPEMENT DE PROCEDES DECOUVR

DIRECTEUR ASSURANCE QUALITE S S ‘
ACHETEUR - DEVELOPPEMENT . -

GESTIONNAIRE DE COMPTES JOINS-TOI A UN LEADER DANS LE DOMAINE
Nos avantages : _
e Bornes de recharge pour véhicule électrique; Nous recrytons POUR ?[us.leurs posies
» Cadeaux d’'anniversaire, Noél, Halloween et bien plus; dont celui d’'employé de production 35;?&3"’*‘
e Assurance invalidité et assurance vie; et aussi: Sppilcables
e Service de télémédecine;

» Horaires flexibles, possibilité d’horaire condensé et _
télétravail; » Electricien + Ingénieur de procédes

« Chimiste d'usine - Planificateur entretien mécanique

e Programme d'aide aux employés et familles; = Tuyauteur - Ingénieur électrique

* Régime de retraite; . - - Mécanicien de machinerie fixe
e Salaire compétitif en fonction de I'’expérience et des « Remplacant général - profil comptabilité

compétences;
cv@usinatech.com
www.usinatech.com Viens faire carriére chez nous.

1099, chemin Ely,
Melbourne Domtar.com/carrieres

« Technicien en instrumentation

18 - Actualités - L'Etincelle » www.actualites-letincelle.com » mercredi 15 février 2023




FELIX PERREAULT

VILLE : Sherbrooke
AGE: 22 ans

FORMATION : DECen électronique
industrielle
y

PARCOURS AVENIR

Détenteur d’un dipléme d’études col- D’abo,rd attir_é par les condit_ions c!g travail
légiales en électronique industrielle, Félix ©t 1a réputation de 'entreprise, Félix sou-
aimmédiatement rejoint Domtar au terme  haite poursuivre sa carriere chez Domtar
de ses études. Il possédait alors déja des U cours des prochaines annees : « Je
expériences de travail acquises pendant Veux continuer d’évoluer chez Domtar.
ses études au sein du groupe PPD et de Mes collegues ont plusieurs années
Blue Solutions. d’expertise et c’est super enrichissant
ATusine, il occupe le poste de technicien de travailler avec eux. »

en instrumentation. Il assure I'entretien

des différents appareils de mesure, que

ce soient des appareils mesurant le PH, la

pression ou encore la conductivité pour ne

nommer que quelques exemples.

L’opportunité de résoudre des problemes

seul ou en équipe dans une usine aux pro-

cédés complexes continue de le motiver

au quotidien.

VILLE : Warwick
AGE: 32ans
FORMATION:DEP ensoudure

y

DEP au Centre de formation professionnelle André Morissette,

Plessisville.

PARCOURS

Michaél Verville a un DEP en soudure. Il a
fait son stage chez métallurgie Appalaches
a Plessisville. Vu son habileté, il a été en-
gagé sur le champ. Par la suite, il a acquis
de I'expérience dans d’autres entreprises.
Originaire de Warwick, en plus d’y avoir
construit sa propriété, il voulait avoir un
travail a proximité. Il a finalement choisi
la compagnie Teamco. Méme s’il n’avait
pas I'expérience spécifique en la matiere,
I'entreprise lui a offert un poste de contre-
maitre. Il avait vraiment le désir d’en faire
une carriere.

AVENIR

Selon lui, les possibilités d’avancement
sont donc un élément important chez
Teamco.

« Je vois mon avenir dans cette
compagnie, qui évolue avec ses em-
ployés. Nous sommes bien traités; il y
a une belle ambiance de travail et de
trés bon salaire. En plus, 'employé
recois une prime d’embauche. Si tu
réfere une personne, tu recois une
somme de 1000 $. »

Dans le domaine depuis 12 ans,
Michaél apprécie que la nouvelle
équipe de direction apporte du dy-
namisme et un nouveau style de
gestion.

On voit que Michaél a fait le bon choix
en se rapprochant de chez lui. De
plus, il voyage a son travail a vélo été
comme hiver.

«Je t’invite a venir faire carriére
chez Teamco!»

.[E“ W,
=A\id oo

Rosiesialcomhnlel

En date du 1¢" féevrier 2023

Salaires a Fembauche selon

Salaires a

discuter
1 Dessinateur/concepteur
industriel chargé de projet
1 Meécanicien de service (route) 30,25% a 36,25%

1 Mécanicien/électro maintenance 30,25% a 36,25%

Envoyez votre c.v. C

AVANTAGES

0B UREIIAAD GOE TEANG0

; @ Semaine 40h sur 4 jours du lundi au jeudi (de jour)

© Prime de référencement (1000 clair)
©) Prime de fidélité pour nouveaux employés (10009 clair) =

© Rssurance collective/REER collectif

© A semaine dle congés par année

©) Echelle salariale trés compétifive

© Budget pour vétements et bottes de travail
© Travail non routinier et diversifié

© Bonne possibilité 'avancement

5 3819:358:6808%
rh@teames.ca QRVisiteziclEmploiteamcolca
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LA FORMATION TECHNIQUE ET _
proressionneLLE T universitaire - EMPLOIS
Eire opérateur télerie chez BRP

une carriére qui se développe au quohcllen

PASCAL CHALOUX

45 ans
Sherbrooke
Set Up man Presses et travaille chez BRP depuis 2000

«Je nmai véritablement découvert le métier d’'opérateur de presse-tolerie que lors de mon arrivée comme
travailleur au sein de l'entreprise. Jai vraiment apprécié le fait que BRP puisse m'offrir I'opportunité
d’acquérir les compétences, afin de me permettre de développer un métier dans lequel je me sens bien. Méme
si nos journées peuvent se ressembler dans 'accomplissement de la tache, le fait que nous devons changer
continuellement de matrice et donc de pieces apporte une diversité et une particularité fort intéressante a la
tache d’'opérateur. Nous sommes au début du processus de fabrication et c’est gratifiant de savoir que I'on a
contribué a la fabrication des composantes primaires de nos véhicules. L'esprit d'équipe et la notion de respect
sont tellement importants, que la tres grande majorité des gens qui se joignent au groupe y demeurent et en font
une carriére a long terme. Pour ma part, j'aime beaucoup ce que je fais, car je continue a en apprendre tous les
jours et j'entends bien demeurer dans mon réle jusqu’au jour de ma retraite. »

MATHIEU CADIEUX

35 ans
Saint-Frangois-Xavier de Brompton
Opérateur chez BRP depuis 10 ans

«Au départ, jai joint I'équipe des opérateurs toleries sur recommandation de mon pére, qui est lui-méme a
I'emploi chez BRP comme chef de groupe dans le secteur des presses. Apres avoir fait le processus de
sélection habituel, j'ai eu la chance de pouvoir suivre une formation certifiée directement ici, entre les murs de
I'usine. Avec I'aide d’un formateur interne, nous avons pu développer nos connaissances de base en métrologie
et lecture de plan, ce qui nous permet de bien accomplir notre travail. Par la suite, I'effet de groupe et le travail
d’équipe continuel auront été des éléments trés importants de mon développement sur la tache. Chez BRP on
ne se géne pas pour se donner des trucs et s'entraider au quotidien. Ayant été chef de groupe pendant quelques
années, je me sens bien outillé pour accompagner les opérateurs et opératrices en tleries, dans mon nouveau
réle de formateur en développement des compétences techniques et c’est vraiment un réel plaisir de le faire. »

LA COHORTE BRP EN TOLERIE
C'EST POUR TOI!

CHEZ BRP, ON TE PAYE PENDANT QUE TU APPRENDS. QUESTION D’AVOIR
TOUT CE QU’IL TE FAUT POUR FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS.

- Effectue une formation interne d’une semaine en lecture de plans/métrologie
- Obtiens ta certification BRP et poursuis ta carriére avec nous dans un poste permanent

- Recois un salaire de 26,71%/h (plus prime de soir/nuit) au terme de ta formation

GA T'INTERESSE? *'3?1
POSE TES QUESTIONS A COHORTE@BRP.COM | *5& ’st"
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B~ . LA FORMATION TECHNIQUE ET
PFUSX PROFESSIONNELLE ET UNIVERSITAIRE

-EMPLOIS

NOUVEAU

Vous souhaitez devenir préposé aux bénéficiaires
mais vous ne pouvez retourner aux études?

Le CIUSSS de I’Estrie — CHUS souhaite vous embaucher et vous former!

Un revenu dés le premier jour

En tant que nouvelle recrue, la personne
sera payée a I'échelle salariale de PAB, soit
prés de 26 $ de I'heure, tout en poursuivant
sa formation d’une durée d’environ six mois
fournie par le CIUSSS de I'Estrie — CHUS,
par I'entremise des maisons d’enseignement
partenaires.

Les premiers groupes formés avec ces nou-
velles modalités le seront dans les centres
de formation professionnelle de Sherbrooke
(Centre de formation professionnelle 24-Juin
en francais et Lennoxville Vocational Trai-
ning Centre en anglais), de Coaticook

(Centre de formation professionnelle Coati-
cook-CRIFA) et de Granby (Centre régional
intégré de formation-CRIF).

D’autres maisons d’enseignement de I'Estrie
se joindront par la suite.

Déroulement

II s'agit d’'une formule alternance travail-
études :

+ Trois jours de formation par semaine et
une fin de semaine sur deux de travail,
pour un total de quatre ou cinq jours ré-
munérés par semaine;

¢ Environ 300 heures de formation en
milieu d’enseignement et environ 500
heures de formation en milieu clinique.

Vous obtiendrez un dipléme d’étude profes-
sionnelle (DEP) en Assistance a la personne
en établissement et a domicile & la réussite
du programme.

Conditions d’embauche

- Détenir un dipléome d’études secondaires
ou son équivalent reconnu

ou

- avoir 16 ans et avoir complété son secon-
daire 3 en francais, anglais et mathéma-
tiques

ou

- avoir 18 ans et avoir réussi le test de déve-
loppement général (TDG) et les préalables
spécifiques.

Une place pour vous!
Si le milieu de la santé vous intéresse, nous

avons un emploi prés de chez-vous!

Envie d’'une nouvelle carriére? Rendez-vous
sur besoindevous.ca pour connaitre tous les
détails et pour postuler!

NOUVEAU

Soyez EMBAUCHE(E) et
REMUNERE(E) pendant
que vous étes FORME(E)
pour devenir préposé(e)
aux beneficiaires

Envie d'une nouvelle carriere?

m BESOINDEVOUS.CA

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie — Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

.
Québec
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Envisager la formation
professionnelle plutét que le cégep

ou l'université

Le cégep et l'université ne sont pas les
seules options en matiére d’éducation post-
secondaire. Menant directement a un métier,
la formation professionnelle constitue aussi
une excellente clé pour entreprendre une
carriere satisfaisante et payante. Voici cing
avantages de choisir cette voie!

1. Vous apprenez par la pratique

La formation professionnelle propose un
apprentissage pratique au lieu de cours
magistraux. La mécanique automobile,
linstallation de systémes de chauffage et de
climatisation et la soudure, nécessitent une
formation en situation réelle avec des équi-
pements industriels.

2. Vous pouvez économiser

Les frais de scolarité des écoles enseignant
des métiers peuvent étre moins élevés que
ceux des cégeps ou des universités. Il faut
généralement deux ans ou moins pour ob-
tenir un dipléme, de sorte que vous pouvez
commencer a gagner un revenu a temps
plein plus rapidement et ainsi réduire votre
dette d'études.

3. Vous étes presque assuré d’avoir un
emploi

La demande de travailleurs qualifiés dans
les domaines de la plomberie, de I'électri-
cité, de la soudure et de la construction a
explosé.

4. Vous travaillez dans le domaine de
votre choix

La plupart des diplomés de la formation
professionnelle trouvent un emploi dans le
secteur qu'ils ont choisi, alors que les finis-
sants de I'enseignement supérieur doivent
souvent accepter des postes en dehors de
leur domaine d’études.

5. Vous avez la sécurité d’emploi

Quelle que soit la situation économique,
les appareils électroménagers tombent en
panne, les tuyaux se bouchent et les mai-
sons sont construites ou rénovées. Les em-
plois dans ces domaines peuvent offrir un
salaire stable.

Discutez des formations professionnelles
proposées dans votre région avec un con-
seiller en orientation!

Batis ton avenir dans
un domaine stimulant

Rénumération
possible pour
certains
programmes

Pour information:

EET‘I'EI"E"'E.KPE-{{I

centre.ex PE@CSSC’S gouv.qc.ca

€)/centreexpe

CORINNE LAFOSSE

VILLE: Sherbrooke
AGE: 51ans

FORMATION : DEP Conseil et vente
de piéces d’équipement motorisé.
DEP Conseil technique en
entretien et réparation de
véhicules.

DEP au Centre de formation professionnelle EXPE 4 Magog.

PARCOURS

Originaire de la Nouvelle-Calédonie,

Corinne Lafosse est arrivée au Canada
depuis un an et demi.

Elle a plusieurs formations en poche,
comme entre autres en technique élec-
tronique, comme adjointe administrative
Oou comme opératrice/montage.

Présentement, elle travaille pour payer
ses études dans une entreprise de la ré-
gion. La mécanique I'a toujours attirée;
c’est pour cela gu’elle s’est inscrite au
DEP en Entretien et réparation de véhicule
motorisé.

Ony apprend le fonctionnement complet

du véhicule. Que ce soit pour 'automobile,
pour la moto, pour la motoneige ou pour

la machinerie agricole, on fait I'apprentis-
sage de leur fonctionnement. Il y a aussi
la partie service a la clientele qui est tres
intéressante pour Corinne.

AVENIR

Présentement, Corinne est en stage chez
Sherbrooke Honda. « Je suis tres attiré
par le fonctionnement d’une automobile.
La mécanique me passionne depuis tou-
jours. J’aimerais vraiment aprés mon DEP
décroché un poste d’aviseur technique.
Je souhaite pouvoir conseiller les clients
et de les rassurés sur la réparation de
leur véhicule. »

VILLE : Windsor
AGE: 17 ans
FORMATION : DEP en pates et

papiers
y 4

DEP au Centre de formation professionnelle EXPE dans le secteur

Val-Saint-Francois.

PARCOURS

Jérémy Messier a étudié a I'école se-
condaire le Tournesol. Il a quitté cet éta-
blissement a 16 ans pour terminer son
secondaire a I'école des adultes du méme
Centre de services scolaire. L’avantage
pour lui, c’était de faire uniqguement les
matieres de base pour ensuite se diriger
vers un DEP.

C’est en étant I'éleve d’un jour au cours
de pates et papiers au Centre Expé que
Jérémy a suimmédiatement que c’était ce
DEP qu’il préférait. Apres ses matieres de
base réussies, il était prét pour une année
a approfondir ce métier. Présentement, il
fait partie d’'une cohorte de cing éleves,
tous trés passionnés par cette profession.

AVENIR

Lors d’une visite a la nouvelle usine de
Kruger, Jérémy a été épaté entre autres
par les équipements a la fine pointe de
la technologie.

Cependant, la compagnie Domtar de-
meure son 1er choix. Bien des gens de sa
famille y travaillent depuis de nombreuses
années. Selon lui, c’est aussi une belle
usine qui offre d’excellentes conditions
de travail

Jérémy aimerait transmettre un mes-
sage aux jeunes comme lui :

« Ne pas lacher I’école; toujours per-
sévéré; trouve ton chemin. Il aura tou-
jours une porte qui s’ouvrira pour toi. »




VILLE: Sherbrooke
AGE:31ans

FORMATION :DEP en mécanique
industrielle de construction et
d’entretien

Y,

DEP au Centre de formation professionnelle EXPE dans le secteur

Val-Saint-Frangois.

PARCOURS

Daniel Osee Dissake Ndengue est arrivé
du Cameron en 2011 comme étudiant a
I'Université de Sherbrooke. Il était inscrit en
génie mécanique. Des problemes familiaux
ont toutefois quelque peu retardé son che-
minement. |l a aussi été confronté a I'ennui
de sa famille, a 'adaptation a une nouvelle
culture et, surtout, a la rigueur de I'hiver.

Il a pris le chemin du marché du travail.
Cependant, apres quelques années, il s’est
inscrit a nouveau en génie mécanique au
Cegep de Sherbrooke. Des problemes
personnels I'ont poussé a retourner sur
le marché du travail Son réve n était pas

mécanique. |l est présentement au Centre
Expé a Windsor en mécanique industrielle.

AVENIR

Le cours de mécanique est d’une durée
de deux ans. Daniel terminera sa for-
mation en mars prochain. Il est présen-
tement en stage chez Soucy Techno a
Sherbrooke. Lors de son entrevue avec
les gens de I'entreprise, Daniel a constaté
qu’il avait toutes les chances d’avoir un
avenir assuré dans cette compagnie.

On lui souhaite le succeés qu’il mérite.

Viens nous voir!

Tu es une personne qui aime travailler avec les
animaux, qui a une bonne force physique et qui
désire travailler a 'année ? Tu es une personne
minutieuse, tu es en bonne forme physique et
tu désires travailler a I'extérieur tout I'été ?

Plusieurs options d’emploi s'offrent a toi:

e Ouvrier(ére)s agricoles en

production maraichére, laitiére,

porcine et avicole, etc.;
¢ Gestionnaire en agriculture;

e Mécanicien(ne) de machinerie
agricole.

Soumets ta candidature par courriel au

cvestrie@upa.qc.ca

CENTRE D'EMPLOI AGRICOLE DE L'ESTRIE
819-346-8907
4300, boul. Bourque, Sherbrooke (QC) J1H 2N6

LA FORMATION TECHNIQUE ET
PROFESSIONNELLE ET UNIVERSITAIRE

EMPLOIS

MAISON FAMILIALE RURALE DU GRANIT

Une école secondaire pas
comme les autres pour
contrer le décrochage

Saint-Romain — Fondée en 1999, la MFR
du Granit offre aux jeunes de poursuivre
leur 3e, 4e et 5e secondaire au méme titre
que I'école secondaire réguliere mais en
petits groupes. Simultanément, les éléves
recoivent une formation professionnelle en
abattage manuel et débardage forestier, en
production acéricole ou en production ani-
male (secteur bovin, laitier et équin).

La formation prévoit des stages en milieu

professionnel, pas moins de 50 % du temps
y est consacré. Les éléves vivent en alter-
nance deux semaines a I'école et deux
semaines en entreprise. Cette formule in-
tegre des maitres de stage qui consolident
les apprentissages transmis par les ensei-
gnants-es de la MFR. Pendant la période a
I'école les éléves demeurent en résidence
étudiante, ce qui leur offre un cadre de vie
animé et bien encadré et leur permet de
développer leur savoir-étre.

Une journée portes ouvertes se tiendra le dimanche 19 février 2023,
de 10h a 15h. Information 1-866-787-1212 (poste 1600)

™ familiale rurale
DIE du Granit

Formdtions

professionnelles

OBTIENS TON DES ETTON DEP
SIMULTANEMENT

Pour les
éleves de

3¢, 4° et 5°
secondaire

* Abattage manuel et débardage forestier

* Production acéricole

* Production animale (secteurs bovin, laitier et équin)

$50%

DUTEMPS
EN STAGE

$50%

DUTEMPS
ALECOLE

PORTES
OUVERTES

19 FEVRIER 2023
10h & 15h

_ Vie
stimulante
en

résidence

Centre
de services scolaire
des Hauts-Cantons

P
Québec

Pour information

1866-787-1212 poste 1600
mfr@cshc.qc.ca
mfrgranit.com

Aide financiere disponible
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EMBAUCHONS

JOINS-TOI A L'EQUIPE PARCOURS

Depuis prés de 9 ans, Daniel occupe le
poste de Machiniste — Programmeur/
Outilleur chez Nordik Blades. Suite a la
fermeture de I'entreprise pour laquelle il a
travaillé durant 20 ans, celui-ci s’est permis
de prendre le temps de regarder ce qui
s’offrait. Il est allé pour ce qui lui semblait
le mieux. Daniel est donc entré chez Nordik
Blades, ou il a un bon salaire ainsi que des
bonus de rendement annuel qui peuvent
équivaloir jusqu’a 4 semaines de salaire.
Egalement, un gym neuf avec un service
de plan d’entrainement de kinésiologie,
des activités offertes par 'employeur telles
que des BBQ, des spectacles, des activités
régulieres organisées par le club social, etc.
Pour toutes les raisons nommeées ci-haut,

p facebook
> 819879 0047
» info@nondikblades.com

* 451 rnue de Amiante
Valdes-source, QC J1T4V8

ACHETEUR-MAGASINIER
OPERATEUR DE MACHINE
D'USINAGE

e BLADES®»

DEP ETASP a [’école Paul Rousseau de Drummonadville.

DANIEL GOURDE

VILLE : Danville
AGE: 47 ans

FORMATION : Technique
d’usinage

il a trouvé son confort chez Nordik Blades.

Il occupe un poste qui le stimule et qui fait
appel a ses compétences, a la confiance
et a 'autonomie. Il répare des machines
et est appelé a former des employés. Il est
vraiment considéré comme un homme de
confiance et de bons conseils.

AVENIR

Daniel se voit bien rester ici et pour-
suivre son travail ou il a fait sa place.
Il aime étre polyvalent et pouvoir avoir
une belle flexibilité dans sa journée en
ce qui concerne les taches a accomplir.
Il désire donc continuer de contribuer a
garder les machines fonctionnelles et a
faire sortir la production.

Carrefour

jeunesse-emploi

Comtés Richmond « Drummond-Bois-Francs

Pour mettre toutes les chances de ton coté
Passe nous voir

Curriculum vitae | Préparation d'entrevue | Recherche d'emploi
Orientation | Changement d'emploi

Avec 1a participation financiére de:

Warwick
819 358-9838

Richmond | Val-des-Sources |
819 826-1999 819 879-7667

@ | cjerichmond.qc.ca

L

Québec




LA FORMATION TECHNIQUE ET
PROFESSIONNELLE ET UNIVERSITAIRE

-EMPLOIS

Un salaire pour apprendre, expérimenter et se qualifier

Former une reléve et répondre aux be-
soins du marché de I’'emploi, telle est la
mission du Centre de formation profes-

sionnelle de Coaticook - CRIFA. Face a la
pénurie de main-d’ceuvre qualifiée dans
certains secteurs, différentes formules

ont été mises de I'avant ces derniéres
années, dont le Programme (COUD) qui
combine formation en entreprise et en

centre avec rémunération aux éléves.

En Estrie, le Centre de formation profes-
sionnelle de Coaticook-CRIFA est le seul a
offrir le DEP en Mécanique automobile via
le programme COUD. Ainsi, tant pour les
cours donnés en classe (théorie) que les
compétences développées sur le terrain
(pratique), les éléves recevront un salaire.
Ce sont jusqu'a 25 000 $ qui peuvent étre
remis pour les 2 ans de formation.

« Les besoins de main-d’ceuvre dans ce
secteur sont grands, mais ce n’est pas facile
pour des gens, qui font un retour aux études
par exemple, de vivre uniquement de préts
et bourses. La rémunération nous permet
ainsi d'attirer plus de candidats » note la di-
rectrice du CRIFA, Tina Desmarais.

| ! : L « Pour les entreprises dans le domaine
Deux gradués du D.E.P. Mécanique automobile rémunéré du Centre de formation profes- cest une belle fagon de se faire connaitre

sionnelle de Coaticook-CRIFA durant leur formation.

aupres de la reléve et de recruter de la
main-d'ceuvre. |l faut dire que les étudiants
et les employeurs auront bien le temps de
se connaitre puisque qu'une partie du volet
pratique se fera chez les garagistes ou en-
treprises dans le domaine » enchaine Mme
Desmarais.

Au terme de cette formation, les étudiants
obtiendront un DEP en Mécanique automo-
bile, qui couvre tous les aspects du métier.

Grace au Programme COUD, I'employeur
est un partenaire de formation qui accueille
un ou une éleve pour une partie du volet
« pratique ». Lemployeur se voit rembourser
une grande partie du salaire qu'il verse. Il lui
en colte ainsi peu pour former une reléve, si
importante a 'essor de son entreprise.

Le Centre de formation professionnelle
de Coaticook-CRIFA 819 849-9588

Travaillerdans ta i

4
/

.

- C’estle témps de t’inscrire!

Un DEP pour travailleren:

+ Production animale
- Mecanique agricole
« Production acericole
+ Production horticole
- Amenagements

paysagers

- Horticulture et jardinerie
« Fleuristerie
- Lancement d'une

entreprise agricole (ASP*)

*Attestation de spécialisation
professionnelle

fﬁ:ﬁ ﬁ-ﬂ és

Centre de formation
professionnelle de
crira - Coaticook - CRIFA

1866 787-1212 510

dircrifa@cshc.qc.ca | crifa.ca | [
125 rue Morgan, Coaticook | aseulement 30 minutes de Sherbraake

Centre
de services scolaire
des Hauts-Cantons

Québec ea
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Je felicite
Tu accompagnes

Elle explique

Nous &coutons
Vous appuyez

DU 13 AU 17 FEVRIER 2023

LES JOURNEES DE LA GESTES,
PERSEVERANCE

SCOLAIRE !'!u'..{;!,n
JPSESTRIE.CA REUSSITE!

DU 13 AU 17 FEVRIER 2023

/) LES JOURNEES DE LA
«" PERSEVERANCE
SCOLAIRE

#JPS2023

Célébrons la persévérance

C'est cette semaine qu’ont lieu les Journées
de la persévérance scolaire (JPS) en
Estrie, orchestrées par R3USSIR - Educa-
tion Emploi Estrie. Pour 'occasion, tous les
Estriens sont invités a prendre part a cette
grande campagne nationale et régionale de
mobilisation pour la réussite éducative et la
persévérance scolaire.

Bien entourés, les jeunes peuvent tous
PERSEVERER

Cette édition des JPS 2023 rappelle que
chaque adulte peut allumer une étincelle
dans les yeux des jeunes, en posant des
gestes favorisant leur persévérance
scolaire. Car derriére chaque jeune qui con-
tinue a fournir des efforts dans son parcours
scolaire, il y a des adultes qui jouent un role
essentiel, et les employeurs en font partie!
Pour tout savoir sur les JPS 2023 en Estrie,
visitez le site Web JourneesPerseveran-
ceScolaire.com/Estrie.

Parlons conciliation études-travail!

La conciliation études-travail étant un enjeu
préoccupant, les JPS sont également I'oc-
casion de mettre de l'avant ce déterminant
de la persévérance scolaire et de la réussite
éducative. En cette période de rareté de
main-d’ceuvre, accrue par la pandémie, les
étudiants-employés et les stagiaires offrent a
leur employeur un soutien important, et sont
davantage sollicités pour travailler pendant
leurs études.

R3USSIR invite tous les adultes qui cotoient
des jeunes qui occupent un emploi durant
leurs études a rester a 'écoute, et a discuter
avec eux de conciliation études-travail et de
I'importance d'établir leurs limites au travail.
Les employeurs sont également invités a en-
courager leurs étudiants-employés et leurs
stagiaires dans la poursuite de leurs études!
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LACTALIS

CANADA

POSTE PERMANENT,
TEMPS PLEIN

Journaliers, journaliéres

Avantages sociaux

Coordonnateur aux ressources
humaines

Analystes de Laboratoire
Electromécaniciens

‘ Mécanicien de machines fixes
classe1ou 2

Agents (es) de bureau

Superviseurs

Communiquer ou faire parvenir votre CV a angelica.gery@ca.lactalis.com

-"‘r

Salaire concurrentiel



NOS GESTES, UN
POUR LEUR REUSSITE!

scolaire de nos jeunes!

Etudiants, participez au concours Mon boss c’est le meilleur!

Les employeurs jouent un réle essentiel dans
la réussite éducative et la persévérance
scolaire des jeunes. Pour une 4e année, le
concours Mon boss c'est le meilleur! vise a
sensibiliser les jeunes et les employeurs aux
bonnes pratiques en termes de conciliation
études-travail.

A GAGNER

N
A\

RESSOURCE EN EMPLOYABILITE
DANS LA REGION
DEPUIS PLUS DE 20 ANS!
SERVICES GRATUITS ET PERSONNALISES

D’ACCOMPAGNEMENT EN RECHERCHE D’EMPLOI
POUR LES 16 ANS A 35 ANS!

Jusqu’au 5 mars, les jeunes de 13 ans et
plus qui travaillent durant leurs études
sont invités a participer au concours en
expliquant de quelles fagons leur em-
ployeur les soutient dans leur concilia-
tion études-travail. Les jeunes gagnants
remporteront une carte-cadeau de 100 $.
Tous les détails a MonBossEstrie.ca.

www.cjejohnson.org

Carrefour
jeunesse-emploi
du comté de Johnson

.

LA FORMATION TECHNIQUE ET
PROFESSIONNELLE ET UNIVERSITAIRE

EMPLOIS

Formation préparatoire au

travail

La Formation préparatoire au travail s'adres-
se a des éléves d'au moins 15 ans qui ont
connu de grandes difficultés scolaires tout
au long de leur parcours. Elle s'échelonne
sur une période de trois ans et conduit a un
certificat officiel de Formation préparatoire
au travail, décerné par le ministre, auquel
s'ajoute un bilan annuel des apprentissages
transmis par I'école. La Formation prépara-
toire au travail vise a former les éléves au
regard des exigences de la vie en société
comme de celles du monde du travail. Le
programme scolaire vise a les préparer dans
différents domaines de la vie active (budget,
préparation d’une entrevue, régles de la
CNESST, normes du travail, I'alimentation
saine, attentes d’'un employeur...).

Le programme contient aussi le volet trés
important des stages en milieu de travail
de plus de 900 heures. lls ont 'occasion
de réaliser 4 stages dans différentes entre-
prises. Ces stages sont supervisés par un
enseignant responsable de leur suivi. Le
jeune peut ainsi développer un ensemble de
compétences relié a un ou différents métiers

[

semi-spécialisés. Le taux de réussite des
éléves apres leur passage dans cette forma-
tion est d’environ 75%.

Les avantages pour les employeurs sont

nombreux :

* préparer une reléve et évaluer leur futur
employé

+ réduire les colts reliés a 'embauche et a
la formation des nouveaux employés

+ valoriser le partage d’'une expertise pro-
fessionnelle par la supervision des
stagiaires

+ mesure fiscale de crédits d'imp6t pour
stage en milieu de travail

Pour plus d’informations sur les métiers
semi-spécialisés, consultez le site : http:/
www1.education.gouv.qc.ca/sections/me-
tiers/

Mathieu Viens

Responsable des stages

Ecole secondaire du Tournesol
819 845-2728 poste 15754

e Rédaction de C.V. et de lettres de présentation

* Projets spéciaux

e Acces a Internet haute vitesse
e Méthodes de recherche d’emploi

¢ Orientation

e Babillards d’offres d’emplois

¢ Information scolaire et d’emploi
e Télécopieur et photocopie

¢ Préparation a I’entrevue

e Références

Points de service :

Windsor et Stoke
91, rue St-Georges
Windsor

819 845-5900

Valcourt

Valcourt
450 532-5322

833, rue St-Joseph

Avec la participation financiére de
4 b
uebec

Acton Vale

975, rue Boulay, bureau 202
Acton Vale

450 546-0311
www.cjejohnson.org
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SAL: 7 SAE 7
ESTRIE ESTRIE [

Service aux entreprises AHELMS Service aux entreprises DFFICE

EIEU3SU T T AR B
| MECANI QUE DE VELO

FORMATIONS  |CEEe S

DlSPUNlBLES ATOCA

ADERSHIP () CONDITIONNEMENT
WWW SAE-ESTRIE.GOUV.QC- BA SESTION PHYSIQUE

vty 4 PLUS DE 120 FORMATIONS DISPONIBLES
PARTOUT EN ES R LV PARTOUT EN ESTRIE

Introduction a la formation :

Le programme d'études « Soutien administratif aux secteurs
cliniques » prépare a l'exercice du métier de commis de soutien
administratif aux secteurs cliniques. Ces personnes executent
différentes taches administratives, telles que : accueillir la clientele,
fournir et vérifier des renseignements, repondre aux demandes
d'information, gérer les dossiers de la clientele, et faire des
commandes et des requétes de services. lIs travaillent dans

les centres hospitaliers (CH), les centres d hebergement et de
soins de longue duree (CHSLD), les centres locaux de services
communautaires (CLSC), les centres de protection de I'enfance et
de la jeunesse (CPEJ), les cliniques medicales, ainsi que dans tout
etablissement de sante et de services sociaux, public ou prive.

Communiquez avec nous!
SAE Estrie
819 822-1703

Vous pouvez en apprendre davantage en visitant notre site web : hitps://sae-estrie.g "’_

Durée : Départ de formation : ""
240 heures, incluant le stage + ajout de cours  Sherbrooke et Granby: mars 2023 :
informatigues et d'un accompagnement en

formation et en stage, E

» Formation en francais Service a la clientéle 819 822-1703

Lien d'inscription: https://bit.ly/3IJGOfl

SARE™ 5198221703
ESTRIE sae-estrie.gouv.gc.cal ©



