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Windsor – L’usine Domtar de Windsor a 
remis plus de 500 livres neufs aux élèves 
de St-Francis de Richmond les 27 et 30 
janvier derniers. Ces livres en anglais pro-

venant d’un partenariat avec First Book 
Canada ont été distribués aux élèves dans 
le cadre de la Journée de l’alphabétisation 
familiale. 

Pour l’occasion, l’équipe-école de l’école 
St-Francis avait transformé la salle de con-
férence en une véritable librairie! Classe 
par classe, tous les élèves de l’école ont pu 
faire leur choix à travers une grande sélec-
tion de livres avant de repartir avec le leur. 
Des employés de Domtar ont joué le rôle 
de commis de magasin et ont accompagné 
les élèves dans leur choix. 

« Nous savons qu’avoir accès à des livres 
fait une différence importante dans le déve-
loppement des enfants et des jeunes. Nous 
tirons une grande fierté à soutenir les 
efforts d’alphabétisation dans les commu-
nautés qui nous entourent afin que les 
enfants puissent atteindre leur plein poten-
tiel. » Sylvain Bricault, directeur général de 

l’usine de Windsor 

« Rien ne me donne un plus gros sourire, 
que de voir des enfants s’amuser en lisant 
leur propre livre. Merci à Domtar » Kirk 
Robinson, directeur de l’école St-Francis 

« C’était absolument magique de voir à 
quel point nos élèves étaient enthousiastes 
à l’idée d’adopter un livre à ramener à la 
maison, un livre qu’ils pouvaient garder. Le 
fait qu’ils aient pu choisir eux-mêmes le 
livre était encore plus impressionnant. 
Quelle merveilleuse façon de partager 
l’amour de la lecture dans notre commu-
nauté! Nous sommes très reconnaissants 
de ce généreux don de Domtar. » Helena 
Bates, enseignante du 1er cycle et assis-
tante du personnel

Des employés de Domtar ont accompagné les élèves dans leur choix de livre. Sur la photo, le groupe de Madame Helena Bates (absente de la photo).

Domtar donne plus de 500 livres à l’école  Domtar donne plus de 500 livres à l’école  
St-Francis de RichmondSt-Francis de Richmond
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Val-des-Sources - Après un report d’une 
semaine, en raison du froid sibérien qui 
sévissait sur la province à ce moment, la 
première édition de la fête l’Hivernale de 
Val-des-Sources a finalement pu avoir lieu 
les 11 et 12 février derniers.  

Érigé au coin du boulevard Simoneau et de 
la 1re avenue, le site du Carnaval était 

muni d’infrastructures en mesure 
d’accueillir et de divertir bon nombre de 
participants. Chapiteau chauffé, animation 
musicale, feu de joie, kiosques alimentai-
res et de boissons, ainsi que l’utilisation 
d’installations sanitaires intérieures, ne 
sont là que quelques-unes des commodi-
tés mises à la disposition des carnavaliers, 
par le comité organisateur de l’évènement.  

De plus, une multitude d’activités diversi-
fiées figuraient également à l’horaire de 

cette première programmation. Ainsi, au 
cours des deux jours du festival, les visi-
teurs ont notamment pu admirer des 
familles et/ou artistes locaux à l’œuvre 
dans la création de leur sculpture sur 
glace.  

Ces derniers ont également eu l’opportuni-
té de participer à un atelier de danse sur 
des rythmes afro-péruviens et un autre sur 
l’art de la percussion. La compétition de 
bûcherons a su rallier les foules au cours 
de la journée du samedi, de même que le 
spectacle country fort attendu de l’ex-aca-
démicien 2021, Guillaume Lafond.  

« L’Hivernale a reçu une belle réponse de 
la part des gens et nous avons eu le plaisir 
de connaitre un achalandage fort intéres-
sant tout au long de la fin de semaine. 

L’après-midi du samedi aura notamment 
connu sa large part de visiteurs, de même 
que lors du spectacle en soirée, où l’on ne 
comptait plus que quelques places encore 
disponibles sous le chapiteau. La journée 
de dimanche était quant à elle plus axée 
sur les activités familiales et cela semble 
avoir également plu à l’ensemble des visi-
teurs présents. », de commenter 
Andréanne Ladouceur, conseillère munici-
pale responsable de l’évènement.  

Bien que l’on ne dispose actuellement pas 
des données officielles quant au nombre 
exact de personnes ayant visité le site 
durant le Carnaval d’hiver, le comité orga-
nisateur dresse tout de même un bilan fort 
positif de cette première édition et laisse 
aussi présager la possibilité de répéter 
l’évènement l’an prochain.

Une première édition de l’Hivernale fort appréciée Une première édition de l’Hivernale fort appréciée 
des participantsdes participants
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com

Quelques membres de l’organisation: Andréanne Ladouceur, Vicky 
Champagne(avant), Marie-Ève Camiré et Stéphanie Girard

Le concours de bucheron (Crédit photo : Marc-André Lauzier)
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Saint-Claude —Le carnaval d’hiver de Saint-
Claude aura lieu les 17 et 18 février prochain ; 
pas moins de 12 activités gratuites seront 

offertes aux gens présents. Entre 200 et 300 
visiteurs sont attendus pendant l’événement.  

« Ça va très bien en ce qui concerne l’organi-
sation. Nous avons tous bien hâte à la 
semaine prochaine », lance François Séguin, 

Un carnaval de feu à Saint-ClaudeUn carnaval de feu à Saint-Claude
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Loisirs de Bonsecours : soirée 
karaoké 
Une super soirée karaoké le samedi 18 
février de 19 h 30 à minuit à la salle 
communautaire de l’église de 

Bonsecours au 555 rue du Couvent, 
plus de 75 000 titres français et anglais 
disponibles. Bar sur place, info : 819-
574-4380.

Région de Windsor

Exposition de l’artiste Carole Lemay 
Le comité Hortense du secteur des arts 
visuels du P’tit Bonheur de Saint-
Camille vous propose une exposition de 

l’artiste de Val-des-Sources, Carole 
Lemay, du 16 février au 16 avril. Le 
Vernissage aura lieu jeudi 16 février de 
17 h à 19 h. Bar et bouchées sur place.

Région du Val-des-Sources

Bingo Paroissial  
Au sous-sol de l’église Sainte-Bibiane, 
970 rue Principale Nord, Richmond, les 
mercredis à 19h.  Tout le monde bienve-
nu. Info : 819 826 2390. 
Soirée de dans country au profit du 
CPE Pop soleil  

Pour le projet de la cours extérieur, le 
samedi 25 février des 19 h 30 à la 
Ferme Belgians de Cleveland. Bar sur 
place, cours de danse et soirée avec 
l’école de danse Mic & Nic. Achat de 
billet (quantité limité) : lepointde-
vente.com/billets/dansecountry2023

Région de Richmond

Nouvelles brèves

intervenant en loisirs et en communication à la 
municipalité de Saint-Claude.  

Soirée disco 
Le vendredi soir 17 février, il y aura une soirée 
disco sur patins à la patinoire extérieure à par-
tir de 19 h.   

« Sortez vos vieux habits et venez patiner 
sous les projecteurs accompagnés de la 
meilleure musique disco ! Un feu de joie sera 
sur place afin de réchauffer nos cœurs et vos 
vêtements fluo. Cette soirée sera sous la 
supervision de Tommy Bilodeau, de T. B. 
Solution évènementielle », raconte M. Séguin. 

Sur les lieux des activités, plus d’une dizaine 
de bénévoles accompagneront l’intervenant 
en loisirs pour le bon déroulement des activi-
tés. 

Un samedi rempli d’action 
La programmation du 18 février sera marquée 
d’une tonne d’activités pour tous, entre 10 h et 
16 h : lancer de la hache, tir à l’arc, mini-golf, 
trottinettes des neiges, eurobenji, la tradition-

nelle tire d’érable (service à 15 h), des jeux 
gonflables, un concours de sculpture sur 
neige et plus encore ! Tout cela accompagné 
d’un feu de joie, du café et du chocolat chaud 
gratuit. 

Un tournoi de cartes de 500 aura lieu à la salle 
communautaire toute la journée du samedi. 
Le coût est de 8 $ et les inscriptions sont pré-
vues entre 8 h 30 et 9 h. 

Toutes les activités auront lieu au parc de 
l’Église, situé au 295, route de l’Église. La can-
tine du terrain de balle sera ouverte le samedi 
midi pour l’occasion.  

Un spectacle qui réchauffe !  
Pour une première fois depuis plusieurs 
années, un duo de cracheur et de jongleur de 
feu fera une prestation le samedi à 14 h 30. « 
Tous sont invités à y assister, cela risque 
d’être très spectaculaire », insiste le responsa-
ble des communications à Saint-Claude. 

« Nous avons de belles activités pour les petits 
et les plus grands. Il y en a pour tout le monde. 
Ça va être très plaisant », soutient M. Séguin.

Un duo de cracheur et de jongleur de feu fera une prestation le samedi à 14 h 30.

Filles d’Isabelle
• Nous souhaitons un heureux anniver-

saire aux fêtées du mois de février, soit : 
Roxanne Vallière, Jeannine Normandin, 
Thérèse Drapeau, Rachel Lemelin, Lise 
Maurice, Jeanne Nadeau et Isabelle 
Bégin. 

• Nous avons perdu 2 de nos membres, 
Mme Jeannine Corbeil ainsi que Mme 
Thérèse Morin, qui était la plus âgée de 
nos membres, soit 105 ans ; nous 
tenons à souhaiter toutes nos condo-
léances à toutes les familles qui vivent la 
perte d’un être cher. 

• Un prompt rétablissement à notre vice 
régente Mme Monique Morin qui est pré-
sentement hospitalisée ainsi qu’a Mme 

Della Dubuc qui subit des problèmes de 
santé. 

• Nous avons appris également le décès 
de notre Régente d’État, Mme Louise 
Lagueux, morte subitement, toutes nos 
pensées sont avec la famille et toutes 
les Filles d’Isabelle qui ont eux le bon-
heur de la côtoyer. C’est une grosse 
perte pour notre cercle d’État. 

• La prochaine réunion aura lieu le 6 mars 
prochain, nous vous attendons en grand 
nombre. 

• Pour des nouvelles, veillez communi-
quer avec Mme Claudette St-Pierre au 
845-4362.
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Windsor – Une pétition s’opposant à la 
vente du terrain de camping Watopeka de 
Windsor circule actuellement dans la 
région. À L’heure de mettre sous presse, 
quelque 2500 personnes l’avaient signée. 

« C’est au-delà de nos espérances. 
Cependant, nous nous attendions à une 
certaine réticence de la part de la popula-
tion. La vente d’un parc comme ça, c’est 
presque du jamais vue », souligne Daniel 
Couture, un des responsables du mouve-
ment d’opposition. 

Le terrain de camping municipal, apparte-
nant à la Ville de Windsor, pourrait être 
vendu sous peu à des intérêts privés. Entre 
100 et 150 familles de campeurs pourraient 
alors s’y installer. À l’heure actuelle, avec 
ses 29 terrains (rustique, 2 ou 3 services), 
le camping se situe aux abords de la rivière 
Watopeka, à quelques minutes de marche 
des services de divertissement munici-
paux. Un accès à la piste cyclable se fait 
directement sur le camping, tout comme 
les sentiers menant au Parc historique de 
la Poudrière. 

« Imaginez si demain matin, la Ville de 
Sherbrooke décide de prendre une partie 
du bois Beckett ou une partie du lac des 
Nations pour en faire un camping… Ce 
serait l’état de guerre. Surtout si c’est une 
vente à l’entreprise privée », exprime M. 
Couture. 

Selon lui, ces installations appartiennent à 
toute la communauté.  

Signataires  

« Nous sommes capable de faire de 
décompte. À l’heure actuelle, il y a 40 % 
des signatures qui proviennent de Windsor. 
Lorsque la pétition sera présentée, nous 
aurons bien sûr les chiffres officiels », de 
dire M. Couture. 

Il s’attend à ce que les gens en faveur de la 
vente du terrain de camping se servent de 
l’argument que ce ne sont pas des signa-
taires de Windsor. « Il y a beaucoup de 
gens ayant signé la pétition qui ont encore 
de la parenté à Windsor. De toute façon, 
les citoyens se disent que ça n’a pas de 
sens de vendre un terrain pareil », soutient-
il. 

La pétition devrait être présentée lors de la 
prochaine séance du conseil de Windsor, 
soit le 6 mars. 

« À notre première visite au conseil, nous 
étions une douzaine de personnes s’oppo-
sant à la vente du camping à des intérêts 
privés. Pour le 6 mars, nous allons tout 
faire pour remplir la salle lors de la présen-
tation de la pétition », insiste M. Couture.  

En fait, les citoyens ayant signé la pétition 
souhaitent le statu quo. « Nous n’avons 
pas de problème avec un terrain de cam-
ping municipal où les gens n’ont pas de 
problème à circuler », termine-t-il.  

Lorsque la pétition a été lancée, l’objectif 
était de 100 signatures.

Une pétition s’opposant à Une pétition s’opposant à 
la vente du campingla vente du camping
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

CAMPING WATOPEKA

Windsor —Le promoteur intéressé à ache-
ter le terrain de camping municipal prendra 

part cette semaine à une rencontre avec 
les représentants de la Ville de Windsor. 
Après quoi, une séance d’information 
publique est prévue.  

« Le camping est déjà zoné récréatif. Il n’y 
a pas de changement de zonage néces-
saire. Il y aura donc une séance d’informa-
tion durant laquelle les citoyens pourront 
poser leurs questions au promoteur », con-
firme Sylvie Bureau, mairesse de Windsor. 

Le promoteur va donc présenter son plan 
de développement du camping aux autori-
tés municipales dès cette semaine.  

« Nous les voyons passer les questions et 
les inquiétudes. Ce sont les mêmes que 
les élus se posent », soutient Bruno 
Vachon, directeur général de la Ville de 
Richmond. 

La mairesse de Windsor souhaite que les 
conseillers de la Ville se prononcent pour 
ou contre le projet.  

Selon le directeur général, il n’est pas 
question que le promoteur mette la main 
sur une partie des sentiers de la Poudrière 
comme il le souhaitait au départ. « C’est 
non ! Nous avons tracé une ligne et elle ne 
sera pas franchie. C’est un gros dossier », 
admet M. Vachon. 

C’est en fait la première fois que les élus 
vont rencontrer le promoteur. « Ce n’est 
pas vrai que tout a été fait en cachette 
dans ce dossier. Si les gens ont des ques-
tions, nous pouvons y répondre », termine 
M. Vachon.

Le promoteur intéressé rencontre la Ville de WindsorLe promoteur intéressé rencontre la Ville de Windsor
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com
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Richmond — Même si un déménagement 
est prévu vers Windsor, la Ville de 
Richmond espère toujours conserver le 
poste de la Sûreté du Québec sur son terri-
toire.  

Actuellement logée dans la même bâtisse 
que l’hôtel de ville de Richmond, la SQ doit 
éventuellement s’installer sur un des ter-
rains du Parc d’affaires de la 55 à Windsor.  

La demande de déménagement vient 
d’une résolution adoptée par la majorité 
des maires de la MRC du Val-Saint-
François. L’annonce officielle a été faite en 
2016. 

« C’est bien évident que nous voulons con-
server le poste de la SQ à Richmond. Par 
contre, il y a eu une décision de la MRC 
comme quoi le poste s’en allait à Windsor. 
C’est toutefois à la Sûreté du Québec de 
prendre une décision finale dans ce dos-
sier », souligne Rémi-Mario Mayette, direc-
teur général, secrétaire-trésorier et respon-
sable des communications à la Ville de 
Richmond.  

Selon lui, la SQ procède actuellement à 
des travaux de 200 000 $ pour entre autres 
améliorer la sécurité des employés. « Est-
ce qu’ils vont vouloir construire un nouveau 
poste de plusieurs millions de dollars que 
les citoyens devront payer ? Il y a toujours 
la possibilité de rester à Richmond pour 
adapter les locaux actuels répondant ainsi 
adéquatement à leurs besoins. C’est la 
voie que nous privilégions », insiste M. 
Mayette.  

Il ne croit pas que les municipalités aient 
un pouvoir sur les orientations que la 
Sûreté du Québec souhaite prendre en 
matière de construction et de localisation, 
en partenariat avec Société québécoise 
des infrastructures et le gouvernement.  

Selon lui, il y a des avantages à avoir des 
édifices gouvernementaux sur son terri-
toire. « C’est un plus pour la population qui 
n’a pas à se déplacer dans une autre ville 
pour obtenir des services. Par exemple, 
nous avons le bureau des immatriculations 
à Richmond. C’est un service apprécié. Il y 
a des gens d’Asbestos et de 
Drummondville qui y viennent en raison 
des heures d’ouverture », soutient le direc-

teur général de Richmond. 

Il voit des avantages majeurs à ce que le 
poste de la Sûreté du Québec demeure à 
Richmond. « Nous avons deux ponts à 
Richmond qui enjambent la rivière Saint-
François. À Windsor, il y en a seulement 

qu’un. On a déjà vu ce pont être fermé à 
cause des inondations. C’est donc dire que 
la SQ devra alors faire le détour par 
Richmond ou par Brompton pour traverser 
de l’autre côté de la rivière », termine M. 
Mayette.

La Ville de Richmond souhaite que le poste de la Sûreté du Québec demeure à 
l’emplacement actuel, sur la rue Gouin.

Richmond veut conserver le poste de la SQ sur son Richmond veut conserver le poste de la SQ sur son 
territoireterritoire
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Ulverton —Le Vieux Moulin d’Ulverton et 
le Musée de l’ingéniosité de Valcourt reçoi-

vent 1,4 M$ de la part du gouvernement du 
Québec pour la période 2022-2025. 

C’est le député de Richmond à 
l’Assemblée nationale, André Bachand, qui 
en a fait l’annonce au nom du ministre res-
ponsable de la jeunesse, Mathieu 
Lacombe.   

Ainsi, le Musée de l’ingéniosité J. Armand 
Bombardier de Valcourt recevra 1 162 182 
$ au cours des trois prochaines années, 
alors que la Corporation du Vieux Moulin 
d’Ulverton se verra attribuer 280 010 $ pour 
le bon financement de ses activités d’ici 
2025.  

 « Grâce à cette aide financière, nous pour-
rons relancer l’économie du Moulin à laine 
d’Ulverton. Nous avons traversé de nom-
breux changements ces dernières années, 
notamment en marge de la pandémie. Ce 
financement nous permettra de créer de 
nouveaux emplois et projets pour renforcer 
notre institution », se réjouit Julie-Ann 
Logan, directrice générale de la 
Corporation du Vieux Moulin d’Ulverton.  

L’aide financière octroyée à ces institutions 

dans le cadre du programme Aide au fonc-
tionnement pour les institutions muséales 
(PAFIM) permet d’appuyer les organismes 
dans l’accomplissement de leur mission et 
la réalisation de leur plan d’action, notam-
ment par la mise en valeur de leurs collec-
tions et thématiques, la diversification de 
leur programme d’activités éducatives et 
culturelles et le développement de leur 
offre aux visiteurs. Cette aide financière 
contribue à la vitalité des régions et permet 
aux visiteurs de découvrir des éléments du 
patrimoine, de l’histoire régionale, des arts 
et de la culture.   

« Cette aide financière vient sécuriser le 
financement de deux institutions d’une 
grande importance pour notre région. Le 
Musée de l’ingéniosité et le Moulin 
d’Ulverton constituent de véritables piliers 
de la connaissance, de la découverte, du 
tourisme et de l’économie de la circonscrip-
tion de Richmond. Merci à tous les artisans 
qui contribuent au rayonnement de ces 
deux organisations et, du même coup, à 
celui de l’ensemble de la région », souligne 
André Bachand.

André Bachand, député de Richmond, est accompagné de Julie-Ann Logan, direc-
trice de la Corporation du Moulin à laine ainsi que des membres du conseil d’admi-
nistration.

Le Vieux Moulin d’Ulverton et le Musée de Le Vieux Moulin d’Ulverton et le Musée de 
l’ingéniosité reçoivent l’aide de Québecl’ingéniosité reçoivent l’aide de Québec
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com
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La période hivernale est le moment idéal 
pour vous interroger sur la manière dont 
vous gérez votre entreprise agricole, mais 
aussi sur ce que vous pourriez faire de plus 
afin qu’elle prospère davantage. Voici trois 
questions qui vous aideront à vous préparer 
adéquatement pour les saisons à venir.

1. Comment adapter votre entreprise au 
contexte des changements climatiques?
Élaborez un plan d’action concernant la ven-
tilation de vos bâtiments d’élevage, la ges-
tion de l’eau aux champs, l’entreposage et 
la conservation des différents légumes, etc. 
Voyez comment vous pouvez tenir compte 
des particularités du climat dans vos déci-
sions d’affaires. Pour obtenir d’excellents 
conseils, visitez le agriclimat.ca.

2. Comment mettre les nouvelles techno- 
logies à votre service?
Bien qu’elles vous promettent un intéressant 

gain de productivité, les nouvelles techno- 
logies peuvent s’avérer très coûteuses et 
avoir un impact indésirable sur votre en-
treprise. Avant de faire l’acquisition d’une 
machine perfectionnée, d’un logiciel ou d’un 
système d’automatisation, par exemple, tâ-
chez de déterminer l’étendue du gain que 
vous ferez. Prenez également soin de pla- 
nifier la manière dont vous implanterez cet 
outil à votre routine agricole pour essuyer au 
maximum les pertes financières occasion-
nées par la transition.

3. Comment améliorer vos méthodes de 
fonctionnement pour satisfaire vos con-
sommateurs?
Les nouvelles technologies, y compris les 
médias sociaux et les objets connectés, 
mettent le consommateur à l’avant-plan de 
la chaîne bioalimentaire, faisant de lui un 
influenceur. Réfléchissez à votre marque et 
à son rôle, et questionnez-vous sur la façon 

dont vous donnez satisfaction aux consom-
mateurs.

Gestion agricole : 3 questions 
à vous poser pour mieux prospérer

Le site Web du Centre de référence en 
agriculture et agroalimentaire du Québec 

(CRAAQ) offre une quantité  
impressionnante de ressources en 

matière de gestion agricole : n’hésitez 
pas à le visiter au craaq.qc.ca!
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Val-des-Sources — La 30e édition du 
tournoi de hockey junior Connie-Dion, qui 
se déroulait pour une deuxième fin de 
semaine consécutive à l’aréna de Val-des-
Sources, a pris fin dimanche dernier avec 
la présentation de la finale de la classe B.   

Encore une fois, avec un programme com-
plet de 10 équipes en compétitions, les 
spectateurs ont eu la chance d’assister à 
un maximum de joutes enlevantes où 
l’intensité et la fougue des jeunes joueurs 
d’âge junior auront su se révéler de belles 
façons.  

C’est finalement la formation des 

Voltigeurs de Drummondville qui s’est 
emparé des honneurs de la classe B, en 
défaisant les Dragons de Saint-Rémi, dans 
le cadre de la grande finale présentée 
dimanche soir.  

Dans un geste similaire à celui de la 
semaine précédente, une mise au jeu pro-
tocolaire a eu lieu en marge de l’affronte-
ment ultime.  

Cette fois, celle-ci fut faite par le député de 
Richmond à l’Assemblée nationale, M. 
André Bachand, lequel était accompagné 
pour l’occasion, du président du tournoi, M. 
Yves Côté. 

Le tournoi provincial Connie-Dion prend fin avec la Le tournoi provincial Connie-Dion prend fin avec la 
présentation de la finale de la classe Bprésentation de la finale de la classe B
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com

Le député de Richmond André Bachand procédant à la mise au jeu protocolaire, 
accompagné du président de la 30e édition du tournoi Connie-Dion, Yves Côté.

Sports
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COOKSHIRE, 5 piè-
ces, grand terrain 
commercial. 
819-432-7502 

TERRE à bois, je 
recherche à acheter 
une terre à bois pour 
la chasse. De 50 a 
400 âcres pour mon 
projet de retraite, je 
peux payer un bon 
prix si c’est un bon 
endroit. Tél ou texto 
819-481-1119 

4-1/2, rue Allen à 
Windsor, avec remise, 
700$/ mois, rien 
d'inclus, libre 1er mars 
Pour plus d'informa-
tions, contacter 
819-345-8133 

À Richmond, loge-
ments à louer: 2-1/2, 
3-1/2, 4-1/2 et 5-1/2. 
Informations au: 
514-710-2979 

COTTAGE à 
Richmond, 5-1/2, 2 
chambres, 1 salle de 
bain, petite remise. 
650$/mois, libre le 1er 
avril. 819-574-1592 

S T - F R A N C O I S -
X A V I E R - D E -
BROMPTON, 1er 
étage d’une maison 
(sous-sol non inclus), 
2 chambres à cou-
cher. Terrasse cou-
verte, grande cour 
arrière, thermopompe, 
remise, quartier fami-
lial. Non-fumeur, pas 
d’animaux. 1550 $ par 
mois (électricité et 
chauffage inclus),  
libre 1er mars.  
819-640-1217 

ACHAT de carcasse 
de voiture, fer, cuivre, 
aluminium, batteries, 
etc. Claude Roy 
819-342-8269 

FOURNAISES pour 
chauffage eau chaude 
au mazout Dettson 
296 000 BTU. Non 
jamais été utilisé. 
Information : 
819-879-5800  

POÊLE, réfrigérateur 
450$/l'ensemble et +; 
laveuse/sécheuse 
Inglis 250$/l'ensem-
ble; plusieurs sets de 
salon, 50$ jusqu'à 
150$; matelas 54 po 
et Queen, à partir de 
50$ 819-571-0089 
Daniel 

CAUSE déménage-
ment : petite chatte 
stérilisée âgée de 2 
ans, cherche foyer en 
campagne si possible. 
819-518-0103 

BIENVENUE à La 
Belle Soixantaine pour 
rencontre amicale. Le 
prochain déjeuner 
aura lieu le 19 février 
chez Resto 
EggsFruits 790 rue 
King Est Sherbrooke, 
arrivée à 9h30 
Contactez François 
Moreau 514-219-1478 

CONTACTS directs et 
rencontres sur le ser-
vice #1 au Québec!  
Conversations, ren-
contres inattendues, 
des aventures inou-
bliables vous atten-
dent.  Goûtez la diffé-
rence! Appelez le  
438-899-7001 pour 
les écouter, leur  
parler, ou, depuis 
votre cellulaire faites 
le #(carré) 6920.   
(des frais peuvent  
s'appliquer). L'aven-
ture est au bout de  
la ligne . www.les 
seductrices.ca  

ANA Médium, spécia-
liste des questions 
amoureuses depuis 
25 ans. Le secret des 
rencontres positives, 
la méthode pour récu-
pérer son ex et des 
centaines de couples 
sauvés durablement, 
réponses précises  
et datées. Tél.:  
450-309-0125  

DÉNEIGEMENT de 
toiture, à prix compéti-
tif, estimation gratuite. 
Demander Gino : 
819-620-5607 

HOMME à tout faire, 
petits travaux, pein-
ture menuiserie (carte 
charpentier), travaux 
ménagers, nourriture 
et entretien pour per-
sonne non autonome, 
bilingue, conciergerie 
2-3 jours semaine 
m a x i m u m   
873-826-8050 Michel 

SOINS PIEDS, 
Coupe d'ongles, 
pédicure, soins 
des pieds de 
base, service à 
domicile. Au 
Plaisir! Diane  
819-932-8066 

VOUS avez un dos-
sier judiciaire?  Pour 
une recherche 
d'emploi, un retour 
aux études ou une 
aide pour la demande 
de pardon, le centre 
de main-d’œuvre 
Opex peut vous aider. 
Services gratuits à 
Windsor et Val-des-
Sources. Informations 
et prise de  
rendez-vous, tél .:  
819-565-1866. Avec la 
participation finan-
cière du gouverne-
ment du Québec.

Terrains

Rencontres

AstrologieAnimaux Offre de service

À louer

À louer

Offre de service

Offre de service

Divers

Divers

faites les premiers pas

Québec (418) 524-0320 
Montréal (514) 939-0202

www.portage.ca

Pour une publicité,  
contactez une de nos représentantes

au 819 845-2705
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Nécrologie

Val-des-Sources  —Les amateurs de ran-
données nocturnes seront ravis d’appren-
dre que le comité des Sentiers pédestres 
Quatre Saisons de Val-des-Sources revient 
cette année avec la 4e édition de sa ran-

donnée aux flambeaux.  

Celle-ci aura lieu le samedi 18 février pro-
chain entre 19 h et 21 h, dans le sentier 
principal du Geai bleu. L’activité, qui se 
veut entièrement gratuite aux participants, 
offre un parcours de 2,7 km classé débu-
tant, qui saura convenir aux personnes de 

tous âges.  

Il est important de rappeler que l’accessibi-
lité au sentier peut se faire par l’entrée 
positionnée à l’intersection des rues Filtre 
et Fillion ou bien via le stationnement de 
l’usine de filtration, située au 633 du boule-
vard Simoneau.  

« Cette année encore, il y aura un feu de 
camp et de la musique sur place. Cette édi-
tion marquera également le retour du cho-
colat chaud offert gratuitement aux partici-
pants. », souligne Claude Smith, président 
du comité des Sentiers Quatre Saisons.

La 4La 4ee édition de la randonnée aux flambeaux des Sentiers  édition de la randonnée aux flambeaux des Sentiers 
Quatre SaisonsQuatre Saisons
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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EN ARRIÈRE DE LA RUE FRYE À WINDSOR

Windsor - Entre 175 et 250 unités d’habi-
tation unifamiliales isolées pourraient être 
construites sur le terrain situé à l’arrière de 
la rue Frye Est à Windsor. Le promoteur 
Sphère société immobilière s’intéresse à 
ce secteur. 

Le terrain est actuellement zoné résidentiel 
unifamilial. Il appartient à un particulier. Si 
un promoteur achète le terrain pour y cons-
truire ce genre de bâtiments, la Ville n’a 
pas un mot à dire puisqu’elle n’a pas à 
modifier son règlement de zonage. 

« Si un promoteur arrive à la Ville demain 
matin pour déposer un plan de 250 mai-
sons unifamiliales isolées respectant tou-
tes les normes de zonage, tout ce que la 

Ville peut faire, c’est d’émettre un permis 
pour qu’il puisse réaliser son projet », 
Soutient Bruno Vachon, directeur général à 
la Ville de Windsor. 

« Il y a des promoteurs qui sont venus nous 
voir pour savoir s’il y avait des terrains dis-
ponibles. La Ville de Windsor ne possède 
aucun terrain pour un développement de 
cette ampleur. Il y a toutefois des terrains 
de propriétés privées. Nous les avons donc 
orientés vers les propriétaires de terrains », 
de dire M. Vachon. 

Par contre, si le promoteur souhaite cons-
truire autre chose que des maisons unifa-
miliales sur ces terrains, il devra se sou-
mettre aux dispositions relatives à un chan-
gement de zonage. À ce moment-là, un 
référendum est possible si un nombre suf-
fisant de citoyens signent le registre.  

« Dans ce dossier, le conseil a été hyper 
transparent. Je leur ai offert de m’appeler 
s’ils avaient des questions. L’important, 
c’est que les gens puissent avoir la bonne 
information », mentionne le directeur géné-
ral. 

Au lendemain de la séance du conseil (lun-
di 6 février) durant laquelle des opposants 
au projet ont questionné les élus, certaines 
personnes ont cru au début des travaux en 
raison de la présence de la machinerie 
lourde dans le secteur.  

« Les propriétaires doivent faire des tests 
de sol pour s’assurer que tout est correct 
pour une transaction. Sur ce terrain, il y a 
canalisation de la Ville avec une servitude. 
À la demande du propriétaire, nous avons 
accepté de creuser. C’est une coïncidence 
», précise M. Vachon. 

« Ça fait des années qu’on entend parler 
que les promoteurs vont développer ces 
terrains. Les gens sont au courant de cette 
situation. Il n’y a rien de caché », men-
tionne pour sa part la mairesse de 
Windsor, Sylvie Bureau. 

C’est en fait le même promoteur que le pro-
jet dans le secteur Greenlay qui prévoit la 
construction de six bâtiments de six loge-
ments au coût de 12 millions M$. À cet 
endroit, Sphère société immobilière a sou-
mis ses plans aux citoyens qui, au bout de 
la ligne, n’ont pas cru bon demander la 
tenue d’un référendum. 

En fait, les autorités municipales deman-
dent aux citoyens du secteur d’attendre 
que le promoteur présente son projet avant 
de partir en guerre.

Entre 175 et 250 maisons unifamiliales pourraient Entre 175 et 250 maisons unifamiliales pourraient 
être construitesêtre construites
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Richmond — Avec l’intégration au Réseau 
Biblio et la démission d’une partie de 
l’ancien conseil d’administration, la biblio-
thèque Daniel-Ménard de Richmond entre-
prend une importante étape de restructura-
tion. 

Au mois de décembre dernier, la majorité 
des membres de l’ancien conseil d’admi-
nistration ont remis leur démission. L’inté-
gration au Réseau Biblio serait en majeure 
partie responsable de cette désertion. 

« Les gens du conseil d’administration à 
l’époque s’opposaient à beaucoup de cho-
ses, par exemple, depuis quatre ans, j’ai 
tenté de devenir bénévole à la bibliothè-
que, mais on m’a toujours empêchée d’y 
accéder. Je n’ai jamais vu ça dans aucun 
OBNL ; je n’ai jamais été refusé par un 
organisme dans lequel je tentais de 
m’engager bénévolement. Et je n’étais pas 
la seule », souligne Myriam Beaulieu, la 
nouvelle présidente du conseil d’adminis-
tration de la bibliothèque Daniel-Ménard. 

Dans le but de former de nouveaux béné-
voles, d’une façon temporaire, l’horaire a 
dû être réduit. Ainsi, à l’heure actuelle, la 
bibliothèque est ouverte les mercredis de 

18 h 30 à 20 h et les samedis de 9 h à 11 h 
30. 

« Notre objectif est de revenir à l’horaire 
normal le plus rapidement possible et 
même peut-être d’augmenter les heures 
d’ouverture. Mais, les anciens membres du 
conseil d’administration ne veulent pas col-
laborer avec nous dans cette période de 
transition », soutient Mme Beaulieu.  

Le Réseau 
Afin d’effectuer la transition de la façon la 
plus harmonieuse possible, plusieurs éta-
pes seront nécessaires. « Nous allons 
prendre contact avec le Réseau Biblio qui 
va nous aider dans les démarches. Nous 
devons intégrer un nouveau système infor-
matique et voir au réaménagement de 
l’espace intérieur afin d’accueillir les nou-
veaux volumes. Nous mettrons en place un 
échéancier afin que la population sache où 
nous en sommes rendus », mentionne la 
présidente. 

Pendant la transition avec le Réseau 
Biblio, la bibliothèque devrait rester 
ouverte, sauf peut-être durant une 
semaine. « Nous souhaitons que ce soit 
complété au cours du printemps prochain 
», affirme Mme Beaulieu. 

Afin de permettre à la population de 
s’engager, une assemblée publique intitu-
lée « Rêvons notre bibliothèque » se tien-
dra le 6 mars prochain à 18 h 30 ; une for-
mation sur le nouveau système informati-
que permettra à tous ceux et celles qui en 
ont envie de se joindre à l’équipe de béné-
voles.  

« Nous voulons repartir sur de nouvelles 

bases. Notre but est de permettre à la 
bibliothèque d’être un organisme fonda-
mentalement ouvert à tous et à toutes. 
Ainsi, nous espérons le plus grand engage-
ment possible de la population et souhai-
tons ardemment que la bibliothèque soit un 
lieu ouvert où tout le monde se sent bien-
venu », termine Mme Beaulieu.

Afin de permettre à la population de s’engager, une assemblée publique intitulée « 
Rêvons notre bibliothèque » se tiendra le 6 mars prochain à 18 h 30 .

Restructuration majeure à la bibliothèque de RichmondRestructuration majeure à la bibliothèque de Richmond
Ghislain Allard 
redaction@actualites-letincelle.com

Val-des-Sources — Dans le cadre de la 
compétition Opti-Génie, chapeautée par le 
club Optimiste d’Asbestos, les jeunes parti-
cipants avaient rendez-vous à la finale 
locale du club, qui se déroulait du côté du 
centre de loisirs Notre-Dame-de-Toutes-
Joies, le dimanche 5 février dernier. 

Au total ce sont 20 jeunes répartis en 
équipe de cinq, qui défendaient les cou-
leurs de leurs écoles primaires respectives, 
dans ce concours amical du savoir, dont la 
renommée n’est assurément plus à faire. 

Les établissements scolaires représentés 
étaient ceux de l’école Masson de Danville, 
les écoles La Tourelle et La Passerelle de 
Val-des-Sources, ainsi que Notre-Dame-
de-l’Asssomption de Saint-Georges-de-

Windsor. 

Après une série de joutes âprement dispu-
tées où la compétition se voulait des plus 
relevées, ce sont finalement les étudiants 
de l’école Masson qui sont ressortis vain-
queurs du volet local.  

Ces derniers auront maintenant l’occasion 
de tenter leur chance de poursuivre leur 
parcours, en se mesurant à diverses équi-

pes au niveau régional. 

Il est à noter que la compétition régionale, 
de même que celle de District provincial 
sera également toutes deux présente à 
Val-des-Sources cette année, soit respecti-
vement les 19 mars et 2 avril prochain.  

Toutes nos félicitations à l’équipe 
gagnante, ainsi qu’à l’ensemble des partici-
pants et participantes de l’édition 2023.

Les jeunes de l’école Masson remportent le volet Les jeunes de l’école Masson remportent le volet 
local de l’Opti-Génie 2023local de l’Opti-Génie 2023
Richard Lefebvre 
rlefebvre.journal@gmail.com
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Sports

Windsor – Le Desjardins – Wild de 
Windsor a pris une avance de 3-1, dès la 
première période, en route vers un gain de 
5-3 contre le Sauro à Lac-Mégantic, same-
di soir. 

La formation windsoroise double ainsi son 
avance dans cette série quart de finale 4 
de 7 de la Ligue régionale de hockey. 

Zachary Cadorette (1er), Christophe Jutras 
(2e) et Yoan Rodrigue (1er) ont inscrit ces 
buts dans l’engagement initial. 

Charles-Olivier Nadeau (1er) a donné la 
réplique pour le Sauro dans la dernière 
minute de jeu de cette période, soit 17 
secondes avant que Yoan Rodrigue 
redonne une avance de deux buts au 
Desjardins — Wild. 

Piaget Ntakarutimana (3e) et Isaak 

Châteauneuf (1er), dans les deux derniè-
res périodes de jeu, ont procuré une 
avance de quatre buts aux vainqueurs. 

Le Sauro n’a pas baissé les bras en troi-
sième période avec les buts de Cédrick 
Therrien (1er) et Olivier Therrien (1er). 

Il est à noter que le gardien du Desjardins – 
Wild a été mitraillé de 67 lancers, selon les 
statisticiens sur place. Jérémie Blais a reçu 
53 tirs à l’autre bout. 

Les deux équipes vont se retrouver ce ven-
dredi, dès 20 h 30, pour le troisième match 
de cette série. 

Vendredi 17 février à 20 h 30 : à Windsor 
(Windsor mène 2-0) 

Samedi 18 février à 20 h 30 : à Lac-
Mégantic. 

Les parties 5 et 6 auront lieu les 24 et 25 
février si elles sont nécessaires avec le 
même horaire, plus le dimanche 26 février 

à 14 h 30 à Windsor si un match ultime est 
requis.

(Crédit photo : Karine Lamadeleine)

Le Desjardins-Wild double son avance dans la série Le Desjardins-Wild double son avance dans la série 
contre Lac-Méganticcontre Lac-Mégantic
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Richmond — Privés du tournoi Mousquiri 
depuis deux ans, les gens ont bien répon-
du à l’appel du comité organisateur en 
assistant en grand nombre à la cérémonie 
d’ouverture de la 58e édition du tournoi M-
11, laquelle s’est avérée un franc succès 
sur toute la ligne.   

Cette cérémonie a regroupé les maires de 
Richmond, Bertrand Ménard, Herman 
Herbers du Canton de Cleveland, le dépu-
té du comté de Richmond, André Bachand, 
le député de Richmond-Arthabaska, Alain 
Rayes, Katherine Dubois, présidente du 
hockey mineur de Richmond, le président 
d’honneur Stéphane Waite qui soit dit en 
passant a fait toute une impression auprès 
des bénévoles et spectateurs(trices) tant 
par sa gentillesse, que par sa disponibilité, 
la présidente du tournoi, Jocelyne Morel, la 
mascotte Mousquiri ainsi que les représen-
tants des familles Thibault (Marcel), Dion 
(Suzanne Nault) et Martel (Keven 

Fontaine). 

La traditionnelle prière du tournoi a été 
remplacée par une déclaration d’engage-
ment de la part d’un joueur, Ally Corriveau 
du Promutuel A, d’un parent des 
Cantonniers de Magog, Isabelle Couture et 
d’un arbitre, Vicky Dupont.  

L’hymne national du Canada a été brillam-
ment interprété par Gabriel Maheux-Kègle.   

Les porte-drapeaux de la filiale no. 15 de la 
Légion canadienne de Richmond étaient 
également de la partie lors de l’ouverture 
officielle qui était sous la direction de 
l’équipe de Pyer-Lyne Deslauriers.  

Robert Drouin agissait à titre de maître de 
cérémonie et il a encore fait les choses en 
grand.  

C’est Marcel Thibault qui a fait la présenta-
tion de la plaque du prix d’Excellence René 
Thibaut à Rudy Pelletier (représenté par 

son fils Normand) en compagnie du maire 
de la Ville de Richmond Bertrand Ménard.  

Puis dimanche, une courte cérémonie de 
reconnaissance a été organisée afin de 
souligner le départ à la retraite d’André « 
Bou-Bou » Leclerc qui a pris sa retraite en 
2021 après 47 ans de service à l’aréna de 
Richmond.   

Le comité organisateur a aussi tenu à livrer 
un témoignage à l’endroit d’André Maurice, 
sportif bien connu de Richmond et ex-
bénévole du tournoi qui a rendu l’âme à 
l’âge de 55 ans samedi dernier à la suite de 
complications survenues lors d’une inter-
vention chirurgicale au cœur.  

Celui-ci tient à offrir ses sympathies à sa 
fille Odrée-Maude, sa conjointe Annick, 
son frère Ghyslain ainsi qu’à la famille et 
ses proches.  

  

Texte par Guy Marchand — tournoi 
Mousquiri

La cérémonie d’ouverture officielle de la 58e édition du tournoi national atome 
Mousquiri a eu lieu vendredi soir dernier à l’aréna de Richmond en présence de 
nombreux spectateurs. Le président d’honneur Stéphane Waite a accompagné la 
présidente du tournoi, Jocelyne Morel lors du dépôt de la rondelle entre les repré-
sentants des équipes du Promutuel et de Magog.

Franc succès pour l’ouverture officielle du tournoi Franc succès pour l’ouverture officielle du tournoi 
MousquiriMousquiri

C’est Ally Corriveau, membre de 
l’équipe Promutuel du Val-Saint-
François A, qui a procédé à la lecture de 
l’engagement moral et éthique pour 
l’ensemble des joueurs qui participent 
au tournoi Mousquiri. Cet engagement 
remplace la traditionnelle prière du tour-
noi et il y en eut un également pour les 
parents et les arbitres. Le maître de 
cérémonie, Robert Drouin, pose en sa 
compagnie.

Sports
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Sports

Richmond – La ville hôtesse au tournoi 
Mousquiri compte encore trois équipes en 
lice dans les classes A, B et C.  

Classe A 
Dans la classe A, le Promutuel a entrepris 
le tournoi avec force en remportant deux 
de ses trois matchs. Tout d’abord, un gain 
de 3-1 contre les Voltigeurs (2) de 
Drummondville. Les marqueurs ont été Teo 
Morneau, Milan Gagné et Emric Lussier. 
Puis contre Acton Vale, la troupe de 
Mathieu Corriveau a excellé en battant le 
Valois d’Acton Vale 4-1. Milan Gagné, 
Noah Lépine, Teo Morneau et Emric 
Lussier ont inscrit les buts des vainqueurs 
qui ont bénéficié du jeu solide du gardien 
de but Bryan Richard lors de ces deux vic-
toires.  

Puis lors du match d’ouverture officielle, les 
représentants de Richmond-Windsor ont 
bataillé ferme, mais se sont inclinés au 
pointage de 5-2 contre les Cantonniers de 
Magog. Les compteurs ont été Teo 
Morneau et Noah Lépine. 

Classe C 

Le Promutuel du Val-Saint-François C a 
pour sa part fait match nul 1-1 à son pre-
mier match contre le Phœnix (3) de 
Sherbrooke. Jacob Dubois a marqué l’uni-
que filet de son équipe. Lors du deuxième 
match, le Promutuel a facilement disposé 
des Voltigeurs (2) de Drummondville au 
compte de 7-2. 

Samuel Dubé a mené l’attaque des siens 
avec 4 buts et 2 passes et les autres ont 
été l’œuvre d’Isaac Bruneau avec 2 et 
Jacob Dubois. Richmond-Windsor jouait 
son 3e match mercredi contre Sherbrooke. 

Classe B 
Dans la classe B, le Promutuel affrontait 
les Voltigeurs de Drummondville lors de 
leur première rencontre et il a permis deux 
buts lors des deux dernières minutes de 
jeu pour faire match nul de 5-5. Lucas 
Champoux a inscrit 2 buts et les autres ont 
été l’œuvre de William Lussier, Alexis 
Champoux et Alexandre St-Pierre. 

Le deuxième match avait lieu mardi contre 
le Phœnix de Sherbrooke et le troisième 
jeudi contre le Phœnix féminin de 

Les trois équipes du Promutuel du Val-Saint-François Les trois équipes du Promutuel du Val-Saint-François 
en bonne posture au tournoi Mousquirien bonne posture au tournoi Mousquiri

Le comité organisateur de la 58e édition du tournoi Mousquiri a procédé à la remise 
du trophée Jean Dion-Gérard Martel, décerné aux bénévoles de l’année au tournoi 
Mousquiri. Les récipiendaires de cette année ont été Sylvie Gosselin et Sylvain 
Carrier. Ils posent en compagnie de Suzanne Nault et Keven Fontaine, représen-
tants des familles Dion et Martel.

Hommage aux bénévoles Hommage aux bénévoles 
du tournoi Mousquiridu tournoi Mousquiri

Sherbrooke.  

Ce n’est qu’à la fin de la première ronde de 
chaque classe que la suite du parcours des 
trois équipes du Promutuel sera connue. 
Pour participer à la ronde demi-finale, elles 
doivent avoir terminé dans les quatre pre-
mières positions sur les 12 de leurs classes 

respectives.  

Les matchs de demi-finale et finale seront 
tous disputés ce dimanche 19 février. 

  

Texte par Guy Marchand — tournoi 
Mousquiri
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Sports

LES TROIS AUTRES FINALES AURONT LIEU DIMANCHE

Richmond — Après deux années d’inacti-
vité en raison de la pandémie, le tournoi 
national M-11 Mousquiri a effectué un beau 
retour en couronnant deux nouvelles équi-
pes championnes à l’issue de très belles 
finales présentées dimanche dernier à 
l’aréna P. E. Lefebvre de Richmond.  

Dans la classe BB, le Griffon (2) du 
Richelieu a confirmé son statut de favori au 
départ du tournoi en l’emportant non sans 
peine au compte de 4-3 sur le Phoenix (2) 
de Sherbrooke.  

En ronde demi-finale, Sherbrooke avait éli-
miné les Concordes (2) de Mirabel au poin-
tage de 5-4, tandis que les finalistes 
avaient disposé facilement des Voltigeurs 
(2) de Drummondville, 4-0. 

Les champions du tournoi ont remporté le 
trophée perpétuel Roger Martel présenté 
par son fils Richard et son arrière-petit-fils 
Thomas Lebel, ainsi que la bannière Daniel 
Ménard remise par son fils Jean-François 
et Jean-Guy Mercier du conseil 1950 des 
Chevaliers de Colomb. Les gagnants ont 
aussi reçu des médailles d’or et les per-
dants ont pour leur part reçu des médailles 
d’argent, commanditées par Mme Lorna 
Lyster et remises par Daphnée Roy-Daigle 
et Gabriel Lyster. 

Classe AA 
Puis dans la finale de la classe AA les 
Noroits de Donnacona–Pont-Rouge et 
Saint-Augustin ont comblé un déficit de 
deux buts en fin de match pour battre de 
justesse les Harfangs (2) de Sherbrooke 4-

3 lors d’une finale des plus enlevantes. En 
ronde demi-finale, les nouveaux cham-
pions avaient facilement écarté les Vics de 
Haute-Yamaska 6-1 et les finalistes avaient 
éliminé les Harfangs (1) de Sherbrooke au 
compte de 4-3. 

Les champions ont remporté le trophée 
perpétuel Claude « Pee-Wee » Roy, remis 
pas son petit-neveu Nicolas Paré ainsi que 
la bannière Michèle Nadeau remise par 
son représentant Guy Marchand et 
Mélanie Jeanson. Les joueurs ont aussi 
reçu des médailles d’or offertes par le club 
de hockey Old Timers représenté par 
Martin Poudrier et son fils Lionel et les per-
dants ont reçu des médailles d’argent offer-
tes par le Dr Jean-François Millette du 
Bureau vétérinaire de Richmond. 

La compétition se poursuit toute la 
semaine au tournoi Mousquiri avec la pré-
sentation des trois dernières finales qui 
auront lieu ce dimanche 19 février à partir 
de 14 h 30 dans les classes C, B et A en 
présence du président d’honneur du tour-
noi, Stéphane Waite.  

Pour en connaître davantage sur le dérou-
lement de la compétition, les gens peuvent 
consulter le site internet du tournoi, au 
www.mousquiri.com. 

  

Texte par Guy Marchand — tournoi 
Mousquiri

Deux nouvelles équipes couronnées championnes au Deux nouvelles équipes couronnées championnes au 
tournoi Mousquiritournoi Mousquiri
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La formation technique et  
professionneLLe et universitaire  empLois= 

Être opérateur tôlerie chez BRP :  
une carrière qui se développe au quotidien
Pascal Chaloux
45 ans
Sherbrooke
Set Up man Presses et travaille chez BRP depuis 2000

« Je n’ai véritablement découvert le métier d’opérateur de presse-tôlerie que lors de mon arrivée comme  
travailleur au sein de l’entreprise. J’ai vraiment apprécié le fait que BRP puisse m’offrir l’opportunité  
d’acquérir les compétences, afin de me permettre de développer un métier dans lequel je me sens bien. Même 
si nos journées peuvent se ressembler dans l’accomplissement de la tâche, le fait que nous devons changer  
continuellement de matrice et donc de pièces apporte une diversité et une particularité fort intéressante à la 
tâche d’opérateur. Nous sommes au début du processus de fabrication et c’est gratifiant de savoir que l’on a 
contribué à la fabrication des composantes primaires de nos véhicules. L’esprit d’équipe et la notion de respect 
sont tellement importants, que la très grande majorité des gens qui se joignent au groupe y demeurent et en font 
une carrière à long terme. Pour ma part, j’aime beaucoup ce que je fais, car je continue à en apprendre tous les 
jours et j’entends bien demeurer dans mon rôle jusqu’au jour de ma retraite. »

Mathieu Cadieux
35 ans
Saint-François-Xavier de Brompton
Opérateur chez BRP depuis 10 ans

« Au départ, j’ai joint l’équipe des opérateurs tôleries sur recommandation de mon père, qui est lui-même à  
l’emploi chez BRP comme chef de groupe dans le secteur des presses. Après avoir fait le processus de  
sélection habituel, j’ai eu la chance de pouvoir suivre une formation certifiée directement ici, entre les murs de 
l’usine. Avec l’aide d’un formateur interne, nous avons pu développer nos connaissances de base en métrologie 
et lecture de plan, ce qui nous permet de bien accomplir notre travail. Par la suite, l’effet de groupe et le travail 
d’équipe continuel auront été des éléments très importants de mon développement sur la tâche. Chez BRP on 
ne se gêne pas pour se donner des trucs et s’entraider au quotidien. Ayant été chef de groupe pendant quelques 
années, je me sens bien outillé pour accompagner les opérateurs et opératrices en tôleries, dans mon nouveau 
rôle de formateur en développement des compétences techniques et c’est vraiment un réel plaisir de le faire. »
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La formation technique et  
professionneLLe et universitaire  empLois= 

Un revenu dès le premier jour
En tant que nouvelle recrue, la personne 
sera payée à l’échelle salariale de PAB, soit 
près de 26 $ de l’heure, tout en poursuivant 
sa formation d’une durée d’environ six mois 
fournie par le CIUSSS de l’Estrie – CHUS, 
par l’entremise des maisons d’enseignement 
partenaires.

Les premiers groupes formés avec ces nou-
velles modalités le seront dans les centres 
de formation professionnelle de Sherbrooke 
(Centre de formation professionnelle 24-Juin 
en français et Lennoxville Vocational Trai- 
ning Centre en anglais), de Coaticook 

NOUVEAU
Vous souhaitez devenir préposé aux bénéficiaires 

mais vous ne pouvez retourner aux études?

Le CIUSSS de l’Estrie – CHUS souhaite vous embaucher et vous former!

(Centre de formation professionnelle Coati-
cook-CRIFA) et de Granby (Centre régional 
intégré de formation-CRIF).

D’autres maisons d’enseignement de l’Estrie 
se joindront par la suite.

Déroulement
Il s’agit d’une formule alternance travail- 
études :
•	 Trois jours de formation par semaine et 
une fin de semaine sur deux de travail, 
pour un total de quatre ou cinq jours ré-
munérés par semaine; 

•	 Environ 300 heures de formation en 
milieu d’enseignement et environ 500 
heures de formation en milieu clinique.

Vous obtiendrez un diplôme d’étude profes-
sionnelle (DEP) en Assistance à la personne 
en établissement et à domicile à la réussite 
du programme. 

Conditions d’embauche
-	 Détenir un diplôme d’études secondaires 

ou son équivalent reconnu 
ou 
-	 avoir 16 ans et avoir complété son secon-
daire 3 en français, anglais et mathéma-
tiques 

ou 
-	 avoir 18 ans et avoir réussi le test de déve- 

loppement général (TDG) et les préalables 
spécifiques. 

Une place pour vous!
Si le milieu de la santé vous intéresse, nous 
avons un emploi près de chez-vous!  

Envie d’une nouvelle carrière? Rendez-vous 
sur besoindevous.ca pour connaître tous les 
détails et pour postuler! 
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Le cégep et l’université ne sont pas les 
seules options en matière d’éducation post-
secondaire. Menant directement à un métier, 
la formation professionnelle constitue aussi 
une excellente clé pour entreprendre une 
carrière satisfaisante et payante. Voici cinq 
avantages de choisir cette voie!
1. Vous apprenez par la pratique
La formation professionnelle propose un 
apprentissage pratique au lieu de cours 
magistraux. La mécanique automobile,  
l’installation de systèmes de chauffage et de 
climatisation et la soudure, nécessitent une 
formation en situation réelle avec des équi-
pements industriels.
2. Vous pouvez économiser
Les frais de scolarité des écoles enseignant 
des métiers peuvent être moins élevés que 
ceux des cégeps ou des universités. Il faut 
généralement deux ans ou moins pour ob-
tenir un diplôme, de sorte que vous pouvez 
commencer à gagner un revenu à temps 
plein plus rapidement et ainsi réduire votre 
dette d’études.

3. Vous êtes presque assuré d’avoir un 
emploi
La demande de travailleurs qualifiés dans 
les domaines de la plomberie, de l’électri- 
cité, de la soudure et de la construction a 
explosé. 
4. Vous travaillez dans le domaine de 
votre choix
La plupart des diplômés de la formation 
professionnelle trouvent un emploi dans le 
secteur qu’ils ont choisi, alors que les finis-
sants de l’enseignement supérieur doivent 
souvent accepter des postes en dehors de 
leur domaine d’études.
5. Vous avez la sécurité d’emploi
Quelle que soit la situation économique, 
les appareils électroménagers tombent en 
panne, les tuyaux se bouchent et les mai-
sons sont construites ou rénovées. Les em-
plois dans ces domaines peuvent offrir un 
salaire stable.
Discutez des formations professionnelles 
proposées dans votre région avec un con-
seiller en orientation!

Envisager la formation  
professionnelle plutôt que le cégep 
ou l’université
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Saint-Romain — Fondée en 1999, la MFR 
du Granit offre aux jeunes de poursuivre 
leur 3e, 4e et 5e secondaire au même titre 
que l’école secondaire régulière mais en 
petits groupes. Simultanément, les élèves 
reçoivent une formation professionnelle en 
abattage manuel et débardage forestier, en 
production acéricole ou en production ani-
male (secteur bovin, laitier et équin). 

La formation prévoit des stages en milieu 

professionnel, pas moins de 50 % du temps 
y est consacré. Les élèves vivent en alter-
nance deux semaines à l’école et deux 
semaines en entreprise. Cette formule in-
tègre des maîtres de stage qui consolident 
les apprentissages transmis par les ensei- 
gnants-es de la MFR. Pendant la période à 
l’école les élèves demeurent en résidence 
étudiante, ce qui leur offre un cadre de vie 
animé et bien encadré et leur permet de 
développer leur savoir-être.

Une école secondaire pas 
comme les autres pour  
contrer le décrochage

La formation technique et  
professionneLLe et universitaire 

 empLois
= 

Maison familiale rurale du Granit

Une journée portes ouvertes se tiendra le dimanche 19 février 2023,  
de 10h à 15h. Information 1-866-787-1212 (poste 1600)
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Former une relève et répondre aux be-
soins du marché de l’emploi, telle est la 
mission du Centre de formation profes-

sionnelle de Coaticook - CRIFA. Face à la 
pénurie de main-d’œuvre qualifiée dans 
certains secteurs, différentes formules 

ont été mises de l’avant ces dernières 
années, dont le Programme (COUD) qui 
combine formation en entreprise et en 
centre avec rémunération aux élèves. 

En Estrie, le Centre de formation profes-
sionnelle de Coaticook-CRIFA est le seul à 
offrir le DEP en Mécanique automobile via 
le programme COUD.  Ainsi, tant pour les 
cours donnés en classe (théorie) que les 
compétences développées sur le terrain 
(pratique), les élèves recevront un salaire. 
Ce sont jusqu’à 25 000 $ qui peuvent être 
remis pour les 2 ans de formation.
 
« Les besoins de main-d’œuvre dans ce 
secteur sont grands, mais ce n’est pas facile 
pour des gens, qui font un retour aux études 
par exemple, de vivre uniquement de prêts 
et bourses. La rémunération nous permet 
ainsi d’attirer plus de candidats » note la di-
rectrice du CRIFA, Tina Desmarais. 
 
« Pour les entreprises dans le domaine 
c’est une belle façon de se faire connaître 

auprès de la relève et de recruter de la 
main-d’œuvre.  Il faut dire que les étudiants 
et les employeurs auront bien le temps de 
se connaître puisque qu’une partie du volet 
pratique se fera chez les garagistes ou en-
treprises dans le domaine » enchaine Mme 
Desmarais.
 
Au terme de cette formation, les étudiants 
obtiendront un DEP en Mécanique automo-
bile, qui couvre tous les aspects du métier. 
 
Grâce au Programme COUD, l’employeur 
est un partenaire de formation qui accueille 
un ou une élève pour une partie du volet  
« pratique ». L’employeur se voit rembourser 
une grande partie du salaire qu’il verse. Il lui 
en coûte ainsi peu pour former une relève, si 
importante à l’essor de son entreprise.

Le Centre de formation professionnelle 
de Coaticook-CRIFA 819 849-9588

Un salaire pour apprendre, expérimenter et se qualifier 

Deux gradués du D.E.P. Mécanique automobile rémunéré du Centre de formation profes-
sionnelle de Coaticook-CRIFA durant leur formation.

La formation technique et  
professionneLLe et universitaire  empLois= 
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C’est cette semaine qu’ont lieu les Journées 
de la persévérance scolaire (JPS) en  
Estrie, orchestrées par R3USSIR - Éduca-
tion Emploi Estrie. Pour l’occasion, tous les 
Estriens sont invités à prendre part à cette 
grande campagne nationale et régionale de 
mobilisation pour la réussite éducative et la 
persévérance scolaire. 

Bien entourés, les jeunes peuvent tous 
PERSÉVÉRER
Cette édition des JPS 2023 rappelle que  
chaque adulte peut allumer une étincelle 
dans les yeux des jeunes, en posant des 
gestes favorisant leur persévérance  
scolaire. Car derrière chaque jeune qui con-
tinue à fournir des efforts dans son parcours 
scolaire, il y a des adultes qui jouent un rôle 
essentiel, et les employeurs en font partie!
Pour tout savoir sur les JPS 2023 en Estrie, 
visitez le site Web JourneesPerseveran- 
ceScolaire.com/Estrie.

Parlons conciliation études-travail!
La conciliation études-travail étant un enjeu 
préoccupant, les JPS sont également l’oc-
casion de mettre de l’avant ce déterminant 
de la persévérance scolaire et de la réussite 
éducative. En cette période de rareté de 
main-d’œuvre, accrue par la pandémie, les 
étudiants-employés et les stagiaires offrent à 
leur employeur un soutien important, et sont 
davantage sollicités pour travailler pendant 
leurs études. 
R3USSIR invite tous les adultes qui côtoient 
des jeunes qui occupent un emploi durant 
leurs études à rester à l’écoute, et à discuter 
avec eux de conciliation études-travail et de 
l’importance d’établir leurs limites au travail. 
Les employeurs sont également invités à en-
courager leurs étudiants-employés et leurs 
stagiaires dans la poursuite de leurs études!

Célébrons la persévérance  
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scolaire de nos jeunes! La Formation préparatoire au travail s’adres-
se à des élèves d’au moins 15 ans qui ont 
connu de grandes difficultés scolaires tout 
au long de leur parcours. Elle s’échelonne 
sur une période de trois ans et conduit à un 
certificat officiel de Formation préparatoire 
au travail, décerné par le ministre, auquel 
s’ajoute un bilan annuel des apprentissages 
transmis par l’école. La Formation prépara-
toire au travail vise à former les élèves au 
regard des exigences de la vie en société 
comme de celles du monde du travail. Le 
programme scolaire vise à les préparer dans 
différents domaines de la vie active (budget, 
préparation d’une entrevue, règles de la 
CNESST, normes du travail, l’alimentation 
saine, attentes d’un employeur…).

Le programme contient aussi le volet très 
important des stages en milieu de travail 
de plus de 900 heures. Ils ont l’occasion 
de réaliser 4 stages dans différentes entre-
prises. Ces stages sont supervisés par un 
enseignant responsable de leur suivi. Le 
jeune peut ainsi développer un ensemble de 
compétences relié à un ou différents métiers 

semi-spécialisés. Le taux de réussite des 
élèves après leur passage dans cette forma-
tion est d’environ 75%.

Les avantages pour les employeurs sont 
nombreux : 
•	 préparer une relève et évaluer leur futur 

employé
•	 réduire les coûts reliés à l’embauche et à 

la formation des nouveaux employés
•	 valoriser le partage d’une expertise pro-

fessionnelle par la supervision des 
	 stagiaires
•	 mesure fiscale de crédits d’impôt pour 

stage en milieu de travail 

Pour plus d’informations sur les métiers 
semi-spécialisés, consultez le site : http://
www1.education.gouv.qc.ca/sections/me-
tiers/

Mathieu Viens
Responsable des stages
École secondaire du Tournesol	
819 845-2728 poste 15754

Formation préparatoire au 
travail

La formation technique et  
professionneLLe et universitaire 

 empLois
= 

Étudiants, participez au concours Mon boss c’est le meilleur!
 
Les employeurs jouent un rôle essentiel dans 
la réussite éducative et la persévérance 
scolaire des jeunes. Pour une 4e année, le 
concours Mon boss c’est le meilleur! vise à 
sensibiliser les jeunes et les employeurs aux 
bonnes pratiques en termes de conciliation 
études-travail. 

Jusqu’au 5 mars, les jeunes de 13 ans et 
plus qui travaillent durant leurs études 
sont invités à participer au concours en 
expliquant de quelles façons leur em-
ployeur les soutient dans leur concilia-
tion études-travail. Les jeunes gagnants 
remporteront une carte-cadeau de 100 $. 
Tous les détails à MonBossEstrie.ca.
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