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La rentree scolaire

(Photo: Ellefsen-Photographe, Education-Québec, septembre 1980).

Au milieu du 19e siécle
Apparition de ’Eglise
dans le systéme d’enseignement

La décennie refléte
vraiment les grandes
espérances des ins-
tituteurs laiques: for-
mation dans les écoles

normales, création d'une

presse pédagogique
meilleurs salaires et
ca de retraite, recon-

n ce du role social
de 1 instituteur. Malheu-
reusement les récoltes ne
furent pas a4 la mesure
des semailles. Durant
cette méme décennie,
commence le grignotage
de leurs positions par
I'Eglise. :

Un tuteur: le curé

En 1865, publication du
premier manuel
pedagogique par un
membre du clergé. Au
moment méme ou l'ins-
tituteur prend conscience
de ses responsabilités, on
essaie de lui donner un
tuteur, le curé. Dans une
lettre pastorale, rendue
publique a la suite du
quatriéme concile

provincial de Québec, les
évéques font la mise en
garde suivante: ‘‘Mais
aussi quelle horreur
devez-vous avoir d'un
instituteur ou d'une ins-
titutrice, dont les senti-

ments ne sont pas
franchement catholi-
ques’”. Plus tard, les

instituteurs subissent le
contrecoup des mesures
anticléricales du gouver-
nement de Jules Ferry en
France et ils deviennent
franchement suspects au
clergé. On les soupgonne
et on les accuse de laicis-
me. "‘Le dernier quart du
XIXe siecle voit la
cléricalisation et la
féminisation d'une
profession qui s'exerce
de plus en plus a I'ombr:2
du presbytere’.

Exigences

Durant la premiere
moitié du XXe siécle, le
systéme public
augmentera réguliére-

ment ses exigences quant

a la qualité de la forma-
tion du personnel en-
seignant. Pour satisfaire
a la demande, les écoles
normales se multiplient
de fagon spectaculaire,
surtout quand la dis-
parition du Bureau
central des examina-
teurs devient imminente.
De nombreuses com-
munautés religieuses
font alors reconnaitre
leurs scolasticats comme
écoles normales. Par
ailleurs, ce n'est qu'en
1941 qu'on commence a
former des maitres plus
compétents pour les
colleges classiques. Pour
les autres niveaux, il

n'existe encore a peu
pres rien. Prés d'un
siecle apres les

propositions de Sicotte,
en 1946, les instituteurs
obtiennent le salaire
minimum. En 1960, 120
des 150 écoles normales
sont québécoises. Des
élements de ce réseau
ont depuis été intégrés a
I'université du Québec.

UNE PAGE D’HISTOIRE DE L’ENSEIGNEMENT AU QUEBEC

Avec I’ouverture des Ecoles normales

Les instituteurs ont commencé

a se qualifier vers 1840

En 1842, les ins-
tituteurs peuvent faire
le bilan des écoles nor-
males: dans les trois
couvents dirigés par les
religieuses, on a accordé
23 diplomes. Chez les
hommes, trois seulement
ont été diplomés. Ces
nouveaux diplomés ont
pour matériel
pédagogique le livre écrit
par Joseph-Francois
Perreault, vingt ans
auparavant: Cours
d’éducation élémentaire
a Il'usage de [I'école
gratuite établie dans la
ville de Québec en 1821.
Une goutte d'eau dans
une mer d'ignorance.
Par contre, on assiste a
la naissance des
premiéres associations
d'instituteurs, lesquelles
proposent des réformes
comme ['uniformité de
lI'éducation et sa
gratuité, Elles réclament

également des écoles
normales.
Quelques exigences,

quelques contrales

Les améliorations se
succedent lentement. En
1846, le gouvernement
crée des bureaux
d'examinateurs a
Québec et a Montréal.
Les instituteurs ont dix
années devant ¢.° pour
passer des examens de
apacité. Toutefois, les
religieux, peu nombreux
et expérimentés, et les
femmes sont exemptés
de l'examen. En 1849,
enfin, le salaire des ins-
tituteurs ne dépend plus
du nombre d'éléves et, en
1851, 23 inspecteurs
d'école entrent en fonc-
tion. Mais c'est net-
tement insuffisant; les
instituteurs sont toujours
aussi pauvres, négliges
et meéprisés par la
population. Personne de
sensé, a l'époque, ne
songerait a devenir ins-
tituteur. Au simple point
de vue du salaire, dans
toute 1'Amérique du
Nord, seul I'Etat de
I'Ohio - alors en plein Far
West - paie plus mal ses
instituteurs. Une enquéte
sur l'éducation, menée
par le député Sicotte,
conclut que les en-
seignants sont toujours,

dans 1'ensemble, in-
compétents. Sicotte
propose le salaire

minimum, des méthodes
d'enseignement  unifor-
misées et le droit a la
retraite. L'enquéte
Sicotte révele également
que sur dix enseignants,
on compte six femmes et
que les religieux
représentent maintenant
10 pour-cent de I'en-
semble des instituteurs.
Ce n'est qu'en 1855 que se
produira le premier
déblocage sérieux

La Fédération
demande: un salaire
minimum de $600.00. 'Y
tenez-vous? vous 1'ob-
tiendrez. Si toutes les

institutrices s'en mélent!
Gare a la peur!
Accessibilité a la for-
mation

Dans un rapport remis
en 1855, le nouveau
surintendant  de  1'ins
truction publique, P.J. O
Chauvreau recommande
la  formation d'écoles
normales, le salaire
minimum pour les intitu
teurs, la formation
d’associations, des cours
de perfectionnement, la

distribution de mateériel
pedagogique ot la fonda
tion d'un journal a
I'intention des ins
ttuteurs. Deux  annees

plus tard, en 1857, le
gouvernement fonde
enfin  des  écoles nor
males

Si 1l'5 l‘l.'l)ll‘.\' normuiles
de 1836 étaient bilingues,
neutres el reservees aux
garcons, celles de 1857
sont  confessionnelles,
seéparees et destinées
aussi bien aux garcons
qu'aux filles. Les Cana

diens  frang¢ais  ont
maintenant  une  ecole
normale a Quebec, une
autre  a Montreal  Les
Canadiens  anglaas  ont
MeGall Le  gouverne
ment devient plus severe
pour les anstituteurs
comme  pour  les ins
titutrices On obhge les
femmes a passer devant
les bureaux dexamina
teurs et 'on renvole les
incapables En 1857, 59
pour-cent du personnel
enseignant est laque et
diplome

voin

Orrane officiel de la Corporation générale des btitvleunt of imtitubrices catholiques de b provinee de Qudbee
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MOMTREAL HOVEMAIRE 1947

"Je 2 connais pas de tache plus noble ni plus
nécessaire que celle de I'instituteur” «- v

Foo UIR C18TY

Vers les années 1800

N’importe qui pouvait
enseigner au Québec

En votant la Lo de
1829, qui encourageait la
fondation d'écoles éle-
mentaires, les députes
avaient envové sur les
bancs de 1'école 40,000
nouveaux éléves. Devant
cette explosion scolaire,
on ne pouvait faire la fine
bouche pour le choix des

professeurs. Aussi, les
écoliers trouvaient
n‘importe qui  devant

leurs pupitres, la scule
condition posée a celui
qui voulait devenir ins
tituteur étant d'obtenir
un certificat de lovaute
du député. 1l ne faut pas
se surprendre si la
plupart des instituteurs
n‘avaient comme
qualification que le fait
d’@tre un ami du députe

Abus

Les abus étaient
nombreux; des insti-
tuteurs savaient lhre

mais non écrire, d'autres
ne savaient pas compter
et la grande majorité
¢taient parfaitement
incompétents si l'on
excepte le petit nombre
d'avocats, de notaires et
de curés qui enseignaient
par dévouement. De
plus, les fraudes étaient
fréquentes. des députés
recevaient des sub
ventions pour des écoles
qui n'existaient pas, des
instituteurs  profitaient
de la loi qui leur accor
dait un supplément de
salaire lorsqu'ils ac

cueillaient des pauvres et

n‘hesitarent pas a
amener  dans  leurs
classes de  paisibles
vielllards ou des sourds

Il arrivait méme qu'on
s'échangedt allégrement
des éleves. Dans 'esprit
de la  population.
education était  autant
synonyme de patronage
que voirie, ce qui n'est
pas peu dire

Réformes
En 1832, devant les
pressions de la

population, on avait fait
quelques reformes pour
ameéliorer la  situation
Les futurs instituteurs
devaient fourmr désor
mais non seulement un
certificat  de  loyaute,
MaLs  aygsst  un témoi
gnage de bonnes moeurs
et la justification de leurs
aptitudes  a  1'ensel

gnement. Le candidat
devait se soumettre a un
examen en présence du
pasteur ou du curé, du
Juge de paix et du plus
haut officier de milice de
la paroisse. L'instituteur
etait soumis a4 un code
scolaire et social striet
Malheur a I ™1l osant y
déroger, ainsi Mgr
Lartigue incitera le cure
de  Sault-au-Reécollet  a
refuser les sacrements
au maitre d'école de sa
paroisse  qui - enseigne
aux filles et aux gargons
la méme sanction ¢lant
applhiqueée aux commis
saires qui souflraent “ce

melange” et aux parents
dont  les  enfants  se
hvraent a4 un el
Uspectacle” Par contre,

on ne se préoccupait ni de
la formation des ns
tituteurs m de leur per
fectionnement i n'y
avall  encore  aucune
ecole normale

Les cahiers speciaux

Promotion G

et P, oince

publie réguliérement une

seérie de cahiers spéciaux - dont celui-ci- portant sur
divers sujets d'actualité et susceptibles d'intéresser
grandement tous les lecteurs de nos hebdos régionaux

du Quebec

Toute reproduction, méme partielle ou déguisée est
formellement interdite sans 'autorisation expresse de
la compagnie "Promotion G et P inc.”

Pour toute

speciaux, on  peul

information
communiquer

cahiers
COor-

concernant les
avec e

donnateur, M. Robert Paradis, a s "Promotion G. ¢t P,

ine
Montreal: 861-4624)

wila e T e

. %4 rue Richelieu, a Saint-Jean (1él.

w e e . w

347-0323;
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La rentrée scolaire

(Informeq, avril 1981)

“Avant de concevoir
des cadres spéciaux pour
les  enfants handicapés
physiquement, ne serait
il pas plus sage d'ouvrir
d'abord les portes des
écoles régulieres afin
d'éviter de créer des
ghettos?”” Voila 1'in
terrogation qu'on
retrouve dans les
premieres lignes de la
conclusion d'un autre
document de sensibilisa
tion publié par le Service
de l'adaptation scolaire
sous le titre  L'enfant
physiquement handicapé
a-t-il sa place a I'école?

Vieilles
écoles

recherchées

. Les responsables de
I'inventaire des
batiments historiques du

, Canada sont sur le point
d'entreprendre une étude
sur les écoles construites
au Canada avant 1930
Cette étude portera sur
I'histoire et 'architec
ture des écoles primaires
et secondaires

Cet organisme a déja
réalise des études sur
trois types de batiments:
les gares, les palais de
justice et les hotels de
ville.

Pour mener a bien
cette quatrieme étude et
répertorier le plus grand
nombre d'écoles
possible, on sollicite la
collaboration du public

S'il existe une école
construite avant 1930
dans votre région et si
vous souhaitez qu'on le
mentionne dans cette
étude, écrivez a:

Etude des écoles
Inventaire des batiments
historiques du Canada
Parcs Canada

Ottawa (Ontario)

K1A 162

e wos T

En cette Année interna
tionale des personnes
handicapées, ces
publications sont offertes
a la population dans le
but de susciter une plus
grande réflexion sur les
problemes  d'inadap
tation

Intégration

Comme on le souligne
dans I'avant-propos, le
présent document pose
toute la problématique
de  l'intégration de
I'enfant  physiquement
handicapé au milieu
scolaire. Pour ce faire, il
fera mieux connaitre la

vie et les besoins de cet

enfant ainsi  que les
différentes  situations
qu'entraine son hun

dicap. Destinées d'abord
aux parents et aux en-

seignants comme
premiers agents de
I'éducation, ces pages

intéresseront a coup sar
les directeurs d'école et
toutes les personnes qui
sont appelées a travailler

auprés des enfants en
difficulté tels les
psychologues, les tra-
vailleurs sociaux, les
thérapeutes, les éduca-
teurs, les infirmiéres,
ete.

Dans une narration

POUR LA

RENTREE,
SOYEZ BIEN |

PERSONNES HANDICAPEES
Eviter de créer des ghettos dans le milieu scolaire

seize études sur le sujet,

vivante qui fait inter-
venir une mere de
famille dont le fils est
atteint de paralysie
cérébrale, on assiste aux
premiers pas de ce jeune
handicapé physique pour
étre par la suite con-
fronté aux difficultés
d'enfants atteints de
paraplégie traumatique,
de dystrophie muscu-
laire, de fibrose kystique
et d’autres handicaps.
“II faut que chaque
enfant, lit-on au chapitre
II, puisse connaitre des
succés qui compensent
pour les échecs et la frus-
tration dus aux limites
imposées par leur

handicap’.

Mais c’est au chapitre
I1I et IV que la mére de
Frangois parle d’intégra-
tion, des réactions de
parents a l'égard des
difficultés scolaires, du
respect du rythme
d’'apprentissage, des
attitudes de certains
ensignants, ete.
“Intégrer, affirme-t-on
dans la conclusion du
document, ne signifie pas
insérer ou immerger,

La personne handicapée
peut fréquenter le cégep

(Informeq, mars 1981)

Parmi les initiatives
entreprises pour ac-
croitre et faciliter I'acces

‘mais bien faire apparte-
nir (...) Pour décider de
la possibilité d’intégrer
un enfant, il faut évaluer
en tout premier lieu des
moyens gue nous som-
mes préts a prendre pour
lui rendre I'école acces-
sible"".

L’enfant physiquement
handicapé a-t-il sa place
a I'école? (code 16-1508),
publication d'une
quarantaine de pages
avec bibliographie de

inventaire de toutes les
ressources offertes aux
personnes handicapées
par les vingt-et-un
cégeps participants au

Secrétariat

v'«

ne manquera pas de;
retenir ['attention de’

ceux et celles qui en'
feront la demandea:
La Direction générale .

des réseaux )
général f.'
(publications)

Ministére de I'EEducation ‘,'

Centre administratif G |

1035, rue De La}j
Chevrotiére, (6e étage)
Québec G1R 5A5 7
Tél.: (418) 643-1 !

i

nes handicapées peuvent | it

s'informer sur les ser-
vices qui leur sont of-
ferts.

des personnes han- Service régional d'ad- Cégéphone répond aux
dicapées aux études mission du Montréal appels de 9 heures a 21
collégiales, il faul métropolitain mieux heures, du lundi au
signaler Cégéphone qui connu sous le sigle vendredi, et accepte les
est un service de ren- SRAM. frais des appels in-
seignements par télépho- terurbains.
ne. Par un seul appel Cégéphone: (514) 271-
Cégéphone a dressé un  téléphonique, les person- 1124,
-
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La rentrée scolaire

L’ortographe ne sera plus une béte

1wout 1981 Page
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meq, novembre 1980) est la connaissance dg progljessivt‘menl. En I_‘vnf:ml utilise quand i1l utilise regulierement
deux mille mots usuels a4  quatriéme, cinquieme et écrit. 1l semble donc quand il ecrit, et a
e Le nouveau la find imaire. Il SiXie anné : il s seri A 2
: u primaire. 1l va sixieme année, le pro- normal qu'il sache écrire  condition que le travail vant d aCheter
18 programme de fI'anQd]‘\ sans dire que cet appren- gramme suggere que ces  le nom de ses parents, de  se  poursuive chaque . :
au primaire plaira a tous tissage est échelonné sur  mots soient choisis parmi  ses amis, de personnages  année. pensez économie
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' 3 que les écoliers sachent cycles. dans les lextes de sa noms de sa rue, de son et quallté
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i l;es plus couiranzb lquanld (“et_tc répartition faire de la connaissance que des principaux lieux tionnaire n'est pas Pour vous aider a
2 ils, arrivent a I'école prévoit qu'a la fin de la  orthographique un ins-  auxquelsil fait allusi oubliée pour aut: Le i -
i Rt S e { : auxquels il fait allusion. pour autant. Le 2 T
1 s.ldalre troisieme année, I'écolier  trument efficace au ser- nouveau  programme bien faire vos achats
i " ~ maitrise trois cents mots  vice de I'apprentissage _ indique que I'écolier doit nous vous offrons
1§ Pour la pre;ngen_g fois, ainsi que leurs regles del'écriture. Projet ambitieux et apprendre a s'en servir ¥ .
i e‘ré effet, le ministére de d'accord en genre et en L ce savoir doit utopique? Non, ont pour trouver l'orthogra- un rabais de
{ 1 _ducatlon a mis au nombre, s'il y a lieu. s'ajouter la connaissance répondu les enseignants  phe d'un mot qu'il n’a pas
. point un . programme Quagre cents, cing cents de I'orthographe des cnnsulle_s. dans la encore fixée dans sa
| précis d'orthographe et six cents mots vien- noms propres - de per- ~mesure ou I'on enseigne  mémoire,
!
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La rentrée scolaire

INITIATIVES INTERESSANTES

Education et muséologie dans ’est du Québec

(Par Sylvie Bélanger,
Education-Québec 1981)

LLa collaboration mu-
soe-école est-elle en voie
de s'instaurer de fagon
durable dans I'Est du
Quéhec? Oul, a Gaspé et
a  Rimouski, tout au
moins, ou 'on a décidé de
tenter  des  expériences
pour répondre a des be
sorns du mihew de plus en
plus  evidents dont
apprentissage de 'en
vironnement  cualturel
(ui, trop souvent, a ete
negligé  ow o ansulh
amment exploité, plus
particulierement a l'éco
s

I."école  etant  jus
tement le premier hieu de
tormation culturelle, cer
tains - responsables  de
musees  réegionaux de
I'lXst queébecols ont Juge
quiil étant temps de faire
du milieu scolaire le pi-
her de lears interven
tions

La Gaspésie en “coffrets
d’exploitation™

La “Galerie d'explo
ration”” du Musée d'his
toire et des traditions po
pulaires de Gaspé consti
tue a cet égard un projet
pour le moins original
Une aire specialement
congue  pour l'examen
des coffrets thématiques
sera amenagee. Des ins-
truments aussi  divers
que des microscopes mi-
néralogiques et a la-
melles, des unités
d'éclairage ultra-violet,
une table lumineuse, des
instruments de mesure et
de dessin seront bientot a
la disposition des “explo
rateurs’” . Un voyage pro-
metteur au Musée de
Gaspe, et pas seulement
pour les touristes

“De prime abord, il
s'agissait de combler les
lacunes qui existaient en
termes  d'équipements
pour I'animation et la re
cherche et d'améliorer
les services, notamment
aupres des groupes sco
lures”, rappelle Jean
Marie Fallu, adjoint au
directeur et responsable
de la recherche et de
Fanimation au Muses

Par son unplhication
olue dans le miheu sco
e et aupres des grou
pes locaux, et par la pat

ipation meme da o

cuodans sa réalisation,

i Gearlerie o "Xp!nl".‘illlm
est visiblement appelee i
consacrer en outre la vo
cation régonale du Mu

JArument de formation

Mis en branle grace a

1e subvention de 90 000 §
des Musées nationaux, le
projet, une fois termine,
servira d'instrument pn
vilegié de formation 1l
doit, en effet, mettre en
valeur les artefacts les
plus importants et les
plis représentatifs de la
culure gaspésienne que
conserve le Musée. Ces
wnes de Dactivite hu
aaine intéressent  tout

I'environnement gas-
peésien; les technologies
de la péche, de la naviga-
tion, de l'agriculture et
de [l'exploitation fo-
restiere; les techniques
d'acquisition comme la
chasse; les artefacts teé-
moins de la vie domesti
que, des arts populaires
et des métiers tradition
nels. Les collgetions re
tracent egalement la vie
des Amerindiens de  la
peninsule et recons
tituent la trame histori
que de la region depuis le
XVlesiecle

Au coeur de la Galerie,
grace aux  “coffrets
d'exploration”, on peut
associer des objets a par
tir de themes. La ma
nipulation et I'examen de
ces  colfrets  favorisent
I'exploration de  l'en-
vironnement et des res
sources  gaspésiennes
(fossiles, mineéraux,
especes animales et ve-
getales,  phénomenes
geéologiques el écologl
ques, ete. ) et permettent
de saisir en quelque sorte
la relation du Gaspésien
4 son environnement
physique. La réalisation
de ces coffrets débutera
au printemps amorgant
véritablement la colla-
boration avee les com-
missions scolaires. Elle
s'appuie, en effet, sur la
participation des en-
seignants et d'éléves tra-
vaillant sur des thémes
spécifiques  qui  feront
I'objet des coffrets.

L.'éducation esthétique a
Rimouski

A Rimouski, au Musée
régional, ¢'est un service
d'éducation esthétique en
milieu étudiant qu'on
tente d'élaborer depuis
mars dernier. Ce projet
ne pouvait que déboucher
sur une relation suivie
entre le Musée et la com-
mission scolaire La Nei-
gette.

Le projet, qui vise
essentiellement a appor-
ter aux enfants du pri-
maire une nouvelle con-
naissance de leur monde
visuel, pénetre au coeur
memae de M'enseignement

des Tl plastiques.
L'expenience,  nouvelle
lans a0 region, est nee

grace a bmihative de M

chele  Corriveau,  res
ponsable du  service
d'education au  Musee

Ele travaille mamntenant
de concert avee la res
ponsable des arts plas
tiques a la commission
colaire. Le projet fone
tionne grace a une sub-
vention obtenue dans le
cadre  du  programme
OSE-ART et au soutien
technique et financier du
Musée

Ateliers

Des ateliers de sensibi-
hsation et d'expression
sur le theme des expo-
sitions présentées au Mu-
ont permis d'ins-
taurer une relation
d'échange entre les pro-
fesseurs, les éleves et la

Se

personne-ressource du
Musée. A titre d'exem-
ple: |'exposition La ré-
volution automatiste a
servi de départ a une ini-
tiation et a une réflexion
sur le geste graphique
Ou encore, a la période
des fétes, une exposition
d'anciennes  cartes  de
Noel a facilité I'exploi-
wation du theme des Rois
mages. par ce biais, les
enfants ont été sensibi
lises a I'expression artis
tique d'un theme comme
la nativite, aux symboles
en art religieux et aux
motifs orientaux.

Depuis la rentrée sco-
laire, 'utilisation a I'éco-
le du diaporama: I'in-
troduction au  Musee,
commenté et complété
par des jeux, des ma-
quettes, ete. a permis de
transformer radica-
lement la relation des en-
fants avec leur Musée. A
I'école, dans les classes,
puis sur place, au Musée
méme, Michele Corri-
veault travaille a éveiller
I'oeil de ses jeunes in-
terlocuteurs. Selon Mme
Corriveault, la demande
des enseignants désireux
de faire participer leurs
éleves se fait de plus en
plus pressante. Mal-
heureusement, le pro-
bléeme de personnel-res-
source demeure crucial.
“L'idéal serait d'axer
I'action sur ['aide pé-
dagogique et de faire du
Musée un lieu éducatif

par excellence.” Souhait
qui pourrait se concreéti-
ser entre autres par la
diffusion de matériel di-
dactique sur tout le terri-

toire,

Cette collaboration
musée-école, vite de-
venue un besoin a Ri-
mouski, pratique une

approche pédagogique
nouvelle puisqu’elle fait
appel a I'expression libre
des écoliers. “‘On ap-
prend ensemble en réa-

lisant des choses.' Voila
qui se situe bien loin des
“plates’’ visites au Mu-
sée par journées pluvieu-
ses...

-u-:-l"ﬂ".r
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trés pratique avec
meémoire de totalisation
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231, Avede la Gare,
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La rentrée scolaire

(Informeq, juin-juillet
1980)

Maitriser la  langue
ecrite a la mamere de
nos metlleurs écrivains
ou journalistes exige plus
qu'une simple con
naissance  des  regles
orthographiques.  (est
une hahleté a ccrire
correspondant a des be
soins, a des talents ou a
des aptitudes  speécifi
ques, habilete qui se dé
veloppe par la pratique
quotidienne. Aussi le nou
veau  programme  de
francais  au  primaire
n'ignore-1-il - pas  que,
pour devenir un  hon
scripteur, I'écolier  doit
savorr plus qu'orthogra-
phier. Le programme re-
connait  que  les  con
naissances orthographi
ques sont essentielles a
I'habileté a ecrire, mais
quelles luw sont subor
données

Exemples pratiques

Ecrire une lettre, faire
un compte rendu d'une
reunion, formuler une in-
vitation ou rédiger divers
textes courants exigent
d'un seripteur un savoir-
faire différent de 'ha-
bileté a orthographier

Ces différents textes exi

gent  une  competence
particuliere en ce qui
concerne le discours: de
plus, une longue CXPe-
rience de la rédaction est
Necessaire pour en assu
rer la maitrise

Pour étre fidele a ce
principe, l'écolier sera

+ placé dans des situations

ou 1l doit produire divers
textes répondant a des in
tentions variées de com
munication. Les diverses
situations d'écriture doi-
vent permettre a l'éco-
lier d'exprimer ses sen-
timents ou ses émotions,
de renseigner quelqu'un
pour une question ou de
formuler un probleme,
de distraire, d’amuser ou
de faire agir. Pour réa-
liser ces textes, 'enfant
doit  utiliser les con-
naissances qu'il a de la
langue (quant au code
grammatical ou ortho-
graphique), et les con-
naissances techniques
nécessaires  a  la  re-
soins du lecteur, Ce fai-
sant, il apprend a varier
les structures de phra-
ses, a les modifier, a les
transformer pour com-
muniqguer sa pensée avec
précision et clarte.

SAVOIR écrire suppo-

;

ECOLE

LE

SUIVEZ

GUIDE

se une habileté plus gran-
de que SAVOIR orthogra-
phier, et seule [|'expé-
daction de textes variés,

("est grace a la pra-
tique quotidienne de
I'écriture, dans des si-
tuations variées de com-
munication, que I'écolier
peut devenir un bon
seripteur ou un rédacteur
moyen. Il apprend peu a
peu a adapter son dis-
cours aux genres de com-
munication et aux be-
rience signifiante peut en
assurer la maitrise pro-
gressive: tel est le pos-
tulat développé dans le
nouveau programme de
frangais du primaire.

Renseignements: Pau-
line Pelletier, Ministére
de I'Education, Direction
générale du développe-
ment pédagogique, Cen-
tre administratif G, 1le
étage, Québec GIR 5A5.

Pour recevoir une co-
pie du programme de
frangais au primaire:
Evelyn Otis, Direction
générale des réseaux,
Centre: administratif G,
e étage, Québec GIR

5AS5.

Programme de frangais au primaire

Développer 1’habileté a écrire

Jd

4

(Photo Informeq, mars 1980)

-

Tel.: 248-2454

JACQUES GAUMOND INC
Ameublement de Bureau
SERVICE DE REPARATION ET LOCATION

67_.EST, ST-JEAN BAPTISTE, MONTMAGNY, G5V 1J9

Ayez I’'indispensable, avant a rentrée scolaire

Nous pouvons guider le choix de I'étudiant

Elle plait

Elle écrit bien
Elle est solide

Machine
a écrire

Lampe
de
travail

Bras dirigeable,
utile pour le bureau
de travail

SCM
\CLASSIC 12

Idéale pour
I"étudiant et
méme pour le
travail de
bureau

préréglé

Machine
a écrire

Tres large chariot
ne pése que 9.25 |bs

(4.2 kg), boitier
intégral, tabulateur

IAAEREEER

Calculatrice
TEXAS
T1-55

Nombreuses fonctions
Sin. Cos. Tan etc.
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La rentrée scolaire

(Par  Pierre Demers,
Education-Québec, jan-
vier-février 1981)

en taxes
pour les

lentre autres,
d'amusement
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La technologie des hippodromes

cation aux adultes du
ceégep de Jonquiere, avec
la collaboration de la

personnel  des  hippo
dromes canadiens

Il y a quelques années,

— divers Bouvernements),
’ .., en Amérique du Nord ‘piste de course locale, a I'Association québécoise
OIIIment deceler la Sur dlte Au Saguenay comme préparé un contenu de d'éleveurs de chevaux
ailleurs, les services Formation cours (qui pourrait mieux avait  1'intention de
d’éducation des adultes Mais le personnel des préparer le personnel, lancer un tel projet de
ne sont pas a cours hippodromes est toujours tels que les palefreniers, formation pour les
CheZ Votr r]-f d'idées pour s'impliquer  formé au gré des circons- les conducteurs, les t-mp]o_vés. des pistes de

e e ant davantage dans leur tances. Le service d'édu- entraineurs, les courses d'ici

milieu. ’ : propriétaires de La Société de déve
i Une nouvelle tech- chevaux, ete loppement  économique
=] nologie pourrait étre Ce cours aborderait les  de Jonquiere et la Sociéte
P (par Carole Lachance, ministére des Affaires l'oreille (I'ABC de la enseignée au cégep de matieres suivantes: la  de développement  de
e Informeq, novembre sociales a publié, avec la prévention de la surdité Jonquiére, si le ministére biologie, la gestion des  l'industrie des courses du
i 1980). collaboration du Service chez I'enfant) et a Parle- de I'Education accorde affaires, la legislation  Quebec  (SODIC)  ont
I d’'audiologier du centre moi (le langage de son feu vert: la tech- des courses, 'entraine-  donné leur appui a la
Le ministére de hospitalier de I'univer- I'enfant). nologie des hippodromes. ment et le soin des  deéemarche du college de

I’Education du Québec a
apporté sa collaboration
au ministére des Affaires
sociales en distribuant
commissions

ires et aux comités
d’école du primaire les

sité Laval le dépliant
intitulé Comment déceler
la surdité chez votre
enfant.

Ce dépliant est prin-
cipalement destiné aux
parents, parce qu'ils sont

Un écolier affecté de
surdité légere ou modéré
peut passer pour distrait
ou méme retardé aux
yeux de ses parents ou de
son maitre. C'est donc un
devoir pour les parents et

dépliants. Comment mieux placés pour les maitres de prendre
déceler la surdité chez déceler les signes de des dispositions pour
votre enfant et Prétons surdité chez leur enfant. découvrir précocement

I'oreille.

La surdité, méme
légére ou partielle, peut
affecter le compor-
tement de I'enfant et
retarder son développe-
ment social et émotif. 11

Il signale certaines
observations précises et
décrit quelques- tests
simples qui permettront
un premier dépistage, au
fur et a mesure que
I'enfant grandit.

la surdité chez un enfant.
Un test simple pourra
eviter une grossiere
erreur.

On peut se procurer ces
dépliants au Service de la
production du ministére

De tous les loisirs de
masse pratiqués a l'ex-
térieur, il semble que les
courses de chevaux
soient les plus fré-
quentées et celum qui
genere le plus de dollars

chevaux

A T'heure actuelle, 1l
n'existe pas de cours de
cette nature au Quebec
En Ontario, le Seneca
College de Toronto offre
une serie de cours pour le

Jonquiere

On ne precise pas, dans
le projet, s1 l'on preévoit
offrir aux parieurs des
techniques indis
pensables de survie dans
les hippodromes

L
il mﬂu,‘m;* v
e L

est donc essenliel qu'elle Ce dépliant est le des Affaires sociales, 845,
soit découverte le plus troisiéme d'une série sur rue Joffre, 2¢ eétage,
précocement possible. lelangage et lasurdité;il Québec, GI1S 3L8.
C’est dans ce but que le fait suite a Prétons Téléphone (418) 643-1640.
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Salut a tous les étudiants!
Du 19 au 29 aoiit

Pour votre rentrée scolaire,
nous vous offrons:

10%

sur toute la marchandise en magasin.
Bonne année scolaire!

[ ol

L

Faites des économies
A 'occasion de la rentrée scolaire f

= -
7

Réductions sur tous les produits e
Salle de montre
spécialement aménagée

~

i Venez économiser sur nos réputés produits
Aidez-nous a faire de la place
a la nouvelle marchandise
Cette vente commence le 19 aoit

Aprés les grandes chaleurs, votre peau a besoin
de retrouver son équilibre

Par des soins appropriés
Nous pouvons redonner a votre peau
souplesse et hydratation.
Parlez-en a nos spécialistes

L’étudiante a sa place chez-nous

Salon d’Esthétique
Gina-Lyn €nr.

80 Carré St-Louis (2e étage), Montmagny
248-3081 248-6194
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La rentrée scolaire

Cégep de Victoriaville

L’Ecole québécoise du meuble

JEcole québécoise du
meuble et du bois ouvré
dispose, pour son en-
seignement, d’une usine
plus sophistiquée que la
plupart des entreprises
auxquelles elle destine

ses trois cents étudiants.

Cégep de Matane

Cette usine école est
unigue au monde en ce
qu'elle est tout entiére
orientée vers la fabrica-
tion en série. On y
produit trente-cing mille
pi¢éces par mois, sur
toutes les machines en

usage dans l'industrie; et
on y pratique toutes les
opérations, du débitage a
la finition.

Industriels

Ce sont des industriels
de la région qui en ont
concu le projet en 1963,
dans un mémoire
présenté au ministére de
I'Education. Deux ans
plus tard, une vingtaine
d'éléeves s'inscrivaient
aux premiers cours et les
travaux en atelier se
faisaient le samedi matin
dans les usines locales.
Aujourd’hui, ce sont les
industriels qui viennent a
I'école étudier une
nouvelle technique,
consulter un spécialiste,
entrainer ou recruter des
employés.

Née de [I'industrie,
I'école retourne en effet a
I'industrie 100% de ses
techniciens diplomés qui
y occupent rapidement
des postes de cadres, a
I’organisation ou au des-
sin de production selon

Le Centre d’études touristiques

Contrairement a
d'autres colleges, qui
avec l'appoint d'an
ciennes écoles
techniques ont déja tout
du centre spécialisé sauf
le nom, le cégep de
Matane n'a mis en place
que progressivement les
éléments qui lu  per-
mettent aujourd’hui d'y

prétendre
Il n'est pas le seul a
offrir  l'option ‘touris

me'’, mais il ena fait 'un
de ses poles. de crois-
sance, avec la
hotographie el
F.'um-lmgl-mvnl I axe
enseignement
sur le développement
d'une région. la
Gaspésie, dont la voca
tion touristique ne fait
aucun doute

ainst son

Centre de recherches

En outre, un projet de
fin d'études “issu de la
premiére promotion
(1978) a provoqué la
eréation d'un Centre de
recherches appliquées en
tourisme (CRAT). Les
dtudiants vy disposent
d'une documentation
abondante et travaillent
4 des projets précis de
développement, a la
demande de sociétés
régionales engagées
dans I'exploitation
touristique. On avait des
le début orienté les cours
vers le travail pratique,
de sorte que les étudiants
ont produit jusqu'a
maintenant plus de cent
cinquante recherches,

des possibilités d'ex-
ploitation touristique
dans les secteurs de base
4 Saint-Coeur de Marie
(1976) 4 I'Audiovisuel sur
la passe migratoire de
Matane.

Tourisme et congrés

A l'enseignement et a
la recherche, qui sont

déja des titres a sa
conversion en centre
spécialisé, le college

cette année un
troisieme  élément: le
Service du tourisme et
des congres. Depuis 1975
deéja, le college exploite
les résidences étudiantes
et les locaux disponibles
a des fins touristiques
durant les mois d'été. Le
nouveau service
systématisera cette
orientation de maniere a
faire de Matane un
centre de congrés et a
doter les étudiants en
tourisme d'un  milieu
clinique ou s'initier a leur
travail.

Le Service déploiera
une activité multiforme
qui mettra a profit les
autres ressources du
college: forfaits en
cinéma ou en
photographie, sessions
de conditionnement
physique, cours de péche
au saumon... Ces supplé-
ments se grefferont aux
taches habituelles de
I'accuell touristique:
hébergement, restaura
tion, usage de locaux et
information. Le college
ne suffit évidemment pas
a tout et dirigera les

ajoute

AT i

touristes vers d'autres
ressources adaptées a
leurs besoins, a Matane
et dans la région, ce qui
en fera une sorte de cour-
tier en tourisme.

L'étudiant en
tourisme, lui, pourra
participer aux activités
du Service et y trouver
matiére a recherche.
Mais I'étudiant en
photographie pourra tout
autant y pratiquer son
art et d'autres encore en
tirer parti selon leur
orientation.

Tous ces progres sont
survenus en moins de
sept années. Quand le
college ouvrit ses
premiers cours d'initia-

tion en tourisme aux
adultes de Mont Saint-
Pierre ou de Saint-

Joachim en 1973, le cours
régulier n'existait pas
encore; il n'était qu'une

voie de sortie du
programme de
techniques administra-

tives. L'année suivante,
ce sont des administra-
teurs d'entreprises
touristiques qui
bénéficiérent du premier
programme a temps
plein, les jeunes n'y
accédant qu'en 1975.

C’est ainsi que dés son
commencement, le
programme s'est attaché
a l'étude du tourisme
comme industrie, en
étroite liaison avec
I'industrie elle-méme, en
méme temps que
I'engagement direct du
college dans cette ac-
tivité industrielle.

il

les deux options offertes
au collége. L'école forme
aussi en secondaire V,
des opeérateurs
spécialisés en fabrication
et en rembourrage. Mais
I'aceés est plus encom-
bré a ces fonctions ou la
majeure partie de la
main-d’oeuvre tradition-
nelle a acquis son
expérience.

Demande de I'étranger

L'école est trés en
demande a I'étranger
d’ou on s'adresse a elle
pour équiper des écoles
semblables. Elle par-
ticipe a des projets de ce
genre en Colombie et en
Algérie, apreés avoir dans
le premier cas instruit
six professeurs pendant
un an. Elle-méme em-
ploie deux professeurs
formés dans ses murs et
se propose d'en em-
baucher dix autres pour
I'an prochain.

Formation

L'impact de la forma-
tion recgue a I'école trans-
forme peu a4 peu une
industrie qui est la
troisiéme en importance
au Queébec, mais qui
subit une trés forte
concurrence de I'étran-
ger. La ou autrefois on se
contentait de copier,
apparait une nouvelle
tendance a la création
due a [linitiative des
techniciens en dessin.
Ceux-ci apprennent
quelques rudiments de
design, mais on hésite

encore a offrir un
programme complet
dans cette discipline

avant de s'assurer que
I'industrie est préte:
¢'est un objectif en réser-
ve,

Les usines, qui n'ont en

moyenne qu’'une
cinquantaine d'em-
ployés, se fusionnent

maintenant pour former
des entreprises de taille
importante ou l'informa-
tique s'installe. Comme a
I'école d’ailleurs, qui
vient d'acquérir un or-
dinateur pour ses opéra-
tions et qui comptera
bientét sur un terminal
relié a des centres
d'informatique dans cing
pays.

Développement

Intégrée au cégep en
1971, I'école entend
développer de nouveaux
services comme centre
spécialisé: des cours aux

adultes; d'autres op-
tions, par exemple
I'ébénisterie; un
programme de

recherche en pédagogie;
et I'aide technique aux
entreprises qu'on
voudrait systématiser.
Des travaux
d'agrandissement, qui
lui  permettront de
recevoir une centaine
d'éléeves de plus, seront
terminés a temps
I'automne prochain pour
les fétes du quinziéme
anniversaire. Ce sera
I'occasion d'une foire
technique qui mélera,
une fois de plus,
étudiants et industriels.

Cégep de Chicoutimi

L’Ecole de pilotage

L’école de pilotage
s'est surtout signalée a
'attention de la presse
depuis un an comme un
centre spécialisé en
problémes de tous or-
dres. Mais en rester a
cette image serait
méconnaitre a la fois
I'audace de I’enjeu et les
difficultés inhérentes a
I'entreprise: assurer la
pénétration francophone
dans la chasse gardée
aéronautique.

Premiére en Amérique
du nord

C’est la premiére école
publique de pilotage en
Ameérique du nord.
L'option offre trois voies
de sortie: pilote de brous-
se, pilote d’hélicoptere,
pilote de ligne. Dans les
deux premiers cas, les
finissants se placent
facilement chez les pour-
voyeurs de chasse et de
péche ainsi que sur les
grands chantiers de la
Cote-Nord. Mais pour
devenir pilote de ligne, il
faut accumuler de tres
nombreuses heures de
vol que I'école ne peut
assurer a elle seule.

Aussi mise-t-elle sur un
rapprochement avec
I'industrie pour régler
une partie de ses proble-
mes de croissance. Des

démarches sont déja
entreprises pour
organiser des stages

auprés de petites com-
pagnies et créer des
ouvertures pour les finis-
sants. On souhaite en
outre profiter
eéchange d’information

d'un-

pour adapter l'enseigne-
ment aux innovations
techniques qui modifient
sans cesse le transport
aérien. C'est ainsi que
I'école a résolu de se
convertir aux hélicopte-
res a turbine aprés s'en
étre tenue aux
hélicoptéres a pistons.

Succes

Des changements
administratifs fréquents
ont compromis la con-
tinuité de son développe-
ment, mais I'école a
surtout été victime d'un
succes foudroyant. Les
étudiants n'étaient que
trente-six a I'ouverture
de I'école il y a douze ans.
Ils étaient 168 I'an der-
nier et encore, a-t-on da
refuser plus de 450
demandes d’inscription.
Or, Il'enseignement du
pilotage requiert une
flotte d’appareils divers,
un simulateur de vol, un
campus d'aéronautique
(a Saint-Honoré) et un
personnel imposant pour
I'instruction et ['en-
tretien mécanique. En
vol, faut-il le rappeler, on
compte un professeur et
un appareil par étudiant,
ce qui est un ratio
exigeant. En outre, il a
fallu progresser sans tra-

dition pédagogique.
Projets
Maintenant qu'une

réforme administrative
d’envergure garantit le
développement har-
monieux de la flotte, du

personnel et de la cliente-

le, I'école se tourne vers
des projets stimulants,
On réfléchit a la per-
tinence de nouvelles
options, pour former des
instructeurs de vol et des
controleurs aériens. On
songe a ouvrir des
programmes de perfec-
tionnement aux adultes.
On prépare des stages
pédagogiques a [l'in-
tention des instructeurs,
pilotes autrefois formés
sur le tas. Un spécialiste
étudie les méthodes
d'évaluation des
etudiants en vol. Et on
souhaite développer des
relations avec
I'aérotechnique en-
seignée a Saint-Hubert.

Francisation

Mais a travers tous ces
efforts, le projet
damental reste la
francisation de I'aviation
au Québec. Il y a des
cours d'anglais, certes,

mais tous les autres
cours sont donnés en
francais: les com-

munications avec cer-
taines tours de controle
se font en anglais selon la
loi. Un professeur est
libéré a plein temps
depuis un an pour
traduire deux manuels.
On a commencé a
traduire des documents
didactiques, auxquels
s'ajouteront bientét des
films. Pour la ter-
minologie, on utilise le
lexique frangais d’Air
Canada. Et surtout, on
forine des pilotes fran-

cophones qui, eux, fa* t
lereste... 3[
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Jeans

pour hommes

SPECIAL:

13.98

pour gargons

SPECIAL:

10.98

Souliers
de course

de marque North Star,
Bauer et Cougar

Rég.: 43.00

il SPECIAL:

Souliers
sport

€en cuir ou suede
pour hommes

Reg.: 22.00
SPECIAL:

18.98

pour gargons
Rég.: 20.00
SPECIAL:

T-shirts

de marque
Québec et Speedo

SPECIAL:

4.98

Gilets
a manches
courtes

pour hommes
Rég.: 16.00
SPECIAL:

8.98

Rég.: 20.00
SPECIAL:

20 %

de rabais sur les

gilets en
coton ouaté

pour hommes

de rabais sur les

pantalons
NoParking
ou Stop One

pour hommes

a manches longues
pour hommes

Rég.: 14.00

SPECIAL:

10.98

a manches longues
de marque Régent
pour hommes

Rég.: 12.00

SPECIAL:

8.98

1 5.98 1 0.98 et gargcons
0 Chemises Chemises 0 Chemi
20 A) sport sport 20 A) Se:;ﬁes

de rabais sur les

jeans en denim
et corduroy

pour hommes
et gargons

a manches courtes
pour hommes

Rég.: 12.00

SPECIAL:

5.98

I ameooel

Y SCeS0ER DD O] |

128 Ave de la Gare, Montmagny

CHARGEN

VISA

248-4919

mise de cole
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La rentrée scolaire

Pour tous, un programme

de bourses spéciales

Le ministere de 1'Edu-
cation offre des bourses
pour inciter les étudiants
et les étudiantes a s'ins
crire a certaines tech-
niques  professionnelles
du collégial tout en leur
permettant  d'entrevoir
leur avenir avece optimis
me

Dans le cheix des tech
niques, le aamstere de
I'Education a tenu comp
te d'un ensemble de fac
teurs  determimants; s
twation de la maim-d'oeu
vre et du developpement
dans les imdustries v
wees, volume des emplois
thispombles oo urgence de
les combler, importance
des retombees économi
ques et + - ossibihte a la
chente!  tant  fémimne
que misculine

Le programme de ces
BOURSES SPECIALES
veut encourager les étu-
diants et les étudiantes a
choisir des programmes
d’études qui débouchent
sur du concret. En
d'autres termes, elles vi-
sent des secteurs ca-
pables d'offrir aux fi-
nissants et finissantes du
coliégial, des emplois
d'avenir

BOURSES SPECIALES
DE 500 §
...automatiquement.

Les bourses spéciales
de 500 $ sont attribuées
aux étudiants et étu-
diantes inscrits en collé-
gial 1 ou III qui s’orien-
tent vers l'une des tech-
niques retenues par le
programme. Elles
s'appliquent aux sessions
de I'automne 81 et de I'hi-
ver 82

Levnnigues
Collégial 11

Techmques d'archi-
tecture navale - 248,01

Techniques de méca-
nique de la marine
248,03

Techniques du textile
251,00

Technologie de la me-
tallurgie - 270,00

Techniques des ma-
tieres plastiques - 211,00

Collégial 111

Techniques de fabrica-
tion mécanique - 241,01

Techniques d'ins-
trumentation et de con-
trole - 243,02

Automatiquement... sans
formule...

Tous les étudiants et
étudiantes inscrits, selon
les listes officielles des
colléges, a 1'une des tech-
niques désigneées, re-
cevront automati-
quement la bourse de 500
$. en deux versements.

Il n'y a pas de formule
a remplir et la bourse est
versée quelle que soit la
situation financiére de
1'étudiant ou celle de ses
parents

Les colléges qui dis-
.pensent  cel enseigne-

ment

Rimouski, Saint-Lau

rent, Jonquiere, Vieux-
Montréal, Lévis-Lauzon,

Saint-Jean-sur-Riche

lieu, Lamoilou, Valley
field, Trois-Rivieres, So
rel-Tracy.  Sherbrooke,
Dawson

Instrumentation el
controle (283,02)

Les  techmgues  mo
dernes de production in
dustrielle necessitent un
controle rigoureux de la
qualite et de la quantite
des produits  traites ou
manufactures

Les  cours du  pro-
gramme d'instrumenta-

tion el controle préparent

I'étudiant ou I'étudiante

res, chimiques, aéro-
nautiques, les labora-
toires médicaux et phar-
maceutiques, les usines
de transformation et les
services  publies  en-
gagent de nombreux
techniciens €en Ins-
trumentation et controle.

Le marché du travail

Par ses eétudes collé-
grales, le  technicien
acquiert une formation
qui fm permet de deé-
velopper ou d’améliorer
la mesure et le contole
des procédés industriels.
Il est bien préparé a rem-
plir des tiches connexes
dans les secteurs de
I'électronique, de la
pneumatique et de
I'hydraulique. Il saura de
plus utiliser adéquate-
ment la télémétrie, le
contréle et la télévision

a superviser le montage,  jpdustrielle.

I'entretien et la répara-

tion des instruments et |eg colléges qui dis-
des appareils de contréle pensent cet enseigne-
imphiqués  dans 1'en-  pment

sit'mb_lt' des procédés in- Chicontimi Vieux
dustriels. Montréal, Lévis-Lauzon,
Sorel-Tracy, Trois-Rivie-
res, Vanier, Ahuntsic,
Les industries pétrolie-  Matane.

La demande

iNVENTE RETOUR
'®  ALECOLE

x

./ 4 notre nouveau magasin au

101 DE LA GARE

Courtes: $29.95 Longues: $34.95

Bottines de cuir 1ére qualite

Combinaisons de travail polyester et coton,

pour étudiants en mécanique, soudure, etc $21.95et $16.95
Sarreaux grandeur 28 4 46 de $11.754 $17.95
Jeans LOIS Grandeur 27 a 38 $26.95
Chemises d'édredon grandeur 144 16 $10.00

A PRIX D’AUBAINE

Trés bon choix de sacs d’école

$9.95et $11.95

Gilets coton ouaté

Un lot d’imperméables 20% de rabais

Surplus Montmagny

Denis Lamontagne prop.

101 de la Gare, Montmagny 248-4519

autretois situé au 124 St-Pierre

Renseignements
supplémentaires

Pour comprendre davantage les programmes pro-
fessionnels qui permettent d’obtenir une BOURSE
SPECIALE, informez-vous auprés de votre respon-
sable de I'infarmation scolaire et professionnelle, ou
de votre conseiller en orientation, ou encore auprés du
Service des préts et bourses du ministére de I'Edu-
cation, 1035, rue De La Chevrotiére, Québec, G1R 5A5.

e Fa oM -

AN

Nous avons
de ““tout’’
pour toute

la famille

Magasin
ouvert
tous les
S0irs
jusqu’a
9 hres

Votre magasin de Variétés
Albert Lebel 5-10-15 :

St-Jean Port-Joli 598-3377

yFrs
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La rentrée scolaire.

Pour combattre 1’analphabétisme

Shécrilire a Sherbrooke - y

RN, B W . S

A
o

(Par Nicole Campeau,
Education-Québec, avril
1981)

Dans un grand lo-
gement de la rue Saint-
Louis, & Sherbrooke, une
soixantaine d’'anal-
phabétes viennent

haque semaine appren-
dre a lire, a écrire et a
compter, dans une at-
mosphére d'entraide et
de confiance.

Ces laissés-pour-comp-
te du systéme d’édu-
cation peuvent désor-
mais bénéficier de I'aide
de Shécrilire, organisme
volontaire d’éducation
populaire (OVEP) voué a
I’alphabétisation en
Estrie.

Né, l'an dernier, de
'initiative de quatre
finissants universitaires
profitant d'un projet
Canada au travail,
Shécrilire, maintenant
subventionné par le
ministére de I'Education,
n’a méme pas eu besoin,
cette année, de faire une
campagne de publicité
pour attirer ses soixante
“étudiants’” dont une
quarantaine sont des
anciens.

Petits groupes

Ouvert du lundi au
jeudi, de 9 h a 21 h, Shé-
crilire offre chaque jour
plusieurs rencontres de
deux heures qui se font
par groupes de huit per-
sonnes. L’apprentissage
se fait a partir des
réalités quotidiennes des
participants et en fonc-
tion de leurs demandes.
Ainsi, ils apprennent la
lecture, I'écriture et le
calcul en remplissant un
questionnaire que I'un
deux devait remplir ou
en établissant une liste
d’épicerie, etc.

La formation se donne
selon la formule des
entrées continues et les

animateurs recom-
mandent aux parti-
cipants d'assister 4 au
moins deux rencontres
par semaine. Mais, dans
les faits, plusieurs se
présentent au moins trois
ou quatre fois par
semaine, méme s'ils
doivent venir d'aussi loin
ue Drummondville!

Moyenne d'dge: 30 ans

A Shécrilire, il y a
autant d’hommes que de
femmes et la moyenne
d’age est autour de trente
ans. Ce sont des tra-
vailleurs, des ména-
geéres, des chomeurs et
des bénéficiaires de
l'aide sociale. IIs y
viennent pour briser
I'impuissance a laquelle
les condamne leur
analphabétisme ou en-
core pour des besoins
trés précis: corres-
pondre avec un enfant
qui vit dans une autre
ville; étre en mesure de
prendre des cours.

Un peu tout le monde
arrive mal a l'aise. géné

d’avouer qu'il ne sait pas
lire et doutant de sa
capacité d'apprendre.
Mais, grace au climat qui
regne a Shécrilire et aux
progrés qui ne tardent
pas a se manifester, la
confiance en soi réap-
parait.

“Et puis, dira Jean-
Claude Lavoie, 'un des
animateurs, quand les
gens commencent a
apprendre, il n'y a plus
de fin, ils veulent tout
savoir''. Cela est si vrai
que, suite aux demandes

des participants, les.

mardis soirs sont
désormais consacrés a la
culture générale. Des
bénévoles viennent, en
effet, parler d'histoire du
Québec, d’économie et de
géographie. Encore la,
c'est toujours a partir
des demandes que les
différents sujets sont
abordés.

Apprendre aux autres

Shécrilire s'est donné
pour but non seulement
d'alphabétiser, mais
aussi de faire en sorte
que les participants
puissent devenir des
alphabétiseurs a leur
tour. Ainsi, l'organisme
travaille a mettre sur
pied des groupes
d'alphabétisation en
usine, ceux qui ont pu
apprendre a Sheécrilire
servant de personnes-
ressources dans leur
inilieu de travail.

Shécrilire est le
premier groupe auto-
nome au Québec a se con-
sacrer a plein temps a
I'alphabétisation. Cette
autonomie, par rapport
au systéme scolaire, est
d'ailleurs, aux yeux des
animateurs, de toute
premiére importance.
“Et ¢a l'est aussi, af-
firme Jean-Claude
Lavoie, pour les par-
ticipants, ces rejetés du
systéme scolaire qui ont
trés souvent l'école de
travers!"

Les autres services
pour analphabétes sont
assurés soit par les
commissions scolaires
‘une trentaine ont des
programmes en ce sens)
‘u  par .es groupes
communautaires qui en
font un service parmi
d’autres. Un porte-parole
du ministére de
i'Education nous a
eependant indiqué que
d'autres groupes auto-
somes étaient a se
raettre sur pied a travers
ie Québec.

Pour ce qui est de
Shécrilire, le projet se
porte si bien que la
carmmission  scolaire
ségionale de I'Estrie n'a
pas 'intention d'offrir un
~rogramme semblable.
wlle a plutét choisi,
cxplique le directeur du
szrvice de |'éducation
«w2s adultes, M. André
Vufresne, de jouer un
vule complémentaire en
inettant sur pied, cette
anpée, un programme

destiné aux analphabetes du calcul et de la lecture
handicapés physiques. Il et il est, lui aussi, oriente
comprend six heures par  selon les besoins imme
semaine d'apprentissage diats des participants

Retour
al’école

de la

Rentrée

1 lot de chemises et gilets,
manches courtes
1 lot de pantalons en poly-coton

Pantalons de marques
GASLIGHT - CACHAREL -
PIERRE CARDIN

31’2 prix

33 1/3 de rabais

Habits - vestons-sport - gilets

coton ouaté - jackets a la taille

souliers - espadrilles -

chemises a manches longues
30 a 40 % de rabais

1 lot de jupes - 1 lot de pantalons

1 lot de robes - 1 lot de blazers

etjupes - 1 lot 2 pces avec jupe

1 ’2 prix

Chaussures de travail

20 % de rabais

30 % de rabais

Jackets - souliers - espadrilles
chemises - gilets

Manteaux courts
Blouses manches courtes

30 % de rabais

sawep inod
Pour enfants

40 % de rabais

Jupes - blouses

Lot de souliers et sandales

é$1 0. et $8.
et 40% de rabais

1 lot de jeans
de couleurs a

1 lot de pantalons 8 0
de velours a $ . 0

$5.00

Beaucoup

d’autres

Speciaux
en

magasin

i S ~ : f’l"’ (=™
SMadame Tugene Levesgue, Lnr.

MAGASIN DE NOUVEAUTES

66, avenue de la GMare,

Magasin:  248-2682

- Montmagny, Qus.

Résidence: 248-1543
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La rentrée scolaire

Les personnes handicapées
et le réseau collégial

Parenteau,
juin-juillet

(par Eloi
Informeq,
1980)

Le jeune handicapé
peut-il poursuivre des
études postsecondaires
en s'intégrant au syste-
me public? Le gouver-
nement du Québec veut
ue I'handicapé s’intégre
gans le systéme
scolaire au méme titre
que lindividu normal.
Deux ministéres ont un
énoncé de politique
précis dans ce dossier.
Le ministére de 'Educa-
tion traite, dans L'Ecole
québécoise, de I'enfance
en difficulté d’adaptation

des Cégep, on retrouve
diverses allusions a cette
préoccupation ministé-
riellee. La Loi 9 du
ministere des Affaires
sociales veut ‘'assurer
I'exercice des droits des
personnes handicapées’’.
Actuellement, deux cents
éleves, handicapés
sensoriels et moteurs,
sont inscrits au réseau
collégial.

Barriéres et ghetto

Les éléves handicapés
doivent franchir des
obstacles d'ordre ar-
chitectural, materiel,
social et psychologique.

Des adresses utiles

(primaire

et d'aprentissage

daire). Dans le Projet du
gouvernement a I'endroit

Ces obstacles peuvent
étre allégés par un milieu
humain accueillant et
ouvert. Cependant le

et secon-

Programmes pour les personnes handicapées

(Education-Québec, mai 1981}
Programme d*action positive

Organisme responsable:
Comnussion de Pemploe et de
migration du Canada « CEIC)
Genre de programme:
Intégration - adaptation
Formation

Consultation

Objecti’s

Favoriser 'egalite des chances en
emplot

Eliminer la discrimination qui peul
exister sur le marché du travail pour
certains groupes minoritaires (fem
mes, personnes  handicapées,
autochtones)

Services:

Démarches aupres des employeurs
pour solliciter leur participation au
programme

Rencontres  avee 'employeur qui
consent a participer pour l'aider a
former un comité d'action positive dans
I'entreprise. Ce comité doit examiner la
situation de 1'emploi, déterminer un
plan d’action positive et coordonner
I'application des mesures correctives
Procédure:

L'emploveur peut s'adresser au
centre d’emploi du Canada (CEC)

I'im

Programme d'adaptidon au travail

(PAT)

Organisme responsable:

Commission de 'emploi et de 'im
migration du Canada ( CE1C)
Objectifs:

I!l:\‘:lllll-r le potentiel du beneficiaire et
lu fourmir Noccasion d'amehorer ses
aptitudes  ou de moditier ses com
portements par des experiences  de
travanl

Permettre a chacun d'apprendre a
s'adapter aux exigences du marche du
travail autres que celles relatives a la
scolarité et a 'experience
Services:

Tests psychologiques

Echantillon de travail

Tests pratiques en mihieu de travail
Orientation professionnelle
Procédure:

Etre envoyé par un conseiller aux
programmes spéciaux (CPS) ou par un
conselller en main-d'oeuvre du centre
d’emploi du Canada (CEC)

Programme de développement com-
munautaire du Canada

Organisme responsable:
Commission d'emplor et de 'immigra
tion du Canada (CE1C)
Genre de programme
Aide a 'emploi-eréation d'emplois
Objectif:

Un volel de ¢

nmae vise a

fourmr 'mde financiere aux orgamsa-
tions sans but lueratif qui parrainent
des activités propres a aider l'em-
bauche de Canadiens désavantagés ou
a ameliorer leur aptitudes a occuper un
emploi

Financement:

Subvention maximale de $125,000 par
exercice financier.

Projet pouvant atteindre une durée
de 3 ans avee montant décroissant
chaque année
Procédure:

L'organisme fait une demande au
centre d'emploi du Canada (CEC).

Programme d'extension des services
de main-d'oeuvre

Organisme responsable:

Commission de l'emploi et de I'im-
migration du Canada (CEIC)

Genre de programme:

Intégration - adaptation

Objectifs:

Offrir les services du centre d’emploi
du Canada (CEC) a des clienteles
isolées géographiquement ou ayant cer-
taines difficultés a se trouver de
I"'emploi.

Accroitre les possibilités d'emploi et
les chances d’embauche des individus
qui ont des difficultés face a la con-
currence sur le marché du travail.
Services:

Counselling

Aide aux bénéficiaires pour entrer en
contact avec les organismes com-
munautaires qui peuvent les servir,

Sollicitation d'emplois aupres des
entreprises

Orientation des clients vers les
programmes de la CEIC qui peuvent les
auder
Financement:

Subvention d’au plus $200,000 ann¢e
renouvelable pour une période allant
jusqu’a 36 mois.

Procédure:

S'adresser au centre d'emploi du

Canada (CEC

Emploi des personnes handicapées
dans la fonction publique fédérale

Organisme responsable:
Conseil du Tresor
Téléphone: (613) 9956141
Genre de programme:
Intégration - adaptation
Objectif:

climiner les obstacles rencontrés par
les personnes handicapées lorsqu'il
s'agit d'occuper un emploi dans la
fonction publique fédérale. Ces ob-
stacles peuvent étre de nature diverse
(exemple: préjuges, manque de ser-
vices  appropriés,  accessibilité
physique des hieux de travail, processus
de dotation non adapte, ete. ).
Nervices:

Sensibiliser les intervenants

Encourager les différents ministéres
a fournir les appareils spécialisés
requis par les personnes handicapees.

Nommer des coordonnateurs dans les
ministeres pour veiller a I'application
du programme.

Commission de santé et de sécurité au
travail (CSST)

Adresse:

524, rue Bourdages, local 124-A
Québec (Québec)

GIK7TE2

Téléphone: (418) 643-3449
Genre de ressource:

Aide au travail

Services:

Evaluation professionnelle
(évaluation des capacités pertinentes
aumarché du travail)

Orientation professionnelle (afin de
faciliter sa réinsertion sur le marché du
travail, I'accidenté est amené a se
resituer face A ses golts, intéréts et
aptitudes, compte tenu de la gravité de
son handicap et des moyens offerts par
les établissements scolaires et par le
marché du travail).

Placement de la main-d'oeuvre (la
CSST permet le retour au travail ou le
reclassement professionnel d'un
travailleur en difficulté de placement,
en établissant des contacts avec les
employeurs et les syndicats).

Suivi (les professionnels de la CSST
assurent une continuité aprés que le
travailleur se soit placé sur le marche
du travail).

Réadaptation sociale (la CSST
rencontre l'accidenté regulierement
afin de lui permettre de reprendre une
vie normale. Il y a donc collaboration
entre la CSST, les centres locaux de ser-
vices communautaires (CLSC),  les
centres de services sociaux (CSS) et
tout autre organisme communautaire.
Un plan d'intervention est alors
élaboré.

Fondation Lucie-Bruneau

Adresse:

2305, Rue Laurier est
Montréal (Québec)

H2C 1C5

Téléphone: (514) 527-4183
Genre de ressource:
Initiation au travail
Evaluation

Objectif:

Permettre aux personnes han-
dicapées de trouver des sources de tra-
vail et de les intégrer sur le marché du
travail régulier
Services:

Orientation professionnelle

Initiation au travail
Finapcement:

Autonome.

Procédure:

S'adresser directement a
I'établissement Lucie-Bruneau.
les

Institut national canadien

aveugles (INCA)

pour

Adresses:

1181, rue Guy

Montréal (Québec)

H3H 2K6

1550, rue Dorchester nord
Québec (Québec)

G1L 4L8

Téléphone:

(514) 931-7221 (Montréal)
(418) 529-9225 (Québec)
(418) 529-9224

(418) 643-2206

Genre:

Ressource de main-d'oeuvre
Objectif:

Faciliter la réinsertion sociale des
handicapés visuels par le travail.
Services:

Evaluation

Orientation professionelle (coun-
selling) par le Centre de main-d'oeuvre
du Québec (CMQ).

Formation

Placement.

Financement:

A méme les fonds de I'INCA et par
subventions du ministére du Travail et
de la Main-d’oeuvre du Québec.

Contrat d’intégration professionnelle

Organisme responsable:

Office des personnes handicapées du
Québec (OPHQ)

Adresse:

2940, boul. Lemire

Drummondville-sud (Québec)

J2B 7J6

Téléphone:

1-800-567-1465 (pour tout le Québec)
(819) 477-8994 (Drummondville et les
environs)

Genre de programme:

Aide a I'emploi

Intégration - adaptation

Formation en industrie.

Objectif:

Favoriser l'intégration professior-
nelle d'une personne handicapée «u
marché du travail.

Services:

Contrat d'intégration professionnel
d’une durée de 6 mois, renouvelable.

Suivi.

Financement:

Une subvention est accordée
I'employeur pour couvrir le salaire ¢
la personne handicapée (jusqu
concurrence de 85%) et une partie ou
totalité du salaire de !instructe:
responsable de |'apprentissage de 1
personne handicapée.

Procédure:

Faire. une demande de contrat

d'intégration professionnelle a 'OPRHE

- o

Cégep projette, a tort ou

a raison, l'image d’'étre
peu accessible, me-
na¢ant, voire rebutant
par ses formalités et ses
exigences. On doit aider
I'éléve handicapé a sur-
monter ces obstacles. Le
réseau collégial devra
donc imaginer un sys-
teme d’accueil, cha-

leureux. et humain, i
évitera de créer Qg
ghetto ou le jeune harf

dicapé perdra son au-
tonomie.
Collége Dawson

Dans la pratique,
'intégration de 1'éléve
handicapé en est a ses
premiers balbutiements.
Afin de cerner les
éléments qui faciliteront
cette démarche
d'intégration, le
ministére de 'Education
(Service de recherche et
de développement) a
confié au college Dawson
le soin d'évaluer les
besoins des éleves souf-
frant d'incapacité sen-
sorielle. Cette étude a
tenté de brosser un
tableau précis des
intéréts des éléves et de
formuler des recom-
mandations pertinentes.

Parmi les recom-
mandations formulées
par les signataires, il est
intéressant de souligner
la création d'un poste de
responsable du dossier
des éléves handicapés.
Cette personne jouerait
le rdle de protecteur de
ces jeunes, c'est-a-dire
de répondant (personne
ressource) qui verrait a
sensibiliser la population
scolaire a leurs problé-
mes.

On propose aussi cer-
tains moyens de soutien a
I’enseignement tels: le
jumelage d'un éléve
handicapé et d’un autre
éléve inscrit au méme
programme, la création
d'une association a
I'intérieur de chaque
college. Le raport
d’'évaluation comprend
une liste de 46 recom-
mandations découlant de
I'étude des besoins des
handicapés sensoriels.
Presque toutes ces
recommandations pour-
raient aussi s'appliquer
aux éléeves souffrant de
tout autre handicap.

Toutes ces recom-

mandations pourrop*
cependant trouver d
applications diverses.
Ainsi, les services
régionaux d'admission
pourraient étre appelés a
exercer une responsa-
bilité particuliére dans la
mise en forme des dites
recommandations. Il
pourrait également étre
souhaitable de désigner,
dans chacune des
régicns, un collége qui
serait particuliéerement
bien adapté pour
répondre aux besoins des
handicapés.
(1) Evaluation des
besoins des étudiants
souffrant d'incapacité
sensgrielle dans les
cégeps du  Québec.
Dépar-tement des ser-
vices communautaires,
éducation - permanente,
college Dawson

(1 5
Responsable du dossier J

o
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ESPADRILLES
POUR ENFANTS

Grandeur9a 3
Choix de couleurs
Reg.: $18.95

e $9.99
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SOULIERS SUEDE
OU CUIR
style ‘““Wallaby’s’’

pour enfants
Grandeur 11a 4
Choix de couleurs

Reg.: $26.95

.. $13.00

Galeries Montmagny
248-3715

Galeries La Pocatiere

856-3705
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"La rentrée scolaire
EDUCATION DES ADULTES

Madame Lajoie arrive au J-207

(Solange Therrien-
Sicard, Cégep Propos,
mai 1981)

Les adultes retournent
a l'école. Voila un cliché
qui a 'air un peu usé en
1981. Il y a quelques
années, les polyvalentes
recevaient leurs
premiers étudiants
adultes parce qu'un
certificat d'études élé-
mentaires ne suffisait
plus pour répondre aux
normes d'une société en
pleine évolution
Aujourd’hui, c'est au
cégep que 'adulte vient
parfaire ses connais-
sances générales et
professionnelles,
Clientéle

Qui sont-ils ces adultes
gui viennent au cégep”’
Quels services d'aide
leur offrons-nous?

(Uest le jeune qui a
laissé  ses études pour
aller sur le marché du
travail et qui a besoin
d'un diplome d'études
collégrales. (est  la
femme dans la trentaine,
ses enfants a I'école, gu
veut  se ‘ressourcer’”
avant de retourner sur le
marché du travail. C'est
le gérant d'un magasin
qui vient chercher des
connaissances  en  ad
ministration (Mest  la
secretaire qui veut faire
de la traduction Cest la
femme, parent unique,
qui veut voir plus clair
dans sa vie CCest infir
miere quioest fatiguee
dun travail de mnt ou de
fin de semanne et qui veut
reorienter sa carriere
Autant d'adultes, autant
de situations bien parti

cuheres.  Chaque  per
sonne est unique
lLaissez-moi vous

presenter Madame
I Ao qulooarrve au
cegep pour la premiere
fois.  Elle s'améne a
temps pour son rendez
vous. (Uest dire qu'elle a
quitté¢  la  maison une
quarantaine de minutes
plus tot pour *localiser

une premiere fois ce
campus qui lui  est
étranger. Elle est tout

essoufflée: elle en est a
sa dix-huitiéeme porte,
étant entrée par |'audito-
rium. Enfin elle trouve le
J-207; elle m'a trouvée.
Madame Lajoie a
soigné sa tenue, elle est
visiblement tres ner-
veuse, c'est la premiére
fois gqu'elle rencontre une
conseillere d'orientation.

Les  cigq premiéres
minutes  de  'entrevuae
seront cruciales: ¢lest
'accuell, ¢'est le tissage
d'un hen avee Madame
Lajyme. Elle devra per
cevolr un deésir reel et
sincere de ma part, a
ecouter, a ollrir mon

aide. Pas question pour
moi de voulowr 'impres
sionner. Je la mettrai a
I'aise pour qu'elle realise
deés le début que je suis la
pour elle, pour I'assister
a trouver sa “‘solution” 4
“‘son’’ probléme.
1.’adulte n'a pas de
temps 4 perdre

L'adulte est un eétre
riche d'expériences
uniques, il a vécu, et pour
entrer en contact avec
lui, il faut que je tienne
compte de tout son

univers a lui.

L'adulte a, dans une
ambiance sympathique,
beaucoup de facilité a
parler de lui, de son
univers. Il verbalise, il a
un grand besoin de s'ex-
primer et il le fait faci-
lement quand on lui
donne une chance. Une
entrevue dépasse
souvent les soixante
minutes. L'écoute, pour
le conseiller, est un atout
trés précieux qu'il faut
parfaire de jour en jour

Madame  Lajoie  a
repris son souffle et se
raconte tout naturelle-
ment

Divorcée, trente-deux
ans, Jeanne Lajoie
s'occupe de son fils et
désire retourner sur le
marché du travail. Ne se
sentant pas préte, elle
veut étudier, actualiser
ou parfaire ses connais-
sances au cégep. Elle a
besoin  d'aide. C'est
souvent l'insécurité, ce
malaise sournois qui
s'installe  parfois chez
I'adulte le plus équilibré,
qui pousse l'individu a
demander un coup de
main. La vie exigeante,
impersonnelle soumet les
gens a des pressions tres
grandes. Ils commencent
alors a douter de leurs
performances, de leurs
aptitudes, d'eux-mémes.
L'adulte a besoin de
quelgu'un sur qui il peut
compter. Le  conseiller
devient un confident qui
prend le temps d'écouter,
d’humamser c¢e monde

impersonnel.
Orientation

Madame Lajoie veut
venir étudier au cégep.
Ayant 4 peu pres fait le
“tour de son jardin”,
nous allons parler orien-
tation. Je m'informe de
ses acquis scolaires, de
ses expériences en milieu
de travail. Je lui explique
ensuite les modalités du
cégep, le régime pédago-
gique, les différents pro-
grammes accessibles
pour elle. Je réponds a
toutes les questions
qu'elle se pose au sujet
de ses études. Si jai
besoin de lumiere, je
consulte mes colléegues
de I'aide pédagogique.

Aider I'adulte a
respecter son rythme

Dans |'orientation d'un
adulte, j'applique
quelques postulats bien
élémentaires:
eL'adulte n'a
temps a
L'adulte est une per-
sonne qui se connait
passablement bien, il a
fait ses expériences de
la vie, il sait ce qu'il
veut. Je dois étre en
mesure de lui offrir la
meilleure solution, le
meilleur moyen a sa
mesure, pour atteindre
le but qu'il s’est fixe.
I.'adulte se doit d'étre
réaliste. Pour orienter
ou réorienter un adulte,
le point de départ c'est

pas de
perdre.

I'acquis académique,
c'est I'expérience de la
personne pour aller vers
un nouveau métier ou
une nouvelle profession.

Bien souvent, je ren-
contre des gens gri-
sonnants qui viennent me
voir pour réaliser les
réves de leur jeunesse,
réves qu’'ils n'ont pu
réaliser a 20 ans, fau-
te d’'argent, mariage
précoce ou d'autres
raisons. C'est trés impor-
tant dans ['orientation
d’un adulte de rester les
deux pieds sur ‘‘le plan-
cher des vaches”. Que
penser de I'adulte de 35
ans qui veut devenir
médecin et a a peine ter-
miné son secondaire V,
quand on sait que la
meédecine est tres contin-
gentée pour les finissants
en sciences de la santé,
ouencore, de la femme a
la maison qui veut
devenir travailleuse
sociale a I'adoption des
bébés quand on sait qu’il
n'y a a peu prés pas de
bébés a adopter...
sL'adulte se doit
d’intégrer ses études a
sa vie el non sa vie aux
études. ¥

Etudier, c'est im-
portant mais il faut
continuer a vivre, a res-
pecter ses priorités, ses
responsabilités. Certains
étudiants partent pour la
gloire. 1ls sont préts a
tout miser pour obtenir
un parchemin: aban-
donner leur travail,
enfants en garderie voire

C'est la RENTREE SCOLA'RE

De plus en plus, I'étudiant apporte sa
boite a lunch al'ecole.

Nous vous rappelons que méme a
I'extérieur de son foyer il doit avoir des
repas equilibrés faits d'aliments de

qualité.

—LICENCIE—

342 Rue St-lgnace, Montmagny
Ouvert tous les soirs jusqu'a 23 hres. ol le dimanche de 10 hres. & 20 hres.

Une visite a notre épicerie peut vous
aider dans |'elaboration de vos menus.

MARGHE MORENGY

248-1588

méme venir au cégep
quatre soirs par
semaine... et ce, dés la
premiere session. Avec

I'aide du conseiller,
'adulte apprend a
respecter son " rythme
tout en vivant bien, en
vivant mieux.

Cette expérience je I'ai
vécue ayant fait toutes
mes études de premier et
de deuxiéme cycle a
temps partiel et je me
rappelle ces années avec
beaucoup de bonheur.
eL’adulte se doit de
planifier une session a
la fois.

L’étudiant adulte s’ins-
crit dans un programme
d’érudes qu'il fera
progressivement de
session en session au
rythme des saisons. Une
étape bien planifiée sé-
curise un étudiant: il
connait le contenu de tel

cours, tel prérequis,
telles exigences, bref il
saitouils'enva.

Ce processus de plani-
fication et d'information
va de pair avec la venue
d'une nouvelle session.
Je revois mes étudiants
avant I'étape pour savoir
comment chaque
matiére a été acquise
pour ajuster un
programme d’études,
pour vérifier |'horaire,
pour encourager.

Revenons 4 Madame
Lajoie. Elle connait un
peu mieux les rouages du
cégep, les programmes
d'études qui lui sont
accessibles, les con-
ditions d’admission,
certains contin-
gentements, le calen-
drier scolaire. Elle ap-
porte avec elle une
dr ‘nande d’admission et
un annuaire du collége.
Avant de quitter le

cégep, elle se renseigne
sur les préts et bourses.
Je la reconduis au con-
seiller qui lui donnera
toutes les informations
pertinentes. Je m’assure
enfin qu'elle prenne
bonne porte de sortie..
Je ne saurais
prétendre a la fagon de
traiter l'adulte au cégep
car selon Boileau:
““L’ignorance toujours
est préte a s’admirer’.
Pourtant pouvons-nous
prétendre a accorder a
I’adulte toute l'attention
qu'il mérite? On accepte
facilement que I'enfant a
besoin d’étre aidé.
Sommes-nous préts éga-
lement a accepter que
I'adulte a besoin aussi
d’étre aidé?
Pouvons-nous défonc-
tionnariser notre contact
avec I'adulte pour huma-
niser davantage nos
rapports avec lui?

Ouverture

Ecole de Musique»
GERARD MONTMINY ENR.

Début des cours: 7 septembre 81

INSTRUMENTS ENSEIGNES:

*ORGUE
*PIANO

*FLUTE ABEC

*FLUTE

TRAVERSIERE

*GUITARE
MODERNE
ET CLASSIQUE
*ETC...

Inscrivez-vous le plus t6t possible en communiquant avec

Montminy Musique

O

248-5652

LES GALERIES
MONTMAGHNY -

Tout 8ge est accepté. Ecole
reconnue par le Ministére de
I’Education. Permis no. 190502

-

chaussés si

Réal

vous allez chez

Le Bottier

ETUDIANTS...

Vous serez bien

SPECIAL DE LA RENTREE
UNLOT DE SOULIERS DE TOILE

(ESPADRILLES)

$4.99 .. $9.99

VENEZ VOIR NOS NOUVEAUTES POUR L'AUTOMNE

Comptoir de Chaussures Enr.

Réal Montminy, prop.

126 St-Jean Baptiste est, Montmagny

248-3312




La rentrée, scolaire.

Mieux connaitre son automobile
et pouvorr la réparer

(Par Nicole Campeau,
Education-Québec, avril
1981)

Pour la troisiéme
année consécutive, le
Centre d'inspection et de
prévention automobile de
I’Estrie (CIPAE) offre
aux gens de la région de
Sherbrooke un cours de
mécanique “‘préventive"”
qui présente une parti-
cularité intéressante: les
étudiants y exécutent les
travaux pratiques sur

ur propre automobile.
‘Cela présente l'avan-
tage, explique M. Marcel
Boldue, directeur de cet
organisme a but non
lucratif situé a Fleu-
rimont, a deux milles du
centre-ville de Sher-
brooke, non seulement de
les familiariser avec les
caractéristiques spécifi-
ques et les piéces de leur
propre véhicule, mais
aussi de les mieux armer
contre certains garagis-
tes peu scrupuleux qui
leur montrent de fausses
piéces prétendument
changées lors de
réparations’’.

Durée

Le cours est dispensé
en dix semaines a raison
de deux heures/semaine,
par groupe de quinze
personnes. Ces derniéres
sont en majorité des
femmes. Il faut dire
qu'elles ont du rattra-
page a faire puisque 1'ini-
tiation a la meécanique
n'a guére fait partie de
leur éducation! Une
partie théorique introduit
les étudiants au fonc-
tionnement de l'auto-
mobile, alors que la
partie pratique les initie
a des travaux d'entretien
et de réparation
relativement simples a
exécuter.

Mais le CIPAE offre
beaucoup plus que des
cours. Il a été fondé a
I'instigation d’organis-
mes communautaires de
la région, dont I'Asso-
ciation coopérative
d'économie familiale, le
Centre communautaire
du centre de Sherbrooke.
Une telle initiative leur
paraissait nécessaire
compte tenu du fait que
la majorité des plaintes
logées auprés d'organis-
me oeuvrant dans le
domaine de la con-
sommation concerne
automobile.

“Aide aux automobilistes

Le CIPAE permet donc
de venir en aide aux
automobilistes de
plusieurs fagons. Son
activité comprend plus
particuliérement un
service d’inspection des
véhicules auquel le con-
sommateur peut recourir
avant l’'achat d’une
voiture usagée, avant
'expiration d’'une
farantie ou encore pour
érifier le travail d'un
utre garage dans le cas
Uil veut porter plainte.
es mécaniciens du
IPAE sont d'ailleurs de
lus en ggs appelés a
wirnir expertises

écrites et' a aller
témoigner devant les
tribunaux.

Le centre effectue
aussi des travaux de
réparation a un prix rai-
sonnable et, étant donné
son statut d'organisme a
but non lucratif, n'est pas
tenté de gonfler la note!

I1 offre enfin un service
d’'information portant
sur tous les aspects de
I'automobile, comme les
qualités et les défauts des
différentes marques de
voitures ou encore les

précautions a prendre
avant d’acheter une
volture usagée,

Jusqu'a maintenant, le
CIPAE a bénélicié de
diverses subventions
d'organismes gouver-
nementaux et privés
(dont la Direction
générale de 1'éducation
des adultes dans le cadre
des organismes volon-
taires d'éducation
populaire), mais il
espére pouvoir s'auto-
financer le plus rapi-
dement possible.

Le CIPAE est encore
fort jeune, car, si les
cours ont commence il y
a trois ans, le garage
n'est ouvert que depuis
janvier 1979. Sa répu-
tation n'en commence
pas moins a s'étendre

Selon M. Bolduc, en effet,
des gens d'autres régions
sont venus voir ce que
faisait le CIPAE et il
n'est pas impossible que
d'autres centres du genre
démarrent éven-
tuellement ailleurs.
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Garcons et filles!
A Pheure du retour a I’école.

vous devez étre équipés a I'ére du temps...

v

UNE MONTRE
UN REVEIL-MATIN
DES STYLOS

Nous avons ce qu'il vous faut
en qualité et en prix.
VENEZ VOIR CA DE PRES

98 Rue St-Thomas Montmagny

BOCADO:.-

HORLOGER—BIJOUTIER

248-3302

Malheur!

Encore

la rentrée
des classes.

Bonheur!

Nombreux

sSpeéciaux

2
en magasin

Bonne
chance!
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La rentree scolaire

Francais écrit Un petit Café?

(Par  Nicole Demers, journalistes ont réussi  étudiants travaillent tous M. Bernard Dupriez, pro- langue écrite. Les lintérieur duquel I'éléve Monté'éa! mtwte Q(I);.lt le
Education-Québec, avril leur examen de chemine-  les exercices méme s'ils  fesseur aux études fran-  faiblesses des étudiants peut avancer a son monde, ravailleurs

1951) ment avec une note de 70 ne sont tenus, selon leur  ¢aises de l'université de  étant aussi nombreuses rythme et selon ses acharnés et pantou-
pour cent. Un sondage diagnostic, que de faire Montréal, pour per- gque diversifiées, M. besoins. flards, '?I SaSStEotr tbleg
Votre francais se Mmaison a déterminé que  les plus difficiles mettre a ses étudiants de Dupriez a_ prépa_re' un Depu1§ ‘quelltféufés trandql.ll em‘ililtc aef ¢
porte-t-il  “‘tres-bien. 66 pour cent des C.afé aétéconcupar bien maitriser leur cours individualisé a années, l'universi e prendre unp# .a.f.é.

merci’'?  kKn  étes-vous
‘ertain”
Plusieurs  profession-
Is ¢t gens de meétier,
venus  etudiants  a
ceasion  d'un cours
e de Numversité de
fontréal, se sont avoués
ben surpris du
diagnostic la  langue
maternelle  que  'on
croyait si hien portante
etait, a vran dire, un peu,
pas mal ou méme trés
malade
Enseignement par
l'lirl'!"nll"lld;lIll'l‘

——

Cale cours  auto
didacte de francais ecrit,
offre 4 tous ceux qui
voudrinent  se perfec
tionner en francals sans
avorr o bouger de leur
fautew] un enseignement
par  correspondance,
concu  par la faculté
d'éducation permanente
de  'umiversite  de
Montreal. L'éleve re¢oit
un  “‘test  de chem
nement”  que  'ordina
teur  corrigera pour
diagnostiquer la santé de
sa  langue. S1 Vortho
graphe est  en  pleine
forme, mais que la ponce-
tuation LOUsse un peu aux
points-virgules, on
recommandera peut étre
de faire tous les exer
crees de L section pone
tuation de votre cahler,
mais seulement les plus
difficiles en chapitre de
I'orthographe

Automobilistes,
nous Ssollicitons
votre collaboration

Vous étes requis de faire un arrét complet
lorsque vous suivez et lorsque vous ren-

contrez un autobus scolaire dont les feux
rouges clignotent

Le  cours comprend
done trois cahiers, d'un
crédit chacun et de diffi-
cultés croissantes.
C.afé peut étre crédité
a I'intérieur d'a peu pres
tous les certificats et pro-
grammes de 'universite
de Montréal, de la
meédecine aux sciences
politiques.

TRANSPORT SCQLAIRE
BEAUBIEN LIMITEE

RAYMOND HEBERT, prop .
712 Chemin Bellevue Est

Cap St-lgnace Tel.: 246-3296

Exercices

Les  exercices  sont
présentés sous forme de
questions a trous avec un
choix de réponses. Voict
un exemple

Etant donné la
mauvaise interpreétation,
les representations
furent interrompues
') ée
"y ‘.‘,
briniimporte)

4) (selon le sens)

La deuxiéme possi
hilite est exacte. On vous
exphique que “‘étant
donné”’, placé devant un
nom est invariable

En 1980, 1500 québe
cois, de Montréal a la
Baie-James, se sont ins
crits a c.a.f.é.; plusieurs
secrétaires, journalhistes,
enseignants et traduc
teurs aussi bien que des
serveuses de restaurant

el Autobus Miontmagny Inc.

Rythme J.M. Bﬂi\liﬂ, prop.
gL le monde pedt 152 Ave de la Cour, Montmagny - Tél. 248-1158

profiter de ce  perfec
tionnement on
progressant ] son
rythme Les meilleurs

AUTOBUS PORT-JOLI INC.
ANDRE ROBICHAUD, prop. '
St-Jean Port-Joli Tel. 598-6101

AUTOBUS
ROLAND LORD INC. g

Ste-Louise—St-Roch des Aulnaies—St-Onésime—
La Pocatiere Tél. 354-2585
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‘La rentrée scolaire

GARDERIES A L’ECOLE
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Comment obtenir une garderie a 1’école

Il est maintenant
possible de faire garder
ses enfants a l'école:
c'est en effet un des cing
types de services de gar-
de qu'a reconnus la Loi 77
instituant 1'Office des
services de garde a
I'enfance.

Les services de garde
en milieu scolaire sont of-
ferts, de fagon générale,
les jours de classe, en
dehors des heures
d’'enseignement, avant et
apreés la classe et pen-
dant I'heure du diner. Ils
s'adressent aux enfants

qui  fréquentent la
maternelle ou ['école
primaire.

A qui s'adresser
Les parents intéressés

a faire garder leur enfant
a l'école peuvent s’adres-

ser - au directeur ou a la
directrice de l'ecole - au
comité d'école - a la
commission scolaire

Suggestions pour mettre
sur pied’ un service de
garde

Si I'école que fréquente
leur enfant n'offre pas de
service de garde, les pa
rents peuvent faire part
de leur besoin a la direc-
tion de I'école, au comite
d'école ou a la commis
sion scolaire

Le comite d'école peut
mandater un groupe de
parents pour préparer un
projet

L'école preésente le
projet a la commission
scolaire qui le soumet a
la Direction regionale du
ministére de I'Education
pour obtenir une subven-
tion.

Subvention aux commis-
sions scolaires

Les commissions
scolaires recoivent une
subvention du ministére
de I'Education pour les
fins d’aménagement et
d'équipement sur présen-
tation d'un projet, et une
subvention de fonctionne-
ment.

Les parents assument
les frais non admissibles
aux subventions, telle la
rémunération de la per-
sonne responsable.

Aide financiére aux pa-
rents

En fonction de leur
revenu, certains parents
ont acces au programine
d'aide [financiere du
ministere Affinres
sociales pour les services

des

de garde

Cette ade, qui etant
Jusqu'a  maintenant
limitée aux enfants de

moins de six ans inscrits

en garderie ou aupres
d'une agence de services
de garde en milieu
familial, a eéte etendue
aux enfants d'age scolin
re qui fréquentent un ser
vice de garde a I'ecole

Le montant de 'mide
financiere peut atteindre
7.008 par jour par enfant,
lorsque la duree de la
garde est de plus de ¢ing
heures. Ce montant est
reduit de moitie st la

duree de la garde se situe

entre  deux heuares el
demie et cing  heures
Toutefois,  aucune  aide

financiere n'est accordee
pour une  periode  de
moins de deux heures et
demie par jour

La contribution
minimale des parenis est
de 1,008 par jour de garde
et de 0,508 par demi jour
nee

Les parents interesses
a benehicier de cette ade
dowvent remphir e for
mulaire Demande dade

financiere pour enfants
en garde quon trouve
dans les burcaux

regronaux  de  Ande
soctiale et dans  les
comimissions scolaires

Pour tout ren
seignement sur les serva
cos de L‘_.ll'ljl' a lecole, les
parents peuvent stadres
ser a lecole ala
commission scolre  a
une  direction regilonale
du Minmistere de
I'Fducation
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C’EST TON COIN

l
l

7 VIENS FAIRE UN TOUR!

p

VENTE
RETOUR EN CLASSES

Dem

5ans repassage
Polyeaster et cotton

" Flanellette

3 ENSEMBLES DE DRAPS ‘“TEX-MADE”’

ntu d;d it, un drap contour et une parre de taies d'oreillers

Lit double

Lit Queen

17.99 23.99 28.99 |+
23.99 28.99 33.99 |

GILETS COLLET ROULE

e marque "KIDDO™ polyester et cotton
choix de plusieurs couleurs

Grandewur 7 a2 14 Rég 10 99  Spécial: 6.99

GILETS 100% ACRYLIQUE

Choix de plusieurs couleurs
Grandeur 7 4 14 ans

Rég . 4 99 Spécial: 2.99

Grandeur 4 46X Reg 8 99 Spécial:4.99

*\'f

\

PRIX REDUITS SUR
JEANS EN DENIM

Grandeur 4 a6Xet7a18ans

20 % de réduction

sur toutes les marques de jeans

en magasin, telles que ‘‘Rainbow’’

‘‘Gypsy’’ ‘‘No Parking’’
lluFo‘! llNi|s|l

' 8

PANTALONS
“‘STOP-ONE”’

Polyester et rayon, lavables & la machine
Choix de couleurs

Grandeur 84 18 ans

oo esnseians N DD

L .

L o
S

ey
ﬁ-‘_- |

&

BAS

Bas 3/4, 100% nylon
choix de couleurs

Grandeur6a8 1/2
7a91/2
8a101/2
9a11

0 -99 la paire

i

|

PANTALONS POUR
GARCONS ET FILLES

Grandeur 4 a4 6X, polyester et acrylique

9.99...

Grandeur 7 a4 14 ans, polyester et acrylique

12.99...

»

CHEMISES
POUR GARGCONS

Polyester et coton, carreautées
Modéle Western avec boutons pression

446X 7a14ans

5.99 7.99

&

GILETS OUATES

Modeéle avec encolure ronde et motifs a I'avant

436X

5.99

8ai1B8ans

8.99

Unis8a 18ans

6.99
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