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Lotbinière participe 
à l’effort national 
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situation rassurante 
en Lotbinière 
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MéliorMédia

«Ça va bien aller !»
418 888-3065    
Cell. : 418 559-1308

1280, rue Principale, St-Agapit • garagegroleau.com

DE L’ AU TO

PNEUS 
Vente et  

installation
Communiquez avec nous pour plus de détails!

VOITURE DE COURTOISIE

ESTIMATION GRATUITE

• Mécanique générale
• Débosselage et Peinture
• Antirouille
• Vente autos usagées
• Remplacement et réparation de pare-brise
•  Réparation de véhicules accidentés 

(accrédité par les compagnies d’assurance)
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• Droit immobilier
• Droit corporatif
• Mandat d’inaptitude

• Testament
•  Autorisation  

de voyager

 Me Marylène Demers,
notaire

Conseillère juridique

demersm@notarius.net

418 701-0534
6782, rte Marie-Victorin, Ste-Croix
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COVID-19 : 
et si vous en profitiez 

pour repenser  
votre entreprise?

Informations  
et conseils à l’intérieur.
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Malgré une augmentation importante de la demande, les banques alimentaires réussissent à tirer 
leur épingle du jeu et aider ceux qui en ont besoin. > p03

PERSONNE N’EST OUBLIÉPERSONNE N’EST OUBLIÉ
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«Il s’agit d’un geste concret permettant de 
favoriser la reprise économique du Québec. En 
plus d’assurer une rémunération équitable aux 
salariés concernés, nous augmentons leur pou-
voir d’achat sans nuire à l’emploi et à la com-
pétitivité des entreprises québécoises. Un geste 
qui témoigne de toute notre gratitude et de 
toute notre reconnaissance à leur égard», a fait 
savoir le ministre Boulet, par voie de communi-
qué. 
Cette augmentation touche aussi les salariés 

rémunérés au pourboire. La rémunération pas-
sera de 10,05 $ l’heure à 10,45 $. Par ailleurs, 

Augmentation du salaire minimum

C
rédit photo : A

rchives

ÉCONOMIE. Malgré la pandémie de la 
COVID-19 qui sévit actuellement, le ministre 
du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale, Jean Boulet, a confirmé la hausse du 
salaire minimum, le 1er mai prochain. Il sera 
rehaussé de 0,60 $ pour s’établir à 13,10 $ 
l’heure.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

le salaire minimum payable aux travailleurs qui 
effectuent la cueillette de framboises ou de 
fraises sera respectivement de 3,89 $             
(+ 0,18 $) et de 1,04 $ (+ 0,05 $) du kilo-
gramme. 
Selon les données compilées par le gouverne-

ment, on retrouvait, en décembre 2019,      

Pour profiter de la remise, les assurés doi-
vent remplir un formulaire sur le site Internet 
de Promutuel d’ici le 31 mai ou contacter leur 
société par téléphone. 

De plus, ceux qui le souhaitent pourront 
déposer cette remise à un organisme commu-
nautaire de leur région et qui sera choisi par 
Promutuel. Ils devront le préciser sur leur for-
mulaire. 

Cette mesure s’ajoute à celles déjà mises 
en place par Promutuel. (M.L.)

Promutuel : 
remise sur les 

primes 
ÉCONOMIE. Promutuel Assurance a con-

firmé, le 9 avril, qu’elle accordera à ses 
membres assurés une remise sur leur prime 
d’assurance automobile autant pour les véhi-
cules personnels et commerciaux. Cette 
mesure s’adresse aussi à tous les travailleurs 
essentiels.

409 100 personnes qui travaillaient au salaire 
minimum. Ce rehaussement du salaire s’ajoute 
à la compensation temporaire de 100 $ par 
semaine offerte aux travailleurs à faibles reve-
nus œuvrant dans les services essentiels.

Actualités
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Lors de la plus récente distribution, près 
de 200 paniers de denrées ont été remis 
par AAL, soit près de 50 de plus qu’en 
temps normal. Pour Entraide Sainte-Croix, 
ce sont 14 demandes supplémentaires qui 
ont été traitées. Rappelons que l’organisme 
ne dessert que la municipalité de Sainte-
Croix. 
Malgré tout, les deux organisations se 

disent capables de répondre à la demande 
et assurent qu’elles ne manqueront pas de 
nourriture. 
«Nous avons reçu des surplus et des bons 

d’achat de Moisson Québec. Le Metro de 
Sainte-Croix bonifie mes boîtes avec du 
lait, des yogourts. Même si j’ai une aug-
mentation de la demande, avec les ressour-
ces dont je dispose, je ne suis pas en 
manque de nourriture. Les gens ont de bel-
les boîtes et sont contents», a spécifié la 
directrice d’Entraide Sainte-Croix, Sophie 
Guimond. 
Aussi, Entraide Sainte-Croix a dédié sa 

distribution du 1er avril aux ménages dont 
un ou plusieurs membres venaient de per-
dre leur emploi en raison de la COVID-19. 
«Moisson Québec a donné plus par rap-

port à l’année dernière. Nous complétons 
avec des achats que l’on juge nécessaires. 
De plus, on essaie d’acheter le plus local 
possible, chez des producteurs de 
Lotbinière, sinon de la Chaudière-
Appalaches. […] Il y a aussi des entrepri-
ses (pharmacies ou épiceries) qui sont 
prêtes à donner ou proposer des achats à 
moindre coût», a ajouté la directrice d’AAL, 
Andréanne Leblanc. 

Aide ponctuelle 
Plusieurs de ces nouveaux utilisateurs 

recevront ou ont eu la Prestation cana-
dienne d’urgence (PCU) et n’auront peut-
être pas besoin de dépannage alimentaire 
de façon régulière. 
«J’ai des gens qui sont venus chercher la 

moisson spéciale et qui m’ont dit qu’ils 
seraient capables d’attendre. J’ai des 
familles qui auront besoin d’une boîte, une 
fois par mois», a souligné Mme Guimond. 

Le son de cloche est le même du côté 
d’AAL, mais on n’anticipe pas un retour à 
la normale avant plusieurs mois. «Ce ne 
sera pas tout le monde qui pourra réinté-
grer le marché du travail. Les entreprises 
et l’économie ne repartiront pas d’un seul 
coup. On s’attend à ce qu’il y ait des réper-
cussions sur plusieurs mois», a analysé 
Andréanne Leblanc. 
D’ailleurs, les conditions d’admissibilité 

ont été assouplies afin d’être en mesure 
de répondre plus rapidement aux demandes 
de la population. 

Gestion spéciale 
Le conseil d’administration d’AAL s’est 

rapidement mobilisé et a établi que la prio-
rité était de répondre aux besoins des 
citoyens. Ensuite, l’organisation s’est dotée 
d’un budget spécifique où seront regrou-
pés tous les dons reçus pour faire face à 
la crise actuelle. 
«Nous avons un budget spécial pour la 

COVID. Tout sera géré séparément du bud-
get régulier. Cela nous permet de faire une 
planification à plus long terme. Cela répond 
aussi à une préoccupation des donateurs 
qui souhaitent que leur contribution soit 
uniquement dédiée aux besoins générés 
par la crise : nourriture, livraison et mesu-
res d’hygiène supplémentaires.» 
Chez AAL, on essaie de tirer du positif de 

cette crise. «C’est une belle occasion de 
réviser nos systèmes de distribution. Nous 
pensons à l’après COVID-19. Nous voulons 
voir de quelle façon nous pourrons amélio-
rer les choses pour que ce soit plus facile 
pour nos membres et même au niveau des 
mesures d’hygiène», a mentionné Mme 
Leblanc. 
Enfin, Andréanne Leblanc souligne que 

AAL utilisera abondamment sa page 
Facebook afin de communiquer des infor-
mations à ses membres. 

❯ Les demandes pour du dépannage alimentaire ont augmenté.

C
rédit photo: A
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Les banques alimentaires sur la ligne de front
COMMUNAUTÉ. La crise provoquée par 
la pandémie de la COVID-19 a eu des réper-
cussions jusque dans les garde-mangers de 
la région. La vague de mises à pied des der-
nières semaines a mené plusieurs citoyens 
et familles à se tourner vers les banques ali-
mentaires pour subvenir à leurs besoins. 
Autant chez Aide Alimentaire Lotbinière 
(AAL) que chez Entraide Sainte-Croix on a 
noté une augmentation des demandes 
d’aide.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

BESOIN...
DE NOURRITURE?
DE LOGEMENT?
DE VÊTEMENTS?
D’INFORMATIONS?

APPELLE

C’EST GRATUIT

211quebecregions.ca

Actualités

PREMIÈRE CONSULTATION
GRATUITE

RÉNALD MONGRAIN
819 465-3863
info@dezonageagricole.ca

Numéro de lot requis
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Vous avez un autre problème de 
santé et vous êtes un cas confirmé 
de la COVID-19.

• Si votre condition est sévère, présentez-
vous à l’urgence de votre territoire* ou 
faites le 911.

• Sinon, contactez le 1 877 644-4545.

Vous avez un autre problème 
de santé et n’avez pas de 
symptômes d’allure grippale, 
de gastroentérite ou 
s’apparentant à ceux de  
la COVID-19.

Pour toute autre raison de consultation ne 
nécessitant pas d’aller à l’urgence : 
• Si vous avez un médecin de famille, contactez 

votre GMF ou votre clinique médicale.

• Si vous n’avez pas de médecin de famille,  
contactez un GMF près de chez vous (voir la 
liste sur www.cisssca.com) ou faites le 811.

Vous avez des 
symptômes sévères
Grande faiblesse, difficultés 
respiratoires, douleurs musculaires 
importantes et confusion.

Rendez-vous à l’urgence de 
votre territoire* ou faites le 911. 

Vous avez des symptômes légers

NE VOUS PRÉSENTEZ PAS DIRECTEMENT DANS 
UN GMF OU DANS UNE CLINIQUE MÉDICALE.
Contactez votre GMF ou votre clinique médicale  
 
 

Si nécessaire, vous serez dirigé vers une clinique désignée d’évaluation.

ou faites le 1 877 644-4545.

*  L’urgence du Centre Paul-Gilbert ayant été convertie en clinique désignée 
d’évaluation, veuillez vous diriger vers l’urgence de l’Hôtel-Dieu de Lévis.

Merci de votre collaboration!

COVID- 
19

en Chaudière-Appalaches

Vous présentez des symptômes d’allure grippale  
(fièvre, toux, écoulement nasal, mal de gorge, diminution du goût ou  
de l’odorat), de gastroentérite (nausées, vomissements, diarrhée)  

ou s’apparentant à ceux de la COVID-19.

Quoi faire si vous avez 
un problème de santé 
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Fièvre Toux Di�cultés
respiratoires

Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

La maladie à coronavirus (COVID-19)
cause une infection respiratoire

pouvant comporter les symptômes suivants :

Se protéger,
ça sauve des vies.

Toussez dans
votre coude

Lavez
vos mains

Jetez vos
mouchoirs

Restez
à la maison

Gardez vos
distances

PAP-GouvQc-Covid19-PEUPLE-LOTBINIERE-9,833x12,5-1877-FR-HR.pdf   1   2020-03-25   21:04
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«Nous avons déjà commencé la production et 
nous avons même livré pendant la fin de 
semaine de Pâques. À Sainte-Agathe, c’est 
incroyable, ils ont travaillé du Vendredi saint 
au lundi de Pâques. Je prends la peine de les 
remercier, nous sommes fiers d’eux», a sou-
ligné Karine Bibeau, la vice-présidente ven-
tes de Logistik Unicorp, l’entreprise 
propriétaire de Confection Lotbinière. 
Pour le moment, aucune nouvelle embau-

che n’est prévue. «Nous souhaitons respecter 
les normes de distanciation. On ne veut pas 
avoir trop de machines qui fonctionnent en 
même temps afin qu’il y ait suffisamment 
d’espace entre les couturières et les 
employés», a-t-elle rappelé. 
Karine Bibeau explique que l’objectif de 

l’entreprise est d’avoir, d’ici quelques semai-
nes, une cadence de production, dans 
l’ensemble de ses usines, de 200 000 blou-

ses par semaine. 
À Sainte-Agathe, les employés fabriquent 

des blouses de protection certifiées de niveau 
un à trois (sur quatre niveaux). Selon le niveau, 
la qualité du textile et les coutures auront un 
niveau d’étanchéité plus ou moins élevé. Une 
blouse de niveau trois ou quatre est généra-
lement utilisée dans les blocs opératoires. 
En à peine deux semaines et demie, l’entre-

prise spécialisée dans la confection d’unifor-
mes a été en mesure d’adapter ses chaînes 
de production et d’obtenir les certifications 
nécessaires.  
«Oui, il y a eu de l’adaptation à faire ainsi 

que des certifications et des tests de couture, 
mais nous avons du personnel qualifié. […] 
Nous desservons l’armée canadienne. Nous 
pouvons nous retourner rapidement pour 
répondre à un besoin urgent. C’est quelque 
chose qui est bien ancré dans notre culture 
d’entreprise», a poursuivi Mme Bibeau. 
Rappelons qu’au début de la crise de la 

COVID-19, les gouvernements du Québec et 
du Canada avaient lancé un appel aux entre-
prises canadiennes afin qu’elles puissent fabri-
quer des blouses, des masques et des gants 
qui permettront d’approvisionner le réseau de 
la santé. 

❯ La vice-présidente ventes de Logistik Unicorp, Karine Bibeau

C
rédit photo: C

ourtoisie

Des blouses de protection faites à Sainte-Agathe
ÉCONOMIE. L’entreprise Confection 
Lotbinière, basée à Sainte-Agathe, contribue 
à la lutte contre la COVID-19. Les employés 
ont récemment amorcé la production de blou-
ses de protection pour le personnel du réseau 
de la santé.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Veuillez noter que l’état de situation évolue rapidement et de façon quotidienne. Il est possible que 
certaines informations ne soient plus à jour au moment de la parution. Nous vous invitons à con-

sulter lepeuplelotbiniere.ca pour rester informé des derniers développements dans notre région. 
Agenda communautaire 

En raison de la situation actuelle entourant la pandémie du nouveau coronavirus, l’agenda com-
munautaire ne sera pas publié jusqu’à nouvel ordre. Les directives gouvernementales sur les ras-
semblements et pour la protection des aînés ont forcé les organismes communautaires à annuler ou 
reporter leur programmation. Veuillez vous informer directement auprès des responsables pour obte-
nir plus d’informations. 

Pour les organismes communautaires qui souhaiteraient tout de même publier une annonce, vous 
pouvez contacter le redaction.lotbiniere@meliormedia.com.

Avis aux lecteurs

Actualités

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à nous contacter 
418-728-2202 • 418-888-4351

Courriel : info@salonsdupuis.com

Depuis plusieurs semaines, nous vivons tous des moments difficiles et plus particulièrement 
les familles éprouvées par un deuil.

Les conseillers de La Maison funéraire Beaudoin, Ferland, Dupuis 
sont là pour vous accompagner et vous guider.

En l’absence de rituels funéraires, lors d’une crémation ou d’une inhumation, 
nous offrons en tout respect et intimité, la possibilité d’un dernier regard, 

tout en observant les directives de la  santé publique.
Vous pouvez conclure tous vos arrangements avec nous par téléphone, par courriel ou en personne.

Nous demeurons à votre disposition en tout temps.
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À la municipalité, on assure que la distri-
bution des 78 chocolats s’est faite dans le 
respect des règles de sécurité. Les gâteries 

Le lapin de Pâques 
en visite à Saint-Édouard

COMMUNAUTÉ. Le lapin de Pâques a 
fait un passage remarqué à Saint-Édouard, 
le 12 avril dernier. Accompagné de son 
adjoint (âgé de 5 ans), il a procédé à la dis-
tribution de chocolats de Pâques ainsi que 
de dessins à colorier aux enfants du village.

❯ Le lapin de Pâques a fait un passage remarqué à Saint-Édouard.

ont été remises aux enfants à l’aide d’une 
perche et le lapin a fait un grand usage de 
gel désinfectant. 
Un tirage a été fait parmi tous les enfants 

participants à l’activité et Évelyne Trépanier 
a remporté le prix : un gros chocolat. 
Cette visite a été rendue possible grâce à 

la collaboration de Joannie Beaurivage, du 
comité des loisirs, ainsi que de la pharma-
cie Familiprix de Sainte-Croix.

C
rédit photo: C

ourtoisie

«La bonne nouvelle, c’est que pour 
Lotbinière, on n’a pas encore, à notre con-
naissance, de cas confirmés dans les rési-
dences pour personnes âgées. Il s’agit de 
travailleurs, des membres de la population 
active», a mentionné la directrice de la 
santé publique de Chaudière-Appalaches, 
Dre Liliana Romero. De plus, aucun décès 
et aucune hospitalisation ne touchent des 
citoyens de la MRC de Lotbinière. 
Pour les résidences de personnes âgées, 

la direction de la santé publique est actuel-
lement en mode prévention. 
«L’idée, c’est d’avoir une équipe d’inter-

vention qui nous permettra de faire de la 
détection précoce dans toutes les résiden-
ces et de suivre l’évolution des symptô-

mes.» 
Par ailleurs, la progression de la maladie 

en Chaudière-Appalaches est constante, 
mais «plutôt lente». Même si la région n’a 
pas encore atteint le pic de propagation, 
la courbe n’est pas très haute, a-t-elle spé-
cifié. 

Déplacements 
Bien que la MRC de Lotbinière se trouve 

à proximité de la ville de Lévis ainsi que 
de la Beauce, qui regroupent la majorité 
des cas en Chaudière-Appalaches, il n’est 
pas question, pour le moment, de restrein-
dre les déplacements sur le territoire. 
Plusieurs facteurs ont été considérés, a 

expliqué Dre Romero, notamment le fait 
que la MRC de Lotbinière soit bordée par 
deux importants axes routiers.  
«Dans notre réflexion, il a fallu prendre 

en compte qu’on ne pouvait pas fermer les 
grandes artères que sont les autoroutes 20 
et 73. […] La difficulté dans Lotbinière, 
c’est que c’est un territoire assez grand. Il 
y a la circulation de passage vers Québec et 
Chaudière-Appalaches. La faisabilité tech-
nique n’était pas là et au niveau de l’accep-

tabilité sociale cela aurait été très difficile. 
La population se verrait couper des services 
de santé et d’autres services essentiels.» 
Toutefois, sans qu’il y ait de points de 

contrôle, les différents corps policiers effec-
tuent une surveillance plus serrée des 

Portrait de la COVID-19 dans Lotbinière
SANTÉ. La MRC de Lotbinière ne comp-
te pas, du moins pour le moment, de foyer 
d’éclosion de la COVID-19 dans des rési-
dences pour personnes âgées. En date du 
17 avril, on retrouvait 17 cas confirmés 
de la maladie, mais aucun chez des per-
sonnes âgées.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

déplacements sur le territoire, a-t-elle assu-
ré. 
Rappelons que le 7 avril, le gouvernement 

restreignait l’accès aux MRC de L’Islet, 
Montmagny et Bellechasse. 

Il faudra attendre un an de plus avant de célé-
brer le 50e anniversaire de l’événement.  
«Nous avions une programmation exception-

nelle avec Marie-Chantal Toupin, Vilain 
Pingouin, Justin Boulet et Marjo ainsi que Jean-
Claude Gélinas, alias Réjean de Terrebonne. 
Sans oublier nos rodéos, tires de chevaux et 
jugements d’animaux. Ce ne sera que partie 
remise, car ils seront présents pour notre 50e 

édition du 5 au 8 août 2021», ont fait savoir 
les organisateurs dans un bref message publié 
sur la page Facebook de l’événement. 
Ces derniers ajoutent que des nouveautés sont 

déjà prévues pour la prochaine édition. (M.L.)

L’Expo de Lotbinière annulée
ACTUALITÉ. La Société d’agriculture du 
comté de Lotbinière a confirmé, le 12 avril, 
l’annulation de l’Expo de Lotbinière. L’événe-
ment devait avoir lieu du 5 au 9 août, à 
Saint-Agapit.

C
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LA CRISE CORONAVIRUS

Confiné chez toi, 
tu réfléchis à ton avenir...

 
Nos conseillères sont

là pour toi!
 

Contacte-nous!

Julie 
Fortin

418-888-8855  #232 
 

Joanie
Dompierre
418-888-8855  #231

 

Anik 
Simard

418-888-8855  #230
 

www.carrefouremploilotbiniere.com
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CYAN MAGENTA DIE CYAN

YELLOW BLACK CYAN CYAN

Approbation
Bien que tous les efforts aient été mis en œuvre pour éviter toute erreur, S.V.P., bien vérifier cette épreuve. 
Notre responsabilité se limite au remplacement des fichiers finaux.
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FINAL-LIVRÉ

M&H
87, RUE PRINCE, BUREAU 310 
MONTRÉAL QC  H3C 2M7 
T. 514 866-6736 | STUDIOBN@MH.CA

FRANÇAIS - RÉVISION 1

CONTRIBUEZ À RÉDUIRE 
LA PROPAGATION DE LA COVID-19

Les symptômes de la COVID-19 peuvent 
être très faibles ou graves, et leur 
apparition peut survenir jusqu’à 

14 jours après l’exposition au virus.

PRENEZ CES MESURES POUR RÉDUIRE LA PROPAGATION DE LA MALADIE À CORONAVIRUS (COVID-19) :

SYMPTÔMES SI VOUS PRÉSENTEZ DES SYMPTÔMES

Suivez les conseils  
de votre autorité locale de 

santé publique.

Lavez vos mains fréquemment  
avec de l’eau et du savon pendant 

au moins 20 secondes.

Évitez de vous toucher 
les yeux, le nez 
ou la bouche.

Évitez les contacts 
rapprochés avec des 
personnes malades.

Toussez et éternuez  
dans le creux  

de votre bras et non  
dans vos mains.

Restez à la maison autant que 
possible et si vous devez sortir, 
assurez-vous de respecter les 

consignes d’éloignement physique 
(environ 2 mètres).

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LA COVID-19 :
 1-833-784-4397  canada.ca/le-coronavirus

Restez à la maison  
et isolez-vous pour éviter  

de transmettre  
la maladie à d’autres.

Évitez de visiter des personnes  
âgées ou des personnes ayant  

des problèmes de santé,  
car elles sont plus  

susceptibles de développer  
une maladie grave.

Téléphonez avant  
de vous rendre chez  

un professionnel de la santé  
ou appelez votre autorité  
locale de santé publique.

FIÈVRE 
(supérieure ou égale à 38 °C)

TOUX

DIFFICULTÉ À RESPIRER

Utilisez un désinfectant pour les 
mains à base d’alcool lorsqu’il n’y a 

pas d’eau et de savon sur place.

Si votre état s’aggrave,  
appelez immédiatement  
votre professionnel de la  
santé ou votre autorité  

de santé publique et suivez  
ses instructions.
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Prendre le virage numérique
La présente crise bouscule les habitudes 
d’achat des consommateurs, qui risquent 
d’être plus nombreux à se tourner vers 
le Web. Le commerce électronique est 
une solution intéressante, parfois même 
essentielle, pour tirer son épingle du jeu si 
vous êtes un commerçant, un détaillant ou 
même un propriétaire d’entreprise touristique. 
C’est en effet un bon moment pour consolider 
votre présence sur le Web, ce qui vous 
permettra de mieux joindre les clients et les 
visiteurs et de promouvoir davantage vos 
produits et services.

Votre entreprise tourne au ralenti? C’est le 
moment parfait pour revoir certaines de vos 
pratiques d’affaires, améliorer ou automatiser 
des procédés, ou trouver des solutions 
innovantes.

La transformation numérique est une véritable 
occasion de développement, particulièrement 
pour le secteur manufacturier. Le ministère 
de l’Économie et de l’Innovation propose un 
accompagnement aux PME qui souhaitent 
prendre le virage numérique ou consolider 
leur démarche. Renseignez-vous!

COVID-19 :  
et si vous en profitiez 
pour repenser votre 
entreprise?

GUIDE N° 4

La pandémie de la COVID-19 amène 
certainement plusieurs défis pour votre 
entreprise, notamment en ce qui a trait 
aux mesures à mettre en place afin 
de respecter les directives de santé 
publique. Cette situation vous pousse 
sûrement à vous questionner quant 
aux conséquences sur vos employés 
et à la résilience de votre organisation. 
Elle vous incite sans doute également 
à revoir vos façons de faire et à 
trouver des solutions pour atténuer 
les répercussions de la crise. 

Cette pause forcée peut aussi être 
vue comme une occasion de repenser 
certains aspects de votre entreprise 
et de préparer sa relance, car la 
situation actuelle, bien qu’elle soit 
exceptionnelle, est temporaire. Voici 
à cet effet quelques pistes de réflexion 
et de solution.

Avez-vous un plan de continuité 
des activités? 
Profitez-en pour mettre en place votre 
plan de continuité des activités ou pour 
procéder à sa mise à jour. Élaborer un tel plan 
est l’occasion de réfléchir aux moyens de 
diminuer les effets négatifs d’un événement 
néfaste sur votre entreprise. En planifiant le 
pire, vous pouvez établir des stratégies et 
prendre des précautions qui vous permettront 
de poursuivre vos activités, ou de les 
reprendre plus rapidement, de minimiser 
les pertes que vous subirez et de protéger 
vos employés, vos actifs de même que 
votre réputation.

Grâce à ce plan, vous aurez des éléments 
de réponse. Nul besoin d’être une grande 
entreprise pour planifier la continuité de 
ses activités. Il existe des méthodologies 
éprouvées qui sont bien adaptées à la réalité 
des PME. Le ministère de l’Économie et de 
l’Innovation a d’ailleurs préparé le Guide de 
gestion de la continuité des activités pour 
les petites et les moyennes entreprises 
québécoises afin de vous faciliter la tâche. 
Consultez-le!

Un pas de recul pour s’améliorer 
Profitez de cette pause pour entamer 
une démarche d’adoption progressive de 
pratiques de gestion qui amélioreront la 
performance de votre entreprise sur les 
plans financier, environnemental, social 
et administratif. Il peut être aussi utile de 
revoir sa chaîne d’approvisionnement et 
de favoriser l’achat local ou de proximité. 
Enfin, les bénéfices d’une démarche 
de développement durable pour votre 
entreprise pourraient être nombreux.

En étant souvent dans l’urgence ou dans un 
processus d’amélioration continue, vous avez 
rarement le temps de prendre un pas de recul 
pour explorer de nouvelles avenues. C’est 
le moment parfait de mettre vos employés 
à contribution pour réaliser des activités de 
recherche et développement afin d’améliorer 
vos produits, vos services ou vos procédés. 
Réinventer son entreprise passe aussi par 
l’innovation et la mise sur pied de nouveaux 
projets. N’hésitez pas à communiquer avec 
le ministère de l’Économie et de l’Innovation 
ou avec Investissement Québec pour planifier 
vos projets.

Profiter de conseils personnalisés
L’Accompagnement-conseil stratégiqueMC 
du ministère de l’Économie et de l’Innovation 
peut être bénéfique pour trouver des 
solutions, repenser son plan d’action et avoir 
accès à des conseils personnalisés. Des 
experts sont présents dans toutes les régions 
du Québec pour vous aider à relever les défis 
auxquels vous faites face et à préparer votre 
relance. Communiquez avec votre bureau 
régional du ministère de l’Économie et de 
l’Innovation pour en savoir plus.

economie.gouv.qc.ca

Développer vos compétences 
et celles de vos employés
La relance de votre entreprise passera 
sûrement par le développement des 
compétences professionnelles et la 
réorganisation du travail. C’est ce que vous 
propose le Programme actions concertées 
pour le maintien en emploi (PACME) du 
ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale, offert avec la collaboration 
de la Commission des partenaires du marché 
du travail. Ce programme prévoit notamment 
une aide directe aux entreprises pour leurs 
activités de gestion des ressources humaines 
ou de formation se déroulant sur le lieu de 
travail, en ligne ou à distance. Le but est de 
maintenir le lien d’emploi des travailleurs, 
de mettre à profit la pause actuelle pour 
accroître le développement de leurs 
compétences et d’être ainsi prêt pour la 
relance économique. 

Il existe d’autres formations, par exemple pour 
les dirigeants d’entreprise, les travailleurs 
stratégiques ou toutes personnes travaillant 
dans le domaine du tourisme au Québec, 
comme la formation 100 % accueillant du 
ministère du Tourisme, offerte par l’Institut de 
tourisme et d’hôtellerie du Québec en formule 
individuelle en ligne.

Pour un instant…
La situation que nous vivons actuellement est 
exceptionnelle et temporaire. En attendant, 
il est important de ne pas relâcher les efforts 
et de maintenir le cap pour retrouver notre 
Québec, qui compte non seulement une 
population débordante d’enthousiasme et de 
vitalité, mais aussi des entreprises originales 
et créatives.

RAPPEL DES MESURES 
MISES EN PLACE 
POUR SOUTENIR 
LES ENTREPRISES
• Aide d’urgence aux petites 

et moyennes entreprises
• Mesures d’assouplissement 

relatives aux prêts et aux 
garanties de prêt 

• Programme d’action concertée 
temporaire pour les entreprises 
(PACTE) 

• Soutien à l’industrie touristique

Pour en savoir plus, 
consultez le site  
Québec.ca/coronavirus.
• Moratoire d’Investissement 

Québec (IQ) sur le 
remboursement du capital 
pouvant aller jusqu’à 6 mois. 
Visitez le site Web d’IQ pour 
obtenir plus d’information. 

• Appui de 4 milliards 
de dollars de la Caisse 
de dépôt et placement du 
Québec destiné à soutenir 
les entreprises québécoises 
temporairement affectées 
par la COVID-19. Consultez 
le site Web de la Caisse 
pour en connaître davantage.
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Prendre le virage numérique
La présente crise bouscule les habitudes 
d’achat des consommateurs, qui risquent 
d’être plus nombreux à se tourner vers 
le Web. Le commerce électronique est 
une solution intéressante, parfois même 
essentielle, pour tirer son épingle du jeu si 
vous êtes un commerçant, un détaillant ou 
même un propriétaire d’entreprise touristique. 
C’est en effet un bon moment pour consolider 
votre présence sur le Web, ce qui vous 
permettra de mieux joindre les clients et les 
visiteurs et de promouvoir davantage vos 
produits et services.

Votre entreprise tourne au ralenti? C’est le 
moment parfait pour revoir certaines de vos 
pratiques d’affaires, améliorer ou automatiser 
des procédés, ou trouver des solutions 
innovantes.

La transformation numérique est une véritable 
occasion de développement, particulièrement 
pour le secteur manufacturier. Le ministère 
de l’Économie et de l’Innovation propose un 
accompagnement aux PME qui souhaitent 
prendre le virage numérique ou consolider 
leur démarche. Renseignez-vous!

COVID-19 :  
et si vous en profitiez 
pour repenser votre 
entreprise?

GUIDE N° 4

La pandémie de la COVID-19 amène 
certainement plusieurs défis pour votre 
entreprise, notamment en ce qui a trait 
aux mesures à mettre en place afin 
de respecter les directives de santé 
publique. Cette situation vous pousse 
sûrement à vous questionner quant 
aux conséquences sur vos employés 
et à la résilience de votre organisation. 
Elle vous incite sans doute également 
à revoir vos façons de faire et à 
trouver des solutions pour atténuer 
les répercussions de la crise. 

Cette pause forcée peut aussi être 
vue comme une occasion de repenser 
certains aspects de votre entreprise 
et de préparer sa relance, car la 
situation actuelle, bien qu’elle soit 
exceptionnelle, est temporaire. Voici 
à cet effet quelques pistes de réflexion 
et de solution.

Avez-vous un plan de continuité 
des activités? 
Profitez-en pour mettre en place votre 
plan de continuité des activités ou pour 
procéder à sa mise à jour. Élaborer un tel plan 
est l’occasion de réfléchir aux moyens de 
diminuer les effets négatifs d’un événement 
néfaste sur votre entreprise. En planifiant le 
pire, vous pouvez établir des stratégies et 
prendre des précautions qui vous permettront 
de poursuivre vos activités, ou de les 
reprendre plus rapidement, de minimiser 
les pertes que vous subirez et de protéger 
vos employés, vos actifs de même que 
votre réputation.

Grâce à ce plan, vous aurez des éléments 
de réponse. Nul besoin d’être une grande 
entreprise pour planifier la continuité de 
ses activités. Il existe des méthodologies 
éprouvées qui sont bien adaptées à la réalité 
des PME. Le ministère de l’Économie et de 
l’Innovation a d’ailleurs préparé le Guide de 
gestion de la continuité des activités pour 
les petites et les moyennes entreprises 
québécoises afin de vous faciliter la tâche. 
Consultez-le!

Un pas de recul pour s’améliorer 
Profitez de cette pause pour entamer 
une démarche d’adoption progressive de 
pratiques de gestion qui amélioreront la 
performance de votre entreprise sur les 
plans financier, environnemental, social 
et administratif. Il peut être aussi utile de 
revoir sa chaîne d’approvisionnement et 
de favoriser l’achat local ou de proximité. 
Enfin, les bénéfices d’une démarche 
de développement durable pour votre 
entreprise pourraient être nombreux.

En étant souvent dans l’urgence ou dans un 
processus d’amélioration continue, vous avez 
rarement le temps de prendre un pas de recul 
pour explorer de nouvelles avenues. C’est 
le moment parfait de mettre vos employés 
à contribution pour réaliser des activités de 
recherche et développement afin d’améliorer 
vos produits, vos services ou vos procédés. 
Réinventer son entreprise passe aussi par 
l’innovation et la mise sur pied de nouveaux 
projets. N’hésitez pas à communiquer avec 
le ministère de l’Économie et de l’Innovation 
ou avec Investissement Québec pour planifier 
vos projets.

Profiter de conseils personnalisés
L’Accompagnement-conseil stratégiqueMC 
du ministère de l’Économie et de l’Innovation 
peut être bénéfique pour trouver des 
solutions, repenser son plan d’action et avoir 
accès à des conseils personnalisés. Des 
experts sont présents dans toutes les régions 
du Québec pour vous aider à relever les défis 
auxquels vous faites face et à préparer votre 
relance. Communiquez avec votre bureau 
régional du ministère de l’Économie et de 
l’Innovation pour en savoir plus.

economie.gouv.qc.ca

Développer vos compétences 
et celles de vos employés
La relance de votre entreprise passera 
sûrement par le développement des 
compétences professionnelles et la 
réorganisation du travail. C’est ce que vous 
propose le Programme actions concertées 
pour le maintien en emploi (PACME) du 
ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale, offert avec la collaboration 
de la Commission des partenaires du marché 
du travail. Ce programme prévoit notamment 
une aide directe aux entreprises pour leurs 
activités de gestion des ressources humaines 
ou de formation se déroulant sur le lieu de 
travail, en ligne ou à distance. Le but est de 
maintenir le lien d’emploi des travailleurs, 
de mettre à profit la pause actuelle pour 
accroître le développement de leurs 
compétences et d’être ainsi prêt pour la 
relance économique. 

Il existe d’autres formations, par exemple pour 
les dirigeants d’entreprise, les travailleurs 
stratégiques ou toutes personnes travaillant 
dans le domaine du tourisme au Québec, 
comme la formation 100 % accueillant du 
ministère du Tourisme, offerte par l’Institut de 
tourisme et d’hôtellerie du Québec en formule 
individuelle en ligne.

Pour un instant…
La situation que nous vivons actuellement est 
exceptionnelle et temporaire. En attendant, 
il est important de ne pas relâcher les efforts 
et de maintenir le cap pour retrouver notre 
Québec, qui compte non seulement une 
population débordante d’enthousiasme et de 
vitalité, mais aussi des entreprises originales 
et créatives.

RAPPEL DES MESURES 
MISES EN PLACE 
POUR SOUTENIR 
LES ENTREPRISES
• Aide d’urgence aux petites 

et moyennes entreprises
• Mesures d’assouplissement 

relatives aux prêts et aux 
garanties de prêt 

• Programme d’action concertée 
temporaire pour les entreprises 
(PACTE) 

• Soutien à l’industrie touristique

Pour en savoir plus, 
consultez le site  
Québec.ca/coronavirus.
• Moratoire d’Investissement 

Québec (IQ) sur le 
remboursement du capital 
pouvant aller jusqu’à 6 mois. 
Visitez le site Web d’IQ pour 
obtenir plus d’information. 

• Appui de 4 milliards 
de dollars de la Caisse 
de dépôt et placement du 
Québec destiné à soutenir 
les entreprises québécoises 
temporairement affectées 
par la COVID-19. Consultez 
le site Web de la Caisse 
pour en connaître davantage.
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«C’est avec beaucoup d’émotion que 
nous avons pris la décision de remettre 
notre événement du tournoi de golf annuel. 
[...] Il n’est pas encore possible de mettre 
une date pour cette année. Nous verrons en 
fonction de l’évolution de la situation», a 
fait savoir Philippe Boucher, dans une let-
tre envoyée aux partenaires de la Fondation. 

Le tournoi de golf est l’une des principa-
les activités de financement de l’organisme. 
«Les demandes d’aide continuent d’entrer 
et nous voulons continuer d’aider les 
enfants dans le besoin. […] Il sera tout de 
même possible pour ceux qui désirent faire 
un don à la Fondation, de le faire sur notre 
site ou de faire parvenir un chèque à 
l’adresse de la Fondation.» 

La Fondation Philippe Boucher travaille 
actuellement à trouver une solution pour 
amasser les fonds nécessaires afin de pour-
suivre sa mission auprès des jeunes qui 
vivent avec un handicap physique ou men-
tal.

Le tournoi de 
golf de la 
Fondation 
Philippe 

Boucher reporté
COMMUNAUTÉ. La Fondation Philippe 

Boucher a annoncé, le 14 avril, qu’elle 
reportait son tournoi de golf annuel. L’évé-
nement qui se déroule chaque année à la 
mi-juin est remis à une date indéterminée

Melanie.labrecque@meliormedia.com

Le dessin humoristique a été affiché dans 
la fenêtre de la résidence familiale située 
sur la rue Principale, à Saint-Agapit.

Un dessin qui fait du bien
COMMUNAUTÉ. Une adolescente de 
14 ans de Saint-Agapit, Mérika Belleau 
Bouffard, et sa mère ont participé au mou-
vement des arcs-en-ciel en exposant un 
dessin original à leur fenêtre.

C
rédit photo: C

ourtoisie

Le RJL maintient des services

Les moyens technologiques ont permis aux 
intervenants d’organiser différentes rencon-
tres vidéos avec les jeunes. Des vidéos sont 
publiées chaque soir sur la page Facebook 
du RJL pour parler de divers sujets comme la 
prévention et donner des idées d’activités.  
Les intervenants animent également des 

séances de jeux en ligne, des activités de 
prévention à la cyberdépendance et font de 

la sensibilisation aux saines habitudes de 
vie. 
De plus, le contact est aussi maintenu de 

façon individuelle. Les animateurs appellent 
chacun un jeune par jour et entretiennent 
des discussions sur Messenger quotidienne-
ment. 
«Le but est de garder un lien significatif, 

s’informer, connaître leurs besoins, les 
accompagner pendant cette période, les 
écouter, mettre les jeunes en action, effectuer 
des références au besoin et les informer de 
nos services adaptés durant le confinement», 
a fait savoir le RJL par voie de communiqué. 
Ces initiatives permettent aux intervenants 

d’encourager les jeunes à respecter les con-
signes de distanciation sociale et aux jeu-
nes de surmonter les défis auxquels ils sont 
confrontés tout en conservant le moral dans 
une période qui crée beaucoup d’anxiété. 

❯ Les outils technologiques sont utilisés 
pour garder le contact avec les jeunes.

C
rédit photo:B

igstock

COMMUNAUTÉ. Malgré les restrictions 
imposées par la crise de la COVID-19, le 
Regroupement des jeunes de Lotbinière 
(RJL) a décidé de maintenir le contact avec 
les jeunes de la région. L’organisme qui cha-
peaute les trois maisons de jeunes de la 
MRC de Lotbinière a usé de créativité pour 
rejoindre les adolescents.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

LA CRISE COVID-19
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Ce que vous     
devez savoir sur 
la distanciation  

sociale. 
Lavez-vous les mains,    

éternuez dans votre coude, 
mais surtout restez à la 

maison dans la mesure du 
possible ! C’est de cette 

façon que nous sauverons 
des vies.  
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Au MTQ, on indique qu’il est encore trop tôt 
pour avoir une idée des impacts que l’arrêt des 
chantiers demandé par le gouvernement aura 
sur la planification des travaux en 2020 et de 
possibles retards. 
Tout dépendra, explique-t-on, de la date pré-

vue de la reprise des travaux. Certaines régions 
étaient encore dans la période de dégel au 
début du mois d’avril. 
La programmation des chantiers a été dévoi-

lée en mars dernier, le MTQ avait planifié 144 
chantiers routiers sur tout le territoire de la 
Chaudière-Appalaches, dont plusieurs dans la 

Chantiers routiers : 
en attente 

C
rédit photo : A

rchives

TRANSPORTS. Bien que certains pans du 
secteur de la construction aient repris du ser-
vice, les chantiers routiers n’en font pas encore 
partie. Pour l’instant, le ministère des 
Transports du Québec (MTQ) n’est pas en 
mesure d’évaluer les répercussions de la pause.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

MRC de Lotbinière. Rappelons que le béton-
nage de l’autoroute 20 à Val-Alain doit se pour-
suivre, il s’agit d’un ouvrage estimé entre        
10 M$ et 25 M$. Le MTQ prévoit également 
d’autres travaux sur l’autoroute 20, à la hau-
teur de Saint-Apollinaire. S’ajoutent aussi plu-
sieurs chantiers sur les routes numérotées.

«La crise a des impacts sur plusieurs, voire 
tous les volets de notre vie : personnel, familial, 
professionnel, financier, etc. Il est donc tout à 
fait normal dans ce contexte d’avoir des inquié-
tudes, de ressentir un cocktail d’émotions, de 
vivre du stress. Notre santé mentale nous per-
met d’agir, de réaliser notre potentiel, de faire 
face aux difficultés de la vie et d’apporter une 
contribution à la communauté. Il est donc pri-
mordial de s’en préoccuper et d’en prendre 
bien soin afin de la préserver en période de 
crise», a d’emblée souligné Marie-Josée Delisle, 
directrice générale de Santé mentale Québec 
– Chaudière-Appalaches. 
Pour soutenir les résidents de la province à 

ce niveau, Santé mentale Québec, l’organisa-
tion à laquelle est affilié l’organisme régional, 
a mis en place différents outils. Par son action, 
ils désirent faire connaître les facteurs de pro-
tection de la santé mentale qu’ils appellent les 
sept astuces, soit agir, ressentir, s’accepter, se 
ressourcer, découvrir, choisir et créer des liens. 
Ces sept astuces sont mises en lumière à tra-

vers différents outils disponibles au santemen-

taleca.com, notamment par des capsules audio 
et vidéo, des suggestions d’actions à poser au 
quotidien pour mettre les astuces en pratique 
ainsi que des dossiers thématiques sur le stress 
et l’anxiété. 
Santé mentale Québec a également lancé un 

grand centre de documentation virtuel. 7 astu-
ces vers l’équilibre offre, pour chacune des 
astuces, des liens vers des articles, des balado-
diffusions, des vidéos, des tests et des sugges-
tions de lectures qui permettent de découvrir 
les astuces et les façons de les intégrer au quo-
tidien. En parallèle, deux campagnes de pro-
motion de la santé mentale, Découvrir, c’est 
voir autrement et Ressentir, c’est recevoir un 
message, sont menées.  
«Découvrir et ressentir sont deux astuces qui 

jouent un rôle primordial dans notre capacité à 
nous adapter à une situation nouvelle. Elles 
nous permettent d’identifier nos forces, de 
développer notre créativité, notre curiosité et 
nos stratégies d’adaptation ainsi que d’appren-
dre à décoder les messages que nous envoient 
nos émotions; des atouts de taille en cette 
période difficile», a expliqué Mme Delisle. 

Des intervenantes au front 
Comme d’autres organismes communautai-

res dans d’autres domaines, Santé mentale 
Québec – Chaudière-Appalaches est fortement 
sollicité. 
«Depuis le début de la crise, nous interve-

nons sur une base quasi quotidienne pour sou-
tenir et outiller la population. Comme organisme 
de promotion en santé mentale, nous avons dû 
nous réinventer en contexte de distanciation 

sociale. Nos activités de sensibilisation (kios-
ques, causeries, conférences, formations) ont 
laissé leur place aux capsules vidéo et audio, 
aux infographies et aux téléconférences», a 
partagé sa directrice générale. 
Soulignons toutefois que Santé mentale 

Québec – Chaudière-Appalaches œuvre depuis 
sa création à donner des outils aux gens de la 
région pour prendre soin de leur santé men-
tale. D’ailleurs, l’organisme espère que les bon-

❯ Pendant cette période de confinement, il ne faut pas négliger sa santé mentale.

nes habitudes que plusieurs implanteront dans 
leur quotidien en raison de la crise perdure-
ront lorsqu’elle sera terminée.  
«Si en temps de crise on s’accorde sur 

l’importance de protéger notre santé mentale, 
il ne faudrait pas la perdre de vue une fois la 
crise passée. La santé mentale, c est tendre 
vers un équilibre dynamique entre les différen-
tes sphères de notre vie. C’est une compagne 
précieuse!», a conclu Mme Delisle.

C
rédit photo: A

rchives

Un volet de la santé à ne pas négliger
SOCIÉTÉ. Alors que le gouvernement pro-
vincial martèle aux Québécois l’importance 
de se soucier de leur santé mentale en cette 
crise de la COVID-19, des organismes de la 
région, comme Santé mentale Québec - 
Chaudière-Appalaches, travaillent également 
à fournir des outils à la population afin 
qu’elle prenne soin de cet aspect bien impor-
tant de la santé globale.

Par Érick Deschênes – Collaboration spéciale

LA CRISE CORONAVIRUS
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• Écoute, soutien et référencement

• Accompagnement des Parents d’enfants 0-5 ans

• Pour mieux intervenir, conseils éducatifs

• Écoute et soutien pour les Grand-Parents

• Médiation

Pour toutes les familles, tous les types de famille,
partout dans la MRC de Lotbinière

Maison de la Famille
de Lotbinière

En ces temps de con�nement, 
bien que la Maison soit fermée 

nous sommes là avec vous
et pour vous par :

téléphone, courriel
et Facebook

maisonfamillelotbiniere@globetrotter.net
418 881-3486 
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Le sixième Festival country reporté

«La sécurité de nos bénévoles, de nos 
employés, de nos festivaliers et de nos artis-
tes est primordiale pour nous. Il est très 
important de suivre les mesures mises en 

place par le gouvernement afin de contrôler 
la propagation du virus», ont fait savoir les 
organisateurs dans une lettre publiée sur leur 
page Facebook. 
Par ailleurs, ces derniers ont tenu à préci-

ser qu’il s’agit d’un report à l’année pro-
chaine. Des discussions ont été entreprises 
avec les agents des artistes de la program-
mation de 2020 afin de pouvoir les inscrire 
à celle de 2021. «Bonne nouvelle : la majo-
rité d’entre eux ont déjà exprimé fortement 
leur souhait d’être présent l’an prochain!» 
L’équipe du Festival contactera les déten-

teurs de billets par courriel, le 11 mai, pour 
les modalités de remboursement. 

C
rédit photo: G
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FESTIVAL. La crise de la COVID-19 aura 
eu raison de plusieurs événements et festi-
vals cette année. Le Festival country de 
Lotbinière ne fera pas exception à la règle. 
En fin de journée, le 9 avril, les organisa-
teurs ont annoncé le report de la sixième 
édition de l’événement, qui devait se dérou-
ler du 18 au 20 juin prochains, à 2021.

Par melanie.labrecque4@meliormedia.com

L’événement qui met en lumière le talent 
des troupes de théâtre amateur devait avoir 
lieu les 14, 15 et 16 août, à Sainte-Croix. 
Les organisateurs ont annoncé le retour du 
festival en 2021.

Le FestiThéâtre 
amateur annulé
CULTURE. La COVID-19 aura eu raison 

d’un autre événement culturel dans 
la MRC de Lotbinière. La Troupe de Théâtre 
de Lotbinière a confirmé l’annulation de la 
seconde édition du Festithéâtre amateur de 
Lotbinière.

Melanie.labrecque@meliormedia.com

Sur l’air de We Go Together, Nancy Caron, 
Mylène Guillemette, Amélie Verrault et Sylvain 
Duclos ont composé les paroles de Ça va bien 
aller pour rappeler aux jeunes que l’équipe 
de l’école ne les avait pas oubliés. L’ensem-
ble des enseignants et du personnel ont par-

Clin d’œil musical 
des profs de Beaurivage

MUSIQUE. L’équipe de l’École Beaurivage 
a envoyé à ses élèves un message plutôt 
énergique et rassurant le 9 avril dernier. 

ticipé à ce projet musical. 
Par ailleurs, les initiateurs du projet n’ont 

pas sélectionné la musique au hasard. C’est 
la trame sonore choisi par les finissants pour 
leur collation des grades. 
La réalisation a été confiée à l’enseignant 

de robotique et de mathématiques, Sylvain 
Duclos. 

Vous pouvez voir la vidéo à cette adresse : 

https://youtu.be/ZeKqD5mA2Kc.

C
rédit photo: C

apture d’écran

«Malheureusement, devant l’évolution de la 
COVID-19, nous devons nous conformer aux 

Le Festival Rétro de Joly reporté à l’an prochain

C
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FESTIVAL. Les organisateurs du Festival 
Rétro de Joly se plient aux demandes gou-
vernementales. Ils ont décidé de remettre 
l’édition 2020, qui devait avoir lieu à la fin 
de mois de juillet, en 2021.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

recommandations de la Santé publique. Nous 
souhaitons vous revoir en santé ainsi que nos 
bénévoles, nos artistes et nos collaborateurs. 
C’est pourquoi nous reportons le festival à l’an 
prochain», a fait savoir la Corporation de déve-
loppement économique et communautaire de 
Joly, dans un bref communiqué.  
Les festivaliers sont donc conviés à se ras-

sembler à Joly du 23 au 25 juillet 2021. Les 

artistes inscrits à la programmation de cette 
année ont tous confirmé leur présence pour 
l’année prochaine.  
Ainsi, les amateurs de musique rétro pourront 

reprendre les rendez-vous qu’ils avaient avec 
les Étienne Drapeau, Guylaine Tanguay, Kim 
Richardson, Les Années Juke Box, Génération 
Crooner avec Steeve Matthews et autres. 
Pour ceux qui ont réservé des terrains, ils rece-

vront la procédure par la poste ou par courriel 
afin d’annuler ou de conserver leur réservation.

Arts et spectacles

Un message de votre députée Isabelle Lecours

Dans le comté  
de Lotbinière-Frontenac,
on se protège et on protège les autres.

JE SOUTIENS  
les médias locaux.

Ligne d’information : 1 877 644-4545
quebec.ca/coronavirus

505874
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Dans un premier temps, une somme de       
10 000 $ a été accordée pour la mise aux nor-

Des investissements nécessaires
MUNICIPALITÉ. La municipalité 
d’Issoudun a reçu une somme de             
14 000 $ provenant du Fonds de dévelop-
pement des territoires (FDT) pour la 
réalisation de trois projets. Ces montants 
d’argent ont été confirmés à la municipali-
té en février dernier.

mes du parc municipal et de ses équipements. 
«C’était un besoin criant que nous avions 
depuis plusieurs années. La mise aux normes 
des balançoires dans le parc aurait dû être 
faite il y a longtemps. Ces travaux permettront 
de rendre les installations sécuritaires», a expli-
qué la mairesse d’Issoudun, Annie Thériault. 
Le budget total de ce projet est évalué à        
21 215 $. 
Par ailleurs, la municipalité consacrera près 

Six nouvelles bornes de recharge sur le territoire

Ainsi, on retrouvera ces installations à Saint-
Gilles, Sainte-Croix, Saint-Sylvestre, Sainte-
Agathe-de-Lotbinière, Leclercville et Joly. Ces 
sites ont été sélectionnés afin d’obtenir une 
meilleure répartition de ces équipements sur 
tout le territoire. Déjà, on en retrouve à Saint-
Apollinaire, Saint-Agapit et Laurier-Station.  
En janvier dernier, le CRECA avait annoncé 

l’installation de 51 bornes de recharge lente 
(trois heures pour une recharge complète) pour 
les voitures électriques sur tout le territoire de 
la Chaudière-Appalaches. L’organisme a béné-
ficié d’une aide financière de 266 622 $, pro-
venant du Fonds d’appui au rayonnement des 
régions, pour concrétiser ce projet. 
Parallèlement aux bornes qui seront installées 

par le CRECA, la MRC de Lotbinière travaille 

aussi sur un projet d’implantation de bornes à 
recharge rapide sur le territoire. 
«On travaille pour trouver des subventions afin 

que cela coûte le moins cher possible. […] Il 
faudra peut-être obtenir une contribution de la 
municipalité locale, c’est pour cette raison que 
nous recherchons des subventions, afin de 
réduire le coût pour les municipalités intéres-
sées», a fait savoir le directeur général de la 
MRC de Lotbinière, Stéphane Bergeron. 
Ce projet s’adressera autant aux municipali-

tés qui n’ont pas de borne sur leur territoire 
qu’à celles qui en recevront une du CRECA. ❯ De nouvelles bornes de recharge seront installées dans la MRC.

C
rédit photo: A

rchives

TRANSPORTS. Six bornes de recharge 
pour les voitures électriques seront déployées 
au cours des prochains mois sur le territoire 
de la MRC de Lotbinière par le Conseil régio-
nal de l’environnement de 
Chaudière-Appalaches (CRECA). C’est ce 
qui a été confirmé aux élus lors de la plus 
récente séance du conseil des maires.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

de 4 000 $ pour la mise à niveau du système 
de sonorisation du centre communautaire. Afin 
de l’aider, elle recevra 1 950 $.  
Enfin, la municipalité mènera à terme les 

travaux d’aménagement des entrées du village 
pour 14 500 $ et obtiendra un support de      
2 050 $. «C’est une continuité de quelque 
chose que nous avions déjà commencé, mais 
qui n’était pas terminé», a poursuivi Mme 
Thériault.

Actualités
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Concours
 « Ça va bien aller »

La MRC de Lotbinière lance un dé� aux
18 municipalités de son territoire !

Laquelle est la plus mobilisée dans la démarche 
«Ça va bien aller» ?

Citoyens, entreprises, organismes, municipalités… 
partagez vos initiatives, votre communauté 

pourrait remporter gros ! Êtes-vous prêt à relever le dé� ?

Plus de
8000$
en prix
Pour participer au concours, connaître les règlements et consulter la carte interactive 
répertoriant les initiatives, visitez le www.mrclotbiniere.org/ca-va-bien-aller
Date limite : 4 mai

PREMIER PRIX : 6 000$ pour créer un espace commun ou boni�er les installations du parc municipal de votre municipalité
+ 2 certi�cats-cadeaux  d’une valeur de 100 $ chacun à faire tirer parmi les citoyens participants de la municipalité gagnante.

DEUXIÈME PRIX : 1 000$ pour l’achat de nouveaux livres, jeux ou autre contenu pour la bibliothèque municipale.

+ 2 CERTIFICATS-CADEAUX ET 3 PANIERS DE PRODUITS LOCAUX D’UNE VALEUR DE 100$
chacun à faire tirer parmi l’ensemble des participants.

+ UN ENCART DANS LE PEUPLE DE LOTBINIÈRE à faire tirer parmi l'ensemble des entreprises participantes.
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«J’avais des conclusions à partager avec 
chacun d’eux. Il y en a un qui s’est telle-
ment amélioré et je ne lui ai jamais dit. Je 
gardais ça pour la fin. On n’a même pas pu 
leur dire merci pour la saison. […] J’avais 
un joueur de troisième année qui m’avait 
mentionné que ce serait sa dernière saison. 
Pour lui, ce n’est pas une belle fin. C’est 
triste, on n’a pas pu finaliser le projet. J’ai 
beaucoup pensé à lui», a résumé l’entraî-
neuse-chef de la formation, Marie Lemay. 
La crise provoquée par la COVID-19 a forcé 

les différentes associations sportives de la 

province à mettre un terme à toutes les sai-
sons du jour au lendemain. Avant cette fin 
abrupte, l’équipe avait su tirer son épingle 
du jeu. Elle était sur une belle lancée. Les 
joueurs se sont illustrés, entre autres, en 
atteignant la finale du tournoi de Saint-
Gilles.  
«Nous avons eu des hauts et des bas. Nous 

nous sommes retrouvés dans la première 
moitié du classement. C’est ce que je visais 
au début de la saison. […] Je m’attendais à 
gagner les deux dernières parties et amé-
liorer notre position au classement», a ana-
lysé Mme Lemay. «C’est le sentiment que 
j’avais aussi, que nous étions pour sortir le 
punch à la fin et surprendre le public 
comme nous avions fait à Saint-Gilles. Les 
gars, quand ils ont de la pression, jouent 
vraiment bien», a renchéri Laetitia 
Létourneau. 
Une fois la crise terminée, elles réuniront 

leurs joueurs pour une activité de fin de sai-
son bien mérité. 

Heureux concours de circonstances 
Au début de la saison, aucun père ne sou-

haitait occuper le rôle d’entraîneur. Sachant 
que Marie Lemay avait déjà été entraîneuse 

au soccer, certains parents l’ont approchée. 
Toutefois, cette dernière ne voulait pas vivre 
cette aventure seule. 
«Cela n’a pas été si difficile que ça de me 

convaincre. J’avais quelques petites appré-
hensions, peur de me faire juger, qu’on n’ait 
pas notre place et que si les gars perdaient 
ce soit de notre faute. C’était de la pres-
sion, mais en même temps, j’avais envie 
d’embarquer dans l’aventure. J’étais con-
vaincue que ça irait bien», a rajouté Laetitia 
Létourneau. Cette dernière avait déjà de 
l’expérience comme assistante entraîneur 
d’une équipe féminine. Elle est aussi arbi-
tre, donc elle est bien au fait des règle-
ments, ce qui a d’autant facilité la 
communication avec les joueurs. 

Recette gagnante 
Malgré certaines appréhensions au début 

de la saison, elles ont réussi à se faire 
accepter des joueurs et ont rapidement 
gagné leur confiance. La clé de leur suc-
cès, croient-elles, se trouvait dans la pré-
paration et la communication, et ce, dès les 
matchs préparatoires. 
Les entraîneuses ont impliqué les joueurs 

dans certaines décisions d’équipe. «Nous 

❯ Trois entraîneuses se sont occupées des Seigneurs midget B.

leur avons demandé de s’impliquer. […] Au 
début de la saison, on ne connaissait pas 
les positions. On leur a demandé. Pour cer-
tains changements, les joueurs venaient me 
dire qu’ils n’étaient pas à l’aise. On essayait 
autre chose», a poursuivi Mme Lemay. 
«Nous avons envoyé un jeune au centre 

sur la recommandation des autres joueurs. 
On l’a essayé et ç’a fonctionné. Ça venait 
d’eux, ils ont aimé ça et se sentaient impli-
qués dans l’équipe», a renchéri Mme 
Létourneau. 
Aussi, elles n’ont pas minimiser l’impact 

du quotidien chez chacun des adolescents. 
«Oui, il y a le jeu, mais il y a le jeune aussi. 
Ce qu’il vit se transpose sur la glace. Il faut 
les aider à cheminer. Ce sont des ados, des 
boules d’émotions. Il ne faut pas banaliser 
ce qui leur arrive», a poursuivi Mme 
Létourneau. 
Même si elles ont aimé leur expérience 

derrière le banc des Seigneurs, les deux 
femmes ne savent pas si elles seront de 
retour la saison prochaine. 
L’équipe d’entraîneurs des Seigneurs de 

Lotbinière était composée de Marie Lemay, 
Laetitia Létourneau, Julie Caron, Alexandre 
Fortier et Jean-François Laliberté.

C
rédit photo: C
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De mères de joueurs à entraîneuses
SPORTS. La présence de trois femmes 
derrière le banc des Seigneurs de Lotbinière 
midget B n’a laissé personne indifférent. Si 
c’est un concours de circonstances qui a 
mené Marie Lemay, Leatitia Létourneau et 
Julie Caron à diriger la destinée de l’équipe, 
elles ont rapidement montré de quoi elles 
étaient capables. Au terme d’une saison qui 
ne s’est jamais vraiment terminée, elles con-
servent de bons souvenirs de cette 
expérience. Leur seul regret a été de ne pas 
avoir pu y mettre un point final.

Par melanie.labrecque@meliormedia.com

Sports et loisirs

Il y a maintenant 1 an que tu fermais les yeux, ce 
repos tu l’as bien mérité. Ton départ fut di�cile 
pour nous qui t’aimons, mais la pensée de la �n 

de tes sou�rances nous aide à surmonter ce 
grand vide. Tu nous manques beaucoup, 

continues d’être notre ange gardien.

En ta mémoire, une messe sera célébrée
le dimanche 26 avril, à 9 heures 

en l’église de St-Flavien.

Merci aux parents et ami(e)s 
qui s’uniront à nous pour cette célébration.

La famille

Messe Anniversaire
Gaétan Côté
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Un seul numéro 1-866-637-5236

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 10 h

Heures d’affaires du service téléphonique :

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

 Encadré 
 Couleur 

 Titre centré 
 Caractères gras

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

MéliorMédia

VOS CLASSÉES
1-866-637-5236

205
Logements /

appartements à louer

LAURIER-STATION:  
4-1/2, libre immédiate- 
ment, possibilité visite car  
aucun occupant. Cuisine  
et s.d.b. refait  à neuf, 2e  
étage d'un bloc de 4 loge- 
ments, centre du village  
près des services, 620$/  
mois non chauffé, non  
éclairé, chat opéré accep- 
t é  s e u l e m e n t  
581-995-3480

ST-ANTOINE-DE-TILLY:  

Jumelé, superbe 4-1/2  

ensoleillé, près des ser- 

vices. 1er jui l let.   

418-886-2494

STE-CROIX: 4-1/2, rez-de- 
chaussée, voisin clinique mé- 
dicale, non-fumeur, pas  
d'animaux, idéal retraité,  
480$, libre immédiatement.  
418-998-3757

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats,   
tél: 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

555 Argent à prêter

FINANCEMENT HYPO- 

THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 

TOMOBILES À VENDRE.  

Service rapide peu impor- 

te votre région. Aucun  

cas refusé, léger dépôt.  

Conditions de finance- 

ment flexible. Finance- 

m e n t  B r i s s o n  

1-866-566-7081 www.au- 

tomobilebrisson.com

PRÊT de 500$ sans enquête  
de crédit. creditcourtage.ca  
1-866-482-0454

585 Services financiers divers

SOLUTIONS à l'endettement.  
Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous  
vos aider.Trop de dettes? Re- 
prenez le contrôle. Plusieurs  
bureaux en Beauce pour vous  
servir. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
418-425-1127

608
Emplois saisonniers  

ou temporaires

RECHERCHE étudiants(es)   
entre 14-16 ans pour vente  

de fruits en kiosque.   
www.distributex.ca

955 Pièces/accessoires

PLUSIEURS  
PNEUS

 D'ÉTÉ USAGÉS

 TOUTES GRAN- 
DEURS À VENDRE.

 AUTOS, PICK-UP 
418-728-5420

La municipalité de Saint-Patrice de Beaurivage est à la 
recherche d’un directeur général adjoint/secrétaire-trésorier adjoint.

505918

Tâches au niveau de la trésorerie : Comptabilité complète de la municipalité.

Tâches au niveau du greffe : Rédaction et mise à jour de la règlementation.

Tâches au niveau de l’œuvre du Terrain de jeux : Comptabilité complète.

Tâches au niveau des communications : Journal municipal et site internet.

Tâches au niveau de location de salle : Facturation et collecte.

Accomplir toutes autres tâches connexes demandées.

Exigences 

Les candidats doivent détenir les qualifications professionnelles de gestionnaire, détenir 
un diplôme en administration, alors qu’une préférence sera accordée à une certification 
comptable ainsi qu’une expérience minimale de 3 années du milieu municipal. Il doit 
entres autres, à titre de secrétaire-trésorier adjoint de la municipalité, avoir une très bonne 
connaissance des principes comptables et maitriser des programmes usuels en informatique 
(Word, Excel, Outlook). La connaissance du système comptable de PGMégaGest informatique 
serait un atout.

Salaire et avantages 

Entrée en fonction dès que possible, 35h/semaine, salaire à discuter.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en personne, par 
courrier, par courriel ou par télécopieur au plus tard le 22 mai 2020 à l’attention de:

Madame Annie Gagnon, directrice générale secrétaire-trésorière 
Courriel : st.patrice@globetrotter.net 
Télécopieur : (418) 596-2430

486, rue principale, bur 100, Saint-Patrice de Beaurivage, QC, G0S 1B0

Pour d’avantage d’information, consultez le site internet : Offre d’emploi

Municipalité de  

Saint-Patrice- 
de-Beaurivage

OFFRE 
D’EMPLOI

CONTRAT POUR L’ENTRETIEN D’HIVER DES CHEMINS MUNICIPAUX

505939

La municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage (ci-après « La Municipalité ») désire obtenir les services 
d’une entreprise pour l’entretien d’hiver pour les 46.963 KM de chemins relevant de sa responsabilité.

La Municipalité désire se prévaloir de l’une des deux options suivantes pour octroyer, s’il y a lieu, le 
contrat découlant du présent appel d’offres :

• Option 1 : Contrat d’une durée de trois (3) ans, soit les saisons 2021-2022, 2022-2023, 
2023-2024 

• Option 2 : Contrat d’une durée de cinq (5) ans soit les saisons 2021-2022, 2022-2023, 
2023-2024, 2024-2025, 2025-2026.

Les documents d’appel d’offres sont disponibles par le biais du Système électronique d’appel d’offres 
(SEAO) et peuvent être obtenus que par le biais du SEAO, selon les tarifs en vigueur. Aucun autre 
document ne lie la Municipalité. 

Seules les personnes, sociétés et compagnies ayant leur principale place d’affaires au Québec ou ayant 
un établissement dans une province et ou un territoire visé par un accord de libéralisation des marchés 
applicables aux municipalité sont admises à soumissionner.

Les soumissions devront être placées dans des enveloppes cachetés et adressées à l’attention de la 
directrice générale de la Municipalité, Mme Annie Gagnon. Les soumissions seront reçues au plus tard 
jusqu’à 11h00, le 29 mai 2020, au bureau de la Municipalité situé au 486, rue Principale, bureau 100, 
Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec, G0S 1B0, et elles seront ouvertes le même jour, à 11h00, au 
même endroit.

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des soumissions et elle 
décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes 
les soumissions. Le contrat est adjugé sur décision du conseil de la Municipalité, à sa seule discrétion, 
et la Municipalité ne peut être liée d’aucune autre façon que par une résolution de son conseil.

MUNICIPALITÉ DE SAINT-PATRICE-DE-BEAURIVAGE, ce 21 avril 2020.

Annie Gagnon, Directrice générale et secrétaire-trésorière 
Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage 
486, rue Principale, bureau 100 
Saint-Patrice-de-Beaurivage, Québec, G0S 1B0

Municipalité de  

Saint-Patrice- 
de-Beaurivage

AVIS PUBLIC
APPEL D’OFFRES 
MUN-2020-01

202, rue de la Station, Laurier-Station

lelauriervert@hotmail.com
Tél.

 
: 418 728-2225 •

 
Cell.: 418 728-8083

OFFRE D’EMPLOIS

- Tonte de gazon
- Entretien de végétaux

JOURNALIERS
(Aide-paysagiste)

2 postes disponibles
-Bonne capacité physique

-Salaire concurrentiel 50
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V E N D UV E N D U
Maison 24 x 24, 2 chambres, combustion lente.
Remise 12 x 16, patio, terrasse, beau terrain
paysager de plus de 16 865 pi2.

SAINT-GILLES

À la sortie de la ville, maison/duplex  20x24 + 18x20,
avec revenu dʼun 3½ pièces 3,900$ par année.
Terrain paysager de plus de 12 600 pi2.

LAURIER-STATION

Maison modulaire 12 x 56, 2 c.c. complètement
rénovée, sous-sol aménagé. Remise 12 x 16,
gazebo, terrain paysager de plus 30 000 pi2.

VAL-ALAIN

Maison 28 x 28, 3 chambres. Garage 30 x 52
avec bureau indépendant, entrepôt 12 x 66,
hangar 26 x 36. Terrain de plus de 20 420 pi2.

SAINTE-AGATHE

Belle maison de campagne 20 x 40 + 18 x 20, 
3 chambres. Garage 14 x 22, atelier à étage
20 x 28, terrain paysager de plus de 55 245 pi2.

SAINT-ÉDOUARD

Belle maison 34x48 garage intégré, 3 chambres.
Galerie couvert, grand terrain paysager de plus
de 33 285 pi2 longeant un ruisseaux.

SAINT-ÉDOUARD

Jumelé 26x35 construit en 2008, 4 chambres,
planchers de bois. Remise 10x12, patio 12x12,
piscine, terrain paysager de plus de 5 000 pi2.

SAINT-AGAPIT

Maison 24 x 36 rénovée, 2 chambres. Garage
15 x 24 + 20 x 42, patio 15 x 16, remises, terre
à bois de plus de 52 arpents, borné à la rivière. 

VAL-ALAIN

Magnifique vue sur le fleuve, belle maison 24x26,
3 chambres. Chalet 18x20, remise 8x10, serre,
terrain de 68 200 pi2, disponible rapidement. 

DESCHAILLONS

Vue et accès au fleuve, maison de campagne
28 x 28 datant de 1937, 5 chambres.  Grand
terrain paysager de plus de 234 950 pi2.

SAINTE-CROIX

Maison 24 x 34 + 12 x 20 rénovée, 3 chambres.
Atelier 20 x 40, remise 12 x 22, cabane à sucre,
belle terre à bois de plus de 87 arpents.

SAINTE-FRANÇOISE

Maison 26x40 à paliers, 3 c.c. sous-sol rénové,
bien entretenue. Patio, remise 7 x 10, terrain de
8 350 pi2. Présentement disponible.

SAINT-NICOLAS

Acheter une maison au temps du coronavirus
Les acheteurs de maisons sont au rendez-vous sur les sites de lʼimmobilier centris.ca au Québec et sur realtor.ca au canada,
nous répondons régulièrement, à tous les jours, à plusieurs demandes dʼinformations sur les propriétés. Même si, aujourdʼhui, les
visites sur les lieux sont interdites, les acheteurs magasinent et nous réserve du temps, afin dʼeffectuer les visites de propriétés dès
que nous obtiendrons lʼautorisation du gouvernement. Tout comme vous, nous avons très hâte à la reprise des transactions immobilières.

Avec les faibles taux dʼintérêt, « lʼimmobilier va rebondir »
COVID-19 : Est-ce le temps dʼacheter une propriété ?

La crise de la COVID-19 a amené la Banque du Canada à réduire son taux directeur. La baisse des taux dʼintérêt pousse 
davantage dʼacheteurs potentiels à demander des prêts hypothécaires. 

La banque centrale a annoncé quʼelle maintenait son taux dʼintérêt directeur à 0,25 %, quʼelle considère 
être sa « valeur plancher », pour lutter contre les contrecoups économiques de la COVID-19.

La Presse Canadienne - 15 avril 2020
Résultat : Une fenêtre incroyable sʼouvre à ceux qui magasinent actuellement une hypothèque.

Mathieu Côté-Cyr 
Directeur hypothécaire

cell. 418-655-8926

Sébastien Pâquet 
Spécialiste hypothécaire

cell. 418-809-0877

Vous aimeriez mettre votre propriété en vente 
malgré le contexte de la COVID-19 ?

LʼOACIQ encadre étroitement nos activités en nous informant et en nous 
outillant sur une base quotidienne, afin que nous puissions agir tout en se 
conformant aux directives de la santé publique. Si vous désirez aller de 
lʼavant avec une mise en marché de votre propriété, celle-ci reste possible dans le
contexte de la covid-19. Sachez toutefois quʼelle sera soumise à des 
contraintes exceptionnelles, en fonction des directives gouvernementales.
Notamment, il nʼy aura aucune visite physique des lieux; les vérifications 
dʼidentité et des documents relatifs à la propriété se feront par lʼutilisation dʼoutils
technologiques. Contactez-nous dès maintenant au 418-657-5576
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