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ARTICLE T -  RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDICTION DU SYNDICAT

1.01 L'Employeur reconnait Le Syndicat des Employés de magasin
de Chicoutimi pour gins de négociations collectives comme
nephesentant excludif en ce qui a thait aux matidhes cou-

ventes par cette convention, pour fous Les salariés du

magasin Miracle Mant situé au 4, Place du Saguenay, Chicoutimi,

Québec;

L'EmpLoyeur heconnait Le Syndicat des Employés de Commerce
et de Buwreau du Comité de Lapointe (C.S.N.) pour fins de négo-
ciations collectives comme hrephésentant exclusif en ce qui
a thait aux matiéhres ccuventes par cette convention pour Loud

Les salarniés de La section rayon (non-comestible) du magasin

Mirnacle Marnt, siiué aw 100 Boulevard Harvey, Jonquiére, Que’bec,‘

Dans Les deux (2) cas mentionnés ci-haut, Les personnesd
sulvantes sont exclues conpormément aux certigicats d'acené-
ditation: fLes gérants de ghoupes et des personnes d'un rang
superieun au gérant de ghroupes, £es personnes engagées pendant
La péniode des fétes (Nock, Pdques et Féte du Travail) et La pé-

niode des vacances scolainres et Le personnel du senvice de sGourits.

Les mots "salarni@s" ou "salani€", partout od 45 se henconthent
dans cette convention, sdignigdent un salarié ou tous Les salaniés
de £'unité de négociation déginie pLus haut saug &4 Le contexte

Le stipule authement.

Les mots "salariés d £'essal" signifient Les salarniés qui n'ont
pas accumulé d Lewrh chédit Le nombre d'heures d'essal prévues

au paraghaphe 9.02. Le salarnié d L'essal est assujetti d toutes
Les dispositions de La Convention mais 44 £'Employeur Le con-
gédie pendant La période de probation prévue au paragraphe 9.02
parce que non satisgaisant, A& n'a pas droit de recowrs, en vertu

de La procédure de ghriegs.




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE SYNDICALE ET JURIDICTION DU SYNDICAT -- suite

1.04 Les mots "salarniés régquliens" signifient Les salaries qud

ont tenminé La pérniode de probation prévue au'paaag&aphe

9.02 et qui sont éligibles au programme de bénZgices el
dont La semaine nowmale de thavail est de trente-neuf (39)
heunes par semaine (38 heures d@ compter du 29 juin 1981) et

La méthode de némunération ert un salaire hebdomadaire.

Les mots "salarniés a temps partiel" signifient Les salarniis
qui ont terminé La période de probation phevue au paraghraphe.
9.02 et qui thavail:-nt héguliérement un nombre régulien
d'heures de travail et dont La méthode de remuneration est

sun une base horaine.

Pantout od L£'on emploie Le pronom masculin dans cette convention,
il signifiena et comprendra Le pronom féminin partout oa Le

contexte &'y applique.

Si Les panties 4'entendent pour modifier Le contenu de cette
convention, ainsi que d'y ajouter ou soustraire des disposd-
tions, ces changements sont faitfs uniquement par entente
Genite diment signée par Lewns représentants autornises. Des
vhaies copies de ces ententes doivent €tre déposées chez Le
Commissaire-enquéteun en chef, Ministére du Thavail et de fa
Main-d'Oeuvie, dans Les soixante (60) journs suivant La date

de Leun signature.

Des nencontrnes enthe Les heprésentants de L£'EmpLoyeur et
ceux du Syndicat pournont Ethe tenues neguliérement sur
presentation d'un ondre du jour par £'une ou £'autre des
parties. De telles rencontres awront comme objectif de
discuten des difficultes d'application de La phrésente conven-

tion coflective ou de toutes authes questions d'internét commun,




ARTICLE I1 - FONCTIONS RESERVEES A LA DIRECTION

2,01

Le Syndicat neconnait qu'il appartient @ £'Employeur de:

a) maintenin L'ondre, fLa discipline et fe nendement;

b) jugen des qualifpications des employés de fagon objective;

c) engager, congédier, classifiern, dirnigern, pemmuter, pho-
mouvoir, réthograder, démettre, mettre d pled, suspendre
ou disciplinen pour cause juste et suggisante dont La
preuve Lul Lncombe;
etablin, modigien et amenden Les néglements concernant
La conduite et Le comportement des salarniés;
d'une gagcon générale, administrer L'entrhepiise dans
Laquelle L'Employeur est engagé et, sans restreindre La
portée générale de ce qui précéde, déteaminer Le nombre
de salaniés dont elle a besoin pour chacune des opérations
dans son magasin, L'agencement desdites opeérations,
L'attrnibution du thavail de chaque salarié et toutes
authes matiéhes qui concernent Les opérations de L'Employeun
et dont AL n'est pas fait mention spéciale ailleunrs dans

celte convention.

L'Employeur convient d'exercenr Les fonctions ci-haut numihées

de fagon compatible avec Les dispositions de cette convention.

Toute plainte hesultant d'une décision prise par L'Employeur

en vertu de £'anticle ci-haut mentionné peut €the soumise pout

enquéte et rnéglement de ghief congormément aux articles V et VI.

L'Employeunr 4'engage @ thaitfen ses employés avee comsddération
et d n'exigen d'eux qu'une jowrnée normale de travail. De son
odte, Le Syndicat A'engage d encourager Les thavailleuns a

gournin un thavail Loyal et honnéte et @ coopéren avec £'EmplLoyewr.

Aucune personne exclue du champ d'application de fa présente
convention n'a Le droit d'effectuer un thavail manuel qui aurait
pu Etre cédulé au progit d'un salanié de L'unité d'accnéditation.




ARTICLE I1 - FONCTIONS RESERVEES A LA DIRECTION -- suite

2.06 Aucun salarnié n'est mis-a-pied @ cause de La signature d'un

conthat a {orfait.

ARTICLE 111 - AVIS ECRITS

3.01 Les gérants de ghoupe et/ou Le gérant de magasin se serviront
d'un avertissement Ecnit pour avertin un salarnié officiellement
Lorsqu'il y a Liew. Une (1) copie de £'avis sera remise au

salarie et une (1) copie sera nemise au repriésentant syndical.

Dans Les cas de suspension et/ou de congédiement, un avis
Cauit sera remis au salari€ concerné. Une (1) copie de cet

avis sera remise au représentant syndical.
Aucune plainte insc’ te au dossier d'un salarié ne pouva
Etne dnvoquée &4 pendant Les derniers six (6) mois aucune

plainte n'a €te inscrite au dossien de ce salarié.

ARTICLE IV - PAS DE DISCRIMINATION NI D'INTIMIDATION

1€ est convenu qu'il n'y aura pas de discrimination, coercition
ou intimidation de La part de L'Employewr, du Syndicat ou de
Leuns heprésentants nespectifs ou de Lewrs membres, contre un
sakardie en nadson de son activité ou de son inactivité, de son

adhesion ou de son hefus d'adhérer d& une organisation syndicale.

IL est en outhe convenu qu'il n'y aura pas de sollicitation de
membres, de perception de cotisations syndicales ou autres
activites syndicales durant Les heures de travail, excepté s4

permis par cette convention ou par £'Employeuwr.

ARTICLE V - REPRESENTATION SYNDICALE

5.01 Le Syndicat peut désignern quatre (4) représentants paumi Les

salarnics de L'Employeur et ces hephésentants devront Ethe des

salariés avec anciennete,




ARTICLE V - REPRESENTATION SYNDICALE -- suite

5.02

Le Syndicat avisera Le gérant du magasin par Ecrnit des noms
de ses neprésentants ainsi que de tout changement de hrephésen-
fanils qui powrrail se produire avant que £'Employeur ne 304t

obligé de Les reconnaitre.

Le nepresentant syndical a pour hesponsabilité de portfen tout
gnieg ouw plainte d L'attention du représentant de £°'Employeur
et d'en discutenr Le bien-fondé dans Le but d'obtenir un réglement

congorume au mode de néglement des griegs prévu a £'anticle VI.

Lonsqu'4il est nécessaire pour un représentant du surndicat de

s'occupen d'un grief durant ses hewres de travail, £ doit
d'abord obtenirn La permission du gérant du magasin ou de son
dekegue avant de quitten son poste. Cette permissdion ne Lud
sena pas inddment refusée pouwrvu qu'il indioue, s4 possible, La

durée approximative de scn absence.

Dans Le cas ol L£'EmpLoyeur décide de convoquer un salarié pouk
des naisons disciplinaines, Le salarié est accompagné d'un

nephesentant syndical.

Les neprésentants syndicaux qui assistent aux négociations
de fLa Convention Collective seront considinés comme des salarniés

ayant obtenu un permis d'absence sans paye.

L'EmpLoyeurn powrra accohder des peamis d'absence sans paye @

un neprésentant du Syndicat pour assistern @ des activités sundi-
cales ofgicielles telles que: Congnés, néunions éducatives,

cowns organisés par Le Syndicat ou par tout authe organisme auquel
Le Syndicat est afgilie. Un salarnie devia demandern un pesunis
d'absence sans paye @ L£'Employewr au moins s4ix (6) jours ouvrables
avant une telle absence. Ce permis d'absence ne sera pas accorde

pendant Les périodes suivantes:

- du ler décembhe au 10 janvier;
- fa semaine précédant La Féte de Paques;
- La semaine précédant La Féte du Travail.




ARTICLE VI - PROCEDURE DE GRIEFS

6.01

C'est Le désin des panties aux présentes que Les plaintes

des salariés soient néglées Le plus 16t possible et il est
entendu qu'un salarié n'a pas de grief tant qu'<if n'a pas
d'abord donné a son gérant de groupe £'opportunité de néglen
sa plainte. Le gérant de ghoupe doit donner sa néponse au sala-
M et au neprésentant syndical en dedans de thois (3) jours

ouvrables de La discussion de La plainte.

S4 un salani€ a une plainte qu'il ne peut néglenr avee son

gerant de groupe, Le cas peut Ctre soulevé comme ghied en dedans
de quinze (15) jours ouvrables de £'occurence des faits donnant
Lieu au ghief. Le grnief sera étudi€ de La maniére et dans £'ordre

sulvant:

Stage No. 1

Entre Le salanié phétendant avoir éE REs¢ et Le gérant du
magasin: Le salanie est accompagné du représentant du syndicat
deorit au paraghaphe 5.01. Aprés néception du gried présenté

arn eenit, Le gerant du magasin devha hépondre pan Eenit au
P ’ 9 g

nephlsentant du syndicat en dedans de dix (10) jours ouvhables.

S4 Le cas n'est pas réghé, alons:

Stage No. 2

Dans Les cing (5] journs ouvrables qui suivent La néponse du
gerant du magasin, un représentant syndical du magasin soumettra

directement Le ghief au gérant des relations de thavail pour étude.

Dans Les quinze (15) jours qui suivent La réponse du gérant
des nelations de thavail, Le neprisentant syndical du magasin ou
Le Syndicat pourra soumettre Le gried en arbitrage selon

£'Arnticle VIT.

Toute plainte ou gnie§, &'@levant directement entre £'Employeur
et Le Syndicat peut the soumis par Eerit au deuxiéme stage

de Za procédure de grief par L'une ou £'autrne des parties.




ARTICLE VI - PROCEDURE DE GRIEFS -- suite

Quand cing (5) salarniés ou plus ont une plainte ou un gries

semblable, fe cas sera directement soumis au deuxiéme stage.

Tout arrangement provenant du réglement d'un grief ne sera
netroactif qu'd parntin de La date d Laquelle Le grief fit
présente La phremiéhe gois selon La procédure de groc sauf
dans des cas od on auwrait thouvé une ethewr ou une omission

dans La paye d'un salarié.

Dans Le cas de griegs présentés par un salarnié ou Le Syndicat,
seulement Les jouns ouvhables seront inclus dans Le caleul du
délai §4xE pour entrephendre ou compléter chacun des stages

de La procédure de ariegs ou pour se conformenr & L'Arnticle VII.
Toutes et chacune des Limites de temps §ixées pan cet Arnticle et
L'Arnticle VIT peuvent toujourns &trhe prolongées par entente Ecrite

entre L'Employeur et Le Syndicat.
Toutes decisions auxquelles en arriveront L'Employeur et Le
Syndicat seront finales et obligatoinres pour Les parties en

causde.

ARTICLE VII - ARBITRAGE

Quand £'une ou £'authe des parnties désine qu'un grief ou
qu'une plainte 5.t soumis a& L'anbithage, elle suivia Les

dispositions du code du thavail.

Aucun cas ne peut Etrhe soumis a@ L'arbitrage sans au préalable

AVOAN sulvi tous Les stages requis d La procédure des griefs.

L'anbitre n'aura pas autorité pour rendre une décision incom-
patible avec fes dispositions de cette convention ni pour

altener, modifier ou amenden aucune partie de cette convention.




ARTICLE VIT -

ARBITRAGE -- suite

ARTICLE VIII

Dans Les cas de griegs relatifs a@ des suspensions ou congé-
diements disciplinaines, L'arbitre a jurnidiction pour mainteni,

modigien, réduire ou annuler La suspension ou Le congédiement.

Les parties aux phésentes verront @ ce que Les procédunres
de £'anbitrhage soient expéditives, et La décision de
L'arnbitne donnée dans un délai n'excédant pas quinze (15)
jouns apnes fLa derniéhe audition sera finale et Liera Les
parties d cette convention, ainsi que fe safarnié ou Les
salaniés concernss. Les parnties conviennent, sur demande de
L'anbitrhe, de prolonger Le délai ich prévu pour une autre

période déterminée.

Les seances d'anbitrage awront Lieu d Chicoutimi ou @ tout
authe endroit convenu par eernit par Les deux parties. S'il
n'y a pas entente a ce sujet, Les séances d'anbitrage auront

Lieu d@ un endrodt désigne par L£'anbitre.

Les parnties conviennent pour fa durée de La présente convention
qu'un des arbitres dont Les noms suivent, agisse comme arbitre
selon Leun disponibilite:

- Me Lucien Bouchanrd

- Me Laurent Cossette

- GREVES ET CONTRE-GREVES

A cause de La procédure prévue pour Le réglement des grieds,
L'EmpLoyeur convient qu'il ne causera pas ou n'ordonnera pas

de contre-gnéve de ses salkariés et Le Syndicat convient que

ni Lud, ni aucune autre persomne agissant en son nom, n'on-

donnenra, n'encouragera ou n'appuiera aucune action destinée a

awwéten, entraver ou génen Le thavail ou La production.




ARTICLE IX - ANCIENNETE

L'anciennete d'un salanié est égale d La dunée de ses

services pour L'Employewn selon Les modalites de 9.03.

Pourn acquérnin Le droit d'ancienneté, tout salarnié doit avoir
complete une periode d'essal de deux cents hewrnes (200)
thavaillées comme salarié de L'Employeun. Aprés deux cents
heures (200) travailllées, Le salarnié acquiert son droit

d'ancienneté et {L est nétrnoactif a4 La date de son embauchage.

Un salaié qui a compléteé sa pérdiode d'essal devient un
salarnie négulien ou un salarnié d temps partiel selon Les

modalités de 1.04 ou de 1.05.

Au Ter mai de chaque année, une Liste d'ancienneté sera hemise
au Syndicat pour Les salkarniés néguliens et pour Les salarniés

d temps parntiel.

Sujette aux autrhes dispositions applicables de cette convention,
L'anciennete des salanies s'appliquerna aux mises d pdled et aux

rnéembauchages comme suwit:

a: - Mise @ pied

Pourvu que Les salarnies qui nestent a L'emplod de £'Employeur
ad cause d'une plus ghande ancienneté soient qualifiés pour
henconthen Les exigences nommales de tout trhavail qu'il y a a
faire, Les salaniés seront mis d pied dans L'ordre suivant, en
commengant par ceux qui ont Le moins d'ancienneté.

- Les salanies d L'essal;

- Les salarniés d temps partiel;

- Les salanies réguliens.

Cependant, tout sakarnie négulien, avant d'étrhe mis d pied,
doit recevoir un préavis en conformité avee La section VI de

La Loi sun £es normes de thavail.




ARTICLE IX - ANCIENNETE -- suifte

9.05 -- suite

b:- Reembauchages

Les salaniés qui ont ¢t mis d pdied Les dernierns serond
néembauchés Les premiens, dans £'ondre inverse de celul qui

est prévu au paragraphe précédent, d condition qu'ils sodent
qualifies pour nencontren Les exigences noamales de tout thavail

qu'il pounait y avoir alons d faire.

Au cas de promotion et Lonsqu'un poste devient disponible,
La prégenence sena accordée au salarié qui a Le plus
d'ancienneté a condition qu'il s0it qualifie pour rencontrer

Les exigences noamales du thavail qu'il y a d gaire.

Lonsque 2£'Employeur décide de ne pas combler un poste devenu

vacant ou de retarden de combler un tel poste, Le gérant du

magasin ingormera un représentant syndical du magasin de cette

décision et Lui fournina fes explications hattachées d La
décision. 1L est entendu que £'Anticle 13.07 est heldie de phés

a La présente clause.

a:- Dans fe cas od AL y a ouvernture pour une promotion au posdte
de commis régulier ou de premien commis, un agfichage sera fait

pendant une période de cing (5) jours ouvhables sun Le babiflard
du magasin. Les salarniés intéressés feront Lewr demande par Cerit

pendant cest cing (5) fjouns.

b:~ Lonsqu'un salarié est promu, son nem, sa date d'anciennet?
et sa nouvelle classification seront affichés sur Le babillard dans

Les cing (5) jowws qui suivent.




ARTICLE IX - ANCIENNETE -- suite

Lorsqu' il y awrna un poste de salarnié négulier disponible,

La preference sera accordfe au salarié @ temps partiel de

méme qu'au dalarié de La sécurnité selon Les modalités de 9.06.
Lorns d'une promotion @ un poste de commis régulien, un salarnié
se verra accorder un taux de salaire Equivalent & 50% de son
sdervice jusqu'd un maximum de 24 mois dans La grnille de salaires

des salarnies héguliens.

Les promotions a@ des postes en dehors de £'unité de négociation
ne seront pas soumisesd aux dispositions de cette convention et

Les pernsonnes employées d un poste en dehons de £'unité de

negociation accumuleront Leur ancienneté pour Le temps thavaille

en dehons de L'unité Ae négociation jusqu'd concwurence d'une
periode de s4ix (6) mois de calendrier. Apnés cette période, 4L

perdra tous ses drodts en vertu de La présente convention.

L'EmpLoyeur &'engage a déterminer Les qualifications exigées

au présent anticle de facon objective.

ARTICLE X - PERTE D'ANCIENNETE

Un salanié perdra tfoute anciennetdé s4:
¢ - Al quitte volontairement L£'emploi de £'Employeuwr;
i - A est congédi€ pour cause;
- 4 a été mis d pled pendant une période de deux cents

(200) jouns ouviables;
il néglige ou hefuse, apres sa mise d pied powr mangue
de travail, de se happorter au thavail dans Les cing (5)
jouns ouvhrables suivant L'expédition d'une Lettre he-
command@e, adressée d sa derniéne adresse connue;
L'anciennetl d'un salarié continue de 4'accumuler durant
une absence prévue par ta convention ou authement autorisée

ou ennsne occasionnée par La maladie ou un accident.




ARTICLE X - PERTE D'ANCIENNETE -- suite

10.02

ARTICLE XI -

Les salanies doivent avertin promptement £'Employeur de
tout changement d'adresse. Si un sakarié néglige d'avertin,
L'EmpLoyewr ne sera pas nesponsable de ce qu'un avis n'a

pas eté regu par ce salanié.

L'Employeur peut accorder un congé d'absence sans sofde d
tout salanié qui a des naisons Légitimes personnelles. Le
salanié powrna soumettre sa demande @ son géhrant au moins
quinze [15) jours @ L£'avance. Tout salarié qui est absent
avec permission Cernite ne sera pas condidére comme mis a

pied et son ancienneté continuera de &'accumulern pendant

cette pérniode. Une absence sans solde ne dépassera jamais

s4x (6) mods.

ABSENCES PERMISES "EMUNEREES

11.01

Un salarnié régulien a droit @ une absence rémunérce dans
Les cas sulvants:
a) Cing (5) jouns cons€eutigd a@ L£'occasion du décés du
conjoint;
Quatre (4) jours conseeutifs a L'occasion du deels de
son pére, sa mére, son §4iLs ou sa §ille;
Thois (3) jours consCeutifs a £'occasion du décés de son
frnéne, sa soeur, sa belle-mére ou son beau-pére;
Le journ des gunérailles a L£'occasion du deécés de sa
belle-soeur, son beau-grére, son gendre, sa bru, son
ghand-pere, sa grand-mére ou son petit-enfant;

e) Thois (3) jowrs 4 L'occasion de son mariage.

Le salarnié est payé seufement pour Le ou fes jours qui

coincident avec Les journs od AL etait proghammé pour Lha-

vailler.

Le salanié négulien dont La femme donne naissance @ un
engant awna droit a un congé payé d'une (1) journée qui
devra Etne prise dans Les thois (3) semaines qui suivent

La naissance, aprés entente avec £e geénant sunr fa date.




ARTICLE XI - ABSENCES PERMISES REMUNEREES -- suite

11.03 Un salarié convoqué comme juré mais qui n'est pas effpec-
tivement choisi pour cette fonction, ne subit pas de perte de
salaire. Cependant, <€ Lui incombe de prouver que £a durée de
son absence §dt caudée par Le fait d'attendre d'éthe choisi ou
eliming. Le salarié qui n'est pas choisd ou Eliming doit e

rapporten au thavail fe plus £6t possible.

ARTICLE XII - ECHELLE DE SALAIRES

12,01 Les echelles de salaines ainddi que Les classigications appa-
haissent @ £'Annexe "A" et font partie intégrante de cetlife

convention.

AUGMENTATIONS DE SALAIRES:

a) Salariés négulbierns:

Les sakarniés héguliens d L'emploi de Miracle Mart au moment
de fa natification seront éLigibles d& une augmentation de
deize dolhlans ($16.00) par semaine a@ compter du ler janvier
1980. A comptern du ler janvien 1981, Les salanics reguliend
receviont une seconde augmentation de seize dollarns ($16.00)
et par La suite Lewr proghession se gera de La fagon indiquée

a £'Annexe "A".

b) Salarnizs a temps partiel:

Les salarnies a@ temps parntiel receviont d compter du ler janvier

1980, une augmentation de quarante-cing cents (45¢) L'heure

§'4Ls ctadient @ £'emplod de £'Employeur au moment de La

hatigication (Le 29 aocdt 1980).

Une augmentation additionnelle de dix cents (10¢) £'heure Leun
sena vensée d compter du 6 judn 1980. Les salarnies & tempd
partiel neceviont d compten du lern janviern 1981, une augmen-
tation de quarante-cing cents (45¢) £'heune. Une augmentation
additionnelle de dix cents [10¢4) L£'heure Leun sera versée d

compten du ler judn 1981,




ARTICLE XII1 - ECHELLE DE SALAIRES -- suite

12.03

Un salarié hégulien qui remplace d La demande de £'EmpLoyeur un

salarni€ d'une classification supérnieure d La sienne poun

une péniode d'au moins une semaine (1) sena payé Le minimum de

cette classdipication.

Les salariés sernont payés chaque semaine, nonmalement Le jeudi
ou au plus tard Le vendredi, en chéque ou monnaie canadienne et
Les détails suivants devront apparailtre sur Le talon au chéque
de paye:
a: ~ nom el prénom du salanrnie;
b: - période de paye;
nombre d'heures thavaillées;
salaire brut;
déductions;

salaine ..oi

Les salarniés nrecevant un salaire supérieur d ceux déterminés
dans La présente convention, ne subiront pas de réduction de

salaine & cause de L'entnée en vigueur de La présente convention.

a: - Un boni de Noel équivalent d une (1) semaine de salaire
est accordé @ fout salarnié négulion, pourvu que 500 NOM S0AT
Ainsenit sun La Liste de paye du lern janvien au len décembhre

inclusivement de L'année en counrs.

b: - Un boni de Noel équivalent d@ une demi-semaine (3) de
salaire est accondé d tout salarié négulien, powhvu que son
nom 504t inscnit sur La Liste de paye du ler juillet au ler deé-

cembre inclusivement de L'année en cours.

¢: - L'Employeunr convient de payer d tous Les salarniés a
temps partiel un boni de Neel égal @ deux powrcent (2%) du salaire
total gagné enthre Le len décembre de £'année en cours et Le

len décembre de £'année précédente.




ARTICLE X111 - HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

13.01

La semaine nonmale de thavail pour Les salarniés hégulierns sena
de thente-neud (39) heures népanties sun quatre (4) jouns de

huit (8) heurnes et une (1) jowrnée de sept (7) hewres.

A partin du 29 iwin 1981, La semaine nomale de thavail Asera
de trente-huit (38) heuwres, hépanties en 3 journs de huit (§)

heures et deux (2) jours de sept (7) heures.

Une programnation de thavail sera affichée au plus tard a

13000 Le vendredi de La semaine précédente. Aucun changement ne
powrna Etne effectué a cette phrogrammation aphés cette hewre
Limite @ moins d'entente avec un représentant syndical au

préalable.

Un salari€ de jour ne sera pas proghammé plus d'une (1)
heure avant £'ouverture du magasin et/ou plus d'une demi-heuwre

apres La fermeture du magasin.

En aucun temps AL n'y awra de programmation d'horaines brisés.

La semaine noamale pour Les salari@s réguliers de soir ou de
nuit sena de trente-neug (39) hewres néparnties surn cing (5)
s0ins ou nuits (Thente-huit (38) heures d comptern du 29 juin

1981).

La programmation des salariés réguliers incluera quarante-huit

(48) heures cui2872utdives de cona? poun chaque salarié.

Aucun agencement de salarniés d temps parntiel ne powrra Etre
utilise pour remplacen, déplacen ou encore empécher £'embauche
de salanies réguliens, sauf dans des cas d'absences prévues d

La convention coflfective.




ARTICLE XIIT - HEURES DE TRAVATIL ET SURTEMPS -- suite

Salarnies & temps partiel- HEURES DISPONIBLES

a) Au cours de La quatrilme semaine de janvien 1981, Les
salanies ayant complété Leunr péindicde de probation, pouwrront
choisin Leur module en faisant Leun demande par éernit au gérant

du magasin.,

Aux f4ins de faciliter Leurn choix, d@ compter de fa premiére [1ére)
semaine de janvien 1981, AL y awha prés du podingon un affichage
des modules qui indiquera Pe nombre d'heunes approximatives qui

peuvent Etre thavaillées da L'intérnieur de chaque module.

b) A La condition que Les salarniés possédent Les exigences
minimales pour remplin Les fonctions du module choisd, L£'Employeun
octhoiena £e module au Aalarié possédant Le plus d'ancienneté et

84 nequis, Leun donnera fa formation nécessaire,

c) Une gois que fous Les changements de modules nendus néces-
saines par L'application des sous-paragraphes a) et b) sont
complités et que Les salanies ont été assignés a Leur module
respectif, ceux-ci ne pourthont en &tre déplacés par d'autres
salanics sauf dans Le cas d'une mise a pied résultant de La

disparition d'un module.,

d) La procédure prévue ci-haut aux sous-paraghaphes a) b) et c)

sena appliquée d nouveau au cowrs du mois de juillet 1981.

e) Quand Les heures totales a trhavailler dans un module sont

augmentées parn La proghammation, fLes employés assignés a ce
module bénégicieront de cette augmentation en proportion de

Leur nombre habituel d'heurnes. Dans chaque module, L'employé

Le plus ancien effectuera, d chaque semaine, Le plus ghrand nombhre

d'hewres possibles.




ARTICLE X111 - HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS -- suite

13.08

4) Lons de La programmation hebdomadainre, chaque gérant de
ghoupe tiendha compte de L'ancienneté des salaniés de son ghoupe
pour Leurn octroyer plus d'heures que prévues dans Leur module

nespectiq, Lorsque possible.

g) Sauf pourn La pérniode du 15 janvier au 15 marns de chaque
année, i€ est entendu que dans chaque module, fe salarié a

temps partiel occupant Le premier niveau de module disponible
pour Les salariés d& temps parntiel, pouwrra compierr suh un minimum

de soixante (60) heurnes de thavail par mois.

h) Lornsqu'un Zel poste doit Etne comblé suite au départ du
sakarnie a temps partiel qui £'occupait, c'est Le remplagant
habituel de ce salarnié qui Le comblera jusqu'd L'une ou 2'autre

des dates meptionnies au paraghraphe d).

L)  S4 un nouveau module est crée et/ou un module est modigde,
ce poste sena comblé en tenant compte de P'ancienneté des
employés et de Leurs qualigications pour hemplirn Les exdigencesd

noamales du poste.

j) Les heunes de trhavail disponibles pour Les salarniés a

Zemps partiel d'un groupe de départements od L€ n'exdiste pas

de modufes sont néparties selon L'ancienneté pourvu que £es
salarniés concernés sodlent qualigies pour efpectuer Le thavail
et qu'ils sodent disponibles aux hewres requises. Pour Les §ins
de La réparntition des hewres de thavall pour Les salarniés d
temps parntiel, Les groupes de départements mentionnés sont

déernits d L'anticle 13.09a) de La présente convention.

k) Nonobstant Les dispositions prévues en c) et d), Les
salanies, surn demande Gcnite, pourront changer Leur chodix 44

un module disparait.




ARTICLE XI11 - HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS -- suite

13.09 a:- Pour La durée de cette convention collective, Les grou-
pes de départements seront Les suivants:
(RS T [ R R i
2] 12, 13, 14
S))55s 200502155 22
4205230 24

5) =90,

Si des changements aux ghoupes de départements devenaient
nécessaines, L'Employeur préalablement devia discuter des
modatfites avec Les représentants du Syndicat avant que ces

changements soient mis en application.

a:- Llorsqu'un salc e d temps parntiel est cédulé poun
tavaillen, sa proghammation devia prévoir un minimum de

huit (8) heures de trhavail par semaine.

b:- Si un salarnié a temps parntiel se présente au thavail
congormément d sa proghammation, L'EmpLoyeur 5'engage a@ Lui

gowtnin un minimum de quathe (4) heures pour cette méme journée.

c:- S4 un salarié se présente au thavail d La suife d'une
demande de £'Employeur, celui-cd &'engage d@ fournin au salarié

un mindmum de quatre (4) heures de thavail. Cette disposition

ne &'applique pas 54 ces heures de thavail requises précédent

ou sulvent immédiatement Les heures programmées.

Tout thavail autorisé et/ou hequis, accompli par un salarié
au-deld des heures mentionnées d L'anticle 13.01 et 13.05 sena

consLdené comme surntemps et némunéhré au taux et demd.

Tout switemps sera rémun€ré sur une base quoiidienne ou suhr
une base hebdomadaire. Un salarie ne sera pas payé de surtemps
et sun une base quotidienne et sur base hebdomadaire pourn Les

mémes heures thavaillées.




20,

ARTICLE XITI - HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS -- swite

13573 Tout thavail autorisé et/ou requis accompli par un salarié
rnegulier un jour de congé statutaire serna rémunéhé au taux

double.

13.14 Tout travail autornisé etf/ou hequis accompli par un salarié Le

dimanche sera némunéré auw taux double.

13.15 a:- Le femps supplémentaire est volontaire d condition qu'il
Y ait assez d'employés dans Le département visé qui consentent
a faire Le thavail requis. Si Le volontariat ne nrencontre nas
Les besoins de £'Employeur, celui-ci asdignera Le temps sup-
plementaire, en commen¢ant par Les employés du département

ui o moAL 1'anciennete.
q nt Le ns d' £

b:- Lonsqu'il sera requis par La déirection, Le temps supplé-
mentaire durera un minimum de s4ix (6) minutes et tout prolonge

ment par La suite &'efpectuera d raison d'unités de six (6)

minutes .
13.16 Les hewres de travall dispondbled oxa ey ) [ i M
de Pdques el de fa Féce oy i\ i

UX JATRULED




ARTICLE XIV - CONGES STATUTAIRES PAVES

L'Employeur convient d'accornder aux salariés néguliens Les
congls statutainres payés suivants:

Le Joun de £'an

Le 2 Janvien

Le Lundi de Pdques

La Saint-Jean Baptiste

Le Jour du Canada

La Féte du Thavail

La F&te de £'Action de Grdces

Le Journ de Noel
Le 26 décembre

Tous Les salarnies neéguliens awwnt droit 4 deux (Z) congés
mobiles par année, @ &the pris aprés entente entre Le salarié
et L'Employeur. La prise de ces congés ne powrra survenirn
entrhe £e len décembre et Le 30 janvier de méme que durant

La semaine précédant La Féte de Pdques et La Féte du Travail.

S4 un congé payé tombe un dimanche, i sera neponté au Lundi

suivant.

Le salarnie régulien aura drhoit aux congés statutaires men-
Lionnes au paraghraphe 14.01 d@ La condition qu'il so0it au

thavail pour tuute La journée ouvhable qui précdde et pour
toute celle qui suit Lesdits conges, sauf en cas d'absence

perunise par L'Employeur ou de raison majeune.

Le salarnie a temps partiel a droit @ une indemnité égale a

004 du salaire gagné durant L'année de néférence pour chaque

jour de congé statutaire d £'exclusion des congés mobiles.

ARTICLE XV - TABLEAU D'AFFICHAGE

L'EmpLoyeur convient d'accorder au Syndicat L'autornisation de

se servin d'un tableau d'affichage qui sera placE€ @ un endroit que
L'Employeur désignera, d condition que £'usage de ce tableau

$04L nestreint uniquement d £'agfichage d'avis qui ont éxe

s4gnes par Le phésident ou un authe officier du Syndicat autornisé




ARTICLE XV - TABLEAU D'AFFICHAGE-- suite

15.01

ARTICLE XVI -

a sdignen, et qui ont regu L'approbation préalable de

L'Employeur.

VACANCES PAVEES

Les salarnies néguliens auront droit aux vacanced payées
sulvantes:

Service continu Vacances payées

Moins de 12 mois une (1) journée par mois de
servdce payable d 4% du salaire
total

Un (1) an deux (2) semaines

quainre (4) ans thois (3) semaines

neug (9) ans quathe (4) semaines

sedze (16) ans eing (5) semaines

Les salarni€s a temps partiel auront droit aux vacances payées
selon Les Termes sulvants:

Service continu Vacances payées

Moins de 4 ans - 2 semaines
Quatre (4) ans et plus 5 - 3 semaines

Neug (9) ans et plus 8% - 4 semaines

Les salaries a temps partiel choisiront Leuns vacances aprés

que Les salarniés néguliens auront complété Lewr premien choix.

Tout salarié négulien qui aura €t absent pour quelque motif
que ce 804t et pouwr une durée d'un (1) mois ou plus, aura
dnoit d@ des vacances d'une durée proporntionnelle au temps
thavaille et payé, s0it d quatre pourcent (4%), d six pour-
cent (6%), d huit pourcent (8%) ou d dix pourcent (10%), selon

Le cas.

Le temps de service continu pour Etablir Les vacances payées

auxquelles un salarnié a droit sera calewlé & partin du dernien




ARTICLE XVI - VACANCES PAVEES -- swite

16.05 jour d'aviil de £'année en couns.

16.06 Pérniode de vacances

ai- Dwuwnt La période qui commence £e Ter mai et se termine

Le 30 septembre de chaque année, tout salarié peut prendre

jusqu'a deux (2) Aemaines consécufives de vacances annuelles
]

44 son ancienneteé Le Lui permet,

b: - L'excédent de vacances annuelles pewt ethe pris en
dehons de La periode mentionnee a L'alinéa (a), @ £'exception

de £a péniode du ler novembre au 31 décembre.

c: - Un salarie a aussi e drnoit de prendre toute ou une

partie de ses vacances annuelles en dehors de La période

prevue a L'alinéa (a), a £'exception de La période du ler novembre au
31 décembre et apnai: entente avec L£'Employeuwr. Dans Le cas

prévu au présent paragraphe un salarié pourra prendre Les

vacances de fagon conséeutive aprés entente avec Le gérant

du magasin.

d: - Le nombre de salarnils qui seront absents en méme temps
dans chaque département sera déterming pan L'EmplLoyeur qui prendra
en conddidération L'ancienneté des salarits et fLes exigences des

diverns groupes de départements.

La paye de vacances qui est due d chaque salaridé Lui dena
versée La deaniéne jowrnée de paye qui précéde Le commencement

de sa période de vacances.

Lonsque fout congé tel que défini d@ £'Anticle 14.01 tombe
pendant La période de vacances payées d'un salarnié, celui-ol
powtra prendre un (1) jour de vacances payées de plus en méme

temps que ses vacances.




ARTICLE XVII - SECURITE ET SANTE

L'Employeur convient de continuer d prendre des mesures
raisonnables poun fa scunité et La sante de ses salariés

pendant Leuns heures de thavall.

Continuite de salaine

Ce bénéfice 4'adresse aux salarniés rnéguliens absents du
thavail pour cause de maladie. 1L ne sauralt en aucun cas éthe

wtilise pour d'authes gins.

Occasionnelle: Ce terme sdignigie une absence de

1 a3 jours inclusdivement.

Description du bénéfice: Un maximum de sept (7) jours par

année de calendrien renouvelable d@ chaque

année au ler janvdient.

E&g{b{,&(xé: Trhois (3) mois de service

Conditions pour paiement:

(a) Le salanié dodit appeler son gérant ou
son délégué au plus tard dans Les deux (2)
heures qui suilvent Le début de sa période
de thavail;

(b) Dans Le cas d'absence népétée, une
preuve de maladie sera exigible dés La
premiéne journée d'absence, 54 £'Employeuwr

Le juge nécessaire.

Le plein montant du salaire net d'un

salanie,

Cette exphression sdignigie une absence
de quatre (4) journs a thente-neuf (39)

semaines Anclusivement.




ARTICLE XVII - SECURITE ET SANTE-- suwite

17.07-- suife

ELigibilite:

Condition pourn paiement:

(a) Thois (3) mois de service;

(b) parnticipation volontaire.

Formule de "Déclaration du médecin
thaitant".

Pourn toute absence due a La maladie
de quatne (4) journs et plus, un
salarnié aunra droit au plein montant
de son salaire net jusqu'd un maxdmum
de dix (10) journs de thavail programmées
et ce, d@ compten de La 1iére journée
d'absence.

Ce montant maximun de dix (10) jours
est nenouvelable d chaque maladie
diggérente, a condition que £'employé
ait été de netour au thavail pour une

periode de quatorze (14) jouhs.

A compter du La 1le jowrnée, un salarié

awha droit d 80% de son salaire brut

1S

a un maximum de thente-neuf (39)

jusqu

Aemaines.

(a) toute absence due 4 une ghossesse
ou avortement et aux condéquences de

£'un et £'authre.

(b) Les accidents de travail.




ARTICLE XVIT - SECURITE ET SANTE -- suite

17.02 -- suite

ARTICLE XVIIT -

A fLong tenme: Signigfie une absence se prolongeant
au-deld de trente-neuf (39) semaines.
ELigibilite: (a) thois (3) mois de service;
(b) éthe au thavail d fa date de La
mise en vigueuwr du bénéfice ou @ son
retour au travail.

Condition pour paiement:  Formule de "Déclaration du médecin

Trhaitant".

Pailement: A compten de La 40e semaine d'absence

jusqu'd L'dge de 65 ans, un salarié

awha droit @ 70% de son salaire brut.

Assunance-Groupe

L'Employeur convient que Les bénéfices de s0iné médicaux,
d'hospitalisation, d'assurance-vie et d'assurance-salaire
presentement prevus conpormément aux contrats en vigueun
enthe £'Employeur et fLes compagnies d'assurance seront main-
tenuws dunant La présente convention collective. Toutes Les
primes de ces polices d'assuwrance seront entiéhement payées

par £'Employewr.

GENERAL

18.01

Un salarie aura drodit @ une (1) hewnre sans solde comme
pérniode de hepas, au couwns de foute journée de s4ix [6)
heures ou plus thavaillées. La période de dinern est prévue
entne 11h30 et 14h00. La période de souper est prévue enthe

16h30 et 19h00.

Pour chaque période de quatre (4) heuwres de trhavail, un
salarnie aura droit d une periode de hepos de quinze (15)

minutes hors de sa zone de thavail.




ARTICLE XVITI _ GENERAL -- suite
16.03 Congé de maternité
(a) Une salariCe qui a complété sa péricde de probation peut
obtenin un congé de maternifté sans solde, apriés avoir don-

Cavis de trnois (3) semaines. Ce préavis doit Etrhe

accompagnée d'un certificat médical attestant de L'état de

ghossesse et de La date prévue de £'accouchement. Ce préa-
vis peut ethe de moins de thois (3) semaines 54 un certigd-
cat médical éfablif Le besoin de fLa salarile de cessen Le
thavail a moindre délad.

La salariée a doift @ un congé de dix-huit (18) semaines
qu'elle peut répantin @ son grné, avant et aprés La naissan-
ce. Suwrt présentaticn d'un certigicat médical, La salariee
peut obtenin un congé supplémentaire de quathe (4) semaines.
Si Les conditions de thavail de La salariée comportent des
dangerns powr L'enfant a naitre ouw pour La gfemme celle-cd

sun présentation d'un centificat médical, peut exigen d'étre
afgectée d d'autrnes taches jusqu'au moment du congé de ma-
townité. Si une telle mutation n'est pas possible, fla sa-
Laride peut bénégicien d'un congé pour toute La durée de sa

grossesse.

A parntin de La sixiéme semaine qui préclde fa date prévue
pour La naissance, La compagnie peut exiger de La salarice
qui est encore au thavail, un certificat médical etablissant
qu'elle est en mesure de thavaillern. Si La salarite nefuse
de fournin Le certificat, La compagnie £'avisera par Ecrit

qu'elle doit se prévaloir de son congé de maternité

A La g4in du congé de maternite, La salanice sera néimstallée
dans son poste avec Les mémes droits et privilfiges que ceux
qu'elle avait au moment de son dipant comme s4 son emploi

n'avait pas étée interrompu. Si Le poste occupé par La sala-

niée n'existe plus au moment de son retourn ou A4 £a compagnie

a effectué des mises-d-pied qui auraient inclus La salariée




18.03 (suite) 4 elle était demeunte au irnavail, celle-ci conserve fous
Les droits dont elle awrait bénéficié au moment de La dispa-
rnition du poste ou Les mémes droits que Les salarniés effecti-
vement Licenci@s en ce qui a thait a £'embauchage. La sala-
de salaine qui peuvent &the

nite a drodit aux augmentations c

survenues en son absence.

En aucune période de L£'année, Les salarniés ne seront empEchés

de prendne Leur vacances dd 4 L'inventaire.

ARTICLE XIX - PRIME
19.01 Prime de thavail de scir et de nuit
(a) Une prime de trhois dollans ($3.00) par joun est payée

au salarié négulien dont Le proghamme nomnal de thavail exd-

L

qe E(N’(—f, thavaille entre 19h01 et 7h00.

(=
(b) Un salarni€ a Lemps partiel qui fournit une fowrnée de
huit (8) heunes de trhavail et dont Les heunes se prolongent

au-deld de 19h01 est payé une prime de thois doflans ($3.00).

ARTICLE XX -  SECURITE SYNDICALE
20.01 Tous Les salaniés négis par La phésente convention deviont
comne condition du maintien de Leun emploi, payern L'équivalent
de La cotisation syndicake gixée par L'assemblée générale du
Syndicat.
Tous Les nouveaux salardiés qui sont négis pat cetffe conventdion,
devnont comme condition de Leur emploi, devenir membre du Syn-
dicat.
L'Employeuwr déduira @ chaque paye des gains de chacun de 4es
salarniés une somme fixe, déterminée par Le Syndicat, rephésen-
tant une graction de La cotisation syndicale mensuelle. Cette
fraction de cotisation syndicale est pour une (1) semaine ou

graction de semaine de travail.




ARTICLE XX - SECURITE SYNDICALE-- suife

20.04 Les sommes déduites seront remises au Syndicat au cours
du mois suivant La perception, accompagnées d'une Liste

des salariés pourn Lesquels L'EmpLoyeun aunra falt e prelévement.

ARTICLE XXI - DUREE DE LA CONVENTION

21.01 Cette convention sena en vigueuwr @ partir du ler janvien 1980

jusqu'au 31 décembre 1981,

Signé a Chicoutimi, ce e jour de ;.;!“f 1980.

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE STEINBERG INC.
MAGASINS DE CHICOUTIMI (DTVISION MIRACLE MART)
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LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE
COMMERCE ET DE BUREAU DU COMTE
DE LAPUINTE (C.S.N.)

(Parties de deuxiéme part) (Parntie de premiéhre panrt)




DIVISION MIRACLE MART
CHICOUTIMI-JUNQUIERE

ECHELLE DE SALAIRES

EN VIGUEUR LE
2 janvienr 1980

ANNEXE "A"

EN VIGUEUR LE
2 janvien 1981

COMMIS REGULIER

Début

6 moAs
moL4
moAs
moA.4
moAs
moAa

PREMIER COMMIS

Début

6 mois
12 mois
18 mois




ANNEXE "B"

DIVISION MIRACLE MART
CHICOL: IMI - JONQUIERE

ECHELLE DE SALAIRES

SALARIES A TEMPS PARTIEL

EN VIGUEUR LE EN VIGUEUR LE
¢ janvien 1980 6 juin 1980

05
.68
.06
.16
.26
.36
.60

.05
.63
.96
.06
.16
.26
.50

LT BN IR, QRN LW, B S

4
4
4
5
5
5
5

EN VIGUEUR LE EN VIGUEUR LE
2 janvien 1981 ler juin 1981

$4.15 $4.15
.91 .96
5.51 .61
5. 61 .71
) .81
5,81 .91
.05 .15




LETTRE D'ENTENTE

entre

STEINBERG INC,
(Division Mirnacle Mast)

et

1. Le Syndicat des Employés de Magasins de Chicoutimd;

2. Le Syndicat des Employés de Commerce et de Bureaw du comité
de Lapointe (C.S.N. )

RETROACTIVITE

La rétrhoactivite sera payée sun Les heunes thavaillées depuis b2
ler janvier 1980. Pour Les fins de caleul de La rétroactivite,
Les congls statutaines et Les vacances prises depuis cette date
seront consdidénges comme heunes thavaillées. Poun Ctre eligible
au palement de La neétroactivite, un employé devra avoir €€ a
L'emplod de L'Employeur Le 29 aodt 1980, date de La ratification,
dans Le cas des salariés de Jonquidhe et Le 23 juin 1980, dans Le

cas des salarnié€s de Chicoutimi.

Signé & Chicoutimi, Québec, & joun de S&01 1980,

POUR LE SYNDICAT , POUR LA COMPAGNIE
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LETTRE D'ENTENTE

enthe

STEINBERG INC.
(DIVISTON MIRACLE MART)

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE COMMERCE ET DE BUREAU DU
COMTE DE LAPOINTE (C.S.N.)

MONTANT FORFAITAIRE

Un montant fornfaitaire de cent quarante ($140.00) dollans powr Les
salanies néguliens et de cent vingt-cing ($125.00) dollans pour £es
salarniés a temps partiel serna versé aux salariés du magasin de

Jonquiere, en plus de La rétroactivité noimale.

CONGES MOBILES

12 est convenu que Les salarniés neguliens auront droit @ un congé

mobile en addition aux deux congés mobilfes prévus @ £'article 14.01.

Signé & Chicoutimi, Québec, ce Z71¢ jour de &

PQUR LE SYNDICAT ., POUR LA COMPAGNIE
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ORIGINE DATE DU LOT NO LOT TYPE DE DOCUMENT: 313 IDENTITE
DGR B0mi0wdy 56

31 051243

BOo=10m=07 A1 STEINBERG INC 811231800929632¢

(A0 A2 DIV MIRACLE MART = 00000
A3 5151 BOyL THIMENS STl AURENT
A4 8SYND EMPL DES MAGASINS DE 0993090010000506420
AS CcHICOUTIMI cSN

A6 005801022

~—

01040B82800000204800P9024

RAISONS DU REJET
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