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Gala Saturne 
 –�Les dames 

de l’agriculture  
à l’honneur

Lauréates régionales – Gala Saturne 2018 
De gauche à droite, 1re rangée en bas : Jacinthe Guilbert, Montérégie Est, Marie-Pierre Dubeau, Estrie, Claire Desaulniers, Mauricie et Gisèle Pellerin, Lanau-
dière. Au centre : Rébéca Rouleau, Saguenay-Lac-St-Jean, Caroline Allard, Centre-du-Québec et Vicky Bélanger, Chaudière-Appalaches Ouest 
Rangée en haut : Sylvie Gendron, Chaudière-Appalaches Est, Cynthia Coulombe, Bas-St-Laurent et Josiane Carrière, Montérégie Ouest

Pour connaître tous les détails de la soirée Saturne, pages 6 à 11
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femmes de terre, femmes de tête.

Mot de la présidente

Jeannine Messier,  
présidente 

Agricultrices  
du Québec

Depuis un certain temps, je constate une cohésion so-
ciale qui porte les préoccupations féministes. Je suis 
convaincue que le travail de celles qui m’ont précédé 
tant au niveau social, syndical ou politique, en constitue 
les prémices. Je me réjouis de constater que les Agricul-
trices du Québec s’inscrivent dans la mouvance de ce 
phénomène.

Dans les dernières semaines, j’ai eu le très grand privi-
lège de sillonner les régions du Québec dans le cadre 
des assemblées régionales.  J’ai vu de beaux paysages, de 
belles fermes, mais au-delà du territoire, j’ai rencontré des 
femmes fières. J’ai partagé leur préoccupation, leur aspi-
ration et leur motivation.

Aussi, les 14, 15 et 16 octobre, j’ai participé à un évè-
nement pancanadien pour l’avancement des femmes 
en agriculture.  J’ai reconnu cette même fierté à travers 
les participantes représentant neuf provinces et quatre 
états américains. J’ai pu constater que les Agricultrices 
du Québec sont un regroupement très bien structuré et 
soutenu par leurs pairs.
  
En autre, durant ce séjour, j’étais invitée à me joindre à 
un déjeuner-conférence organisé par le Conseil canadien 
pour les ressources humaines en agriculture ayant pour 
objectif d’ouvrir une discussion sur les défis qui touchent 
à l’avancement des femmes en agriculture afin d’unir et 
amplifier la voix des femmes dans le but de générer des 
actions ainsi qu’explorer la nécessité d’élaborer une ap-
proche nationale. Les Agricultrices du Québec seront 
partenaires de ce projet à venir.

Le 20 octobre dernier, se tenait le Gala Saturne.  Au-delà 
d’une soirée reconnaissance, cet évènement se veut une 
occasion pour signifier notre désir d’avancer, d’aller de 
l’avant, de nous amener plus loin.  Les candidates en lice 
lors de ce Gala nous le démontrent avec force.

Avancer nécessite de poser des actions et sollicite notre 
volonté de changer. Les Agricultrices du Québec, à tra-
vers la phase 2 du projet Embarque!, porte ce défi d’équi-
per les hommes et les femmes d’outils et de ressources 
nécessaires pour traiter ces préoccupations de manière 
efficaces afin d’apporter des changements et ainsi facili-
ter l’accès pour les femmes aux postes décisionnels des 
instances syndicales agricoles.

Il y aura un sentiment d’accomplissement quand la di-
versité et l’inclusion seront des raisons importantes de 
l’attractivité de l’industrie agricole, non seulement pour 
les gens à l’intérieur de cette industrie, mais aussi pour 
ceux de l’extérieur.

Jeannine Messier 
Présidente des Agricultrices du Québec

Conseil  
d’administration 
2018-2109
Le conseil d’administration 2018-
2019 des Agricultrices du Québec 
est composé des présidentes ré-
gionales suivantes : 

De gauche à droite, 1re rangée en bas : 
Yolande Lemire, 2e vice-présidente – 
Estrie, Jeannine Messier, présidente 
des AQ et Diane Ouellet-Gilbert, 
réélue à titre de 1re vice-présidente – 
Saguenay-Lac-St-Jean

Au centre : Natacha Lagarde – Chaudière-Appalaches Est, Hélène Frappier – Montérégie Est  
et Luce Damphousse – Mauricie

Avant-dernière rangée : Vicky Robichaud – Lanaudière et Valérie Fortier – Centre-du-Québec

Rangée en haut : Mélanie Claveau – Bas-St-Laurent, Guylaine Bergeron – Chaudière-Appa-
laches Ouest et Alyssa Leblanc – Montérégie Ouest 
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Une 31e assemblée générale annuelle formatrice

Réunis en assemblée générale, les 19 et 20 octobre dernier, les Agricul-
trices ont fait le bilan d’Embarque, leur programme de mentorat lancé 
en 2017 et convenu des suites à donner pour l’année 2019 avec le projet 
Agricultrices et instances agricoles.

Ce projet, financé par le Secrétariat à la condition féminine (SCF), s’éche-
lonne sur une période de trois ans où un montant de 150 000 $ a été 
accordé pour sa mise en œuvre. L’initiative vise à mettre de l’avant dif-
férentes actions à l’échelle locale, régionale et provinciale afin de faciliter 
l’accès des agricultrices aux postes décisionnels des instances syndicales 
agricoles tout en répondant aux besoins liés à la conciliation travail-fa-
mille des agricultrices et des agriculteurs. 

Pour ce faire, Mme De Montigny, directrice générale, rencontre les per-
manents des fédérations des groupes spécialisés et régionales. Actuelle-
ment, 18 fédérations spécialisées ont été rencontrés et 16 d’entre elles 
souhaitent développer des initiatives. La réponse est donc nettement 
au-dessus des résultats escomptés dans le cadre du projet. Les résultats 
des rencontres auprès des fédérations régionales seront diffusés au prin-
temps puisque la tournée est présentement en branle.

Des avenues pourraient être développées tout au courant de l’année, 
nul besoin de dire que les AQ auront de favorables répercussions avec 
ce projet!

Chaque année, le départ des présidentes régionales est souligné et un 
certificat souvenir leur est remis. Cette année, Mmes Marie-Ève Rivest 
de Lanaudière et Johanne Barrette (absente à l’AGA) de la Mauricie ont 
été applaudies. 

Lors d’un dîner-conférence, M. Yvon Chouinard, président de Mentorat 
Québec a livré une conférence sur le sujet du mentorat. L’auditoire a été 
charmé par sa  présentation. Il a fait part de l’impact positif tant pour les 
mentors que les mentorées de s’impliquer au sein d’une dyade. Les gains 
que les participantes récoltent en s’impliquant peuvent les encourager à 
construire un meilleur avenir.

Aussi, les participantes ont pu entendre Mme Nathalie Bissonnette, 
chercheure pour le Conseil du statut de la femme présenté son rapport 
de recherche intitulé La relève agricole féminine au Québec – Remuer 
ciel et terre. On y découvre le parcours professionnel de trois agricultrices 
de la relève ainsi que les enjeux auxquels elles sont confrontées : accès 
au financement, reconnaissance sociale, conciliation travail-famille, etc.

L’assemblée s’est clôturée par l’allocution de M. Groleau et des témoi-
gnages des lauréates du Gala Saturne 2017. Les lauréates relatent leur 
cheminement depuis leur inscription et mentionne l’expérience et la 
satisfaction que ça leur a apporté de seulement remplir le formulaire. 
Elles rapportent les remerciements qu’elles ont reçus au courant de la 
dernière année et tous les changements vécus.

Toutes s’entendent pour décrire l’expérience comme très enrichissante 
et valorisante.  Elles encouragent toutes les agricultrices à poursuivre 
leurs implications à tous les niveaux et à tenter leur chance dans cette 
aventure.

https://www.csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/por_releve_agricole_feminine.pdf
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Résolutions 2018
En général, les gens se fient à leurs gouvernements local, provincial et fédéral pour jouer un rôle de chef de file et 
trouver des solutions pratiques et abordables aux questions courantes.

Dans le cadre de l’AGA, les membres se sont positionnées sur différents 
enjeux jugés prioritaires pour l’organisation pour l’année 2018-2019. Sui-
vant l’accord États-Unis-Mexique-Canada (AEUMC), elles ont été una-
nimes quant à effectuer des démarches auprès de l’Union et du Gou-
vernement fédéral afin de s’assurer que tous les produits contenant du 
lait et du lait diafiltré soient soumis à un contrôle de qualité équivalant 
aux standards de production auxquels les producteurs de lait québécois 
sont tributaires. Aussi, elles ont demandé que l’organisation appuie les 
producteurs de lait  afin de normaliser l’étiquetage des produits laitier 
canadien. En cours d’année, des démarches seront faites auprès du Gou-
vernement du Canada pour qu’une compensation directe soit donnée 
aux entreprises agricoles touchées par l’AEUMC, et ce, sans aucune obli-
gation d’investissement de leur part. 

Dans un autre ordre d’idée il a été demandé de faire les démarches néces-
saires auprès du ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur 
afin que soit réintégré un volet d’éducation familiale au programme sco-
laire québécois. De plus, il sera demandé à l’Union de faire les démarches 
nécessaires pour mettre en place un service de remplacement à la ferme 
qui soit rapide et efficace afin de limiter la détresse psychologique chez 
nos producteurs et productrices.

Finalement, les membres ont souhaité appuyer fortement les produc-
teurs acéricoles dans leur processus de féminisation du nom de leur or-
ganisation.

Actions 2018-2019
Dans le cadre de la planification stratégique, les actions qui seront mises de l’avant pour la prochaine année sont : 

ORIENTATION 1  

Augmenter  
le membership  
et implanter  
un processus  
de recrutement  
de membre

ORIENTATION 2  

Accroître 
les capacités 
entrepreneuriales 
et les aptitudes 
démocratiques des 
membres

Image véhiculée par l’organisation
• �Réalisation d’un court portrait vidéo de 5 agricultrices

• �Diffusion des portraits sur les médias sociaux

• �Dépôt au prix Solidarité Jean-Paul-Raymond pour  
le programme de mentorat Embarque!

• �Formation des employées sur l’utilisation de Twitter  
et Instagram

Recrutement actif
• �Participation au colloque des Coopératrices  

(Chaudière-Appalaches)

• �Participation aux conférences de l’AFÉAS (plusieurs régions)

• �Présentation des AQ dans 3 établissements offrant  
les programmes de GTEA, suivi d’une discussion

• �Référence aux pages Mamans agricultrices et Agrimom  
pour mieux connaître la réalité des jeunes

• �Réalisation d’un portrait sur les besoins et les services  
souhaités par les jeunes  

• �Réalisation de 4 messages spécifiques ciblant les jeunes  
sur les médias sociaux

• �Entente de collaboration FRAQ-AQ pour le recrutement  
de membre

Développement des compétences et valorisation  
de la profession
• �Réalisé le suivi des dyades

• �Effectuer une nouvelle campagne de promotion  
du programme Embarque !

• �Tenir un kiosque annuellement lors des portes ouvertes  
de Montréal

• �Trouver un produit d’appel à remettre lors des portes ouvertes 
de Montréal

• �Réalisation d’une campagne de valorisation Fière d’être  
Agricultrice du Québec dans les médias sociaux

• �Réalisation d’une série de 5 conférences régionales et de 
tables rondes portant sur la conciliation travail-famille

• �Tournée des régions et des spécialités afin de cibler des initia-
tives pour augmenter le nombre de femmes dans les instances

Recherche et développement
• �Réalisation d’un sondage touchant 100 femmes

• �Réalisation d’un portrait

• �Élaboration de recommandations à transmettre  
au Secrétariat à la condition féminine

• �Comité CNESST-UPA sur la sécurité des enfants à la ferme

• �Comité Santé-psychologique UPA

• �Comité sur le transfert de ferme et établissement

• �MAPAQ - actualisation du portrait Les Agricultrices  
qui sont-elles?

• �Conseil du statut de la femme - portrait de la relève féminine

• �Secrétariat à la condition féminine (travail invisible  
- orientation 2.4.4)
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ORIENTATION 3  

Assurer un 
développement 
organisationnel fort 
et cohérent

Amélioration de l’efficacité de l’organisation
• �Obtention d’une rétroaction de toutes les agricultrices  

ayant des postes locaux

• �Développement d’un outil pour interagir avec les  
productrices

• �Accompagnement des nouvelles présidentes régionales

• �Maintien de la formation sur le guide d’accueil pour  
les nouvelles administratrices des CA régionaux

• �Facilité le recrutement des postes agricultrices au sein 
des syndicats locaux

• �Création et diffusion d’un guide destiné aux syndicats  
régionaux

• �5 articles disponibles annuellement pour les bulletins  
régionaux

Activités de lobby et de réseautage
• �Groupe Femmes, Politique et Démocratie

• �AFEAS

• �Coopératrices

• �Réseau des femmes d’affaires du Québec

• �Women in Ag

• �MAPAQ

• �Secrétariat à la condition féminine

• �Agriculture et agroalimentaire Canada

• �Condition féminine Canada

• �Conseil du statut de la femme
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Un gala toujours haut en couleur 
Le Gala Saturne, qui s’est tenu le 20 octobre dernier à l’Hôtel Plaza Québec, a été l’occasion de 
souligner la contribution inestimable des femmes dans le monde agricole. L’ensemble des candidates 
affiche un parcours tous différent l’un de l’autre, mais elles ont toutes à cœur l’agriculture et la 
famille. Dans le contexte que l’on connaît en lien avec l’accord États-Unis-Mexique-Canada, c’est 
un discours rassembleur et palpable qui a été véhiculé tout au cours de la soirée par les différents 
invités et partenaires qui ont pris la parole.

Monsieur Marcel Groleau 
s’est adressé aux convives 

en précisant que les femmes 
doivent être fières de leur 
entreprise ainsi que l’apport 
important qu’elles donnent à 
l’agriculture québécoise. De 
plus, il a souligné la contribu-
tion importante de Mme Lise 
Payette pour l’avancement des 
femmes.

Mme Marie-Josée Pa-
rent a reçu la bourse des 

mains Mme Josée Turgeon, 
directrice générale du centre 
Desjardins entreprise de la 
Chaudière-Nord.

Les journalistes finalistes avec Mme Parent étaient : 
Madame Julie Lupien de La Tribune avec un article 

ayant pour titre La vision inclusive de Marie-Chantal 
Houde et Monsieur Nicolas Mesly du Huffington Post 

Québec avec un article ayant pour titre Geneviève 
Racine : le cri du cœur d’une veuve de l’agriculture



Première présence de l’honorable Marie-Claude 
Bibeau, ministre du Développement international 

à la soirée Gala Saturne. Elle a mentionné son bonheur 
d’être parmi les invités et l’impact positif d’UPA DI. Elle 
est consciente que plusieurs femmes participent aux 
missions et à titre de familles d’accueil pour contribuer 
au développement social et économique des femmes 
dans les pays en développement.

Le prix de journalisme Rosa-
line-Ledoux a été remis à Mme 
Marie-Josée Parent du Bulletin 

des agriculteurs pour un article 
publié en avril 2018 et intitulé 

Forte demande pour le bon 
bœuf. La gagnante s’est vue of-

frir une bourse de 500 $ offerte 
par Desjardins Entreprises.

 


 
 
Le cri du coeur d'une veuve de la ferme 
Nicolas Mesly, reporter et photographe 
Hugo Jolion-David, journaliste vidéo 
 
Qui prend mari prend pays. Et en jetant son dévolu sur Francis Côté, un jeune agriculteur de L’Ange-Gardien, 
sur la Côte-de-Beaupré, Geneviève Racine savait dans quelle aventure elle s’embarquait. « C’est un mode de 
vie, un projet commun. La ferme occupe nos pensées 24 heures sur 24, 365 jours par année, avec une 
pression de performance constante », explique la jeune femme de 42 ans, détentrice d’un bac en relations 
industrielles et d’une maîtrise en gestion des ressources humaines de l’École nationale d’administration 
publique (ENAP).  
 
Possédant un emploi à l’extérieur de l’entreprise laitière, Geneviève n’en tenait pas moins la comptabilité. Et 
son conjoint, détenteur d’un DEC en gestion d’entreprise agricole de l’ITA de La Pocatière, avait plus d’un 
atout pour réussir. Mais ce projet de vie commune s’est arrêté de façon tragique, le 17 juillet 2014. À 42 ans, 
en pleine force de l’âge, Francis Côté mettait fin à ses jours. Il laissait derrière lui Geneviève et leurs deux 
jeunes filles Camille, dix ans, et Alice, huit ans, sa mère, sa famille et ses voisins. Avec une question restée 
sans réponse : comment une personne aussi solide, joyeuse, positive a-t-elle pu en arriver là?    
 

De l’aide pour Francis, Geneviève a remué ciel et terre pour en 
trouver entre le 2 et le 17 juillet 2014. « Il ne dormait plus. Il avait 
perdu 40 livres dans le temps de le dire. Il était d’accord pour 
consulter. Alors on a vu trois médecins en six jours, dont son 
médecin de famille, un autre dans une clinique sans rendez-vous qui 
nous a référés à l’urgence psychiatrique de l’Enfant-Jésus. Ils 
répondaient tous, “Bien monsieur, vous êtes surmené, vous avez 
besoin de vacances”, comme si les vaches pouvaient se traire toutes 
seules », raconte-t-elle.  
 
 

Les médecins, dépassés? 
« J’ai constaté avec stupéfaction que 23 % des agriculteurs qui avaient mis fin à leurs jours avaient consulté 
un médecin dans la quinzaine de jours auparavant », explique Ginette Lafleur, doctorante au Centre de 
recherche et d’intervention sur le suicide et l’euthanasie (CRISE) à l’UQAM. Selon elle, les médecins du 
réseau de santé du Québec auraient tout intérêt à suivre une formation spécifique, pour comprendre la réalité 
du monde agricole.  
 
En juin 2016, l’Union des producteurs agricoles (UPA) a lancé une vaste opération « Agir en sentinelle pour la 
prévention du suicide » en collaboration avec l’Association québécoise de prévention du suicide (AQPS). « On 
a formé 43 formateurs et 600 sentinelles pour repérer les signes de détresse chez les producteurs », explique 
le responsable du dossier de la santé psychologique à l’UPA, Pierre-Nicolas Girard. 
 
 

 
10 avril 2018 Mis à jour le 9 avril 2018 à 19h00 
JULIE LUPIEN 
 
Le rayonnement du métier d’agricultrice et de fromagère est primordial chez Marie-Chantal Houde. 
Propriétaire de la Fromagerie Nouvelle-France, elle ne lésine pas sur ses efforts afin que les 
producteurs et transformateurs de lait de brebis du Québec se taillent une place de choix parmi ceux 
du monde entier. 
 
« Ma vision est de créer de la richesse pour tout le monde, c’est-à-dire de faire rayonner la région, la 
province et le pays et d’apporter une pérennité financière aux promoteurs et aux fermes de brebis laitières 
qui nous fournissent en matière première. La mission de notre entreprise est de produire les meilleurs 
fromages du Canada, et de voir nos fromages gagner le concours CASEUS et d’autres prix a été la première 
étape pour faire connaître un peu plus les fromages de lait de brebis », déclare celle qui siège au Comité 
brebis laitières du Québec, au Dairy Sheep Association of North America et qui est cofondatrice du Marché 
Locavore de Racine. 
 
Déjà toute jeune, Marie-Chantal Houde désirait devenir fromagère. « Je goûtais du fromage cheddar d’une 
fromagerie régionale et je trouvais bizarre que le goût ne soit pas constant. » 
Le déclic s’est fait lorsqu’elle a goûté un fromage au lait cru du fromager Luc Mailloux, acheté avec sa mère 
à la fromagerie Hamel de Montréal. « C’est à ce moment que je me suis dit que dans ma vie, je ferais du 
fromage », se souvient-elle. 
 
Lorsque la jeune aspirante fromagère avait 16 ans, le fromager avec qui elle était en contact l’a découragée 
de poursuivre dans le domaine. Conseil qu’elle n’a pas suivi. Marie-Chantal a plutôt pris cette situation 
comme l’opportunité de se questionner davantage et de valider son désir de devenir fromagère.  
Marie-Chantal Houde a quitté la ferme de Racine pendant 10 ans pour poursuivre des études en agronomie 
au cégep et à l’université. Elle s’exile ensuite en France pour étudier en fromagerie. 
 
Sa formation terminée, elle prend la relève de la ferme familiale avec son frère Jean-Paul en 2008. Dix ans 
plus tard, le cheptel d’animaux s’élève à 400 têtes. 
 
« En France, mon professeur m’a dit que j’étais dynamique et pugnace. Je suis persévérante, c’est vrai, et 
cela me sert et me servira pour réaliser un des projets que je caresse depuis longtemps, celui que la 

La vision inclusive de  
Marie-Chantal Houde 
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Bourse en formation

La bourse d’excellence académique a 
été remise à Mme Émilie Leroux des 
Agricultrices de la Montérégie Ouest des 
mains de Virginie Simard, directrice des 
comunications

Madame Roselyne Brisson  
est aussi un bel exemple  
de persévérance. Elle a de quoi être 
fière d’elle et lire son parcours assure 
qu’elle continuera à évoluer avec 
passion et détermination dans son 
domaine professionnel.

Les Producteurs de lait du Québec 
lèvent leur verre aux agricultrices d’ici.
Solides agricultrices. Solide liquide.

Sabrina Caron
productrice laitière 
à Laurierville
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Krystel Lampron,
productrice de fraises

Ferme Le pré gourmand

LA FERME
AU FÉMININ
La Coop fédérée est fière de soutenir  
les jeunes agricultrices d’ici en leur  
offrant des formations et outils  
innovants et performants qui  
répondent à leur réalité.

L’agriculture au féminin,  
c’est un monde d’opportunités  
prêtes à être récoltées.

Cette année Roselyne Brisson et Émilie Leroux étaient en lice pour la bourse de formation 
remise par La Financière agricole du Québec.
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De belles femmes pour inspirer la relève d’aujourd’hui  
et de demain. 
À nouveau cette année, les Agricultrices du Québec ont souligné l’apport de femmes qui se sont distinguées en tant 
qu’Agricultrice accomplie dans leur région. Cet hommage a été mis sur pied afin de souligner l’accomplissement et 
les réalisations d’une agricultrice retraitée ayant été un pilier pour le milieu agricole, pour son entreprise et pour 
sa communauté. 

C’est sur une ferme laitière à Ste-Anne-de-la-Pocatière que Mme Rita Tremblay accomplira de nom-
breux projets. Elle et son conjoint formeront la quatrième génération de l’entreprise qui deviendra 
Kamyta. 

Mme Rodrigue-Tremblay est une pionnière. Audacieuse, elle a fait  partie des fondatrices du mou-
vement des agricultrices qui se sont dévouées, il y a plus de trente ans, pour faire entendre la voix, 
souvent boudée, des femmes qui vivent de l’agriculture. Elle a été la première présidente du Syndicat 
des agricultrices de la région Côte-du-Sud. Elle répondait ainsi à son désir profond d’être un guide, un 
appui pour les femmes de sa région ainsi que celles de la province. 

Mère de trois enfants, elle avait un rêve pour l’entreprise familiale, la faire fructifier en y ajoutant de 
nombreux éléments. Aussi, elle s’est impliquée dans la création d’une coopérative pour le partage 
de machineries et de tâches à la ferme. Quelle belle façon de répartir le travail! Elle réussit à concilier 
travail-famille et ses enfants seront volontairement attirés par ce métier multitâche. Deux d’entre eux 
ont repris les rênes et forment maintenant la cinquième génération, un exploit en lui-même. 

L’agriculture est le meilleur monde pour vivre, ce sont ses mots, et elle sait de quoi elle parle.Madame Rita Rodrigue-Tremblay en présence 
de la présidente des Agricultrices du Bas-St-
Laurent, Mme Mélanie Claveau

Cette année, les Agricultrices accomplies ont été mesdames Diane Brisson de Lanaudière et Rita Rodrigue-Tremblay du Bas-St-Laurent.
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L’ainée d’une famille agricole de 9 enfants. Ses parents de Saint-Jacques-de-Montcalm, lui ont 
transmis la passion pour l’agriculture. Dès son jeune âge, elle participe aux travaux à la ferme.

De 16 à 20 ans, elle doit apprendre à cohabiter avec la noirceur, car elle devient non-voyante. 
Pour supporter sa dure réalité, elle apprend la musique par oreille. En 1969, grâce à une nouvelle 
chirurgie, elle devient la 2e greffée du Québec d’une greffe de cornée complète, elle retrouve la 
vue!

Elle se marie à Jocelyn Garceau, agriculteur, et même après 43 ans, ils se disent aussi jeunes et 
amoureux. De leur union sont nés deux enfants, Carole et Éric. Aujourd’hui encore, Diane ap-
porte une aide précieuse sur l’entreprise où la qualité de vie et le souci de l’environnement sont 
primordiaux.

Simultanément, Diane a cumulé 15 postes dans les hautes instances agricoles, sans oublier, pré-
sidente des Agricultrices de Lanaudière durant 18 ans.

Diane est une femme au cœur immense, visionnaire, rassembleuse, dynamique, passionnée et 
toujours prête à aider. Pour Diane, être Agricultrice est et sera toujours le plus merveilleux métier 
du monde!

Madame Diane Brisson en présence de la présidente des 
Agricultrices de Lanaudière, Mme Vicky Robichaud.

Les lauréates 
de la soirée

Jacinthe Guilbert de 
la Montérégie Est, 
Vicky Bélanger de 
la Chaudière-Ap-
palaches Ouest,  
Rébéca Rouleau du 
Saguenay-Lac-St-Jean 
et Josiane Carrière de 
la Montérégie Ouest

AUX LAURÉATES DU GALA SATURNE 2018  
FÉLICITATIONS  
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Jeune agricultrice, 
madame Josiane Carrière 
Production laitière 
Ferme Urdani inc.  
et de Côtière Alpine

Cette jeune agricultrice est la 7e gé-
nération de la ferme familiale. Elle 
est particulièrement fière de ses 
qualités de planificatrice et d’orga-

nisatrice. Elle sait tirer profit de toutes les opportunités de revenus 
pour faire vivre sa famille et celle de son frère. Cette mère de trois 
enfants assume pleinement ses responsabilités familiales en dévelop-
pant des trucs favorisant une saine conciliation travail-famille.

« Faire le bilan de ce que j’ai fait depuis les 10 dernières années fut 
des plus bénéfiques. Lorsque l’on m’a demandé d’être candidate pour 
ma région pour le titre d’agricultrice de l’année, j’ai dû m’asseoir et 
prendre le temps de réfléchir sur tout ce que j’avais accompli, réalisé, 
fait.  

Durant mes journées occupées, j’essaie de faire de mon mieux.  Mais 
il y a toujours une petite voix qui me questionne si j’ai bien fait, si j’ai 
bien planifié, travaillé, intervenue.  Parce qu’on la connait toutes cette 
pression qu’on se donne à savoir si on est assez bonne.  Une bonne 
mère, une bonne conjointe, une bonne employeure, une bonne re-
présentante.  

Remporter le prix régional m’a donné la tape dans le dos que j’avais 
besoin pour continuer, pour me rassurer que je suis à ma place, que je 
suis capable et sérieuse dans mes démarches. C’est tellement gratifiant 
d’être reconnue par ses paires, ses amis et sa famille qui participent de 
près ou de loin à mes activités personnelles et professionnelles mais 
aussi envers les fournisseurs, les financiers et ceux de l’extérieur du 
monde agricole.  

Le prix provincial de Jeune agricultrice a une autre signification pour 
moi.  J’aime penser que celui-ci sert à inspirer les jeunes femmes, qui 
comme moi, doutent.  Celles qui s’impliquent en se demandant si 
elles ont assez d’expériences, si elles sont à la hauteur.  Je leur dis n’ayez 
pas peur de vous entourer de ceux qui vous inspire confiance.  Parce 
que seule, on va plus vite, mais ensemble on va plus loin. On fait de 
notre mieux et c’est correct comme ça. Voilà les filles soyez à votre 
place ! »

Madame Josiane 
Carrière, fière, de 
recevoir son titre de 
Jeune Agricultrice.

Agricultrice de passion, 
madame Vicky Bélanger, 
Chaudière-Appalaches 
Ouest. 
Production laitière 
Ferme Holsky

Lorsqu’il est question de faire va-
loir l’opinion des producteurs et 
de défendre leurs intérêts, elle 

n’hésite pas à participer aux manifestations et aux rencontres. Étant 
propriétaire unique, elle assume beaucoup de postes au sein de son 
entreprise, mais a aussi appris à bien s’entourer. Elle souhaite que son 
parcours en inspire d’autres à atteindre leurs buts.

« Je suis heureuse aujourd’hui d’avoir réussi à faire abstraction de ces 
commentaires négatifs, d’avoir cru en mes rêves et d’avoir poursuivi 
mon chemin entouré de gens qui croyaient en moi. Je tiens à remer-
cier de tout cœur ma mère, ma sœur et Henri, l’ancien propriétaire 
de la ferme, qui ont cru en moi au moment de faire le grand saut; 
devenir propriétaire unique suite à un transfert non-apparenté. 

Aujourd’hui encore, j’ai la chance d’être supportée et aidée par toute 
ma famille ainsi que par des amis et connaissances proches. Quand 
on croit en nos capacités et qu’on a la flamme qui brûle à l’intérieur 
de nous, on trace notre chemin et au fur et à mesure qu’on avance, les 
gens se joignent à nous pour nous prêter mains fortes afin d’atteindre 
nos buts.

Je lève mon chapeau à toutes ces femmes qui travaillent d’ar-
rache-pied dans l’ombre et qui méritent, elles aussi, toutes les recon-
naissances qui soient. Nous sommes fortes et capables, il ne faut ja-
mais en douter! 

Je suis très reconnaissante de l’opportunité que les Agricultrices de 
la Chaudière-Appalaches Ouest m’ont donné. J’ai eu énormément 
de plaisir durant cette belle soirée de gala et j’ai pu rencontrer des 
femmes passionnées et motivantes. Merci à l’organisation qui permet 
chaque année de mettre en lumière l’apport inestimable des femmes 
au monde agricole. »

Madame Bélanger, 
émue de recevoir 
le titre d’Agricul-
trice de passion



Bulletin des Agricultrices du Québec HIVER 2018

11

Femme avec une fibre en-
trepreneuriale démarquée, 
Mme Rébéca Rouleau reçoit 
son prix de Mme Jeannine 
Messier, présidente des Agri-
cultrices du Québec et M. 
Charles Couture, directeur 
des publications de la TCN.

Agricultrice entrepreneure,  
madame Rébéca Rouleau 
du Saguenay-Lac-St-Jean.  
Production horticole ornementale 
Herbes du Lac

Cette lauréate se définit comme 
une gestionnaire agricultrice. Même 
si la conciliation travail-famille reste 
un défi constant, le développement 

de son entreprise la stimule énormément. L’agricultrice entrepreneure 
souhaite conscientiser les gens à l’importance de l’agriculture, autant 
dans le but de nourrir que dans le but de construire une économie 
durable.

« Quelle belle soirée, rien de moins que le tapis rouge pour des femmes 
d’exception. Ce gala reconnaît le travail de femmes passionnées et en-
gagées dans leur milieu.

Il est important pour moi que le travail des femmes soit reconnu. Les 
femmes ont une façon de gérer qui diffère. Elles sont enclines à mettre 
de l’avant la mission de l’organisation. Elles sont orientées vers le déve-
loppement des affaires. Elles ont une perspective large. Elles dirigent 
avec la tête et le cœur.

Agricultrice entrepreneure de l’année 2018, est un titre qui me rend 
particulièrement fière!

Je remercie la vie de me faire cet honneur. Depuis 20 ans, j’ai déve-
loppé mes entreprises avec un entourage très aimant. C’est moi qui 
récolte les honneurs, mais toute une équipe de travail composée de 
gens merveilleux m’accompagnent. Quelle belle tribune pour une en-
trepreneure en série comme moi.

Je prends cette reconnaissance comme une grosse dose d’amour, ça 
me donne envie d’aller encore plus loin. Je me considère sur mon  
x professionnel, le monde agricole m’a offert de belles opportunités.

Je souhaite être une source d’inspiration pour les jeunes femmes en-
trepreneures agricultrices, qu’elles deviennent des actrices de l’avenir 
agricole du Québec.

Longue vie aux femmes agricultrices du Québec. Vivons nos rêves et 
transmettons notre passion. »

C’est avec conviction que  
Mme Jacinthe Guilbert des 
Agricultrices de la Montérégie 
Est est élue Agricultrice de 
l’année en présence de l’Agri-
cultrice de l’année précédente, 
Mmes Martine Bourgeois et 
Jeannine Messier, présidentes 
des AQ ainsi que M. Marcel 
Groleau, président de l’UPA.

Agricultrice de l’année,  
madame Jacinthe Guilbert 
de la Montérégie Est. 
Production laitière 
Ferme Vinbert

Passionnée de génétique, c’est là 
qu’elle trouve sa principale source 
de motivation sur la ferme. Cette 
mère de famille a toujours su prio-

riser ses activités afin de se réserver du temps privilégié en famille, 
mais aussi en couple. L’agricultrice est aussi grandement impliquée 
au sein de sa collectivité. Afin de pallier à ces horaires chargés, sa 
devise est l’efficacité.

« C’est grâce à la détermination et au pouvoir de conviction de Jocelyne  
Ravenelle que je me retrouve aujourd’hui récipiendaire du titre d’Agri-
cultrice de l’année.

Merci pour cette belle reconnaissance qui pour moi est très significa-
tive. Elle est gratifiante par rapport à mon travail, mon parcours, mes 
implications, mes aspirations. Ça me pousse à continuer.

Cependant, cette reconnaissance a pour moi un sens beaucoup plus 
large. J’inclus dans cette reconnaissance mon conjoint, mes enfants 
Marie-Pier et Alexandre, ma famille, belle famille et amis.

Ma mère Suzanne fût sans aucun doute mon premier mentor, elle 
m’a transmise sa passion.

Un merci particulier à toutes mes employées au féminin qui m’ont 
appuyée afin d’atteindre mes objectifs; Annick, Nancy, Patricia, Na-
thalie, Mélanie. Également à toutes les professionnelles qui m’ont 
partagé leurs connaissances; Linda, Diane, Mélanie, Roxanne, Lysanne, 
Jacqueline, Maude, Catherine et j’en passe…

Pour moi, cette reconnaissance je la partage avec toutes les femmes 
impliquées d’une façon ou d’une autre en agriculture. Elles ont toutes 
un rôle d’importance à jouer et leurs  implications et contribution 
sont essentielles afin de faire évoluer notre agriculture. Elles font 
toutes parties de la « recette ».

Merci encore une fois pour ce magnifique passage de vie, pour cette 
reconnaissance très gratifiante. »
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Une date  
à mettre à 
son agenda
 

Coordonnées des syndicats régionaux

Bas-St-Laurent 418 723-2424

Centre-du-Québec 819-758-9938

Chaudière-Appalaches Est 418 856-3044

Chaudière-Appalaches Ouest 418 228-5588

Estrie 450-532-4478

Lanaudière incluant Outaouais-Laurentides 450 753-7486 #248

Mauricie 819 378-4033 #240

Montérégie Est 450 774-9154 #5224

Montérégie Ouest 450 427-2680 

Saguenay/Lac-Saint-Jean incluant l’Abitibi-
Témiscamingue et Capitale-Nationale-Côte-Nord 418 545-6775

Votre source d’information agricole.

L’information
en profondeur

Les Agricultrices du Québec invitent déjà ses convives l’an pro-
chain pour le Gala Saturne qui aura lieu le samedi 26 octobre 
2019 au Victorin de Victoriaville. La soirée aura lieu en marge 
de son assemblée générale annuelle qui débutera le vendredi  
25 octobre. 

Hommages aux lauréates 2018

Cette année, c’est dans le cadre de leur soirée Gala, en 
clôture de leur congrès, que l’Union des producteurs 
agricoles soulignera les lauréates pour leurs titres obte-
nues, le mercredi 5 décembre prochain.
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SAVIEZ-VOUS QUE  
24 % DES PRODUCTEURS ACÉRICOLES SONT DES PRODUCTRICES? 

La Fédération des producteurs 
acéricoles du Québec tenait son 
assemblée semi-annuelle, le jeudi 
8 novembre dernier, à Drummond-
ville. C’est dans le cadre de cette ren-
contre que les délégués régionaux 
ont voté pour que leur Fédération 
change de nom et devienne les Pro-
ducteurs et productrices acéricoles 
du Québec. L’objectif poursuivi vise 
à rendre plus humaine l’organisation 
tout en intégrant la contribution 
des femmes vouées à l’acériculture 
dans la dénomination.

Dès l’annonce du vote indicateur en faveur d’un changement de nom au printemps 
dernier, la présidente des Agricultrices du Québec, Jeannine Messier, a salué l’initiative 
des producteurs acéricoles. Notre organisme pilote présentement un projet pour faci-
liter la mise en œuvre d’actions qui visent à favoriser une plus grande participation des 
femmes élues au sein des conseils d’administration dans l’ensemble des instances de 
l’Union des producteurs agricoles .

Si ce changement peut sembler anodin pour certain, cela démontre une grande ou-
verture quant à l’importance majeure des femmes impliquées dans le monde agricole.

L’occasion est propice pour qu’ils mettent en branle la refonte du logo et de l’identité 
visuelle, afin de faire facilement le lien entre ces hommes et ces femmes et le sirop 
d’érable qu’ils produisent avec tant de fierté. 

Un petit pas pour les hommes, un grand pas pour les agricultrices!

Meilleur lait.
Meilleur monde.

Garde manger  
en danger
Le 18 novembre dernier, à Montréal, plus de 
5 000 agricultrices et agriculteurs, représen-
tants du secteur agroalimentaire, interve-
nants de la société civile et consommateurs 
ont marché pour une même cause : notre 
avenir alimentaire qui passe par le respect de 
notre agriculture et le soutien aux produc-
teurs et à la consommation d’aliments d’ici.

« Les agriculteurs, les artisans de l’industrie 
agroalimentaire et les consommateurs du 
Québec en ont assez des concessions cana-
diennes dans les ententes commerciales. Ils 
demandent aussi le respect des normes ca-
nadiennes et québécoises pour les produits 
alimentaires importés. La précarisation de 
notre garde-manger doit cesser », a déclaré 
le président général de l’Union des produc-
teurs agricoles, Marcel Groleau.

Pour lire la suite, consulter le www.upa.
qc.ca/fr/communiques/
Pour prendre connaissance du plaidoyer qui 
a été émis le 20 novembre dernier dans 7 
quotidiens : 
www.upa.qc.ca/wp-content/uploads/
filebase/PlaidoyerGardeMangerEnDanger_
AvecLogos.pdf

De gauche à droite  : Denis Chouinard, Côte-du-
Sud, Luc Goulet, vice-président, Normand Urbain, 
Lanaudière, Serge Beaulieu, président, Karine 
Douville, Québec-Rive-Nord, Jonathan Blais, Estrie, 
Lyne Girard, Estrie, Simon Trépanier, directeur 
général et Nancy Lagacé, Bas-St-Laurent, Gaspésie.

Plusieurs agricultrices de toutes les régions 
étaient présentes lors de la marche. Madame 
Hélène Frappier, présidente des Agricultrices 
de la Montérégie Est en compagnie de  
Mme Marie-Ève Janvier.

Les enfants de Mme Christine Aubin, de la 
Montérégie Est ont fièrement participé à la 
marche pour leur avenir.

https://www.upa.qc.ca/fr/communiques/2018/11/garde-manger-en-danger-plus-de-5000-marcheurs-pour-notre-avenir-alimentaire/
https://www.upa.qc.ca/fr/communiques/2018/11/garde-manger-en-danger-plus-de-5000-marcheurs-pour-notre-avenir-alimentaire/
https://www.upa.qc.ca/fr/gardemangerendanger/
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10 % de rabais sur les nuitées du dimanche au 
vendredi dans un des hôtels Villégia

10 % de rabais en magasin chez BuroPLUS
Cliquer pour connaître les succursales

20 % de rabais pour  
la peinture chez Bétonel
Cliquer pour connaître les succursales

10 % de rabais à la boutique  
en ligne sur la collection  
de vêtements Pilote & Filles

Privilèges aux membres

25 % de rabais sur les 
formations et conférences 

offertes par la FAQ.

Pour plus de détails ou connaître les succursales, visiter le 
www.agricultrices.com/devenir-membre-cest

Partenaires Gala Saturne 2018 
Sincères remerciements à nos généreux partenaires qui contribuent au succès de cette soirée

Partenaires PLATINE PLATINE média OR

ARGENT BRONZE

AMI

https://piloteetfilles.com/
https://www.betonel.com/diy/trouver-un-magasin
https://com.hamster.ca/
https://www.hotelsvillegia.com/fr/
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 

♦          


♦ 


♦           


















http://www.agricultrices.com/membres-feminines-fraq/
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