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P000463-25 
PHARMACIE CITE MIRABEL 
BANNIÈRE COMPLÈTE FRONT

Sami Soltan
Pharmacien propriétaire

Votre pharmacien,
facilitateur de votre santé !

*Certaines restrictions s’appliquent.

OUVERT TOUS LES JOURS

Pharmacien(ne) recherché. Applique maintenant : carrieresenpharmacie.ca
Plusieurs postes disponibles

JE CONTRIBUE, À MA MANIÈRE !

P000463-25_5643

RECEVEZ VOS  
OFFRES EXCLUSIVES

PAR COURRIEL
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INVESTIS DES MONTANTS 
ANNONCÉS POUR 

LE BOIS DE BELLE-RIVIÈRE

COMITÉ DE MISE EN VALEUR  
DE SAINT-BENOIT

LES ACTIVITÉS DE L’ANNÉE  
SONT PUBLIÉES!

MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITÉ DURABLE	  PAGE 3

DE GRANDS PROJETS 
À VENIR POUR LA RÉGION

  VOLUME 1 • NUMÉRO 3 • 19 avril 2023 • 24 PAGES

  ÉDITION NUMÉRIQUE

Activités pour toute la famille / Mini-ferme / Jeux gonflables 

Tour de calèche / Balade en forêt / Produits d’érable 

Tire sur la neige / Visite de nos installations

CABANE À SUCRE
CABANE À SUCRE

OUVERT TOUS LES JOURS

Jusqu’au 30 avril

Lundi au vendredi à partir de 11 h

Samedi et dimanche à partir de 10 h

Pour informations 

450 473-3840 I 

1050, Arthur-Sauvé, 

Saint-Eustache I farsa.ca
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https://maritegelinas.com/
https://rabaischocs.com/
https://carrieresenpharmacie.ca/


Pa
ge

 2
   

IN
FO

S 
M

IR
A

B
EL

, 1
9 

av
ril

 2
02

3
P017273-1 
BARBIE’S RESTO BAR GRILL 
PAGE 2 RABAISHOCS / TARIF DERNIÈRE MINUTE

1343, boulevard Michèle-Bohec  Blainville 450 433-8838
P017273-1_04614

Venez manger Venez manger 
entre amies !entre amies !

Essayez notre nouveau 
MENU 2 POUR 40$

Choisissez parmi 
4 plats succulents 

Soupe du moment incluse

• Brochette de poulet à la grecque
• Casserole aux fruits de mer gratinée

• Steak frites
• Crevettes coupe papillon grillees (7)

Valable seulement en salle à manger.
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P014652-1 
RE/MAX ROYAL JORDAN INC. 
P.3 Infos-Mirabel

Pour plus d’informati ons, 
contactez-moi 514 497-4441

P014652-1_11312

Confi ez-moi la vente de votre 
propriété et choisissez la promoti on 

qui vous convient le mieux ! 
PROMOTION

EXCLUSIVE ET EXCEPTIONNELLE
Crédit voyage de 2000$ desti nati on 

de votre choix, sans conditi ons!
OU 

Facture payée pour un nouveau 
certi fi cat de localisati on 1400$!

OU 
Réducti on automati que 

sur ma commission de 1400$!
OU

Remboursement des frais duProprio, 
jusqu’à concurrence de 1500$! 

ET 
3 % seulement pour frais de courtage 

si vendu par moi-même!
(Toutes ces promoti ons valables pour une propriété vendue 

à plus de 400 000 $ ou un condo à plus de 350 000$)

MARIO 
LÉTOURNEAU
Courti er immobilier résidenti el 
et commercial
marioletourneau.commarioletourneau.com

Résident du secteur 
40 ans d’expérience!P013122-1 

ALC NATIONAL 
PAGE 3 IM
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

P014182-1 
ETUDE LEGALE Me ROXANE ROUSSEL 
PAGE 3 (IM) FRAIS position INCLUS

-   Droit de la famille 

- Droit civil

-  Droit international 
privé 

-  Gestion de projets

Me Roxane Roussel, Avocate

P014182-1_09896

450 472.4663
4885, rue Ambroise-Lafortune, 
Boisbriand (Québec) J7H 0A4

rroussel@deveau.qc.ca

Photo Vincent Yergeau

Madame Sylvie D’Amours, députée de Mirabel, a pris la parole au nom de sa collègue 
Geneviève Guilbault, ministre des Transports et de la Mobilité durable.

Sy l v i e  d ’A m o u r s,  d é p u t é e  d e 
Mirabel, a annoncé le 13  avril 
dernier un investissement de 

405 923 000 $ pour les deux prochaines 
années dans les réseaux de transport 
routiers de la région des Laurentides. 

C’est devant plusieurs maires de la ré‑
gion, dont Patrick Charbonneau, maire 
de Mirabel, et Pascal Quevillon, maire 
d’Oka, que l’annonce a été faite. Elle 
s’est présenté à Blainville au nom de la 
vice‑première ministre et ministre des 
Transports et de la Mobilité durable, 
Mme  Geneviève Guilbault, et du min‑
istre de l’Environnement, de la Lutte 
contre les changements climatiques, 
de la Faune et des Parcs et ministre re‑
sponsable de la région des Laurentides, 
M. Benoit Charrette. 

LES PROJETS À VENIR
Les sommes allouées visent la mise en 
œuvre de projets significatifs pour le mi‑
lieu, tels que l’aménagement d’une voie 
réservée sur l’autoroute 15, en direction 
nord, entre les autoroutes  640 et  50, 
à Boisbriand, à Sainte-Thérèse, à Bla‑
inville et à Mirabel. Une voie réservée 
sera également aménagée de la 640 vers 

Laval, ainsi qu’en sens inverse, remon‑
tant vers Sainte-Thérèse. Pour ce projet, 
il est à noter qu’il est question de l’ajout 
d’une cinquième voie sur l’ensemble du 
tracé des voies réservées.

Elles visent également la reconstruc‑
tion du pont de l’île Bélair dans l’axe de 
la route 117, au-dessus de la rivière des 
Mille Îles, à Rosemère. Ces projets der‑
niers comptent parmi les 69 prévus dans 
la région.

« L’investissement que nous an‑
nonçons aujourd’hui est le plus import‑
ant depuis près d’une décennie pour la 
région des Laurentides. », déclare Sylvie 
d’Amours. « Grâce à ces sommes mises 
de l’avant par notre gouvernement, nous 
pourrons concrétiser plusieurs projets 
porteurs en transport en commun et en 
sécurité routière pour notre région et 
notre population. »

Le projet de l’autoroute  13 ne fait 
cependant pas partie des projets ayant 
droit à un investissement. La députée 
de Mirabel se fait cependant rassur‑
ante. « Le projet de l’autoroute  13 est 
inscrit dans le plan québécois d’infra‑
structure  2023-2033. Le projet est à 
la première étape, donc il est à l’étude. 
L’appel d’offres pour la réalisation de 
cette étude a été fait », explique-t-elle, 

affirmant que les étapes avancent, mais 
qu’il faudra y mettre un budget dans le 
futur.

FAITS SAILLANTS
Les sommes investies dans la région des 
Laurentides se répartissent comme suit : 
77 226 000  $ pour améliorer l’état des 
chaussées, 75 347 000 $ pour améliorer 
l’état des structures et 253 350 000  $ 
pour un réseau efficace et sécuritaire, 
notamment pour donner suite à des 
recommandations du Bureau du cor‑
oner. Impossible cependant de déter‑
miner l’étendue du montant qui sera 
alloué uniquement dans les Basses-Lau‑
rentides.

De plus, en 2022, plusieurs projets ont 
été menés à terme, dont le réaménage‑
ment de l’intersection de la sortie no 24 
de l’autoroute  640, direction est, et du 
chemin du Bas-de-Sainte-Thérèse, à 
Blainville, le programme d’interven‑
tion pour la réfection des chaussées de 
l’autoroute 15 et de la route 117, à Mont-
Blanc, ainsi que la réparation et l’as‑
phaltage du pont Gédéon-Ouimet dans 
l’axe de l’autoroute  15, au-dessus de la 
rivière des Mille Îles, à Laval et Boisbri‑
and.

Mme D’Amours souligne d’ailleurs 
que ces montants représentent une 
hausse de 25 % des investissements pour 
les transports dans la région. Une hausse 
qui restera dans le temps, selon les dires 
de la direction du ministère.

INVESTISSEMENTS ROUTIERS 2023-2025

PRÈS DE 
406 M$ SONT 

ANNONCÉS 
POUR LES 

LAURENTIDES

https://marioletourneau.com/


Pa
ge

 4
   

IN
FO

S 
M

IR
A

B
EL

, 1
9 

av
ril

 2
02

3

P015171-6 
BOUCANNERIE BELLE RIVIERE 
INFO MIRABEL 2023
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8871, rue St-Vincent,  Mirabel  J7N 2W5  450 258-3412
Venez nous voir, vous ne le regretterez pas! À 20 minutes de St-Eustache et St-Jérôme 

www.boucannerie.com

• FUMÉ SUR PLACE • GOÛT UNIQUE D’ANTAN 
Réservez à l’avance ou rendez vous sur place. 

• JAMBON • TOLIPIE • AVEC OS • BOUCAN  
• MIGNON • PICNIC (SUR COMMANDE) • BACON  
• JERKE • CÔTELLETTE DE PORC FUMÉE • ETC. 
Aussi, d’autres nombreux PRODUITS MAISON 
fait sur place ainsi qu’une variété incroyable de 
SAUCISSES FRAÎCHES ET FUMÉES 

• CRETON • BAJOUE FUMÉE • TARTES AU SUCRE 
•  AILES DE POULET • SAUCISSE À L’ÉRABLE  
• ITALIENNE • MEXICAINE • FORÊT NOIRE 

Un vrai jambon 
fumé à l’érable!

Ouvert de 8 h à 17 h  mardi au samedi 
Fermé  dimanche et lundi 

INFOPRO
• Directeur de la production: 

   Yves Bourbonnais 

• Assistante: 
  Michèle Giroux 

• Responsable du 
développement   commercial:  

Louis Vallée

Distribué par :

Toute annonce, grande ou petite, est acceptée par INFOS MIRABEL. Cependant, le journal dégage sa responsabilité au-delà 
du coûtde l’annonce, en cas d’erreur ou d’omission. La reproduction des annonces et des nouvelles de ce journal est interdite.

Membre du GROUPEJCL
53, rue Saint-Eustache, 
Saint-Eustache
Québec  J7R 2L2
Bureau d’affaires: 450 472-3440
Petites annonces: 450 974-2244
Téléc.: publicité: 450 472-1638
Téléc.: rédaction: 450 473-1629
Site Internet: www.groupejcl.com

Président-Éditeur: Serge Langlois • Directeur général: Pierre-Marc G. Langlois

• Conseil d’administration: Claude Langlois, Michel Langlois, Serge Langlois  

• Directeur de la production: Yves Bourbonnais • Assistante: Michèle Giroux  

• Directeur du contenu: Christian Asselin • Adjoint au directeur du contenu:  

Benoît Bilodeau • Journalistes: Stéphanie Prévost, Nina-Rose Cassivi, Stéphanie Prévost, 

Antoine Meunier et Reine Côté • Rédactrice publicitaire: Geneviève Blais  

• Publicitaires: Clémence Leblanc, Caroline Godon et Mélanie Lemay  

• Conseillères média: Caroline Black et Lynda Archambault

Nombre d’exemplaires au 19 avril 2023
28 820 EXEMPLAIRES CERTIFIÉS

SECTEUR

Mirabel

CODES POSTAUX

J7C
J7N
J7J
J7E
J7H

Les représentants des principaux 
p a r t e n a i r e s  a s s o c i é s  a u 
développement du parc régional 

du Bois-de-Belle-Rivière étaient 
réunis, le 14 avril dernier, à la sucrerie 
La cabane à Stéphane à Mirabel afin 
de procéder au dévoilement des 
investissements provenant de ses 
partenaires. 

« La réalisation de ces projets nous 
permettra de rehausser la qualité des 
activités offertes et améliorer nos 
aménagements et notre service aux util-
isateurs », explique Stéphane Michaud, 
directeur général du parc.

L’ensemble des investissements répar-
tis en de multiples projets totalisent une 

somme de 287 220 $. La contribution de 
ces nombreux partenaires permet, entre 
autres, de réaliser la mission éducative et 
de créer un site dynamique offrant l’or-
ganisation d’événements, l’amélioration 
des aménagements et la consolidation 
d’emplois.

«Une fois de plus, nous avons le priv-
ilège d’obtenir le précieux soutien de 
nombreux partenaires qui se sont asso-
ciés à nos démarches pour développer ce 
magnifique parc régional. Nous tenons à 
remercier ces partenaires qui souscriv-
ent à notre mission et nous invitons la 
population à venir profiter de ce site ex-
ceptionnel à Mirabel », souligne le prési-
dent du parc et maire de Mirabel, Patrick 

Charbonneau.
Au cours des dernières années, plu-

sieurs activités destinées au grand public 
ont été mises sur pied au parc. De nom-
breuses infrastructures de plein air y 
ont été ajoutées offrant ainsi une grande 
accessibilité et un contact exceptionnel 
avec la nature, et ce, à longueur d’année.

203 730 $ 
EN INFRASTRUCTURES

Une somme de 130  400$ sera investie 
par le ministère des Affaires municipales 
et de l’Habitation dans le cadre du volet 
Soutien au rayonnement des régions du 
Fonds région et ruralité pour la bonifi-
cation de la glissade sur tubes du parc. 
Un 3e corridor de glisse, une remontée 
mécanique et un canon à neige feront 
entre autres partie des ajouts en plus 
de l’amélioration des zones de services 
aux utilisateurs. «  Je suis persuadée 
que les nombreux visiteurs et visiteuses 
profiteront de leur journée au centre de 
glisse pour passer du bon temps dans les 
Laurentides et découvrir tout ce qu’on y 
trouve  », mentionne la députée de Mi-
rabel, Sylvie D’Amours. Le projet global 
totalise 163 660$.

Une somme de 10 000 $ provenant de 
Tourisme Laurentides a été investi sur 
un projet de renouvellement des pan-
neaux directionnels de sentiers d’une 
valeur totale de 34 070$. Dans le cadre 
du soutien du Bassin Naya pour la baig-
nade, 6 000 $ a également été confirmé.

51 340 $ EN ÉQUIPEMENTS
Association Québécoise pour les loisirs 
des personnes handicapés a remis 15 
340  $ au parc régional. Cela a permis 
l’acquisition d’un équipement de mobil-
ité adapté 4 saisons pour personne à mo-
bilité réduite ainsi que 2 vélos adaptés 
pour enfants à mobilité réduite.10  000 
$ seront investi pour la création de 6 
terrains de Pickleball dans le jardin 
forestier, gracieuseté de Loisir Lauren-
tides. Bell Textron a, quant à lui, investi 
5 000 $ pour la transition verte pour des 
véhicules d’entretien à propulsion élec-
trique.

Club d’astronomie du bois de 
Belle-Rivière a bénéficié d’un montant 
de 3 000 $ pour l’acquisition d’un nou-
veau télescope électronique.

La boutique Animo a permis d’équiper 
les zones d’accès pour les chiens avec des 
ameublements et accessoires, pour une 
valeur de 5000$.

L’entreprise Sicola fournira égale-
ment 10  000 $ en équipement afin de 
souligner l’histoire agricole de Mirabel 
de manière éducative.

La participation de plusieurs parte-
naires est également prévu. Pour leur 
part, la Route des Gerbes d’Angélica va 
contribuer pour une somme de 2 000 $ 
pour du matériel et Intermiel poursuit 
son appui pour les événements gour-
mands pour une valeur de 1 000 $.

32 150 $ en événements
5 000 $ permettront de réaliser une 

autre édition de la très populaire Fête 
de la pêche Enbridge en juin, grâce à la 
contribution de la compagnie du même 
nom.

La Fondation de la faune du Québec 
offre, quant à elle, une somme de 2 000 
$ pour la tenue d’une autre édition de la 
fête de la pêche en juin.

La fondation le grand Food Fest ap-
portera 6 000 $ dans le cadre de l’édition 
Poutine Fest 2023, tenu du 14 au 17 sep-
tembre, afin de soutenir des projets dans 
le parc pour la réalisation de sa mission 
éducative.

3  650 $ seront remis au parc dans le 
cadre d’un nouvel événement nommé 
Blanc Gourmand organisé par Palia-Vie 
et qui sera offert le 8 juillet.

Le Festi-Homard sera de retour le 27 
mai et compte remettre un montant de 
3 500 $.

Sphéria événement investira pour 
l’événement On bouge, On danse, prévu 
le 26 août, une contribution de 10 000$.

Mirabel fête l’érable du Québec a eu 
la confirmation d’un investissement de 
2  000 $ fournis par les Caisses Desjar-
dins de Mirabel et Tourisme Mirabel

PARC RÉGIONAL ÉDUCATIF DU BOIS DE BELLE-RIVIÈRE

UN TOTAL DE 287 220$ INVESTIS POUR L’ANNÉE

https://www.boucanneriebelleriviere.com/
https://groupejcl.com/
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CLÉMENT CLOUTIER 
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À VOTRE SERVICE DEPUIS 17 ANS
SERVICE PERSONNALISÉ
ÉVALUATION GRATUITE

Clément Cloutier
Courtier immobilier
514 349-3893

www.clementcloutier.com
Remax Crystal 450 433-1151    926, boulevard Curé-Labelle, Blainville, J7C 2C7

P015264-2 
TABAGIE MIRABEL 
PAGE 5 (IM) 17k géo Tabagie et Vape

Mirabel

ACCESSOIRES POUR FUMEURS ET POUR VAPOTEURS 

P015264-2_11600

Cartes de hockey - PokémonCartes de hockey - Pokémon
Jeux - Funko PopJeux - Funko Pop

15517, rue de Saint-Augustin 
Mirabel 450 414-0790

Photo Benoît Bilodeau

Alain Marginean, directeur général par intérim d’ABL Immigration.

ABL IMMIGRATION ET LES POSTES  
VACANTS À POURVOIR

« FAIRE APPEL À DE 
LA MAIN-D’ŒUVRE 

ÉTRANGÈRE
[N’EST PAS] 

UNE PANACÉE »

Malgré l’appel de la Fédération 
canadienne de l ’entreprise 
i n d é p e n d a n t e  ( F C E I ) 

demandant un important changement 
concernant la régionalisation de 
l’immigration pour combler les besoins 
régionaux de main-d’œuvre dont le 
déficit est de près de 18 000 immigrants 
au Québec chaque année, l’organisme 
ABL  Immigration est plutôt d’avis que 
cette solution ne règlera pas tout et 
nécessite que des conditions favorables 
soient réunies pour cela réussisse.

« Si faire appel à de la main-d’œuvre 
étrangère peut-être un moyen de faire 
face aux besoins des entreprises, il ne 
s’agit pas d’une panacée et exige la mise 
en place de conditions gagnantes, tant à 
l’intérieur de l’entreprise que dans le mi-
lieu d’accueil », tient, face aux propos de 
la FCEI, à nuancer Alain Marginean, di-
recteur général par intérim d’ABL Immi-
gration qui a pour mission de favoriser et 
soutenir une intégration interculturelle 

harmonieuse des immigrants dans les 
Basses-Laurentides.

Selon une étude effectuée par la FCEI, 
rendue publique au début du mois de 
mars dernier, pour la seule région des 
Laurentides, le déficit de main-d’œu-
vre prévisible sans régionalisation de 
l’immigration serait de 2  840  sur une 
base annuelle et de 14  200  sur une 
période de cinq ans (2021-2025)  ; près 
de 90  000  pour 14  régions du Québec, 
hormis celles de Montréal et Laval.

UNE SITUATION  
PARTICULIÈRE POUR LES 

BASSES-LAURENTIDES
Rappelant que les Basses-Lauren-

tides ont un pied dans les Laurentides, 
mais aussi un autre pied sur le territoire 
de la Communauté métropolitaine de 
Montréal (CMM), M. Marginean tient à 
préciser que cette situation fait en sorte 
que les politiques de régionalisation de 
l’immigration ne s’appliquent pas sur les 
territoires de la MRC de Thérèse-De Bla-
inville, de la MRC de Deux-Montagnes et 
de la ville de Mirabel. « Ce qui crée une 

certaine confusion chez les employ-
eurs », reconnaît-il.

Pour lui, il faut des conditions gag-
nantes pour attirer des immigrants, peu 
importe l’endroit choisi. «  Faire venir 
des travailleurs étrangers est un grand 
défi pour une entreprise, les intégrer et 
les retenir demeure la deuxième partie 
de ce défi. L’intégration dans la commu-
nauté est tout aussi importante pour ces 
travailleurs et leurs familles et néces-
site des collaborations avec les acteurs 
du milieu, ce à quoi contribue ABL Im-
migration, tout en tenant compte du 
travail du travail important réalisé par 
la Direction régionale du ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec  », fait remar-
quer M. Marginean.

Selon lui, plusieurs autres pistes ex-
istent pour augmenter la disponibilité 
de la main-d’œuvre locale. « Cela passe 
souvent par l’amélioration des condi-
tions de travail, la promotion de l’em-
ploi chez les 60-70  ans, une meilleure 
conciliation travail-famille, l’offre de la 

formation professionnelle et technique, 
l’adaptation de postes de travail concer-
nant certains besoins de personnes et 
les développements technologiques qui 
doivent aussi faire partie de la ‘’boîte à 
outils’’ des entreprises », énumère-t-il.

Enfin, M. Margineau dit être très fier 
des projets qu’ABL Immigration a réal-
isés avec plusieurs entreprises de la 
région qui, tient-il à souligner, « recon-
naissent l’impact du travail que nous 
menons, et au-delà des travailleurs, aux 
profits de leurs familles ». 

« Donnons comme exemple la concer-
tation autour de l’accueil des travailleurs 
de la santé au CISSS des Laurentides 
nouvellement arrivés sur notre terri-
toire [sans oublier] les efforts qui sont 
consacrés par plusieurs employeurs à 
l’accueil et à l’intégration de ces per-
sonnes aux groupes de travail grâce à la 
formation du personnel d’accueil, à des 
politiques de ressources humaines, à la 
francisation et à des activités complé-
mentaires  », de conclure le directeur 
général par intérim d’ABL Immigration.

NE LAISSEZ 

PERSONNE DERRIÈRE.

FAITES UN DON.

JEDONNE.CA

POUR QUE TOUS 

MANGENT À LEUR FAIM,

AGISSONS

ICI, AVEC CŒUR.

 Benoît Bilodeau  

  benoitb@groupejcl.ca

https://jedonne.ca/
https://clementcloutier.com/
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MOULEES GUENETTE ET GUENETTE 
PAGE 6

P0
17

13
1-

1_
00

22
1

*Applicable sur les produits PRONATURE LIFE seulement. Ne peut être jumelée à aucune autre offre. Quantités limitées. Consultez votre détaillant pour tous les détails.

NOURRIR DIFFÉREMMENT

(1,8 kg - 2,27 kg)

6 $  
DE RABAIS*

(5 kg)

8 $  
DE RABAIS*

Événement spécial !

(11,3 kg)

10 $  
DE RABAIS*

*Applicable sur les produits PRONATURE ORIGINAL seulement. Ne peut être jumelée à aucune autre offre. Quantités limitées. Consultez votre détaillant pour tous les détails.

LA QUALITÉ À PORTÉE DE MAIN

ÉVÉNEMENT SPÉCIAL !

(2,27 kg)

4 $ 
DE RABAIS*

(5 kg)

6 $  
DE RABAIS*

(11,3 kg et 15 kg)

8 $  
DE RABAIS*

Événement spécial !

Meilleur choix
2023

1ST CHOICE NUTRITION
Capricieux

*Applicable sur les produits 1ST CHOICE seulement. Ne peut être jumelée à aucune autre offre. Quantités limitées. Consultez votre détaillant pour tous les détails.

(1,8 kg à 2,72 kg)

7 $  
DE RABAIS*

(10 kg et +)

12 $  
DE RABAIS*

(3,2 à 7 kg)

9 $  
DE RABAIS*

15% de remise 
Sur la nourriture sèche

Du 20 au 22 avril 2023 
*selon variété disponible

4ème conserve gratuite
À l’achat de 3 conserves du même format

Du 20 au 22 avril 2023 
*selon variété disponible

FOIN POUR PETITS 
ANIMAUX

2020%%
RABAIS

900, BOUL. LACHAPELLE,  SAINT-JÉRÔME  
MOULEESGUENETTE.COM • 450 438-0877

20 AU 22 AVRIL 2023

Obtenez un
rabais de

Obtenez un
rabais de

Obtenez un
rabais de

Sur présentation de ce coupon. Uncoupon par personne.
 Ne peut être jumeléà aucuneautre offre. 

Non applicable sur la moulée agricole.
Valide jusqu’au 31 juillet 2021. 

Sur présentation de ce coupon.Un coupon parpersonne.
Ne peut être jumelé à aucune autre offre. 

Non applicable sur la moulée agricole.
Valide jusqu’au 31 juillet 2021. 

Surprésentation de ce coupon. Un coupon parpersonne.
Nepeut être jumelé àaucune autre offre. 

Non applicable sur la moulée agricole.
Valide jusqu’au 30 octobre 2021. 

10$5$
sur achat de 25$ et +

                                    (avant les taxes) 

5$

Applicable sur toute la 
marchandise en magasin.

Applicable sur toute la 
marchandise en magasin.

Applicable sur toute la 
marchandise en magasin.

sur achat de 25$ et +
                                    (avant les taxes)

sur achat de 50$ et +
                                    (avant les taxes) 

216083

VENTEVENTEGRANDEGRANDE

3636ee
  

ANNIVERSAIRE ANNIVERSAIRE 

PLUSIEURS SPÉCIAUX
NOURRITURE CHATS ET CHIENS 

LITIÈRE SIMPLE
8899$99$
SPÉCIAL

LITIÈRE

151599$99$
SPÉCIAL

*Spéciaux valables du 20 au 22 avril 2023 seulement. Détails sur place.

Photo Vincent Yergeau

Plusieurs des activités organisées par le comité se tiendront au Centre culturel de 
Saint-Benoit. 

Comme chaque année, le comité 
de mise en valeur de Saint-Benoit 
compte offrir mille et une raisons 

de se rendre dans leur secteur. 
Le 10  avril dernier, la liste des événe-

ments à venir d’ici décembre a été mise 
sur les réseaux sociaux. Le but  : assurer 
une présence citoyenne maximale. Ysa-
belle Gauthier, conseillère du secteur et 
présidente du comité, en a d’ailleurs fait 
son cheval de bataille. « Moi, je veux sortir 
les villageois dans la rue pour s’entraider, 
se protéger. Si quelqu’un a un problème, 
les autres pourront venir l’aider. L’esprit 
villageois est très important pour moi », 
explique-t-elle. 

Le gros des activités se passe au prin-
temps, en commençant par le nettoyage 
des fossés du village le 22 avril. Le ruis-
seau Prince aura également sa journée de 
nettoyage, soit le 13 mai. La traditionnelle 
journée horticole offrira, encore cette an-
née, fleurs et composte gratuit aux rési-
dents le 20 mai prochain. « Il ne faut pas 
oublier le jardin communautaire, qui est 
à mon avis, le plus beau », souligne la con-
seillère en mentionnant la contribution 
de plusieurs organismes dont le cercle des 
fermières qui y a fait l’épouventail.

DES NOUVEAUTÉS
Parmi les nouveautés cette année, on re-
trouve le bal de la fête des Patriotes qui 
sera présenté le vendredi 20 mai pour 
sonner le lancement de la fin de semaine. 
L’événement se veut festif, tout en rappe-
lant l’histoire qui a fortement touché le 

village. Les festivités se poursuivront le 
dimanche pour la traditionnelle levée du 
drapeau. 

Pour l’occasion, une bière sera égale-
ment inaugurée. « J’ai été à Saint-Plac-
ide et j’ai vu qu’ils avaient leur bière, tout 
comme Oka. Moi aussi je voulais une bière 
dans mon secteur », affirme Mme  Gauth-
ier. La particularité qu’elle a voulu y 
intégrer est la saveur d’érable, comme 
Saint-Benoit est le secteur de Mirabel 
avec le plus d’érablières. L’imagerie util-
isée, quant à elle, rappellera l’héritage des 
patriotes.

La Fête des voisins suivra le 3 juin, une 
occasion de plus pour la conseillère d’in-
viter ses concitoyens à sortir dans la rue. 
« Je voulais mousser cette fête-là. Pour 
moi, c’est le temps de sortir », explique 
Mme Gauthier. 

Une course de canards est également 
organisée dans l’après-midi. « J’ai de-
mandé à ma consœur, Francine Charles, 
qui fait ça depuis longtemps, si je pouvais 
reprendre son idée », souligne-t-elle.

Vers la fin de l’année, Halloween à 
l’église(31 octobre), la guignolée(2 décem-
bre) et le défilé de Noël(2 décembre) se-
ront de retour, classique adopté par les 
habitants de Saint-Benoit.

Des bénévoles sont recherchés pour 
plusieurs des événements organisés par 
le comité de mise en valeur. La conseillère 
souligne la diminution de bénévoles 
depuis la pandémie. Mais elle ne doute pas 
que d’autres citoyens prendront la relève. 
« Moi ce que je cherche, c’est du bénévol-
at, mais en arrière de ça, c’est de l’entraide. 
Comme dans le temps », conclut-elle.

COMITÉ DE MISE EN VALEUR DE SAINT-BENOIT

LES ACTIVITÉS DE L’ANNÉE 
SONT ANNONCÉES
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J. RENE LAFOND INC. 
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©2021 CNH Industrial America LLC. Tous droits réservés. New Holland est une marque déposée aux États-Unis et dans plusieurs autres pays, détenue ou exploitée sous licence par CNH Industrial N.V., ses filiales ou ses 
sociétés affiliées.

Si vous accordez de l’importance à la performance et au rapport qualité-prix, procurez-
vous un tracteur compact WORKMASTERMC de la série 25, 35 ou 40.Des moteurs à trois
cylindres puissants, tout en étant économes en carburant, vous permettent d’effectuer 
des tâches difficiles en toute simplicité. Ces tracteurs compacts sont également simples à
utiliser (vous pouvez choisir une transmission par engrenage ou hydrostatique) et
comportent une plate-forme spacieuse sans encombrement qui  facilite vos mouvements,
que ce soit pour y monter ou en descendre.

Découvrez toute la valeur que vous obtenez grâce à un tracteur compact
WORKMASTERMC. Rendez-vous chez votre concessionnaire New Holland dès aujourd’hui
ou visitez le site newholland.com pour en savoir plus.

#togetherblue

newholland.com

L IM I T
ED WARRANT Y

Sa véritable valeur réside
       dans tout ce qu’il peut faire.

A evitarépooCsitnav
9 nigéB etuoR ,45 , S emlesnA-tnia , Q cebeu G 0N2R0

w pooc.sitnava.ww
4 736958881

©2021 CNH Industrial America LLC. Tous droits réservés. New Holland est une marque déposée aux États-Unis et dans plusieurs autres pays, détenue ou exploitée sous licence par CNH Industrial N.V., ses filiales ou ses 
sociétés affiliées.

Si vous accordez de l’importance à la performance et au rapport qualité-prix, procurez-
vous un tracteur compact WORKMASTERMC de la série 25, 35 ou 40.Des moteurs à trois
cylindres puissants, tout en étant économes en carburant, vous permettent d’effectuer 
des tâches difficiles en toute simplicité. Ces tracteurs compacts sont également simples à
utiliser (vous pouvez choisir une transmission par engrenage ou hydrostatique) et
comportent une plate-forme spacieuse sans encombrement qui  facilite vos mouvements,
que ce soit pour y monter ou en descendre.

Découvrez toute la valeur que vous obtenez grâce à un tracteur compact
WORKMASTERMC. Rendez-vous chez votre concessionnaire New Holland dès aujourd’hui
ou visitez le site newholland.com pour en savoir plus.

#togetherblue

newholland.com

L IM I T
ED WARRANT Y

Sa véritable valeur réside
       dans tout ce qu’il peut faire.

A evitarépooCsitnav
9 nigéB etuoR ,45 , S emlesnA-tnia , Q cebeu G 0N2R0

w pooc.sitnava.ww
4 736958881

L I M I T ED WAR RA N T Y

Sa véritable valeur réside
  dans tout ce qu’il peut faire.

©2021 CNH Industrial America LLC. Tous droits réservés. New Holland est une marque déposée aux États-Unis et dans plusieurs autres pays, détenue ou exploitée sous licence par CNH Industrial N.V., ses filiales ou ses 
sociétés affiliées.

Si vous accordez de l’importance à la performance et au rapport qualité-prix, procurez-
vous un tracteur compact WORKMASTERMC de la série 25, 35 ou 40. Des moteurs à trois 
cylindres puissants, tout en étant économes en carburant, vous permettent d’effectuer 
des tâches difficiles en toute simplicité. Ces tracteurs compacts sont également simples à 
utiliser (vous pouvez choisir une transmission par engrenage ou  hydrostatique) et 
comportent une plate-forme spacieuse sans encombrement qui  facilite vos mouvements, 
que ce soit pour y monter ou en descendre.  

Découvrez toute la valeur que vous obtenez grâce à un tracteur compact 
WORKMASTERMC. Rendez-vous chez votre concessionnaire New Holland dès aujourd’hui 
ou visitez le site newholland.com pour en savoir plus.

#togetherblue

newholland.com

L IM I T
ED WARRANT Y

Sa véritable valeur réside
       dans tout ce qu’il peut faire.

A evitarépooCsitnav
9 nigéB etuoR ,45 , S emlesnA-tnia , Q cebeu G 0N2R0

w pooc.sitnava.ww
4 736958881

https://www.avantis.coop/secteurs-daffaires/machinerie/succursales/?succursales=garage-mirabel-j-rene-lafond-inc
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P017058-1 
VILLE DE MIRABEL 
Opérations rinçage (IM)

Rinçage 
d’aqueduc

DU 3 AVRIL AU 6 OCTOBRE

CALENDRIER DISPONIBLE AU : 
MIRABEL.CA/EVENEMENTS/RINCAGE

P017058-1_06034

Exo priorise la refonte du réseau d’autobus du secteur Laurentides – Terrebonne-Ouest 
pour qu’elle coïncide avec la mise en service de l’antenne Deux-Montagnes du REM, 
prévue pour la fin 2024.

Jusqu’au 5 mai, les citoyens du sec-
teur  Laurentides – Terrebonne-Ouest 
sont invités à se prononcer dans le cadre 
de la deuxième phase de consultations 
publiques sur la refonte du réseau d’au-
tobus d’exo. 

Ces consultations ont pour objectif 
de valider que le réseau proposé répond 
aux besoins exprimés par la population 
et d’identifier les pistes de bonification.

Les citoyens peuvent dès maintenant 
consulter la documentation ainsi que la 
capsule d’information disponible sur la 
plateforme web de consultation d’exo à 
l’adresse  consultations.exo.quebec. Ils 
peuvent y remplir un questionnaire en 
ligne pour partager avec exo leur opin-
ion et leurs commentaires à propos du 
nouveau réseau proposé.  Les répon-
dants courent la chance de gagner un 
abonnement annuel au transport col-
lectif ou l’un des 18 titres mensuels Tous 
modes ABC.

SÉANCES DE CONSULTATION
Exo tient également des séances de con-
sultation en virtuel et en présentiel où 
chacun est invité à partager ses idées 
de bonification à travers des ateliers 
participatifs. Une première rencontre 
a eu lieu le 13 avril, à 19 h, à la salle An-
nette-Savoie de Deux-Montagnes. 

Quatre autres séances sont prévues  : 
le 19  avril, à 19  h, de façon virtuelle  à 
consultations.exo.quebec, le 27  avril, à 
19  h, au Carrefour étudiant du Collège 
Lionel-Groulx de Sainte-Thérèse, le 
29  avril, à 13  h  30, au Centre culturel 
Laurent G. Belley à Lorraine et le 2 mai, 
à 19  h, à l’Agora du Cégep de Saint-
Jérôme. 

LES FAITS SAILLANTS  
DU NOUVEAU RÉSEAU

Parmi les améliorations proposées, 
de nouvelles lignes structurantes per-
mettront aux citoyens de se déplacer 
plus efficacement d’est en ouest et du 
nord au sud sur la couronne nord. Les 
trajets des lignes d’autobus seront plus 
directs dans le but de réduire le nombre 
de correspondances requises. Les étudi-
ants bénéficieront d’une offre améliorée 

vers les cégeps situés sur la couronne 
nord et à Laval. Également, le nouveau 
réseau assure un arrimage des lignes 
d’autobus aux modes de transport struc-
turants que sont le train de banlieue 
d’exo, le réseau de métro de la STM et 
l’antenne Deux-Montagnes du REM.

UNE DEUXIÈME PHASE DE 
CONSULTATIONS PUBLIQUES

Cette deuxième phase de consultations 
fait suite à une première série de rencon-
tres publiques menées à l’automne 2021 
auprès des parties prenantes et des ci-
toyens qui ont exprimé leurs attentes et 
leurs besoins en vue de la refonte. Les 
spécialistes d’exo se sont fondés sur les 
orientations qui s’en dégageaient pour 
élaborer le réseau préliminaire qui est 
présenté aux citoyens lors de cette deux-
ième phase de consultation.

« La refonte du réseau d’autobus vise 
à mieux répondre aux besoins de nos cli-
ents en optimisant leurs déplacements, 
en améliorant la desserte locale ainsi 
qu’en offrant une meilleure connexion 
avec les autres modes de transport col-
lectif métropolitains. Puisque le réseau 
est bâti au profit des citoyens, c’est une 
priorité pour exo de les consulter pour 
obtenir leur opinion et leurs proposi-
tions »,  indique Sylvain Yelle, directeur 
général d’exo.

LE PROGRAMME DE REFONTE 
DES RÉSEAUX

Le programme de refonte des réseaux 
d’autobus se fait progressivement par 
secteur et à terme, l’ensemble des 13 sec-
teurs d’exo seront reconfigurés. Le pre-
mier nouveau réseau sera implanté dans 
les secteurs Chambly-Richelieu-Cari-
gnan et Le Richelain-Roussillon dès la 
mise en service de l’antenne Rive-Sud 
du REM, prévue au printemps 2023.

Exo priorise la refonte du réseau 
d’autobus du secteur Laurentides – Ter-
rebonne-Ouest pour qu’elle coïncide 
avec la mise en service de l’antenne 
Deux-Montagnes du REM, prévue pour 
la fin 2024. Dès lors, le réseau d’auto-
bus desservira cet important projet de 
transport collectif.

NOUVEAU RÉSEAU 
D’AUTOBUS : 
LES CITOYENS 
INVITÉS 
À S’EXPRIMER

https://tuaslederniermot.com/
https://mirabel.ca/EVENEMENTS/RINCAGE
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ELITE FORD 
INFOS MIRABEL PAGE 9

450-436-31422175 BOULEVARD CURÉ-LABELLE, 
ST-JÉRÔME, QC J7Y 1T4 ELITEFORD.COM

Profitez des meilleurs prix sur nos
FORD F-150 2023

Obtenez
2.99%

au financement à l’achat

pendant

72mois
sur modèles sélectionnés

*Certaines conditions s’appliquent, détails en concession.

Obtenez
2.99%

au financement à l’achat

pendant

72mois
pendant

72mois
pendant

F-150 XLT 2023
P017092-1_00014

https://www.eliteford.com/fr
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PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
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P014169-1 
CENTRE ORTHOPEDIQUE JULIE LAROUCHE 
RAB INFOS MIRABEL Remettez vous Remettez vous 

en forme en forme 
avec avec 
nos chaussures nos chaussures 
de marche de marche 
et de courseet de course
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CENTREORTHOPEDIQUEjl.COM
495, Arthur-Sauvé, St-Eustache J7P 4X4    450 983-7705 

P014524-1 
CLINIQUE AUDITIVE GÉNÉREUX GAUDREAULT 
.

P014524-1_04706 Clinique médicale de Mirabel

13714, boul. Curé-Labelle
Mirabel, Bureau 203

450 951-6951

VOIR NOS
PRODUITS

AU VERSO

DÉPISTAGE AUDITIF ou PREMIÈRE VISITE
SANS FRAIS

Sur présentation de ce coupon. Offre permanente.

Prothèses auditives
(vente, réparation, ajustement)

Piles et accessoires

Dépistage auditif

Visite à domicile

Bouchon sur mesure

215479

Clinique médicale de Mirabel

13714, boul. Curé-Labelle
Mirabel, Bureau 203

450 951-6951

VOIR NOS
PRODUITS

AU VERSO

DÉPISTAGE AUDITIF ou PREMIÈRE VISITE
SANS FRAIS

Sur présentation de ce coupon. Offre permanente.

Prothèses auditives
(vente, réparation, ajustement)

Piles et accessoires

Dépistage auditif

Visite à domicile

Bouchon sur mesure

215479

Clinique médicale de Mirabel

13714, boul. Curé-Labelle
Mirabel, Bureau 203

450 951-6951

VOIR NOS
PRODUITS

AU VERSO

DÉPISTAGE AUDITIF ou PREMIÈRE VISITE
SANS FRAIS

Sur présentation de ce coupon. Offre permanente.

Prothèses auditives
(vente, réparation, ajustement)

Piles et accessoires

Dépistage auditif

Visite à domicile

Bouchon sur mesure

215479

VENEZ ÉCOUTERÉCOUTER LA DIFFÉRENCE
Restez connecté grâce à la 

technologie Bluetooth intégrée!

Marilyn Généreux, audioprothésiste. 

LA SURDITÉ 
PROFESSIONNELLE

De nombreux travailleurs sont exposés chaque jour à des niveaux de bruit potentiellement 
nocifs qui peuvent engendrer une perte auditive appelée surdité professionnelle.

Au Québec, environ 1 500 nouveaux cas de surdité professionnelle sont reconnus et in-
demnisés par la Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du 
travail (CNESST).

ÊTES-VOUS ADMISSIBLE?
Si vous avez été exposé au bruit dans le cadre de votre travail, il est possible d’effectuer 
une démarche auprès de la CNESST. Pour cela, vous devez passer une évaluation audiolo-
gique et rencontrer un médecin ORL.

Une fois que la surdité est reconnue comme étant d’origine professionnelle, la CNESST 
assume les coûts d’un ou de deux appareils auditifs tous les cinq ans ainsi que les frais 
des produits d’entretien et des piles pour appareils auditifs. Elle peut aussi, dans certains 
cas, couvrir le coût des aides de suppléance à l’audition, tels le système d’écoute pour la 
télévision et le téléphone adapté.

Notez bien qu’un retraité ayant travaillé en milieu bruyant peut entreprendre des dé-
marches auprès de la CNESST, et ce, même si l’entreprise en question a cessé ses activi-
tés. Contactez-nous pour plus de détails.

Clinique auditive Généreux 
  Gaudreault & Rhéaume

www.cliniqueauditiveggr.com
450 951-6951

Saviez-vous que vos ongles peuvent donner des indices sur votre état de santé général? 
Voici cinq signes à surveiller!

Changements dans la lunule : la lunule est la demi-lune blanchâtre située à la base de 
l’ongle, juste au-dessus de la cuticule. Un changement de sa couleur ou de sa taille peut 
indiquer une maladie sous-jacente, comme une cirrhose, une insuffisance rénale chro-
nique ou une insuffisance cardiaque congestive.

Petits trous : les ongles qui présentent des crevasses profondes ou superficielles peuvent 
signaler un psoriasis, un eczéma, une alopécie ou une inflammation articulaire.

Stries foncées : des lignes sombres sur toute la longueur de l’ongle peuvent indiquer un 
mélanome. Cependant, des marques noires sous le lit de l’ongle peuvent avoir été causées 
par une blessure.

Décoloration : une décoloration jaunâtre des ongles peut apparaître chez les personnes 
souffrant de bronchite chronique ou d’une autre maladie pulmonaire. Une infection 
fongique (mycose) peut également rendre les ongles jaunes et épais.

Déformation : lorsque l’extrémité des doigts gonfle et que les ongles deviennent courbés 
et arrondis, cela peut parfois être le signe d’une maladie du foie ou des reins. Ce signe 
peut aussi se manifester dans des conditions liées aux poumons et au système gastro-in-
testinal.

Si l’état de vos ongles vous préoccupe, consultez un professionnel de la santé!

CE QUE VOS ONGLES 
RÉVÈLENT 

SUR VOTRE SANTÉ

https://centreorthopediquejl.com/
https://www.cliniqueauditiveggr.com/
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BLAINVILLE FORD
PAGE 11

Système Pro Trailer Backup 
Assist en option†

Dispositif Pro Power 
OnboardMC en option††

Moteur EcoBoost® V6 
de 3,5 L

Votre excursion mémorable 
commence à bord 
d’un F-150 2023

CO N S T RUIT  AV EC  FIE R T É

F-150 XLT 2023 4x4 302A SuperCrew avec moteur EcoBoost 3,5L

68 887 $
Valeur au détail 

48 mois

2 995 $

d’acompte

Taux de 4,49 %par semaine

Louez-le pour 
l’équivalent de

199 $*

WWW.BLAINVILLEFORD.COM450-430-9181 600, Boul. Curé-Labelle, Blainville

ON CARBURE 
À L’EXCELLENCE !Jean Paul

DUPRAS
Félicia
BLAIS

Jean-Philippe
ARCAND

Mychele
MASSICOTTE

Mario
 JOLY

Raymond
PROULX

Éric
AYOTTE

Jean-Sébastien 
FERLAND

Le(s) véhicule(s) peuvent être présentés avec de l’équipement en option. Le concessionnaire peut vendre ou louer à plus bas prix. Offres à durée limitée. Consultez votre concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford 
au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les 
offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux 
parcs commerciaux. † Les fonctions d’assistance du conducteur sont en supplément et ne remplacent pas l’attention et le jugement du conducteur, lequel doit quand même maîtriser le véhicule. †† Manuels du propriétaire, garanties et autres renseignements. * TOTAL DE 
104 VERSEMENTS PAYABLES AUX DEUX SEMAINES. ALLOCATION DE 16 000 KM, FRAIS DE 0,16 $ PAR KM EXCÉDENTAIRE. LOCATION : L’offre inclut une contribution du concessionnaire de 2 200 $, les frais de transport et livraison (2 395 $) ainsi que les frais liés à 
l’enregistrement au RDPRM de 52 $. L’offre de location est en vigueur jusqu’au 1er mai 2023, et est basée sur une valeur de 68 167 $ pour un d’un F-150 XLT 2023 SuperCrew 4x4 302A équipé du moteur Ecoboost de 3,5L. La mensualité exigible pour une location sur 48 mois 
à 4,49 % de taux annuel est de 862 $ incluant un acompte de 2 995 $(la somme de douze (12) mensualités divisée en 26 périodes correspond à un versement aux deux semaines de 398 $). L’offre est assortie d’une option de rachat de 33 411 $; son obligation locative totale 
est de 44 646,83$ et les frais d’intérêt pour la location sont de 9 181 $ ou correspondent à un taux d’intérêt annuel de 4,49 %. Cette offre s’adresse à des particuliers admissibles, sur approbation du crédit par Crédit Ford du Canada Limitée. Certains clients pourraient ne pas 
être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Taxes en sus.© 2023 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.
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Le développement durable en entreprise a un 
impact sur l’attraction et la rétention de 
la main-d’œuvre.

En plus d’être un geste responsable, 
l’adoption du développement 
durable peut constituer une 

s t r a t é g i e  i n t é r e s s a n t e  p o u r  l e s 
entreprises faisant face à la pénurie de 
main-d’œuvre. Au moment de « verdir 
» leurs pratiques, plusieurs employeurs 
de la région espèrent du même coup se 
prévaloir d’une plus grande attractivité 
aux yeux du personnel. 

Ils se tournent notamment vers 
des organismes, tels que Synergie 
économique Laurentides qui en a déjà 
aidé plus d’un millier à mettre de l’avant 
leur écoresponsabilité. Grâce à un réper-
toire d’au moins 400 experts, son Fonds 
écoleader permet un accompagnement 
ciblé et offre des subventions servant 
entre autres à l’implantation de techno-
logies propres. 

LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE COMME LEVIER 
DE RECRUTEMENT

 Alycia Gauthier
  agauthier@groupejcl.ca

UNE QUESTION DE VALEURS 
« La grande majorité des jeunes cherche 
une entreprise avec laquelle leurs va-
leurs correspondent, soutient Arianne 
Blais, agente du Fonds écoleader. Quand 
l’entreprise s’engage, c’est bon pour l’at-
traction, mais aussi pour la rétention de 
la main-d’œuvre. »

Selon les sondages mis en lumière 
par le Centre québécois de développe-
ment durable, 40 % des 35 ans et moins 
disent choisir une institution en fonc-
tion de son implication en développe-
ment durable, contre 25 % chez les 35 
à 65 ans et 17 % chez les 65 ans et plus. 
Ces chiffres sont non-négligeables pour 
les démarches en recrutement, si l’on 
considère que les milléniaux revêtiront 
une place prédominante sur le marché 
du travail dans les prochaines années.

L’HORTICULTURE,  
UN SECTEUR ACTIF

Le Portrait-diagnostic sectoriel de l’hor-
ticulture ornementale au Québec montre 

que plus de la moitié des firmes de cette 
industrie a usé de services-conseils en 
développement durable dans la dernière 
décennie, bénéficiant d’un montant total 
de 37 millions de dollars.

D’autres, comme Jardin Dion, ont in-
troduit la notion à même leur charpente. 
D’un comptoir à café « plus vert » pour 
les employés jusqu’au recyclage des pots 
de production, la multitude de projets 
ayant été mis en place par l’entreprise 
thérésienne s’accorde avec la tendance 
observée dans l’ensemble des Lauren-
tides. L’équipe de Jardin Dion comprend 
un comité vert qui, au-delà des bénéfices 
sur le plan environnemental, apporte un 
climat de travail engagé et propice à la 
rétention du personnel.

« Au niveau de l’embauche, c’est sûr 
qu’on a eu des problèmes nous aussi, 
nuance Hélène Dion, directrice générale 
des centres Jardin Dion. Mais pour [les 
nouveaux candidats], c’est plus qu’un 
métier, ça vient avec une conscience en-
vironnementale. » 

https://pallia-vie.ca/
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P017060-1 
VILLE DE MIRABEL 
Soirée partenaires + photos (IM)

Le 29 mars dernier avait lieu la 25e édition du Gala 
du Défi OSEntreprendre, volet local, de Mirabel. 
Lors de l’événement, des bourses ainsi que des 
certificats honorifiques ont été remis aux gagnants 
par la présidente d’honneur de cette année, Mme 
Myriam Ouattara, accompagnée du maire de Mirabel,
M. Patrick Charbonneau.

Quatre lauréats sur un total de 12 entreprises finalistes 
représenteront Mirabel lors du Gala régional des 
Laurentides qui se tiendra le 27 avril prochain, au 
centre culturel du Domaine-Vert Nord, à Mirabel. Suivra 
le Gala national, qui aura lieu le 7 juin, à Québec.

Nous leur souhaitons la meilleure des chances !

Les membres du jury : Guy Fortin, Mélanie Dumais et Khalil El Bitar

La Chat-Colaterie : Azoara G. Rodriguez

Heco Innovation chanvre inc. : Philippe Fortin et Maxime St-Pierre

Ferme Aviateur- Miett : Jean-Philippe Matteau et Jennifer Charland

Téléphones Cellco inc. : François St-Pierre et Alexandre Des Rochers-
Harkins (manquant sur la photo Hugo Miville)

Les finalistes et lauréats locaux en présence de M. Patrick Charbonneau, 
maire de Mirabel, M. David Marra-Hurtubise, directeur et attaché politique 
de Mme Lucie Lecours, députée provinciale de Les Plaines, de Mme Céline  
Barrette, attachée politique de Mme Sylvie D’Amours, députée provinciale 
de Mirabel, ainsi que de M. Marc-Olivier Leblanc, attaché politique de
M. Jean-Denis Garon, député fédéral de Mirabel.

P017060-1_06034

Raphaël Escallier.

Opération Enfant Soleil profite de la 
Tournée des mercis afin de présenter à 
la population québécoise les 17 Enfants 
Soleil ambassadeurs de la cause cette 
année. L’Enfant Soleil des Laurentides 
se nomme Raphaël et a dix ans.

C’est lorsqu’il a trois ans que ses pa-
rents remarquent qu’il développe des 
tics : raclement de gorge, mouvements 
de tête inquiétants, clignement des yeux 
avec insistance. Alors qu’il est âgé de 
sept ans, l’école prévient ses parents qu’il 
n’est plus fonctionnel et qu’il doit être 
amené d’urgence à l’hôpital. Après avoir 
rencontré de nombreux spécialistes, le 
diagnostic tombe : il est atteint du syn-
drome Gilles de la Tourette. 

Le petit se heurte aux jugements et à 
l’incompréhension… et c’est avec beau-
coup d’amour et beaucoup de soutien 
qu’il pourra reprendre pied. Aujourd’hui, 
Raphaël fréquente une classe spécialisée 
où il s’épanouit et se développe sereine-
ment.

Louis-Georges Girard, porte-parole 
d’Opération Enfant Soleil, a eu le bon-
heur de faire la connaissance de Raphaël 
et de sa famille, en compagnie de l’équipe 
d’Opération Enfant Soleil, lors de leur 
passage dans la région, le 11 avril. Vous 
pourrez découvrir leur rencontre lors du 
prochain Téléthon qui aura lieu le 4 juin 
et qui sera diffusé à TVA.

RAPHAËL ESCALLIER, 10 ANS, 
ENFANT SOLEIL DES LAURENTIDES
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P017151-1 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVIÈRE-DU-NORD 
TEXTE

P017151-1_02167
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450 435-0167 – CFTR.ca

Informations sur les différentes formations,  
les conditions d’admission, essai du simulateur 

de conduite et rencontre 
avec l’équipe du  
Service aux entreprises

PLACE À LA 17E ÉDITION DE LA JOURNÉE 
DES EMPLOYEURS AU CFTR

Vous envisagez une carrière en transport ou en mécanique de véhicules lourds? C’est une occasion à ne pas 
manquer!

Le Centre de formation du transport routier de Saint-Jérôme (CFTR) est LA référence en 
formation dans les secteurs du transport de marchandises, de personnes et de la mé-
canique de véhicules lourds. 

Vous envisagez une carrière dans ces domaines? Le mardi 18 avril, de 10 h à 18 h, venez 
rencontrer les employeurs, échanger et donner votre curriculum vitae. Près de 100 entre-
prises seront sur place au 17000, rue Aubin, à Mirabel, prêtes à répondre à vos questions 
et à  recruter de nouveaux candidats!

Ce sera également l’occasion d’en apprendre davantage sur les trois programmes of-
ferts au CFTR : Transport par camion (DEP), Conduite d’autobus (AEP) et Mécanique de 
véhicules lourds routiers (DEP). 

Pour en savoir plus, visitez le www.CFTR.CA. 

Bienvenue au CFTR, le Centre de formation professionnelle du Centre de services scolaire 
de la Rivière-du-Nord (CSSRDN)!
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VITRO PLUS MIRABEL ET STE-THÉRÈSE
CAHIER AUTO

NOS SERVICES OFFERTS
3 Pellicule pare-pierre
3 Esthétique automobile
3 Attache remorque

3 Électronique
3 Accessoires
3 Antirouille

P016057-1_11398

LE #1 EN REMPLACEMENT
DE PARE-BRISE

SAINTE-THÉRÈSE
450 419-8917

331, boul. Curé-Labelle
Sainte-Thérèse,   J7E 2Y2

saintetherese@vitroplus.com
          VitroPlusZiebartSainteTherese

MIRABEL
450 970-3433

300-11365, Montée Ste-Marianne
Mirabel, J7J 2B2

mirabel@vitroplus.com
          VitroPlusZiebartMirabel

*DÉTAILS EN MAGASIN

          VitroPlusZiebartMirabel

PROMOTION

PRINTEMPSPRINTEMPS

https://www.vitroplus.com/emplacement/vitroplus-ziebart-mirabel
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PATTES ET GRIFFES ST-CANUT 
INFOS MIRABEL PLUS DÉBUT     PAYE 100% RABAISCHOCS
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TOILETTAGE MAINTENANT DISPONIBLE

Prenez rendez-vous maintenant et obtenez 10% de rabais*
sur tous les produits en magasin !

CHEZ ST-CANUT

* Exclus les frais de toilettage. La promotion prend fin le 30 avril 2023.

FAITES TOILETTERFAITES TOILETTER

10% 10% ET OBTENEZET OBTENEZ

SUR TOUTSUR TOUT
EN MAGASINEN MAGASIN

L’Enfant Soleil des Laurentides, Raphaël Escallier, 10 ans, (à l’avant) est entouré de sa 
famille et du porte-parole d’Opération Enfant Soleil, Louis-Georges Girard.

L’équipe d’Opération Enfant Soleil 
était de passage dans la région le mardi 11 
avril afin de remettre 187 851 $ à l’Hôpi-
tal de Saint-Eustache, l’Hôpital Lauren-
tien, l’Hôpital régional de Saint-Jérôme 
et le CPE Les Colibris pour la réalisation 
de projets qui auront un impact impor-
tant dans le parcours des enfants.

 « La tournée des mercis est un mo-
ment privilégié pour Opération Enfant 
Soleil. C’est le moment où notre mission 
prend tout son sens alors que nous allons 
permettre la réalisation de près de 110 
projets concrets, porteurs et qui élèvent 
constamment les soins prodigués aux 
enfants, partout au Québec. Nous pro-
fitons de la tournée pour saluer la géné-
rosité des donateurs, l’engagement de 
nos partenaires et le dévouement de nos 
bénévoles parce que… les petits miracles 
n’arrivent pas seuls », a fait valoir le pré-
sident-directeur général d’Opération 
Enfant Soleil, Jonathan Gendron.

 « Pouvoir offrir des soins et services 
de qualité, sécuritaires et qui sont adap-
tés aux enfants à même leur région, à 
même nos centres hospitaliers, fait une 
différence énorme pour les familles de 
notre territoire. Nous tenons à saluer 
la généreuse contribution d’Opération 
Enfant Soleil, qui nous permet de leur 
d’offrir ceci. Merci! » a témoigné la pré-
sidente-directrice générale du Centre 
intégré de santé et de services sociaux 
(CISSS) des Laurentides, Rosemonde 
Landry.

PROJETS FINANCÉS DANS LES 
LAURENTIDES

Une somme de 86 551 $ est remise à l’Hô-
pital de Saint-Eustache. Une première 
partie de ce montant sera versée par 
Opération Enfant Soleil afin de financer, 
entre autres, l’achat de tiges à soluté, 
d’un harnais de transport et d’un tire-
lait électrique, favorisant la qualité des 
soins pour les enfants en pédiatrie. Cet 
octroi permettra également à l’hôpital 
d’acquérir un moniteur de visualisation 

facilitant l’intubation des nourrissons 
ainsi que cinq ventilateurs offrant une 
aide respiratoire adaptée à la physiologie 
et aux besoins spécifiques des enfants.

Par ailleurs, Opération Enfant Soleil 
et le ministère de la Santé et des Ser-
vices sociaux verseront chacun 14 500 
$ pour financer l’achat d’un incubateur 
ainsi qu’une couverture de photothéra-
pie permettant de traiter la jaunisse chez 
l’enfant. 

En ce qui concerne l’Hôpital régio-
nal de Saint-Jérôme, il obtient 73 500 $. 
Grâce à cette somme, plusieurs équipe-
ments médicaux pourront être achetés 
tels que quatre appareils de signes vitaux 
permettant de surveiller l’état de santé 
des bébés lors de l’accouchement, ainsi 
que cinq ventilateurs offrant une aide 
respiratoire adaptée à la physiologie et 
aux besoins spécifiques des enfants. De 
plus, grâce à cet octroi, l’hôpital pourra 
faire l’acquisition d’un capnographe. 
Cet appareil permettra de surveiller les 
signes vitaux et la respiration du nou-
veau-né en tout temps. Plusieurs autres 
outils pourront également être achetés 
grâce à la somme d’argent remise, dont 
des saturomètres mesurant la quantité 
d’oxygène dans le sang, deux harnais 
de transport, des tiges à soluté et des 
couvres isolettes favorisant le bon déve-
loppement des nouveau-nés. 

De plus, une somme de 3 800 $ est 
octroyée au CPE Les Colibris, situé à 
Mirabel. Grâce à ce montant, les éduca-
trices et les directrices adjointes du CPE 
Les Colibris pourront suivre une forma-
tion visant le développement d’habile-
tés sociales de base, de communication 
et d’expression des émotions, d’auto-
contrôle et de résolution de problème 
adaptés aux enfants âgés de 0 à 5 ans. 

À noter que l’Hôpital Laurentien n’est 
pas en reste, alors que 24 000 $ lui sont 
accordés. À ce jour, 1 693 185 $ ont été 
versés par Opération Enfant Soleil dans 
la région afin de veiller au mieux-être des 
enfants. 

TOURNÉE DES MERCIS 
D’OPÉRATION ENFANT SOLEIL

187 851 $ VERSÉS 
DANS LES 
LAURENTIDES 
POUR LE MIEUX-ÊTRE 
DES ENFANTS
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ARBORICULTURE DE BEAUCE INC. 
PAGE 17 (IM)
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Plus de 

75 équipes
à la grandeur 

de la

province
de Québec

25 ans d’expérience

Élagage • Émondage • Abattage
Déboisement • Essouchement

Élagage • Émondage • Abattage
Déboisement • Essouchement

364E, route du Président Kennedy, Beauceville (Québec)  G5X 1N9 – Tél. : 418 774-6217 – Sans frais : 1 866 774-6217 – Fax : 418 774-3371
Courriel : info@arboriculturedebeauce.com

www.arboriculturedebeauce.com

La solution
pour avoir de beaux
arbres en santé
tout en protégeant

l’environnement.

Tél.: 418.774.6217
Sans frais : 1.866.774.6217
Courriel : info@arboriculturedebeauce.com 

PLUS DE 30 ANS D’EXPÉRIENCE !

ESTIMATION GRATUITE
SECTEUR RIVE-NORD ET BASSES-LAURENTIDES

TÉL.: 514.567.4187

ÉLAGAGE - ÉMONDAGE - ABATTAGE
DÉBOISEMENT - ESSOUCHEMENT - DÉCHIQUETAGE

Nos équipes sont constitués d’élagueurs certifiés et accrédités
par Hydro Québec pour les travaux à proximité des réseaux électriques.

+ Assurance responsabilité de 10 000 000$!

MAIN D’OEUVRE
ACCRÉDITÉ PAR HYDRO QUÉBEC

ET ÉQUIPEMENT SPÉCIALISÉ
POUR TOUS GENRES DE TRAVAUX

PLUSIEURS ÉQUIPES
À TRAVERS LA PROVINCE

D’EXPÉRIENCE !

( RÉSIDENTIEL - COMMERCIAL - MUNICIPAL - GOUVERNEMENTAL )

WWW.ARBORICULTUREDEBEAUCE.COM
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Déboisement • Essouchement

364E, route du Président Kennedy, Beauceville (Québec)  G5X 1N9 – Tél. : 418 774-6217 – Sans frais : 1 866 774-6217 – Fax : 418 774-3371
Courriel : info@arboriculturedebeauce.com

www.arboriculturedebeauce.com

La solution
pour avoir de beaux
arbres en santé
tout en protégeant

l’environnement.

Tél.: 418.774.6217
Sans frais : 1.866.774.6217
Courriel : info@arboriculturedebeauce.com 

PLUS DE 30 ANS D’EXPÉRIENCE !

ESTIMATION GRATUITE
SECTEUR RIVE-NORD ET BASSES-LAURENTIDES

TÉL.: 514.567.4187

ÉLAGAGE - ÉMONDAGE - ABATTAGE
DÉBOISEMENT - ESSOUCHEMENT - DÉCHIQUETAGE

Nos équipes sont constitués d’élagueurs certifiés et accrédités
par Hydro Québec pour les travaux à proximité des réseaux électriques.

+ Assurance responsabilité de 10 000 000$!

MAIN D’OEUVRE
ACCRÉDITÉ PAR HYDRO QUÉBEC

ET ÉQUIPEMENT SPÉCIALISÉ
POUR TOUS GENRES DE TRAVAUX

PLUSIEURS ÉQUIPES
À TRAVERS LA PROVINCE

D’EXPÉRIENCE !

( RÉSIDENTIEL - COMMERCIAL - MUNICIPAL - GOUVERNEMENTAL )

WWW.ARBORICULTUREDEBEAUCE.COM

ARBORICULTURE
DE BEAUCE INC.
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DÉPUTÉ JEAN-DENIS GARON 
ACTION BÉNÉVOLE 

P017154-1_11330

Du 16 au 22 avril 2023, la Fédération des 
centres d’action bénévole du Québec 
(FCABQ) souhaite souligner l’aspect uni-
ficateur du bénévolat lors de la 49e édi-
tion de la Semaine de l’action bénévole. 
Le thème de l’évènement, « Bénévolons à 
l’unisson! », représente bien cette idée que 
le bénévolat a le pouvoir de rassembler les 
personnes qui ont le même objectif de faire 
preuve de solidarité envers leurs collectiv-
ités.

UN ENGAGEMENT COMMUN
Ceux et celles qui font du bénévolat part-
agent des motivations semblables. Parmi 
celles-ci, les deux plus récurrentes sont 
celles de rendre service et de pouvoir réal-
iser un projet social ou de participer à une 
cause citoyenne. En outre, le plaisir fait 
aussi partie de l’équation!

Les bénévoles sont également portés à 
renouveler leur engagement parce qu’ils 
ont le sentiment de contribuer à la com-

munauté ou d’appuyer une cause et qu’ils 
sont nombreux à ressentir de la fierté dans 
le partage de leur expérience. 

UN IMPACT SUR LA SOCIÉTÉ
Le bénévolat unifie un grand nombre d’indi-
vidus dans une vision commune de partage. 
Ses avantages sont légion et se font ressen-
tir auprès de groupes, de personnes et de 
collectivités. L’implication bénévole unit les 
gens en contribuant à la création d’amitiés 
et de relations ainsi qu’en leur permettant 
de se joindre à un groupe avec les mêmes 
champs d’intérêt et de s’intégrer à la com-
munauté, par exemple. Chaque geste posé 
par une personne bénévole a le potentiel de 
se reproduire et de se transformer, à son 
tour, en impact positif. 

Vous avez un peu ou beaucoup de temps 
à donner? Rendez-vous au fcabq.org ou à 
jebene-vole.ca pour en apprendre plus sur 
la Semaine de l’action bénévole et trouver 
une offre de bénévolat dans votre région!

LE BÉNÉVOLAT, ÇA NOUS UNIT!

Photo Moisson Laurentides

Le 30 mars dernier, Moisson Laurentides tenait une conférence de presse pour 
présenter l’édition 2023 de sa Grande Collecte pour combattre la faim.

C’est les 28 et 29 avril prochains 
que Moisson Laurentides tiendra 
l’édition 2023 de sa Grande 

Collecte pour combattre la faim. Dans 
un contexte inflationniste qui aggrave la 
crise alimentaire, la banque alimentaire 
régionale invite la population à les 
soutenir durant ce combat contre 
la faim avec des dons en argent et en 
denrées non périssables.

« Manger tous les jours, c’est un mini-
mum vital, quel que soit le moment de 
l’année », avance Annie Blanchard, pré-
sidente du conseil d’administration chez 
Moisson Laurentides. Dans les Lauren-
tides, près de 20  000 personnes, dont 
7000 enfants font appel à un comptoir 
d’aide alimentaire au moins une fois par 
mois. 

« On n’oublie jamais que derrière les 
chiffres et les statistiques, ce sont des 
gens qui se lèvent le matin en se deman-
dant comment ils vont faire pour passer 
au travers la journée. Ce sont aussi des 
parents qui se demandent ce qu’ils vont 
mettre dans la boîte à lunch de leurs en-
fants », ajoute Jean-Sébastien Girard, 
coordonnateur des communications et 
du financement chez Moisson Lauren-
tides. 

PAS DE RÉPIT POUR LA CRISE 
ALIMENTAIRE

« La crise qui a débuté il y a maintenant 
trois ans, se poursuit », confirme Annie 
Bélanger, directrice générale de Mois-
son Laurentides. Depuis plusieurs mois, 
le contexte inflationniste et l’explosion 

sévère du coût du panier d’épicerie 
transforment le modèle des banques 
alimentaires. « Cette tempête frappe 
durement les milliers de personnes et 
ménages déjà fragilisés et glisse de nou-
velles classes de la population dans l’in-
sécurité alimentaire », ajoute-t-elle. 

Malheureusement, Mme Bélanger af-
firme que le scénario catastrophe pour 
la banque alimentaire est en train de 
se produire : « Nous vivons des hausses 
records de nouvelles demandes d’aide 
alimentaire, mais ce que nous obser-
vons surtout, c’est une diversification 
des profils des bénéficiaires ». De ce fait, 
en 2023, de plus en plus de travailleurs 
doivent faire appel à un service d’ur-
gence alimentaire pour joindre les deux 
bouts. 

« Mais il n’y a pas que le visage de la 
faim qui se transforme, le réseau des 
banques alimentaires aussi », continue 
Mme Bélanger. Depuis les 24 derniers 
mois, les nouvelles demandes d’aide 
alimentaire sont en augmentation de 
1300% chez Moisson Laurentides. Pour-
tant, les dons alimentaires reçus sont en 
diminution de 30%. 

Les 28 et 29 avril, la population 
pourra donc faire un don dans les dif-
férents points de collectes ou directe-
ment aux bénévoles qui seront présents 
aux principales intersections routières. 
Encore une fois cette année, il sera pos-
sible de faire un don par carte de crédit 
ou de débit grâce au système sécurisé 
sans contact. Pour connaître la liste 
des points de collecte, visitez le site 
[evenements.moissonlaurentides.org/
nos-evenements/la-grande- collecte/
ou-donner/]. 

GRANDE COLLECTE POUR COMBATTRE LA FAIM

POUR AIDER 
MOISSON LAURENTIDES 
À AFFRONTER 
LA CRISE ALIMENTAIRE

 Nina-Rose Cassivi

  nrcassivi@groupejcl.ca

https://www.noscommunes.ca/Members/fr/jean-denis-garon(110189)
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7 SENS INC
.

Salle de jeux/lounge
Salle de yoga/pilates

Salle d'entrainementSalle d'entrainement

Hall d'entrée/Lobby

Réservez maintenant

11500 Rue de Chambord Mirabel, QC J7J 2S9
579-477-7779

www.le7sens.com

Condos à louer

Salle de golf virtuelPiscine, spa & sauna

Inclusions
7 électroménagers
Stationnement intérieur
Wifi/Internet
Chaîne de télé. HD
Un espaces de
rangement
Comptoirs en quartz
Dosseret
Eau chaude incluse
Unité murale pour
climatisation et
chauffage de base
Échangeur d’air

Lobby chic et convivial
Piscine intérieure
Spa / Sauna
Golf virtuel
Gym tout équipé
Salle de yoga
Billard/Lounge
Terrasse extérieure
Salle de réception
70 bornes de recharge
électriques ($)
Station lave-auto

Espaces communs

Salle de yoga/pilatesHall d'entrée/Lobby Salle de jeux/lounge

Tout le confort inspiré des plus grands hôtels!

-

Vivre dans les condos 7 SENS, c’est
aussi de profiter pleinement de son
temps au coeur d’un espace de vie
sans pareil. Inspiré des grands
hôtels les plus prestigieux, 7 SENS
ne fait aucun compromis.

Commodités

Terrasse & jardinsGarage intérieurCondos luxueux

Appelez-nous pour avoir plus d'informations!

PORTES
OUVERTES
DIMANCHE 16 AVRIL 2023 | 10AM-14PM

P0
16

30
7-

1_
11

56
5

https://le7sens.com/lesunites/
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AGENDA D'ICI

SOLIDARITÉ LAURENTIDES 
AMÉRIQUE-CENTRALE

Ciné Latino : Solidarité Laurentides 
Amérique-Centrale et le Cégep de 
Saint-Jérôme proposent un film latino-
américain, Même la pluie, en français. 
En tournant un film sur la « découverte 
» de l’Amérique, des cinéastes sont mêlés 
aux luttes paysannes boliviennes contre 
l’expropriation de leur eau. Le 26 avril, 
midi et 19 h, local D340 Cégep de Saint-
Jérôme. Entrée gratuite. 

CLUB DES AÎNÉS DU BONHEUR 
DE VIVRE DE SAINT-CANUT

Afin de bien se préparer  pour la 
saison 2023-2024 et   avec l’arrivée du 
printemps, il est de mise de songer 
au renouveau. Le club des aînés 
du Bonheur de vivre de St-Canut , 
affilié au réseau FADOQ, te propose 
de participer à ce renouvellement. 
Mets du bonheur dans ta vie en 
devenant membre et en participant 
à nos multiples activités telles que 
shuffleboard, danse en ligne, pétanque, 
baseball poche, whist militaire, poker, 
jeux de dés, course de chiens et atelier 
de dessin/peinture. Serge Desnoyers 

(450-848-2239) et Clément Lapalme 
(450-412-2496) sont disponibles pour 
t’informer et t’inscrire comme membre. 
Communique  avec   Serge ou Clément, 
dès maintenant.

ASSOCIATION PULMONAIRE  
DU QUÉBEC

Conférences éducatives gratuites 
offertes par des professionnels et 
rencontres de partage. Bienvenue 
aux membres de la famille et aux 
proches aidants. Groupe Maladies 
plus rares: 24 avril, de 14h30 à 15h30, 
l’asthme et sa prise en charge en 2023. 
Inscription: https://poumonquebec.
ca/programmes-et-services/groupes-
entraide/

CLUB DE L’ÂGE D’OR 
 DE SAINT-BENOÎT

Le Club de l’âge d’or de Saint-Benoît 
organise une soirée dansante le samedi 
29 avril, à 19h, au Centre culturel Saint-
Benoît, 9175, rue Dumouchel, Saint-
Benoît, Mirabel. Musique  : Angèle. Un 
goûter (buffet) sera servi vers 22h30. 
Places limitées, billets en prévente 
seulement. Coût: 20 $.  Pour information, 

M. Jean-Marie Rheault, 450 258-2745.  

SOCIÉTÉ ALZHEIMER 
LAURENTIDES

La Marche pour l’Alzheimer IG Gestion 
de Patrimoine, organisée au profit de 
la Société Alzheimer Laurentides, aura 
lieu le dimanche 28 mai, à 10 h, au Parc 
équestre de Blainville. Cette année, 
mettez-vous au défi! Renseignements  : 
www.alzheimerlaurentides.com.

LES PETITS FRÈRES
S’impliquer chez Les Petits Frères, c’est 
s’unir ensemble pour faire la différence 
et briser l’isolement d’un aîné. Un 
engagement simple, utile, efficace, 
avec des possibilités d’implications qui 
respecteront vos disponibilités.  Une 
heure à la fois, vous changez une vie! 
Répondez  présent aux aînés  de votre 
région. Renseignements : 450 598-1888 
ou nrobert@petitsfreres.ca.

ASSOCIATION DE LA 
FIBROMYALGIE  

DES LAURENTIDES
Mission: offrir de l’information et du 
support aux membres et à leur entourage 
concernant les multiples aspects de la 

maladie ainsi que sur les ressources 
existantes. Services offerts  : ligne 
d’écoute téléphonique, cours d’activités 
physiques, groupes de soutien, 
conférences, ateliers, location de livres 
et documents, etc. Renseignements: 450 
569-7766 ou www.fibromyalgie-des-
laurentides.ca.

LIGUE DIAMANTS
La Ligue Diamants est à la recherche de 
nouveaux joueurs. Pour les 60 ans et plus, 
le jeudi, à 13h, au Bowling Mirabel, 244, 
rue Scott, à Saint-Jérôme. Présentez-
vous à la salle de quilles directement. 
Inscription ouverte en tout temps!

SERVICE DE RELATION D’AIDE 
LAVAL-LAURENTIDES (SRALL)

Organisme qui offre des thérapies en 
relation d’aide à prix abordable aux 
populations de Laval et des Laurentides. 
Pour difficultés relationnelles, solitude, 
mal de vivre, peurs, stress,  fatigue, 
manque d’estime, difficulté d’affirmation, 
deuil, séparation, irritabilité,  amour 
de soi, quête de bonheur, etc. 
Renseignements: 514 990-2619, www.
srall.ca ou info@srall.ca.
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P017108-1 
REMERCIEMENT STE-THERESE 
L.O./ SACRÉ-COEUR/ LOR-
RAINE OUIMET/ MC

Di tes cet te priè re six fois par jour pen dant neuf jours  
et vos priè res se ront exau cées, même si cela sem ble  
im­pos­si­ble.­ N’ou­bliez­ pas­ de­ re­mer­cier­ le­ Sa­cré-Cœur­
avec pro mes se de pu bli ca tion quand la faveur sera  
obtenue. L.O.P0

17
10
8-
1

RE MER CIE MENTS
au Sa cré-Cœur pour

fa veur ob te nue
Que­le­Sa­cré-Cœur­de

Jé sus soit loué, ado ré et
glo­ri­fié­à­tra­vers­le

mon de pour des siè cles
et des siè cles. Amen.         

P017114-1 
REMERCIEMENT STE-THERESE 
L.O./ MÈRE TERESA/ LORRAINE 
OUIMET/ MC

P0
17
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4-1 Mère Teresa

Di tes neuf fois Je vous salue  
Marie par jour, durant  
neuf jours. Faites trois  
souhaits, le premier concer-

nant les affaires, les deux 
autres pour l’impossible. Publiez 

cet article le neuvième jour. Vos souhaits 
se réaliseront même si vous n’y croyez 
pas. Merci Mère Teresa. L.O.

P017148-1 
ANNONCES MAISON RABAISCHOCS.COM 
PUB MAISON RABAISCHOCS (ÉV-IM-NOI) 
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Magasinez sur

PAYEZ

1010$$
VALEUR de  
20$

50% de rabais 
chez Bulles Etc 
(produits corporels et 
ménagers artisanaux 
écologiques)

Achetez  
maintenant

 PAYEZ

17,5017,50$$
VALEUR de 
25$

30% de rabais 
chez Pattes  
et Griffes,  
applicable à la
succursale de
St-Canut

Achetez  
maintenant

PAYEZ

3030$$
VALEUR de  
50$

40% de rabais 
en boutique
(maillot, jupe,
robe soleil,
paréo, etc.)

Achetez  
maintenant

 PAYEZ

1515$$
VALEUR de  
25$

40%  de rabais 
au restaurant
Barbie’s Resto
Bar Grill

Achetez  
maintenant

Le résultat de la campagne de souscription 2022 a été dévoilé dans le cadre de 
l’événement « Du don à l’action, découvrez votre impact » tenu le 3 avril, à Prévost.

La campagne de souscription 2022 de 
Centraide Laurentides a permis d’amasser 
un montant record de 2 516 310 $. Il s’agit 
du résultat le plus élevé jamais récolté en 60 
années d’existence pour l’organisation.  

Centraide Laurentides en a fait l’annonce 
lors  de son événement « Du don à l’action, 
découvrez votre impact », tenu le lundi 3 
avril à la microbrasserie Shawbridge de 
Prévost. Le dévoilement a eu lieu au son des 
tambours de l’école de percussion Jam Ex-
périence de Saint-Sauveur, devant plus de 
90 participants.

Centraide Laurentides en a profité pour 
souligner et célébrer l’engagement des do-
nateurs et des organismes de la région en 
soutien aux plus démunis et aux plus vulné-
rables. Rappelant que de plus en plus de ci-
toyens des Laurentides ont besoin de l’aide 
des organismes, la directrice générale, Syl-
vie Gauvin, a tenu à exprimer sa gratitude 
envers la communauté qui a su se mobiliser 
et contribuer au succès de cette campagne 
2022. 

DU DON… À L’ACTION
À l’occasion de la soirée de dévoilement et 
de reconnaissance, l’implication et le travail 

essentiel des organismes ont été applaudis 
et reconnus.  Quatre organismes de la région 
ont pris la parole, l’Écluse des Laurentides, 
la Maison de la famille des Pays-d’en-Haut, 
le Resto Pop Thérèse-de-Blainville et la 
Maison des parents d’enfants handicapés 
des Laurentides. 

« Les discussions entre les donateurs et 
les organismes ont permis de rendre plus 
concret l’impact de leur don », a mentionné 
Serge Paquette, président du conseil d’admi-
nistration. 

Les organismes ont pu exposer leur mis-
sion, leurs enjeux et les solutions trouvées 
afin de s’adapter aux besoins changeants des 
communautés. Ces échanges avaient pour 
but de souligner l’importance du soutien de 
la collectivité et de remercier les donateurs 
de leur implication remarquée. 

« Collectivement, nous sommes aussi fort 
que le maillon le plus faible dans une chaîne 
d’entraide. Ce que nous comprenons des ré-
sultats de campagne obtenus, et ce grâce à 
vous tous, c’est que vous croyez à la mission 
de Centraide Laurentides et, qu’ensemble, 
on peut s’élever », a souligné Mme Gauvin 
en conclusion de la soirée. 

RÉSULTAT RECORD 
POUR CENTRAIDE 

LAURENTIDES
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P017078-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
OUVERTURE DE POSTE SABRIRNA  COORDONNNATRICE

Coordonnateur, service à la clientèle
Description complète du poste
Vous possédez une personnalité dynamique et souhaitez contribuer à la réussite des 
entreprises d’ici ? Grâce à sa vision d’impact, le Groupe JCL offre à ses clients des 
solutions performantes par le biais de ses médias L’Éveil, Nord Info, Infos Laurentides 
et Infos Mirabel, diffusés en format papier, sites Web, applications mobiles, réseaux sociaux 
et balados.
Joignez l’équipe du Groupe JCL, une entreprise solidement implantée, et faites passer votre 
carrière au prochain niveau, dans un environnement de travail stimulant et à l’affût des plus 
récentes technologies d’information et de communication en devenant coordonnateur(trice), 
Service à la clientèle pour le journal Infos Laurentides.
Saisissez l’occasion de travailler près de chez-vous, sans perdre des heures dans le trafi c. 
Notre bureau est à Saint-Jérôme. Dans ce mandat, vous pourrez compter sur l’étroite 
collaboration d’une équipe marketing chevronnée.
Description des tâches :
• Communiquer et répondre aux appels et aux courriels externes et internes.
• Fournir un soutien administratif aux représentants des ventes : les demandes de prix, la

préparation et l’approbation des visuels publicitaires ainsi que de faire le suivi 
des dossiers.

Compétences recherchées :
• Expérience en vente et en service à la clientèle
• Sens de l’initiative axé sur les résultats
Pourquoi venir travailler avec nous ?
• Un salaire concurrentiel
• 6 jours d’absences personnelles
• 6 jours de congé offerts durant la période des fêtes.
• 2 semaines de vacances par année
• Ordinateur fourni
• L’accessibilité à de la formation continue et des outils de perfectionnement
•  Des dirigeants à l’écoute des idées de chacun
• Accessibilité en transport en commun
• Une assurance complémentaire avec cotisation de l’employeur.
• L’accès à un RVER après un an d’embauche
Type d’emploi : Temps plein, permanent
Salaire : 42 000 $ à 46 000 $ par an
Avantages :
• Assurance Maladie complémentaire
• Assurance Vision
• Congés de Vacances et Compensatoires
• Événements d’entreprise
• Programmes de bien-être
• Stationnement sur place
• Tenue décontractée
Horaires de travail :   Du lundi au vendredi
Types de paie supplémentaire :   Primes
Formation:   Diplôme secondaire (souhaité)
Expérience:   Service à la clientèle: 1 an (souhaité)
Lieu du poste : À Saint-Jérôme
faire parvenir leur CV à l’adresse suivante : casselin@groupejcl.ca
Notez que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue.
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P016936-1 
PALETTES FGL 
EMPLOI

PALETTES FGL EST UNE 
ÉCOLE-ENTREPRISE D’ÉCONOMIE 
SOCIALE SE SPÉCIALISANT
DANS LA FABRICATION DE
PALETTES EN BOIS

Notre mission est de permettre aux personnes en situation d’exclusion, une intégra-
tion pleine et entière au marché du travail, à la formation ou à toute autre alternative 
permettant le développement de leur potentiel de citoyens actifs et responsables. 

Programme d’intégration en emploi en tant que manœuvre, manutentionnaire ou 
aide concierge :

> Contrat de travail rémunéré d’une durée totale de 26 semaines
> Formation concrète et pratique sur le terrain
> Possibilité d’obtention d’attestation et diplômes :

• Manœuvre en transformation de bois
• Manutentionnaire en milieu industriel
• Conduite sécuritaire de chariots élévateurs
• Aide-concierge
• Préparation au marché du travail

> Formations de groupes sur divers sujets visant le développement
des compétences

> Plan d’action et suivi individualisé avec des intervenants compétents
> Accompagnement vers un plan professionnel
> Suivi post-parcours de 2 ans
> Horaire de 40 heures semaine: lundi au jeudi de 7h30 à 16h30

et vendredi de 7h30 à 13h30

Salaire : 14,25$ par heure.
               15,25 $ par heure dès le 1er mai 2023

Pour postuler : info@palettesfgl.org ou 450-437-1146
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P016719-1 
ASPHALTE CAROUSSEL INC 
EMPLOIS
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Votre entreprise cherche la perle rare afin 
de pourvoir un poste, mais vos campagnes 
de recrutement traditionnelles n’offrent 
pas les résultats escomptés? Inspirez-vous 
de ces idées tendance!

Les rencontres éclair  : exploitez ce con-
cept inspiré du speed dating non pas pour 
trouver l’âme sœur, mais pour dénicher 
votre prochain employé. Votre entreprise se 
déplace lors d’un évènement (congrès, sa-
lon, etc.)? Invitez les chercheurs d’emploi 
à apporter leur curriculum vitæ pour une 
rencontre express!

Les rencontres en ligne  : allez chercher 
vos candidats dans leurs occupations quo-
tidiennes pour un poste lié au numérique 
(marketing, développeur Web, ingénieur), 
par exemple. De nombreux responsables 
des ressources humaines ont repéré des 
employés potentiels sur des réseaux soci-
aux comme Facebook, Tinder et Snapchat, 
mais aussi dans des jeux vidéo en ligne!

Les lieux décontractés  : proposez aux 
candidats de passer leur entrevue dans un 
environnement informel, voire carrément 
festif! Restaurant, parc, café, cinq à sept et 
barbecue sont d’excellentes options. Plan-
ifiez l’entretien selon l’horaire du postulant 

4 FAÇONS ORIGINALES DE RECRUTER DES EMPLOYÉS
pour qu’il n’ait pas à s’absenter de son em-
ploi actuel, le cas échéant. Vous lui montre-
rez ainsi que vous le respectez.

Les défis : votre entreprise œuvre dans un 
domaine où les connaissances mathéma-
tiques sont essentielles? Triez d’avance 
les candidats à haut potentiel des autres à 
l’aide d’équations diffusées sur différentes 
plateformes publicitaires. Ingénieurs et 

mathématiciens, par exemple, devront 
trouver la réponse à votre problème pour 
découvrir votre site Web ou un numéro de 
téléphone où vous contacter. 

Osez réaliser une campagne de recrute-
ment hors de l’ordinaire  : non seulement 
vous obtiendrez davantage de candida-
tures, mais vous ferez également rayonner 
votre entreprise!
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RECHERCHE: TERRES,
TERRAINS, MAISONS.
Courtier Agri-forêt. Villégia-
ture, résidentiel-vert.
450-898-1679.
www.francoisducharme.com

MIRABEL, ST-BENOIT:
grand 4.1/2, construction
neuve, a/c mural. Borne élec-
trique. Aucun chien. Enquête.
Juillet. 514-946-2779.

POINTE-CALUMET: 4.1/2,
2e étage. Pas d'animaux.
Non fumeur/ canabis. Libre
1er mai, 740$/ mois. Enquête
crédit. 450-472-0463.

ST-EUSTACHE, 103, 41e
AVENUE: grand 3.1/2, semi
sous-sol. Très éclairé. Près
autobus/ auto.13. Pas d'ani-
maux. Non fumeur. Enquête
crédit. Libre juillet ou avant,
800$. 514-607-0786,
450-543-0730.

ST-JANVIER: 3.1/2, non
meublé, entrées laveuse, sé-
cheuse. 1 stationnement dé-
neigé. Non fumeur. Pas d'ani-
maux. Enquête crédit. Libre
1er juillet, 875$, chauffé,
éclairé. 438-580-5790.

ST-EUSTACHE: grande
chambre, demi sous-sol. In-
ternet/ télé hélix. Usage de la
cuisine. Stationnement. Quar-
tier tranquille. Non fumeur.
Chat accepté. Références
exigées. 500$.
514-647-7018.

ST-EUSTACHE, PARC IN-
DUSTRIEL: 270pi.ca.. 500$/
mois +taxes. 450-437-3793,
514-236-7844.

ST-EUSTACHE ET MIRA-
BEL: différentes grandeurs.
Aussi EMPLACEMENT
COMMERCIAL. Lyne,
514-946-2779.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour
la route ou ferraille.
Payons 500$ à 10,000$.

514-578-7181. ACHE-
TONS VOITURES POUR
FERRAILLE: payons
meilleur prix. Remorqua-
ge gratuit.

RECYCLAGES AUTOS:
PAYONS JUSQU'À
1500$. REMORQUAGE
GRATUIT. SERVICE RA-
PIDE. 514-348-8889.

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d'une auto? Problème
de crédit? C'est fini. Aucune
enquête de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépôt re-
quis. Robert Cloutier Autos
450-446-5250, 514-830-0098
ou 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

AGENT(E) DE STATION-
NEMENT DEMANDÉ(E):
Diriger voitures et guider
clients. Vendredi, samedi,
dimanche. 10h30-18h30.
Juin à octobre.
450-472-2722.
fabio@labullerie.com

CAMELOTS ADULTES
DEMANDÉS: demeurant
à St-Eustache.
514-269-8522.

CAMELOTS ADULTES DE-
MANDÉS: secteurs St-Eusta-
che, Deux-Montagnes, Ste-
Marthe. Demandez Marc
438-875-1603.

CAMELOTS DEMANDÉS: de
jour, adulte seulement. St-
Eustache et environs.
514-249-4335.

CAMELOTS DEMANDÉS:
Demeurant entre Deux-
Montagnes et Pointe-Ca-
lumet. 514-838-4831.

CAMELOTS DEMANDÉS:
Le mercredi de jour. Demeu-
rant à St-Eustache.
450-974-7046.

CAMELOTS DEMANDÉS:
pour Deux-Montagnes et
Ste-Marthe. 14 ans et +
438-831-8786.

CHERCHE PERSONNES
FIABLES ET ORGANISÉES:
Pour travailler dans une cafété-
ria d'école primaire, Blainville
et Ste-Thérèse. Expérience
minimum requise. Moyenne
20hres/ semaine. Contactez
Geneviève, 514-912-3810.
Manon, 514-967-3908.

MAIN D'OEUVRE DEMAN-
DÉ(E): pour réparation de
piscines creusées. Bonne
forme physique. Avec ou
sans expérience.
entreprisemichelveilleux.com
450-432-4040.

RECHERCHE EMPLOYÉ:
lavage d'automobiles, exté-
rieur au chamois. 20h à 30h
/semaine, lundi au vendre-
di. 20$/hre. Mario,
514-444-2223.

SERVEUR(EUSE)S DE
BANQUET DEMAN-
DÉ(E)S: Expérience requi-
se. Être disponible les fins
de semaines. Vignoble La
Bullerie. 450-472-2722.
fabio@labullerie.com

514-972-7343, LAVAGE FE-
NÊTRES/ ENTRETIEN MÉ-
NAGER résidentiel. Personne
honnête, fiable, efficace. Ex-
périence. Références. Esti-
mation gratuite! Karine.

CORMIER CONSTRUCTION
OUVRAGE GÉNÉRAL: bé-
ton, trottoir, balcon... RÉPA-
RATION: fissures de solage.
Travail garanti. Estimation
gratuite. P.Cormier,
514-212-6577.

HOMME À TOUT FAIRE:
rénovation sous-sol, pein-
ture, planchers flottants.
Réparation de tous genres
et plus. Daniel
450-543-5077.

L.R. MAÇONNERIE ENR.:
crépi, rejointement de
joints, pierre décorative.
514-944-5979.

1 VRAI TIREUR DE JOINTS
33 ans d'expérience
A.L.RÉNOVATION
André, 450-430-3395
Joints/peinture

RBQ:8305-9998-59
facebook.com/alrenovation1990

DÉMÉNAGEMENT D. TOUCHETTE:
Depuis 1978, petits/gros dé-
ménagements et ENTRE-
POSAGE. Service 7jours.
Assurances. 450-430-1408.

DÉMÉNAGEMENT DRAKO
Service complet. Transport de
moto. Livraison et assemblage
de meubles. 450-822-1355.

DÉMÉNAGEMENTS S.G.:
bons prix (fixe ou à l'heu-
re). Assurances, permis.
Travail soigné. Entreposa-
ge. 514-239-5554. RE-
CRUTONS.

ANA MÉDIUM, spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.:
450-309-0125.

AGENCE RENCONTRE:
Temps et rencontres illimités.
Brunch et souper le samedi.
www.agenceaccord.com
514-781-2546.

CONTACTS DIRECTS et REN-
CONTRES sur le service #1 au
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des aven-
tures inoubliables vous
attendent. Goûtez la différence!
Appelez le 438-899-7001 pour
les écouter, leur parler, ou de-
puis votre cellulaire, faites le
#(carré)6920. (des frais peu-
vent s'appliquer). L'aventure est
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

450974-2244

LESPETITESANNONCES

PETITESANNONCES

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICI-
TAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SAQUALITÉ DE COMMERÇANT.»Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité
avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL et NORD INFO se limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

Par Internet à petitesannonces@groupejcl.ca

Consultez
notre section

Offres
d’emploi

101
450472-3440POURAFFICHERUNE

OFFRED’EMPLOI
POSTE231

P017141-1
TERRE CONSTANTIN INC.
AC121 OFFRE DE SERVICES (IM)

Livraison de sable, terre et gravier
Terre noire • Terre à gazon • Terre à jardin

Terre jaune • Sable à mortier
Sable à compaction • Pierre concassée 

À votre service depuis 1956À votre service depuis 1956

125, montée du Domaine, Saint-Eustache
www.terreconstantin.ca

450 473-2384
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https://tuaslederniermot.com/
https://terreconstantin.ca/
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ST-JEROME CHEVROLET BUICK GMC INC. 
INFOS MIRABEL
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https://www.groupecarbur.com/
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