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COMMIS D'ENTREPOT
SHERBROOKE/$8.40 HRE/PERM./T. PARTIEL/21
HRES SEM./D.E.S./BONNE FORME PHYSIQUE/
SENS DE L'ORGANISATION/APT.
MATHEMATIQUES/APTE AU TRAVAIL
D'EQUIPE/EXP. EN ALIMENTATION NATURELLE
UN ATOUT/RECEVOIR & PLACER
MARCHANDISES/PREPARER COMMANDES
DES CLIENTS/HABILE A LA MANUTENTION
D'UN CHARIOT ELEVATEUR/CONN.
GES D'UN ENTREPOT/POSTER C.V. AVANT LE
14 SEPTEMBRE ATT: NATHALIE JANELLE A LA
COOPERATIVE D'ALENTOUR 4118 BOUL IN-
DUSTRIEL SHERBROOKE J1L 256

POSEUR(EUSE) TUILES DE GRANIT 2329572
ST-ELIE-D'ORFORD/$12.50/HRE/PERM/T.
PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR/LUN.
AU VEND./CONN. DE LA LECTURE DE PLANS/
BONNE CONDITION PHYSIQUE/3 ANS D'EXP./
BILINGUE UN ATOUT/INSTALLER TUILES ET
COMPTOIRS DE CUISINE EN GRANIT/PRISE DE
GABARITS/SOULEVER DES POIDS DE 100 LBS
ET PLUS/TEL. PATRICE FONTAINE 564-4038

OPERATEUR(TRICE) DE PRESSE 2329962
SHERBROOKE/$8.65/HRE/PERM/T.  PLEIN/40
HRES SEM/EXP. EN USINE/AIMER TRAVAIL
D'EQUIPE/BONNES RELATIONS
INTERPERSONNELLES/PERSONNE  RESPON-
SABLE & FIABLE/OPERER PRESSES/
NETTOYER LES PIECES MOULEES/VERIFIER
ET TRIER LES PIECES/IDENTIFIER LES PRO-
BLEMES ET LES CORRIGER/COMPLETER DES
RAPPORTS DE PRODUCTION
(CAOUTCHOUC)/APPORTER C.V. CHEZ ESTRIE
INJECTION 4045 BRODEUR SHERBROOKE

COMMIS AUX PIECES 2329934
SHERBROOKE/SAL.SELON EXP./PERM/T.
PLEIN/40 HRES SEM/3 ANS D'EXP. OU PLUS/
CARTE DU COMITE PARITAIRE EST
OBLIGATOIRE/REPONDRE AUX DEMANDES
DES CLIENTS/SERVICE A LA CLIENTE/VENTE/
AUTRES TACHES CONNEXES/ACHEMINER C.V.
- PAR TELECOPIEUR AU (819) 868-2493

VENDEUR(EUSE) 2329891
MAGOG/$6.80/HRE/PERM./T. PARTIEL/15 HRES
ET PLUS SEM/HORAIRE VARIABLE/SEM. & FIN
DE SEM./D.E.S./UN PEU D'EXP. REQUISE/
BONNE DISPONIBILITE/TRAVAILLER DANS UN
MAGASIN SPECIALISE/SERVICE A
CLIENTELE/VENTE & ENTRETIEN DANS UNE
ANIMALERIE/POSTER C.V. CHEZ ANIMALERIE
ORFORD 1700 SHERBROOKE MAGOG J1X 5B4

TECH. VENTILATION & CHAUFFAGE 2329851
SHERBROOKE/SAL. A DISCUTER/PERM./T.
PLEIN/EQUIPE DE JOUR/LUN. AU VEND./
BILINGUE UN ATOUT/BASE EN TECHNIQUE DE
CALCUL ET DESIGN EN CHAUFFAGE ET
VENTILATION/PERSONNE AUTONOME/
EFFECTUER CALCUL, DESIGN, SOUMISSION
DANS LE DEPARTEMENT TECHNIQUE DE VEN-
TILATION ET DE CHAUFFAGE/ACHEMINER C.V.
PAR TELECOPIEUR AU (819) 821-4078 OU PAR
LA POSTE CHEZ LES DISTRIBUTEURS ARMS-
TE’ONG 266 ABERDEEN SHERBROOKE J1H
1W5

INSTALLATEUR(TRICE) D'ESCALIERS2329848
ESTRIE/SAL. A NEGOCIER/PERM/T. PLEIN/
JOUR/3 ANS D'EXP. PERTINENTE SUR LA
CONSTRUCTION/PERMIS ET AUTORISATIONS
DU :-C.C.Q/SENS DU TRAVAIL BIEN FAIT/
DYNAMIQUE AUTONOMIE/INITIATIVE/
FABRIQUER ET INSTALLER DES ESCALIERS
EN BOIS MASSIF/PRIERE DE NE PAS TEL./
POSTER C.V. AVANT LE 12 SEPT. CHEZ CON-
CEPT 21 INC 525 CH. DU PARC INDUSTRIEL
BROMPTONVILLE JOB 1HO

JOURNALIERS(ERES) (SCIERIE) 2329628
COOKSHIRE/$7.25 HRE/PERM/42 HRES SEM &
PLUS/JOUR/1 AN D'EXP. & PLUS SERAIT UN
ATOUT/DEBROUILLARD(E)/AUTONOME/
RESPONSABLE/TRAVAILLER SUR UNE SCIE
(TRANSFORMATION DU BOIS)/TEL. POUR R-
VS: MME PREVOST 875-5592

PLANIFICATEUR(TRICE) 2329637
LAC-MEGANTIC/SAL. A DISCUTER/PERM/
EQUIPE DE NUIT/LUN. AU JEUDI/D.E.C. EN
ADM. OPTION GESTION INDUSTRIELLE OU
SIMILAIRE/6 MOIS D'EXP. PERTINENTE/CONN.
LOGICIEL MOOPI UN ATOUT/LUN. AU MERC.
17H30 A 4H30/JEUDI/16H30 A 2H40/
RENCONTRER LES OBJECTIFS DE
PRODUCTION/COLLABORER AVEC LES SUPE-
RVISEURS A LA REALISATION DE L'HORAIRE
DE L'EQUIPE DE NUIT/POSTER C.V. AVANT LE
14 SEPT. CHEZ BESTAR INC 4220 VILLENEUVE
LAC-MEGANTIC G6B 2C3

SERVEUR(EUSE) RESTAURANT 2329785
WINDSOR/$6.05/HRE PLUS POURBOIRES/
PERM./T. PARTIEL/8 A 15 HRES SEM./EQUIPE
DE JOUR/EXP. REQUISE/SERVIR REPAS DANS
BRASSERIE/TEL. ENTRE 8HO00 ET 14H00 AU:
845-2462

CUISINIER(ERE) 2329803
LAC-DROLET/$8.00/HRE POUR DEBUTER/
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE SOIR DE 16H00 A
23HOO/LUN. AU VEND./EXP. REQUISE/
DISPOSE(E) A APPRENDRE NOUVEAU
SYSTEME/AUTONOME/PREPARER REPAS A LA
CARTE/MISE EN PLACE/CUISINE MEXICAINE,
ITALIENNE, CANADIENNE ET CAJUN/SE PRE-
SENTER AVEC C.V. AVANT10H30 OU APRES
13H30 AU RESTAURANT DU MORNE 781 PRIN-
CIPALE LAC-DROLET

EXPERT(E) EN SINISTRES 2330403
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISCUTER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/EXP. REQUISE/
DISPONIBLE IMMEDIATEMENT/APTITUDE A
COMMUNIQUER/DIPLOME CLASSE 2/CONN.
DU DOMAINE DE L'HABITATION/ACHEMINER
C.V. CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAMBERT INC 662
BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE J2C 7W8

ELECTROMECANICIEN(NE) 2330288
SHERBROOKE/SAL.SELON EXP./PERM/T.
PLEIN/40 HRS SEM/EQUIDE DE JOUR & DE
SOIR/D.E.P. EN ELECTRONIQUE/2 ANS D'EXP.
OU PLUS/BILINGUE/CONN. EN
ELECTRONIQUE/FAMILIER AVEC NORMES
CSA/DEBROUILLARD(E)/POLYVALENT(E)/
MONTAGE ‘ELECTRIQUE ET MECANIQUE SE-
LON LES PLANS/SEULEMENT LES C.V. RECUS
PAR LA POSTE SERONT RETENUS/POSTER
C.V. CHEZ PRODUITS METAL-TECH INC 2520
ROY SHEHBHOOKE J1K1C1

un projet organisé par:

LES USA- |

LA |

2329513 | MECANICIEN(NE) DE CHANTIER

| DEBROUSSAILLEUR(EUSE)
& ENVIRONS/SAL. |

2330292
WINDSOR/SAL. A DISCUTER SELON EXP./T
PLEIN SELON CONTRATS/SEM.& FIN SEM
EQUIPE DE JOUR & DE NUIT/FORMATION EN
MECANIQUE INDUSTRIELLE, ELECTROMECA-
NIQUE OU DOMAINE CONNEXE/EXP. UN
ATOUT/SAVOIR SOUDER & COUPER ACIER A
ACETYLENE/AUTONOME &
DEBROUILLARD(E)/CONTRATS SUR CHANTIER
A TRAVERS LA PROVINCE (HORS
CONSTRUCTION)/ACHEMINER C.V. AU RES-
SOURCES HUMAINES 207 ST-GEORGES WIND-
SOR J1S 1K3 OU TEL, AU B45-5900 OU PAR TE-
LECOPIEUR AU 845-7979

2330399
SHERBROOKE
COMPETITIF/SAISONNIER/40 HRES SEM
EQUIPE DE JOUR/PERMIS DE CONDUIRE
OBLIGATOIRE/POSSEDER VEHICULE/
POSSEDER UNE DEBROUSSAILLEUSE/
EXP.OBLIGATOIRE/DEGAGEMENT DE PLANTA-
TIONS COMMERCIALES ET DE FORETS
PRIVEES/TEL. POUR R-VS NICOLAS MEAGHER
849-7048

10 SOUDEURS(EUSES) 2330419
DRUMMONDVILLE/$10.00 A $15.00 HRE SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/EXP. REQUISE/SOUDAGE
AU ‘TIG, AU MIG & ARC-AIR/DEP. EN
SOUDURE/CONN. LECTURE DE PLAN/
ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAM-
BERT INC 662 BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE
J2C 7W9

SECRETAIRE 2330407
BEEBE/SAL. A DISCUTER SELON EXP./PERM./
T. PARTIEL/25 HRES ET PLUS SEM./EQUIPE DE
JOUR/LUN. AU VEND./COURS EN BUREAUTI-
QUE OU EXP. EQUIVALENTE/CONN. LOGICIEL
DYNACOM/EXP. REQUISE/BILINGUE
OBLIGATOIRE/FAIRE RAPPORTS DE TPS ET
TVQ/CONCILIATIONS BANCAIRES/PRENDRE
COMMANDES TEL./COMPTABILITE INFORMATI-
SEE & AUTRES TACHES CONNEXES./TEL.
POUR R-VS AU 876-5657
COMMIS-VENDEURF(EUSE)
MAGOG/$6.80 HRE/PERM/T.
15HRES SEM/LUN. AU VEND./ENTREGENT/
BELLE PRESENTATION/EXP. DANS LA VENTE
UN ATOUT/DISPONIBLE EN TOUT TEMPS/
SERVICE A LA CLIENTELE DANS UNE BOUTI-
QUE DE JEANS/PLACER LA MARCHANDISE/
OPERER CAISSE ENREGISTREUSE/SE PRE-
SENTER DEMANDER MANON CHEZ COBRA
JEANS 241 SHERBROOKE MAGOG
INGENIEUR(EURE) DE PROJETS 2330411
DRUMMONDVILLE/SAL. SELON ORDRE DES
INGENIEURS/PERM./T. PLEIN/B.A.C. EN GENIE
MECANIQUE/MIN. 3 ANS D'EXP./APTE AU TRA-
VAIL EN EQUIPE/EXP. EN PATES & PAPIERS UN
ATOUT/ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-D'OEU-
VRE LAMBERT INC 662 BOUL LEMIRE DRUM-
MONDVILLE J2C 7W9

2 AIDES-CUISINIERS(ERES)
MAGOG/$6.80/HRE POUR DEBUTER/PERM./T.
PLEIN/EQUIPE DE SOIR/BONNES RELATIONS
INTERPERS./PREPARER LES REPAS ET FAIRE
L'ENTRETIEN DE LA CUISINE/SE PRESENTER
& COMPLETER FORMULAIRE CHEZ ROTISSE-
RIES ST-HUBERT 1615 CH. RIVIERE AUX CERI-
SES MAGOG

PROGRAMMEUR(EUSE)-ANALYSTE 2330474
ACTON VALE/$35 000 A $48 000 ANNEE/
PERM./T. PLEIN/BAC./.TRANSFERER DONNEES
AFIN DE CONVERTIR LOGICIELS/TEL. POUR R-
VS 1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V. PAR
TELECOPIEUR AU (450) 532-1410 OU PAR LA
POSTE CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL
MANPOWER 9044 CH. LE LA MONTAGNE CP
579 VALCOURT JOE 2L0

HEPHESENTANTS{ES% DES VENTES 2330439
SHERBROOKE T-HYACINTHE/SAL. A
COMMISSION/PERM./T. PLEIN/EXP. REQUISE/
APTITUDE A COMMUNIQUER/CONN. DU DO-
MAINE DE L'ALIMENTATION/ENTREGENT &
DYNAMIQUE/ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-
D'OEUVRE LAMBERT INC 662 BOUL LEMIRE

DRUMMONDVILLE J2C 7W8
EMONDEUR(EUSE) 2330461
SHERBROOKE/SAL. A NEGOCIER SELON

EXP./PERM./T. PLEINJEQUIPE DE JOUR/LUN.
AU VEND./PERMIS CLASSE 3/EXP. SUR RE-
SEAU HYDRO-ELECTRIQUE/POSSEDER EQUI-
PEMENT DE SECURITE/TEL. POUR R-VS AU

566-5779

2330409 |
PRTIEL/10 A |
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INGENIEUR(EURE) CIVIL(E) 2330473
DRUMMONDVILLE/$17.00 A $19.00 HRE
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/ET. SUP

MIN. 3 ANS D'EXP./APPARTENANCE A LA COR
PORATION PROFESSIONNELLE AU QUEBEC
BILINGUISME REQUIS/CONN. AUTOCAD 14
EXP. DE TRAVAIL EN USINE/TEL. POUR R-VS
1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V. PAR TE
LECOPIEUR (450) 532-1410 OU PAR LA POSTE
CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL MANPO-
WER 9044 CH. DE LA MONTAGNE CP 579 VAL-
COURT JOE 2L0

2 CONDUCTEURS(TRICES) DE CAMIGRNE30433
PROVINCE DE QUEBEC/SAL.A DETERMINER
SELON EXP./PERM./MIN.40 HRES SEM/EQUIPE

| DE JOUR/POSSEDER PERMIS CLASSE 3/EXP

REQUISE/AUTONOME/DEBROUILLARD(E)
TRANSPORT DE GRAVIER, ROCHES, SABLES
ETC/DURANT L'HIVER FAIRE LE TRANSPORT
DE LA NEIGE/TEL. POUR R-VS AU
1-800-794-2667

2330436
POUR

SECRETAIRE
DRUMMONDVILLE/$10.00 HRE

DEBUTER/PERM./T. PLEIN/D.E.C. EN TECHNI-
QUE DE BUREAU/EXP. REQUISE/CONN. DE MS
WORD & EXCEL/BILINGUISME REQUIS
ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAM-
BERT INC 662 BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE
J2C 7wW8

3 MACHINISTES
CONVENTIONNEL(LES) 2330430
DRUMMONDVILLE/$10.00 A $15.00 HRE SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/D.E.P. EN USINAGE/EXP.
REQUISE/LIRE ET INTERPRETER LES PLANS/
APTE AU TRAVAIL EN EQUIPE/ACHEMINER C.V.
CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAMBERT INC 662
BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE J2C 7W8

MECANICIEN(NE) INDUSTRIEL(LE) 2330440
LA TUQUE/SAL. A NEGOCIER/TEMPORAIRE/T.
PLEIN/POSSIBILITE DE PERMANENCE/EQUIPE
DE JOUR/LUN. AU VEND./3 A 4 ANS EXP./TEL.
POUR R-VS SYLVAIN BOLDUC 845-5750 OU
ACHEMINER C.V. PAR TELECOPIEUR AU (819)
846-0904

PROGRAMMEUR(EUSE)-ANALYSTE 2330452
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISCUTER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/MIN. 5
ANS D'EXP./BILINGUE UN UN ATOUT/CONN.
AS 400 & RPG 400/TEL. POUR R-VS
1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V. PAR TE-
LECOPIEUR (450) 532-1410 OU PAR LA POSTE
CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL MANPO-
WER 9044 CH. DE LA MONTAGNE CP 579 VAL-
COURT JOE 2L0

EBENISTE 2330453
STE-CATHERINE-DE-HATLEY/$9.00 A $10.00/

| HRE/TEMPORAIRE/T. PLEIN/POSSIBILITE DE

2330475 |

I

PERMANENCE/EQUIPE DE JOUR/LUN. AU
VEND./D.E.S./EXP. REQUISE/BONNE DEXTERI-
TE MANUELLE/AVOIR MOYEN TRANSPORT/
COUPER, ASSEMBLER LES PRESENTOIRS EN
BOIS M.D.F./TEL. POUR R-VS AU: 843-6118

OP. DE PRESSE HYDRAULIQUE 2330469
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
TEMPORAIRE/T. PLEIN/3 A 4 ANS D'EXP./
CONN. DE LECTURE DE PLANS & CAPABLE DE
MESURER LES PIECES OPERER UNE PRESSE
PLIEUSE A METAL HYDRAULIQUE/TEL. POUR
R-VS AU 1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V.
PAR TELECOPIEUR AU (450) 532-3466 OU PAR
LA POSTE CHEZ LES SERVICES DE PERSON-
NEL MANPOWER 9044 CH. DE LA MONTAGNE
CP 579 VALCOURT JOE 2L0

TECHNICIEN(NE)-FORESTIER(ERE) 2330386
COATICOOK/SAL. A DISCUTER SELON EXP./
SAISONNIER/T. PLEIN/POSS. DE
PERMANENCE/MIN. 1 AN EXP./FAMILIER AVEC
PROGRAMME DE MISE EN VALEUR DES FO-
RETS PRIVEES/PERMIS CONDUIRE/CONN.
INFORMATIQUE/PARTICIPER A LA CONFEC-
TION DE PLANS D'AMENAGEMENT FORES-
TIERS & A LA RECOMMANDATION DE TRA-
VAUX SYLVICOLES/MARTELAGE & INVENTAIRE
FORESTIER/SUIVI DES TRAVAUX SYLVICOLES/
ACHEMINER C.V. PAR TELECOPIEUR AU (819)
849-7049 PAR LA POSTE CHEZ AMENAGE-
MENT FORESTIER DES SOMMETS INC 769
ROUTE 141 RR 6 COATICOOK J1A 255 OU PAR
INTERNET OGC@AFASOMMETS.QC.CA

communiquez avec PRIORITE-EMPLOI

au (819) 564-5793
(frais d'appels acceptés)

7

du lundi au vendredi,
de 8h30 a 16h

C'EST GRATUIT!

CONTREMAITRE(TRESSE)
DE MAINTENANCE

2330470
000.00 & PLUS PAR

VICTORIAVILLE/$30
ANNEE/PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/MIN
3 ANS D'EXP./PLANIFIER ET COORDONNER LE

TRAVAIL/CONN. MECANIQUE UN ATOUT

SUPERVISER 8 MECANICIENS/TEL. POUR R-VS
HE

INER C.V. PAR TE
OU PAR LA POSTE
SONNEL MANPO-

1-800-538-1909 OU ACH
LECOPIEUR (450) 532-1
CHEZ LES SERVICES

WER 9044 CH. DE LA MONTAGNE CP 579 VAL
COURT JOE 2L0
SOUDEUR(EUSE) 2330434

LA TUQUE/SAL. A DISCUTER/TEMPORAIRE/T
PLEIN/POSSIBILITE DE PERMANENCE/EQUIPE
DE JOUR/LUN. AU VEND./CONN. SOUDURE
HAUTE PRESSION UN ATOUT/FAIRE SOUDURE
ARC-AIR TOUTES POSITIONS/SOUDER AU
SMAW./TEL. PR R-VS SYLVAIN BOLDUC
845-5750 OU ACHEMINER C.V PAR TELECO-
PIEUR (819) 846-0904

DIRECTEUR(TRICE)DE SUCCURSALE2331142
VICTORIAVILLE/SAL. A DISCUTER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/D.E.C. EN MECANIQUE
DU BATIMENT/S ANS DEXP. DANS L'EQUILI-
BRATION DE SYSTEME DE VENTILATION
DISPONIBLE/DYNAMIQUE ET AUTONOME
RECRUTER UNE NOUVELLE CLIENTELE POUR
REGIONS DE VICTORIAVILLE, DRUMMONDVIL-
LE ET ST-HYACINTHE/EXECUTER TRAVAUX
D'EQUILIBRATION/SUPERVISER
TECHNICIENS/TEL. POUR R-VS RONALD DES-
SUREAULT AU 564-8834

| 2 MECANICIENS(NES)

| SHERBROOKE/$16.70/HRE/PERM/T.

2331190

INDUSTRIELS(LES)
PLEIN/36

| HRES SEM/3 EQUIPES DE 12 HRES/D.E.P. EN
| MECANIQUE INDUSTRIELLE/CONN. SOUDURE

A L'ARC ET AU GAZ, EN HYDRAULIQUE ET

| PNEUMATIQUE/CONN, DE LA LECTURE DE

| PLANS/1

A 3 ANS EXP EN MECANIQUE

| INDUSTRIELLE/REPARER, INSTALLER OU MO-
| DIFIER DES EQUIPEMENTS MECANIQUES/TEL

POUR R-VS DANIKA 566-5044 OU ACHEMINER
C.V. PAR TELECOPIEUR AU 563-1496
ESTHETICIEN(NE) 2331138
MAGOG/SAL. A DISCUTER SEL.EXP.& FORM
PERM./T. PLEIN/FORMATION & EXP. REQUISE/
BELLE PRESENTATION/BEAUCOUP
D'ENTREGENT/DONNER SOINS DU VISAGE,
CORPS ET ELECTROLYSE/ACHEMINER C.V. AU
RESS. HUMAINES 20 ST-PATRICE EST MAGOG
J1X 1T4

STYLISTE 2331159
SHERBROOKE/$13.44/HRE/PERM/T.  PLEIN/36
HRES SEM/3 EQUIPES DE 12 HRES/D.E.C EN
GRAPHISME, INFOGRAPHIE, ARTS PLASTI-
QUES OU DESIGN INTERIEUR/BONNE CON-

| NAISSANCE DE L'ANGLAIS/FAIRE PREUVE

D'AUTONOMIE, ENTREGENT ET DYNAMISME
ASSURER COORDINATION DES NOUVELLES
COLLECTIONS DE PAPIERS PEINTS/VERIFIER
& APPROUVER LES COULEURS ET LES STAN-
DARDS EN RELATION AVEC LE DEPARTEMENT
DE L'IMPRESSION/TEL. POUR R-VS DANIKA
566-5044 OU ACHEMINER C.V. PAR TELECO-
PIEUR AU 563-1496

CUISINIER(ERE) 2330369
ASBESTOS/$6.80 HRE/PERM./T. PARTIEL 25
HRES SEM/EXP. DANS LA PREPARATION DE
MENUS DU JOUR/DISPONIBLE JOUR OU
SOIR/SERVIR AU COMPTOIR ET AUX TABLES
TEL. ET LAISSER MESSAGE MME TREMBLAY
879-2872

CONSEILLER(ERE) FINANCIER(ERE) 2327557
SHERBROOKE/SAL. A COMMISSION/PERM./T

| PLEIN/POSS. PERMIS DE FONDS COMMUNS

DE PLACEMENT/2 ANS D'EXP./POSSEDER
AUTOMOBILE/BILINGUE UN ATOUT/
RESPONSABLE & AUTONOME/CONSEILLER LA
CLIENTELE DANS LA GESTION DE LEURS
PLACEMENTS/ACHEMINER C.V. PAR TELECO-
PIEUR AU 569-9851

LIVREUR(EUSE) DE COLIS 2329554
ESTRIE/SAL. A COMMISSION OU A DISCUTER
PERM./T. PLEIN/JEQUIPE DE JOUR/HORAIRE
VARIABLE/UN PEU D'EXP. REQUISE/
POSSEDER PERMIS DE CONDUIRE/EXIGE EF-
FORT PHYSIQUE/CONNAITRE LA REGION/
AVOIR GROS VEHICULE, GENRE ECONOLINE,
POUR MOYENS & GROS COLIS/TEL. POUR R-
VS MME ROY 884-5633

ASSEMBLEUR(EUSE) ECRANS

SEPARATEURS 2329596

| DEAUVILLE/$7.50 A $9.00 HRE SELON EXP./

PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/5 JOURS SEM./
D.E.P. EN MENUISERIE OU REMBOURRAGE UN

| ATOUT/BONNE DEXTERITE® MANUELLE/

| OU EXP. PERTINENTE/CONN. LECTURE

| DE

MESSAGES AUX EMPLOYEURS

Besoin

CAPABLE D'OPERER OUTILS ELECTRIQUES
OU A L'AIR, AGRAFFEUSES, SCIES/BONNE
FORME PHYSIQUE/PREPARER & COUPER MA-
TERIEL AVEC SCIE A BOIS/PREPARER & COU-
PER MATERIEL ISOLANT & LE TISSU/
ASSEMBER & EMBALLER/TEL. POUR R-VOUS
PATRICK LECLERC 864-0808

2 EBENISTES

SHERBROOKE/SAL. SELON LE DECRET/
PERM./T. PLEIN/FORMATION EN EBENISTERIE
DE
PLANS/FORMATION EN FINITION UN ATOUT
CAPABLE DE TRAVAILLER SANS
SUPERVISION/TRAVAUX D' EBENISTERIE HAUT
GAMME & ARCHITECTURAL/ACHEMINER
C.V. PAR TELECOPIEUR AU 562-2987
TOILETTEUR(EUSE) D'ANIMAUX 2331384
SHERBROOKE/$6.80 HRE & PLUS SELON
EXP./PERM./20 A 40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/EX. REQUISE/BILINGUE/CONN. OBLIGA-
TOIRE DU TOILETTAGE DES ANIMAUX/TEL
POUR R-VS LINDA AU 822-4744

SECRETAIRE 2331160
FLEURIMONT/SAL.A DISC./PERM/T.PLEIN
32HRS SEM/EXC. CONN. (WORD EXCEL FOR-
TUNE 1000)/BIL.(ATOUT)/APT. EN COMMUNIC
TEL./DYNAMIQUE/DEBROUILLARD(E)
COMPLETER & POSTER DOSSIERS/REDIGER
SOUMISSIONS/TRAV. RECEPTION/DEVEL.

CLIENTELE/SUIVI CLIENTS/TEL. M.RONALD
DESSUREAULT 564-8834
RESPONSABLE DE SERVICE 2331184

ROCK FOREST/SAL. SELON CONV. COLL
PERM./T.PLEIN/DIPL. UNIV. AGRONOMIE OU
EQUIV./CONN. MILIEU SYNDICAL/APT.
COMMUN./CONN.(WORD EXCELL,INTERNET)/
BIL/T.SUPPL. SUR DEMANDE/AUTO REQ.
PERS. RESS. AUPRES SYNDICATS (SECTEUR
LAIT.)/ASSISTER DIR. DANS ACTIV. SYND
POSTER CV ATT: DIANE LACROIX FEDERATION
DE L'UPA-ESTRIE 4300 BOUL. BOURQUE ROCK
| FOREST J1N 2A6

LaTribune §+§
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TECH. EN ELECTRODYNAMIQUE 2331205
SHERBROOKE/$17.62 HRE + PRIME RARETE
$2.75/PERM./T.PLEIN/36HRES SEM./3 QUARTS
12 HRES SEM./DEC OU AEC ELECTRODYN. OU
ELECTRIC./LIC. EN ELECTR./EXP. EN INDUST./
CONCEVOIR INSTALLER REPARER TOUS TY-
PES CONTROLES ELECTR. & ELECTRON./
PROGRAMMER AUTOMATES PROGRAM./
TRAVAUX ELECTR. BATIMENT A L'OCC./TEL.
DANIK26566-5044 OU TELECOPIER CV AU:
566-14

JOURNALIERS(ERES) ABATTOIR 2331219
LAC MEGANTIC/$8.00 A $9.00 HRE/TEMPOR./20
A 40 HRES SEM/REMPLACE CONGE/POSS.
T.PLEIN/CAPABLE LEVER POIDS 20 A 25 KGS/
TRAV. MANUEL & REPET./ACCROCHER
POULETS/SE PRESENTER : PRODUITS CO-
QUELICOT INC 3648 CHICOINE LAC MEGANTIC
OU TEL.(819-583-1544)

ADJOINT(E)AU DIRECTEUR QUALITE 2331227
SHERBROOKE/SAL. A NEG. SELON EXP./
TEMPOR. 6 MOIS/T.PARTIEL 3 JRS SEM./
CONN. NORMES ISO 9000/PERS. AUTONOME
& RESPONS,/BIL.(ATOUT)/REDACTION PROCE-
DURES & INSTRUCT /FORM. & IMPLANT. SYST.
& AUTRES TACHES/POSTER CV EN MENTION-
NANT NOM DU POSTE A : SERVICE DU PER-
SONNE CP 34021 SHERBROOKE QC J1K 1M0

COND. DE MACH. COUDRE IND. 2331233
WINDSOR/$6.80/HRE + BONI/PERM./T.PLEIN/
AVEC OU SANS EXP./FORM. FOURNIE/BONNE
DEXT. MAN./INTERET POUR TRAV. QUAL./
OPERER DIFF. MACH. COUDRE DS FABRIC.
JEANS/SE PRESENTER ENTRE 8H30-11H30 &
13H30-16H30 CHEZ JACK SPRATT INC 297 RUE
ST-GEORGES WINDSOR

JOURNALIER(E) PRODUITS TEXTILE 2331250
SHERBROOKE/$8.25 HRE/TEMP. 3 A 6 MOIS/
T.PLEIN/JOUR/LUNDI AU VEND./BONNE DEXT.
MAN./AUTONOME/CAP. APPRENTISSAGE/
ASSEMBLER SIEGES OU AUTRES PRODUITS./
POSTER CV EN MENTIONNANT TITRE A : SER-
VICE DU PERSONNEL CP 34021 SHERBROOKE
QC J1K 1M

MACHINISTE 2331124
MELBOURNE/SAL.A DISC. SELON EXP./PERM./
T.PLEIN/EXP.SUR RECTIF.(INT.& EXT)+ TOUR
CNC & CONVENT. + USINAGE VERT. & HORIZ.
+ MACH. TAILLER ENGRENAGES/POSTER CV
ATT: PATRICK MORIN USINAGE PARE INC. 36
BELMONT CP 100 MELBOURNE QC JOB 2B0

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 2331104
SHERBROOKE MAGOG/$9.50 HRE/38 HRES
SEM./PERM./T.PLEIN/JOUR/UN PEU EXP.
REQUISE/CONN. LOCALITE/DISP. IMMED./
PERMIS CL 3/VEHICULE FOURNI/LIVRAISON &
CUEILLETTE LINGE HOPITAUX/CAMION 6
ROUES/TEL. POUR R-VS 569-8205

JOURNALIER(ERE) USINE COUTURE 2331243
WINDSOR/$6.80 HRE/PERM./T.PLEIN/FORM.
OFFERTE/AVEC OU SANS EXP./BONNE DEXT.
MAN./POLYVALENT(E)/SE PRESENTER ENTRE
8H30-11H30 & 13H30-16H30 JACK SPRATT INC
297 RUE ST-GEORGES WINDSOR
INFIRMIER(E)DIPLOME(E) 2330654
SHERBROOKE/SAL.A NEGOC./PERM./T.PLEIN
OU PART./HOR. FLEX. SEM. & FINS SEM./
FORM. PERTIN./LIC.REQUISE/EXP. REQ. SALLE
URG. OU BLOC OPER./TACHES INF.(IERE) DS
CABINET MEDECIN/POSTER CV: ELISE BER-
NIER MEDECIN 805 JACQUES CARTIER NORD
SHERBROOKE QC J1J 4C8

FISCALISTE 2330499
VICTORIAVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/TITRE PROF. AVEC MIN. 2 ANS
EXP./CONN. FISC. USA(ATOUT)/MAITR. OU
CERT. RECONNU/BIL.(ATOUT)/POSTER CV :
LES SERVICES DE PERSONNEL MANPOWER
9044 CH DE LA MONTAGNE VALCOURT QC JOE

2L0 TELEC.: 450-532-1410 OU
TEL.1-800-538-1909

TECHNICIEN(NE) SYSTEMES

ORDINES 2330567

SHERBROOKE/$14.61 A $20.46 HRE JUSQU'AU
2 OCT.(ENV.)/DEC. GEN. ELECTRI(TECH.
SYST. ORDINES) OU EQUIV.)/EXP. 2 ANS/
DIVERS TRAV. TECH. & ADM. RELIES IM-
PLANT.,DEV.& MAINTIEN SYST. INFORMAT./
SUPPORT TECH. USAGERS(ES)/CV PAR TE-
LEC.: RESS.HUMAINES 819-821-7330

ASSISTANT(E) EN OPTIQUE 2330547
SHERBROOKE/SAL.A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN OU PART./DISP. SOIR &
SAMEDI/HOR. VAR./EXP. BUREAU
OPTIQUE(ATOUT)/CONSEILLER CLIENTELE
CHOIX LUNETTES/REPAR. MINEURES/
RECEPTION & TRAV. BUREAU/APPORTER CV
ATT: REAL GAZAILLE OPTIPRIX 4310 BOUL IN-
DUSTRIEL SHERBROOKE
VERIFICATEUR(TRICE) EXTERNE 2330488
VICTQRIAVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/CA CGA OU CMA/BIL.(ATOUT)/
APTE TRAV. EQUIPE/BONNE DISPON./2 A 6
ANS EXP./DYNAMIQUE/POSTER CV : LES SER-
VICES DE PERSONNEL MANPOWER 9044 CH
DE LA MONTAGNE VALCOURT QC JOE 2L0 TE-
LECOPIEUR 450-532-1410 OU TEL.
1-800-538-1909

PREPOSE(EE)ENTRETIEN MENAGER 2330566
KATEVALE/SAL. A DISC./PERM./20 HRES SEM/
LUNDI AU VEND./MATURE/FIABLE/HONNETE/
EXP.(ATOUT)/PARLER L'ANGLAIS/ENTRETIEN
MENAGER/LAVER PLIER LINGE/PREPARER RE-
PAS ETC./LAISSER MESSAGE AU 819-842-2909

TECH.EN COMPTABILITE 2330508
ASCOT/$8.50 A $11.00 HRE/PERM./37.5 HRES
SEM./JOUR/DEC ADMIN. OU EXP. PERTIN./
CONN. LOGICIEL IMPOT(ATOUT)/1 A 3 ANS
EXP. REQUISE/ELABORER ETATS FINANC./
PREPARER DOSSIERS/FISC. PARTICULIERS/
POSTER CV : GESTION JACQUES JOLY INC.
3490 GALT OUEST # 100 ASCOT QC JLH 5G1
TELEC. 819-566-2867

CHAUFFEUR (EUSE)- LlVREUFI{EUSE} 2330523
SCOTSTOWN/SAL A DISC. SELON EXP./
T.PLEIN/35 A 40 HRES SEM./PERMIS CL 3 +
DOSSIER COND. SAAQ/MIN. 3 ANS EXP./
FRANCAIS ECRIT & PARLE/SEC.5/
ENTREGENT/AUTONOME/DEBROUILLARD(E)/
LIVRAISON DIVERS ENDROITS SUR ROUTE DE-
JA ETABLIE(QBC. MAURICIE & MTL)/TEL.
MARC OU RENE : 1-800-567-7376

ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT 2330516
VICTORIAVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/4 A 10 ANS EXP. ANAL. OU IM-
PLANT. SYST./CONN. THEOR. NOUV.
TENDANCES/PRET(E) A DEVEL. DEPT. INTE-
RIEUR FIRME/ANAL. PRIX REVIENT/POSTER CV
. LES SERVICES DE PERSONNEL MANPOWER
9044 CH DE LA MONTAGNE VALCOURT QC JOE
2L0 TELEC. 450-532-3466 OU TEL.
1-800-538-1909

ADJOINT(E) MARKETING & COMPT. 2330643
RACINE/SAL. A DISC. SELON EXP./PERM./
T.PLEIN/FORM. MARKETING & COMPT./EXP.
DS 2 DOMAINES/BIL./FORM. EN COMMERCE
INTERNAT.(ATOUT)/CONN. MSOFFICE & FOR-
TUNE 1000/DYNAMIQUE/AUTONOME/COMPT.
& TENUE LIVRES/ASSISTER DIR. MARKET./
MISE MARCHE USA(OUTILS PROMOTION EN-
VOIS POSTAUX SUIVI TEL.)/ENVOYER CV PAR
TELEC. 819-820-8833

MACHINISTE 2331137
SHERBROOKE/$17.62 HRE + PRIME NUIT/
PERM./T.PLEIN/36 HRES SEM./3 QUARTS 12
HRES/DEC TECH. GEN. MEC. OPTION FABRIC.
OU DEP/CONN. SOUDURE ARC & GAZ/CONN.
HYDRAUL. +PNEUMAT./CAPABLE LIRE PLANS/
3 A 5 ANS EXP. USINAGE + 1 A 3 ANS
EXP.MEC. IND /TRAV. MACH. DUTILS/INSTALLE
MODIFIE OU REPARE EQUIP. MEC./CV PAR TE-
LEC. ATT. DANIKA 819-563-1496 OU TEL.
566-5044

COIFFEUR(EUSE) 2330649

SHERBROOKE/SAL. A COMM./PERM./T.PLEIN/ |

HOR. VAR. SEM.+ FIN SEM./COURS
COIFFURE/EXP. REQUISE/AVOIR CLIENTELE
ETABLIE/TRAV. AVEC PROD. COLOR. BIOSILK/
ENTREGENT/NOUV. CENTRE BEAUTE SUR
KING O./POSTER CV : COIFFURE DOIGTS DE
FEE 1053 GENEST SHERBROOKE QC J1K 2A2
NETTOYEUR(EUSE)SYST.VENT.
CUISINE) 2330605
HERBROOKE/$7.25 HRE +/PERM./35HRES
SEM +/DISP. JOUR SOIR/PERMIS COND./
ENTREGENT/CONN. SYST. VENT.(ATOUT)/
BONNE ENDUR. PHYS/NETTOYER SYST.
VENT. CUISINE(COMMERC.)/POSTER CV
ATT:M.BRUNO COTE J.C. SPECIALITES INC.
1015 GALT EST SHERBROOKE QC J1G 1Y7
10 COND. MACH. COUDRE IND. 2330711
COATICOOK/$6.95 HRE + BONI/42.5 HRES
SEM/PERM./T.PLEIN/JOUR SOIR/MIN. 1 AN
EXP./COND. MACH. COUD. PLAIN OU
OVERLOCK/TEL. R-VS 819-849-2569
DIRECTEUR(TRICE)RECEPTION 2330745
ORFORD/SAL.A DET. SELON EXP./PERM./40
HRES SEM./SOIR/MIN.3 ANS EXP. RECEPTION
HOTEL/PARFAIT(E)BIL./CAPABLE GERER
PERS./CONN. SYST. HMI/DYNAMIQUE/BELLE
PRESENT./SERV. CLIENTELE/PRENDRE RE-
SERV. & AUTRES TACHES CONN./SEUL. CAN-
DIDATURES RETENUES SERONT
CONTACTEES/POSTER CV : MANOIR DES SA-
BLES 90 AVE DES JARDINS RR#2 ORFORD QC
J1X 3W3 TELECOPIEUR 819-847-4747
LAVEUR(SE) D’AUTOMOBILES
LAC-MEGANTIC/$6.80 HRE/PERM./T.PLEIN/40
HRES SEM./LUNDI AU VEND./PERMIS DE
COND. EN REGLE/FIABLE/METICULEUX(SE)/
NETTOYER(INT. & EXT,)AUTOS/ALLER COND.
CLIENTS/FAIRE COMMISSIONS & AUTRES TA-
CHES CONN./TEL. R-VS : 819-583-4545
CAISSIER(ERE) DEPANNEUR 2330752
SHERBROOKE/$6.80 HRE/PERM./T.PARTIEL/
DISP. SEM. FINS SEM. JOUR SOIR/EXP. CAISSE
ENREG. & AVEC PUBLIC/BELLE PRESENT./
STABLE/MATURE/TENIR CAISSE ENREG./
SERVIR CLIENTELE/REMPLIR FRIGIDAIRE/
ENTRETENIR LIEUX/SE PRESENTER AVEC CV
ET DEMANDER LINDA OU JEAN-PIERRE DE-
PANNEUR DENAULT 1688 DENAULT SHER-
BROOKE
SOUDEUR(EUSE) 2330894
SHERBROOKE/SAL. A DISC.SELON EXP./40
HRES SEM/PERM./T.PLEIN/JOUR/EXP.
REQUISE/SOUDAGE MIG/LECT. PLANS/
FABRIC. SUR COMMANDE/ASSEMBLER MACH.
IND./TEL. R-VS LOUIS CARLE 822-3890
OUVRIER(RE)D’ATELIER 2330941
WINDSOR/$9.50 HRE + SELON EXP./PERM./40
HRES SEM./JOUR SOIR/D.E.S.(ATOUT)/MIN.2
ANS  EXP. EBENISTERIE/MINUTIEUX(SE)/
BONNE DEXT. MAN./REPARER PORTES BOIS/
POSTER CV ATT: M.BERNARD GERVAIS POR-
TES LEMIEUX INC. 92 2E AVE WINDSOR QC
J1S 124
COMMIS A L’EXPEDITION 2330946
WINDSOR/$9.50 HRE + SELON EXP./PERM./40
HRES SEM/JOUR SOIR/D.E.S./MIN. 2 ANS EXP.
EXPED./CONN.CHARIOT ELEVATEUR(ATOUT)/
BONNE ENDUR. PHYSIQUE/MANOEUVRER
PORTES EN BOIS/PREPARER LIVRAISON/
FAIRE BONS DE COMMANDE & TOUTES AU-
TRES TACHES CONN./POSTER CV ATT: M.BER-
NARD GERVAIS PORTES LEMIEUX INC. 92 2E
AVE WINDSOR QC J1S 124
VENDEUR(EUSE) 2330994
EAST ANGUS/SAL. SELON EXP./PERM./40
HRES SEM. +/JOUR SOIR/EXP. QUINC./DOIT
CONN. MAT. CONSTR./PARF. BIL./SERVICE
CLIENTE/TACHES COMMIS CENTRE RENOV./
CV PAR TELEC. : 819-832-4947
REPRESENTANTS(ES)DES VENTES 2331011
SHERBROOKE METROPOLITAIN/POSS.BASE +
COMM./PERM./T.PLEIN/30 HRES SEM. +/EXP.
VENTE DIRECTE(PORTE A PORTE)/BELLE
PRESENT./ENTREGENT/AUTONOME/
VEHICULE(ATOUT)/PERMIS COND./VENTE DI-
RECTE BOISSONS GAZEUSES ETC./TEL. R-VS :
GILLES LEPINE 819-843-7988
INGENIEUR(E)EN ELECTRICITE 2331049
MAGOG/$35,000 A $40,000 AN/PERM./T.PLEIN/
JOUR/DIPL, UNIV. GEN. ELECTRI/MIN. 5 ANS
EXP. CONCEPTION MACH./CONCEVOIR CIR-
CUITS ELECTR. MACH. IND./POSTER CV
ATT:M.ALAIN CYR MACHINERIE OPTIMUM INC.
140 POMERLEAU MAGOG QC J1X 5T5
ADJOINT(E) ADMINISTRATIVE 2331073
MAGOG/$20,000 AN +/PERM./T.PLEIN/DEC SE-
CRETAIRE DIR. OU EQUIV./3 ANS EXP./CONN.
INFORMAT./EXC. FRANCAIS/BIL./APT.
COMMUN./DISP. VOYAGER/
CORRESPONDANCE/PREPARER PROCES-
VERBAUX/SUIVI DOSSIERS DU DIR. GEN. AU-
PRES CHEFS SERV./ORGAN. REUNIONS/
SOUTIEN GESTION/POSTER CV: REUSINAGE
ELECTRO-COIL LTEE 2131 TANGUAY MAGOG
QC J1H RY5 TELEC.819-847-1922
MACHINISTE 2330484
DRUMMONDVILLE/SAL.A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/SOIR/MIN.
POSSEDER OUTILS OU EQUIP./PROGRAMMER
MACH. A CONTR. NUM.(MIGHATY 750 ORDIN.
MITSUBITCHI/POSTER CV: LES SERVICES DE
PERSONNEL MANPOWER 9044 CH DE LA
MONTAGNE VALCOURT QC JOE 2L0 TELEC.
450-532-1410 OU TEL. 1-800-538-1909
IMPRIMEUR(EUSE) SUR PLASTIQUE 2331573
COOKSHIRE/SAL. SELON CONV./PERM./T.
PLEIN/D.E.P. OU DEC FINITION & IMPRESSION
OU EXP. PERT. IMPRESSION SUR PLASTIQUE/
TACHES RELIEES IMPRESSION PLASTIQUE/
POSTER CV ATT: RESP. PERSONNEL GENPAK
INC. 345 BIBEAU COOKSHIRE QC JOB1MO
OPERATEURS(TRICES) PLASTIQUE 2331591
COOKSHIRE/SAL. SELON CONV./PERM./T.
PLEIN/D.E.S./EXP. PROD./COND. MACH.
INJEC./POSTER CV ATT: RESP. PERSONNEL
GENPAK INC. 345 BIBEAU COOKSHIRE QC
JOB1MO
CONDUCTEURS(TRICES)
DE CAMIONS 2331565
QUEBEC ONTARIO USA/SAL. A HRE &
MILLAGE/PERM./T.PLEIN/PERMIS CL 1/1AN
EXP. SUR COMBINAISON SEMI-REMORQUE
BASCULE & CITERNE/CONN. MIN. ANGLAIS/
FICHE COND. S.A A.Q./TRANSP. SPEC. CHAUX
CITERNE,DOMPEUSE & BOITE FERMEE/SE
PRESENTER CHEZ BRETON TRANSPORT LTEE
439 ROUTE 255 MARBLETON _
MOULEURS(EUSES) 2331562
COOKSHIRE/SAL. SELON CONV./PERM./
T.PLEIN/D.E.P. OU DEC COND. & REGLAGE
MACH. INJECT. PLASTIQUE/INSTALLER MODI-
FIER REPARER MOULES/POSTER CV: ATT:
RESP. PERSONNEL GENPAK INC. 345 BIBEAU
COOKSHIRE QC JOB 1M0
MECANICIEN(NE)AUTO 2331605
BROMPTONVILLE/SAL. A DISC./PERM./
T.PLEIN/40 HRES SEM./CARTE COMPAGNON

ROBERT MORISSETTE 819-846-2333
COUTURIER(E) 2331558
SHERBROOKE/$36.80 HRE + SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/40 HRES SEM./JOUR/MIN. 1 AN
EXP./SAVOIR COND., MACH. 1 & 2 AIGUILLES &
MACH. SPEC./BONNES REL. INTERPERS,/
FABRIC. SOUS-VET. & MAILLOTS BAIN & AU-
TRES SORTES VET./TEL. SUZANNE POULIN AU
563-9435

MANOEUVRE D'ATELIER 2331701
MAGOG/$7.45 HRE/PERM./32 A 35 HRES SEM./
JOUR/EXP. COND. CHARIOT ELEVAT./PERMIS
COND./AIMER TRAV EQUIPE/
PRESSER,CLASSER PAPIER & CARTON/
DEPLACER BALLOTS & TOUTES AUTRES TA-
| CHES CONNEXES/LAISSER MESSAGE
| AU:819-829-7267

_|_

2330755 |

3 ANS EXP./|

C/POSTE DISP. IMMED.**URGENT**/TEL. R/VS |

MECANICIENS(NES) D'ENTRETIEN 2331549
GREENLAY & AUTRES REGIONS/$12 A $20 HRE
SELON EXP./TEMPOR./SUR APPEL/NIVEAU IN-
TERMED. SENIOR OU JUNIOR/CARTES NON
EXIGEES/AUTO REQUISE/DEPLACEMENTS
FREQUENTS/DISP./TRAV. MEC. ENTR. TUYAU-
TEUR ET SOUDEUR/ENTRETIEN ET REPAR.
MACH. IND. SURTOUT POUR SHUTDOWN/TEL.
B19-845-5844 OU TELECOPIER CV:
819-845-5844

SERVEUR(EUSE)-CUSINIER(ERE) 2331557
COOKSHIRE/$6.50 HRE + POURB./30 HRES
SEM/1_FIN SEM. SUR 2/PERM./T.PLEIN/HOR.
VAR.JEXP. SERVICE ET CUISSON SUR
PLAQUE/CUISINER DES REPAS-MINUTE/
SERVIR CLIENTS/ENCAISSER FACTURES/
PREPARER SANDWICHES & SALADES/TEL. R-
VS LINE 819-875-3782

MANOEUVRE (CONSTRUCTION) 2331616
SHERBROOKE & REGION/SAL. SELON CARTE
& EXP./PERM./T.PLEIN/EXP. SOUFFLAGE LAINE
ISOLANTE/BONNE FORME PHYSIQLUIF/CARTE
COMPET./SOUFFLER LAINE ISOLANTE DANS
ENTRETOITS/TEL. R-VS (819)822-7799

LIVREUR(EUSE) PIZZA 2331621
SHEBROOKE/$2.40 HRE LIVRAISON/
VEND.SAM.DIM./SOIR/AUTO EN BONNE
CONDITION/BONNE CONN. VILLE/BELLE
PRESENTATION/SAVOIR MANIPULER
ARGENT/ENTREGENT/LIVRAISONS METS
PREPARES/SE PRESENTER EN PERSONNE:
PIZZA HUT 50 LIONEL GROULX SHERBROCKE

3 ELECTRICIENS(ES)INDUSTRIEL 2331620
DRUMMONDVILLE/$14.95 HRE + PRIME
QUART TRAV./PERM./40 HRES SEM/NUIT/
OBLIG. LIC. C OU A2/MIN. 5 ANS EXP.ENTRE-
TIEN LIGNE PROD.MAINTENANCE PREV. &
CORRECT. EN ELECTRICITE/POSTER CV : PLA-
CEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE DRUM-
MONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.: 819-475-4342
OU TEL.819-477-6366
AIDE-OPERATEUR(TRICE) USINE 2331623
DRUMMONDVILLE/$12.61 HRE DEBUT/PERM./
T.PLEIN/JJOUR & SOIR/DEP MEC. OU
ELECTROMEC./APT. TRAV. EQUIPE/1 AN EXP.
PROD./DYNAMIQUE/AIDER OPERER MACH.
PROD./FAIRE AJUST. MACH./POSS. DEVENIR
OPERATEUR(TRICE)/SE PRESENTER OU POS-
TER CV : PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-
PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.
819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366

MONTEURS (ES)/SOUDEURS(ES) 2331609
ETATS-UNIS/$12 A $18 HRE/TEMPOR./T.PLEIN/
AUCUN DOSSIER JUDIC./BONNE CAPAC.
PHYS./EXP. CHANTIER REQUIS/BIL.(ATOUT)/
TRAV. SUR CHANTIER INSTAL. MACH./TEL.
ALAIN BRASSEUR 563-7374

PEINTRE- DEBOSSELEUR(EUSE) 2331691
ST ELIE D ORFORD/SAL. SELON EXP. &
COMP./PERM./T.PLEIN/CARTE COMP. OU EXP.
EQUIV./POSSEDER QUTILS/AUTONOME/TRAV.
QUALITE/REDRESSEMENT CHASSIS/DEBOSS.
FINITION & PEINTURE/TEL:(819)346-9911

COUTURIER(E) 2331282
SHERBROOKE/$8.25 HRE/TEMPOR. 3 A 6
MOIS/JOUR SOIR/LUN. VEND./JEXP. MACH.
IND.(WALKING FOOT)SURPIQUEUSE,SURFI-
LEUSE & MACH. 1 & AIGUILLES MULTIPLES/
COUDRE COUSSINS & DIVERSES SECTIONS
TISSU DE GARNISSAGE POUR SIEGES OU AU-
TRES PROD./POSTER CV EN DONNANT TITRE :
SERVICE DU PERSONNEL CP 34021 SHER-
BROOKE QC J1K 1MO

SECRETAIRE 2331710
SHERBROOKE/$9.50 HRE/35 HRES SEM./
TEMPOR./T.PLEIN/CONN. WINDOWS MS
WORD WORDPERFECT/EXC. FRANCAIS/FORM.
& EXP. PERT {CONN. COMPT.(ATOUT)/POSTE
CV AU : SERVICE DU PERSONNEL CP 1003
PLACE DE LA CITE SHERBROOKE J1H 5L3
PREP. ENTRETIEN DE CUISINE 2331722
ORFORD/SAL. A DISC./PERM./30 A 35 HRES
SEM./NUIT/CONN. PROD. ENTRETIEN/
AUTONOME/ENTRETIEN CUISINE/ENVOYER
CV PAR TELEC.: 819-847-4311
INSTALLATEUR(TRICE)

CENTRE AUTO 2331748
SHERBROOKE/SAL. SELON ECHELLE SAL./
TEMPOR./AUTOMNE/DISP. HRES
OUVERTURE/EXP. INST. PNEUSVIDANGE
HUILE LUBRIF./MISE POINT SAISON. GEN. &

PETITS TRAVAUX/SE PRESENTER SEARS
(CARREFOUR ESTRIE)
PERSONNEL D’'INSTALLATION 2331756

DEAUVILLE ET REGION/$10.00 + SELON EXP./
T.PLEIN/40 HRES SEM./JOUR/EXP. INSTAL.
POELES & CHEM. PREFAB./CARTE APC,PER-
MIS COND., BIL.(ATOUT)/INSTALLER POELES &
CHEM. PREFAB. DS RESIDENCES/TEL. R-
VS:JEAN LACROIX 819-843-4744

TECHN. EN MECANIQUE (TEXTILE) 2331770
SHERBROOKE/$16.90 HRE/PERM./T.PLEIN/40
HRES SEM./DEC ANALYSE MEC. OU
CONNEXE/EXP. TEXTILE(ATOUT)/CONN.
SOUDURE HYDRAUL.,PNEUMAT. USINAGE/5
ANS EXP. FONCTIONS SIMIL/CONN. DE
L'’ANGLAIS/REPARER EQUIP./MONTAGE MEC./
SOUDURE & USINAGE/POSTER CV : FILS SPE-
CIALISES CAVALIER INC. 85 BURLINGTON

SHERBROOKE QC J1L 1G9 TELEC.
819-563-0938
PRESSIER(ERE) IMPRIMERIE 2331537

COATICOOK/SAL. A DISC. SELON EXP./35
HRES SEM/PERM./T.PLEIN/MIN. 3 ANS EXP./
TRAVAIL IMPRIM. COMMERC./COND. PRESSE
OFFSET MULTI 2 COULEURS/TEL. R-VS GILLES
819-849-7475

AJUSTEUR(EUSE) MECANIQUE 2331671
DRUMMONDVILLE/$11.66 HRE + PRIME
QUART/PERM./T.PLEIN/SEM. FIN SEM. JOUR
SOIR NUIT/DEP MEC. OU ELECTROMEC./EXP.
TRAV. USINE/1 AN EXP. AJUSTELIR MEC./
FABRIC. AMPOULES ELECT./AJUSTER MACH.
& FAIRE CHANGEMENTS/DIAGNOST.
PROBLMEC. & ELECT./INFORMER EQUIPE
D'ENTRETIEN/SE PRESENTER OU POSTER CV
: PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE
DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELECOPIEUR
819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366

CONTREMAITRES(SSES)

MAINTENANCE 2331399
DRUMMONDVILLE/$38,000. + AN/PERM./40
HRES SEM./JJOUR SOIR NUIT/D.E.S./EXP. PER-
TIN. MEC./LEADERSHIP/EXP. MILIEU SYNDI-
QUE OBLIG./TRAV. EQUIPE/BIL. 4SURS/EXP. 3
ANS OU +/SUPERV. ACTIV. RELIEES A MAINT.
MACH. PROD. PIECES ET PERSONNEL/AIDE A
AMELIOR. CONTINUE EQUIP./POSTER CV: PLA-
CEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE DRUM-
MONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC. 819-475-4342
OU TEL. 819-477-6366

SOUDEUR(EUSE)-MONTEUR(EUSE) 2331280
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./40.5 HRES SEM./PERM./T.PLEIN/
JOUR/D.E.S./MIN. 1 AN EXP./LIRE ET INTER-
PRETER PLANS/APTE TRAV. EQUIPE/
POSSEDER OUTILS OU EQUIP./SOUDAGE TIG
MIG/TRAV. ACIERS INOX./FORM.SOUDURE/
TRAV. EN FABRIC/POSTER CV : SIPROMAC
INC. 240 BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE
GRANTHAM QC JOC 1KO TELEC. 819-395-5343

TECHN. GESTION INDUSTRIELLE 2331298
ST GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/D.E.C./
LEADERSHIP/APT. A COMMUN./LOGIC. MAI-
SON COMPATIBLE AVANTAGE/1 AN EXP.
GESTION/FORM. OFFERTE/BIL.(ATOUT)/
TERMINER IMPLANT, LOGICIEL GESTION
PROD. & INVENTAIRE/DRESSER & METTRE A
JOUR LISTES COMPOSANTES POUR FABRIC.
EQUIP./POSTER CV: SIPROMAC 240 BOUL IN-
DUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRANTHAM CJC
JOC 1KO TELEC. 819-395-5343

PREPOSE(EE)BUREAU

DE COMMANDES 2331312
SHERBROOKE/SAL. SELON EXP./PERM./40
HRES/JOUR/D.E.S./EXP. ORDINATEUR/

EXP.SUR TRAIT. TEXTES/CONN. ANGLAIS &
INTERNET/ACHATS & COMMANDES/
REPONDRE APPELS TEL./FAIRE ENTREES
COMMANDES & FACT./POSTER CV: SERVICE
DU PERSONNEL 260 LEGER SHERBROOKE QC
J1L 1Y5

2 CUISINIERS(ES) CUISINE RAPIDE 2331343
SHERBROOKE/$6.80 HRE DEBUT/PERM./
T.PLEIN/HOR. VAR./JJOUR SOIR SEM. FIN
SEM./EXP. CUIS. RAPIDE & CUISSON SUR PLA-
QUE & DEJEUNERS/SE PRESENTER AVEC CV :
RESTAURANT LA BELLE PROVINCE 2909 KING
OUEST SHERBROOKE

CONCEPTEUR(TRICE) MECANIQUE 2331321
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/DEC OU BAC GEN.
MEC./CONN. MEC. GEN./CONN. DESSIN
IND.(AUTOCAD)/2 A 5 ANS EXP. CONCEPTION
MEC./FORM. OFFERTE/REALISER & CONCE-
VOIR DESSINS PCES MEC./POSTER CV: SI-
PROMAC INC. 240 BOUL INDUSTRIEL ST-GER-
MAIN DE GRANTHAM QC JOC 1KO TELEC.
819-395-5343

CONDUCTEURS(TRICES)

DE CAMIONS 2331347
QUE. ONT. MID-OUEST USA/SAL. AU MILLAGE/
PERM./T.PLEIN/BIL./EXP. 2 ANS COND. USA/
CRS CAMIONNEUR/FICHE COND. SAAQ/AIMER
VOYAGER/RESPONSABLE/COND. CAMIONS
FREIGHTLINER AVEC REMORQUE MANARC 48
& 53 PI./TEL.: RAYMOND BELANGER
418-831-3577
CUISINIER(IERE) 2331358
SHERBROOKE/$6.80 HRE/PERM./25 A 30 HRES
SEM./HOR. VAR./EXP. PREP. PIZZA/
AUTONOME/RAPIDE/DEBROUILLARD(E)/
PREPARER PIZZA,SOUS MARIN & AUTRES TA-
CHES CONNEXES/SE PRESENTER AVEC CV :
MIKES RESTAURANT 735 KING EST SHER-
BROOKE

OPERATEUR(TRICE)-REGL.

MACH. CNC 2331359
ASBESTOS/$9.00 A $11.00 HRE/PERM./
T.PLEIN/JOUR SOIR/ASP CONTROLE NUM./
EXP. NON REQUISE/USINER PCES SUR MACH.
CONTR. NUM./POSTERCV: LE CENTRE PRO-
FORMAS INC. 340 BOUL MORIN ASBESTOS
J1T 3C2 TELEC. 819-879-6846
INGENIEUR(RE) MECANIQUE 2331357
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/DIPL. UNIV.
GEN. MEC./CONN. AUTOCAD/2 A 5 ANS EXP.
INGENIERIE/FORM. OFFERTE/BIL./CREATIVITE
DEV. NOUVEAUX PROD./CONN. MEC.
FABRIC./SUPERVISER DEPT. RECH. & DEV. &
INGENIERIE/POSTER CV: SIPROMAC INC. 240
BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRAN-
THAM QC JOC 1KO TELEC. 819-395-5343
VENDEUR/VENDEUSE . 2331378
SHERBROOKE/$6.80 HRE + SELON EXP./
PERM./T. PLEIN & PART/EXP. VENTE &
BILINGUE(ATOUT)/ENTREGENT/AUTONOME/
HONNETE/FIABLE/VENTE VET. DAMES ET AU-
TRES TACHES RELIEES A BOUTIQUE/SE PRE-
SENTER EN PERSONNE AVEC CV : REITMANS
(GALERIES 4 SAISONS) SHERBROOKE
ESTHETICIEN(NE) 2331388
COATICOOK/SAL. A DISC./SUR APPEL/
T.PARTIEL DEBUT/POSS. T.PLEIN/COURS
ESTHETICIEN(NE)/EXP. AVEC PUBLIC OBLIG./
CONN. POSE D'ONGLES ET MASSAGE
CORP.(ATOUT)/DIVERS SOINS RELIES A
ESTHETIQUE(MAQUILLAGE,FACIAL,EPILATION
ETC.)/POSTER CV : SERVICE DU PERSONNEL
303 MICHAUD COATICOOK QC J1A 1A9
PROGRAM. MACH.

CONT.NUMERIQUE 2331371
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/DEC GEN.
MEC. OPTION FABRIC./1 AN EXP/FORM.
OFFERTE/CONN. FABRIC./PROGRAMMER
MACH. PROD./USINAGE VERTICAL/DECOUPER
AU PLASMA/FACONNER & PLIER TOLES/
POSTER CV : SIPROMAC INC. 240 BOUL IN-
DUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRANTHAM QC
JOC 1KO TELEC. 819-395-5343
DESSINATEUR(TRICE) 2331290
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./40.5 HRES SEM./PERM:/T.PLEIN/
JOUR/DEC/APT. COMMUN./APT. MEC./FORM.
OFFERTE/2 ANS EXP./DESSINS PAR ORDIN. &
CONCEPTION MEC./POSTER CV : SIPROMAC
240 BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRAN-
THAM QC JOC 1KD TELEC. 819-395-5343

PROF. VIOLON QU BATTERIE 2331396
SHERBROOKE/$14.00 HRE + SELON
BESOINS/TEMPOR. SEPT A JUIN/POSS. PERM.
SELON CLIENTELE/DEC MUSIQUE OU EN VOIE
OBTENTION/A L'AISE ENSEIGNEMENT EN-
FANTS & ADULTES/ENSEIGNER LE VIOLON OU
BATTERIE/POSTER CV: ECOLE DE MUSIQUE
PIANISSIMO 33 HENEKER SHERBROOKE QC
J1J 3G2

CHEF D'EQUIPE 2331497
SHERBROOKE/$7.256 HRE DEBUT/PERM./
T.PLEIN/HOR. VAR./SEM. & FIN SEM./SEC. 5/
EXP. AVEC PUBLIC/BONNES REL.
INTERPERS./AIMER TRAV. EQUIPE/
BIL.(ATOUT)/RESP. RESTAURANT EN ABSEN-
CE GERANT(E) OU ASS.-GEHANT(%NEILLEH
BON FONCT. RESTAURANT/ALLER PORTER CV
A ATT: ANDREE BLAIS RESTAURANT SUBWAY
36 WELLINGTON SUD SHERBROOKE
SERVEUR/SERVEUSE 2331530
EAST ANGUS/$6.05 HRE + POURB./REMPL.
MATERN./T.PLEIN/EXP.(ATOUT)/ENTREGENT/
BIL.(ATOUT)/DEBROUILLARD(E)/SERVICE AUX
TABLES DANS REST. FAMILIAL/TEL:
819-832-2658

CONTREM.MAINTENANCE BATISSE 2331529
DRUMMONDVILLE/$38,000 + PLUS AN/PERM./
T.PLEIN/40 HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/BAC
GEN. CIVIL/3 ANS EXP. USINE/CONN. CODE
BATIMENT/BIL./SUPERVISER MAINT. BATI-
MENTS USINE FABRIC. AMPOULES ELECTR./
SUPERVISER 9 EMPLOYES ENTRET./SE PRE-
SENTER OU POSTER CV : PLACEMENT PER-
SONNEL 840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC
J2C 3X3 TELEC. 819-475-4342 OU TEL.
819-477-6366
MECANICIENS[ES)INDUSTR!ELFSLES} 2331526
DRUMMONDVILLE/$14.95 + PRIME QUART/
PERM./40 HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/DEC
GENIE MEC. MAINTENANCE IND. OU EQUIV./1
AN+ EXP/MAITRISER MEC. HYDRAUL. &
PNEUM./MAINT, PREVENT. & CORR. DIVERSES
LIGNES PROD./POSTER CV : PLACEMENT PER-
SONNEL 840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC
J2C 3X3 TELEC. 819-475-4342 OU TEL.
819-477-6366

EBENISTE 2331524
ROCK FOREST/SAL. A NEG. SELON EXP./
TEMPOR./T.PLEIN/POSS. PERM./JOUR/LUNDI

AU VEND./FORM. OU EXP EBENISTE 1 AN +/ §
MINUTIE/CONN. FINITION MEUBLES/BONNE §
DEXT. MAN./FABRIQUER & FINIR MEUBLES/ @
FAIRE LECT. PLANS/TEL. 819-864-0165 '
MECANICIEN(NE) 2331392 §
SHERBROOKE/SAL. A DISC. SELON EXP./ B
PERM./T.PLEIN/CLASSE C/FIABLE/ @
PONCTUEL(E)/AUTONOME/POSSEDER §
OUTILS/MEC. AUTO/SUSPENSION/SYST.
ECHAPP./ALIGNEMENT/FREINS/ [
TEL.:819-569-8241 : §
COMPTABLE 2331501
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./ #
PERM./T.PLEIN/BAC COMPT /CA OU CGA/
CONN. LOGIC. COMPT./1 AN EXP. BUREAU
COMPT./PERMIS COND./PARLER UN PEU
ANGL./FAIRE MANDATS VERIF. CHEZ CLS &
MANDATS SPEC./SE PRESENTER OU POSTER

| GV : PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE

DRUMMONDVILLE QC J2C 3C3 TELEC.

| 819-475-4342 Ol TEL..819-477-6366




SUPERVISEUR(E)D’ENTREPOT 2331531
DRUMMONDVILLE/$38,000 AN +PERM/40
HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/D.E.S. + MIN.3
ANS EXP. OBLIG/EXP TRAV. MILIEU SYND.
OBLIG./BIL./CONN. EXCEL WORD SAP/BONNE

COMMUNIC./LEADERHSIP/RESP. RECEPT. &

EXPED./SUPERVISER 5 A 8 PERS./SE PRESEN- |
TER OU POSTER CV : PLACEMENT PERSON- |
NEL 840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C |
OuU TEL.

3X3 TELEC.
819-477-6366

B19-475-4342

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 2331492

DRUMMONDVILLE/$13.00 HRE/TEMPOR./ |

T.PLEIN/40 HRES SEM./.DEC CHIMIE ANAL./1
AN EXP./BIL.(ATOUT)/CONN. STATS. CALCUL
ERREURS & ANALYSE DONNEES/
DYNAMIQUE/APT. TRAVAIL EQUIPE/CONN.

WORD EXCEL/TRAV. LAB. FABRIC. PROD. |
HYGIENE/CONTR. QUALITE/GERER EQUIP. & |
CHIM./ELABORER METHODES

PROD.
ANALYSE/SE PRESENTER OU POSTER CV :
PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE
DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.
819-475-4342 OU TEL. 819-475-6366

AGENT(E) DE SECURITE 2331495
ESTRIE/$S10.60 HRE/TEMPOR /T.PLEIN &
PART /BONNE DISPON./JOUR SOIR NUIT FINS
SEM. INCL./D.E.S./EXP.CONNEXE(ATOUT)
VEHIC. REQUIS/EXIGE EFFORT PHYS./BIL /PAS
DE DOSSIER JUDIC /REDIGER RAPPORTS
**NE PAS TELEPHONER**/COMPLETER FOR-
MULAIRE CHEZ SECURITE DE L'ESTRIE 209
BELVEDERE NORD SHERBROOKE K1H 4A7

VENDEUR(EUSE)
SHERBROOKE/SAL.A DET./PERM./T.PART.
HRES + SEM/MIN. 1 AN EXP. VENTE/EXP. &
OU CONN LAMINAGE &
ENCADREMENT(ATOUT)/BIL./DISPON.
ENTREGENT/BELLE PRESENTATION/VENTE
LAMINAGES & ENCADREMENTS/**NE PAS

2331475 |
15 |

TELEPHONER**/SE PRESENTER AVEC CV DE- |

MANDER CHRISTINE : BOUTIQUE ATHENA
3050 BOUL DE PORTLAND SHERBROOKE

La T_ribung_, Sherb

CONTREMAITRE(TRESSE)PRODUCTIGMB1463
DRUMMONDVILLE/$38,000 AN/PERM

T.PLEIN/JOUR SOIR NUIT/D.E.S. OBLIG./EXP
OBLIG. SUPERV. PERS. SYNDIQUE/APT.A
COMM./LEADERSHIP/3 ANS EXP. USINE FAB
AMPOULES ELECT./BIL./COORD. ACTIV. EQUI-
PE PROD.(30 PERS.)/SUIVI PERFORM. &
RESULT./ADMIN. CONV. COLL./SE PRESENTER
OU POSTER CV : PLACEMENT PERSONNEL
840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3
TELEC. 819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366

INGENIEUR(E)MECANIQUE EN PROCEBESBI45
DRUMMONDVILLE/$38,0000 AN +/PERM./40
HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/BAC GEN. MEC
OU CONN./JEXP. 3 ANS +/BIL.(4-5)/AMELIOR
CONTINUE LIGNES PROD. AUTOMAT.
SUPPORT TECH. PROD./RESOUDRE PROBL.
PROCEDES & QUAL./SE PRESENTER OU POS-
TER CV : PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-
PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.

| 819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366

ELECTRO-MECANICIEN(NE) 2331485
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/CONN
ELECTR. & MEC. IND./OUTILS/CONN. LEET
PLANS/3 ANS EXP./CONN. ELECTRIC. & MEC.
FABRIC./CONTR. QUALITE & MONTAGE MEGC: &
ELECTR./POSTE CV : SIPROMAC INC. 240
BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRAN-
THAM QC JOC 1KO TELEC. 819-395-5343 -
ASSISTANTS(ES)-GERANTS(ES) 2331422
SHERBROOKE/$S7.50 HRE + SELON EXP
PERM./T.PLEIN/EXP. GESTION PERS. & ALl-
MENTATION RAPIDE/BIL.(ATOUT)/CAP. DEME-
NIR GERANT(E)/BONNES REL. INTERPERS
AIMER TRAV. EQUIPE/AUTONOME/PLANIFIER
DIRIGER ACTIV./GERER PERSONNEL/FAIRE
CEDULES/RECRUTEMENT & FORM./APPR. DE-
VENIR GERANT(E) REST./ALLER PORTER C\ A
ATT: ANDREE BLAIS RESTAURANT SUBWAY 36
WELLINGTON SUD SHERBROOKE
PEINTRE-DEBOSSELEUR(EUSE) 2331512
WEEDON/SAL. SELON CARTE/PERM./T.PLEIN
OUTILS BASE/CONN. REDRES. CHASSIS/GOUT

| TRAV. BIEN FAIT/DYNAMIQUE/AUTONOME

DEBOSS. & PEINT. AUTOS/POSTER C.V.: WEE-

| DON AUTOMOBILES 326 2E AVENUE WEEDON

| CJoB 3J0

EMPLOIS DISPONIBLES DANS LA REGION DE GRANBY

5 POLICIERS(ERES)-

POMPIERS(IERES) 2329762
GRANBY/$13.84 HRE/TEMPORAIRE/SUR
APPEL/D.E.C EN TECHNIQUE POLICIERE/
FORMATION DE BASE DE L'IPQ/PERMIS CLAS-
SE 4A/BONNE FORME PHYSIQUE/
AUTONOME/EXCELLENT JUGEMENT/SENS
DES RELATIONS HUMAINES/PARLER UN PEU
ANGLAIS/EXCELLENT FRANCAIS/FAIRE DES
REMPLACEMENTS/DISPONIBLE EN TOUT
TEMPS/POSTER C.V. AU SERVICE DES RES-
SOURCES HUMAINES HOTEL DE VILLE 87
PRINCIPALE GRANBY J2G 278

TECHNICIEN(NE)
EN ELECTROMECANIQUE 2329778
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON COMP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/CONN. SYSTEME DE CONTROLE/D.E.C.
EN ELECTROMECANIQUE OBLIGATOIRE/
MONTAGE DE BOITES GENERATEUR D'OZONE
ET DE SYSTEMES DE CONTROLE AVEC SERVI-
CE DE CONSULTANTS/TEL. POUR R-VS
378-6825

2 VENDEURS (EUSES) 2329892
GRANBY/$6.80 HRE/PERM./T. PARTIEL/
HORAIRE VARIABLE/DISPONIBLE EN TOUT
TEMPS/VENTE AU DETAIL DE JEANS ET
ACCESSOIRES/SE PRESENTER AVEC C.V. ET
DEMANDER JOHANNE CHEZ COBRA JEANS
148 PRINCIPALE GRANBY

2 CONSEILLERS(RES)

ASSURANCE & PLACEMENT 2329921
WATERLOOQO-VALCOURT-GRANBY/SAL. DE BA-
SE + COMMISSIONS/PERM/40 HRS SEM/
HORAIRE VARIABLE/D.E.S. OU D.E.C./
BILINGUE UN ATOUT/CONN. INFORMATIQUE

UN ATOUT/ESPRIT D'EQUIPE/INITIATIVE/APT. A |
COMMUNIQUER/LEADERSHIP/SERVICE A LA |

CLIENTELE/PLANIFICATION FINANCIERE/
VENTE ET SERVICE/TEL. POUR R-VS 378-6447
OU POSTER C.V. CHEZ LA PRUDENTIELLE
D'AMERIQUE 715 BOUL LECLERC OUEST SuUI-
TE 1 GRANBY J2G 1Y1

TECHNICIEN(NE) EN HYDRAULIQUE 2330354 |

GRANBY/$12.00 A $16.00 HRE SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/5 ANS D'EXP. EN
HYDRAULIQUE & PNEUMATIQUE, SOUDURE
AU MIG & A LA RODE, MEC. INDUSTRIELLE,
MACHINAGE SUR TOUR CONVENTIONNELLE/
POSS. DE SUPERVISION/ENTRETENIR SYSTE-
MES HYDRAULIQUES DANS LES INDUSTRIES/

TRAVAIL SUR LA ROUTE A L'OCCASION/ |

DIAGNOSTIQUER PROBLEMES SUR CIRCUITS
HYDRAULIQUES/ACHEMINER CV ATT: LUC-ST-
PIERRE CHEZ HYDRAU-EXPERT INC 14 CHE-
MIN MILTON GRANBY J2G 8C8

PRESSIER(ERE) IMPRIMERIE 2330098
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP. PLUS
PLAN ASS. COLLECTIVE/PERM./T.PLEIN/3 ANS

D'EXP./D.E.S./OPERER PRESSE ROTATIVE 3 |
COULEURS/TEL. POUR R-VS DAWSON PARKER |

375-6358

INFOGRAPHISTE 2330472
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/FORMATION
D'INFOGRAPHIE AVEC BASE EN GRAPHISTE/
CONN. LOGICIELS QUART-XPRESS, ILLUSTRA-
TOR, PAGE MAKER & PHOTOSHOP/EXP.
REQUISE/BILINGUE UN ATOUT/MONTAGE EN
INFOGRAPHIE & AUTRES TACHES
CONNEXES/POSTER C.V. CHEZ COPIEXPERT
PLUS INC 501 BOUL BOIVIN GRANBY J2G 2L5

COMMIS SERVICE A LA CLIENTELE 2330467
GRANBY/$7.00 A $8.00 HRE SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/35 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/EXP. EN PHOTOCOPIE/BILINGUE UN
ATOUT/D.E.S./DEBROUILLARD(E), AUTONOME
ET RAPIDE/PRODUCTION DE PHOTOCOPIES/
PRISE DES COMMANDES/SERVICE A LA
CLIENTELE ET AUTRES TACHES CONNEXES/
POSTER C.V. CHEZ COPIEXPERT PLUS INC 501
BOUL BOIVIN GRANBY J2G 2L5

POSEUR(EUSE) DE TAPIS 2330446
GRANBY & REGION/$6.80 HRE OU PLUS SE-
LON EXP./PERM./T. PLEIN/35 A 45 HRES SEM/
FORMATION OFFERTE/EXIGE EFFORT
PHYSIQUE/APT. AU SERVICE AUX CLIENTS/
BONNE DEXTERITE MANUELLE/TRAVAILLER
EN INSTALLATION/INSTALLER OU REPARER
DES RECOUVREMENTS SOUPLES OU DE VINY-
LE, DES TAPIS ET DES MOQUETTES/TEL.
POUR R-VS (450) 375-2520

PREPOSE(E) AU TELEMARKETING 2330365

FARNHAM/$10.00 HRE PLUS COMMISSION/ |

PERM./T. PLEIN/D.E.S. OU EQUIVALENT/EXP.
DANS LA VENTE PAR TELEPHONE/AVOIR
MOYENS DE TRNASPORT UN ATOUT/
AUTONOME, COURTOISE AVEC SENS DE
L'ORGANISATION/INITIATIVE, APT. A COMMU-
NIQUER PAR TELEPHONE/CONN,
INFORMATIQUE/VENDRE PRODUITS EDITIONS
JURIDIQUES/ASSISTER AUX CONGRES &
COLLOQUES/DEPLACEMENTS
OCCASIONNELS/ACHEMINER C.V. AU RESS.
HUMAINES 155 ST-JACQUES BUREAU 403
GRANBY J2G 9A7

| REGION DE GRANBY/SAL.

AGENT(E) SERVICE DE CREDIT
GRANBY/BON SALAIRE & AVAN. SOCIAUX/
PERM./T. PLEIN/D.E.C. EN ADMINISTRATION
OU SCIENCES/CONN. DE L'INFORMATIQUE/
BILINGUE PARLE & ECRIT/ANALYSER DES
ETATS FINANCIERS/GESTION DES COMPTES
CLIENTS/SUIVI & COLLECTION/AUTRES
CHES CONNEXES/ACHEMINER C.V. PAR LA
POSTE ATT: MME LINGTO CHEZ LANDES CA-
NADA LTEE 400 ST-VALIER GRANBY J2G 6X2

3 PEINTRES-FINISSEURS(EUSES)

2330340 5

TA- |

2330260 |

REGION DE GRANBY/$11.50 A $13.00 HRE/ |

TEMPORAIRE/3 A 4 MOIS/T. PLEIN/POSSEDER
D.EP. EN CARROSSERIE, PEINTURE OU
USINAGE/MIN. 1 AN EXP./CAPABLE DE PEIN-
DRE DE GRANDES SURFACES/HABILE

MANUELLEMENT/ACHEMINER C\V. ET DIPLO- |

ME AU RESS. HUMAINES 8 LANGLOIS GRANBY
J2G 6J4

OPERATEUR(TRICE)

MACHINE(METAUX) 2330153

GRANBY/$9.00 A $10.85 HRE/PERM/T.PLEIN/ |

EQUIPE DE JOUR SOIR OU NUIT/D.E.S./
FORMATION EN MECANIQUE INDUSTRIELLE/
EXP. DANS UNE USINE DE TRANSFORMATION
D'ACIER/OPERER DIFFERENTES MACHINES A

TRAVAILLER L'ACIER/ACHEMINER C.V. AUX |

RESS. HUMAINES PROFILAGES CRESSWELL
INC 533 LEON-HARMEL CP 160 GRANBY J2G
8E4

6 JOURNALIERS(ERES)PLASTIQUES &
CAOUTCHOUC 2330378
GRANBY/SAL.
PERM./T. PLEIN/JEQUIPE DE JOUR, SOIR QU
NUIT/EXP.
DEXTERITE MANUELLE/BONNE ENDURANCE A
LA CHALEUR/FAIRE INJECTION DE PLASTIQUE
& COMPRESSION DE CAQUTCHOUC/

A DISCUTER SELON EXP./ |
UN ATOUT/AUTONOME/BONNE |

ACHEMINER C.V. CHEZ LES CAOUTCHOUCS |
FALPACO 1153 ROBERVAL ANTON DE GRANBY |

J2G 8Cs

SOUDEUR(EUSE) 2330250
REGION DE GRANBY/$11.50 A $13.00 HRE/
TEMPORAIRE/3 A 4 MOIS/T. PLEIN/POSSEDER

D.E.P. EN SOUDURE/1 AN MINIMUM D'EXP./ |

ACHEMINER C.V. AVEC DIPLOME AU RESS.
HUMAINES 8 LANGLOIS GRANBY J2G 6J4

COMMIS AU COMPTOIR
T. PLEIN/30 A 40 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR/

2330333 |
| GRANBY/$6.80 HRE(3 PREMIERS MOIS)/PERM/

D.E.S. UN ATOUT/CONN.DU MILIEU DE |

L'AUTOMOBILE/APTE AU TRAVAIL D'EQUIPE/
PERMIS DE CONDUIRE/BILINGUE UN ATOUT/
CONN. WORD, LOTUS & WINDOWS/
REPONDRE AU TELEPHONE/COMPLETER
CONTRATS DE LOCATION/PRENDRE
RESERVATIONS/DONNER INFORMATIONS/
LIVRER VEHICULES & RECONDUIRE LES
CLIENTS/TEL POUR R-VS M. CHICOINE
375-2818

3 SABLEURS(EUSES) DE FINITION 2330287
REGION DE GRANBY/SAL. A NEGOCIER/
DISPONIBLE EN TOUT TEMPS/SECONDAIRE 3
OU EQUIVALENT/2 ANS EXP. DANS MILIEU
MANUFACTURIER/HABILE MANUELLEMENT/
ACHEMINER C.V. AVEC DIPLOME CHEZ LES
SERVICES DE PERSONNEL MANPOWER 8 LAN-
GLOIS GRANBY J2G 6J4

10 JOURNALIERS(ERES) 2330308
DISPONIBLE EN TOUT TEMPS/SECONDAIRE 3
OU L'EQUIVALENT/MIN. 2 ANS EXP. DANS M-
LIEU MANUFACTURIER/HABILE
MANUELLEMENT/ACHEMINER C.V. AVEC DI-
PLOME CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL
MANPOWER 8 LANGLOIS GRANBY J2G 6J4

PEINTRE 2330316
REGION DE GRANBY/SAL. A NEGOCIER/
DISPONIBLE JOUR ET SOIR/SECONDAIRE 4
OU EQUIVALENT/6 MOIS EXP. COMME PEIN-
TRE AVEC PISTOLET AIR-LESS, AIRMIX OU
CONVENTIONNEL/CONN.
TION DE VERNIS ET LAQUES/ACHEMINER C.V.
AVEC COPIE DU DIPLOME CHEZ LES SERVI-
CES DE PERSONNEL MANPOWER 8 LANGLOIS
GRANBY J2G 6J4

MECANICIEN(NE)-

ASSEMBLEUR(EUSE) 2330239

DANS L'APPLICA- |

A NEGOCIER/ |

RESP. SYSTEME INFORMATISE 2330802
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/D.E.C. OU B.A.C. EN INFORMA-
TIQUE, GESTION DES OPERATIONS, ADMINIS-
TRATION OU DOMAINE CONNEXE/CAPACITE
D'ANALYSE/CONN. MICROSOFT OFFICE/
CONN. LOGICIELS DE GESTICN COMPTABLE &
D'INVENTAIRE/EXP. PERTINENTE/
RESPONSABLE DE LA MISE A JOUR & DE L'EN-
TREE DES DONNEES DU NOUVEAU SYSTEME
DE GESTION COMPTABLE & DE GESTION DE
L'INVENTAIRE/ACHEMINER CV & MENTIONNER
TITRE DU POSTE CHEZ BUANDERIE SHEF-
FORD 165 ST-HUBERT GRANBY J2G 5M7
PREPOSE/E AUX BENEFICIAIRES 2331218
GRANBY/SAL. A DISCUTER/PERM./25 A 30
HRES SEM./JEXP. AVEC LES PERSONNES
AGEES/DONNER SOINS AUX RESIDENTS
SERVICE AUX TABLES/ENTRETIEN/TEL.
L'AVANT-MIDI  POUR R-VS MME LEMAY
375-6628

5 EMBALLEURS(EUSES) DE PIECES 2331196

[ PREPOSE(E} A LA BUANDERIE

2331054

| GRANBY/$6.80 HRE/PERM./T. PLEIN/40 HRS

SEM/EQUIPE DE SOIR/EXP. UN ATOUT)
AUTONOME/FIABLE/ENTREGENT/ESPRIT
D'EQUIPE/FAIRE LAVAGE, PLIER LITERIES &
SERVIETTES/SE PRESENTER A LA RECEPITON
CHEZ CASTEL DE L'ESTRIE 901 PRINCIPALE
GRANBY

VENDEUR(EUSE) 2331407
GRANBY/SAL. A DISCUTER/PERM./TEMPS
PARTIEL/DISPONIBLE VENDREDI SOIR & LE

| SAMEDI/IDEAL POUR ETUDIANT(E)/VENTE DE

| CONCIERGE

GRANBY/$7.25 H EQUIPE DE SOIR & $7.40 |

EQUIPE DE NUIT/PERM./T. PLEIN/40 HRES
SEM/D.E.S UN ATOUT/FORMATION SERA DON-
NEE PAR EMPLOYEUR/EMBALLER MANUELLE-
MENT LES PIECES DE POLYSTIRENES/VOUS
DEVEZ ALLER COMPLETER FORMULAIRE
D'EMPLOI AU 448 EDOUARD GRANBY & DE-
MANDER GUYLAINE

JOURNALIER(ERE) 2331156
GRANBY/$7.00 HRE/PERM./T. PLEIN/40 HRES
SEM/EQUIPE DE JOUR OU DE SOIR/D.E.S.
OBLIGATOIRE/POLYVALENT(E)/SAVOIR  UTILI-
SER RUBAN A MESURER/DEBROUILLARD(E)/
PERMIS DE CONDUIRE VALIDE/TRAVAIL GENE-
RAL D'USINE/COUPER AVEC UNE SCIE/
PERCER DES TROUS/EMPLOYEUR DONNERA
FORMATION/VOUS PRESENTER AVEC C.V. EN-
TRE 7H00 ET 9H00 DEMANDER FRANCOIS GA-
LARNEAU CHEZ SYSTEMES TAG 84 SIMONDS
SUD GRANBY

2 SERVEURS(EUSES) RESTAURANT 2330740
GRANBY/$6.05 HRE PLUS POURBOIRES/
PERM./25 A 30 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR/
EQUIPE DE SOIR/FINS DE SEM. INCLUSES/
MIN. 5 ANS D'EXP./AVOIR AGE LEGAL DE SER-
VIR BOISSONS ALCOOL./SERVICE AUX
TABLES/SE PRESENTER AU 802 PRINCIPALE
GRANBY

JOURNALIER(ERE) CONSTRUCTION 2330574

GRANBY ET REGION/SAL. A DISC. N |
3 PSR | SELON COMP./PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE

EXP./SAISONNIER/T. PLEIN/45 HRES SEM/
CONN. REVETEMENTS DE SOL ACRYLIQUE,
GAZON SYNTHETIQUE UN ATOUT/CONN.
POUSSIERE DE PIERRE (NIVELAGE DE FINI-
TION) AVEC LASER ROTATIF UN ATOUT/3 ANS
D'EXP./FORMATION PAR EMPLOYEUR/
CONSTRIORE TERRAINS DE TENNIS EXTE-
RIEURS, PEINTURER, EXCAVATION & PREN-
DRE NIVEAUX/TEL. POUR R-VS RICHARD LIMO-
GES 477-1580

JOURNALIER(ERE) MEUBLES 2330645
WATERLOO/$8.00 HRE APRES FORM. DE
BASE/PERM./T. PLEIN/AVEC OU SANS EXP./
CONN. DU MEUBLE UN ATOUT/EMPLOYEUR
OFFRE FORMATION DE BASE/TRAVAIL DANS
DIFFERENTS DEPARTEMENTS DE PRODUC-
TION DE MEUBLES/POSTER C.V. AU CP 450
WATERLOO JOE2NO

AVISEUR(EURE) TECHNIQUE 2331047
GRANBY/SAL. A DISC. SELON EXP./PERM/
T.PART/24 A 40 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR
OU DE SOIR/AVEC OU SANS EXP./EMPLOYEUR
FORMERA/D.E.S./BILINGUE UN ATOUT/
DISPONIBLE LE JOUR, SOIR & FIN DE SEM./
SOUS LA RESPONSABILITE DU DIRECTEUR DE
SERVICE/REPONDRE AUX CLIENTS/NOTER
LES TRAVAUX A EXECUTER/EVALUER TRA-
VAUX & DISTRIBUER TACHES AUX
TECHNICIENS/TEL. POUR PRENDRE R-VS SYL-
VIE 378-9884

ESTHETICIEN(NE)-

ELECTROLOGISTE 2330658
GRANBY/SAL. A NEGOCIER/PERM/T. PLEIN OU
PARTIEL/HORAIRE VARIABLE/SEM. & FIN
SEM./DIPLOME ESTHETICIEN(NE)-
ELECTROLOGISTE/EXP. UN ATOUT/DONNER
DES SOINS EN ESTHETIQUE ET TRAITEMENTS

| EN ELECTROLYSE/TEL. POUR R-VS AU (450)

REGION DE GRANBY/$11.50 A $13.00 HRE/ |

TEMPORAIRE/3 A 4 MOIS/T. PLEIN/POSSEDER
D.E.P. EN MECANIQUE/ACHEMINER C.V. AVEC
COPIE DU DIPLOME CHEZ LES SERVICES DE
PERSONNEL MANPOWER 8 LANGLOIS GRAN-
BY J2G 6J4

COMMIS-RECEPTIONNISTE 2331091
GRANBY/$9.60/HRE/PERM./T.PLEIN AU
DEBUT/CONN. DE BASE EN INFORMATIQUE/
APT. A DACTYLOGRAPHIER/BILINGUISME
OBLIGATOIRE/POLYVALENT(E)/RECEVOIR LES
APPELS/TRANSCRIRE LES DONNEES A
L'INFORMATIQUE/FACTURATION/DODUMENTS
DE TRANSPORT & DOUANES/TEL. POUR R-VS
FAULINE BEDARD (450) 378-2999

375-7497 OU (450) 378-2044
ASSISTANT(E)-CHEF 2331067
GRANBY/SAL. COMPETITIF/PERM./T.PLEIN/
EQUIPE DE SOIR/EXP. UN ATOUT/FORMATION
UN ATOUT/CUISINER POUR LA CLIENTELE DE
LA SALLE A MANGER/ASSISTER LE CHEF
CUISINIER/SE PRESENTER A LA RECEPTION
CHEZ CASTEL DE L'ESTRIE 901 PRINCIPALE
GRANBY

MACHINISTE 2330922
GRANBY/$12.00 HRE & PLUS SELON COMP.
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/POSSIBILITE
D'HEURES SUPPLEMENTAIRES/MIN. 5 ANS
D'EXP./APT. A LA MECANIQUE/TRAVAIL DE
PRECISION SUR TOUR CONVENTIONNELLE/
FORMATION UN ATOUT/POSTER C.V. AU 1150
ST-CHARLES SUD GRANBY J2G 8C6

TISSUS, DRAPERIES & ARTICLES DE.DECORA-
TION INTERIEUR/TEL. POUR R-VS CAROLINE
(450) 372-6155

2331429
GRANBY/SAL. A DISCUTER/PERM.T. PARTIEL/
10 HRES SEM/AUTONOME, RESPONSABLE &
FIABLE/TRAVAUX D'ENTRETIEN DANS UN
COMMERCE/TEL. POUR R-VS CAROLINE (450)
372-1655

COUTURIER(ERE) 2331439
GRANBY/$6.80 HRE OU PLUS SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/39 HRR SEM/EXP. SUR DIFFE-
RENTS EQUIPEMENTS/POLYVALENT(E)/

| TACHES VARIEES DE COUTURE/SE PRESEN-

| VENDEUR(EUSE)

TER AU 412 ROBINSON SUD GRANBY

2331320
GRANBY/$7.00 HRE & PLUS SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES/SEM./HORAIRE

| VARIABLE/SEM. & FIN DE SEM./BILINGUE UN
| ATOUT/APT. A COMMUNIQUER/BONNES RELA-

TIONS INTERPERS./TENIR CAISSE
ENREGISTREUSE/TRAVAILLER DANS UN MA-

| GASIN SPECIALISE/VENDRE VELOS, PLAN-

| DE TRANSPORT/EXP.

| GRANBY/SAL.

| MONTEUR(EUSE)

| CHES A VOILE & EQUIPEMENTS DE SPORTS/

SE PRESENTER CHEZ LES BICYCLES ST-ON-

| GE INC 450 ST-LUC GRANBY

JOURNALIER(ERE) SCIERIE 2331682
ST-IGNACE-DE-STANBRIGE/$8.00 HRE + PRI-
ME DE NUIT DE $0.80 HRE/PERM./T. PLEIN/
EQUIPE DE JOUR OU DE NUIT/LUN. AU VEND./
BONNE CAPACITE PHYSIQUE/EMPLOI EXIGE
EFFORTS PHYSIQUES/D.E.S./AVOIR MOYEN
UN ATOUT/DIFFERENTS
TRAVAUX DANS UNE SCIERIE/TEL. POUR R-VS
AU (450) 296-8282

2 SERVEURS(EUSES) 2331783
ST-ALPHONSE-DE-GRANBY/SAL. A DISCUTER

JOUR ET DE SOIR/1 AN D'EXP. EN SERVICE/
FIABLE, RESPONSABLE, MINUTIEUX,
ENTREGENT/SERVIR LA CLIENTELE/
ENTRETIEN DU RESTAURANT/SE PRESENTER
CHEZ CANTINE 68 105 ROUTE 139 ST-AL-
PHONSE-DE-GRANBY

2 PLONGEURS(EUSES) 2331741
GRANBY/$6.80 HRE/PERM./T. PLEIN &
PARTIEL/AUCUNE OU PEU D'EXP./
RESPONSABLE, FIABLE & AUTONOME/LAVER
LA VAISSELLE/DEBARASSER LES TABLES/
ENTRETIEN DES LIEUX/TEL. POUR R-VS (450)
777-0929

MACHINISTE 2331743
A DISCUTER SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR OU DE SOIR/FORMATION ET/OU EXP./
ET OPERATEUR(TRICE)/
TOUR ET FRAISEUSE CONVENTIONNELLE &
CNC/DOMAINE AERONAUTIQUE/POSTER C.V.
CHEZ SIDO LTEE 855 VADNAIS GRANBY J2J

| 1A7

2 CUISINIERS(ERES) 2331767
ST-ALPHONSE-DE-GRANBY/SAL. A DISCUTER
SELON COMP./PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE
JOUR & DE SOIR/EXP. EN CUISINE RAPIDE/

| RESPONSABLE, PONCTUEL(LE) & PROPRE/

CUISINER, ENTRETENIR LA CUISINE/SE PRE-
SENTER CHEZ CANTINE 68 105 ROUTE 139 ST-
ALPHONSE-DE-GRANBY

REPRESENTANT(E) 2331493
GRANBY/SAL. A NEGOCIER SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/D.E.S. OBL!GATOIRE/BILINGUISME
REQUIS/SENS DES RESPONSABILITES & BON

| JUGEMENT/ETRE FAMILIER(ERE) AVEC ENVI-
| RONNEMENT WINDOWS/CONN.EN PNEUMATI-

QUE UN ATOUT/EXP. DANS LE DOMAINE UN
ATOUT/CONSEILLER CLIENTELE/PRENDRE
COMMANDES/PREPARER SOUMISSIONS/
APPORTER OU POSTER VOTRE C.V. AU SERVI-
CE DES RESS. HUMAINES CHEZ AIRMAX 7‘45
VADNAIS GRANBY J2J 1H8

3 JOURNALIERS(ERES) D'USINE 2330222

| GRANBY/$7.30 HRE PLUS PRIME D'EQUIPE/
| PERM./T. PLEIN/40 HRE SEM./EQUIPE BE

| TRAVAILLER DANS UNE USINE
| MENT DES METAUX/POSTER C.V. CHEZ PROFI-

JOUR, DE SOIR OU DE NUIT/D.E.S./EMPLOI
EXIGE EFFORT PHYSIQUE/BONNE SANTE/
DE TRAITE-

| LAGES CRESSWELL INC 553 LEON- HAHMEL
| CP 160 GRANBY J2G8E4
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Gouvernement du Québec
Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
Région de |'Estrie

Développement des
ressources humaines Canada

Que cherchent donc les directeurs de
ressources humaines ?

Dany GRONDIN

Collaboration spéciale

n recherche d’emploi, il n'est pas toujours
E ¢vident de savoir exactement ce yue cher-

chent les directeurs de ressources humaines.
Quels sont les critéres qui reviennent systémati-
quement d'un poste a I'autre? Quelles forces doit-
an mettre en evidence et quelles caractéristiques
sont les plus appréciées des entreprises? Priorité
Emploi est allée poser la question a deux gestion-
naires de ressources humaines de la région.

Des problémes a recruter

Carole Déry, controleure chez Informatrix
2000, avoue d'emblée qu'il y a certaines difficultés
a recruter du personnel. «Nous avons toujours be-
soin de programmeurs. Ce sont des spécialistes
qui sont tres en demande. Nous offrons dexcel-
lentes conditions, mais tout-de-méme!»

Meéme réalité chez Tamis CAE de Lennoxvil-
le. «Certains corps de métiers sont plus difficiles a
dénicher, affirme Roger Bergeron, gérant aux res-
sources humaines. Les machinistes, par exemple,
sont tres rares ces temps-ci.»

Des qualités personnelles

Spécialise dans les logiciels d'Impots pour par-
ticuliers et comptables, Informatrix mise ¢normé-
ment sur les qualités personnelles de ses em-
ployés. «Nous cherchons principalement des gens
autonomes, capables de gérer a la fois le lennc
ment et le stress, dlapnmhlu et aimant he'uu.oup
le travail d’équipe», confie Madame Déry.

Tamis CAE, possédant, pour sa part, une ex-
pertise en conception. fabrication et outillage de
tamis pour les papeticres, considére également les
qualités personnelles comme extrémement impor-
tantes. «Nous voulons travailler avec des gens qui
sont dédiés a la compagnie, qui sont polyvalents,
flexibles. disponibles et intéressés par le travail
d’équipe», fait remarquer M. Bergeron.

Awf aux

chercheurs d'emploi

Un candidat qui se démarque chez Informa-
trix réussit en misant sur sa soif d’apprendre, puis-
que I'on compte infiniment sur la formation con-
tinue. Sa flexibilité et sa disponibilité. son esprit
ouvert et créatif, sa détermination et son dyna-
misme doivent venir compléter la formation de
celui qui veut travailler dans les hautes technolo-
gies.

Chez Tamis CAE, on cherchera d’abord des
gens qui sont passionnés par leur métier. «Quand
des chercheurs d’emploi viennent en entrevue et
qu'ils ont un pétillement dans les yeux, je sais tout
de suite qu’ils seront de bons employés. On veut
¢galement des gens qui sont relativement stables
en emploi».

En entrevue, quelqu’un perdrait toute chance
d’embauche chez Informatrix s’il avait trop de
restrictions au plan de sa disponibilité. «Nous
avons souvent des délais trés courts et nous avons
besoin de personnel qui accepte de jouer le jeu»,
souligne la contréleure. Chez Tamis CAE, c'est
surtout I'ouverture aux contraintes qu'apporte la
syndicalisation. «Les nouveaux uuplm ¢s tombent
immanquablement sur les chiffres de nuit et doi-
vent parfois y passer plusieurs mois avant de voir
leur horaire se modifier.»

Les périodes favorables a I'embauche

Etant spécialis¢ dans la conception de logiciels
d’impdts, Informatrix vit sa grosse période de dé-
veloppement entre les mois d’aolt et mars. Ses
besoins en main-d’oeuvre sont d'ailleurs prévus
de mai a juillet. On sait donc tres tot a I'été quels
seront les postes ouverts.

Quant a Tamis CAE: elle suit plus ou moins le

Le Salon Priorité Emploi, c’est
un rendez-vous en octobre

Au menu des activités qui sauront répon-
dre aux besoins des chercheurs d'emploi et des

Sherbrooke

I-I

opération Priorité Emploi. édition

poursuit sa lancée. La publication du ré-
pertoire des emplois disponibles en Es-

Carole Déry, contréleure chez Informatrix 2000 de Sherbrooke et Roger Bergeron, gérant aux ressources humaines
chez Tamis CAE de Lennoxville, nous parlent de ce qu’ils attendent des chercheurs d’emploi.

cycle des papetieres avec une tendance au ralen-
tissement a l'automne. «Nous engageons habi-
tuellement moins a l'automne, mais tout se repla-
ce vers le printemps».

Conseils aux chercheurs d’emploi:

Nos deux responsables de ressources humai-
nes ont-ils un conseil a donner aux chercheurs
d’emploi? Eh bien oui...

«Avant I'entrevue, ne cherchez pas seulement

employeurs de la région:
1998,

formation ¢n Estrie (9h a 16h)

Kiosques d’information sur 'emploi et la

T M e o v

a connaitre les principaux faits saillants de I'entre-
prise, tachez c¢galement de découvrir et d’appri-
voiser sa philosophie. Si vous avez 'emploi, cest
que vous correspondez a cette philosophie et sau-
rez vous incorporer facilement a I'équipe de tra-
vail», résume Carole Déry.

«Prenez la peine de vous documenter sur 'en-
treprise avant une entrevue. Cela donne a I'em- |
ployeur un bon indice sur I'état de votre motiva- =
tion et sur votre désir profond d'obtenir
'emploi», soutient Roger Bergeron.

T

)
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«LLe match de I'emploi» ou le grand public
pourra réagir aux dires d'un panel fort intéres-
sant et prestigieux. Les noms des panelistes
vous seront communiqués dans les prochaines
semaines (15h a 16h)

Sur place: garderie et diner gratuits pour

Collége de Sherbrooke
475, rve dv Parc
Pavillon

famedi,
le 3 octobre 1998

K Pour rencontrer des employeurs qui
recrutent du personnel
X Pour connaitre les services d'aide a
* I'emploi de I'Estrie
j: Pour connaitre les techniques de
“ recherche d'emploi et les outils
électroniques de recherche d'emploi
K Pour participer a un débat public sur
Sur place: garderie, diner,
acces aux laboratoires
informatiques, accessibilité
pour les personnes

I'emploi
handicapées
Au SQLOH
Prioritée Emplol,
L emeLo: C es’T
alre de
TOuT le monde

Inscrivez-vous

avant le 11 septembre 1998
en composant le

(819) 569-9761, poste 255
oule 1 800 665-1732
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48927

trie a débuté en force avec la parution de plus
de 200 offres d’emplci. Cette publication se
poursuivra, tous les mercredis, dans les quoti-
diens La Tribune et La Voix de I'Est, jusqu’au
30 septembre prochain.

Par ailleurs, Priorité Emploi cloturera ses
activités cette année par le Salon Priorit¢ Em-
ploi. Il se déroulera le 3 octobre prochain au
College de Sherbrooke. Ce salon se veut le
licu de rencontre des différents acteurs de la
dynamique de I'emploi en Estrie. qu'il s'agisse
des chercheurs d’'emploi. des employeurs, des
intervenants du milieu scolaire. communautai-
re et gouvernemental ocuvrant dans le domai-
ne de 'emploi.

Acces aux sites Internet sur I'emploi (9h a
15h)

Rencontres entre chercheurs d’emploi et
cmployeurs en recherche de main-d’oeuvre
(10h a 15h)

Ateliers sur le recrutement du personnel et
les outils électroniques (sur inscription) (9h a
11h30/12h30 a 15h)

Ateliers sur les techniques de recherche
d’emploi et les outils ¢lectroniques  (sur
inscription) (10h a 12h / 13h a 15h)

Conférence sur le travail autonome et I'en-
trepreneurship (13h30)

Tribune libre: débat public sur le theme

tes chercheurs d’emploi inscrits aux ateliers.
stationnement, accessibilit¢ pour les person-
nes handicapées.

Le transport est offert pour les chercheurs
d’emploi inscrits aux ateliers et demeurant a
I'extérieur de Sherbrooke, contactez le Centre
local d’emploi le plus prés de chez-vous.

Toute la population de I'Estrie est invitée a
participer gratuitement au Salon Priorité Em-
ploi. ¢’est le rendez-vous de 'emploi!

Pour msulplmn aux ateliers ou pour toute
information sur le Salon Priorité Emploi, com-
posez le (819) 569-9761, poste 234 ou le
1-800-665-1732
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de I'Estrie
Nos grands chefs
Pierre Bolduc clu Murville

Yvan Couture cle [a Deviniére
Marco Guay de I'Auberge Ripplecove

Alain Labrie de 'Auberge Hatley

g Roland Ménard clu Manoinr Hovey
Elizabeth Merle cle [a Pitisserie
Martine Satre du Temps des Cerises

et le réputé sommelier
Alain Bélanger de I'Auberge Hatles

Claude Jodoin de la Falaise Saint-Michel
Meélanie Martineau cle 'Auberge Le Bocag

Magali

Réservez maintenant i
les places sont limitées *
(819) 562-8869

G —

Elisabeth Merle de la Patisserie Magali
et Yvan Couture de la Deviniere
VOuS Ivitent
e jeudi 24 septembre 1998
au Delia Sherbrooke
des I8 heures
(e )

Dins une ambiance musicale romantique,
une soirée de gala unique on la finesse des

mets s'‘empare de tous nos sens et vient
réveiller le vénie de haque bouteille.

(< )
IMAGINEZ...

Les grands chefs qui vous gatent de leur talent.
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Le repas, les vins, le service et les taxes sont inclus
dans votre contribution de 135¢/par personne.

Une soirée de réve...

Samson Bélair
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Viandes Giroux

repart en

0 L'abattoir inaugure ses nouveaux locaux & East Angus

Francois GOUGEON

East Angus
algré la triste température d’hier matin, il y avait des
dlz tines de visages réjouis lors de I'inauguration offi-
cielle de I'abattoir Viandes Giroux, maintenant
install¢ dans le parc bioalimentaire d’East Angus.

Parce que plus qu'un simple batiment ultra moderne et
répondant aux plus séveres normes en matiére d'abattage,
entreprise se définit également comme un centre de valori-
sation des viandes.

Clest-a-dire, comme I'a expliqué le coordonnateur de ce
concept et producteur d’agneaux Marie-Antoine Roy, quon
vise a développer un créneau unique en matiére de dl.(.Ol.Ip(,
des viandes et de «tracabilité» des produits. «La tragabilité,
c'est une facon de se distinguer sur le marché et de penser
en terme d'exportation. C'est une garantie formelle de qua-
lit¢ pour le consommateur, de la ferme d’élevage a son
comptoir des viandes pdlu. que justement, on peut suivre
tout le processus par lequel la viande a €t€ produite et trans-
formée, en matiere d’alimentation et ainsi de suite», a noté
M. Roy.

Au montant d’environ 2,5 millions $ investis pour rebatir
I’abattoir Giroux détruit par un incendie le 23 janvier 1997
et installé alors a Bromptonville, les partenaires de I'initiati-
ve pour la valorisation des viandes consacreront un montant
de I million § au cours des prochaines années. Et on débu-
tera, en janvier prochain, avec la viande d’agneaux. «On se
donne jusqu’a cing ans pour faire la preuve qu’on peut at-
teindre nos résultats. Puis on appliquera le procédé de tra-
cabilit¢ aux autres secteurs, comme le boeuf, le porc, ratites,
cervides, bison et lapin», a aussi manifesté M. Roy.

En grandes pompes

Quant a l'inauguration méme de I'entreprise aménagée
sur la rue Pinard et qui a commencé sa production ce prin-
temps, clle s'est faite en grande pompes, en présence de
nombreux invités, dont le titulaire d’Agriculture-Québec,
Guy Julien, le président national de 'UPA, Laurent Pelie-
rin, le responsable de la Société de financement agricole,
Michel Saint-Pierre, le président de I'UPA-Estrie, Antoine
Doyon, plusieurs producteurs agricoles et diverses person-
nalités impliquées dans le développement régional.

Le président-directeur de Viandes Giroux, Roger Giroux,
¢tait particulicrement fier de ce moment. «Ce qu’on souligne
aujourd’hui, ce n'est pas le projet d'une personne mais d’une
equipe. Apres l'incendie de janvier 1997, il y avait des gens
qui ne croyaient pas a la relance... Mais quand on a un réve,
qu'on y croit et qu'on travaille pour, il n'y a pas de raison que
ca ne marche pas», a noté M. Giroux, accompagné de son ad-
joint et responsable des ventes, Richard Roy.

Du coté de 'UPA, tant le président régional que son ho-
mologue provincial, Antoine Doyon et Laurent Pellerin, ont
souligné le «choix stratégique» que I’Estrie s’est donné en
impligquant les forces vives et multiples du milieu dans la re-
lance de Tabattoir Giroux. «On peut

neuf

vue de l'exportation. Cela demande

- T
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beaucoup de courage mais avec le pro-
cessus de la tracabilité, en misant sur la
qualité du produit, vous jetez les bases
pour rencontrer la compétition exté-
rieure», a émis en substance le ministre
de I'Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation, dans un hommage a
I'endroit de ceux et celles qui mettent
I’épaule a la roue dans cette initiative.

Avec

Robert Pouliot

Photo La ".:."'"
Le président de I'UPA, Laurent Pellerin, Ie ministre Guy JUIIEH, Ies dtrl—
geants de Viandes Garoux, Roger Giroux et Richard Roy et le producteur
Marie-Antoine Roy étaient du nombre hier lors de la traditionnelle coupe
du ruban a Ioccasion de |'inauguration des nouveaux locaux dans le parc
bioalimentaire d’East Angus. A gauche, le fondateur de I'abattoir re-
construit, Léo Giroux, a été honoré pour sa contribution a cette relance.

Le 14 septembre.

\lous pouvez
décider de
votre avenlr

WL ibEr]

Autorisé et payé par Me Martin Bureau, agent officiel de Rabert Y. Pouliot Abioa

méme envisager que cela conduira a
d'autres infrastructures dans le parc

biomédical d’East Angus», noté M.
Doyon pendant que M. Pellerin, égale-
ment président du Conseil pour le dé-
veloppement de agriculture du Qué-
bee (CDAQ) a rappelé linvestissement
de 224000 § de cet organisme dans le
projet.

Quant au ministre Guy Julien, il a
mis en relief I'esprit de concertation
dont I'Estrie est capable pour des pro-
jets moteur. «C'est plus que la relance
d’'un abattoir, c’est une démarche en

Leo Giroux

I'étranger.

_ Louise Charest
et I'Ecole de langues de I'Estrie

remercient ses étudiants et les entreprises
qui, au cours des années, ont fait confiance a
la méthode d'apprentissage Charest.

Depuis ses débuts a Sherbrooke, I'Ecole de
langues de I'Estrie n'a cessé de croitre et
enseigne maintenant a
étudiants par année, a travers le Canada et a

A I'enseignement des langues officielles s'est
ajouté I'enseignement en langues étrangeres
(espagnol, italien, allemand, chinois, etc.) et
divers services linguistiques.

plus de 7000

Louise Charest, pdg

BACC. études anglaises
Université de Sherbrooke

vit «un beau
moment»

Louise Charest et I'Ecole de langues de I'Estrie sont fiéres de se
souvenir de leur origine et saluent en Sherbrooke une ville
dynamique qui favorise I'épanouissement de son milieu d’affaires.

Tél.: (819) 565-2990

48361

East Angus (FG)
‘est bien sur que c’est une belle
((c journée. C’est un beau mo-
ment... Mais jai toujours cru
que mes _|L.um.~. pourraient repartir ¢a
et aller de I'avant!»

Léo Giroux, le président-fondateur
de I'abattoir de Bromptonville portant
son nom et détruit par un incendie le
23 janvier 1997, était aux oiseaux, hier.

On se souviendra que méme s'il
était a Uextéricur lors du désastre, M.
Giroux ¢tait vite revenu pour faire por-
ter bien fort son souffle d’espoir en fa-
veur d'une reconstruction. Et le jour

CONQUERIR LES ETATS-
UNIS EN UN JOUR!

Le jeudi 17 septembre 1998, de 8 h 30 a 14 h,
a I’Hétel Delta de Sherbrooke

Inscription entre 8 h et 8 h 30, suivie d'un petit déjeuner en

de la communauté d'affaires de |'Etat de New York
Un atelier pratique pour faire affaires aux Etats-Unis :

présence des représentants

était enfin venu hier de souligner cette
relance. «A 75 ans et aprés avoir €été
malade, j'ai pas embarqué financiere-
ment dans le projet mais j'ai toujours
\timufc mes jeunes a repartir I'entrepri-

Ils ont su s‘associer a dautres et
LL.\l maintenant une belle réussite»,
devait clamer avec enthousiasme Léo
Giroux.

* Incorporation d'une compagnie américaine

« Faire affaires aux Etats-Unis : aspects fiscaux

* Permis de travail, cartes vertes

* Financement pour le demarrage des entreprises aux Etats-Unis

* Préts & bas taux d'intérét, subventions aux salaires

» Passage de vos biens a la douane

* Assistance au démarrage (entrep6t, transport et emballage,
bureaux de demarrage, communications, etc.)

* ET BEAUCOUP PLUS!

Celui-ci a d'ailleurs ¢te honoré pour
sa longue implication dans I'entreprise
et les judicieux conseils qu'il a fournis a
«ses» jeunes, le président-directeur et
son adjoint, Roger Giroux et Richard
Roy. On lui a remis un laminé d’une
}1|1n|n prise a une cert: iine époque dans
son abattoir.

Quant aux opérations, le nouveau
president, Roger Giroux, a indiqué que
malgre une longue absence sur le mar-
che, I unuplm progresse a un rythme
d’environ 7 pour cent par semaine. Le
potentiel généré par la capacité de
transformation ¢st en mesure d'absor-
ber un gros marché, a aussi dit M. Gi-
roux. Et ¢’est pourquoi on mise beau-
coup sur les résultats du dossier de la
«tragabilite».

Une équipe d'experts chevronnés dans les aspects legaux, fiscaux et
logistiques des activités commerciales transfrontalieres. Un avocat, un
comptable, un consultant en immigration, un agent en douanes, un
banquier américain et plusieurs autres font partie de notre equipe.

COMMANDITE PAR : The Plattsburgh-North Country Chamber of Commerce

Le séminaire sera présenté en anglois. Des traducteurs seront sur place.
Nombre de places limité : 95 S US (755 US pour un participant additionnel de lo méme compagnie)

NOTE : cat atelier s'adresse aux compagnies conadiennes qui envisagent sérieusement de faire offaires oux Efats-Unis. Les partici-
pants deviont occuper des postes de gestion ou de niveau supétieur au sein de leur organisation respective

Spécialistes invites :

Inscription a I'avance requise.
Telephonez au 1 866 320-8122

48551
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inanciere

Investir pour atteindre vos objectifs a
court terme

Presque tout ce qu'on lit aujourd’hui
sur les finances insiste sur l'importan-
ce d'investir a long terme. Que faire si
vous voulez investir seulement pour un
court laps de temps?

La meilleure solution consiste a pla-
cer votre argent dans un investisse-
ment slr, qui rapporte des intéréts et
procure un rendement raisonnable tout
en assurant la sécurité.de votre capital
et sa liquidité. Vous ne voulez surtout
pas risquer de perdre la somme gue
vous comptez utiliser dans quelques
mois.

Divers placements rapportent plus
d'intéréts qu'un compte de banque or-
dinaire tout en étant liquides. Dans cer-
tains cas, vous avez acces a votre ar-
gent a n'importe quel moment.
D'autres nécessitent une certaine pla-
nification parce que vous immaobilisez
vos fonds pour une courte période.
Voici quelques options :

Fonds du marché monétaire. lls
comptent parmi les placements a court
terme les plus pratiques, portent intérét
a des taux concurrentiels et sont tres li-
quides. Vous pouvez racheter les parts
du fonds en quelques jours ou profiter
du privilege de cheques offert par
nombre de ces fonds. L'argent est pla-
cé surtout dans des titres a court terme
de grande qualite emis par les gouver-
nements et les sociétés. Le risque est
donc trés faible.

Dépots a terme. Ces types de place-
ments, offerts par la plupart des éta-
blissements financiers, supposent que
vous immobilisez votre argent pendant
une periode de temps fixe - de 30 jours
a une année. lls s'apparentent aux cer-
tificats de placement garantis, mais les
echéances sont plus courtes.

E Groupe
Investors

Obligations d'epargne garanties par
le gouvernement. lls peuvent étre en-
caissés a leur valeur nominale, plus
l'intérét couru, n'importe quel jour ou-
vrable, mais si vous ne les conservez
pas pendant une période donnée
aprées l'achat, vous perdez les interéts.

Compte bancaire a taux d'intérét
progressif. Si votre solde est eleve et
que vous avez besoin d'un acces rapi-
de a vos fonds, pensez a un compte a
taux progressif auprés d'un établisse-
ment financier. Plus votre solde est éle-
vé, plus le taux d'intérét est intéres-
sant.

Titres du marche monetaire. |l est
possible d'investir directement dans
des titres du marché monetaire, com-
me les bons du Trésor du gouverne-
ment fédéral, par I'entremise d’'établis-
sements financiers et de courtiers en
valeurs mobilieres. Les écheances va-
rient de un mois a une annee et vous
pouvez vendre la plupart des titres en
tout temps sans pénalite.

Vous n'obtiendrez pas le meme taux
d'intérét selon que vous investissez a
court ou a long terme. En regle géne-
rale, plus I'écheance est eloignee, plus
le taux d'intérét est éleve. Notez qu'il
n'y a pas de degrevement fiscal asso-
cie aux titres productifs d'interét non
détenus dans une REER, contraire-
ment aux titres qui produisent des
gains de capitaux ou des dividences.

Il existe sans doute d'autres place-
ments qui conviennent a vos besoins.
Parlez de vos objectifs de placement a
court terme a votre conselller avant
d'engager vos fonds.

Demandez votre copie de la
‘brochure Retraite Action

remplie de stratégies financieres
pour les retraités.

(819) 566-0666

Visitez notre site web: http//www.InvestorsGroupe.com

SOCIETE DU GROUPE POWER CORPORATION ..
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Lagassé Lachance Beaupré Poisson

Société en nom collectif
NOTAIRES, CONSEILLERS JURIDIQUES

NOTAIRES: GREFFES: I
Louis Lagassé Jacques Lagassé Sonaikaine : X
Dany Lachance René Lagassé 455, rue King Ouest, i !
Sonia Beaupré J.A. Lagassé bureau 610, Sherbrooke ity E
Nathalie B. Poisson E.B. Worthington inveshal :

Chénier Picard Tél.: (819) 563-6833 GestT .‘

Raymond Drouin Téléc.: (819) 566-0467 k
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DEVISES

Voici les taux de devises étrangeres,
tels que fournis hier.
Allemagne (mark)
Barbade (dollar)
Belgique (franc) L 0.04385
Bermudes (dollar) et kel BT
Caraibes (dollar) ..o (,502]
Colombice (peso) s (001040
Costa Rica (colon) 0,006003
Etats-Unis (dollar) e nn 20 a3,
Brance(franc) e nn st (),2723

L9085
0.8051

Grece (drachme) 0005438,
Jamaique (dollar) ..o, 00462
Japon (yen) v
Mexique (peso) i il 0.1603
Pays-Bas (110110) ooeevvvevrerionens 0.8064

Portugal (escudo) veareennes (WOOBYT 6
Rép. dominicaine (peso) 0.1020
Royvaume-Uni (livre) .o, 25728
Russie (rouble) 0.0748
Suisse (franc) 11117
Venezuela (bolivar) ...

L 0,00269

La Tribune, Sheit

TORONTO

financier

Planificateur

APPELEZ MAINTENANT

566-0666
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Nouvel avion de Bombardier

Montréal (PC) — Bombardicr a annoncé hier son
intention de développer un avion a réaction de 90 pla-
ces pour le transport régional.

Lentreprise a ¢galement profite du salon aéro-
nautique de Farnborough, en banlicue de Londres,
pour annoncer hier la vente de 10 appareils Regional
Jet o la compagnic aérienne Atlantic Coast Airlines.
de la Virginie.

Depuis vendredi dernier, Bombardier a ainsi an-
nonce la vente de 44 apparcils Regional Jet de 50 et
de 70 places. ce qui représente un montant total de
4 milliard § CAN.

Le nouvel appareil aura cing sicges de front, com-
parativement au Regional Jet de série 200, un appa-
reil de S0 places, et au Regional Jet de série 700, un
appareil de 70 places. qui ont quatre sieges de front,

Ce nouvel appareil nécessitera des investissements
d'environ 1.5 milliard $ CAN.

Il a souligné que Bombardier se donnait un an
pour ¢tudier le marché avant de prendre une décision
finale sur le bien fondé du projet.

Le «<National Post» s’en vient

Toronto (PC) — Le nouveau quotidien anglopho-
ne que le magnat de la presse Conrad Black est en
train de fagonner sortira des presses pour la premiére
tois le mardi 27 octobre et s'appellera National Post.

La chaine de journaux Southam, controlée par M.
Black. a annonc¢ la nouvelle hier, sept semaines avant
la publication du premier exemplaire du quotidien.
qui viendra faire concurrence aux autres journaux de
la capitale ontarienne, le Toronto Sun, le Toronto Star,
mais, surtout, le Globe and Mail.

Pour former son équpe de journalistes et de chro-
niqueurs, la direction du National Post a notamment
recruté Diane Francis, qui était rédactrice en chef du
Financial Post, et I'éerivain montréalais Mordecai Ri-
chler.

Les bourses sont en hausse

Toronto (PC) — Les rumeurs de baisse des taux
d'intérét aux Etats-Unis ont eu un effet tonifiant sur
les bourses nord-américaines, hier.

A New York. lindice industricl Dow Jones a ga-
gn¢ 380,53 points. soit une hausse record d’environ §
pour cent. Le Dow Jones a cloturé a 8020.78 points,
dépassant Ie gain record de 337,17 points enregistré le
28 octobre 1997,

Pendant ce temps. & Toronto, I'indice TSE 300 a
cloturé en gagnant pres de 235 points, soit plus de 4
pour cent, & 5977.05. 11 s’agit du deuxieme gain le plus
cleve de tous les temps.

Les cours ont ¢galement cloturé en hausse a la
Bourse de Montréal, hier. Lindice XXM a gagné
138,30 points pour fermer a 3079,10.

La rumeur au sujet d’'une baisse possible des taux
d'intérét aux Etats-Unis a commencé a enfler vendre-
di dernier, quand le président de la Réserve fédérale,
Alan Greenspan, a déclaré que ceux qui tirent les fi-
celles de la banque centrale ¢taient sur le point soit de
baisser les taux d'intérét, soit au contraire de les haus-
SCrT,
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Conférence économique de |'Estrie 1998

Laurent GELE

Sherbrooke

. es organisateurs de la Conférence ¢cono-
; mique de 'Estrie 1998 ont dévoilé. hier. la
¢ programmation qu’ils mettront de I'avant
» lors de I'événement qui se tiendra a Sherbroo-
' ke, les 22 et 23 septembre.

+  Présentée par la Société de développement
.€conomique de la région sherbrookoise
*(SDERS), en collaboration avec la Chambre
»de commerce de la région sherbrookoise et la
; firme Estrie International 2007, cette Conf¢-
*rence économique se déroulera au centre des
. congres de I'hotel Delta de Sherbrooke.

: «La conférence sera caractérisée par la
qualité des intervenants et la pertinence des
. sujets, a mentionné Pierre Dagenais, commis-
rsaire industriel a la SDERS et porte-parole
»des organisateurs. Nous avons la tout ce dont

on a besoin pour retirer le maximum de cet
cvenement, dont les retombées ne pourront
quetre béncfiques pour notre région. Comme
I'indique le theme, nous avons tous les élé-
ments en main pour entreprendre notre ave-
nir.»

A une quinzaine de jours de la tenue de
I'événement, le président de la SDERS, Jean
Perrault, a pour sa part dévoilé les huit thémes
des ateliers prevus, de méme que l'identite des
présidents qui ont accepté de chapeauter ces
différents ateliers,

On a ainsi appris que Serge Racine, presi-
dent de Shermag, animera I'atelier sur I'expor-
tation: Raymond Rover. président et chef de
direction de Domtar, sera le responsable de
I"atelier sur le role moteur de la grande entre-
prise; Me Louis Lagassé présidera quant a lui
Patelier sur I'innovation technologique: Donat
Choquette. président et chef de direction de
Camoplast. sera de I'atelier sur la sous-traitan-

ESuccés et dynamisme au programme

ce et la compétitivité: alors que Dennis Wood,
président et chef de direction des Industries
C-Mac. sera I'hote de I'atelier sur les infras-
tructures, le climat d'affaires et I'accueil.

Pour sa part., Michel Bédard, vice-prési-
dent de Magnola, présidera I'atelier sur la po-
litique d’achat chez-nous: Denis Elias, prési-
dent de Sisca. sera I'hote de Iatelier relatif a la
nouvelle économie; alors que Alain Gilbert,
vice-président de Postes Canada, sera le prési-
dent de Tatelier portant sur I'image de la ré-
gion,

«lLes gens d'affaires qui ont accepté de
préter leur nom a I'événement sont tous des
gens qui ont réussi et qui ont connu beaucoup
de succes, a fait valoir Jean Perrault. Je suis
tres confiant que leur participation nous aide-
ra a mettre de avant des pistes de solutions
qui nous permettront de dynamiser notre éco-
nomie et de I'insérer dans les voies de I'ave-
nir.»

: La nouvelle Infiniti 1999

de l'acompte exigé.

36 MOIiS. Nous vous installerons au vo

non sans gravité pour certains.

automatique de

air ambiant, léve-glaces 3 commande {‘:‘-.-L'[ri‘]uv, verrouillage ('|\\'Iri‘|ur de portes,
téléouverture électrique du coffre et de la trappe de carburant, dispositif anti-oubli clés et
beaucoup plus, Sans compter quil ny a pas de frais de transport ni de pré

aucun dépét de sécurité. Comme vous vovez, il niya

NV INFINITI

(Ca ne s'explique pas. Ca se vit.

./;3\ SEULE PRESSION QUE VOUS RESSENTIREZ,
SERA CELLE DE LA GRAVITE.
349 $ par mois. Comparez les mensualités de la nouvelle G20 et celles de voitures semblables.
Peut- étre est-il temps que certains concurrents reviennent sur Terre?

3 235 5 dIE.'lCOInpte. En Europe, la nouvelle G20 a la réputation de répondre admirablement 4 la

pression dans les courbes, Quant & votre compte en banque, il nen subira aucune face a la modestie

ant dune nouvelle G20 ou toute autre Infiniti en 36 petits

mois. Louez chez nos concurrents et vous pourriez attendre une année L‘omp!i—k- de ]\]l:n. une erreutr

ACCéiéreZ sur l'au toroute ClLl lI_LX{'T. Chaque G20 comprend : systéme de sonorisation Bose’

de 100 watts avec lecteur de disques compacts et six haut-parleurs, climatiseur avec régulateur

iration et

rien -]Ilf vous retient.

- 349 $P.’c“‘ mois’

- location de 36 mois

Devenez membre d

UB AFFAIRES

Achetez deux billets de saison réguliers et
devenez automatiquement membre du

- Concours tout au long de la saison.
- Escompte d'affaires d'une valeur

ATTENT ON : Vous serez contacté le 10 septemb.re.

CLUB AFFAIRES

qui vous offre des avantages
et des privileges intéressants.

Entre autres :

de plus de 300 S,
et bien plus.

Billets de saison

250 S
160 S
4995 S
600 S

Adultes

Etudiants et dee d'or
Enfants
Forfait-famille

Taxes en sus

450 S

Forfait V.I.P

- .f\c_'{_r\_-‘—. du V |.P
- Biere a volonté

comprend

Léger goliter servi
sur place

48208

Pour joindre
les deux bouts

Sylvie Charbonneau
consultante budgétaire

Service budgétaire populaire Estrie

ans les allées des grands magasins, Lyse a I'air d’une
consommatrice comme les autres... Seulement voila:
Lyse est une surconsommatrice, qui achete beaucoup
et trop. Michel non plus ne se distingue pas des autres per-
sonnes, si on le croise au centre d’achats, mais il est aussi un
surconsommateur, qui ne résiste pas a I'impulsion d’acheter.

Qu'est-ce donc au juste que la surconsommation? Clest
bien davantage que consommer de fagon excessive. Surcon-
sommer se rattache au déséquilibre émotif relié a I'acte
d’acheter. Surconsommer met en cause les dimensions émo-
tives du rapport a I'argent et a la consommation.

La surconsommation est ce geste d'acheter pousse a I'ex-
ces et relié a des sentiments, occasionnant souvent de graves
problémes empéchant les personnes de fonctionner norma-
lement. Les personnes aux prises avec ce probleme:

connaissent une incapacité de résister a I'action;
achetent en lien avec une grande anxiété d’acheter;
vivent une angmentation de I'excitation avant d’'acheter;
éprouvent du soulagement ou du plaisir en achetant;
ressentent généralement du regret ou de la culpabilité apres
avoir acheté.

En fait, en réaction a une émotion qui'se ramene a ['in-
sécurité, le surconsommateur ressent le besoin de faire quel-
que chose de répétitif, lui laissant une impression de contro-
le sur sa vie. L'action d'acheter joue alors ce role et amene
un relachement de la tension... mais le soulagement est de
courte durée puisque survient alors la culpabilité.

Des personnes surconsommatrices interrogées dans le
cadre d’une étude sur le sujet, donnaient les explications sui-
vantes pour leurs comportements: 'impulsion, vouloir se ré-
compenser, se valoriser, se donner du prestige, combler un
vide, un manque; compenser une frustration, un échec: lut-
ter contre un sentiment de solitude et d’ennui.

Des actes compulsifs

Si la plupart d’entre nous pouvons surconsommer 4 nos
heures, les véritables surconsommateurs sont aux prises avec
le probléme quotidiennement. Dans les pires cas, nous ren-
controns alors les consommateurs compulsifs pathologiques,
qui jouent le tout pour le tout en mettant I'ensemble de leur
vie en danger: leur famille, leur travail, leur santé physique
et mentale. Les problemes de budget et d’endettement
lourd sont ici criants. Toutefois, il ne s’agit-la qu'une toute
petite proportion de personnes, seulement 5% des gens
peuvent étre qualifiés de consommateurs compulsifs patho-
logiques.

Comment arriver a contrecarrer ces pulsions? Certains
groupes d’entraide aident a modifier des comportements et
a controler le probléeme. Une autre fagon de s’y attarder est
de prendre conscience des mécanismes qui se mettent en
place lorsque nous achetons, et a trouver d’autres fagons
(moins couteuses) de se récompenser et faire plaisir.

Crédit d'impot pour titres
multimédias (2e partie)

ors de notre article précédent, nous

avons présenté les criteres d’admissi-

bilit¢ au crédit d’impot pour titres
multimédias et les titres admissibles a ce
crédit. Dans le présent article, nous
voyons les dépenses admissibles et les
taux de crédit d’impot qui s've rattachent

Dépenses de main d’oeuvre et em-
ployés admissibles

Jean
DEMERS

Nouveau volet

Les dépenses de main-d’ocuvre ad-
missibles seront constituces des éléments suivants :
Les salaires engagés aupres de personnes qui sont des
“employcs admissibles = :
Un * employe admissible * désignera une personne qui, a
la fois :
entreprend, supervise ou supporte directement, dans un
ctablissement visé par une attestation, des travaux spécia-
lisés relatifs a la production de titres multimédias par ail-
leurs admissibles ;
exerce ses fonctions en totalité ou presque sur les lieux
d’'un établissement visé par I'attestation.

Dans le cas ou les travaux sont effectués par un sous-
traitant. les regles a appliquer sont trés complexes. Men-
tionnons simplement que le traitement différera lorsqu’il
sagit d’'un sous-traitant qui est lié au producteur et
lorsque le sous-traitant n'a pas de lien de dépendance
avec le producteur.,

Volet actuel

Les dépenses de main-d'oeuvre admissibles seront
constituces du total des éléments suivants :
Les salaires engagés aupres des personnes qui sont a
'emploi du producteur dans un établissement de celui-ci
situ¢ au Québec et qui travaillent directement a la pro-
duction du titre admissible ;
Dans le cas ou les travaux sont effectués par un sous-trai-
tant, les regles sont identiques a celles du nouveau volet,

Notions s’appliquant aux deux volets

La notion de salaires sera la méme que celle retenue
pour I'application du crédit d'impot remboursable sur les
salaires de R&D.

Le montant des dépenses de main-d’ uvre admissibles
ne comprendra pas un montant a I'égard duquel un autre
crédit d'impot remboursable est accordé. De plus, ce
montant devra ¢tre diminué du montant de toute aide
gouvernementale, de toute aide non gouvernementale et
de tout bénéfice ou avantage selon des régles similaires a
celles applicables dans le cadre du crédit d’impot rem-
boursable sur les salaires de R&D.

Paramétres relotifs au crédit d'impat pour lo production de titres multimédias
Niveou de I'nide fistale Plus: prime o credit d impat
(en fonction des dépenses de frangais de bose
main-d'oeuvre odmissibles) le tos edheant)

(atégorie | 40% 10%

Catégorie 2 35% 5/0

Il faut noter que les taux de erédit qui sont présentés
dans Ie tableau sont valables si la S0ciété respecte certaines
conditions,

Le crédit d'impot pourra dorénavant étre porté en. di-
minution des acomptes provisionnels devant étre effectucs
par la socicte relativement a impot sur le revenu et, le-cas
¢chéant, la taxe sur le capital, selon des modalités similai-
res a celles prévues pour Fapplication du crédit d'imp6t sur
les salaires de R-D. mais sans ¢gard a la taille de la société.
le cas écheant. -

Date d’application

Ces modifications s'appliqueront., dans le cadre du volet
geéncral, aux titres dont les principaux travaux de produc-
tion deéhuteront apres le 31 mars 1998, Toutefois. il sera
permis @ un producteur, dont les principaux travaux de
production a I'égard d'un titre ont débuté apres le 9 mai
1996, mais au plus tard le 31 mars 1998, de bénéficier, a
I'égard de ce titre du régime fiscal applicable aux titres
dont les principaux travaux de production débuteront apres
ce jour, y

Service de fiscalité
Raymond Chabot Grant Thornton

Société en nom collectif

_—
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Attrapez le coup de foudre
avec des offres du tonnerre

INANCEMENT §~

"ACHAT.

jusqu’a 36 mois
sur plusieurs
modeles 1998

f
e

Association des Journalistes
Avtomabile du Canada

C'omionnette Mazda B2500 SX 4 x2 1998

Distinction « Meilleure nouvelle camionnette 1998 » de I’RJRC.

Mazda MPV 4 x 2 All Sport 1998

Antibrouillards installés en option par le concessionnaire.

Les concessionnaires Mazda du Québec

VISITEZ NOTRE SITE WEB : www.mazda.ca — Informez-vous au sujet du programme universitaire et collégiol Mazdo pour les diplimés.

Les modéles illustrés peuvent différer et sont utilisés o titre indicatif seulement. 10ffres réservées aux porticuliers, d'une durée limitée et portant uniquement sur les Mazda Proteqé SE, modéle D4XJS8AR0D, les Mazdo 626 DX, modele FADSSBRAAOD, les Mozda MPY 4 x 2 All Sport, modele URBY7BAA3S et les
Mozda 82500 5X 4 x 2. modéle XBBOSBADO0, Taxes en sus. Tronsport et préparation en sus: 795 $ pour les Mazdo Protegé, Mazda 626 et Mozda MPY Rll Spart, 1100% pour la Matdo de Série B. Autres toux de financement disponibles. *Toux de finoncement de 0 % jusqu'a 36 mois, applicable a I'ochot au détail
des Mozdo Protegé Mazda 626, Mazda MPY All Sport et Mazda de Série B 1998 neuves en stock, pour une durée limitée. 0ffre non disponible sur les modeles portant les numéros ci-haut mentionnés. Sujet o I'opprobation de crédit. Un versement initiol peut étre exigé

Aucune combinaison d'offres possible, Yoir un concessionnaire porticipant pour les détails. Approvisionnement et stock voriables selon les concessi ires. Les cone es peuvent vendre o prix inférieur,

Coup de foudre! Coup de fougue!




B 10 o

Lo Tribune, Sherbrooke, merciedi 9 septembre 1998

Du 10 av 13 septembre
L’exposition du
comté de Richmond
prend l'affiche

Guy MARCHAND

Richmond
A F <5t @ compter de ce jeudi 10 septembre et jusqu’au
dimanche 13 septembre que sera présentée la 142¢
: ¢dition de l'exposition agricole du comté de Rich-
mond. Celle-ci s’est toujours distinguée par son volet agrico-
le et une programmation d’activités variées qui plait a tous
les groupes d’ages. Et cette année ne sera pas différente aux
autres, alors que le comité organisateur a planifié une pro-
grammation variée comportant quelques nouveatftés.

Parmi celles-ci signalons un spectacle de musique écos-
saise en apres-midi, samedi, avec le groupe de cornemuses
*“Eastern Township Pipe Band™.

«Il s’agit d'un groupe fort populaire dans la région et
cette activité remplacera le concours de musique amateur»,
a déclaré le président de I'exposition», M. Clifford Lancas-
ter.

«Il n'y a pas beaucoup de changements qui furent appor-
tés a la programmation et les valeurs sires des derniéres an-
nées sont de retour. Nous espérons une assistance semblable
a celle de I'an dernier si bien sar la température veut bien
collaborer», a t-il ajouté.

Parmi les autres activités, il y aura les deux représenta-

tions de la troupe de danse a claquette les “Rainbows clog-
gers”, et a tous les soirs il y aura des soirées dansantes avec
le groupe “Stone Canyon™.
* Une nouvelle activité sera aussi présentée, soit des cour-
ses d’accélération de véhicules tout-terrain (VTT) en aprés-
midi samedi. Les populaires concours de tires sont aussi de
retour.

Les maneges et jeux forains de la firme Beauce Carnaval
amuseront jeunes ct moins jeunes et il y aura aussi des
clowns et des ateliers de maquillage sur place.

A noter aussi samedi en matinée une démonstration de
la part des membres de la brigade des pompiers de Rich-
mond.

Volet agricole

Cette 142¢ ¢édition de I'éxposition agricole du comté de
Richmond se démarquera aussi par son volet agricole alors
que plus de 600 animaux différents se retrouveront dans les
différents pavillons.

Une nouvelle classe apparait, soit celle des bovins de
boucherie dans la race “Blonde Aquitaine”. Celle-ci s'ajou-
tera a une longue liste comprennant les races Hereford,
Shorthorn, Salers, Limousin et Angus.

On retrouvera aussi des ¢levages de qualité au niveau
des vaches laitieres. Parmi les autres pavillons a visiter il y
aura ceux des moutons, des volailles et lapins ainsi que la
Petite ferme de Mme Grorgette Patry.

Le pavillon d’horticulture sera également un endroit
achalandé en fin de semaine avec ses centaines d’ehibits al-
lant des fruits aux l[égumes et aux produits d’artisanat. L'aré-
na sera aussi le theatre de spectacles hippiques en soirée
mettant en vedette chevaux lourds et légers.

Comité

Outre le président Lancaster, les autres membres de la
direction sont Gerald McGee, Sarah Oakley, John Enright,
Doug Beard, Charlic Oakley, Jeff Garrett, Lisa Oakley,
Dennis Keenan et Francois Brien.

Michel RONDEAU

Sherbrooke

I ciété de haute technologie et il y a

fort a parier que ses espoirs seront
comblés.

Quelle entreprise, en effet. ne
préterait pas attention a un ctudiant
qui est arrivé premier sur 2173 candi-
dats au Canada a l'examen des
comptables en management accrédi-
tés (CMA).

«Quand tu apprends que tu es
premier, tu restes figé. Je ne le crois
pas encore et je ne le réaliserai proba-
blement jamais», commente le fauréat
pan-canadien, Nicolas Julien, un étu-
diant de la faculté d’Administration
de I'Université de Sherbrooke.

Ses trois stages chez Pratt et
Whitney Canada, a Longueuil, lui ont
permis, dit-il, de constater qu'il vou-
lait travailler en entreprise et non
dans un bureau.

Originaire de Sainte-Thérese, Ni-
colas Julien avait fait son collégial en
sciences pures. Cest lors des journées
d’information des universités au col-
légial qu’il a découvert sa voie et qu'’il
a connu I'Université de Sherbrooke.
«Je suis venu a Sherbrooke a cause
du régime coopératif.»

Il avoue qu’au départ, il ne savait
trop a quoi s'attendre, «J'ai choisi les
sciences comptables parce que ce sont
les chiffres qui m’intéressent.»

Le jeune homme a fait son bacca-
laureat, puis il s'est préparé a l'exa-
men CMA. «Les professeurs sont tres
disponibles, dit il. Avant I'examen,
c’est trés intensif. Pendant sept se-
maines, trois professeurs nous y pré-
parent. A la fin, t'as hate que I'exa-
men arrive!»

Durant I'examen. toutefois, Nico-
las avoue qu'on ne voit pas le temps
passé. Une fois I'examen terminé, il
ctait satisafait. «Je savais que javais
bien réussi, mais pas que je serais pre-
mier.»

Il y a deux ans, un autre étudiant
de I'Université de Sherbrooke, Syl-
vain Audet, décrochait la premiére
place au Canada a l'examen CMA,
mais il était ex-aequo avec un autre
jeune Canadien. Cette année, Nicolas
Julien est seul en téte, premier au
Québec, premier au Canada. De plus
une de ses collegues, Justine Masse, a
décroché la quatrieme place au Qué-
bec et la sixieme au Canada.

Ces performances excellentes ne
sont pas le seul sujet de réjouissance
de la faculté d’Administration. Les 51
candidats et candidates de Sherbroo-
ke ont obtenu un taux de réussite de

92,2 pour cent. C'est le deuxieme

| espere travailler au sein d’une so-

Nicolas Julien, devant, fait honneur a sa faculté et a I’Université de Sherbrooke, avec sa premiére place au

Nicolas Julien, premier auv Canada
devant 2172 candidats comptubles

Imacom-Daguerre, René Marquis

Cunudu, devant 2172 avtres étudiants qui ont subi I'examen des comptables en management accrédités. Der-
riére lui, on voit le directeur du département de sciences comptables et de fiscalité, M. Pierre Ménard, la res-
ponsuble de I'orientation du secteur de la comptabilité de management, Mme Chantal Roy, le doyen de la
faculté d’Administration, M. Roch Godhout, ainsi que le professeur Mario (61é, intervenant a la session de

préparation a I'examen CMA.

meilleur taux au Québec, derriére I'Université
du Québec a Trois-Rivieres, tres loin devant la
moyenne québécoise, de 75,6 pour cent, et de-
vant la moyenne canadienne, de 64 pour cent
pour les 1737 étudiants inscrits au premier essai.
La note de Nicolas Julien s'éleve dailleurs a
I'extraordinaire chiffre de 93 pour cent.

«On est fiers et on est contents pour Nicolas
parce que ca lui donnera une bonne ouverture
sur le marché du travail, commente le doyen de
la faculté d’Administration, M. Roch Godbout,
et on est contents parce que Nicolas reste avec
nous pour continuer a la maitrise.» Au mérite
de Nicolas Julien, le doyen ajoute celui des pro-
fesseurs qui lui ont enseigné et qui l'ont préparé
a l'examen CMA. «Son succeés est une récom-
pense qui permet de reconnaitre les efforts de
I'Universite de Sherbrooke, des professeurs de
la faculté et de Nicolas lui-méme. Nos ¢tudiants
sont bien préparés malgré les compressions bud-

getares.»

Autre succés

En plus des excellents résultats a I'examen
des comptables en management accrédités, la
faculté d’Administration s’illustre aux examens
des comptables géncraux licenciés (CGA) du
mois de juin. Dans I'ensemble des cing examens
subis par les étudiants, Sherbrooke atteint un
taux de réussite de 79 pour cent, devant I'univer-
sité Laval (76 pour cent), les Universités du
Québec de Hull et de Trois-Rivieres (69 pour
cent) et de Chicoutimi (67 pour cent).

«Nous sommes premiers depuis trois ans»,
signale le professeur Bernard Goulet, en expli-
quant que ces examens sont administrés deux
fois par année, en décembre et en juin, et que
sur I'ensemble de I'année, Sherbrooke I'emporte
toujours.

A noter que depuis décembre 1996, I'Univer-
sité de Sherbrooke a connu des taux de réussite
oscillant entre 70 et 79 pour cent, en regard de
taux variant entre 60 et 67 pour cent pour l'en-
semble du Québec et de taux de 62 et 63 pour
cent pour le Canada.
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Ateller 1

M. Jean Perrault
President de la SDERS

Atelier 5

préside par :

M. Serge Racine,
Président et chef de la
direction de Shermag inc

présidé par :

M. Denis Elias,
pFéSFGEﬁ[ de Sisca inc.

Conférence économique

#=  de I'Estrie

Entreprendre

nove

Les 22 et 23 septembre 1998
a I'hotel Delta de Sherbrooke

événement présenté par la Société de développement
économique de la Région sherbrookoise
en collaboration avec Estrie International 2007 Inc.
et la Chambre de commerce de la région sherbrookoise

Atelier 2

préside par

M. Raymond Royer,
Président et chef de la
direction Domtar inc.

Atelier 6

présidé par :

M. Dennis Wood,
Président directeur des
Industries C-MAC inc

Atelier 3

préside par :

M¢ Louis Lagassé,
Lagasse, Lachance,
Beaupre, Poisson, notaires

Atelier 7 Atelier 8
préside par : préside par :
M. Michel Bédard, M. Alain Guilbert,

Vice-président exécutif et
directeur general de Magnola inc

1998

Atelier 4

présidé par :

M. Donat Choquette,
Président de Camaplast Inc.

Vice-président Postes Canada

&

SDERS

Ld |

22 septembre 1998

1 L'exportation

2 Le role moteur
de Ia grande entreprise

3 Linnovation technologique

4 La sous-traitance et la
compétitivité de nos entreprises

23 septembre 1998

5 La nouvelle économie

6 Infrastructures,
organisation et climat d'affaires

7 une politique d'achat chez nous

8 Limage de la région

Places limitees
Inscrivez-vous
des maintenant a

Conférence économique de I'Estrie 1998
Chambre de commerce

de la région sherbrookoise

386, rue King Ouest,

Sherbrooke (Qué) J1H 1R4

Tel. : (819) 822-6151
Telécopieur : (819) 822-6156

Tarifs :

Un atelier par jour (2 jours)
Conférence (1 ou 2 jours) :
Souper (23 septembre) :

175.00
35.00

ESTRIE
2 0 0 7

53"?..--'1 La Chambre
3‘? de commerce de la
— région sherbrookoise
Développement

Economique Canada

Gouvernement du Québec
Ministere des Régions

49300
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