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COMMIS D'ENTREPOT 2329513
SHERBROOKE/$8.40 HRE/PERM./T. PARTIEL/21
HRES SEM./D.E.S./BONNE FORME PHYSIQUE/
SENS DE L'ORGANISATION/APT.
MATHEMATIQUES/APTE AU TRAVAIL
D'EQUIPE/EXP. EN ALIMENTATION NATURELLE
UN ATOUT/RECEVOIR & PLACER
MARCHANDISES/PREPARER COMMANDES
DES CLIENTS/HABILE A LA MANUTENTION
D'UN CHARIOT ELEVATEUR/CONN. LES USA-
GES D'UN ENTREPOT/POSTER C.V. AVANT LE
14 SEPTEMBRE ATT: NATHALIE JANELLE A LA
COOPERATIVE D'ALENTOUR 4118 BOUL IN-
DUSTRIEL SHERBROOKE J1L 256

POSEUR(EUSE) TUILES DE GRANIT 2329572
ST-ELIE-D’ORFORD/$12.50/HRE/PERM/T.
PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR/LUN.
AU VEND./CONN. DE LA LECTURE DE PLANS/
BONNE CONDITION PHYSIQUE/3 ANS D'EXP./
BILINGUE UN ATOUT/INSTALLER TUILES ET
COMPTOIRS DE CUISINE EN GRANIT/PRISE DE
GABARITS/SOULEVER DES POIDS DE 100 LBS
ET PLUS/TEL. PATRICE FONTAINE 564-4038

OPERATEUR(TRICE) DE PRESSE 2329962
SHERBROOKE/$8.65/HRE/PERM/T.  PLEIN/40
HRES SEM/EXP. EN USINE/AIMER TRAVAIL
D'EQUIPE/BONNES RELATIONS
INTERPERSONNELLES/PERSONNE RESPON-
SABLE & FIABLE/OPERER PRESSES/
NETTOYER LES PIECES MOULEES/VERIFIER
ET TRIER LES PIECES/IDENTIFIER LES PRO-
BLEMES ET LES CORRIGER/COMPLETER DES
RAPPORTS DE PRODUCTION
(CAOUTCHOUC)/APPORTER C.V. CHEZ ESTRIE
INJECTION 4045 BRODEUR SHERBROOKE

COMMIS AUX PIECES 2329934
SHERBROOKE/SAL.SELON EXP./PERM/T.
PLEIN/40 HRES SEM/3 ANS D'EXP. OU PLUS/
CARTE DU COMITE PARITAIRE EST
OBLIGATOIRE/REPONDRE AUX DEMANDES
DES CLIENTS/SERVICE A LA CLIENTE/VENTE/
AUTRES TACHES CONNEXES/ACHEMINER C.V.

- PAR TELECOPIEUR AU (819) 868-2493

VENDEUR(EUSE) 2329891
MAGOG/$6.80/HRE/PERM./T. PARTIEL/15 HRES
ET PLUS SEM/HORAIRE VARIABLE/SEM. & FIN
DE SEM/D.E.S./UN PEU D'EXP. REQUISE/
BONNE DISPONIBILITE/TRAVAILLER DANS UN
MAGASIN SPECIALISE/SERVICE A LA
CLIENTELE/VENTE & ENTRETIEN DANS UNE
ANIMALERIE/POSTER C.V. CHEZ ANIMALERIE
ORFORD 1700 SHERBROOKE MAGOG J1X 5B4

TECH. VENTILATION & CHAUFFAGE 2329851
SHERBROOKE/SAL. A DISCUTER/PERM./T.
PLEIN/EQUIPE DE JOUR/LUN. AU VEND./
BILINGUE UN ATOUT/BASE EN TECHNIQUE DE
CALCUL ET DESIGN EN CHAUFFAGE ET
VENTILATION/PERSONNE AUTONOME/
EFFECTUER CALCUL, DESIGN, SOUMISSION
DANS LE DEPARTEMENT TECHNIQUE DE VEN-
TILATION ET DE CHAUFFAGE/ACHEMINER C.V.
PAR TELECOPIEUR AU (819) 821-4078 OU PAR
LA POSTE CHEZ LES DISTRIBUTEURS ARMS-
TRONG 266 ABERDEEN SHERBROOKE J1H
1W5

INSTALLATEUR(TRICE) D’ESCALIERS2329848
ESTRIE/SAL. A NEGOCIER/PERM/T. PLEIN/
JOUR/3 ANS D'EXP. PERTINENTE SUR LA
CONSTRUCTION/PERMIS ET AUTORISATIONS
DU -C.C.Q/SENS DU TRAVAIL BIEN FAIT/
DYNAMIQUE AUTONOMIE/INITIATIVE/
FABRIQUER ET INSTALLER DES ESCALIERS
EN BOIS MASSIF/PRIERE DE NE PAS TEL/
POSTER C.V. AVANT LE 12 SEPT. CHEZ CON-

© CEPT 21 INC 525 CH. DU PARC INDUSTRIEL
BROMPTONVILLE JOB 1HO

JOURNALIERS(ERES) (SCIERIE) 2329628
COOKSHIRE/$7.25 HRE/PERM/42 HRES SEM &
PLUS/JOUR/1 AN D'EXP. & PLUS SERAIT UN
ATOUT/DEBROUILLARD(E)/AUTONOME/
RESPONSABLE/TRAVAILLER SUR UNE SCIE
(TRANSFORMATION DU BOIS)/TEL. POUR R-
VS: MME PREVOST 875-5592

PLANIFICATEUR(TRICE) 2329637
LAC-MEGANTIC/SAL. A DISCUTER/PERM/
EQUIPE DE NUIT/LUN. AU JEUDI/D.E.C. EN
ADM. OPTION GESTION INDUSTRIELLE OU
SIMILAIRE/6 MOIS D'EXP. PERTINENTE/CONN.
LOGICIEL MOOPI UN ATOUT/LUN. AU MERC.
17H30 A 4H30/JEUDI/16H30 A 2H40/
RENCONTRER LES OBJECTIFS DE
PRODUCTION/COLLABORER AVEC LES SUPE-
RVISEURS A LA REALISATION DE L'HORAIRE
DE L'EQUIPE DE NUIT/POSTER C.V. AVANT LE
14 SEPT. CHEZ BESTAR INC 4220 VILLENEUVE
LAC-MEGANTIC G6B 2C3

SERVEUR(EUSE) RESTAURANT 2329785
WINDSOR/$6.05/HRE PLUS POURBOIRES/
PERM./T. PARTIEL/8 A 15 HRES SEM./EQUIPE
DE JOUR/EXP. REQUISE/SERVIR REPAS DANS
BRASSERIE/TEL. ENTRE 8H00 ET 14H00 AU:
845-2462

CUISINIER(ERE) 2329803
LAC-DROLET/$8.00/HRE POUR DEBUTER/
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE SOIR DE 16H00 À
23H00/LUN. AU VEND./EXP. REQUISE/
DISPOSE(E) A APPRENDRE NOUVEAU
SYSTEME/AUTONOME/PREPARER REPAS À LA
CARTE/MISE EN PLACE/CUISINE MEXICAINE,
ITALIENNE, CANADIENNE ET CAJUN/SE PRE-
SENTER AVEC C.V. AVANT10H30 OU APRES
13H30 AU RESTAURANT DU MORNE 781 PRIN-
CIPALE LAC-DROLET

EXPERT(E) EN SINISTRES 2330403
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISCUTER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/EXP. REQUISE/
DISPONIBLE IMMEDIATEMENT/APTITUDE A
COMMUNIQUER/DIPLOME CLASSE 2/CONN.
DU DOMAINE DE L'HABITATION/ACHEMINER
C.V. CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAMBERT INC 662
BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE J2C 7W9

ELECTROMECANICIEN(NE) 2330288
SHERBROOKE/SAL.SELON EXP./PERM/T.
PLEIN/40 HRS SEM/EQUIDE DE JOUR & DE
SOIR/D.E.P. EN ELECTRONIQUE/2 ANS D'EXP.
OU PLUS/BILINGUE/CONN. EN
ELECTRONIQUE/FAMILIER AVEC NORMES
CSA/DEBROUILLARD(E)/POLYVALENT(E)/
MONTAGE ‘ELECTRIQUE ET MECANIQUE SE-
LON LES PLANS/SEULEMENTLES C.V. RECUS
PAR LA POSTE SERONT RETENUS/POSTER
C.V. CHEZ PRODUITS METAL-TECH INC 2520
ROY SHERBROOKE J1K 1C1
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MECANICIEN(NE) DE CHANTIER 2330292
WINDSOR/SAL. À DISCUTER SELON EXP./T.
PLEIN SELON CONTRATS/SEM& FIN SEM/
EQUIPE DE JOUR & DE NUIT/FORMATION EN
MECANIQUE INDUSTRIELLE, ELECTROMECA-
NIQUE OU DOMAINE CONNEXE/EXP. UN
ATOUT/SAVOIR SOUDER & COUPER ACIER A
ACETYLENE/AUTONOME &
DEBROUILLARD(E)/CONTRATS SUR CHANTIER
A TRAVERS LA PROVINCE (HORS
CONSTRUCTION)/ACHEMINER C.V. AU RES-
SOURCES HUMAINES 207 ST-GEORGES WIND-
SOR J1S 1K3 OU TEL. AU 845-5900 OU PAR TE-
LECOPIEUR AU 845-7979
DEBROUSSAILLEUR(EUSE) 2330399
SHERBROOKE & ENVIRONS/SAL.
COMPETITIF/SAISONNIER/40 HRES SEM/
EQUIPE DE JOUR/PERMIS DE CONDUIRE
OBLIGATOIRE/POSSEDER VEHICULE/
POSSEDER UNE DEBROUSSAILLEUSE/
EXP.OBLIGATOIRE/DEGAGEMENTDE PLANTA-
TIONS COMMERCIALES ET DE FORETS
PRIVEES/TEL. POUR R-VS NICOLAS MEAGHER
849-7048
10 SOUDEURS(EUSES) 2330419
DRUMMONDVILLE/$10.00 A $15.00 HRE SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/EXP. REQUISE/SOUDAGE
AU TIG, AU MIG & ARC-AIR/DEP. EN
SOUDURE/CONN. LECTURE DE PLAN/
ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAM-
BERT INC 662 BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE
J2C 7W9

 

SECRETAIRE 2330407
BEEBE/SAL. A DISCUTER SELON EXP./PERM./
T. PARTIEL/25 HRES ET PLUS SEM./EQUIPE DE
JOUR/LUN. AU VEND./COURS EN BUREAUTI-
QUE OU EXP. EQUIVALENTE/CONN. LOGICIEL
DYNACOM/EXP. REQUISE/BILINGUE
OBLIGATOIRE/FAIRE RAPPORTS DE TPS ET
TVQ/CONCILIATIONS BANCAIRES/PRENDRE
COMMANDES TEL./COMPTABILITE INFORMATI-
SEE & AUTRES TACHES CONNEXES./TEL.
POUR R-VS AU 876-5657
COMMIS-VENDEURF(EUSE) 2330409
MAGOG/$6.80 HRE/PERM/T. PRTIEL/10 A
15HRES SEM/LUN. AU VEND./ENTREGENT/
BELLE PRESENTATION/EXP. DANS LA VENTE
UN ATOUT/DISPONIBLE EN TOUT TEMPS/
SERVICE A LA CLIENTELE DANS UNE BOUTI-
QUE DE JEANS/PLACER LA MARCHANDISE/
OPERER CAISSE ENREGISTREUSE/SE PRE-
SENTER DEMANDER MANON CHEZ COBRA
JEANS 241 SHERBROOKE MAGOG
INGENIEUR(EURE) DE PROJETS 2330411
DRUMMONDVILLE/SAL. SELON ORDRE DES
INGENIEURS/PERM./T, PLEIN/B.A.C. EN GENIE
MECANIQUE/MIN. 3 ANS D'EXP./APTE AU TRA-
VAIL EN EQUIPE/EXP. EN PATES & PAPIERS UN
ATOUT/ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-D'OEU-
VRE LAMBERT INC 662 BOUL LEMIRE DRUM-
MONDVILLE J2C 7W9
2 AIDES-CUISINIERS(ERES) 2330475
MAGOG/$6.80/HRE POUR DEBUTER/PERM./T.
PLEIN/EQUIPE DE SOIR/BONNES RELATIONS
INTERPERS./PREPARER LES REPAS ET FAIRE
L'ENTRETIEN DE LA CUISINE/SE PRESENTER
& COMPLETER FORMULAIRE CHEZ ROTISSE-
RIES ST-HUBERT 1615 CH. RIVIERE AUX CERI-
SES MAGOG
PROGRAMMEUR(EUSE)-ANALYSTE 2330474
ACTON VALE/$35 000 A $48 000 ANNEE/
PERM./T. PLEIN/BAC./TRANSFERER DONNEES
AFIN DE CONVERTIR LOGICIELS/TEL. POUR R-
VS 1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V. PAR
TELECOPIEUR AU (450) 532-1410 OU PAR LA
POSTE CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL
MANPOWER 9044 CH. LE LA MONTAGNE CP
579 VALCOURT JOE 2L.0
REPRESENTANTS(ES) DES VENTES 2330439
SHERBROOKE & ST-HYACINTHE/SAL. A
COMMISSION/PERM./T. PLEIN/EXP. REQUISE/
APTITUDE A COMMUNIQUER/CONN. DU DO-
MAINE DE L'ALIMENTATION/ENTREGENT &
DYNAMIQUE/ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-
D'OEUVRE LAMBERT INC 662 BOUL LEMIRE
DRUMMONDVILLE J2C 7W9
EMONDEUR(EUSE) 2330461
SHERBROOKE/SAL. A NEGOCIER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/LUN.
AU VEND./PERMIS CLASSE 3/EXP. SUR RE-
SEAU HYDRO-ELECTRIQUE/POSSEDER EQUI-
PEMENT DE SECURITE/TEL. POUR R-VS AU
566-5779
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INGENIEUR(EURE) CIVIL(E) 2330473
DRUMMONDVILLE/$17.00 A $19.00 HRE/ .

i VICTORIAVILLE $30 000.00 & PLUS PAR
! ANNEE.PERM. T. PLEIN EQUIPE DE JOUR/MIN.

PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/ET. SUP.:
MIN. 3 ANS D'EXP./APPARTENANCE A LA COR-
PORATION PROFESSIONNELLE AU QUEBEC:
BILINGUISME REQUIS/CONN. AUTOCAD 14
EXP. DE TRAVAIL EN USINE/TEL. POUR R-VS
1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V. PAR TE-
LECOPIEUR (450) 532-1410 OU PAR LA POSTE
CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL MANPO-
WER 9044 CH. DE LA MONTAGNE CP 579 VAL-
COURT JOE 2L0

2 CONDUCTEURS(TRICES) DE CAMIQN30433
PROVINCE DE QUEBEC/SALA DETERMINER
SELON EXP./PERM./MIN.40 HRES SEM/EQUIPE
DE JOUR/POSSEDER PERMIS CLASSE 3/EXP.
REQUISE/AUTONOME/DEBROUILLARD(E)/
TRANSPORT DE GRAVIER, ROCHES, SABLES
ETC/DURANT L'HIVER FAIRE LE TRANSPORT
DE LA NEIGE/TEL. POUR R-VS AU
1-800-794-2667

SECRETAIRE 2330436
DRUMMONDVILLE/$10.00 HRE POUR
DEBUTER/PERM./T. PLEIN/D.E.C. EN TECHNI-
QUE DE BUREAU/EXP. REQUISE/CONN. DE MS
WORD & EXCEL/BILINGUISME REQUIS/
ACHEMINER C.V. CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAM-
BERT INC 662 BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE
J2C 7W9

3 MACHINISTES
CONVENTIONNEL(LES) 2330430
DRUMMONDVILLE/$10.00 A $15.00 HRE SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/D.E.P. EN USINAGE/EXP.
REQUISE/LIRE ET INTERPRETER LES PLANS/
APTE AU TRAVAIL EN EQUIPE/ACHEMINER C.V.
CHEZ MAIN-D'OEUVRE LAMBERT INC 662
BOUL LEMIRE DRUMMONDVILLE J2C 7W9

MECANICIEN(NE) INDUSTRIEL(LE) 2330440
LA TUQUE/SAL. A NEGOCIER/TEMPORAIRE/T
PLEIN/POSSIBILITE DE PERMANENCE/EQUIPE
DE JOUR/LUN. AU VEND./3 À 4 ANS EXP./TEL.
POUR R-VS SYLVAIN BOLDUC 845-5750 OU
ACHEMINER C.V. PAR TELECOPIEUR AU (819)
846-0904

PROGRAMMEUR(EUSE)-ANALYSTE 2330452
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISCUTER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN/JEQUIPE DE JOUR/MIN. 5
ANS D'EXP./BILINGUE UN UN ATOUT/CONN.
AS 400 & RPG 400/TEL. POUR R-VS
1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V. PAR TE-
LECOPIEUR (450) 532-1410 OU PAR LA POSTE
CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL MANPO-
WER 9044 CH. DE LA MONTAGNE CP 579 VAL-
COURT JOE 2L0

EBENISTE 2330453
STE-CATHERINE-DE-HATLEY/$9.00 A $10.00/
HRE/TEMPORAIRE/T. PLEIN/POSSIBILITE DE
PERMANENCE/EQUIPE DE JOUR/LUN. AU
VEND./D.E.S./EXP. REQUISE/BONNE DEXTERI-
TE MANUELLE/AVOIR MOYEN TRANSPORT/
COUPER, ASSEMBLER LES PRESENTOIRS EN
BOIS M.D.F./TEL. POUR R-VS AU: 843-6118

OP. DE PRESSE HYDRAULIQUE 2330469
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
TEMPORAIRE/T. PLEIN/3 À 4 ANS D'EXP./
CONN. DE LECTURE DE PLANS & CAPABLE DE
MESURER LES PIECES OPERER UNE PRESSE
PLIEUSE A METAL HYDRAULIQUE/TEL. POUR
R-VS AU 1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V.
PAR TELECOPIEUR AU (450) 532-3466 OU PAR
LA POSTE CHEZ LES SERVICES DE PERSON-
NEL MANPOWER 9044 CH. DE LA MONTAGNE
CP 579 VALCOURT JOE 2LO

TECHNICIEN(NE)-FORESTIER(ERE) 2330386
COATICOOK/SAL. A DISCUTER SELON EXP./
SAISONNIER/T PLEIN/POSS DE
PERMANENCE/MIN. 1 AN EXP./FAMILIER AVEC
PROGRAMME DE MISE EN VALEUR DES FO-
RETS PRIVEES/PERMIS CONDUIRE/CONN.
INFORMATIQUE/PARTICIPER A LA CONFEC-
TION DE PLANS D'AMENAGEMENT FORES-
TIERS & A LA RECOMMANDATION DE TRA-
VAUX SYLVICOLES/MARTELAGE & INVENTAIRE
FORESTIER/SUIVI DES TRAVAUX SYLVICOLES/
ACHEMINER C.V. PAR TELECOPIEUR AU (819)
849-7049 PAR LA POSTE CHEZ AMENAGE-
MENT FORESTIER DES SOMMETS INC 769
ROUTE 141 RR 6 COATICOOK J1A 255 OU PAR
INTERNET OGC@AFASOMMETS.QCCA

communiquez avec PRIORITÉ-EMPLOI

au (819) 564-5793

, (frais d'appels acceptés)

Ô du lundi au vendredi,

de 8h30 à 16h

C'EST GRATUIT!

et Ministère de l'Emploi et la Solidarité
Région Estrie

 

  

   

 

CONTREMAITRE(T
DE MAINTENANCE

ESSE)
2330470

3 ANS D'EXP./PLANIFIER ET COORDONNERLE
TRAVAIL/CONN. MECANIQUE UN ATOUT
SUPERVISER 8 MECANICIENS.TEL. POUR R-VS
1-800-538-1909 OU ACHEMINER C.V PAR TE-
LECOPIEUR (450) 532-1410 OU PAR LA POSTE
CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL MANPO-
WER 9044 CH. DE LA MONTAGNE CP 579 VAL-
COURT JOE 2L0
SOUDEUR(EUSE) 2330434

: LA TUQUE SAL. A DISCUTER TEMPORAIRE/T
PLEIN:;POSSIBILITE DE PERMANENCE/EQUIPE

+ DE JOUR/LUN. AU VEND..CONN. SOUDURE

 

HAUTE PRESSION UN ATOUT FAIRE SOUDURE
ARC-AIR TOUTES POSITIONS/SOUDER AU
SMAW. TEL. PR R-VS SYLVAIN BOLDUC
845-5750 OU ACHEMINER CV PAR TELECO-
PIEUR (819) 846-0904
DIRECTEUR(TRICE)DE SUCCURSALE2331142
VICTORIAVILLE/SAL. A DISCUTER SELON
EXP./PERM./T. PLEIN'D.E.C EN MECANIQUE
DU BATIMENT/5 ANS D'EXP. DANS L'EQUILI-
BRATION DE SYSTEME DE VENTILATION/
DISPONIBLE/DYNAMIQUE ET AUTONOME/
RECRUTER UNE NOUVELLE CLIENTELE POUR
REGIONS DE VICTORIAVILLE, DRUMMONDVIL-
LE ET ST-HYACINTHE/EXECUTER TRAVAUX
D'EQUILIBRATION SUPERVISER
TECHNICIENS/TEL. POUR R-VS RONALD DES-
SUREAULT AU 564-8834
2 MECANICIENS(NES)
INDUSTRIELS(LES) 2331190
SHERBROOKE/$16.70/HRE PERM/T. PLEIN/36
HRES SEM/3 EQUIPES DE 12 HRES/D.E.P. EN
MECANIQUE INDUSTRIELLE/CONN. SOUDURE
A L'ARC ET AU GAZ. EN HYDRAULIQUE ET
PNEUMATIQUE/CONN. DE LA LECTURE DE
PLANS/1 A 3 ANS EXP EN MECANIQUE
INDUSTRIELLE/REPARER. INSTALLER OU MO-
DIFIER DES EQUIPEMENTS MECANIQUES/TEL.
POUR R-VS DANIKA 566-5044 OU ACHEMINER
C.V. PAR TELECOPIEUR AU 563-1496
ESTHETICIEN(NE) 2331138
MAGOG/SAL. À DISCUTER SEL.EXP.& FORM’
PERM./T. PLEIN/FORMATION & EXP. REQUISE/
BELLE PRESENTATION/BEAUCOUP
D'ENTREGENT/DONNER SOINS DU VISAGE,
CORPS ET ELECTROLYSE/ACHEMINER C.V. AU
RESS. HUMAINES 20 ST-PATRICE EST MAGOG
J1X 1T4
STYLISTE 2331159
SHERBROOKE/$13.44/HRE/PERM/T.  PLEIN/36
HRES SEM/3 EQUIPES DE 12 HRES/D.E.C EN
GRAPHISME, INFOGRAPHIE, ARTS PLASTI-
QUES OU DESIGN INTERIEUR/BONNE CON-
NAISSANCE DE L'ANGLAIS/FAIRE PREUVE
D'AUTONOMIE, ENTREGENT ET DYNAMISME/
ASSURER COORDINATION DES NOUVELLES
COLLECTIONS DE PAPIERS PEINTS/VERIFIER
& APPROUVER LES COULEURSET LES STAN-
DARDS EN RELATION AVEC LE DEPARTEMENT
DE L'IMPRESSION/TEL. POUR R-VS DANIKA
566-5044 OU ACHEMINER C.V. PAR TELECO-
PIEUR AU 563-1496
CUISINIER(ERE) 2330369
ASBESTOS/$6.80 HRE/PERM./T. PARTIEL25
HRES SEM/EXP. DANS LA PREPARATION DE
MENUS DU JOUR/DISPONIBLE JOUR OU
SOIR/SERVIR AU COMPTOIR ET AUX TABLES.
TEL. ET LAISSER MESSAGE MME TREMBLAY
879-2872
CONSEILLER(ERE) FINANCIER(ERE) 2327597
SHERBROOKE/SAL. A COMMISSION/PERM.T
PLEIN/POSS. PERMIS DE FONDS COMMUNS
DE PLACEMENT/2 ANS D'EXP./POSSEDER
AUTOMOBILE/BILINGUE UN  ATOUT/
RESPONSABLE & AUTONOME/CONSEILLER LA
CLIENTELE DANS LA GESTION DE LEURS
PLACEMENTS/ACHEMINER C.V. PAR TELECO-
PIEUR AU 569-9851
LIVREUR(EUSE) DE COLIS 2329554
ESTRIE/SAL. A COMMISSION OU A DISCUTER/
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/HORAIRE
VARIABLE/UN PEU D'EXP. REQUISE/
POSSEDER PERMIS DE CONDUIRE/EXIGE EF-
FORT PHYSIQUE/CONNAITRE LA REGION/
AVOIR GROS VEHICULE. GENRE ECONOLINE,
POUR MOYENS & GROS COLIS/TEL. POUR R-
VS MME ROY 884-5633
ASSEMBLEUR(EUSE) ECRANS
SEPARATEURS 2329596
DEAUVILLE/$7.50 A $9.00 HRE SELON EXP//
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/5 JOURS SEM./
D.E.P. EN MENUISERIE OU REMBOURRAGE UN
ATOUT/BONNE DEXTERITE MANUELLE/
CAPABLE D'OPERER OUTILS ELECTRIQUES
OU A L'AIR, AGRAFFEUSES, SCIES/BONNE
FORME PHYSIQUE/PREPARER & COUPER MA-
TERIEL AVEC SCIE À BOIS/PREPARER & COU-
PER MATERIEL ISOLANT & LE TISSU/
ASSEMBER & EMBALLER/TEL. POUR R-VOUS
PATRICK LECLERC 864-0808
2 EBENISTES
SHERBROOKE/SAL. SELON LE DECRET/
PERM./T. PLEIN/FORMATION EN EBENISTERIE
OU EXP. PERTINENTE/CONN. LECTURE DE
PLANS/FORMATION EN FINITION UN ATOUT/
CAPABLE DE TRAVAILLER SANS
SUPERVISION/TRAVAUX D'EBENISTERIE HAUT
DE GAMME & ARCHITECTURAL/ACHEMINER
C.V. PAR TELECOPIEUR AU 562-2987
TOILETTEUR(EUSE) D'ANIMAUX 2331384
SHERBROOKE/$6.80 HRE & PLUS SELON
EXP./PERM./20 A 40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/EX. REQUISE/BILINGUE/CONN. OBLIGA-
TOIRE DU TOILETTAGE DES ANIMAUX/TEL.
POUR R-VS LINDA AU 822-4744
SECRETAIRE 2331160
FLEURIMONT/SAL.A DISC./PERM/T.PLEIN/
32HRS SEM/EXC. CONN. (WORD EXCEL FOR-
TUNE 1000)/BIL.(ATOUT)/APT. EN COMMUNIC.
TEL. /DYNAMIQUE/DEBROUILLARD(E)/
COMPLETER & POSTER DOSSIERS/REDIGER
SOUMISSIONS/TRAV. RECEPTION/DEVEL.
CLIENTELE/SUIVI CLIENTS/TEL. M.RONALD
DESSUREAULT 564-8834
RESPONSABLE DE SERVICE 2331184
ROCK FOREST/SAL. SELON CONV. COLL/
PERM./T.PLEIN/DIPL. UNIV. AGRONOMIE OU
EQUIV /CONN. MILIEU SYNDICAL/APT.
COMMUN./CONN.(WORDEXCELL,INTERNET)/
BIL./T.SUPPL. SUR DEMANDE/AUTO REQ./
PERS. RESS. AUPRES SYNDICATS (SECTEUR
LAIT.)/ASSISTER DIR. DANS ACTIV. SYND./
POSTER CV ATT: DIANE LACROIX FEDERATION
DE L'UPA-ESTRIE 4300 BOUL. BOURQUE ROCK
FOREST JIN 2A6

 

  
    

 

 

 

 

La prochaine parution du répertoire d‘emplois sera publié le mercredi 16 septembre 1998.
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TECH. EN ELECTRODYNAMIQUE 2331205
SHERBROOKE/$17.62 HRE + PRIME RARETE
$2.75/PERM./T.PLEIN/36HRES SEM./3 QUARTS
12 HRES SEM./DEC OU AEC ELECTRODYN. OU
ELECTRIC./LIC. EN ELECTR./EXP. EN INDUST/
CONCEVOIR INSTALLER REPARER TOUS TyY-
PES CONTROLES ELECTR. & ELECTRON.
PROGRAMMER AUTOMATES PROGRAM./
TRAVAUX ELECTR. BATIMENT A L'OCC./TEL.
DANIKA 566-5044 OU TELECOPIER CV AU:
566-1496
JOURNALIERS(ERES) ABATTOIR 2331219
LAC MEGANTIC/$8.00 A $9.00 HRE/TEMPOR./20
A 40 HRES SEM./REMPLACE CONGE/POSS.
T.PLEIN/CAPABLE LEVER POIDS 20 A 25 KGS/
TRAV. MANUEL & REPET./ACCROCHER
POULETS/SE PRESENTER : PRODUITS CO-
QUELICOTINC 3648 CHICOINE LAC MEGANTIC
OU TEL.(819-583-1544)
ADJOINT(E)AU DIRECTEUR QUALITE 2331227
SHERBROOKE/SAL. A NEG. SELON EXP./
TEMPOR. 6 MOIS/T.PARTIEL 3 JRS SEM./
CONN. NORMES ISO 9000/PERS. AUTONOME
& RESPONS,/BIL.(/TOUT)/REDACTION PROCE-
DURES & INSTRUCT./FORM. & IMPLANT. SYST.
& AUTRES TACHES/POSTER CV EN MENTION-
NANT NOM DU POSTE A : SERVICE DU PER-
SONNE CP 34021 SHERBROOKE QC J1K 1MO
COND. DE MACH. COUDRE IND. 2331233
WINDSOR/$6.80/HRE + BONI/PERM./T.PLEIN/
AVEC OU SANS EXP./FORM. FOURNIE/BONNE
DEXT. MAN./INTERET POUR TRAV. QUAL/
OPERER DIFF. MACH. COUDRE DS FABRIC.
JEANS/SE PRESENTER ENTRE 8H30-11H30 &
13H30-16H30 CHEZ JACK SPRATT INC 297 RUE
ST-GEORGES WINDSOR
JOURNALIER(E) PRODUITS TEXTILE 2331250
SHERBROOKE/$8.25 HRE/TEMP. 3 A 6 MOIS/
T.PLEIN/JOUR/LUNDI AU VEND./BONNE DEXT.
MAN./AUTONOME/CAP. APPRENTISSAGE/
ASSEMBLER SIEGES OU AUTRES PRODUITS.
POSTER CV EN MENTIONNANT TITRE A : SER-
VICE DU PERSONNEL CP 34021 SHERBROOKE
QC J1K 1MO
MACHINISTE 2331124
MELBOURNE/SAL.A DISC. SELON EXP./PERM./
T.PLEIN/EXP.SUR RECTIF.(INT.& EXT.)+ TOUR
CNC & CONVENT. + USINAGE VERT. & HORIZ,
+ MACH. TAILLER ENGRENAGES/POSTER CV
ATT: PATRICK MORIN USINAGE PARE INC. 36
BELMONT CP 100 MELBOURNE QC JOB 2B0
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 2331104
SHERBROOKE MAGOG/$9.50 HRE/38 HRES
SEM./PERM./T.PLEIN/JOUR/UN PEU EXP.
REQUISE/CONN. LOCALITE/DISP. IMMED./
PERMIS CL 3/VEHICULE FOURNI/LIVRAISON &
CUEILLETTE LINGE HOPITAUX/CAMION 6
ROUES/TEL. POUR R-VS 569-8205
JOURNALIER(ERE) USINE COUTURE 2331243
WINDSOR/$6.80 HRE/PERM./T.PLEIN/FORM.
OFFERTE/AVEC OU SANS EXP./BONNE DEXT.
MAN./POLYVALENT(E)/SE PRESENTER ENTRE
8H30-11H30 & 13H30-16H30 JACK SPRATT INC
297 RUE ST-GEORGES WINDSOR
INFIRMIER(E)DIPLOME(E) 2330654
SHERBROOKE/SAL.A  NEGOC./PERM./T.PLEIN
OU PART./HOR. FLEX. SEM. & FINS SEM./
FORM. PERTIN./LIC.REQUISE/EXP. REQ. SALLE
URG. OU BLOC OPER./TACHES INF.(IERE) DS
CABINET MEDECIN/POSTER CV: ELISE BER-
NIER MEDECIN 805 JACQUES CARTIER NORD
SHERBROOKE QC J1J 4C8
FISCALISTE 2330499
VICTORIAVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/TITRE PROF. AVEC MIN. 2 ANS
EXP./CONN. FISC. USA(ATOUT)/MAITR. OU
CERT. RECONNU/BIL.(ATOUT)/POSTER CV :
LES SERVICES DE PERSONNEL MANPOWER
9044 CH DE LA MONTAGNE VALCOURT QC JOE
2L0 TELEC.: 450-532-1410 OU
TEL.1-800-538-1909
TECHNICIEN(NE) SYSTEMES
ORDINES 2330567
SHERBROOKE/$14.61 A $20.46 HRE JUSQU’AU
2 OCT(ENV.)/DEC. GEN. ELECTRI.(TECH.
SYST. ORDINES) OU EQUIV.)/EXP. 2 ANS/
DIVERS TRAV. TECH. & ADM. RELIES IM-
PLANT.DEV.& MAINTIEN SYST. INFORMAT./
SUPPORT TECH. USAGERS(ES)/CV PAR TE-
LEC.: RESS.HUMAINES819-821-7330
ASSISTANT(E) EN OPTIQUE 2330547
SHERBROOKE/SAL.A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN OU PART./DISP. SOIR &
SAMEDI/HOR. VAR./EXP. BUREAU
OPTIQUE(ATOUT)/CONSEILLER CLIENTELE
CHOIX LUNETTES/REPAR. MINEURES/
RECEPTION & TRAV. BUREAU/APPORTER CV
ATT: REAL GAZAILLE OPTIPRIX 4310 BOUL IN-
DUSTRIEL SHERBROOKE
VERIFICATEUR(TRICE) EXTERNE 2330488
VICTQRIAVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/CA CGA OU CMA/BIL.(ATOUT)/
APTE TRAV. EQUIPE/BONNE DISPON./2 A 6
ANS EXP./DYNAMIQUE/POSTER CV : LES SER-
VICES DE PERSONNEL MANPOWER 9044 CH
DE LA MONTAGNE VALCOURT QC JOE 2L0 TE-
LECOPIEUR 450-532-1410 OU TEL.
1-800-538-1909
PREPOSE(EE)ENTRETIEN MENAGER 2330566
KATEVALE/SAL. À DISC./PERM./20 HRES SEM/
LUNDI AU VEND./MATURE/FIABLE/HONNETE/
EXP.(ATOUT)/PARLER _L'ANGLAIS/ENTRETIEN
MENAGER/LAVER PLIER LINGE/PREPARER RE-
PAS ETC./LAISSER MESSAGE AU 819-842-2909
TECH.EN COMPTABILITE 2330508
ASCOT/$8.50 A $11.00 HRE/PERM./37.5 HRES
SEM./JOUR/DEC ADMIN. OU EXP. PERTIN./
CONN. LOGICIEL IMPOT(ATOUT)/1 A 3 ANS
EXP. REQUISE/ELABORER ETATS FINANC./
PREPARER DOSSIERS/FISC. PARTICULIERS/
POSTER CV : GESTION JACQUES JOLY INC.
3490 GALT QUEST # 100 ASCOT QC JLH 5G1
TELEC. 819-566-2867
CHAUFFEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 2330523
SCOTSTOWN/SAL .A DISC. SELON EXP./
T.PLEIN/35 A 40 HRES SEM./PERMIS CL 3 +
DOSSIER COND. SAAQ/MIN. 3 ANS EXP./
FRANCAIS ECRIT & PARLE/SEC.5/
ENTREGENT/AUTONOME/DEBROUILLARD(E)/
LIVRAISON DIVERS ENDROITS SUR ROUTE DE-
JA ETABLIE(QBC. MAURICIE & MTL.)/TEL.
MARC OU RENE: 1-800-567-7376
ANALYSTE EN PRIX DE REVIENT 2330516
VICTORIAVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP/
PERM./T.PLEIN/4 A 10 ANS EXP. ANAL. OU IM-
PLANT. SYST./CONN. THEOR. NOUV.
TENDANCES/PRET(E) A DEVEL. DEPT. INTE-
RIEUR FIRME/ANAL. PRIX REVIENT/POSTER CV
: LES SERVICES DE PERSONNEL MANPOWER
9044 CH DE LA MONTAGNE VALCOURT QC JOE
2L0 TELEC. 450-532-3466 OU TEL.
1-800-538-1909
ADJOINT(E) MARKETING & COMPT. 2330643
RACINE/SAL. A DISC. SELON EXP./PERM./
T.PLEIN/FORM. MARKETING & COMPT./EXP.
DS 2 DOMAINES/BIL./FORM. EN COMMERCE
INTERNAT.(ATOUT)/CONN. MSOFFICE & FOR-
TUNE 1000/DYNAMIQUE/AUTONOME/COMPT.
& TENUE LIVRES/ASSISTER DIR. MARKET./
MISE MARCHE USA(OUTILS PROMOTION EN-
VOIS POSTAUX SUIVI TEL.)JENVOYER CV PAR
TELEC. 819-820-8833
MACHINISTE 2331137
SHERBROOKE/$17.62 HRE + PRIME NUIT/
PERM./T.PLEIN/36 HRES SEM./3 QUARTS 12
HRES/DEC TECH. GEN. MEC. OPTION FABRIC.
OU DEP/CONN. SOUDURE ARC & GAZ/COINN.
HYDRAUL.+PNEUMAT./CAPABLE LIRE PLANS/
3 A 5 ANS EXP. USINAGE + 1 À 3 ANS
EXP.MEC. IND./TRAV. MACH. OUTILS/INSTALLE
MODIFIE OU REPARE EQUIP. MEC./CV PAR TE-
LEC. ATT. DANIKA 819-563-1496 OU TEL.
566-5044  

COIFFEUR(EUSE) 2330649
SHERBROOKE/SAL. A COMM./PERM./T.PLEIN/
HOR. VAR. SEM.+ FIN SEM./COURS
COIFFURE/EXP. REQUISE/AVOIR CLIENTELE
ETABLIE/TRAV. AVEC PROD. COLOR. BIOSILK/
ENTREGENT/NOUV, CENTRE BEAUTE SUR
KING O./POSTER CV : COIFFURE DOIGTS DE
FEE 1053 GENEST SHERBROOKE QC J1K 2A2
NETTOYEUR(EUSE)SYST.VENT.
CUISINE) 2330605
HERBROOKE/$7.25 HRE +/PERM./35HRES

SEM +/DISP. JOUR SOIR/PERMIS COND./
ENTREGENT/CONN. SYST. VENT.(ATOUT)/
BONNE ENDUR. PHYS/NETTOYER SYST.
VENT. CUISINE(COMMERC.)/POSTER CV
ATT:M.BRUNO COTE J.C. SPECIALITES INC.
1015 GALT EST SHERBROOKE QC J1G 1Y7
10 COND. MACH. COUDRE IND. 2330711
COATICOOK/$6.95 HRE + BONI/42.5 HRES
SEM/PERM./T.PLEIN/JOUR SOIR/MIN. 1 AN
EXP./COND. MACH. COUD. PLAIN OU
OVERLOCK/TEL. R-VS 819-849-2569
DIRECTEUR(TRICE)RECEPTION 2330745
ORFORD/SAL.A DET. SELON EXP./PERM./40
HRES SEM./SOIR/MIN.3 ANS EXP. RECEPTION
HOTEL/PARFAIT(E)BIL./CAPABLE GERER
PERS./CONN. SYST. HMI/DYNAMIQUE/BELLE
PRESENT./SERV. CLIENTELE/PRENDRE RE-
SERV. & AUTRES TACHES CONN./SEUL. CAN-
DIDATURES RETENUES SERONT
CONTACTEES/POSTER CV : MANOIR DES SA-
BLES 90 AVE DES JARDINS RR#2 ORFORD QC
J1X 3W3 TELECOPIEUR 819-847-4747
LAVEUR(SE) D'AUTOMOBILES 2330755
LAC-MEGANTIC/$6.80 HRE/PERM./T.PLEIN/40
HRES SEM./LUNDI AU VEND./PERMIS DE
COND. EN REGLE/FIABLE/METICULEUX(SE)/
NETTOYER(INT. & EXT.JAUTOS/ALLER COND.
CLIENTS/FAIRE COMMISSIONS & AUTRES TA-
CHES CONN./TEL. R-VS : 819-583-4545
CAISSIER(ERE) DEPANNEUR 2330752
SHERBROOKE/$6.80 HRE/PERM./T.PARTIEL/
DISP, SEM. FINS SEM. JOUR SOIR/EXP. CAISSE
ENREG. & AVEC PUBLIC/BELLE PRESENT./
STABLE/MATURE/TENIR CAISSE ENREG./
SERVIR CLIENTELE/REMPLIR FRIGIDAIRE/
ENTRETENIR LIEUX/SE PRESENTER AVEC CV
ET DEMANDER LINDA OU JEAN-PIERRE DE-
PANNEUR DENAULT 1688 DENAULT SHER-
BROOKE
SOUDEUR(EUSE) 2330894
SHERBROOKE/SAL. A DISC.SELON EXP./40
HRES SEM/PERM./T.PLEIN/JOUR/EXP.
REQUISE/SOUDAGE MIG/LECT. PLANS/
FABRIC. SUR COMMANDE/ASSEMBLER MACH.
IND./TEL. R-VS LOUIS CARLE 822-3890
OUVRIER(RE)D’ATELIER 2330941
WINDSOR/$9.50 HRE + SELON EXP./PERM./40
HRES SEM./JOUR SOIR/D.E.S.(ATOUT)/MIN.2
ANS EXP. EBENISTERIE/MINUTIEUX(SE)/
BONNE DEXT. MAN./REPARER PORTES BOIS/
POSTER CV ATT: M.BERNARD GERVAIS POR-
TES LEMIEUX INC. 92 2E AVE WINDSOR QC
J1S 124
COMMIS A L'’EXPEDITION 2330946
WINDSOR/$9.50 HRE + SELON EXP./PERM./40
HRES SEM/JOUR SOIR/D.E.S./MIN. 2 ANS EXP.
EXPED./CONN.CHARIOT ELEVATEUR(ATOUT)/
BONNE ENDUR. PHYSIQUE/MANOEUVRER
PORTES EN BOIS/PREPARER LIVRAISON/
FAIRE BONS DE COMMANDE & TOUTES AU-
TRES TACHES CONN./POSTERCV ATT: M.BER-
NARD GERVAIS PORTES LEMIEUX INC. 92 2E
AVE WINDSOR QC J1S 1Z4
VENDEUR(EUSE) 2330994
EAST ANGUS/SAL. SELON EXP./PERM./40
HRES SEM. +/JOUR SOIR/EXP. QUINC./DOIT
CONN. MAT. CONSTR./PARF. BIL/SERVICE
CLIENTE/TACHES COMMIS CENTRE RENOV./
CV PAR TELEC.: 819-832-4947
REPRESENTANTS(ES)DES VENTES 2331011
SHERBROOKE METROPOLITAIN/POSS.BASE +
COMM./PERM./T.PLEIN/30 HRES SEM. +/EXP.
VENTE DIRECTE(PORTE A PORTE)/BELLE
PRESENT./ENTREGENT/AUTONOME/
VEHICULE(ATOUT)/PERMIS COND./VENTE DI-
RECTE BOISSONS GAZEUSES ETC./TEL.R-VS:
GILLES LEPINE 819-843-7988
INGENIEUR(E)EN ELECTRICITE 2331049
MAGOG/$35,000 A $40,000 AN/PERM./T.PLEIN/
JOUR/DIPL. UNIV. GEN. ELECTRI/MIN. 5 ANS
EXP. CONCEPTION MACH./CONCEVOIR CIR-
CUITS ELECTR. MACH. IND./POSTER CV
ATT:M.ALAIN CYR MACHINERIE OPTIMUM INC.
140 POMERLEAU MAGOG QC J1X 5T5
ADJOINT(E) ADMINISTRATIVE 2331073
MAGOG/$20,000 AN +/PERM./T.PLEIN/DEC SE-
CRETAIRE DIR. OU EQUIV./3 ANS EXP./CONN.
INFORMAT./EXC. FRANCAIS/BIL./APT.
COMMUN./DISP. VOYAGER/
CORRESPONDANCE/PREPARER PROCES-
VERBAUX/SUIVI DOSSIERS DU DIR. GEN. AU-
PRES CHEFS SERV/ORGAN. REUNIONS/
SOUTIEN GESTION/POSTER CV: REUSINAGE
ELECTRO-COIL LTEE 2131 TANGUAY MAGOG
QC J1H RY5 TELEC.819-847-1922
MACHINISTE 2330484
DRUMMONDVILLE/SAL.A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/SOIR/MIN. 3 ANS EXP./
POSSEDER OUTILS OU EQUIP./PROGRAMMER
MACH. A CONTR. NUM.(MIGHATY 750 ORDIN.
MITSUBITCHI/POSTER CV: LES SERVICES DE
PERSONNEL MANPOWER 9044 CH DE LA
MONTAGNE VALCOURT QC JOE 2L0 TELEC.
450-532-1410 OU TEL. 1-800-538-1909
IMPRIMEUR(EUSE) SUR PLASTIQUE 2331573
COOKSHIRE/SAL. SELON CONV./PERM./T.
PLEIN/D.E.P. OU DEC FINITION & IMPRESSION
OU EXP. PERT. IMPRESSION SUR PLASTIQUE/
TACHES RELIEES IMPRESSION PLASTIQUE/
POSTER CV ATT: RESP. PERSONNEL GENPAK
INC. 345 BIBEAU COOKSHIRE QC JOB1MO
OPERATEURS(TRICES) PLASTIQUE 2331591
COOKSHIRE/SAL. SELON CONV./PERM./T.
PLEIN/D.E.S./EXP. PROD./COND. MACH.
INJEC./POSTER CV ATT: RESP. PERSONNEL
GENPAK INC. 345 BIBEAU COOKSHIRE QC
JOB1MO
CONDUCTEURS(TRICES)
DE CAMIONS 2331565
QUEBEC ONTARIO USA/SAL. A HRE &
MILLAGE/PERM./T.PLEIN/PERMIS CL 1/1AN
EXP. SUR COMBINAISON SEMI-REMORQUE
BASCULE & CITERNE/CONN. MIN. ANGLAIS/
FICHE COND. S.A.A.Q./TRANSP. SPEC. CHAUX
CITERNE,DOMPEUSE & BOITE FERMEE/SE
PRESENTER CHEZ BRETON TRANSPORT LTEE
439 ROUTE 255 MARBLETON i
MOULEURS(EUSES) 2331562
COOKSHIRE/SAL. SELON CONV./PERM./
T.PLEIN/D.E.P. OU DEC COND. & REGLAGE
MACH. INJECT. PLASTIQUE/INSTALLER MODI-
FIER REPARER MOULES/POSTER CV: ATT:
RESP. PERSONNEL GENPAK INC. 345 BIBEAU
COOKSHIRE QC JOB 1M0
MECANICIEN(NE)AUTO 2331605
BROMPTONVILLE/SAL. A DISC./PERM./
T.PLEIN/40 HRES SEM./CARTE COMPAGNON
C/POSTE DISP. IMMED.**URGENT**/TEL. RVS
ROBERT MORISSETTE 819-846-2333
COUTURIER(E) 2331558
SHERBROOKE/$6.80 HRE + SELON EXP.
PERM./T.PLEIN/40 HRES SEM./JOUR/MIN. 1 AN
EXP./SAVOIR COND. MACH. 1 & 2 AIGUILLES &
MACH. SPEC./BONNES REL. INTERPERS./
FABRIC. SOUS-VET. & MAILLOTS BAIN & AU-
TRES SORTES VET./TEL. SUZANNE POULIN AU
563-9435
MANOEUVRE D'ATELIER 2331701
MAGOG/$7.45 HRE/PERM./32 A 35 HRES SEM./
JOUR/EXP. COND. CHARIOT ELEVAT./PERMIS
COND./AIMER TRAV. EQUIPE/
PRESSER,CLASSER PAPIER & CARTON/
DEPLACER BALLOTS & TOUTES AUTRES TA-
CHES CONNEXES/LAISSER MESSAGE
AU:819-829-7267

 

   

 

MECANICIENS(NES) D'ENTRETIEN 2331549
GREENLAY & AUTRES REGIONS/$12 A $20 HRE
SELON EXP./TEMPOR./SUR APPEL/NIVEAU IN-
TERMED. SENIOR OU JUNIOR/CARTES NON
EXIGEES/AUTO REQUISE/DEPLACEMENTS
FREQUENTS/DISP./TRAV. MEC. ENTR. TUYAU-
TEUR ET SOUDEUR/ENTRETIEN ET REPAR.
MACH. IND. SURTOUT POUR SHUTDOWN/TEL.
819-845-5844 OU TELECOPIER CV:
819-845-5844
SERVEUR(ELISE)CUSINIER(ERE) 2331557
COOKSHIRE/$6.50 HRE + POURB./30 HRES
SEM/1 FIN SEM. SUR 2/PERM./T.PLEIN/HOR.
VAR./EXP. SERVICE ET CUISSON SUR
PLAQUE/CUISINER DES REPAS-MINUTE/
SERVIR CLIENTS/ENCAISSER FACTURES/
PREPARER SANDWICHES & SALADES/TEL. R-
VS LINE 819-875-3782
MANOEUVRE (CONSTRUCTION) 2331616
SHERBROOKE & REGION/SAL. SELON CARTE
& EXP./PERM./T.PLEIN/EXP. SOUFFLAGE LAINE
ISOLANTE/BONNE FORME PHYSIQUE/CARTE
COMPET/SOUFFLER LAINE ISOLANTE DANS
ENTRETOITS/TEL. R-VS (819)822-7799
LIVREUR(EUSE) PIZZA 2331621
SHEBROOKE/$2.40 HRE LIVRAISON/
VEND.SAM.DIM./SOIR/AUTO EN BONNE
CONDITION/BONNE CONN. VILLE/BELLE
PRESENTATION/SAVOIR MANIPULER
ARGENT/ENTREGENT/LIVRAISONS METS
PREPARES/SE PRESENTER EN PERSONNE:
PIZZA HUT 50 LIONEL GROULX SHERBROOKE
3 ELECTRICIENS(ES)INDUSTRIEL 2331620
DRUMMONDVILLE/$14.95 HRE + PRIME
QUART TRAV./PERM./40 HRES SEM/NUIT/
OBLIG. LIC. C OU A2/MIN. 5 ANS EXP.ENTRE-
TIEN LIGNE PROD.MAINTENANCE PREV. &
CORRECT. EN ELECTRICITE/POSTER CV : PLA-
CEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE DRUM-
MONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.: 819-475-4342
OU TEL.819-477-6366
AIDE-OPERATEUR(TRICE) USINE 2331623
DRUMMONDVILLE/$12.61 HRE DEBUT/PERM./
T.PLEIN/JOUR & SOIR/DEP MEC. OU
ELECTROMEC./APT. TRAV. EQUIPE/1 AN EXP.
PROD./DYNAMIQUE/AIDER  OPERER MACH.
PROD./FAIRE AJUST. MACH./POSS. DEVENIR
OPERATEUR(TRICE)/SE PRESENTER OU POS-
TER CV : PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-
PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.
819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366
MONTEURS(ES)/SOUDEURS(ES) 2331609
ETATS-UNIS/$12 A $18 HRE/TEMPOR./T.PLEIN/
AUCUN DOSSIER JUDIC./BONNE CAPAC.
PHYS./EXP. CHANTIER REQUIS/BIL.(ATOUT)/
TRAV. SUR CHANTIER INSTAL. MACH./TEL.
ALAIN BRASSEUR 563-7374
PEINTRE- DEBOSSELEUR(EUSE) 2331691
ST ELIE D ORFORD/SAL. SELON EXP. &
COMP./PERM./T.PLEIN/CARTE COMP. OU EXP.
EQUIV./POSSEDER OUTILS/AUTONOME/TRAV.
QUALITE/REDRESSEMENT CHASSIS/DEBOSS.
FINITION & PEINTURE/TEL:(819)346-9911

COUTURIER(E) 2331282
SHERBROOKE/$8.25 HRE/TEMPOR. 3 A 6
MOIS/JOUR SOIR/LUN. VEND./EXP. MACH.
IND.(WALKING  FOOT)SURPIQUEUSE,SURFI-
LEUSE & MACH. 1 & AIGUILLES MULTIPLES/
COUDRE COUSSINS & DIVERSES SECTIONS
TISSU DE GARNISSAGE POUR SIEGES OU AU-
TRES PROD./POSTER CV EN DONNANTTITRE:
SERVICE DU PERSONNEL CP 34021 SHER-
BROOKE QC J1K 1M0
SECRETAIRE 2331710
SHERBROOKE/$9.50 HRE/35 HRES SEM./
TEMPOR./T.PLEIN/CONN. WINDOWS,,MS
WORD,WORDPERFECT/EXC. FRANCAIS/FORM.
& EXP. PERT./CONN. COMPT.(ATOUT)/POSTE
CV AU : SERVICE DU PERSONNEL CP 1003
PLACEDE LA CITE SHERBROOKE J1H 5L3
PREP. ENTRETIEN DE CUISINE 2331722
ORFORD/SAL. A DISC./PERM./30 A 35 HRES
SEM./NUIT/CONN. PROD. ENTRETIEN/
AUTONOME/ENTRETIEN CUISINE/ENVOYER
CV PAR TELEC.: 819-847-4311
INSTALLATEUR(TRICE)
CENTRE AUTO 2331748
SHERBROOKE/SAL. SELON ECHELLE SAL./
TEMPOR./AUTOMNE/DISP. HRES
OUVERTURE/EXP. INST. PNEUS,VIDANGE
HUILE,LUBRIF./MISE POINT SAISON. GEN. &
PETITS TRAVAUX/SE PRESENTER : SEARS
(CARREFOUR ESTRIE)
PERSONNELD'INSTALLATION 2331756
DEAUVILLE ET REGION/$10.00 + SELON EXP/
T.PLEIN/40 HRES SEM./JOUR/EXP. INSTAL.
POELES & CHEM. PREFAB./CARTE APC,PER-
MIS COND.BIL.(ATOUT)/INSTALLER POELES &
CHEM. PREFAB. DS RESIDENCES/TEL. R-
VS:JEAN LACROIX 819-843-4744
TECHN. EN MECANIQUE(TEXTILE) 2331770
SHERBROOKE/$16.90 HRE/PERM./T.PLEIN/40
HRES SEM./DEC ANALYSE MEC. OU
CONNEXE/EXP. TEXTILE(ATOUT)/CONN.
SOUDURE,HYDRAUL.,PNEUMAT.,USINAGE/5
ANS EXP. FONCTIONS SIMIL./CONN. DE
L'ANGLAIS/REPARER EQUIP./MONTAGE MEC/
SOUDURE & USINAGE/POSTER CV : FILS SPE-
CIALISES CAVALIER INC. 85 BURLINGTON
SHERBROOKE QC J1L 1G9 TELEC.
819-563-0938
PRESSIER(ERE) IMPRIMERIE 2331537
COATICOOK/SAL. A DISC. SELON EXP./35
HRES SEM/PERM./T.PLEIN/MIN. 3 ANS EXP./
TRAVAIL IMPRIM. COMMERC./COND. PRESSE
OFFSET MULTI 2 COULEURS/TEL. R-VS GILLES
819-849-7475
AJUSTEUR(EUSE) MECANIQUE 2331671
DRUMMONDVILLE/$11.66 HRE + PRIME
QUART/PERM./T.PLEIN/SEM. FIN SEM. JOUR
SOIR NUIT/DEP MEC. OU ELECTROMEC./EXP.
TRAV. USINE/1 AN EXP. AJUSTEUR MEC./
FABRIC. AMPOULES ELECT./AJUSTER MACH.
& FAIRE CHANGEMENTS/DIAGNOST.
PROBLMEC. & ELECT./INFORMER EQUIPE
D'ENTRETIEN/SE PRESENTER OU POSTER CV
: PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE
DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELECOPIEUR
819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366
CONTREMAITRES(SSES)
MAINTENANCE 2331399
DRUMMONDVILLE/$38,000. + AN/PERM./40
HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/D.E.S./EXP. PER-
TIN. MEC./LÉADERSHIP/EXP. MILIEU SYNDI-
QUE OBLIG./TRAV. EQUIPE/BIL. 4SUR5/EXP. 3
ANS OU +/SUPERV. ACTIV. RELIEES A MAINT.
MACH. PROD. PIECES ET PERSONNEL/AIDE A
AMELIOR. CONTINUE EQUIP/POSTER CV: PLA-
CEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE DRUM-
MONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC. 819-475-4342
OU TEL. 819-477-6366
SOUDEUR(EUSE)-MONTEUR(EUSE) 2331280
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./40.5 HRES SEM./PERM./T.PLEIN/
JOUR/D.E.S./MIN. 1 AN EXP./LIRE ET INTER-
PRETER PLANS/APTE TRAV. EQUIPE/
POSSEDER OUTILS OU EQUIP./SOUDAGE TIG
MIG/TRAV. ACIERS INOX./FORM.SOUDURE/
TRAV. EN FABRIC./POSTER CV : SIPROMAC
INC. 240 BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE
GRANTHAM QC JOC 1KO TELEC. 819-395-5343
TECHN. GESTION INDUSTRIELLE 2331298
ST GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. À DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/D.E.C./
LEADERSHIP/APT. A COMMUN./LOGIC. MAI-
SON COMPATIBLE AVANTAGE/1 AN EXP.
GESTION/FORM. OFFERTE/BIL.(ATOUT)/
TERMINER IMPLANT. LOGICIEL GESTION
PROD. & INVENTAIRE/DRESSER & METTRE A
JOUR LISTES COMPOSANTES POUR FABRIC.
EQUIP/POSTER CV: SIPROMAC 240 BOUL IN-
DUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRANTHAM QC
JOC 1K0 TELEC. 819-395-5343  

PREPOSE(EE)BUREAU
DE COMMANDES 2331312
SHERBROOKE/SAL. SELON EXP./PERM./40
HRES/JOUR/D.E.S./EXP. ORDINATEUR/
EXP.SUR TRAIT. TEXTES/CONN, ANGLAIS &
INTERNET/ACHATS & COMMANDES/
REPONDRE APPELS TEL/FAIRE ENTREES
COMMANDES & FACT./POSTER CV: SERVICE
DU PERSONNEL 260 LEGER SHERBROOKE QC
JIL 1Y5
2 CUISINIERS(ES) CUISINE RAPIDE 2331343
SHERBROOKE/$6.80 HRE DEBUT/PERM./
TPLEIN/HOR. VAR/JOUR SOIR SEM. FIN
SEM./EXP. CUIS. RAPIDE & CUISSON SUR PLA-
QUE & DEJEUNERS/SE PRESENTER AVEC CV :
RESTAURANT LA BELLE PROVINCE 2909 KING
OUEST SHERBROOKE
CONCEPTEUR(TRICE) MECANIQUE 2331321
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/DEC OU BAC GEN.
MEC./CONN. MEC. GEN./CONN, DESSIN
IND.(AUTOCAD)/2 A 5 ANS EXP. CONCEPTION
MEC./FORM. OFFERTE/REALISER & CONCE-
VOIR DESSINS PCES MEC./POSTER CV: SI-
PROMAC INC. 240 BOUL INDUSTRIEL ST-GER-
MAIN DEGRANTHAM QC JOC 1K0 TELEC.
819-395-5
CONDUCTEURS(TRICES)
DE CAMIONS 2331347
QUE. ONT. MID-OUEST USA/SAL. AU MILLAGE/
PERM./T.PLEIN/BIL/EXP. 2 ANS COND. USA/
CRS CAMIONNEUR/FICHE COND. SAAQ/AIMER
VOYAGER/RESPONSABLE/COND. CAMIONS
FREIGHTLINER AVEC REMORQUE MANARC 48
& 53 PI./TEL: RAYMOND BELANGER
418-831-3577
CUISINIER(IERE) 2331358
SHERBROOKE/$6.80 HRE/PERM./25 A 30 HRES
SEM./HOR. VAR.JEXP. PREP. PIZZA/
AUTONOME/RAPIDE/DEBROUILLARD(E)/
PREPARER PIZZA,SOUS MARIN & AUTRES TA-
CHES CONNEXES/SE PRESENTER AVEC CV:
MIKESFRESTAURANT 735 KING EST SHER-
BRO
OPÉRATEUR(TRICE)--REGL.
MACH, CNC 2331359
ASBESTOS/$9.00 A $11.00 HRE/PERM./
T.PLEIN/JOUR SOIR/ASP CONTROLE NUM/
EXP. NON REQUISE/USINER PCES SUR MACH.
CONTR. NUM./POSTERCV: LE CENTRE PRO-
FORMAS INC. 340 BOUL MORIN ASBESTOS
J1T 3C2 TELEC. 819-879-6846
INGENIEUR(RE) MECANIQUE 2331357
ST-GERMAIN DÉ GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/DIPL. UNIV.
GEN. MEC./CONN. AUTOCAD/2 A 5 ANS EXP.
INGENIERIE/FORM. OFFERTE/BIL./CREATIVITE
DEV. NOUVEAUX PROD./CONN. MEC.
FABRIC./SUPERVISER DEPT. RECH. & DEV. &
INGENIERIE/POSTER CV: SIPROMAC INC. 240
BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRAN-
THAM QC JOC 1K0 TELEC. 819-395-5343
VENDEUR/VENDEUSE- 2331378
SHERBROOKE/$6.80 HRE + SELON EXP.
PERM./T. PLEIN & PART/EXP. VENTE &
BILINGUE (ATOUT)/ENTREGENT/AUTONOME/
HONNETE/FIABLE/VENTE VET. DAMES ET AU-
TRES TACHES RELIEES A BOUTIQUE/SE PRE-
SENTER EN PERSONNE AVEC CV ; REITMANS
(GALERIES 4 SAISONS) SHERBROOKE
ESTHETICIEN(NE) 2331388
COATICOOK/SAL. A DISC./SUR APPEL/
T.PARTIEL DEBUT/POSS. T.PLEIN/COURS
ESTHETICIEN(NE)/EXP. AVEC PUBLIC OBLIG./
CONN. POSE D'ONGLES ET MASSAGE
CORP.(ATOUT)/DIVERS SOINS RELIES A
ESTHETIQUE(MAQUILLAGE,FACIAL,EPILATION
ETC.)/POSTER CV : SERVICE DU PERSONNEL
303 MICHAUD COATICOOK QC J1A 1A9
PROGRAM. MACH.
CONT.NUMERIQUE 2331371
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/DEC GEN.
MEC. OPTION FABRIC./1 AN EXP/FORM.
OFFERTE/CONN. FABRIC./PROGRAMMER
MACH. PROD./USINAGE VERTICAL/DECOUPER
AU PLASMA/FACONNER & PLIER TOLES/
POSTER CV : SIPROMAC INC. 240 BOUL IN-
DUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRANTHAM QC
JOC 1K0 TELEC. 819-395-5343
DESSINATEUR(TRICE) 2331290
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. A DISC. SE-
LON EXP./405 HRES SEM./PERM:/T.PLEIN/
JOUR/DEC/APT. COMMUN./APT. MEC./FORM.
OFFERTE/2 ANS EXP./DESSINS PAR ORDIN. &
CONCEPTION MEC./POSTER CV : SIPROMAC
240 BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRAN-
THAM QC JOC 1K0 TELEC. 819-395-5343
PROF. VIOLON OU BATTERIE 2331396
SHERBROOKE/$14.00 HRE + SELON
BESOINS/TEMPOR. SEPT A JUIN/POSS. PERM.
SELON CLIENTELE/DEC MUSIQUE OU EN VOIE
OBTENTION/A L'AISE ENSEIGNEMENT EN-
FANTS & ADULTES/ENSEIGNER LE VIOLON OU
BATTERIE/POSTER CV: ECOLE DE MUSIQUE
PIANISSIMO 33 HENEKER SHERBROOKE QC

CHEF D'EQUIPE 2331497
SHERBROOKE/$7.25 HRE DEBUT/PERM./
T.PLEIN/HOR. VAR./SEM. & FIN SEM./SEC. 5/
EXP. AVEC PUBLIC/BONNES REL.
INTERPERS./AIMER TRAV. EQUIPE/
BIL.(ATOUT)/RESP. RESTAURANT EN ABSEN-
CE GERANT(E) OU ASS.-GERANT(E)/VEILLER
BON FONCT. RESTAURANT/ALLER PORTER CV
A ATT: ANDREE BLAIS RESTAURANT SUBWAY
36 WELLINGTON SUD SHERBROOKE
SERVEUR/SERVEUSE 2331530
EAST ANGUS/$6.05 HRE + POURB./REMPL.
MATERN./T.PLEIN/EXP.(ATOUT)/ENTREGENT/
BIL.(ATOUT)/DEBROUILLARD(E)/SERVICE AUX
TABLES DANS REST. FAMILIAL/TEL:
819-832-2658
CONTREM.MAINTENANCE BATISSE 2331529
DRUMMONDVILLE/$38,000 + PLUS AN/PERM./
T.PLEIN/40 HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/BAC
GEN. CIVIL/3 ANS EXP. USINE/CONN. CODE
BATIMENT/BIL./SUPERVISER MAINT. BATI-
MENTS USINE FABRIC. AMPOULES ELECTR./
SUPERVISER 9 EMPLOYES ENTRET./SE PRE-
SENTER OU POSTER CV : PLACEMENT PER-
SONNEL 840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC
J2C 3X3 TELEC. 819-475-4342 OU TEL.
819-477-6366
MECANICIENS(ES)INDUSTRIEL(LES) 2331526
DRUMMONDVILLE/$14.95 + PRIME QUART/
PERM./40 HRES SEM/JOUR SOIR NUIT/DEC
GENIE MEC.,MAINTENANCE IND. OU EQUIV./1
AN + EXP/MAITRISER MEC.HYDRAUL. &
PNEUM./MAINT. PREVENT. & CORR. DIVERSES
LIGNES PROD./POSTER CV : PLACEMENT PER-
SONNEL 840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC
J2C 3X3 TELEC. 819-475-4342 OU TEL.
819-477-6366
EBENISTE 2331524
ROCK FOREST/SAL. A NEG. SELON EXP./
TEMPOR./T.PLEIN/POSS. PERM./JOUR/LUNDI
AU VEND/FORM. OU EXP EBENISTE 1 AN +/
MINUTIE/CONN. FINITION  MEUBLES/BONNE
DEXT. MAN./FABRIQUER & FINIR MEUBLES/
FAIRE LECT. PLANS/TEL. 819-864-0165
MECANICIEN(NE) 2331392
SHERBROOKE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/CLASSE C/FIABLE/
PONCTUEL(E)/AUTONOME/POSSEDER
OUTILS/MEC. AUTO/SUSPENSION/SYST.
ECHAPP. /ALIGNEMENT/FREINS/
TEL..819-569-8241
COMPTABLE 2331501
DRUMMONDVILLE/SAL. A DISC. SELON EXP./
PERM./T.PLEIN/BAC COMPT/CA OU CGA/
CONN. LOGIC. COMPT./Z1 AN EXP. BUREAU
COMPT./PERMIS COND./PARLER UN PEU
ANGL./FAIRE MANDATS VERIF. CHEZ CLS &
MANDATS SPEC./SE PRESENTER OU POSTER
CV : PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE
DRUMMONDVILLE QC J2C 3C3 TELEC.:
819-475-4342 OÙ TEL.:819-477-6366
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SUPERVISEUR(E)D'ENTREPOT 2331531
DRUMMONDVILLE/$38,000 AN +PERM/40
HRES SEM./JOUR SOIR NUIT/D.E.S. + MIN.3
ANS EXP. OBLIG/EXP TRAV. MILIEU SYND.
OBLIG./BIL./CONN. EXCEL WORD SAP/BONNE
COMMUNIC./LEADERHSIP/RESP. RECEPT. &
EXPED./SUPERVISER 5 À 8 PERS./SE PRESEN-
TER OU POSTER CV : PLACEMENT PERSON-
NEL 840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C
3X3 TELEC. 819-475-4342 OU TEL.
819-477-6366

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 2331492
DRUMMONDVILLE/$13.00 HRE/TEMPOR./
T.PLEIN/40 HRES SEM./DEC CHIMIE ANAL./1
AN EXP./BIL.(ATOUT)/CONN. STATS. CALCUL
ERREURS & ANALYSE DONNEES/
DYNAMIQUE/APT. TRAVAIL EQUIPE/CONN.
WORD EXCEL/TRAV. LAB. FABRIC. PROD.
HYGIENE/CONTR. QUALITE/GERER EQUIP. &
PROD. CHIM./ELABORER METHODES
ANALYSE/SE PRESENTER OU POSTER CV :
PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-PIERRE
DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.
819-475-4342 OU TEL. 819-475-6366  

 

AGENT(E) DE SECURITE 2331495 |
ESTRIE/$10.60 HRE/TEMPOR./T.PLEIN &
PART./BONNE DISPON./JOUR SOIR NUIT FINS
SEM. INCL./D.E.S./EXP.CONNEXE(ATOUT)/
VEHIC. REQUIS/EXIGE EFFORT PHYS/BIL./PAS
DE DOSSIER JUDIC./REDIGER RAPPORTS/
**NE PAS TELEPHONER**/COMPLETER FOR-
MULAIRE CHEZ SECURITE DE L'ESTRIE 209
BELVEDERE NORD SHERBROOKE K1H 4A7

VENDEUR(EUSE) 2331475
SHERBROOKE/SAL.A DET./PERM./T.PART. 15
HARES + SEM/MIN. 1 AN EXP. VENTE/EXP. &
OU CONN. LAMINAGE &
ENCADREMENT(ATOUT)/BIL./DISPON./
ENTREGENT/BELLE PRESENTATION/VENTE
LAMINAGES & ENCADREMENTS/**NE PAS
TELEPHONER**/SE PRESENTER AVEC CV DE-
MANDER CHRISTINE : BOUTIQUE ATHENA
3050 BOUL DE PORTLAND SHERBROOKE  

CONTREMAITRE(TRESSE)PRODUCTI@881463
DRUMMONDVILLE/S38,000 + AN/PERM./
T.PLEIN/JOUR SOIR NUIT/D.E.S. OBLIG./EXP.
OBLIG. SUPERV. PERS. SYNDIQUE/APT.A
COMM/LEADERSHIP/3 ANS EXP. USINE FAB.
AMPOULES ELECT./BIL./COORD. ACTIV. EQUI-
PE PROD.(30 PERS.)/SUIVI PERFORM. &
RESULT./ADMIN. CONV. COLL./SE PRESENTER
OU POSTER CV : PLACEMENT PERSONNEL
840 ST-PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3
TELEC. 819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366

INGENIEUR(E)MECANIQUE EN PROCEBESI45
DRUMMONDVILLE/$38,0000 AN +/PERM./40
HRES SEM./JJOUR SOIR NUIT/BAC GEN. MEC.
OU CONN./EXP. 3 ANS +/BIL.(4-5)/AMELIOR.
CONTINUE LIGNES PROD. AUTOMAT.
SUPPORT TECH. PROD./RESOUDRE PROBL.
PROCEDES & QUAL./SE PRESENTER OU POS-
TER CV : PLACEMENT PERSONNEL 840 ST-
PIERRE DRUMMONDVILLE QC J2C 3X3 TELEC.
819-475-4342 OU TEL. 819-477-6366  

 

ELECTRO-MECANICIEN(NE) 2331435
ST-GERMAIN DE GRANTHAM/SAL. À DISC. SN
LON EXP./PERM./T.PLEIN/JOUR/CONN.
ELECTR. & MEC. IND.-OUTILS/CONN. LECT.
PLANS/3 ANS EXP.'CONN. ELECTRIC. & MEC.
FABRIC./CONTR. QUALITE & MONTAGE MEG, &
ELECTR./POSTE CV : SIPROMAC INC. 240
BOUL INDUSTRIEL ST-GERMAIN DE GRAN-
THAM QC JOC 1K0 TELEC. 819-395-5343 -
ASSISTANTS(ES)-GERANTS(ES) 2331422
SHERBROOKE/$7.50 HRE + SELON EXP.
PERM.T.PLEIN/EXP. GESTION PERS. & I-
MENTATION RAPIDE/BIL(ATOUT)/CAP. DEVE-
NIR_GERANT(E)/BONNES REL. INTERPERS.
AIMER TRAV. TANIER
DIRIGER ACTIV./GERER PERSONNEL/FAIRE
CEDULES/RECRUTEMENT & FORM./APPR. DE-
VENIR GERANT(E) REST./ALLER PORTER C\ A
ATT: ANDREE BLAIS RESTAURANT SUBWAY 36
WELLINGTON SUD SHERBROOKE -
PEINTRE-DEBOSSELEUR(EUSE) 2331512
WEEDON/SAL. SELON CARTE/PERM./T.PLEIN/
OUTILS BASE/CONN. REDRES. CHASSIS/GOUT
TRAV. BIEN FAIT/DYNAMIQUE/AUTONOME/
DEBOSS. & PEINT. AUTOS/POSTER C.V.: WEE-
DON AUTOMOBILES 326 2E AVENUE WEEDON
QC JoB 3J0

EMPLOIS DISPONIBLES DANS LA REGION DE GRANBY
5 POLICIERS(ERES)-
POMPIERS(IERES) 2329762
GRANBY/$13.84 HRE/TEMPORAIRE/SUR
APPEL/D.E.C EN TECHNIQUE POLICIERE/
FORMATION DE BASE DE L'IiPQ/PERMIS CLAS-
SE 4A/BONNE FORME PHYSIQUE/
AUTONOME/EXCELLENT _JUGEMENT/SENS
DES RELATIONS HUMAINES/PARLER UN PEU
ANGLAIS/EXCELLENT FRANCAIS/FAIRE DES
REMPLACEMENTS/DISPONIBLE EN TOUT
TEMPS/POSTER CV. AU SERVICE DES RES-
SOURCES HUMAINES HOTEL DE VILLE 87
PRINCIPALE GRANBY J2G 2T8
TECHNICIEN(NE)
EN ELECTROMECANIQUE 2329778
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON COMP./
PERM /T. PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/CONN. SYSTEME DE CONTROLE/D.E.C.
EN ELECTROMECANIQUE OBLIGATOIRE/
MONTAGE DE BOITES GENERATEUR D'OZONE
ET DE SYSTEMES DE CONTROLE AVEC SERVI-
CE DE CONSULTANTS/TEL. POUR R-VS
378-6825
2 VENDEURS(EUSES) 2329892
GRANBY/$6.80 HRE/PERM./T. PARTIEL/
HORAIRE VARIABLE/DISPONIBLE EN TOUT
TEMPS/VENTE AU DETAIL DE JEANS ET
ACCESSOIRES/SE PRESENTER AVEC C.V. ET
DEMANDER JOHANNE CHEZ COBRA JEANS
148 PRINCIPALE GRANBY
2 CONSEILLERS(RES)
ASSURANCE & PLACEMENT 2320921
WATERLOO-VALCOURT-GRANBY/SAL. DE BA-
SE + COMMISSIONS/PERM/40 HRS SEM/
HORAIRE VARIABLE/D.E.S. OU D.E.C./
BILINGUE UN ATOUT/CONN. INFORMATIQUE
UN ATOUT/ESPRIT D'EQUIPE/INITIATIVE/APT. A
COMMUNIQUER/LEADERSHIP/SERVICE A LA
CLIENTELE/PLANIFICATION  FINANCIERE/
VENTE ET SERVICE/TEL. POUR R-VS 378-6447
OÙ POSTER C.V. CHEZ LA PRUDENTIELLE
D'AMERIQUE 715 BOUL LECLERC OUEST SUI-
TE 1 GRANBY J2G 1Y1
TECHNICIEN(NE) EN HYDRAULIQUE 2330354
GRANBY/$12.00 A $16.00 HRE SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/5 ANS D'EXP. EN
HYDRAULIQUE & PNEUMATIQUE, SOUDURE
AU MIG & A LA RODE, MEC. INDUSTRIELLE,
MACHINAGE SUR TOUR CONVENTIONNELLE/
POSS. DE SUPERVISION/ENTRETENIR SYSTE-
MES HYDRAULIQUES DANS LES INDUSTRIES/
TRAVAIL SUR LA ROUTE A L'OCCASION/
DIAGNOSTIQUER PROBLEMES SUR CIRCUITS
HYDRAULIQUES/ACHEMINER CV ATT: LUC-ST-
PIERRE CHEZ HYDRAU-EXPERT INC 14 CHE-
MIN MILTON GRANBY J2G 8C8
PRESSIER(ERE) IMPRIMERIE 2330098
GRANBY/SAL. À DISCUTER SELON EXP. PLUS
PLAN ASS. COLLECTIVE/PERM./T.PLEIN/3 ANS
D'EXP./D.E.S./OPERER PRESSE ROTATIVE 3
COULEURS/TEL. POUR R-VS DAWSON PARKER
375-6358
INFOGRAPHISTE 2330472
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR/FORMATION
D'INFOGRAPHIE AVEC BASE EN GRAPHISTE/
CONN. LOGICIELS QUART-XPRESS, ILLUSTRA-
TOR, PAGE MAKER & PHOTOSHOP/EXP.
REQUISE/BILINGUE UN ATOUT/MONTAGE EN
INFOGRAPHIE & AUTRES TACHES
CONNEXES/POSTER C.V. CHEZ COPIEXPERT
PLUS INC 501 BOUL BOIVIN GRANBY J2G 2L5
COMMIS SERVICE A LA CLIENTELE 2330467
GRANBY/$7.00 A $8.00 HRE SELON EXP/
PERM./T. PLEIN/35 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/EXP. EN PHOTOCOPIE/BILINGUE UN
ATOUT/D.E.S./DEBROUILLARD(E), AUTONOME
ET RAPIDE/PRODUCTION DE PHOTOCOPIES/
PRISE DES COMMANDES/SERVICE A LA
CLIENTELE ET AUTRES TACHES CONNEXES/
POSTER C.V. CHEZ COPIEXPERT PLUS INC 501
BOUL BOIVIN GRANBY J2G 2L5
POSEUR(EUSE) DE TAPIS 2330446
GRANBY & REGION/$6.80 HRE OU PLUS SE-
LON EXP./PERM./T. PLEIN/35 À 45 HRES SEM/
FORMATION OFFERTE/EXIGE EFFORT
PHYSIQUE/APT. AU SERVICE AUX CLIENTS/
BONNE DEXTERITE MANUELLE/TRAVAILLER
EN INSTALLATION/INSTALLER OU REPARER
DES RECOUVREMENTS SOUPLES OU DE VINY-
LE, DES TAPIS ET DES MOQUETTES/TEL.
POUR R-VS (450) 375-2520
PREPOSE(E) AU TELEMARKETING 2330365
FARNHAM/$10.00 HRE PLUS COMMISSION/
PERM./T. PLEIN/D.E.S. OU EQUIVALENT/EXP
DANS LA VENTE PAR TELEPHONE/AVOIR
MOYENS DE TRNASPORT UN ATOUT/
AUTONOME, COURTOISE AVEC SENS DE
L'ORGANISATION/INITIATIVE, APT. À COMMU-
NIQUER PAR TELEPHONE/CONN.
INFORMATIQUE/VENDRE PRODUITS EDITIONS
JURIDIQUES/ASSISTER AUX CONGRES &
COLLOQUES/DEPLACEMENTS
OCCASIONNELS/ACHEMINER CV. AU RESS.
HUMAINES 155 ST-JACQUES BUREAU 403
GRANBY J2G 9A7  

AGENT(E) SERVICE DE CREDIT 2330340
GRANBY/BON SALAIRE & AVAN. SOCIAUX/
PERM./T. PLEIN/D.E.C. EN ADMINISTRATION
OU SCIENCES/CONN. DE L'INFORMATIQUE/
BILINGUE PARLE & ECRIT/ANALYSER DES
ETATS FINANCIERS/GESTION DES COMPTES
CLIENTS/SUIVI & COLLECTION/AUTRES TA-
CHES CONNEXES/ACHEMINER C.V. PAR LA
POSTE ATT: MME LINGTO CHEZ LANDES CA-
NADA LTEE 400 ST-VALIER GRANBY J2G 6X2

3 PEINTRES-FINISSEURS(EUSES) 2330260
REGION DE GRANBY/$11.50 A $13.00 HRE/
TEMPORAIRE/3 A 4 MOIS/T. PLEIN/POSSEDER
D.E.P. EN CARROSSERIE, PEINTURE OU
USINAGE/MIN. 1 AN EXP./CAPABLE DE PEIN-
DRE DE GRANDES SURFACES/HABILE
MANUELLEMENT/ACHEMINER C.V. ET DIPLO-
Me RESS. HUMAINES 8 LANGLOIS GRANBY
J2G 6J4

OPERATEUR(TRICE)
MACHINE(METAUX) 2330153
GRANBY/$9.00 A $10.85 HRE/PERM/T.PLEIN/
EQUIPE DE JOUR SOIR OU NUIT/D.E.S./
FORMATION EN MECANIQUE INDUSTRIELLE/
EXP. DANS UNE USINE DE TRANSFORMATION
D'ACIER/OPERER DIFFERENTES MACHINES A
TRAVAILLER L'ACIER/ACHEMINER CV. AUX
RESS. HUMAINES PROFILAGES CRESSWELL
INC 533 LEON-HARMEL CP 160 GRANBY J2G
8E4

6 JOURNALIERS(ERES)PLASTIQUES &
CAOUTCHOUC 2330378
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP/
PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE JOUR, SOIR OU
NUIT/EXP. UN ATOUT/AUTONOME/BONNE
DEXTERITE MANUELLE/BONNE ENDURANCEA
LA CHALEUR/FAIRE INJECTION DE PLASTIQUE
& COMPRESSION DE CAOUTCHOUC/
ACHEMINER C.V. CHEZ LES CAOUTCHOUCS
el 1153 ROBERVAL ANTON DE GRANBY
J2G 8C8

SOUDEUR(EUSE) 2330250
REGION DE GRANBY/$11.50 A $13.00 HRE/
TEMPORAIRE/3 A 4 MOIS/T. PLEIN/POSSEDER
D.E.P. EN SOUDURE/1 AN MINIMUM D'EXP./
ACHEMINER C.V. AVEC DIPLOME AU RESS.
HUMAINES 8 LANGLOIS GRANBY J2G 6J4
COMMIS AU COMPTOIR 2330333
GRANBY/$6.80 HRE(3 PREMIERS MOIS)/PERM/
T. PLEIN/30 A 40 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR/
D.E.S. UN ATOUT/CONN.DU MILIEU DE
L'AUTOMOBILE/APTE AU TRAVAIL D'EQUIPE/
PERMIS DE CONDUIRE/BILINGUE UN ATOUT/
CONN. WORD, LOTUS & WINDOWS/
REPONDRE AU TELEPHONE/COMPLETER
CONTRATS DE LOCATION/PRENDRE
RESERVATIONS/DONNER INFORMATIONS/
LIVRER VEHICULES & RECONDUIRE LES
CLIENTS/TEL POUR R-VS M. CHICOINE
375-2818

3 SABLEURS(EUSES) DE FINITION 2330287
REGION DE GRANBY/SAL. A NEGOCIER/
DISPONIBLE EN TOUT TEMPS/SECONDAIRE 3
OU EQUIVALENT/2 ANS EXP. DANS MILIEU
MANUFACTURIER/HABILE MANUELLEMENT/
ACHEMINER CV. AVEC DIPLOME CHEZ LES
SERVICES DE PERSONNEL MANPOWER 8 LAN-
GLOIS GRANBY J2G 6J4

10 JOURNALIERS(ERES) 2330308
REGION DE GRANBY/SAL. A NEGOCIER/
DISPONIBLE EN TOUT TEMPS/SECONDAIRE 3
OU L'EQUIVALENT/MIN. 2 ANS EXP. DANS MI-
LIEU MANUFACTURIER/HABILE
MANUELLEMENT/ACHEMINER CV. AVEC DI-
PLOME CHEZ LES SERVICES DE PERSONNEL
MANPOWER 8 LANGLOIS GRANBY J2G 6J4

PEINTRE 2330316
REGION DE GRANBY/SAL. A NEGOCIER/
DISPONIBLE JOUR ET SOIR/SECONDAIRE 4
OU EQUIVALENT/6 MOIS EXP. COMME PEIN-
TRE AVEC PISTOLET AIR-LESS, AIRMIX OU
CONVENTIONNEL/CONN. DANS L'APPLICA-
TION DE VERNIS ET LAQUES/ACHEMINER C.V.
AVEC COPIE DU DIPLOME CHEZ LES SERVI-
CES DE PERSONNEL MANPOWER 8 LANGLOIS
GRANBY J2G 6J4

MECANICIEN(NE)-
ASSEMBLEUR(EUSE) 2330239
REGION DE GRANBY/$11.50 A $13.00 HRE/
TEMPORAIRE/3 A 4 MOIS/T. PLEIN/POSSEDER
D.E.P. EN MECANIQUE/ACHEMINER C.V. AVEC
COPIE DU DIPLOME CHEZ LES SERVICES DE
PERSONNEL MANPOWER 8 LANGLOIS GRAN-
BY J2G 6J4
COMMIS-RECEPTIONNISTE 2331091
GRANBY/$9.60/HRE/PERM./T. PLEIN AU
DEBUT/CONN. DE BASE EN INFORMATIQUE/
APT. A DACTYLOGRAPHIER/BILINGUISME
OBLIGATOIRE/POLYVALENT(E)/RECEVOIR LES
APPELS/TRANSCRIRE LES DONNEES A
L'INFORMATIQUE/FACTURATION/DODUMENTS
DE TRANSPORT & DOUANES/TEL. POUR R-VS
PAULINE BEDARD (450) 378-2999  

RESP. SYSTEME INFORMATISE 2330802
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP/
PERM./T. PLEIN/D.E.C. OU B.A.C. EN INFORMA-
TIQUE, GESTION DES OPERATIONS, ADMINIS-
TRATION OU DOMAINE CONNEXE/CAPACITE
D'ANALYSE/CONN. MICROSOFT OFFICE/
CONN. LOGICIELS DE GESTION COMPTABLE &
D'INVENTAIRE/EXP. PERTINENTE/
RESPONSABLE DE LA MISE À JOUR & DE L'EN-
TREE DES DONNEES DU NOUVEAU SYSTEME
DE GESTION COMPTABLE & DE GESTION DE
L'INVENTAIRE/ACHEMINER CV & MENTIONNER
TITRE DU POSTE CHEZ BUANDERIE SHEF-
FORD 165 ST-HUBERT GRANBY J2G 5M7
PREPOSE/E AUX SENEFICIAIRES 2331218
GRANBY/SAL. A DISCUTER/PERM./25 A 30
HRES SEM./EXP. AVEC LES PERSONNES
AGEES/DONNER SOINS AUX RESIDENTS/
SERVICE AUX TABLES/ENTRETIEN/TEL.
L'AVANT-MIDI POUR R-VS MME LEMAY
375-6628
5 EMBALLEURS(EUSES) DE PIECES 2331196
GRANBY/$7.25 H EQUIPE DE SOIR & $7.40
EQUIPE DE NUIT/PERM.T. PLEIN/40 HRES
SEM/D.E.S UN ATOUT/FORMATION SERA DON-
NEE PAR EMPLOYEUR/EMBALLER MANUELLE-
MENT LES PIECES DE POLYSTIRENES/VOUS
DEVEZ ALLER COMPLETER FORMULAIRE
D'EMPLOI AU 448 EDOUARD GRANBY & DE-
MANDER GUYLAINE
JOURNALIER(ERE) 2331156
GRANBY/$7.00 HRE/PERM./T. PLEIN/40 HRES
SEM/EQUIPE DE JOUR OU DE SOIR/D.E.S.
OBLIGATOIRE/POLYVALENT(E)/SAVOIR  UTILI-
SER RUBAN A MESURER/DEBROUILLARD(E)/
PERMIS DE CONDUIRE VALIDE/TRAVAIL GENE-
RAL D'USINE/COUPER AVEC UNE SCIE/
PERCER DES TROUS/EMPLOYEUR DONNERA
FORMATION/VOUS PRESENTER AVEC C.V. EN-
TRE 7H00 ET 9H00 DEMANDER FRANCOIS GA-
LARNEAU CHEZ SYSTEMES TAG 84 SIMONDS
SUD GRANBY
2 SERVEURS(EUSES) RESTAURANT 2330740
GRANBY/$6.05 HRE PLUS POURBOIRES/
PERM./25 A 30 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR/
EQUIPE DE SOIR/FINS DE SEM. INCLUSES/
MIN. 5 ANS D'EXP./AVOIR AGE LEGAL DE SER-
VIR BOISSONS ALCOOL./SERVICE AUX
TABLES/SE PRESENTER AU 802 PRINCIPALE
GRANBY
JOURNALIER(ERE) CONSTRUCTION 2330574
GRANBY ET REGION/SAL. A DISC. SELON
EXP./SAISONNIER/T. PLEIN/45 HRES SEM/
CONN. REVETEMENTS DE SOL ACRYLIQUE,
GAZON SYNTHETIQUE UN ATOUT/CONN.
POUSSIERE DE PIERRE (NIVELAGE DE FiNI-
TION) AVEC LASER ROTATIF UN ATOUT/3 ANS
D'EXP./FORMATION PAR EMPLOYEUR/
CONSTRIORE TERRAINS DE TENNIS EXTE-
RIEURS, PEINTURER, EXCAVATION & PREN-
DRE NIVEAUX/TEL. POUR R-VS RICHARD LIMO-
GES 477-1580

JOURNALIER(ERE) MEUBLES 2330645
WATERLOO/$8.00 HRE APRES FORM. DE
BASE/PERM./T_ PLEIN/AVEC OU SANS EXP./
CONN. DU MEUBLE UN ATOUT/EMPLOYEUR
OFFRE FORMATION DE BASE/TRAVAIL DANS
DIFFERENTS DEPARTEMENTS DE PRODUC-
TION DE MEUBLES/POSTER C.V. AU CP 450
WATERLOO JOE2NO
AVISEUR(EURE) TECHNIQUE 2331047
GRANBY/SAL. A DISC. SELON EXP./PERM/
T.PART/24 A 40 HRES SEM/EQUIPE DE JOUR
OU DE SOIR/AVEC OU SANS EXP./EMPLOYEUR
FORMERA/D.E.S./BILINGUE UN ATOUT/
DISPONIBLE LE JOUR, SOIR & FIN DE SEM./
SOUS LA RESPONSABILITE DU DIRECTEUR DE
SERVICE/REPONDRE AUX CLIENTS/NOTER
LES TRAVAUX A EXECUTER/EVALUER TRA-
VAUX & DISTRIBUER TACHES AUX
TECHNICIENS/TEL. POUR PRENDRE R-VS SYL-
VIE 378-9884
ESTHETICIEN(NE)-
ELECTROLOGISTE 2330658
GRANBY/SAL. A NEGOCIER/PERM/T. PLEIN OU
PARTIEL/HORAIRE VARIABLE/SEM. & FIN
SEM./DIPLOME ESTHETICIEN(NE)-
ELECTROLOGISTE/EXP. UN ATOUT/DONNER
DES SOINS EN ESTHETIQUE ET TRAITEMENTS
EN ELECTROLYSE/TEL. POUR R-VS AU (450)
375-7497 OU (450) 378-2044
ASSISTANT(E)-CHEF 2331067
GRANBY/SAL. COMPETITIF/PERM./T.PLEIN/
EQUIPE DE SOIR/EXP. UN ATOUT/FORMATION
UN ATOUT/CUISINER POUR LA CLIENTELE DE
LA SALLE A MANGER/ASSISTER LE CHEF
CUISINIER/SE PRESENTER A LA RECEPTION
CHEZ CASTEL DE L'ESTRIE 901 PRINCIPALE
GRANBY
MACHINISTE 2330922
GRANBY/$12.00 HRE & PLUS SELON COMP/
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/POSSIBILITE
D'HEURES SUPPLEMENTAIRES/MIN. 5 ANS
D'EXP/APT. A LA MECANIQUE/TRAVAIL DE
PRECISION SUR TOUR CONVENTIONNELLE/
FORMATION UN ATOUT/POSTER CV. AU 1150
ST-CHARLES SUD GRANBY J2G 8C6  

PREPOSE(E) A LA BUANDERIE 2331054
GRANBY/$6.80 HRE/PERM./T. PLEIN/40 HRS
SEM/EQUIPE DE SOIR/EXP. UN ATOUT/
AUTONOME/FIABLE/ENTREGENT/ESPRIT
D'EQUIPE/FAIRE LAVAGE, PLIER LITERIES &
SERVIETTES/SE PRESENTER A LA RECEPITON
CHEZ CASTEL DE L'ESTRIE 901 PRINCIPALE
GRANBY

VENDEUR(EUSE) 2331407
GRANBY/SAL. A  DISCUTER/PERM./TEMPS
PARTIEL/DISPONIBLE VENDREDI SOIR & LE
SAMEDI/IDEAL POUR ETUDIANT(E)/VENTE DE
TISSUS, DRAPERIES & ARTICLES DE.DECORA-
TION INTERIEUR/TEL. POUR R-VS CAROLINE
(450) 372-6155

CONCIERGE 2331429
GRANBY/SAL. A DISCUTER/PERM./T. PARTIEL/
10 HRES SEM/AUTONOME, RESPONSABLE &
FIABLE/TRAVAUX D'ENTRETIEN DANS UN
COMMERCE/TEL. POUR R-VS CAROLINE (450)
372-1655

COUTURIER(ERE) 2331439
GRANBY/$6.80 HRE OU PLUS SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/39 HRR SEM/EXP. SUR DIFFE-
RENTS EQUIPEMENTS/POLYVALENT(E)/
TACHES VARIEES DE COUTURE/SE PRESEN-
TER AU 412 ROBINSON SUD GRANBY

VENDEUR(EUSE) 2331320
GRANBY/$7.00 HRE & PLUS SELON EXP/
PERM./T. PLEIN/40 HRES/SEM./HORAIRE
VARIABLE/SEM. & FIN DE SEM./BILINGUE UN
ATOUT/APT. A COMMUNIQUER/BONNES RELA-
TIONS INTERPERS /TENIR CAISSE
ENREGISTREUSE/TRAVAILLER DANS UN MA-
GASIN SPECIALISE/VENDRE VELOS, PLAN-
CHES A VOILE & EQUIPEMENTS DE SPORTS/
SE PRESENTER CHEZ LES BICYCLES ST-ON-
GE INC 450 ST-LUC GRANBY

JOURNALIER(ERE) SCIERIE 2331682
ST-IGNACE-DE-STANBRIGE/$8.00 HRE + PRI-
ME DE NUIT DE $0.80 HRE/PERM./T. PLEIN/
EQUIPE DE JOUR OU DE NUIT/LUN. AU VEND./
BONNE CAPACITE PHYSIQUE/EMPLOI EXIGE
EFFORTS PHYSIQUES/D.E.S./AVOIR MOYEN
DE TRANSPORT/EXP. UN ATOUT/DIFFERENTS
TRAVAUX DANS UNE SCIERIE/TEL. POUR R-VS
AU (450) 296-8282
2 SERVEURS(EUSES) 2331783
ST-ALPHONSE-DE-GRANBY/SAL. À DISCUTER
SELON COMP./PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE
JOUR ET DE SOIR/1 AN D'EXP. EN SERVICE/
FIABLE, RESPONSABLE, MINUTIEUX,
ENTREGENT/SERVIR LA CLIENTELE/
ENTRETIEN DU RESTAURANT/SE PRESENTER
CHEZ CANTINE 68 105 ROUTE 139 ST-AL-
PHONSE-DE-GRANBY

2 PLONGEURS(EUSES) 2331741
GRANBY/$6.80 HRE/PERM./T. PLEIN &
PARTIEL/AUCUNE OU PEU D'EXP./
RESPONSABLE, FIABLE & AUTONOME/LAVER
LA VAISSELLE/DEBARASSER LES TABLES/
ENTRETIEN DES LIEUX/TEL. POUR R-VS (450)
777-0929

MACHINISTE 2331743
GRANBY/SAL. A DISCUTER SELON EXP./
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR OÙ DE SOIR/FORMATION ET/OU EXP./
MONTEUR(EUSE) ET OPERATEUR(TRICE)/
TOUR ET FRAISEUSE CONVENTIONNELLE &
CNC/DOMAINE AERONAUTIQUE/POSTER CV.
CHEZ SIDO LTEE 855 VADNAIS GRANBY J2J
1A7

2 CUISINIERS(ERES) 2331767
ST-ALPHONSE-DE-GRANBY/SAL. À DISCUTER
SELON COMP./PERM./T. PLEIN/EQUIPE DE
JOUR & DE SOIR/EXP. EN CUISINE RAPIDE/
RESPONSABLE, PONCTUEL(LE) & PROPRE/
CUISINER, ENTRETENIR LA CUISINE/SE PRE-
SENTER CHEZ CANTINE 68 105 ROUTE 139 ST-
ALPHONSE-DE-GRANBY

REPRESENTANT(E) 2331403
GRANBY/SAL. A NEGOCIER SELON EXP/
PERM./T. PLEIN/40 HRES SEM/EQUIPE DE
JOUR/D.E.S. OBL!GATOIRE/BILINGUISME
REQUIS/SENS DES RESPONSABILITES & BON
JUGEMENT/ETRE FAMILIER(ERE) AVEC ENVI-
RONNEMENT WINDOWS/CONN.EN PNEUMATI-
QUE UN ATOUT/EXP. DANS LE DOMAINE BN
ATOUT/CONSEILLER CLIENTELE/PRENDRE
COMMANDES/PREPARER  SOUMISSIONS/
APPORTER OU POSTER VOTRE C.V, AU SERVI-
CE DES RESS. HUMAINES CHEZ AIRMAX 745
VADNAIS GRANBY J2J 1H8
3 JOURNALIERS(ERES) D'USINE 2330202
GRANBY/$7.30 HRE PLUS PRIME D'EQUIPE/
PERM./T. PLEIN/40 HRE SEM./EQUIPE DE
JOUR, DE SOIR OU DE NUIT/D.E.S./EMPLOI
EXIGE EFFORT PHYSIQUE/BONNE SANTE/
TRAVAILLER DANS UNE USINE DE TRAITE-
MENT DES METAUX/POSTERC.V. CHEZ PROFI-
LAGES CRESSWELL INC 553 LEON-HARMEL
CP 160 GRANBY J2G8E4
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A consulter a tous les
mercredis de septembre

La Tribune, Sherbrooke, mercredi 9 septembre 1998

 

ivi

 

LaTribune

Gouvernement du Québec
Ministère de l‘Emploi et de lu Solidarité
Région de l’Estrie

Développementdes
ressources humaines Canada

Que cherchent donc les directeurs de
ressources humaines ?
Dany GRONDIN
 

Collaboration spéciale

évident de savoir exactement ce que cher-
chent les directeurs de ressources humaines.

Quels sont les critères qui reviennent systémati-
quement d'un poste à l’autre? Quelles forces doit-
din mettre en évidence et quelles caractéristiques
sont les plus appréciées des entreprises? Priorité
Emploiest allée poser la question à deux gestion-
naires de ressources humainesde la région.

E n recherche d’emploi, il n’est pas toujours

Des problèmes à recruter

Carole Déry. contrôleure chez Informatrix
2000, avoue d'emblée qu’il y a certainesdifficultés
à recruter du personnel. «Nous avons toujours be-
soin de programmeurs. Ce sont des spécialistes
qui sont très en demande. Nous offrons d’excel-
lentes conditions, mais tout-de-même!»

Mêmeréalité chez Tamis CAE de Lennoxvil-
le. «Certains corps de métiers sont plusdifficiles à
dénicher, affirme Roger Bergeron, gérant aux res-
sources humaines. Les machinistes, par exemple,
sonttrès rares ces temps-ci.»

Des qualités personnelles

Spécialisé dansles logiciels d’Impôts pourpar-
ticuliers et comptables, Informatrix mise énormé-
ment sur les qualités personnelles de ses em-
ployés. «Nous cherchons principalement des gens
autonomes, capables de gérer à la fois le change-
mentet le stress, disponibles et aimant beaucoup
le travail d'équipe», confie Madame Déry.

Tamis CAE. possédant, pour sa part, une ex-
pertise en conception, fabrication et outillage de
tamis pourles papetières, considère également les
qualités personnelles comme extrêmement impor-
tantes. «Nous voulonstravailler avec des gens qui
sont dédiés à la compagnie, qui sont polyvalents,
flexibles, disponibles et intéressés par le travail
d’équipe», fait remarquer M. Bergeron.

   415, rve du Parc
Pavillon 2L

xPour rencontrer des employeurs qui
recrutent du personnel

x Pour connaître les services d'aide à
- l'emploi de l'Estrie
x Pour connaitre les techniques de

“recherche d'emploi et les outils

l'emploi

Surplace: garderie, dîner, Inscrivez-vous
accès aux laboratoires

informatiques, accessibilité
pourles personnes

handicapées

Au Salon

Priorité Emploi,
L'emploi c'est
L'affaire de
tout Le Monde

en composantle

ou le 1 800 665-1732

      

 

 

Un candidat qui se démarque chez Informa-
trix réussit en misant sur sa soif d’apprendre, puis-
ue l’on compte infiniment sur la formation con-

tinue. Sa flexibilité et sa disponibilité, son esprit
ouvert et créatif, sa détermination et son dyna-
misme doivent venir compléter la formation de
celui qui veut travailler dans les hautes technolo-
gies.

Chez Tamis CAE, on cherchera d’abord des
gens qui sont passionnés par leur métier. «Quand
des chercheurs d’emploi viennent en entrevue et
qu’ils ont un pétillement dansles yeux, je sais tout
de suite qu’ils seront de bons employés. On veut
également des gens qui sont relativement stables
en emploi».

En entrevue, quelqu’un perdrait toute chance
d'embauche chez Informatrix s’il avait trop de
restrictions au plan de sa disponibilité. «Nous
avons souvent des délais très courts et nous avons
besoin de personnel qui accepte de jouerle jjeu»,
souligne la contrôleure. Chez Tamis CAE,c’est
surtout l'ouverture aux contraintes qu’apporte la
syndicalisation. «Les nouveaux employés tombent
immanquablement sur les chiffres de nuit et doi-
vent parfois y passer plusieurs mois avant de voir
leur horaire se modifier.»

Les périodes favorables à l’embauche

Étantspécialisé dans la conception de logiciels
d'impôts, Inforratrix vit sa grosse période de dé-
veloppement entre les mois d’août et mars. Ses
besoins en main-d’oeuvre sont d’ailleurs prévus
de mai à juillet. On sait donc très tôt à l’été quels
seront les postes ouverts.

Quant à Tamis CAE:elle suit plus ou moins le

 

 

 

 
 

  
Carole Déry, contrôleure chez Informatrix 2000 de Sherbrooke et Roger Bergeron, gérant aux ressources humaines
chez Tamis CAE de Lennoxville, nous parlent de ce qu'ils attendent des chercheurs d'emploi.

cycle des papetières avec une tendance au ralen-
tissement à l'automne. «Nous engageons habi-
tuellement moins à l’automne, mais tout se repla-
ce vers le printemps».

Conseils aux chercheurs d’emploi:

Nos deux responsables de ressources humai-
nes ont-ils un conseil à donner aux chercheurs
d’emploi? Eh bien oui...

«Avant l’entrevue, ne cherchez pas seulement

à connaître les principauxfaits saillants de l’entre-
prise, tâchez également de découvrir et d’appri-
voiser sa philosophie. Si vous avez l’emploi, c’est
que vous correspondez à cette philosophie et sau-
rez vous incorporer facilement à l’équipe de tra-
vail», résume Carole Déry.

«Prenez la peine de vous documentersur l’en-
treprise avant une entrevue. Cela donne à l’em-
ployeur un bon indice sur l’état de votre motiva-
tion et sur votre désir profond d’obtenir
l’emploi», soutient Roger Bergeron.

Le Salon Priorité Emploi, c'est
un rendez-vous en octobre
 

Sherbrooke

poursuit sa lancée. La publication du ré-
lL’ opération Priorité Emploi, édition 1998.

pertoire des emplois disponibles en Es-

Au menu des activités qui sauront répon- «Le match de l’emploi» où le grand public
dre aux besoins des chercheurs d’emploi et des pourra réagir aux dires d’un panel fort intéres-
employeursdela région:

formation en Estrie (9h à 16h)
Kiosques d’information sur l’emploi et la

sant et prestigieux. Les noms des panelistes
vous seront communiqués dans les prochaines
semaines (15h a 16h)

Sur place: garderie et diner gratuits pour

électroniques de recherche d'emploi
Pour participer à un débat public sur

Collège de Sherbrooke

 

avant le 11 septembre 1998

(819) 569-9761, poste 255

trie a débuté en force avec la parution de plus
de 200 offres d'emploi. Cette publication se
poursuivra, tous les mercredis, dans les quoti-
diens La Tribune et La Voix de l'Est, jusqu’au
30 septembre prochain.

Par ailleurs. Priorité Emploi clôturera ses
activités cette année par le Salon Priorité Em-
ploi. Il se déroulera le 3 octobre prochain au
Collège de Sherbrooke. Ce salon se veut le
lieu de rencontre des différents acteurs de la
dynamique de l'emploi en Estrie. qu’il s'agisse
des chercheurs d'emploi, des employeurs, des
intervenants du milieu scolaire, communautai-
re et gouvernemental oeuvrant dans le domai-
ne de l’emploi.

Accès aux sites Internet sur l’emploi (9h à
15h)

Rencontres entre chercheurs d’emploi et
employeurs en recherche de main-d’oeuvre
(10h à 15h)

Ateliers sur le recrutement du personnelet
les outils électroniques (sur inscription) (9h à
11h30 / 12h30 à 15h)

Ateliers sur les techniques de recherche
d'emploi et les outils électroniques (sur
inscription) (10h a 12h / 13h a 15h)

Conférence surle travail autonome et l’en-
trepreneurship (13h30)

Tribune libre: débat public sur le thème

‘es chercheurs d’emploi inscrits aux ateliers.
stationnement, accessibilité pour les person-
nes handicapées.

Le transport est offert pour les chercheurs
d'emploi inscrits aux ateliers et demeurant à
l’extérieur de Sherbrooke, contactez le Centre
local d’emploi le plus près de chez-vous.

Toute la population de l’Estrie est invitée à
participer gratuitement au Salon Priorité Em-
ploi. c’est le rendez-vous de l’emploi!

Pourinscription auxateliers ou pour toute
information sur le Salon Priorité Emploi, com-
posez le (819) 569-9761, poste 234 ou le
1-800-665-1732.
 

 
 

  
«de l'Estrie

Nos grands chefs
Pierre Bolduc du Murville

Yvan Couture de la Devinière
Marco Guay cle l'Auberge Ripplecove

Alain Labrie cle l'Auberge Hatley

Roland Ménard du Manoir Hoves

LaTribune Elizabeth Merle de la Pâtisserie Mag:guli
Gouvemement du Oust Martine Satre du Temps des Cerises

C4 Ministère de l'Emploi et ete Sabdaité E+ Développement des
Région de l'Estria ressources humaines Canada JL , .

48927 et le réputé sommelier
Alain Bélanger de l'Auberge Hatles 

ClaudeJodoin de la Falaise Saint-Michel

Mélanie Martineau de l'Auberge Le Bocage

A
BESITECH… ( (7:
pe CuanTal   in

De
memes Lans

SOCIÉTÉ CANADIAN
CANADIENNE CER
DUCANCER SOCIETY

>

Réservez maintenant
les places sontlimitées

(819) 562-8869

Elisabeth Merle dela Patisserie Magali
et Yvan Couture de la Devinière

vous mvitent

le jeudi 24 septembre 1998
au Delta Sherbrooke

des I8 heures
wD

Dans une ambiance musicale romantique,
unesoirée de gala unique oùla linesse des

mets s'emparedetous nos sens et vient
réveiller le génie de chaque bouteille.

wD

IMAGINEZ...
Les grands chefs qui vous gâtent deleurtalent.

Le repas, les vins, le service et les taxes sont inclus  Une soirée de rêve.

U) NOVARTIS SemonBelr
Touche,

43)

dansvotre contribution de 135%/par personne.

Banque Scotia ©
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——Employeurs!
affichez GRATUITEMENTvos

OFFRES D’EMPLOI   
 

(819) 564-5793-
(FRAIS D’APPELS ACCEPTÉS)

Gouvernement du Québec
4e Ministère do l'Emploi &t de In Sondarté
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Viandes Giroux
repart en neuf
© L'abatfoir inaugure ses nouveaux locaux à East Angus
François GOUGEON
 

East Angus

algré la triste température d’hier matin, il y avait des
dizaines de visages réjouis lors de l’inauguration offi-
ciclle de l’abattoir Viandes Giroux, maintenant

Installé dans le parc bioalimentaire d’East Angus.
_ Parce que plus qu’un simple bâtiment ultra moderne et
répondant aux plus sévères normes en matière d’abattage,
l’entreprise se définit également comme un centre de valori-
sation des viandes.

C'est-à-dire, comme l’a expliqué le coordonnateur de ce
concept et producteur d’agneaux Marie-Antoine Roy, qu’on
vise à développer un créneau unique en matière de découpe
des viandes et de «traçabilité» des produits. «La traçabilité,
c’est une façon de se distinguer sur le marché et de penser
en terme d'exportation. C’est une garantie formelle de qua-
lité pour le consommateur, de la ferme d’élevage à son
comptoir des viandes parce que justement, on peut suivre
tout le processus par lequel la viande a été produite et trans-
formée, en matière d'alimentation et ainsi de suite», a noté
M. Roy.

Au montant d’environ 2,5 millions $ investis pour rebâtir
l’abattoir Giroux détruit par un incendie je 23 janvier 1997
et installé alors à Bromptonville, les partenaires de l’initiati-
ve pourla valorisation des viandes consacreront un montant
de ! million $ au cours des prochaines années. Et on débu-
tera, en janvier prochain, avec la viande d’agneaux. «On se
donne jusqu’à cinq ans pour faire la preuve qu’on peut at-
teindre nos résultats. Puis on appliquera le procédé de tra-
çabilité aux autres secteurs, commele boeuf, le porc,ratites,
cervidés. bison et lapin», a aussi manifesté M. Roy.

En grandes pompes

Quant à l’inauguration même de l’entreprise aménagée
sur la rue Pinard et qui a commencé sa production ce prin-
temps. elle s’est faite en grande pompes, en présence de
nombreux invités, dont le titulaire d’Agriculture-Québec,
Guy Julien, le président national de l’UPA, Laurent Pelie-
rin, le responsable de la Société de financement agricole,
Michel Saint-Pierre, le président de 'UPA-Estrie, Antoine
Doyon, plusieurs producteurs agricoles et diverses person-
nalités impliquées dans le développementrégional.

Le président-directeur de Viandes Giroux, Roger Giroux,
était particulièrementfier de ce moment. «Ce qu’on souligne
aujourd’hui, ce n’est pas le projet d’une personne mais d’une
équipe. Après l'incendie de janvier 1997, il y avait des gens
qui ne croyaient pas à la relance. Mais quand on a un rêve,
qu'on y croit et qu’on travaille pour, il n’y a pas de raison que
ca ne marche pas», a noté M. Giroux, accompagné de son ad-
joint et responsable des ventes, Richard Roy.

Du côté de l’UPA,tant le président régional que son ho-
mologue provincial, Antoine Doyon et Laurent Pellerin, ont
souligné le «choix stratégique» que l’Estrie s’est donné en
impliquant les forces vives et multiples du milieu dansla re-
lance de l’abattoir Giroux. «On peut

vue de l'exportation. Cela demande
beaucoup de courage mais avec le pro-
cessus de la traçabilité, en misant sur la
qualité du produit, vous jetez les bases
pour rencontrer la compétition exté-
rieure», a émis en substance le ministre
de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation, dans un hommage à
l’endroit de ceux et celles qui mettent
l’épaule à la roue danscette initiative.

 

 

 même envisager que cela conduira à
d'autres infrastructures dans le parc
 

biomédical d’East Angus», noté M.
Doyon pendant que M.Pellerin, égale-
ment président du Conseil pour le dé-
veloppement de l’agriculture du Qué-
bec (CDAQ) a rappelé l’investissement
de 224 000 $ de cet organisme dans le
projet.

Quant au ministre Guy Julien, il a
mis en relief l’esprit de concertation
dont l’Estrie est capable pour des pro-
jets moteur. «C’est plus que la relance
d’un abattoir, c’est une démarche en

Léo Giroux
l'étranger.

, Louise Charest
et l’Ecole de langues del’Estrie

remercient ses étudiants et les entreprises
qui, au cours des années, ont fait confiance à
la méthode d'apprentissage Charest.

Depuis ses débuts à Sherbrooke, l’École de
langues de l'Estrie n’a cessé de croître et
enseigne maintenant à plus de 7000
étudiants par année, à travers le Canada et à

À l'enseignementdeslanguesofficielles s'est
ajouté l’enseignementen langues étrangères
(espagnol, italien, allemand, chinois, etc.) et
divers services linguistiques.
 

vit «un beau
moment»  Louise Charest et l’École de langues de l’Estrie sont fières de se

souvenir de leur origine et saluent en Sherbrooke une ville
dynamique qui favorise l'épanouissement de son milieu d’affaires.

Tél.: (819) 565-2990

 

Louise Charest, pdg
BACC.études anglaises
Université de Sherbrooke
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East Angus (FG)

‘est bien sûr que c’est une belle
«C journée. C’est un beau mo-

ment... Mais jai toujours cru
que mes jeunes pourraient repartir ça
et aller de l'avant!»

Léo Giroux, le président-fondateur
de l’abattoir de Bromptonville portant
son nomet détruit par un incendie le
23 janvier 1997, était aux oiseaux, hier.

On se souviendra que même s’il
était à l'extérieur lors du désastre, M.
Giroux était vite revenu pourfaire por-
ter bien fort son souffle d’espoir en fa-

 

CONQUÉRIR LESÉTATS-
UNIS EN UN JOUR!

Le jeudi 17 septembre 1998, de 8 h 30 à 14 h,
a I’Hotel Delta de Sherbrooke

Inscription entre 8 h et 8 h 30, suivie d’un petit déjeuner en
présence des représentants

de la communauté d'affaires de l'Etat de New York

Un atelier pratique pourfaire affaires aux États-Unis:

   
          
  
 

veur d’une reconstruction. Et le jour
était enfin venu hier de souligner cette
relance. «À 75 ans et après avoir été
Malade. j'ai pas embarqué financière-
ment dans le projet mais j'ai toujours
stimulé mes jeunesà repartir l’entrepri-
se. Ils ont su s'associer à d’autres et
c’est maintenant une belle réussite»,
devait clamer avec enthousiasme Léo
Giroux.

 

  

 

* Incorporation d’une compagnie américaine
* Faire affaires aux États-Unis : aspects fiscaux
* Permis de travail, cartes vertes ,
* Financement pour le démarrage des entreprises aux États-Unis
Prêts à bas taux d’intérêt, subventions aux salaires

« Passage de vos biens à la douane
* Assistance au démarrage (entrepôt, transport et emballage,
bureaux de démarrage, communications, etc.)

* ET BEAUCOUP PLUS!

  

  

  

    
  
  
     
 Celui-ci a d'ailleurs été honoré pour

sa longue implication dans l'entreprise
et les judicieux conseils qu’il à fournis à
«ses» jeunes, le président-directeur et
son adjoint, Roger Giroux et Richard
Roy. On lui a remis un laminé d’une
photoprise à une certaine époque dans
son abattoir.

Quant aux opérations, le nouveau
président. Roger Giroux, a indiqué que
malgré une longue absence sur le mar-
ché, l'entreprise progresse à un rythme
d'environ 7 pour cent par semaine. Le
potentiel généré par la capacité de
transformation est en mesure d'absor-
ber un gros marché, a aussi dit M. Gi-
roux. Et c'est pourquoi on mise beau-
coup sur les résultats du dossier de la
«traçabilité».   

  

Spécialistes invités :

Une équipe d'experts chevronnés dansles aspects légaux,fiscaux et
logistiques des activités commerciales transfrontalières. Un avocat, un
comptable, un consultant en immigration, un agent en douanes, un
banquier américain et plusieurs autres font partie de notre équipe.

COMMANDITE PAR : The Plattsburgh-North Country Chamber of Commerce

Le séminaire sera présenté en onglois. Des traducteurs seront sur place.
Nombre de places limité : 95 $ US [75 $ US pourun participant additionnel de la même compagnie)

Inscription à l'avance requise.
Téléphonez ou 1 888 320-8122

NOTE : cal atelier s'adresse oux compagnies conodiennes qui envisagent sérieusement de faire offaites aux États-Unis. Les partici-
ponts devront occuper des postes de gestion ou de niveau supérieur ou sein de leur organisation respective.
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Le président de I'UPA, Laurent Pellerin, le ministr
geants de Viandes Giroux, Roger Giroux et Richard Royet le producteur
Marie-Antoine Roy étaient du nombre hier lors de la traditionnelle coupe
du ruban à l’occasion de l'inauguration des nouveauxlocaux dans le parc
bioalimentaire d’East Angus. À gauche,le fondateur de l'abattoir re-
construit, Léo Giroux, a été honoré poursa contribution à cette relance.
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Yvon Fortier

Investir pour atteindre vos objectifs a
court terme
Presque tout ce qu'on lit aujourd’hui

sur les finances insiste sur l'importan-
ce d'investir à long terme. Quefaire si
vous voulez investir seulement pour un
court laps de temps?

La meilleure solution consiste à pla-
cer votre argent dans un investisse-
ment sûr, qui rapporte des intérêts et
procure un rendementraisonnable tout
en assurant la sécuritéede votre capital
et sa liquidité. Vous ne voulez surtout
pas risquer de perdre la somme que
vous comptez utiliser dans quelques
mois.

Divers placements rapportent plus
d'intérêts qu'un compte de banque or-
dinaire tout en étant liquides. Dans cer-
tains cas, vous avez accès à votre ar-
gent à n'importe quel moment.
D'autres nécessitent une certaine pla-
nification parce que vous immobilisez
vos fonds pour une courte période.
Voici quelques options :

Fonds du marché monétaire. lis
comptent parmi les placements à court
terme les plus pratiques, portentintérêt
à des taux concurrentiels et sonttrèsli-
quides. Vous pouvezracheter les parts
du fonds en quelques jours ou profiter
du privilège de chèques offert par
nombre de ces fonds. L'argent est pla-
cé surtout dans destitres à court terme
de grande qualité émis par les gouver-
nements et les sociétés. Le risque est
donctrèsfaible.

Dépôts à terme. Ces types de place-
ments, offerts par la plupart des éta-
blissements financiers, supposent que
vous immobilisez votre argent pendant
une période de tempsfixe - de 30 jours
a une année. lls s’apparentent aux cer-
tificats de placement garantis, mais les
échéancessont plus courtes.

 

Obligations d'épargne garanties par
le gouvernement. Ils peuvent être en-
caissés à leur valeur nominale, plus
l'intérêt couru, n'importe quel jour ou-
vrable, mais si vous ne les conservez
pas pendant une période donnée
après l'achat, vous perdezles intérêts.

Compte bancaire à taux d'intérêt
progressif. Si votre solde est élevé et
que vous avez besoin d’un accès rapi-
de à vos fonds, pensez à un compte à
taux progressif auprès d'un établisse-
mentfinancier. Plus votre solde est éle-
vé, plus le taux d'intérêt est intéres-
sant.

Titres du marché monétaire. Il est
possible d'investir directement dans
des titres du marché monétaire, com-
me les bons du Trésor du gouverne-
mentfédéral, par l'entremise d'établis-
sements financiers et de courtiers en
valeurs mobilières. Les échéances va-
rient de un mois à une année et vous
pouvez vendre la plupart des titres en
tout temps sans pénalité.

Vous n'obtiendrez pas le même taux
d'intérêt selon que vous investissez à
court ou à long terme. En règle géné-
rale, plus l'échéanceest éloignée, plus
le taux d'intérêt est élevé. Notez qu'il
n'y a pas de dégrèvementfiscal asso-
cié aux titres productifs d'intérêt non
détenus dans une REER, contraire-
ment aux titres qui produisent des
gains de capitaux ou des dividences.

Il existe sans doute d'autres place-
ments qui conviennent à vos besoins.
Parlez de vos objectifs de placement à
court terme à votre conseiller avant
d'engager vos fonds.
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(819) 566-0666
Visitez notre site web: http//www.InvestorsGroupe.com
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La Tribune, Sherbrooke, mercredi 9 septembre 1998

   
   

 

   

   

 

   

 

   

    

    

  

 

   

    

 

   

Tires Ventes Hou Bos Ferm Chang Tires Vets Houl Bos Ferm (hang | Tires Ventes Hout Bos fam Chong Tires Ventes Hour Bos Fam (hang Times Vos How Bes Farm. Chong. Ties Voss bout Bas Fem. hang] Tres Yemes tout Bus fem Chong Tues fees foi Bos fem Chang

ABL Con. 100 080 080 0800 +0090]BMOSH 26000 25H00 26000 +010 ürsiLe N63 100 16000 160 Lerou À M 750 780 750 MISO 600 5200 600 +00] See 200 130 13200 13200 0450) Westurme 2300 12450 12100 12450 0050 *
A0 Co 435) 47) 4950 +000 Nos AMIE 28350 25550 27650 +200f Kale M0 2600 2600 2600 050 fom 00 0240 020 020 -0mfORYPmy WO 5950 5950 5950 A0fSolo M0 OID 00 OUD -00D|Wemw SI 20 2830 24500 40290 |
ABC OSM 1500 14250 14900 +L000/BnesiI TOO 24950 2000 450 +0100) Gorm oN 1830 1650 17000 +0750 thos S000 00 030 -000Q0mel WO 2700 358 3450 +150] Souttam 6200 20000 26750 MIO 10 wesse 200 74250 24250 24250 +030 |
Momo IT TOD ESO 4900 +0MO[BNESS 1050 27500 27250 NSO s020| eens 500 10M0 10450 JONG +100/ ETS MO 14500 1300 LAS0O C0 blu MOI 31650 31050 31450 +1650]f0alEnb m0 3500 3200 2300 CIO Emon 541 14600 WS) WS +000 Mamba 5000 OI CIS CIS +005 *

Ë Agnko 870 600 5700 570 0100) BNESé 800 27300 2730 27300 +0050] CinicA 58 6600 6A00 6400 GazMero (voplus Des pug 7050 20500 19500 1350 +2450] orb au 000 0060 0060 0080 Slower 9160 10000 10000 10000 +030] yen “mo 320 320 320 020 .
ihgriek 65000 0400 0430 0500 8 NE «8 1000 28000 28000 28000 ~0250] o-Sieol 2600 16450 16000 16600 +0400 Foéaro SAT1 2980 240 160 +040] logicCb 20 B00 300 3000 2000] Orient 1500 060 00% 010 Stoko À 8954 7500 7400 7450 0250) oti 1575 25450 2430 2540 00
loko 3B) TS) AON 0550) Bai GHD 25050 00 2550 C0 op 4 OO SION San SE LOI LD fas 0 00 00 00 in 46500 010 0100 510 +000 Seeime MO 190 LD 180 +000 EU tai ps be)
HhirtonA Ses 7350 7000 7380 +0750] Baridkir 1000 15000 15000 15000 +100} Gé75 13750 13500 13750 +020 Gian 500 11500 11500 11500 +0250jLourem 000 0150 0150 0150 000 bl 0 26000 26000 26000 +0450fjSravol 86700 1000 0950 1000 -0050 von or ve
Alone 3700 32200 31250 3175) +080 Boon 500 wi 1 uy i owone 50000 00% od i om Sie m0 008 us ues 0015 ilyonkte 4000 0200 0200 0200 +00SD|Pookme 200 QUES ONS (i Soe i a4 ui ua An Yon © om om 127 |
Bondy 1305 3590 3 +0950] Boon. 0 1150) Comer MW AB) AS 4 " I 6 MMPACT ST 12500 11500 11750 0500 Panda 65 21000 20900 21000 1500] Sumer 5 -2m0|i 1m
tiene 50 un 0 ki om Bln 9 10 150 160 cIM|Gune 160 1770 120 1290 GWco 550 45500 U0 430 0700 hou 0 16550 16500 16500 150] Por $0030 030 080 +010 ° emo sn Du 000 Ok 00
Aino 400 19000 15000 19000 1.000] BehenB 1100 1000 1100 +000] Conom 0 WI0 B00 Us 0750] Grilli À 200 0150 0150 0150-0050] wok Bid W500 14850 13850 14850 +130]Popa 16000 2650 260 2600 DIO T a Zz Tieldir 380 3000 2800 2800 0200
HiCTh 300 1500 14750 1470 020 i wm pr LE ji Ast oi Ww 1 Lg uy TEE Me WSK 1520 1570 LPs 0 2390 10 230 20 fr an 2050 3000 2259 0] 1eSes: EE
Albin 100 3500 3500 3500 0.200] Bennet . 410 +0 eo ; : 7 Magna À 6600 95500 94400 95000 +1.250] Penguir 500 340 330 3400 -l on ron non US Funds
And 500 24000 24000 24000 + 1150] Benol 30 14400 4200 MD +025 Cours ADO SI AE SD +000)ion Lie A010 0120 +000) fogs rs)[ty m be rd ed Bokysk 179 26100 7560 25H00 0450
‘AliForesr 95iÿ 15,100 14900 15.100 0400] Benvest 500 2450 2450 2450 D300) (on 4100 9650 6700 9650 +105 cut 200 SE SH 550 +020 Noni Tel 140814 18500 18.600 18700 +0550] Parkinsf 1000 5800 M0 ssw +0200| MA 09 1 159 20s] Bek 2351 27000 27000 27000

i To. 00 0m 0200060]Beer 25400 SH) 5750 5750 100 inter 17354 0800 O70 0800 +0050) Gufs 0 5. +00 pgleteol 000 12950 12950 12950 0250) ParoCon SE18400 17700 18550 +095 TAG ID 2950 7550 LISD AED) 10 25500 25500 25500 +010
Andy! ils ds} Baden MAOH 00 200 BAD +2050 Cosw BHD 14000 13450 BSD ~cus0Cofkea 20 2800 270 IMO OMe sn 10 160 116-00] Phi 4300 1920 100 1810 —0060| Toismn 31736 1000 100 2980) 1500
ny belies 70 1M 240 160 00 : feras 950 50 ASD AD OMliggatd 2569 6) N60 TAD AM[Mats M0 90 G0 90 ogee 0 100 080 oso asgiBOd EOD BT ABEAnis 00 sm SSW 1 10 118 Horo 6709 12250 12000 12250 +0280 m1 “ol pope 1h fi 1200 9250 9250 9250 =0250| oP 500 38000 B06 3800 1000

AmikA J 0 3 180 00NeSN Hower WT 00 ab OOM Fle HD VAG 1670 1160 +15 Tas WO 17 110 000] eae 50gli jn 1m 5 0 ! 400 3400 3400 +01 189 180 010 0:80 +000 |PocPer 310 14000 11800 1400) -06 T0 100 1400 +0 >que ooo 0 00 A a ns a ne cose 0 Sm Sos [dew 200 070 00 om +000 he gb De om om Peon 60 1 B00 B00 24g 70 05D 9000 9000 +030 DebesoesOF
msc 6668 U5 010 fs |Bonbd 735203 20800 19200 15600 —0500/ Deer 00 2000 2000 200 fibeicH SHO 1390 1250 1390 OO0| nwoÀ 14060 120 120 170 AAS 10 BOD 260 82700 150 ekr 3560 2500 3500 7500 +020 dock 23 S000 B00 9500-1000
bess 1550 1550 150 +igo|EordS2 N00 25100 2500 2510 spi Dna no a ul 1 im Ns ocd sa hd hid bi lio 700 030 030 030 Pol SH 2030 270 28800 +050 lat pd as Mn am Er dors Bo 4125 114500 T13000 113000 +200

LA SHO 3750 350 3759 +050] Denn : 4 50 20100 +0, 50090 0950 +0) fi +0350 TekoPr 100 25000 25100 0150117256 on 10500 10300 BSD +0Ashton 1400 wo 450 00 000] ve 070 000 070 Aa Tnigh Aw 2090 2479 490 LAON NO 140 160 160 soul A 060 098 00 On TA RGD AIO ROO ABEL ay beg wag iw ee iyLS +250thio | 375 31750 31400 31400 055g] iBone 4 Methanez 6800 9850 9450 9450 +0.050) Pramdor 650 11.000 10.600 10600 +0100 (Leroux 8% 05.500 105.500
Aol 100 31400 31400 21400 oof Borel 1500 57500 57000 57500 + 1500 Desiork 1150 16750 16250 16750 +1250] IPL Ener. 875 61900 61150 61.900 +1.050 fianroRA 2429 18550 18300 18500 +0250] [Premivo 200 12000 12000 12000 +0200] Teleglobe V148 28400 37350 38250 2050) croBooms 456 100650 100500 100500

PE RE PR BrÀ 40 390 370 3% +0.150| Diodm 65700 0250 0250 02% IPLincA 8150 11500 10750 10750 0750 pat B 7 000 33500 +2900 rohit TelgS4% 147000 25300 25250 25250 +010 ; ;
arme ipsbo 7865 24750 24000 24000 0500 Pople 700 1350 1250 1250 +OCD TT Ede AID TSO 650 7500 +1350) parer 0 gee fr 490 i bot a A i i pr Tefscene 15 1500 1500 13000 Ahnay nefui TR A 00 ONES GTpay [Dee 0 00 00 009 308 on 00 0 00 S00fWlwes SD 1 00 0 D dei 2519 SSD 15400 15860 040 mie 15 000 ISH iso cosgf Os5 AOD G00 008 40orp 33 340 340 340 +000 Dofasco 57335 18200 17250 17850 +0450) imoscord 57184 27900 27650 27750 +0750] Microeel NBS 950 BEN 650 Quebecok 2754 28750 24100 28100 0150] Telus 25706 32000 31000 31.200 +0400] Foto" Soie 373
han I 10250 10250 040 +040RPDoro 11200 NA 11200 +0200)InperDil 155 23700 78000 23000 0350 go MW ABD 4050 4050 +0050] fuheos 20602 2620 27850 27900 0200) TembecA 16000 7550 7200 745) [Ts UnisBC GAS 3RU5 28550 WG WB +010 Doni 10M 7600 730 7300 OMC|mpty 5725 28500 2770 HMO WON OT 070 0 DM 7 amen {toiplusbas) [Ahabosco 79694 1550 15450 15450 +0150
BC Tee 05 38500 7400 3700 ~ 1050] (ph 16552 22700 22250 22500 0200] Donshug 76534 27400 26300 27100 +L050 jamedic 10000 040 040 0450 +014 fing 1200 os 050 0520 oooCNISoe 0 2050 2700 2850 +020) 8PIIU so 520 5250 5230 01BE, 4846 S350 52500 52200 1850 die WAS 950 9050 3050 0050] Dorcheb 20 2770 27000 27750 +0250] opr (wir glbe) tronter 118000 0170 QI QI 000 Thomfor 126823 34000 36100 37650 2.150) Carl 7200 6500 6700 6900 +050 :BCE Vi 421 37250 36250 36500M0 KGIGA 246098 25000 24000 USO +130 Dold 6299 71350 20750 21250 +0500] jnvo 50 750 750 750 A050) ki 90 0142 0176 0125Reed 15500 12950 12550 12550 -0450) Timino 592 2500 2500 2500 0400) Enerork 47566 4300 4050 400 0080
Byrpnd 09:0 9.150 920 +0250] (om Der 1600 6000 5850 5500 -0050fOuPonin 14200 36000 36000 36000 110} jp Lig 29 16350 15500 15700 +0400f Miro B 250 B00 BOM 8000 flofison 17600 OME QB 013 005 fTiomin 2000 0350 030 0350 DOM Enprdo MI 2940 2800 2980 +010 |Byrte 002050 2050 200 +0103 7 Fin, 400 45000 49000 45.000 jErudor 28000 0270 025 0265-0051 Introwest 1500 26100 25100 26700 +2350 Hitec Tel 5 S500 5300 5500 +0350] Rongerl S000 9800 9450 9B +0750] {Tom 100 0140 0140 014 FirgPrem 200 25000 25000 B00 +070 *hea 097020 20000 20000 ba] {oboro S050 3000 2450 2700 0050 fééphroA 3 20750 2040 20450 +0450] poy ip B00 20150 20500 21100 +210 Nielloy MSH 16700 16.150 16700 +0750) Fandioee 495640 15450 19.100 19450 0700 Tour 215200 1900 18000 18650 LAD) pp, TM 73750 22280 BI +050
a ses 500 138 sal fi 00 160 1400 1400 tion 060 3400 3200 3300 +0200] fin 0200 100 200 S000) ihokonk 12765 21600 71250 21600 +0750| Rep| 485500 010 OID OVO ODS TMC 57927 22150 21500 22150 = 110 peau 7050 SN SED SED 009

Bola uct MOD Hp jColdera 65106 0090 000 0080 0.005 fEmpireA 100 25650 25650 25.650 +0150] hong Tel 30 23250 23250 23250 +1250] Moore 14550 15950 15:150 15,950 +059 Kiimoni 678 3550 3550 3550 -0050ÿ TrCon PI 311805 24150 23400 23300 00801ein S00 6150 5800 000 +070 :
un, a ne ho 4 Coll-Net M0 17000 17000 17.000 +0.2508 EnerHork forste [ M0 300 3800 360-0050 Muldun SD 1300 1255 12550-0700] Rigel 7 1.000 11.000 11.000 +0250] TonPU {rirplusbas) |Legoq.un (00 630 6100 6150 +0100 |
lou. | 1 : HallNB 2500 17250 17000 17.00 +0150) Enpfnd6 voir plus bas) vonr1 250 19.500 19500 19500 ergor 00 0200 020 0200 +00ip| KieAlpem 14550 19,00 19600 19650 + 1.050 Tronsot 1731 7150 670 60 0201, Dil 266 30 300 300 +0650Buehot 7RI3Ÿ 22150 20800 21100 0800] Combior 9373 7850 7580 7750 +010|ds 1041 10350 10000 10000 035 45 B50 28500 23500 Robes 650 030 030 030 GOR|TmFn 2000 9650 950 9450 +00) Me 5 Lu ah a aBoos] 566 26500 26500 2630 +010 Genbigg 450 1000 9950 1000 +0130] FPLd 7000 5500 5250 5250 0250 ewn gg oe ong ora +oom ENESCO Rrelo 0 NSO NSO NSO O[Tinak U9) AS01690 70 0a] en : 0 +1,Buono 1000 14250 14250 14250 +010) Cameo ZOD 29000 28050 2875) +030 faite 900 020 0250 090 ‘ees 0 14000 14000 14000 FlogeCB 1500 9400 940 0 Mien 28077 20000 70900 0000 10 Mers SU LIN 250 250 AM

Book 1000 8600 860) BAÜ0 —000/ConpRes B00 0500 0480 0480 A0|fuobdy 1250 15500 15250 15400 +060 UemtA 18800 22500 2190 22500 +06|MRRE 11400 0950 0380 0380 +000 fb 00 T0 JW 1200 coin WU 170 SoD 2050 070] derdlo 388 250 50 650 LA
Bgutornt 1100 14650 14650 14650 +0I00|CdnNot 51374 70000 69350 69400 —OISOfFiDejs] 2200 18750 1850 18500 jilbey a0 0 005 00% Hig Div oi pos bo) Royoldvi 4700 4500 4000 4250 +0350] fTioymin 100 0400 030 0300 Nowa 2720 12100 12000 12000 020 |,
BuRowle 385670 62000 60600 6180 +3600 CdwOy 24464 24000 20050 24000 +2800] inning 4679 13000 12900 12950 +0100 Nes nrgy oir plusbas Royal6. 3050 31600 30750 30750 +0350 fUnibroue 1935 4700 4500 4700 +0200fPengrênr 1200 12350 12250 1230 +005
Buys) 96 2710 27050 di on (Pld SHES 34500 33500 uo 7a fk 1200 18500 1850 18500 058ECENoPl voir pls bes Royalpg 4080 4000 4180 +0480 [UniconB 2850 32200 31800 31800 -0700 Jemplen om a re fe ne
BaRysrk voir plus bas} Con Resll voir plus bos) FirstPrem voir plus bas NewAlta voir plus bas) {SAMSys NBT 0440 0430 0430 +0.020( funiforet 25992 1980 1900 1980 +0.130} Wesir [U 650 6650 6650 0
Spat i: 26450 26250 2450 0050 (eh ws 0 an sa 80 ft mn 50 fit toit i i i im Nencole ” gb Hin 18123 10350 10200 16350 +0150/fUnigod 23100 1450 1300 13m | Welly 1000 7000 700 7000 +035
Ry. 25500 25500 25.500 il | | 150 +0! (ono . 350 0.150 Koulel8 10131 4950 4500 4900 +0050] Newcourt 390 54050 5 150 +2 Jekrom 340 420 3850 3850 4150] UnDomin {voir plus bas) Totol Soles : 182,162
Bays S800 B00 28000 (Ui 20 40000 4000 4000 Fores 5500 7000 7000 700 +0250 kote 7750 1000 L000 1000 0050] Meweti #00 34000 3200 B70 +300fKiSwea 2300 050 050 0510 hoe 6160 27400 27000 27400 +1400) pornosUnis3 PLY oiplus bas cmnach 1250 420 4060 4200 00f Fob 1900 7500 70 7250 +030) LG Teh 547 2100 200 200 000 He 1080 086 050 040 +0080] Sonia 100 10250 10250 10250 050g 17200 1180 1090 LIBD +00) prog 68 700 700 700

@  aDs6 or plus bs) Cano 1500 0400 040 040 080] FchiAy pwirphsbos GSI. 31687 11500 070 N00 +020fNofordt JED 7050 7000 7000 0050] KenFiB 150 8900 8900 690 0100] Nelo 408 24500 72750 BID UD pou| 19590 17450 17000 17450 +0450 :
RTD HIV 70 46100 42300 +3H0|CaoOper 975 STO 5700 5700 +00S0)Fonisin 5133 38500 37250 38150 +1400]ilobphm 400 1750 1500 1756 +050) Horondo 128753 21600 21.100 20500 +1380] Suto 6210 34250 33600 HMO 0M Menon SND 0400 OID 0370 0% TenPU 7250 24000 25850 2600 +060 ;

Bimpsls 480 26000 26000 24000 01S0/Éar0pA 219) 5900 5850 5900 +030) Form 3500 3000 280 2500 D0 fadow 3912 14000 14400 14600 +D300] iHormeb 0180 0175 0175-0015) jScums 850 3750 3500 3750 +080 Nieoron 121520 18500 18100 18500 +050) SesFT wy
Blmp 251419 30900 25600 060 +1900 odes SID 3000 8500 870 fours 100 36000 35550 35700 +OISO|fLopÿerA 4000 3850 3800 2800 00fNorTd MSS20 81450 78700 81100 +S100/ Séogram 10600 49250 48450 49050 +0550| Viner 700 14350 14000 14950 + 1450) D 008: 4
Bedi 179374 59500 57000 58800 +3700] Celnese 770 20450 20400 20400 +0450] Frans 130 540 520 520 [aptes 100 460 4600 4600 NTS 1200 24750 24750 24750 +030) choo 9000 0650 0630 0630-0050] for 7500 0100 0100 8100 +0,05] MTERNATIONAL DIVISION :
BAOBW 400 270 2670 2470 (sic 50 24850 73850 2455) 1300] FroldUW frplus bas} fLserdo 1775 18000 17750 17750 0250) Novolorp 137206 22000 19250 22000 +300|Sewslon 114 19250 18606 19150 +100 irigiio 2250 090 080 080 +030) Toded
BHO Sté 20 24750 24750 24750 +050) ji #0 OK 045 08 fawn 170 030 030 Leodor | 200 270 2700 2700 -GW0/NSPower WSS 17000 16000 1600) +030 iShope 3700 04D 040 040 loge 20000 1390 130 1300 8050] Stkwading in (ONS
BHO $4 700 26200 26200 600 +000) ihe 200 BAM BSH 8500 -0300]GrCPA 300 25500 25500 25500 +0750 Legayis 900 2100 200 200 Moveder 300 0270 0250 0270 +005] Shemoy 935 14400 14000 14400 +0400] Wojo 500 12500 12500 12500 +0450/UnDomin 1X0 37500 37250 37500 +030 :
BHO 2 (voir plsbos Chester 2000 0610 0650 08S) 000lGirod 214 13300 13000 13300 +050) Legacyun fogos bos on 12600 3100 2050 2850 150] Shen 3300 2900 2650 3500 +0950 levain IW GBD 6600 6850 +3500 [ESICP lé0bes 08-09-08 :

  

C
D
T
O
XI

T=
Tr

Te
Te
3

Te
Te

Te
E
L
L
L

 

 

  
 

 

  
  

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 

   
 

  

  

  
  

  
 

 
 

 

 

  
  

 

 

ABAX nRev CT Glo .90 +.03 "nBalanced 10.55 +.20 oCanimmob 9.37 +20 oEuropen 893 +.24 Jie 10.14 — nPlAven MD 10.06 +.31 oCrint 1057 +.33 o0bl Global 10.69 +01 oActCan 8.25 +20 BPI Mutuat gind Act Am 10.99 - 50 ynqui (Mi 19375 — yV ActAm 1 4747 1,12
yuBr gpl 1059 — nRev&Crois 30 +.22 nBond 10.51 -01 gCrlsrCS 1047 +.28 oExpans 543 +.23 lode 14.28 — nSlect MD 13.45 +.44 oEquil Can 961 +17 oObL-Terme 12.83 -01 oCan RpAct 6.55 +.10 oB-Trs 4.43 453 +04 gind Ob Can 10.04 - 01 nquil {S) 21997 — ygV ActAm 2 17.00 1.09
ABC Funds nReveny 7.79 -01 nCdn Equity 659 +31 ouCrisrus 6.86 +.18 oGloSmiCap 883 +17 ria Ind C§ -Mad Disc LSVCC oForteCrCan 8.24 +.26 oObM-Teime 10.10 -01 oCroiss CS 897 +31 ouMMSUS 452 462 unch gintind 7G 1.20 +39 Lattord Vie ¥V Divers 1 18.14 - 09
ynAmer-Value 520 — nRevCdnCT 10.10 +.01 nForgn Equ 1378 +.70 oCro Div 6.34 +.08 ofnt 938 +29 Ind Amer 14.23 +58 gDMCI 10.66 +.04 oForteCrint 9.73 +37 cOpimax USA 16.29 +.72 ouCroiss US 587 +.21 Canada Trust gñp Actif 9.35 +.33 ygAction Can 9.07 +.29 ygV Divers 2 16.92 -09
yoFully-Mgd 8,53 — nSci & Tech 858 +.51 -ChouAssociates oCr Can 9.24 +.07 oVateur 975 +26 ond Rev 18 7.47 +06 MMMC. oRevenuCan 9.74 +.03 oPME Can 8.48 +.17 oEmeGnisC$ 563 +.18 xnMM 4.01 4.09 +.04 -Canada-Vie ygActon Can 1057 +11 yVGnsCap1 1330 -09
ynFund-Välue 869 — -APP.Q. yhssocales 4588 — oDividendes 6.42 +.03 Hangberger US olndRev0.4$ 7.76 +06 nMemMutual 4.15 +.14 -Primus oDivers 12.39 +27 ouEmeGntsUS 369 +13 xnPrMMF 4.35 444 +02 ygAct Can 14801 < 25 ygÇanHteTech 9.09 unch ygVGnsCape 1240-00
Reade {Fonds) ynEquilibr 17.12 — frase 20.88 — oËuro, 21.89 +.85 ouAsiaU 250 +.13 oind TiHyp 1.29 +01 Middlefield nActMarmer 306 +.10 oPart Can 13.16 +.54 oEquMndCS 689 +13 -Capstone Group yqUS& 69.92 -83 ygCr Oynam 865 + 42 yVObiMon 1 1267 -.07
ygAct Can 7.35 +02 Argentum CS | Funds (CE) oExt Orient 841 +.27 ouEuro US 588 +.17 oindActLt 3.04 +.03 oCdn Realty 871 +.18 nActAmr 7.24 +30 oPlacCan 1097 +.30 ouEquMndUS 4.51 +09 xnCash 441 451-01 yghsiePac 759 -09 ygRev Fone 837 - 14 ygvObMon2 12.31 -07
ygAct Intl 10.00 unch oPt Rev 8.69 +.16 ynODJConHŸ 2323 — oFondsCan 1557 +46 Qubspars US 358 +.16 olnd Cro Dv 13.24 +34 oEnh Yield 9.88 -01 nActCan 11.03 +35 oPacintDiv 15.49 +.42 Equilibr 8.16 +17 CentrePost ygEuro 1868 - 00 ygRi D'Act 9.56 +20 WWoa 2154 +.22
ygAtlantique 981 +.08 oPtAci Can 8.21 +26 CIFunds CS olntl 10.21 +28 ouGISmCapU$ 581 +12 olndCrois 1269 +20 oGrowth 5.67 +01 nActEAEO 5.91 +.20 oRER Oblint 11.28 +.02 ofnt Act CS 1489 +41 nShTerm 448 458 - 17 ygGr 3963 +01 ygSetWorEcon 889 -.11 ygVOblg2 20.12 +.20
ygDiversifi 9.89 +.07 oPtAmElte 8.56 +28 oAmr Lat 642 +.10 oMet Pre Md 320 +.06 oulnti US 6.18 +.21 olnd Hor 7.34 +21 Millennium MWIML nCanRvFixGs 11.20 -.01 oRep Strat 14.39 +28 oulntActUS 975 +29 CIFundsCS yoauResDw 9:27 + 08 -L'impriale Vie yV Place 16.05 - +
ygHypo 995 ul oPtintElite 9.46 <.48 cAmricain 15.08 +.51 oMet Prec 1.13 +01 ouValeur US 6.42 +.20 oind Oblig 12.49 -0t Divers 12.55 +.27 ynquilibr 5.03 — oRess Can 498 +.07 olntEquCs 635 +11 oMM 4.23 432 +.05 yoMi 66.43 - 01 yAct MndiTi 10.90 -- V Place 2 1495 -29
ygOblg 11.64 +03 oPtMaNeutr 10.28 +08 oCdn Ress 577 +.12 oMond Mill 5.24 +13 Hemisphere Cap oind Retr 842 +.15 tncome 7,80 +.07 -Principal oTelecmMnd 16.98 +1.09 oulntEquUS 4.16 +.08 ClFunds Us JF intl 15.02 -09 yAchons 282.48 — -Maritime - A&C
yaquéibr 10.22 +.00 oPtPetScCan 839 +.19 oCrois Can 558 +.24 oDbl Mond 5.43 +04 ynValue Fund 11.11 — olnd quil 6.11 +12 Next Gen 15.65 +53 yuGrowth 51.79 - 37 Spec Utd Port oMndObICS 9.60 ~ 08 cuMMUS 452 462 -01 ygRev Fixe 9783 + 18 yActions(T) 898 ynAccrois 2409 +09 B
AckerFinley Argentum US oDividendes 9.98 +.23 oPet Cap 488 +.08 -Hillsdale Inv Mackenzie ind US MOF Group yulntl 8.63 unch in Cr Max B.47 +29 ouMndObIUS 6.29 +.06 CIBC Placements Bere RRSP Funds yAct Can 891 — ynAct Can 1321 +02 8
QSA Cdn£qu 439 +01 mElte 5.61 +.1B oEqusl Can 6.22 +.15 oPort 8.44 +15 nuHilsdale 11.17 +.13 oulnd Amer 3-3 Tun0 0 191 +01 Brotessionnel Qc oCan Crois 873 +25 oMonPISCS 10.73 +22 nB-Trs 4.00 4.08 + 06 ynDivers 7996 - 09 yAmind PI 1527 — ynAct Divers 866 +.03
Acuity Pool ouPtint£lite 6.20 +31 oEqud Inti 15.34 +29 oQuebec 9.97 +.10 Hirsch Mgmt Mackenzie Ivy C$ [ores nse 2 +03 ynAct Can 15.42 — oCan Equil 1557 +32 ouMndPtSUS 7.03 +.16 nM 412 420 +02 ynFuedlnc 8453 +124 yCapCT 40.72 — ynAct Dynam 892 +03 8
ynCan Equity 1053 — ouPiMarNeutr 574 +05 oHarbour Ex 901 +09 oRess Mond 11.82 +01 oBalanced 969 +.06 oActtrang 18.38 +41 jontruseà ynAct Intl 15,51 — oMondCrois 10.02 +.32 oOblig Can 518 unch nuMMSUS 4.43 4.53 -03 ynGlo Equ 13.28 - 50 yCrCan 943 — ynAct Mond 13.24 -17 \ 8
ynCdn Bat 11.55 — Artisan Funds oHarbour 899 +30 oRev&CrMond 424 +.03 oCdn Growth 875 +.16 oCanadien 18.82 +.39 oCro Qubec hast,23 +.35 ynCrt Terme 9.46 — oPiPrCan 9.82 +14 Temple - Frk Ser nPrBTrs 4.59 4.69 -0t ynGrowth 99.67 -14B yCr Mondial 1236 — ynBas Pac 54.18 +28
ynConsAsstAl 13.30 — oAgg Growth 954 +20 oH CroiRev 2.12 +.20 oRevenu 5.04 +03 oFixed Inc 10.17 -01 oCro & Rev 16.60 +20 -Montrusco CS ynCro & Rev 10.36 — oRev Can 999 +07 ofrk PtScUS 847 +.46 Clarington ynMMF 11,83 +01 yDiv Conser 12950 -- ynCro RevAm 186.58 -265 8
ynEnvSciâTec 1295 — oCdn Equity 9.09 +23 louv 7.34 +.19 Titr Etat 983 +01 oNatRes 981 +.04 ontreprise 3.15 +06 nAct Can 10.49 +45 ynEquilibr 11.80 — -Sporttund LSVCC ouF PISmUSUS 5.55 +32 oMM 4.30 439 +.04 ynUSEquity 2014 197 or intl 12.11 — ynDecouverte 987 -13 B
ynFix Income 12.2t — oGrowth 9.54 +.16 oMonCan 8.78 +.26 -Dundes Power Desjardins «Cdn General (CE) po Plus 17427 — ynEquitbr 2452 -07 8
ynGlo Bal 13.84 — oGrod Inc 9.74 +.15 oMondial 11.42 +.42 oPwr Ame 466 +.18 4.15423 -01 nCdn Genin 1382 +54 role Can 11.37 — ynEurAsie 1127 +06
Lago Equity 12.34 — olncome 9.77 +.11 oOblig Can 5.50 -0t oPwrCan 436 +.16 Dundee Dynamic Cdn World (CE) Yatra Obl 25423 — ynEurope 1055 +13 | B
ynHigh inc 1254 — olnÿ Equ 951 +32 oOblMond 5.27 unch oPwr Oblig 4.94 unch xoMM 447 457 +01 ynCdn World 543 — yquiCr 1853 — ynMM (AI 3200 +.00 | 8
ynShort Term 1060 — oMax .49 +22 oPacique 10.38 +22 Eun 4.66 +.08 Eiliott&Page C.1. Dist (TM) yqui {T) 961 — yniAM (C} 31.72 +00
REF Groupe C5 oRSPAgGro 954 +21 ORERActMn 570 +2 ElliottPage ygB-Trs 357 3.63 — oAmricain 1153 +38 ‘per Crois viObigiA 2129-00 Bi
OAGF Im Mon 597 +.01 oRSPGréInc 955 +.13 oRERAmM 1247 +.45 823 — pi 4.44 454 — oHarbour 9.35 +28 Act NA, 18.51 - 82 Jobe 2122-03 Bi

i OAGFHISIK 6.38 + 26 oRSP Growth 953 +17 oREREg Int 13.22 +28 SonatSl 11.18 — thical Funds oH Croi Rev 9.25 + 19 Action Can 22.88 + 86 ynRevDiv{A) 14.63 -00 &
DACICanAGF 11.25 +35 oRSP Income 9.78 +.1% oRER Ob Mon 512 -0t yoAm Moy Cap 793 — nMMF 364 371 +08 ovaleur 881 +28 CT 16.83 unch ynRev Div(CI 14.61 -.00

3 DACIMONAGF 818 +22 oRSPMax Gr 9.45 +24 oRvRdEIMo 8.99 +03 yoCrois Amr 1850 — Ficadre Fonds oMM 10.27 unch Diversih 2168 +54 ynSRP 500 2022 -16 BI
2ACtRER2020 6.10 +.14 oUS Equi 980 +35 oRevenuCan 10.48 +15 yoCrois asia 702 — ’ po 3.15 3.20 -06 oMondial 1161 +40 -Imperiale: Mill -Maritime - B Bf

; oActcr AGF 2365 +79 Associat Inv Ci Funds US yoEquilibr 1.75 — / / . ideli -Colonia Vie gAct Ame 1 6.98 +35 ygAccros 872 +03
oAllmgn AGF 33.12 +169 nAssoc inv 11.78 +36 ouAmLatUS 423 +08 Mar Naiss 5.80 — oCTCda 4.10 4.18 unch ygActions 16.24 + 49 nActAmr2 694 +35 ygBass Pac 578 +03 Bb
GAMCTHrAGF 4.52 +01 Atlas QuAmr US 9.93 +36 yoMond Act 1426 — a a se a nee eau re OISSON Fidelity US ¥gCro § 2020 «13 nActCan2 580 +21 ygActCan 862 +01 K
cAmlat2020 332 -04 oActMond 1496 +51 ouEquimtUs 1010 +21 yoMond Equi 1258 — ouUSMMF 431 440-02 ygEqu Strat 1326 +23 gâct Intl 1 6.05 +22 ynAct Divers 86 + B
0Am ASAAGF 21.08 ».76 oAdvAMCS 20.12 +88 ouMarNouUS 483 +.13 Lots Oblig 11:26 — -GBC Funds ygHypo 14.22 + 06 nActIntl 2 602 ~ 23 ygAct Dynam 830 +.03
-oCanRSA AGF 535 «15 ouAvAmUS 13.1+57 ouMondialUS 752 +29 un 87 — nM! 4.01 409 -12 ynM 1288 +01 gActCant 5.83 +21 ygAct Mond 1153 -15 Be
oCatCndaAGF 455 +13 oAmrLatin 7.06 +10 ouObMondUS 347 +01 os jen El 822 — Société en nom collectif Guardian Gr CI ygOblig 1616 +.06 gDw Cant 356 +09 ygCroRevam 13.20 19 Bk

8 2Conterège) 279 -01 oBassnPac 7:30 +20 bait us 4] +.3 os Growth Macan 4.27 436 + 09 mon Sense nD Can 2 456 +09 yaDecouverte 8Ho a a
oCrérev 1651 +31 an 18.85 +61 cuRvl lol .92 + ynCroissance 970 ul 4.88 500 +01 1543 +30 nEquCan2 6.04 + 13 ygEquiibr
oGramer AGF 2603 +142 oCrAmGrCpCS 3404 +142 C.l. Sector CS “Enterprise LSVCC NOTAIRES, CONSEILLERS JURIDIQUES Guardian Grp ABI 1873 +36 gEquban) 607 +13 ygEurkse 11.48 4.06 8
oCr can AGF 18.68 +.70 ouCrAmGrCpUS 22.30 +93 oAmer lat 533 +! Enterprise 8.25 — oMMCan 3.56 362 +.03 gABidIl 3719 +44 gMM1 5.3% +.01 ynEurope 1018 +.12 Bik
oCreuro AGF 16.69 +54 oCrCani 9.18 +04 cAmncan 1232 +41 thical Funds . . OuMMUS 427 436 +.04 gABldIV 16.94 +48 nMM2 536 unch ygObli 920 -01
oCrastAGF 7 1 +44 ace i Cap 1542 +63 oCanaden 83 2 nésanced 18.35 +20 NOTAIRES: GREFFES: FKBC fonds 4 BidV 1667 +50 gPIEnNA1 436 +15 ver 109 0 Bk
oCroact2020 1588 +91 oCroIMEme 10.72 +51 ol in + ni ny 5.75 unc! + yn 410 4.18 — -Co-operators nPENNAZ 436 +16 y 500 1 -
ODVCHAGE 474 26 oGrCanDn| 1143 +18 oCoutTem T878 unch néroun 1152+45 Louis Lagassé Jacques Lagassé ; SshySW 457 57 — princes 19436 — ghevenc 5% ut Meopoitane à
oDwidndAGF 103 +70 oCroEme 11.08 +.37 oHarbour + nincome 11.30 -01 La inCdn Equity 171.86 — nRevenu 2 5893-04 y nv 15 —
QeushAAGE “sar +31 ofgulCan 1458 +2| oa Sec i +37 [mada 2oar Sony 5 chance René Lagassé 455, rue King Quest, rhom” 497 510-02 isd inc 1s ndusiislenr a 208 2
olndien2020 203 +04 oFid Can +10 oHEuro 63 + nPac Aim +1 nia A. Lag infini yo 10343 — ynANL Act + ygAct Mond 1253 —
cintact2020 6.81 ~ 32 oMond Obli 1046 +01 oH Expans 534 +23 nSpeEqu 5.67 +.08 0 . eaupr . J. asse bureau 610, Sherbrooke T-8il 379386 +.14 ynUS Divers 95.70 — ynActions 11254 +130 ygÂc RER P-A a89 —
OINREARAAGF 544 ~ 22 oOb Can H 1156 01 oH Int 9.46 +29 Excel Funds Nathalie B. Poisson E.B. Worthington InvesNat ynuSEqu 24336 — ynâct S-2 8.88 +11 ygn-RER PA 979 —
oJapon AGF 502 «13 oOblg Can 10.92 -01 oH Pet Soc 8.98 +.17 olndia 5.0 -.10 Ché . Pi d I . nB-Trs 426 435 +04 Crown Vie Emp ynAdv Can N 828 — 11 ygActions 1645 — Un
oMarme2020 243 + 14 ORERIndAm 1199 + & on Juve 9.72 +28 -FMOQ 298 nter car Tél es (819) 563-6833 nGest Trs 5 Sa it y9hctions 1298 — vos usu 1258 gs yaCrossance a 2 — Bk
oMonobgvAGF 11.23 ~ 01 oRER Ind In 1203 +58 oH Asia 361 +17 ynActCan 1298 — . ‘ nbiquid 482 494 +01 ygCombin 1366 — ynAmncain 1 1 voEquibbr 2035 —
OObREAAGF 530 unch oRendEuro 1989 -79 oMarNow 615 +16 JnActinn 1098 — Raymond Drouin Téléc.: (819) 566-0467 NM 429 438 +05 yaObi 1367 — yBNLOblg 998 +02 yghoCrEu 1172 — Bi
oMonquAGF 1394 + 49 oViCanGrCap 1259 + 48 oMondial 1377 +50 ynMM 10.01 — 41985 auMMUS 436 445 +01 en T 1172 — yoDNLDwers B74 +.04 ygFrdPeiCpAm 942 — Bk
o0bican AGF 555-01 oviCanPetCp 11.72 +29 oPacdique 693 «.14 ynOblig 1089 — nPresSrs 398 406 + 09 ounVie Prestg ynDiversit 24.44 +12 ygObhg 2278 — 8
ORERPME2020 5.09 ~ 15 Azuraregroups oProd Cons 1352 +48 yOmaibus 7084 — Investors yoAct 1346 — ynDivers 5-2 894 «06 -Middlefield
oñescan2020 1282 +27 yoConserv 11.12 -02 oRessource 763 unch ynPlacement 1827 — XMM Can 4.38 4.48 unch Jécombm 1408 — ynDiv V 875 - 04 nMiNT 740 +11 Bk
oRevamAGF 12.37 -02 yoCros RER 11.08 -01 oSer Fin 15.73 +63 Ficadre Fonds xnuMME-U 450 460 unch ygObhg 1429 — ygEcoflex À 1597 +18 nSAGE 587 +02 BK
oRevcinGF 11,30 +0: yoCroissance 1160 -12 ose Sante 1479 +39 yahctions 8.70 - 06 “pisFunds 0 voor 1 » - yabe 780 + y Nationale:Vie By
oRevlevAGI 10.09 unch yoEquil RER 11.07 -01 oTechnot 15.27 + 98 ygEquiibr 1258 +09 py ni H + "ACH Cr 40 + fi 11.13 — Sporttund 11.72 — Templeton - M nMarMont. 385 403 «1 a 11.26 — ygEcoflex 1463 ~ 02 gActons 43988 +142
oSpcamAGF 1007 -53 yoquir 1143-09 oTokecom 1838 +122 yoh 53 108 erent sou — |enaistpus 0 renee on oie enor1 See orice ™ seg 1 1 Jonas Howard Es Lie YaÉdihBNL 995 +02 gAcionGh 15.16 +20 Bu
Sapu 12 1 JOFOrCIRER 0% “01 focalmbd 956 - 26 polo 1050 < 14 ynActions 1882 — ouActtrang 1204 +27 nAcRoyUni 1057 +15 yOdn Bond 1047 — gBalanced 1303 +21 ouMulBalUS 373 +08 72 483 + 14 gBalanced 878 +11 ygËcollexD 1569 +08 gEquibr 1972 +33 Bo
AGFGroupe US lanque Montreal onerg Mond 865 + 17 Fidelity C ynCr CaPeEkv 1334 — Mackenzie Sen CS nOb Ind + 1052 -01 yCdnEauly 1854 — gBond 1048 -00 Tradex Nein Whesler gCdn Bond 10.78 01 ygEcfix ONL 870 ~04 gMM 1363 +01
OuAGF Im Mon 381 +01 nCPALENA 1243 +50 Ci SectorUS Amr Lat 570 = 12 ynCrois Asia 571 — 2CoaEquty 13.20 +38 nOb Andi 1077 -01 yGloBat 10.78 — gCdn Div 18:30 +78 nActions 1189 +43 NMMF 462473 «11 CdnGrEqu 1025 +32 yokcoflex E 589-07 gRevenuFix 23333 14 Bo
OUAGFHIStK 4.18 +17 aCPAMI-A 11.81 +.58 ouAm Latus 3.51 + 06 oCap Crois 15.33 +44 ynCrois Euro 1957 — zGlobal 1687 +54 nRevenu 1037 -01 yGlo gone 13.14 — gEquit 1465 +.38 nCrois Can 9.00 +.19 Lotus Group gGlo Bal 1016 - 21 ygEcoflex G 988 - 02 -NN Financiers Bat
OuACtMOnAGE 5.36 -14 nCPAmSpCro 11.55 +35 ouamrus 8.11 -28 oCroisAmr 2726 +134 pnÉguitr 1571 — Mackenzie Uni CS T-Max 974 +00 ants 1237 — gro Poury 1084 +28 nMar Naiss 643 -17 ynincome 400 408 — -CVAREER- Bell JaEcotlx H 1336 +00 gAsset AI 1389 +22 Be
ouAllemgnAGF 2564 +1.11 nCP AmVal 1431 «58 ouCanUS 352 +15 oCroisEuro 28.22 «1.01 ynype 11.16 — oAmFort Cr 11.19 +.69 nquitibr 10.79 +22 -REA Inc gintt Bond 11.81 +00 nOblig 10.15 - 0% ackenzie Ind C$ ynActions 10.88 unch ygEcoflex | 12.89 -05 gBond 968 -02 of
SuAMCThrAGF 296 unch nCPAmCros 19.30 +.93 ouM Cdn US 568 +.17 oCr Japon 816 +21 Nouv Mar 488 — nAmriques 11.08 +38 nquil + 14.24 +32 ys IDEM 16.18 01 gintlEqu 1346 +25 -Triax (IR/NPV) GestEnc 444 454 +09 ynEquilbre 1342 - 10 ygEcoflexM 1315 ~ 00 gCan-Am 11.01 +55 Boy
OUAMASAAGF 1381 + 49 nCP Crean 1564 +.59 ouC-TemeUS 512 + 01 obxpanCda 190G +44 ynOblig Can 1204 — oAvenir 10.58 +39 -Montrusco US felance cd Levee| Ressources 761 +.10 DivHi-vid 1386 «00 gindC-Term 3.62 369 +.06 ynOblig 1467 - 02 ygEcollex N 823 -.14 gCan-Asian 6.45 + 56 Ber
ouAmlat2020 217 -03 nCP Ext Ori 636 + OuHarbExplUS 587 +07 oExtOrient 1873 +1.96 ynObiig Int 11.44 — oCan Equi 609 «04 nuActAmimp 11.52 +.56 y2Pel Can — gus Equn 14.52 +54 Wild StYld 994 -11 lackenzie Uni US Empire ygËÉcoflex A 10.13 +01 gCan-Dagi00 1409 +94
ouCatCndaAGF 298 +08 nCPHypo 1200 +01 ouHarbrSecUS  SB3 +19 oFrontNord 1231 +35 ynfevenuDiv 15.41 — oCioisCan 1522 +24 ouAGtAMN{ 1609 +77 ‘Research Cap Boned he to Triax Capital ouUSMM 3.52 3.58 +02 Eile 12567 -482 ygEcotiexS 15.06 -30 gCan-Euro 1361 +52 Ber
ouCramerAGF 1706 + 93 nCP Jap Cro $57 +24 ouH Euro Us 568 +16 oObMarEme 8-99 +.16 ynUS Equity 18.44 — oEuroOccas 1225 +36 nEAEO. 13.43 +48 zEuro 13.62 +53 oPrn Can 6.24 +30 glriax Gro 9.35 +05 Manuvie-Cabot ct Prem 110.76 +435 ygEcotie» T 9.10 ~.06 gCan-Glo Bd 1124-02 Bel
ouCrasitAGF 471 +.29 nCP Lat-Am 641 +07 ouHExpansUS 3.52 +16 oOblg Can 11.95 -01 4CM Group oExt Orient 255 +12 nuStr Act Am 836 +39 Satrocom Levee oPrin Cr&Ry 505 +12 Sica Stg Mngt MM 3.77 384 +05 gCrolntlE 2933 +1.22 ygEcoflex U 1057 15 gCan-merge 491 -05 I
ouCreuroAGF 10.94 ~ 36 aCP Met Pre 5.18 «04 ouH Inti US 5:23 +.21 oPetCapAm 16.20 +53 nActions 11.72 +36 olntt Stock 11.49 +37 MRS Keystone gRetro Cro 10.84 — Strat Value yBuFutures 14g5 — Marathon Rend gE Ow Gro 908 - 31 ygEcoflex Ÿ 873 +04 gCdn35Ind 1698 +83 Be
ouCroact2020 1041 - 60 nCPMonS&T 17.96 +88 ouMAsaUs 238 + 12 oPortint 27.36 +109 nActInt 1532 +51 oJapon 331 +07 cEnCrigT 4741 +91 Fora Mutual oStrge Vive 921 +.11 Tritium Gro nCashMg gES8P500 1023 <.50 ynHypo 6100 +01 gConGrowth 791 +28 Bel
ouDiChinAGF 3141 <17 nCP Mic Dev 5.37 < 16  ouktPelSocUS 5.91 +12 oPtiMar Em 5.15 +19 nObl 1680 -00 oMndCroRER 526 +20 oEnrCrMxAct 4786 +155 nâctit 19.38 +65 Strat Value Trillium B56 — 416 4.25 -15 gE SmCapEqu 8.06 +.09 ynintl 1312 -05 gDwidend 1147 +15 Ben
ouEuroRAAGF 562 ~ 21 nCP OBI 1146 +04 ouHValeurUS 640 +20 oFevCan 10.51 unch a ir 1262 - 19 oMndEquRER 506 +16 oEnrC«MxloïT 48.56 +114 nActJa 12,57 + 44 Amr 1325 +66 Trimark Mawer 2Equ Growth 3202 +1.27 ynMM 13,11 + 00 gNN Ele 11.14 -01
oulndien2020 133 +.03 nCPRes 7.35 «17 ouMarNou US 405 +11 oRevenu NA 8.87 unch Infinity oMnd FonCr 380 +.12 oEnRevCrPr 48.70 +63 nACtUSCS 2557 +101 oAct Canad 8.43 + 22 REER 7.47 +16 ynCdn MMF 430 439 — que E 21.97 +37 ynMar Emer 596 -07 -North West Ben
oulntact2020 446 +20 nCPRevDwv 1759 + 50 ouMondalUS 9.07 + 35 oRACÇan 1714 +28 Canadian 7.86 + 28 oMnd Immob 538 +.11 oEnigCrRey 4867 +79 nuActUSUS 16.76 +66 oApActCan 522 +08 Amr C$ 5,96 +14 avum 17.20 +0 ynObhgMond 391 +02 ygEcfix DNL 870 +04 Ben
ouJapon AGF 329 - 09 nCPSpCrois 1232 < 33 ouPacUS 4.56 +.10 oRpMond 1586 + 48 gincome 656 +03 oMndRen| 205 +03 MTC Growth nAct Can 11.87 +39 oAsiPacilq 319 +17 ouAmrUS 3.92 + 10 MM 4.43 453 +08 SObCanmiEE 11.43 -00 ynOblg 6954 - 10 ygEcoflex À 1597 + 18 Bl
ouMarme2020 1.59 « 09 nFC Alloc 13.60 + 24 ouProd Cons 890 - 33 Fidelity US alti 760 +31 oMnd RpAct 30 +17 C Growth 854 — nCdnStrin 890 +27 oComaweath 970 +232 oCanCroSt 776 +13 MO (Gestion) gOblig E 27.05 -02 ynOblg 5-2 1029 + 02 ygËchxANL 780 +07 en
ouMonobavAGF 736 unch nFC Band 1289 + 00 ouRes US 5.02 +01 ouAmlatus 3.75 = 0B owWeath Mot 749 +34 oMrdScâTec 772 +36 Superieurs nCrAmindSu 7.98 -41 oDwidendes 1047 +12 oCroSICS 11:24 +31 "MonMD 454 464 unch Ÿfp act E 1385 +32 ynRevenuR 1016 ~ 01 ygEcoflexB 1463 +02 Best
OuMonquAGF 9.13 <32 nFCEquind 17.47 +67 ouSerFinUS 1036 +44 ouCfoAmUS 1795 +79 Innovacap oMnd SttOb 632 -02 nAmricain 2022 +93 nCrois Asia 6.04 +33 oEurope 905 + 35 ouCro SIUS 739 +21 -Middietieid ‘Equitable -IOF Foresters ygEchx BNL 995 +.02 Bid
ouñevamAGF 814 -01 nFCintGth 1795 +60 ouSemSntUS 974 <28 ouCrEuroUS 18.58 +70 Innovacap 870 — oMnd Valeur 4,40 + 16 nCrois 16.29 +47 nCrois Can 15.04 +48 olntrnatnal 13.12 +52 oDcouvCS 534 +27 OMMF 400408 -12 yzAccuminc 16.79 +.01 gActons 4067 +122 ygEcoîlex D 1569 +.08
ouRevctinAGF 740 unch nPCEurCr 17.91 - 66 ouTechUS 1005 +66 ouCrJaponUS 537 <15 (nvesNat oMt Pre 352 +04 nDwers 1424 +32 nCrosEuro 2194 +104 oMarchs Em 334 +.09 ouDcouv US 351 + 18 Mut Superieurs yzActions 16.58 +28 San 27.15 + 48 ygEcoflex E 589-07 | Big
ouSpcamAGF 660 +35 -Barreau Quebec ouTelecomuUS “250 +83 ouEd-OrUS 12:33 +1,31 nAct Can 681 < 27 oRess Can 737 + nHypo 1023 -01 nDivdendes 19.72 +61 cObligGouv 5.46 unch oEqui SI 7.88 +08 TMM 4.45 455 + 24 ygAct Cdn 1206 +19 1659 + 01 ygEcollex G 988 ~.02 BigouvahrntAGF 2170 - B7 ynEquiibr 12.00 — oucoDmMdUS . 29 + 1B ouObMarEmUS 5.92 +12 pact Eure 2058 + 87 oRev MndRER 552 -00 nintl 18.28 +72 nEner 12.86 +43 oP EntCan 739 +12 ofuropi CS 488 +06 NordOuest ygAsset All 1339 +11 Gos 2350 +.03 ygEcoflex H 1336 +.00 -
AGFGestion pou 1084 — ouneMondUS 570 + 13 ouPelCpAMUS 1067 +37 nExt-Orient 865 +28 Mackenzie Uni US nMar mer 580 +16 nEquitbr 903 +.16 oReveny 463 -01 ouEurop! US 321 +04 XOMM 4.02 410 +02 ygintl 13,55 -22 Mutuelle ygEcoîlex | 1289 -05 ¢ Bio
zAlemCSM 4181 +183 Fund CIBC Placements ouPtl Int US 18.01 +75 nact Japon 554 +24 ouAmFonCr 7.33 +.45 nOblg 1124 unch nHypo 10.84 +00 oqGIRER 526 + 01 olndo-PaCS 382 +17 O'Donnell Group ygObiig Cdn 1236 + 0 ynAlpin Act 806 — ygEcoflexM 1315 +.00 Bion
zuAllemUSM 2740 -1.20 ygBEST Fund 921-03 nActUSind 20.65 +38 ouPMarEmUS 339 +13 py ner 1251 +31 riques 7,26 +25 nScum 15.74 +69 nintl Obtig 1222 +06 oqui Can 667 +09 ouindo-Pals 251 +.11 MMF 4.11 413 +24 -First Horizon ynAlpin Asia 850 — ygEcoflexN 823 +1 Bion
AIC Adv Series -Beutel Goodman nAmrLat 7.01 -.02 ouRevNAUS 584 +.01 nO Cons 971 +07 ouAvenir 693 +26 Hutoslle Leader natin Amt 790 -04 oquiGl 813 +.19 oObi Avant 6.01 unch pi Term 364 3.71 +.16 yoMutti-Asst 10.04 -.10 ynAipin Ress 666 — ygEcoflex B 10.13 + 01 ;
auAvMondUS 308 + 08 Act Amr 9.38 + 18 nApp Cap 1955 +70 ouRpMondus 1044 +32 nDitatrp 908 +.28 ouCanEqui 393 +03 Amrfonds 20:28 +94 nMitPrc 502 -06 Strat Value US 0Obtg Can 559 unch Ont Teachers YORRSP Hedge 917-04 ynSom Actir 1002 - ygEcoliex S 15.06 -30 Bio
oAyantage 62.16 +276 Act Can 14.71 +38 nCantmpAct 9.66 + 42 FidFocus C$ nDiv Pond 9.45 +.14 ouCrois 997 +16 Divers 40 1484 +26 nObl 59t -00 ouAmer Equ 871 +.44 oPetSocCan 4,57 +0 NFoiVal 460 4.71 -03 -First Trust ynSom Act 978 ygEcoflex T 9.10 +06 Biri

wv Ame 7 - Act intl 6:27 +.10 nCanObCTin 10.11 +.00 oProd Cons 1359 « 64 nD Prudnt 999 +02 ouEuroOccas BOB +.23 Obl 11.74 unch npet SapCan 12.08 +30 ouAsie Pac 208 +.10 oRessCan 445 +09 PHN Group Gl15,97 14.88 +80 ynSom Cr&Dr 9.04 ygEcofiex U 10,57 -15 8
ouAvantAmUS 334 19 Equibr 1348 + 25 nCanObi 12.12 -02 oRess Nat 9.17 +16 Dindendes 1247 + 10 ouExt Orient 167 +08 Vartonds 15.40 +.67 nAev Mens 279 +11 ouCom'weath 637 +21 oRev Gouv 4,90 unch YAMMF 4,79 490 — uGI15/87US 975 +42 ynSomCr8Re; 997 — paécole 73 +04 iss
chvantagell 760 +37 PetCap 738 211 oGareCankcr 1439 +32 Sen Pn 13.09 +73 pEquabr 667 +.16 ountiStock 753 <24 Mutuelle Sommet nScBidTech 1279 +59 ouEquiGlo 535 +13 TomakCs 2118 +60 YTUUSMMF 507520 — O10C$98 1530 +43 ynSup Amr 9.77 loyal & SunAIl Bie
oAv Mond 468 = 11 Revenu 14.27 -04 nDividend 14.36 + 34 oSoin Sante 14.01 + 61 yoyo 1046 — pan 217 +04 nactions 10.38 +.24 avalAmindSt 945 +31 ouEurope 595 +23 uTrimark US 13.99 +41 Prmus z01096C$ 2231 + 65 ynSup Croiss 781 — gActions 1505 +46 8H
AIC Div Series | Ossett nDmoAmN 15.38 +79 oTech 12.11 <70 ruinAmPlUS 768 +40 uMndEQURER 332 +10 nActt 11.47 +26 nValeurCan 825 +28 oulntermat! 863 +35 Tri Can 1725 +28 EM 476 487 — 200 1096US 1461 +45 ynSup Divers 9.61 — gActAm 19.66 -31
oActMond 1743 +55 nAmerEqu 3574 +127 nEconËme 846 - 25 FidFocusUS nodnRER 025 +43 ound ForCe 249 +08 nOrEDV 1230 +32 nZweigqt 1244 +23 ouMarEmerg 220 +06 TriCroRev 722 +07 Pursuit Group 010C887 1916 +64 ynSup Int 1170 — gActint 1324 +27 Bla
ouÂct MondUS 11 48 - 39 nBond 12.89 -01 nEquiibr 15.73 +48 ouPrCons US 8.85 « 44 qingamp 1472 - 61 ouMndimmob 353 +07 nCr& Rev 1080 +.15 nZwiegCrCS 21,35 + 51 StratgieGlol Trust General aMMF 3.92 4.00 +70 VO10US97 1255 +45 ynSup Marme 685 — gCanCrois 1185 +24 Blk
oCanDwers 2821 +84 nConEqu 3828 +1,18 nEuro 14.78 + 42 oufesNatuUS 604 <12 nindCan?I 857 + 34 ouMndBen| 265 +02 Melo?Alpin nuZweigCrUs 1399 +33 oActAm CS esr +70 nActCan 243 +97 Royal Mutual vO10U$98 10.02 +.30 ynSup Oblig 10.08 - gDmidendes 949 +17 I \
oValeur 4184 +169 nDividend 18.02 +.26 nExt Onent 6,97 +24 ouServFinus 858 +50 nOblGovCT 541 +01 ouMndRpAct 4.13 +11 nAction: 8.23 +.25 nquitCr 9.38 +.12 oActMond 2357 +86 ynHypo nB-TCan 432 441 +16 Pharm96CS 3312 +154 ynSupPl Hyp 1010 - gEquilibr 14.81 +18 Blue
OuYaleurUS 2755 +1.1B nincome Tr 10.74 +16 nHypo 1181 +01 ouSoimSnteuS 922 +42 rObI RER 10.99 +.11 ouMndSc8Tec 5.06 +.23 nAsaique 534 +32 Royal: Tr Royal oCan Crois 1961 +57 on 10. " + oi nuMM $US 454 464 +00 uPharm96 US 2169 +1.05 ynSup Sc 9.18 — GI EmeMkis 663 +. Boar
AIC Income Ser ainsi Equ 1055 +29 nimmab Cdn 812 +22 ouTechUS 797 + 47 nb 1099 + 02 ouMnd Sti0b 414 -01 nRessources 5.46 + 12 nAvCrois 1684 +40 oCanPetCp 1997 +41 TrustNstional nMMPlus 481 493 +05 Pharm97C$ 23.04 +108 Lords Life FF Revenu 1183 -01 Bel
oActRevAm 4.90 + 04 nMicrocap 938 -07 ning Br int 1059 + 42 -FIRM Cdn Gro Pet 2089 + 58 ouMndValewr 288 +.10 Navigator fonds nav Equi 1630 +31 oCanOppot 1543 +27 nActAme 23.46 +1.12 NMMCan 420 429 +07 uPharm@7US 15.09 + 74 EgiMxX) 884 -16 ‘SSOVIE
ouAciBevAmUs 323 + 03 nMuttmat 2133 +72 nindObCan 10.16 -05 ynCdn Gro 1300 — nProtAcCan BBB +35 ouMiPrc 231 +03 oAsie-Pac 783 +36 nAvRevenu 1408 +36 oDivrActMd 11.00 +48 mac int) 1283 +51 Sagit Group Pharma8Cs 1443 + 69 ohm GAGE) 864 17 oAstra 110 942 +14} Bol
oActonsRev 474 +10 rRetrement 1822 +28 nindObimt 1079 +09 -Firet Capital nProt Crol 947 +29 oufessCan 483 +14 oCdnGräinc 9.09 +.11 yzimmobitier 507 — oDivr Euro 2191 +85 nAct Spe 1485 +24 JO CMMF 402 410 unch uPharm98US 949 +47 ygASGrlAGF) 978 +06 oAstra Amr 989 +54 * BomAIM Funds C$ Small Gp 2928 - 11 nindBouCan 1190 +47 Inc&Gro 899 +08 nProtintl 1035 < 47 zuRevMndRER 362 -00 oCdnGromh 836 +21 jt Grou, oEuro+ 1860 +76 psCan 1235 + 43 Sceptre Funds Tech97C$ 1703 +137 ygBal Gr(L) 878 -09 oAstra Int 935-04 : 8
cAm Cr Dyn 839 - 42 BNP Cda Fonds nintl Act 20.18 + 80 -First Heritage Prot 10.10 ~ 0t Macksnz2iStarC$ ©Cdn Tech 8.06 +.36 AmGr 574 -10 oMond Equil 1326 +36 1750 +40 NMMF 435 4.44 +10 uTech 97 US 11.15 +91 ygBal (BG 906 + 12 oAstraCan 824 +32 | om
oAmr Prem 820 +35 ynActions 3117-04 ninti Obhg 1120 +00 yotstHert 312 +18 nProt Rtal 956 +24 o€ColndGr0 5390 +43 oCrois Amy 11.47 +50 yout Amr US 377-02 oMondSoc 19.75 +95 neal 16.35 +31 Scotia Excelsior Tech98Cs 1354 + 86 yoBal(S) 203 + oAstra Dem 965 +42 À Bmb
oCan Prem 764 +27 ous 10.98 + 00 nJaponaises 11.16 +25 -First Trust Investors oCkntimGr 56.14 +89 oRevenu Can 06 yoCAmerCS 11.81 -.17 oMuttirev 2186 +37 nHy 1007 +01 NB-Trs 4.53 421 -02 uTech98US 887 +58 yoBondiL) 18615 +.18 oAstra Dw 918 +20 BonsoCan quil 1354 «21 BPI Mutual nMet Pre 4,24 - 0 Gest Avoir 1045 «64 Bâct Can 1027 +33 oCMaxTGr 5608 +1.10 oval Retr 1358 +41 youCAmerUS 776 -02 oOblig Divr 1168 unch nlpe 1491 +70 nuCanAmMM 4.55 465 -01 -Great-West - DSC ygCdnBalMX} 903 + 03 nAstraMM 1000 unch =
oCoren 299 +07 oActAmr 9.27 + 46 nMord Tech 1393 + B80 Instit Fin 1477 + 94 \gEensimmob 442 — oCBaGräin 6491 +87 ovalue Amr 1485 +53 yoCBalanced 3.22 +.04 oObl Mond 11.47 +01 nind Can 10.08 +.37 "UM 430 440 +02 ygAct CroA 188.66 — yoCdnEqG(MX) 709 + 03 cAstraObl 991-02 ¥ Bong
oBuropa 21.03 +100 cAct Con 804 - 27 nPetSocCan 917 -36 RETGRE98 1155 +38 BCanPetCap 1224 +37 oCMaxEqGro 6585 +169 NCEFinancial yoCChinaC$ 223 -04 oOblg 599 unch nMar Eme 447 +09 NPIBT 466 477-05 ygAcINAB 22118 yaCdnEqu'iGi 780 +03 oAstraËqu 949 +15 Bora2Glind AR 972 +23 oActMond 2420 +106 nPetSocUS 322 « 42 Fonds Cr Select 3CanPetCol B96 +22 oFBaGräinc 7272 +111 CdnEnGro 772 +33 youCChinaUS 147 unch 0Or+ 371 unch nOb RE 1137-1 Scudder Funds ygActAm(G) 33188 — ygCdnEquil) 26429 747 ‘Standard Lite L B
*eGlo Sant 1593 + 66 oActdi 885 - 19 nPet Soc tn 999 + 22 ynCr Select 18871 — nResNat 793 +17 of MaxEqGro 62.10 +201 Pre MetGr 8.67 +06 yoC GloC$ 365 -49 Synerg nOblig Can 1254 -02 NCdn ME 487 499 + 13 ygActinti P 27300 ~ ygCdnOpp(MF) 864 +02 g!lA Bal 3020 +51; ov

1413 + 99 oAse Pac 588 + 30 nAER indint 1142 + 45 -Friedber( 3Cro Lat Am 665 +08 oF MaxLTGr 8440 +128 RIEstSec 798 +22 youCGloUS 240 -29 pr an 485 +16 University Ave Spec ygActions M 23222 — Jobers iL 153.13 -73 gllA Bond 2996 - 02 Ë Bows
824 +30 n 495 -01 rifles Can 680 +10 nforgnBond 1029 -08 BCroisMond 754 +29 olBaGrBin 70.18 «31 -NCE Res (LP) yoC Growth 324 +04 oGutStyiCan 466 +.17 oBalanced 904 +.16 Epes 417 426 unch pahcionnsS 215.02 — yaDw[L 836 -02 glia Equiy 2910 +101 Brod
679 +19 oCanVi 8.50 +23 WRERINGUS 1377 +65 zPrecMet 1086 + 04 BCto Plus 906 + 17 olConinäGr 7887 +82 2NCERs(9N 1701 — yoCPacCS 122.02 oProspCan 541 +20 oCanPetCp 853 +09 oMMCan 422 431 +03 jgsdCanG a Yidwag 875 0 Templeton (CE)
1287 + 02 oint Val A 13.14 + 46 nSocCanmer 687 + 15 -Friedbarg (LP) aCrcis Betr 798 +27 olLTGro 7168 +110 NordOuest youC Pac US 80 -01 oi 7 Can 5.05 unch oCanadian 10.48 +34 OUMMUS — 404 412 -03 Yam Gro (A) 24155 — ygEquity(MF) 889 -.00 AERIS App 974 +.23 Bim;
545 + 22 oMarch Dev 923 «27 nSocFin 1014 « 54 nCurrency 2675 +78 Crois US 4777 +155 oiMaxtTGr 65.82 +147 oCrosssance 661 + 18 yoC Pre Met 117 +06 oScPetCpCan 4.26 +.15 oUS Growth 1768 + 94 Standard Life Yahsaniilh 14382 — JoEq (8) 825 +02 Transamenies Brnd

cOblg Soc 967 +01 nnerge 956 +17 nuDwers 19 - ECroissance 12.19 +40 oRBaGräinc 70.02 +100 oDvidende 1306 + 26 yoCResource 108 +02 oval Can 438 +13 oUSSmiCap 10.61 +38 gr 57359 -01 ygCdn pel ; 17095 — ygEqu'ÉndiG; 56 + 02 gête Sicle 928 +63 rod
550 + 27 oPetSocAm 2564 +83 Clarington nuEqu- 960-11 BDevouv EJ 1430 +39 cRConin&Gr 7159 + oEquilibr 1141 +25 yoCSpe€qu 376 +07 Talvest Word 958 +23 Stone &cielte ygCdnRE 1G) 104.10 — ygEuro Eq(St 904 -10 gActions 649 +18 © rod
5,37 < 23 2Pet Sc Can 723 +09 oAmr Act 1522 + 54 nuFutures 1178 -02 BDmdendes 14.49 +31 oRLTGro 7039 +107 oHypo 10.34 unch yoTC Bond 927 +02 oAdVaiCan 11.15 +33 Valorem oPinMM 385392 05 ygCr8RevA 17649 ¥gGlb fa 873 11 gCan FDR 387 +10 Brod
1.96 +05 oPetScMon 17.66 + 48 oAsie Pac 6.08 + 46 nutnti Sec 997 -45 BEnt Can 897 +30 cAMaEQGro 6478 +177 ointl 1383 + 58 yoTC Div 496 +.02 oCanRepAct 744 +20 oActAmval 10.86 + 59 Strat Value ygCr ârevM 24110 — yoGib EgiMX| 879 -10 gEquilintl 718 +47 $ Bre

1378 + 85 oRER Ma Eau 1284 +21 oCan Act 10.85 « 42 -GBC Funds BEuropen 1286 +.44 oRMaxtTGr 71.35 +1.75 oRevenu 10.72 -01 yoIC Pens 1437 -06 oDividendes 15.67 +.19 oActCan-Vi 9.10 +35 OMM 429 +01 FvGio 167.97 — ygGoy Five 998 +01 gEquibbr 635 «+10 . ;
1048 < 43 oRER 1120-01 oCanEqud 1127 +27 nCrosCan 2120 «112 BGlobal 1228 +41 MackenziStarus -0IQ FRIQUE j0TC Value 640 -34 oGloRepAct B73 +.25 oActMond 10.39 +31 Shea ygDrers (G) 21517 yGGr&tniAGF) 886 +04 gEuro 100 866 +26 : Brik
926 + 61 oRes cn 1009 - 20 oCanMc<ç 9.06 < 33 nCrois NA 860 + 17 Glo Oblig 578 +01 ouFBaGrâine 6699 +1.02 ynAchons 3686 - 10 Koon Group oNouy Econ 382 +14 oDiversifi 1032 +23 372 379 + 17 ygDuwGg 18185 — ygGrainc(MF) 926 + 02 g500 Amer 883 +45 à Brigd
540 +20 oRev&Cro 1195 +16 nevenu 945 < 19 nuCroNAUS 564 +21 oHypo 496 unch ouf MaxEgGro 5551 +179 ynAmerican 1346 -25 nBalanced 1336 + 24 oObiCanDev 581 +05 oObCan-Val 1074-01 en 1) qiS) 23760 — ygGrEqiAGF) 808 + 11 gJapon225 33 +2 ; Brod
445 +12 oRevDv 1223 « 11 oCommMond 1662 + 9 internat] 1276 +24 Éjaponais 1225 + 52 ouFMaxLTGr 59.33 +117 ynCroissance 858 -01 nHghlnc 89% +05 bi 11.75 -01 ofend Demo 1236 +51 Mont (er 43 +17 en 192.59 ygGr Équ (L} 816 12 gMMCan 578 unch à du
844 +01 oRevlev 944 + D4 oCrPeiScAm 1262 + 48 roth Cen 1190 +03 BMituel 1119 «22 Manuvie-Ca ynËquilbr 4282 -22 nSmalCap 1330 +04 CREE Glo 652 +25 VenGrowth LSVCC Talv Hyperion UHypo1G) 21465 — ygine (1) 959 + 00 gObhg Can 63-01 * Brom
357 - 14 BPiMutual Us oMonddiocc 1304 + 26 -GI Myr {Offsh)us BNordAm 1539 +57 nActCan 1338 +56 yointl 10.11 14 nStock 15.12 +.47 oRevenu 11.05 unch ygVenGrowth 1195 — gGstLiquid 454 465 + 31 void 15983 - ideo) 949 +03 nlransAgnt 1200 +52 BroodOuACtAMUS 807 +29 cPetSocCan 902 +13 uGerman Br 355 10 oObigGowv 488 unch nCanCrois 10.23 +30 ynObl 3790 + 48 Word Gwin 1618 +32 Talv Hyperion lertex One (LP) D Ligne Verte sang 25001 — 996 + 02 Fi Rice 2799 + 5B788 +28 ouActMonUS 1585 + 69 Clean Enviro uGerGeared 3696 +259 JBObNARel 994 + G1 nDwrs Obl 1002 -01 ynRev 354 +03 Sceptrs Funds oAMCANCr 5.44 +22 ynBalanced 10.13 — NBTGan 403 411 -03 M (G) 16090 yaitEquiJF} 1115 06 simSeti] ; i Bron
392 +06 ouAsePacUS 385 +19 oBalanced 993 +11 j'uGerindex 2088-88 ,gOblgSoc 10.89 -02 nint Act 14.27 + 49 O'Donnell Group nAsian Gih 664 +54 oActCanFaib 13.47 +42 ynvertex(P 1167 — MMAM 457 467 +05 oe Cda(G) 17781 — | LgCo (MF) 827.00 4.41 +09 i Budd717 -35 oun VIRUS B81 + 30 ofquay 1011 +25 uHK Bear 774114 vos 65 + nValEmerg 1081 +26 oAmSectGr 600 +25 Scepire Invest oAsiatque 1365 +39 ‘Vision Europe nMMCan 427436 +03 ygObICanG 216% — yoMMF(L) 1894 +0 oan ies 453 +08 © Buhl365 +08 ouMarDevUs 605 - 18 ofncome 1106 «02 uHKingex 843 + 86 BRetrate 16,25 +51 nvalSres 1389 +.51 oBalanced 415 «07 ynBalanced 54930 « 17 oChinePlus 3.66 +28 qVEuro 2073 +35 NMMPlus 493 505 + 02 ygObIGovG 23721 ~ yoMidCapiG) 762 +07 oCroissSI 464 +13 ; unl
571 +01 ouPet SCAmUS 1680 + olntl Equ 861 «20 uHKGeared 371 74 BReratgpt 696 + 11 Marathon Funds 496 + 18 Éceptre Funds oÉuropeen 19.11 +.65 Value Contr Templeton yonmes 21768 — yiMorgaqil 12552 -01 oDcouverte 461 +23 © Bull
695 » 23 ouPetScMonus 1157 - 31 -Cormel uJapan Bear 722 35 gRevenu 564 unch oEquay 924 +30 oCdnEmeGr 432 +13 nBalGin 1645 +.19 oGIFa 511 4.19 yncan Equry 1236.00 — nB-Trs 420429 +04 ygObUAC 21949 — yon Ball 895 -07 oEqui SI 470 +05 Bum
528 + 10 BPI Mutual yquitbre 1332 — wapGeared 306 + 33 vaRay Plus 6.12 — oResource 434 +19 oGrowin 552 +18 nBond 1267 -02 OGISCETCS 2747 +159 Mester Growth Trimark noe 27:23 — [y NA Eq{BG) 904 « 13 oÉuroplus 424 +04 i
535 +00 y2CanOpRSP  193t - -COTE 100 wap Index 537 +33 Bapan 596 + 26 Marathon Rend gn nc 531 -00 Scepire Invest ouGIScATUS 18.00 +104 yzWest Grth 590 — In 469 +10 JONIQIS 2207 JaNamesM es +16 OndoPae 522 +29 CAE
527 +00 lo 2031 — ynAmn) 1901 — yuTactGro 1027 — BSpoal 1949 + 70 oAm Gr Cap 982 .49 478 +13 ynBond 326.88 + 48 00ISc San 5.46 +23 Work Opp LSVCC Trpan ygPet éntr M 20512 — yoPrMeiMX) 884 +65 oOblAvant 4,90 +01 + (soc
7.90 +.18 BPI Mutual US - ynEXP 1749 — UUK Bear 6.90 -06 BSumma 803 +27 oCnGrCap 8.78 -36 oe Highinc 467 +00 boopue Fund lo Act 486 +17 yBWork pp 624 — +07 vgPortaccG 20620 ~ ygñ Est (G} 964 +04 cObig Can 498-010!
553 + 15 gouGioOppus "331 — ynExcel 53 — uUKGeared 2786 +179 Gl/Beutel jl Can 946 25 oUSMidCap 735 +23 nCdnEqu 852 +31 oObIHiRnd 11€ LA sacrey University Ave ygPortmodG 20775 — yquSEquili 31.25 -83 oPat 483 +04
679 « 24 BPI(CE) REA 121 — uUK index 2000 +62 BAztionCan 11.77 + 32 Marathon Pooled œuVSM-Capus 482 + 16 Scepire i oRess Can 400 +05 rkers 1000 — oMoney 385 392 -09 ygPort Pu G 208 08 lanulile oRess Can 473 +10 | |
652 + 30 zCan Opp lf 693 «06 ynREEA 2415 — uUS Bear 515 12 BCanPetCp 11.05 + 17 DeNA 1082 — oWorld Equ 541 + 04 Equity 21847 +97 oVallineCS 2640 +128 me (IR/NPV) YMG Capital vapor neG 20625 — oAGFAmGro 1553 + 85 oRav 502 +01 |
840 + 46 CI FundsLevee, us 853 — zuUSBndiné 1502 -02 BCan qui 1159 +16 Mawar oWor PreMet 212 +0 pire s ouVailineU$ 1730 + 84 yHilncTr 453 +44 MM 417 425 + 19 ygPotgG 211 54 OAGF CdnBnd 1115.02 WestburyCan Vie $
439 + 06 4 unch CrocusFund uUSGeared 3284 + 69 Invera nBond 1153 — Ont Teachers nEquity Gth 26.80 + 77 TD Ligne Verte Mo Capital FONDS AUTONOMES ygRes can À 41125 OAGF CdnEqu 766 + 24 ygAccr Var 16.99 +39 ‘

io ynCroc 1334 uUSIndex 2017 + 41 alan, 904 + 28 ynCdnBaymsP 1251 — nBatanced 14.26 + 22 Scapire Invest nâct Can 1944 +68 oAmer Gro 452 + 19 Fonds ygRevmondA 21570 — oAGFDd 966 + 32 foul 1751 f= 4
257 + 04 oÂmer Eau 538 = 11 sh Management Globelnvest BEmér 637 + 17 ” 1281 — nDwers 1288 + 37 ynuForgn Equ 80940 -12.09 naoam 14.18 + 45 oCdn Valve 414 +11 -ADC Fond ygRevenu(G) 26075 — 0AGF Grâlnc 908 + 17 9 !
470 + 23 oAssocate 60 - 19 Golfund 395.05 yGEMCS 334 ~ pug al 1254 +29 ynCan Equity 1335 — nGlo Value 1419 +37 be 8 Funds ACIP 905 +23 oCtoissance 937 + 22 YPACLEU 1K) 1081-31 YaRevenu M 2007 OAGF GIBnd 1184 + 01 Ae OMES MONETAY \
239 + 08 oCdnEquty 416 « 13 Goidtrust 4865-01 ynuGFM US 554 — BWordMc 11,59 +34 ynCdnincome 1084 — nGrowth 12.06 + 49 ninternat! 2718 +94 nAciPIScCan 737 +15 nEmergCo 9.45 +14 yoActhi(K) 1339 -24 ygqui @ 21506 — CAGF Hire 10 15rch i
374 +00 oCdnincome 504 «00 -CTIFonds -Goodwood Fund xBworidBond 1041 - 01 nig Bond 10.08 — nMort 11.57 unch nUS Equity 10.27 + 39 nCommaDiver 11.32 + 81 oEnterprise 475 +01 yoActSp(K) 1185 +12 Yau)| 19505 — ynCdn ind Pos Cour Ef (
456 + 15 olnt 504 + 09 ynActons 846 -19 foGooduacd — GuRothechitd ynNew Canada 1110 — -Optima Strategy ScotiaExcoisi nCrAmM-C 2132 +109 oEquitibr 760 +20 ynAct Cr (A) 1068 + 20 quil 221 45 oDyn Div 9. fe. n APEX Fonds
346 » 07 Comat yCrossance 312 - 12 Greystone Cap BActAmer 15.18 +59 YrUSÉquiy 1715 — oCdnEqudy 1219 + 46 nâmLatine 937 +17 Asia 510 +24 ointt 1737 +78 yrActOrd AI 2662 +72 Great.sen NL oDyn GiB 1027 + 07 xoMME 337 343 +10 /
35% + 00 ynCamat 1234 — open 996 < 15 ynGlobal 3454 -13 gact int) 1350 + 49 22 — oCdn Fidinc 812 -01 nCros Ame 11.81 + 54 rCro Equit 1607 +38 Obligation 5.02 -01 Act Can(T) 901 +20 ynAct Cro 187 40 oDyn Pir 1018 +15 .C.U. Fonds Dist
345 inch das Trust undil droup peer 1078 + 09 Bat 181 «33 fied Glo Fixing 746 +00 nCromCan 3417 +112 nCroEuro 2254 +83 oRevenu 18 +18 ynBasPac(K) 1087 +01 Wet 21971 yOE&P Amer 1037 xgM 358 364 #.03 I
518 + 11 nActin 3054 +132 evene 1304 — ardian GrCI BCanEqui 1390 +23 oAct Am 836 +50 ot 712 +24 nCroCanam 1259 +63 nCro Japon 755 +35 0StFix inc +01 YMSBPSO0S} 1393-27 ynActAm(G) 32914 — yoE&PBai 807 — CUMIS Lie .
445 » 16 nAct Spc 1991 + 49 undSecÀ ; Amt 1095 + 48 BObhg Int 1068 + 07 oAct Can 1188 + 47 ei Eat 668 + 0 nCro Euro 1430 +57 nCr Let Am 526 +07 FONDS NONETAIRES ynTSE 35 (5) 929 + 14 York ntl 270.74 YOEAP Equ 773 — MMF 405 4.43 voch I
427 » 20 nActUS 2095 «86 zSecurty #142 + 23 Ad Cros 948 + 29 GUBcoptrs oka Intl B20 +36 am Inc 669 +00 nOmcandes 1358 +33 nDwdendes 1908 + 59 rendement courant, mio 817 +00 ynAchonsM 23067 yoEAP MM 1039 — L'Équtani .
551 » 30 nAmenGro 1183 + 60 zVatue 1279 + 28 Ad Mond 830 + 42 Bacon Can 1163 +39 obvi 900 +29 ouS Equity 1332 + 58 nEquitibr 1439 + 26 nEmerg Mkis 955 +37 Edrenin offectit. ynMarEme (Kj 506 -33 ynActions S 21359 ynE&P MM NL 1042 — MM 341 347 +03 I

nAsaGro 828 +32 Çundill Ser B Aue-Pac 8.14 +30 BCan qui 1147 +20 oMtPre 530 +.08 -Optimum Hypo 10.60 + 01 nHypo 1098 +01 Fonds Cour EH yrMide 617 +02 ynAci Can G 17704 - yoE&P Val 868 — ator vie :
1004-04 | 1720 +35 Securty 2355 +25 Cro& Rev 497 +09 2808) Can 11.07 -03 oRess Nat 590 412 ons 11.07 -01 nimemat! 4138 +165 nintlEqu 1772 +54 Acadie (Fonds) yMdACHIE) 997-22 AmGrolh) 24108 - yoFaCanmA 1175 - 300304 -01 C
12.71 -06 nBal Inder 928 + 18 Value 1386 +31 z0v Mens 8.24 +05 .IAIS Funds ofevenu 842 -01 ynCr & Rev 944 -01 nMtPre 8.64 - ntnt 16.07 + 65 376 383 unch yridond (1 1081 17 ynAsianGriA) 14353 ofd CdnBnd 1106 ot tntime - ‘
317 unch nBond 1225 - 01 Deacon Capital Entreprise 1552 + 43 londai 16.13 + 74 oqui Can 808 +18 ynEpargne 1367 +02 nObtGlobal 1133 «0G nMiPrc 969 unch ÂGE Gestion ynO8H (C} 1598 + 02 ynCdn Spore 17061 oFid CapBu: 8.19 + 24 yqMt Bo 520 unch C
237 06 nCdn Edind 1020 -01 oPes Grih 1389 < 48 i Can 1858 + 19 nacPiCapCd 9.35 + 08 McDonald Ambass ynEquilibr 2233 + 05 nfen global 15.02 + 31 nObIRER IN 1220 +02 xMM 379386 + 08 yoRevFix(MB) 997 + 01 mCdnRE1(GI 10030 ofid GrAmar 1925 +556 etropottaine

nCdrEqled 920 + 36 Desjardins ft 554 — Act Cdn 1270 +48 AgGIORASP 10109 +258 ynintt 1108 -44 nACanAmC$ 1596 < 01 nObRnORI 1421 unch xuMMSUS 462 473 -01 YnEutO | 1929 41 ynCr&RevA 175.31 — oFidIntPor 1324 + 53 youu 334 340, — C
AIG Asan 224 +08 nDvincoms 1520 «37 nActons 2509 +98 Am 840 +30 pact ame. 20.18 +192 Agesse 9279 +388 vo 13.27 +19 ouRvCanAm US 10.45 + 01 nOblg Can 1286 -01 AIC Income Ser Altamira (CE) mCr8revM 23949 ofid TNoth 1078 «30 AFinanciers
AGCanEq 1078 «43 nEmerghits 58 + nAmercan 1169 -09 Mar Emerg 701 +32 nDmdendes 1395 « 27 BalGloRASP 10306 +227 -Orbit Group nRevenu 1078-01 nObi 1249 + 0t oMM RL 44 + 11 PlusVa ie 1078 + 31 ynDivGro{t…i (6763 oGTAMGro 1042 +50 434 443 uhch F
AdDey GIP 274 + 02 nEuroGto 1149 +37 nCrossance 1282 «37 RevCan 999 unch ynHypothque 504 + 01 Balanced 8530 +310 North Amer 720 + 20 nPaci 797 +25 nRes Ener 624 + 14 AIM Fu APEX Fonds Yrones 6G) 21316 e6TCdaGro 1044 +36 gT Wh 157 363 uch
-Alpha Funds nGlobalGro 1112 + 43 nOiversAmb 1038 + 26 yRev Er A 1228 ~ anAnacrend 981 + 01 ConGicARSP 10029 +173 Word 974 +45 nSc 4 1088 +00 nRestouce 850 +06 ond,Totr 423 « 04 OAsia Pac 203 + 17 ynDw (G 18149 oMarbour 925 #31 Elu FoQuantEqu 797 +26 nti Vidinc 97! +01 nOvershud 1204 +20 lot 1082 unch 11.36 03 Conserv 9747 +230 Pacific Funds nvaCantord 1353 + 49 nRevCT 959 unch AMT Funds C8 oCANGHACE) 525 + 21 préuro qs) 7714 oHbG1 920 + 20 01 409 402
Quant Val 827 + 20 nHypo 5902 «C2 nOversMod 1131 + 11 BevMnEl 746 +13 973 +18 McDona Total Ret 873 Scudder Funds nflevÉqui 1531 +25 431 440 + 3 OCdnSiock 487 +17 moyen 19131 sHyp US 1055 + 51 Gandara ute C
Atsmirs nint Eq ind 1123 + 40 nDversSec 1078 < 06 Guardian Grp nqop Tac 996 .02 Ava Plus 582 + 32 biGroup nCdn Bond 1053 -01 nfev Mens 874 + 10 lw ofpied Inc 500-01 yrhypo(6 21268 000 Sal 964 « 27 gldal MMF 579 596 -09
nAct Euro 1983 «81 nMon 1119 +34 1341 + 26 oct 1072 «47 ngoot rey 975 +08 971 +21 ynBatPen Tr 1462 — nCdn Equet 2161 + 48 nSci&T 2107 +160 313318 +17 0BEqu 667 +25 ynind Act 158 36 000 Cdn 865 +33 marsupial) J
nAChons 2224 +100 nMonth Inc 990 + 02 nEmvwo 1489 + 33 oAct Cros gas + 28 ror 3438 +68 EmergEcon 172 +27 ynBata 1374 — oan Si Co 708 +13 nSci Sant 1313 + 55 pounda 0Gro & Inc 500 + 08 nal 24952 — olat Ass 06 +27 Inn 2 + 10 ‘
nAtaFund 1596 « 34 nNordAme 4180 +204 nEquéte 1505 + 31 oAct Mond 8.19 +40 jones Hewsrd Enhned Bnd 148 .02 ynBond 938 — nEmergMkis 1566 +39 nTittesH 1065 + 01 379 386 -04 oMon, 499 -00 Me 167 53 olal inc 1009 uch J
namGrSoc 2018 +103 int 1106 + 04 nHypo 452-00 -Pac 804 +29 gam CS 1985 + 06 EntredGio 1133 + 43 ynCdn Equ 3638 — no 1814 +57 nVal Sur 1528 + 70 Atamirs ous, qu 709 + 32 FMC da(G) 17748 oTnSe/Bal 1006 +10 i
namSlect 2833 +118 nRet 1013 + 22 nintamat) 3705 + 95 oCro 8 Rev 492 + 08 ouamr us 1301 + 8 Euro Plus 1258 + 51 3CdnEdPiPen 5704 - nGremtEuro 2445 +88 Val Sres 1569 + 51 nB-Trsor 412 420 -0g OViCan pm 433 + 10 ynOb!GanG 21495 oJr SC Gro 925 + 16 N
nAse-Pact 708 +26 nStiTermBd 1010 unch nMondEqui 1067 -02 Dw Mans 811 + 05 oEqui Can 16.54 + 29 New 1207 + 71 ynCdr EquPi 1904 -- nPacihc 818 + 49 TD Ligne Ver In Argentum sauts 466 +09 ynOblGovG 23524 ofnSeiGro 1061 +29
nCapaal 1592 + 45 nStock 1771 + 81 nOblg 535 -00 oEntreprse 1528 + 63 oFonds Lie 13.06 + 47 Now Japan 748 +27 ynDwvinc 3313 — n8hTerm8nd 1203 + 01 nAmindC$ 2818 +145 xPTACtCT 480 491 + 11 pion 455 + 08 ynObtiniP 21587 -- youS ind 1068 - P
nCrossance 1521 + 69 nUSEqind 1312 < 63 nQubec 1099 + t1 ofquiCan 1856 + 19 sop, 1120 -01 Mclean ynGiobal Eq 1094 — nUSGro8inc 1472 +55 nuAmindU$ 1850 + Atlas spl (TA) ynObl'Act G 21748 - Mauve
nDwers Mon 1728 + 53 CamsoF nSect Prom 827 + 26 yoEqui int S51 — gy aAmerGth 3528 +156 ynint Equ 11.44 — Spec United nC 945 4.38 0B-Trs 36737 +09 oREAMoa 874 + t4 ynObig (8) 21584 - yoNAL Acca 1488 25 P
ni 328 +08 oCanEaquty 1026 + 24 -DOCEM Am 939 « 37 \oActons 485 — nBaisncad 15.02 + 2 Ei n, 1321 — ohctAmer 2074 +102 nDJACS 934 +45 oMM 417 426 + 03 oDisAm 1160 + 57 ynObik} (S} 21924 - yyNAL AccEqu 1543 0
nOcous Mon 252 + 0% oval Bond 984 -21 FEert 1160 unch oMar Emerg 888 + 31 rouler 579 — nEquO 1888 + 88 hy t 995 — okct Can 1983 + 61 mNIAUS 6.14 +28 ouMMAmM 447 457 + Sham 1027 « 01 ynPotentt M 209 75 YONAL ActAm 2023 -1 99 R
nEquibdr 1505 + 36 CapAHLSVCC Equity ev Can 1002 unch | nfoed Inc 1282 -0t ynUSE: 34 — oActintl 1834 + 72 nEutop: 1014 +37 Banque Montreal o0sCanOb 1011-02 ynPonPruG 20705 -- yoNALAclUm 1467 .55
nMnPetSoc 598 + 17 A 1088 rDomequty 885 + 22 yoñevErB 1230 — nBalanced 1535 + 30 MD (Gesti ynuS PooiPn 34222 —- 2Crom Can 1704 +38 niaponas 974 +41 nCPBTrs 380 3487 + 0a © Vi 817 «21 ynPortaccO 20518 - ygNALAciCan 1753-18 R

Pre 318 + 04 -Capstone Group Dundes Dynamic oflev nfl 1081 unch nCdnEquty 1438 + 50 nActAmMD 3410 +108 image 2568 - ouCrAmerUs 1231 + 65 nObiGovCan 1182-01 nCPMMF 389 397 «03 oDisCanViRe 847 +28 ynPorimodG 20672 ~ ygNALDwCan 2206 + 01
nOb Etat CT 559 unch nl 735 + 18 gOyn DCA! 989 unch ofev Mn El 738 + 12 nFredine 1074 -01 nAchons MI 1423 + 51 «ler LSYCC oCrAmerCS 1879 +100 nAER Av 1052 + 52 nPrest MM is 486 + 08 oDminVIRI 1178 + 41 ynPotneG 205 23 Yel MMCan 1621 +01 R
nOb Hi 605 + 01 ninternat! 608 - 21 cAclimmob 1901 + 25 Guar nUSÉqui 366 + 12 rON MD 1335 + 18 ynter Ont 1127 ~ oCroisEuro 2145 + 37 nREAIM 1072 + 47 -Beutet oDisMaViRt 1149 + 49 ynbon qd 21049 -- ygNAL ObiCan 2610 + 32
Obi 11.45 unch -Cdn Ven oAmer C$ 1221 +25 yoGan Prot "a = Finds nEquil MD 1756 +39 Primerica Conc oCroiss Int 16 + Toschors' REP MM Th 458 -01 OfevdeDy 084 +06 ynfiescanA 11050 - -Monuvie S
nObig 1897 -07 gvom 500 + 57 oAmer at 349 + 04 ygFurst Amer 1239 — knowing 1172 +25 nMisEme MD 51 +16 oConserCan 958 + 08 of 14.18 + 07 ptt2525951 6159 Bissett oRev lov 869 + 04 ynevmondA 21426 - yVCI1 1729 5 01 |
nOcc Japon an 412 ouAmer US 800 + 18 pags Ares 1189 -- natRes 885 +15 w 2073 -02 Act Can 799 + 28 oDyn Aviat $52 +321 Ti MMF 463 474 + 15 oRever Cr 949 + 12 yoRevenu (GI 25859 yu eT 2 1614 «01 V
nReprise 1385 +24 se 1070 01 okssocMond 1109 +25 Lotus Group ob 1278 + 04 oCrActin 226 + 40 oMus Prom 790 +30 GF © on -05 BNP Cds Fonde “CU. Fonda Dist ynñoveñu (M} 201 71 WhAtMon1 1207 36
nfessources 777 +00 cAssoces 850 + 13 oksia 379 + 18 yrBatancsr) 1313 - oa 10.56 +02 cn 881 +23 cObCTerme 529 unch Templeton ynMM 367 374 .- gCainoTSE35 967 + 46 ynqui{B) 21363 VaV Acton 7 1284 35 he 



  

La Tribune, Sherbrooke, mercredi 9 septembre ‘998 + B7

  

 

 

  
     
    
    
  
    
   
   

 

   
   
  
  
  
  
   
  
   
  
  
  
  
   
  
  
    

  

   
  
   
     
   

    
  
  
   
   
  
  
   
   
     
   
    
   
    
    
    
  
     
  
    
  
   
  
  
   
     

     
         

    
    
    
     
   

  

 

      

    

   
 

- Tires re SR CT ar] Ty ventes Mo Bs fem (hong Tes wis mw bn Cer rey re Ventes nowt Bas Fem hong Times wre mv Bw fem ang] Tre veus ron PET asp |ve was na 5m Cer (anges wwe nes Bn fem (hag
5 (CBF 158852 16400 1600 16000 010 Domolac 1730 1S00 10750 16750-0500] ome 81 500 2000 2000 200 +0100] Meme N00 ONO 090 D60{Poserdo NT GIN 0H DIN -005|Sealfy M00 290 290 280 010] ape 75 US MS HS -10MGlo G0 3500 1400 2450 0:20 Dome SH 7400 7350 7400 00 Bon BUN 20350 0X0 NAD -0N0|MedeeG SE 6W0 S35 SK 0300) Pre NT 200 17100 11750 12100 —0HSOP mecs 2479 15900 15250 15900 090 Modo 3740 10750 10506 10500 0000= wl 0 17500 17750 gg TN POO BO 8750 +0350 Dower XO 20250 20000 20000 0200  Humbird 1700 30500 20006 2150 - 140] bers, 41950 3680 3500 2480 OO /Pge NT, a0 2470 MIO EE -01)Sobse 10000 CIO 0160 OT 000|wede 6X0 OND ONO QI 0290 pid W008 0m 050 eae] OA HOD 20 A UE 190] Doha hi 35013 27400 26300 26800 0550 Hume IO 420 3000 2000 OVS) Mehl INS WING 57000 100050 6300] PlcerOm SIMA 17550 16550 17452 030) Sohes 16425 78500 2600 MR 208) xia MDE 040 0480 +000pA 1500 15000 Mo 15000 pig CMe 050 4500 0 4400 oo0|OueSl S200 21250 2050 21000 0000 by le 0 S60 S60 SHO -000|MemiRese  IN06 0900 ON ONO 00) Pawsts 0 ADO 400 4050 -0O0|Somnc: WO LHD 00 190 DIE Fos 20 040 030 040 +000250 Wilh OW 200 200 2500 Lope 00 5750 5750 5750 0280) Os 4100 2850 2700 2700-000] Malthe 0 11S 1100 1350 0050 Meroe 2 SW SOM 5000 1000 Pleure NSD 10 10 160 -00M[Seoc 0G 0050 DOS OMS L006 enero 0090 090 00 00)50 Wile SSO 080 000 050 onl OFRe GN m0 1S 0750) Dcotn 30 16800 1600 16000 050] BET S000 06S 0450 CU Merces 74750 GHD 3500 950 D Pemco SD 226 370 2750 -G0[ShAnec 175100 000 G06 000 -008|imdp 280 20 2740 27600 050bel Mito U0 020 220 040 omp|té MU SN 205N 7050) 0250) Org 5600 T0 ISH 160 -020|0Bemde ZS 4750 40 40 -0X0[kemoA Ni WSN WO SO 0250) Pemdso WH DE DN) CW 000) Sacier 21980 28000 2630 TO 090) 13ts150 1000 0750 080 019bey ATplats 2570 80 a0 pis og WO 1500 O30 030 030 -000fOdehf 61 15500 1380) 15500 130 DS Id UWI 210 1870 1570 A70|MerwE 2 HI 200 MND -2N0fMemSpe SH 0M UB 00 OMO|ShCose S00 10 10 1 219 Welw I 420 420 4250 +020WSL IR)0 14 A0] AL 1É 0 am IU OO DeRe 170 40 350 350 DUO Leg 9% 00 ID 600 -200|Mevmie 200 SIO AD SID DOP OSMIO MO (5050 -ON0[Sohemo RSS TON 0 680 +080 fans SO C7 060 070 00on None 0 60 0 Ds aml 05 HIE BIO 74750 25000 A0)Dgowk 7110 36500 N50 %00 A0|6CTa W900 320 300 3000 ON Macro ND O00 OSH 050 000) Petons STI 20400 18000 18900 1500) Souneso TIM 3700 3450 310 000 Tom Fr A WIG 5500 910 9480 +0100 owe 0 MAO 10 tesfw 400 20000 19700 000 -030f Deine 9950 0230 0150 020 JON MOK(y MD 6X0 6X0 4X0 -0100] Mion 1900 9500 BR ESN -DISOfPosfer SNS 30 2850 2900 -O1O0 Spark UO OSM 9250 920 DIS Ces +30 2250 200 229 919Maks BHD 040 10100 10350 pps BOOSH) 00 00 -00GIDjld 7020 4600 4400 4550 -OOSOf Cite OT 7000 6500 THO -0M0[Med MOM 00 00 060 UMOfPmhlx SMH MON REO ET -07| Serr MOUS 1800 1780 Li0| Ep; v0 280 260 180 030Wal a si um 1s os] OA XD 60 600 500 0000 OpresvCo 0 700 2700 0700 007furgaio TIO 3S 300 3S) -00|Meowe SO 200 2000 200 0060) Pour! BIG WI0 ANG BEN -OB0|Smmoct WW IN 80 THO +609 Tog «ie 200 200 280 4mss Ai 0 7750 TR Th gm] 8000 600 600 000 Once 40040 0400 0400 000) megePe TNE OJ 00 OFS) -000|Mewswo 2100 1750 1500 150 0M0| Pow(1p TOP 49400 49400 G45 0600 ESpecro Pi 6045 14950 14500 USN O00 Tmae WS 1 AN IS +0050ae 259 14750 WE we ond 4000 27500 27500 27500 0200] EcioBoy 47400 370 2910 340 020) mmol BOIS JBOD TA 27750 +0750) Moo! 30 390 3500 30 4100 /Pourfn THN NNO 28500 750 000] Spare THO 4400 4000 +400 0400 Jon a0 20100 1605) 130 R30 JaMian re [CF 10150 1350 0250 0200] Eo Teh 19410 4759 4150 1058] ima 575$ 31500 30500 31000 2350] Mdlido 150 2500 2500 2500 0006] Pur Fn 400 23750 28750 23750 0250) Spectrum 1500 5250 5250 5250 01001 DEBENTURES150 Mwy) 08 0m 0750 ogg ofl 0 2700 26500 2960 0700] Éonir 01000 10001 10000 5000 ip 5 OHO 0% D0 Of 4 15250 1500 SO OMOrPwfn® NO 27250 27250 250 -00Spetme 60 050 000 DON ONO|Gbighe 70 S60 HID 0D 290050 Sof G70 SMO SE0 ST oct 0200 20 250 -0Mftuokne 55000 0670 060 060 -OW0{imeidlGl GMO BAO 20 BI) AM[kineiodo 1580 160 120 1% -0M0|PFaD 700 25280 2500 1520 0m Sorebro S010 1280 130 000] uph 3 806 #00 M00 50000 mk S15 000 00 GON -osig| eA 1650 728 6600 7258 -O7OfElpbech TF 00 M0 20400 0700 imuecPh 260 0700 060 0430 CO Morse TIS6 0550 050 050 OWO|PmomD EN 1775 16800 TO -0BO|Siives 70 NA HID UH) OMG (aby ja 7 1 100000 100000 190000 5500Am STH 60 1500 16300 ig] Ce 2600 030 070 030 000] Édpre7 157100 22180 2200 2000 0500) mo 06 16350 15460 15800 0300] nak ON OT D 0700 CON Prendr BNO 10750 105 10500 5000] Sginei 125 2000 2000 200 050) ere M 15 BN SIO BON <1wohl S140 190 ta qu Clbel 5000 CI 0B) 0S) -000fGoned 10 3400 320 30-010) on T0010 7400 750 -030|Mimo TD L680 1580 100 -00|PemiA 2600 12250 11850 12000 020] Sapo 83 15750 15060 15060 0 ours W omOn M0 NON 00mw We 18TND 10 160 org) che 6582 17250 17000 17200 0300] Edrodo 366400 0450 0810 2410 -0020findotino ISO 1200 1100 10 6150) Ksyo MW 050 050 035) ~005] Prem 20 15000 14750 UI 000 Sionky 4217-00 150 11350-05000 eg 0 HG 9000 ~200mA NCod ET 8150 7850 80M sig] NBT TO17500 17000 17000 0250) Ehon 6000 LISE LISE 1150 0150) heu Pho 402750 2700 2N0 0200) iecTue 1700 5500 5500 5500 C100Prmeres BMS USD IID NX0 LA0[SwDue  2M0 SHE S30 SNC 90) nap WMD HNC 95000 10000 Mirfonof GBS 7350 6% 7209 -po| nme WOO D0 ONC DIO OMOEchomYi 0 10 100 LID O00|Woms OD 0000 S500 NG -060fMielCop 27308 16800 160 16750 -0850) Pimesh WI ESD BD BBO -0N0|Swed 3X0 SC 40 40 200 Coté? à 131 85006 HI KE 00Go. 810 300 2800 000 psp rte TTS TEE 750 175-0150 ead 1 12500 12500 12500 0000 inmermg 189550 3400 3250 2250 0050) Mobile 7100 0370 030 DMO OO|Ptefr GEM 3B0 IE 34S -O0S0fSepesk N00 150 1SN0 LS 000IIS 9 ROM 100 #00 500Mik! M0 650 6700 5) -qp| nd 57000 10090 2850 0000 -0M0fikoo 32000 0780 DIN 0780 -000[WomTo VIO 0480 0S 0460 -00{MobieCo 0 109 100 1000 0c SW CBD 0650 O6 -0I0 So eM 70 IM TH -030 ry 8 R00 B00 BON 005 nfo NO 106 100 180 pu] (mo TH 29300 28050 29000 100 ElkPoin 202550 2180 3000 3010 0010] fosvhro BO 080 0770 070 000) bof 100 16850 16850 16850 0000 fPrme LC NW 160 ISH) 160 Of Sekt 400 25000 25000 25000 000arte 9 BA B00 KW CNw Whey 70 2) Nan 3175) cas)PRE AIS 050 050 000 oof em BOBS 8250 8400 040) pmol 9850 13750 13500 12700 0700) MoionAf 25632 21800 21000 220 -L00|Pomsss 0 4000 4000 4000 0750) Ser A 1066 170 1400 1400 O0) ed H 76000 7700 7800 CM: fi 0 600 B00 550 ap] OW 0 M0 000 0040-000] piel § 6500 USO 26500 000 ego A090 90 U0 Dlkowrt 0 0S) 000 ONO 000 Pgo IS 1025) GAD 90 4N|SmesG 000 00 300 30 om] 15 91000 91000 9100 +200dant 7600 26180 24900 2000 gy] ome lo 3500 3400 3400 000M Eby MSN 5000 4750 5000 0250 negroto SOD LS0 1500 1300 -0I00|Mendd 9000 C60 0450 0600 0170) Prudenio MIS TOO 6200 6700 +080) Sresgee 40 180 LD 15H -010 OÙ Po 80 BI HOD HOD ImNan 60 B50 72500 2250) pgp nE0A 00 4250 24250 24250 0750 Everden 1800 200 2000 200 00min BOD 025 00 OMS -00S{Meoemc  eseS 00 0080 00M -00B[Pwelo M0 00 000 050-000] Shogo 350 750 750 780 doef < 870 9750 97500 25%150 MgnBol SO 080 1450 Do —pisp) CnBonp 34652 25000 74850 24850 0206s 43221 26300 26000 26000 ~030) Amo 4000 0700 070) 0700 0000 Haceseo 50360 2700 2400 2490 -0710)PueGs 5195 030 970 020 000|SommiR 800 3260 2260 3260 008) non à SI 55500 9550) 45019 NGAt 10 CMD 06) 060 _gisg|Bed SO 200 200 21000 000] ven 3100 6000 5550 6000 CO0)iGoowo 26500 030 OM 030-0020] Mowe 192573 16000 15100 16000 0800 Pusut M0 450 400 1400 D Sunmoko 7500 0250 O0 0200 0000]ou Son don Gon Ti55 en 150 62000 42000 62000 go|Aveo SUD O30 0X0 DAD 0050 Ergions 000 1000 9450 9450 ONONIDooh G0 040 040 O40 000[Mos TOD 360 3650 340 NO OU PRO 21H 2150 20500 90 -070fswked 790 1250 1216 12250 -0250 Rend] 10 500 200 M0 20009 Mlqueel U9 2350 3150 3 -gjoo|Are JUNE 10 220 230 -00DfEwigne SIS 15000 14350 1455 140 oe Al WON 3000 260 2900 +030f Meek 140 7200 650 120 -0A0|QMedeo 7750 1850 IED 160 -000|Swer OUR 50000 48050 49300 210 bat aTR0 MiboncSp 12450 78500 27050 2800 pgp) Corneal W020 220 20 00MO[Emioom 300 1800 1450 1800 +0410|IFregido 14000 030 OX 030 +000) MesicGr 70 250 240 740 0050) oko 10000 0310 0310 0310 0080] Sur-n,. jo 1400 i) eA 50 80 900 00074 * MbonSpp 7360 25250 25000 25250 opp CnoreH G00 OOS 005 0005 0OO|Eye 2300 4000 3700 3800 OOfmiPpy BAO 1000 0%0 00 -0010)Hescidtc 1000 4250 390 30 000) Qe 00550 5400 15500 OSH Swi 24 12390 130 1230 000) AE 2 S00 #00 HID 20050 Meiko 42249 4450 280 400 -qio|CCwsto TON ORD OB 0800 00DfEkDos 16330 9506 550 S500 +0B0[iPwst SUM 090 0710 070 010) Wosso mo 10 Gn 017) A0 Gebrk 0 BE) 50 BBD BSc WS $5 530 se aifind 2 S00 ad AN® roi 300 22250 2750 2250 oom Glue 19 1550 2550 2550 0000 EquiurF MD TIN 6850 700) -00S0]IRodd 40500 1300 1200 100 -0I0) Mien 264 14500 SO 1450) 070 Cuber BS BSH 2800 2790 2780 0350) Sur She t BW 3500 850 ESN ON Wind HS NOD Hom 1505 sib] 1215 BE 2820 Bnoo) CBB GM S30 sim 5100 0050] Eero 13400 0290 0250 0290 +000) iRwhgro SD 0370 0370 0370 00M MBA 10 1000 1000 16 O00) Qbeprinf 19405 2630 WH U0 -030|Smee 34500 1200 1100 1200 00% FARES PARTY?W Ali Forest 7128 15100 14900 15/00 —040g| (Eire OI 13800 12850 13700 1200 Erosens SD 2300 200 230 +O0S0)ISkineo MND 0180 010 OID 000fMnBp 0 OND IO 9100 0500 Ov Pr) SETDO 74550 MSD NSD -000fSpeinle TO 0550 0850 0550 0009) DÉBENTURES PARTLY PAD1 | Aphoret 1450 14950 13500 14500 opp hfe 0500 1300 L000 OS) DAV Éurokes N92 19600 1850 18500 0700) Thunder BUDO 0450 0400 0400 0050 WcT 9 200 LEO LEO 050) Over BA 0260 020 00 00] sma 6650 4600 4200 4450 gap Qobinke 4 S000 0m S000 000 Mpoel 6500 130 130 1250 op UBkGom 4996265 31000 29500 30450 -190ffwogeso UNG 00 O30 030 -00K|imiUNPo S000 0300 030 030 0000) HÉC comm 0000 040 0400 000|Qunnd 1430 05H 050 050 -000| Spsems 1500 +250 1250 1250 oso One 10 TSI) 2600 28000 025)0 Moko N00 0M O10 Ohio oo] CBS 10 2700 700 27000 0000) Exo 000300 020 0300 0000 Urarimo 41731 0450 04D 0440 -0070f MINone 3250 1200 1200 10 -000| Gunso; 3800 26750 26000 26250 0750) T ion 59000 10400 9800 10300 —01500/ DÉBENTURES IN US FUNDSm Hero 5590 090 050 0% -0g5p| (8H 300 26100 26100 26100 0350) eo Tc 2090 7250 7000 7250 0000] lWalcowr 22540 3500 330 3400 -0100/NOL dla 15850 6000 5200 6000 -0800f RFO En 100 1750 1750 1750 0100 THReso 15000 0150 0150 O15) 0095 PARTIALLY PAID SKARES0 Ambeth 226885 10000 950 950) loo) CECI MW BIW 25400 25500 -0150| Exterdi 7100 18300 10000 10300 030 merge BW 20750 28600 WI6 +0B0[NSKRso 00 010 010 0150 -0%0| Poiink 4695 7000 6850 6850 0100 TLCLosro 137340 20900 1850) 20500 -2450/ApoloGu 5000 3950 2750 3950 +02010 Weise ISH 230 1200 220 -o4|CECIB 6510 25050 24750 25000 0000] EstendAi 94477 10200 10000 10000 CD00|Intrawest 736080 26500 24500 26500 +165] HIS e 6525 7800 750 7758 0000) Roinmke 1080 240 2300 2300 0000) TRPHT 2750 8250 8000 8050 0059) Borik i 84005 15500 41300 14900 0350ABuliomo 9000 050 05% 050 009] (CN 620 25000 24300 25000 0060) Extend 2p 200 21750 21750 21750 Of reserp 00 2800 2780 2750 0050} Homibiono 48000 1950 1750 1850 -020{RomPerA 1000 0500 050 0300 DODÎTRPATp 1700 15750 15300 15750 -0.150j Codelv 510 2100 170 170 020in Eo 0 450 4200 4250 0059] C Horcni 1635 10000 16.100 18100 0.000] FPI Li 0 520 520 5250-0350] tnverpwr 100 1500 1500 1500-0400] Hapiero 65070 1580 1420 1480 000 Rondotech 19954 15350 14750 14950 0.200] TSB in 1200 4750 4750 470 0150} Cork r 1600 4000 400) 400 010InGmo 107000 0060 000 00) -pioCHediol NNO 6500 6150 6500 0250 FahmskAF M06 20250 21250 21250 0250] imvGp 10495 21300 20300 20900 1500] HotBk Con 95668 22150 20600 21150 0550 Rençer UB 30 9000 950 -0%0|WCSmA TND 0750 0750 070 esyfComiers 500 4810 170 49 070350 imide W300 3000 3000 0050) Coed | MD 0550 0550 0550 +0350 Foitecf 19648 ST3000 470000 S00+2850 ps 30818 31000 29500 29500 0700) HorBkI0 820 27500 27200 750 +0100] Rook 30 5500 5500 5500 -O2DITVIPao 68000 DOD 0080 00S -0005|MarCr SD 1600 1400 1400 —0500 ‘Çamdimee 400 030 0%0 030 -000|(HRai WOT 7000 610 69100 -0150) Foi 2000 0520 0520 0520 0020 shtortiy 8000 1510 1510 1510 0000 NotBk1I 1500 26500 26100 26500 +0250)Reoldelo 60500 018 010 010 -0Œ0|TVEGO 280492 290 2550 2750 a0] Kaho 3900 2050 1900 2050 +000Anderson 120020 1250 14400 15000 ~0s00| Coo MarRes 628740 22500 21750 22150 +1.150] Folmbg 442334 15750 15000 15400 —0500| Ilond Tel 200 24000 23000 23000 ~1000 Not Cok 265986 1320 1200 1200 O0IG|Redoumo 106400 0060 00S0 0055 0005 Veiga Fon 100 11.000 11000 1000 05000 leguysiv 276800 220 1959 2000 0000MdsWAT 200 17500 17500 17500 oop) COdemol TESS 24050 21850 23500 2100) Folnbr2p 1100 22500 21800 21800 0 hoof 7400 4250 4000 4000 0000) HorSes 70 9000 2500 9000 -LO0 Redemo 19100 0550 0450 0550 ~0000|Tosmon 787624 3000 25000 29900 -1600|lusorur 73470 1890 1490 1750 +010Amoreso 37350 0160 D145 0160 opp CPU 90D 34750 33500 34000 17250] Faron 0100 11900 NAD +060 oold] 1600 20450 2000 20000 0450) Nefionst 13100 29500 29500 2950 0000 Regorol 31177 TOK00 10550 1050 -0450|TaklorA Bl 13000 13000 13000 -1250/Horalou 55990 2520 2970 240 -0000 ; Apex À 15759 2300 2200 2200 —0959f Concom 100 14750 14750 14750 -0500| For West 500 0806 0800 DA D130) Iveco 2nd 3 100 20000 2100 2000 0000 NevadaBo 11229 1600 1450 1450 0.050 Reitmon A 400 18500 10.000 18.000 0.500 Teck Bf 247127 13.500 13050 13350-0350) Morgrd u 1400 3450 3500 3550 005; Applied Co 32000 0025 0025 005 oop (Ca Tire 100 43000 43000 43000 0.000 Foralion © 43000 1500 1250 1280-0170 P205 Fitel 80608 24000 23500 23950 +0.9500 Nevsun 0 112100 08% 0570 0600 -0080| Reko Int Had 4600 +600 4600 0.100] Tecsyn 836 4010 4010 4010 2190] Newcouri 20700 36300 33450 33800 +330| hor B1 516 1800 16000 18000 0000 CTieAl 253574 36000 33800 35500 -1900|FinonHod 1000 11000 11000 11000 0000) Jonnock 4180 14250 14000 14000 0000] Nevako A 4150 ABD 4150 0000 Remingin 51850 920 8200 9200 —1S00)Tecysine 24M75 3450 3000 3150 -040| Geers 0 SHU SON SHO 070* Ariel M5 UD 14150 14250 0a] UAT 05 40000 39250 39500 —0650| Firing EIS 13000 12800 "2800 0100) Jonok 120 70017000 17000 17000 C000 Nentrido 665473 32000 30600 31400 -1950 Remon SBD 19750 18750 19500 01500) Tekogu 2450 900 BOSD 5700 0400) Penbinau 66850 3150 2850 3150 +030Kits 0 00 030 020 030 ogoo|CUNIB 000 40000 39800 39800 -0300| Firon 2100 3150 3150 3150 +0150] Joscon 21250 0860 GHD 0860 0.000 Hewcour 290968 54.600 51.100 52.100 3100] Renata res 61500 0400 0370 0385 0045 Teknor 90 3500 3500 350 -020]Penyour 15479 360 3210 3400 +0190 idle 0000 O10 Oo -0m0| Cer 000 25000 2500 2500 0000|Fhsow 1300 0100 D100 010 +000) ef 16500 190 1750 160 -O20(MCot 2460 6750 GEM 6600 0000 Repode 6S 3000 2600 3000 LAN] Teknon( 2400 13500 12750 13508 0500) Resdenti 9500 500 4850 5000 +010Aimoéuo 7400 0110 085 0) 0005] Cds Bk 301820 16500 15000 14000 +500) FAustlo 3108 3700 9250 940) +0400 rFomo 5500 27500 25750 25750 000 NewgrorA 2080 11000 IL000 11000 +0500) epopem 86200 0170 010 00 -C0N0]Tekosié 1620 20500 20000 2000 -050 RogersSu 737700 300 280 290 000Ambroën BD 2350 210 2350 -o20p| (Hold 4000 350 250 3550 000) FCalgoyo M0 030 0270 0360-0040 dongo 133 DS G06 OMS ON Hewgo SOD 750 13700 1375) -LISD Rexorh 30726 S300 5150 5250 -0100/Tekoslp 9171 25250 74050 25100 000 RNitosu 15080 2150 1750 190 020‘ thu 100 7100 7100 700 -0u0fGnoco 340 020 0180 070 -00ISFDwsyo 4005 020 0250 0280 +000|kdeo 11000 0440 040 040 D00|Mewor 639 AS 4250 4350-0100) Reser 90152 1300 1180 140 -0010|Telalone SMD 20000 19450 19800-0800] sq, MW 5150 SD 519 -010’ Khon WIS 1400 1500 10 soan((nlopp 300 25200 25150 050 -0200fFhoskAf TIO 18500 IRON 18500 +0R50 Jouelo! TAO 000 MS 0065 -G00S Nevquesh 5730 3850 3650 3850 0600 RerneP 27018 2700 2600 260 0090 Toeulte 280752 38400 37350 38150 -1800 Spfighy B00 250 340 350 +070kite 19200 3450 330 3400 0m Crier GU SE SAM MOINE Sera 710) O0 0740 ORO 0050 Kengo BOO AO LAN ISO +010 Newsaro STIsé LA70 1070 10H DOM Rover ID 01500150 LIS0 0085 TégbS40 SW 25250 25250 25750 000) fret NID Tw 190 100 01= daf 9 19500 19500 1950 0000] encre 0350 30 310 bff! M1650 16700 16780 000 ap Reso 20000 190 10 T0 +005HevelEn Wb 37260 37000 37250 CSM fRerDino GOD 1000 00 10-000 Tepe 600 09 0800 0900 0100 Ter L 150 470 4600 4780 +010{ * qalB 44 20500 20500 20500 0000 Confoninv 500 1750 1750 1280 020) FerCCand 52601 15400 15300 1540 -0NO|Koppoo SSD O30 030 030 +000{MMdine WOO 270 2450 2780 00501 Rihird À 100 2500 2500 2500 —D100|Telsysi USED 19250 18500 18500 +050) porgsis 300 700 650 690 050Holi 1907 31250 31400 31750 +065 Comins 60 0750 04D 0750 00D) HethF 185 25000 75000 75000 MOK(ho G0 050 040 0SI0 +00) HamoAt JN SAN 5250 5250 OSH Rwe NOD 300 30 30 -0M|TebssTe O00 MEW WED MEO Dehn, on a oN 200 op; Mhobkoo 9500 000 00% 000 ooppCeretny 47020 20500 20000 20100 ~0300] Foremos 0 40 40 0 OIOfaklGA 00 SND SOO SOD CIO NourdoF 470 I) TOD ED -000|RdieAo MW EQ 1700 LEO 0150) Tera 1E700 0700 0580 DAD 0080) aTE; Mlontis 2070 12000 11250 12.000 —0S0p|Conwest Gi 96897 20500 19900 20000 —0200f Formoino 14500 0780 0700 0780 +OI30|KoutelGBF 1000 4750 4750 4750-0250] Horondo! 1279808 21600 21000 21.500 1350] Ridley C 1630 10800 10700 10700 +0200) Telus Com 61559 32000 31000 3150 -0550 AE Pipeu 12550 B40 800 8400 -09512 Aro 340 070 0660 060 ou] Gn WO 5750 5700 STO OOO Forshee 2168 38500 37500 38400 +L4SD delmonTe 14500 05%; 0360 0590 +0050| HorndolF 90 24250 23800 24250 0150] igelerg 20800 10800 10400 100-0050] Tembech MMe 7450 7150 7450 -0%0 Wii, 5 140 110 NE 090® | are WBS 00 270 270 4030] GoAl 349 6000 S70 STO -0I[FornMo TL SON 4200 4800 0050] Kebers 10600 1730 1580 140 +0050] Nord Po SO 1A 10 190 0150 Rokgon SHO 2020 1965) 19650 105 TenkeMny 1600) 0850 0350 06%) ~000) Im 770 770 170 +07)do! hao 35800 040 0470 0470 | Cobgdo 27500 0300 0260 0260 000] Fommi 100665 3000 2900 2900 I00fKeeRo ISM C450 0450 0450 +0050|WAPolén 1400 1806 1700 Lam 0000) Roklo 166% 15500 14750 15300 0550) Tera in M0 950 920 9500 080) Cr TON U0 8% 060= harp) 7700 3400 3400 3400 ~0700 Cormo 4 7200 4400 4300 4300 —0.100} Founders 22000 0800 0720 0730 +0020} Kimpex 16000 0080 0070 0070-0010] Hormondy 2000 10000 10000 10000 0000] R norcea 0 £00 3000 3000 3000 ~0.450] Tesco 127041 6950 6750 6800 0000 ol ! 100 5900 SEG 5900 000o bioko 0 1900 1850 199) pf Comonoh 44000 LI0 1030 113) -0NOf es HIE 31350 36200 35550 36000 +0450| Kingeroy 19990 10750 10250 10750 +0I00) HorOrino N00 030 0350 030 000|GerGd 5500 330 370 330 +006) TesmoA 100 17-000 7000 0 of365$ SS ol ONÿ | Morte 2075 130 1350 1350| Cohedlo 15568 0380 G00 0180 0000) From| 16090 5600 5200 5200 -0200|Kimosold SS6EI0 3850 3470 2750 0080] HorTel ves82000 78150 81000 5000) Rrenide aREAes SUA O00 UN 0502 hogo 5000 1000 Lg 100 -oj0gf CoE JBOD OSD 00 0600 -CIS0 Fame 18703 25900 24700 M0 00[GiRso WW 0155 BIS O15 OOS|NarTlsp 300 24750 24750 24750 <02D|RegsCabt ONO 1200 ISH NSH 0S0| Meh 100 16550 650 1650 0450 i j a bn 05 gi 11250 28500 27500 2800 1750] Clree 15439 21350 20150 21250 —LI9O]Fancoro 98000 030 0250 DA DO odtoluro 1500 0330 0350 0:30 0000 MortT; 21500 24000 23800 28800 010 PagesBÉ 10270 870 9300 9700-0400) ThimFie 11750 12000 11100 1200 -LI00 ign I D 0 08 A8 Spip 2100 25150 25000 25150 050 Clio BID MED 230 MED 1600] Fuvre 340 12000 11500 12000 +150] Kyo 1800 OID 01D 0150 +0070/Nonildo 57100 0410 040 OAD 0000) Romacco 18700 LED 1400 1450 000 |ThityFp 14660 21950 2180 NSW -0050 by 720BCEne UBB 53500 52500 5120 -2050|FurdAt 1000 5/50 5750 5750 D0] GSH lA 200 14750 1475) 14750 070) lokpConp 1068 45200 45000 45000 +1800) Nonhyot n 08) 080 0850 0000] Rotmn 57970400 70200 705080 100] honor 3ST 28100 35600 3400) —1g00f Wik HED pu Bo 600 L24002 BEIP 1800 24800 26450 26450 Do| Gnd S00 15300 14% 15500 1000] eswt 300 13500 13500 13500 0500 lodlow THIS 14900 M30 14650 0350} Honhik IMI 13400 12750 13250 +08S0[Rymigion 20 4000 400 4000 0000) Thom CorC S600 24850 24650 MBs-gupp PreencHu 6650 12000 11.850 11850 +0080a WENO S15 610 100 615) <0gsp|Cotrono S000 0390 03D 0390 ODOFGICTA 275675 13250 12550 13250 +050 LoidoeG 00 18450 15450 18450 +0050|HomiarE DAN 9750 9500 9600 <030|Rowlbrk IGE 62000 M06 6190 -700| undo 320 0055 00% 0055 005 Pom 0 370 370 370 00| RES B50 2550 25100 25250 Oo (mme 17652 12750 12300 1270 0500] GICTr8 100 13250 (1250 13250 +1250flominoo 1000 0050 0950 000 +COO)Honhwoyo 1000 0220 0220 020 D030|RyBkF 4750 26350 26300 26300 0000 |Tintiwoo 1000 020 0210 020 DipféiEo MST SIS 579 0028 BEIT 1100 24300 2420 2430 +0309| Choimio TS LAN 120 130 020| GCC 100 25500 25500 25500 —0750fLoramido 000 00 000 OID OO) Moro Com 325604 22250 19250 71550 +230] RyBkG 0 26550 26550 26550 0300) Tismino - 8200 0310 03S 031 -0piof Monpeu 11320 26000 25500 2600 +0603 BCE Mobl 6165 37500 36300 36200 -0700|Choptes TIM0D 20050 19750 20000 -0200/GenComp 376212 27700 27050 27500 -0850/Loterdo 11450 0360 030 00 OOO} HS Power Tiretno 1000 0160 0180 0180 0000 RESALE RESTRICTED07 80 bas 52 28750 28300 2470 0450  ChoseReso 42600 0070 DOS 005 0020) GendisA W800 8000 800 0000 LourBk A 109 27000 700 700 0005 Hovagléo Toneo 6600 024) 0200 0240 ~QU3)] PARTHERSHIP UNITS8 ETI 30 23760 2750 270 ool Geese SH 020 070 00 000 = —— TwkoDo 23942 0450 5400 0420 0000 TRUST UMITS0 bo rss 100 100500 100300 100500 -0100] Cher 810 79000 77750 7900 -6750 Toren 6000 0850 080 0850 000 APFEn LE BED B30 8650 +01909 BCTelom 218417 38500 37250 3760 -04sp| CHOMBE 22355 43300 43500 4150 -0500 Toromont 3547 16250 15750 16250 +0500) ARC Env S1 8250 780 BIO +03907 BEC Cons 100 10500 10500 1050 0750} Cimorimo T6000 2000 30000 30000 1080 TorOmBk 3535266 43000 39900 42250 —4000f ARCSH 0 2500 300 900 900 040a BRA IRD 9750 9100 9750 0759] Ginorh! 142600 26000 26000 2600 000 TOBLH 4850 27750 27500 27500 0000 AgmrgPu BO 10400 (020 1020 00502 BGR 0 ut 00 200 200 2050 +0050] Cinsom 26958 18.000 16500 16.950 +0700 TD Bk note 2850 47250 46750 47250 +2250 Assoc Fru 300 950 950 950 0000BPiFin 200 2400 2200 2260 «pgp Cimecho 1100 1100 100 100 0000 TS 1276568 33650 32800 33600 ~igs0)AhebOo BES 15750 15500 15450 +01502 Badger 7752 7180 700 7350-150] Grae 1000 0780 0780 0780 +0030 Tip Sec w 400 7250 7000 7250 —Il00jAvitaTTU 11600 740 7150 720 0001 Bolord 146907 73500 32350 32850 + 1.850 Circuit W 17000 0060 0055 005 -0005 HIP 38987 37000 36.350 36850 ~ 1450] BPI Cony 40630 5400 5200 5350 +01003 00 0325 0400 +0050|(adiv 60 000 000 000 ToswBf BAT 19050 17750 las 1050] CPL 7690 20250 20000 20250 +0650

Urgon 140 9250 900 900 050  Band are 0 9200 | : 0005 5 = =
À Bank Hi UTA 59550 54750 58700 —aég0 CouteR HE 1450 1550 1550 0130 TnsDom S00 O00 O05 00 OND Ww 9 :9 Bk Mi dp 1000 26250 200 26250 050] Cleory € 6& 0810 0750 0610 0000 Ean TrAÏt corp 328749 22150 21500 22100 ~0900] C Aptmat 5260 8750 870 870 -0200 §! Clearnetaf 85276 11300 10350 11100 =1300 TUtil 840 1600 25750 25550 25550 0050) CdnHoielu 13950 9000 8500 8750 -010 Bi3 A son om 5% fi 0% UnidmA 208 650 6250 6500 -0450 TPL 1662675 24150 73400 22500 L0[COIS 1969 17500 1700 1730 +030 HH2 Bi) bd 200 24900 24900 24900 -0700f Club Hon 261500 500 4500 5000 +0750 TrP IstS 500 40500 48500 48500 0.250) (Restatew 15952 11400 10450 10850 +060» BKM b 5 1050 25000 25000 25000 0.000 Cublink 72050 11.150 10500 11.150 +0900 APPELEZ MAINTENANT Treminço 0 S900 0350 0345 0350 —O060f Con Res v 4356 5750 550 5650 +01508 Bk Kit bé 500 24750 24750 24750 +0250| Co Steel 8300 16700 16250 16700 +0700 Tri Link 22900 12500 12250 12500 0.000 CRes ñ v 13000 6900 6800 690 +0.150

Drayton v 2625 10750 10400 10500 +0050

 

LH 9118 715% -235p|Cobmero 1130 0220 010 DD 4
bukS MS BSED 1350 i [4 0 T360 13650 13650-0150

‘Ta Z ; Cognicase 19407 18758 18000 18500 ~1.000
Cognos 22350 30.150 28350 2960 -1500- Planificateur

-: UsEnergy 57 0360 0360 0360 0000} ColonyPo 10000 0150 0150 DISO +0010 financier Trillion 0 39350 0550 0500 0510 -000
Trlon À 40028 10000 9250 9750 050
Trilon Fin | 1400 22000 21750 22000 +G200
Telon Fin 500 21750 21750 21750 +0250

TiViono =31910 0700 0600 0600 -0050
= Tricon Well 4100 2800 270 2806 000

TriBos o 103500 120 1200 1290 0070

  

  

Bk NS 6p 00 27250 27250 27250 —0.150 Com Dev 48870 6000 S850 6000 —0O10
BS 7p 200 27750 27500 27750 ~8.150] Comaphx 16100 1350 1250 1350 -0350

     
 

    
 

  

 

BL HS Bp 125 78000 28000 28000 0000|Comimol 145018 17% 1710 17250 000 3 Tk 6062 17450 16950 17050 +0490Bk HS 5p 1000 27500 27250 27500 -0250|Conmnt 10 0500 050 DM 050 MICHEL HOUDE 47340 TimnBA 200 390 390 3%0 010) Fimo 0 700 700 700 0001 BLNSTIp TISD 26750 26400 26400 -0600] Compton 000 1400 1300 1370 -000 TrlnE 300 1300 060 130 0050) FPremusu 8220 23500 23250 23% +04502 BOASTZP 3800 24950 24850 M950 -0000|Gompog S49 10000 9550 9200 0450 Tritech 370 28500 25500 28500 +050) Freghoido 14300 4200 5800 600 +0302 Borie gld 1829275 25850 24600 25450 +0.050] Concord Po 131 0770 0770 07% 0.000] Titres Vetes Hout Bos Ferm Chong, Titres Ventes Hout Bos Fem. Chong. Tires Ventes Mout Bas Ferm. Chang. Tires Ventes Hoi Bos Ferm. Chong| Triumph 53000 2150 2000 2000 0.00) Gos Mon v 6950 11.500 10550 11200 0300D: Baringtn 42915 3750 3730 3740 D010) Comell AT 900 5500 5500 5500 0300 TizecHof 346646 29500 20500 28500 +1300) wag. 28515 10250 9800 1000 +04003 | Bring AM O00 0070 0070 -0080PComrPco 7500 060) 050 OSH 000 Genie 5700 0750 0730 0750 -00S0|lewBk7 0 27000 26350 26950 0050] Hovioon 2500 300 290 280 DOÎR BK 5800 25000 24750 25000 LOVE TrisecHw 157013 320 300 3200 CH Hotemu 8950 770 750 TSH -0200‘| Baton 40300 19750 19500 19700 0200] CC Expr 50 070 0760 070 0000] GH 70 89000 89000 89000 2500] Lour BkB 500 27850 27255 27650 0250] Hovopho 300 0540 0540 050 OI RG! 138252 32000 20750 31100 —1700|Tronteh 356 2980 29050 29109 060 He hou 570 5200 5000 SA 40400| Baty 7 01H 0180 0180 0040] C lid) 150 S50 5550 5550 OO00|GenssE ING 5950 550 5750 -0%0|lwaSso 17225 0s 0850 0950 ~0080] wu Gro 1000 330 3320 330 ~0IM[Reellos 650 B30 7750 8350 +080) TuskEmgy 73600 120 1180 1180 O00) ura, 340 380 2800 9850 00M É2 | Bulgin EU 7250 6600 6600 000] ConsPoy N00 0650 0450 045) -007O{Geebono 23880 4100 ADM) 4000 DO{Ledmp 14078 26500 25800 26200 +170[NmRo 300 0220 0150 0220 <000{Rylegl MN 4200 2955 40 -020|UserP 356174 1090 10600 10% 030 Wory 70 9500 100 910 0405 | Bred AS 4850 4500 4500 -0100|ConPlg 20 1000 1900 10000 0400] Gemum 509 29000 28500 28500 ~050|leedniEy 14600 27500 26500 27000 000[Winsoo 1000 03 030 030 +0350] kl Ook 608 030 0700 07 0070 UinoPa 0 ED 2450 2350 2360 +013] Lohodos 5190 1080 10250 1040 +0306 Bamge 20074 10250 9650 9450 0350] ContesAf } 17500 17500 17500 0000] Gentoie 55710 2850 2450 2830 +04|Leichteh 166729 30000 28450 29000 -Z000|Nomocérg 41400 3650 3650 3650 0000 Royeldo 2500 030 030 0365 -0005[UMISM 15000 24000 2400 200 070 lo BN 630 6200 6100 +0102 | Bemulon 16133 1600 1510 1580 -0%20| Corby 30100 72000 72000 72000 100 Gent) 500 ON0 0000 C0 COM Leon in SI TBO 17500 1000 DO OV Pph 74000 GON 5750 60 000 RyopP0 00 ONO OHO 080 000 Unies! 200 32300 3200 2000 UMnen mel (R064 6450 200502 Bll 10 100 95750 570 25750-1000] Coy B 200 66500 66500 66500 ~0450] GertyBo 15500 0420 040 0400 +000] Lerono 1090 010 010 010 oon oF 6200 9750 9500 9750 +030] Russel 90 2300 2250 320 CI UntopAt 950 CARD ABD 4850 +010 pumu 15165 350 340 299 070: Bab CInl 91035 19600 18300 18400 +0750|Cordex] 105000 0015 0015 ODI 0000] Geomoge 400 1400 1300 TAN -000[Lmomor M06 21000 20000 21000 -1om|OehenBt 2000 350 340 3500 +0250 Ruel C 200 71000 25000 73000 0300 UnfotA[ 5600 2000 100 1570 OOD widemihu 102 700 7000 700 0508 Belitoro 28755 0760 04D 0700 -0020] (ren! 500 4750 4750 4750 -0250/Geophysro 10500 0700 0J00 0700-0100 Lirdsy[ 2600 16558 16550 16550 -0450/0Damelo 4600 3600 3600 360 0100 /Ryontn TNO 430 200 4300 —0300) Unihos 0 SED SAN SO 0M pois G05 SKN 4900 5H00 +03505 BmaGlo 31508 200 170 1800-0160] Core 65851 1950 100 1950 O00fGemeso IRD 080 O70 O70 O00flidreo 30700 0450 040 040 000|Oiespb 00 120 15000 19000 —200|SLH She 1067 470 40 4000 000) Uno 540 +400) 42000 42000 10 yetody mE ON 12500 12750 DINBerson 0 050 0850 0850 -0150/Comopo 55000 0140 00% 0135 0015 Glomis B30 340ASLO 470) ISD LED 140 ONOf Oboes TOD 0400 0350 O30 <000fSokSpsd NW 300 2750 2750-0150 Ur Domi 40S NO 2700 II wine’ wm 700 660 on 2030Bento MW 14200 14200 14200 0000] Conierteo 3200 0680 060 0480 +0080] Glemel 0 00 00 OS AUD lgudn 206 14250 S60 MID 1250) Cilcres 3700 1650 1550 1480 +050) SHCLdef 30D 10400 1020 10350 <0IS0fUrguind TE 12000 ISN 12000 030] perp WI 300 3050 +00502 Baby? 253053 11500 1050 10650 0350 Cot 140° 9750 8700 9750 —1250/Globlelet 25100 2300 250 2240 010) lodlowlo 86025 22000 30500 31500 120| ChoonAl 1000 5000 5000 500 000|RTekom 5600 4200 2800 4000 +0250) Unied bc WOU 1280 140 +00 yp, M 270 3% 270 +0702 BetPor 4400 0600 080 0600 ~0040] Counel S066 9400 5500 Bes) -0850fGloboiEy 1550 1450 1450 1650 -0IS0 Low Gr 67882 21500 19500 21200 +1950|Okneon8 25000 6000 6000 600 +050 SAnvo 2400 170 10 170 0000) Ueno Asus 0250 020 0250 Ofwen 209 20 250 250 91503 Bdomlo 81453 100 090 1000 -0040/CourogeE 14500 2000 1990 2000 ~0J00{Glbol Peco 30000 0180 0160 0160 0000] Loewen 002190 71500 2158 L0Wf Chr CF VES S00 28100 29250 LOO) lowen 18500 10250 9450 10100 0350 Upones SOD 1700 LA 1680 000) polemro pd od 970 077 Bghor 2000 060 0600 O60 D0RO[Cwr 0440 141SD 13600 13600 +0000 Globo TA 340 12300 1200 1230 +0950] Looms pr 01205) 12000 12000 0000] Opel T0045 0300 040 00D|SLCemAl 1000 16250 16000 16250 ~0250| UriC a0 38950 37550 3800) 05001su 1382 122350 1175) 1000 0450| Big Rod 7 470 4300 4300 0200] Cesk 800 2500 2500 350 O00OfGloboTp 200 18500 13500 12500 +020 londonDp 258 27756 27700 22700 0050) Openteno 2700 20250 20250 20250 =155] Solo 57091600 1500 600 100 Von eur T0 27200 27200 27500 0S) RAE 575 12000 11550 12000 oe0 3 BohPhor 15550 30000 28800 30000 -2600|CodeyS 15700 9200 8750 89 0130) Globell 500 0950 0950 0950 0000[Lwmomis 21805 8900 S000 8300 +0300]eo SD 0550 0550 0550 0000| Saber St 1100 5600 5600 5600 0200] Vecor 1900 50004500 5000 DRO RL | 750 Gor wa 980 +090> Boma SO 280 2400 2500 —OI50/CLHelA 17100 25300 25200 25200 ON0|Ghhobioo MS 4050 2800 4050 -C00|LundnOI 7000 500 4800 4900 +0200[Onono 1550 7060 0970 1060 O0M|SmmGle 7470 7450 740 74% 0050] Velo 172 24500 24000 24000 DNS su. 22000 19650 19250 19250 0100| Boideo 12000 0600 0560 0360 0080) Cowl HOLA 1250 1250 DO /Glresereo BID 2200 2080 2150 -0I0{LoaMo BOM OID UNO 00 00)GshoeoAf 100720 00 25500 25850 +0350|SomohC NOW 300 160 240 0050) Vençeléo 12800 1200 LID 1150 0050 Cots M0 50 570 sm 00> Bowl 7135 43500 42100 42950 —1250/Cystho 35155 0500 0770 070 10) GoldurpAt 000 S00 Se 590 -0200|HCHA 20 1400 1225) (SON 10) Ovamino 3700 DM) DUS OO DIS] SomelWT 108 TOO 970 9700 050] Veaiikvo 200 O80 OR) 008) fo) Sr WIE 960 340 om5 Biimo T0010 0150 0350 0000 Combedo 3000 190 170 IB OOW|GGoeo 60 00 020 00 -0K0|HH) 0 13750 13300 13300 +0050) Osbowty MSD 2600 2600 2600 OO0|SentaCmo 50 010 OI 000 0000|VegdBwe 000 030 0X0 03M 00M habe 4% 12-00 12190 DE 100Bisel A 4800 23500 22750 23000 —1000}CusacGIdo 15000 0180 0180 0180 OOO{GlKegh 2600 0S 0550 0550 -0S0| MICA! 3350 11700 11500 11700 +0300fOxProp 387698 15.150 14650 15.100 1050] SuputoGr 2855 26000 22000 33000 000|Vewolr 2080 350 310 340 000 Po M SA kaa 20Bho 266533 1700 1250 1500 —0400|CypresA 7300 4100 4050 4050 DOSO|GMnRdo 2400 0400 030 0400 +000] HDSA 2162 29500 28850 29508 +0750] PC Doss A360 6000 650 -060f Suk WE A MSD WI 14350 03 kenlp 50 9500 9500 95 oopf peelCN So 400 <0>! BlHowko 18500 020 0180 6195 <00S|OCDiogno 17 2700 230 2680 010016 Sr 11850 2200 1900 1950 DSO] MDS UH BIO BNO 28650 +1400] PL Gr 0 250 2000 200 0500] Sctold Sn 200 1m 1 Life 00 450 amo ei oof pees TER 12200 11780 HE 10à BakSeoo S04 0480 0400 0420 -0010)DDJCnu 16005 17000 16600 17000 0350] Goldist P 365 7500 7500 7500 OSW[MPTe 1900 13250 13250 13250 -0050|Pacoio 208650 6950 6300 6950 -0700|Stehvai 11550 31000 29000 31000 +270] Versrold 750 9750 950 9750 ole Ga He el 850 +0100à BeSon 3540 0170 06) 00 D00/DY4 gs 305 9200 9500 990 -0350[Goldsoko 2900 0200 0145 OND -0GOIMGISRe TOD 130 1200 1350-0050] Poko 110 200 2000 2000 0050) Shnidr At 200 17000 17000 17000-05501 Versent mo 4750 4250 4750 D rois T0 9100 HB LanBluerongA 8456 S000 4800 4380 0080] Dako B0D 13000 13000 13000 +0800 Garon Con 3545 34000 32600 32750 0250) MPACT 1650 12250 11650 11.650 +030] PacWade 1900 6000 60M 6000 0050] Semi À 70 030 030 0350 -000|VHomAi 450 2050 180 190 009 Soe 40 68 6500 8900 100‘ Bourdwl 057 13400 12900 13400 —0400|DomerL 15200 8250 B20 8250 OM GW Lie 3493 44500 43500 44350 0850] Mie Mig" 52 820 6250 8250 0300) PCs B BO SID SHO 5200 0000] Scomiono 31000 0285 0230 025 008|VeyR 141001 230 2250 220 020 vus EE 00) 2070Br IB5200 430 5300 0300 Doomio AD BO BS BSW 0150 Geleoo 100 25700 25700 25700 0300) Hockemie SBE 15900 15050 1570 +090 PorHHAE 930 26250 26200 26200 0450) ScoioSpi TR 26000 33000 36000 —SM0]Vidono 725 2400 2050 2400 +049] SVrmitu à 18 12 US€ Bolivar o 6000 0580 0510 0510 -00M0/Dayono 42500 0750 0660 O70 OOGwlitoc 125 200 28000 BOW 1000] Hokr! 1000 8750 8500 B30 -040|PwRimo 15000 080 050 0650 -0070[SeñoSp 520 19500 19500 19500 +0250] Vow| 100 14500 14000 14500 +150 Ser 0 50 12750 0° Bonbdrh 90 21500 19400 1970) +0400/DecmoAf 7900 12000 11650 12000 +010) GrLenoro 1250 0270 0230 0270 O00) Mom| 30034 14850 18450 14550 -0950/PorAmro 500 930 890 900 DO Sons Rt SEN 590 5900 590 ~000)WewGH 600 O20 020 0% Omo|erbu 5619 6650 6250 6650 +040| BombérB 384119 20800 19200 19500 0400 euro 35000 OBO G0 00 0000 mio 3008 2200 2750 2900 -DI0fMwhBI0 100 24800 MEN MEM 0100) Por£oi M2400 150 1450 1500 0000 Sen AIS 500 WI 4550 +1500) Vatens 12300 0580 0500 050) do Templenu WB 6500 6150 6500 +060 ;À Bnbdr 2 p 75100 25000 25000 0000|Delimes 1000 31750 3L000 31000 0750) Grensv 5000 1100 1100 LI90 0000 Hodior 388 040 040 DAD O00|Ponkieso 3000 00 0330 030 007] SersCn 95878 19400 18400 19600 1500! Won 8755 12500 12400 12400 <0150|Timbrwesu 130 8000 70 750 010 E; Bonvest 6250 5750 6250 —0500|Denbridge 2000 0300 0430 040 DDMO/Greysark 7850 070 0670 0700 -0100)Mogelon 143120 6850 6400 6750 —0600|PantonP 10196 21250 20650 21250 +0750{StohEno 17000 070 070 070 0000] Wl Fin 300 2000 290 300 —gig|TrCnGsu 317 24950 24450 24900 +050 ÈÀ BonusRes 1750 1750 1750 0000|Derbury 175605 12150 12108 12000 +0600 Guard Cap 260 14000 14.000 14000 0000] Hogi bn 6331 3900 2750 3750 0000) Pongeco 30500 100 1050 1080 0070] Second Cp 100 12500 12500 12500 0000 lWoriéCo 10000 090 090 090 000] Triov 9515 12400 12300 12400 +0100| BovarInc 0700 0700 0700 0010] Derison 60388 0220 020 070 -0005|GolfCan 311404 5750 5400 5550 0200) HognoA# 122595 95500 93550 95200 -1800|Ponlomo 1900 080 0850 0850 OOW0|SemTAÉ 14690 QI0150 0160 O05 Wesam 10500 3750 3400 3750 +0j00|Vikingu 5520 4600 4350 4400 +0055 Bow Val 1400 1340 1350 000] Denning 00 2250 2370 320 000|GlClp 135000 280 270 2800 0000] Hognota 1160 1150 110 0000] Popebd 12200 2650 2560 2560 040] Semest 2000 10500 10500 10500 0000] WesstAf VS01 37500 27500 37.500 0090) Mardleyun 70 45000 4500 4500 000À Bowater ( S000 S700 S700 2500 Delon 14022 2800 250 2600 0300 Gfarm 3644S 2600 2650 2700 0050] Moinkme 40340 3050 3400 +0050|PormiR 11698 12750 12500 12500 +0500}SerembA 7500 0170 0150 0150 D005] WtFox 101 27.000 26500 26500 —0500| Méststu 131500 5200 570 5700 0007 Brocknel 4500 4200 4350 0000 fDesarteo 68375 6250 5800 6250 <0450]Guromorbo 18060 1580 1550 1550 -0150/MDuiling 57650 4000 3950 4000 +0050] Porkiond 74) 6000 B00 8000 +0250|ShowCBE 119885 28000 26500 26500 -0700lWesoin 616400 7250 6250 7250 0759) Métrolu 999 6900 6850 660 0100Mel quebec SD 1050 LISD 1150 +0150] Pason Sys 5200 3250 3250 2250 0000] Show IA 18373 12000 11550 11850 0350 Westone 68825 12750 12000 12200 0.150) Wek 412 7150 700 700 A100  
    

   

   
 
  

ws
60600
10100
1090

30500
a
659

Bohl 6900 3900 3650 3800 ~0ISD[ Deda Al 300 16250 16250 16250 1250] Holy 1300 520 520 520 +000
Bis 501% 00 DID 000 hihi p 2400 24900 24900 24500 0.150 Holmork 1080 6250 6250 6250 0000} Honhatos 57534 2600 2450 2500 -G050/Poien 19600 2800 2500 2700 +0250) Show 100 13000 13000 13000 -0250fWiootE 76927 29250 28500 28500 -0200/Westhoo VI6550 630 6500 +020BodtAf 250000 100 1000 100 0500] Desindro 3500 LM 440 4500 0000 Hotoos 48250 020 OND ONO -O0IG) MonioboT 126730 18800 18300 18450 +0500) PeokEn 100 200 1900 1900 +010] ShalCn THIS 25100 24300 24500 +071 Ho 2p 400 26400 26350 26400 +0250] TRADED IN US FUNDSBradstB 250000 10M 1000 1000 0250] Destin R 300 2500 2450 2500 0000} Homac 15600 6000 6000 8000 0000) Manson Co 0135 0135 0135 0000] Peerless 5000 2350 2350 2350 +000 Shermag 700 14200 14000 1206 010 Woo Sp 200 25000 25000 25100 +000] Bk M2 575 2610 26.100 26100 000Booker B00 L100 1000 1000 000|Desinefo 1000 1050 1050 1050 0250] HorisAl 300 10000 10010 10000 O0M{MLfod 371 13000 12500 12500 DN) Pendoio GID 2000 1900 10 03|Sherinl 4 2900 3750 3900 0400 Wioos7p 15185 24250 24000 24000 0150] OBC 3980 25000 25000 2500 0000Bikbwo 2500 220 2000 2250 +0350] Dee 5400 4200 4150 4200 0000 HarowsA 1050 SOO 4500 4500 ~0200] Horathon! $ 44000 44000 44000 0000 Penn Hs 94508 15250 15250 15250 +0250/ShenitP 17800 3500 3500 3500 DOOO]WCoppero 77385 2500 220 2350 <Oisp[CBCI2p 7600 26100 26000 26000 0500Bugdnd 380 050 050 L050 —OIOfDinoof 1300 18750 18500 18500 0750 Hanlond B00 SOND 4250 5000 0400 Hana 200 75050 23050 23050 D0S0|Penlondo 20000 0250 0250 0350 +000|Siusss 3800 0800 080 08 0000/ Gone 2800 250 220 250 -0250/CBC16p 10 25300 25300 25300 000Boderlo SO 1390 M0 1300 0050[DinMerbo 700 19250 18750 19250 1250} Honker 500 3400 2400 2400 0000] Hortimel 8833 34000 32500 33250 0500) Peiee! 00 18000 1800 1600 +0S0fSeraS 15400 28000 27000 27500 1.500 Wamser 2730 25500 25250 25500 0000 GHPEa 16000 0600 0500 0550 +000Boy} 40000 0300 0250 0250. -0070}Diamwok 10100 0750 0720 0720 0050 rec 5500 2750 2600 2400 0150 Hork Wik 3H00 3500 3150 3500 +0250/Peteys MW 2500 2500 2500 000 Skommo BOW 000 000 000 0085] Westie 30 130 1300 130 0000f6ST1! 1000 9000 9000 200 050BoodP 254065 17250 16880 17250 +0400/OigtolP 7200 2700 2350 2700 00N| Heroge 6000 D070 0080 0065 0000 Mashol mL 1200 1200 00 Pero CV 135 18450 17700 1810) +0950] ilo 3916000 1600 16000 000] Westone 240825 1610 130 130 0150) bak 2 B00 37750 B00 +0750Brune 683 24900 24000 24250 -0250/Dimelido 47650 2250 1810 2200 +030) HighRivo 19350 0670 0600 0600-0070] Horsuler BO 5750 5750 5750 +DISD PeroWo 540 0350 0260 030 0050] Slem Wio 2000 5200 SHO 5200 +010)! Wesgollo 15000 0130 0130 010 -0070|fokiso 200 020 070 020 000BuddCon 1050 33750 33750 33750 000fDentwo 14000 G150 OIS0 0150-0010) Highrd 2800 3400 3250 2350 O0D[MarPee 1550 3800 3600 3600 -0D150/Perobko MOD 1600 1800 1600 0000] Simmond 1000 010 O10 O10 000 Weimis 80 5600 5400 560 020) ernilo 150 OG 000 0%) 0010Buller 866 3700 330 3350 +0100 Died BNO DSO 12000 12500 0700] Hiltoo TU 0300 030 030 000|MColo 65 270 2250 2700 S010) Pevomer 00 3140 3000 3140 +010) Sioforko S60 1400 1350 1350 +0050 Wes 26750 46000 45500 45700 ~0BOO| Ry Bl 3% 2000 200 700 005BulsOfer 2000 19250 19250 19250 +0250| Dversfid TI0U 23500 23000 23500 -1500/HoïngrIR SOO 16000 16000 16000 —0250/MCoyBr WD 230 230 2350 0050 Peorep 00 1050 1050 1050-0010] Shyodk 93870 21000 20900 21000 OO Whecmo 9700 020 0240 020 QU] Ry Bk 500 26000 26000 25000 0250BurmlSno 2500 0950 0900 DM -O0O/Dofoxc 485842 18200 17250 17750 0400) Hoïng Hip 36775 900 850 8950 0050) Moy» 20 0250 0250 0250 -00S0/PhlecG1 00 0450 0420 0450 +0030] Soter SH W670 610 6750 0250) Whteroe T500 0650 0400 060 <000|Sewnenc AMT 120 NOD TON +0150of Wis 950 S00 S00 O0W|DonmA 210 3400 320 2250 QIOfMoegw 0 0150 0100 0150 +000) Medsho 5800 1050 1050 100 0000] PhilpSer 06105 2000 170 1820 ~000)Sesmond 20005 740 6850 740 -040|Wilmo 55056 010 010 010 00 liDEKG 1000 25750 25750 25790 +0250(CC 38800 4000 3% 290 000) DemanBE 3770 2950 2700 2800 01001 Hohmero 8580) 0220 0J80 0200 0020 Memo 10 0950 0950 0950 +0100] Phin 8909950 9800 9850 +0550I lounF 4759 4450 4200 4450 -03501Windoro 11200 070 0650 04800-00200 [CES] CP Ié0Bes 08-09-08

i . Les bourses sont en hausse
# Nouvel avion de Bombardier f

Voici les taux de devises étrangères Toronto (PC) — Les rumeurs de baisse des tauxi rie ÿ Aux ni de ISCS elrangeres. Montréal (PC) — Bombardier a annoncé hier son d'intérêt aux Etats-Unis ont eu un effet tonifiant sur
F Allemagne(mark) 0.9085 intention de développer un avion a réaction de 90 pla- les bourses nord-américaines, hier.

arbady 11.8051 ces pourle transport régional. À New York, l'indice industriel Dow Jones a ga-
‘ Barbade (dollar) re (BC L'entreprise à également profité du salon aéro- : ’ i né 380,53 points. soit ne hausse record d’environ 5: Belgique (franc) …… …0,04385 -entreprise a cgalement profits | ¢ Le «National Post» s’en vient gn380,53 points. soit une ausse record d'environÊ Bermudes (dollar) 1.5437 nautique de Farnborough. en banlieue de Londres, pour cent. Le Dow Jones a clôturé à 8020,78 points, i

Caraïbes (dollar) } 0.592] pour annoncerhier la vente de 10 appareils Regional Toronto (PC) — Le nouveau quotidien anglopho- dépassantle gain record de 337.17 points enregistré le 2
Colombie (PSO) oon 0.001040 Jet à la compagnie aérienne Atlantic Coast Airlines, ne que le magnat de la presse Conrad Black est en 28 octobre 1997.

| Costa Rica (colon) 0.006003 de ta Virginie. train de façonnersortira des presses pourla première Pendant ce temps. à Toronto. l'indice TSE 300 a
Etats-Unis (dollar) ..ovcoovevneen. 1.5437 Dupuis vendredi dernier, Bombardier à ainsi an- fois le mardi 27 octobre et s'appellera National Post. clôturé en gagnant près de 235 points, soit plus de 4
France (franc)ere0,2723 noncé la vente de 44 appareils Regional Jet de 50 et La chaîne de journaux Southam, contrôlée par M. pour cent, à 5977,05. Il s'agit du deuxièmegain le plus
Grèce (drachme) 0.005438 de 70 places, ce qui représente un montant total de Black, a annoncéla nouvelle hier, sept semaines avant élevé de tousles temps. È e
Jamaïque (dollar) oor0,0462 14 milliard $ CAN. la publication du premier exemplaire du quotidien, Les cours ont également clôturé en hausse à la
Japon (yen) Less0.011861 Le nouvel appareil aura cing sicges de front. com- qui viendra faire concurrence aux autres journaux de Bourse de Montréal, hier. L'indice XXM a gagné
Mexique (peso) Less0.1603 parativement au Regional Jet de série 200. un appa- la capitale ontarienne,le Toronto Sun, le TorontoStar, 138,30 points pour fermer à 3079,10.
Pays-Bas (florin)see 0,8064 reil de 50 places, et au Regional Jet de série 700, un mais, surtout, le Globe and Mail. La rumeurau sujet d'une baisse possible des taux
Portugal (escudo) overran 0.008976 appareil de 70places. qui ont quatre sièges de front. Pour former son équpe de journalistes et de chro- d'intérêt aux États-Unis a commencé à enfler vendre-
Rép. dominicaine (peso) 0.1020 Ce nouvel appareil nécessitera des investissements niqueurs, la direction du National Post à notamment di dernier, quand le président de la Réserve fédéralep p . 1: q 2 + + al + ” : q 2 2 Le 2Royaume-Uni(livre) 2,5728 d'environ LS milliard $ CAN. recruté Diane Francis, qui était rédactrice en chef du Alan Greenspan, a déclaré que ceux qui tirentles fi-
Russie (rouble)icine, 0,0748 a souligné que Bombardier se donnait un an Financial Post, et l'écrivain montréalais Mordecai Ri- celles de la banquecentrale étaient surle point soit deRussie ( gné 4 un que centrale le pSuisse (franc) L..cnrrceccrrrercerrererce [1117 pour étudier le marché avant de prendre une décision chler. baisserles taux d'intérêt, soit au contraire de les haus-
Venezuela (bolivar) 0,00269 finale surle bien fondé du projet. ser,
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Conférence économiquede l'Estrie 1998

Succès et dynamismeau programme
; Laurent GELÉ

.
 

Sherbrooke

. es organisateurs de la Conférence écono-

. mique de I'Estrie 1998 ont dévoilé, hier. la
: programmation qu’ils mettront de l’avant
»lors de l'événement qui se tiendra à Sherbroo-
: ke, les 22 et 23 septembre.
+  Présentée par la Société de développement
séconomique de la région sherbrookoise
: (SDERS), en collaboration avec la Chambre
+de commerce de la région sherbrookoise et la
{firme Estrie International 2007. cette Confé-
*Trence économique se déroulera au centre des
: congrès de l’hôtel Delta de Sherbrooke.
: «La conférence sera caractérisée par la
» qualité des intervenants et la pertinence des
: sujets, a mentionné Pierre Dagenais, commis-
»saire industriel à la SDERS et porte-parole

on a besoin pour retirer le maximum de cet
événement, dont les retombées ne pourront
qu'être bénéfiques pour notre région. Comme
l'indique le thème, nous avons tous les élé-
ments en main pour entreprendre notre ave-
nr.»

A une quinzaine de jours de la tenue de
l'événement, le président de la SDERS, Jean
Perrault, a pour sa part dévoilé les huit thèmes
des ateliers prévus, de même que l'identité des
présidents qui ont accepté de chapeauter ces
différentsateliers.

On a ainsi appris que Serge Racine, prési-
dent de Shermag, animeral’atelier sur l’expor-
tation; Raymond Royer. président et chef de
direction de Domtar, sera le responsable de
l'atelier sur le rôle moteur de la grande entre-
prise; Me Louis Lagassé présidera quant à lui
l'atelier sur l'innovation technologique; Donat
Choquette. président et chef de direction de
Camoplast. sera de l'atelier sur la sous-traitan-

ce et la compétitivité; alors que Dennis Wood,
président et chef de direction des Industries
C-Mac, sera l'hôte de l'atelier sur les infras-
tructures,le ctimat d'affaires et l’accueil.

Pour sa part. Michel Bédard, vice-prési-
dent de Magnola, présidera l'atelier sur la po-
litique d'achat chez-nous, Denis Élias, prési-
dent de Sisca, sera l'hôte de l'atelier relatif à la
nouvelle économie; alors que Alain Gilbert,
vice-président de Postes Canada, sera le prési-
dent de l’atelier portant sur l’image de la ré-
gion.

«Les gens d’affaires qui ont accepté de
prêter leur nom à l’événement sont tous des
gens qui ont réussi et qui ont connu beaucoup
de succès, à fait valoir Jean Perrault. Je suis
très confiant que leur participation nous aide-
ra à mettre de l'avant des pistes de solutions
qui nous permettront de dynamiser notre éco-
nomie et de l'insérer dans les voies de l'ave-
nir.»

 

 

Pour joindre
les deux bouts

Sylvie Charbonneau
consultante budgétaire
Service budgétaire populaire Estrie  

 

 

D
et trop. Michel non plus ne se distingue pas des autres per-
sonnes,si on le croise au centre d'achats, maisil est aussi un
surconsommateur, qui ne résiste pas à l’impulsion d’acheter.

ans les allées des grands magasins, Lyse a l’air d’une
consommatrice comme les autres... Seulement voila:
Lyse est une surconsommatrice, qui achete beaucoup

Qu’est-ce donc au juste que la surconsommation? C’est
bien davantage que consommer de façon excessive. Surcon-
sommer se rattache au déséquilibre émotif relié à l’acte
d'acheter. Surconsommer met en cause les dimensions émo-
tives du rapport à l’argent et à la consommation.

La surconsommation est ce geste d’acheter poussé à l’ex-
cès et relié à des sentiments, occasionnant souvent de graves
problèmes empêchant les personnes de fonctionner norma-
lement. Les personnes aux prises avec ce problème:

connaissent une incapacité derésister à l’action;
achètent en lien avec une grande anxiété d’acheter;- des organisateurs. Nous avons là tout ce dont

 vivent une augmentation de l’excitation avant d’acheter;
éprouvent du soulagement ou du plaisir en achetant;
ressentent généralement du regret ou de la culpabilité après
avoir acheté.

Enfait, en réaction à une émotion qui'se ramène à l’in-
sécurité, le surconsommateurressent le besoin de faire quel-
que chose de répétitif, lui laissant une impression de contrô-
le sur sa vie. L'action d’acheter joue alors ce rôle et amène
un relâchement de la tension. mais le soulagement est de
courte durée puisque survient alorsla culpabilité.

Des personnes surconsommatrices interrogées dans le
cadre d’une étude sur le sujet, donnaient les explications sui-
vantes pour leurs comportements: l’impulsion, vouloir se ré-
compenser, se valoriser, se donner du prestige, combler un
vide, un manque; compenser une frustration, un échec: lut-
ter contre un sentimentde solitude et d’ennui.

La nouvelle Infiniti 1999
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: SA SEULE PRESSION QUE VOUS RESSENTIREZ,

SERA CELLE DE LA GRAVITÉ.

Des actes compulsifs
Si la plupart d’entre nous pouvons surconsommer à nos

heures, les véritables surconsommateurs sont aux prises avec
le problème quotidiennement. Dansles pires cas, nous ren-
contronsalors les consommateurs compulsifs pathologiques,
qui jouent le tout pourle tout en mettant l’ensemble de leur
vie en danger: leur famille, leur travail, leur santé physique
et mentale. Les problèmes de budget et d’endettement
lourd sont ici criants. Toutefois, il ne s’agit-là qu’une toute
petite proportion de personnes, seulement 5% des gens
peuvent être qualifiés de consommateurs compulsifs patho-
logiques.

Comment arriver à contrecarrer ces pulsions? Certains
groupes d’entraide aident à modifier des comportements et
à contrôler le problème. Une autre façon de s’y attarder est
de prendre conscience des mécanismes qui se mettent en
place lorsque nous achetons, et à trouver d’autres façons
(moins coûteuses) de se récompenseret faire plaisir.

cette

Crédit d'impôt pourtitres
multimédias (2e partie)

avons présenté les critères d’admissi-
L bilité au crédit d’impôt pour titres
multimédias et les titres admissibles à ce
crédit. Dans le présent article, nous
voyons les dépenses admissibles et les
taux de crédit d’impôt qui s’ye rattachent

Dépenses de main d’oeuvre et em-
ployés admissibles

' 349 $ par mois. Comparezles mensualités de la nouvelle G20et celles de voitures semblables.

Peut-être est-il temps quecertains concurrents reviennent sur Terre?

3 235 $ d'acompte. En Europe, la nouvelle G20 la réputation de répondre admirablementà la

pression dans les courbes. Quantà votre compte en banque, il n'en subira aucuneface à la modestie

de l'acompteexigé.

36 MOÎS. Nous vous installerons au volant d'une nouvelle G20 ou toute autre Infiniti en 36 petils

mois, Louez chez nos concurrents et vous pourriez attendre une année complète de plus, une erreur

non sans gravité pour certains.

Accélérez surl'autoroute du luxe. Chaque G20 comprend : système de sonorisation Bose”

de 100 watts avec lecteur de disques compacts et six haut-parleurs, climatiseur avec régulateur

automatique de l'air ambiant, lève-glaces à commande électrique, verrouillage électrique de portes,

téléouverture électrique du coffre et de la trappe de carburant, dispositif anti-oubli clés et
  beaucoup plus, Sans compter quil n'y a pas de frais de transport ni de préparation et

     aucun dépôt de sécurité. Comme vous voyez,il n'y plus rien qui vous retient.

UV INFINITI
Ça ne s'explique pas. Ça se vit.

 

ors de notre article précédent, nous

 

SHERBROOKE INFINITI 4280, boul. Bourque, Rock Forest (819) 823-8008

00404  
 

 

» *Sujet à l'approbation du crédit. Aucundépôt de garantie, ni frais de transport oude préparation préalable à la livraison. Taxes et immatriculation en sus. Offre dune durée limitée sur le modèle G20t 1999 (C4SG59-AAOO). Contrat de 36 mois, Autres taux/durées disponibles.
Acompte de 3 235 $ ouéchange équivalent. Contrat établi en fonction de 20 000 km par an. Des frais dukilométrage excédentaire variables vappliquent. Les concessionnaires peus ent fixer leurs propres prix. Renseignez-vous auprès d'unconcessionnaire, Jean

DEMERS
Nouveau volet

Les dépenses de main-d’oeuvre ad-
missibles seront constituées des éléments suivants:
Les salaires engagés auprès de personnes qui sont des
“employés admissibles “:
Un “ employé admissible “ désignera une personne qui, à
la fois:
entreprend, supervise ou supporte directement, dans un
établissementvisé par une attestation, des travaux spécia-
lisés relatifs à la production de titres multimédias par ail-
leurs admissibles;
exerce ses fonctions en totalité ou presque sur les lieux
d’un établissementvisé par l’attestation.

 
Dansle cas où les travaux sont effectués par un sous-

traitant, les règles à appliquer sont très complexes. Men-
tionnons simplement que le traitementdifférera lorsqu’il
s’agit d’un sous-traitant qui est lié au producteur et
lorsque le sous-traitant n’a pas de lien de dépendance
avec le producteur.

Volet actuel

Les dépenses de main-d'oeuvre admissibles seront
constituées du total des éléments suivants:
Les salaires engagés auprès des personnes qui sont à
l'emploi du producteur dans un établissement de celui-ci
situé au Québec et qui travaillent directement à la pro-
duction du titre admissible ;
Dansle cas où les travaux sont effectués par un sous-trai-
tant, les règles sont identiques à celles du nouveauvolet.

AFFAIRES]
Achetez deux billets de saison réguliers et

devenez automatiquement membre du

CLUB AFFAIRES
qui vous offre des avantages

Le 22 Notions s’appliquant aux deux volets
et des privilèges intéressants.

 

La notion de salaires sera la même quecelle retenue
pour l’application du crédit d’impôt remboursable sur les
salaires de R&D.

Le montant des dépenses de main-d’ uvre admissibles
ne comprendra pas un montantà l’égard duquel un autre
crédit d’impôt remboursable est accordé. De plus, ce
montant devra être diminué du montant de toute aide
gouvernementale, de toute aide non gouvernementale et
de rout bénéfice ou avantage selon des règles similaires à
celles applicables dans le cadre du crédit d’impôt rem-
boursable sur les salaires de R&D.
Paramètres relatifs ou crédit d'impôt pour lu production de titres multimédias

Niveou de l’aide fiscole Plus: prime au crédit d'impôt
(en fonction des dépenses de françois de base
moin-d'oeuvre admissibles) {le cos échéant)

Catégorie | 40% 10%
Catégorie 2 35% sfo

Entre autres :

- Concours tout au long de la saison.

- Escompte d'affaires d'une valeur

de plus de 300 $,

et bien plus.

  

Billets de saison

Adultes 250 S

Étudiants et âge d'or 160 S
Enfants 4995S

Forfait-famille 600 $

I! faut noter que les taux de crédit qui sont présentés
dans le tableau sont valables si la société respecte certaines
conditions. .

Le crédit d’impôt pourra dorénavant être porté en: dt-
minution des acomptes provisionnels devant être effectués’
par la société relativementà l'impôt sur le revenu et, le:cas
échéant, la taxe sur le capital, selon des modalités simtlai-
res à celles prévuespour l'application du crédit d'impôt sur:
les salaires de R-D. mais sans égard àlataille de la société,
le cas échéant.

Taxes en sus

 

Forfait VIP 450 $
 

- Accès du V1I.P

- Bière à volonté

- Léger goûter servi

sur place

comprend Date d’application ,Ç

Ces modifications s'appliqueront, dans le cadre du volet-
général, aux titres dont les principaux travaux de produe-.
tion débuteront après le 31 mars 1998. Toutefois, il sera’
permis à un producteur, dont les principaux travaux de-
production à l'égard d'un titre ont débuté après le 9 mai’
1996, mais au plus tard le 31 mars 1998, de bénéficier, à;
l'égard de ce titre du régime fiscal applicable aux titres
dont les principaux travaux de production débuteront après
ce jour. bye

 

Service de fiscalité:
Raymond Chabot Grant Thornton.

Société en nom collectif
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Attropez le coup de foudre
avec des offres du tonnerre

 
FINANCEMENT |”

ALACHAT.
jusqu’à 36 mois
sur plusieurs
modèles 1998

Camionnette Mazda B2500 SX 4 x 2 1998
Distinction « Meilleure nouvelle camionnette 1998 » de l’AJAC.

Mazda MPV4 x 2 All Sport 1998
Antibrouillards installés en option par le concessionnaire.

Les concessionnaires Mazda du Québec

VISITEZ NOTRE SITE WEB: www.mazdo.ca — Informez-vous au sujet du programme universitoire et collégial Mazda pourles diplômés.

Les modèles illustrés peuventdifférer et sontutilisés à titre indicatif seulement. t0ffres réservées aux particuliers, d'une duréelimitée et portant uniquementsur les Mazdo Protegé SE, modèle D4XIS8AR00, les Mozda 626 DX, modèle F4DS58AA00, les Mazdo MPY 4x 2 Rll Sport, modéle URBY7BAR33 et les

Mazda B2500 SX 4 x 2, modèle XBBDSEADOO.Taxes en sus. Transport et préparotion en sus: 795$ pour les Mozda Protegé, Mazdo 626 et Mazda MPV AII Sport, 1100 $ pour lo Mozdo de Série B. Autres taux de financement disponibles. *Toux de financement de 0 % jusqu'à 36 mois, opplicable à l’ochot ou détoil

des Mazda Protegé, Mardo 626, Mazda MPV All Sport et Mazda de Série B 1998 neuves en stock, pour une durée limitée. Offre non disponible sur les modèles portant les numéros ci-hout mentionnés. Sujet à l'approbation de crédit. Un versement initiol peut être exigé.

flucune combinaison d'offres possible. Voir un concessionnaire participant pour les détails. Rpprovisi t et stock variobles selon les concessionnaires. Les concessionnaires peuvent vendre à prix inférieur. 
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Du 10 au 13 septembre

L'exposition du
comté de Richmond
prend l'affiche
Guy MARCHAND
 

Richmond

dimanche 13 septembre que sera présentée la 142e
édition de l'exposition agricole du comté de Rich-

Jnond. Celle-ci s'est toujours distinguée par son volet agrico-
le et une programmation d'activités variées qui plait a tous
les groupes d’ages. Et cette année ne sera pas différente aux
autres, alors que le comité organisateur a planifié une pro-
grammation variée comportant quelques nouveautés.

Parmicelles-ci signalons un spectacle de musique écos-
saise en après-midi, samedi, avec le groupe de cornemuses
“Eastern Township Pipe Band”.

«Il s'agit d’un groupe fort populaire dans la région et
cette activité remplacera le concours de musique amateur».
a déclaré le président de l'exposition», M. Clifford Lancas-
ter.

* «II n'ya pas beaucoup de changements qui furent appor-
tés à la programmation et les valeurs sûres des dernières an-
nées sont de retour, Nous espéronsuneassistance semblable
à celle de l'an dernier si bien sûr la température veut bien
tollaborer». a t-il ajouté.

Parmi les autres activités, il y aura les deux représenta-
tions de la troupe de danse à claquette les ‘“Rainbows clog-
gers”. et à tousles soirs il y aura des soirées dansantes avec
le groupe Stone Canyon”.

+ Une nouvelle activité sera aussi présentée, soit des cour-
ses d'accélération de véhicules tout-terrain (VTT) en après-
midi samedi. Les populaires concours de tires sont aussi de
retour.

Les manègeset jeux forains de la firme Beauce Carnaval
amuseront jeunes et moins jeunes et il y aura aussi des
clownset des ateliers de maquillage sur place.

À noter aussi samedi en matinée une démonstration de
la part des membres de la brigade des pompiers de Rich-
mond.

Ç est à compter de ce jeudi 10 septembre et jusqu’au

Volet agricole

Cette 142e édition de l’éxposition agricole du comté de
Richmond se démarquera aussi par son volet agricole alors
que plus de 600 animaux différents se retrouveront dans les
différents pavillons.

Une nouvelle classe apparaît, soit celle des bovins de
boucherie dans la race “Blonde Aquitaine”. Celle-ci s’ajou-
tera à une longue liste comprennant les races Hereford,
Shorthorn, Salers, Limousin et Angus.

On retrouvera aussi des élevages de qualité au niveau
des vacheslaitières. Parmi les autres pavillons à visiter il y
aura ceux des moutons, des volailles et lapins ainsi que la
Petite ferme de Mme Georgette Patry.

Le pavillon d’horticulture sera également un endroit
achalandé en fin de semaine avec ses centaines d’ehibits al-
lant des fruits aux légumeset aux produits d’artisanat. L’aré-
na sera aussi le théâtre de spectacles hippiques en soirée
mettant en vedette chevaux lourds et légers.

Comité

Outre le président Lancaster, les autres membres de la
direction sont Gerald McGee, Sarah Oakley, John Enright,
Doug Beard, Charlie Oakley, Jeff Garrett, Lisa Oakley,
Dennis Keenan et François Brien.

La Tribune, Sherbrooke, mercredi 9 septembre 1998
 

 

Nicolas Julien, premier au Canada
devant 2172 candidats comptables
Michel RONDEAU
 

Sherbrooke

ciété de haute technologie et il y à
fort à parier que ses espoirs seront

comblés.
Quelle entreprise, en effet, ne

prêterait pas attention à un étudiant
qui est arrivé premier sur 2173 candi-
ats au Canada à l'examen des

comptables en management accrédi-
tés (CMA).

«Quand tu apprends que tu es
premier, tu restes figé. Je ne le crois
pas encore etje nele réaliserai proba-
blement jamais», commentele lauréat
pan-canadien, Nicolas Julien, un étu-
diant de la faculté d’Administration
de l’Université de Sherbrooke.

Ses trois stages chez Pratt et
Whitney Canada, à Longueuil, lui ont
permis,dit-il, de constater qu’il vou-
lait travailler en entreprise et non
dans un bureau.

Originaire de Sainte-Thérèse, Ni-
colas Julien avait fait son collégial en
sciences pures. C’est lors des journées
d’information des universités au col-
légial qu’il a découvert sa voie et qu’il
a connu l’Université de Sherbrooke.
«Je suis venu à Sherbrooke à cause
du régime coopératif.»

Il avoue qu’au départ, il ne savait
trop à quoi s'attendre. «J’ai choisi les
sciences comptables parce que ce sont
les chiffres qui m’intéressent.»

Le jeune hommea fait son bacca-
lauréat, puis il s’est préparé à l’exa-
men CMA.«Les professeurs sont très
disponibles, dit il. Avant l’examen,
c’est très intensif. Pendant sept se-
maines, trois professeurs nous y pré-
parent. À la fin, t'as hâte que l’exa-
men arrive!»

Durant l’examen, toutefois, Nico-
las avoue qu’on ne voit pas le temps
passé. Une fois l’examen terminé, il
était satisafait. «Je savais que j'avais
bien réussi, mais pas queje serais pre-
mier.»

Il y a deux ans, un autre étudiant
de l’Université de Sherbrooke, Syl-
vain Audet, décrochait la première
place au Canada à l’examen CMA,
mais il était ex-aequo avec un autre
jeune Canadien. Cette année, Nicolas
Julien est seul en tête, premier au
Québec, premier au Canada. De plus
une de ses coliègues, Justine Masse, a
décroché la quatrième place au Qué-
bec etla sixième au Canada.

Ces performances excellentes ne
sont pas le seul sujet de réjouissance
de la faculté d'Administration. Les 51
candidats et candidates de Sherbroo-
ke ont obtenu un taux de réussite de
92,2 pour cent. C’est le deuxième

| | espère travailler au sein d’une so-

 
Imacom- Daguerre René Marquis

Nicolas Julien, devant, fait honneurà sa faculté et à l’Université de Sherbrooke, avec sa première place au
Canada, devant 2172 autres étudiants qui ont subi l'examen des comptables en management accrédités. Der-
rière lui, on voit le directeur du départementde sciences comptables et de fiscalité, M. Pierre Ménard, la res-
ponsable del'orientation du secteur de la comptabilité de management, Mme Chantal Roy, le doyen de la
faculté d'Administration, M. Roch Godbout, ainsi que le professeur Mario Côté, intervenantà la session de
préparation à l'examen CMA.

meilleur taux au Québec, derrière l’Université
du Québec à Trois-Rivières, très loin devant la
moyenne québécoise, de 75,6 pour cent, et de-
vant la moyenne canadienne, de 64 pour cent
pour les 1737 étudiantsinscrits au premieressai.
La note de Nicolas Julien s'élève d’ailleurs à
l’extraordinaire chiffre de 93 pourcent.

«On est fiers et on est contents pour Nicolas
parce que ça lui donnera une bonne ouverture
sur le marché du travail, commente le doyen de
la faculté d’Administration, M. Roch Godbout,
et on est contents parce que Nicolas reste avec
nous pour continuer à la maîtrise.» Au mérite
de Nicolas Julien, le doyen ajoute celui des pro-
fesseurs qui lui ont enseigné et qui l’ont préparé
à l’examen CMA. «Son succès est une récom-
pense qui permet de reconnaître les efforts de
l’Université de Sherbrooke, des professeurs de
la faculté et de Nicolas lui-même. Nos étudiants
sont bien préparés malgré les compressions bud-
gétaires.»

Autre succès

En plus des excellents résultats à l’examen
des comptables en management accrédités, la
faculté d'Administration s'illustre aux examens
des comptables généraux licenciés (CGA) du
mois de juin. Dans l’ensemble des cinq examens
subis par les étudiants, Sherbrooke atteint un
taux de réussite de 79 pourcent, devant l’univer-
sité Laval (76 pour cent), les Universités du
Québec de Hull et de Trois-Rivières (69 pour
cent) et de Chicoutimi (67 pourcent).

«Nous sommes premiers depuis trois ans»,
signale le professeur Bernard Goulet, en expli-
quant que ces examens sont administrés deux
fois par année, en décembre et en juin, et que
sur l’ensemble de l’année, Sherbrooke l'emporte
toujours.

A noter que depuis décembre 1996, l’Univer-
sité de Sherbrooke a connu des taux de réussite
oscillant entre 70 et 79 pour cent, en regard de
taux variant entre 60 et 67 pour cent pourl’en-
semble du Québec et de taux de 62 et 63 pour
cent pour le Canada.   
 

  

 

Atelier 1  
‘dot

 

Conférence économique
de l'Estrie

Entreprendre
notre

Les 22 et 23 septembre 1998

à l'hôtel Delta de Sherbrooke

événementprésenté par la Société de développement

économique de la Région sherbrookoise

en collaboration avec Estrie International 2007 Inc.

et la Chambre de commerce de la région sherbrookoise

 

Atelier 2

 

Industries C-MAC inc.

  

directeur général de Magnola inc

-hoix d I

1998

Atelier 4

 

 

22 septembre 1998

1 Lexportation

2 Le role moteur
de la grande entreprise

3 Linnovation technologique

4 La sous-traitanceet la
compétitivité de nos entreprises

23 septembre 1998

5 La nouvelle économie

6 Infrastructures,
organisation et climat d'affaires

7 une politique d'achat chez nous

8 L'imagede la région

Places limitées
Inscrivez-vous
dès maintenantà :
Conférence économique del'Estrie 1998
Chambre de commerce

de la région sherbrookoise
386, rue King Ouest,
Sherbrooke (Qué) J1H 1R4

Tél. : (819) 822-6151

Télécopieur : (819) 822-6156

   

Atelier 3
présidé par: présidé par: présidé par : présidé par:

M. Serge Racine, M. Raymond Royer, Mt Louis Lagasse, M. Donat Choquette, Tarifs :
Président et chef de la Président et chefde la Lagasse, Lachance, Président de Camoplast Inc. Unatelier par jour (2 jours)
direction de Shermag inc. direction Domtarinc. Beaupré, Poisson, notaires Conférence (1 ou 2 jours): 175.00

Souper(23 septembre): 35.00

M. Jean Perrault
Président de la SDÉRS . é à

8. M E La Chambre

SDERS carre : eeise

Atelier 5 Atelier 6 Atelier 7 Atelier 8 I+I Développement
présidé par: présidé par: présidé par : présidé par: Économique Canada

M. Denis Ellas, M. Dennis Wood, M. Michel Bédard, M. Alain Guilbert,

président de Sisca inc. Président directeur des Vice-président exécutif et Vice-président Postes Canada Gouvernement du Québec
Ministère des Régions

49300

    
 


