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Québec participera à la mise 

sur pied d une future société 

de développement coopératif
par Jean-Paul GAGNE

Le ministre des Consommateurs, 
Coopératives et Institutions financiè­
res, madame Lise Bacon, a promis, 
hier, la participation du gouvernement 
québécois dans la mise sur pied d’une 
future société de développement coo­
pératif.

Parlant devant les délégués des 
institutions coopératives participant à 
l’assemblée annuelle du Conseil de la 
coopération du Québec tenue, hier, à 
Québec, le ministre responsable des 
coopératives a déclaré: "Nous avons 
besoin d'une société de développe­
ment coopératif et l’Etat doit non 
seulement la mettre sur pied, mais y 
participer.

"Mais, a-t-elle ajouté, notre parti­
cipation dans le développement coopé­
ratif devra toujours demeurer complé­
mentaire à celle des individus et du 
mouvement. Si la collaboration du 
gouvernement vous est acquise, le 
leadership devra être assuré par le 
mouvement coopératif et les coopéra­
teurs eux-mêmes."

Le ministre a par la même occa­

sion annoncé que le comité d’étude 
chargé d’étudier la mise sur pied 
d’une société de développement coo­
pératif sera en mesure de lui remettre 
ses recommandations à brève 
échéance.

"J'ai la conviction, a affirmé ma-

•

lise Bacon.

dame Bacon, que les travaux du comité 
contribueront dans une large mesure à 
faciliter et à hâter les prises de 
décision de tous Les intervenants au
dossier."

Le ministre n’a pas voulu discuter 
d’un échéancier quelconque, estimant 
qu’elle en saura davantage à cet effet 
après que le rapport du comité mixte 
lui aura été remis, ce qui devrait venir 
dans deux ou trois semaines.

Pour sa part, M. Jean-Marie 
Ouellet, président du Conseil de la 
coopération, a dit espérer que le 
projet de loi soit introduit à la reprise 
des travaux parlementaires, à l’au­
tomne.

Le discours de madame Bacon a 
été très bien accueilli par les délégués 
au congrès du CCQ et ces derniers 
l’ont chaleureusement applaudie.

Rappelons que la création d’une 
société de développement coopératif 
est une recommandation du rapport de 
l'économiste Roland Parenteau sur les 
relations qui doivent exister entre le 
gouvernement et le mouvement coopé­
ratif.

l’économie

De l'eau lourde...enfin
Une usine, dont la construction o connu toutes les difficultés possibles depuis dix ons, a finalement produit son premier baril d'eau 
lourde, de sources locales, a fait savoir l’Energie Atomique du Canada, l'usine de Glace Bay, N.-E. (ci-dessus), conçue pour 
produire 400 tonnes d'eau lourde annuellement, avait été officiellement inaugurée en 1967, mois n’avait rien produit jusqu'à cette 
semaine.
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L'Opposition réclame d'Ottawa une action 

immédiate pour protéger les textiles
OTTAWA (PC) — L’Opposi­

tion aux Communes a récla­
mé de la part du fédéral une 
action immédiate qui pour­
rait permettre à l'industrie 
canadienne du textile de sur­
vivre.

Le député conservateur de 
Brome-Missisquoi, M. He- 
ward Grafftey, a principale­
ment pressé le gouvernement 
d'exercer un contrôle plus 
sévère sur les importations 
qui seraient responsables 
des difficultés que connaît 
présentement cette industrie 
au Canada.

"Si l'on ne fait pas quelque 
chose immédiatement, il est 
facile de prédire que dans un 
avenir rapproché nous ver­
rons cette industrie disparaî­
tre complètement,” a-t-il 
affirmé.

Pour les conservateurs, les 
mesures déjà en place sont 
venues trop tard et elles ont 
été dictées sans tenir compte 
des aspirations et des be­
soins des principaux intéres­
sés. "En comparaison avec 
les Etats-Unis, a déclaré M 
Grafftey, il n’y a aucune 
coopération entre les hom­
mes d’affaires dans le domai­
ne et les fonctionnaires ici à 
Ottawa."

Main-d’oeuvre

Actuellement au Canada, 
quelque 200,000 personnes vi­
vent de l'industrie du textile

et les conservateurs ont sou­
tenu que si le fédéral accep­
tait d’exercer un contrôle sur 
les importations, quelque 
150,000 autres Canadiens 
pourraient y trouver un em­
ploi régulier.

Le député de Brome- 
Missisquoi, qui représente 
une circonscription qui 
compte plusieurs usines de 
textile, a suggéré que le 
gouvernement "bloque les 
importations et ce, jusqu'à ce 
que notre industrie puisse 
compter sur une part norma­
le du marché."

Actuellement, les importa­
tions représentent 54 pour 
cent de la consommation ca­
nadienne et l’objectif souhai­
té se situerait aux environs 
de 30 pour cent, ce qui serait 
identique à nos voisins amé­
ricains.

Pour le NPD, toute planifi­
cation et toute recherche d’u­
ne solution doit en premier 
lieu tenir compte d'une dimi­
nution du taux de chômage 
au Canada. Le député néo­
démocrate de Waterloo- 
Cambridge, M. Max Saltsman, 
a déclaré: "lorsque nous au­
rons le plein emploi, le gou­
vernement pourra songer à 
une certaine planification et 
notre population pourra 
acheter notre production."

Le député créditiste de 
Shefford, M. Gilbert Ron­
deau, s’est particulièrement

appliqué à démontrer qu'au 
cours des dernières années, 
après avoir marqué le pas, 
notre industrie du textile 
connaît maintenant une bais­
se inquiétante.

"Au Canada, a déclaré M. 
Rondeau, au cours des an­
nées 40 et 50, le textile 
primaire et le vêtement occu­
paient la première place au 
niveau du nombre d’emplois. 
En 1072, elle est passée à la 
troisième place et le textile 
joue un rôle primordial dans 
le développement régional, 
surtout au Québec." Le pro­
blème des importations in­
quiète également le repré­
sentant de Sheffordquiéprou- 
ve également des craintes 
pour l'industrie de la chaus­
sure qui s'oriente vers les 
mêmes difficultés.

Origine de la crise

Le ministre de l’Industrie 
et du Commerce, M Donald 
Jamieson, a surtout insisté 
sur le fait que le Canada 
n’était pas le seul pays à 
connaître présentement des 
difficultés majeures avec ce 
secteur de son économie.

Le ministre se refuse à 
accepter T hypothèse que les 
fonctionnaires ne sont pas 
soucieux de conserver au 
Canada une industrie viable, 
et il a fait allusion à la 
récente crise des produits 
pétroliers qu’on utilise dans

la fabrication de plusieurs 
fibres synthétiques.

Selon M. Jamieson, notre 
industrie peut se comparer à 
celle de plusieurs pays, mais 
il reconnaît qu’il faut exer­
cer une surveillance de tous 
les instants et insiste sur le 
fait que plusieurs mesures 
ont été prises pour la pro­
téger.

D'ici la fin du présent mois, 
un autre rapport doit être 
présenté et la Commission du 
textile et du vêtement sera 
alors en position de pré­
senter des recommandations 
susceptibles d’aider les in­
dustriels canadiens. "Cette 
étude a été préparée en 
collaboration avec les indus­
tries et les syndicats," a-t-il 
précisé.

La Commission du textile 
et du vêtement préfère atten­
dre jusqu'au mois d'octobre 
avant de se prononcer sur le 
dossier des importations de 
vêtements en cuir.

En effet, dans un rapport 
rendu public à Ottawa, la 
commission déplore avec re­
gret le fait que les fabricants 
canadiens ne lui ont pas 
présenté suffisamment de 
données afin d’établir le 
bien-fondé de leurs alléga­
tions.

Selon le "Manitoba 
Fashion Institute Inc”, à l’o­
rigine de ce dossier porté à

l'attention de la commission, 
un climat d’incertitude s’est 
manifesté dans cette indus­
trie. Face à l’augmentation 
des importations de vête­
ments en cuir, l'organisme a 
soutenu que plusieurs pro­
ducteurs canadiens hésitent 
de plus en plus à investir et 
une telle situation retarde 
les programmes d expansion 
et de restructuration

Le ’Manitoba Fashion Ins­
titute Inc" représente la ma­
jorité des industries cana­
diennes de fabrication de ce 
genre de vêtements. Les prin­
cipaux centres sont Montréal, 
avec 58 pour cent des firmes 
qui se consacrent à la confec­
tion des vêtements en cuir, 
Toronto et Winnipeg.

Peu de données
Seulement 22 des 108 fabri­

cants de ce secteur ont fait 
parvenir des renseignements 
sur leurs expéditions, ce qui 
représente 37 pour cent de 
l’industrie en termes d’em­
ploi. D'autre part, les rensei­
gnements acheminés par les 
principaux détaillants et les 
importateurs n’étaient pas 
suffisants pour réfuter les 
allégations de cette indus­
trie.

L’étude de ces maigres ren­
seignements autorise la Com­
mission à ne pas conclure 
définitivement que les im­
portations de vêtements de 
cuir qui font l’objet de cette

enquête portent ou menacent 
de porter un préjudice à la 
production d’articles sembla­
bles au Canada.

La commission a cependant 
noté un accroissement impor­
tant des importations en pro­
venance de la République de 
Corée, de Hong Kong, de 
Colombie et d’Uruguay et ce, 
tout spécialement au cours 
de la dernière année.

Au terme de ces premiers 
travaux, la commission est 
d'avis que si ces tendances 
persistent, le marché cana­
dien "pourrait être sérieuse­
ment menacé” D’autre part, 
les données à la disposition 
des membres de la commis­
sion ne lui permettent pas de 
prévoir exactement jusqu'à 
quel point ces importations 
constitueront une menace sé­
rieuse.

En déliant d'attendre jus­
qu'en octobre avant de se 
prononcer, la commission es­
père pouvoir recevoir plus de 
renseignements de la part 
des industries en cause et 
elle a indiqué qu'elle sur­
veillera attentivement les im­
portations.

Si, lors de la révision de la 
situation en octobre 1976, la 
Commission en venait à la 
conclusion que l’industrie 
canadienne est en danger, il 
est alors possible qu'elle re­
commande des mesures spé­
ciales de protection contre 
les importations.

Le remaniement de Brault, Guy, O'Brien force la 
réorganisation de Canagex Ltée et UNIFO

par Jacques FORGET
du bureau du Soleil

MONTREAL — Brault, Guy. 
O’Brien n'est plus, vive 
Brault, Guy, O Brien' Le 
côirmcT TrrnTTtrATiTntr dont Trr
difficultés ont fait la man­
chette des journaux ces der­
niers mois, s’est complète­
ment remanié. La "boîte" 
francophone qui a voulu per­
cer le marché institutionnel 
au début des années '70, 
confrontée à l’échec, repart à 
la base, ou presque.

La firme ne porte même 
plus son nom. Le contrôle 
appartient maintenant à qua­
tre nouveaux individus, ani­
més par le vice-président M. 
Simon Sénécal, seul survi­
vant de l’équipe qui fit le 
dynamisme de la défunte 
Brault, Guy, Chaput Ltée, du­
rant les années ’60 M. Robert 
Letellier devient président, 
abandonnant son poste de 
vice-président chez Grenier, 
Ruel Inc., une maison de 
courtage spécialisée dans les 
obligations. MM. Yvon Re­
naud, un ex-vice-doyen de la 
Faculté de droit de l’univer­
sité de Montréal, et Yves 
Cousineau, jusqu à cécem-

ment vice-président d’UFI- 
CO. une entreprise conjointe 
avec la Banque Canadienne 
Nationale, deviennent ac­
tionnaires importants.

ÀanniiAa Ke&ms 4 'Jan.

de Guy et William O'Brien 
ont démissionné et abandon­
né toute participation dans la 
maison de courtage qui porte 
encore leur nom M. O’Brien 
a tout simplement pris sa 
retraite ces derniers mois, 
après que la fusion entre 
Brault, Guy, Chaput et sa 
maison, O Brien et Williams, 
en 1974. se soit soldée par un 
échec. M. Claude Guy est 
devenu vice-président chez 
le courtier Molson, Rous­
seau Inc. Et M. Jacques 
Brault n'a pas fait savoir la 
nouvelle orientation qu'il 
veut donner à sa carrière.

A l’image des autres mai­
sons de courtage francopho­
nes, la nouvelle direction de 
Braut, Guy, O’Brien aban­
donne sa spécialisation éphé­
mère vers le marché institu­
tionnel pour adresser ses 
services au grand public in­
vestisseur. "Nous allons en­
treprendre une réorganisa­
tion complète des activités

de la firme dans le but précis 
de desservir une plus vaste 
clientèle, qui pourra bénéfi­
cier de nos compétences au­
tant sur le marché des obli­
gations que sur celui des 
aclioiïs”, affirme M. Yvon 
Sénécal.

Brault, Guy, O Brien 
doit abandonner UFICO

Soucieuse de diversifier 
ses services financiers, 
Brault, Guy, Chaput, au faite 
de sa gloire en 1969, lance,
avec la Banque Canadienne 
Nationale, Canagex Ltée, une 
société de gestion de porte­
feuilles. destinée particuliè­
rement à gérer un fonds 
mutuel créé par la BCN, 
Fonds Canagex. Cinq ans plus 
tard, en novembre '74, la 
toute nouvelle Brault, Guy, 
O'Brien vise encore plus 
grand et met sur pied, tou­
jours de pair avec la BCN, 
i’Uniuti Financière pour ( In­
dustrie et le Commerce (UFI­
CO), la première banque mar­
chande canadienne.

La déconfiture de Brault, 
Guy, O’Brien force les initia­
teurs de tous ces beaux pro­
jets à constater leurs limite^

financières et administra­
tives.

Aujourd'hui, la maison de 
courtage ne participe plus en 
aucune façon à la gestion des
I*'*'*!* S'a—
nagex Placements, filiale de 
Canagex Ltée Cette premiè­
re, dont les actifs sont éva­
lués à $80 millions, gère 
notamment les Fonds mu­
tuels Canagex, (actifs de $28 
millions). En moins de sept 
ans, les actifs de Canagex 
Ltée ont grimpé à $160 mil­
lions. Brault, Guy, O’Brien ne 
détient plus qu’un intérêt de 
20% dans Canagex Ltée, 
ayant totalement abandonné 
son rôle de conseiller privilé­
gié en placements.

La BCN doit, d'ici la fin 
novembre 1976, réduire de 
75% à 50% sa participation 
dans Canagex, de façon à 
répondre à une exigence de 
la Loi des banques.

Chez UFICO, la situation 
est encore plus critique, de­
puis le départ de M. Yves 
Cousineau de chez Brault, 
Guy, O’Brien. Celui-ci agis­
sait comme président d'office 
de la banque marchande

morte-née Malgré les onze 
mois de tractations qui pré­
cédèrent à la création de 
l'institution, la BCN et le 
courtier ne purent s'enten­
dre Contrôlant de fait UFI­
CO. Tj TTCY T'a’transformé en 
société financière de servi­
ces complémentaires à ses 
propres clients. La Banque,

dividendes

ne détenant que 50% des 
actions votantes a versé 90% 
du capitat de l’Union Finan­
cière. L'impasse entre les 
deux partenaires et les be­
soins financiers de la nouvel­
le Brault. Guy, O’Bnen amè­
nera sans doute 
de courtage à se départir de 
ses avoirs dans UFICO.

(Renseignements transmis 
par la Presse Canadienne)

Automotive Hardware Ud.,
classe A, 20 cents, classe B, 
17 cents, les deux payables le 
15 juillet aux actionnaires 
inscrits le 30 juin.

Biltmore Industries Ltd., 
priv., 6 cents, payable le 15 
juillet aux actionnaires ins­
crits le 30 juin.

Bow Valley Industries Ltd., 
priv. 4^5 12 p.c.. 27.5 cents.

payable le 15 juillet aux 
actionnaires inscrits le 30 
juin.

Livingston Industries Ltd., 
11 cents, payable le 31 juillet 
aux actionnaires inscrits le 
15 juillet, priv à 6 p.c., 75 
cents, payable le 15 juillet 
aux actionnaires inscrits le 
30 juin.

Toronto Star Ltd., classe B. 
7 cents, classe C, 5.95 cents, 
les deux payables le 15 juil­
let aux acLonnaires inscrits 
le 30 juin

Lebon
Scotch.
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$19% 187. 19 ♦ % 
$8% 8% 8%

$10% 10% 10% + % 
215 215 215
27 27 27

435 435 435
7 7 7 -2

$8 8 8
17 16 16-1

$41 40 40
295 295 295
315 310 310
$18% 187. 18%
395 395 395

60 60 60 - 2
$6% 6 6% + % 

$35 35 35 - %
236 235 235 - I
415 400 415

56 55 55 - 1
83 78 83 +6

169 165 169 + 4
24 24 24 - %

155 150 150
128 128 128 - I

390 385 385
$12% 12% 127,
$21% 21% 21% - % 
118 118 118 - 7

$17% 17% 17%
420 420 420 - 5
$8% 8% 8% - % 

$24% 24% 24%
390 390 390 - 5
$10 10 10

16 14 14+1
$67, 6% 6% + 7» 

$10% 107. 10%
$18% 18% 18%
$9 8% 9
95 95 95

$10% 10% 10% + %

fed tod A 
Fed Pian 
frekfe S 
Fmng Î 
F Gty fin 
F City F m 
Foodcrp U 
Foode, $
ford Cnda 
F Seasons 
francano 
Frol» A 
Frobei
G&H Steel 
Gal Men 
G Dumb A
GMC
Geras» l
Gnt Moscf
Giant FIs
Gibraltar
Glendale
Goldroy
Good»»
G Mdsay A
Groff G 
Grand»
Gt Oil Sds
a Pap»
Gt Pop «
GN Fin
GNGos A p 
Gt W life
Gt West S 
Greybnd C 
Greytnd 
Gu» Tnt 
Guor Tr I 
Guard Cap 
Gull Can 
Gulfsir

100 $K>% 10% 10% 
500 250 250 250 
600 $5% 5% 5% 
400 $26% 26% 26% 
365 $9% 9% 914 

1000 $13% 137. 13V. 
2500 $8 8 8

i 500 250 250 
600 285 280 

1525 $5% S 
150 $85 85

600 345 345 
1000 $9% 9 
550 $21% 21% 21% 

85000 18 15% 17
400 $5% 5% 5% 
108 $6% 6% 6% 
100 $87. 8% 8% 
380 $66 65% 657.

4809 $22% 22 22%
538 129 129 129 
«5 $5% 5% 5% 

1650 $7% 77. 7% 
900 158 155 158 

2000 52 52
300 $13% 13

250
280

5
85

345
9

>145 58 
200 $33 
700 145 
100 $5 
750 $31 
200 $77,

8
33

145
5

31
77,

52
13
8

33
145

5
31
77,

♦ % 
-10
- V»

♦ %
- %

+ 15
- J
- % 
+ 1%

- % 
+ %
- I 
+ %

+ V,
- %

+ 2

♦ V, 
+ 7
♦ 2

- V. 
-10

Pipe A 
W Pipe «

Group 
Grp A

W 270 270 270 
1400 $107. 10% 107,
1100 13% 13% 13% ♦ %
1300 $107. 10% 107,
5236 $14% 14% 14% - %
4100 33 32 32 -2
2410 $13% 13% 13%

540 16% 6% 6% + %
1850 $7% 7% 7V< ♦ % MMrms

fc"

to. Grj^ 5 ^ 1400 $13% 13% 13% + %

r a
hracs A 
Jonnock 
jatmodt A

IX 15% 5% 5%
IX 215 215 215 

22X $8% 87. 8%+ %
125 $% 6% 6%
IX $11% 11% 11%

Jonnock 8 IIX $117, 117. 117.
Jonoc 6 p rôû $60 587. 58%
Jeici 30» 12 II II - 1
iorex lid 30» X X X •f 2
Joute) 10» 37 37 37 - %
Kaiser Re 7X5 $147, 14% 14%
Koner wt ?5M $11% ll>/. 11% - %
Kam Kobo 30» 62 61 63
laps Tran 59» 143 1» 143 ♦ 5
Keen hd 1» X5 225 225
Keepnte 8 150 $8% 8% 8% - %
Kelly 0 A «50 15 V« 5% 5%
Kelsey H 6000 $11% 117. 11%
Kerr A A 3168 $13% 1274 13% - %
Kolil» A 672 460 450 45C 
Kohi» A p 2X $7% 7% 7%

27»
Mercouri 1914
MedaM E 8985 
Met Star A 600 
Mat Stars p «20 
Mel Trust 2000 
Me» IP 296
Me» IP pr «72 

60»
Mmdorte 142»
Maid «es 4» 
Motion A 1270 
Moi son 8 1340

15640 
4i»0 

o30 
1476 
5» 

14» 
500 
2» 
«60 
500 
2» 

25» 
120» 

I»
NS TM 185 !»

Multi-Mi 
Multi Acc 
«Kurphy 
NU Mue 
NSI Mark 
Nodes I 
Nabn Dig 
Nat Drug 
Not Pete 
Nat Sn A 
Neones 
New Afh 
N8 Tel

N Dimen» 
N ftndtcrMl--- tUréewco rm 
Newcon*

O à G
11491 $25% 25% 25% - % DIG ltd A !» 15Vj 5% 5%+ %
24» $23% X 23-7. Door Dev 45» P 7% 3 + %
20» 36 35 35 - 3 Daon A 10» $6% 67, 67, + %
8» $5% 5 5 - % Dec co R 13» $8 8 8 - %
250 460 460 460 - 5 D Eldona 62» 50 47 47 - 1

16650 $107. 9% 10 + % Denison 77S $59 58% 58% - 2
4» 480 480 480 Dtcknsn 32» $5 5 5

2051 !113% 13% 13% Discovry «1» 55 55 55
8730 $217. 21% 217, + % Oist Tr A 6» 390 390 390 -5
XI $43 43 43 - % Damon | 37» 460 425 425 -45

37144 $17% 17% 17% + % Dome II» $43% 43 43%+ %

. r 82261 25 24 24 - I
4% p >10 $437. 437. 43%

C Util $1.25 
CU 10%
C Util w 
Canbro 
Coude! Oil 
Canton 
Copit Ont 
Coro
Cod 
Cod 
Cad 
Coi u»
Candy A 
Cetonése 
Cclones I 
Ceksn 175

OK
» P 1 p

.......... 8% 8% - %
p 10» 450 450 450 

2000 435 435 435 - 5 
A 120 $13% 13% 13% - I 

O 25536 $45 44% 447. - 7,
IX $45 45 45 + %

A 379 *48% 48 48%
24X $12% 12% 12% 

i25 $24 24 24
6X $267. 26% 26%

1X0 365 360 360 
IX 390 390 390 
«26 $14% 14% 14%

1235 $22% 22 227, + %
2IX 32 32 32 -1
4X $57, 5% 5% - %

7734 310 305 M5 - 5 
«20 $20% 20% 20%
5X $24% 24% 24%

3680 56% 6% 6% + %
2X $67, 6% 6% - %

18990 ‘ '
200

Dome Pete 7339 $42% 41% 42% + %
D Bridge 68X $35% 35% 35% + %
0 £«plor SX 18 18 18
Oofosco A 4884 $29% 29 29%
Dom Store 2175 $15% 15% 15% + %
0 Teitie A 3250 $9.% 9% 9%+ % 
Domfor 16988 $21% 20% 21 + %
Dr Mc Ç A «50 $127. 127. 127.
* ' " I0X 32 32 32 +1%

«30 $167, 167, 167,
700 $7 7 7 + 7»

A 1750 $7 6% 7 + %
1570 $6% 6% 6% - %
«30 $3 ‘ '

Harlequin

Dinde Pal 
Du Port 
Dyle» ltd 
Dylex l 
E-l Fin 
E-l Fin p 
E-l Fin » 
Eost Mol

510
IIX

East Sul A I4X

$5 490 495 ' - S' 
$9% 9% 9% + %

p <40 $16% 16% 16%

Ego Mines 
Electro A 
Emco
Emco w 
Eïtndcor 
Falcon C 
Folcon

50»
435
900
5X
IX

2465
895

125 
192 
155 
57 

495 
$3 

280 
$6
$8% 8 

$397, 39

125
190
155

55
470

8
280

6

125
190
155

55
470

- 5

- I
- 5

280 -10 
6 - % 
87.

39 - %

Bay Co 1212 
Od Gas 4625

Husky 
Husky 
Husky 
Husky

T
IU toll 
IWC Cons 
Imasco A 
Imp Oil 
Imp Oil 
INCO A 
INCO t 
tndoi
tod Aies
Ingfis
Inland
Inland
Intw-City
Int» t

Cos
G

IBM

120 125 125 125
7» $14% 147. 14% 
690 $52% 527, 52% 

2IX 425 410 410
5X 40 40 40
IX $18% 11% 18Vi 
155 $5% 5% 5% 

31810 15% 14 15%
250 410 410 410

44392 130% 30% 30% 
371549 160 121 146
Hàl
2X 213 213 213
7X 310 305 310

A 7X $5% 5% 5% 
: too 475 475 475

136 $8% 8% 8% 
500 110 110 110

3870 $6 5% 6
464 $6 6 6
565 $36% 36% 36% 
300 150 150 150
I0X (31 31 31
1550 $26% 26% 26% 
IX 340 340 340

1577 $19% 19% 197, 
>20% 20% 20% 
17% 37% 37% 

J7% 37% 37% 
120% 20% 20% 

7, 337, 33% 
1% 33% 33% 

$5% 5% 5% 
24 24 24

$16% 164, 16% 
*10% 10% 10% 

IX 150 150 I»
2X $25% 25% 25% 

20417 $23% 23 237.
I2X $23% 23% 23'% 

12341 $34 33% 337,
2X $33% 33% 33% 
2X $14% 147a 147a 
«40 $157. 157. 15% 
a25 il3% 137. 13% 
170 $9 9 9

i IX $10% 10% 10% 
2412 485 480 480

w 2400 263 256 260
IIX $7% 7% 7% 
747 $255% 2517:255'/,

» IX

-1%
-20

+ % 
- 5 
+ % 
-12

♦ I 
+ 5 
+ % 
-15 
+ % 
+ 5

+ V,

+ % 
- %

♦ % 
- % 
- % 

1%

%
- I 
+ % 
+ % 
-20
- %

+ %

+ 4
- % 
+2%

tabatt A 2136 $17 16%i 17 Nfld IP i
lob Mm 700 $35 35 35 + % Newnor
locana 8» 375 375 375 Nick Rim
lo'diaw A 5» $67. 67. 67. + % Narondo A
lOnt Cem 3» 395 3E7 3» -15 Notbosko
l Shore <33 205 205 205 Norcen
lokeheod 30» X X X - 2 Norcen 8
lasitr Km 10» 19 19 19 Noras 150
LouraSRO 5750 49 45 49 Norcen w
Lou Fin 4X $6% 6% 6% - % Nordor l
le*gh h$f II» 210 205 210 NC Oils
Icons Fm 3» $7% 7% 7% - Vt N Canada
levy A pr 9» $6% 6 6 - % Nor Tel
liberion 1» $157. 157. 157. - % NTecm B
U lac 1022 145 145 145 Northgat
tab Co A
lob Co 6
lob Co pr
lob ltd Ap 
tochiel 
loeb M
lost River 
lytton M

3800 410 400 <00 
1650 420 400 400 -10 
IX $22% 22% 22%
IX $l47e 14% 14% + % 

95X 139 136 136 - 3 
9X 295 295 295 
2X 265 265 265 -10 

a2X 40 40 40
M à O
7(0

«IX
500
5X
4»

178»
133
7X
710

16100
200

MEPC 
ME PC w
MICC
Mockjm A 
Madam 8 
MS ud 
Madeline 
Modsett 
Mogno let 
Mognetcs 
Mohet pr 
Moj» H 0 «23 
M If Mills IX 
Moplev M I8X
Moritime 374
Martim A p 2X
Mar 1 860 4»
M» T 940 IX 
Moss F» 4X74
Mos F A 1050
Mas F 8 2IX
motchen BOX
Me Adorn 57»
Me Intyre 1790
Mêle» 515
Mêle» - 10»

$67. 67. 6%
68 68 68 
$10 9% 10 4 %
$34 34 34
$35 34% 35 + I
$20% 20% 20% - % 
243 243 243 
47 47 47

$167. 167. 167.
72 68 72 + 4
$674 67. 6% + % 
$5 5 5

$29% 29% 29%
3» 360 360 
$17% 17V: 17% - % 
$77: TV: 7%
$9% 97, 97. - % 

$ I O'/e lO'/e 10%
$29% 28' ■ 29%+1% 
*26 25% 26 + %
$257, 25% 25% - % 

10% 10 10-2 
40 38% 39%+ Î

$37% 377, 37% - % 
$5 5 5

3» 300 30ft

NS Sovngs 
Nowsco W 
Nu-Wsl A 
Nudomo 
Numoc 
OPI ltd 
Ookwood P 
OLnen 
Oceonus I 
Ocelot Ind 
Ottorio Tr 
Ordton A 
Othosro A 
Oshom w

Poe Cop» 
Pac Pete 
Poge P « 
Pamokr A 
Pan Certv 
Pancono I 
PanCon P 
Potinc N V 
Paulin A 
Pennant
P Dept S

IT Ob
Crow 

Pine Poirt 
Pith 8 
Place G 
Placer
FHysr 840 
Pominen

41»
80»
<10 
4» 
<15 
10» 

20» 
9540 
24» 
101» 
2» 
300 
7» 
I» 

333» 
8» 

5543 
■ 65» 

3626 
«20 
145 

50» 
175 

20» 
17» 
<50 

6428 
10» 
<10 

21» 
29» 
10» 
6» 

«I»
P

44»
3510
43»
4733

682
10»
1725
2»
5»

136»
1532
250

23350
48»
8»
!»

55»
72»
<41

<2»

165 155 160 -10 
$17 16% 17 + %
320 310 315 - 5 
$15% 15% 15% ♦ % 
$14% 14 14
$20 20 »
375 375 375 
$5% 5% 5%
» 8 8+1

17 167: 16% - 7a
155 155 155 +5 
$18% 18% 18% - % 
117% 17 17 - %
$41% 40% 41 + %
39 38 38% + %

2» 267 267 + 2 
$5% 5 5 - %

241 241 241 + I
105 105 105 
480 475 480 
$27 26% 26%-IV,
$5 495 495 
28 28 28 

$13% 13% 13% - % 
184 178 184 +11 

77a TV: 7% + % 
$147. 14% 147, - % 
$197, 197. 19+4 

41 40 41-4
10 9% 9%- %

$11% 11% 11%
450 450 450 +15 
$11 II I!

6% 67a 6%-l% 
10 10 10 

$38% 37% 38 + % 
17 17 17

$13% 13% 13% - % 
$23 23 23
$23% 23 23
245 242 242 
232 232 232 - 3 
$9% 8% 8%- % 
32 32 32

$39’/» 38V. 39 + % 
$197» 18% 19 + I 
425 420 420 -10 
$40% 407: 40%
$12% 12% 127a- % 
$177» 17 17
$17% 17% I7%- % 
26 26 26 

$117. 11% 117.
325 325 325 
167 162 163 -5 
95 95 95 +3
36 36 36

516% 16 16% - %
$9 87. 9

285 381 281 + I 
4» 470 470 -10 

13 13 13
à S

148 135 135 -13 
$31 30% 307,- 7.
209 2C! 209 - i 
325 315 320 -5 
110 105 105 -10 
99 99 99 - I

$24% 24% 24% - 7s 
$14 :4 14
3» 3» 3»
$574 57. 57.

2» 2» 2» -5 
$187. 18% 18% + % 
$6% 5% 5%-% 
17 17 17

$30% 30% 30% - V. 
$57. 5% 5%
46 45 45 - I

$22% 22 22% + % 
$24% 24% 24%
58 53 58

Pop Shops 114» $5% 5 S
Po. Corp A 2825 $9*% 8% 8%
Pc. C 4% 450 $30% » 307,
Pc C 5 5» $9% 8% 9
Prado E* 22» 210 2» 210 
Pr. Cobi. I» $9% 9% 9%
Preston 3» $157. 15% 15% ♦ % Tr Can
Price Co 3X48 *157: 15% 15% - % Trm Ml
Oasor Rtt 22» 430 too 415 75 Transoir
Ou* Stura 10» no no no ♦ 2 TrCan pt
Que Toi r 12» X X X TfCars 8
Rodiore 14» 9 9 9 TrCan 0
Ram 3050 495 48S 495 - 5 Turbo R
Ranger 21» $17% 17% 17% % Ulna Prt
Royrock 10» 70 70 X Ultramor
teolry A 
Redstone 
Reed Pop 
Reed oS 
ReidMd 
Reitmori 
Reitman A

I» 285 285 285 
29000 47 45 45%

1038 $11% 
1976 $6%

.23
13
13%

Repub Res 
Res Servie 
Revetsik p 
levrci Prp 
Rio Algom 
R little 
Roman 
Rothman 
Royal Brk 
Royal Tr 
Ryl T & 
Russel H 
Sri Corp 
Schneid p 
Scot Tom 
Scobs 
Seagram 
Seaway pr 
Seco Cem 
Selkirk A 
She Pipe 
She# Con 
Sheperd P 
Sherntf A 
Siebens 
Sifron Pro 
Simpsons 
Stepson S 
Sklor M 
Skye Res 
Skyline H 
Slater Stl 
Slater 8 
Sogepet 
Soulhm A 
W MV 
St Breast 
Steler A 
Stembg A 

v
Sud Cart 
Suhvon A 
Sorters! E 
Sandale O 
System D

240 
140 
299 
I» 410 

98» 122 
5» 195 
I» $12 

10745 79

11 II
6% 6% 

23 23
13 13
137. 13%

410 410 
115 122 
190 190

12 12
76 79

16%
27%
22%
97,

12
59

8%
185

17» $337. 33% 33% 
2» 170 170 170 

4350 $17 16% 167,
320 $167: 16%

7110 $271/: 27%
782 122% 22 
727 $10 97.

24» $12 12
iS $59 59

725 $8% 8%
II» 185 185 
26» $8% 8%
4474 $26% 25% 25V: 

<40 490 4» 490 
2» $6% 8% 8% 

1325 $12 12 12
5» $5 5

8760 $17% 17% 17% 
I» 245 245 245 

3570 $6% 6% 6% 
2650 $15 15 15

<25 $8 8 8
5645 $67» 6 6
6» $97, 9% 9% 
II» 2» 195 2» 
29» 395 380 3» 
<50 260 260 260 
8» $87.
I» $117» 11% 11% 

12» 85 85 85
48» $24% 23% 23% 

130» 27 26 26
12» $8% 8% 8% 
6329 $30% 29% 30 
3» $16 15% 16

Total P A p 773
- 7« Voders A 1262
+ 7. Trade 4V: p I»
- % Tr 10% 4» $11
+ 10 Trade 77: p <12 $36%
- % V C GU 3» $6%

* ' let 283» "
A 8770

93»
2580 

pr 260
p 2»

350 
387»

2»
30»

750 
7850 

325 
52»
1629

U Crto Shea <6 
U Como 5025 
U Carp A <62 
U Corp 63p <50 
U Keno 4»
Un Reel P 10»
U Srscaa 1717 
Un Wbn w 2»
UW OG 12334 
Unrvr Got 3900 
U Sen ions <50

Can 40»

+ S
%

- %
- 7. 
+ I 
♦ % 
+ 7. 
-15 
♦ 6 
-10
- % 
+ 4 
+ %

- 7,

+ %
- %

%

Unican S 
Un Caibid 
UGos A 
UGas 87, 
Union Oil 
U Adsesto

$14% 14% 14% - % 
$13% 13% 13% - %
$45 45 45

10% II + u 
35% 35%
67. 67.

w 65 67 -
$10% 9% 10% - % 
165 165 165 +5 
$12% 12% 12%
$31% 31% 31% - % 
$53% 53% 53%
183 183 183 - I 
85 83 83 - 2

265 265 265 +15 
235 2» 2» - 5 
$22% 22% 22% + % 
$8% 8% 8% - % 

$20% 20% 20% + % 
$10 974 10 + V,
415 405 415 + 5 
$11% 117, 117.
*8% 8% 8%

nr

- % 
- 2

450 450 
26 27

150 150 
9 9

16% 16% 
290 290

Talcorp 
Tei Car 
Tec* Cor 
Tes-Sol 
Ten Cars 
TxsgH 
Texore 
Thom l 
Thom Ind 
Thom N 
Toramcnt 
Tar Dm 
Tor Star 
Total Pet

50» 450 
60» 27 
440 157 

10» 9
27» $17 
840 290
T à Z

1122 $7% 7% 7% 
A 13» 425 425 425 
B 933 315 315 315 

50» 13 13 13
9» $26% 26 26

3753 $327. 32% 327, 
40» 9 8% 8%
55» <5 45 45

I» $87. 8% 8%
A 1700 $13% 13% 13%

4» 215 215 215 
6k 20846 518 177: 7%

8 :32 $15% 15% 157»
29» $7% 7% 77,

+ %

- % 
+ 7. 
+ 8 
-25

8 -7.

-10 
- %
- 7: 
+ %
- 7,

+25 
+ 3
- 6 
- I

I» 
13» 
7000 
2950 
76» 

164 
3050 
300

Wajai A I» 
Wok GW A 4420 
Warn Can 
Wrinln 
West tod 
Wslbume 
Wcoost Pt

Serv A 
Van Der 
Venpower 
Versatile 
Versati! A
Vic G Tr
Ï22T u

$15
$15

$8%
10
$8%

285
55
$8

305
138
$5%

15 
15 
87.

10 
8%

285
30 „
7% 8 

305 305 
136 138 

5% 5% + %

IS 
15
8%+%

10
. 8%

285 -15 
55 + 3

400
5»

<1»
10»
7406

W Pet A p 38»
Wcoast T 
Wcoost su 
Westeel 
W Decolto 
West Mme 
Westfield 
Westnhsn 
Weston 
Wstn 4%p 
Wsln 6pr 
Whom* A 
Wilco 
Wikoy 
Wmco A 
Win Carp 
Woodreel 
Wr Harg 
T U Prop 
Tk Sera 
Tukon C 
Zellers 
Zenmae

17142
36»
3»

2050
3070
49»

250
610
«25
<10
7*

5000
3000
<50

500»
667»

<25
9»

3368
too
<20

70»

315 3» 310 - 5
45 45 45 + 2

$17% 167. 17% + % 
16% 16% 167. + % 
25% 25% 25% - 7. 
14% 14% 147:+ % 
15% 15% 15% + % 
13 13 13 - %

$327, 31% 32 + % 
$8 774 77. - %

365 360 360 -10 
51 51 51

$12% 12% 1274 - % 
$7% 77: 77. + % 

$17% 17% 177, + %
$24% 23% 247, + %
275 261 270 + I
$13% 13% 13%

$67. 6 6% + %
$6% 67: 6%
2» 220 220 - I 
$20% 20% 20% - %

El 5 15%
45% 45%

60% 60%
$6% 67. 67.

18 18 18 +1%
106 

7 
275 

73 
86 
67,

-3

+ S 
+ 3

+ %

- V. 
+ %

+ %

+ %

UNITES CN FIDUCIE

BBC B 
BBC S 
SM-Rl set 
BM-RT wt 
C Perm

un 250 $137, 13% 13% - % 
«t 23» 190 185 185

12540 $147. 14% 147.
53» 215 210 211
613 $8% 87. 8%
280 $67. 67, 674 
6» 29 29 29

Reolty 465 $24 237. 24 + %
Sell » 1550 116 115 116 + 5

new uork Volume des transactions: 21,620,000 actions — Dow Jones: 988.62 en hausse de 2.70

Apeco Çp 
Armco 5» 
Arm» Ck 
Arm Ru 
ASA Üd 
Asorco 
AH Rich 
Avco Cp 
Avon M 
Bcbck W 
Sort Tnr 
Beckmn 
6mh A
Bel How 
tendu 
Benfl Cp
m sh
Block 0 
Bld Loua 
Block HR 
Boeing 
Boise Cas

Borg War 
Bran hf 
Bris! M» 
Brwn Co 
Brwn Fr 
Brumwk
& Ê
Butova W 
Burl tod 
Bud Nor 
Bumdy

16334 43% 
9 46 497.

12 10 97: 
9 97 97:' 
8339 31%

96374 26 
» 81 10%
8 24 377, 
6579 17%
9 31 167. 
9268 377. 
7472 21% 
5 292 20% 
8105 15%

610 14% 
7 78 39% 

30 483 34% 
8.179 32V: 
8669 24% 
8503 22 

21 1007 34 
21 279 34% 
4438 5% 
8132 24

10 827 54%
20131 7%

192 25 
8M5 17% 

83 2% 
9203 32% 

15157 287, 
5 14 18% 

217 24% 
47164 16% 
14487 I» 
2187 11% 

18 556 45% 
8517 31% 

26387 39% 
17 82 25% 
7113 197.

49 19 
10172 43% 
5514 217. 

10 533 44% 
28 433 23% 
7 4 15% 

10 42 15% 
11507 37% 
12465 27 
9268 297,
9 96 28%
13 760 12% 
16149 76
5 42 12%

10 43 6% 
12224 15% 
16206 26%
5 44 16

51 8% 
9298 24% 
7190 43 

12 12 26%

42%
49%
9%
9

30%
25%
10

Cotre» fournie par la Pressa Associé* 
et transmis par la Presse Catsodienne 

Ventes
lit. rpb en OO haut bas .fer. chong.

Abfat lb 
ACF h 
Arme de 
Addrsso 
Airco
Alcan Al 
Alleg Cp 
Allg lad 
Allg Pw 
Alln GP 
Alld Ch 
Alla Ch 
A Hess 
AA» Fib 
Am Airl 
A Bmd 
AK
Am Cat 
A Cyan 
Air. EIP 
A Home 
Am Hos 
Am Mot 
Am Stand 
Am TT 
Anp» Cp 
Anoccn 
Apache

20%
14%
137,
39%
32%
32%
237,

43
49%- 7, 
9%- % 
9%

31 +% 
26 + % 
10%+ % 

37% 37%- % 
17% 177.- % 
16 167.- Vt

37% 37%
207, 21%+ % 

20%- % 
I47.+ % 
14 + % 
39%+ % 
337.+ 7. 
32%
33%-% 

217, 21%
33% 33%- % 
' 34

S
24 + % 
54%+ 7. 
7%+ % 

24%+ %
17 + % 
2 - %

32%+ % 
28
18
24%- % 
I6%- % 
997:+ %
11 - % 
44%+ % 
31%+IV, 
39+7. 
25%+ % 
I97.+ % 
19 + % 

42%
217,+ % 
44%+ %
23%+ % 
15%+ % 
I5%- % 
377, + % 
267.+ % 
29 + % 
287,
I27.+ % 
75%- %
12
6%+ % 

15%
26%- V» 
16
e%- %

24%+ % 
43 + %
26%+ %

337,
5

23%
547:
7%

23%
167.
2

32%
27%
18
23y.
16%
987,
10%
44%
297.
38%
24%
19%
187.

42%
20%
43%
23
157,
15%
367.
26%
28%
28%
11%
75%
12
6%

15%
26%
15%
8%

23%
42%
26

lurtÿs 
Comp Sp 
C* Poe 
Carr Cp 
Cort V*q 
Cota Tt 
CBS
Celanest 
Cessna 
Chmp Int 
Chess»
Choc FN 
ChrsCHl 
Chryslr 
CIT Fto 
Cities S. 
Cloran Co 
Quel Pea 
Coca Col 
Coieco In 
Cola Pal
coir Ak
Col Cas 
Comb En 
Corn Ed 
Corn O# 
Comsat 
Congdm 
Can Edt 
Con fds 
Con!
Cgnt 
Cant 
Cnf0pl2 
Cort Dot 
Coop tod 
Coop leb 
CPC tot 
Crone Co 
Crown Ck 
Cm, Zell 
Culligan 
Curtis Wr 
Cyprus M 
Don Rhr 
Dart Ind 
Data Gat 
Deere 
Dem Ml 
Oerter C 
Don Sh 
Digital Eg 
Disney W 
Dow a 
Dress to 
duPort 
Duq ll 
Eost Aid 
Eos Kod 
Elec Asst 
EIP NG

Equitai
Esmork

ï&o*

25442 100% 
10 84 31%
8 94 18% 

25 185 17": 
84 102 67, 
12618 90% 
13622 56%
9 185 48% 

12225 28% 
11395 24% 
9119 36

25 2% 
48 5 

957 197, 
7145 31% 
8332 48% 

10169 11% 
6183 9% 

19466 82 
75 7 5% 
141806 25% 
7320 11% 
8129 23% 
10314 43% 
9627 27% 

163 9% 
6851 25% 

10 697 15% 
42» 177. 
9134 21% 

14290 47%
8 339 »% 

103364 40
18 I»

10 501 22%
11 119 36% 
19 79 77, 
10 65 45% 
6116 36% 
7 67 17% 

13 301 45
9 21 9%
7 94 13%

13 226 24% 
10 48 8%
9329 337. 

33 3» 52% 
10661 72
8 34 21

10 12 19’A 
11243 76% 
31299 165 
24390 547,
14 1186 497.
11 264 86% 
19364 1477.
8 83 187. 

338 9
26890 102 
16 4 3% 
7239 13% 

207» »
9 119 30
9 5 23%
7 62 37% 
6417 397,
8 54 21%

98
31
18%
17%
6%

897.
567,
47%
27%
24%
35%
2%
5
19
30%
477.
11%
8%

81
5%

24%
11%

23 
41% 
26% 
9%

24%
147.
17
207.
46%
30%
37%

101
21
36
7%

44%
36
17%
44%

9%
12%
24 
8% 

32% 
517, 
70% 
20% 
19% 
75% 

162 
53% 
48% 
847,

99%+1% 
31 - V« 
18% + V, 
177,- % 
67.+ % 

89%+ % 
56%
47%- % 
28%+ % 
24%- % 
35%- % 
2%
5
19%+ Vt 
317:+ % 
487.+ % 
117.
9%+ % 

817,- V. 
57. + % 

25%+ % 
II7.+ % 

23%
43%+2V. 
27 + 7, 
9%+ % 

257,+ 7, 
I57«+ % 
17
20%- % 
46% - % 
30%+ 7, 
39%+17, 

106 +2 
22%+ % 
36 - % 
7V.+ % 

45%+ % 
36%+ % 
177,- V, 
44%+ % 

9%+ % 
137»+ % 
24%- % 
8%

33 + % 
52%- % 
717:+ % 
20%+ V. 
19% - % 
76%+ % 

1647.+2% 
547,+ % 
48%+ % 
857,+1 

146% 146%- % 
18 18%
8% 87.

100% I0I7.+ % 
3% 3%+ % 

137.+ %
f%+ *
B'/i
377,+ Vt 
39 + y, 
21 - 14

iapn 9999 103% 102% 103%- % Kennecol X296 33% 33 33%+ % Peps Co
Foirch 34581 46% 44 Vi 46%+2% Kerr Mg 16359 X 76% 79 +1% Pfirar
Feds Cp 79 8 7% 77. Kinb G 9217 43% 42% 43 Phelp D
Fin Fed S 77 12% 12% !2%+ % KIM Aid 2 XV. 39% XV.- % Phil Mar
Fireston 9700 23% 22% X7, Koopers 10X7 57% 55% 57 +17. Ptiill Pet
F st Girt 7365 13% 13% 137,- % Krafico 6104 41% 417» 4I%- % Pitney B
Fîimkore 9 90 17% 16% I6%- Vt Krsge SS 19930 35% 34% 35 - % Pittstan
Fla Pw 6 50 27 26% 26%- % Uk PC 32X7 13 12% 13 + V: Polaroid
FM Cp 7148 X'/, XV, 73 + '/« levi Sir 6188 45 447: 44%- V» Port! GE
Ford M 6X9 58V* 57% 58'/.+ % ligg Gp 7 37 31% 31% 31%+ % Prct Gnt

13%
37%
79%
23%
36%
38%
20%

Fruehl 
GAF Cp 
Gen Dyn 
Gen Elec 
Gn Food 
Gen Mot 
GPub Ut 
GTei El 
Gen Tire 
Go Pac 
GHette 
Goodrid! 
Goodyr 
Gould he 
Groce
Grand Un 
G AP 
GW fin 
GrenGirt 
Greyhd 
Geôlier 
Gnman 
Gu# Ol 
Gu# Wn 
Giilton 
Horns C 
Hem: HJ 
Helen Crt 
Hercules 
Herd, Fd 
Hew Pck 
Hohort M 
Hatnettk 
Hanywl 
Hoi boit a
Hoôseh F 
Hurt Ch 
1C tods 
ICN Phar 
SNA Cp 
INCO 
Inner Rd 
Intend St 
toterco 
IBM
tot Flof 
Irt Harv 
tot MmC 
Irt Mubil 
tot Pop 
Irt TT 
Ipco Hsp 
John Man 
Jcüt to
Jon Lg pi 
Joy Mfg 
Koit Alu 
Kellogg

10 183 27% 27 27%+ % littan

14%
12%
16%
167.
15%
2
17%

8107 15 
8210 587. 

162072 55% 
9517 27% 

101713 68% 
92370 16% 
91414 25% 
6152 20 

18274 49% 
11387 29% 
13 154 27 
9557 21% 
9459 37 
6191 267. 
8 9 

123 35 
10164 
16 12 
8183 

7
5 29 

83591 277. 
5685 25% 

10 10 5
12 21 46% 
10219 46 
6113 6%

32 217 33
8 57 24% 

37 143 112%
13 22 24% 
2114! 39%
13 835 471/, 
7 46 15% 
6297 177, 

15799 11%
6 49 19%

31 3%
14141 37 
17205 34%
14 103 93% 
15124 56
9 74 41% 
191120 263 

34 3» 25% 
18384 27% 
4503 37
7 8 29% 

145» 75% 
8617 26%

12112 4
12610 X% 
26 170 84% 

:20 53% 
12226 48% 
14 287 38% 
16227 24%

14% 147.+ % lockhd A*
58% 58% - % loew Cp
54% 55 + 7. LTV Cp
267, 27 - % luken S#
67% 68 + % Mocy RH
16% 167,- Vt Maratfn
25 257:+ % Mora#» O
197, 19%+ %
49V. 49%- %
297: 29%+ %

17 247 15% 14% 15 - %
3199 10% 10% I0%- %
6144 28% 27% 28%+ %

122 13% 137. 137.- %

26%
217.
36%
25%
14%
12
16%
157,
15%
1%

16%
27%
247.
4%

46%
45%
6%

32%
26%

267,- 7. 
217»
37 +1 
257,- V, 
14%+ Vt 
127.- % 
16%+ % 
16% + % 
157, + % 
1%

17 - % 
27%+ Vt 
25 
4%

46%- y, 
45%+ % 
6%- % 

32%+ % 
26%- %

Mardi Me 
Martn M 
Masco Cp 
Moss fer 
Mos Cp 
McDonld 
McDn D 
McG Ed 
McGr H 
Merck
Merr lyn
MOM
Midi Ros 
Mm MM 
Mobil O 
Mhwk D

110% 111%+ % 
24% 24%
387.
45%
15
16V,
II
19
3%

36
347,
92
55%
41%

259
24%
27%
36%
29%
74%
26%
3%

29%
84%
537,
48%
37%
24%

39%
47 +1% 
15%+ % 
17%+ Vt 
IIV.- %
19%
3%+ % M 

36% * % N' 
34%+ 7: 
92%+ Vt 
55%+ 7.
41%
262%+3%
24%
27%- y.
37 + % 
29%+ % 
75%+ % 
26%+ %
3%

29% + % 
84%+ %
53%
48%- % 
387:+ %
247<+ %

Moor Me

Nabisco 
Nat Cot 
Not DistS 
Not Gyp 
NatSmen 
Not Steel 
Nat Teo 
Notomos 
NCR Cp
Newmrt
Nog MP
Nortlfc W 
Nor Tel 
Norihgl 
Nwst Aid 
Nor Skn 
Oa Pet 
Ohio Ed 
Gin Co 
Otit Elv 
Out Mar 
Owen Cn 
Pac GsE 
Poc Itg
Pan Air 
Perm Cen 
Pen Dis 
Penney 
Pennzoil

7 20 27
6 91 29 
3144 10% 
12292 58%
9 1427 37% 
19105 58% 
9250 24 

18452 26% 
5503 30%

35 16 
25 742 57 
10637 237: 
13X1 30
10 » 14% 
22 335 68%
9545 26
7 44 13% 
7 66 24% 

23659 56% 
7X2 61% 
1531 7% 

93» 92%
5 56 45% 

32361 58% 
101» 40%
6 40 127, 
9891 27%

11 90 15% 
» 1678 47 
20122 50%

6 3% 
10332 28% 
13946 32% 
15 » 26% 
6136 12% 
8242 82% 

16269 40% 
35 29 47, 
16273 32% 
10389 19% 
11494 16% 
9218 17% 
8235 40% 
9 56 45%
9 127 29%

14516 53 
8579 207, 
9105 17% 
1478 6%
178 1%
59 4% 

15 631 51%
10 727 33%

26% 26%+ % 
28% 28%- % 
10% 10V:
57% 587:+1 
37 37% - %
577. 58%+1 
23% 23 %* % 
25% 26 + % 
287. 30 +1 
15% 16 
557, 56 + % 
22% 23%+1 
29% 30 + 7. 
137. 14 + % 
67% 68%+ Vt 
24% 257.+ % 
13% 137:+ % 
24% 24%+ % 
55% 56%+ % 
«% 6IV.+ % 
6% 6%+ % 

91% 92%+ % 
45 45%+ %
57V: 577.+ % 
397. 40%+ % 
12% 12%+ % 
24% 26%+1% 
14% 15%+ % 
44% 46%+2% 
50 50%+ %
3% 37,- % 

27% 28%+ % 
31% 32%+ 7. 
26% 26%- % 
12% I2%- % 
80% 8174+1 
39% 40%+ % 
4% 4%- %

31% 32 + % 
19 19%
15% 16 + % 
17% 17%+ % 
40% 40%+ % 
45% 45%
287, 29 + % 
52% 52%+ % 
20% 20%
17% 17%+ % 
5% 6V.+ % 
IV: 1%
4% 47«+ V.

507, 51 - % 
32% 33%+ %

Pullman 
Ralston P 
Roym tot
RCA*
Reich Ch 
Réan El 
Relia Grp 
Rep S# 
Revere C 
Rexnrd 
Reyn Me! 
Rids Mr! 
Rodnd 
Ronsan 
RC Cola 
Bowl D 
■M 

St RegP 
Sfe to 
Sctier Pt 
Schknbg 
SCM Cp 
Scott Pep 
Sears R 
She# Oil 
Sher W 
Sgnrd C 
Simmn

skTcp
Smith AO 
Smith KF 
South Co 
Sou Poc 
Sou Ry

*
St Brand 
STG! Cal 
SeOil tod 
Sid OHO 
Sler Drag 
Stw War 
Stud War 
Sun GT 
Sudseom 
Surah M 
Supr Oil 
Wt 8rd 
Tandy Cp 
Techmdr 
Tektnuc 
Teldyn 
Tele, Cp 
Tennecs 
Tevoco 
Te, G#

16240 73 
13389 27% 
21351 437, 
14 645 53% 
12 890 62% 
8691 15% 
9565 44% 

191163 37
7 96 19% 

19235 90% 
9317 33%

15109 50% 
6 K 21% 

12385 59% 
161095 26% 
9 52 18% 
13749 327, 

64 11% 
12234 38% 

350 11%
8 167 37 

10368 39% 
II 76 2274
9 179 29%

3 4%
9 93 17%
5 587 48% 
71» 41%

10 402 42% 
10463 33% 
19574 51%
20 448 84%
6 96 16% 

10265 21% 
19417 65% 
7196 66% 
19269 367.
11 129 21V,
14 86 20% 

227 31
7 7 8V, 

71 16%
16284 71 
7717 14% 
8157 33 

II 88 60% 
12392 4«H 
15224 32%
15 45 377. 
8743 37% 

91153 51%
21 380 72% 
12476 17%
8 21 29% 
7 15 46% 
6 62 36%

II 75 25% 
18 29 12% 
14 28 178
10 54 79% 
11602 35
9 » 5V. 
18 58 57% 
8390 62

11 63 3% 
73247 30% 
92446 27%
10 325 33%

71%
27%
42%
53%
61%
15%
44%
35%
19%
89%
»
50%
21%
58%
257,
17%
31%
11%
37V.
10%
36%
39%
22%
29
4%
17%
47%
40%
41%
32%
50%
83%
16V:

73 +IV, 
27%+ % 
43%+ %
53%+ y, 
62%+ % 
15%+ % 
44%+ V, 
367.+1 % 
19%+ V. 
897.- % 
33%- V, 
50%
21%+ Vt 
59%+1% 
26% + Vt 
18
327.+1 
ll%+ % 
38%+ % 
ii + % 
367,+ Vt 
39%+ % 
22% - % 
29V, + % 
4%
17V.- % 
47%+ %
41 - %
42 + % 
33 - % 
51 + % 
84%- % 
16%+ %

207. 207, 
63% 64%- 
65 
34 
21%
20%
20%
8%

157.
70%
14V:
32%
60%
48%
32%
37%
37%
51
71%
167,

%
66
36%+2V.
21%
20V: - % 
207,+ y, 
8%+ % 

I57.+ V. 
70%+ V. 
14%
32%+ % 
60%+ % 
48%+ % 
32%+ % 
37%+ Vt 
377.
5I%- V. 
727.+ %

. . i7 + y,
29% 29%- % 
46% 46% - V, 
36 36 - %
24% 25%
12 12%+ V4

176 178
29 29%
33% 34% - % 
5% 5%

56,e 57%+1% 
59% 61’/:+17, 

3%+ % 
» + % 
27 - % 
33%+ %

Tettfron 
Thgkal 
Time In 
Timkn 
TohkaCp 
TW Ar 
Transm 
Tmscon 
Tranwy |
TRE Cp 
TRW is 
Twen Ce 
UAl Inc 
Un Carb 
UnO Col 
Un Poc# 
Un# Cp 
UnFin Col 
Un Much 
US Gyps 
US Steel 
Unit Tech 
UOP
UV Ini 
Vmice 
Veto « 
Vomode 
Wm Com 
Worn lb 
W Unton 
Wessg El 
Whe3 fr 
Wheel Pit 
Whit Con 
Winbogo 
Wohrth 
Hero. Cp 
Tng SC* 
Zenith R 
Zum tod

9 61 25%
6 61 167. 

12 87 58% 
9 53 50%
5 4 137, 

670 127,
94882 10% 
II216 10%
7 45 21 

70 8%
11 454 38
6 96 10% 

589 27%
11 558 69 
7401 »% 

13461 89% 
36 8% 

6 37 8% 
21656 33% 
12213 22% 
9 475 55%
8 546 33%

35 12% 
638! 35 

26 2 4%
7263 23% 
5 76 5% 

28 196 X 
15455 31% 
8167 17% 

63172 16% 
II 26 XV.

6 217, 
6356 247:

III 6% 
6X7 XV, 

18 1X8 587. 
77 7 12% 
18 391 XV:
9 26 12%

13%
12
10%
9%

20%
87.

36
10

25% 25%-% 
167, 167:+ Vt 
57% 57% - % 
497. 50%+1 

~ 13%+ Vt
127,+ % 
I0%+ % 
10
XV,- V, 
8%+ V. 

37%+1% 
10 - % 

271% 27H+ % 
67% 68%+1% 
X S0%- % 
897. 897.- % 
8% 87. - V, 
8% 8%+ % 

37 33%+1 %
X% X%-% 
54% 54%-F 
33% 33%+ Vt 
11% 127.- % 

34% 34%
47. 47,+ %

XV: X7.+ % 
5% 5%- % 

19% 197,+ V. 
31% 3I%- % 
17% 17%
15 I67.+I%x xv, + %
21% 2I%+ % 
»% 24%+ % 
6% 6V.- % 

X% X%+ % 
55% 57%+ IV, 
12% 12'/.- % 
31% 32%+ V: 
12 12 - %

Sonislr 
Bomwl 
Bartons 
Beverly 
Sic Pet 
Sink Ml 
Biuebed 
Bow Vail 
Brad) Cm 
8rascan 
8uttes GO 
Coicomp 
Cornea In 
Camp Ch 
CEexp GO 
Cdn Horn 
Cdn H^tk
C<to
Cdn Med 
Cdn Oec 
CSup oa 
Data P 
Dev Am 
Diversey 
Dixilyn 
Dome P 
Done»
Our 1st 
Dynolee 
Dyne#
Ecodyre 
Edmos 
folcon S 
Fed Res 
Fly D» 
Ford Cn 
Frst lb 
Front Air 
Gearhart 
Giant T 
Great Am 
Gtlk Ch 
Gu# Con 
hort: M 
Hasbro 
Hollingr

- — . Husky O
Hyces
top O A 
tosto S«

Court Fourni, por lo Presse Associé# Irt Barlnot 
el Iranimls par la Presse Cassa- tot Sb
dlorsrse. Interpooi

Vente.
Tit. rpb en OO haul bo. Far. chana. i*1™

Koiser

6 30 9V. 9% 9%+ %
25 2 8 8 8

I 2% 2% 2%- %
X 34 2V, 2% 27.+ %
10 2 11% 11% ll%+ %
7 I 14 14 14 - %
5 9 4% 4% 4%+ %

114 58 25 24 24 - %
10 39 10% 10% 10%
3814 117. 10% 10%-%
6 60 X% X% X%- %

7 4% 4% 4%
9 6 7% 7 7%+ %

154 5-1643-1643-16
10 49 4 5-16 47.45.16+1-16

18 8 6% 6% 6%
7 2 97. 8% 9%+ %
7 I 4% 4% 4%

33 19 107. 9% I07.+I
8 5 13% 13% 13%
12 I 467. 4674 467.+ %
9181 10% 9% 97.
10 6 57. 5% 5%+ %

137: 14%+ 7.

N Idrio 
Nortek 
NC* Gt 
OOk ep 
Outdr Spt 
Poto CG 
Phoerm 
Pioneer S 
Ploc 0» 
Plônt hr 
Poloron 
Prairie 
Presley

8 83 14%
4 35 6% 8% 8%+ V.

II 95 43% 427. 43%+ %
15 4 21% 21 2I%- %
8 1 7 7 7 + %
9 49 4% 4% 4%

30X1 14 13% 13%+ %
7 44 9 8% 8%+ %

II 2% 2% 2%
6 63 24 X% X%+ % STP Cp

Ranger O 
Roth P 
Reeves T 
Res C# 
Revert IA 
Rest Asc 
Reiner 
Richford 
Rio Atom 
Ryan Ho 
Solem CCj-rnkfuWQb
Scur Rain 
SheW R 
So'-tron 
Sender 
Sound sn

omericoine

Atoiko Air 3 25 S 47. 4%+ % Kin iw 8 X 1%
Alleg Air 90 6 57, 5% Way R 7 X 8%
Alid Art 4 1% 1% 1% lake Sh S 1023-162
A Israel 5 16 3% 3V. 3% llovds El 9 15 6%
AVt E 4 6 5% 5% 5%- % lodge S 5 X 2%
Anthony 5 31 6% 6% 6H- % Loews rt 73 6%

139 5% 5% 5%+ %
7 31 18% 17% I7%- %
5 « 10 87 87 87 +1
7 3 3% 3% 3%+ %
7 13 7% 6% 7%+ V,

10 56 43% 42% 43%+1%
212 15 6% 6% 6%- %

4 6 4% 4% 4%
16 28 32% 31% 32%+ V.
9 2 » 37 37

11 X 10% 10% 10%
6 5 6% 6% 6%+ Vt

14 3 37% 37 37%+2
6 32 21% 21 21 - %

X X 4% 4 4%+ %
12 127 23% XH X%

162 1% I I - %
5 35 1% 1% 1%

4 2% 2% 2V. + %
6 X 117. 117. 11%

4 6% 6% 6%- V.
5 9 47. 3% 4
8 682 14% 14 14'/,+ Vt
‘ “ ■“ ' 1%

8%

3%
29%
26%
33%

Aquit Co 17 II 23% 27. X%- % UV wt
Asomero 12152 15% 14% 15%+ V. Morndg
Ashld Ol 10 I IIV: 11% ll%+ % McCul O
Austral O 13 37 12% 127. 12%+ % M#go El
Auto Rod 8 10 77, 7% 7% - % Mite Cp
AVEMC 8 4 3% 3% 3%- % Moly wt

28 174 i% l%- '/.
42 h 1% r/. nfi-i-M
19 35 3% 3% 37,- %
13 66 20% 20% 207*- % 
6 10 5% 5% 5%+ V.

31 16 15% 15%+ V.

Supers!
Suipjian
Synoloy
Synte,
Systm En 
Teds Tpe 
Terra C 
Texstar 
Total Pet 
Total pi 
Tran lu, 
Twin Fair 
Un Ashes
U"Nat C 
Un PDy 
US Fib 
US Nat Rs 
Vemb 
Vikoa 
Vide toe 
Wacknht 
Woinoco 
Wong lb 
WotC pi 
Westats 
W Decob 
Work Wr 
Wr Hotg

1%
6 18 13-16

7 46 47. 
14163 9%

<5» 43% 
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bénéfices
par la Presse Canadienne

Scintrex Ltd., pour l'année 
oui s est terminée le 31 jan­
vier dernier. $27.566, perte — 
5 cents l’action, contre 
$226,814, perte — 28 cents.
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le dollar
MONTREAL (PC) - 

dollar américain a fei 
hier à Montréal en baisse 
13-50 de cent à $09728, e 
livre sterling, en baisse 
21-50, soit à $1.7307.

A New York, le do 
canadien a fermé en haï 
de 7-25, soit à $10282. e 
livre sterling, en hausse 
1 20. soi| à $1.8795.
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GUILBAULT O ANJOU

M. E.J. BRENNAN
Monsieur Jean Guilbault, Pré­
sident Directeur Général des 
compagnies Guilbault Trans­
port Inc. et Transport D'Anjou 
Inc., annonce la nomination 
de Monsieur EJ. Brennan au 
poste de Vice-Président - Tra­
fic et Ventes de ces compa­
gnies.
Monsieur Brennan est entré 
au service de la compagnie en 
1973. Et il est aussi membre 
de l'administration du Port 
de Québec.
Guilbault Transport Inc. a 
récemment acquis la compa­
gnie Transport D’Anjou Inc 
de Rivière-du-Loup, laquelle 
dessert le Bas du Fleuve au 
Québec ainsi que les Provin­
ces maritimes. <ann)

Production 
automobile: 
vers des records

Les manufacturiers cana­
diens prévoient construire 
117,000 automobiles au cours 
du mois de juin, soit une 
hausse de 22 6% par rapport 
au mois de juin de l’année 
dernière. Au cours du mois 
de mai dernier 153,757 véhi­
cules ont été fabriqués au 
pays, soit une hausse de 
11.4% par rapport au mois de 
mai 1975.

En mai, General Motors a 
fabriqué 63.996 véhicules, 
Ford 54,112, Chrysler 27,692 
et American Motors 4,514.

Si les constructeurs réali­
sent les objectifs qu'ils se 
sont fixés pour le mois de 
juin, la production d'automo­
biles pour le second trimes­
tre de l’année totalisera 
339,398 unités, soit une haus­
se de 14.2% par rapport à la 
période correspondante de 
l'année dernière. Quant à la 
production des six premiers 
mois de l'année elle totalise­
ra 645,660 unités contre 
541,113 unités en 1975.

Jfüte -jMéür

Les courtiers en immeubles 
Morin & Associés ont le plai­
sir d’annoncer la nomination 
de M. J.-Majella Gagnon, en 
qualité de conseiller en im­
meubles pour les comtés de 
Lévis et Lotbinière Résident 
de St-Antoine-de-Tilly, M. Ga­
gnon est avantageusement 
connu et se fera un plaisir de 
mettre ses connaissances à 
votre service.

Bureau: 683-2103 
St-.lntoine: 477-2407

(ANN.)

NOMINATION
chez

Morin & Associés Bombardier-MLW: 
contrat d'une 
firme de Chicago

Le conseil d’administration 
de la Chicago South Subur­
ban Mass Transit District a 
signé hier un contrat de $27.6 
millions avec la société Bom­
bardier-MLW de Montréal en 
vue de la fabrication de 36 
wagons électriques Highli- 
ner pour trains de banlieue. 
Bombardier-MLW avait fait 
une soumission de $756,440 
par voiture en octobre 1975 et 
elle a obtenu le contrat en 
concurrence avec d'autres fa­
bricants canadiens, améri­
cains et japonais. L'exploita­
tion des wagons sera assurée 
par l'Illinois Central Gulf 
Railroad.

Le premier wagon sera 
livré au printemps de 1978 et 
l'on s’attend que la comman­
de soit exécutée globalement 
vers la fin de 1978.

Le contrat a été obtenu par 
la division de commercialisa­
tion en transport du groupe 
Bombardier-MLW.

Incorporation d'une compagnie (5)

Le financement corporatif

Nous abordons aujourd hui les chan­
gements apportés à la nouvelle loi sur 
les corporations commerciales cana­
diennes relativement à la structure 
financière de la corporation et notam­
ment de l'abolition du concept de la 
valeur au pair. D'autres aspects du 
financement corporatif seront traités 
jeudi prochain.

par Jean PELLETIER, avocat*

Nous discuterons dans le présent article, qui sera 
publié en deux parties, des changements apportés par 
la Loi sur les corporations commerciales canadiennes 
(nouvelle loi) à la structure financière de la corpora­
tion, du nouveau droit que possède la corporation 
d'acquérir les actions qu'elle a elle-même émises, du 
pouvoir accordé à la corporation de déclarer un 
dividende et finalement de la possibilité qu’a la 
corporation d'accorder une aide financière à ses 
administrateurs, actionnaires ou employés.

Le capital-actions de la 
corporation fédérale

En vertu des dispositions de l’ancienne loi sur les 
corporations canadiennes et de la Loi des compagnies 
du Québec, les lettres patentes d’une compagnie 
doivent énoncer dans une clause son capital-actions 
autorisé, c'est-à-dire, le nombre maximum d’actions 
pour chacune des catégories que la compagnie est 
autorisée à émettre, la valeur au pair de chacune de 
ces actions ou la considération totale en argent pour 
laquelle elles peuvent être émises. Il n’est plus 
nécessaire pour les corporations constituées ou dont 
l’existence est continuée en vertu de la nouvelle loi, 
d’énoncer dans les statuts d’incorporation un nombre 
maximum d’actions que la corporation pourra émettre 
et une considération totale payable pour leur émis­
sion. En effet le concept de capital-actions autorisé n’a 
pas été repris dans la nouvelle loi et le fondateurde la 
corporation peut choisir de ne pas indiquer dans les 
statuts d'incorporation le nombre maximum d’actions 
à émettre et la considération totale permise pour leur 
émission.

Dans ce cas, la corporation pourra émettre autant 
d’actions qu elle le désire pour un prix déterminé par 
les administrateurs sans que l’on ait à demander une 
modification des statuts pour augmenter le nombre 
d'actions permis ou la considération totale pour 
laquelle elles peuvent être émises. Par ailleurs, le 
fondateur peut choisir lors de l’incorporation et les 
administrateurs peuvent décider durant la vie de la 
corporation, d’imposer une limite au nombre d'actions 

. —> g jg èôfirtdéfàtlon pouvant être retfie par
la corporation lors de l’émission de ces actions.

Une corporation fédérale constituée en vertu de la 
nouvelle loi ne peut plus émettre d'actions au porteur 
ce qui signifie que ces actions doivent être nomina­
tives, c'est-à-dire émises en faveur d’un actionnaire 
désigné sur le certificat d'action et dûment inscrit 
dans les registres de la corporation.

Abolition du concept 
de la valeur au pair

Toutes les actions d’une corporation constituée ou 
dont l'existence est continuée en vertu de la nouvelle 
loi doivent être des actions sans valeur au pair ou sans 
valeur nominale. Ce concept de valeur au pair ou 
valeur nominale a été abandonné principalement en 
raison du fait que cette valeur ne représente pas dans 
la plupart des cas la valeur aux livres ou la valeur 
marchande des actions et qu'elle peut être particuliè­
rement trompeuse pour la personne non avertie. Par 
exemple, peut paraître une aubaine une action qui se 
vend $50 alors qu’elle a une valeur au pair de $100. 
même si en fait, cette action n’a qu’une valeur aux 
livres de $20 Les actions sans valeur au pair 
permettent de plus, une plus grande souplesse dans 
lorganisation de la structure du capital de la 
corporation.

La nouvelle loi prévoit spécifiquement que l’ac­
tion avec valeur au pair ou valeur nominale émise par 
la corporation avant sa continuation est censée pour 
les fins de la nouvelle loi, être une action sans valeur 
nominale ou sans valeur au pair, Cette disposition 
permet donc à une corporation de se conformer à la loi 
puisqu elle crée la présomption que les actions émises 
avant la continuation sont sans valeur au pair ou sans 
valeur nominale, nonobstant le fait qu'elles aient été 
émises originalement avec valeur au pair ou valeur 
nominale.

Si les statuts prévoient plus d'une catégorie 
d’actions il doit y être précisé quels sont les droits, 
privilèges, restrictions et conditions attachés aux 
actions de chacune des catégories. L’une de ces 
catégories doit cependant conférer à leurs détenteurs 
le droit de voter à toutes les assemblées d'actionnaires 
et de recevoir les biens restants de la corporation lors 
de sa dissolution.

Les actions sont non cotisables
Les actions ne peuvent être émises avant d’avoir 

été complètement payées. Une action ne peut donc 
plus être sujette à des appels de versements ce qui 
veut dire qu'elles ne sont pas cotisables et leurs 
détenteurs n’encourent en ce qui les concerne aucune 
responsabilité envers la corporation ou ses créanciers. 
Il est cependant possible de faire les arrangements 
pour vendre les actions avec paiements différés, mais 
l'émission des actions ne peut avoir lieu avant qu elles 
ne soient complètement payées. Cependant, l'acheteur 
ne peut acquérir les droits de l'actionnaire avant le 
paiement complet du prix et que les actions ne soient 
émises. L'exigence d'émettre des actions entièrement 
libérées et la prohibition d'actions avec valeur au pair 
ou valeur nominale éliminent au niveau de la 
comptabilité tout surplus d’apport provenant de 
l’émission d’actions. La totalité de la contre-partie 
reçue par la corporation lors de l'émission d'une 
action constitue du capital et la corporation doit tenir 
un compte de capital déclaré pour chaque catégorie 
d'actions émises, et la contre-partie reçue doit être 
créditée au compte du capital déclaré tenu pour les 
actions de cette catégorie. Cette exigence du compte 
de capital déclaré ne s'applique pas à une contre­
partie reçue pour des actions émises avant que la 
corporation ne continue son existence en vertu de la 
nouvelle loi. Si l'action pour laquelle la corporation 
reçoit une contre-partie a été émise après la continua­
tion de son existence en vertu de la nouvelle loi, cette 
contre-partie doit être créditée au compte du capital 
déclaré de la catégorie de cette action.
Le droit de préemption

Ce sont les administrateurs de la corporation qui 
ont le pouvoir de déterminer l'époque et aux profits de 
quelle personne les actions doivent être émises. Dans 
le but d'éviter que les administrateurs n'utilisent ce 
pouvoir de façon à diminuer l'intérêt de l’actionnaire 
dans la corporation et de diminuer son pouvoir 
résultant de l’exercice du droit de vote par l'émission 
d'actions à d’autres actionnaires, il est possible de 
prévoir dans les statuts de la corporation qu'aucune 
action d une catégorie ne peut être émise, à moins 
qu elle n'ait été préalablement offerte aux actionnai­
res détenant des actions de cette catégorie, et ceux-ci 
ont un droit de préemption pour se porter acquéreurs 
des actions offertes au prorata du nombre de cette 
catégorie qu'ils détiennent Un tel droit de préemp­
tion n est accordé aux actionnaires existants que s il 
est spécifiquement prévu dans les statuts de la 
corporation.

La nouvelle loi n’utilise pas les termes "actions 
ordinaires" et "actions privilégiées”, mais parle 
simplement d'actions en général. Les différentes 
catégories d'actions peuvent être appelées ordinaires, 
privilégiées, classé A", classe "B” et ainsi 3ê sulte;ll 
n'y a aucun doute que l’on continuera à employer cette 
terminologie.

L'émission d'actions en série

Les administrateurs peuvent être autorisés par les 
statuts de la corporation à émettre toute catégorie 
d’actions en une ou plusieurs séries et à fixer le 
nombre d’actions de chaque série, la description de 
celle-ci, les droits, privilèges, restrictions et condi­
tions qui sont attachés aux actions de chaque série. 
Toutes les actions d une catégorie émise en série 
doivent comporter les mêmes droits quant aux 
dividendes et quant à la priorité des autres actions de 
cette catégorie. Dès que les administrateurs ont 
déterminé les conditions d'une série d’actions, ils 
doivent transmettre au Directeur à Ottawa les statuts 
de modifications (formule 4) énonçant ces conditions 
avant que les actions puissent être émises en série.

Nous discuterons la semaine prochaine de l’acqui­
sition de ses propres actions par la corporation et de 
la possibilité pour la corporation de faire des prêts à 
ses actionnaires.

(*) Jean Pelletier est membre de l’étude légale 
Chabot, de Pokomandy, Pelletier et Besnier de 
Québec.

♦ * *

*: ■»'

NOMINATION 
A l’A.H.P.Q.

tendance 
des prix

NEW YORK (PA) — L’in­
dice des prix de gros de 35 
produits de base calculé par I la Presse Associée a baissé 

! hier de 1.38 point à 383.79.

M. Jean-Claude Tremblay
M. Douglas J. MacDonald, pré­
sident de l'Association des 
hôpitaux de la province de 
Québec, a le plaisir d’annon­
cer la nomination de M. Jean- 
Claude Tremblay au poste de 
vice-président exécutif et di­
recteur général de l’A.H.P.Q. 
Natif de Chicoutimi et diplô­
mé de l'Université d'Ottawa, 
M. Tremblay occupait anté­
rieurement le poste d'adjoint 
au Président de la Société de 
développement de la Baie 
James. (ann.)

M. Guy Paré

Morin et Associés, courtiers 
inc. félicite un de ses asso­
ciés, M. Guy Paré, pour son 
élection à la présidence de la 
Chambre d'immeubles de 
Québec. <ann>

4s8k81V

BD GHCGG
NOMINATIONS

Fred Cribb Paul J- Benêt ©ou
M. Henri F. Béique, ing., président de Ingénierie BG Checo 
Limitée, est heureux d’annoncer les nominations de M. Fred 
Cribb au poste d'adjoint du président et du Dr Paul J. 
Bénéteau à celui de vice-président exécutif de la compa-

WNNDfG (BQ — Co's de l'or 6 1er» en 
argent améncan, à la Bourse dei notieree premeree 
de Winnipeg;

Contrats pour 400 onces.
Ouv. Haut Bas fem. 

Juillet 76 I25 80 176 00 I 25 40 I26 00
Oct 76 I27 80 I28 00 I 27 50o (28 OOo
Janvier77 13000 IM.20 1)0.00 130 80o

>.*77 13560 135 8Cb 135.40a 135.80b
Contrats pour 100 onces.

Août76 126.50 0 ----- ----- 126.50
Nov 76 128.40 128.50 128.40 128.50
février 77 131.00 ----- ----- 13100b
Mai 77 ----- ----- ----- 133 B0o
Août 77 ----- ----- ----- 136 80b

Vokjme de mont 2 contrats.

Le produit net de la vente de 
la monnaie olympique pourrait
atteindre les $155 millions

par Marcel BOUTIN

Les ventes totales de pièces de monnaie olympique 
s'élevaient à $216,491,644 au 31 mars 1976, selon le 5e rapport 
semestriel présenté au Parlement par le ministre des Postes, 
M. Bryce S. Mackasey. C'est là un chiffre encourageant si 
l'on tient compte du ralentissement de l’économie mondiale 
signalé dans les troisième et quatrième rapports, ralentisse­
ment qui a nui évidemment à la vente des pièces. Par 
ailleurs, certaines difficultés rencontrées dans le dévelop­
pement de quelques marchés y furent également pour 
quelque chose.

Incidemment, les banques canadiennes comptent pour 
environ 80 pour cent des ventes de pièces au Canada. Et 
notre pays a à son actif plus de la moitié de ventes de 
monnaie à travers le monde.

Regain d intérêt
A l'exception des marchés du Pacifique et de l’Améri­

que du Sud, tout indique que le ralentissement a pris fin et 
que les ventes se poursuivront vraisemblablement à un 
rythme satisfaisant, l’approche des Jeux devant stimuler les 
achats.

teC*»***5

SMS.

Depuis le lancement du programme de la monnaie 
olympique, le produit net destiné au COJO totalise 
$54,489,462 et cet organisme a reçu effectivement une somme 
de plus de $30,000,000.

Fait à signaler, la valeur nominale totale des pièces 
livrées s'établit à $147,820,565. N’est pas inclus dans les 
ventes un montant de $31,486,000 qui représente des ventes à 
terme dans le cadre des programmes de souscription. Ce 
montant ne figurera dans les ventes que lorsque les pièces 
auront été livrées.

Si l’on atteint les ventes prévues de 30,000.000 de pièces 
d'argent et d’un million de pièces d’or, il semblerait, 
d'après les prévisions, que le programme de pièces d'argent 
assurerait au COJO des revenus approximatifs de $155 
millions, montant qui ne couvre toutefois qu’une faible 
partie des dépenses en capital des Jeux olympiques.

Le rapport estime néanmoins que ce montant est 
peut-être exagéré compte tenu de l'expérience du passé en 
matière de ventes et du climat des affaires dans certains 
pays, deux facteurs qui motivent encore une certaine 
réserve Aussi, préfère-t-on parler de bénéfices de $125 
millions, conformément à ce qui avait été mentionné dans le 
rapport précédent

Un bon semestre
Pourtant, les résultats de la période de six mois qui a 

pris fin le 31 mars 1976 invitent à l’optimisme. En effet, les 
ventes de cette période ont doublé par rapport à celles 
mentionnées dans le rapport sementriel précédent.

Ces résultats témoignent de l'intensification des efforts 
de vente au Canada et aux Etats-Unis. Dans notre pays, on a 
réussi à accroître régulièrement la participation des 
banques

et d’autres sociétés pour la distribution des pièces. La 
direction du programme de la monnaie olympique entend 
continuer à promouvoir les ventes par souscription, par 
retenues à la source ainsi que par les ventes directes par la 
poste.

CHERCHEZ-VOUS 
UN PIED-À-TERRE 
À QUÉBEC?
plutôt que dollar et venir d'un 
endroit ô l’outre, vivez tur un 
grand pied ou

Parc
Samuel
Holland

location d appartement meu­
blé ou non, pour courte ou

~~68Î-460î

Design graphique 
et consultation en:

pubicaliGtK. «Jentificetion 
vtsupAe tugnatedtion, pubAcAè. 
dktpor jnv, packing

Denis ColMte S AssocM»

.JT
4186471577

Comme chacun le sait, la septième et dernière strie de 
pièces d’argent a été mise en vente le 1er juin. Par ailleurs, 
deux pièces d'or ont été lancées le 1er avril. Chacune aura 
une valeur nominale de $100. L'épreuve numismatique en or 
à 22 carats est frappée deux fois. Les illustrations de 
l’épreuve ressortent en puissant reliefs mats sur fond 
miroitant.

Ce qui distingue la pièce d’or au fini brillant hors 
circulation, c’est qu’elle est brillante dans tous ses détails. 
De plus, le bord de la pièce d'or à 14 carats est garni d’un 
cordon fait de petits grains, cordon qui n’apparaît pas sur 
l’épreuve numismatique.

Rappelons que la vente des pièces de monnaie 
olympique canadienne en or a pris fin officiellement mardi 
dernier, le 15 juin.

Vient de paraître

...celle des 
“six millions”

et de BCP
Les Editions Héritage 

En vente dans toutes les librairies

SIGLE
C----------------------------------------------------- H-----------------

as.
J Recevez‘‘La Publicité Québécoise” chez vous.
. Les Éditions Héritage Inc. . * .I c.p.e.__ Prie $10 I

St Lambert, P O.
Chèque D Mandat D
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I
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Institut de recherche pour les coop à Sherbrooke

par Jean-Paul GAGNE

Le recteur de l’université 
de Sherbrooke, M. Yves Mar­
tin, a annoncé, hier, à Québec 
que le conseil de l'université 
qu’il dirige avait décidé de 
créer un Institut de recher­
che et d’enseignement pour 
les coopératives

Parlant devant les délé­
gués à l’Assemblée annuelle

du conseil de la coopération 
du Québec, M. Martin a révé­
lé que l’Institut remplacera 
l'actuelle Chaire de coopéra­
tion et qu'il verra le jour dès 
l'automne prochain.

Le but de ce nouvel institut 
universitaire est de favoriser 
la recherche sur la coopéra­
tion en collaboration avec les 
différentes facultés de l'uni­
versité de Sherbrooke.

Le conseil de la coopéra­
tion aura le pouvoir de délé­
guer six membres au conseil 
d'administration de l'Ins­
titut

Auparavant, la Chaire était 
une extension du départe­
ment d'Economique de 1 uni­
versité de Sherbrooke et ne 
pouvait décerner ni diplôme, 
ni certificat

L'Institut envisage de dé­
cerner un diplôme de maîtri­
se en coopération. Co «ac­
tivement à celui de la Chaire, 
son corps professoral qua­
druplera d'ici deux ans.

La Chaire comptait l'an 
dernier deux enseignants a 
temps plein et trois autres à 
temps partiel; elle avait en 
outre un assistant à temps

complet et trois autres a 
temps partiel

Mise sur pied en collabora­
tion avec le conseil de la 
cooperation, la Chaire béné­
ficiait depuis ses débuts, il y 
a neuf ans. d'une subvention 
annuelle de $21.000 du Con­
seil de la coopération du 
Québec. Cette subvention se­
ra maintenue au nouvel ins­
titut.

Oshawa pâtit sous la guerre des prix
MONTREAL (par J.F.) 

— Le premier trimestre 
d OSHAWA GROUP LTD , 
terminé le 17 avril a été 
désastreux: malgré des 
ventes de $231 5 millions, 
l'entreprise alimentaire 
affiche des pertes de $1.9 
million contre des profits 
de $147.000 pour la pério­
de comparable en '75, 
alors que les revenus se

montèrent a $208.6 mil­
lions.

La compagnie attribue 
surtout ses pertes au dé­
clin de ses marges bénéfi­
ciaires dans ses opéra­
tions de ventes alimentai­
res au détail, au marasme 
de ses ventes de sa divi­
sion des magasins à 
rayons et à l'augmenta­

tion générale des coûts 
d'opération. Toutefois, la 
direction de l'entreprise 
s’attend à récupérer ses 
pertes durant le reste de 
l’année. Le deuxième se­
mestre, avec la reprise 
anticipée de la demande 
des consommateurs, de­
vrait se comparer favora­
blement avec la deuxiè­
me moitié de '75.

corrières et professions pour fo»e paraître 
vos amont es dons 
cette poge. composez 647-3266

MECANICIEN AUTO
CLASSE B OU C 

demandé
Solaire selon compétence.

849-2408

demande»
Avec expérience 
Se présenter au :

RESTIURm LE CARREFOUR 
2700, bouL Laurier 

Ste-Foy, Que.

BARMAID

DACTYLO DEMANDEE
Temps poftiel, 60 o 100 heures 
por mois; tou*: S3 50 l'heure.
Pour entrevue

Echafaudage Falardeau Inc.
120, Rrincê-£dou»rd, Québec 

TEL; 52S-0623

Stenodoctyio bilingue

SECRÉTAIRE LÉGALE

Nicole Courtois 
692-3751

— Age minimum: 21 on»;
— salaire de base plus com­

mission 6 discuter, avan­
tages morginoux;

— position d avenir.

Jour et soir : 
Tél.: 529-7577

Une Association avec projet 
avant-gardiste est 6 la 
recherche de :

Pour boutique féminine à
JADIS
Bon salaire pour personne 
qualifiée.
Références exigées

Ecrire au:

GERANTE
DEMANDÉE

Le Soleil

CAISSIERE
A TEMPS PARTIEL 

demandée
pour succursale de lo

Banque Canadienne 
Nationale

Plaza laval 
2750, chemin Ste-Foy 

Sfe-Foy
Communiquer ovec.

Mme Turgeon 
692-2229

METALLURGIE PELCHAT INC. 
St-Romuald

INGENIEUR CIVIL
Requis por fabricant de charpentes métalliques en pleine
expansion pour son département d'ingénierie
Expérience de 2 à 3 ans dans lo conception des charpentes est
nécessaire
Salaire intéressant, vacances annuelles de 4 semaines, bénéfices 
sociaux.
Pour informations supplémentaires communiquer entre 9h.00 
o.m. et Sh.OO p.m. avec;

Pierre Laplante, Ingénieur 
839-0653

La compagnie NOVA INC. est à la
rechercha de deux (2)

MECANICIENS
pour travail général

les condidots devront foire preuve d’énergie, d initiotive 
et de bon jugement. Ils doivent aussi avoir un minimum de 
5 ans d'expérience. Salaire à discuter.

Pour rendez-vous, communiquer ovec ;

M. Maurice Lemoine, gérant de service 
651-8770

ASSISTANT-GÉRANT
A&W

pour le boul. Hamel
EXI6ERCES:
— Expérience de lo cuisine.
— odminlitmtioii du penonnel.
— travail à temps plein (disponibilité de jour et de soir);
— fait» preuve de maturité (23 ons et plus).
AVAVTAKSi
— aofaire au-dessus de b moyenne.
— boni trimestriel basé sur les profits d'opérotionj
— trois (3) semaine» de voeonces payées por année,
— deux (2) journées de congé por semaine:
— nemtsraieei chômes à nvgtvemem

Obmondbu
M. Guy Simoneau 

529-0888

Représentants
pour la vente et l’installation des 

fameux ventilateurs à gravité "Western" 
partout au Canoda. Pour de plus amples 
informations, communiauer avec M. Desharnais 
Inc., Distributeur exclusif pour le Canada, 7300 
avenue Doucet, Charlesbourg. Tél. s 628-0338.

OPTOMETRISTE
Pour joindre un groupe d opto­
métristes dans la région de 
Québec.

Conditions exceptionnelles.

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à:

Dépt 8110 - Le Soleil

SECRETAIRE EXECUTIVE
Une compogme nationale dons le domoine immobilier recherche 
les services d'une secrétoire exécutive.

EXIGENCES :
— Minimum 3 ons d expérience
— Parfaite connaissance du français et de l’anglais.
— Sténographié et dactylographie.
— Expérience légale appréciée

LIEU DE TRAVAIL: Centre-Ville de Ste-Foy.

REMUNERATION :
Selon competence et expérience 
Programme complet de bénéfices marginaux.

S.V.P transmettre curriculum vitoe complet par écrit à :

Dépt 8113 — Le Soleil

n
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

GERANT OU GERANTE 
OE SUCCURSALE

Postes vacants dans Montréal et Montreal métropolitain 
FONCTIONS :
Assumer l entiere responsabilité d une succursale, en conformité 
avec les directives de la Société en ce qui o troit oux ventes et lo 
gestion du personnel et des "stocks”.
QUALITES REQUISES:
Posséder un diplôme du Secondaire V ou un diplôme d études 
collégiales. Posséder également un minimum de 5 ons 
d expenence dans le commerce de détail, de préférence, dans le 
domaine de l’alimentation ou des mogasins à rayons. 
Connaissances pratiques des principes du tervice a lo clientèle, 
de lo gestion des "stocks", du personnel et particulièrement de 
l'application d’une convention collective dans le commerce au 
détail.
SALAIRE:
$11,086 à $17,199 selon le volume d affaires de lo succursale

Foire parvenir curriculum vitae a :
Société des Alcools du Québec 

Service du personnel
C.P. I0SS, Piece d Armes, Montréal H2T 3J8

f-------------------------------------------------------------------

Conseiller juridique

demandés

AUBERGE

ôescouveRneuRS
est a la recherche d un:

DIRECTEUR DES BANQUETS
— Expérience necessoire
— Bilingue.

Communiquer ovec: M. Cabanie
tél.: (418)651-3030

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
SOMMAIRE OE LA FONCTION:
Sous i'autorité du Directeur General, remplit toutes les taches de 
secretaire odmimstrotive
— dactylographie des lettres, rapports et autres documents pris en 

'tenogrophie ou enregistres sur appareil o dicter,
— assure les communications téléphoniques du departement des Ventes 

et prend les dispositions necessaires (sens de l'initiative).

EXIGENCES:
— I?e onnee de scolarité ou l'équivalent.
— Minimum de cinq années d’experience 

Maîtrise du fronçais écrit et parle
— Parfaitement bilingue
— Sténo, doctylo, dictaphone.
Toute demande doit etre faite por écrit.

MOULAGE SOUS PRESSION DE LYSTER LTEE
Service du personnel 
a/s Mlle Lina Paradis 

145, des Bouleaux, Lyster, Que.

Un nouveau restaurant ouvre ses 
portes à Québec. Si vous aimez 
travailler dans un décor nouveau, 
rempli de verdure, aux portes du 
Vieux Québec, où la spécialité sera le 
spaghetti...

CUISINIERS
SECONDS CUISINIERS, AIDES-CUISINIERS 

SERVEURS • SERVEUSES 
PLONGEURS

Voilà l'occasion !
Presenfez-vous entre 2h et 5h p.m.. samedi le 19 juin, au

625 est, GRANOE-ALLÉE, QUEBEC

INFIRMIERE LICENCIEE

UpWin

INFIRMIÈRE LICENCIÉE
demandée comme

DIRECTRICE DE SERVICES
la compagnie:
tes Services de Sonté Upjohn, une filiale grandissante de la 
Compagnie Upjohn Pharmaceutique, offre des services de personnel 
medical et paramedical qualifié pour les hôpitaux, les soins o domicile 
et les industries.
ta position:
Foire lo promotion de nos services dons les hôpitaux, les C l S C., 
les C.S.S., et les outres orgonismes se rottochont à la santé ainsi que 
les industries dons le Québec Métropolitain. Elle sera aussi 
responsable du bureau de Quebec
Salaire selon les qualifications, avantages «ocioux. opportunité 
excellente de développement personnel.
Candidate:
Personne ombitieuse, consciencieuse, copoble de prendre des 
derisions, dynamique ovec le désir de se bâtir une carrière ou sein 
d'une jeune et progressive compogme Personne copoble de travailler 
avec mmimum de supervision et recherchant une expérience dons lo 
oromotion.
Auto necessoire
Pour oppliquer. veuille* fo»re porven.r votre curriculum vitoe o l’attention de 
M Gilles lécovolrer

Las Strvicts dt Santé Opjotm
845 ouest, boul. St-Cyrille, suite 303, Quebec, P.Q.

Centre de Services Sociaux de l'Outaoujis

POSTE OUVERT

POSTA:
(2* affichage)

Directeur de Succursale
ENDROIT: Succursale de Hull.
FONCTIONS:
Planifier, organiser, coordonner et contrôler lo distribution des 
programmes décentralises dans ta succursale de Hull.
QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire 1er cycle en service social ou l èquivolent; 
2 ans d experience de travoil et I on '/} en gestion 
SALAIRE: Selon la politique salariale de MAS

Prière de foire parvenir toute demande avant le 3 juillet 1976 ou:
Directeur du Service des Ressources 

Humaines, CSS de I Outaouais,
I OS, boulevard du Sacré-Cœur,

HULL, Québec, C.P. J8X \CS

GERANT DES VENTES
Une importante compagnie de Courtage 
Immobilier établie dans le Québec Métropoli­
tain depuis de nombreuses années, recherche un 
gérant pour sa division résidentielle, 
te candidat devra :
— être dynamique, avoir de l'initiative person­

nelle, être capable de.diriger le personnel de 
vente existant et d’entraîner de nouveaux 
agents;

— être bilingue;
— avoir l'expérience de la vente dans le 

domaine;
— avoir une voiture,-
• Salaire de base plus commissions.
• Excellentes conditions de travail.
• Nombreux avantages sociaux.
Les candidats intéressés font parvenir leur 
curriculum vitae q : OEPARTEMENT 8093 

LE SOLEIL, QUEBEC

CLRRKE

CLARKE TRANSPORT CANADA LTEE

REPRESENTANT 
DES VENTES

Une compagnie de transport recherche un représen­
tant des ventes qui travaillera dans la region de 
Chicoutimi. Les responsabilités rattachées à ce poste 
sont le recrutement de nouveaux clients et le maintien 
d’un service de haute qualité auprès de nos clients 
octuels.
Les candidats doivent posséder quelques années 
d’expérience dans le domaine du transport, 
préférablement dans le transport routier de pair avec 
une bonne expérience de la vente. Par préférence, 
les candidats seront bilingues.

Si ce poste vous intéresse, veuillez envoyer votre 
curriculum vitoe à:

Claude Huot
CLARKE TRANSPORTATION CANADA LTEE 

2222 Lavoisier, 
Ste-Foy, Québec

Directeur générai
jusqu'à $40,000 environ

commission dis tortus
Porte i fa Commission des Loyers 

•iireau de la Régie des Loyars da Trois-Rivières

AVOCAT-ADMINISTRATEUR
DEMANDE

Concours: A-300676 
Vin du concours: 19 |uin 1976

• FOWCTIOIIS :
__ Entendre le» coetéffarions entre loco tones at bcoteurt.
— Rendre dé» décisions.
__Conseiller lé public sur la loi pour favoriser lo conciliation

entre tecotoires et propriétaires
— Administrer le bureau et diriger le personnel de fa 

Commission des loyers de Trois-Rivières.

# LE CANDI0AT :
— Devra être membre <fe Borreou et bilingue.
o FAIRE PARVENIR offre de service avec cumculum vitoe à i

Mm* Claude Morel 
Commision des Loyers 
Pelais de Justice 
t est, rue Notre-Dame, ch. 1180 
Montréal, Qué. 2

L influence croissante des législations sur les mungtigg^monty 1 unmobttety 
la protection du consommateur et l’environnement a suscité la création 
d'un poste d'avocat auprès de notre client, une des plus importantes 
sociétés au Canada. Lieu de travail: Montréal.
Le titulaire de ce poste avisera la haute direction en matière iuridique 
touchant l’ensemble des activités de la compagnie au Québec. Membre de 
l’équipe de direction régionale, il louera un rôle-clé dans les négociations et 
les ententes commerciales et fera des représentations auprès des 
gouvernements et des corps intermédiaires.
Membre du Barreau, vous avez acquis une vaste expérience au sein d une 
étude d avocats spécialisée en droit des affaires ou au service du 
contentieux d’une grande entreprise. Votre ambition est d’utiliser vos 
connaissances en droit corporatif et de participer activement à l’essor des 
affaires d'une entreprise prestigieuse. Veuillez communiquer confidentielle­
ment avec Anthony B Mizgala ou Guy N. Djandji, vous référant au dossier 
722.

Noue tuent eut une duuewoUun oéUoneta a *»..<>:uuu ou. uuu«<« oon* un a mexie
exigeant et changeant Le défi de la fonction consiste à assurer que le leadership de 
l’association continue de s’exercer et que les besoins des membres, définis en 
termes d'information, d'éducation, de formation et de recherche, soient satisfaits. 
Vous relèverez du conseil d'administration et dirigerez les activités des permanents. 
Vous remplirez une fonction-conseil importante auprès des associations régionales 
membres. Vous assurerez également la représentation efficace de ( association 
auprès des gouvernements et de divers organismes. Le siege social est situé à 
Québec.
Pour être en mesure de bien canaliser les efforts de chacun vers la réalisation des 
objectifs de l'association, vous devrez faire preuve d’aptitudes élevées pour la 
gestion, d'une solide connaissance des lois de l'industrie de la construction et d’une 
grande disponibilité De formation universitaire ou équivalente, vous êtes doué d un 
esprit d’analyse et d’une capacité de synthèse supérieurs: de plus, vous pouvez 
exprimer vos idées clairement, verbalement et par écrit. Vous désirez vous 
engager dans un milieu stimulant où vous devrez constamment vous mettre à jour 
pour exercer une influence réelle sur un secteur important de l’économie 
québécoise Veuillez soumettre votre cumculum vitae confidentiellement à André 
Filion vous référant au dossier 726.

cBourbonnais 
& çfissociés

____________________________________/
Montréal '808 ouest, tue Sberb«ooke H3H 1E5(5'4) 937-9525 
Toronto 20 ave Prince Arthur MSP 101 (416) 925-3451

Cabinet-conseil en gestion des ressources humâmes

............. ........................... (
^Rourkç, 

GBourbonnais 
& Associés

Montréal '808 ouest, rue Sherbrooke H3H TES (514) 937-9S2S 
Toronto 20 ave Prince Arthur V5R 101 (416) 925-3451

Cabmet-conseii en gestion des ressources humâmes
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THE SUDBURY BOARD OF EDUCATION 
LE CONSEIL D EDUCATION OE SUDBURY ONTARIO

Invite le» demandes d'emploi pour les postes suivants, pour 
septembre 1976.

PROFESSEURS D EXPRESSION FRANÇAISE
demandés

UN STENO ET DACTYLO 
OEUX ELECTRONIQUE 
TROIS ANGLAIS
OEUX EDUCATION PHYSIQUE • FILLES 
UN MENUISERIE 
UN AJUSTAGE MECANIQUE 
UN ELECTRONIQUE 
UN MECANIQUE-AUTOMOBILE

ECHELLE OE SALAIRE 1975-76: $10,309 ô $22,756 
Des représentants du Conseil scolaire se rendront à 
Québec bientôt afin d'interviewer les candidats intéressés. 
Toute demande par écrit devra être adressée à:

M. RJ>. Bradley 
Surintendant 
130, rue Drinkwater 
Sudbury, Ontario

R. HuneauH, Président G.W. Thomson, directeur

TECHNICIEN EN ACOUSTIQUE
Emploi permanent

MERfOUtS :
— Diplômé de Cegep ou ( équivalent,• — 3 années d experience en 
relevés, — analyses et calculs de l'ocoustique architectural et de 
l’insonorisation de la mécanique du bâtiment 
Salaire à discuter. Pour rende:-vous, communique, avec

M. Lionel Lartté
LAG ACE, ROBITAIUE, LEFMRCOIS 

Tél.: 653-5201

TECHNICIENS
demandés

Pour le contrôle du béton bitumineux 
QUALIFICATIONS:
— Technicien junior;
— D E C., plus 2 onnées d experience 
Salaire avantogeux et bénéfices marginaux.

Pour informations, téléphoner ô
(418) 647-1402 (frais virés)

PKARMACIEN(NE) DEMANDE(E)
Communiquer avec:

IA PHARMACIE RAYMOND BOUTET
Galeries Rond-Point, Lévis

TEL.: 833-3444

COMMISSION 
DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAUTE 
URBAINE OE QUEBEC

DIRECTEUR DE L'ENTRETIEN
FONCTION:
— Sous l outorité du président-directeur général, le directeur de 

l’entretien planifie, organise, dirige et contrôle les activités et les 
programme-, d’acquisition, d’entretien et de réparation, de 
remplacement et d'attribution de véhicules de transport de 
l'entreprise,

— Les principales activités dont il est responsable: établit les 
objectifs ef détermine le plan de travail de sa direction; propose 
des politiques d’entretien préventif; établit les prévisions 
budgétaire» annuelles et voit à l’odministration budgétaire de ta 
direction; se tient informé des innovations concernant la gestion 
de flottes de véhicules de transport.

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de premier cycle en sciences appliquées:
— Minimum de dix (10) années d’expérience pertinente et, de 

préférmr—, dans le domaine de la mécanique de véhicules lourds 
au automobile!;

— Aptitude à motiver et diriger quelque 135 employés sous sa 
responsabilité directe et indirecte

REMUNERATION;
Traitement arvuel initial de $23,000 ou plus, suivant la compétence,
et avantages sociaux applicables aux cadres supérieurs.
S.V.P. faire parvenir curriculum vitoe et attestations d'études ou 

plus tord le 26 juin 1976 à I adresse suivante

Monsieur Jacques DERY 
Directeur du personnel 
et des relations de travail 
C.T.C.U.Q.
1500, rue Provinciale 
Québec 
GIN 4A2

Appt
de candidature^ 
mixtes

Ministère du Solliciteur général
Secrétariat
Ottawa (Ontario)

Conseiller national (Les autochtones et le

Traitement: SI9 128 - $21 737 (en voie de négociation)
No de référence: 76-491-2 (lit

Fonctions
Lorsque les autoctones sont en conflit avec la loi, le titu­
laire du poste agit comme premier agent de liaison entre ces 
derniers et les gouvernments fédéral et provinciaux. Il con­
seille les autorités du ministère en ce qui a trait aux consi-
OerdUtx.* et aux problèmes particuliers des autochtones uux 
prises avec la loi II encourage l’élaboration de projets expé­
rimentaux destinés à promouvoir le traitement équitable 
des autochtones dans le système de tus.ice pénale. Il pro­
digue des conseils à plusieurs comités permanents compre­
nant le Conseil consultatif fédéral des autochtones et du 
système de justice pénale ainsi que le Comité ministériel des 
autochtones et de la foi II représente le ministère du boili- 
citeur général aux travaux des comités interministériels et 
des divers sous-comités concernant les autochtones et la loi.

Conditions de candidature
Expérience démontrant une aptitude à occuper des fonc­
tion. de tout et Jadinuiiiliui un suuaieniinc eu unc-peilic. . 
importante d’un programme exigeant une connaissance 
étendue du système de justice pénale et des competences 
dans ce domaine, connaissance étendue et à jour de la lé­
gislation courante et des services permanents relatifs aux 
autochtones, aptitude manifeste à maintenir de bonnes re­
lations de travail avec le public autochtone et les groupes 
concernés. Grade universitaire en criminologie, psychologie, 
service social, sociologie ou dans un domaine connexe. OU 
expérience de travail équivalente acquise dans le domaine 
de la justice pénale.

La connaissance de l’anglais est indispensable.

CaniM»! m porter condidet
Remplir le formulsire de demende d'emploi C f P 3C7-4110. - 
on le trouve dent les bureeut de peste, tes centres lidéreut 
de meind'auvre. elles bureeut de le Commission de le 
fonction publique du Cor ode, - et le feue pu venu à :______
Cadres socio-économiques
Commission d# la fonction publiquo du Canada
Tour ouest. Esplanade Laurier
300 ouest, avenue Laurier
Ottawa (Ontario) K1A.QM2--------------------------------- —
Data limita: Ie 30 |iun t976________________________
Prière de tou/ours reppeler le numéro de réltrencc epproprti

PERSONNEL DE CADRES
INGENIERIE ET OPERATIONS 
INDUSTRIE METALLURGIQUE

Notre client, une société québécoise oeuvrant dans l'industrie métallurgique, recherche plusieurs cadres supérieurs et ingénieurs 
d'expérience pour assurer la bonne marche des opérations d'une importante usine de boulettage au Québec.

Le personnel de cadres et les ingénieurs que nous recherchons ont oeuvré dans les différentes disciplines du génie, y compris le génie 
métallurgique, chimique, mécanique, électrique, minier et autres. Une description plus élaborée des responsabilités se rattachant aux 
différents postes à combler apparait ci-après et définit la nature et l’importance des mandats reliés à ces postes.

Surintendant des opérations
Relevant du Directeur des Opérations, le titulaire sera responsable de l'ensemble des 
opérations métallurgiques de l’usine y compris l’administration des budgets et objectifs 
annuels, la rentabilité et l'efficacité des opérations, la qualité des produits, la 
planification et la bonne marche des opérations.

Plus spécifiquement il aura à diriger un personnel technique compétent et administrer 
un budget opérationnel de l'ordre de $20MM par année. Sa Division comprend un 
personnel total d’environ 140 et comporte trois sections importantes affectant les 
opérations du concentrateur, des unités de boulettage. de séchage et de calcination.

Le candidat ideal est tin diplôme métallurgique. chimique ou autre discipline, bon 
bilingue et possédant un minimum de 10 ans d expérience pratique de préférence reliée 
aux opérations métallurgiques d’une usine de boulettage

Nous recherchons avant tout un ingénieur compétent à la fois sur le plan technique et 
administratif et ayant fait sa marque dans ce secteur de l'industrie métallurgique. Le 
salaire sera en fonction de l'expérience du candidat et devrait intéresser les postulants 
dont la rémunération actuelle excède $30.000 par année. Dossier MG-I09 1LS

gn*D G. MAURICE GILBERT &
400 ouest, boul Dorchester. Suite 902 
Montreal. Quebec H 2Z 1V5,
Tel (514)861-9457
i en ( hii iii.Unin 11 K# wnutit •» Hurnjun

Surintendant adjoint 
— opérations

Le titulaire sera responsable des opérations journalières affectant plusieurs secteurs de 
l’usine y compris la filtration, le mixage, le boulettage, la calcination et le durcissement. 
Les nombreux procédés industriels en cours comportent des opérations techniques fort 
complexes faisant appel à des méthodes de contrôle modernes et utilisant de 
I équipement et de la machinerie perfectionnés. Le personnel total de son département 
est d’environ 50 y compris le personnel de supervision.

Le candidat idéal est un ingénieur diplômé possédant un minimum de sept (7) ans 
d'expérience industrielle dans le secteur métallurgique et capable de diriger des 
opérations complexes et variées. Le bilinguisme est nécessaire et le salaire devrait 
intéresser les postulants dont la rémunération actuelle excède $25,000 par année Dossier 
MC-1W-2-LS

giî*B G MAURICE GILBERT & Ks
400 ouest bout Dorchester Suite 902 
Montreal. Quebec H2Z IV5.
Tel (514) 861-9457

Conseillers en Oriental!un et Ressouttes Humaines

Surintendant adjoint
— entretien mécanique

Doit être un ingénieur diplômé, bilingue et posséder environ de 7 à 10 ans d experience 
pratique dans l'entretien mécanique, de préférence dans l’industrie lourde.

Relevant du Surintendant de l'Entretien de l’usine, le titulaire sera responsable de la 
fonction Entretien affectant l'aspect mécanique des opérations à l’intérieur de l'usine de 
boulettage et des opérations s’y rattachant.

rtn? gpfrtTtqTTPTnrTTt tt srm 5 malxirattnn. 5 Tn mt*r -ur rfnrl pt 5 trr nwrltnarirm tier 
programmes d'entretien préventif à l’usine et sera responsable de la planification des 
arrêts importants de l’équipement, de la réparation et. le cas échéant, des projets de 
reconstruction.

L équipement utilisé comprend les séparateurs magnétiques, les broyeurs, les tamis et 
grilles mobiles, les réservoirs d emmagasinage, les malaxeurs et agitateurs ainsi que 
l'équipement relié aux opérations de manutention et de déchargement des matières 
premières. Le personnel total de son département est d’environ 60 et fonctionne en 
équipes rotatives.

Le bilinguisme est nécessaire et le salaire est susceptible d'intéresser les postulants 
dont le revenu annuel excède $25.000. Dossier MG-109-3-LS

G. MAURICE GILBERT & æfe
400 ouest, boul Dorchester. Suite 902.
Montreal. Quebec H2Z 1V5.
Tel (514) 861-9457
C ofht'if/cfi en ( JbmUI/ôn i l Hcimiuh vs llun^jinvs

Surintendant adjoint
— entretien-services

Un ingénieur diplômé possédant un minimum de sept (7) ans d experience y compris de 1 
à 3 ans au niveau de la supervision, dans le domaine de 1 entretien relié aux services et 
ateliers dans l’industrie lourde. Une expérience valable et des connaissances pratiques 
dans le secteur des opérations de boulettage seraient très souhaitables

Le titulaire sera responsable de l'ensemble des activités affectant ( usinage et l'ajustage 
mécanique à l’usine, la soudure, les réparations de l'outillage, des ateliers de 
réparations des pneus, des convoyeurs et de l’equipement mobile lourd ainsi que des 
niveaux et contrôles d'inventaires dans tes magasins et entrepôts

Plus spécifiquement il aura à s’occuper des secteurs de l'usine reliés aux bouilloires, 
aux moteurs fixes, aux compresseurs et pompes à vide, aux convoyeurs à courroies, 
systèmes de lubrification et de toute la fonction Entretien concernant les services à 
l'usine.

Le personnel total du département est d environ 40 et le bilinguisme est nécessaire. Le 
salaire devrait intéresser les postulants dont le revenu annuel excède $25.000 Dossier 
MG-109-4 LS

qmqj MAURICE GILBERT & ^3QL-ASSOClATES

400 ouest, boul Dorchester, Suite 902, 
Montréal. Quebec H2Z 1V5,
Tel (514) 861-9457
ConserWers en Orientation et K' .stjun --- Humai

Surintendant adjoint 
— génie d'usine

Un diplôme en genie mécanique ou 1 équivalent possédant de ? a 12 ans d experience 
dans le genie d’usine, de préférence dans l’industrie métallurgique ou lourde.
Le titulaire sera responsable de l'ensemble des fonctions touchant la planification des 

, projets à 1 usine, des systèmes de lubrification en cours et de l’ingénierie d une usine 
métallurgique produisant plusieurs millions de tonnes de concentré par année
U sera appelé è diriger et coordonner le travail de plusieurs ingénieurs, concepteurs et 
dessinateurs et collaborer avec les différents départements de production et d’entretien 
à l'usine. Il verra également à la préparation des études affectant la rentabilité des 
projets préconisés et des investissements importants sur l’équipement et la machinerie, 
la planification des arrêts majeurs et prolongés, les contacts avec les contractées et les 
sous-traitants. 11 agira également comme conseiller auprès des autres départements sur 
toutes questions se rattachant à la solution des problèmes d'ordre technique susceptibles 
d affecter le rendement des procédés industriels en cours.
Le candidat idéal possède une expérience reliée aux opérations de boulettage et le 
leadership et la compétence technique nécessaires pour diriger un département 
comportant la supervision de plusieurs ingénieurs et autre personnel de support. Le 
bilinguisme est nécessaire et le salaire devrait intéresser les postulants dont la 
rémunération annuelle excède $25.000 Dossier MG-109-5-LS

qmq) G. MAURICE GILBER1 &
400 ouest, bout Dorchester. Suite 902
Montréal. Québec HjZ 1V5,
Toi ICI Jl Qft1 QAA7

ConseiMers en Onvntàhon « I Ressources Humjinpy

Surintendant adjoint 
— préparation

Relevant du Surintendant des Opérations, le titulaire sera responsable des opérations 
journalières reliées aux secteurs du broyage, de 1 enrichissement du minerai, des 
additifs et des matières premières

Lât pteiuoUUttl total uc oui iicOcrtcOMiOl tut d ciasaauu ou et loi» tioiHoc Umt W1UIIW»
rotatives. Les procédés industriels en cours comportent des opérations techniques 
variées et faisant appel è des méthodes de contrôle très modernes

Le candidat idéal est un ingénieur diplômé et ayant oeuvré au moins sept (7) ans dans le 
secteur de l’industrie métallurgique. 11 devra être capable de diriger et de coordonner 
des opérations complexes et s assurer que les objectifs visés sont effectivement atteints.

Le bilinguisme est nécessaire et le salaire sera en^fonction de 1 expérience du candidat 
Ce poste devrait intéresser les postulants dont la rémunération actuelle est de Tordre de 
$25.000 par année Dossier MG-10^6-LS

G. MAURICE GILBERT & îüg&fts
400 ouest, boul. Dorchester. Suite 902.
Montréal. Québec H2Z IV5.
Tel. (514) 861-9457

Conscrl/crs en Orientation H Ressources Humjmes

Notre client offre toute la gamme des bénéfices sociaux, une politique généreuse sur les frais de déménagement et de bonnes possibilités de 
progresser au eeln de la société. Si Intéressé par les différents défis décrits cl-haut, veuillez communiquer confidentiellement avec G. 
Maurice Gilbert, lng„ vous référant aux dossiers Indiqués.

*
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carrières et professions pour love poroitre 
w>s annonces dons 
tette poge (orryosez 647-3266

SECRETAIRE
demandée

Pour fcxxaou de comptables 
agréés, possédant ou moins 2 
an» d'expérience. Une bonne 
connaissance de la dactylo et 
de la sténo est requise. Solaire 
selon compétence et expé­
rience.

688-1035

FILLE DEMANDEE
pour impriment

— Montage à la doctytogro- 
pbie de lettre» et formu­
laire»;

— Connaissance de la corn- 
poseuse IBM appréciée

Tel.: 525-5151

REPRESENTANT 
D ASSURANCE-VIE

Rediercbons deux candidats pour 
représenter une compagnie d’assu­
rance-vie canadienne de plus d’un 
siècle d'expérience Salaire de 
base garanti et commissions jus­
qu'à $1.500 par mois. Cours de 
I oc mot ion garantissant le succès. 

Téléphone au bureau

M. Georges Plante 
529-4135

HOMMES
DEMANDES

MECANICIENS
de métal en feuilles pour faire 
développement et assemblage sur 
tuyauterie, coudes et réduits en 
octer.

Communiquer avec

Germain Rodrigue 
RODRIGUE METAL LTEE 

839-0671

SECRETAIRE D'EXPERIENCE 
DEMANDEE

POUR ETUDE DE NOTAIRES
TELEPHONER A:

529-3771

REPRESENTANT
POSTE:
Notre compognie requiert les services d'un jeune homme oyont 
de l'expérience dons le domaine du marketing. Le candidat devra 
visiter les établissements commerciaux et les différentes 
entreprises afin de promouvoir la vente de nos formules 
d off aires.

QUALIFICATIONS:
le candide! devra être bilingue, posséder une automobile et 
avoir l'amabilité et la maturité de rencontrer les directeurs 
d'entreprises. Ceux qui possèdent leurs études collégiales ou 
universitaires, ainsi qu'une bonne connaissance des arts 
graphiques auront la préférence.

SALAIRE:
Un salaire de base hebdomadaire est offert ainsi qu'une 
commission mensuelle sur les ventes, plus les bénéfices marginaux 
usuels.

LOCATION:
Québec et les environs.

Taire parvenir curriculum vitoe ou:

Oépt 8115 - Le Soleil

Université du Québec
Oirecuon des études universitaires dans l’Ouest québécois

PROFESSEUR
La Direction des études universitaires dans l'Ouest 
québécois (DEUOQI. constituante de l'Université du 
Québec, recherche des professeurs dans le domaine 
su ivant

ADMINISTRATION 
MARKETING ET COMPORTEMENT 
DU CONSOMMATEUR 
ADMINISTRATION PUBLIQUE

Exigences:
Diplôme universitaire pertinent (2e ou 3e cycle ou 
l'équivalent)'
Traitement:
Selon les normes en vigueur.
Oate d’entrée en fonction: 1er août t976 

Lieu de travail: Rouyn 
Oate limite:
Prière de soumettre votre candidature avant le 30 
iuin 1976 à l’adresse suivante:

Le directeur
Oépartement des sciences 
administratives et sociales 
Université du Québec 
Direction des études universitaires 
dans l’Ouest québécois 
435, rue Gagné 
Case postale 700
Rouyn(Qué) £
J9X 5C6

LA COMMISSION SCOLAIRE L ISLET-SUD
demonde les services d’un?

PRINCIPAL
(ELEMENTAIRE STE-PERPETUE)

(NOROIT:
Ecole institutionnelle Ste-Perpétue 
(couvent et collège).

LA TACHE:
Sous l’outorité du directeur général: |« directeur de l'école 
assume l'entière responsabilité de son école. Il assure 
('organisation administrative, pédagogique, financière et

aux politiques et réglements de la Commission.

QUALITES REQUISES:
le candidat devra détenir:
— une autorisation personnelle permanente d'enseigner 

décernée par le ministre;
— avoir une formation universitaire exigeant au moins 

seize (16) années de scolarité;
— avoir une expérience démontrant une habileté à 

résoudre des problèmes d'ordre administratif et 
technique complexes;

— avoir une expérience de trois ans au niveau I ou au 
niveau II, à l'élémentaire ou au secondaire directement 
reliée aux fonctions à remplir ou ( équivalent.

REMUNERATION:
Selon b politique administrative et salariale.
Raison de ('ouverture du poste: le principal de 
Ste-Perpétue devient principal à St-Pamphile.
Us candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur 
CURRICULUM VITAE avant le 24 juin 1976, 16 heures à 
l’adresse suivante;

Claud* Ouellet, dlr. gén.
C.P. 550, St-Pamphil*
GOR 3X0

: ■' J ..... ..

INFIRMIERE AUTORISEE
SERVICE: Unité coronarienne/Soins intensifs
STATUT: Temps portie! régulier
HORAIRE: 7 nuits par 2 semaines
QUALIFICATIONS: licence d'infirmière 

Cours en cardiologie ou 2 ans d'expérience en unité 
coronarienne.

Les candidots(es) intéresses! es) devront communiquer avec 
le Service du Personnel du:

CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 
1250, chemin Ste-Foy 

Québec, P.Q. - 418-683-4471

JARDINIERES-EDUCATRIGES
pour maternelle à domicile dans lo région de Quebec

Postes à plein temps ou à temps partiel. 
EXIGENCES: Brevet spécialisé en préscolaire, 
expérience pertinente, avoir une automobile.

Envoyer votre curriculum vitoe avant le 30 juin 
à:

Maternelle Maison 
Centraide
C.P. 130, St-Sauveur 
Québec

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE 

recherche

Chef du service de développement des 
ressources non institutionnelles

FONCTIONS:
Sous l'outorité do directeur de la gestion des 
programmes, dirige, contrôle et supervise la recherche, 
l’évaluation et la formation des ressources familles 
d’accueil, nécessaires à la protection et à l'héberge­
ment des individus.
QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire en sciences humaines et trois (3) 
ans d’expérience dans le domaine du développement 
des ressources sociales ou dans un domaine connexe
REMUNERATION:
Selon les échelles en vigueur dans les C.S.S.
ENDROIT:
Gaspé - Centre Administratif du C.S.S.

Les personnes intéressées 6 ce poste sont priées de faire 
porvenir leur offre d'emploi accompagnée de leur 
curriculum vitae avant le 9 juillet 1976 ou:

SERVICE OES RESSOURCES HUMAINES 
C.S.S.Q.I.M.
CJ>. 39, GASPE, P.Q.

Gaspé, 8 juin 1976.

r- 1
Collège

Universitaire
de

Saint
Boniface

s. -J

SECRETARIAT BILINGUE

Professeurs demandés

Le C.U.S.B. invite les professeurs bilingues à poser leur 
candidature pour les postes suivants:

I. Anglais langue des affaires 
Stylistique comparée 
Terminologie médicale et légale bilingue

2. Dactylographie 
Sténographie BILINGUE

Salaire:
Selon quolifications et experience professionnelle d'ensei­
gnement et de travail de bureau.

Adressez votre demande à:

Monsieur Le Directeur des programmes spéciaux 
Collège universitaire de Saint-Bonitace 
200, avenue de la Cathedrala 
Saint-Donitace, Manitoba 
H2H OUI ■ TU.: 1 (204) 2334210

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
recherche

TECHNICIENS(ENNES) RT 
EN RADIOLOGIE

POSTES DISPONIBLES:
— Temps complet jour, permanent 
— Service de garde samedi et 

dimanche, de jour.
Faire parvenir votre curriculum vitoe ou téléphoner avant le 24
|um à: Service du personnel

HOTEl-OIEU OE ST-JEROME 
290, rue Montigny, $t-Jérôme, Que.
TEL.: (514) 432-9711 — poste 202

TECHNICIEN SENIOR 
EN GEOTECHNIQUE

TRAVAIL: En collaboration avec des ingénieurs, 
s'occupe des projets spéciaux et d importance.

QUALIFICATIONS: Expérience en géotechnique 
et connaissance des essais au pressiomètre, ou 
scissomètre de pompage et autres...

SALAIRE: Selon qualifications.

Denis Michaud, ingénieur 
(Québec) (418) 647-1402 (frais virés)

r LE SECRETARIAT DES ORGANISMES 
OE LOISIRS DU QUEBEC 

EST A LA RECHERCHE D'UN

ENTRAINEUR ALPIN
POUR L ASSOCIATION CANADIENNE OE SKI 

• DIVISION DU QUEBEC
Le titulaire du poste a pour responsabilités de conduire et 
diriger l'équipe de ski alpin du Québec, de s'occuper de 
l'aspect administratif du programme, de voir à la 
formation des athlètes et à I élaboration des politiques de 
développement des élites moyennes. Il doit être 
constamment en communication avec les entraîneurs 
régionaux. Il relève du directeur technique de l'association 
et doit voyager à travers lo province, 
le candidat idéal possède un diplôme universitaire en 
éducation physique ou l'équivalent, une expérience dans 
ce sport à tïtre cf'entroîneur et doit être membre en règle 
de lo Fédération des entraîneurs du Canada.
Le traitement dépendra des qualifications e» de l'expé­
rience des candidats. Toute personne intéressée doit foire 
parvenir son curriculum vitoe ovant le mercredi 23 juin à: 
DOSSIER: 76-080-01

S.0.U),
Bureau du personnel 
Oossien 76-080-01 
1415 est, rue Jerry 
Montreal Que. H2E 2Z7
secrétariat des organismes de

/oh
loisirs du Quebec!

L HOPITAL LAVAL
est un Centre hospitalier de soins généraux, 
specialises et super spécialisés (cardiologie et pneumo­
logie). C’est, de plus, un Centre d enseignement et de 
recherche affilié à l'Université lavol. Le poste suivant 
y est présentement disponible.

RESPONSABLE OU 
SERVICE DES 
ARCHIVES MEDICALES
Concours: 76-05-114

NATURE OC LA FONCTION
Sou* l'autorité du coordonnateur des services hospitaliers 
(secteur générât), le titulaire de c* poste o la responsabilité 
de planifier, organiser, contrôler le» ressources humoines et 
matérielle* necessoire* ou bon fonctionnement de son centre 
d activité»; de coordonner et contrôler les octivrté* relatives o 
b garde des dossiers des bénéficiaire* dons le but d'en 
assurer b conservation et b disponibilité, d ossurer b 
motivation de son personnel à b réalisation d un service de 
qualité.
EXIGENCES
- Posséder un diplôme d archiviste médical;
— de 3 à S onnees d expérience ou sein d'un service 

d'archives médicales dont ou moins une omee ô un poste 
comportant des responsabilités odmm. sfr o fives

SALAIRE:
Selon les échelle* du Mystère de» Affaire» soaoles 
Toute personne intéressée et répondant oui exigences 
mentionnées peut nous fnirm oorvenir son curriculum vitoe d k» 
b 7 juillet 1976 à:

Concours: 76-05-114 
Sorvico du per sonnai
HOPITAL LAVAL 
2725, chemin Ste-Foy,
Ste-Foy, Qué. GIV 4G5

GROSSE 
COMPAGNIE

PERSONNEL
DEMANDE

$7.00/heure
Téléphoner

651-2722

DEMANDE

ADMINISTRATEURS 
0 IMMEUBLES 
A LOGEMENTS 

ET
D EDIFICES 
A BUREAUX

AVEC EXPERIENCE

Faire parvenir 
curriculum vitoe

au Oépt 8112,
Le Soleil

Directeur de l'ingénierie
...jusqu'à $25,000
Cette (onction vous permettra d'intégrer la jeune et dynamique équipe de gestion 
ri'tttw tmpenwme ttsme située à Montres! Oette ttrtté rte production â procédés 
continus appartient à une grande société qui exploite plusieurs usines au Canada. 
L'usine où vous serez affecté n'est pas des plus moderne, mais, à tous les ans. on 
y investit des sommes élevées pour la rendre plus fonctionnelle, plus rentable et 
plus propre. Plusieurs projets, bien planifiés pour les cinq prochaines années, seront 
mis en chantier sous votre direction.

Pour réaliser ces projets, vous serez secondé par de ieunes ingénieurs et 
techniciens dont vous devrez canaliser la créativité. Vous serez également 
responsable de r entretien de l’usine et dirigerez les activités d’une vingtaine 
d'hommes de métiers.

Bilingue, vous êtes ingénieur diplômé en chimie, mécanique ou électricité Votre 
expérience de travail, acquise dans l industne de l’alimentation, des boissons, des 
produits pharmaceutiques ou chimiques ou autres domaines similaires vous a 
permis de prendre goût à la gestion de même que d'apprendre à bien contrôler ies 
coûts et à motiver des subordonnés. Veuillez soumettre votre curriculum vitae 
confidentiellement à André Filion, vous référant au dossier 720.

Montréal 1008 ouest rue SherO'OOèe H3H 1E5 (5141 937 9525 
Toronto 20 ave Prince Arthur MSR 1B1 (416) 925-3451

f cRouriçç,
I GBourbonnaig
I & Associés Cabinet-conseil en gestion des ressources humâmes

SOCIETE OES AUTISTES PROFESSIONNELS OU QUEBEC.

la S. A.P.Q. désire combler le poste suivant :

AGENT DE DEVELOPPEMENT ARTISTIQUE 
SIS,DOD à S20Ü00

I ogent de développement possédé en plus d'un diplôme 
universitaire dans le secteur de la mise en marché, une culture 
générale approfondie dons le domaine des arts visuels. Il assume 
la responsabilité de toutes les activités reliées à la production, la 
diffusion et la consommation du produit artistique québécois au 
pays et à l'étranger.
II planifie et coordonne l'exécution des programmes d’oction à 
court, moyen et long terme élabores en collaboration avec le 
conseil de l’administration de lo Société.
Il est en étroite relation avec les secteurs gouvernementaux 
concernés et l'entreprise privée.
les candidats qualifiés et intéressés sont invités à présenter leur 
curriculum vitoe en mentionnant le poste et référont ou dossier

Défi S.A.P.Q. 4545, rue St-Denis, Montréal avant le
1er juillet 1976.

OFFRES D EMPLOI
LA COMMISSION SCOLAIRE GRANDE-HERMINE

recherche les services

ai 1 principal d'écoles
concours No P-76-1

— lieu de travail:
Les écoles anglaises de Gaspé, Barachois et 
Douglastown.

— langue de travail:
anglais et français

— conditions de travail:
selon la politique administrative et salariale du M.E.Q.

— exigences minimales:
— quolificotions légales pour enseigner
— expérience de l'élémentaire: 5 ans minimum
— connaissance suffisante de la langue française 
(2e langue de travail)

DATE LIMITE POUR APPLICATION: 23 juin 1976

b) I orthopédagogue consultant
concours OC-76-1

— lieu de travail:
territoires des Commissions Scolaires de Foritton et de 
Grande-Hermine

— attributions:
l’orthopédogogue est chargé de l implontotion de 
programmes, méthodes et autres moyens pédagogi­
ques adaptés aux besoins des élèves en difficulté 
d'adaptation et d’apprentissage; il doit également 
conseiller les personnes concernées par ces questions.

— conditions de travail:
selon la politique administrative et salariale du M.E.Q.

— exigences minimales:
— qualifications légales en orthopédogogie
— connaissance du niveau élémentaire

DATE LIMITE POUR APPLICATION: 23 juin 1976.

« 5 orthopédagogues enseignants
concours OE-76-1

— lieu de travail:
les écoles de lo Commission Scolaire de Grande- 
Hermine

— attributions:
enseignement correctif o des élèves en difficulté 
d’opprentissoge e* ce, selon les politiques de la 
Commission scolaire Gronde-Hermine

— conditions de travail:
selon les ententes intervenues ou à intervenir dans le 
secteur de l'éducation

— qualifications minimales:
— quolificotions en orthopédagogie
— qualifications légales pour enseigner.

DATE LIMITE POUR APPLICATION: 23 juin 1976

d) 2 professeurs en education physique
concours PEP-76-1

— lieu de travail:
I pour Murdochville 
I pour Douglastown (poste bilingue)

— attributions:
enseignement de lo spécialité "éducation physique" 
dons les écoles mentionnées plus haut

— conditions de travail:
selon les ententes intervenues ou à intervenir dons le 
secteur de l’éducation.

— exigences minimales;
— qualifications en éducation physique, niveau 
élémentaire
— quolifications légales pour enseigner.

DATE LIMITE POUR APPLICATION: 23 juin 1976

t) 2 professeurs en enfance inadaptée
concours PEI-76-1

— lieu de travail:
Gospe - anakusi i (xeittuu
Barachois - anglais-, I professeur
i »é ■ i fci i 4 ■ m i• •TTrTOtlTtOnST

enseignement spécialisé à des élèves nécessitant un 
service particulier

— conditions de travail:
selon les ententes intervenues ou à intervenir dons le 
secteur de l'éducation

— exigences minimales:
— quolifications pour enseigner dans le secteur 
"enfance inadaptée"
— qualifications légales pour enseigner
— langue maternelle: anglais.

DATE LIMITE POUR APPLICATION: 23 juin 1976

Toutes les personnes intéressées à l'un ou l'outre de ces 
postes sont priées d'écrire à:

Monsieur Normand Berger, dir. gén.
Commission Scolaire Grande-Hermine 
CJ. 1040,
Gaspé, GOC 1R0 
P. Qué.
CONCOURS NO

h



avis légaux* 
appels d'affres*

I econom i0 Québec, le Soleil, jeudi 17 juin 1976 D 7

Contrôles de la CLI: Domtar réduit son dividende
soumissions

AVIS PUBLIC
Conformément à la Loi sur les 
services de santé et les services 
sociaux et ses règlements, le cen­
tre jeunesse de Tilly, 2025, rue 
Muir, Ste-Foy, Québec, tiendra 
une séance publique d'informa­
tion mardi le 22 juin 1078, à 19.30 
heures.

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE RIMOUSKI 
NO: 100-11«1001978

COUR SUPERIEURE 
(EN MATIERE DE FAILLITE) 

Dans I affaire de la faillite de
WILLIAM BERNIER, Opérateur de 
machinerie, domicilié et résidant 
au 372 Henri-Dunant, Rimouski, PQ.

DEBITEUR
AVIS est par les présentes donné que 
WILLIAM BERNIER, Opérateur de ma­
chinerie, domicilié et résidant au 372 
Henri-Dunant, Rimouski. PQ a fait une 
cession de ses biens le 2e jour de juin 
IÜ76 et que la premiere assemblée des 
créanciers sera tenue à Rimouski. le 21e 
jour de juin 1976 à 230 heures de 
l'après-midi au bureau du Séquestre 
Officiel en le Palais de Justice.
Québec, le 10c jour de juin 1976.

MICHEL LEBLOND, syndic.

PERMIS
3e publication

Prenez avis qu'Autobus Roberva! Ltée 
s adressera à la Commission des Trans­
ports du Québec en vue d'obtenir 
I autorisation suivante: CLASSE - AU­
TOBUS - TRANSPORT SAISONNIER - 
CATEGORIE REGULIERE Service: 
Transport d’étudiants de Roberval et 
Chambord au CEGEP de Chicoutimi et à 
l'Ecole des Infirmières de I Hôpital de 
Chicoutimi; ce transport sera effectué 
les dimanches soir de Roberval et 
Chambord, et le retour les vendredis 
soir de Chicoutimi, du 15 août 1976 au 
15 juin 1977.
Toute personne intéressée qui désire 
s opposer à cette requête peut le faire 
dans les quatre (4) jours qui suivent la 
première publication de cet avis en 
s adressant à la CTQ. 585 est. boulevard 
Charest, Québec

Robert Roux, président 
éutobos Roberval Liée.
820, boni Marcotte.
Roberval, P Q

"Avis est par les présentes donné 
que le contrat du 28 mars 1974 par 
lequel Garage Gérard Beaupré 
(Gérard Beaupré, propriétaire) a 
transporté et cédé toutes ses det­
tes de livre, présentes et futures, à 
la Banque de Montréal, à titre de 
garantie, a été enregistré aux 
bureaux de la Division d Enregis­
trement de Québec, le 1er jour 
d'avril 1974 sous le numéro 774863.

Banque de Montréal, 
le 10 juin 1976.' 

‘Notice is hereby given that the 
contract dated 28th March 1974 
whereby Garage Gérard Beaupré 
(Gerard Beaupré, owner) transfer­
red and assigned all its book 
debts, present and future, to the 
Bank of Montreal by way of securi­
ty. was registered in the Registry 
Office for the Registration Divi­
sion of Quebec on 1st day of April 
1974. under number 774663.

Bank of Montreal, 
10th June 1976.'

APPEL D OFFRES
PROJET
Rénovation de la station de pompage-
Quartier Est et réaménagement des
stations de réduction de pression à la
Ville de Beauceville. Comté de Beauce-
Nord, P. Québec
PROPRIETAIRE
Corporation Municipale
de la Ville de Beauceville
614. boulevard Renaud
Ville de Beauceville. Bcauce-N'ord
INGENIEURSCONSEILS
Guy Labbé, Louis Dion & Associes,
211 est. Ire Avenue,
Ville St-Georges, Beauce 
Tél. (418) 228-9041.
La Corporation Municipale de Ville de 
Beauceville. propriétaire, demande des 
soumissions pour la rénovation de la 
station de pompage-Quartier Est et le 
réaménagement des stations de réduc­
tion de pression à la Ville de Beaucevil­
le. Beauce-Nord.
Seules sont autorisées à soumissionner 
pour l'exécution des travaux les person­
nes ayant leur principale place d allai 
res dans la Province de Québec 
Les plans, devis, documents contrac­
tuels et autres renseignements pourront 
être obtenus au bureau des Ingénieurs- 
Conseils ci-haut mentionnés k partir de 
jeudi, le 17 juin 1976. contre un dépdt de 
vingt-cinq dollars ($25). remboursable 
au soumissionnaire a il remet les plans 
et devis en bon état dans les trente Jqprs 
suivant l'ouverture des soumissions, soit 
avant le 14 juillet 1976.
Les soumissions générales devront être 
accompagnées d'un chèque visé su 
montant égal è dix pour cent (10%) de la 
soumission, (ait à l’ordre du propriétai. 
re. ou d un cautionnement de soumis­
sion établi au même montant, valide 
pour une période de quatre-vingt-dix 

(90) jours, fait en faveur de la Corpora­
tion Municipale de la Ville de Beaucc- 
vilfê
Les soumissions d'original et deux (2) 
copies), dans des enveloppes cachetées 
et adressées à M. Hilaire Tunnel. 
Greffier. 614. boulevard Renaud. Ville 
de Beauceville. Beauce-Nord. seront 
reçues jusqu'à vingt (20) heures (8 00 
heures PM . heure en vigueur locale­
ment) lundi, le 5 juillet 1978. pour être 
ouvertes publiquement au même en­
droit, te même Jour et à la même heure 
Les soumissions pour ta mécanique 
spécialisée devront être présentées sur 
les formules officielles préparées spé­
cialement à cet effet 
Les soumissions pour la mécaniaue 
spécialisée devront être présentées sur 
reau de M. Hilaire Tunnel. Greffier.

adiUMC que u haut mcuuuunu., 
avant 16 00 heures (4 00 heures FM 
heure en vigueur localement) vendredi, 
le 2 juillet 1978. pour être ouvertes 
publiquement au même endroit le 
meme jour et à la même heure.
Chaque soumission des sous-traitants 
devra être accompagnée d un chèque 
visé ou d un cautionnement de soumis­
sion valide pour quatre-vingt-dix (90) 
jours, au montant égal à dix pour cent 
(10%) de la soumission.
En plus du chèque ou cautionnement 
tait à l ordre du propriétaire et valide 
pour une période de quatre-vingt-dix 
(90) jours, les sous-traitants en plombe­
rie. ventilation, électricité et mécanique 
spécialisée, devront inclure à leur sou­
mission une attestation de la caution 
s'engageant à fournir une garantie 
d exécution au montant de 50% de leur 
soumission
Les entrepreneurs soumissionnaires 
sont responsables du choix des sous- 
traitants, tant pour leur solvabilité que 
pour le contenu de leur soumission. 
Toutes les soumissions devront être 
faites conformément aux dispositions de 
l’Arrêté en Conseil 2380 en date du 7 
décembre 1961.
le propriétaire, la Corporation Munici­
pale de Ville de Beauceville, ne s’enga­
ge à accepter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions.
Donné à Ville de Beauceville 
Date: Le 14 Juin 1978.

Signé: M. Hilaire Tunnel.
C.reHler.

"LES INDUSTRIES 
JJLLITEE '

Première publication
Avis est donné que la corporation 
••LES INDUSTRIES J.AL. 
LTEE”, ayant son siège social à 
Cabano, présentera à la Commis­
sion des Transports du Québec 
une demande de permis de trans­
port de choses consistant en huile 
à être destinée à Papier Cascades 
(Cabano) Inc., en provenance de 
St-Romuald et de Rimouski vers 
Cabano.
Toute personne désirant s'opposer 
à la présente demande devra le 
faire dans les quatre jours de la 
parution du présent avis.
CLAUDE LEBEL. notaire 
Procureur de la requérante.

•SS LA VIU* OC /

AVIS PUBLIC
est par les présentes donné,

Qu à une séance du Conseil 
municipal de la Ville de Québec, 
tenue le 10 juin 1978, les règle­
ments suivants ont été lus pour 
la première fois:

No 2348 » Décrétant 1 imposition 
d une réserve pour fins de parc 
dans le district Neufchàtel.

No 2387 - Décrétant l'expropriation 
d un immeuble requis pour le 
prolongement de la rue Claisse.

No 2388 Modifiant le règlement 
numéro 24-b concernant la cons­
truction des bâtisses.

2 - Qu il peut être pris connaissan­
ce desdiLs règlements au bureau 
du soussigné durant les heures 
de bureau.

QUEBEC, ce lie jour de juin 1976 
Le Greffier de la Ville 
Pierre-F Côté, avocat

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUÉBEC 
No 200-11-000152-762

COUR SUPERIEURE 
<en matière de faillite!

Dans I affaire de la faillite de
JEAN-GUY PARINO, Administra 
teur (221-673-734). ayant fait affaires 
sous les noms et raison sociale de 
CENTRE D ACCUEIL STE MARIE 
ENR, RÉSIDENCE STE MARIE 
ENR, CENTRE DE DISTRIBUTION 
ENR. au 95 rue St-Jean. Québec et 
domicilié à 2880,, Grondines, Ste- 
Foy. Québec

DÉBITEUR
AVIS est par les présentes donné que 
JEAN-GUY PARINO, Administrateur. 
(221-673-734). ayant fait affaires sous les 
noms et raison sociale de CENTRE I 
D'ACCUEIL STE MARIE ENR , RÉSI- I 
DENCE STE-MARIE ENR . CENTRE DE 
DISTRIBUTION ENR. au «5 rue St | 
Jean. Québec et domicilié â 2880. Gron- * 
dînes, Ste-Foy. Québec, a fait une 
cession de ses biens le 4e jour de juin 
1976 et que la première assemblée des 
créanciers sera tenue le 25 juin 1976 à 
10 heures de I avant-midi, au bureau du 
Séquestre Officiel à 800, Carré d Youvil 
le. Suite 1801, Edifice de la Banque de 
Montréal. Québec. Province de Québec 
Québec, ce lie jour de juin 1976

MICHEL LEBLOND.
Syndic

APPEL D OFFRES 
CCH-76-19142 

pour 10h30 a.m. 
heure de Montréal 

le mardi 6 juillet 1976 
Centrale Cap-aux-Meules 

fles-de-la-Madeleine 
FOURNITURE ET INSTALLA­

TION
OE QUATRE (4) 

RESERVOIRS A CARBURANT
Toutes les conditions du pré­
sent appel d'offres sont conte­
nues dans le document qui est 
disponible pour examen et 
peut être obtenu contre un 
paiement NON REMBOURSA­
BLE de $25 pour chaque 
exemplaire complet, chèque 
visé ou mandat payable à 
l'Hydro-Québec, du lundi au 
vendredi inclusivement de 
8h30 a.m. à 16h30 à l’endroit 
suivant:

Direction des contrats 
Bureau no 809 

HYDRO-QUEBEC 
75 ouest, bout Dorchester 

Montréal, Que. Canada 
H2Z 1 A4

La soumission doit être ac­
compagnée. au choix du sou­
missionnaire. d'une des ga­
ranties suivantes:
a) un chèque de garantie de 

soumission au montant de 
HUIT MILLE DOLLARS 
($8,000) chèque officiel d’u­
ne banque à charte du 
Canada ou chèque visé tiré 
sur une banque à charte du 
Canada ou sur une caisse 
populaire, payable à l'Hy- 
dro-Québee et remboursa­
ble sous condition.

OU
b) un bon de garantie de 

soumission d’un montant 
de HUIT MILLE DOLLARS 
($8.000) et une convention 
relative à l’émission d'un
TTTTTt titt i;«tt iiiu it- TTrTrni1

tion de contrat et d'un bon 
de garantie de paiement de 
la main-d oeuvre et des 
matériaux, tous deux pré­
parés sur les formules 
fournies avec le document 
d'appel d'offres et émis 
par une des compagnies, 
choisie par le soumission­
naire, parmi celles appa­
raissant sur la liste des 
compagnies, incluse au do­
cument d appel d'offres. 

Seules les personnes, socié­
tés. compagnies et corpora­
tions ayant leur principale 
place d’affaires au Québec et 
qui auront obtenu le docu­
ment d'appel d'offres directe­
ment de la Direction des 
contrats de I Hydro-Québec 
sont admises à soumissionner. 
L'Hydro-Québec se réserve le 
droit de rejeter l une quelcon­
que ou toutes les soumissions 
reçues.

Le secrétaire 
M A DEMERS

MONTREAL (par J.F.) — 
Coincée par les nouveaux 
contrôles anti-inflation qui 
fixent la marge bénéficiaire 
des profits réalisés au pays 
par les entreprises manufac­
turières, à 85% de l’exercice 
financier ’75 ou des cinq 
exercices financiers précé­
dents, Domtar Ltée de Toron­
to vient de couper de moitié 
son dividende trimestriel. La 
papetière ne versera plus 
que 20 cents sur son prochain

dividende trimestriel devant 
être payé le 2 août.

Sitôt publiés les nouveaux 
règlements des mesures de 
contrôle anti-inflation, lors 
du dernier budget Macdo­
nald, les analystes financiers 
n’ont pas été longs à s'aper­
cevoir que Domtar serait de 
toutes les compagnies du sec­
teur forêt-pâtes et papiers, 
l’entreprise la plus touchée. 
Ses revenus sont principale­
ment canadiens, alors que les

autres grandes compagnies 
effectuent toutes une partie 
plus ou moins importante de 
leurs ventes à l'étranger.

A la rigueur des contrôles 
sur les résultats de Domtar. 
s'ajoutent l’effet de certaines 
grèves en cours et le manque 
de vigueur de la reprise au 
Canada et notamment des 
activités d’emballage, sec­
teur-clé chez Domtar.

La décision de la direction

survient après la publication 
des résultats financiers du 
premier trimestre qui n'affi­
chent que des profits de 
$500,000. soit 2 cents l'action, 
contre $134 millions ou 89 
cents l'action pour la période 
similaire en 1975 Les opéra­
tions de Domtar. suite à la 
longue grève du secteur fo­
restier l'an dernier, n’ont 
repris qu'à la fin du premier 
trimestre.

M. S.A. Kerr, vice-président

administration et secrétaire, 
s'en est pris particulière­
ment à la façon d appliquer 
les contrôles: sur chaque li­
gne de produits plutôt que 
sur l'ensemble des opéra­
tions. Il a de plus affirmé que 
les contrôles avaient forcé 
l'entreprise à couper ses pro­
grammes d'investissements, 
conçus en fonction de profits 
qu'elle ne réalisera pas.

Mardi, à Cornwall, M Alex 
Hamilton, président de la

compagnie, a qualifié les 
contrôles de "catastrophe'1 
pour sa compagnie.

En Bourse de Montréal, le 
titre a clôturé hier à $21 en 
hausse de Va, néanmoins près 
de son bas de l'année de 
$19%, contre un haut de $26%.

I 00000000000000000

La publicité 
vous informe
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La cigarette
nne-t>ellevous

des remords?

VANTAGE

... ' v C’est tout probable. 
Et au mieux, cela doit 
vous arriver au moins 
une fois par année.

Mais la conclusion 
à laquelle vous arrivez 
n’est pas facile à mettre 
en pratique.

En ce cas, consolez- 
vous: vous n’êtes pas le 
seul dans cette situation. 
Et c’est pour des milliers 
de gens comme vous 

qu on a conçu la cigarette Vantage. La Vantage, c’est la cigarette pour 
les fumeurs qui prennent beaucoup de plaisir à fumer et un peu de temps 
pour y penser.

La Vantage vous offre toute la riche saveur des tabacs de Virginie. Et 
entre nous, c’est pour ça qu’on fume: la saveur. Mais ce qui rend la Vantage 
encore plus intéressante, c’est son filtre unique. Il laisse passer tout le goût 
que vous attendez d’une cigarette et ne filtre efficacement que ce qui doit 
être filtré.

La Vantage se fume bien: même si son filtre est très efficace, vous n’avez 
pas à faire d’effort à chaque bouffée. Vous n’avez qu’à savourer.

Une saveur riche, un filtre sans pareil et le plaisir de fumer qui reste 
intact: que demander de plus à une cigarette. Surtout quand on se pose des 
questions.

Vantage c’est peut-être la solution.
Essayez-en un paquet. Vous verrez bien.

Avis Santé et Bien-être social Canada considère que le danger pour la santé croit avec l'usage - éviter d'inhaler "Goudron" 11 mg. nicotine 08 mg

J



$-v y;

I

I

I : L I_____

w>

Québec te Soleil mi 197617 Hi

HOMMESRAYONS MMESF
BIJOUTERIE COSMETIQUES

DE REDUCTION, SUR TOUTES 
LES NOUVEAUTÉS EN MAGASIN

à JADIS,5555 ouest,
3e av., Charlesbourg.
Tel.:626-8426



Québec. U Soleil, jeudi 17 juin 1976 D 9

lié vous offre

sur
collections de 
internationale.

randes 
mode

Pour elle, Hermes, Pierre Cardin, Yves St-Laurent, 
Cacharel, Ted Lapidus, Givenchy, Lanvin, Daniel Hechter.

Pour lui, Ted Lapidus, Guy Dormeuil, Christian Dior, Pierre 
Cardin, Daniel Hechter, Pierre Balmain, Philippe Sandrini, 
François Fréjac.

Les célèbres collections de bijoux; Piaget, Cartier, Beaume 
et Mercier, et la collection Lucas.

Choix exclusif de cadeaux et de grands parfums.

*
La mode, à l'état pur.

A Jadis, 5555, 3ème Avenue Ouest, Charlesbourg



D 10

to télévision Québec, le Soleil, jeudi 17 juin 1976

Le procureur général rêvait d'une fusion Télécâble-Socabli
Socabli n’excelle ni dans la 

preuve ni dans la plaidoirie. Mais 
cette firme nouvellement venue sur 
la scène locale de la câblodistribu­
tion a quand même remporté des 
mini-victoires morales, hier, dans 
sa requête pour briser le monopole 
de Télécàble de Québec Inc.Jaquel- 
le était entendue par la Régie des 
services publics du Québec.

Le procureur du ministère pu­
blic, Me Marc Cantin, a plaidé en

Dufour en a contre le cancer 
administratif et technologique des 
càblodistributeurs qui met en veil­
leuse la qualité de contenu des 
canaux de télé. Il se demande, à 
juste titre, quelle importance l’on 
donne aux idées et à la créativité 
devant des tribunaux administratifs 
ou quasi judiciaires comme la Ré­
gie des services publics ou le 
Conseil de la radiodiffusion et des 
télécommunications canadiennes?

L’autre mini-victoire morale de

« f jocques dumois
radio et télévision

faveur du rejet de la requête de 
Socabli, non parce que Télécâble 
est d'une pureté angélique mais 
tout simplement pour contrer une 
"nouvelle guérilla judiciaire" qui, 
si Télécâble allait en appel, prive­
rait une fois de plus la population 
du Québec métropolitain d'un servi­
ce auquel elle a droit et qu'elle 
attend depuis longtemps.

Du même souffle. Me Cantin 
trouve "malheureux" que Télécâ­
ble et Socabli ne puissent s'amal­
gamer” dans le but de distribuer un 
service qualitativement meilleur 
par la fusion des idées et des 
énergies télévisuelles. A quelques 
nuances près. Me Cantin reprenait 
à son compte le témoignage, enten­
du la veille, du comédien Yvon 
Dufour, vice-président à la pro­
grammation de Socabli.

Socabli a trait au comportement 
éminemment évolutif de Télécàble. 
Dans un premier temps, on publie 
"Québec, citée câblée", la petite 
histoire de l’entreprise. Ensuite, 
c'est la campagne de charme dans 
les journaux. Et, en fin de semaine, 
le directeur général de TCQ, M. 
Fernand Parent, émet un communi­
qué de presse au sujet du fameux 
càblosélecteur de 30 canaux, com­
me pour justifier le retard de son 
entreprise à adopter un convertis­
seur déjà en usage dans d’autres 
territoires câblés du Québec

Ce communiqué est fort intéres­
sant. Il annonce la signature de 
deux contrats qui doteront Télécâ­
ble de prototypes novateurs. Le 
premier, conclu avec la firme Jer- 
rold du Canada, opte pour un 
sélecteur de canaux sans fil et

..

5 -f \. mg v: •:
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Lr Soleil. Roland Marcoux

Me Pierre Montreuil, procureur de Socabli (à gouche), o interrogé M. Fernand 
Parent, directeur général de Télécâble de Québec Inc.

robuste qui présente le même cla­
vier qu’une calculatrice électroni­
que. Ce prototype sera disponible 
au printemps 1977. Le deuxième 
contrat, intervenu avec le Centre de 
recherches industrielles du Québec 
(CRIQ), appelle un càblosélecteur 
plus futuriste encore qui, distribué 
à l’automne de la même année, 
répondra aux "nouveaux services" 
du câble de demain.

Dans un quatrième temps, la 
requête de Socabli devant la Régie 
des services publics a attiré un 
nombre sans précédent de diri­
geants de Câblevision Nationale 
Ltée, la mère de Télécâble, y 
compris le président du conseil 
d’administration, M. Jean-Marie 
Poitras, un homme d’affaires qui a 
pourtant bien d’autres chats à 
fouetter.

Seul près de la boîte aux té­
moins, le procureur de Socabli, Me 
Pierre Montreuil, ressemble moins 
à un plaideur qu’à un animateur. Sa 
preuve se fonde sur des documents 
déjà étudiés, pesés et classés de­
puis longtemps par la Régie. Sa 
plaidoirie est davantage subjective 
que factuelle. Montreuil aurait dû 
s'adjoindre des investigateurs à la 
"Columbo” pour vérifier d’autres 
éléments inédits et plus solides. 
Deux de ses témoins entendus 
mardi, sont des techniciens de Bell 
Canada et de Télébec, sa filiale. Au 
fait qui se cache derrière Socabli? 
La grande perdante de la "querelle 
des poteaux" avec Télécâble?

Le procureur de Télécâble. Me 
Michel Gagnon, admet le "lourd 
fardeau’’ qui incombait à Socabli 
de prouver que TCQ avait manqué a 
ses obligations légales ou régle­
mentaires. Il croit que Me Mon­
treuil n'a "aligné que des queues 
de cerises sur le bord du comptoir”. 
Au cours d'une très brève plaidoi­
rie. Me Gagnon ne relève qu’un 
argument de Socabli à savoir que 
Télécâble n’a pas respecté ses 
échéanciers pour câbler le Québec 
métropolitain.

En fait, la Régie des services 
publics du Québec ordonnait à TCQ 
en 1974, de câbler son territoire au 
plus tard le 1er septembre 1976. Le 
câblage complet ne sera terminé 
qu’en mars 1977. Pourquoi? Parce 
que dû à la "querelle des poteaux ", 
la Régie aurait mis six mois de 

.réflexion avant de statuer sur un 
droi. d'attache sans lequel TCQ ne 
pouvait dérouler ses câbles.

télé* choix
•A 20h30, au onze, Les grands 

films présentent: "Les fous du 
stade", une comédie française 
(1972), avec les ineffables Chariots;

•A 21h, à Télé-5, Our fellow 
americans. Une descente du Missis- 
sipi jusqu’à la Nouvelle-Orléans, à 
bord du dernier vapeur en bois, le 
"Delta Queen";

•A 23h22. à la même antenne. 
The Merv Griffin Show reçoit l’ac­
teur Mike Connors;

•Demain à 13h35. au onze, 
Réseau-soleil. De Québec, la pre­
mière émission en provenance de 
Québec. On étudie le soleil, on 
parle des ”14 soleils", des coups de 
soleil et du soleil dans la littéra­
ture.

J.D.

Dans la requête de Socabli pour 
s'approprier une partie du terri­
toire de Télécà­
ble, la Régie doit disposer d’abord 
de l’article visant à rescinder l'or­
donnance de 1974 qui retirerait à 
TCQ le permis de câbler tout le 
Québec métropolitain.

Si une telle demande était 
refusée, Socabli ne pourrait s'im­
planter qu'à Val-Bélair, à Notre-

Dame des Laurentides, à Sainte- 
Thérèse-de-Lisieux, enfin dans les 
localités éloignées du centre ur­
bain, ayant un bassin de population 
peu élevé donc peu rentable pour 
un câblodistributeur...

Télécâble a déjà refusé, appa­
remment pour des "raisons techni­
ques", de câbler ces localités. Dans 
le cas de Notre-Dame des Laurenti­
des, notamment, TCQ pense que des

satellites de micro-ondes très oné­
reux devraient se substituer aux 
câbles pour garantir aux usagers 
une réception adéquate.

Quant à Socabli, elle veut bien 
desservir de tels secteurs mais à 
condition que la Régie lui alloue 
parallèlement certaines "poches" 
plus rentables du territoire de 
Télécâble, le Grand Charlesbourg, 
le Grand Beauport, etc.,

’ «/* u».
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CHEZ LEWIS NOUS COMBATTONS 
INFLATION... A TRAVERS LE PAYS!!

Reg : $8.99

$<$88
A. Sandales en cuir 
pour fillette.
Pointures 1-4.

Reg.:$i

B. Sandale tout cuir pour 
dame, couleur tan, 
pointures 5-10, 
avec demi pointures

Reg $15 00

9
C. Chaussures sport
tout suede, pour nomme.

a!

TOUJOURS UN PIED EN AVANT

Oalerie* Chagnon 
831-3962

Salaries de la Canardiara 
661 4286 

Plaça Laurier 
663-9144

Plaça Flaur de lys 
624-8061

CHARi

horaire
Comprenant également les pestes transmis par céble. De 6 P.M. jour de publication et horaire complet du lendemain. (N.B.) Emission Noir et Blanc. Source d information: Office dos Communications Sociales

(4) Ouéb*c CPCM-TV
(5) Québec CKMI-TV

(11) Québec CBVT
(3) Burlington WCAX-TV 
(9) TCQ

(Télécàble de Oébec)

(7) Sherbrooke CHTL-TV
(8) Mt. Washington WMTW-TV 

diffusé au 13

(10) ontréal CFTM-TV
(12) Montréal Cf CF TV

(13) Trois-Bivières CKTM-TV et
Tt®.................. ................
Diffusés au 9

(IS) CIVQ (UHF Badie Québoc) 
(3) Burlington WCAX-TV 

diffusé au 7
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1800
3 Channel 3 news hour 
4—7—10 Parle parle, jase 

jase...
S Around the city with Bob

11 Ce soir
12 Pulse

1815 , , .Il Nouvelles régionales
18.30

5 The city 
8 The FBI 

1900
3 News
4 Aujourd'hui le 17 juin
5 Who's new?
7 Mini mag

10 Le 10 vous informe
11 Sur la côte du Pacifique
12 Viva Valdez
13 Le 13 vous informe

R.-Q. Bonjour tambour-mator.
Anim.: Marielle Bernard et 
Michelle L’Heureux. — Mu­
sique avec la société Philar- 
monique de St-Hyacinthe et 
entrevue avec son direc­
teur, Gilles Saint-Amand.

19.30
3 The $25.000 pyramid 
4—7—10 Jeudi 7h30: "L'incon- 

nue du gang des jeux”. 
E U. 1962 Comédie de D. 
Mann avec Lana Turner. 
Dean Martin et Eddie Al­
bert. — Une femme a des 
ennuis parce que son mari 
perd son argent aux cour- 
'Tt WTt '

5 Where the Sky Begins 
8 Hogan s Heroes 

11—13 Arsène Lupin 
12 Excuse my French

20.00
3 The Waltons 
5 Performance 
8 The Lawrence Welk Show 

12 The Streets of San Fran­
cisco

20.30
11—13 Les Grands Films: "Les 

fous du stade”. Fr 1972 
Comédie de C. Zidi avec les 
Chariots. Jean Sarrus et 
Gérard Filipelli. — Quatre 
copains farfelus se trouvent 
mêlés à des compétitions 
sportives.

21.00
3 Hawaii Five-0
5 Our Fellow Americans 
8 The Streets of San Fran­

cisco
12 The Practice

21.30
4 Mission Impossible
5 Points East, Points West 
7—10 Le fugitif

12 Maclear 
R.-Q. Allez Hop'

22.00
3 Barnaby Jones 
5 Police Story5

8 ABC News ClospupfSpecian

12 Harry O
22.30

4— 7—10 Les nouvelles TVA-.
11—13 Le téléjournal 

22.50
11 Nouvelles du sport et météo

13 Le 13 vous informe
23.00

3 Channel 3 Night Beat
4 Monsieur Météo
5- 8—12 News
7—10 La couleur du temps

11 Jason King• V a ■---- *->----- ■ 'à m ----
montagnes". Esp. 1958. Mé­
lodrame d A. Del Amo avec 
Joselito. Roberto Camardiel 
et Lolita Vilaespesa. — Re­
buté par un père brutal, un 
enfant s’enfuit avec un va­
gabond.

23.05
4 Ciné-4: "Comment réussir 

en amour sans se fatiguer". 
E U. 1967 Comédie d’A. 
Mackendrick avec Tony Cur­
tis. Claudia Cardinale et 
Robert Webber. — A la 
suite d un accident de voitu­
re. un jeune homme est 
entraîné dans un chassé- 
croisé amoureux.

23.20
12 Puise 

23.22
5 The Merv Griffin Show 

23.25
7—10 Sans Pantoufles: ”La 

dragée haute”. Fr. 1959. 
Drame policier de J. Kerch- 
ner avec Michel Piccoli, 
Odile Versois et Yves Vin­
cent. — Un journaliste se 
substitue à la police pour 
retrouver un meurtrier. 
NB

23.30
3 Late Movie: Made in Pa­

ris”. E-U. 1965. ComédieT\

sentimentale de B Sagal
avec Ann-Margret, Louis 
Jourdan et Chad Everett. — 
Une employée remplace au 
pied levé sa patronne pour 
aller à Paris acheter de 
nouveaux modèles de robes.

8 Mannix & the Magician
84 H»

11 Cinéma: "M. Hobbs prend 
des vacances". E.-U. 1962. 
Comédie d’H. Koster avec 
James Stewart. Maureen 
O’Hara et Laurt Peters. — 
Les vacances mouvemen­
tées d'une famille dans un
cMMtèd 6MB fairrt itf éiB mop,

12 The 12 Midnight Movie:
The Lost Man . E. U. 1969. 

Drame policier de R-A Aur- 
thur avec Sidney Poitier, 
Joanna Shimkus et Al Free­
man jr. — Une organisation 
travaillant à la promotion 
des Noirs décide d’effec­
tuer un hold-up.

00.42
4 Musique Marc Legrand

00.52
5 Music with Marc Legrand

01.10
10 Sans Pantoufles: "La batail­

le d Alger". IL 1966. Drame 
social de G. Pontccorvo avec 
Brahim Haggiag, Jean Mar­
tin et Yacef Saadi. — En 
1957, des parachutistes cap­
turent à Alger, un chef de la 
rébellion pour l’indépen­
dance.

03.30
10 Le 10 vous informe
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06 00
12 University of the Air

12 The Trouble with Tracy
07.00

3 News
8 Good Morning, America 

12 Canada A M.
08 00

3 Captain Kangaroo
09 00

3 The Mike Douglas .snow
8 Good Morning New England

12 Romper Room
09.15

5 Test Pattern & Music
09.24

5 Music with Marc Legrandnrm
5 Summer Schools 
7 Dessins animés 

12 Kareen’s Yoga
0945

7 Informa 7
09.55

10 Bienvenue CFTM
10.00

3 The Price is Right
4 Mire et Musique
5 The Friendly Giant 
7—10 A la bonn heure
it The Community 

10.09
4» Musique Mare l.egrand

10.15
4 Dessins animés
5 Mon ami

11—13 En mouvement
10.25

12 Take Kerr 
1030

4 Au bout du fil
5 Mr. Dressup
8 The Mike Douglas Show 

11—13 Saturnin
12 Ed Allen

10.45
11—13 La souris verte

11.00
3 Gambit 
S Ser a me St reel 

11—13 Conseil Express 
12 The Joyce Davidson Show

1130
3 Love of Life
4 Dessins animés
7—10 Fanfan Dédé
8 Happy Days

11 Le monde de la caricature
12 The Art of Cooking
13 Midi-soleil

11.45
4 Monsieur Météo

11.50
4 Les informations

11.55
3 News

12.00
3 The Young and the Restless
4 Dc^tou^do touSn ^ >

7 Informa bloc
10 Pntof raconte
11 Un enfant parmi tant d au­

tres
12 Pay Cards

12.30
3 Search for Tomorrow
7—10 Les tannants
8 All my Children

11—13 Iæ vieux Montréal
12 Magic Tom's Road Show

12.55
5 News

1300
S One O'clock News & Wea­

ther
4 Les tannants
5 Movie Time- "The Van­

quished”. E-U. 1953. Wes­
tern d’E Ludwig avec John 
Payne. Jan Sterling et Lyle 
Bettger. — Après la guerre 
de Sécession, un ollicler 
sudiste rentrant de captivi­
té libère une petite ville 
d’un administrateur 
malhonnête.

8 Ryan's Hope
12 Summer Theatre: "Caught’’. 

E -U 1949 Drame psycholo­
gique de M. Ophuls avec 
Barbara Edi Geddes, James 
Mason et Robert Ryan. — 
Une jeune ambitieuse épou­
se an homme d'affaires puis

K>

tombe amoureuse d’un mé­
decin de quartier. N.B.

lj.10
3 Across the Fence

13.30
3 As the World Turns
7 Bonjour l’été
8 Rhyme and Reason

10 Ciné-Vendredi: Le mous­
quetaire fantôme" Tt Î958 
Comédie de G. Simonelli 
avec Silvana Pampanini, 
Ugo Tognazzi et Franca 
Marzi. — Le fantôme d'un 
mousquetaire veut se ven­
ger sur un descendant de 
son assassin. N B

ht;....
11—13 Réseau-soleil

14.00
4 Pour vous Mesdames
8 The $20,000 Pyramid

1430
3 The Guiding Light
4 Plein feu sur les arts
5 The Edge of Night
7 Théâtre des étoiles
8 Break the Bank

11—13 Cinéma: "Pic et Pic et 
Colegram". Fr. 1970 Comé­
die dramatique de R Wein­
berg avec Laurence Kle- 
jman. Ivan Erimitchoî et 
Monique Chaumctte. — Pen­
dant l'occupation, une fil­
lette de race juive confiée 
par ses parents à un couple 
de montagnards se lie d'a­
mitié.

22 What's the Good Word?
14.45

4 Cinéma: "Atlantis terre en-, 
gloutie". E--U 1961. Drame 
de science-fiction de G. Pal 
avec Anthony Hall, John 
Dali el Joyce Taylor. — Un 
leune pécheur grec, ramène 
une jolie princesse en 
Atlantide et est aux prises 
avec les chefs du pays.

15.00
3 All in the Family

i

3 30 From Winnipeg 
7—10 Pour vous Mesdames 
8 General Hospital 

12 Another World
15.30

3 Match Game 
5 Celebrity Cooks 
8 One Life to Live

3 Tattletales 
S The Forest Rangers 
7—10 Patofville 
8 Lassie 

11—13 Sésame 
12 Celebrity Dominoes

16.15
t rir"tTTr TTrtTTTf- 

1630
3 Ironside
4 En vacances avec Claudine
5 Mon Ami
7—10 Les cadets de la forêt 
8 Superman 

tt Pour tous
12 Définition
13 Francis aux pays des grands 

fauves ‘
16.45

5 The friendly giant
17.00

4 Capitaine Scarlet
5 It's your choice
7—to Thierry ta Fronde. N B 
8 Batman 

I 2 It's your move 
23 Cinéma de 5 heures: "Trois 

heures pour tuer”. E.-U 
1954 Western d’A. Werker 
avec Dana Andrews, Donna 
Reed et Dianne Foster. — 
Accusé à tort d’un crime, un 
homme tente de découvrir 
le vrai coupable.

1730
3 The Beverly Hillbillies
4 Jinny
5 The Partridge family 
7-10 Thibaud
8 News Circie 

12 The price is right
17.55

4 Monsieur M„ éo
» <

I
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Aucune objection de Mme Sauvé à
Tâchât de CJBR-TV Rimouski 
par la société Radio-Canada

per Damien GAGNON 

du bureau du Soleil

RIMOUSKI — Mme Jeanne 
Sauvé, ministre fédéral des 
Communications, ne voit pas 
en quoi l'achat de CJBR-TV 
Rimouski par Radio-Canada 
serait une mauvaise dépense, 
compte tenu que la politique 
de la société d'Etat est, dans 
la mesure du possible, d'é­
tendre ses services à un plus 
grand nombre de Canadiens.

Elle répondait ainsi aux 
citoyens de Matane qui s'op­
posent à l'implantation d une 
deuxième station de Radio- 
Canada dans l’est du Québec, 
à 60 milles de celle qui existe 
déjà: CBGA et CBGAT 
Matane.

Mme Sauvé qui s’est ren­
due à Matane hier pour l’i­
nauguration de l’exposition 
industrielle et commerciale 
de cette ville, a rencontré au 
cours d'un diner-causerie 
des hommes d'affaires ainsi 
que le comité de citoyens 
pour le développement de 
Radio-Canada Matane et la 
presse régionale.

Au sujet du développement 
de Radio-Canada, Mme Sauvé 
a précisé que la société d’E­
tat est autonome et qu’il ne

lui appartenait pas de se 
prononcer pour ou contre 
l'achat de CJBR-TV Ri­
mouski.

Elle devait ajouter que les 
dépenses prévues à Rimouski 
seront faites dans le cadre du 
budget régulier de la société 
d’Etat Ces propos de Mme 
Sauvé laissent clairement en­
tendre, comme c'est la 
croyance des gens de la ré­
gion, que la décision de 
Radio-Canada de se porter 
acquéreur de CJBR-TV Ri­
mouski serait déjà chose 
faite.

Pressée de questions par 
les journalistes, Mme Sauvé 
devait faire remarquer qu’il 
appartenait aux dirigeants 
de Radio-Canada d’annoncer 
s’il y achat ou pas; chose 
certaine, dit-elle, pour avoir 
reçu de nombreuses repré­
sentations, la priorité pour 
les Rimouskois c'est de pou­
voir bénéficier des services 
de Radio-Canada.

Pour les nombreux organis­
mes de Matane, leur opposi­
tion à l'implantation d’une

station à Rimouski vient du 
fait que Radio-Canada Mata­
ne fonctionne dans des con­
ditions plus que modestes 
qui l'empêchent de desservir 
convenablement la popula­
tion de l’est du Québec. Une 
amélioration des installa­
tions à Matane permettrait 
de desservir la population de 
Rimouski est l'argument des 
Matanais.

Les communications

Abordant la question des 
communications, Mme Sauvé 
a réaffirmé que la maison 
des communications apparte­
nait au gouvernement fédé­
ral et que jamais elle n'ac­
cepterait de partager la juri­
diction des ondes tout en 
admettant que certaines de­
mandes du Québec pouvaient 
être fondées et qu'il est peut- 
être possible d'en arriver à 
une entente.

Elle s’est dit heureuse de 
la souplessemanifestéepar le 
ministre des Communica­
tions du Québec, M. Denis 
Hardy, lors de la rencontre 
de vendredi dernier.
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DEPOSITAIRES
sico

sico
GERARD LAVOIE
1324, Morio-Victoria 

St-Nlcolat, Qv4. 
Tél.: 831-1335

SICO
QUINCAILLERIE 

CORRIVEAU LAUZON ENR.
M. St -George

tél: *374*31

SICO
GAMMACOLOR

ENR.
Ilétd, StieaivSaptlfte 
Montmogny. Qué. 

Tél.: 248-3743

SICO
OECOR

NOUVELLE VAGUE ENR.
530, boul. Hamel 
Place fleur de ly*

Tél.: 525-7318

SICO
QUINC. HARVEY
2174 boul. Père-Celiévr* 

Québec, P.Q.
Tél.: 683-2149

SICO
Quine. J.-A. Labergo Enr.

1201, Ire Avenue, 
Québec, Qué.
Tél.: 529-9683

SICO
QUINC. BOIVIN ENR.

(P. Nadeau 8 Tilt - Prop.) 
1178, 4e Avenue 

Québec
Tél.: 522-3766

SICO
QUINC.

STE-MONIQUE ENR.
1250, boul. Masson 

les Saules 
Tél.: 871-3823

SICO
GASTON OUELIET 

ENR.
72, Côte S «-Grégoire 

Courville 
Tél.: 661-6480
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Peinture lustrée d'extérieur i Talkyde
Conçue en fonction <Jes 
rigueurs Au clroat canaftan. 
c«ne pemture lustrée 
pour bots et métal consertrera 
longtemps son bel aspect 
SCOPUGfc résisté au pelage, au

EN VENTE, 
PAS PLUS QUE

Latex d'intérieur, une couche Émail lustre-perte d'intérieur à l'aikyde

Ce late* pour murs et 
plafonifc est très revs»a"! 
et facilement lavable Une fjfc 
couche suffit pour réalise» 
un beau travaé. car ce lateitM 
super Wane est très opaque.

EN VENTE.
PAS PLUS QUE

SICO
QUINCAILLERIE 

MAURICE GAUVIN
1764, Notr» Porno 

Ancienne-lorotta, Qué. 
Tél.: 872-1473

SICO
QUINCAILLERIE 

R. CHOUINARD ENR.
[lTi 1403 Provonchor

Tél.: 653-7446

SICO
COLORIS 

QUÉBEC INC.
2642 boul. lourlar 

Centre 4 adrets ds Stv-inr 
653-9475

SICO
QUINCAILLERIE 

BOURG-NEUF INC.
170, boul. St-Joteph 

Charlesbourg ouest, Qué. 
Tél.: «23-1678

SICO
QUINCAILLERIE 

FLIBOTTE A FILS LTEI
666, dot Oblats 

Québec
Tél.: 525-7953

SICO
ODILON COTE 

INC.
11193, ov. Royal# 

Beaupré, Qué. 
Tél.: 827-3721

SICO
QUINCAILLERIE 

SIOUI ENR.
Village Huron 
Tél.: 842-1969 

Ouvert tout las soirs

SfCO
J. N. LAFLAMME

1143, Commerciale 
St-Romuald 

Tél.: 839-8817

SICO
NAP. MONTREUIL 

ENR.
1510, rue Notm-Oome 

Ancienne-loretts 
873-2345

SICO
QUINCAILLERIE 

SILLERY INC.
Ajgunao* 4* tavtn renn 

1341, ov. Mogvira, ]
Tél.: 327-2822

SICO
H. BONNEVILLE 

A FILS INC.

Tél.: 387-8484

19"
MÊmm

CTepKcabon facile, ce 
mprveillpui émail Nu 
perte est déai pour les 
murs, booenes et portes 
que vous ôeswez embellir $|Q99

I le galion

mâmmEN VENTE, 
PAS PLUS QUE

MÉDAILLES D'OR attribuées à SICO pour 
l'excellence de ses produits a la 4e Sélec­
tion Mondiale des peintures et vernis, à 
Paris (France).

SICO
JUNEAU & FRERE INC.

550, 3e Avenue, Québec 524-3871 
Livraison: Québec métropolitain 524-2502

SICO

SICO
QUINCAILLERIE DE GIFFARD INC.

3211, av. Royale, Giffard, Qué.
Tél.: 66M964

Plaça Laurier, Ste-Foy 
Tél.t 651-7070

SICO QUINCAILLERIE

rieslauriersl
846$ boul. Henrl-Bourassa, Charlesbourg, 623-1577

SICO
QUINCAILLERIE LABERGE INC.

$64, au. Royal# 
Baauporf 

Tél.: 661-3714-15

SICO
OfffCAfUCftIC
FRIGON ffIR.

2378 Maufilt, Québec — Tél.: 661-3776

SICO
■ me:!, Trsm-Cm*4* 

LM>
Tél.: 433-3434

MATERIAUX DE 
CONSTRUCTION 
QUINCAILLERIE 

PLOMBERIE
freneUe
& FRERES LTEE

local: 
286-3321 
Québec:

GROS ET DTTAH mr.-»-vn-aae m «é-éo 694-9264
376, RTT NATIONAL! POSTNE U., en PORTNtU* 878-2936

SICO
QUINCAILLERIE CARRIER & FRERES IRC.

460, bout. PU XI 
Val Bélair, Qué.

Tél.: 842-1951 ou 877-1294

SICO
•Je» \ X Quincaillerie

s^P.-H. VILLENEUVE:
Tél.t 681-0555 230, «v. Prowls, Vanter, Québec S OIM IW7

SICO

Centre-Villa, Mail St-Roch, Qué. 
Tél.: 524-5121

SICO rnmm
£ti UuincaitttxUs $.(£. fîov £n\.
66». ST-JOUPR LAUZON, QUE. — Tél.: 07-471*
SALERIEt RONO-POINT. LEYI», QUI. — Tél.:

07-047) «reyfexjl
I*. ITgClEPH. IIENVIILE. QUE. — Téü 

07401

(Quincaillerie 

GIRARD enr. SICO
ON LES A LES PRIX!

4850 ouest, 3e Av., Charlesbourg 
Tél.: 626-8791

SICO
lm LES QUINCAILLERIES CORRIVEAU

1744 chemin St-Louis, Sillery. Tél.: 683-1901 

3400 Quai, a-Eourgeoit, Ste-Foy. Tél.: 651-8121
Â&Lü

s/co
SYNDICAT DE QUEBEC

Place Fleur de lys 
Québec, Qué. 
Tél.: S29-7331

NAP BOILY
4094 bout. Ste-Anne, Montmorency, Québec

Tél.: 663-1851

SICO
QUINCAILLERIE R.C.O. INC.

1086, haul, dot Chutas 
Vlllanawva. Tél.: 667-5144 

1984, bowl. Homal 
Sté-Foy. Tél.. 872-3445 — 872-9070

SICO
QUINCAILLERIE

CREMAZIE
1*8 <

Tél.: 322-2506

SICO
QUINCAILLERIE DURAND INC.

359, rua Racine, Lorattavilla • 842-3682 
Place l'OrmlèrR, Neufchâtel • 143-2223

SICO
DECORA

ENR.
1509 beat.

N.-O. dos lovrowtldat 
Tél.: 849-3071

SICO
QUINCAILLERIE 

F.-H- LIGASE A FILS
lé, rua Harvey 

tél.t 848-3311 -
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BEAUPORT
535, BOUL. STE-ANNE

(i co** d* !» Dm» Bl»"c*»)

667-6282

- ¥,-U

ameuo lements LEVIS
PLACE TANGUAY 
ROND-POINT OE LEVISanguay 833-4511

TELECOULEUR
100% transistorisé, base pivo­
tant.. “ ileurs disponibles:
jowm -raugw e» hvim

M"
TUICOULiUR

100% transistorisé, "Black 
Stripe", tube linéaire.

*r* ««y-—+-■?*- •*» »
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$398
m iime. ■

SUR TOUTES
LES PIECES
SUR LA LAMPE-ECRAN

^*«1? :
T ft ? • W JSmllmîrKsiwm*

Il ï ______

30 MOIS PIECES ET MAIN-D OEUVRE 

Service effectué par 10 électriciens de Tanguay

■ . .

MAIN-D OEUVRE

________

Québec, te Soleil, jeudi 17 juin 1976

VOUS SUIT /
ou sol®** •&

FERMES LE SAMEDI 
POUR LA SAISON ESTIVALE

Nos magasins de Lévis et Beauport seront fermés le samedi et ce, à compter du 19 juin prochain. Nos employés mé­
ritent bien leurs fins de semaine et vous, chers clients, nos remerciements et des souhaits de bonnes vacances !


