


/7?'”? MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q ,ﬁ //0 g7 QUEBEC

QUEBEC’ ce 25 avril 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entpe Lide Biscuit Limitée et
inocietion des employés u&. Biscuit Ltéde.

1t

Yonsieur,

Conformément aux prescriptions du dewdéme paragra-
phe de 1llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour iéﬂat .
dewx copies certififcs de rette convention datée du Non t.“.)
et posde au ministére du Travail le 22 jenvier
1949 en exécution de la Lol des Syndicats professicn=
nels (IS.R.-'&., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=

néro .

Sincérement & vous,

L'issistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

W LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
FIERRE-A. GOSSELIN. 286, RUE BT-JOSEPH. 4 EBT, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. e : :
Québec le 27 wwril, 1949.

Monsieur Gérard Tremblay
Sous= istre du
Hotel du Gouvernement,

Queébec, P.Q.

:= Lido Biscuit Limitde
&
L'Association des emp. de Lido Biscuit Ltie.

Monsieur le

J'accuse réception de votre

25 avril 1949 . mecom

ae nlies ce ieges
(1_\]011 datée)

us mentionnées et

Bien A vo




"MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quélec, co a9 Janvier 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.,

Sujet: Convention collective entre 1444 Bigeuit Limitde

at 1'A L

Je vous inclus une copie du certificat co
de cctte convention collective enrepistrde au min
5 n de la Lol des Syndicats professionnels
el

ot amendementz), le 29 jan ler 1949

Sincérement & vou

Le sous-ministre




" MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, c 28 jamvier 1949.

Monsieur Paml E. David, président,
Lido Biseuit Limitée,

2190, ave Fapinean,

Mon

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, lo

de la convel ntiop c@%ﬂ 1‘9"31 neluc

sous le numéro y de la
sous la Loi des @,F’ : rofessionnels (S,R,Q., 1

chapitre 162 et amcndoments) intervemu

Lido Bisouit Limitée et 1'Association des employés de Lido
Biscuit Limitée.

La partie ovvrilre ayant ét{ reconnue le

comme agent négoeiateur par la Commission
mmn}gﬁwih‘cs de Guébee, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a sussi les cffets du dépbt exipé
par la Loi des Relations ouvridres (S.E.Q., 1941, chapitre
162-A et emendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
scntiments,

Le Sous-Ministre

Gérard Tl'-bm’
£8.




"MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce
28 janvier 1949.

Monsieur Emile Gauthier, searétaire,
L'Association des employésede Lido Blacuit Ltée,
2190, ave Papineau,

Montréal.

Cher pnlieur,
r Je vous inclus un certificat constetant le

dépdt fait au ministire du Travail, lo

soug le numéro , de la con\runtinmc b#vE9LAOncluc
sous la Loi des fosgicats professionncls (S.ReQas 1941,
chc};.itre 162 et amecndoments) intcrvenus entre

Lido Biseuit Limitée et 1'Association des employés,de Lido

Bisouit Limitée.

La partie ouvritre ayant été reconnue le

comme agent népociatcur par la Commission3ge

itres de (uébec, le cépdt de cette convention
au ministére du Travail a sussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




"MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 28 jamvier 1949,

Monsiecur Lucien Gosselin, président,
L'Association des employés de Lido
Blsoult Limitde,

2190, ave Papineau,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous ineclus un certificat constatont le
dépdt fait au pinistire du Travail, le 29 jll!ﬂ.ﬁ' 19‘9
sous le 1037 ’ de ZI“ col -.-r.twrn *o‘i > conel
sous la Lo es S rof D, TA

Lido Bisecuit Limitée et 1'Association des employés de Lido
Biscuit Limitde.

La partie ouvridre ayant été reconnue le
ootobre 1948 comre agent négociateur per la Cormission de
Relations ouvritre (mébece, le «eré‘f de coctte convention
au ministére du Tra a gcus "1 les cffets du dépdt exigé
par la Loi des HLlau_C"‘., ouvridres (S.K.Q., 1941, chapitre
162-4 ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




Provinee di Québec Province of Quehec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Swndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢l amendements) (R.8.0., 1941, Chapler 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COELECTIFE AGREEMENT

N um{erom

Number

Les présentes établissent gue le

It is hereby certified that on the tngt=d 120
jour du mois de m mil neuf cent quarante- poaf

day vf the month of nineteen hundied and forty

le ministére du Travail a regu de lonal ur Madle GN.IN.. .oa&him.
the Department of Labour has v d (10141 ppoolotion des -P‘*W" do ide
Meouit Lirdbies

la convention mentionnée ci-apreés, laquelle a été déposée sous le numero. m
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited wnder Numby

Savoir:
to wit :

Une convention collective en date du ren datde
A ecollective agreement under date of

intervenue entre:

between: 1449 Biegult limitde ot 1'Assoclation dos eaployds do Lide
PMaouit Ltdee In vigueur pour un (1) = A concter du 2 dd=
oobre §)48, "enowellemnt sutomaticquos

Donné en 'Hotel du Gouvernement, ¢n la it Queébec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,
mois de
th of

ce ir du m
this m‘“ day of the mon
| neuf cent Y

mil
Jm nineteen hundroo

Sceau - Seal

Sous-ministre e paty Miminter
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Québse, le 18 janmvier 1949.

Monsieur Emile Cauthier, seerétaire,
L'Association des Employés de Lido Blseuit Ltéde,
2190, ave Papineam,

hu‘"w

Cher monsieur,

Nous avons biem recu deux conies
de la eonvention colleetive intervenue emtre Lido
Biseuit Limited et 1'Association des employés de Lide
Biscuit Limitde., Je comirends que vous en demandes le
dépdt en vertu de la Loi des Syndients professionnels.

Je vous feral remarquer que les
signatures apparaissant sur cette entente ont été dac-
tylographiées. L'article 23 de la Lol sus-mentionnde,
dont je vous envole cople, sous pli sépard, stipule
que 1'honorable Ministre du Travail doit recevoir une
cople authentique ou dans le cas de sous-seing privé,
d'un double de 1'dcrit qul en arréte les dispositions.

En 1'oecurrence, nous regrettons ne
pouvoir reeevoir légalement cette comvention eollective
qui n'est, en sorme, qu'un duplicata non offieiel. Pour
1'sceomplissement de la formalitd nécessaire, 11 suffi-
rait cependant que vous nous transmettiesz une cople qui
serait diiment sirnée par les parties.

Sinedrement 3 wous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay,




Québec, 14 janvier, 1948,

Wonaleur Emile Gauthier, seorétaire,
2190 Ave Papineau,
Montrésl, P.Q.

RE: TINO BISCUIT LI'IVKED
&
1 'ANBOCTATION DES EMFLOYES D ITDK
BISCUIT LIMITEE,

Cher nonsieur:-

T'article 283 de la loi des Syndicats Frofessionnels,
en vertu de laquelle léAisscueietion ei-haut nentionnée semble incor-
porde, exige que tuute corventi n collective gque vous aigrez soit
déposée au bureau du *inistre du Travail par 1 une des porties ai-
grataires,

or 1'article 19-; de la Teoi dee Relutions Guvribres)
expone que ce ddpot wvous dispense e noun en transmettre leux ex-
emplaires ou (eux co-les certifides, *el nue prévu a l'article 19,

Aussi svons-pous dono transmis .u 'inistére du Tra-
vail, la convention collective de travall jue vous rous avez fait
parvenir, aencevnané léaffaifa ol-dessus mentiounie.

Votre tout dévoud,

le seordtaire.




CONTRAT DE TRAVAIL
Entre

LIDO BISCUIT LIMITEE, corporation
légalement constitude, de lontréal,
représentée par son président, H.
Paul-"mile David, cl-aprds appelée,

La COMPAGNIE

LYASSOCIATION DE3S WTLOYES DE LIDO
BISCUIT LIMITEE, syndicat profession-
nel dument incorporé, représentant
les employés de la CONPAGNIE & son
usine, & 2190 Avenue lapineau,
Montréal, agissant par son présddent,
M, Luoien Gosselin, ci-aprds appelée

L'A3S0CTATION

lesquels conviennent comme suit:

ARTICLE -l-
- JURIDICTION -

Ce contrat s'applique & tous les amployés de la COMPAGNIE,

présents et futurs, & son usine située & 2190 Avenue Fapineau,
Montréal, & l'exception des employés sulvants:

1. Les surintendants et contremaltres.

2] Les gardians de nuits

3, Les 4tudiants et autres emnrloyés de vacances ou
temporaires, pourvu que leur stage ne dure pas plus que quatre-
vingt-dix jours (90 jours).

4, Les employés de bursau.

ARTICLE =B8=
- HIT -
Le but principal de ce contrat est de promcuvoir la
bonne entents entre la COMTAGNIE et ses employés, d'assurer A
la COMPAGNIE un meilleur rendement et aux employés dees condi-

tions de travail satisfalsantes.




P 5

ARTICLE =3~
~RECONNAISSANCE -

a) La COMPAGNIE reconnalt 1'ASSOCTATION comme seul re-
présentant collectif de tous les employés de la COMPAGNIE aux-
quels s'applique le présent contrat.

b) Tout employé présentement membre en rdsgle de 1'ASSO-
CIATION ou qui le deviendra, ou qul sera réintégré comme tel aprds

la date des présentes, devra rester membre de 1'ASI0CTATION jus-

qu'd 1'expiration du présent contrat, A d4feut de quoi, sur de-

mande écrite de 1'ASSOCTATION & cet effet, i1 devra Atre congédié
par la COMPAGNIE dans les huit (8) jours.

¢) De plus, et sous la méme sanction, tout employé
présent et fubur aura quatre-vingt-dix (90) jours pour adhérer
& 1'ASSOCIATION,

ARTICLE 4=
- NEGOCIATIONS =

a) La COMPAGNIE ne devra pas traiter directement avec
un employé au sujfet de toute question tombant sous 1'application
du présent contrat., Ces négoclatlons devront se faire avec 1'AS30-
CIATION agissant par son Comité de griefs ou un représentant de
ce comité,

b) L'ASSOCIATION s'engage de nommer incessamment et de
maintenir en fonotion pendant toute la durée du prés=nt contrat
un Comité de Griefs composé de trois (3) employéds ou mojns, agés
d'au moins vingt-et-un (21 ) ans, et devra fournir A la QOMPAGVIE
par éorit, sous la signature de son président, les noms et pré-
noms et adresses des personnes comrosant ce Comité, Au cas de
changement dans la composition de ce Comits, la COMP AGNIZ devra

en étre avisée de la méme manidre.

ARTICLE =5-
- PLAINTES 7T GRIEFS -
Sujet A& 1'Article 6, du présent contrat, chaque foils qu'un
emplo§é aura une plainte & faire ou un grief & soumettre, la pro-
cédure auivante sera de rigueur, autrement la CONI'AGNI® n'aura pas

4 s'en occuper, savoir:
per,




8-

a) Par discussion awec le contremaltre concerné,
8'i1 n'y a qu'un plaignant il s'adressera d'abord au contremaltre
de son dé:nrteﬁant. Un grief affectant plus d'un plaignant devra
8tre présenté au contremaitre par un membre du Comité des Criefs.

b) Si le cas n'est pas réglé dans les quarante-huit (48)
heures, le Comité des Griefs par un de sas membres, aura ocinq (5)
jours pour en appeler au gérant de l'usine ou & son représentant
autorisé, A défaut d'appel dans ce délal, la plainte se trouvera
automat iquement et définitivement rejetée.

¢) Si 1'affaire n'est pas réglée dans les eing (5)
jours suivants, 1'ASSOCIATION pourra, mais dans les dix (10) jours
seulement qui suivront ce délal de eing (5) jours, demander un
arbitrage en vertu de la Lol Provinciale alors en vigueur, A
défaut par 1'ASSOCTIATION de demander l'arbitrage dans ce délai,
sa plainte tombera automatiquement et définitivement,

I1 sera toutefois loisible aux parties, dans le méme
délal, plutdt que de recourir & l'arbitrage en vertu de ladite
Loi Provineiale, de choisir slles-mémes un ou plusieurs arbitres
pour faire régler le différand. %n parell cas, cerendant il serg
entendu que la déclsion de cet arbitre ou de ces arblitres sara
finale et définitive et 1liera les parties concernées, chaque partie
payant ses propres frals et chacune la moltié des frals de l'ar-
bitres ou du tiers-arbitre.

d) Advenant que la COMPAGNIE ait elle-méme une plainte
ou un grief & formuler contre un ou plusieurs employés, elle devra
rédiger sa plainte par dorit et en faire parvenir une cople au
président de 1'ASSOCIATION. S1 l'affaire n'est pas réglde dans
les oing (5) jours suivants, la COMPAGNIE pourra, mals dans les
dix (10) jowrs seulement qui suivront ce délail de cinq (5) jours,
demander un arbitrage et les dispositions du paragrarhe "e" gquil

précdde s'appliqueront,

e) Dans la computation des délais mentionnés au pré-

sent article 5, les jours de féte et de vacances ne seront pas

comptés,




f) Aucune plainte, aucun grief ne pourra 8tre référé i
1l'arbitrage & moins que telle plainte ou tel grief n'ait préala-
blement passé par chacune des étapes préalables de la procédure
telle que ci-dessus mentionnée.

g) Tant et aussi longtemps qu'une plainte ou un
grief n'aura pas été finalement ddokdé ou réglé conformdment A la
procédure indiqude dans le présent article, 1'ASSOCIATION et la
COMY'AGNIE s'engagent formellement, 1'ASSOCIATION de ne pas faire
de grave, totale ou partlelle, de na pas interromprs, arréter ou
ralentir leurs travaux, et la COMPAGNIF de ne pas feormer ses portes,
ni de suspendre, interrompre, ralentir ou arréter, =~it totalement,

soit partiellement, le cours normal des travaux de 1'usine.

foute contravention aux prescriptions du présent
paragrarhe, en outre de constituer une illégalits punissable suivant
la loi, entralnera automatiquement et définitimement le maintien
ou le renvoi, selon le cas, de la plainte ou du srief en litigse
contre la partie contrevenante en faveur de l'autre partie.

h) Aucune plainte ne sers valable, ni ne pourra &tre
entendue, qu'elle vienne de la COMPAGNIE ou de 1'ASSOCIATION, &
moins que la rrocédure s'y rapportant, telle que prescrite dans
le présent articl:, ne soit commencse dans les quinze (15) jours
de 1'avénement du falt qui y a domnné lieu.

1) Le Bureau d'Arbitrage ne pourra prendre auourm
déoision 81 ce n'est conformément au présent contrat gqul fait la loi

des parties, ni le changer, ni modifier ou amender d'aucune manidre.

ARTICLE -6~
- RENVOIS RT SUSPENSIONS =

L'ASSOCTATION n'aura pas le droit de discuter le remvoi
a1 la suspension par la COMPAGNIE, d'un employé quil est devenu membre
de 1'"ASS0CI ATION depuls moins de trente (30) jours.

Dans tout autre cas de renvol ou de suspenslion,
1'ASS0CTIATTON, si elle eroit gque cette décision de la COMI'AGNIE est
inguste, aura cing (5) jours francs pour se plaindre aprds le

jour oll 1'emloyé aura cessé de travailler. Cette plainte devra

étre faite par écrit, mentionner les motifs sur les-uels elle est

basée et &tre produite entre les mains du Bérant de ls COM ACNIZ




ou de son assistant. Le défaut d'observance de ces formalités
entralnera le rejet automatiquement de ladite plainte et la

COMPAGNIE n'aura pas & s'en ooouper,

Cette plainte sera instruite et jugée conformément
au paragraphe ¢) de l'article eing (5), mais seuls les motifs

énoncés dans la plainte devront étre discutés,

Dans le rdglement d'une semblable plainte, 1la
décision de la COMPAGNI® poumra &tre confirmée puremsnt et sim-
plement, ou modifiée, ou infirmée totalement, et danz ce dernier
eas, la COMI'AGNIE devra reprendre immédiatement A son emplol,
1'employé congédiéd ou suspendu et lul payer son salaire pour tout

le temps perdu au taux de son salaire régulier,

ARTICLE -7=-
- INDRMNITE PENDANT LES NEGOCIATIONS -
La COMPAGNIE paiera le salaire de tout employé pour
tout le temps pris sur ses heures régulidres de travall et consacré

2 une nsgociation ou discussion., Cette eompensation sera payés

au taux du salaire régulier de cet aemployé.

Il est bien entendu cependant que les représentants
de 1'ASSOCIATION ne s'absenteront pas indument pendant leurs heures
régulidres de travail, méme pour discuter d'une plainte ou d'un
grief. Les séances entre les représentants de 1'ASSOCIATION et de
la CMPAGNIE devront avoir lieu, autant que possible, en dehors
des heures rézulidres de travail,

ARTICLE -8-
~ REGLAMZNTS DE L'USINE -

Les r3glements de l'usine actuellement en vigueur
continueront de 1'&tre. Au cas de modifications, la COMPAGNIT de-
vra en informer par éorit le président de 1'A330CIATION en moins
oing {8) jours avant de les afficher. Tous tels raglements for-

ment partie intésrante du présent contrat.




ARTICLE -0=-
- HEURES DE TRAVAIL =

Les heures régulidres de travall seront les sulvantes:

1. Pour tous les employés:

du lundi au vendredi inclusivement

de 7 hrs A.M. & 12.00 hrs A.M.
1 " PM, & 5.30 " PV,

et le samedi

de 7 hrs AM, & 11,45 hrs

2. Cas spéciaux

a) pour le département de la Boulangerie ( dém@leurs
seulemént )

de 6,15 hre AM. & 11.30 hrs A.M,
2,30 " PM: & B . P.M,

b) pour le d&épartement de la Décoration
Opérateurs des Salerno: 6,30 hrs A.M, & 12,00 hrs AM.
X " PM. d 5.30 " PN,

Opérateurs de la crdmeuse ) AN
de 1'enrobesuse ) ? e ﬁ:#' g
de la déposeuse 4

¢) le chauffeur stationnaire
du lundl au vendredi inclusivement:
6.30 hrs A,M, & 6 hrs PJi,
le samedi:
6,30 hrs A,M, A4 1 hr P.M,

Le salaire sera payé sur la base de Semps et demi pour

tout travail en dehors des heures régulidres ci-haut mentionnées,

soit neuf heures et demie (93) par jour.

ARTICLE - 10 =
- JOURS DE F2TE -
a) Tous les employés ayant moins d'un an de servise
auront droit A deux fétes payées,soit:

L'Epiphanie
La Saint-Jean-Baptiste

b) Los employés d'un an & cing ans de service auront
droit & trois fétes payées, solt:
L'Zpiphanie

La Saint-Jean-Baptiste
La Féte du Travail




¢) Les employés de oinqg & dix ans de service auront
droit & oinq fétes payédes, soit:

L'Epiphanie

Le Vendredi Saint

La Salnt-Jean-Baptiste
La Féte du Eravail
No#l

d) Apréds dix ans de service les amployés auront
droit & dix fétes paydes, soit:
Le Jour de 1'An
L'Epiphanie
Le Vendredi Saint
L' Ascenaion
La Saint-Jean-Baptiste
Le Jour du Canada
La Fete du Trawvail
La Toussaint
L'Imnaculée-Conception
NoS1
Les salaires payés pour ces jours de congé seront
les salaires réguliers pour les employés A 1l'heure et les salalres
de base pour les employés & la pidce.
Aucun des jours de féte cl-dessus ne comptera comms
jour de congé sl ce jour de féte tombe un dimanche, suaf si la o0élé-

bration officielle du dit jour de rféte est @ifféré & un jour ouvrable.

ARTICLE -11-
- TAUX DE SALAIRZS -

Avec 1la semaine commencant le 2 décembr- 1948, tous
les employés payés & l'heure recevront une augmentation de dix pour
cent (10%), et les employés & la semaine recevront une augmentation
de oing pour cent (5%).

Pour les employés payés & la pidce, les taux de

base seront comme suit:

a) Pour tout employé ayant, le 2 décembre 1948, au

moins un jour, mais moins de deux ans de service, le taux sera de
0,40 ¢ de 1l'lisure.

b) Pour tout employé ayant & cette mBme date plus
ds deux ans, mals moins de trois ans de service, le taux de base
sera de 0.45 ¢ de 1'heurs.

¢) Pour tout employé ayant 2 cette réme date plus

de trois ans de service, le taux de base sera de 0,50 ¢ de 1'hewrs.




Les nouveaux taux devront &tre montis & cent suivante,
Un employé remplagant temporalrement un autre ne
devra pas subir de réduction de salaire; toutefois, si le travail
qu'il exscute comme remplagant est plus rémunérateur que son
travail régulier, il aurs droit & une augmentation représentant
la différence, mais qul ne devra pas dépenser 0,10 ¢ de 1'heurs,

exception faite des emplyés travaillant aux fours,

ARTICLE = 12 -
- VACANCES =

Suivant la durée de leur emploi, les employés auront
droit & des vacances payées conformément 2 la ocSdule suivante:
a) Les em loyés ayant moins que cing (5) ans de
service, une semaine.
b) Les employés ayant cing (5) ans de service et
plus, deux semaines,
Le premier jour des vacances ne devra pas précéder
le 20 Juin et le dernier jour ne devra pas dépasser le 31 moiit.
Ces vacances sont obligatoires pour tous les employés,
Pour faciliter les vacances, la COMPAGNIE pourra
fermer l'usine compldtement pendant une semains,
La COMPAGNIE devra afficher dans 1l'usine, au moins
dix (10) jours & 1'avance, la date & laquelle cette semains de
fermeture commencera.
La CQMPAGNIZT déterminera & quelle date commencera

la semaine de vacances supplémentaire eccordée aux employés ayant

droit & plus d'une semaine de vacances., La COMPAGNIZ tiendra compte

du maintien de la produotion, mails autant quc possible cette
semaine supplémentaire de vacances préocédera ou suivra immédiatement
la semaine pendant laquelle 1'usine sera fermée et donnera la

préférence aux employés lem plus snciens,




La COMPAGNIE s'engage de fournir des uniformes
emrloyés permanents suivants:

Préposés aux matidres premidres;

Boulangers;

Opérateurs des machines Green et '/arner;

Opérateurs de machine-sandwich;

Opérateurs de dé-oseuses;

Préparateurs de marshmallow, c rdmes, gelées, et chocolat;

Ingénieurs,

Mécaniciens,

ARTICLE - 14 =
- COTTISATIONS -

La COMPAGNIE s'engage de payer & 1'"ASSOCIATION la somme
de 0.25 par membre, mensuellement, avec effet rétroactif A& compter
de la date de la consiitution de 1'ASSOCIATION,

Foute quéte ou tirage dans 1l'usine est strictement
défendu pour 1l'avenir et la perception ocu sollicitation de
cotisations payables & 1'ASSOCIATION par ses employés sont
interdites pendant les heures de travail,

La COMPAONIE s'engage de rcotenir la cotisation due A

1'ASSOCTATION par un de ses membres sur demande écrite A cet effet

signée par cet employé. Cette cotisation sara retenue de la paye

de cet employé se rapprochant le plus du 20 de chaque mois et le
total pergue par la CONPAGNIE sera remis & 1'ASSOCIATION A la fin
de chaque mois,
ARTICLE - 15 =
- DUREE DU CONTRAT =
Le rrésent contrat est falt pour un an & compter du
2 décembre 1948 et se renouvellera ensuite automatiquement d'année
en année & moins d'un awis par écrit de l'une ou l'autre des

parties d'au moins soixante (60) jours avant le 2 décembre sulwant,




L

ARTICLE - 16 =
- DROITS DES PARTIR®S RESERVES -

La COMPAGNIE s'engage de ccntinuer envers ses employés
tous les avantages, privildges, dons et gratultds dont ils béné-
ficiaient jusqu'id ce jour.

D'autre part, il est bien entendu ue toutes matidres
relatives au maintien de 1'ordre, de la diseipline et de 1l'effi-
caclté restent de la compédtence exclusive de la COMP AGNIE, sujet

au droit de 1'ASSOCIATION d'en appeler de ses déclsions dans les

cas permis par le présent contrat, La COMPAGNIE se réserve tous

ses droits noteamment en ce qui concerne 1'administration et la
direction générale des opérations de l'usine y compris le droit
d'engazer, suspendre ou démettre un employé pour cause ou pour
mangue de travail ou diminwion du volume des a ffaires ou pour
toute autre raison légitime.
ARTICLE = 17 =
- SENIORITE -
Pour fin du présent contrat, par séniorité on entend
ce gui suit:
La séniorité des employés commence A la date de leur
entrée au service de la COMPAGNIE, Tout employé qui a été, est
ou sera absent de la CCl} AGNIT pendant quatre-vingt-dix (90) jours
consécutifs, a perdu, perd ou perdra automatiquement son droit
& la séniorité. Alors la séniorité recommencera # coampter & la date
de son réengagement au service de la COMPAGNIET,
I1 est blen entendu que pour causes de maladle, d'accldent
au travall dans 1'usine de la COMT AGNIE, ou d'arppel au service des
forces armées de Ba lajesté, de mer, d'alr ou de terre, la séniorité

ne sera pas perdue,.

LIDO BISCUIT LINITEE

PAR: Paul-E, David

Association des Employés de Lido Elscuit Lt

Par: Ludien Gosselin




