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Le programme Pose de systémes intérieurs s’inscrit
dans les orientations retenues par le gouverne-
ment du Québec, en 1986, concernant la formation
professionnelle au secondaire. 1l a été congu sui-
vant un nouveau cadre d’élaboration des pro-
grammes qui exige, notamment, la participation
des milieux du travail et de I'’éducation.

Le programme est défini par compétences, formu-
1€ par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. Il est congu selon une approche globale
qui tient compte a la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que 1’éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son diplome. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de 'enseignement et de 'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didacti-
que et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 645 heures; de ce
nombre, 375 heures sont consacrées a 'acquisition
de compétences lies directement a la maitrise des

taches du métier et 270 heures & I’acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 15 modules dont la durée varie de 15 heures a

120 heures (multiples de 15). Cette durée com-
prend le temps requis pour I'évaluation des ap-
prentissages aux fins de sanction des études et pour
I'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, l'information essentielle. Le
deuxiéme définit les buts de la formation, le troi-
sitme les compétences visées; le quatrieme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I'application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide pé-
dagogique, le Guide d’évaluation et le Guide
d’organisation.






Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer convena-
blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éleve. s ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, apprentissage et
I’évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui I'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant & exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d’un dipléme; I'unité correspond & quinze heures
de formation.






Premiere partie






1. SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules : 15 Pose de systemes intérieurs

Durée en heures : 645 Code du programme : 5118

Valeur en unités : 43

CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES*
255001 1 Situation au regard du métier et de la démarche de formation 45 1
258823 2 Travaux de base 45 3
258834 3 Plans et devis 60 4
258842 4 Division d’une surface 30 2
258853 5 Modes d’assemblage 45 3
258862 6 Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30 2
258862 7 Echafaudages 30 2
258872 8 Soufflage d’un mur de béton 30 2
258883 9 Erection d’un mur extérieur 45 3
258898 10 Erection d’une cloison 120 8
258901 11 Pose de lattis 15 1
258913 12 Suspension d’un plafond de gypse 45 3
258927 13 Suspension de plafonds acoustiques et décoratifs 105 7
255001 14 Situation au regard des organismes de la construction 15 11
266931 15 Utilisation de moyens de recherche d’emploi 15 1
Tableau 1

* Une unité équivaut a quinze heures de formation.
Ce programme conduit au dipléme d’études professionnelles (DEP) en Pose de systemes
intérieurs.







Les buts de la formation en Pose de systémes inté-
rieurs sont définis & partir des buts généraux de la
formation professionnelle et en tenant compte, en
particulier, de la situation de travail. Ces buts sont :

Rendre la personne efficace dans 'exercice
d’une profession

lui permettre de réaliser correctement et de fa-

gon acceptable, dés 'entrée sur le marché du

travail, les taches et les activités inhérentes a la
pose de systémes intérieurs;

lui permettre d’évoluer adéquatement dans le

cadre du travail en favorisant :

- Tacquisition des habiletés intellectuelles et
motrices nécessaires a I'exécution des tiches
du métier;

- la manifestation du souci de communiquer
efficacement avec ses supérieurs, ses colle-
gues, ses clients éventuels;

- letémoignage d’une préoccupation constante
de la santé et de la sécurité dans 'exécution
des travaux en atelier ou sur place.

Assurer I'intégration a la vie professionnelle

lui permettre de connaitre le secteur de la
construction en général;

lui permettre de connaitre le contexte particu-
lier a la pose de systémes intérieurs;

lui permettre de connaitre la nature du plan de
formation, ses exigences et son déroulement.

Favoriser I’évolution et I'approfondissement
des savoirs professionnels

lui permettre de renforcer son autonomie, son
sens des responsabilités et son gott de la réus-
site;

lui permettre de se préoccuper de I'excellence.

Assurer la mobilité professionnelle

lui permettre d’acquérir une formation de base
solide;

lui permettre d’adopter des attitudes positives &
I'égard des changements technologiques et des
situations nouvelles;

lui permettre de se préparer a la recherche dy-
namique d’un emploi.






3. COMPETENCES VISEES

Les compétences visées, en Pose de systémes inté-
rieurs, sont présentées dans le tableau I qui suit.
On y met en évidence les compétences générales,
les compétences particulieres (ou propres au mé-
tier) ainsi que les grandes étapes du processus de
travail.

Les compétences générales portent sur des activi-
tés communes a plusieurs taches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des tiches et des activités
directement utiles a I'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des taches et
des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des €léments placés a I'horizontale et des
¢léments placés a la verticale. Le symbole ( 4 )
montre qu'il existe une relation entre une compé-
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tence particuliére et une étape du processus de
travail. Le symbole ( ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliére. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que I'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-
loppement de compétences particuliéres (ou pro-
pres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
séquence d’enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de I'autonomie de
I’éleve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particuliéres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de départ
pour P'agencement de l'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables & d’autres ou
doivent €tre vus en parall¢le. L'organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.



COMPETENCES GENERALES

T: Type d'objectif
. Comportement (C)
. Situation (S)

h: Heures

A\ Existence d’un lien fonctionnel

A Application d'un lien fonctionnel

QO Existence d'un lien fonctionnel
Application d’un lien fonctionnel

—F
—r

Entre les compétences particuliéres
et le processus

Entre les compétences générales
et les compétences particuliéres

PROCESSUS " ) .
(grandes étapes) (activités connexes dans le domaine de la technologie, TOTAUX
des disciplines, du développement personnel, etc.)
MATRICE DES OBJETS
D —
= o
DE FORMATION ol 3 g
5@ [
(5] A
EN POSE 0 HE g |3
A @ x 'g SE|% 5 G| 6
DE SYSTEMES o 3 8|3 28|23 52| 8| ¢4 z
= & 0 @ £ £ % = 7} =3 [ O =
= © 3 © 3 sl & | 2| ew | E
INTERIEURS 2> 2 58| 5 5%lef P (22| o g5l L2
<5 18 gl 5 2] ,19% 20l 3|28 2l88]o |k
i > s | 8| 2| 2! 88| 8| 8 | o8|los| 8 |BEsl £ |ER] W | O
oz 3 5 S ° © a| 8|84 |Re| 8 8% RN R =T R
Q S a8 £ 3 = @ = 8 c|P5 -S Fg o] g I8¢ o o
SF| | c| 58|25 §|3 Ec|a| 8|8l E e8|
L= S 8 ot © B - 9 | ,3|2&] @ |BE| @ |85 w
" - Fﬁ E - » - et o E 0GR |55 Q e @ 4 .S*" L [=1
COMPETENCES PARTICULIERES [G2 | w | 5 | B | & 5| 8 5| 2 |38 /39| 5 |38 3 £l E | u
(Téches ou activités dans le cadre |28 | tE1 818 2138 S| 2|3 S5 £ B 2 28] E | &
du métier et de lavieprofessionnelle) |88 |1 2 | £ | E | & | 2| 5 | E| 8 |68|%3| = |88 3 |5 g 3
NUMEROS 2| 3| 4 5 | 6| 7 [ 14] 15
8
£ | OBJECTIFS OPERATIONNELS
]
S | DE PREMIER NIVEAU T S N N N N T
2
DUREE h 45 | 60 | 30 | 45 { 30 | 30 | 15 | 15 270
Se situer au regard du métier
! et de la démarche de formation S 5 A A A A O O O O O O O O O
8 | Souffier un mur de béton c 30 A A A A . O O . O O O O .
g | Eriger un mur extérieur C | 45 A A A A . . . ‘ O O O O '
10 | Eriger une cloison Cc | 120 A A A A . ’ . ‘ O O O O o
11 | Poser du lattis clis|AAAAGO OI0I000| @
12 | Suspendre un plafond de gypse C 45 A A A A ’ . . ' O O O O 0
o g o v |AlAlAA|@ @O @0000®
acoustiques et décoratifs
NOMBRE D'OBJECTIFS 7 15
DUREE DE LA FORMATION 375 645
TABLEAU Il




Les objectifs généraux du programme Pose de sys-
témes intérieurs sont présentés ci-apres. Ils sont
accompagnés des énoncés de compétences liées a
chacun des objectifs opérationnels de premier ni-
veau qu’ils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences de
base essentielles a I’'exécution des taches en
pose de systemes intérieurs

» Effectuer des travaux de base.

= Interpréter des plans et des devis.
« Diviser une surface,

» Monter des échafaudages.

Développer chez I’éléve les compétences es-
sentielles & une intégration harmonieuse au
milieu scolaire et au milieu professionnel

» Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.
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* Appliquer les régles de santé et de sécurité sur
les chantiers de construction.

= Sesituer au regard des organismes de I'industrie
de la construction.

= Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

Développer les compétences nécessaires a
la pose de systémes intérieurs

= Choisir les modes d’assemblage des mstallatlons
de systeémes intéricurs.

* Souffler un mur de béton.

« Eriger un mur extérieur.

« Eriger une cloison.

» Poser du lattis,

= Suspendre un plafond de gypse.

= Suspendre des plafonds acoustiques et décora-
tifs.






5, OBJECTIFS 'OPERATIONNELS DE PRE

~ ETDESECONDNIVEAU

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées
conformément & leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer
I’éleve a la pratique d’un métier. Cette organisa-
tion systémique des compétences produit des ré-
sultats qui dépassent ceux de la formation par
éléments isolés. Une telle fagon de procéder as-
sure, en particulier, la progression harmonieuse
d’un objectif & un autre, I'’économie dans les ap-
prentissages (en évitant les répétitions inutiles),
Pintégration et le renforcement d’apprentissages,
ete.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
'enseignement et de 'apprentissage. IlIs sont pris
en considération pour I'évaluation aux fins de la
sanction des €tudes. IIs sont définis en termes de
comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes :

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une étape de sa formation. L’évaluation
porte sur les résultats attendus.

= Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
Iéléve. Les produits et les résultats varient d’'un
€léve a un autre. L’évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éléve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables & ceux directement requis pour I'atteinte d’un
objectif de premier niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages :

* au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoirs préalables. Ils servent & préparer les €léves 4
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires 4 acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
€leves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
acquérir une compétence :

= Les précisions oules phases de I'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers d réali-
ser, ce qui permet le développement d’une compé-
tence de fagon progressive par éléments ou par
étapes.

* [’ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticuliérement la derniére phase de 'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de 1a fagon suivante :

* des activités particuliéres pour les objectifs de se-

cond niveau;

= des activités particulieres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

» des activit€s globales pour les objectifs de premier
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement

comprend six composantes. Les trois premicres
composantes donnent une vue d’ensemble de I'ob-

jectif :

» Le comportement attendu présente une compé-
tence comme le comportement global attendu a
la fin des apprentissages dans le cadre d’'un mo-
dule.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessaire ou permis a I'éléve au moment de
vérifier s’il a atteint I'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d’évaluation par-
tout.

Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de I'objectif :

* Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

» Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. Ils
permettent de porter un jugement plus éclairé
sur I'atteinte de I'objectif.

= Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de I'objectif, le cas échéant. 11
indique si 'objectif s’applique & une ou a plu-
sieurs tiches, & une ou a plusieurs professions, a
un ou 2 plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation

= Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens a mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend
six composantes :
* L’intention poursuivie présente une compé-

tence comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages d’un module.

Les précisions mettent en évidence I'essentiel

de la compétence et permettent une meilleure

compréhension de l'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans la-

quelle on place I'éléve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte

habituellement trois phases d’apprentissages :

- une phase d’information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’auto-évaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que I'éléve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. Ils portent sur la
facon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mise en situation.

Le champ d’application de 1a compétence pré-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 1l
indique si 'objectif s’applique & une ou a plu-
sicurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.






Deuxieme partie






MODULE 1: SITUATION AU REGARD DU METIER ET DE LA DEMARCHE DE
FORMATION

Code : 258811 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees selon le plan de
mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre la réalité du métier.
= Comprendre la démarche de formation.
= Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

= S'informer sur le marché du travail dans le domaine de la pose de systemes
intérieurs : milieux de travail (types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi,
rémun6ration, possibilités d’avancement et de mutation, sélection des candidats et
candidates (visites, entrevues, examens de documents, etc.).

= S’informer sur la nature et les exigences de I’emploi (tdches, conditions de travail,
critéres d’évaluation, droits et responsabilités des travailleurs et des travailleuses) au
cours de visites, d’entrevues, d’examens de documents, etc.

= Présenter des données recueillies au cours d’une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche
= Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires a la pratique du métier.
= S’informer sur le projet de formation : programme d’études, démarche de formation,
modes d’évaluation, sanction des études.
= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de
travail du poseur et de la poseuse de systemes intérieurs.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluatlon et confirmation de son orientation

= Discuter des différentes facettes du métier de pose de systémes intérieurs.
= Produire un rapport dans lequel on doit :

— préciser ses golts, ses aptitudes et son intérét pour le métier et la formation en pose de
systémes intérieurs;

— évaluer son orientation professionnelle en comparant les aspects er les exigences du métier
avec ses golts, ses aptitudes et ses champs d’intérét.

- décrire les différentes facettes du métier de pose de systémes intérieurs.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves et favoriser 'expression de tous et de
toutes.

= Motiver I’éi¢ve a entreprendre les activités proposées.

» Permettre A 'éléve d’avoir une vue juste du métier.

» Fournir & I’éleve les moyens d’évaluer son orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité,

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

= Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets 2 traiter.
» Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE2:

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.

= Fait un examen sérieux des documents déposés.

» Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d’une
rencontre de groupe.
« Exprime clairement ses réactions.

PHASE 3 :

Produit un rapport contenant :

— une présentation sommaire de ses gofits, de ses champs d’intérét ¢t de ses aptitudes;

— des explications sur son choix d’orientation en faisant, de fagon explicite, les liens deman-
dés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive a Pinformation relative au métier et 2 la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur le métler) :

3. Repérer des éléments d’information.

4. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.

5. Distinguer entre tdches et poste de travail.

6. Donner le sens de «qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travails.
7. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre les actlvités de la phase 2 (Information sur le projet de formation et
engagement dans la démarche) :
8. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances requises pour exercer un métier.
9. Décrire la nature, la fonction et le contenu d’un programme d’études.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation et confirmation de son orlenta-
tion) :
10. Distinguer les gofits des aptitudes et des champs d’intérét.

11. De€crire les principaux €léments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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MODULE 2:

TRAVAUX DE BASE

Code : 258823 Durée: 45h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
effectuer les travaux de base
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Travail effectué en atelier, consistant & préparer et fixer des matériaux sur des
surfaces de béton, de bois et d'acier.

A partir :

- de consignes écrites;

- de surfaces de béton, de bois et d'acier.

A laide :

- de profils métalliques de calibre 20 et 25;

- de panneaux de gypse;

- du matériel de fixation approprie;

- des outils servant & mesurer, niveler, couper, ancrer et fixer;
- de I'équipement de protection adéquat.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des consignes.

Maitrise de la technique d'utilisation des outils manuels et électriques.

Qualité des travaux conforme aux exigences de dimension, nivellement et solidité des
éléments.

Respect des régles de santé et de sécurité relatives a l'installation et a l'usage de
I'équipement de protection collectif et individuel ainsi qu'a la manutention des
matériaux, des outils et a leur entretien.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter des directives. — Définition claire du probléme.

B. Mesurer des surfaces et des matériaux. - Ultilisation appropriée des unités de mesure des

systémes international et impérial.
~ Utilisation adéquate des instruments de mesure.
- Transposition exacte des mesures.
~ Relevé de mesures précises de hauteur, largeur et
longueur,

C. Niveler des surfaces. — Respect des techniques d’utilisation des instru-
ments.
— Précision des mesures,

D. Couper des matériaux. — Choix des outils en fonction du calibre des profi-
1és.
-~ Qualité de la coupe :
« rectiligne;
» d’¢querre,
- Respect des mesures,

E. Fixer des éléments. - Choix du dispositif de fixation appropri€.
- Choix des outils appropriés.
— Solidité de 'assemblage.

F. Nettoyer et ranger. -~ Alire de travail absente de tout débris.
— Outils correctement rangés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre & interpréter des directives (A) :

1. Interpréter un probléme.

Avant d’apprendre 2 mesurer des surfaces et des matérlaux (B) :

2. Effectuer les quatre opérations mathématiques de base.
3. Convertir les mesures d'un systéme 2 un autre.
4. Décrire I'utilisation des instruments de mesure.

Avant d’apprendre & niveler des surfaces (C) :

5. Enumérer les divers instruments de nivellement.
6. Décrire les caractéristiques et les modes d'utilisation des instruments de nivellement.

Avant d’apprendre a couper des matérlaux (D) :

7. Décrire les caractéristiques des outils de coupe.
8. Décrire la technique de maniement des outils de coupe manuels et électriques.
9. Enumérer les outils de coupe.

10. Déceler par la vue, le toucher et 'ouie, des outils de coupe défectueux.

Avant d’apprendre & fixer des éléments (E) :

11. Décrire les divers modes de fixation.

12. Associer les outils aux modes de fixation.

13. Décrire les caractéristiques des outils de pergage et de fixation.

14. Décrire les caractéristiques des meches utilisées sur les outils de percage.
15. Décrire la technique de maniement des outils de pergage et de fixation.
16. Distinguer les divers éléments utilisés comme matériel de fixation.

17. Déceler des fixations inadéquates.

18. Utiliser les outils de fixation de fagon sécuritaire.

Avant d’apprendre a nettoyer et a ranger (F) :

19. Décrire I'importance de I'entretien des outils et de I’équipement.
20. Décrire les principes fondamentaux d’un comportement sécuritaire.
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MODULE 3: PLANS ET DEVIS

Code : 258834 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
interpréter des plans et des devis
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= A partir de renseignements contenus dans les plans et les devis.
« A laide:

- d'un ruban a mesurer,

- d'un tire-ligne et d'une équerre;

- de consignes écrites de I'enseignant ou de I'enseignante.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Précision de la description du systeme a la suite de la lecture du plan.
» Ultilisation adéquate de I'information contenue dans les plans et les devis.
= Localisation exacte des éléments composant le systeme.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Distinguer les types de plan et les — Distinction exacte des plans :
éléments d’un plan. _ d'implantation;
- de structure;
- délectricité

- de mécanique du batiment.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

-~ Distinction exacte des éléments ;
s COte;
« &chelle;
= Symbole;
» Lrait,

B. Analyser les vues d’un plan. — Distinction précise des types de vues.
— Association juste :
« d’une vue d’élévation 2 une vue de plan;
= desvues de coupe et de détails aux vues de plan
et d’€lévation,
— Orientation adéquate des vues,
~ Distinction exacte des éléments représentés par

les vues.
C. Décrire un systéme intérieur représenté sur — Distinction précise :
un plan. » du type de syst¢me;

« des dimensions;
« des cuvertures.
— Description précise des éléments composant le

systéme.
D. Analyser le devis d’un systéme intérieur et le -~ Relevé exact des renseignements n’apparaissant
plan correspondant. pas sur le plan tels que :

= spécifications techniques des matériaux;
« techniques d’assemblage, etc.

E. Exécuter un tracé. —~ Localisation exacte des éléments d'un systéme
existant.
— Qualiié du tracage :
« précision des lignes;
» justesse de 'emplacement des lignes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a distinguer les types de plan et les éiéments d’un plan (A) :
1. Indiquer la nature de 'information contenue dans un plan.
2. Distinguer les principaux symboles utilisés sur les plans de construction.
Avant d’apprendre & analyser les vues d’un plan (B) :

3. Distinguer les modes de représentation de pi¢ces techniques.
4. Distinguer les vues utilisées en projection orthogonale.
5. Distinguer les coupes d’une structure.
Avant d’apprendre a décrire un systéme intérleur représenté sur un plan (C) :

6. Interpréter I'information contenue dans un plan.

Avant d’apprendre a analyser le devis d’un systéme Intérleur et le plan correspondant (D) :
7. Distinguer les types de devis de construction.
8. Distinguer 'information contenue dans un devis.
9. Evaluer des quantités de matériaux.

Avant d’apprendre a exécuter un tracé (E) :

10. Utiliser les instruments de tracage.
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MODULE 4:

DIVISION D’UNE SURFACE

Code :

258842

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

30 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
diviser une surface

selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Travail consistant a tracer les lignes correspondant a I'emplacement des profilés
métalliques servant a supporter les panneaux acoustiques.

A partir :

- de consignes écrites;

- d'un plan et d'un devis;

- de l'atelier de travail.

A l'aide :

- de formules géométriques appropriées;
- d'un ruban a mesurer;

- d'un tire-ligne;

- d'un échafaudage déja installe.

Avec le soutien ponctuel d'un autre éleve.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Symétrie et précision du tracage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter le plan et le devis. —- Repérage précis :

= des dimensions de la piéce;
= de la ligne de centre de la piéce.

B. Tracer les lignes reperes. — Précision du tracage des lignes suivantes :
» ligne de centre;
« ligne médiane.

C. Déterminer I'emplacement des profilés mé- — Vérification exacte de I'équerrage des murs.
talliques au plancher.

D. Déterminer la symétrie du plafond. — Transfert précis des lignes repéres du plancher au
plafond.
- Distribution adéquate des panneaux.
— Position juste des dispositifs de fixation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & Interpréter le plan et le devis (A) :

1. Interpréter des plans et des devis.

Avant d’apprendre & tracer les lignes repéres (B) :

2. Déterminer le point repére de la ligne médiane.

Avant d’apprendre 3 déterminer 'emplacement des profilés métalliques au plancher (C) :

3. Enoncer le principe de 'équerrage.

4. Décrire les différentes méthodes d’équerrage.

5. Résoudre des problémes d’équerrage.

6. Détecter visuellement un équerrage inadéquat au plancher.

Avant d’apprendre a déterminer la symétrie du plafond (D) :
7. Décrire la méthode pour établir et répartir au plafond la largeur de la bande de tuile
sectionnée.
8. Calculer le nombre de tuiles au plafond.
9. Enumérer les dispositifs de fixation,
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MODULE 5:

MODES D’ASSEMBLAGE

Code : 258853 Durée: 45h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
choisir les modes d'assemblage des installations de systémes intérieurs
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Contexte théorique : travail consistant a reconnaitre des systemes intérieurs d'apres

des schémas et des illustrations et a associer les matériaux et les méthodes

d'assemblage a divers types de plafonds et cloisons.

Contexte pratique : travail en atelier consistant a reconnaitre des systémes intérieurs

d'apres des modeles et a sélectionner les matériaux nécessaires il I'installation d'un

systéme déterminé par le personnel enseignant.

A partir :

- de consignes écrites;

- de schémas et d'illustrations.

A l'aide :

- de matériaux de structure et de suspension;

- d'échantillons de matériaux de recouvrement tels que panneaux acoustiques et
panneaux

- de gypse;

- de systémes modeles;

- de fiches techniques préparées par le personnel enseignant ou fournies par les
fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Reconnaissance des types d'installations d'aprés des schémas, des illustrations et des
modeles.

Description précise des installations quant aux matériaux utilisés et aux méthodes
d'assemblage.

Choix judicieux des matériaux en fonction des systémes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Distinguer les diverses composantes des sys- — Identification juste d’apres des schémas, des illus-
temes intérieurs. trations et des modgles.

B. Choisir les matériaux nécessaires 2 l’assem- — Enumération et description compléte des maté-
blage des systémes intérieurs, riaux de fixation, de structure et de recouvrement

selon les types de systémes.
— Sélection juste des matériaux convenant aux types
d’assemblage.

C. Choisir la méthode d’assemblage de chacun - Description claire et complete de la disposition
des éléments du systéme. des éléments et du déroulement du travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKS PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 2 distinguer les diverses composantes des systémes Intérieurs (A) :

1. Repérer information sur un plan et un devis.

Avant d’apprendre a cholsir les matérlaux nécessaires & I'assemblage des systémes Inté-
rieurs (B) :

2. Enumérer et décrire les matériaux de fixation utilisés pour le montage des systémes.
3. Enumérer et décrire les différents profilés métalliques utilisés pour le montage des systémes.
4. Enumérer et décrire les principaux matériaux de recouvrement pour le montage des systdémes.

Avant d’apprendre & cholsir la méthode d’assemblage de chacun des éléments du systéme
©):
5. Sélectionner les matériaux nécessaires au montage des systeémes,
6. Décrire les méthodes de positionnement et de fixation des éléments de structure des systemes.
7. Enumérer, dans un ordre logique, les étapes de I'assemblage.
8. Enumérer les outils nécessaires a I'assemblage des sysiemes.
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MODULE 6: SANTE ET SECURITE SUR LES CHANTIERS DE CONSTRUCTION

Code : 255002 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

appliquer les regles de santé et de sécurité sur les chantiers de construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de
mise en situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précisions

= Connaitre le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur un chantier.

= Connaitre les roles et les responsabilités des spécialistes du domaine de la
construction en ce qui concerne la santé et la sécurité.

= Connaitre les risques inhérents a I'exécution de certains travaux et les mesures
préventives applicables.

= Connaitre les risques généraux inhérents au chantier lui-méme et les mesures
préventives applicables.

= Connaitre les risques inhérents a l'utilisation de certains produits et les mesures
préventives applicables.

= Connaitre les mesures a prendre en cas d'accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information
= Prendre connaissance de I'objectif de I'unité de formation et du guide
d'accompagnement.

PHASE 2: Appropriation
= Recueillir de I'information sur le sujet traite.
= Porter un jugement et exprimer ses opinions sur le sujet.
= Poser des questions.
= Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux déterminant un
comportement sécuritaire.
= Evaluer son adhésion & ces principes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Renforcement

= Revoir les éléments et les concepts importants de Punité,
= Répondre 2 un questionnaire.
« Valider les réponses et les discuter s’il y a lieu.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité d’un local pratique et du matériel adéquat.
= Présenter le contenu de fagon dynamique.
= Privilégier les discussions en groupe.

= Utiliser convenablement le matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidé€os, fiches
d’information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

= Participe 2 au moins 18 des 20 unités de formation. Les unités 1 et 2 sont obligatoires pour
tous.

» Ecoute attentivement.

* Discute en fonction des sujets traités.

= Pose des questions et donne des réponses pertinentes,
= S’applique 2 faire I'exercice.

» Corrige I'exercice.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des actlvités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptif ou réceptive 2 I'information relative 2 la santé ¢t 2 la sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Repérer des éléments d’information.
4. Déterminer une fagon de présenter les données,
5. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement €n groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

6. Décrire la maniére de répondre A un questionnaire.
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MODULE 7: ECHAFAUDAGES

Code : 258862 Durée :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

30 h

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
monter des échafaudages
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Travail individuel avec I'assistance d'un autre éleve.
A partir de données particuliéres.

Sur une hauteur d'au moins trois métres.

Sur une longueur d'au moins dix métres.

Avec des éléments d'échafaudage standard.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Choix judicieux du type d'échafaudage.
Solidité des bases d'appui.

Respect des regles de sécurité.

Stabilité adéquate.

Installation de I'équipement de sécurité.
Conformité avec les exigences établies.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Sélectionner les échafaudages. — Choix judicieux en fonction de I'ouvrage et de
la disponibilité des éléments d'échafaudage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

MENT (suite)

H.

DE COMPORTE
PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU
B. Installer les bases d’appui.

Assembler et monter les éléments de 'écha-
faudage,

Installer Péquipement et les accessoires de
sécurité.

Installer les moyens d’acces.

Vérifier les installations.

Démonter Péchafaudage.

Appliquer les régles de sécurité.

Champ d’application :

montage d’échafaudages tubulaires;

connaissance des échafaudages en porte
connaissance des échafaudages mobiles.
connaissance des échafaudages volants.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Choix judicieux des matériaux.
Préparation convenable du sol.
Précision des niveaux.

Solidité€ des bases.

Méthode de travail appropriée.
Alignement et nivellement des éléments.
Facilité de démontage.

Solidité des éléments.

Application des régles de sécurité.

Respect du code de sécurité.
Solidité des ancrages et de I'ensemble.

Conformité avec les régles de sécurité.

Respect du processus de vérification.
Respect des regles de sécurité,
Apport des correctifs nécessaires.

Respect des étapes de démontage.
Nettoyage suffisant des éléments.
Rangement appropri€ des pieces.

Utilisation appropriée de I'équipement de pro-
tection individuelle.

connaissance des échafaudages hydrauliques;
-3-faux;
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :
Avant d’apprendre & sélectionner les échafaudages (A) :
1. Différencier les différents types d’échafaudages utilisés en pose de systémes intéricurs.
2. Distinguer les principales parties d’un échafaudage.
Avant d’apprendre 2 Installer les bases d’appul (B) :
3. Déterminer le type de support d’échafaudage en fonction des conditions.
4. Reconnaftre les éléments assurant la stabilit€ et le support des échafaudages.
Avant d’apprendre 4 assembler et 4 monter les éléments de I’échafaudage (C) :
5. Caractériser les modes d’assemblage des divers éléments d’un échafaudage.
6. Déterminer les normes de construction d’échafaudages.
7. Planifier les opérations a effectuer pour monter des échafaundages.
Avant d’apprendre a installer 'équipement et les accessoires de sécurité (D) :
8. Enumeérer les régles de sécurité relatives au travail en hauteur.
9. Enumérer I'équipement et les accessoires de sécurité adaptés aux divers types d’échafaudages.
Avant d’apprendre & installer les moyens d’accés (E) :

10. Enumérer les divers moyens d’accés A mettre en place selon le type d’échafaudage.

Avant d’apprendre & vérifier les installations (F) :

11. Enumérer les vérifications 2 effectuer.

Avant d’apprendre & démonter I'échafaudage (G) :

12. Enumérer les précautions 2 prendre pour démonter un échafaudage.

Avant d’apprendre a appliquer les régles de sécurlté (H) :

13. Enumérer les précautions 2 prendre durant des travaux sur un échafaudage.
14. Enumérer les régles de sécurité régissant 'installation et 'utilisation des divers échafaudages.
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MODULE 8: SOUFFLAGE D'UN MUR DE BETON

Code : 258872 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
souffler un mur de béton
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= A partir:
- d'un plan et d'un schéma;
- de consignes écrites;
- d'une surface de béton avec pilastre et fausse poutre.
» A laide:
- de montants et de sabliéres métalliques;
- du matériel de fixation approprié;
- de panneaux de gypse;
- d'un ensemble d'outils manuels et électriques;
- d'un équipement de protection adéquat.
= Avec le soutien ponctuel d'un autre éléve.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des consignes du plan et du schéma.

= Solidité et nivellement de la construction.

= Respect des régles de santé et de sécurité relatives a la manipulation et a l'usage des
outils et de I'équipement, a la manutention et I'installation du matériel ainsi qu'a
I'utilisation de I'équipement de protection individuel et collectif.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier son travail.

C. Fixer les éléments de structure.

D. Poser les panneaux de gypse.

E. Nettoyer et ranger.

B. Situer I'emplacement du soufflage.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Interprétation juste des consignes et du schéma.
~ Identification précise des matériaux représentés.
~ Description précise du processus de travail.

— Choix des outils appropriés.

— Conformité du tragage avec le schéma.
— Clarté et précision des traits.
~ Transposition précise des lignes au plafond.

— Longueur etemplacement adéquats des €léments.
— Nivellement des éléments.
— Solidité des €léments.

- Coupe adéquate des panneaux.

— Emplacement appropri€ des panneaux.

— Nivellement adéquat et solidité des panneaux.
— Application des principes d’ergonomie.

— Propreté du lieu de travail et des outils.
— Rangement des outils, de I'équipement et du ma-
tériel.

Module 8

50

Pose de systémes intéricurs



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAfTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planlifler son travail (A) :

1. Décrire les conditions qui justifient le soufflage d’un mur.

2. Enumérer les divers modes de soufflage d’un mur de béton.

3. Enumérer les matériaux utilisés pour souffler un mur.

4. Enumérer 'équipement et les outils nécessaires au travail.

5. Calculer la quantité de matériaux nécessaires pour souffler un mur,

Avant d’apprendre & sltuer I'emplacement du soufflage (B) :

6. Vérifier 'alignement du mur existant.
7. Décrire la technique de tragage.
8. Expliquer le principe de I'équerrage.

Avant d’apprendre i fixer les éléments de structure (C) :

9. Choisir le matériel de fixation.
10. Utiliser les outils de fixation.
11. Utiliser les outils de nivellement.

Avant d’apprendre a poser les panneaux de gypse (D):

12. Décrire les caractéristiques des différents types de panneaux de gypse.

13. Décrire la technique d'installation d’'un panneau de gypse en tenant compte des régles
ergonomiques.

14. Décrire les mesures sécuritaires pour la pose de panneaux de gypse.

Avant d’apprendre & nettoyer le lleu de travail (E) :

15. Distinguer les matériaux réutilisables.
16. Enumérer les opérations d’entretien quotidien des outils et de Péquipement.
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MODULE 9:

ERECTION D’UN MUR EXTERIEUR

Code : 258883 Durée: 30h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
ériger un mur extérieur
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Travail consistant & ériger un mur extérieur avec des ouvertures pour une porte et une
fenétre. La longueur du mur sera d’environ quatre métres.

A partir :

- de consignes écrites;

- d'un plan et d'un devis;

A l'aide :

de profilés métalliques appropriés et de panneaux de gypse pour I’extérieur ;
du matériel de fixation et d’isolation appropriés;

d’outils manuels et électriques appropriés;

d'un équipement de protection adéquat ;

d’un échafaudage préalablement installé.

Avec le soutien ponctuel d'un autre éléve.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect du plan et du devis.

Respect du processus de travail.

Application des techniques d’installation de matériaux de structure, d’isolation et de
recouvrement

Solidité de la construction.

Respect des régles de santé et de sécurité relatives a la manipulation et a I'usage des
outils et de I'équipement, a la manutention et I'installation du matériel ainsi qu'a
I'utilisation de I'équipement de protection individuel et collectif.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter le plan et le devis. - Interprétation précise des symboles et des lignes
du plan et du devis.

— Détermination exacte des éléments 3 assembler.

B. Planifier son travail. — Justesse de la description du processus de travail.
— Disposition fonctionnelle du matériel sur les
lieux.
C. Situer I'emplacement du mur. — Précision de I'équerrage.

— Tragage conforme au plan.

D. Assembler et fixer les matériaux de structure. — Emplacement et dimensions des €léments et des

ouvertures conformes au plan.

— Utilisation efficace et s€curitaire des outils de
coupe, d’assemblage et de fixation.

- Nivellement des €léments.

— Espacement conforme au plan entre la dalle du
plafond et celle du plancher,

— Solidité de I'assemblage.

E. Placer les matériaux d’isolation thermique. ~ Positionnement adéquat des matériaux requis.
- Coupe précise de 'isolant thermique.

F. Poser les matériaux de recouvrement. — Installation appropriée des matériaux.
— Nivellement et solidité de 'assemblage.,

G. Nettoyer et ranger. — Propreté du lieu de travail et des outils.
— Rangement des outils, de I'équipement et du ma-
tériel.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre & Interpréter le plan et ie devls (A) :

1. Interpréter des plans et des devis.

2. Enumérer les matériaux nécessaires 4 Iérection du mur extérieur.

3. Décrire les caractéristiques de construction du mur extérieur.

4. Calculer la quantité de matériaux nécessaire pour ériger un mur extérieur.

Avant d’apprendre a planifier son travail (B) :

5. Décrire le processus de travail suivi pour ériger un mur extérieur.

Avant d’apprendre & situer Femplacement du mur (C) :
6. Equerrer la surface.
7. Transférer les lignes repéres du plancher au plafond.
Avant d’apprendre 4 assembiler et & fixer les matérlaux de structure (D) :
8. Aligner les ouvertures.
9. Choisir les outils appropriés.
Avant d’apprendre a placer les matériaux d’isolation thermique (E) :

10. Décrire les différents matériaux utilisés pour isoler un mur extérieur.
11. Décrire les caractéristiques des isolants thermiques ainsi que leurs méthodes d’installation.
12. Enumérer les précautions a observer pour la manipulation des isolants thermiques.

Avant d’apprendre a poser les matérlaux de recouvrement (F) :

13. Décrire les caractéristiques des différents panneaux de gypse.
14. Décrire la technique d’installation d’un panneau de gypse de fagon sécuritaire.
15. Décrire les dispositifs de fixation des panneaux de gypse.

Avant d’apprendre & nettoyer et a ranger (G) :

16. Distinguer les matériaux réutilisables.
17. Enumérer les opérations d’entretien quotidien des outils et de I'équipement,
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MODULE 10 : ERECTION D’'UNE CLOISON

Code : 258898 Durée: 120 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
ériger une cloison
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Travail consistant a ériger une cloison de type mitoyenne comportant divers degrés
de complexité.

A partir :

- d'un plan et d'un devis,

- de consignes écrites.

A l'aide :

- d'un ensemble de profilés métalliques;

- de panneaux de gypse;

- de matériel de fixation et d'isolation varié ;

- d'un ensemble d'outils manuels et électriques;
- de I'équipement de prévention approprié;

- d'un échafaudage.

Avec le soutien ponctuel d'un autre éleve.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect du plan et du devis.

Justesse du processus de travail.

Travail respectant les normes de solidité, de nivellement et de propreté.

Respect des régles de santé et de sécurité au travail relatives a la manipulation et a
l'usage d'outils et de I'équipement, a la manutention et a l'installation du matériel ainsi
qu'a l'utilisation de I'équipement de protection individuel et collectif.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitc)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter le plan et le devis. - Interprétation précise des symboles et des lignes
du plan et du devis,

— Détermination précise du type de cloison et des
éléments devant étre installés.

B. Planifier son travail. - Choix du mode d’assemblage.
- Choix des outils et matériaux appropriés.
— Disposition fonctionnelle du matériel sur les
lieux,

C. Situer 'emplacement de la cloison. - Précision de ’équerrage.
~ Tragage conforme au plan,

D. Assembler et fixer les matériaux de structure. — Emplacement et dimensions des éléments et des
ouvertures conformes au plan.
~ Utilisation efficace et sécuritaire des outils.
- Nivellement de la structure.
— Solidité de 'assemblage.
— Application des techniques d’installation.
~ Respect du processus d’assemblage.

E. Placer les matériaux d’isolation acoustique. - Installation appropriée des matériaux.
— Etanchéité de P'isolation.

F. Poser les matériaux de recouvrement. — Instaliation appropriée des matériaux.
— Solidité et nivellement des matériaux de recou-
vrement.

G. Nettoyer et ranger. - Propreté du lieu de travail et des outils.
- Rangement des outils, de 'équipement et du ma-
tériel.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’£LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a Interpréter le plan et le devis (A) :

1. Interpréter des plans et des devis.
2. Enumérer et décrire tous les types de cloisons.

Avant d’apprendre a planifier son travail (B) :

3. Distinguer les matériaux nécessaires a I'érection des cloisons.

4. Décrire les caractéristiques d’érection des cloisons.

5. Décrire le processus d’érection des cloisons.

6. Caiculer la quantité de matériaux nécessaire pour ériger une cloison,

Avant d’apprendre a situer I'emplacement de la cloison {C) :

7. Equerrer la surface.
8. Transférer les lignes du plancher au plafond.

Avant d’apprendre & assembler et a fixer les matériaux de structure (D) :

9. Déterminer 'emplacement des cloisons.
10. Enumérer les précautions 2 observer pour la manipulation des outils.
11. Utiliser les outils et les instruments.
12. Décrire les caractéristiques et les modes d’assemblage des types de chambranles.
13. Décrire le processus de pose des chambranles.

Avant d’apprendre a placer les matérlaux d'isolation acoustique (E) :

14. Décrire les caractéristiques des matériaux servant d’isolants acoustiques.

15. Décrire le mode d’application du scellant acoustique.

16. Décrire le processus de la pose d’isolant acoustique.

17. Enumérer les précautions a observer pour la manipulation des isolants acoustiques.

Avant d’apprendre & poser les matériaux de recouvrement {F) :

18. Décrire les caractéristiques des types de panneaux de gypse.
19. Décrire la méthode utilisée pour cintrer un panneau de gypse.
20. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.

(& suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (sute)

1’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGKES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR UATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a nettoyer et a ranger (G) :

21. Distinguer les matériaux réutilisables.
22. Enumérer les opérations d’entretien quotidien des outils et de I'équipement.
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MODULE 11: POSE DE LATTIS

Code : 258901 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
poser du lattis
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= Travail consistant a poser de la latte métallique sur un mur comportant une porte et
un pilastre et sur un plafond comportant une poutre.
« A partir:
- de consignes écrites;
- d'un mur déja installé ayant une surface minimale de 9 m2;
- d'un plafond et de son matériel de suspension déja installeé.
= A laide:
- de lattes métalliques en feuilles;
- des outils manuels et électriques appropriés,
d'un échafaudage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité relatives a I'utilisation de I’équipement de
protection individuel et collectif, a la manipulation des outils tranchants ainsi qu'a la
manipulation et a l'installation des matériaux coupants.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Poser le papier goudronné. — Application correcte de la technique d’installa-
tion.
B. Couper les lattes métalliques. — Choix approprié des outils.
— Découpage rectiligne,

~ Utilisation efficace et sécuritaire des cisailles.

C. Fixer les lattes métalliques, -~ Positionnement adéquat des lattes métalliques.
- Utilisation de la technique de fixation appropriée
(mur, colonne ou plafond).
- Solidité de la latte métallique.

D. Fixer les garnitures métalliques. - Détermination précise du point de niveau.
— Solidité des garnitures métalliques.

E. Nettoyer et ranger. - Propreté du lieu.
- Rangement ordonné des outils.

Champ d’application

* Pose sur un mut, sur des colonnes et au plafond.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & poser le papler goudronné (A) :
1. Décrire la technique de pose du papier goudronné.
2. Identifier I'usage du papier goudronné,
Avant d’apprendre & couper les lattes métalliques (B) :
3. Décrire la technique de coupe du lattis.
4. Distinguer les différentes sortes de lattis.
Avant d’apprendre a fixer les lattes métalilques (C) :
5. Décrire la technique d’installation du lattis.
6. Détecter une installation inadéquate,
Avant d’apprendre a fixer les garnitures métalliques (D) :
7. Enumérer dans 'ordre les opérations devant étre effectuées dans la pose de lattis.
8. Décrire la technique de fixation des garnitures métalliques.
Avant d’apprendre & nettoyer et a ranger (E) :

9. Enumérer les opérations d’entretien quotidien des outils et de P'équipement.
10. Distinguer les matériaux réutilisables.
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MODULE 12: SUSPENSION D'UN PLAFOND DE GYPSE

Code : 258913 Durée: 45h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
suspendre un plafond de gypse
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Travail consistant & suspendre un plafond de gypse comportant au moins une sortie
de lumiére et une sortie de ventilation.

A partir :

- d'un plan et d'un devis,

- de consignes écrites.

A l'aide :

- des profilés métalliques approprie,

- de panneaux de gypse;

- du matériel de fixation approprié ;

- des outils manuels et électriques approprié,
- d'un équipement de protection adéquat;

- d'un échafaudage.

Avec le soutien ponctuel d'un autre éléve.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect du plan et du devis.

Application des techniques d'installation des matériaux.

Propreté des travaux et des lieux de travail.

Respect des normes de santé et de sécurité relatives a la manutention et a I'installation
du matériel, a l'utilisation des outils et de I'équipement ainsi qu'a l'utilisation de
I'équipement de protection individuel et collectif.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter le plan et le devis.

B. Planifier le travail.

D. Poser les panneaux de gypse.

E. Nettoyer et ranger.

C. Installer le matériel de suspension.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Interprétation juste des symboles du plan et du
devis.

— Identification exacte des éléments devant étre ins-
tallés.

— Choix du dispositif de fixation.

~ Choix des outils et des matériaux appropriés.

— Disposition fonctionnelle du matériel sur les
lieux.

— Nombre et disposition appropri€s des ancrages.

— Préparation adéquate des broches.

— Techniques adéquates de fixation des profilés
principaux et secondaires.

— Disposition et dimensions des ouvertures confor-
mes au plan.

-~ Nivellement, hauteur et solidité de Uinstallation
adéquats.

— Respect du processus de travail.

— Exactitude de la dimension des panneaux.
- Rectitude de la coupe.
— Position adéquate et solidité des panneaux.

— Propreté du lieu de travail et des outils.
— Rangement ordonné du matériel, des outils et de
I'équipement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter le plan et le devis (A) :

1. Interpréter des plans et des devis.

Avant d’apprendre a planifier le travail (B) :

2. Enumérer les matériaux nécessaires a Pinstallation d’un plafond de gypse.
3. Décrire les caractéristiques de construction d’un plafond suspendu en gypse.
4. Calculer les matériaux nécessaires pour installer un plafond en gypse.

Avant d’apprendre 2 installer le matériel de suspension (C) :

5. Décrire le processus de suspension d’un plafond de gypse.
Situer le niveau du plafond.

Situer Pemplacement des ancrages.

Ultiliser les outils de fixation.

Poser les broches.

10. Attacher les supports et les fourrures métalliques.

0N

Avant d’apprendre a poser les panneaux de gypse (D) :
11. Décrire les précautions a observer pour installer un panneau de gypse au plafond.
12. Décrire la technique d’installation d’un panneau de gypse de fagon sécuritaire.
Avant d’apprendre & nettoyer et a ranger (E) :

13. Enumérer les opérations d’entretien quotidien des outils et de "équipement.
14. Distinguer les matériaux réutilisables.
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MODULE 13: SUSPENSION DE PLAFONDS ACOUSTIQUES ET DECORATIFS

Code : 258927 Durée : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
suspendre des plafonds acoustiques et décoratifs
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
= Travail consistant a suspendre un plafond acoustique en tes apparents.
= A partir:
- de consignes écrites;
- d'un plan et d'un devis.
= A laide:
- d'un ensemble de profilés métalliques;
- de panneaux acoustiques ou décoratifs;
- du matériel de fixation et de suspension varié;
- d'un ensemble d'outils manuels et électriques;
- d'un équipement de protection adéquat;
- d'un échafaudage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Avec le soutien ponctuel d'un autre éléve.

= Respect du plan et du devis.

= Respect des régles de sant6 et de sécurité relatives a I'utilisation de I’équipement de
protection individuel et collectif ainsi qu'a I'utilisation des échafaudages.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter le plan et le devis. — Interprétation précise des symboles du plan et du
devis.
-~ Détermination précise du type de plafond et des
éléments & installer.
B. Planifier son travail. ~ Choix des outils et matériaux appropriés.

- Disposition fonctionnelle sur les lieux de travail,

C. Installer le matériel de suspension. — Qualité du tragage :
« précision des mesures;
« emplacement des ouvertures conforme au
plan;

» clarté des traits.

— Solidité des ancrages, broches, supports et profi-
I€s métalliques.

— Installation conforme au tracé.

- Nivellement adéquat de la structure.

— Hauteur conforme au plan.

- Respect du processus d’installation des matériaux
de suspension et de recouvrement.

D. Poser les panneaux acoustiques et décoratifs, — Qualité du découpage :
« dimensions précises;
= rectitude de la coupe;
= intégrité et propreté des matériaux.
- Technique d’insertion adéquate.

E. Nettoyer et ranger. — Propreté du lieu de travail et des outils.
- Rangement ordonné du matériel, des outils et de
Péquipement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a Interpréter le plan et le devis (A) :

i. Interpréter des plans et des devis.

Avant d’apprendre a planifler son travail (B) :

2. Connaitre les matériaux nécessaires a I'installation de plafonds acoustiques et décoratifs.
3. Décrire les caractéristiques de construction des plafonds acoustiques et décoratifs.

4. Connaitre les outils et I'équipement nécessaires au travail.

5. Calculer les matériaux nécessaires pour installer des plafonds acoustiques et décoratifs.

Avant d’apprendre & Installer le matériel de suspension (C) :

6. Déterminer le niveau du plafond.
7. D¢terminer Pemplacement des ancrages.
8. Décrire le processus de suspension des plafonds acoustiques et décoratifs.
9. Utiliser les outils de fixation.
10. Poser les broches.
11. Autacher les profilés métalliques.

Avant d’apprendre & poser les panneaux acoustiques et décoratifs (D) :

12. Décrire les caractéristiques des différents types de panneaux.
13. Tailler des panneaux en adoptant des méthodes de travail sécuritaires.

Avant d’apprendre i nettoyer et a ranger (E) :

14. Enumérer les opérations d’entretien quotidien des outils et de I’équipement.
15. Distinguer les matériaux réutilisables.
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MODULE 14: SITUATION AU REGARD DES ORGANISMES DE LA CONSTRUCTION

Code : 255001 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

se situer au regard des organismes de I’industrie de la construction

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees selon le plan de
mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Discerner les principaux réles et responsabilités des organismes et des associations
patronales et syndicales.

= Décrire les lois et reglements régissant les relations de travail dans I’industrie de la
construction.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information
= Prendre connaissance de l'objectif de I'unité de formation dans le guide
d'accompagnement.

PHASE 2: Appropriation
= Recueillir I'information sur le sujet traite.
= Exprimer ses opinions sur le sujet et poser des questions.

PHASE 3: Renforcement
= Revoir les éléments importants de I’unité.
= Répondre individuellement & un questionnaire.
= Corriger les réponses en groupe.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Assurer la disponibilité d’un local pratique et du matériel adéquat.
* Présenter le contenu de fagon dynamique.

» Privilégier les discussions en groupe.

s Utiliser les tableaux et les illustrations,

CRITERES DE PARTICIPATION

* Participe 2 huit unités de formation sur dix.

= Ecoute attentivement.

= Discute en fonction des sujets traités,

= Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
= S’applique 2 faire les exercices.

« Corrige les exercices.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 (Information) :

1. Etre réceptif ou réceptive 2 Yinformation portant sur les organismes de Pindustrie de Ia
construction.

2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 (Appropriation) :

3. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 (Renforcement) :

4. Décrire la maniére de répondre a un questionnaire.
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MODULE 15 : UTILISATION DE MOYENS DE RECHERCHE D’EMPLOI

Code : 266931 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit
utiliser des moyens de recherche d’emploi
selon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

A partir d’un bilan personnel

A partir de modeles de curriculum vitae et de lettres de demande d’emploi.
En situation simulée d’entrevue de sélection.

A partir de données réelles ou plausibles en pose de systémes intérieurs.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Observation des régles de présentation de documents.
= Qualité de la communication orale et écrite.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Décrire les étapes d’une recherche — Présence de toutes les étapes.
dynamique d’emploi. — Logique de la séquence.

— Description des éléments importants.
— Description compléte des sources de placement.

B. Rédiger son curriculum vitae — Qualité de la présentation matérielle du
document.

— Présence des renseignements pertinents.
— Précision du style.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C. Rédiger une lettre de demande d’emploi.

E. Décrire une technique de relance efficace.

D. Passer une entrevue de recherche d’emploi.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Pertinence du contenu par rapport  'emploi pos-
tulé.

- Absence de fautes de grammaire et d’ortho-
graphe.

- Conformité avecles exigences de ce type d’emploi.

— Connaissance générale de I'entreprise et de 'em-
ploi postulé.

- Courtoisie,

- Ecoute attentive.

- Réponses pertinentes.

— Clarté de I'expression.

- Présence des €léments importants.
- Description des moyens de relance,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

JELEVE DOIT MAITRISER LIS SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire les étapes d’une recherche dynamique d’emplol (A) :

1. Définir le concept de «recherche dynamique d’emploi».
2. Connaitre les attitudes nécessaires  la recherche d’emploi.
3. Enumérer les divers spécialistes du domaine de la construction au regard du placement.

Avant d’apprendre & rédiger son curriculum vitae (B) :

4. Effectuer un bilan personnel dans une perspective de recherche d’emploi.
5. Définir le r0le du curriculum vitae et les avantages de son utilisation.

6. Indiquer les caractéristiques d’un curriculum vitae bien fait.

7. Décrire chaque partie d’un curriculum vitae,

Avant d’apprendre & rédiger une lettre de demande d’emploi (C) :
8. Définir le role de la lettre de demande d’emploi.
9. Indiquer les caractéristiques d’une lettre de demande d’emploi efficace.
Avant d’apprendre a passer une entrevue de recherche d’emploi (D) :
10. Connaitre les modéles courants d’entrevues.
11. Préparer unc cntrevue.
Avant d’apprendre a décrire une technique de relance efficace (E) :

12. Indiquer les moyens & utiliser pour une relance de recherche d’emploi.
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