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Groupe Sutton actif 

Courtier immobilier

Pour tous vos projets immobiliers:

résidentiel, commercial, agricole. industriel

30 ans à votre service!

MARIA BUSSIÈRE  Courtier immobilier 450 653-4643
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SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

Nouvelle Clinique:

Depuis plus de

 SAINT-MATHIEU-DE-BELOEIL

50, ch. De La Rabastalière Est, bureau 213

450.482-3555

a l y n s i m a r d a u d i o . c o m

ENTENDEZ-VOUS BIEN ?
Pour le vérifier, venez consulter 

Louise Cloutier , audioprothésiste
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JUSTE DU 

SAVOIR FAIRE !

remaxactif.com AGENCE IMMOBILIÈRE

1592, rue Montarville, Saint-Bruno  
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450 653-6000

Vos fest ıns fest ıfs !

450 653-8919
267, boul. Sir Wilfrid-Laurier
auvieuxduluth.com/livraison

f ff fff Salle à manger ouverteSalle à manger ouverte

1221009535-160621

VOUS VOULEZ VENDRE VOTRE PROPRIÉTÉ?

CONTACTEZ L’ÉQUIPE JUINJUBINVILLE
Les marchés �uctuent, n’attendez pas que les meilleures 

offres vous échappent.

Jean Harold Juin
Courtier immobilier agréé DA

jean.h.juin@gmail.com

514 963•4753

Sarah Jubinville
Courtier immobilier résidentiel

sjubinville@remax-quebec.com

514 519•3176

Agence immobilière
franchisée, indépendante et autonome 
de Re/max Québec

Actif Inc.

1592, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
Québec  J3V 3T7 • T 450 653-6000

equipejuinjubinville.com
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Combien vaut 
votre maison ?

Intrigué(e) de savoir combien 
nos acheteurs sont prêts à payer ?
Nous avons la réponse pour vous !

Le mercredi 16 juin 2021  
Vol. 21 #24 | 32 pages

20ANS
2000-2020

https://auvieuxduluth.com/
https://alynsimardaudio.com/
https://equipejuinjubinville.com/
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POUR UNE VISITE EN TOOUTE SÉCURITÉ, NOUS VOUS RECEVONS SUR RENDEZ--VOUS UNIQUEMENT.

514 265-5035  |  jazzstbruno.ca  |  1470, rue Roberval, St-Bruno

LA LIBERTÉ DE CHOISIR  

LA VIE QUE VOUS  

DÉSIREZ AU JOUR  

LE JOUR

FAITES 

VITE !  
DÉJÀ PLUS 

DE 70 %  
LOUÉ

DIFFÉREENTS MOODÈLES  
DE 3 ½ DDISPONIBLES
À partir de 1 662 $*/mois*

INCLUANT

• 6 électroménagers • Chauffage, électricité  

et climatisation • Téléphonie avec interurbains  

Canada/É-U, câble et Internet • Espace de rangement 

• Multitude de loisirs et activités

*Après le calcul du crédit d’impôt, certaines conditions s’appliquent.

25 ans au service des aînés  •  Plus de 50 résidences  •  residencescogir.com

MAGNIFIQUE SALLE À MANGER NOMBREUX ESPACES VERTS

CUISINE TYPE
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https://residencecogir.com/
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Le projet de police communautaire du 
chef du Service de police de l’aggloméra-
tion de Longueuil (SPAL), Fady Dagher, 
débute avec un investissement de 3,9 
millions de dollars de la part de Québec. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

La vice-première ministre du Québec, 
Geneviève Guilbault, le ministre délé-
gué à la Santé et aux Services sociaux, 
Lionel Carmant, et le ministre responsa-
ble de la Lutte contre le racisme, Benoît 
Charette, étaient présents à la mairie de 
Longueuil le 14 juin pour une confé-
rence de presse. La mairesse de 
Longueuil, Sylvie Parent, et le chef du 
Service de police de l’agglomération de 
Longueuil, Fady Dagher, y étaient égale-
ment pour annoncer que le projet 
Réseau entraide sociale et organisatio-
nelle (RESO), qui vise à former des poli-
ciers qui travailleront directement dans 
la communauté, se réalisera dès 
l’automne prochain.  

En tout, ce sont des sommes de 3,9 mil-
lions de dollars qui sont investies sur 
trois ans dans le projet RESO, dont 3,6 
millions proviennent du ministère de la 
Sécurité publique. Les 300 000 dollars 
restants sont avancés par le ministère 
de la Santé et des Services sociaux.  

CINQUANTE-CINQUANTE 
L’objectif de M. Dagher est de pouvoir, à 
terme et d’ici plusieurs années, former 
la moitié de ses effectifs comme poli-
ciers communautaires. Il a déjà réussi, 
en 2017, à envoyer plusieurs agents sans 
arme ni uniforme dans les différentes 
communautés longueuilloises afin qu’ils 
apprennent à mieux comprendre le quo-
tidien de certains groupes de citoyens 
qui peuvent avoir des besoins particu-
liers ou vivre des réalités différentes.  

Si une telle refonte du service policier 
est entamée, c’est que le travail de la 
police est de plus en plus axé sur des 
réalités qui ne concernent pas des pro-
blèmes d’ordre criminel. Près de 70 % 
des appels au 911 seraient d’ailleurs 
pour des causes non criminelles. En 
ayant une plus grande proximité avec 

les citoyens, les policiers seraient con-
tactés directement en cas de problème 
plutôt que d’avoir toujours recours au 
911. Un lien de confiance pourrait donc 
s’établir entre la police et la population. 

DANS LA COMMUNAUTÉ EN 2022 
Pour débuter le projet, 21 agents, 2 ser-
gents, 1 capitaine et 3 employés civils 
seront formés dès l’automne prochain 
pour qu’ils puissent bien agir lorsqu’ils 
seront sur le terrain. Dès décembre 2021 
ou janvier 2022, ces agents pourront 
être envoyés à même la communauté 
pour une période de cinq semaines.  

Pour Fady Dagher, ce projet est « un 
accomplissement, après trente ans de 
carrière, d’arriver à ce résultat-là ». Le 
policier se dit « très heureux d’avoir 
continué à tenir tête, à persévérer avec 
mon équipe. Sincèrement, je suis même 
ému aujourd’hui, parce que quand je 
vois ça, je me dis que le ministère et le 
gouvernement ont répondu, la Ville éga-
lement et maintenant, c’est à nous de 
livrer ». 

Si le projet de trois ans de Longueuil 
donne les résultats escomptés,  
M. Dagher est d’avis que le modèle qu’il 
a imaginé pourrait se rendre au-delà du 
territoire du SPAL. « C’est un modèle 
très transférable partout au Québec. [...] 
Je suis convaincu qu’une fois que l’on en 
aura démontré les bienfaits, beaucoup 
de corps de police voudront emboîter le 
pas. » Les trois ministres présents à ses 

côtés lors de la conférence de presse 
semblaient être du même avis et vouloir 
éventuellement étendre ce modèle à 
l’ensemble des corps de police québé-
cois.  

PAS DE DÉFINANCEMENT 
Pour le chef de police, les appels au 
définancement des corps policiers pour 
financer les groupes communautaires 
ne représentent pas la solution aux dif-
férents problèmes avec des clientèles 
qui peuvent avoir des besoins particu-
liers, telles que les personnes ayant des 
troubles de santé mentale. « Si le 
Service de police restait dans un statu 
quo, je comprendrais que les gens 
dénoncent le fait qu’ils voudraient y 
avoir un définancement. Mais là, ce 
n’est pas le cas. On est dans un change-

ment de mandat, un changement de mis-
sion du travail policier. » 

M. Dagher ajoute qu’il fait partie des 
acteurs qui sont aux premières lignes 
pour voir que les besoins sont urgents 
pour les groupes communautaires sur le 
terrain.  

À savoir si le projet est vu d’un bon œil 
par les agents du SPAL, l’homme qui en 
est à la tête répond que son projet est « 
le fruit de la consultation des citoyens et 
des policiers et policières sur le terrain, 
qui me disent que ça ne marche plus, 
que l’on est devant un cul-de-sac. 
J’amène une nouvelle vision qui est 
appuyée autant par la population que 
par les policiers et policières à  
l’interne ».

Le projet va de l’avant

La réforme de la police a été amorcée par Fady Dagher, chef de police du SPAL. (Photo : Gabriel Provost)

Projet RESO au SPAL

« Je suis convaincu 
qu’une fois que l’on en 

aura démontré les 
bienfaits, beaucoup de 

corps de police voudront 
emboîter le pas. » 

- Fady Dagher  
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SUPERBE IMMEUBLE POUR BUREAUX D’AFFAIRES 
SITUÉ PRÈS DE L’AUTOROUTE 30 À SAINT-BRUNO

>  Superficie selon vos besoins entre
2000 et 6000 pieds carrés

>  Stationnement
intérieur (sous-sol) 2
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LOCAUX À LOUER
Disponibles immédiatement 
Pour informations : 514 863-5746 1
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Après avoir interdit les bals de finissants 
sur les recommandations de la santé 
publique, le gouvernement a fait volte-
face la semaine dernière. Québec auto-
rise la tenue des bals sous certaines con-
ditions, entre autres avec une date 
ciblée, le 8 juillet.  

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com  

Les bals devront se dérouler à l’exté-
rieur, sous des chapiteaux, le 8 juillet. 
Sans masques et pour un maximum de 
250 personnes par événement. Cette 
journée de juillet a été choisie parce que 
« la majorité des jeunes auront été vac-
cinés d’ici le 24 juin ».   

Selon le directeur de la santé publique, 
Dr Horacio Arruda, « il y a une bonne 
réponse quant à la vaccination des jeu-
nes, la baisse des cas continue, la situa-
tion épidémiologique s’améliore. Pour 
les bals, ça demeure un risque à gérer ». 

Mais nonobstant la permission du gou-
vernement, les écoles secondaires de la 
région semblent, quant à elles, plutôt 
favorables à organiser leurs propres soi-
rées de finissants, et ce, bien avant le 8 
juillet, date à laquelle plusieurs person-
nes, élèves et enseignants, seront en 
vacances.  

MALAISE 
D’ailleurs, on sent un certain malaise au 
sein des directions que le journal Les 
Versants a contactées. Rares sont celles 
qui ont osé commenter la plus récente 
décision du gouvernement de François 
Legault à propos de la tenue des bals de 
finissants. « Je préfère m’abstenir. Je ne 
m’avance pas là. C’est une décision gou-
vernementale et on travaille avec. Je 
suis par contre heureuse d’offrir à nos 
étudiants des activités dans le respect 
de tous les critères », avance la direc-
trice de l’école secondaire du Mont-
Bruno, Caroline Brunelle.  

Même son de cloche du côté du direc-
teur de l’école secondaire du Grand-
Coteau, à Sainte-Julie, Vincent Barouh : 
« Je ne vais pas aller là, pour plusieurs 
raisons personnelles. Je préfère me pas-
ser de commentaires. »   

« Notre préoccupation principale 
demeure la sécurité et le bien-être de 
nos élèves et de notre équipe-école. À 
quelques jours d’avis, réorganiser des 
célébrations de fin d’année est une 
tâche logistique ardue qui ne rejoindrait 
pas toutes les personnes concernées. 
Nous avons considéré que de nombreu-
ses familles ont déjà planifié des vacan-
ces à l’extérieur de la région et que plu-
sieurs de nos finissants commencent 
dès juillet un emploi d’été. C’est pour-
quoi nous nous en tiendrons à adapter 
ce qui était initialement prévu », de 
répondre la responsable des communi-
cations du Collège Trinité, Stéphanie 
Hamel.   

ÉCOLE SECONDAIRE  
DU MONT-BRUNO  
« On attendait de recevoir le feu vert et 
les conditions du gouvernement. 
Finalement, on maintient ce que nous 
avions prévu initialement », explique 
Caroline Brunelle. La fin de parcours 
des 350 finissants de l’école secondaire 
du Mont-Bruno sera soulignée ce ven-
dredi 18 juin, de 15 h à 20 h. Par bulle-
classe, les élèves entreront par le tapis 
rouge et ils seront accueillis à l’entrée 
de leur classe par leur tuteur. Un verre 
de mousseux sans alcool sera servi à 
chacun.  

Une cérémonie des finissants sera 
ensuite organisée à l’agora de l’école. 
C’est à cet endroit que les jeunes se ver-
ront remettre leur certificat honorifique, 
leur album et une copie de la mosaïque 
des finissants 2020-2021. Un lien 
Internet sera transmis aux parents et 
aux élèves pour que chacun puisse 
assister à l’événement en temps réel.   

Pour couronner le tout, les étudiants de 
5e secondaire circuleront en voiture 
dans la municipalité selon un trajet 
déterminé. Les véhicules suivront un 
char allégorique. L’animation et la musi-
que d’un DJ seront retransmises dans 
les radios sur bande FM. « Nous som-
mes bien fiers d’eux, mentionne la 
directrice. Nous invitons les citoyens à 
applaudir les élèves tout au long du tra-
jet. Ils le méritent! »  

COLLÈGE TRINITÉ 
L’école secondaire privée de Saint-
Bruno tiendra un gala de finissants le 
lundi 21 juin. Comme le veut la tradi-
tion, l’événement inclura la cérémonie 
de remise des diplômes et de distinc-
tions. En raison du nombre de person-
nes autorisées, qui est limité, l’activité 
sera transmise en direct.  

Pour remplacer le bal dans sa forme tra-
ditionnelle, le Collège Trinité proposera 
le 22 juin un brunch de finissants dans 
un décorum de circonstances. Les ado-
lescents seront vêtus de leurs plus 
beaux atouts. « Il s’agit d’un compromis 
qui tient compte des dernières balises 
du ministère de l’Éducation ainsi que 
des possibilités liées à une fin d’année 
scolaire », précise Stéphanie Hamel.  

Les deux rendez-vous auront lieu dans 
les locaux du Collège, sur temps sco-
laire et en groupes-bulles. Stéphanie 
Hamel poursuit : « Au Collège Trinité, 
célébrer nos finissants a toujours été 
une priorité. Nos jeunes ont été patients 

et résilients depuis le début de la pandé-
mie et nous sommes fiers d’eux! Au 
cours des dernières semaines, nous 
avons tout mis en œuvre pour souligner 
leur réussite avec tout ce que cela repré-
sente. »  

ÉCOLE DU GRAND-COTEAU 
À Sainte-Julie, les quelque 80 étudiants 
de 5e secondaire ont déjà eu droit à leur 
gala de finissants le 3 juin. Vêtus d’une 
toge et d’un mortier, regroupés par 
bulle-classe, les jeunes ont défilé sur 
scène afin d’obtenir leur diplôme. 

La suite aura lieu le 23 juin en fin 
d’après-midi. L’établissement scolaire 
prépare une activité de finissants avec 
une première partie qui se déroulera sur 
le terrain extérieur pour la prise de pho-
tos. Puis, après un repas de type food-
truck servi à chacun sans aucun partage 
de nourriture ni de breuvage, la soirée 
se poursuivra à l’intérieur dans la salle 
Maurice-Savaria. Il y aura de l’anima-
tion, un invité surprise, des prix de pré-
sence… Un moment de danse a aussi 
été prévu pour les élèves, mais par 
bulle-classe et avec leurs masques. C’est 
un élève de 4e secondaire qui se charge-
ra de la musique. « Nous essayons de 
rendre ça le plus festif possible dans les 
circonstances… Nous proposons quel-
que chose de très intéressant pour eux. 
Même si ce n’est pas un bal classique, je 
crois que nous avons trouvé une solu-
tion gagnant-gagnant », évoque Vincent 
Barouh.    

Les écoles secondaires s’adaptent

À Sainte-Julie, les quelque 80 étudiants de 5e secondaire ont déjà eu droit à leur gala de finissants. (Photo : 
Roxanne Lavoie) 

Bals de finissants

« C’est une décision 
gouvernementale et on 

travaille avec. Je suis par 
contre heureuse d’offrir à 

nos étudiants des activités 
dans le respect de  
tous les critères. »  
- Caroline Brunelle  

L’INFORMATION  
VÉRIFIÉE et vérifiable  

Tous les JOURS!

Suivez-nous au : versants.com
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Frédéric Khalkhal
Directeur de l’information

Jean-Christophe Noël
Journaliste

Gabriel Provost
Journaliste

Frank Jr Rodi
Journaliste

Chloé-Anne Touma
Journaliste
(Initiative de journalisme local)
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La Montérégie, à l’image de plusieurs 
autres régions, a basculé en zone jaune 
lundi. Ce changement de palier d’alerte 
permet notamment aux bars d’accueillir à 
l’intérieur les occupants de deux résiden-
ces à la même table.     

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

Déjà, vendredi dernier, c’était au tour 
des terrasses extérieures des bars de 
reprendre vie. À ce moment-là, le palier 
d’alerte était encore à l’orange. 

Le changement de couleur survenu le 14 
juin autorise maintenant les clients à 
entrer à l’intérieur des bars, brasseries 
et autres pubs pour leurs consomma-
tions.  

Toutefois, la capacité de fréquentation 
demeure limitée à 50 % de ce qui est per-
mis normalement. Notons aussi que la 
santé publique ne permet ni la danse, ni 
le chant (karaoké) dans ces lieux. Les 
consommateurs sont aussi tenus de res-
ter assis à leurs places.   

Nonobstant la réouverture des bars, 
force est de constater que l’offre de bars 
n’est plus ce qu’elle était sur le terri-
toire.  

À Saint-Basile-le-Grand, le bar Le Huard 
est fermé. Le bâtiment est à vendre et le 
conseil municipal a déposé un avis de 
motion autorisant une dépense et un 
emprunt de 900 000 $ afin d’acquérir 
l’immeuble du 200, rue Principale.  

À Saint-Bruno-de-Montarville, le Bar 
1250 n’était pas ouvert lors du passage 
du journal Les Versants vendredi der-
nier. Des travaux d’entretien étaient 
effectués à l’intérieur. L’endroit devrait 
rouvrir en ce début de semaine.  

Au bar L’Étoile d’or, à Sainte-Julie, la 
responsable de l’établissement, Nancy, 
souligne que la réouverture autorisée 
est une bonne nouvelle.     

Du côté du bar-lounge-billard Le 
Parallèle, du Complexe Julie-Quilles à 
Sainte-Julie, les portes sont ouvertes 

depuis lundi matin. Le copropriétaire de 
l’endroit, Patrick Claveau, se dit satis-
fait. « On va enfin pouvoir respirer! 
C’est incroyable combien cette ferme-
ture a été longue », mentionne-t-il en 
entrevue.  

Le 1er octobre dernier, les 82 municipali-
tés de la Communauté métropolitaine 
de Montréal (CMM) passaient en zone 
rouge. La fermeture des salles à manger 
des restaurants et des bars avait alors 
été exigée par la santé publique, au 
grand désarroi de plusieurs.  

Entre-temps, des travaux de rénovation 
ont été entrepris dans les locaux du 
Parallèle. À l’ouverture, M. Claveau ne 
s’attend à rien mais il espère une file 
d’attente à la porte. « On reçoit beau-
coup d’appels. Les gens ont hâte de 
revenir à nouveau. Ils sont impatients. »  

Lorsque la région passera en zone verte, 
un maximum de 10 personnes ou tous 
les adultes d’une même adresse pour-
ront prendre place à la table. Ce change-
ment de couleur est prévu le 28 juin.

Les bars sont ouverts

Depuis lundi, les bars reprennent vie. (Photo : Frank Jr Rodi) 

Déconfinement en zone jaune

« On va enfin  
pouvoir respirer! »  
- Patrick Claveau 

CONSEILLER MUNICIPAL  POUR LE DISTRICT 4

Hôtel de Ville, 1585, rue Montarville
Saint-Bruno-de-Montarville  •  Téléphone : 450 645-2905

Ça bouge dans le district 4 cet été !Ça bouge dans le district 4 cet été !

LUDOVIC GRISÉ FARAND
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Nouveau parc intergénérationnel sur la rue de Chambly, 
où petits et grands pourront en profiter tout autant!

- Deux modules de jeux pour les enfants  - Installations adaptées pour les aînés

 Nouveaux jeux d’eau au parc Quincy-Sous-Sénart 
sous la thématique ferroviaire!

 Ouverture en juillet!Ouverture en juillet!
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(Photos et propos recueillis par Frank Jr Rodi)

La Montérégie bascule en zone jaune, 
comment entrevoyez-vous les changements? 

Vox pop

« Pour moi, ça ne change pas grand-chose. Je vais 
peu dans les bars. Je ne reçois pas chez moi. Ces 
changements n’auront pas d’impacts dans 
l’immédiat. Peut-être plus tard. Mais ce palier 
d’alerte jaune, c’est tout de même apprécié. Ça fait 
longtemps que la Montérégie aurait dû basculer 
dans cette zone. »  
 
- Jean-Luc Poey, 63 ans

Suivez-nous sur facebook.com/VersantsMontBruno

Les Versants du Mont-Bruno inc.
1488, rue Montarville J3V 3T5
450 441-5300      www.versants.com
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« La vie revient et j’en suis très heureuse. Ces 
assouplissement nous permettront de recevoir nos 
enfants et nos amis à la maison, de retrouver une 
vie plus normale, ce dont nous avons tant besoin. 
Je suis très heureuse, surtout depuis la fin du 
couvre-feu, ce qui nous permet de faire des 
activités agréables. »  
 
- Elisabeth De Faucompré, 76 ans

« Nous allons profiter encore plus des salles à 
manger des restaurants, mais pas nécessairement 
des bars. J’apprécie d’avoir encore plus de  
libertés. »  
 
- Frederick Wenzel, 86 ans

« C’est assez plaisant, même si c’est un peu dur à 
suivre, tous ces changements entre les zones de 
couleur. Je pense que tant que la situation 
épidémiologique va bien, ces assouplissements 
sont agréables. »  
 
- Florence Charbonneau, 19 ans

« C’est une étape de plus vers la liberté! Je suis 
assez surpris de la façon dont ils annoncent les 
réouvertures. C’est bien fait, par étape et avec 
progression. Tant que le nombre de cas se 
maintient en deçà des 200, c’est une bouffée d’air 
frais donnée à la population. »  
 
- Mathis Charbonneau, 16 ans     

« Je suis très contente! Notre famille est assez 
dispersée depuis un an et demi. On se sentait 
quasiment criminels de voir les membres de notre 
famille. Nous profiterons encore plus des 
restaurants et recevrons à la maison, à l’extérieur 
encore. En cas de pluie, on ne se privera pas d’aller 
à l’intérieur, bien que je demeure craintive encore 
un peu. »  
 
- Hélène Côté, 61 ans   
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Le gouvernement, qui avait interdit 
les bals de finissants sur les recom-
mandations de la santé publique, les 
autorisera finalement sous certaines 
conditions.  

 
Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@journaldechambly.com 
 
La semaine dernière, le premier minis-
tre du Québec, François Legault, a fait le 
point sur la réponse de la province à la 
pandémie de COVID-19. Il était accom-
pagné du ministre de la Santé et des 
Services sociaux du Québec, Christian 
Dubé, et du directeur national de la 
santé publique de la province, le Dr 
Horacio Arruda. 

« Nous continuons notre plan de décon-
finement », a commencé à dire  
M. Legault.  

C’est ainsi qu’il a été annoncé que le 11 
juin, les bars ouvraient, et que le 14 juin, 
tout le Québec passait soit en zone 
jaune, soit en zone orange. « À partir de 
lundi, les habitants d’une résidence 
pourront rencontrer les habitants d’une 
autre résidence, les sports de compéti-
tion en extérieur seront autorisés ainsi 
que les bars. » La Montérégie entrera 
alors en zone jaune.  

Dans les zones vertes, les rencontres 
dans les maisons seront autorisées à 
trois résidences différentes et le sport 
d’équipe sera autorisé en intérieur. La 
Montérégie devrait entrer en zone verte 
d’ici deux semaines.   

Avec la canicule, les enfants dans les 
classes on vu devancer le report du mas-
que en classe, une décision applicable 

normalement à partir du palier jaune.  
« Le port du masque reste obligatoire 
dans les corridors et dans les autobus », 
de préciser M. Dubé.  

Bal de finissants  
Après plusieurs tergiversations, les bals 
de finissants et la remise de diplômes en 
présence des parents seront autorisés.  
« On fait un spécial sans masques. On 

vous a bien entendus. On a travaillé fort. 
La remise des diplômes avec les parents 
pourra se faire en respectant la distan-
ciation. Il devra y avoir un maximum de 
250 personnes dans les bals », a signalé 
le premier ministre.  

Le Dr Arruda a rappelé que le bal devra 
se passer à l’extérieur le 8 juillet, indi-
quant que les premières doses de vaccin 
pour les jeunes devraient être bien avan-
cées le 24 juin. Il reste encore des per-
sonnes de 18 à 40 ans qui sont à 
vacciner pour atteindre un taux vacci-
nal de 75 % de cette tranche d’âge.  

Le premier ministre n’a pas repoussé la 
possibilité d’un passeport vaccinal. Il a 
avancé la fin août comme date possible 
d’ouverture des frontières, « ceux qui 
ont les deux vaccins, cela pourrait être 
au mois de juillet », a indiqué briève-
ment le premier ministre, selon les 
informations qu’il avait d’Ottawa.

Les bals de finissants pourront avoir lieu sous certaines conditions. (Photo : archives) 

COVID-19

« Un spécial » pour les bals de finissants 

« On fait un spécial  
sans masques. »  

- François Legault

REMBOURRAGE
INTER-PROVINCIAL

Le plus grand atelier de rembourrage de la Montérégie!
www.rembourrage.ca • info@rembourrage.ca • 1500, rue Roberval, Saint-Bruno

441-5372450

COMMERCIAL
RÉSIDENTIEL

Plus de 40 000 échantillons de tissus et cuirs
meubles antiques | banquettes

commercial/résidentiel...
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Cet été, surmonter 
notre fatigue culinaire

C H R O N I Q U E   
NUTRITION

Depuis un an, vous avez probablement passé plus de 
temps dans la cuisine que jamais auparavant, et soyons 
honnêtes, c’est épuisant. Si vous vous êtes laissés tenter 
par certaines tendances culinaires – un petit levain 
maison par-ci, un plat de pâtes à la féta par-là –, vous en 
avez sans doute assez de répondre à cette sempiternelle 
question : « Qu’est-ce qu’on mange? »  

Alors que l’on essaie tous de préserver une certaine 
routine et de gérer les aléas de la vie quotidienne, voici 
mes meilleurs trucs pour vaincre la fatigue culinaire et 
retrouver l’inspiration en cuisine.  

JARDINEZ 
En plus de réduire votre stress et de vous donner une 
raison de passer du temps à l’extérieur, le jardinage est 
un excellent moyen de retrouver le goût de cuisiner. Lors 
de la planification de votre jardin, n’oubliez pas les 
légumes de base, comme les laitues, les tomates et les 
concombres, et les fines herbes. Vous aurez tout ce qu’il 
faut pour préparer de délicieuses salades, rehausser la 
saveur de vos marinades et trempettes, et même 
aromatiser votre eau et vos cocktails. 

MANGEZ DEHORS 
La saison du barbecue bat son plein. Profitez-en pour 
manger dehors! Participez aux lundis sans viande en 
faisant griller du halloumi et des brochettes de légumes, 
ou faites mariner du poulet dans un mélange de jus de 
citron, d’huile d’olive, de romarin frais et d’ail, et servez-le 
sur un lit de courgettes, d’aubergines et de poivrons 
rôtis. Vous ne pouvez pas cuisiner en plein air? Préparez 
plutôt un pique-nique à déguster dans un parc.   

PLANIFIEZ VOS REPAS 
Pour réduire le stress lors de la préparation des repas, 
prenez 30 minutes pour planifier votre menu 
hebdomadaire. Pour trouver des idées de repas 
économiques, commencez par passer en revue le 
contenu de votre réfrigérateur et de votre garde-manger, 
ainsi que les rabais offerts à votre épicerie. Pour vous 
inspirer, consultez vos sites Internet de recettes préférés. 
Surtout, soyez souple et n’hésitez pas à modifier vos 
plans au besoin. Si vous commandez un repas de temps 
en temps, n’en faites pas tout un plat et profitez-en!  

OPTEZ POUR LA FACILITÉ SANS CULPABILITÉ 
Le recours à la facilité est parfois perçu de façon 
négative, mais il n’y a rien de mal à opter pour cela à 
l’occasion, d’autant plus que l’on trouve une multitude 
de solutions commodes dans les épiceries. Pour 
simplifier la préparation des soupers en semaine, 
procurez-vous un poulet fraîchement rôti à servir avec 
une salade de légumes d’été. 

N’HÉSITEZ PAS À DEMANDER DE L’AIDE 
Les premiers pas sont souvent les plus difficiles, mais une 
nutritionniste peut vous aider et vous fournir des 
conseils et des suggestions de recettes. Réservez une 
consultation virtuelle gratuite de 15 minutes avec une 
nutritionniste à provigo.ca/dietetistes 

Valérie Gaudreault,  
nutritionniste-diététiste  
professionnelle pour Provigo

Une tortue retourne à l’école Montarville. (Photo : Louis-Michel Jutras)

  L E  C L I C  D E  L A  S E M A I N E FAITES-NOUS PARVENIR VOS  PHOTOS À 
REDACTION@VERSANTS.COM

(Les photos publiées peuvent  

être réutilisées pour illustrer des articles  

de nos publications.)

Une collision frontale entre un 
cycliste et un enfant? Non mais, 
avez-vous pris la peine de 
déambuler sur le sentier circulaire 
du lac Seigneurial le samedi et le 
dimanche? Comment trouvez-vous 
le chaos entre la foule des 
promeneurs, les chiens en laisse, 
les enfants remuants et les cyclistes 
chevronnés? 

En raison de ces risques à notre 
intégrité physique, la qualité de 
l’expérience que viennent chercher 
des milliers de familles dans la 
nature est en péril. 

Qu’attendent les autorités de la 
Sépaq alors que la solution existe 
et que le lieu est idéal? Les week-
ends, les vélos auront accès à 
l’annexe récréatif du parc*, l’ancien 
terrain de la Défense nationale où 
se pratique le vélo de montagne 
depuis des décennies. 
Heureusement, la Sépaq a déjà un 
savoir-faire avec la piste du parc du 
Mont-Orford. SVP, n’attendez pas 
qu’un grave accident survienne. Il 
me semble que les députés et les 
maires devraient rapidement faire 
consensus pour garantir à leurs 

citoyens une activité de plein air en 
nature sécuritaire. 

*Je sais bien que notre parc a une 
mission de conservation, que je ne 
conteste pas, bien au contraire. 
Justement, le vélo (été comme 
hiver) porte une empreinte lourde 
sur un milieu fragile. Je propose 
qu’un amendement soit apporté à 
la vocation du parc en 
circonscrivant la pratique du vélo 
(et du soccer) au terrain de l’ancien 
champ de tir.  

Michel Desgagné

Mais qu’est-ce que  
vous attendez?

Il devrait y avoir plus de barrières et 
qu’elles soient plus longues, car la 
majorité des cyclistes ne respectent 
pas le Code de la route et ne 
partagent même pas les pistes 
cyclables entre eux. 

Sur le boulevard de Boucherville, il 
y a deux pistes cyclables et la 
plupart du temps, les cyclistes sont 

dans la rue et ne font jamais les 
arrêts au stop. C’est un discours de 
belligérants, car ils « attaquent » 
leur montée. Plusieurs lycras se 
prennent pour Lance Armstrong 
dans un col des Pyrénées au Tour 
de France. 

Autour du lac du Ruisseau, c’est 
très dangereux car les piétons n’ont 

plus de sentiers sur la bas-côté. Les 
sentiers pour piétons ont été 
enlevés à cause de la végétalisation 
des berges et les cyclistes qui 
roulent du boulevard Seigneurial 
en direction de la rue du Lac 
profitent de la descente pour rouler 
à toute allure, frôlant les 
marcheurs. 

Sylvie Bernier 

Des barrières à problème?
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Ensemble Saint-Bruno présente Anna 
Denis comme candidate pour le district 3 
au scrutin municipal du 7 novembre à 
Saint-Bruno-de-Montarville.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

Anna Denis occupe un poste de direc-
tion dans une institution bancaire qué-
bécoise. Son champ d’expertise est la 
transformation d’opérations. Elle est 
détentrice d’un MBA en management de 
l’Université Laval. 

Bien que ce soit son tout premier saut 
en politique, elle affirme que cette déci-
sion est parfaitement en phase avec sa 
personnalité. « Toute ma vie, je me suis 
portée volontaire quand un besoin se 
manifestait, dit-elle. Quand j’étais jeune, 
on parlait toujours de politique à la mai-
son. Je suis consciente qu’il s’agit par-
fois d’un monde dur, mais je m’y lance 
avec la main tendue et une attitude très 
collaborative. C’est quand tu réussis à 
travailler autant avec tes alliés qu’avec 
tes opposants que tu peux faire avancer 
les choses. » 

Parents de deux jeunes enfants, Mme 
Denis et son conjoint sont tombés en 
amour avec leur ville d’adoption. Son 
but à elle, si elle se rendait à l’Hôtel de 

Ville de Saint-Bruno, c’est « d’améliorer 
ce qui est déjà très bien. Je constate cha-
que jour à quel point les gens sont fiers 
de leur ville. Ensemble, nous pourrons 
travailler à bonifier et à améliorer l’offre 
de service dans le respect de la capacité 
à payer ». 

Dans ses priorités, « j’aurai l’œil pour 
détecter les opportunités tout en ayant 
la bonne gouvernance au cœur de mes 
priorités ». 

La cheffe d’Ensemble Saint-Bruno, 
Isabelle Bérubé, ne tarit pas d’éloges à 
l’endroit de sa candidate. « La rigueur 

est l’un des quatre piliers de notre parti, 
l’environnement, la collaboration et 
l’innovation étant les trois autres. Anna 
a beaucoup insisté sur l’importance 
qu’elle accorde à la saine gestion des 
finances publiques et des opérations. 
Son expertise et sa rigueur serviront 
notre communauté. » 

CANDIDATS  
Pour l’instant, deux partis ont présenté 
officiellement leur candidature aux pro-
chaines élections municipales de Saint-

Bruno. Équipe Citoyens d’abord, qui a 
présenté une liste complète de candi-
dats derrière Ludovic Grisé-Farand, et 
Ensemble Saint-Bruno, derrière Isabelle 
Bérubé, qui devrait présenter aussi un 
candidat dans chacun des districts. 

D’autres partis sont inscrits sur les listes 
du Directeur général des élections du 
Québec (DGEQ), mais aucun n’a indi-
qué pour l’instant sa volonté de présen-
ter des candidats à la prochaine élection 
municipale.  

Anna Denis, candidate dans le district 3

Anna Denis et Isabelle Bérubé, d’Ensemble Saint-Bruno. (Photo : courtoisie) 

Ensemble Saint-Bruno

« J’aurai l’œil pour 
détecter les 

opportunités tout  
en ayant la bonne 

gouvernance au cœur 
de mes priorités. »  

- Anna Denis

brossard.ca/trouvé

Pour Pietro et Gabrielle, 
qui aiment déjeuner
à l’hôtel
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Le conflit entre les travailleurs de l’usine 
de transformation de volaille de Saint-
Anselme et la direction d’Exceldor coopé-
rative a des répercussions jusque dans 
les cuisines des restaurants de la région.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

Des restaurateurs appréhendent une 
flambée des prix du produit, voire un 
manque de poulet sur les menus à cause 
de cette grève.  

« La grève du poulet entraîne des 
impacts jusqu’ici », confie au journal 
Les Versants le directeur de la rôtisserie 
St-Hubert à Saint-Bruno-de-Montarville, 
Maxime Deguire.  

Selon lui, le restaurant reçoit la com-
mande minimale de poulets actuelle-
ment. Les poulets envoyés ne sont pas 
cordés. Puis ce sont des poulets de 
tailles diverses qui sont acheminés à la 
rôtisserie. « Il faut s’adapter à cette 
situation tout en gérant la réouverture 
de la salle à manger », déplore Maxime 
Deguire.  

Rappelons que la Montérégie ainsi que 
d’autres régions ont basculé du palier 
d’alerte maximale rouge au palier 
d’alerte orange le 31 mai dernier. La 
région est depuis le 14 juin en one jaune. 
Parmi les assouplissements que permet 
ces changements de couleur, il y a la 
réouverture des salles à manger dans les 
restaurants.  

« St-Hubert prend en charge l’ensemble 
du réseau en approchant d’autres four-
nisseurs de poulets, de petits produc-
teurs, pour compléter les commandes et 
éviter les ruptures, raconte Maxime 
Deguire. Ce sont ces poulets qui nous 
arrivent non cordés ou bien encore avec 
un cou, que je dois couper. Ce qui me 
prend 15 minutes normalement m’en 
prend maintenant 90. » 

Au Vieux Duluth, à Saint-Basile-le-
Grand, les effets sont moindres… pour 
le moment. C’est que le siège social s’est 
approvisionné suffisamment afin de 
prévenir cet éventuel manque de 
volaille. « La maison mère a vu venir le 

coup et s’est approvisionnée en grande 
quantité, heureusement. Elle a une 
grosse réserve. Pour les prochaines 
semaines encore, nous ne devrions pas 
avoir de problème d’approvisionnement », 
avance le propriétaire du Vieux Duluth à 
Saint-Basile-le-Grand, Pedro Marques.  

Au menu de ce restaurant, le poulet 
représente environ 35 % des ventes. Les 
fruits de mer et le bœuf sont les autres 
mets qui reviennent fréquemment dans 
les choix de la clientèle. « Si ça devait 
s’avérer plus long comme conflit, nous 
pourrions alors en subir les ‘’impacts’’, 
croit Pedro Marques. Le poulet revient 
souvent sur le menu. » 

Selon Pedro Marques, le conflit entre les 
travailleurs et Exceldor coopérative 
doit se régler rapidement. Si ce n’est pas 
le cas, les prix pourraient exploser et le 
poulet pourrait se faire rare sur les 
menus. « Il risque d’y avoir une pression 
énorme sur toute la chaîne d’approvi-
sionnement », dit-il.  

DES MILLIERS DE POULETS MORTS 
Ce conflit a forcé l’euthanasie de plus de 
500 000 poulets depuis ses débuts. Il est 
déjà prévu que la cadence d’euthanasie 
à la ferme se poursuivra à raison d’au 
moins 400 000 poulets par semaine. Le 
maximum de volailles ont été déplacées 
vers d’autres entreprises de transforma-
tion primaire au Québec, en Ontario et 
au Nouveau-Brunswick. 

« Il n’y a pas d’impact pour nous parce 
que nous ne faisons pas affaire avec du 
poulet Exceldor, mentionne le gérant du 
Barcelos Sainte-Julie, Joshua Estrela. 

Depuis deux ans, nous nous tournons 
vers une entreprise familiale québé-
coise. »  

Enfin, le conflit d’Exceldor a amené 
Benny&Co. Sainte-Julie à récupérer son 
poulet au Nouveau-Brunswick. « C’est à 
cause de la grève, donc temporaire. 
Quand le conflit prendra fin, nous 
reviendrons au poulet de base de chez 
Exceldor », indique l’assistant-gérant de 
Benny&Co. 

EXCELDOR SAINT-BRUNO-DE-
MONTARVILLE 
Il n’y a pas de conflit au sein de l’instal-
lation d’Exceldor à Saint-Bruno-de-
Montarville.  

Or, le conflit à Saint-Anselme entraîne 
tout de même une incidence dans 
l’entreprise montarvilloise. « Il y a des 
répercussions. L’impact est dans la 
quantité de poulets qui entre à l’usine. 
Celle-ci est moindre », répond la con-
seillère principale communication et 

relations publiques chez Exceldor, 
Gabrielle Fallu.  

Ce qui ralentit les opérations à Saint-
Bruno-de-Montarville. Soulignons que 
l’abattoir de Saint-Anselme produit 
diverses découpes de poulet cru. Les 
travailleurs de la compagnie de Saint-
Bruno-de-Montarville effectuent un  
procédé de deuxième transformation. 
Le poulet est transformé en croquettes, 
en poitrines, en ailes précuites. « Un 
million de poulets sortent de l’abattoir 
par semaine. Actuellement, l’abattoir 
est en arrêt depuis le 23 mai. Donc, c’est 
sûr que l’approvisionnement est au  
ralenti », insiste Gabrielle Fallu.   

Le 4 juin, le ministre du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale nom-
mait une médiatrice spéciale en la per-
sonne d’Hélène Poulin dans le dossier 
de la grève des quelque 550 travailleurs 
syndiqués de l’usine de transformation 
primaire située à Saint-Anselme. Les 
négociations sont au point mort depuis 
le 25 mai dernier.

Le poulet pourrait manquer

La grève à l’abattoir de Saint-Anselme a des répercussions jusqu’à l’entreprise Exceldor de Saint-Bruno-de-
Montarville. (Photo : archives) 

Grève chez Exceldor

« Si ça devait s’avérer 
plus long comme conflit, 
nous pourrions alors en 
subir des ‘’impacts’’. »  

- Pedro Marques
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1570, rue Ampère, bureau 500 
Boucherville (Québec)  J4B 7L4

Bureau de circonscription 450 641-2748

450 641-0689

Nathalie.Roy.MOTA@assnat.qc.ca

Nathalie Roy

Députée de Montarville

Ministre de la Culture et
des Communications

 

  
En cas de pluie ou de température incertaine : mise à jour sur le site Web de la Ville.

Programmation complète :

stbruno.ca/fete-nationale

D 

24 JUIN
D

ACTIVITÉS 
GRATUITES

10 h à 16 h

Lac du Village
Tours de poney  |  Canot sur le Lac  
Modules interactifs Creos et plus encore!

19 h

Spectacle sur scène mobile par 
le groupe Sonic 5
Parcours de 15 km  |  Diffusion en direct sur le Web

22 h

Feux d’artifice à différents 
endroits simultanément
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Les 60 000 travailleurs de l’Alliance du 
personnel professionnel et technique de 
la santé et des services sociaux (APTS) 
amorçaient une première période de 
deux jours de grève, les 8 et 9 juin der-
niers, afin d’exposer les lacunes du sys-
tème de santé de la province. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 
 

Au Centre intégré de santé et de servi-
ces sociaux de la Montérégie-Est 
(CISSSME), c’est le président de cette 
section de l’APTS, Joël Bélanger, qui 
nous parle de la situation actuelle. « En 
tout, il manque environ 250 travailleurs 
à l’échelle du CISSSME. Ce sont des 
techniciens et des professionnels de 
plusieurs des 106 corps de métier diffé-
rents que nous représentons, qui sont 
difficiles à remplacer. »  

Parmi les facteurs qui aggravent le pro-
blème, on compte les conditions de tra-
vail difficiles, la cause principale de la 
lutte de ces travailleurs essentiels. La 
surcharge est souvent nommée en tant 
que facteur qui réduit l’attraction de la 
relève vers les emplois dans le secteur 
public. 

EXODE À LA DPJ 
L’exemple de la Direction de la protec-
tion de la jeunesse (DPJ) permet de 
mieux comprendre la situation. Il y a 
quelques semaines, l’exode des tra-
vailleurs de ce milieu vers d’autres res-
sources du CISSSME était si grand que 
le gouvernement a dû retirer les nou-

veaux postes pour être en mesure de 
garder un nombre suffisant de profes-
sionnels à la DPJ.  

« Les gens ont les centres jeunesse 
tatoués sur le cœur, mais à un moment 
donné, il faut sauver sa peau », dit  
M. Bélanger. « Ils quittent à cause de la 
surcharge, de la détresse et de la vio-
lence qu’ils subissent en y travaillant. Le 
gouvernement a donc choisi d’empê-
cher les gens de pouvoir sortir de là en 
abolissant les postes qui venaient d’être 
créés dans les CLSC. » 

Selon lui, c’est un véritable raz-de-
marée de personnes qui quittaient le 
navire de la protection de la jeunesse 
vers les CLSC avant la directive ministé-
rielle les en empêchant.  

Le président de cette section locale de 
l’APTS estime que cette directive minis-
térielle est inadéquate, puisqu’elle vient 
contrecarrer les efforts du gouverne-
ment pour aller chercher des tra-
vailleurs supplémentaires dans les 

CLSC, en plus de ne pas améliorer les 
conditions de travail des employés de la 
DPJ.  

Le ministère de la Santé a en effet choi-
si d’investir 100 millions de dollars pour 
la création de nouveaux postes, mais s’il 
n’y a personne pour les combler, cet 
argent n’est pas utilisé. « Notre exper-

tise se perd et cela détruit à petit feu les 
services publics. L’objectif pour les 
négociations des conventions collecti-
ves, c’est d’avoir des gains en conditions 
de travail pour que les gens ne quittent 
pas les centres jeunesse. »  

En plus des deux journées de grève du 
début juin, les syndiqués ont un autre 
mandat de grève pour les 21 et 22 juin 
prochains. Les conventions collectives 
sont échues depuis un an et demi, mais 
les deux parties n’ont pas été en mesure 
de s’entendre sur les conditions de tra-
vail de ces employés de l’État.  

Pour Joël Bélanger, la population est 
derrière les travailleurs dans leur lutte, 

puisqu’elle veut des services publics de 
qualité, ce qui implique, à son avis, que 
les travailleurs doivent avoir des condi-
tions de travail appropriées pour pou-
voir garder le savoir-faire dans le sec-
teur. 

PLUS DE FRONT COMMUN 
La Fédération interprofessionnelle de la 
santé du Québec (FIQ) et l’APTS fai-
saient front commun dans leurs reven-
dications pour de meilleures conditions 
de travail dans le domaine de la santé. 
L’alliance syndicale a toutefois cessé 
depuis que la FIQ a réussi à s’entendre 
avec le gouvernement du Québec, mais 
pas l’APTS. Selon les informations 
recueillies par Le Devoir, les deux fédé-
rations disent encore s’entendre, mais 
l’APTS n’est pas encore arrivée au stade 
de négociation des salaires aux tables 
sectorielles. Les employés de l’APTS 
n’ont pas renouvelé leur convention col-
lective depuis mars 2020, date à laquelle 
la convention collective a officiellement 
pris fin.

Quatre journées de grève

Les 60 000 travailleurs de l’APTS seront à nouveau en grève les 21 et 22 juin prochains s’ils ne s’entendent pas avec l’État. (Photo: courtoisie)250 

C’est le nombre de 
professionnels qui 
manquent dans le 

CISSSME, du personnel 
difficile à remplacer

Nouvel organisme
Nous avons besoin de votre soutien pour ouvrir la première 

maison de thérapie pour survivantes d’agressions ou de 

violences à caractère sexuel au Québec.  

Plan de commandites et de philanthropie disponible  

sur notre site Internet.

www.grandeoursemonteregie.org
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Services confidentiels,
anonymes et gratuits

24 heures sur 24 
7jours sur 7

dans l'ensemble du Québec

1.800.363.9010

438.601.1211 (TEXTO)
sosviolenceconjugale.ca
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https://grandeoursemonteregie.org/
https://sosviolenceconjugale.ca/
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LES PARRAINS DE LA GRANDE LOTERIE SANTÉ
LES COPRÉSIDENTS
DE LA GRANDE LOTERIE SANTÉ

Partager c’est dans nos valeurs !
Les Caisses Desjardins du territoire de l’Hôpital 
Honoré-Mercier unissent cette année leurs 
forces et leurs efforts en soutien à ce dernier, 
en guise de reconnaissance à tout le personnel 
de la santé !

Au cours de la dernière année et demie, qui fut 
sans contredit difficile, ils ont maintenu le fort 
afin de tous nous assurer  les meilleurs soins qui 
soient. Maintenant que nous en sommes enfin 
arrivés au moment où s’achève la pandémie, 
un autre grand défi attend notre système de 
santé : celui de se maintenir prêt à faire face 
à toute recrudescence de ce virus tout en 
assurant la reprise de ses activités délestées, 
pour le mieux-être et la santé de toute notre 
communauté. 

C’est pourquoi Desjardins est fier de présenter 
la Grande Loterie Santé Desjardins 2021, et de 
participer activement à cette activité de la 
Fondation Honoré-Mercier. Nous vous invitons 
à faire de même en achetant dès maintenant 
vos billets et vous remercions à l’avance au 
nom de tous ceux qui placent l’espoir d’une 
vie meilleure dans les progrès de la médecine.

Pour nous trois, s’impliquer pour la 
Fondation de notre Hôpital est depuis 
plusieurs années un automatisme. 
Cette année, notre implication 
dans les activités habituelles de 
la Fondation n’étant pas possible, 
soutenus par un comité organisateur 
et des partenaires extraordinaires, 
nous nous renouvelons en lançant 
« La Grande Loterie Santé Desjardins 
2021 ». Au total 85 000 $ en prix, offerts 
gracieusement par les partenaires 
illustrés plus bas, composant 48 lots, 
seront tirés le 15 octobre 2021. 

Soyez généreux, soutenez votre Hôpital et 
le personnel de la santé tout en courant de 
la chance de gagner un magnifique prix !

LOCATION DE 2 ANS D’UN VOITURE 
HYBRIDE uu  PISCINE uu ROULOTTE 19 PIEDS  
uu TRACTEUR ÉLECTRIQUE uu SÉJOUR EN AVION 
À QUÉBEC uu FORFAITS AVEC NUITÉE « FAN 
DES CANADIENS DE MONTRÉAL » uu FORFAIT 
ÉPICURIEN ACCORD METS & VINS LE COUREURS 
DES BOIS, BISTRO GOURMAND » INCLUANT UN 
ATELIER DE DÉGUSTATION DE VINS & LA NUITÉE À 
L’HÔTEL RIVE GAUCHE  uu  TOUR D’HÉLICOPTÈRE 
uu FORFAIT CHEF À DOMICILE uu Et bien plus  
encore vous y attendent. Toute la liste disponible  
au www.fondationhonoremercier.com.

SERGE BOSSÉ 
CAISSE DESJARDINS DE LA 

RÉGION DE SAINT-HYACINTHE

FORD ESCAPE 2021
SE HYBRIDE RECHARGEABLE PHEV

Chèque-cadeau  
de 2 500 $

Menu dégustation 6 services
Atelier de dégustation de vins 
+ nuitée à l’hôtel (pour 6)

Séjour à Québec pour 2  
vols + souper + nuitée

MICHEL CARON
CAISSE DESJARDINS DE

BELOEIL-MONT-SAINT-HILAIRE

SOPHIE MORIN
CAISSE DESJARDINS 

DU MONT-SAINT-BRUNO

RENÉE-CLAUDE LEGAULT 
CAISSE DESJARDINS

 DE LA VALLÉE D’ACTON 

ANIK ARMAND
GESTIONNAIRE DE PORTEFEUILLE 

VALEURS MOBILLIÈRES DESJARDINS

MICHEL GAGNÉ 
PRÉSIDENT DDI ENVIRONNEMENT /

PRÉSIDENT FONDATION HONORÉ-MERCIER

GABRIEL BORDUAS 
PRÉSIDENT CYRELL AMP /

1ER VICE-PRÉSIDENT FONDATION HONORÉ-MERCIER

PARTENAIRE PRÉSENTATEUR PARTENAIRE EXCEPTIONNELPARTENAIRE PRÉSENTATEUR

PARTENAIRES OR PARTENAIRES MÉDIAS

PARTENAIRE IMPORTANTPARTENAIRES MAJEURS

U SALON BOUTIQUE                          
LBV INTERNATIONAL                          
SALON DE L’ÉLECTRONIQUE AUDETTE INC.   
CLUB DE GOLF DE SAINT-HYACINTHE 
LES CARRIÈRES ST-DOMINIQUE INC.

GESTION PRIVÉE DESJARDINS   
HÔTEL MARRIOTT RESIDENCE INN MONT-TREMBLANT  
HOMEWOOD SUITES HILTON MONT-TREMBLANT 
ENTREPOSAGE HERGER    
HELICRAFT  

LES CONSTRUCTIONS RICHARD DESLANDES INC.  
NUTRITE MARIO LAMBERT   
BELLO RISTORANTE  
VALEURS MOBILIÈRES DESJARDINS – ÉQUIPE ANIK ARMAND 

PARTENAIRES SPÉCIAUX

PARTENAIRES ARGENT
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PARTENAIRES BRONZE
BO BONHOMME SUR MESURE INC. 
BOUTIQUE BRABANT  
RESTAURANT LOUIS XIV   
IG GESTION PATRIMOINE 

LAFERTÉ, CENTRE DE RÉNOVATION   
CHEF PASQUALE VARI   
LE MISTA BELOEIL   –   LE MISTA SAINT-BRUNO
SPRINGHILL & SUITES VIEUX-MONTRÉAL 

HÔTEL RENAISSANCE MONTRÉAL
HOMEWOOD SUITES HILTON MONTREAL
HÔTEL MARRIOTT QUÉBEC CENTRE-VILLE
HAMPTON PAR HILTON CENTRE-VILLE

https://fondationhonoremercier.com/
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Le conseil municipal de Saint-Basile-le-
Grand a déposé un avis de motion, le 7 
juin en assemblée régulière, afin d’acqué-
rir l’immeuble du 200, rue Principale. 
C’est à cette adresse qu’avait pignon sur 
rue le bar Le Huard.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

 
Le projet de règlement n° 1173 déposé la 
semaine dernière autorise une dépense 
et un emprunt de 900 000 $. La somme 
requise pour l’achat du bâtiment.  

C’est dans une vision d’augmenter leur 
offre de services en matière de loisirs et 
de définir et protéger le noyau villageois 
que les élus de Saint-Basile-le-Grand ont 
déposé cet avis de motion.  

Une séance extraordinaire, tenue ce 
lundi 14 juin, devrait avoir permis au 
conseil de procéder à l’adoption du 
règlement n°1173, et ce, « afin d’obtenir 
dans les délais requis l’autorisation du 
ministère des Affaires municipales et de 
l’Habitation (MAMH) ».      

En assemblée régulière le 7 juin, le 
maire, Yves Lessard, a expliqué la 
démarche : « La somme de 900 000 $ 
permet de couvrir tous les éléments 
entourant l’acquisition d’une telle pro-
priété, incluant le coût de la propriété. 
La démarche constitue une opportunité. 
On ne peut pas dire une aubaine, mais 
une opportunité qui deviendra, avec le 
temps, une aubaine. »  

Selon M. Lessard, « rares sont les bâti-
ments de cette qualité qui deviennent 
disponibles et qui peuvent constituer un 
élément structurant du parc immobilier 
de la Municipalité ». Puis d’ajouter :  
« Les espaces disponibles se font rares. 
L’emplacement du bâtiment permettra 
de revitaliser le noyau villageois et de 
dynamiser cette artère commerciale, 
parfois oubliée. Profitons du 150e anni-
versaire de Saint-Basile-le-Grand pour 
léguer aux générations futures un autre 
lieu propice à la tenue d’activités sporti-
ves, récréatives, artistiques, culturelles 
et communautaires favorisant l’épa-
nouissement de l’ensemble de la com-
munauté. » 

La Ville deviendrait ainsi propriétaire de 
ce bâtiment, au même titre qu’elle l’est 
pour, par exemple, l’édifice Jeannine-
Trudeau-Brosseau (le Club de La Gerbe 
dorée), l’édifice Léopold-Bouchard (le 
Centre de bénévolat), la Maison scoute 
Le castor dévoué, le chalet Denis-
Germain (la Maison des jeunes La 
Butte)… 

En entrevue avec Les Versants, le maire 
est revenu sur cette idée d’occasion à ne 
pas rater. Parfois, il y a de ces opportu-
nités qui ne sont pas saisies, comme 
celle-ci, il y a plusieurs années.  
« La Caisse avait offert à la Ville de lui 
acheter le bâtiment du 206, rue 
Principale pour une somme de  
300 000 $. À l’époque, la Municipalité 
avait refusé, mais elle a déboursé avec 
le temps une somme de 615 000 $ en 
frais de location. Ce n’est pas un repro-
che au conseil de l’époque, mais ce 
n’était pas la bonne chose à faire. 
Aujourd’hui, on se retrouve avec une 
situation semblable, une opportunité, 
avec le 200, rue Principale », raconte 
Yves Lessard.  

Celui-ci ajoute que le cœur villageois, 
dans lequel se situe ce bâtiment du 200, 
rue Principale, est non seulement voisin 

de l’hôtel de ville, mais il fait aussi par-
tie d’un « environnement enchanteur ». 
Il insiste : « Il y a de quoi d’important à 
faire là. Le conseil en est à réfléchir 
pour définir l’usage de ce bâtiment afin 
que sa vocation en soit une inclusive, 
dynamique et à l’image des besoins de la 
population. »  

Le Service des loisirs, de la culture et de 
la vie communautaire a proposé divers 
projets et/ou usages pour la vocation 
future de cet immeuble. « Ce serait 
hasardeux d’annoncer quelque chose 
maintenant parce que les suggestions 
sont multiples », d’ajouter le maire 
Lessard.  

 
PAS DE VALEUR PATRIMONIALE  
Le journal a aussi questionné Richard 
Pelletier sur le sujet. Ce dernier est pré-
sident de la Société d’histoire de Saint-
Basile-le-Grand. Le conseiller municipal 
mentionne que le bâtiment du 200, rue 
Principale, n’a aucune valeur patrimo-
niale. Il a été construit en 2006. « Mais il 
est respectueux du caractère du cœur 
villageois et cet emplacement est très 
chargé d’histoire, répond-il. Sa grande 
galerie, à l’ancienne, est invitante. Le 
commerce en face occupe la plus 
ancienne maison du cœur villageois. Je 
peux imaginer plein d’activités d’anima-
tion autour du 200. Si le bâtiment n’est 
pas aujourd’hui patrimonial, il le devien-
dra au fil du temps. Le patrimoine, c’est 
ce que l’on souhaite léguer aux généra-
tions suivantes. » 

Rappelons que la Société d’histoire de 
Saint-Basile-le-Grand a déjà consacré 

un livre au cœur villageois intitulé Son 

cœur de village.       

Le 200, rue Principale partage un terrain 
avec la mairie. Puis son stationnement 
jouxte celui de l’édifice Léopold-
Bouchard, une autre propriété munici-
pale. « Il se crée ainsi un grand ensem-
ble municipal… », fait remarquer 
Richard Pelletier.   

UNE SORTE DE PÔLE CIVIQUE? 
On pourrait presque s’imaginer le 
fameux pôle civique présenté dans le 
Plan d’urbanisme de Saint-Bruno-de-
Montarville en 2017. Un projet qui n’a 
encore jamais vu la moindre avancée. 
Rappelons que dans le Plan d’urbanisme 
de Saint-Bruno, l’actuel hôtel de ville, le 
bureau technique et la caserne de pom-
piers auraient constitué le pôle civique. 
Celui-ci regrouperait les bureaux admi-
nistratifs de la Ville et divers services 
aux citoyens pour constituer une partie 
du pôle civique proche de l’hôtel de 
ville. On devait y retrouver aussi une 
nouvelle bibliothèque et une salle multi-
fonctionnelle. C’est ce qui était présenté 
pour Saint-Bruno-de-Montarville.  

À Saint-Basile-le-Grand, dans le même 
espace triangulaire, on retrouverait la 
mairie, la bâtisse du 200, rue Principale, 
ainsi que le 50, montrée Robert (Centre 
de bénévolat).   

« On pourrait rêver à un cœur villageois 
différent, évoque Richard Pelletier. 
Aujourd'hui, ce cœur se définit du côté 
des bâtiments institutionnels et résiden-
tiels de la rue Principale. Pourquoi ne 
pas le faire battre aussi sur la montée 
Robert? Plus un cœur villageois est fré-
quenté et apprécié, plus fort est le désir 
d’en protéger le patrimoine. » 

Enfin, sur la montée Robert, d’autres 
bâtiments sont actuellement à vendre. 
Quand on lui demande si la Ville devrait 
acquérir d’autres immeubles,  
M. Pelletier déclare qu’il ne voit pas 
pourquoi, à moins d’un besoin bien pré-
cis. « Les villes ne peuvent pas sauve-
garder le patrimoine en se convertissant 
en gestionnaires de parcs immobiliers. 
Le 200 est l’occasion de créer quelque 
chose, d’animer le coin. Le secteur privé 
suivra », conclut-il.

La Ville veut le 200, rue Principale

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souhaite acquérir le bâtiment du 200, rue Principale. (Photo : Frank Jr Rodi) 

Saint-Basile-le-Grand

« On ne peut pas dire une 
aubaine, mais une 

opportunité qui deviendra, 
avec le temps, une  

aubaine. » - Yves Lessard
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https://proanima.com/
https://alloprof.qc.ca/
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FÊTE DES PÈRES
20 juin 2021

C’est bientôt la fête des Pères et vous 

voulez combler le vôtre avec un présent 

original qui fera son bonheur? Pour 

dénicher un cadeau aussi unique que 

lui, inspirez-vous de ces idées!

1. Un vêtement avec un imprimé : votre 

père a une passion particulière? 

Pensez à la reproduire sur un t-shirt, 

sur un tablier ou encore sur une 

casquette. Vous pouvez également 

opter pour l’impression d’une 

photographie de famille ou d’un 

évènement mémorable.

2. Un coffret sur mesure : certaines 

entreprises vous proposent de décider 

vous-même du contenu du coffret à 

donner. Il peut s’agir de sirops à 

cocktails, de produits gourmets, d’un 

ensemble pour faire son propre gin, 

d’épices, de cosmétiques pour la 

barbe ou encore de savons.

3. Un objet gravé : porte-clés, boutons 

de manchettes, flasque, thermos à 

café et gourde métallique sont autant 

d’éléments qui peuvent accueillir une 

gravure personnalisée pleine d’amour 

— ou d’humour! Vérifiez auprès du 

vendeur s’il offre ce service pour le 

produit acheté ou rendez-vous dans 

une bijouterie qui réalise de telles 

reproductions.

4. Un cadre photo : c’est le temps de 

trier toutes ces photos qui dorment 

sur un disque dur pour remplir un 

ensemble de cadres photos à 

suspendre au mur, un cube décoratif 

ou un cadre numérique. Choisissez 

des clichés des personnes qui lui sont 

chères et de beaux souvenirs de 

voyage, par exemple.

En recevant un cadeau qui lui ressemble, 

votre père sera certainement touché de 

votre attention!

4 idées de cadeaux 
personnalisés 

pour la fête des Pères

1
2

2
1
0

0
9

5
4

7
-1

6
0

6
2

1

Bonne fête
des

4 BOULANGERIES POUR MIEUX VOUS SERVIR

SAINT-BRUNO 

2130, BOUL. DE BOUCHERVILLE • 450 441.4155

SAINT-HUBERT 

5959, BOUL. COUSINEAU • 450 890.3441

GREENFIELD PARK 

2000, RUE VICTORIA • 450 486.1717

SAINT-LAURENT 

1950, BOUL. MARCEL-LAURIN • 514 331.2001

painsetsaveurs.com

Évitez la cohue, commandez par téléphone

Horaire lundi au samedi 7h a 18h / dimanche 7h a 17h pour St-Bruno

•Boutique remplie de petites trouvailles

•Gâteaux•Collations

pères!
B�ne fête papa!

https://painsetsaveurs.com/
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Même vacciné,
on doit se protéger.
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Continuons d’appliquer les mesures sanitaires
pour se protéger et protéger les autres.

https://quebec.ca/coronavirus
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Pour une deuxième année consécutive, 
les célébrations de la Saint-Jean-Baptiste 
devront se tenir dans le respect de certai-
nes normes sanitaires. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

À Saint-Bruno-de-Montarville, le chef de 
division-sports et événements spéciaux 
de Saint-Bruno, Carl-Maurice Lévesque, 
indique que la Municipalité est à l’œuvre 
depuis un certain temps afin de planifier 
l’événement. « On travaille là-dessus 
depuis le mois de mars. Pour la fête 
nationale, il y a beaucoup de contrac-
tuels à contacter, des demandes de prix, 
une organisation d’avance et on n’est 
pas les seuls qui organisent une fête 
nationale. Tout le monde est sollicité : 
les fournisseurs, l’animation, ceux qui 
veulent faire des spectacles aussi. » 

D’emblée, M. Lévesque mentionne que  
« ce ne sera pas comme les années pas-
sées. Le 24 juin, il y aura quelques activi-
tés au lac du Village, mais rien de gros ». 
Les deux principales activités seront 
des tours de canot sur le lac et des tours 
de poney, à côté du plan d’eau. Toutes 
deux seront tenues à une certaine dis-

tance l’une de l’autre et il faudra s’y ins-
crire par Internet pour participer. 

Des kiosques d’animation, qui ne 
demanderont pas d’inscription, seront 
également répartis autour du lac et à 
compter du 17 juin, les citoyens pour-
ront emprunter des jeux dans une 
cabane installée à cet effet près du lac. 
Les jeux seront aussi accessibles pour la 
fête nationale.  

Plutôt que de tenir un spectacle qui ras-
semblerait plusieurs centaines de per-
sonnes, l’événement se déroulera à 
compter de 19 h sur une scène mobile et 
il suivra un parcours de 15 km à travers 
les rues de Saint-Bruno. Le groupe 
Sonic 5 proposera un spectacle de chan-
sons québécoises. « On va publier sur le 
site de la Ville les détails du parcours », 
dit Carl-Maurice Lévesque. « On a ciblé 
les rues qui pouvaient permettre une 
bonne distanciation. On invite les 
citoyens à s’asseoir devant chez eux 
avec des chaises pour regarder le spec-
tacle. »  

La soirée se terminera avec les classi-
ques feux d’artifice, qui seront lancés à 
22 h pour un spectacle aérien de six 
minutes. « Il y aura plus qu’un feu d’arti-

Des festivités conser

Des activités telles que le défilé qu’avait organisé Saint-Basile en 2020, auront la cote pour la Fête nationale 2021. (Photo: archives)

Fête nationale 2021

22, Place Le Marronier, Saint-Lambert
Prix demandé : 640 000 $. Vendue en 13 jours.

VENDU

162, rue Bella-Vista, Saint-Basile-le-Grand
Prix demandé : 499 000 $. Vendue en 10 jours.

VENDU

485, rue des Vosges, app 13, Boucherville
Prix demandé : 399 000 $ 

Vendue en offres multiples en 9 jours. 

1321, rue Roberval 
Saint-Bruno-de-Montarville

Québec J3V 5J1
450 441-1576

12
21

00
95

40
-1

60
62

1

11, rue Claude, Shefford
Prix demandé : 850 000 $

À VENDRE

301, 16e Avenue, Richelieu
Prix demand : 549 000 $

À VENDRE

6525, rue de la Bataille, La Prairie
Prix demandé : 599 000 $

À VENDRE

1406, rue Clémenceau, Verdun
Prix demandé : 948 000 $  

Vendue en offres multiples en 9 jours.

VENDU

106, rue Richelieu, Saint-Bruno-de-Montarville
Prix demandé : 749 000 $

OFFRE ACCEPTÉE!

luciennelalonde.ca        514.212.0225

VENDU

https://luciennelalonde.ca/
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rvatrices
fice et on ne veut pas donner l’emplace-
ment où ils seront présentés pour éviter 
des rassemblements », réitère le chef de 
division.   

SAINTE-JULIE 
À Sainte-Julie, la Ville a prévu une série 
d’activités pour les 23 et 24 juin, mais il 
n’y aura pas de spectacle avec grand 
public, ni de feux d’artifice au rendez-
vous.  

Toutefois, les 23 et 24 juin, de 18 h à  
22 h, des chansonniers feront des spec-
tacles privés d’une durée d’environ 30 
minutes dans la cour des citoyens qui 
auront remporté le concours à cet effet 
en y ayant participé d’ici au 18 juin pro-
chain. Les citoyens doivent envoyer une 
courte vidéo expliquant pourquoi ils 
méritent qu’un chansonnier vienne célé-
brer la fête nationale chez eux. 

Les citoyens sont également invités à 
sillonner à vélo le trajet de 10 km du 
côté nord de la ville du parcours éner-
gie, le 24 juin de 9 h à 13 h. Pour l’occa-
sion, le parcours sera animé avec des 
énigmes et des animations ambulantes. 
Le cahier historique En lisant su’l per-
ron, ayant pour thématique les souve-
nirs des fêtes nationales passées, sera 
pour sa part diffusé dans les résidences 
pour aînés ainsi que sur le site Web de la 
Ville. 

La Ville présentera aussi diverses activi-
tés sur sa page Facebook les 23 et 24 
juin, dont des ateliers culinaires et de 
bricolage, mais également une capsule 
vidéo, destinée aux jeunes enfants, qui 
raconte l’histoire du feu de la fête natio-
nale à travers des personnages enfan-
tins. Un montage vidéo de tous les 
citoyens ayant fait parvenir leurs sou-
haits de la fête nationale sera diffusé sur 
la page Facebook de la Ville. Les 
citoyens avaient jusqu’au 13 juin pour 
faire parvenir leur vidéo à l’adresse 
communications@ville.sainte-julie.qc.ca 

Finalement, en plus de toutes ces activi-
tés, le 23 juin à 19 h, la mairesse ainsi 
que les conseillers municipaux feront le 
traditionnel discours patriotique sur la 
page Facebook de la Ville. 

SAINT-BASILE 
Du côté de Saint-Basile-le-Grand, les 
festivités de la Saint-Jean seront aussi 
réduites par rapport à celles des années 
précédentes. Le maire, Yves Lessard, 
indique qu’il y aura « un ensemble de 
petites activités, dont le retour du défilé 
qui a eu lieu l’an dernier avec plein 
d’activités autour du défilé ».   

Cette année, c’est la chanteuse 
Stéphanie Bédard qui interprétera 
divers succès musicaux de la musique 
québécoise sur le toit du Mixbus, un 
autobus scolaire transformé en scène 
mobile. Le défilé aura lieu le 23 juin en 
soirée. 

M. Lessard ajoute qu’il y aura un feu 
d’artifice, qui sera probablement organi-
sé à l’aréna étant donné les contraintes 
sanitaires de moins en moins grandes.  
« S’il n’y a pas de recrudescence de la 
pandémie, il y a de bonnes chances que 
ce soit du côté de l’aréna. »  

Questionné à savoir s’il y aurait d’autres 
activités organisées par la Ville pour la 
fête nationale, le maire grandbasilois 
indique que les deux événements phares 
seront le défilé et les feux d’artifice, 
mais il ajoute cependant : « il se peut 
que je garde quelques surprises! ».

23 et 24 juin 
Ce sont les dates 

auxquelles les municipalités 
tiendront leurs célébrations 

de la fête nationale

SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLEVENDU EN 10 JOURS - OFFRES MULTIPLES
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VALÉRIE CARON   514 915-2762  MICHELINE GUÉRIN   514 717-1160
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Greenfield Park Saint-Bruno-de-Montarville Saint HubertSaint-Hubert

Courtiers Immobiliers résidentiel et commercial

PROMESSE D’ACHAT ACCEPTÉE

Orford Lachine Montréal - Rosemont
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Après une pause l’année dernière en  
raison de la pandémie, la série de specta-
cles extérieurs à Saint-Bruno est de 
retour cet été. Huit événements se dérou-
leront entre le 11 juillet et le 28 août sur 
le site du Vieux Presbytère.   

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com  

En mai 2020, lorsque la Ville de Saint-
Bruno a annulé plusieurs activités esti-
vales prévues sur son territoire jusqu’au 
31 août 2020, cette décision incluait les 
spectacles extérieurs. La programma-
tion 2020 n’avait pas été dévoilée. « La 
programmation des spectacles exté-
rieurs pour cet été 2021, c’est un copier-
coller de ce que nous aurions dû propo-
ser l’an dernier, évoque la responsable 
du Centre Marcel-Dulude, Martine 
Deschamps. Personne n’a roulé l’année 
passée à cause de la pandémie. Les 
artistes n’ont pas donné de concerts, 
n’ont pas fait d’argent. Nous voulions 
honorer les artistes et les contrats pré-
vus en 2020. » 

Seuls deux de ces artistes ne seront pas 
disponibles pour faire la programma-
tion 2021, dont l’Harmonie Mont-Bruno. 
En raison des consignes sanitaires, 
l’orchestre local n’a pas trouvé d’endroit 
pour répéter au cours des dernières 
semaines en vue du concert. « Pour 
cette raison, et aussi parce que 25 musi-
ciens sur une même scène avec la  
distanciation, c’est plus compliqué, il a 
été décidé de ne pas présenter ce spec-
tacle », mentionne Martine Deschamps. 
Ce que confirme aussi le président 
d’Harmonie Mont-Bruno, Raymond 
Bédard, que le journal a contacté :  
« Nous ne pouvons donner le concert 

prévu, car nous n’avons pas de lieu pour 
répéter. C’est dommage, car les musi-
ciens ont hâte de recommencer à  
jouer », déplore-t-il.      

Un budget de 40 000 $ a été consacré 
aux spectacles extérieurs.  

LA PROGRAMMATION 
Les prestations s’amorcent le dimanche 
11 juillet avec la venue de la chanteuse 
Stéphanie Bédard et son concept  
juke-box. « Il faut en profiter!, recom-
mande Martine Deschamps. C’est un 
beau spectacle très en demande. » Avec 
le concept juke-box, c’est aux citoyens 
de choisir les chansons de la soirée afin 
d’en faire « un show à leur couleur ». 

Une prestation hip-hop est au pro-
gramme du samedi 17 juillet avec 
Moutarde Baseball et l’artiste invité 
Ragers.  

Le groupe Sussex, qui s’adonne au 
blues, au folk et au jazz, sera sur la 
scène du Vieux Presbytère le samedi  
24 juillet. C’est l’un des protégés de 
l’agence d’artistes Résonances, de Saint-
Bruno. Selon Martine Deschamps, ce 
sont « d’excellents musiciens ».        

Place à l’ensemble Harpissimo, dont 
certaines musiciennes viennent de 
Saint-Bruno, le dimanche 1er août.  
Mme Deschamps promet un dimanche 
paisible aux sons des harpes.  

Puis, le dimanche 8 août, la troupe du 
Théâtre du 450 débarque en sol montar-
villois avec la pièce Contre le vent :  

Don Quichotte de La Mancha. « Cette 
troupe de théâtre ambulant propose un 
spectacle pour tous », assure Martine 
Deschamps.   

Mélina Laplante chantera des airs  
pop-folk le samedi 14 août. Elle a parti-
cipé à La Voix en 2014.  

Le groupe hommage de la programma-
tion 2021, Around The Beatles, se  
produira le samedi 21 août. « Les grou-
pes hommages, c’est toujours très en 
demande, et avec les Beatles, on ne  
se trompe pas. C’est toujours  
gagnant! », poursuit la représentante de 
la Ville.  

Enfin, ce sera à Uriel Martinez de clore 
la saison, le samedi 28 août, avec un 
spectacle de salsa, de musique latine, de 
merengue, de soleil et de chaleur. « On 
finit la saison en beauté! Ces musiciens 
de Colombie sont hyper-populaires! » 

Bien que la situation s’améliore tous les 
jours et que le taux de vaccination  
augmente, force est de constater que le 
nuage de la COVID-19 ne flotte jamais 
bien loin et que ses effets se font encore 
sentir aujourd’hui… 

Par exemple, tous les événements se 
dérouleront au Vieux Presbytère. En  
raison des mesures sanitaires, seules 
125 personnes seront admises sur le 
site. Normalement, c’est une foule 
d’environ 300 personnes qui s’entassent 
à cet endroit pour assister aux soirées 
musicales. Réservez votre place une 
semaine avant, sur la plateforme Espace 
loisirs. 

Afin d’éviter les rassemblements et la 
proximité, la place du Village, qui 
accueille parfois jusqu’à 500 personnes, 
ne sera pas utilisée cette année pour les 
événements.  

En cas de pluie, les spectacles sont 
annulés. Contrairement aux années  
précédentes, les concerts ne pourront 
être déplacés au Centre Marcel-Dulude 
lorsque dame Nature sera à la pluie. La 
vaccination se poursuit en ces lieux 
encore tout l’été.

Le retour des 
spectacles d’été

Programmation culturelle à Saint-Bruno-de-Montarville

La chanteuse  
Stéphanie Bédard.  
(Photo : courtoisie)

L’ensemble Harpissimo-Québec. (Photo : courtoisie)
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À LOUER À SAINT-BRUNO • CONDO 2 CHAMBRES [4½]  

Carole Ménard 514 264-7936
Courtier immobilier résidentiel et commercial

Michel Massie 514 946-7936
Courtier immobilier agréé DA

Agence immobilière

DISPONIBLE 1er JuilletUNITÉ DE COIN AVEC BALCON
Condo LUMINEUX et ENTIÈREMENT RÉNOVÉE
Planchers chau�ant
Foyer
Climatisation
Piscine

Cuisinière / Réfrigérateur
Lave-vaisselle
Laveuse / Sécheuse
Espace de stationnement

Profitez de 2 Grandes chambres; 2 salles 
de bains; dont une privée à la chambre des 
maîtres, cuisine ensoleillée avec îlot, salle 
à manger ouverte sur le salon avec foyer, 
balcon, salle de lavage indépendante avec 
rangements.

122109552-160621

1�450�$/mois

https://menard-massie.com/
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Agence immobilière franchisée et autonome

ROXANNE
JODOIN
courtier immobilier rēsidentiel

rjodoin@royallepage.ca

C 514 999.7931 

www.roxannejodoin.com

1ere au Québec / 8e au Canada en 2020 chez Royal Lepage*
*revenus de rétributions, courtier individuel

2039, rue Colbert, Saint-Bruno-de-Montarville

186, rue de Normandie, Saint-Bruno-de-Montarville 385, rue des Peupliers, Saint-Bruno-de-Montarville 

VENDU

VENDU

589, rue Bonair, Beloeil

123, Place Chauveau, Saint-Bruno-de-Montarville  105, rue de Mésy, Saint-Bruno-de-Montarville

VENDU

 2075, rue Bedford, Saint-Bruno-de-Montarville 2099, rue Colbert, Saint-Bruno-de-Montarville

2043, rue Bellevue, Saint-Bruno-de-Montarville

VENDU

1346, rue des Tilleuls, Saint-Bruno-de-Montarville 

VENDU
VENDU

3091, rue du Gadelier, Saint-Bruno-de-Montarville 1, rue de L’Oiselet, Carignan 

VENDU

134, rue Lévis, Saint-Bruno-de-Montarville

VENDU

125, rue de Vimy, Saint-Bruno-de-Montarville 

VENDU

2405, rue des Tilleuls app. 302, Saint-Bruno-de-Montarville 

VENDU

VENDU

188, Grand Boulevard Ouest, Saint-Bruno-de-Montarville

SOUS PROMESSE 

D’ACHAT SOUS PROMESSE 

D’ACHAT
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VENDU

VENDU
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https://roxannejodoin.com/
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. 
En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 12 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 12 h et de 13 h à  16 h 30.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS!

EMPLOI ET FORMATION

600 à 799100 à 299

IMMOBILIER

300 à 399

MARCHANDISE

400 à 599

SERVICES

900 à 999

VÉHICULES

800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS 

Informez-vous auprès de votre
téléconseiller.

✓ Encadré
✓ Couleur

✓ Titre centré
✓ Caractères gras

Pro� tez également de la 
parution GRATUITE

de votre annonce sur 
VosClassees.ca.

Un seul numéro 1 866 637-5236

Le Service des plaques 

porte-clés de l’Association 

des Amputés de guerre

C’est gratuit et efficace!

« Merci infiniment de m’avoir retourné mes clés. 

Vous m’avez fait épargner 400 $, soit le coût de 

remplacement de ma télécommande. » – Diane

En protégeant les dispositifs de valeur de votre 

trousseau de clés avec une plaque porte-clés 

des Amputés de guerre, vous appuyez les 

programmes offerts aux personnes amputées.

Les Amputés de guerre

514 398-0759 ou 1 800 250-3030

amputesdeguerre.ca

No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 13196 9628 RR0001

Commandez des plaques 
porte-clés en ligne.

Les enfants amputés, notamment 
Frédérique, bénéficient de votre appui.

APRÈS 
M’AVOIR LU...
RECYCLE-MOI!

www.versants.com

www.lesamissoleils.org
438 520-1696

www.ligneparents.com

Intervenants professionnels 

disponibles en tout temps.

PARCE QUE 
JE N’AI PAS 
DORMI 
DEPUIS 2010. 

LigneParents

3-1/2, 4-1/2, St-Bruno,  
style condo, conciergerie  
sur place, sécuritaire,  
secteur boisé. Idéal retrai- 
té. Stationnement. Libres  
1er juillet. Mme Roy  
450-653-1708

4-1/2, grand, St-Bruno.  En- 
soleillé, immeuble paisible,  
céramique cuisine,  porte-pa- 
tio, balcon, plancher bois  
franc, ascenseur, Près des  
services, autoroute, autobus  
et train de banlieue. Pas de  
chien, libre 1er juillet,  
1,250$/ mois. 514-919-1454

ST-BRUNO: grand 3-1/2,   
luxueux, bien éclairé,  
demi sous-sol, entrées la- 
veuse/ sécheuse/ lave- 
vaisselle,  A/C, câble/ in- 
ternet inclus. Non-fu- 
meur, pas d'animaux.  
1 , 0 0 0 $ .  L i b r e .  
450-723-1283

ACHÈTE armes à  
feu de tous gen- 
res. Détient tous  

les permis néces- 
saires et s'occupe  
de tous les trans- 
ferts à la GRC en  
toute sécurité.  
514-917-6474

CABANONS: 10X12: 4,300$.  
10X16: 5,175$. 12X16:  
5,950$. 15X20: 8,300$.  
15X30: 11,250$. RBQ#  

8213-9338-04.  
450-632-0007

ACHETONS ANTIQUITÉS, Or ,  
Monnaie, Oeuvres d'art re- 
connus: Ayotte, Barbeau,  
Beaulieu, Bellefleur, Bolduc,  
Bonet, Borduas, Cantin,  
Clark, Constantineau, Corno,  
Cosgrove, Côté, Der, Duguay,  
Ferron, Fortin, Hudon, Lali- 
berté, Lecor, Little, Richard,  
Riopelle, Tanobe, Vaillan- 
cour t , V i l leneuve etc.  
www.tableauxantiques.com  
514-891-0699 etc.François  
514-891-0699, tableauxanti- 
ques@gmail.com

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l'an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

* Femme de  ménage, 35 ans  
d'expérience, non-fumeuse,  
fiable.  514-703-3501

CLINIQUE SANTÉ  
LOTUS. Massage  
professionnel et  
détente. 24/24. 12  
Saint-Louis, Le- 
moyne, J4R-2L4.  
450-671-0888

MASSOTHÉRAPIE  
S A N T É  L OT U S.  
Spécialité relaxa- 
tion, professionnel,  
7/7, 24h. 3280  
Grande-Allée, ST- 
Hubert,  
450-812-0664

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

ATTENTION RÉNOVATIONS  
F. CHARBONNEAU. Finition  
sous-sol, plafonds suspen- 
dus, planchers flottants, pa- 
tios, "deck". Travail profes- 
sionnel. Prix imbattables.   
Estimation gratuite.   Licence  
R.B.Q.8263-8222-25 Fran- 
çois   514-236-9308 
francoischarbonneau@
videotron.ca

MAÇONNERIE pose,    
réparation de briques.  
Réparation cheminées,  

joints, crépi.
 RBQ: 5613-8142-01.  

514-233-5204

TIREUR de joints, 40 ans  
d'expérience. Bel ouvrage.  
Roger: 514-512-9225

! ! ! 1 bon peintre. Inté- 
rieur/ extérieur. 20 ans  
d'expérience. Propre.  
Toit cathédrale. Réfé- 
rences. Estimation gra- 
tuite. Distanciation. Jac- 
ques. 514-318-6100

SABLAGE de Planchers         
Pose, réparation, teinture     

Sablage d'escaliers
 Finition au choix    
450-653-3109

planchersduclos.com     
R.B.Q:  5735-6396-01

AMÉNAGEMENT paysager  
complet, pavé, pose de ga- 
zon, redressement de muret.   
514-791-0539

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi- 
me d'un accident auto- 
mobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

Agence de rencontre
avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s'appliquer).  
L'aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
m e n t  B r i s s o n  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

PRÊTEUR privé, aucun cas  
refusé, 1 an sans versement.  
Thermopompe inclus sub- 
ventionnée avec réception  
d'un chèque par le Fédé- 
raL...offre limitée. Sylvain  
514-318-1078

SOLUTIONS À L'ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

* St-Mathieu-de-Beloeil.  
Comptabilité (techni- 
cienne-comptable) 1 à 2  
jours/ semaine. Bonne  
maîtrise de Simple  
comptable, Excel, Word.  
Conciliation, retraits di- 
rects sur Accès-D, au- 
tres tâches connexes.  
Bienvenue aux pré-re- 
traitées et travailleurs  
autonomes.     
514-796-1985

À LA RÉSIDENCE EN- 
SOLEILLÉ DE BELOEIL,  
Bonne nouvelle aucun  
cas de COVID.
Recherche aide à la  
cuisine, 8h30 à 11h30,  
possibilité d'ajustement  
d'heures et possibilité  
de + d'heures. Bienve- 
nue personne retraitée.  
M m e  B a r o n .  
450-464-4849

À LA RÉSIDENCE EN- 
SOLEILLÉ DE BELOEIL,   
demande aide-générale  
(aider le résident dans  
ses soins personnels)  
de 18h00 à 20h30, 1  
fin de semaine sur 2 et  
possibilité de plus.  
Bienvenue étudiant et  
personne retra i tée.  
M m e  B a r o n .  
450-464-4849

À LA RÉSIDENCE EN- 
SOLEILLÉ DE BELOEIL,  
recherche homme à  
tout faire: peinture,  en- 
tretien intérieur/ exté- 
rieur, quelques tâches  
connexes. 1 à 2 jours/  
semaine. Bienvenue au  
retraitée. Mme Baron.  
450-464-4849,  
514-796-1985

URGENT!
 Commis d'entrepôt.  
Bonne condition phy- 

sique. Permis de  
conduire obligatoire.  

Autonome et organisé.   
Envoyez CV à rh@

airfortier.qc.ca   
450-923-8561

À LA RÉSIDENCE ENSO- 
LEILLÉE DE BELOEIL re- 
cherche employé(e) de  
bureau temps partiel: Ser- 
vice à la clientèle, télé- 
phone, rendez-vous, etc...  
M m e  B a r o n  
450-464-4849

Boucherie/ Bistro St-Bruno
Boucher(ère) gérant, Bou- 
cher(ère), commis bouche- 
rie, serveur(euse), cuisi- 
nier(ère), aide cuisinier/ 
plongeur. Salaire à discuter
514-996-0382 Maxime
gvstbruno@gmail.com

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d'une auto. Problème  
de crédit? C'est fini. Aucune 
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos 
4 5 0 - 4 4 6 - 5 2 5 0  o u 
514-830-0098  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com

https://vosclassees.ca/
https://ligneparents.com/
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Babillard 

PARENTS-SECOURS SAINTE-JULIE 

Parents-Secours Sainte-Julie invite tous 
ses foyers-refuges actifs à assister à 
l’assemblée générale annuelle virtuelle 
ce mercredi 16 juin, à 19 h. Un lien 
Internet sera envoyé aux membres qui 
participeront à la réunion. Vous pourrez 
discuter avec les membres du comité, 
prendre connaissance du rapport de la 
présidente et de la trésorière. Il y aura 
une période de questions. Vous pouvez 
joindre le comité au 450 324-1101 ou par 
courriel au parentssecourssteju-
lie@gmail.com. Bienvenue à tous. 

CRÉATION D’UN NOUVEL 

ORGANISME SPORTIF : IMPLIQUEZ-

VOUS! 

Vous avez envie de nouveaux défis? 
Vous voulez vous engager dans un pro-
jet collectif pour le bien de votre com-
munauté? La Ville de Saint-Basile-le-
Grand est à la recherche de citoyens 
volontaires voulant s’impliquer dans la 

création d’un nouvel organisme sportif. 
Ce dernier prendra la relève de Multi-
Sports, qui n’est plus en opération 
depuis l’automne dernier. Cet orga-
nisme veillera à l’organisation d’une 
programmation d’activités sportives 
diversifiées, telles que la Zumba, les 
mini-sports, le yoga, le judo et bien plus, 
s’adressant aux Grandbasilois de tout 
âge. Vous voulez vous impliquer? Les 
personnes intéressées à en savoir plus 
ou à participer sont invitées à nous 
écrire d’ici le 30 juin à  
loisirs@villesblg.ca.  

CERCLE DE FERMIÈRES DE SAINT-

BASILE-LE-GRAND 

Le Cercle de Fermières de Saint-Basile-
le-Grand, situé au 9, rue des Roses, à 
Saint-Basile, est en pleine campagne de 
recrutement. Vous désirez vous joindre 
à un groupe de femmes dynamiques, bri-
ser l’isolement, apprendre des techni-
ques de courtepointe, les rudiments du 
tricot, du crochet et plus? Pour un coût 
annuel de 35 $, vous aurez tout cela et  

vous recevrez en plus cinq numéros de 
la revue L'Actuelle. Prix réduit pour les 
jeunes filles de 14 à 20 ans. Pour plus 
d’information, veuillez communiquer 
avec Colette Brilliard, au 514 516-4206. 
Notre courriel : cerclestblg@yahoo.ca.   

SERVICES EN VIGUEUR AU CAB 

Voici la liste des services actuellement 
offerts au CAB Les p’tits bonheurs : 
accompagnement-transport médical, 
biblio-route, clinique d’impôt, comptoir 
alimentaire, entraide, friperie, popote 
roulante, prêt d'appareils orthopédi-
ques, programme PAIR, visites d'amitié 
(par téléphone). La friperie est ouverte 
du lundi au samedi de 10 h à 16 h. Les 
bureaux de l’administration sont 
ouverts du lundi au vendredi de 8 h 30 à 
16 h 30. Pour de plus amples renseigne-
ments sur les services, consultez le site 
au www.cabstbruno.org ou appelez au 
450 441-0807. 

COMPTOIR ALIMENTAIRE 

Le comptoir alimentaire du Centre 
d’action bénévole Les p’tits bonheurs 
est un service pour aider les personnes 
qui vivent des difficultés. Vous avez eu 
une perte d'emploi, vous avez des diffi-
cultés financières depuis le début de la 
crise actuelle et vous avez besoin d'une 
aide alimentaire temporaire? Vous pou-
vez vous informer sur le service d'aide 
alimentaire du Centre d’action bénévole 
Les p’tits bonheurs au 450 441-0807. 
Pour connaître les services offerts au 
Centre, visitez notre site au 
www.cabstbruno.org.  

RECHERCHE RESPONSABLES POUR 

ACTIVITÉS OU TÂCHES CONNEXES  

Le Club de La Gerbe dorée aurait besoin 
de personnes bénévoles pour certaines 
activités, s’il y a lieu, ou comme respon-
sable de la recherche de bénévoles pour 
le soutien à la Ville (Fête des Arts), à 
d’autres organismes de la municipalité 
(hockey, ringuette, patinage artistique et 
autres) et soutien communautaire (col-
lecte de sang, semaine des jon-
quilles…). Pour le moment, ces activités 
sont en suspens à cause de la pandémie, 
sauf pour la collecte de sang. 
Cependant, nous aurions besoin d’une 
ou deux personnes qui pourraient pren-
dre ce volet en charge lorsque le gouver-
nement nous permettra de revenir à la 
normale. Claire Ouellet tenait ce poste 
et elle m’a remis les documents pour la 

recherche de bénévoles pour chacune 
des activités. De plus, je pourrais vous 
offrir mon aide s’il y a lieu. Mille mercis 
à Claire Ouellet pour son dévouement 
au sein du Club. Si ce poste vous inté-
resse, veuillez communiquer avec 
Carmen Lacombe au 450 653-1800 pour 
de plus amples informations. 

LIGUE DE GOLF AU FÉMININ 

Ligue de golf au Féminin – Club de golf 
des Arpents verts – Nous sommes à la 
recherche de femmes qui aimeraient 
jouer un 9 trous de golf sur le parcours 
de la normale 36 tous les mardis, fin 
d’après-midi, du 11 mai au 24 août 2021. 
Pour information, contactez Martine au 
450 645-1316.  
 

ACCOMPAGNEMENT TRANSPORT-

VACCINATION DU CAB  

Le Centre d’action bénévole Les p’tits 
bonheurs a formé, parmi ses bénévoles, 
une escouade spécifique à l’accompa-
gnement-transport pour la vaccination 
contre la COVID-19. Ce service est 
offert pour des rendez-vous de vaccina-
tion dans un rayon de 30 kilomètres de 
Saint-Bruno. Il s’adresse aux personnes 
aînées à mobilité réduite ou en perte 
d’autonomie qui ne peuvent se déplacer 
en transport en commun et qui ont 
besoin d’accompagnement. Il faut con-
tacter le Centre au moins 48 heures à 
l’avance par téléphone au 450 441-0807. 
Critères d’admissibilité : être résidant 
de Saint-Bruno; être dans l’incapacité 
de conduire un véhicule; être dans 
l’incapacité d’utiliser les services de 
transport en commun pour se dépla-
cer. Ne sont pas admissibles à ce ser-
vice : les personnes en fauteuil roulant 
et/ou nécessitant les services d’un pré-
posé; les personnes résidant dans un 
établissement public, un centre hospi-
talier, un centre de réadaptation ou un 
CHSLD privé conventionné. 
Fonctionnement : un bénévole sera 
jumelé à l’usager qui a fait la demande 
d'accompagnement; le bénévole utilise 
sa propre voiture et apporte une pré-
sence rassurante à l’usager tout au 
long de l’accompagnement; pour votre 
sécurité, tous les bénévoles qui offrent 
ce service sont inscrits auprès du 
CAB et dûment identifiés. Vous pou-
vez consulter notre site au 
www.cabstbruno pour la liste com-
plète des services offerts. 

CARTES DE VISITE

AVIS PUBLIC

450 441-5300

Cet espace est disponible 
CONTACTEZ-NOUS!
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À votre écoute  
depuis 20  ans!

Services complets 
de denturologie

Implantologie

Centre de
denturologie
de St-Bruno

1544, rue Montarville, Saint-Bruno
(au rez-de-chaussée du Manoir Saint-Bruno) 450-653-1818

www.qualitesourire.com

Le Complexe funéraire Demers, situé à 5 minutes de Saint-Bruno, 
offre un service clés en main en matière de funérailles. 

Nos valeurs : le respect, l’écoute et l’ouverture.

Notre équipe de professionnels met à l’avant-plan la clientèle et 
nous accompagnons les familles dans toutes leurs démarches. 

Nous vous offrons :
• Salons spacieux dotés d’équipements multimédias.

• Grande chapelle pour les célébrations.
• Salles de réception pouvant accueillir jusqu’à 200 personnes.

Notre service clés en main permet de choisir sur place :
• Service de traiteur.

• Arrangements floraux.
• Signets et cartes de remerciement.
• Cercueil, urne, reliquaire et bijoux.

• Monument personnalisé.

WWW.SALONDEMERS.COM
CONSULTEZ LES AVIS DE DÉCÈS 
MIS À JOUR QUOTIDIENNEMENT.

651, boul. Laurier McMasterville  J3G 0K5. Contactez-nous au 450 467-4780

C I ME T I È R ECO LUMBAR I UMMAUSO L É E
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JOINTS GYPROC

MARC PRÉVOST

RÉPARATION GYPSE
TRAVAIL GARANTI

FAIT PAR PROFESSIONNEL

450 653-8747
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50, Chemin de la Rabastalière Est 

Bureau 14

Saint-Bruno (Québec) J3V 2A5

T 450 441 0190   F 579 884 8963

meluciegaucher@gmail.com 

ME LUCIE GAUCHER

AVOCATE

1221006436-170419

Avis de publication d’un règlement d’emprunt

1. Lors de sa séance tenue le 18 février 2021, le conseil d’agglomération de la Ville de Longueuil a adopté le 

Règlement CA-2020-334 décrétant un emprunt pour le paiement des honoraires professionnels pour la réalisation 

d’études préparatoires, de plans et devis et la surveillance de travaux relatifs aux ouvrages d’assainissement des 

eaux usées.

2. Ce règlement est réputé avoir été approuvé par les personnes habiles à voter sur ce règlement suite à la 

procédure d’enregistrement de ces personnes tenue du 4 au 18 mars 2021, et a été approuvé par la ministre des 

Affaires municipales et de l’Habitation le 3 juin 2021.

3. Ce règlement entre en vigueur le jour de sa publication.

4. Une copie de ce règlement peut être consultée sur http://longueuil.quebec/fr/services/reglements-municipaux 

ou en faisant une demande à greffe.ca@longeuil.quebec aux heures normales de bureau.

Longueuil, le 15 juin 2021

Carole Leroux, avocate

Assistante-gref�ère
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https://salondemers.com/
https://qualitesourire.com/
https://meluciegaucher@gmail.com/
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Pour trouver les  
meilleurs employés,
C’EST DANS NOTRE JOURNAL  

QU’IL FAUT ANNONCER!

www.versants.com

et ses publications  
sont à la recherche d’un 

Sous la supervision du directeur de l’information, le candidat devra :

• Alimenter quotidiennement les supports numériques
• Rechercher et rédiger des nouvelles exclusives
•  Participer et planifier à la mise à jour et l’intégration des contenus (web, 

communiqués de presse, nouvelles, événements, concours, etc…)
• Développer la stratégie réseaux sociaux et animer les communautés
• Participer au référencement organiques de nos sites web 
•  Collaborer avec les différents départements afin d’alimenter la création de contenu
• Prendre des photos/vidéos d’événements dans la communauté de la région
•  Effectuer les analyses de la performance des campagnes marketing et  

des réseaux sociaux

Ce que nous recherchons :

Le candidat recherché doit posséder une formation en journalisme ou en 
communication ainsi qu’ au moins 2 ans d’expérience dans le journalisme, les médias 
numériques en plus de maîtriser la langue français écrite et orale. La personne choisie 
doit posséder une voiture

Aptitudes :

• Grande aisance de l’utilisation des technologies
• Bonne connaissance du territoire desservi par nos journaux
• Excellente connaissance de l’actualité et très bonne culture générale
• Esprit créatif, réactif aux événements, ponctualité et assiduité

Vous avez envie de travailler avec une équipe dynamique sur nos plateformes  
et nos produits et contribuer à notre mission qui est d’offrir à nos lecteurs 
une information rigoureuse et diversifiée?  
Ce poste est pour vous!

Faites parvenir votre CV à l’attention 
de Frédéric Khalkhal 

au fkhalkhal@versants.com

Notez que le masculin à été utilisé afin d’alléger le texte.

JOURNALISTE SPÉCIALISTE 
DU CONTENU NUMÉRIQUE ET RÉSEAUX SOCIAUX

1221004260-1905211488, rue Montarville, Saint-Bruno

Nous sommes à la recherche de personnes créatives, rigoureuses,  
passionnées et talentueuses, pouvant apporter leur touche personnelle 
au sein de notre équipe dynamique. 

Formation, expérience :

- Diplôme en infographie
- Excellente maîtrise d’Adobe Creative Suite 
- Connaissance de WordPress
- Intérêt pour les réseaux sociaux
- Maîtrise de l’environnement Mac
- Grammaire française excellente
- Capacité de travailler selon les priorités et délais
- Expérience en infographie, dans le milieu des médias imprimés et du 

Web, un atout 

Si ce dé� vous intéresse, faites parvenir en toute con�dentialité  
votre CV et votre portfolio à l’attention de Philippe Clair au  
pclair@versants.com
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.

CHAMBLYCHAMBLY
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                             POSTES À COMBLER

Vous désirez un 

environnement de 

travail dynamique,  

créateur et stimulant 

dans une équipe en 

pleine expansion?
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JOIGNEZ-VOUS À
NOTRE ÉQUIPE!!

cuisinier/ère
pizzaiolo

Envoyez-nous
votre c.v.  à:  

info@restaurantstbruno.com
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https://info@restaurantstbruno.com/
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Envoyer CV au 12, boul. Clairevue O.
Saint-Bruno J3V 1P8

tel.: 450 653-1528
ou par téléc. au 450 653-1312

PHARMACIEN(NE)

TEMPS PARTIEL

Disponible 15h à 20h
Un week-end sur trois
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SAINT-BRUNO RECHERCHE :

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :

• Facturation et bureautique

• Suivi des dossiers

• L'accueil téléphonique et la redirection des 

appels vers les bons interlocuteurs

• Gestion du courrier

• Collecte des documents administratifs et le 

classement

Poste 2 jours par semaine (15 h)

Date de début prévue : 14 juin 2021

Type d'emploi : Temps Partiel, Permanent

Salaire : 20,00 $/h

Envoyer votre CV à ameadus@courtierskw.ca

POSTE  

D’ADJOINT/E  

ADMINISTRATIVE

1400, Marie-Victorin (111)  
Saint-Bruno-de-Montarville QC J3V 6B9
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438 221-8733 / maroute.ca

cv@enviroconnexions.ca
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NOUS
FORMONS

ASSURE 
TON

AVENIR

MA ROUTE
MON SUCCÈS

CHAUFFEURS CLASSE 3
RECHERCHÉS

-Poste permanent

-23$ à 24$ + prime de sécurité

-Temps supplémentaire

-Assurance collective complète

-Fonds de pension

-Uniforme été/hiver

-Formation continue

Compagnie chef de �le dans le domaine de la vente de produits de maçonnerie,  
nous sommes à la recherche d’un candidat dynamique et motivé pour occuper le poste 
suivant à notre succursale de Saint-Basile-le-Grand.

PRÉPOSÉ À LA COUR
Sous la supervision du contremaître, les tâches consistent à préparer les  
commandes, servir la clientèle et assurer la propreté de la cour.

  Posséder la carte de compétence pour opérer un chariot 
élévateur et expérience de la conduite  d’un chariot élévateur  
au diésel, un atout

- Poste étudiants pour l’été
- Poste temps partiel (printemps et automne) / avril à décembre
---- Salaire à discuter ----

EXIGENCES :
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Si vous croyez posséder les compétences pour occuper ce poste, faites parvenir votre CV.

Par télécopieur : 450 653-7940   Par courriel : p.pelletier@mtlbp.com
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https://ameadus@courtierskw.ca/
https://p.pelletier@mtlbp.com/
https://maroute.ca/
https://everzinc.com/
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J’ai annoncé que nous 
travaillions sur ce dossier 

et que nous allions 
déposer un projet de loi 

ce printemps. 
 

Steven Guilbeault 
Ministre du Patrimoine canadien du Canada

“

”

29 janvier 2021

Le gouvernement fédéral a promis des mesures pour 

freiner les attaques de Facebook et de Google qui 

nuisent aux médias d’information canadiens.

Mais où sont-elles ? 

Il n’y a toujours aucune législation en vue. À la mi-juin, les députés partiront 

pour les vacances parlementaires d’été. Chaque jour de retard renforce 

l’emprise de ces deux géants mondiaux du web et met davantage en péril les 

emplois en journalisme au Canada. Il est temps pour le premier ministre Justin 

Trudeau et son gouvernement d’agir avant qu’il ne soit trop tard. 

Pour en savoir plus, consultez le site www.nivelerlesreglesdujeu.ca.
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Les solistes du Studio Innova Danse 
brillent en compétition. 

Ce fut une année particulière pour tous 
les danseurs du Québec. Avec des cours 
offerts principalement en virtuel, sans 
possibilité de danser en groupe, certains 
passionnés ont opté pour le défi de dan-
ser en solo afin d’avoir l’occasion de se 
présenter à divers événements compéti-
tifs. Les compétitions ont présenté de 
nouvelles formules de fonctionnement, 
s’adaptant à la situation actuelle, et ont 
ainsi pu permettre aux danseurs solistes 
de retrouver la scène. Malgré que l’expé-
rience soit individuelle, le côté rassem-
bleur des événements a permis aux 
solistes du Studio Innova Danse de 
retrouver leur camaraderie et leur esprit 
d’équipe. 

PLUSIEURS HONNEURS 
Le 17 avril dernier se tenait la compéti-
tion Bravissimo, à Terrebonne. Les 
solistes du Studio Innova Danse ont fait 
la fierté de leur école en présentant 
quinze numéros qui ont récolté huit pre-
mières places, dont trois de ces numé-
ros ayant reçu la mention Diamant, soit 
une note entre 95 % et 100 %, quatre 
deuxièmes places et deux troisièmes 
places. À la suite du passage de tous les 
compétiteurs, les huit numéros de la 

catégorie « compétitif » ayant obtenu 
les plus hautes notes de la compétition 
devenaient automatiquement finalistes 
pour le grand concours « Gagne ta 
France ». Parmi les huit finalistes dans 
la catégorie, il y en avait cinq du Studio 
Innova Danse. Trois gagnants de diffé-
rents studios ont été couronnés vain-
queurs, dont la soliste Sandrine Lavallée 
du Studio Innova Danse. Elle partira en 
France pour prendre part à la compéti-
tion Bravissimo, Édition France 2022, et 
elle aura la chance de faire partie d’un 
numéro spécial créé par un chorégra-
phe renommé. 

NUMÉROS COUPS DE CŒUR 
À la mi-mai, les solistes ont pris part à la 
prestigieuse compétition Hit the Floor, à 
Lévis. Cette fois, dix-neuf numéros ont 
été présentés et les danseurs du Studio 
Innova Danse ont encore brillé avec huit 
premières places, incluant deux choré-
graphies de la troupe Bloom, qui ont été 
filmées à l’extérieur afin de participer 
virtuellement à l’événement, sept 
deuxièmes places et deux troisièmes 
places. Deux numéros ont d’ailleurs 
reçu la mention « Hit of the Day », ce qui 
représente des coups de cœur du jury. 
Dans les remises de prix « overall », ces 
deux mêmes chorégraphies ont égale-
ment décroché une place au classement 

(meilleures notes de la compétition au 
complet). Émilie Lavoie a été déclarée 
grande gagnante, avec la première place 
de tous les danseurs de 12 ans et moins 
de niveau novice/précompétitif. Sophie 
Houle a obtenu la deuxième place parmi 

tous les danseurs de 12 ans et moins de 
niveau compétitif/élite et a remporté 
une bourse en argent. Tout ceci parmi 
les 1200 danseurs ayant participé à 
l’événement. (Source : Studio Innova 
Danse)

Belles réussites pour les solistes

Les danseuses du Studio Innova Danse se sont illustrées dans plusieurs compétitions. (Photo : courtoisie)

Studio Innova Danse 
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https://quebec.ca/rageduratonlaveur
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L’Association du baseball mineur de 
Saint-Bruno amorce son calendrier régu-
lier ce samedi 19 juin sur les terrains du 
parc Rabastalière. Une grande journée 
d’ouverture pour célébrer le début de la 
saison 2021.  

Un texte de Frank Jr Rodi 

frodi@versants.com 

Les 15 formations de l’Association du 
baseball mineur de Saint-Bruno seront 
en action. Elles se succéderont sur les 
terrains du parc Rabastalière à compter 
de 9 h. L’événement se conclura avec 
une rencontre de haut calibre mettant 
en vedette l’Académie Baseball Canada, 
prévue à 17 h.  

Les neuf clubs B des Blue Sox de Saint-
Bruno seront sur le terrain. Les deux 
équipes féminines s’affronteront. Puis 
les quatre formations A des Blue Sox 
accueilleront les Condors de Saint-
Hyacinthe, les Rapides de Chambly, 
l’Express de Mont-Saint-Hilaire ainsi 
que les Aigles Royaux de Sainte-Julie.  

Pour le président de l’Association du 
baseball mineur de Saint-Bruno, David 
Trépanier, cette série de matchs qui sera 
disputée ce samedi annonce le retour du 
baseball et un pas vers le renouveau.  
« C’est le coup d’envoi de notre saison! 
La cérémonie de départ, lance, ravi, 
David Trépanier. Tout le monde est 
motivé! Les parents, les jeunes, les 
entraîneurs… tous sont heureux! »   

Rappelons qu’un nouveau conseil 
d’administration a été nommé en janvier 
dernier. David Trépanier en est le nou-
veau président. Jean-François 
Beauchesne obtient le poste de tréso-
rier, alors que pour sa part, David 
Auprix rejoint le groupe en tant que 
secrétaire. Frédéric Savard et Jean-
François Trépanier sont aussi parmi les 
nouveaux membres du CA. Les « vété-
rans » Luc Aucoin, Mike Bougie, 
Sébastien Demers, Pierre Masse et Jean-
Nicolas Robert complètent l’ensemble. 
Avec ce nouveau CA, Baseball  
Saint-Bruno évoque une « relève très 
bien assurée ».  

En entrevue, David Trépanier admet que 
l’Association appréhendait l’annulation 
de cette journée d’ouverture officielle.  
« Le 19 juin, c’est une date que nous 
avions réservée il y a longtemps. Il y a 
près de trois mois, en même temps que 
nous établissions l’horaire de notre 
tournoi. On ne voulait pas qu’elle soit 
annulée. »  

Depuis que la Montérégie a basculé en 
zone jaune, le lundi 14 juin, les matchs 
sont autorisés. L’organisation de parties 
et de ligues est possible en zone jaune.  
« Finalement, le 19 juin pour lancer 
notre saison tombe à point », souligne 
M. Trépanier.  

DE LA GRANDE VISITE 
Ce dernier insiste sur la venue à Saint-
Bruno-de-Montarville de l’Académie 
Baseball Canada. Un affrontement qui 
mettra aux prises deux de ses équipes 
aura lieu en fin de journée. « Non seule-
ment c’est une belle visite, mais on parle 
de baseball de gros calibre! »  

Le public pourra alors voir évoluer deux 
petits « bonhommes » de la place, soit 
Hugo Ménard et Charles Davalan, qui 
ont été sélectionnés plus tôt cette année 
au sein de l’Académie Baseball Canada.  

Tout au long de la journée, un service de 
cantine orchestré par IGA Marchés 
Lambert Saint-Bruno sera offert au 
public. Encore une fois cette année,  
100 % des recettes seront remis à 
l’Association du baseball mineur de 
Saint-Bruno. Habituellement, l’organisa-
tion va chercher entre 1000 et 1500 $ par 
événement. « Pour nous, c’est un beau 
coup de pouce, d’autant plus que nous 
avons plusieurs équipes cette année. »  

Pour la campagne 2021, Baseball Saint-
Bruno recense 218 inscriptions. Ce 
serait un record de l’ère moderne.        

En cas de pluie, l’événement est annulé. 
« Nous nous souhaitons donc du beau 
temps! », conclut David Trépanier. 

Une journée baseball

Toutes les formations des Blue Sox de Saint-Bruno seront en action au parc Rabastalière. (Photo : courtoisie) 

Parc Rabastalière

« C’est le coup d’envoi 
de notre saison!  

La cérémonie  
de départ. »  

- David Trépanier

Aide aux devoirs en présentiel
Nous sommes heureux(ses) d’annoncer la reprise de l’aide aux devoirs dans nos locaux. À noter que nous 

n’accepterons que 5 jeunes à la fois pour le Primaire et 10 jeunes à la fois pour le secondaire, AVEC 
INSCRIPTION au préalable. Pour obtenir la fiche, veuillez nous écrire ou encore l’imprimer sur notre site web  

sur  WWW.MDJSTBRUNO.ORG ou AADMDJST-BRUNO@OUTLOOK.COM

PRIMAIRE (3e à 6e année) 
Lundi et vendredi de 16 h à 17 h 30

SECONDAIRE (6e année à secondaire 5)    
Mardi à jeudi de 15 h à 17 h

Avec la participation financière de : Je m’implique pour réussir est réalisé en partenariat 

avec les Alliances pour la solidarité et le ministère 

du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
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RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL

Services clés en main  
Designers sur place

Confiez-nous vos projets,  
prenez rendez-vous!

2355, boul. Industriel, Chambly J3L 4W3     info@ebenisterieldfdesign.com      450 658-3780

Laissez vous inspirer…
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   CUISINE   BUANDERIE   SALLES DE BAIN    MEUBLES SUR MESURES

https://info@ebenisterieldfdesign.com/


S P O R T S  E T  L O I S I R SVERSANTS.COM      16 JUIN 202130

Dominic Labonté, un Julievillois adepte 
de cyclisme, a pour objectif de faire un 
tour de vélo de 4700 km afin d’accumu-
ler des fonds pour la Fondation Véro & 
Louis.  

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

Ayant déjà effectué un voyage aller-
retour entre Montréal et Havre-Saint-
Pierre en 2019, soit une distance totale 
d’environ 2200 km, il n’en est pas à son 
premier voyage. 

Celui qu’il s’apprête à faire est toutefois 
le plus ambitieux. En cinq semaines,  
M. Labonté partira de Sainte-Julie pour 
aller d’abord dans la ville de Radisson, à 
la Baie-James. Il fera ensuite demi-tour 
pour revenir vers Chibougamau et aller 
traverser le Saguenay. Il compte alors se 
diriger vers la Gaspésie, faire le tour de 
la péninsule et revenir par la Beauce et 
les Cantons-de-l’Est.  

En tout, Dominic Labonté prévoit que 
ce voyage débutera le 17 juillet et que, 
selon sa condition physique et l’état de 
son vélo, il devrait être en mesure de 
revenir autour du 22 août.  

UNE CAUSE QUI LUI TIENT À CŒUR 
Au terme de son voyage, le Julievillois 
aimerait pouvoir amasser une somme 
d’au moins 4700 $, soit un dollar par 
kilomètre parcouru à vélo, qu’il veut 
remettre à la Fondation Véro & Louis, 
mise sur pied par Véronique Cloutier et 

Louis Morissette afin de créer des 
milieux de vie adaptés aux besoins des 
adultes de 21 ans et plus vivant avec un 
trouble du spectre de l’autisme (TSA) 
pour qu’ils puissent s’y épanouir tout au 
long de leur vie. 

Si cette fondation lui tient à cœur, c’est 
que lui-même a reçu le diagnostic du 
syndrome d’Asperger. « Ma vie au quoti-
dien est déjà une grande aventure. J'ai 
dû me battre toute ma vie avec les diffi-
cultés à communiquer, la solitude et 
l'incompréhension de mon entourage », 
dit Dominic Labonté.  

Étant donné que son parcours est d’une 
assez grande envergure, le cycliste s’est 
donné la latitude de pouvoir revenir à 
Montréal dans l’éventualité où il n’aurait 
plus les capacités de compléter son 
périple.  

TOUT PLANIFIÉ DE A À Z 
Afin de bien décrire ce qu’il s’apprête à 
accomplir d’ici quelques semaines, 
l’homme a choisi de créer un document 
complet qui donne tous les détails de 
son expédition. Chaque étape, chacun 
des objectifs visés et des arrêts pour 
manger ont été évalués par le voyageur, 
qui y est allé de minutie pour s’assurer 
que tout se déroulera pour le mieux.  

Les différents tronçons de route qu’il 
empruntera ont d’ailleurs tous été  
classifiés selon leur niveau de difficulté. 
Sur la totalité du trajet, il est possible de 
calculer qu’environ 1990 km se feront 
sur des pistes qui ont très peu ou pas du 
tout de services à proximité pour du 
ravitaillement. Cela ajoute à la difficulté 
d’un tel voyage, alors que des tronçons 
de plusieurs centaines de kilomètres 
ont parfois un seul relais routier.  

On trouve même une description 
détaillée des différents risques auxquels 
il pourrait faire face durant le voyage, 
autant en ce qui concerne les dangers 
humains que matériels ou environne-
mentaux.  

Les personnes qui souhaitent faire des 
dons à Dominic Labonté pour son  
aventure peuvent procéder à partir de la 
page Web de sa campagne de sociofi-
nancement. Des pages Facebook, 
Instagram et Twitter ont également été 
créées afin de pouvoir suivre l’intégrali-
té du parcours réalisé et les différents 
arrêts effectués à travers la province.     

Au moment d’écrire ces lignes, 3837 $ 
avaient déjà été accumulés pour la cam-
pagne de financement, que le cycliste a 
choisi de nommer Un autiste en cavale 

- 4700 km de vélo - Dominic Labonté.

Plus de 4700 km pour la cause

Dominic Labonté compte réaliser son voyage pour amasser des fonds pour la Fondation Véro & Louis. (Photo: courtoisie)

Voyage d’un cycliste de Sainte-Julie

4700 km 

C’est la distance que 
Dominic Labonté 

compte parcourir au 
terme de son voyage à 

vélo à travers le Québec

Masque obligatoire

Collation incluse

1221001985-170321

Inscription :

À la Maison des jeunes de Saint-Bruno
1425, rue Goyer, Saint-Bruno
Mardi de 13 h à 16 h
Mercredi, jeudi, vendredi de 15 h à 19 h

Informations :

Caroline Gauthier, directrice
450 441-1989, poste 21

SERVICE DE TUTORIAT SEMI PRIVÉ 

pour les élèves de la 6e année à secondaire V
La maison des jeunes de Saint-Bruno offre un service de tutorat aux élèves de la 6e année à secondaire V.
Le tutorat sera offert le samedi sur 3 plages horaires au choix : soit de 13 h à 14 h, de 14 h à 15 h ou de 13 h à 15 h.
Le coût est de 25$/hre payable en argent comptant lors de l’inscription, non remboursable et non échangeable.
Le maximum sera de 4 élèves par heure et sera donné par un enseignant de l’école secondaire du Mont-Bruno.
Feuille d’inscription sur notre site : https://mdjstbruno.org

https://mdjstbruno.org/
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Québec.ca/vaccinCOVID

Suivez la séquence de vaccination 
prévue dans votre région et prenez 

votre rendez-vous en ligne à

La vaccination
nous rapproche de ce moment.

1221009496-020621

https://quebec.ca/vaccincovid
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kiastejulie.ca
SAINTE-JULIE  l 450 649-0010

1235, boul. Armand-Frappier, sortie 102

Obtenez

0% de �nancement
sur

84 mois
sur modèles Kia 2021

sélectionnés

La Forte 2021

Le Sportage 2022 Le Sorento LX Premium 2021

0%
de �nancement sur 84 mois  + 500$

0%
de �nancement sur 60 mois 

pour les propriétaires actuels d’une Kia 

500$
 en boni d’été

0%
de �nancement sur 60 mois  

pour les proprietaries actuels d’une Kia 

750$
 au comptant

ASSISTANCE ROUTIÈRE
KM ILLIMITÉ

en bon d’été 
sur tous les modèles Forte 2021

+ Borne de recharge

  sans frais
+ Bor

Niro EV 2020
Financement à

0%   sur   84mois

SAINTE-JULIE

+ OU

Offres en vigueur du 1er au 30 juin 2021.Photos à titre indicatif seulement. Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

Les propriétaires actuels d’une Kia obtiennent un rabais �délité de 1% du taux.
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Du mouvement, vient l’inspiration!

https://kiastejulie.ca/
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