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ci-apres désignée "La Compagnie"

LA SECTION LOCALE 568 de la
FRATERNITE INTERNATIONALE DES OUVRIERS EN ELECTRICITE

ci-apres désignée "L'Union".
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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVE

.01 Le but de 1l:
travail

prévoir une

peuvent se produire de

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

2.01 a Mpe i sconnait 1'Union comme
5 groupes des
Commission
amendée
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ARTICLE 4

ertificat d'accréditation mention-
L a la signature de la présente

convention, devenir et demeurer memure en regle de 1'Union

pour la di L e la présente convention et devra consentir

écrit et i viduellement a la retenue par l'Employeur sur

salail somme équivalente aux cotisations réguliéres

1'Union. L'Employeur effectuera la retenue des cotisations

syndicales des membres de 1'Union qui E‘auropf autorisé a

le faire, au moyen de la formule prévue a l'annexe "A" de

cette convention.

Toute autorisation donnée 2 'T C . révocable par
eécrit entre 12 ' t le soixantieme
(60e) jour p ant la 12 1'e: n de la présente
convention.

T-ion d'emp‘ﬁi prévue au présent
i employé est suspendu ou expulsé
Jnion, pourvu qu'il autorise la
'pquwvrTth de la cotisation

4,04 La retenue
vers le 15

étre remis
du mois

est déterminé par les
o n sera communiqué, par
e!ﬂ1t : pagni ar ‘ ire des Finances, quinze
(15) jours avant ' e la re ue mensuelle. Une copie
de 1'avis sera affiché au des employés.

L'Union s'engage
mation que pourra
et assume toute r

(=}

loyé en vertu de
ant a la disposition des sommes
une fois les sommes percues

2.
® @
cr D r—' (Vi L

Quand 1'employé ig 'une fagon réguliére a une posi-
u‘on exclua dm l'Url zociation, la Compagnie cessera
j sur autorisation écrite de




ARTICLE 5 - DROITS ET RESPONSABILITES DE LA DIRECTION

5.01 Sous réserve des .
1'Union reconnait que : ompagni conserve
le droit et la responsabili xclusiv It %on com-
merce et de dLPlEeF la mair
se limita pas

d'engager, de promouvoir, de rétrograder, de classifier,
d'assigner le travail, de décider des exigences des oc-
pations, des méthodes de travail et des qualifications
des employés, d'1mpospr des aqhﬁt1o"" disciplinaires, de
suspendre ou de congédier les employés pour cause;

de planifier, de dir'_ r et contrdler ‘es opérations, de
déterminer les horai de travail, d'introduire des chan-
gements technologlques ou de nouvelles méthodes d'exécution
ou de service, d'éliminer, de créer ou de changer les occu-
pations, d'élargir, de restreindre ou de cesser son commerce;

de décider du nombre d'
ou du nombre d'emplo:e
temps que ce soit et main

Dans l'exercice de ses droits,

former aux dispositions de la présente
employé se croyant 1ésé dans les droits qui
nus par la présente convention, pourra
procédure de griefs.




GREVE 0OU CO GREVE

qui peuvent se produire de temps a autre

résente convention est en vigueur, la
de ne pas provoquer de lock-ocut et 1'Union

membres de 1'Union consentent a ne
ralentir le travail afin de restrein-
poser aucun geste concerté qui pourrait

s 9

retarder ou nuire au travail.

de violation du present a
énoncer délai cette violation

travail immédiater




E 7 - REPRESENTATION

La Compagnie reconnait le droit a 1'Union de nommer pou
groupp de un(l) a vingt-cing(25) employés, un(1l) aéléﬂ
lier et un(l) substitut i doivent tnujo'r tr
Compagnie, a['
rELPEJPD

L'Union informera la Ccmpdﬂq;
qui auront été é
tuts pour la

Chaque délégué teli 1 subst

normal qui lui est assig: St 1

gué d'atelier o n substi accompagn m é€ pour pré-
senter un grief, durant ses heures réguli e travail, celui-
ci doit d'abord obtenir la permission d'un représentant auto-
risé de la Compagnie et cette permission sera accordée a un
temps gui entrave le moins son assignat _on dm *rGVWll norma
Lorsque le délégué d'atelier travaille a 1 B
le substitut le remplacera. A 1! i

de la procédure de griefs

en dehors des heures de travail, moins qu'un

une attention immédiate.

Lorsqu'un d telier ou un substit ecgoit
tion de absent le son poste de ti ' ur les
i k i 1étaire sur son

- ,

de delegue,

la

lir une fonct
une permissio

telle demande 1 &t I 2 la Compagnie, un mois a
1l'avance;

a la date de la requéte, l'employé devra avoir complété une(l)
année de service continu avec la Compagnie;

durant la période du congé, l'ancienneté ne sera pas accumulée;

un seul employé a la fois se verra accorder un tel congé;

l'employé ne devra pas accepter d'autre travail que celui spé-
cifié dans cette clause.

Avant la fin de ladite permission d'absence, la Compagnie devra
recevoir un avis, au moins trente(30) jours a 1l'avance, l'infor-
mant si l'employé désire ou non reprendre son emploi.

=B




lor“ de son

ponlh‘e
et I

La Compagnie accordera un permis d'
délégué de 1'Union pour assist
Internationale, Fédération Canadienne u Travdul} en autant
1'Union donne a la Compagnie un avis écrit d'au moins un{l]
mois. Toutefoi '

dépasser quinze

-

s, le total des
(

: s di
15) jours ouvra

Un employé pourra s'absenter de 1l'établissement de 1'Employeur
pour fins de grief, de conciliation ou d'arbitrage, mais sans
paie. Un représentant officiel de 1'Union devra en avoir fait
la demande trois(3) jours ouvrables a 1'avance.

I1 est entendu que dans les deux(2) cas den Scit T:06
et 7.07, 1'Union coopérera avec 1'Employ in de trouver

un remplagant qualifié afin que 1la ion n'en soit pas
affectée.




Cet article enonce les heures e travail des employes.
On ne doit pas le¢ i ou 'n-“ preé me etant une garant
i i ] 11 pour quelque

i @

a 1'Union un préavis de trente
avant de reviser l'horaire régulier de
Cependant, la Compagnie pourrait en arriver
un employée de changer temporairement son
de départ pourvu que 1l'Union soit informée
Si toutefois il n'y avait pas d'entente, un
c1nq( ) jours doit étre donné avant de i
d'un employé.

Un employé devra
normal de travail
sera de quarante(40) heures,
r, du lundi au vendredi inclusi-
5 .M. heures ou tel qu'en vigueur
,'arrét pour le repas

au taux de temps et demi du

a)

bayé au taux de temps

pour toutes
heures dura

pour toutes les heures
heures le samedi;

pour tout
de congés p

tion demeure-
e aux appels
vail selon

service et a l'installa
nécessaire pour répondr
heures normales de trav

Cette clause 8 07 ne pourra étre invoquée par un employé
pour obtenir une re-classification.




et tenue
employés
pen Tout chan-
ra eétre approuvé par la
Copie de cette list

demeure en c13p:r1b*“' 1 dehors des heures nor-
est rémunéré comme i
Du lundi au vendredi, entre 1?:
mum garanti de $25.00 par jour

Le samedi, entre 9:00 AM
de $30.00 par journée.

c¢) Le dimanche et jour de cor atutair ntre 9:00 AM et
17:00 PM, un minimum garanti 35.00 por JOL rnée.

Ces minimum garant eront payés, qu'i a1t des '“De s de

vice ou non. ployé répond a le

mum garanti a 1l'a ticle g sera ‘
113

quelle il a it . » temps travaill

Si un employé ponibilité sur un
jour de conEé \ : ra payé en plus du jour
de congé, en c

Un employé dont le nom apparait n disponi-
bilité hebdomad itorisati mpagnie,
changer ses Jou s de dispe 11it ( utre employé dont
le nom apparait a ] ( : i remplacer par un
employé q1 1ifié - I ] service, lequel
employé n'a pas son nom '. crit 1di édule, en autant
que le changement n'occasi 1cun is additionnel a 1la

Compagnie.

Les employés qui ne sont pas en disponibilité et qui sont rappe-
lés au travail en dehors de leur horaire normal de travail, apres
leur retour a leur domlyﬁ‘e, seront pa; ! de temps supplé-
mentaire applicable, ave i 4 quatre(4) heu-
res a leur taux horaire réguli travail préceéde
immédiatement leur horaire normal i

Lorsqu'il est possible et pratique de le faire, la distribution du
temps supplémentaire se fera par ancienneté parmi les employés
assignés au genre de travail exigeant du temps supplémentaire.

en temps supplémentaire, doit
uvé par 1'Employeur ou son repré-

Pour étre rémunéré, tout
avoir préalablement, été
sentant autorisé.




9 - TAUX HOR!

La Compa

nen
ere

de

prévu et

ur
re
n.

nouvelle classifi
jours de le

l'etape

recevra
L'Union peut prése

ovcuuation* et
entifications
rapport
changée dans
rief peut étre pré-

zriefs.

de

avec

devra

SPPE

il 1'oLHuH_:10n

n rapport

- PRESENCE

'-.cat_ons

apres-midi du
semaines précé-
ombe un jour férié,
le qui précede le jeudi.

Quand un employé
prévue & son

heures avant 1'

t

horaire
heure

travail a 1'heure normalement

avoir été avisé au moins neuf(Q)
pour le deout de son tra
et pour lequel son t"’"

pas il recevra quatr

tgux horaire

quand le travail

sont raisonnablement
incluant mais sans

i)

des dommages
nondation ou

insuffisance
d'air, d'eau

ii)

guand l'employé

quand 1'employé
se et numéro de

paragrap
suivant

di a des circonstances qui
volonté de la Compagnie,
ité de ce qui suit:

interrompu
hors de la
limiter la général

est

causés a l'usine par le feu, la foudre, 1l'i-

une tempéete;

d'approvisionnement de pouvoir électrique,
et de gaz;

n'est pas consentant a accepter un autre travail,

d‘informer la Compagnie de son adres-
15 récents.




Definition:

L'anciennete se définit c e étant la durée de

d'un employé au servi i 1'Ln";ﬁjwur, a compter de sa
niere date d'embauc 3 u de réembauchage.

. son nom n'apparaitra pas
d'anciennete avant voir travaillé soixante(60)
abLeS de servi 1t avec la Compagnie. Un employé

i i a Compagnie n'a pas de recours
Une entente mutuelle entre la
concerné permet de prolonger cette

séparée sera préparée par la Compagnie pour
Montréal et a Québec. Les listes d'ancien-
qu'acceptées par les parties a la date de
en Annexe "B" de la présente convention
ante. Ces listes seront également affi-
ments concernés.

SLgna ure aDD
et en font
chées dans

W ct
w0

"

wm

(D

Lorsqu'une liste revis t affiché tout employé

nE" aura dis jours z : 1ivant le premier

d'un nom po I ter 1 ctitude de son ancienneté en se ser-
vant de la ! Des listes revisées seront affi-
chées tous i i s une copie de chaque sera remise a
1'Union. t riode de dix(10) jours ouvrables, les
listes revisées iennet considérées exactes et finales

Les employés devront m tenir et accumuler leur ancienneté lors-
qu'ils sont absents de UVFa5€ conformément aux conditions
ci-apres énoncées.

a) Durant une permission d'absence ite a ¢ discre-
tion de la compagnie.

b) Dans les cas de mise & pied pour une période de 24 mois, pour
les employés ayant 10 ans ou plus d'ancienneté.

~

e mise a pied pour une période de 12 mois, pour
yant de 1 a 10 ans d'ancienneté.

Durant des périodes d'absence pour cause de maladie ou de bles-
sures n'étant pas survenues au travail pour une période de
dix-huit(18) mois ou une période de temps équivalente & 1'an-
cienneté de 1l'employé, laguelle des deux(2) est la moindre,
dans le cas des employés ayant moins de dix(10) ans d'an-
cienneté.

Durant des périodes d'absence découlant d'une blessure sur-
venue a l'ouvrage pour une période indéfinie.

=1=




Un employé perdra son ancienneté et
comme termine pour l'une ou l'autre

a) départ volontaire;

b) congédiement sans
convention;

c) défaut. révenir la Compagnie
les trois(3) jours
d'un avis a la derniere adresse
d'un rappel au travail, ou si apres avoi
présenterait au travail, il ne donne pas suite a cet avis de
rappel dans les dix(10) jours ouvrables suivant tel rappel

.

mise & pied ou non disponibilité pour quelque raison que ce
soit pour une per:oce ecralp i la durée de son ancienneté,
jusqu'a concurrenc 1 mois pour ceux qui ont accu-
mulé de 1 & 10 ans ﬂ'an té et de vingt-quatre(24) mois
pour ceux qul ont accumul 3 ancienneté et plus, sauf
pour un accident pour 1eque1 il regoit une compensation en
vertu de la Loi des Accidents i

e) défaut de se présenter au 1 ans une raison acceptable.

I1 incombera a tout employé de faire connaitre toute nouvelle
adresse a la Compa agnie, par lettre recommandée. A défaut de le
faire, la Compagnie ne sera pas responsable du fait qu'un employé
n'aurait pas regu un avis.

Quand un employé ayant de Icienneté est nommé a une position
exclue de 1'unité de négoci i son ancienneté continuera de
s'accroitre tant qu'il sera au service de la Compagnie. En cas
de perte de sa charge, tel loyé pourra retourner au groupe
d'ancienneté ou il trav;:llai. au moment de sa nomination, si son
ancienneté le lui permet

ARTICLE 12 - PROMOTION, RETROGRADATION, TRANSFERI

12.01 Dans le cas de promo,lon rétrogra
une catégorie supérieure ou de mut
isées par cette convention, la compétence,
l'efficacité pour exécuter le travail, tel que
les facteurs dominants et lorsque ceux-ci sont r
1l'ancienneté deviendra le facteur décisif.

Cet article sera 1nrerpre é en fonction de 1l'article lﬁ.Oj et

sera appliqué séparément aux deux groupes d'employés visés a
l'article 2 de la présente convention.




- MISE A PIED ET RAPPEL

3

tenir compte

Advenant une mise a pied, la Compagnie devra t
de l'ancienneté de l'employé pourvu que l'employé ayant
isse ] i aux exigences du travail

z
le

plus d'ancienneté puis
a accomplir.

l'ordre inverse

l'article 1
groupes d'employés
convention.

1'Union se

Dans les cas de manque
pourront en

rencontreront pour discuter

venir a une entente.

- TRAVAIL A

La Compagni 1sent & ne pas d
qui pourrai cause dire
réguliers ex

14.02 Cependant,
Compagnie dans le but sp
réguliers.




ARTICLE

15 - PROCEDURE DE GRIEFS

ETAPE

>ut soumettre par
seul ou accompagné
ette le grief sur la for-
les dix(10) jours des
cependant, les em-
métropolitaine de
ionnel de cing(5) jours.

dans les cing(5)

le grief peut étr

urs suivant la décision

lequel rencontrera le
représentant syndical
que le grief lui aura

inq(5) jours suivant la rencontre mentionnée au para-

graphe precédent, le gérant geénéral rendra une décision par écrit.

du gérant général n'apporte pas une solu-
apporte & 1'interprétation ou i l'appli-
le grief pourra étre soumis a 1l'arbi-
tre des parties selon la procédure ci-
de nde d'arbitrage devra €tre faite par
‘;utre partie dana le délai de quinze(15)
i 2 ci-haut, par
pprouve par la Compagnie.

L'une ou l'autre des parties peut exiger qu'un grief portant sur
la non-application, la violation ou la mauvaise interprétation
de la présente convention, soit soumis a 1'a rblfrdge s'il n'est
pas réglé aprés avoir été étudié a toutes les étapes prévues

a l'article 15.01. Toute demande d'arbitrage devra étre faite
par écrit, dans le délai de quinze(15) jours qui suivront la
décision rendue a la derniére étape de la procédure de griefs.

Aucun grief ne peut étre soumis l'arbitrage s'il n'a pas
d'abord été soumis a toutes les étapes antérieures prévues
dans la présente convention, ou s'il a été réglé par écrit.
Un grief déposé a l'arbitrage doit déterminer les articles et

sections de la convention soit-di , violés ou mal interprétés,
la nature du grief de méme que le reéglement désiré.

o e




L'aroifrage des griefs sera
2ion des dispositio

terprétat
nécessaires pour décic
L'arbitre n'aura pas
soustraire aucune

€3

méme temps

limite a 1°

application

convention

ou
cerre

ns dad CeLle

"»-—Y‘

du

modifier ou
nvention.

'arbi-

"tie par

e des parties r—‘mznder'
1t

re pa

b qhtre des parties décide qu

fun: tpa
interont chacune
comme assesseurs.

ont que

l'arbitre

bunal CO[I‘lpOSP de t

leur représ
1'Union

la Compagnie,

sur

hacune des parti

la derniere

re prise ou compl

tn
ment des griefs

les dél:
Cependant, il
1'Union y con

i
S
nse

#

Toute décision écrite

Compagnie et de 1'Unio

glement des griefs ou
Compagnie, 1l'Union et

S prévus au pré“
peuvent &tre prolon Ll
antent par écrit.

séanc

grief qui
ocedhre de

des jours
toute mesure
rocédure de

le sont obligatoires.
Compagnie et

que prendront les représentants de la
n a toute étape de la procédure de re-
de l'arbitrage sera finale et liera 1
tout employé concerné.




ARTICLE

1'Union sur les
issement vise par
Compagnie approu-

La Compagnie adressera : nion une copie de tous les avis

généraux ayant trai X 1re taux de paie ou conditions
de travail que le agnie affiche sur les tableaux d'affi-
chage -




ARTICLE 17 - CONGES PAYES

17.01 La Compagnic ient jours de congé suivants a un
Pmp‘oyé non requi le lon son taux horaire mul-
tiplie par le nomt d'he s d a journée réguliere de
travail:
-Jour de 1'An,
-Féte de Dollard,
-Féte de la Confédération,
(Jour du Canada)
-Jour de 1'Action de Griaces,
-Jour de Noel
-Le 31 dPPewore

ig s'il a acquis
Jjours ou plus ¢ vice continu oc la Compagnie
travaillé 1: je z t lendemain ouvrab!
Cependant, alemer ra z si 1l'employé a
durant les jou ecites pour cause de maladie ve
déces dans ymi immédiate, en accord avec 1l'a

de fonction de j e manque de travail
écrite de la Compagnie, pour une raison
Compagnie ou pour tout empéchement hors

ployé et dont la preuve lui incombe.

jours,
plus de

Si 1l'un de ces j ie 1gé ci-ha mentionnés survient un
di

samedi ou un dimanche, 1l'on i le lundi suivant comme
jour de congé aux fins de cet i 2 moins que par proclama-
tion fédérale, proviHCLa'P ou municipale, ledit jour de congé
soit célébré un autre jou

Assurance-groupe, plan de pension, assurance-salaire, plan dentaire:

La Compagnie consent de tenir a jour durant le terme de cette
convention un plan d'assurance-groupe, un plan de pension un plan
d'assurance-salaire, ainsi qu'un plan dentaire. Ces quatre(4)
plans sont offerts par "Standard Broadcasting Corporation Limited"
et peuvent étre sujets a des revisions périodiques. Des brochu-
res explicatives sur tous ces plans seront distribués aux employés
aussitot que possible. Advenant qu'un bénéfice quelcongue offert
par ces plans devienne disponible par mesure législative, 1'Union
sera avisée en conséquence.

En cas de maladie, un employé devra aviser la Direction de la
cause de son absence au cours de la premiére heure apres le début
de la période réguliere de travail et &tre disposé a produire un
certificat médical a cet effet si requis par la Direction.

NG




ARTICLE 18 - VACANCES ANNUELLES

18.01 Tout employé ayant accumulé
mai de
selon les critéres suivants:

a) De 0 a 1 an d'ancienneté:

Une(l) journée de vacance payée
un maximum de dix(10) jours ouvrables

ans d'anciennete:

rémunérées a raison de 6%.

De treize(13) a vingt( ans d'ancienneté:

Quatre(4) mai de ances rémunérées a raison de 8%.

Vingt(20) ans et

Cing(5) semaines

pourcentages mentionnés seronF
loyé au cours des
Drﬂmlef(ler) mai incluant les
ar 1l'employé de la Commission de Santé e
(CSST) au cours de cette méme période.

Le choix des périodes de vacances devra &tre fait
'ancienneté avant le 15 avril de l'année ]

les dites vacances devront étre prises.

de la méme année, les pﬂ*1ode“ dp vh.Jnce

sur les calendriers officiels a Montreal et

ront étre changées sans le consentement écrit

Dans le cas de conflit entre les périodes de vacances désirées
par certains employés et les besoins des opérations, la Com-
pagnie peut exiger des périodes de vacances différentes.

Cette période de vacances ne devra pas étre différée de plus
de trente(30) jours avant ou apres la pé&iode choisie initia
lement par 1'employé.

Tout employé quittant le service de la Compagnie recevra le
t

montant de vacances qui lui est dii en fait de vacances payées
jusqu'au jour ou il quitte tel service et ce, en conformité
avec les dispositions du présent article.

La rémunération des vacances prévue a cet article sera payée
aux employés en méme temps que la paie la plus pres du ler juin
de chaque année.

o
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)

ur pourra déterminer combi
artir durant la méme p’r‘o
me période, chaque établ
pour chacune des catégorles
hniciens / hommes de service
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E TRAVAIL ET SECURITE

Les outils seront fournis par la Compagnie. La Compagnie
convient de remplacer les 1 hors d' usage ou brisés. Les
outils perdus ou volés devront é?re remplacés par 1l'employé
a moins d'une raison acceptable a la Compagnie.

Uniformes:

La Compagnie aura la responsabilité d'acheter et de nettoyer
les uniformes des employés. Ces uniformes comprendront:

Dans classifications d'hommes

de servi et technicien... : Cravate, chemise, pantalons,
veston, chaussures de sécurité,
et anorak (hiver).

Commis et installateurs: Cravate mi pantalons,
veste, i e ité
et

Les employés devront porter les if is par la Compagnie.

Périodes de repos

LL'on accordera aux emp érioﬂe dﬂ repos de quinze(15)
minutes au milieu de la matine t ode de repos de
quinze(15) minutes au milieu : i

Sécurité
a) La ie fournira tout é&uipement de sécurité requis
en ité avec les normes de sécurité presc“i‘es en vertu
de couvrant les établissements industriels et commer-
cia

Les employés suivront tous les reglements de sécurité prévus

par la Loi, faute de quoi, ils pourraient étre sujets a des
mesures disciplinaires par la Compagnie

Tous les employés requis de travailler dans des conditions
de tempera*wrc excessive ou d'intempéries devront en étre
avisés la veille et dans ces cas, la Compagnie devra leur
fournir les vétements adéquats ou leur accorder le temps et
les moyens de transport nécessaires pour aller se vétir
adéquatement.

Tous les employés requis de travailler dans des conditions
de malpropreté excessive devront avoir a leur disposition
les vétements de protection nécessaires (cover-all).
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ARTICLE 21 - CONGE DE DEUIL

21.01 Sous réserve des conditions suivantes, la Compagnie accordera
le paiement du taux horaire & un employé qui est absent di
uniquement a écés dans sa famille immédiate
a) L'employé ra sur la liste d'ancienneté de la Compa-

gnie.

b) L'employé aurait normalement travaillé
et des funérailles.

n'eut été du déces

3 les membres de la famille
1mm@u_- I 2 sont: 1 or la mére, la soeur, le
conjoint, le beau-pere, la
b@lle—mére

Un employé recevra une indemnité pour le temps perdu de la
fagon suivante:

a) L'indemnité sera ffectuée, basée sur le taux horaire de
1'employé jusqu'a concurrence de huit(8) heures par jour,
excluant les heures supplementalres ou toute autre forme
de prime, pour un maximum de trois(3) jours ouvrables;

Le temps a étre indemnisé doit étre compris entre le dé-
cés et les funérailles inclusivement, a 1'exception de
tout autre jour;

, l'employé devra présenter

Sur demande de 1 ie
du décés d'un membre de la fa-

la
une preuve satisfai
mille immédiate.

Compagn
sante

(=1

La Compagnie accordera une indemnité de huit(8

un employé qui est absent durant son horaire regu ier d
uniquement au déces de:

son beau-frere, sa belle-soeur, son grand-pere, sa grand-
mére, et ses petits-enfants.

Un employé ne sera pas éligible a ces indemnités selon les
termes de cette convention, pour toute période durant la-
quelle il regoit d'autres paiements sous forme d'indemnités
de jour Férle, de maladie ou d'accident industriel ou durant
une période de greve, de lock out ou de permission d'absence
autorisée ou non.

ARTICLE 22 - CONGE - NATSSANCE D'ENFANT

22.01 A l'occasion de la naissance d'un enfant durant la semaine
de travail, la Compagnie accordera au péere huit(8) heures
de congé payé a son taux horaire.




ARTICLE 23 - DEVOIR DE JURE

23.01 Un employé qui est convoqué pour faire partie d'un jury, ou
comme témoin devant une cour de justice, sera payé pour la
différence entre le montant total regu pour ce service et le
montant régulier de ses gains des heures normales pour toute
la durée de ce service. On se basera sur son taux horaire
avec limite de quarante(40) heures par semaine.




ARTICLE 24 - DUREE DE LA CONVENTION

24.01 La présente convention entrera en vigueur a compter du

septembre 1985 et se terminera le 31 aolit 1987.

EN FOI DE QUOI, LES PAPTI“F ont ”1png a Montréal, ce
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ANNEXE "A"

A LA COMPAGNIE:

(prenom et nom)

par les présentes, autorise mon Employeur a déduire de ma paie le
montant de la cotisation syndicale pour le remettre a la Fraternité
Internationale des Ouvriers en Electricité, Local 568, conformément
aux dispositions de la convention collective de travail intervenue
entre les parties mentionnées précédemment, sujet & tout changement
dans le montant de la cotisation syndicale mensuelle qui pourra
étre déterminé de temps en temps selon la Constitution de 1'Union.
A moins d'entente contraire entre les parties, telles déductions
seront faites le ou vers ie chaque mois, commengant au mois

de t tant que je serai au service de

la Compagnie et que je n'aurai erdu mes droits d'ancienneté.
- i

Fait en trois exemplaires: (pour la Compagnie, l'union et 1'employé).

Signé a 198

Témoin

Numéro de poingon




ANNEXE "B"

DE SONORISATION STANDARD

LIMITEE

NOM

JOLICOEUR "Yves"
VOIPAN "Edward"
ALLARD "Guy"
THOMAS "Philip"
GOUPIL "Michel"
MARQUIS "Noel"
PEREZ "Elie"
LANGLOIS "Gérald"
DEMAHY "Frangois"
LEVEILLE "Marcel"

TESSIER "Sylvain"

DESJARDINS "Jean Guy"

9475 rue Charles de Latour,
Montréal, Qué H2N 2T3

CLASSIFICATION

5
LA,

DATE D'EMBAUCHE

15/02/53
31/08/54
22/08/55
18/02/63
01/03/63
06/07/65

26/06/84

01/12/64




"ANNEXE C-1"

TAUX HORAIRES (Conformément a la description des taches pour les
employés embauchés avant le ler janvier 1966)

CLASSIFICATION septembre 1985 ler septembre 1986

INSTALLATEUR, Grade $7.60
INSTALLATEUR, Grade -

INSTALLATEUR, Grade

INSTALLATEUR, Grade 1

TECHNICIENS

HOMMES DE SERVICE

TECHNICIENS SENIOR B

TECHNICIENS SENIOR A

TECHNICIEN CHEF ADJOINT

TECHNICIEN CHEF




"ANNEXE C-2"

TAUX HORAIRES: (Conformément a la description de tAches pour tous
les employés embauchés apres le ler janvier 19

1966.)

CLASSIFICATION ler septembre 1985 ler septembre 1986

AIDE INSTALLATEUR $6.00 $6.30
INSTALLATEUR, Grade 4 e

INSTALLATEUR, Grade 3

INSTALLATEUR, Grade 2

INSTALLATEUR, Grade 1

HOMME DE SERVICE, Grade
(Technicien)

HOMME DE SERVICE, Grade I
TECHNICIENS SENIOR B
TECHNICIENS SENIOR A
TECHNICIEN CHEF ADJOINT

TECHNICIEN CHEF




ANNEXE

DESCRIPTION DES TACHES POUR LES EMPLOYES EMBAUCHES

CLASSIFICATIONS:

L'Employeur peut, s'il
preuve de compétence dans

INSTALLATEUR

d'ﬁxiclfew du travail réguli sur les installations
sance passable = appareil e de son.
de cn44fiuur.

réparer et de construire tout appareil

TECHNICIEN

Possede une bonne connaissance de 1'
Possede une licence de chauffeur.
Est Cdddb1e de corw aer toutes lmp

et de reléve, lorsque nécessaire.

Est capable d'assumer les responsabilités de

si nécessaire.

HOMME DE SERVICE

Possede une bonne connaissance de
Posséde une licence de cnquf“prr
Est i e de corriver toutes I ion les installations.
st abl pareillage requis dans
ions.
le d'assumer les

lorsque

TECHNICIEN SENIOR "B"

Aura la responsabilité du magasin.

Possede une connaissance approfondie de 1l'appareillage de son.
Possede une licence de chauffeur.

Est capable de résoudre toute urgence de nature technique.

Est capable de faire des relevés sur les appareillages de son.

Est capable de réparer et de construire tout appareillage de son
ainsi que d'effectuer toutes réparations sur les installations.
Peut assumer les responsabilités du technicien senior "A", lorsque
nécessaire.
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Annexe D-1

TECHNICIEN SENIOR "A"

Possede toutes les alifications des catégories pr
Est capable d'organiser et de prendre Lqurh de toute inst
y compris le travail d'entretien et les appels de service.

Agit a titre d'assistant au gérant de département dans la projection
¢ i

et 1l'exécution du t

TECHNICIEN CHEF ADJO

Le technicien Chef Adjoint devrait posséder toutes
tions du Technicien Senior "A", plus les suivantes:

Etre capable de planifier et

tretien et de construction

Etre capable d'assumer la responsabilité de 1'équipement
de service.

Etre en mesure d'assumer le le de substitut au Techni
son absence temporaire.

CHEF TECHNICIEN:

Possede tout
st capable
nection au jour 1
Est capable d'assumer la responsabilité de 1l'approvisionnemen
de la distribution de 1'équipement sur les chantiers.
Est en mesure d'assumer le rdle de substitut au Surintendant Techni-
que en son absence temporaire.

AVANCEMENTS ET PROMOTIONS

Avancement automatique des instal
apres douze(1l2) mois de servic

Les promotions a toutes
1'annexe "C" dépendron

1'ouverture dans la ification suivante
l'habileté et la comp . é remplir les taches de cette
classification telle qu crite ci-haut, et
'application de drth‘e 12.
L'Employeur peut requ rir tout homme considéré pour une promotion
de subir un examen technique pour démontrer sa compétence et
son habileté dans la classification envisagée.




DESCRIPTION DES

CLASSIFICA

L'Employeur pe SH > juge nécessaire, exiger un examen technique pour

preuve de compétence dans les dive s classifications.

AIDE INSTALLATEUR

'Slartrani
ecironi

Posséde une

Possede une (

Pourra assister au travail
d'un technicien Senior B ou
Pourra assister au travail r
veillance d'une personne qui po

Le nombre total de commis ne devra
l'effectif total de l'unité de négoci
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immédiate
1'atelier;
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INSTALLATEUR

-
L

la catégorie pré
construire tout appar

ions de

HOMME DE SERVICE, GRADE II

Possede toutes les qualifications de la catecorwe DPPCPﬁeAtE;
Possede une bonne connaissance de 1'a llage électronique;

Est capable de corriger toutes meerfe:tlonq sur les installations
et de faire exécuter ces dernieres;

Est capable d'exécuter le travail régulier pel le service et
releve, lorsque nécessaire.

HOMME DE SERVICE, GRADE I

Possede toutes les qualifications de la
Est capable de réparer et de construire to

dans les installations;

Est capable d'assumer les responsabilités du technicien,si

TECHNICIEN SENIOR B:

Aura la responsabilité du magasin;

Posséde toutes les qualifications des catégories précéden

Posséde une connaissance approfondie d 1' ippareillage électronique;
Est capable de résoudre toute urgence de nature technique;

Est capable de développer et de construire de 1'équipement électroni-
que sur demande;

Est capable d'assumer les resj ibilités de Technicien Senior A, lors-

que nécessaire.




CHEF ADJOINT:

de 1l'équipement et

assumer le )le de substitut au Technicien

Joraire

TECHNICIEN

ies précédentes.
tion et de disconnect

au Surintendant

AVANCEMENTS ET PROMOTIONS

a l'autre apres
cédent.

tomatique des installateurs d'un grade
is de service continu dans le grade pré

s promotions a toutes les autres classifications énumérées
"C" dépendront

al ouveruure lans la classif'i 1 suivant
1'hab : ac ,i X .;‘"; 25
c‘d3%1f1 cat i i
l'dDD*lrgtlon de

L'Employeur peut requérir tout homme considéré pour une promotion
de subir un examen technique pour démontrer sa compétence et son
habileté dans la classification envisagée.
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