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Une journée dédiée a la jeunesse
BELLE PARTICIPATION AU 11:MARATHON DE LA RELEVE ALCAN

(est sous un soleil radicux ¢t une chaleur estivale que s'est  Da wdre d e me ¢dition du Marathon, six enfant
tenue, le 25 juillet dernier, la onzieme édition du Marathon de
la releve Alcan. Cet evenement, qui s¢ deroule dans le cadre de
la Traversee internationale du lac Saint-Jean, accueillait aussi
pour la toute premiere fois des invites du Club des petits déjeu

ners du Quebec dont Alcan est 'un des fiers partenaires
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DES INSTANTS
DE VACANCES
(suite)

[
Pas eu le temps de prendre des vacances cet ét¢? Qu'a cela
ne tienne. 1l y a des petits « plaisirs » qui peuvent faire du

DIEN au COrps, au coeur ausst dien qua fesprit. 5e fane
plaisir permet de transcender la lourdeur de la vie de tra

vail, les irritants et tout ce qui épuise. Parmi les nombreus

petits « plaisirs » qu'on peut s'offrir, en voici deux qui ont
fait leurs preuves Il y a des platsirs qui s'adress {
ens, gui ensoledient une journce ¢t vou i { i
{ { ¢ ( ( i
) t ; / )
i |
)
l¢
n
!
.\‘ L]
Iy
.‘(' i
{
our plus d u at 1 Nt | {
\ ple i A

Région du Saguenay : (418) 690-2186
Région du Lac-Saint-Jean : 1-800-363-3534

Bonne journee a Le Lingot Courriel : le lingot@alcan.com Impression : Les Editions du Réveil
Lise Tur 16585, rue Powell, C.P. 1370 A aitiE "

e lurcotte : K Abonnement : (418) 699-3666 Dépots légaux
Secretaire a la direction a inquiere (Québec) G7S 4K9 ¢ )

3 [ M . T L'utilisation exclusive du masculin Blibliothéque nationale, Ottawa
Isine Saguena cdition viarqot 1app e 2 s
' 2 ne vise qu a alleger la lecture Bibliothéque nationale du Québec

et a tous les emg Ve [ Looradinatior Renee Larouche

straites d’'Alcan a Télephone 418) 699-4010 Healisation graphique dem [corni "l"” Journal publié a Jonquiére par la
Saguenay—Lac-Saint-Jean Télécopieur 418) 699-4100 Direction des communications d’Alcan

Adresse Intranet . http://web.lingot.gmp.alcan.com gmp/lingot/index.htmi|



mailto:le.lingot@alcan.com
http://web.lingot.gmp.alcan.com/gmp/lingot/index.html

Prix Nathanael V. Davis 2004
LES MISES EN CANDIDATURE SONT OUVERTES

Aprés I'inauguration tres réussie du Prix Nathanael V. Davis et la cérémonie de remise des prix
qui a eu lieu en février dernier a Boca Raton, en Floride, les mises en candidature sont main

tenant ouvertes pour le Prix 2004

our rendre

Le Prix Nathanael V. Davis qui a ¢t il { vl 2N rs de 'assemblee générale ann elle des

“
ictionnaires d'Alcan, est un programme de reconnaissance a 'échelle de la Société visant a rendre Omma e a
hommage aux employés dont la contribution dans U'entreprise a €t¢ ':!‘.:A!\pl.('!':.‘. Il porte le nom

de Nathanael Vining Davis, qui a ét¢é président et chef de la direction d’Alcan de 1947 4 1979

président du Conseil de 1972 a 1986. M. Davis, qui s'est particulierement illustré durant cette

des personnes
comme vVous

Le Prix Nathanael V. Davis

période au niveau de I'expansion internationale de la Société, était un ardent défenseur de la valeur

des contributions d’employés pour la réussite d’Alcan

Ce prix constitue la plus haute reconnaissance qu'Alcan puisse accorder a un employ¢ et il rend
hommage aux employés ou aux équipes qui, par leur initiative, leurs actions, leur comportement
ou leur contribution, ont joué un réle tout a fait déterminant pour Alcan Soumettez vos candidatures’

x Nathanael V Davis ¢ toe lo Yt
Pour Travis Engen, président et chef de la direction d’Alcan Inc., « Le Prix Nathanael V. Davis sert aconnaissance quAlcan puisse accorder 8
" . § Y 1 s 0 '
non seulement a souligner le travail d’employés qui apportent une contribution exceptionnelle a la R Vi
Société et leurs communautés, mais aussi a simuler et a inspirer leurs collegues . ; e

La candidature de tout employé permanent d'Alcan dans le monde peut étre proposée a l'exception

le celle des employés qui relevent directement du Bureau du président et des membres du Comut
{e sélection. Toutes les initiatives faisant 1 d'un mdidature dowvent avoir €t€ terminges avant
ars 2003. Cependant, dans le cas d catégorie « Implication communautaire », le projet ou
‘ ‘ 0 w
} o
Catégories
Processus de sé=ction
Pou bltemir de plus amples rensegnements
| \ =
Recompense
Mises en candidature et date limite ( 1ant ont a
LES PRATIQUES DE GOUVERNANCE D'ALCAN OBTIENNENT
Alcan Inc. a obtenu, pour ses pratiques de gouvernance d’entreprise, la plus haute cote \ t un tres bor ple d i
qui soit attribuée par Governance Metrics International (GMI), une agence de cotation  d'aff L respe ble a rd d
indépendante. | i ion d
T ] L1y p1 { i | ret
' I |




s USINE ARVIDA

-
.-a

Atelier de métallurgie

UNE EQUIPE QUI CULTIVE LE GOUT DE LINNOVATION
ET DE LAMELIORATION CONTINUE

Quiconque se presente a atelier de metallurgie de I'usine

Arvida ne ln‘ul elre que ul.unltvmnl impressionne par

I'ordre et la propreté qui y regnent. Pour I'équipe en place,

un seul mot d'ordre : s'améliorer et encore s'améliorer

Voici quelques-uns de leurs plus récents bons coups

nnees
des mem
H‘.w‘rul 1ions

stion de fierté personnelle

PPONE 2 fravail dédié A la récupération
s cudres de cuves Sdderberg, pour en fitire
it propre et sécuritaire.

Des réalisations qui rendent fiers

de Carol Riverin
poste de travail dédic

"‘\uhi‘f‘tl d el

LOom
endront propre
dit-1l, person

it et peu

soudeur, nous

Aubin

¢l Roger

1 souder usagée, amélioré la ventilation, changé les

AVOons recupere une
es de travail, réaménagé I'outillage, nettoyé et repeint
licux de fond en comble. Aujourd’hui, c’est un beau poste

qui a é1é conservé a l'atelier. De plus, la producti

iméliorée de 50 %

Pour leur part, Marc Deroy et Réjean Morin, toliers, rappor
tent 'exemple de I'échelle de creuset, une création originale
qui améliore considérablement la sécurité lors des travaux a
I'intéricur des creusets : « Auparavant, mentionnent-ils, nous
disposions d'une échelle peu adéquate et qui engendrait des
risques de chute de quatre a <ingq pieds de hauteur pour

I'employé ayant a effectuer ce genre de travail. Dans le cadre

- Pour Marc Deroy et

qui a été développée a l'a

ollegues, la nouvell

amenore

rite lors des travaux a [int

d'un exercice Kaizen

nous avons dacvel

échelle sécuritaire, ergonom que et «

| LII'”[" a be jucoup Sur

piste, cela a donné un excellent résultat

Et que dire maintenant du projet de peinture de lignes
sur le plancher de I'atelier ainsi que de celui visant a inst:
un grillage devant la grande porte de ce méme édifice. Pour

le premier projet, on a appliqué le concept déja éprouve

d'une voie de circulation urbaine pour délimiter les voies de

circulation des charges et des personnes. L'espace central est

dédié au transport des charges avec le pont roulant et le

camion a | et, de chaque « lation pictor

pretonnieres

Des bons x-laonenaplemnetilyenaura

plusieurs autre lure Julien Ménard. En tout cas, si

vous passez a l'atelier de métallurgie, les gens de I'équipe se
feront certainement un plaisir de vous raconter et vous
montrer les réalisations dont ils peuvent a coup sar étre tous

tres fiers




Démarrés le 18 mars dernier a
'usine Alma, les travaux de cons-
truction du futur centre de réfection
des cuves vont bon train. Pendant
que les gens de construction s'af-
fairent, une équipe de coordination
prépare déja le démarrage prévu a

I'automne 2004,

( qui ont ' | | .
d ecteur d {
| Me magiu 1 8¢ {
travail qui attend I'équipe de coordi

n n! 11 1 rer
nation [l faut s'assurer de couvrir

toutes les taches nécessaires au fone

dép

tionnement d'un déj

irtrement ¢en
exploitation et aussi faire un suivi de
Steve Lavoie

L Ingenieric rappori

de

['avancement de la construction est

de I'équipe coordination

suivi de pres et un contact ctroit est

maintenu avec I'équipe de projet pour effectuer des ajuste

ments au besoin. Mais plus encore, I'équipe réalise un travail
essentiel, souvent virtuel, qui va de la planification des
travaux jusqu'au controle de la qualité, en passant par toutes
les dimensions couvrant la formation et la santé-sécurité. « 11
faut tout prévoir jusqu'au moindre détail. Il y a un respon

sable pour tous les points a couvrir, mais ce n'est pas du chac

pour sol. Nous sommes une cquipe el nous wvaillons uves seront autant J'!*'u":\.ﬂhv:\»‘[u‘ pourront etre I'une
ensemble », souligne un autre membre du groupe, Daniel  aide précicuse Capacité
Iarcotte 45
Quan i il de YOI ion Ne sera pas ur NCe
a o H ' 1nidra ] Fadue | L nt i 5 2
Un défi de taille g KAhien : Construction
:‘ 1 :‘ ra 1 1 ‘K' ’Il ! 1 rd | . 1 \!”.ll'] ;.v‘
] 1 1 1 '
| i i 1 eff | 120 tr
i ] | | L rmetu
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‘ | ! | permetts
Une source d'information unique et compléte
Un nouveau répertoire électronique mondial, les Pages bleues Alcan, est accessible depuis oncernant. Ei ! |
juillet dernier sur le site Intranet d’Alcan. Ce nouveau répertoire est appelé a devenir un  prolil e metlar 1 Gri
guichet unique » ou les employés pourront puiser de 'information sur les personnes nvisage deveni il de réf )
ressources a I'échelle de I'entreprise. PETSONNEs-ressources

Jusqu'a présent, pres de 8 000 utilisateurs se sont inscrits au répertoire en soumettant leur
profil, mais I'invitation a été lancée aupres de tous les utilisateurs du courrier électronique

chez Alcan afin d'atteindre le seuil des 28 000 profils et ainsi, permettre la création d'un

guichet unique »

ton

seront éventuellement accessibles en d’autres langues au cours des §

LE FUTUR CENTRE DE REFECTION

DES CUVES PREND FORME

de

un

Cette cadence de

rochains

mois

travail

lors du montage des cuves du centre d'électrolyse

bord du démarrage et

pour I'ensemble des usagers Actuellement en premiére phase de réalisa

1, les Pages bleues Alcan sont disponibles en anglais, en frangais et en allemand. Elles

les nombreuses

occasionnera un défi de taille

puisque cela ne s'est jamais fait de maniere continue pour des
cuves de technologie similaire. Mais I'équipe n'est pas prise
au dépourvu, car elle peut compter sur l'expertise solide et

diversifiée de ses membres. Il y a aussi 'expérience acquise

|

Les cahiers

données sur les

personne lorsqu'ils voudront ¢tablir un contact interne et le maintemir. Mais pl

contribuera a forger und equipe pius

TOPO SUR LE CENTRE
DE REFECTION DES CUVES

Secteurs de travail

* Remplacement des cuves

* Brasquage

* Débrasquage

+ Scellement des cathodes

FEMPIAceds sur unce peru

Cuves I' AT SCMainge

viue ¢l

Comme moyen de communication et d'informatior

'information a I'échelle de I'entreprise, les utilisateurs

}

}

ourront

il\ “‘.l LUVLES

ud

TN

tromque comporte des avantages indéniables, En plus de g

de

le répertoire Pages bleues Alcan favorisera la création

1d¢

vO L

ner du
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tlrouver 1
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LES ETUDIANTS, UN RAYON DE SOLEIL ESTIVAL
DANS LES INSTALLATIONS REGIONALES

Parmi nous depuis quelques semaines déja, les étudiants s'affairaient un peu partout dans les usines en attendant le retour en ¢

année, ils étaient environ 150 disséminés dans les différentes installations de la région. Pour les uns, ce nouvel univers de tr
complétement différent de leur domaine d’étude. Pour les autres, il s’agissait d’'une belle occasion de mettre en pratiqy
naissances acquises a I'école. Mais pour tous, cette expérience constituait une découverte-de milieux o le travai
la camaraderie font école. Nous en avons rencontré quelques-uns avant leur départ, ol

e 5

Julie Dubé et Annie Mercier sont toutes Jes deux inscrites en troisieme année du baccalauréat a 'UQAC. La premiére
étudie en psychologie, la seconde, en marketing. Le travail qui a été confié a Julie pour I'été est celui de commis au
magasin (4). Il consiste  répondre aux demandes de pieces des mécaniciens et a faire la réception et la livraison de
marchandises au garage : « C'est totalement différent de ce que j'ai I'habitude de faire, mais j’aime bien 'ambiance ici.

Les gens sont gentils et serviables. C'est une belle petite équipe. » Pas trés loin de sa collegue, Annie a été assignée au
Garage (230) ou elle ceuvre en tant que commis-réceptionniste. Elle gére les appels de bris, élabore les cédules d'ins
préventives, répond au téléphone ainsi quaux clients. Annie est vraiment dans son élément : « J’aime travailler
iblic et ambiance i1c1 est trés bonne. Les gens ont toujours le sourire. En l‘lll\. J€ N€ me sens pas en competi

juiconque. Je suis contente d'avoir acquis cette expérience en milieu industriel

Julie Dubé et Annie Mercier au Garage (230) de I'usine Arvida

Apres avoir complété en 2001 un DEC en technique d'assainisse C'est la deuxiéme expérience de Jonathan Bordage comme

ment et sécurité¢ industrielle au College de Jonquiere, Frédéric  étudiant d'été chez Alcan Apres avoir passé I'été dernier au

Bergeron a entrepris un baccalauréat en administration a chargement des anodes a I'usine Laterriére, il se retrouve

FUQAC. 1l sera en deuxieme année a Pautomne. Mais pour la  cette année a I'usine Vaudreuil, secteur embellissement et

période estivale, c'est sa formation en hygiene industrielle quilui  yoirie. Ce travail a 'extérieur lui plait beaucoup : « J'aime

a valu de se voir confier des mandats dans ce domaine a I'usine beaucoup I'équipe et I'horaire de travail. Il y a toujours

Vaudreuil. Comme son travail nécessite des déplacements dans A\

quelque chose de nouveau a apprendre. Nous sommes bien
tous les centres de 'usine, Frédéric a fait connaissance avec ;‘]\Hl entoures, question sécurit lonathan est finissant de¢

de gens it eu aucune difficulté a m'intégrer. Tous ont é¢  'UQAC en histoire et entreprend a I'automne sa maitrise

la faciite le  en gestion des ressources humaines

onathan Bordage, prés d

au Complexe Jonquiere

Mélissa Gagnon étudie en enseignement au préscolaire et
primaire, Cathy Girard en enseignement de I'anglais,
Marie-Pier Marquis en sciences comptables et Sophie
Rousseau-Tremblay en enseignement, adaptation scolaire
et sociale. Elles sont toutes les quatre étudiantes a I'UQAC
et séjournent tout I'été au centre de coulée de I'usine
Grande-Baie. Les diverses taches qui leur ont été confiées a
I'opération représentent pour elles un monde totalement
nouveau : « Comprendre les procédés, voir I'aluminium en
fusion, c'est impressionnant! Jamais nous pensions vivre
cela un jour. Maintenant nous allons pouvoir partager avec
les autres ce que nous avons vécu. » L'adaptation s'est faite
aisément pour le quatuor : « Le milieu est trés accueillant.
Les gens sont heureux de nous voir et de nous aider dans
notre travail. »

Au CRDA pour I'été, Carole Brassard, Alexandre
et Pascale Bérubé retourneront a 'UQA(
pour y poursuivre leurs études, en archives et histoire pour
la premiére, en génie chimique pour le second, et en infor
matique de gestion pour la troisieme. Carole, qui a aussi un
DEC en technique de documentation, partage son temps
au Centre d'information technique et au quai de réception
les marchandises Un travail qui me satisfait énormg
ment, car ¢'est dans mon domaine dit-elle, tout en
soulignant | ispect securite omniprésent qui L impres
sionne et la rassure. Alexandre travaille au département d
gies analytiques, un secteur qui lui a permms d'er

y dSpects des alumineries

niormation technique

passent bien vile € N a1 pas le Z:)v;;‘\'h ment

mente-1-elie, car ¢a bouge constamment, (

lormidable de pouvorr !'.e‘..li]h!

entrée du CRDA, Ca

t Pascale Bérube

Philippe McNicoll et Chantale Gagnon sont tous les deux
étudiants a I'UQAC : le premier en génie électrique, la
deuxieme en enseignement du frangais. A l'usine Saguenay
pour I'été, ils travaillent au département des fours et con

viennent avoir été trés bien accueillis par le personnel en
place : « J'adore travailler ici. Si 'on me demandait de
rester toute I'année, je dirais oui sans hésiter », rapporte
Chantale. De son coté, Philippe apprécie la chance qu'il a
de cotoyer des gens ouverts et disponibles, « ce qui facilite

I'intégration », dit-il

les Installations portuaires ¢

"

JIres

\\:"Alth’!.ll'?-» ¢s)en




Un tremplin pour les projets environnementaux
LE CENTRE D"ELECTROI.YSE OUEST SE DOTE
D'UN COMITE DIRECTEUR ENVIRONNEMENT

Dans la foulée des efforts déployés ces dernieres Maleré sa toute jeune existence, le comité directeur

années pour constamment améliorer ses perfor environnement du CEQ a parrainé un bon nombre de
mances environnementales, le centre d’électrolyse projets prometteurs sur le plan de 'amélioration de
ouest (CEO) de l'usine Arvida s'est doté, en janvier I'environnement, principalement au niveau de la
dernier, d'un comité directeur environnement. Ce réduction des émissions de fluorures et de poussi
nouveau comité a pour mission de canaliser les NSy, parmi
cltorts de tous les groupes nlu’r.lllnnllclx dans de

Patteinte des objectifs environnementaux du CEO

n janvier 2003 afin de bom

min déa bien trace par ses pre décesseurs
{ - ce ne de ve lation d 1 salle de

wironnement du centr miser le systeme de ventilation de la salie de «

lead I i CEO est en cours. Pour la fin de I'année 2003 et |'année

: : ecaders représentant chacun des centres intervenant au CE(

Promoteur de projets environnementaux 2004, le comité directeur continuera de faire la promotion

Tous ces leaders ont pour mandat de s'assurer de ["avancement ) "

] d'autres projets d’amélioration des actifs. 1 travaillera de

nté directeur environnement du CEO compte 14 mem des dossters de leurs groupes respectifs, de fournir une cote

concert avec le comité environnement du CEO et ce, en vue

il est constitué de représentants de tous les groupes  d'avancement des dossiers, d'identifier les principaux défis a ) -

" de respecter les normes environnementales actuelles et

rcant des activités rehiées au centre d'électrolyse ouest. Ce  traiter au comité et de faire valoir les actions a poser. En outre "

) ) futures via la réalisation de projets et la sensibilisation des

omité est chapeaut¢ par le directeur des opérations de 'usine  fe comité directeur environnement agit comme tremplin pour ]

: employés

\rvida, Marcel Veillette, et par un surintendant du CEO,  promouvoir les projets en matiére d’environnement aupres de ;

]

el Leclerc. Le comité directeur est aussi composé de  la direction de I'usine

INE VAUDREUIL

Identification des réseaux d'égout de I'usine Vaudreuil
UNE IDEE LUMINEUSE QUI A FAIT DU CHEMIN

Cela faisait un bon bout de temps qu'il y pensait. Eh bien, la ténacité et la persévérance de

Claude Couture, technicien en environnement, secteur eaux a I'usine Vaudreuil, ont finale
ment porté fruit. Depuis juillet dernier, les cinq réseaux d'égout de I'usine sont clairement
identifiés par un code de couleur; une amélioration considérable sur le plan de 'environ

nement et de la sécurité.

Patience et ténacite

ipput de son superviseur, Luc Vaillancourt, le projet a pu démarrer en mar dermer

|

sremier temps, deux mois ont ¢té nécessaires pour réaliser des tests de colorants afin
| | }

egards selon leurs réseaux respect Ensutte, 1l a fallu trois semaines env

lu résultat, d’autant plus qu'il a regu des commentaires trés posi

| couverts aux cing couleurs de base du manuel de procédure environ Claude Couture est tres fier «
des utilisateurs. « Je pense que c'est un projet relativement peu coliteux qui aura beaucoup

d impact ["usine




Une innovation des gens d'Alcan

LE SYSTEME DE BALANCE MAGS EST INTRODUIT AVEC SUCCES
DANS LES SALLES DE CUVES DE LUSINE ARVIDA

Afin de solutionner une problématique récurrente au niveau de la gestion du métal dans les
salles de cuves, un nouveau systeme de balance, le systeme MAGS (Métal Alcan Gestion
Siphonnage), a été introduit aux centres d’¢lectrolyse est et ouest de I'usine Arvida avec des

résultats extrémement prometteurs.

ps jue nous ave 115pos res pour que cet éq '
[ { impilant IS Yhd I 1A 16 pre D 00
1« 14‘ ! \ | 'y\ \' 1 ) [ l' | : ‘ i |
ul vead stem
Mais xpliquons 1 ] ( JLI¢ ¢ ) ( t. d
illes d es opera I \ ond ) (5 iphonnage, rappe le
claien ( nde de ba { { rod I 1
les années 80 dans les salles de cuves des alumineries Alcan de premiére génération, <es
quipements comimse ¢aient non seulement a montrer de serieux signes de fatigue, mais pius grave
core, il était désormais devenu impossible de les entretenir de facon 1idéquate faute de pouvoir
rouver des pieces de rechange sur le marché. Ce sont les employés eux-mémes qui réussissaient tant
| q 1al a les maintenir opérationnelles. | ouvelles balances MAGS, dont In premier p
\ {0 1CCES ¢ N 1 entre d electrolvse st. viendront dong g1 wduellement
bala \ iny ! lans de i le 'ouest
Un excellent maillage entretien/opération
rsque le probleme est devenu cnitique en 2001, trouver un équipement de remplacement a con
stitué un véritable défi pour Laval Desbiens et son équipe : « [l fallait imaginer un équipement dot

{e composantes standards, qui se trouveraient facilement sur les tablettes des manufacturiers et qui

pourrait fonctionner adéquatement dans les conditions extrémes des salles de cuves, rapporte
I }

1

lusieurs alternatives ont donc été soumises avant d'en arriver au Systéeme MAGS

)

dernier. |

Les collaborateurs au projet, parmi lesquels figurent

notamment Jacques Rousseau, mécanicien d'instru

ment, Francois Pearson et Lisa Ouellet, du groupe
M ( { [ ur a | opération et
t B { lu groupe Rése Alcan, ont mus
r id ) i f ¢ ept
1 \
{ PP
d 1
{ {
14 iy
( ¢cd 1pial
| | 1 ( I I"'n'h'; S
Quant au systeme MAGS, celui-ci comporte de nom Jean-Guy Beaulieu
yreux avantages. Réalisé a 'aide de technologies de Supervisevr
ite derniére génération, il possede une grande flexi usinage - CP(
ilité parce quil est congu a partir de composantes
meELrigue technologie sans fil) disponibles en
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une fierté pour tous les collaborateurs au projet

B Des membres de I'ég
I ¢ da [} 1l
\( % =
\{ { il
r Bowulianne. Ri

Serge Bolduc

Planificat

usinage

cur

SAEM

Linda Langlois

Surintendante

finances

Mario Lebel
Planificateur

entretien civil - CREI

Magda Francescutti
Surintendante

ressources humaines

Clément Morin

Plamfticateu

meétallurgic - SA

Marie-Pascale Gagnon

Directrice

ressources humaines




2 USINE VAUDREUIL
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. DANNY BOUCHARD,
STAGIAIRE EN ECO-CONSEIL

Un éco-conseiller cela vous dit quelque chose? [l s"agit d’un spécialiste du développement
durable, qui a pour mandat de servir d'interface dans des équipes multidisciplinaires et
d’agir comme un agent de changement. Depuis mai dernier et ce, jusqu’a la fin aodt,
Danny Bouchard joue ce role avec enthousiasme dans le cadre d’un stage de iin d’études
a I'usine Vaudreuil.

Peu connue au Québec et en Amérique du Nord, I'appellation d'éco-conseiller nous vient

d'Europe, particulierement de la France et de la Belgique, o des spécialistes ceuvrent dans

ce domaine depuis déja quelques années. La formation en éco-conseil, maintenant
disponible a 'UQAC dans le cadre d'un nouveau programme d’un an de spécialisation
(DESS), constitue donc une premiére dans la région et en Amérique. Danny fait partie de la
deuxieme cohorte d'étudiants & avoir complété cette formation, qui parachéve son pro-

gramme d'études au baccalauréat en géographie et en aménagement du territoire

A l'usine Vaudreuil, Danny fait la promotion auprés des employés de différents aspects ayant
trait a la protection de I'environnement et a la durabilité. En plus de faire de I'information
et de la sensibilisation a ce sujet, deux mandats en particulier lui ont ¢été confiés : I'un con

sistant & faire Pobservation des matieres acheminées au SDDI et a évaluer le potentiel de
recyclage, de récupération et de réutilisation, et l'autre, de participer au projet d'év iluation
des sources d'émissions de poussieres au site de disposition d rouges. Danny a ainsi
eu occasion de rencontrer bon nombre d employés depuis son arrive (e qui est intéres

ant dans mon travail, dit-il, c'est que cela ne touche pas seulement a I'environnement, mais
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Chronigue anniversaire
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Pour les mois de juillet et aotit, dans le cadre de la d\romque du 60' ‘ “‘ :
du Lingot, nous vous présentons les nouveautés qui ont fait la « une » du journal
au fil des années. Ces innovations, qui touchent des domaines variés, ont marqué
d’une certaine fagon les québécois ainsi que les membres de la grande famille

anniversaire 5

Aluminium Alcan pour les plaques d'immatriculation en 1977  Arvida, cité des fleurs et modéle d’urbanisme Sous le pont de Shipshaw

tobre 1976 " aont 1974 Un défi : d’une rive a l'autre...
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' CONCOURS 60° ANNIVERSAIRE DU LINGOT
Le Roberval-Saguenay transporte a Arvida rai r re I tou Juoi de mieux pour souligner un anniversaire 5
une usine mobile montée sur un pont roulant celui du Lingot que cette montre, sy
Non, ce n’est pas le hall d’entrée d’un grand hotel..! qui passe? Tout au long de I'année
lécembre 19 concours de cette page remporteront
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quel est le nombre de plaques
d’ tmmatn(ulat/on qui ont été produites en 1977
avec de I'aluminium d’Alcan?

\rvida exporte la pate a revétement des cuves

aux quatre coins du monde
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Le colonel Sanders travaille a Shipshaw ¢ Hhcons

Bonne chance! e
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En collaboration avec la SAAQ
L'USINE SAGUENAY RELANCE L'IMPORTANCE
DE LA SECURITE AU RETOUR DES VACANCES

Profitant de la tenue d'une activité de sensibilisation a la sécurité pour le retour des vacances,
'usine Saguenay s'est associée a la Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) pour

participer a un projet-pilote dans le cadre de 'opération « Sans issue ». Cet événement, qui s'est

déroulé du 25 au 28 aoit dernier, a suscité une grande participation des employés.
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~ On vous attend en grand nombre!
LA MEGA VENTE DE GARAGE EST DE RETOUR

La gigantesque vente de garage d'Alcan, organisee pour une |
quatrieme annee, se tiendra les 13 et 14 septembre prochain
au parc Moritz du Complexe Jonquiere. Placards, greniers et

remises n‘ont qu'a bien se tenir!

\u Complex ""“l‘“‘" a coll s¢ déroulerales 4,5, 8,9 et Sl

1 \ -
) septembre, de 7 h a 14 stationnement des visiteurs ; ,
. wnité organsateur de la vente de garage est trés enthousiaste

1¢ pres des édifices 100 et 102, Les gens des autres instal sl Seb ey g e g
! ! ie la réponse des gens d Alcan

lations seront informés prochainement du déroulement de la

Une cueillette de matériel a domicile est également
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disponible pour le ramassage de gros meubles et appareils
— 1 électroménagers seulement. Celle-ci aura lieu les 8. 9, 10, 11

18 0707-8013 Ls Lingot et 12 septembre, de 8 h a 18 h. Les personnes désireuses
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40063939 stresse | Quelqu'un rappellera pour prendre rendez-vous

Voila encore une belle occasion pour faire du rangement tout
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