


ECIELLE DI.5 GAGES
SEMAINE DE QUARANTE (40) HEURES
Hommes = OUVHIERS - - Hommes

EN
TABAC

Sujet A la ponctualité, i 1'aesiduité et & la qualification de cha-
cun, les taux horairds des yages s'sntendent tels qu'indiqu’s & 1'4chelle
ci-dessous,

A défaut chez un employ$ des qualitée mentionades c¢i-haut, i1 en
sera avisé et un terme d'au moins deux mois lui sera accordé pour 8'a-
menders S'il y a améliora'ion constatde pendant les deux wois, 1'employé
au bout de ce temps sera immédiatement, sujet aux taux indiqués sur 1'4-
chelle,

Début de  Aprds Aprés Aprés

1lc¢mploi 4 mois 8 mois 12 mois
OQuvrage géndral 1,17 1.20 1.24 1,27

= Ouvrage gdénéral 1,37 1.42 147 le54
3 - 1.40 le45 1,50 1,57
4 ledd - 1449 1,54 1.60
5e 1.47 152 1357 1.64
6 e 1.50 1,55 1,60 1,67
7 - 1.54 1,59 1.64 1.70
8 e 1,57 l.62 1,67 1,74
9 - 1.60 1.65 1,72 1.80

Junior = a) Bmployds préposés » un ouvrage reconnu du type junior poue
vant &tre rempli par un de moins de 18 ang, ou un homme
de plus de 18 ans reconnu comme handicapé., L'employé qui
atteint 1'8ge de 18 ans demeurera du groupe junior juscu'au
moment d'une offre d'emploi dens un autre groupe, Lans
ce cas, le terns d'emploi supplémentaire aux périodes in=
diquées au tablegu, do ' é duns le groupe junior lui sera comp-
té pour 3Stablir le taux nuquel il aura droit dans son
nouveau groupe, tout comme s'il avait &t4 rigulidrement
employé dans ce groupe,

Lles jeunes hommes de moins de 18 ane employés aux ouvrages
d'homre, devront faire partie du groupe ‘unior et -eront
sujets aux conditions de cette dchelle., En atteignant 1'3ge
de 18 ans, ces employds seront payds au taum du dsbut du
groupe (hommes) od ils traveillent, et sercnt dds ce mouwent
sujets nux conditions de la présente échelle,




EBRELLE DES GAGES
SEMAINE DE (UAKANT*=-CIiQ (45) HLURES
Hommes « OUVHI'KS - Hommes

EN
TABAC

Sujet & la ponclualitd, % 1'assiduité et & la qualification de cha=
cun, les taux horaires des gages s'entendent tels qu'indiquis & 1'Schelle
ci-desruse

A difaut chez un employé des qualitée mentionndes ci-haut, il en
sera avisé et un terme d'au moins deux mois iui sera aceordé pour &'amender,
S' 11 y a amélioration constatde pendant les deux mole, 1l'employé au bout
de ce teups sera immidiatement sujet aux taux indiquée sur 1'4chelle,

Début de  Aprés  Apros Apros
l'emplof 4 wols € mois 12 mois

- Ouvrage gén’ral 1,05 1,08 1.11 1.14
- Ouvrage giniral 1,22 1,27 1,31 1e37
- le25 1.30 Lle34 1440
1.28 1,33 1,37 1e43
1,31 1,36 1,40 le46
1.34 1e39 1e43 1449
1,37 le42 le46 1.52
1.40 dle45 le49 1655
- 1443 1e48 1,54 1,61

Junior - a) Employés préposés & un ouvrage reconmu du type Junior pou=
vant tre rempli par un de moins de 18 ans, ou un homme de
plus de 18 ans reconnu comme haniicapde 1'employé qui ate
teint 1'Gge de 18 ans demeurera du groupe junior jusug'au
moment d'une offre d'emplol dans un autre groupe, Vans
ce cag, ls temps d'emploi supplémentaire aux périodes in-
dicudes au ‘ablesu, donn$ dans le groupe junior lui sera
cowptd pour dtavlir le taux aucuel il aura droit dens son
nouveau groupe, tout comme 6'il avalt 3td rigulidrement
employé dans ce groupe.

Lee Jeunes hommes de moine de 12 ans employds aux ouvrages
d*homue, devront faire partie du groupe Junior et seront
sujets aux conditions de cette ichelles En atteignant 1'dge
de 18 ans, ces employés ser nt payds .1 g¢gux @u début du
groupe (hommes) ol ile travaillent, et s.ront dés ce moment.,
sujots nux conditions de la pPésente ichelle,




ECHELLE DES GAGES
SEMAINE DE QUAHANTE (40) HEURKS

Hommes - AJUST! URS - Homme s

Apprenti ajusteur Grade @ Taux de début
aprés 6 mois
12 mois

(Jusqu'd cuslification et promotion pour les grades B ou A)
Opsrateur ajusteur - Fabrication des cigarettes
Orade B
Opérateur ajusteur surs
1) Machine (plain) Taux de début
Aprds 6 mois
12 mois

(Jusqu'd qualification et promotion pour de grade B-2)

2) Machine (cork) Taux de début
Aprés 6 mois

3) Ajusteur - entretien des machines

Alce-junier 1,17 @

Opérateur ajusteur- Empaquetage du tabac et des cigarettes

Grade A Taux de daobut
Aprés 6 mois
12 mois
18 mois
24 mois

Rt kLT P —




ECHELLE DES GAGES
SEMAINE DE QUARANTEeCINQ (45) HEURES

Hourmes - ADJUS UnS = Hommes

Apprenti ajusteur Grade C Taux de début
Aprés 6 mois
12 mois

(Juequ'd qualification et promotion pour les grades B ou A)
Opérateur ajusteur - Fabrication des cigarettes
Grad

Opérateur ajusteur surs

1) Machine (plain) : Taux de début 1le34
Aprés 6 mois 1l.40
12 mois 1.‘6

(Jusqu'd cualification et promotion pour le grade B-2)

2) Machine (cork) Taux de début lakb
M‘]I‘;B 6 mois 1,55

3) Ajusteur = entretien des machines 1455

Alde-junior 1.05 @ 1.14

Opérateur ajusteur » Empacuetage du tabac et des cigorettes

Grade 4 Taux de début
Aprés 6 mois

12 mois

18 mois

2/ mois




ECHELLE DLS GAGES
SEMAINE DE QUAKANTE (40) HEURES

Houmes = CLAS'ES DE MICANICIENS « Hommes
pour
Manufacture de Tabac
ot cigarettes

Apprenti méecanicien Classe C Taux de début
Aprés 6 mois

12 mois/
24, mois

(peut changer de classe s'il a la qualification
pour promotion & la classe B)

- a a = = - .

Mécanicien de section Classe B Taux de début
Aprés 6 mois
1) Rouleuses 12 mois
24 mois
2) Paqueteuses (timbres
(Cello
( Eaveloppage dans le papier eiré

Mécanicien ajusteur Classe A Taux de début
Aprds 12 mois




ECHELLE DS GAGES
SEMAINE DE QUAANTE-CINQ HEURES (45)

Hommes = CLASUES DE MRCANIC ILRS = Hommes
pour
Manuf'acture de Tabec
et Cigarettes

Ap renti mécanicien Classe C Taux de début
Aprés 6 mois
12 mois
24 mois

(Peutghanger de classe s'il a la qualification
pour promotion & la Classe B )

Méecanicien de section Taux de dibut

Aprés 6 moie
1) Roulcuses 12 mois

24 mois
2) Pagueteuses (timbres
(Cello

(Enveloppage dans le papier ciré

Mécanicien ajusteur Tauxd début
Apris 12 mois




ECHELLE DuS GAGES

Hommes - TRAVAIL DF NUIT - Homme s

Ceun qui seront appelds 3 travailler seulement de nuit,

réguli&ranont, recevront une compensation additionnslle de £1,00

par nuit de travail,

(Ceci ne s'applique pass

1 = & ceux qu'un devoir passager appelle 3 domner du

temps aprés les heures rigulidres de travail;

2 - & ceux dont le travail par quarts alterne du jour &

1a nuit de mmaine en semaine,)




ECHELLE DLS GAGLS
SEMAINE DF. QUARANTE (40) HEURES
Rommes - OUVAIEHES - Femmes

en
Tabac

Sujet & la ponctualits, % 1'assicuité et & la qualification de
chacune, les taux horaires des gages stentendent tels qu'indiqués 3
1'ichelle ci-dessous.

A défaut chez une employde de: qualités mentionnés ci-haut, elle
en sera avisée et un terms c'au moins deux mois lui ser: geeordé pour
s'amender, s'il y a amélioration constatée pendant les deux mols, 1'em=
ploy3e au bout de ce temps sera immidin‘ement sujette aux taux indiqués
sur 1'dchelles

Dibut de Aprec . Aprés Aprés
1#emplod 4 mois 8 mois_ 12 mois

1.07 1,10 1.15 1.20
1.10 1.14 1.19 1.24
1.14 1.17 1.22 1.27
1.17 1.20 1,25 1,30
1.20 le24 1,29 1.34

1.24 1.30 1337 1odd




&CHL’JMJ Dn.'n'; GAGLS
SEMAINE DE (UAHANTE=CING (45) HEURES
Femmes - OUVRILRES - Femmes

en
Tabaec

Sujet & la ponctmalitd, & 1'as:iduits et a la Hunlification de
chacune, les taux horairee des gages ='entendent tels qu 'indiqu-s H
1%$chelle ci-deseouss

A défaut chez une employde des qualités mentionndes ci-hauty
elle en sera avisde et un terme d'au moins deux mole lul sera accordé
pour s'umender, S'il y a awilioration constatde pendant les deux
mois, 1'employ’ au bout de ce temps sera lmiddiatement sujette aux
taux indiqudés sur 1'4dchelles

D’but de Aprés Aprés .  Apees
l'emplod 4 mois 5 mols 12 iols

Groupe 1 «96 «99 1.03 1.08

Groupe 2 99 1402 1,06 l.11

GrOLP. 2 1.02 1.05 1-09 1.110
Grope 4 1,05 1.08 1.17
Groupe 9 1,08 1.11 1.19

Groupe 6 i 1,17 . 1.28

- o o o » o o @




SSIFIGCATION




Hommes - FILAGSLES < Hommes

Fillers - Lumps

Ouvrage giniral Groupe Junior
Ouvrage géniral Groupe
Filasses (saucier) Groupe

Fagonnage - Opérateur fa:onneur Groupe

Filasse - en charge de la saucerie "casing" Groupe

Assistant Groupe




Hommes - CBUPE DU TAEAC ~ Houmes

Cut Process

OQuvrage génsral

Ouvrage Gindral

Laminoir - approvisionnecurs
Hachoirs

Laminoir = opérateur (en charge)

Conditionnement = opérateur

Dessiccateur - opérateur ( en charge)

Saucerie - saucier ( en charge )

Aseistant

Groupe
Groupe
Groupe
Groupe
Groupe
Groupe
Groupe
Groupe

Groupe




Hommes - EMP/QUETACE DU TAI4C COUPE « Hommes

Cut Packing

Quvrage gindral Groupe Junior

Ouvrage géniral Groupe 2

Ajusteur Grade C

Grade A




Hommes - LAV LITION = Hommes

Shipping Room

Ouvrage gdniral

Alde Conmnis

Camicnneur (1igdre)

Comuis livreur

Commis aux con aiseements
Comuis aux commandes
Comi:is adresseur

Chef Commis

Assistant contremaitre

Hommes - VOITUKAG: - Hommes

Cartage

Alde sur camion

Camionreur




Hommes = LNTHLTILN D .S MACHINES - Hommes

Maintenance Msachinery

(uvrage génsral (Commis magasin) Groupe
Ouvrage gdniral (réparations) Groupe
Hulleur et graisseur Groupe

igulgeur de coutesux Groupe
Apprenti micanicien Clasge

Opérateur (tour) Taux de dibut Classe
Aprés 30 nois Groupe

Electricien Clasea

Mécanicien de section Classe

Mécanicien ajusteur (toutes machines) Classo




Hommes = ENTIETIEN Db CHAULIEAES = Hommes
ET CLIMATISATION

Maintecnance Steam and
Adr Conditioning

Ouvrage général (entretien)

Alr climatisé (sans classe)
Alr climatisé (avec classe)
Chauffeur de chgudisre (avec classe)

Opérant et classé dans les deux ouvrages




Hommes - ENTRETIEN DES BATISSES < Hommes

Maintenance bBuildings

Ouvrage gdnéral Groupe Junior
Alde-entretien

Aide=cantine

Ouvrage génémal Groupe 2

Spdclalité (apprenti) début du Groupe 5

Spacialité Groupe 9




« THAVAIL INUIRECT = Hommes

Indirect Labour

Ascenseur (ouvrage gén ral) (iroupe Junior

Ouvrage général (boucauts) Groupe 4

Ouvrage géniral (entre;8ts) Groupe 5




Hommes = LUABOCHAGE - 1 COTAGE - TRIACE « Hommes

Butting - Stemming - Threshing

Ouvrqge générale Groupe Junior

Ouvrage géniral Groupe 2

Eciteuse mécanique Groupe 4




Homuwes - MELANGE - Houmes

Blend ing

Ouvrage général




Hommes = GUARDITE - Hommes

Priposé & 1'opération du @uardite




Hommes = FABRICATION DS CIGAKETTES ¢ Hommes

Cigarette Making

Apprenti ajusteur

Opérateur ajusteur

AJusteur (entretien machines)

Ouvrage général
(entretian des machines)




Houmes = EMi'A UETAGE DEC CIGA ETTE. - Hommes

Bigarette Packing

Ouvrage géndral
Ouvra,e g'n’'ral
Coupeur dee timbres
Apprenti ajusteur

Opérateur ajusteur

Groupe Junior
Groupe 2
@roupe 2
Grade C

Grade A




FEMMES




Femmes = COUPE DU TABAC - Femmos

Cut Frocess

Ouvrage général




Femnes = L/PAULTAGE -~ Femmes
CU TAcAC AACHE

Cut Pacring

(Quvrage géndral (non classé)

Trav:il % la mgin

Peseuse

Moul ineuse

Poser les timores
Poscr les éfiquettes
Compléter 1'empaquetage

rav ch
Approvisionneuse « papier d'stain
= cello
papier ciré
Receveuse des paquets

Mettre en caisses
(cartons, bandes, caisses)

Peseuse sur machine
Opératrice - timbres et Stiquettes sur machine

Assistante




Fenmes = EXPEDITION « Femmes

Shipping Room

Filles aux tables !
(empaquetage, emballage)

Aide Lxpéditrice




Fommes - ENT:ETIEN = Fermes
des
BAT IS ES

Maintenance Buildings

Fille de .égage




Femmes - ECABOCHAGE o Femmes

butting

(uvrage géniral | Groupe 1

Balayeuse Groupe 1
Approvisionneuse du tablier Groupe 3
Aprrovisonneuse = couteaux Groupe 4
Monter le: paniers Groupe 4

Assistante Groupe 6




Fommes ~ (OTALE - Fermes

HSteauing

Belnyeuse Groupe 1

redteuse , Groupe 3

Approvislionneuse - coutenux Groupe 4
Monter les prniers | Groupe 4

Assistante Groupe 6




Femmec = MELANZL

Blonding

Cuvrage génsral




Femmes « iibrlcalIUN - Femmes
de
CIGARKTTES

Cigarette Making

Balayeuse

Dichiqueteuse sur machine

Receveuse sur machine (2 filles)

Peseuse
Receveuse sur machine (1 fille)

Assistante




Femmes - FMPAQUETACE - Femmes
DES
CIGARKETTES

Digarette Packing

Balayeuse

Eppaquetage & la main
(50's, 40's, timbres, cello, em,)

Ouvrage géniral (nonclassé)

Trava machi

Approvisionneuse cello
Approvisionneuse étuis et tiroirs
Recevouse | des paquets
Préposée aux tables cartonnage
Approvisionneuse papier ciré
Approvisionneuse des cigarettes
Surveillante du cello

Emballage des cartons enveloppés
dans le papicr ciré

Surv.illlntc.doi timbres

Examen des cigarettes

Peseuse & 1'examen des cigarettes
Opératrice sur machine a empaque ter

Assissante




Femmes « REFACUNNAGE « Femmes

Rework

Ouvrage général

Ouvrage sur machine




Femmes - CANTINE - Fommes

Canteen

OQuvrage géndral

Assistante




CETTE CONVINTION econclue de douzidme jour de novembre 1954

entre Bock CITY TOBACCU CUMPANY (1936) LIMITED, 224, rue
Dorchester, Québec, Qué. (ci-aprds désignée "La Compagnie"

de premidre part;

LT

LLS THAVAILLEURS BN TALAC, Union Internationale, local 261,
(affilide & la Fédéra‘ion AmSricaine du Traveil), une assoe
clation indépendante agis:ant pour le comptd des employés
de Kock Bity Tobacco Vompany (1936) Limited, 224, rue Dore
chester, Qudbec, Qué., (ei-aprds disignde "L'Union",)

de seconde parte

Article 1,
CHEAMBULE ET K:CONVALSSANCE DE L'UNION,

Reconnaissant que 1'int’rét de la Compnggie et celui dﬁnoa

employés relévent de la prospsrité de toute 1'industries

reconnaissant de plus que le maintien de bonnes relations

et du respect mutuel‘entre employeurs et employés peut con-
tribuer substantiellement au m:intien et 3 1'accroiscement
de cette prospsrits, les parties & cette convention ont
consentl ce qui suit en rapport aux gages, heures de travail
et conditions de travail, savoir -

Article 2,

Le terme "employde" apparaissant dans cette convention
comprend tous les employss de la Compagnie & 224, rue Dor-
chester, Quibec, vaufs
a) Le personnel exdcutif, les praposés aux ventes et annone

ces;

b) les surintencants, surintendantes, contremaltres, contre-
maltresses, gardiens et tous les employés ayant le pou=
voir d'embsucher ou de :envoyer du service;
le personnel du bureau et du laboratoires
les employds provisoiress

le pereonnel du blen-3tre et premiers soims,




Article 3.

HLURES REGULIERES DE TKAVAIL

1) Il est coavenu que la semaine de travail sera de quarante
(40) heures, sauf pour les équipees mentionnées % la clause
(¢) de cet article et que ler tsux horaires pour fins de
calcul seront ceux qui apparaiscent & 1'Schelle des gages
pour la semaine de quarsnte (40) heuress
11 est tout fois convenu que pour une piriode de vingt-six
(2(.) sonaines, solt du 15 mal 1959 au 12 novembre 1955
inclusivement, la semaine ser: de quarante -cinq (45) heures
ot que les taux horaires pour fins de cuicul seront slors
ceux qui apparaisrent a l'dchelle des gagee pour la se-

maine de quarante-cing (4%) heuree,

SEMAINE D QUARANTE(40) Hi URES,
Quvriers en gsniral -

du lundi au vendr:di Iinelusivement,
8 he du matin & midi

1 h, de 1'aprds-midi & 5 h, du soir,

(8 heurea, dites heures S$NARSREIINGE" -
(40 howsow , dites semaine normale)

Le taux horaire des gages s'applique pour les premidres 40
heures de travail d'ine méme semaine, et taux et demi pour
toute heure supplémentaire de travail de la dite semasine,
SLMAINE DE CUARANTE=CLIQ 1IN URES

Quvriers en géniral -

Du lundi qu vendredi inclueivement,

7 he 30 du matin & midi

1l he de 1l'aprés-midi & 5 h, 30 du soir.

(9 heures, dites heures rdglementaires),

(45 heures, dites semaine normale)

Le taux horsire des gages s'applicue pour les premidres §5
heures de travail d'une méme semaine, et taux et demk pour
toute houre supplémentaire de trsvail de la dite comsine,
Le travail par quarts peut &tre ndécessaire pour certsines
courtes piriodes, najs lors de ces cas de nécessits, les
étre déterminjes entre le Locsl 261 et 1'aduinistration de

la Compagnie,




Chauffeurs de chaudidres et .ripords 3 la climatisation -

Trols équlpcll i8re - 8 h, du ustin A 4e h. du soir
21§m- 4 h, du~aoir & minuit
lieme= minuit & 8 h, du matin
89ix Jours (€) par semaine ' .lterner,.
Le teux horaire rigulier mentionnd % 1'ichelle des gayes
pour qusrante-cing (4%) heures (voir p, la-H) sera payé
pour ler premidres 45 houres de travall d'une uéme reusine et
tsux et ceml pour toute heure supplduentsire de travail dans
la dite semaine,
Le taux noraire et demi pour travail suppliuentaire s'ajplie
quera aprée la semnine normale de 40 ou 45 heurgs, c'est-'-
dire ue 1l'employé devra fournir 40 ou 45 heures de travail
& son taux horaire rigulier dans chacue semaine, Toutefois,
les semaines cu tombe 1'un des jours do f8be chduwés spécie
fiés au paragrsphe (e), et aux conditione stipuldes dans ce
paragraphe, les houres du jour de f&te méifie, correepondant
aux heures réglementaires, soit huit (8) ou neuf (9) heures,

suivant le cas, seront incluses dans la computation des 40

ou des 45 heures de la semaine normale,

1) Toute absence justifije ou avec permission spiciale n'en-

levera pas le droit au tuux et dem pour le te@.l de tra=
viis fourni par un employé en dehors des heures rdglemen=
taires da cheque jour, méme si cet employé 3 cause de
1'nbsence u'a pas d'abord traveilld LU ou 45 heures dgns
la semaine,

51 une production augmentée par le travail durant des
heures supplémentaires par un ou plusiers dpartuments,
cause un manque: C 'ouvrage dqas les heures rigulidres suie
vuntes, ie drolt au towps supplimentaire fourni chaque
Jour sers maintenue

Tout employéd qui upr%s avoir accompli sa Journfe réylemen-
taire de travai., est appelé % falre du travail aprds
minuit les cinq (5) premiers jours de la semaine ou apris
8ix (6) heures de 1'iprés-midi le samedi, ou (ui eet appe-
1é a travailler lec dimanc es, sera rinuméré ® double taux
horaire,

kxceptd pour les dquipes mentionndes % la clause (c) de cel




be

article, les douze (12) jJours suivantss

Le jour de 1'An La Lonféddration (Canada)
L'Epiphanie La f8te cdu Travail

Le Vendredi-Saint Le Jour d'Action de (riaces
Le Lundi de P%cues La Toussaint

L'Ascension L' lamacul e Conception

La Saint-Jean-Batiste Le Jour de¢ Noél

pourvu que l'un de ces jourc tombe du lundi au vendredi
inclusivement, scront des Jours farids % l'occasion desquels
les employss seront payds proportionnellement nu teumps
réglenentaire qu'ils auraient travailld, % leur taux régulier
de travails mais cette rémundraticn ne sers accorcie qu' ux
employds présents au ttavail les Jours de travail précédant
et suivant chacun des dits jours de fé8tes hormis d'absence
sutorisde par 1l'administration,

f = Lorsqu'un employé est appeld A travailler 1'un des jours
de féte sus-mentionads, il sera rinuméré de plus » taux et
demi pour le temps fourni de son travail,

€ = La Compagnie s'engage & continuer sa pratique actuelle de ne
pas faire travailler le cimanche et lee jours fdrids, % moins
de ru sons qu'elle juge essentielles,

h= On accofdera & un employé qui s'absente de son travail, uni-
quement pur suite de décde duns sa femille immédiate, un
congs payé de trois (3) Jours y compris le jour des funérailles,
pourvu qu'il e'sgisse de Jours rigullore de travail,
Par famille immiciate, on entends peére, mére, conjoint, enfant,
frere, soeur,

Article 4
Apres la signsture de cette convention, un Conseil de

conciliation et d'arbfitrage sera 4tabli, sguquel seront sou-
mis tous les griefs cul d'aprds la procddur. déerite & 1'ar-
ticle 5, seralent de sa Juridiction, ainel ue toute qucstion
relevint de l'iné&prit.tion de cette convention, Le Bonseil
de conciliation et d'arbritrage sera composé de cuatre per- :
sonnes, dont deux membres du pertoannel choisis par la Compa-

gnie, et deux choisis par 1'Union parmi les membres du Local

261, Dans le cas ob les mem‘res d'un Conseil ainsl consti-




tué ne p urraient s'entondre sur une question quelconcue, un
cinquiéme membre sera nommé psr le Conceil, Duns le cas

ou le choix du cinguidme membre ne pourrait 8tre ¥:it par le
Conseil sinsi constitud dans un ddlsi de ¢ix Jjours, le Mi=-
nistdre du Travail de Québec sers rec is de noumer un arbi=

tre qui agira comme président. Le prisident sura le croit

de votur, et la décieion de la m joritd du Coneell ninsi

constitué sers finale et liera toutes les parties, Les die
penses du cinquidme membre en r-pport ' tel arbitrage seront
& charge en parties dgales de la Comprynie et de 1'Union,
Le Conseil de conciliation et d'arbitrage n'surn pas droit
de modii'ier ou de changer cette convention, ou de prendre
une décision non conforme aux termes et aux dispositions
d'icelle,

Article 5,

Tout grief découlunt dee relations entre la Compagnie
et 1'un ou un groupe quelconcue des employds sera riglé
entre
Le reprisentant de 1'Union, et l'employsd ou un d4ligué d'un
groupe si l'un ou l'sutre le cisire, d'une part, et le con=
tremaitre cu dipartement, ou le surlaten ant, ou le chef du
personnel, ou un des Directeure de la Compagnie, d'autre part,
Si le grief ne peut &tre gégld par entente entre les person-
nes sus-mentionndes, il sera soumis par dcrit au Gongeil de
conciliation et d'arbitirage, pur l'entremiee du reprdsentant
de 1'Union, et ce dernier en transmettre une cople au chef
du personnel de la Eompagnie.

Les membres du Conseil de conciliation et d'arbttrage et les
autres employ4s qui assistent aux riunio s ol sont discutés
les griet's, recevront leur pleine rémundération si, avec la
permission de la Compsgnie, cee réunions ont lieu durant les
heures péglementaires de travsil,
Article Ge

a) Lorsqgu'un employé est tran{irs a une position d'une catégo=

rie dont le taux ordinaire des ga, es est plus 3levé que ce-

lui de sa cstégorie antirieure, il recevra le tsux &'appli-




quant % sa dite position antirieure pour une piriode d 'une
semaine, aprds cuoi ses gages seront sjustis au taux le plus
élevé ou de celui de sa positlon nntirieure ou de celui de
d3but r'appliquant & ea catigorie,

Lorsqu'un employ’ est descendu & une catigorie luf'irieure,
soit & su propre dennnde, solt & cause de wson incompitence,
il sera payé le moimdre des taux (u'il recevait antiricure=-
ment ou de celui s's pliqu:nt ¥ son rouvewu travail, 3
compter de la date de son transferte

Lorsqu'un employé est trunstéré X% une position dans une cae
tégorie dont le taux ordiniire des gages ost molns Slevé (ue
celui de sa c-tdgorie antirieure pour une rsison autre que
celle mentionnie su paragrsphe (b), 11 recevra le taux 8'np=
pliquant & sa position antirleure pour une piriode d'une
semaine, a, rés quol ses gages zoront ajustés au moindre des

taux ou de sa position matérieure ou de sa positicn actuelle

Une semaine dans cet article signifie cing jours consicutifs
de travail,

Article 7,
L'une liste de cuadidats ap rouvis par 1'scminietration quant

5 leur intégrité et & leur jugement, 1'Union ou les employés

nommeront ou iliront un représentant de 1'Union pour la due

rée de cette convention, Femdant la durs. de ses fonctions,

le représentant de 1'Union sera excusé de son travail régue

lier, et recevrn le rang d'sncienneté le plus 4levéd,

Son salsire ne sers pas moindre que celui du Groupe le plus

4levi, ponyé hebdomadnirement et busd sur les heures noruale:

de travsil Stablies,

A l'expiration de sce fonctions, cet employé retournera suie

vant son raeng d'ancidmnetd dnns la positéon qu'il occupait

avant d'étre représantant de 1'Union, ou & une  sition équie

valente, au tsux $tabli alors pour sa position.

Les fonctions du représentent de 1'Union soroats

1) de recevoir et ciscuter les griels, mais mom pas de les
solliciter;

2) d'agir pour les employés qui demandent =justement de

leurs griefsé




Aprds avoir regu la psrmission du contremsitre, 11 sera

autorisd A& conférer avec les employis et les contremaitres,

les surintendants, le chef cu personnel, & de tols cnoroits
gu! no nuiront pas au travail, Il s'efforcera d&ajuster les
contributions et les retenues gyndicsles (checksoff) par la
Comprgnie, Il contrdlera et empdchera les activitis de 1'U-
nion qui pourralent avoir licu durant les heures de traveil
et dens l'usine méme. La Conpa,_iie e'efforcera ce lui pro=
cérer un endroit oh 11 pourra exdcuter son trrovanil de buresu,
Article 8,
Dans le cas d'employss mis en disponibilit’ ou congddiés d'un
département % cause de diminution ou du mancue d'ouvrage, le
droit d'anciennetd (tempe ininterrompu au service de la com=
pagnie) privaudra, dans le choix des enploy 'a reterus au tra=
vali, pourvu que de l'avis de la Compangie et de 1l'Union les
employds concernss solent 3gslement miritants, habiles et
compdtents, Au cas de droits égaux, l'ordre alphabiticue
des noms priviudrase
b) En embauchant du personnel ¢n donneras prifiérence nux employés
qui ont 4té renvoyés du service, =auf pour causej sujet
toutefois % la condition mentionnde dans la section (a) ci-
dessus,
Dang les cas de transferts ou promotions, sauf aux positions
qui ne sont pas rigies par cette convention, les employés
recevront la préférence sulvunt leur ordre d'anciennets cans
le ddpartement, pourvu que de 1'avis de la Lompagnie et de
1'Union les employis :ligibles solent 3galement miritsnts
habiles et compitentse
£1 les employés sont appelds au travall et qu'il n'y ait pas
de travail disponible; ou si les employds ne sont pas svisds
du manque de travail avsnt de quitt r 1'usine, ou avunt de
quitter la maison pour leur j;rochaine piriode rijulidre de
travail et qu'ils se rendent % l'ueine d'off ils seront imué-
diatement renvoy’s, ile rec vr at une rénumdration de ceux

heures au tsux rigulier, sauf dans le ceas de force majeure,




Les pa.ties, & la prisente convention, réalisant ls nécessi-
té d'4limlner tout lacteur susceptible de nuire & la ;rodue-
tion et reconnnissant qu'une procuctioa iat sprule ost seule
capable de permettre ¥ ls Bowp .nie ce faire face aux Ao o=
tations et sux avaatayges accordés ® ses em»loyés, oonvieanent
cue tout traveil ne devra ceeser qu'd la premidre sonnerie du
timbre ot que les uvrlere ne devont quitter ieur G dparte=
ment qu'i la deuxidwe sonncrie de ce tiubtre. Lo signel, au
woyen de la clochetle, tel u'employi sctuellemsat par la
Compagnie, deweurers en vigucur pour la curie de cette con~
veation,

Nonobstint toute meation contraire possdblew-nt. cans cette
convention, tous les emplouy s scnt ewbsuchis 3 1'essri pour
une période de deur mols dursnt imcuelie ile sont esneidirés
comze employss i 1'ipreuve soulement, et suein droit ¢'an
ciennetd ne lour sera reconnu pendant cet'e pirlode. Aprés

cas deux moln de service ininterrouwiu, le drolt ¢'anciennetéd

et des employde dont lee services sont retenus catera du jour
J de leour embsuchaye.
€) Une abeence csusde par un accident ou par uvne maladie risule
tant cu travell a'snnulers pas le drolt ¢ 'anclennetd.
h) Une atwence ciusfe par um a cident ou par une maladle ae rée
sultrat pas du travell annulers le croit d'anclennets, sauf
f?: cunad le cas aura ité rapporté par serit i la Sompnynie ot &
1'Union dane les trois J urs su.vaat le dibut ce cette sbsen-
ce,

i) Lorscu'un empluyd dont les servicee iainterrompus & la Conpae

o

;nle sont d'au moina ceux aas, e'abscnte % cause e maladie
& ’

un minimum de claqg jJours é'une ulme semaine, 1 - Compagnie

uprés avoir tenu compte cde 1'assicuité, de la (ualité du trae

vail et de la conduite de cet emplo, i, ourr: & son entidre

discrition lui payer uane partis e son sslaire pour le tewps

de son abaoence.

Tout employé transfiré ou promu A une position non rigis par

cette convention, et les ewployis au nombre de deux au plus




qui laisseraient le service de la Bompay.nie pour devenir ofe

ficiers de 1'Union ;nterhationnlo des travailleurs en tabag,
ou de son local 261, retiendrecnt et accroltront leur droit
d'sncienneté,

k) A l'Expiration des fonctions rusdites A 1&Union, le ou les
employés ci-haut mentionndés recevront du travail & 1'usine
% la position et au rang Jd'sncienneté accrus, tel que stipu-
1é plus haut, ou guelque emploi correspondant, su taux de
gages du début de leur absence ou, s'il y a lieu, au taux
majoré,

1) Pour toutes fins autres que celie wentionnde ci-hmut (art, S,
pare (a), la Yompagnie s'engaye & afficher dmns chque dipar=
tement une liste de noms des employ's du ddpartement, par
ordre d'ancienneti, et d'y inscrire de plus vis-ha=-vie chaque
nom la date de 1l'entrde du dit employé =u service de hd Com-
pagnle,

m) Un employé perdra ses droits d'ancienneté
1) S'il abandonne sa pocitionj
2) 8'il east congddié pour causej
3) 8'il ne retourne pas au travail cuand il y est appeld.

tic .

Pour permettre un repos & tous ses employss. la Compa=
gnle leur accordera des vncances entre lo ler juin et le 31 aofit,
Elle se réserve le droit de fermer 1l'usine pour une
ou deux semsines, Dans le eas ob il n'y auralt pas lermetdre,
les vacsances seront 4chelonndes,

Dursant cet'e période de vicances ies employ¢s auront

droit sux salaires cuivantes

a) Celui qui sura travailldé pendant vingt-cing (25) ans complets
précédant immédiatement la date fixde pour une piriode de quatre semaines
normalei.

b) Cedui qui aura travaillé pend:nt quinze (1) ans, sera payé

pour une pirivde de rois semaines normaless




d)

b)

une période de deux semalnes % son taux régul

Celui qui aura travaillé pendant moins de deux (2) ans,

rénumiré pour se

1'ordonnance no J de la Coi. ission du o

Celui qui aura travaillé pendant deux (2) nans, sera payé pour

jers

sera

s vacances en gouformité avec les décrets de

S, laire minimum regis-

gant le travail dsns la province de Qudbec,

La Compaguie -s'engage & payer ¢t 1'Union s'ongage h aceepter

comme taux horsires de base pendsnt la curée

vention, ceux qui sont inscrits aux Schelles des gages oi-

annexdes pour la semaine de cuarante (40) heurcs ou pour la

semaine de cuarante=cing (45) heurcs, suivant le cas, et

aussi d'sccepter la classification annexde Aaux présentes,

rétroact:ve au 12 novembre 1954

Les ndgociations seront couvertcs % 1lespir tion de la premidre

année du présent comtrait, soit le .2 novembre 1955,

considérition des taux de salaire, sujet aux conditione oxis=

tantes ¢ cette datee

convention ne devra 3tre

Aucune disposition de la prasente

interpritée comme enlevant % 1a “ompagnie le droit de payer

de temps a sutre, S un ou 3 des employds, un taux plue ilevé

que le twux ditermind pour certalne clasnification de travail

dtaprie les termes de cette convention.

Article 1l

1 'Union sura le droit d'afficher sur la propriété de

1s Compajnie, & un endroit d4signé psr celle-ci, des avis

d'aggemdldes e* autres avie qui auront reyu l'approbstion

du suristendant génsral de la EOmpﬂgniP. Ces tableaux ¢ 'sf-

fiches wront fournis par L'Union.
Abticle 12e
L'idningstration et la concuite des affaires et, sujet

aux dispositions de la présente convention, 1'embauchage, le

renvol cu service, la direction et la ~romotion des employés

resterort du domaine de la Conmpagnie.

de la présente cone

pour la seule




Article 13.

Il n'y aura aucune gréve, ralentissement dema les opi-
rations ou fermeture (lock-out), com, léte ou partielle pen=
dnnt ls durde de cette convention.

Article 14,

La Compagnie s'engage % céduire du sslaire de chgque
employé, membre du local 261 ce 1'Union Internationale des
traveilleurs en tebac, cur réception d'une demande dcrite
de celui-ci, lux somme mutoricde en palement des contribu-
tions % 1'Union, Les retenues devront €tre fuites hebdoma-
deirement ou mensuellement se on une entente entre 1'Union
ot la Bompagnie, ¢t la Compagnie s'engaye & remettre la somme
de ces r etenues mensuellement au représentant autorieé de

1'Ualon,

Article 19,

Tout employé (sujet aux dispositions de cette conven-
tion) qui est actuellement membre de 1'Union, ou qui de de=
viendra aprds la signature de la convention, ou qui ect ré-
engagé devra, pour arder son emploi, rester menbre en rgyle
de 1'Union,

Article 16,

11 eet convenu qu'aucun omployé & 1'‘preuve ne pourra
rester * l'emploi de la Bompsynie plue de soixante (60) jours
sans devenir membre de 1'Union.

Article 17,

Toute éisposition de cette conveation qui serait con=

traire A la 1ol ou sux ordonnancee qui pourraleat tre cdcrée

téee de temps & sutre, sera nulle et de nul effet,

E:tl cle 18.

CETTE CONVE'T1 N entrers en vigucur 3 partir du dousiéme

jour de nowembre (1954) mil neuf cent cinquante-quatre, pour
une piriode de ving-quatre (24) mois,

Les partie: qyamt ris connaisssance des conditions d'em-
plol, riylemeants de l'usine et renceignements géndreux, les
déclarent acceptables, justes et raisonnables, et confurmes

% une bonne administration,




12,

LN FOL D& QUOUI, les parties out sign’ cette convention

2 la date mentionnde ci-dessus,

Ed. Pleard

M. I 10“1“1

témoin,

i{émoin

Rosario Lebeaue

(OCK CITY TOBACCO CUMPANY (1236) LIMITED

Le Présicont,

Ulivier Lrouine

Le Ghef du Personnel,
Gérard Angers,
LES THAVAIL ©Uns kN TABAC,
UNICN INTEHNATIONALE, LOCAL 261
P.He Pﬂqu.t-
Hose Rousseau

Homdéo Marcoux

Mugella Perron.




ECHELIE DES GAGES

Hommes - OUVRIERS - Hommes
EN
TABAC

Sujet A la ponctualité, & 1'assiquité ot A la qualification de cha-
oun, les taux horaires des gages s'entendent tels qu'indiqués & 1'éche]-
le ci-dessous,

A défaut chez un employé des qualités mentionnés c¢i-
seraavisé et uh terme d'au moins deux mois 1
mender, S'I1 y a amélioration conatatée mols,1'e.ployé
8u bout de ce temps sera imnédiatement sujet aux taux indiqués sur 11¢4-
Chell.o

Début de Aprds3 Aprds Apraa
~Llemplol 4 mois _ Smols 12 mois

Groupe 1 Ouvrage pén, (Junior) 066 068 «70 72
2 Ouvrage général e84 .88

3 86 «90

.88 92

.84 87 9%

4
5
6 89 96
7 88 98
8

«90 .93 1,00
9 «92 <95 99 1,04

Groupe 1 a) és A un ouvrage reconnu du type Junior poy-
a1 par un de moins de 18 ans, ou un homme
&ns reconnu comme handicapé, Lt
atteint 1'dge de 18 ans demeure
Jusqu'au moment q'yne offre d'e
cé cas, le tenps d'emploi supplémentaire aux périodes
indiquées ay tableau, donné dans 1e group N_, I, lui sera
compté pour établir le taux auquel 11 ayra roit dans son
houveau groupe, tout comme 8'1] avait été régilidrement
employé dans ce Eroupe.

Les jeunes hom.es de moins de 18 ans employés gux ouvrages
d'hogme, devront fajre partie dy groupe No I et seront sy-
Jets aux conditiong de cette échelle, Ep atteignant 1'%ge

de 18 ans, ges employés seront payés ay taux du début 4y
groupe (hom es) du 1ls trnvaillont, et sront dds ge moment

Sujets aux conditions de laprésente échelle,

f




Apprentl ajusteur Grade C Taux de début
Aprds 6 mois
12 mois

(Jusqu'd qualification et promotion pour les grades B ou A)

Opérateur ajusteur- Fabrication des cigarettes Grade B
Opérateur ajusteur sur:
L) Machine (Plain) Taux du début
Aprds 6 mois
12 mois
'Jusquia qualification et promotion pour le grade B-22)

2) Machine (Cork) Taux de début
Aprds 6 mois

3) Ajusteur- entretien des machines

Aide-junior 66 A

Opérateur ajusteur- Empaquetage du tabac et des cigarettes,

Grade A= Taux de début
Aprds 6 mois

12 mois

18 mois

24 mois




ECHELLE DES GAGES

Hommes- CLASSES DE MEUANICIENE- Hommes

pour
Manufacture de Tabac
ot Cigarettes

Apprenti mécanicien Taux de début

Aprds 6 mois
12 mois
24 mois

(Peut changer de classe s'il a la qualification pour
promotion & la classe B)

Mécaricien de seetion Classe B

Taux de début

Aprds 6 mois
12 mois
24 mois

1) Rouleuses

2) Paqueteuses (timbre
celle
(enveloppe dans le papier oiré

Mécanicien ajusteur Classe A Taux de début

Aprés 12 mois

L S s




ECHELLE DES GAGES

¥ emmes - OUVRIERES~ Fenmes
EN
TABAC

Sujet & 1a ponctualité, A 1'assiduité et A la qualification de
chacune, les taux horaires des gages 8'entendent tels qu'indiqués A
1'échelle ci-dessous.

A défaut chez une employée des qualités ment onnées ci-haut,
elle en sera avisée et un terme d'au moins deux mois lui sera accordé
pour 8'amender. S'il y a amélioration constatée pendant les duex mois,
1'employée au bout de ce temps sera immédiatement sujette aux taux
indiqués sur 1'échelle,

Début de Apr*.s Aprbdo Aprds
1'emplod Amols _Smels 12 meols

.60 62 65 68
.62 64 67 70
64 66 9

«66 .68

.68 70




OLASSIFPICATIONS




CLASSIFICATION
HOMMES

Hommes- FILASSES- Hommes

Fillers- Kumps, Press Room

Ouvrage général (Junior)

Aide-machine A fagonner (torquettes)
Aide saucerie

Ouvrage général

Coupewr torquettes

Filasse s (saucier)

Fagonnage- Opérateur fagonneur
Presce-torquettes- presseur et mouleur
Filasses- en charge de la saucerie "casing"

Assistant




ommes~- COUPE DU TABAC- Hommes
Cut Process

Ouvrage général (Junior)

Ouvabge général
Tarape , cotons hachés)Wimnover)

Laminoir- approvisionneurs
Hachoirs
Laminoir- opératumr ( en charge)

Conditionnement -opérateur
Dessiccateur- opérateur ( en charge)
Saucerie- saucier( en charge)

Assistant




Hommes- EMPAQUETAGE- DU TABAC COUPE- Hommes

Cut Packing

Ouvrage général (junior)

Ajusteur




Hommes- EXPEDITION- Hommss

Shipping Room

Aide commis

Camion eur (1éghre)
Commis livreur
Commis aux cornandes
Commis adresseur
Chef comnis

Assistant contremaftre

Hommes - VOITURAGE-

Cartage

Aide sur camion

Camionneur




Hommes- ENTRETIEN DES MACHINES- Hosmes

Maintenance Machinery

Ouvrage général (commis magasin) Groupe 2
Ouvrage général (réparations) Groupe 3
Huileuwr et graiddeur Groupe 4

Aiguiseur de couteaux Groupe 6

Apprenti micanicien Clasce C

Opérateur (tour) Taux de début Classe C
Aprds 30 mois Groupe 7

Mécanicien de secfion Classe B

Mécanicien ajusteuwr (toutes machines) Classe A




Hommes- ENTRETIEN DES CHAUDIERES- Hommes
ET CLIMATISATION

Maintenance Steam dndAir Conditioning

Ouvrage général (entretien)

Air climatisé ( sans classe)
Adr climatis¢ (avee classe)
Chauffeur de chaudisres (aves classe)

Opérant et classé dans les deux ouvrages




Hommes- ENTRETIEN DES BATISSES~ Hommes

Maintenance Buildings

Ouvrage géméral (junior
aide entretien

aide-cantine

ouvrage général

Spéoialité




Hommee~THAVAIL INDIRECT- Hommes

Indirect Labour

Ascenseur (ouvrage général junior)

Ouvrage général (Bousauts)
Ouvrage général (entrepbts)




9"30
Hommes- ECABOCHAGEO ECOTAGE- TRIAGEO- Hommes
Butting- Stemming- Treshing

Ouvrage général (Junior)

Ouvrage général

Fe8teuse mécanique (en charge)

Ecabochage (en charge)




Hommes - FABRICATION DES CICGARETTES~ Hommes

Cigarette idaking

Apprenti ajusteuwr Grade C

Opérateur ajusteur Grade B-I
Grade- B-2

Ajusteur (entretien machines) GradeB-3

Ouvrage général (Jjumior) Groupe I

(entretien machines)

(Travail de nuit, boni $4. par wemaine- Du droit de la Compagnie,
de retirer de boni s'il y
a abus,




Hommes- EMPAQUETAGE DES CIGARETTES- Hommes

Cigaredte Packing

Ouvrage générsl (junior)
Ouvrage général
Coupeur dee timbres

Apprenti ajusteur

Opérateur ajusteur




OCLASSIFICATIONS

FEMME S




CLASSIFICATION

FEMMES

Feppes~ ENROBAGE. Fenmes
Rolling

Enrobeuse des torquettes

Aprds 2 ans (solon qualification) dlbuts




Femues= COUPE DU TABAC- Femues

Cut Process

Ouvrage général

Ouvrage epécial




Foppes- EiPA,uETAGE Fermes
DU TABAC HACHE

Cut Packin a

Ouvrage gindral (non claseé)

Peseuse
Moulineuse

Poser les timbres
Poser les étiquettes

Compléter 1'empgquetage

irsvail b Ja pechine

Approvionneuse- papier d'étain
celle

papier ciré
Receveune.. des paquets

Mettre en caisses
(cartons, bandes, cddsses)

Peseuse sur machine

Opératrice timbres et étiquettes sur machine
Assistante




Femnes- EMPAQUETAGE- Femmes
DU TABAC EN
TORQUETTES

Plug Packing

Poua~e des timbres, étiguettes) empaquetage) Groupe 2

B veloppe le- torquettes dans la cello GCroupe 3




Fornes~ FEXPEDITION- Femnes
Shipping Room
Filles aux tables Groupe 2
(empaquetage, emballage)

Aide expéditrice Groupe 3

Expéditrice Groupe 5




Fonnen - PITRET TEN= Femes
des
BATIS3ES

Maintena ce Bulldings

Fille ie ménage




Femmes- ECOTAGE- ECABOCHAGE® Fermes

Stemming- Butting

Ouvrage général (non classé)
Balayeuse
Ecabochage A #a main

Pémotteuse (ecnlever l'attache)

Approvilionneuao du tablier

Fille préposée au tablier( placer le tabac)
Mélange (tabac venant des mélanges)
Apprevisionneuse- couteaux

Monter le¢s paniers
Aggistante

Groupe I
Groupe 1
Groupe I
Groupe 1
Groupe 3
Groupe 3
Groupe 3
Groupe 4
Groupe 4

Groupe 6




Femmen- FCOTAGE  Fermes

Tabac en torquettes

Plug Tebacco

Balayouce




Femmes- MELALCES

Blend ing

Ouvrage géncral




Fonmes - FABRICATION- Femmes
DES
CICARETTES

Cigarette Héking

Balayeuse
Déehiqueteuse sur machine
Peseuse

Receveuse sur machine ( 2 filles)
Receveuse sur machine ( 1 fille)

Assistante




Fermes=- EMPﬁgUETAﬁE- Femmnes
DES
CLGARETTES

Cigarette Packing

Balayeuse

Empaquetage A la main
(50's, 40's, Limbres, celle, em.)

Ouvrage général (mon classé)

Irayail sur machine

Approvisionneuse cello
Approvisionneuse étuis et tiroirs
Receveuse des paquets
Préposée aux tables cartonnage

Approvisnnneuse papierciré

Approviaionnoulo des cigarettes

Surveillante du celle

Emballage des cartons enveloppés
dans le papier ciré

Surveillante des timbres

Examen des cigarettes

Peseuse A l'examen des cigarettes
Opératrice sur mashine & empaqueter

Inspectrice du travail fait sur machine
& envelopper dans le papier ciré

Assistante




Femmeg- [AFACONNAGEe Femmes

Rework

OQuvrage général Groupe I

OQuvrage sur machine Groupe 2

Femmes - CANT 1INE-

Canteen

Ouvrage général
Assistante

- an En S Or o 5 an e SREE




CETTE CONVENTION conclue le douzidme jour de movembre 1952,
entre ROCK CITY TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED, 224, rue
Dorchester, Quebec, Qué, (oimpaprds désignée "La Compagnie®).

de premidre part;

ET

LES TRAVAILLEURS EN TABAC, Union Internationale, local 261,
(affiliée 3 la Fédération Américaine du travnils une &sso0-
ciation indépendante agissant pourle compte des employés
de Kock City Tobacco Company (1936) Limited, 224, rue Dor-
chester, Québec. Qué. (ci-aprds désignée "L'Union").

de seconde part,

Artlele 1
MB ET RECONNAISSANC! DE _L'UNION
Reconnaissant que 1'intérét de la Compagnie et celui de ses

employés reldvent de la prospérité de toute 1'industrie;
reconnaissant de plus que le maintien de bonnes relations
et du respect mutuel entre employeurs et employés peut con=
tribuer substantiellement au maintien et & 1l'accroissement
de cotte prospérité, les parties b cette convention ont
consenti ce qui suit en rapport aux gages, heures de travail

et conditions de travail, savoirs-

Article 2

Le terme " employés" apparaissant dans cette convention
comprend tous les employés de la Compagnie & 224, rue Dor-
chester, Québec. saufs-

a) Le personnel exéoutif, les préposés aux ventes et annon-

ces;

b) Les surintendants, surintendantes, contremaitres, contre-
maftresses, gardiens et tous les employés ayant le pou-
voir d'embaucher ou de renvoyer du service;

c) le personnel du bureau et du laboratoire;

d) les employés provisoires;

le personnel du bien-8tre et premiers soins,
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b)

Axlale J
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

N

I1 est convenu que pendant les mois de janvier, février et

mars de chaque année, ou pendant des périodes déterminées
par entente entre les parties au lieu et en remplacement
des dits mois, sauf pour les équipes mentionnées & la
clause (c) de cet article, la semaine de travail sera de
quarante (40)heures et que le taux horaire pour fins de
calcul sera alors majoré proportionnelement, soit de douse
et demi (12if) pour cent.

Quvriers en gépérali

Du lundi au vendredi inclusivementj

8¢he30 du matin A midi

lh, de 1'aprés-midi & 5h,30 du soir,

( 8 heures, dites heures réglementaires)

)40) heures dites semaine normale)

Les taux horaire dos gages s'applique pour les premidres 40
heurec de travail d'une méme semaine, et taux et demi pour

toute heure supplémentaire de travail de la dite semaine,

SEMAINE DE QUARANTE$CING (45) HEURES,

8 éné
Du lundi au vendredi inclusivement,
7h. 30 du matin ; midi
lh, de 1'apres-midi & 5 h, 30 du soir,
(9 heures, dites heures réglementaires)
(45 heures, dites semaine normale)
Le taux roraire des gages s'applijue pour lec premidres
45 heures de travail d'une méme semaine, et taux et demi
pour toute heure supplémentaire de travail de la dite
semgine,
Le travail par quarts peut 8tre nécessaire pour certaines
courtes périodes, mais lors de ces cas de nécessi é, les
conditions de travail pour ces gquarts exceptionnels pourront

8tre 1éterm1nZs entre la Local 261 et l'administration de

la Compagnie.

R R
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Trois équipes: 1bre; 8 hl du matin & 4 h, du soir
2idme ¢ 4 h., du soir & minuit
3idme 1+ minuit & 8 h, du matin,

six jours (6) par semaine A alterner.

Le taux horaire régulier sera payé pour les premidres 45
heures de travail d'une méme semaine, et taux et demi
pour toute heure supplémentaire de travail dans la dite
semaine.

d) Le taux horaire et demi pour travail supplémentaire s'aep-
pliquera aprds la semaine normale de 40 ou de 45 heures,
clest A dire que 1l'employé devra fournir 40 ou 45 heures
de travail A son taux horaire régulier dans chaque semaine.
Toutefols, les semaines ou tombent 1l'un des jours de f8te
chémés spécifiés au paragraphe (e) et aux conditione sti-
pulées dans ce paragraphe, les heures du jour de féte mdme,
correspondant aux heures rdglementaires, soit huit (8) ou
neuf (9) heures, suivant le cas, seront incluses dane la
computation des 40 ou des 45 houres de la semaine normale.

1) T;ute absence justifiée ou avec permiscion spéciale n'enld-
vera pas le droit au taux et demi pour le temps de travail
fourni par un employé en dehors des heures rdglementaires
de chaque jour, méme si cet employ¢ A cause de 1l'absence
n'a pas d'abord travaillé 40 ou 45 heures dans la semaine.

2) Si une production augmentée par le travail durant des heures
supplémentaires par un ou plusieurs départements, cause un
manque d'ouvrage dane les heures régulidres suivantes, le
droit au tempe supplémentaire fourni chaque jour sera main-
tenu,

e) I. Tout employé qui aprds avoir accompli sa journée réglemen-
taire de travail, est appelé & faire du travail aprge minuit
les cing (5) premiers jours de la semaine ou aprds dix (6)
heures de l'aprds-midi le samedi, ou qui est appelé A tra-
vailler les dima ches, sera rémunéré & double taux horaire,

2, Excepté pour les équipes mentionnées b la clause (¢) de cet




artiele, les douse (12) jours suivants:

Le jour de 1'An La Confédération(Canada)
L!'Ephiphanie La Féte du Travail

Le Vendredi Saint Le jour d'Actiors de Grices
Le lundi de Plques La Toussaint

L'Ascension L' Immaculée~Conception

La St-Jean Baptiste Le jour de Noel

pourvu que 1'un de ces jours A date fixe tombe un jour ré-
gulier de travail, seront des jours fériés } 1'ocoasion des-
quels les employés seront payés proportionnellement au temps
reglementaire qu'ils auraient travaillé A leur taux régulier
de travail,mais cette rémunération ne sera accordéd qu'aux

employés présents au travail les jours de travail précédant

et suivant chacun des dits jours de féte hormis d'absence

autorisée par l'admindstration,

Juand une f8te sus-mentionnée A date fixe tombe le di-

manche, le jour décrété par 1l'autorité comme férié ou obser-

vé per le peuple comme tel, sera reconnu férié et eujet aux

conditions notées cé-dessus,

Lorsqu'un employ¢ est appelé A travailler l'un des jours
de féte sus-mentiomnée, il sera rémuméré de plus A taux nor-
mal simple pour le temps fourni de son travail,

La Compagnie s'engage & continuer sa pratique actuelle de ne
pas faire travailler le dimanche et les jours fériés, A moins
de raisons qu'elle juge essentielles.
Article 4

Aprés la signature de cette conventioh un Consall de
eonoiliation et d'arbitrage sera établi, auquel seront sou-
mis tous les griefs qui d'aprds la procédure iéorite d 1l'ar-
ticle 5, seraient de sa juridiection, ainei que toute question
relevant de l'interprétation de cette convention, Le Gonseil
de conciliation et d'arbitrage sera composé de quatre per-
sonnes, dont deux membres du personne] choisis par la Compa-

gnie, et deux choisis par 1'Union parmi les membres du Lecal

261. Dans le cas du les membres d'un Conseil ainsi consti-

tué ne pourraient s'entendre sur une question quelconque, un




cinquidme membre sera mommé par le Conseil. Dans le cas
du le choix du cinqui®me membre ne jourrait 8tre fait par le
Conseil ainsi constitué dans un délai de dix jours, le Mi-
nistdre du Travail de Québec sera requis de nommer un arbi-
tre qui agira comme président., Le président aura le droit
de voter, et la déeision de la majorité du Conseil ainsi
constitué sera finale et liera toutes les parties, les dé-
penses du cinquidme membre en rapport A tel arbitrage seront
A charge en parties égales de la Compagnie et de 1'Union,
Le Conseil de conciliation et d'arbitrage n'aura pas droit
de modifier ou de changer cette convention, ou de mrendre
une déoiaiop non conforme aux termes et aux dispositions
d'icelle,
Article 5

Tout grief découlant des relations entre la Compagnie
et 1'un ou un groupe quelconque des employée sera réglé
entre
a) La représentant de 1'Union, et 1l'employé ou un délégud d'un
groupe si 1l'un ou l'autre le désire, d'une part, et le con-
tremaftre du département, ou le surintendant, ou le chef du
personnel, ou un des directeurs de la Compagnie, d'autre part,
b) S1i le grief ne peut &tre réglé par entente entre les person-
nes sus-mentionnées, il sera soumis par éerit au Corseil de
coneiliation et d'arbitrage, par l'entremise du représentant
de 1'Union, et ce dernier en transmettra une copie au chef
du personnel de la Compagnie.
¢) Les membres du Conseil de conciliation et d'arbitrage et les
autres employés qui assistent aux réunions du sont discutée
les griefs, recevront leur pleine rémunération, si aWec, la
permission de la Compagnie, ces réunions ont lieu durant les
heures rbglementaires de travail,

Article ©

a) Lorsqu'éin employé est transféré j une position d'une catégo-
rie dont le taux ordinaire des gages est plus élevé que celui

de sa catégorie antérieure, il recevra le taux s'appliquant




a sa dite position antérieure pour une période d'une se-

maine, aprys quol gqes gages seront ajustée au taux le plus
flevé ou de celui de sa position antérieure ou de celui de
début d'appliquant d sa catégorie.

b) Lorsqu'un employé est descendu X ume fatégorie inférieure,
soit A sa propre demande , soit A cause de son incompétence,

11 scra payé le moindre des taux qu'il recevait antérieure-
ment du de celui s'ap;lijuant d son nouveau travall, A

compter de la date de son transfer,

¢) Lorsqu'un employé est transféré A une position dans une oa-
tégorie dont le taux ordinaire des gages est moins élevé que
celui de sa catégorie antérieure pour une raison guire que
celle mentionnée au paragraphe (b), il recevra le taux s'ap-
pliquant & sa pesition antérieure pourune périede d'une
semaine, aprds quoi ses gages seront ajustés au moindre des
taux ou de sa position antérieure ou de sa position actuelle.
d) Une semaine dans cet article signifie cing jours consécutifs

de travail,

Article 7

a) D'une liste de candidats approuvés par l'administration quant

A leur intégrité et } leur jugement, 1'Uniom ou les employés

nommeront ou éliront un représentant de 1'Union pour la du-

r6§ de cette convention, Pendant la durée de ses fonctione,

le représentant de 1'Union sera excusé de son travail, rému-

lier, et recevra le rang d'ancienneté le plus élevé,

Son salaire ne sera pas moindre que celui du Groupe le plus

élevé, payé heblomadairement et basé sur les heures normales

de travail établies.

A 1%expiration de ses fonctions, eét employé retournera sui-

vant son rang d'ancienneté dans la position qu'il occupait

avant d'8tre représentant de 1'Union, ocu & une position éoul-

valente, au taux établi alors pour sa po:ition.

b) Les fonctions du représentant de 1'union seront:

I. de recevoir et discuter les griefs, mais non pas de les
solliciter;

2. d'agir pourles employésqui demand nt ajustement de

leurs griefs.




Aprds avoir re u la permission du contremaftre, il sera

autorisé a conférer avec les employés et les contremaftres,

les surintendants, le chef du personnel, A de tels endroits

qui ne nuiront pas au travail., Il s'efforcera d'ajuster les
contributions et les retnues syniicales (check-off) par la
Compagnie. Il contr8lera et emp8chera les activités del'U-

nion qui pourraient avoir lieu durant les heures de travail

et dans 1'usine méme. La Comm ¢nie s'efforcera de lui pro-

curer em endroit ou i1 po rra exécuter son travail de 'ureas

Artigle 8

a) Dans le cas d'employés mis en disponibilité ou congédiée d'um
département & cause de diminution ou du ganque d'ouvrage, le
droit d'ancienneté (temps ininterrompu au service de la com=-
pagnie) prévaudra, dans le choix des employés retenus au tra-
vail, pourvu que de l'avis de la Conpagnie et de 1'Union les
employés soncernés soient également méritante, habiles et
compétents. Au cas de droits ‘gaux, 1l'order alphabétique

des noms prévaudra,

b) En embauchant du personnel on donnera préférence aux employés
qui ont été renvoyés du service, sauf pour cause; sujet

toutefois ; la condition mentionnée dans la section (a) ci-
dessus,

¢) Dans les cas de transfers ou promotions, sauf aux positions
qui ne sont pas régies par cette convention, les employds
recevront la préférence suivant leur ordee d'ancienneté dans

le département, pourvu que del'avis de la Compagnée et de

1'Union les employés éligibles soient également méritants

habiles et compétents,
d) S4 les employés sont appelés au travail et qu'il n'y ait pas
de travail disponible, ou si les employés ne sont pas avisés
du manque de travail avant de quitter 1l'usine, ou avant de
quitter la maison pour leur prochaine période réguliere de
bmavail et qu'ils se rendent A 1'usine d'du ils seront immé-
diatement renvoyés, ils recevront une rémunération de deux

heures au taux régulier, sauf dans le cas de force majeure,
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8.
@) Les partdes, 3 la présente convention, réalisant la nécessi-
té d'aéliminer tout facteur susceptible de nuire A la produc-
tion et recomnmaissant qu'une production intégrale est seule
oapable de permetire & la Compagnie de faire face aux augmen-
tations et aux avantages accordés A ses employés, conviemnent
que tout travail ne devra cesser qu'd la premidre sonnerie du
timbre et que les ouvriers ne devront quitter leur départe-
ment qu'd la deuxiyme sonnerie de ce timbre. Le signal, au
moyen .. la clochette, tel qu'employé actuellement par la
Compagnie, demeurera en vigueur pour la durée de cette cone

vention,

f) Nonobstant toute mention contraire possiblement dans cette
convention, tous les employés sont embauchés A 1'essai pour

une période de deux mois durunt laquelle ils sont considérée
comme employés & 1'épreuve seulement, et ausun droit d'an-
cienneté ne leur sera recomnu pendant cette période. Aprds

ces deux mois de service ininterrompu, le droit d'ancienneté

des employés dont les services sont retenus datera du jour

de leur embauchage,

g) Une absence causée par un accident ou par une maladie résul-
tant du travail n'annulera pas le droit d'ancienneté,

h) Une absence causée par un accident ou par une maladie ne ré-
sultant pas du travail annulera le dioit d'ancienneté, sauf
quand le cas aura été rapporté par derit A la Compagnie et &
1'Union dans les trois jours suivant le début de cette absen-
ce,

1) Lorsqu'un employé dont les services ininterrompas 3 la Com-
pagnie sont d'au moins deux ans, s'absente A cause de maladie
un minimum de cinq jours d'une méme semaine, la Compagnie

aprds avoir tenu compte de l'assiduité, de la gualité du tra-
vail et de la conduite de cet employé, pourra & Bon entisre
discrétion lui payer ume partie de son salaire pour le temps

de son absence.

J) Tout employé transféré ou promu 2 une position non régie par

cette convention, et les employés au nombre de deux au plus
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qui laisseraient le service de la Compagnie pour deveuir of-
ficiers de 1'Union internationale des travailleurs en tabac:
ou de son local 261, retiendront et accroitront leur droit
d'ancienneté,
k) A l'expiration des fonctions ausdites & 1'Union, le ou les
employés ci~haut mentionnés recevront du travail & 1'usine
A la position et au rang d'ancienneté accmus, tel que stipu-
1é plus haut, ou quelque emploi correspondant, au taux de
gages du début deleur gbsence ou, s'il y a lieu, au taux
majoré,
1) Pour toutes fine autres que celle mentionnée oci-haut (art, 8,
par. (a) la Compagnie s'engage & afficher dans chaque dépar-
tement une liste des nome des employés du département, par
ordre d'anciemneté, et d'y inserire de plus vis A vis chaque
nom la date de 1'entrée du dit employé au service de la Com-
pagnie.
m) Un employé perdra ses droits d'ancienneté
I. 8'i)l abandonne sa position;
2, 8'il est congédié pour cause;

3.- 8'il ne retourne pss au travail quand 1l y est appelé,

Article 9

Pour permettre un re,os & tous ces employée, la Compa-

gnie leur accordera des vacances entre le ler juin et le 31
aofit. Elle se r¢serve le droit de fermer 1l'usine pourune
ou deux semaines. Dans le cas du il n'y aurait pas fermeture,
lee vacances seront échelonnées,

Durant cette période de vacances les employés auront
droit aux salaires suivants:
a) Celui qui aura travaillé pendant vingt-cing (25) ans complets
précédant immédiatement la date fixée pour les vacances de
chaque année sera pay¢ pour une période de quatre semaines
normales;
b) Celui qul aura travaillé pendant quinze (15) aps sera payé

pour une période de trois semaines normales;
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Celui qui aura travaillé pendant deux (2) ans, sera payé pour
une période de deux semaines & son taux réguliers
d) Celui qui aura travaillé pendant moine de deux (2) ans, sera
rémmnéré pour ses vacances en conformité aves les décrets de
1'ordonnance No 3 de la Commission du Salaire minimum régis-
sant le travail dans la province de Québec,
Article 10
&) Afin de mieux rencontrer les conditions actuelles, la Com-
pagnie n'engage A payer et 1'Union a'engage A accepter;
sujette & révision et modification pour 1'avenir, 3 1'ex-
piration de ce contrat, une augmentation sur le montant gagné
hebdomadairement par les employés, aux taux de base inscrits
A 1'échelle des pages d'aprds la classification annexée au
présent contrat,
I. De quarante-deux (427) pour cent pendant 1'année qui se
terminera le 11 novembre 1953;
2, De uarante-huit (48%) pour cert pendamt toute la luré
subséquente de cette conventlon,
b) Aucune disposition de la présente convention ne devra 8tre
interprétée comme enlevant j la Comparnie le droit de payer
de terps & autre, & un ou & les employés, un taux plus élevé
que le taux détérminé pour certaine classification de travail
d'aprds les termes de cette convention,
Article II
L'Union aura le droit d'afficher sur la propriété de
la Compagnie, & un endroit désigné par celle-ci, des avis
d'assemblées, et autres avis qui auront regu 1'appbobation
du surintendant général de la Compagnie. Ces tableaux d'af-
fiches seront fomrnis par 1'Union.
artdolde 12
L'Administration et la conduite des affaires et, sujet
aux dispositions de la préseite convention, 1'embauchage, le
renvoi du service, la direction et la promotion des employés

resteront du domaine de la Compagnie,
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Article 13
I1 n'y aura aucune greve, ralentissement dars les opé-
rations ou fermeture (lock-out) compldte ou partielle pen-

dant la durée de cette uuﬁvontlon.

Avticle 14

La Compagnie s'engage A ddduire du ealaire de chaque
employé, membre du local 261 de b'Union des Tdavailleurs en
tabac sur réception d'une demande écrite de celui-ci, le
montant des contributions payables & 1'Uni-n, & savoirs
trente-cing (35) cents per semaine. Les retenues deront
étre faites hebdomadairement ou mensuellement selon une en-
tente entre 1'Union et la Compagnie, et la Compagnie £'enga-
ge A remettre la somme de ces retenues mensuollement au re-
présentant autorité del'Union.

Article 15
Tout employé (sujet aux dispositions de cette conven-
tion) qui est actuellement membre de 1'Union, ou qui le de-
viendra aprdés la signature de la convention, ou qui est rée
engagé, dewra, pour garder son emploi, rester mombre en rdgle

de 1'Union,
Artlele JG

I1 est convenu qu'aucun employé A 1'épmeuve ne pourra
rester & 1'enploi de la Compagnie plus de soixante (60) jours
sans daevenir membre de 1'Union,

Artigle 17
* Toute dispoeition ie cette convention qui serait eon-
traire & la loi ou aux ordonnances qui pourraient 8tre décré-
téee de te pe A autre, eera nulle et de nul effet.
Article 18
CETTE CONVENTION entrera on vigueur A partir du douzidme-
me jour de novembre (1952) mil neuf cent cinquante-deux ( our
une période de vingt-quatre (24) mois, et & moins d'Un
avie coniraire, par écrit, par 1''une ou 1l'autre des parties,
dans une période de pas plus de quarante (40) jours et e pas

moins de trente (30) jours avat 1'expiration de cette con-




vention, ladite convention continuera en vigueur d'année en
année.

Les parties ayant pris connaissance des conditions d'en~
loi, rdglements de 1l'usine et renceignements généraux, les
déclarent acceptables, justes el ralsonnables, et conformes

b une bonne administration,
LN FOI DE QUOI, les parties ont signé cette convention

3 la date mentionnée ci-dessus.

ROCK CITY TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED
Le Président,

Olivier Drouin,

Le Gerant du Personnel

Gérard Angers,

Ed,Picard,
Témoin,
LES T/AVAILLEURS EN TABAC
UNION INTEKNATIONAL LOCAL 261
P.H.Paquet
Rose Rousecau
Roméo Marcoux
Maurice E,Chabot
Témoin

Rosario Lebeau




ECHELLE DES G GES

Hompes ® OUVRIERS =~ Hommes
EN
TABAC

Sujet ) la ponctualité, i 1'assiduité et 1 la qualification de
chacun, lcs taux horalres des guges s'entendent tels qu'indiqués A
1'échelle ci-des: ous,

A déf.ut chez un employé des nualités menticnnées ci-haut, il
en sera avisé et un terme d'au moins deux mois lui sera accordé pour
g'amender, 5'il y a amélioration constatée pendant 1.3 ueux m.is,
1'empldyé su bout de ce Lemps seia immédiatement supet aux toux in-
digués sur 1l'échelle,

Début de Aprds Aprds Aprds
l'emploi 4 wois 8 mols 12 mois

Groupe I.» Ouvrage géns (Junior) 066 «68 «70 o72
2, Ouvrage général o84 .88
3o~ 86 «90
he= ' 85 «88 .92
Je® <84 87 «90
6o «86 89 96
Tee .88 91
8,- .90 93 96
9. 92 .95 99 1.04

Employés préposés 3 un oufrage reconmu du type junior
pouvant Stre rempli par un de moins de I8 ans, ou um
homne de plus de I8 ans reconnu comme handicapé. L'em=
ployé qii atteint 1'8ge de I8 ans demeurera du groupe
no I 'junié) jusqu'au moment d'une offre d'emploi duns
un sutre groups, Dans ce kas, le temps d'emploi supplée
sentaire aux périodes indiguées au tableau, donné dans
le groupe no I, luil scra compté pour établir le taux
auiuel i1 aura droit dans son mouveau groupe, tout

couse 8'il avalt été régulidrement employé duns ce groupee

Les jeunes hommes de moins de 18 ans employés aux ou=
vrages d'homme, devronrti falre partie du groupe no I et
seront sujsts aux conditions de cette echelle, Em attei~
gnant 1'8ge de I8 ans, ces employés seront payés au taux
du début du groupe (hommes) ol ils travailient, et seront
dds ce moment sujets aux conditiors de la présente é=
che | le,

v /2519




ECHELLE DES GAGES

Homnes - AJUSTEURS - Hommes

Apprenti ajusteur Grade G Taux du début
Aprds 6 mois
I2mois

(Jusqu'd quadlification et promotion pour les grades _B_

Opérateur ajusteur - Fabrication des cigarettes
Grade B_

Opératcur ajusteur surs
I) Machine (Plain) Taux du début .86

Aprds 6 m.is 90
I2 mols 0910

(Jusqu'd quAlification et promotion pour le grade B - 2)

2) Machine (Cork) Taux du début 9%
Aprds 6 mois 1.00

3) Ajusteur - entretien des machines 1.00

Aide=junior H6 L (T2

Opérateur ajusteur - Empaguetage du tabac et des cigarettes

Grade_4 _ Taux de début
Aprds 6 mois
I2 mois
. I8 mois
2/, mois




ECHELLE DV GAGES

Homaes - CLAS3E.L i, 4.CAMICIENS - Hommes

pour
Manuf.cture de Tabae
et cigarettes

Apprenti aécanicien Classe C Taux du début
Aprds 6 mois

I2 mois

24 mois

(Peut changer de classe s'il a la qualification pour
promotion & la classe B )

Mécsnicien de secticn Classe B Taug du début
Apr¥s 6 mois
I) Rouleuses 12 mois
2, mois
2) Paqueteuses (timbres
(Enveioppage dans le
( papher ciré

Mécanisien ajusteur Classe § Taux du début
. Aprds I. mois




Femaes = QUViIEA .S - Femaes
mN
L ‘-MﬁC

Sujet & la ponctualité, 3 1'assiduité et 3 la qualificaticn de chacune,
le. taux horaires des gages s'entendent tels qu'indiqués } 1'échelle ci-

densous,

A défeut chez une employée des qualités menti nnées cl-haut, e.le em
ser: aviafe et un teruwe d'au woins deux wois lul sera ac ordé pour s'auen=
der, S'i1 y a amélioratiin constatée pendant les deux mcis, 1l'employde au
bout de cc tem:s sera imaédistement sujet.e au taux indiqués sur 1'éche ' le,

Début de  Aprds Aprds Apris
llemplod 4 mois & mols 12 mwols

Gr oupe ° a) 062 .65 .&

Groupe W64 70
Groupe 066
Groupe 68
Groupe 70

Groupo







Hommes - FILAS ES =« Hommes

Fillers, Lumps, Press Room

Ouvrage général (junior)

Aide-machine } fagonner (torquettes)
Alde=saucerie

Qyvrage général

Coupeur - torquettes

Filasses (saucier)

Fagonnage ~ Opérateur fagonner

Presse-torquettes- Presseur
miosr

Filasses- en charge de la
saucerie "casing)

Assistant




Hommes - COUPE DU TABAC - Hommes

Cut Process

]

Ouvrage général ( junior )
Oyvrage général

Tarare 1 cotons hachés (Winnower)
Laminoir - approvisonnneurs
Hachoirs

Laminoir - opérateur ( en charge)

Conditionnepent - opérateur

Dessicateur - opérateur ( en charge )

Saucerie - saucier ( en charge)

e VR WV W W N

Assistant




Hommes - EMPAULTAGL DU TABAC COUPE <« Hommes

Gut_ Packing

Ouvrage général (Jjunior)

Ajusteur




Homnes - EXPEDITION = Homaes

Shipping Room

Aide comais
Camionneur ( 1égdre )
Comais livreur
Comais aux co.sandes
Commis adresseur
Chef comnis

Assistant contremaitre

Aide sur camion

Camionneur




Homunes ENTRLTIEN Dol MACHINES - Homues

Mafnlenance Machinery

Ouvrage général ( comais magasin )
Ouvrage général ( répurations ).
Huileur et gralsseur

Adguiseur de couteaux

Apprenti mécanicien

Opérateur ( tour ) Taux du début
Apr8s 30 mois

Mécanicien de section

Mécanicien ajusteur ( toutes maciAnes)

Gr upe
Groupe
Groupe
Groupe
Classe

Classe
Groupe

Claase

Classe




Homaes - ENTR!TIEN DES CHAUDIERES - Homaes
FT CLIMATISATION

Maintenance "team and

Ouvrage général ( entretien )

Air climatisé ( sans classe)

Air climatisé ( avee classe)

Chauffeur de chaudidre ( avec clusse)

Opérant et classé dons les deux ouvrages




Hommes - ENT.( . TIEN D-° BATISSES e Hommes

Maintenance /juildings

Quvrage géniral (Junior) Groupe 1
alde-entretlien

alde-cantine

Oyvrage geénéral Groupe 2

Spécialité Groupe 9




Homues - TH.VAIL INDIRECT - Homaes

Indirect Lawour

Ascenseur ( ouvrage général Junior)

Ouv-age ginéral ( boucauts)

Ouvrage général ( entrepdts)




Homses - ECABOCHAGE = BCOTAGE = TREAGE - Hommes

Butting - Stemaing - Threshing

Ouvrage général ( Jjunior)
Oyvrage général
Eo8teuse mécanique ( en charge )

Ecabochage ( en charge )

H mnes - MELANGE - ll;mu

Blending

Ouvrage général




Homses = FABRICATION DES CIGARET'ES = Hoanes

CICARETTE MAKING

Apprenti ajus eur Grade C

Opérateur »justeur Grade BeX
Grade Be=2

Ajusteur ( entretien machines) Grade B-%

Ouvrage général (jumior) Groupe I
(sntreticn wachines)

(Travail de nuit, beni §4 pir semaine = Iu drolt de la Compagnie, de
retirer ce boni 8'4l y a abus,)




Hommes = EMPAQUETAGE DES CIGAREL ES - Hommes

Cigadette Packing

Quvrage général ( junior)

Ouvrage général
Coupeur des tlabres
Apprenti ajusteur

Opéraleur djusteur







Femnes = ENROBA .|, = femnes

itolling

Enrobeuse des torquettes

(Avec systdme actuel de boni production)




Femmes - COUPE U TAHAC = Femmes

Cut Process

OQuvrage général Groupe I

Ouvrage spécial Croupe 4




Feanes = EPAJUETACE = "emmes
DU * \LBAC HACHE

Cut Packing

Ouvrasge général ( non classé) Groupe I

Iravail 3 la main Groupe I

Peseuse

doulineuse

Poser 1 = timbres

Poser les étiquettes
Compléter 1'empaquetage

Travail 3 le machine Groupe 2

Approvisonneuse = papier d'étain
- cclle
« papler ciré
Receveuze - des pa uets

Mettre en calsses
( cartons, bandes, cuisses)

Pescuse sur aachine

Opératrice - timbres et étijuettes
sur mac ine

Assistante




Femnes- EMPAQUETAGE - Femmes
DU TABAC EN
TORQUETTES

Plug Packing

Posage des timbres, étiquettes
(empaquetage)

(:.I"uupﬁ 2

inveloppage des torquettes dans

Groupe 3
le celle,




Femmes= EXPEDITION = Femmes

Shipping Room

Fille aux tubles

(empa juetage, eamballage)

Aide expéditrice
Expéditrice




Femues = ENTiTIEN = Femaes
des
BAT ISSES
Ma ntenarce Buildings

——— e —

Fille de ménage




Pemaos - ECOTAGE = ECABOCHAGE - ‘emmes

Stemming - Butting

Ouvrage général ( non classé )
Balayeuse

Ecabochage 3 la main
Démotteuse ( enlever l'attache)

Approvisionneuse du tablier

Fille préposée au tablier ( plicer le tabae)

Mélange ( tabac venant des mélanges)
Approvisonneuse - couteux
Mon er les pailers

Assistante

Groupe I
Groupe I
Groupe I
Groupe I
Groupe 3
Groupe 3
Groupe 3
Groupe 4
Groupe 4

Groupe 6




Feames- ECUIAUL = Femmes
Tabae en torguettes

Plug Tobacce

Balayeuse Groupe I

Ecoteuse Groupe I

Serveuse Groupe 2

(Avec systdme actuel de boni de producticn)




Femnes- /ELANGES - Femms

Blending

Balayeuse

Peseuse

Appr8teuse des mélanges

Humegteuse




Fommes - FA"RIC TI ™
DES
CIG.ARET ES

Clgarette Making

- Fomm s

Balayeuse

Déchiqueteuse sur machine
Peseuse

Receveuse sur machine (2 filles)

Recejfveuse sur machine (Ifille)

Fille préposée au voiturage ("Trolleys")

Assistante




Femmes - EMPA ULTAG! ~Femucs
DES
CIG \REITES

Cigarette Packing

Dalayeuse

Bapaquetage & la main
( 50's, 40's, timbres, cello, emp.)

Ouvrage général (non classé)

Iravedl sur aachipg

Approvisicnneuse celle
Approvisionneuse ‘tuls et tiroirs
Rece)veuse - des paiuets
Préposée aux t bles = eartonnage
Approvisiorncuse papier airé

Approvisionneuse des cigaret.es

Surveillante du celle

Eaballage des curtons enveloppés
dans le papier ciré

Surveil.ante d¢s tiubres

Examen de: cigarettes

Peseuse A 1'examen des cigarettes
Opératrice sur machine } empaqueter

Inspectrice du travail fait su machine
& envelopper dans le papier ciré

Assistante




Femues = REF\CONNAGE - ‘'smmes

Rework

OQuvrage général

Ouvrage sur machine

Fenneg - CANTINE - Femmnes

Canteen

OQuvrage général

Assistante




CETTE CONVLINTION conclue le dixidme jour de novembre 1950,

entre ROCK CITY TOBAC©O CO/PANY (I36) LIMITED, 224, rue
Dorchester, Québec, Qué, (ci-apr¥s désignée "La Compagnie")
de premidre part;
ET
LES TRAVAILLEURS EN TABAC, Union Internationale, Local
261, (affilide & la Pédération Américaine du Travail),
une association indépendante agissant pour le compte des
employés de Rock City Tobacce (Company (I936) Limited,
224y rue Dorchester, Québec Qué, (ci-aprds désignée
"L'Union ",),
de seconde part,
Article I
MABULE ET RECONNAISSANCE DE L'UNION
Recornaissant que 1'intér8t de la Compagnie et celui de
ses employé: reldvent de la prospérité de toute 1',ndusé
triej reconnaissant de plus yque le maintien de bonnes
relations et du respect mutuel entre employeurs et employés
peut contribuer substanticllement au maintien et & 1'ace
croissement de cette prospérité, les parties & cetle con=
vention ont consenti ce qui suit en rapport aux gages,
heures de travall et conditions de travail, savoirg=
Article 2,

Le terme "employés" apparaissant dans cette convention
conprend tous 1cs employés de la Compagnie & 224, rue Dore
chcnt.ef, Québec, saufs

a) Le personnel exécutif, les préposés aux ventes et an-
nornces;

b) Les surintendants, surintendantes, contremsitresg contre=
maitresses, gardiens et tous lcs employés ayant le
pouvoir d'embaucher ou de renvoyer du service;

¢) le pcrsonnel du bureau et du laboratoire;

d) les employés provisoires;

le personnel du bien=8tre et preiiers soinse




Article 3,

.T'TGULI_,@, S DE T[U‘-V}'IL
a) Quvriers_en général

Du lundl au vendredi 1nc1uliv.m-nt,

7 he 30 du matin } midi
I he de 1'aprs-midi } 5 p, 30 du soir,

(9 heures, diles heur s rlglon-ntairol)

( 45 heures, dites semaine normale)

Le taux do travail d'ume wlne semaine, et taux ot demi

pour toute heure supplémentaire de travsil de la dite

senaine,

b) Le travail Pur quarts peut &tre nécos. aire pour certaje

hes goutes périodes, mais lors de cos cus de nécessité,

Jél condit ons de travai] pour cus quarts exceptiornels

pourront 8trc déteminés entre le Local 261 et 1'adainige

trution de |a Compagnie

e fours de chaudidres et préposd

la climatisation-
Tro's éyuipess Idre - 8h du matin

4 h, du soir
2i¥me =~ 4h du solr A ainuit

31dme - minuit 3 8 he du matin,

Six jours (6) par semaine A alterner,

Le taux horaire régulier sers payé pour 1cs premidres 45

heures e travail d'une mSme seaaine, et Laux ed demi pour

toute heure supplémentaire de travall dans la dite semaine,

Le tuux horaire et demi pour traviil suppléuentaire s'ape

Pliquera aprds la Semaine normale de 45 heures, clestefe

dire que 1'employé devra fournir 45 heures de travail }

son taux horaire régulier dans chaque scmaine, Toutefois,

les semuines ol tombent l'un des jours de f8te ch8més spée

cifiés au paragraphe (e), et aux conditions stipuldes dans

Cé paragraphe, les heurcs duy Jour de f2te wlme, correspone

dant aux heures rlglol-ntair-a, soit neuf (9) heures ou

quatre (4f) heurcs et demle suivant le cus, serort incluses

dang la Compulation des 45 heures de la semaine normale,




I. Toute absence justifide ou avec permission spécizle

n'enldvera pas le droit au taux et demi pour le temps de

travail fourni par un employé en dehors des heures rée=
glementaires de chaque jour, m8me si cet employé } cause
de 1'absence n'a pas d'abord travaillé 45 heures duns
la semaine,

2+ 31 une production augmentée pur le travail durant des
heures supplémentair:s par un ou plusieurs départements,
cause un manque d'ouvrage dans les heures régulidres
suivantes, le droit au temps supplémentaire fourni chaque
Jour sera maintemu,

o) I, Tout employé qui aprds avoir accompli sa journée régle=
mentaire de travail, est appelé } faire du travail aprds
minuit les cing (5) premlers jours de la semaine ou aprés
six (6) heures de 1'aprdmidi le samedi, ou qui est
appelé 3 travailler lcs dimanches, sera rémunéré 3 double
taux horaire,

2e Excepté pour les équipes mentionnées ¥ la clayse (c) de

cet article, lcs douse (I2) jours suivantss

Le Jour de 1'An L'Ascension

L'Epiphanie La F8te du Travail

Le Vendredi-Saint Le Jour d'Aotions de Grlces
L'Ascension La Toussaint

La Saint-Jean=Baptiste L' Immaculée~Conception

La Confédération (Canada) Le Jour de Noel

pourvu que 1l'un de ces jours & date fixe tombe un jour
régulier de travail, seront des jours fériés A 1'occasion
desquels les employés seront payés porportionnelle.ent au
temps réglementaire qu'ils auraient travaillé & leur taux
régulier de trav:il, mais cetie rémunération ne sera ace
cordée qu'aux employés présents au travail les jours de
travail précédant et suivant chacun des dits Jours de
f8te hormis d'absence autorisée par 1l'administration,

Quand une f8te sus-mentionnée & date fixe tombe le

dimanche, le jour déerété par 1'autorité comme férié ou

observé par le peuple coume tel, sera reconnu férié et




sujet aux conditions notdes eci-dessus

Lorsqufun employé e:t appeldé & travaillcr 1'un des
jours de f8te sus-mentionnds, i1 sera rémunéré de plus §
teux normasl simple pour le temps fourni de son trevail,
f) La Compagnie s'engaje 3 continuer se pratique ctuelle de
ne pas (aire travailler le dimanche et l-# Joure férids,
} moins de raisons qu'elle juge essentielles,
Article 4,
Aprds 1a signature de cet e convention, un Conseil
de coneiliation et d'arbitrage sera ébabli, auquel seront
soumis tous los griefs qul aprs la procédure déerite }
l'article 5, seraient de sa juridiction, ainsi cue toute
question relevant de 1'interprétation de cotie convention,
Le Conseil de conciliation et d'arbitrage sera composé de
quatre personnes, dont deux wembres du personnel chosis par
la Compagnie, et deux choisis par 1'Union paral lus membres
du local 26I, Dans le cas oll les membres d'un COnseil ainsi
constitué ne pourralont s'entendre sur une question quelconque
un cinquidme membre sera nommé psr le (jonseil, Dans le cas
ol le choix du cinquilme membre me pourrait 8tre rait par le
,onseil ainsi consituté dans un délai de dix jours, le Mi-
nistdre du Iravail de (uébec sera requis de nommer un =rbitre
q'i agira conne président, Le président aura le dreit de
voter, et la décision de la majorité du Corseil ainsi constie
tué sera finale ot liera toutes lcs parties, Les dépenses du
cinqui.nl membre en rapport 3 tel arbitrage seront 3 charge
on partie égoles de la Compagnie et de 1'Union, Le Conseil
et conmciliation et D'arbitrage ntaura pas dr it de modifier
ou de changer cette conventon, ou de prendre une décision
non conforme aux tcrmes et aux dispositions d'icelle,
Article 5,
Tout grief découlant des relations’ ®ntre la Compugnie
et 1'un ou un groupe queleconque des employés sera réglé

entre




o= 5 -

a) Le reprézentant de 1'Union, et 1l'employé ou un délégué
d'un groupe si 1'un ou 1l'autre le désire, d'une part,
et le contremaitre du département, ou le sériniondant,
ou le chef du personnel, ou un des Dirccteurs de la
Compagnie, d'autre part,

b) 81 le grief ne peut 8tre réglé par entente entre lios
personnes sus-mentionnées, 11 sera soumis par écrit au
Conseil de oconciliatiom et d'arbitra;e, par l'entremise
du représentant de 1'Union, et ce dernier en tr nsmettira
une copie au chef du personnel de la Compugnie,

¢) Les membr.s du Comseil de comciliation et d'arbitrage
et les autres employés qui assistent aux réunions od
sont discutés l.¢ griefs, recevroi t leur pleine rémunée
ratior si, avec la permission de la Compagnie, ces réunie
ons ont lieu durant les heures réglementaires de travail,

article 6,

a) Lorsqu'un employé est transféré d une pesition d'une
catégorie dont le taux ordinaire des gages est plus
élevé que celul de sa catégorie antdrieure, il recevra
le taux s'applijuant 3 da dite position antérieure pour
une périod- d'une semaine, aprds quoi ses gages seront
ajustés au taux le plus élevé ou de celui de sa positiom
antérieure ou de celui de début s'applijuant 3 sa caté=
gorie,

b) Lorsqu'un employé est descendu 8 une o' tégorie inférieure,
soit & sa propre demande, soit d cause de son incompée
tence, il sera pay¢ le moindre des taux qu'il recevait
antérieurement ou de celui s'appliquant 3 son nouveau
travail, A compter de la date de son trarsfort,

¢) Lorsqu'un employé est transféré & une position dars unme
catégorie dort le taux ordinaire des gages est moins
élevé su,colui de sa catégorie antéricure pour une
raison autre que celle nentionnée au paragraphe (b), il
recevra le Laux s'appliquant & sa position antérieure
pour une période d'une semaine, aprds quol ses gages

seront ajustés au moindre des taux ou de sa position ane




d)

a)

b)

térieure ou de sa poaition actuelle,

Une semaine dans cet article signifie cinqg jours
consécutifs de travail,
Article 7,

D'une liste de candidats approuvés par 1l'administration
quant 3 leur intégrité el A leur jugement, L'Union ou
les employés nommeront ou éliront un re résentant de
1'Union pour la durde de cette convention , Pendant la
durde de mes fonctions, le représentant de 1'Union sera
excusé de son travail régulier, et recevra le rang d'ane
clenneté le plus élevéd,
Son salaire ne sera pas moins gue celui du Groupe le plus
élevé, payé hebdomadairement et basé sur les heures nore
males de trauvaill établies,
A 1l'expiration de ses fcactions, cet employé retournera
sulvint son rang d'ancienneté dans la position qu'il occu-
pait avant d'#tre représen.ant de 1'Union, ou & une po-
sition équivalente, au taux éiabli alors pour sa position,
Les fonctions du représentant de 1l'Union seronts
I.= de recevoir et discuter les griefs, mais non pas de

les solliciter;
2, d'agir pour les employés qui dem ndient ajustement

de leurs grlefs,

Aprds avoir regu la peraishion du contreasitre, il
sera autorisé h_conrérar avec les employés et les contree
maitres, l-s surin.endants, le chef du personnel, i de
tels endr .its qui ne nuiront pas au travail, Il s'effore
cera d'ajuster les contribufions et lss reterues syndicae
les (check=off) par la Compagnie, Iy contr8lera et
emp@chera les activités de 1'Union qui pourraient avoir
lieu durant les heures de travail et dans 1'usine méme,
La Compagnie s'efiorcera de lui procurer un endroit ol il
pourra exécuter son travail de bureau,

Article 8
Dans le cas d'employés mis en disponibilité ou congédiés

d'un département & cause de diminution ou du manque d'ou=

Wrage, le drcit d'ancienneté ( teamps ininterrompu au service

de la Compagnie) prévaudra, dans le choix des employés, re=




d)

tenus au travail, pourvu que de l'avis de la Coampugnie

et de 1'Unicn les employés concernds solent éprlement
méritants, habiles et compélents. Au cas de droils

éyaux, 1'ordre alphabétiques des noms prévaudra,

En embauchant du personrel on donnera préférence aux
employés qui ont été renvoyés du service, sauf pour c usej
sujet tout: fois & la condition menti nnée deurs la sectin
(a) ei-dessus,

Dans les cas de transferts ou promoticns, sauf aux posi=
tions qui ne sort pas régles par cette conventl n, les
employés recevront la préférence suivent leur ordre
dlarcienneté dans le département, pourvu que de 1l'avis
de la Compegnie et de 1'Union 1 # employés é1igibles soient
également méritants, hebiles et compélents.

31 les emplcyés sont appelés au travail et qu'il n'y ait
pas de travail disponiblej ou si les employés ne sont p's
avisés du manque Ge travail avant de guitter 1l'usine,

ou avant de quitter la maison pour leur prochaine période
régulidre de travail et qu'ils se rendent 3 1'usine d'ol
{1s seront imeédiastement renvoyés, 1ls recevront une réma=
nération de deux heures au taux régulier, sauf danz les
cas de force m: jeure,

Les purties, & la présente convention, réalisant la né-
cessité d'§liminer tout facteur susceptible de nuire 3

la production et reconnais.ant qu'une production inté=
grale est seule capable de permettre 3 la Compagnie de
faire face aux augmentations et aux avantages accordés 3
ses employés, conviennent ue tout travail ne devra cesser
qu'd la premidre sonnerie du timbre et que les ouvricrs

ne devront quitter leur département qu'k le deuxidme son-
nerie de ce timbre, Le signal, au moyen de la clochotle,
tel qu'emplogé actuellement par la Compagnie, demewrera
en vigueur pour la durde de cette convention,

Nonobstant touie memtion contraire possiblement dans cette
conventimn, tous les employés s.rt embauchés 3 1'essal

pour ume période de deux mois durant laquelle ils sont

considérés comme employés & 1l'épreuve seulement, et

aucun droit d'ancienneté ne leur sera reconnu pendant




cette période. Apris ces deux mois de service inine
terrompu, le dr it d'ancienneté d«s employés dunt les
services sont ctenus datera du jour de leur embauchsage,

g) Une absence causée par un accidert ou par une waladie
résultant du travail n'anrulera pas le droit d’ancienneté,

h) Une absence causée par un accident ou par une maladie ne
résultant pas du travail snnulera le droit d'anciennetd,
sauf quand le cas aura été rapporté par écrit & la Comm
pagnie et 3 L'Union dams les tro s Jours suivant le début
de o tte absence,

1)lorsqu'un employé dont les services ininterrompus d la
Compagnie sont d'su moins deux ans, s'sbsente d cause de
maladie un minimum de cing jours d'une m8me semaine, la
Comp:agnie aprds av;tr tenu compte de l'assiduité, de la
qualité du travail et de la conduite de cet employé, pourra
% son entidre discrétion lui payer une partie de son salaire
pour le temps de son :bsence,

§)Tou. employé traneféré ou promu & une position non régie
par cette conventior, et les employés au nombre, de deux
au plus qui lajssesient le service de la Compagnie pour
devenir officiers de 1'Union Internationale des travallleurs
en tabac, ou de sor local 26I, retiendront et accroftront
leur dréit d'ancienneté,

k)A 1l'expiratio des fonctions susdites 3 L'Union, le ou les
employés ci-haut mentionnés recevront du travail % 1'usine
) la position et au rang d'ancilenneté accrus, tel que stie
pulé plus haut, ou quelque emploi correspondant, au taux de
gages du début de leur absence ou, s'il y a lieu, au taux
ma joré,

1) Pout toutes fins sutrcs que celle mentionnée ci-haut (art,
8, pare (a) la Compagnie s'engage 4 afficher dans chague
département une liste des noms des employés du département
par ordre d'ancienneté, et dfy inscrire de plus vi-k-vis
chaque non la date de 1'entrée du dit employé au service de
1la Compagnie,

a)Un employé perdra ses droits d'ancienneté

Ie= S'il abandonne sa position;




-0 =
2,» 8'1]1 esl congédié pour cause;
3= 8'1l ne retourne pas au travail quand 11 y e:t appeléd,
Article 9,

Pour permettre un repos & tous ses employés, la Compa=
gnie leur accordera des vacances entre le Ier juin et le
31 aofit, Elle se réserve le droit de fermer 1l'usine pour
une ou deux semaines, Dans le cas o il n'y aurait pas
fermeture, les vacances seront échelonnées,

Durant cette péricde de vacances les employés auront
droit aux saiaires suivantss
Celui qui aura travaillé pendant vingt (20) ans complets
précédant la date fixée pour les vacances de chaque annde,

sera payé pour une période de cent trente-cing (I35) heures

4 sbn taux régulier;

celui qui aura travaillé pendant trois (3) ans, sera payé
pour une période'de quatre-vingt=-dix (90) heures & son
taux régulier;
celui qui aura travaillé pendant moins de trois (3) ans,
sera rémunéré pour ses vacances en conformité avec les
décrets de 1l'ordonnance no 3 de la Comaission du Salaire
minimum régissant le trvail dans la province de Juébec,
Atticle IO,

a)Afin de mieux rencontper les conditions actuelles, la
Compagnie s'engaye & payer et 1l'Union s'engage A &ccepter,
sujette & refision et modification pour l'avenir, & 1'ex=
piration du contrat, une augmentation de I2% sur le montant
gagné hebdomadairement p.r les employés, aux taux de base
inscrits & 1'échelle des gages d'aprds la classification
annexée au présent contrit, pendant toute la durée cette
convention et cetie augmentation sera rétroactive au (23)
vingt=trois octobre (I950) mil neuf cent cinquante,

b) Aucune disposition de la présente convention ne devra 8tre
interprétée comme enlevant & la COMPAGNIE le droit de payer
de temps X autre, & un ou & des employés, un tLaux plus
élevé que le taux déterminé pour certaine classification

de travail d'aprds les termes de cette convention,
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Article II,

L'Union aura le droit d'aficher sur la propri‘té
de la Compagnie, 3 un endroit désiymé par celle=ci, des
avis d'assenblées et autres avis qui auront regu l'approe
bation du surintendant générul de la Compagnie, Ces ta=
bleaux d'afiches seront fournis par 1'Union,
Article I2.=
L'admi: istmation et la conduite des affauires et,
sujet aux dispositions de la presente convention, 1'embuu=
chage, le renvoil du service, la direction et la promotion
des eumployés resteront du domaine de la Compagnie,
Article Id,=
I1 n'y aura aucune grive, r:lentissement dans les
opératicns ou fermeture (leck-out), coupldte ou partielle
pendant la durée de cette convention,
Article Iig=
La Compagnie s'engage & déduire du sslaire de chuque
employé, membre du local 26I de 1'Union des travailleurs
en tabac, sur réception d'une (emande écrite de celui-ci, le
montant des contributions payables & L'Union, } savoir:
trente=cing (35) cents par semaine, Les retenues devront
8ire faites hebdomadairamnent ou mensuellement selon une
entente entre L'Union et la Compagnle, et la Compagnie s'en=
gage & remettre la somne de ces retenues mensuellement au
représentant autorisé de 1'Union,
cle I5,=
Tout employé ( sujet aux dispositions de cetle convention)
qui est actuellement membre de 1'Union, ou qui le deviendra
aprds la signature de la convention, ou qul est réengagé
devra, pour garder son emploig rester membre en régle c de
1'Union,
tic -
I1 est convenu gu'aucun employé d 1l'épreuve ne pourra
rester 3 1'emploi de la Compagnie plus de soixante (60)

jours sans devenir membre de 1'Union,
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article ITee

Toute disposition de cette convention qui serait

contraire & la Loi ou aux ordonnances qu pourraiont

2tre décrétées de toaps & asutre, sera nulle et de nul

effets
CETTE GOMENTIUN entrera en vigueur 3 partir du
dixidme jour ds novembre (I950) mil neuf cont cirquante

pour une périote de douse (12) mois, et 3 mo#ns d'un

avis contraire, par éerit, psr 1'une ou 1l'autre des

partice, dans wne période de pas plus de quarsnis (40)

5 jours et de pas moins de trente (30) jours avant 1'ex=
piration de cetle co: vention, ladite comvention cone
tinuera en vigueur d'année en année,

Les parties ayant pris connaiddance des conditions
dtemploi, riglements de l'usine et remseignements généraux
lcs déclarent acceptables, justes et raisornables, et
co' orme & ume bonne admiristration,

EN FOI DE QUOI, les putties ont signé cette conven=
tion & la date mentionnée ciedessus,

ROCK CITY TOBACCO COMPANY (I936) LIMERIED
Le Président,
0, DROUIN
Le Vice=Président,
G. ANGERS
EN PRESENGE

Ed, Picard témoin,

LES TRAVAILLEU'S EN TABAC
UNION INTERNATIONALE,
LOCAL 261

Fo X, PAQUET
R. ROUSSEAU
EN PRESENCE ROMEQ MARCOUX
ROSAIRE LEBEAU Témoin MAURICE CHABOT,



ECHELLE DES GAGES

Hommesa= OUVRIERS= Hommes
EN
TABAC

Sujet & 1a ponctualité, A Xtansiduité et A la qualification de chacun,
les augmentations prendront automatiquement effet & 1'échéance des périodes indi=
quées au tableau ci-dessous de 1'échelle des taux horaires des gages,

A défaut chez un employé des qualités mentionnées ci-haut, 11 en sera
avisé et un terme d'au moins deux mols lui sera accordé pour s'amender, S'il y a
amélforation constatée pendant les deux mois, 1'employé au bout de ce temps sera
immédiatement sujet aux taux indiqués sur 1'échelle,

Bébut de Aprds Aprds Aprds
l'egplol 4 moks 8 mols 12 mols

Groupe 1= Ouvrage gén, (junior) 59 51 b3 65
2= Ouvrage général o7l 074 o T7 o8k
073 76 79
75 78 81 0536
o77 37
«79 o832 039
o831 091
8e o33 o836 39 93
9 o835 S8 @ #97

Les taux mentionnés } 1'échelle seront majorés de pas moilns de deux (2£)
cents & partir du ler février 1949,

Groupe 1 - &) Employés préposés A& un ouvrage reconnu du type, junior
pouvant &tre rempli par un de moins de 18samg, ou un
bomme de plus de 18 gns reconnu comme handicapé, L'em-
ployé qui atteint 1'age de 18 ans demeurera du groupe
no 1 (junior) jusqu'au moment d'une offre d'emploi dans
un autre groupe, Dans ce cas, le temps d'emploi supplémentaire
aux périodes indiquées au tableau, donné dans le groupe no 1,
luk sera compté pour établir le taux auquel &1 aura droit dans
son nouveau groupe, tout comme s'il avait été régulierement
employé dans ce groupes

Les jeunes hommes de moins de 18 ans employés aux ouvrages
d'homme, devront faire partie du groupe no 1 et seront sujets

aux conditions de cette échelle, En atteignant 1l'age de 13 ans,
ces employés seront payés aux taux du début du groupe (hommes)

ol ils travaillent, et seront d3s ce moment sujets aux conditions

de la présente échelle,
19//930




ECHELLE, DES GAGES
Homnes = AJUSTEURS = Hommes

Apprenti Ajusteur Grade C Taux du début
Apr8s 6 mois
12 mois

(Jusqu' qualification et promotion pour les grades B ou A)

Opérateur ajusteur= Fabrication des cigarettes
Grade B
Opérateur ajusteur sur:
1) machine (Plain) Taux du début

Aprds 6 mois
12 wois

(Jusquél qualification e$ promotion pour le grade Be2)

2) machine (Cork) Tauxdw Bébut
Aprds 6 mols

3) . ajudteur- entretien des machines

Aide=junior

Opérateur ajusteur= Empaquetage du tabac et des cigarettes

Grade A  Taux du début
Aprds 6 mois

12. mols

18 mois

24, mois

Les taux mentionnés 3 1'échelle seront majorés de pas moins de deux (2€) cents A
partir du ler février 19549,




ECHELLLE DES GAGES

Hommes = CLASSES DE MECANICIENS= Hommes

pour
Manufacture de Tabac
et cigearettes

Classe ¢  Taux du début
Aprds 6 mols

12 mois

2/, mols

Apprenti mécanicien

(Peut changer de classe s'il a la qualification pour
promotion i la classe B)

e

Mécanicien de section Classe } Taux du début 087
Aprds 6 mois R

1) Rouleuses 12 mols 97
2/, mois 1,02

2) Pagqueteuses (timbres
(Cello

(Enveloppage dans le
(papier ciré

Mécanicien ajusteur Glasse A  Taux du début 102
Aprds 12 mois 1,07

Les taux mentionnés & 1'échelle seront majorés deppas moins de deux (2€) cents &
partie du ler février 1949




Femmes = QUVRIBREE ~ Femmes
EN
TABAC

Sujet } la ponotualité, & 1'assiduité et A la qualification de chacune,
les augmentations prendront automatiquement effet A 1'échéance des pérhodes
indiquées au tableau ci=dessous de 11échelle des taux horaires des gagess

A défaut chez une employée des qualités mentionnées ci-haut, elle en
sera avisée et un terme d'au moins deux mois 14l sera accordé pour s'amender,
S'41 y a amélioration constatée pendant les deux mois, 1'employée au bout de
ce temps sera immédiatement sujette aux taux indiqués sur 1'échelle,

Début de  Aprds Aprds Aprds
l'emplol 4mols Smels 1 mels

Geoupe 1 o53 o55 58 61
Groupe 2 55 57 «60 <63
Groupe 3 57 59 o62 «65
Groupe 4 59 o6l NI 67
Groupe 5 N «63 o66 69

Groupe 6 «63 ¢67 Tl

Les taux mentionnés } 1'échelle seront majorés de pas moins de deux (2¢)
cents A partir du ler février 1949







Hommes « FILASSES = Hommes

Fillers, Lumps, Press Room

Ouvrage général (junior)

Aide-machine & fagonner (torquettes)
Aide~3zaucerie

Ouvrage général
Coupeur « tomquettes
Filasses (saucier)
Fagonnage =~ Opérateur fagonneur
Presse=torquettes= P:easour
&

mouleur

Filasses- en charge de la
saucerie Ycasing"

Assistant

Groupe 2

Groupe 6
Groupe 6

Groupe 6




Eommes» COUPE DU TABAC= Hommes

CUT Process

Ouvrage général (Jjunior)
Ouvrage général

Tarare A cotons hachés (Winnower)

Laminoir= approvisionneurs

Hachoirs

Laminoir= opérateur (en charge)
Conditionnement~ opérateur
Dessiccateur= opérateur (en charge)
Saucerie~ saucier (en charge)

Assistant




Hommes= EMPAQUETAGE DU TABAC COUPE~ Hommes

CUT Packing

Ouvrage général (junior)

Ajusteur




Homme s~ EXPEDITION & VOITURAGE Hommes

Shipping Room & Cartage

Aide commis

Commis Livreur
Commis aux commandes
Comnis adresseur
Chef commis

Assistant contremaftre

Aide sur camion

Camionneur (1égldre)

Camionneur

Groupe 2

Groupe 4
Groupe 6




Hommes= ENTRETIEN DES MACHINES = Hommes

Maintenance Machinery

Ouvrage général (commis sagenin) Groupe

Ouvrage général (éparations) Groupe
Huileur et gralsseur Groupe
Aiguiseur de couteaux Groupe
Apprenti mécanicien Classe

Opérateur (tour) Taux du début Classe
Aprds 30 mois Groupe

Mécanicien de section Classe

Mécanicien ajusteur (toutes machines) Classe




Hommes= ENTRETIEN DES CRAUDIERES= Hommes
ET CLIMATYSATION!

Maintenance Steam and
Alr Conditioning

Air climatisé (sans classe)
Air climatisé (avec classe)

Chauffeur de chaudidres (avec classe)

Opérant et classé dans les deux ouvrages

Groupe 4
Groupe 6
Groupe 6

Groupe 8




Hommes = ENTRETIEN DES BATISSES « Hommes

Maintenance Buildings

Ouvrage général (junior)
aide~entretien
aide~cantine

Ouvrage général




Hommes= TRAVAIL INDIRECT« Hommes

Indirect Labour

Ascenseur (ouvrage général junior) Groupe 1

Ouvrage général (boucauts) : Groupe 4

Ouvrage général (entrepdts) Groupe 5




Hommes= ECABOCHAGE= ECOTAGEe= TRIAGE~ Rommes

But ting=3teamning= Threshing

Ouvrage général (junior)

Ouvrage général

Ec8tetise mécanique (en charge)

Ecabochage (en charge)

Ouvrage général

Hommes = MELANGE-~ Hommes

BRlending

Groupe 1
Groupe 2
Groupe 5

Groupe 4




Hommes= FABRICATION DES CIGARETTES~ Hommes

Cigarette Making

Apprenti ajusteur Grade C
Dpérateur ajusteur Grade B=l

Grade B=2
Ajusteur (entretien machines) Grade B=3

Ouvrage général (junior)
(entretien machines) Groupe 1

(Travail de nuit, boni § 4 par semaine=~ Du droit de la Compagnie,
de retirer ce boni s'il

y a abus)




Hommes= EMPAQUETAGE DES CIGARETTES= Hommes

Cigarette Packing

Ouvrage général (junior)

Ouvrage général
Coupeur des timbres
Apprenti ajusteur

Opérateur ajusteur




CLASSIFICATIONR

FEMMES




Femmes=~ ENROBAGE= Femnmes

Rolling

Enrobeuse des torquettes

(Avec systdme actuel de boni de production)




Femmes= FMPAQUETAGE= Femmes
DU TABAC HACHE

Cut Packing

Ouvrage général (non classé)

Travail 8 la main

Peseuse

Moulineuse

Poser les timbres

Poser les étiquettes
Compléter 1'empaquetage

Travail A lm. machine

Approvisionneuse~ papier d!étain
| - cello
- papier ciré
Receveuse =~ des paquets

Mettre en caisses
(cartons, bandes, caisses)

Peseuse sur machine

Opératrice = timbres et étiquettes
sur machine

Assistante




Femmes= EMPAQUETAGE « Femmes
DU TABAC EN
TORQUETTES

Plug Packing

Posage des timbres, étiquettes
(empaquetage)

Enveloppage des troquettes dans
le cello




Fommes= EXPEDITION = Femmes

SHIPPING Room

Fille aux tables

(empaquetage, emballage)

Aide expéditrice

Expéditrice




Femmes= ENTRETIEN =« Femmes
DES
BATISSES

Maintenance Buildings

Fille de ménage




Femmes= ECOT!GHW_ Femmes

Stemming = Butting

Ouvrage général (non classé)
Balaysuse

Ecabochage (& % 2w iiaing) ")
Démotteuse (enlever 1'attache)
Approvisionneuse du tablier

Fille préposée au tablier (placer le tabac)

H‘ll.ngo (tabac venant des mélanges)

Approvisionneuse~ couteaux

Monter les paniers

Assistante




Femmes= ECOTAGE~ Femmes
Tabac en torquettes

Plug Tobacco

Balayeuse Groupe 1

Ecoteuse Groupe 1

Serveuse Groupe 2

(Avec syst3me actuel de bonl de production)




P8mmes- MELANGES- Femmes

Blending

Balayeuse

Peseuse

Appréteuse des mélanges

Humecteuse

Ouvrage spécial




Femmes~ FABRICATION~ Femmes
DES
CIGARETTES

Cigarette-Making

Badayeuse Groupe 1

Déchiqueteuse sur machine Groupe 1

Peseuse : Groupe 2

Receveuse sur machine (2 filles) Groupe 2

Receveuse sur machine (1 fille) Groupe 3

Fille préposée au voiturage ("Trolleys") Groupe 4

Assistante Groupe 6




Femmes= EMPAQUETAGE= Femmes
Das
CIGARETTES

Cigarette Packing

Balayeuse Groupe 1

Empaquetage 3 la main Groupe 1
(508, 408, timbres, cello, emp,)

Ouvrage général (non classé) Groupe 1

Irevell sur machine

Approvisionneuse =cello Groupe 1

Approvisionneuse =étuis et tiroirs Groupe 1

Receveuse =den paquets Groupe 1
Préposée aux tables -cartonnage Groupe 1
Approvisionneuse -papler cibé Groupe 1
Approvisionneuse =des cigarettes Groupe
Surveillante du cello Groupe

Emballage des castons envelbpés Groupe
dans le papier ciré

Surveillante des timbres Groupe 3
Examen des cigarettes Groupe 3
Peseuse d 1'examen des cigarettes Groupe 3
Opératrice sur machine 3 empaqueter Groupe 4

Inspectrice du travail fait sur machine Groupe 4
% envelopper dans le papier ciré

Assistante Groupe 6




Femmes= REFACONNAGE=~ Femmes

Rework

Ouvrage général

Ouvrage sur machine

Fille (en charge)

Femmes= CANTINE= Femmes

Canteen

Ouvrage général

Assistante




CETTE CONVENTION conclue le onzi3me jour d'octobre 1948, elmtre ROCK CITY
TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED, 22/, rue Dorchester, Québec, Qué, (ci-aprds

désignée "La Compagnie")

de premidre part;
ET

LES TRAVAILLEURS EN TABAC, Union Internationaie, local 261, (affiliée & 1a

Pédération Américaine du Travail), une association indépendante agissant pour
le compte des employés de Rock City Tobacco Company (1936) Limited, 224, rue

Dorchester, Québec, Qué, (ci-eprds désighée "L'Union"),

de seconde part,
ticl
;EBIAHE!LE_EI'Bﬁgouﬂélssﬂﬂgﬁ DE_L'UNION,

Reconnaissant que 1'intéret de la Compagnie et celul de ses
emplogés reldvent de la prospérifé de toute l'industrde; reconnaissant de plue
que le maintien de bonnes relations et du respect mutuel entre employeurs et
employés peut contribuer substantiellement au maintien et & l'accroissement de
cette prospérité, les parties d cette convention ont consenti ce qui suit en
rapport aux gages, heures de travail et conditions de travail, savoire

Article 2

Le terme "employés" apparaissant dans cette convention comprend
tous les employés de la Compegnie & 224, rue Dorchester, Québec, sauf:

a) Le personnel exécutif, les préposés aux ventes et annoncesj

b) Les surintendants, surintendantes, contremaftres, contremafi

tresses, gardiens et tous les employés ayant le pouvoir d'em=
baucher ou de renvoyer du service;
¢) le personnel du bureeu et du laboratoire;
d) les employés provisoires;

e) le personnel du bien=&8tre et premiers solhse




HEURES REGULIERES DE TRAVALL
a) Ougrders en général-

Du lundi au vendredi inclusivement,

7 he 30 du matin & midi

1 h, de 1'aprds-midi A 5 he 30 du eoir,

( 9 heures, dites heures r8glementaires)

( 45 heures, dites semaine normale),
Le taux horaire des gages s'applique pour les premidres 45 heures
de travail d'une meme semaine, et taux et demi pour toute heure:
supplémentaire de travail de la dite semaine,

b) Le traveail par quatre peut 8tre nécessaire pour certaines courtes

périodes, mais lors de ces cas de nécessité, les conditions de travail

pour ces quarts exceptionnels pourront 8tre déterminés entre le local

261 et l'administration de la Compagnie,

¢) Chauffeurs de chaudidres et prépopés ¥ la climatisation-

Trois équipes: 1l3re~ 8 h, du matin & 4 hy du soir

2i¥me= 4 he du soir & minuit

318me = minuit A& 8 hy du matih,
Six (6) jours par semaine & altermen,
Le taux horeire régulier sera payé pour les premidres 45 heures
de travail d'une meme semaine, et taux et demi pour toute heure
supplémentaire de travail dens la dite semaine,

b) Le taux horaire et demi pour traveil supplémentaire s'appliquera
aprds la semaine normale de 45 heures, c'est-3-~dire que 1'employé
devra fournir 45 heures de traveil d son taux horaire régulier dans
chaque~ remaine, Toutefois, dans les semaines off tombent les jours de
fete chdmés spécifiés au paragraphe (e), la semaine normale sera de
45 heures y compris le jour de la f;te soit 9 heures ou 4 heures 1/2

suivant le cae,
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1, Toute absence justifiée ou avec permission spéciale n'enldvera pas le droit
au taux et demi pour.lo temps de travail fourni par un employé en dehors des
heures rdglementaires de chaque jour, mémersi cet employé i cause de 1'absence
n'a pas d'abord travaillé 45 heures dans la semaine,

2, Si une production sugmentée par le travail durant des hedres supplémentaires par
un ou plusieurs départements, cause ou manque dtouvrage dans les heures régulilres
suivantes, le droit au tamps esupplémentaire fourni chaque jour sera maintenu,

e) 1. Tout employé qui aprés avoir accompli sa journée gﬁleﬁentaire de travail, est
appelé 3 faire du traveil aprds minuit les cing (5) premiers jours de la semaine
ou aprds six (6) heures de 1'aprds-midi le samedi, ou qui est appelé A travailler
les dimanches et les jours de fete suivants qui ne sont pas payés, sera rémunéré
A double taux horaires

Le vendredi-Saint jusqu'd midi
La Toussaint
Quand la féte susemamtionnée ) date fixe tombe le dimanche, le jour observé par
le peuple sera considéré comme jour de féte et tout travail sera rémunéré & double
taux horaire,
2, Excepté pour les équipes mentionnées d ia clause (c) cet article, les huit (8)

jours suivantss

Le Jour de 1'An Le Jour du Canade (Confédération)
L'Epiphanie La Féte du Travail

L'Ascension L!'Immaculée Conception

La Saint~JeameBaptiste Le Jour de Noel

pourvu que l'un de ces jours } date fixe $ombe un jour régulier de travail, seront
dos jours de féte ch8més qui seront payés aux employés proportionnellement su tempe
rdglementaire qu'ils suraiest travaillé % leur taux régulier de travail, mais cette
rémunération ne sera accordée qu'aux employés présents au travail les jours de

travail précédant et suivant chacun des dits jours de féte hormis d'absence autorisée '

par 1'administration,




Lorsqu'un employé est appelé A travailler l'un des jours de fete sus~-mentionnés,

11 sera rémunéré de plus d taux normal simple pour le temps fourni de son travail,

f) La Compagnie s'engage } continuer sa pratique actuelle de ne pas faire travailler
le dimanche et les jours fériés, d moins de raisons qu'elle juge essentielles.
Article 4e

Apr¥s la signature de cette convention, un Coneeil de conciliation et d'arbitrage f

sera établiy auquel seront soumis tous les griefs qui aprds la procédure décrite & 1tarw f
ticle 5, seraient de sa jurisdiction, ainsi que toute question relevant de 1'interpré= ‘
tation de cette convention, Le Conseil de conciliation et d'arbitrage sera composé
de quatre personnes, dont deux membres du personnel choisis par la Compagnie, et deux
choisis par 1'Union parmi les membres du local 261, Dans le cas ol les membres d'un
Conseil ainsi constitué ne pourraient s'entendre sur une question quelconque, un cin=
quidme membre sera nommé par le Conseil, Dams le cas of le choix du cinquidme membre
ne pourrait 8tre fait par le Conseil ainsi constitué dans un délai de dix jours, le
Minist3re du Travail de Québec sera requis de nommer unarbitre qui agira comme pré=
sident, Le président sura le droit de voter, et la décision de la majorité du Conseil
ainsi constitué sera finale et liera toutes les parties, Les dépenses du conquidme
membre en rapport ¥ tel arbitrage seront d charge en parties égeles de la Compagnie
et de 1'Union, Le Conseil de conciliation et d'arbitrage n'aura pas droit de modifier
ou de changer cette convention, ou de prendre une décision non conforme aux termes
et aux dispositions d'icelle,
Article Jo
Tout grief découlant des relations entre la Compagnie et 1l'un ou un groupe

quelconque des employés sera réglé de la manidre suivante, entre
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a) Le représentant de 1'Union, et l'employé ou un délégué d'un

b)

a)

b)

c)

E
H,ﬂ

groupe si 1'un ou 1'autre le désire, d'une part, et le contremaftre
du département, ou le surintendant, ou le chef du personnel, ou un
des Directeurs de la Compagnie, d'autre part,

81 le grief ne peut &tre réglé de la fagon ci-dessus mentionnée, 1l
sera soumis par écrit au Conseil de conciliation et d'arbitrage, par
1'entremise du représentant de 1'Union, et ce dernier en transmettre

une copie au chef du personnel de la Compagnie,

Les membres du Conseil de conciliation et d'arhitrage et les autres
employés qui assistent aux réunions off sont discutés les griefs, recevront!
leur pleine rémunération si, aveoc la permission de la Compagnie, cen
réunions ont lieu durant les heures rdglementaires de travail,

Article g
Lorsqu'un employé est transféré & une position d'une catégorie dont
le taux ordinaire des gages est plus élevé que celui de sa catégorie
antérieurs, 11 recevra le taux s'appliquant } se dite pomition antérieure !
pour une période d'une semaine, apr&s quoi ses geges seront ajustés am
taux le plus élevé ou de celui de sa positidn antérieure ou de celui
de début s'appliquant & sa catégorie,
Lorsqu'un employé est descendu 3 uha catégorie inférieure, soit X sa
propre demande, soit ¥ cause de son incompétence, il sera payé le
moindre des taux qu'il recevait antérieurement ou de celui s'appliquant
A son nouveau travail, A compter de la date de son transfert,
Lorsqu'un employé est transféré 3 une position dahs une catégorie dont
le taux ordinaire des gages est moins élevé que celui de sa catégorie
antérieure pour une raison autre que celle mentionnée au paragraphe

(b), 11 recevra le taux s'appliquant d sa position antérieure pour une

période d'une semaine, aprds quoi ses gages seront ajustés au moindre

des taux ou de sa position antérieure ou de sa position actuelle,
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d) Une semaine dans cet article nignifie cing jours consécutifs de travail

(dane la posation inférieure,)

Article 7,
a) D'une liste de candidets approuvés par 1'administration quant & leur intégrité

et A leur-intégrité et ¥ leur Jugement, 1'Union ou les employés nommeront ou

éliront un représentant de 1'Union pour la durée de cette convention, Pendant

la durée de ses fonctions, le représentant de 1'Union sera excusé de son travail

régulier, & recevra le rang d'anciennté le plus élevé,

8ot salaire ne sera pas moins que celwi du Groupe le plus élevé, payé hobdnnldnironcnt,“

et basé sur les heures normales de travail étadblies,

A 1'expiration de ses fonctions, cet employé retournera suivant son rang d'ancienneté

dans la position qu'il eseswpatt avant d'etre représentant de 1'Union, ou & une
position équivalente, au taux établi alors pour sa poeitions

b) Les fonctions du représentant de 1'Union seronts

de recevoir et discuter les griefs, mais non pas Qe les solliciter;
d'agir pour les employés qui demandeht ajustement de leurs griefe,

Aprds avoir regu la permission du contremaitre, i1 sera autorisé % conférer

avec les employés et les contremaftres, les surintendants, le chef du personnel, K de

tels endroits qui ne nuiropt pas au travail, Il s'efforcera d'ajuster les contributions

¢ et les retenues syndicales (checkwoff) par la Compagnie, Il contr8lers et empéchera

les sotfoitée de 1'Union qui pourraient avoir lieu durant les heures de travail et

dans l'usine méme,

. . La Compagnie s'efforcera de lul procurer un endroit od 11 pourra exécuter son travail
de bureau,

Article 8,

a) Dans les cas de renvoie temporaires ou définitifs dans un d3partement d cause de

diminution ou du manque d'ouvrage, le droit d'ancierneté (temps ininterrompu au

semvice de la




b)

e)

f)
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Compagnie) prévaudra, dans le cholx des employés retenus au travail,

pourvu que l'avis de la Compagnie et de 1'Union les employés concernés ;

solent également Méritants, habiles et compétents, Au cas de drolts égaux,
1'ordre alphabétique des noms prévaudra,

En embauchant du personnel on donnera préférence aux employés qui ont été
renvoyés du gervhice, sauf pour cause; sujet toutefols A la condition mentionnée
dans la section (a) ci-dessuas,

Dans les cas de transferts pu promotions, sauf aux positions qul ne sont pas
régies par cette convention, les employés recevront la préférence suivant

leur ordre d'ancienneté dens le département, pourvu que 1'avis de 1a Compagnie
et de 1'Union les employés éligibles soient également wéritants, habiles et
compétents,

81 les employés sont appelés au travail et qu'il n'y alt pas de travail disponibles,
ou si les employés ne sont pas avisés du manque de travail avant de quitter 1%using
ou avant de quitter la maison pour leur prochaine période régulidre de travail

et qu'ils se rendent & 1'usine d'od 1ls seront immédiatement renvoyés, ils
recevront une rémunération de deux heures au taux régulier, sauf dans les cas

de force majeure,

Les parties, & la présente convention, réalisant la nécessité d'$liminer tout
facteur susceptible de nuire 3 1la production et reconnaissant qu'ane production
intégrale est seule capable de permettre & la Compagnis de faire face aux augmens=
tations et aux avantages accordés 3 ses employés, convisnnent que tout travail

ne devra cesser qu'd la premidre sonnerie du timbre et que les ouvriers he

devront quitter leur département qu'd 1a deuxidme sonnerie de ce timbre,

Le signal, au moyen de 1la clochette, tel qu'employés actuellement par la

Compagnie, demeurera en vigueur pour la durée de cette convention,
Nonobstant toute mention contraire possiblement dans cette convention, tous les

employés sont embauchés 3 1'essai pour une période de deux mols durant laquelle

ils sont considérés




g)

h)

1)

J)

k)

1)

comme employés X 1'épreuve suelement, et aucun droit d'ancienneté ne

leur sera reconnu pendant cette période, Aprds ces deux mois de service

non interrompu, le drolt d'ancienneté des employés dont les services sont
retenus datera du jour de leur embauchages

Une absence causée par un accident ou par une maladie résultant du

travail n'annulera pas le drolt d'ancienneté,

Une absence causée par un accident ou par une maladie ne résultant pas

du travail annulera le droit d'ancienneté, sauf quand le cas aura été
rapporté par écrit & la Compagnie et A 1'Union dans les trols jours sulvant
le début de cette absence,

Lorsqu'un employé de plus de deux ans au service de la Compagnie s'abnente
pour cause de maladie pour une période d'au moins cinqg jours dans une meme
semaine, la Compagnie aprds avoir tenu compte de 1'assiduité, de la qualité
du travail et de la conduite de cet employé, pourra & son entilre discrétion
lui payer une partie de son salaire pour le temps de son absence,

Tout employé transféré ou promu & une position non régie par cette convention,
et les employés au nombre dé deux am plus qui laisseraient le service de la
Compagnie pour devenir officiers de 1'Union internationale des travallleurs
en tabac, ou de son local 261, retiéndrontiet accroftront leur drolt d'an=
cienneté.

A 1'expiration de ces fonctions dans 1'Union, ces employés recevront du
travail & 1'usine 3 la position et au rang d'ancienneté accrus, tel que
stipulé plus haut, ou quelque emplol correspondant au taux des gages du
début de leur absence ou au taux majoré, s'il y a lieu,

Pour toutes fins autres que celle mentionnés ci-haut (art, 8, par, (a), la
Compagnie s'engage & &fficher dans chaque département une liste des noms
des employés respectifs des départements, par ordre d'ancienneté, et d'y
inscrire de plus vis=lvis chaque nom la date de 1'sntrée du dit employé au
service de la Compagnie.
Un employé perdra ses droits d'ancienneté

1, 8'il abandonne sa positionj;




2, 8'11 est congédié pour cause;
3. S'1l1 ne retourne pas au travail quand il y est appelé,
Article 9,
Pour permettre un repos A tous ses employés, la Compagnie leur
accordera des vacances entre 1s ler juin et le 31 aofit, Elle se réserve
le droit de fermer l'usine pour mne ou pour deux semaines, Dans le cas of
i1 n'y aurait pas fermeture, les vacances seront échelonnéen,
Durant cette période de vacances les employés auront droit aux salaires
sulvantss
a) Celui qui aura travaillé pendant vingt (20) ans complets précédant
la date fixée pour les vacances de chagque année, sera payé pour une

période cent trente-cing (135) heures d son taux régulier;

b) celul qui aura travaillé pendant trois (3) ans, sera payé pour une
période de quatre=vingt-dix (90) heures & son taux régulier;

¢) celui qui aura travaillé pendant moins de trois (3) ans, sera rémunéré
pour ses vacances en conformité avec les décrets de 1l'ordonnemee no 3
de la Commission du Salaire minimum régissant le travail dans la province
de Québec,
Article 10
a) La Compagnie s'engage 3 payer et 1'Union s'engage 4 accepter, comme taux
de base pendamt la durée de la présente convention, ceux inscrits A
1'échelle des gages et la classification annexées au présent contrat,
rétroactivement au vingtedeux (22) septembre (1948) mil neuf cent quarante=

hui t.

Aucune disposition de la présente convention ne devra &tre interprétée
comme enlevant & la Compagnie le droit de payer deé temps A autre, & um
ou 3 des employés, un taux plus élevé que le taux déterminé pour certaine

classification de travail d'aprds les termes de cette convention,
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Article 11, &

L'Union sura le droit d'afficher sur la propriété de la Compagnie, &

- -

un endroit désigné par celle=ci, des avis d'assemblées et autres avis qui
auront regu l'approbation du surintendant général de la Compagnie, Ceﬁdig %g%;goa
aeront fournis par 1'Union,

ticle 1

L'administratéen et la conduite des affaires et, sujet aux dispositions

de la présente convention, 1'embauchage, le renvoi du service, la direction
et la promotion des employés resteront du domaine de la Compagnie,
Article 13,
Il m*p aura sucune grdve, relentissement dans les opérations ou fermetdre
(lock=out), compldte ou partielle pendant la durée de cette convention,
Article 1l4q
Lq Compagnie s'engage } déduire du salaire de chaque employé, membre du
local 261 de 1'Union des travailleurs en tabac, sur réception d'une demande écrite
de celui-ci, le montant des contributions payebles & 1'Union, A sevoir: vingte
cing (25) cents par semaine, Les petemuies devront stre faites hebdomadairement
ou mensuellement selon une entente de 1'Union et la Compagnie, 4%t la Gompagnie
s'engage A remettre la somme de ces retenues mensuellement au représentant
autorisé de 1'Union,
| Article 15,
Tout employé (sujet aux dispositions de cette convention) qul est actuellement
membre de 1'Union, ou qui le deviendra aprds la signature de la convention, ou
qul est réengegé, devra, pour garder son emploi, rester membre en rdgle de 1'Union,
Article 16,
I1 est convenu qu'aucun employé A 1'épreuve ne pourra rester A 1'emplod

de la Compagnie plus de soixante (60) jours sans devenir membre de 1'Union,
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Article 17,

Toute disposition de cette convention qui sersit contraire A la Loi
ou aux ordonnances qui pourraient 3tre déveétées de temps d autre, sera nulle et
de nul effet,

Article 184
CETTE CONVENTION entrera en vigueur & partir du onzidme jour
dToctobre (19:8) mil neuf cent quaranteshuit pour une période de douze (12) mois,
et A moins d'wm avis contraire, par écrit, par 1'une ou 1'autre des parties, dans
une période de pas plus de quarante (40) Jours et de pas moins de trente (30) jours
avant 1'expiration de cette convention, ladite convention continueta en vigueur d'année
en année,

Les parties ayant pris connaissance des conditions d'emploi, r8glements
de 1'usine et rnseignements généraux, les déclarent acceptables, justes et raisonnables,
et conformes & mne bonne administration,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé cette convention & la date
mentionnée ci=dessus,

ROCK CITY TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED

Le Président

Os Drouin
EN PRESENCE JE Go Angers
Ed, Picard
Tmoing
LES TRAVAILLEURS EN TABAC,
Union Internationale,
Local 261,
Bob Paquet
EN PRESENCE E Jeanne Drolet
Zéphirin Marcoux
Témoing.......s..... Roméo Marcoux
P+Es Dubois

Rosario Lebea




Hommes- OUVRIERS - Hommes
EN
TABAC

Sufet & la ponctualit¢, & 1'assiduité et & la qualification de
chacun, les augmentations prendront automatiquement effet A 1'échéanee
des périodes de la cédule ci-dessous.

A défaut chez un employé des qualités mentionnées ci-haut, i1 en
sera avisé et un terme d'au moins deux mois lul sera accord¢ pour
8'amender, S'I1 y a amélioration constatée pendant les deux mois,
1%employé au bout de ce tempe sera immédiatement sujetaux taux de
la cédule,

Début de Aprés Aprds Aprds
1'emplol 4 mois 8 mois 2 mois

Groupe 1 - Quvrage gén) judior) 042 skl oAb A48
2 Ouvrage général 52 58 ;62
3 «54, .60 64
.56 «59 062 66
61 W64 .68
.60 .66 e 70
.62 .65 .68 .72
8 .64 67 .70
9 .66 .69 o73 78

Groupe 1. a) Employés préposés & un ouvrage reconnu du type junior
pouvant &tre rempli par un de moins de 18 ans, ou un
homme de plus de 12 ans reconnu comme handicapé.
1'Employé qui atteint 1'dge de 1€ ans demeurea du
groupe no 1 (junior) jusqu'au moment d'une offre
d'emploi dans un autre groupe. Dans ce cas, le temps
d'emploi donné dans le groupe no. 1 supplémentaire aux
termes de la cédule, lui sera compté pour établir le

:161 taux ququel il aura droit dans son nouveau grouve,
Vk. tout comme s'il avait été rég.lidrement employé dans

ce groupe,

% \ Les jeunes hommes de moins de 18 ans employés sur
rlo ouvrages d' hormes,devront faire partie du groupe no.l
et suivront cette cédule. FEn atteignant 1'8ge de 18 ans,
ces employés seront payés au taux du début de la cédule
(hommes) 13 ou ils tr vaillent, et imm{diatement suivront

cette cédule.




ECHELLE DES GAGES

Hommes~ AJUSTEURS- Hommes

Apprenti ajusteur Grade C. Taux du début .50
Aprés 6 mois «55
12 mois .60

(Jusqu'd cualification et promotion pour les grades [ ou A)

Opérateur ajusteur- Fabrication des cigarettes,
Gralle
Opérateur ajusteur sur ;
1) Machine ( Plain ) Taux du d/but .60
Aprds 6 mois 64,
12 mois 68

(Jusqu'd qualification et promotion pour le grade B-2)

2) Machine ( Cork) Taux du début .68
Aprds 6 mois o 74

3) Ajusteur - entretien des machines )

Alde- junior 48

Opérateur ajusteur- Empaquetage du tabac et des cigarettes.

Grade A Taux du début
Aprds 6 mois

12 mois

18 mois

24 mois




ECHELLE D S GAGES
Hommes= CLASGES DE MECANICIENS- Hommes

pour

Manufacture de Tabac,
et Cigarettes.

Apprenti mécanicien Classe C_ Taux du début
Aprds 6 mols

12 mois 62

24 mois .68

(Peut changer de classe s'il a la qualification pour
promotion A classe B)

—— T R

Mécanicien de section Class § Taux du début
Aprds 6 mois

1) Rouleuses 12 mois
2/ mois

2) Paqueteuses (timbres
(cello
(enveloppage dans le
papler ciré.

Mécanicien ajusteur - Class 4__ Taux du début
Aprde 12 mois




ECHELLE D_S GAGES

Femmes= OUVRIERS - Femnmes

EN

Sujet A la ponctualité, & 1tassiduité et & la qualification de
chacune, les augmentations prendront automatiquement effet & 1'échéance
des périodee de la cédule ci-dessous,

A défaut chez une employéey des qualités mentionnées ci-haut, elle
en sera avisée et un terme d'au moins deux mois luil sera accordé pour
s'amender. S'11 y a amélioration constatée pendant les deux mols,
1'employée au bout de ce temps sera immédiatement sujette aux taux de
la cédule.

Début de Aprés Aprés Aprds
1'emplod 4 mols. 8 mois. 12 mois

@roupe <36 .38 ohl oleds

Groupe .38 40 : oAb

Groupe 42 48
Groupe ohdy «50
Groupe

Groupe




CLASSIFICATION




Hommes=- FIILASSES= Hommes

Fillers,lumps, Fress Room

Quvrage Général ( Junior)

Aide-machine a fagonner (totquettes)
Aide-saucerie

Ouvrage général

Coupeur-torquettes

Filasses, (saucier)

Fagonnage- Opératevr fagonneur

Fresse~ torquettes- Iresseur

Presse- torquettes = Presseur
et

Mouleur

Filasses - en charge de la
saucerie " casing "

Assistant




Hommes= COUPE DU TABAC

Cut Process

Ouvrage général (junior)
Ouvrage général

Machine & séparer les cotons
Broyeuse- approvisionneurs
Dresse :rs= (Machine)

Machine & couteaux

Broyeuse - opérateur ( en charge)

Conditionnement- opérateur
Dessiccateur- opérateur ( en charge)
Saucerie- saucier ( en charge)

Assistant

Hommes

Groupe 1
Groupe 2
Groupe 3
Groupe 3
Groupe 4
Groupe 5
Groupe 5
Groupe 6
Groupe 6
Groupe 8

.Groupe 9




Hommes= - EMPAQUETAGE DU TABAC COUPE~- Hommes

Cut Packing

Guvrage général (junior)

Ajusteur




Hommes=EXPEDITION & VOITURAGE-Hommes

Shipping Hoom & Cartage

Alde Commis Groupe 3
Commis livreur Groupe 5
Comnis aux aommandes Groupe 6

Commis adresseur Groupe 7

Chef commis Groupe 8

Assistant contremaftre . Groupe 9

Alde sur camion Groupe 2
Camionneur (Légdre) Groupe 4

Camionneur Groupe 6




Hommes= ENTRETIEN D!'S MACHINESe= Hommes

Maintenance Machinery

Ouvrage Général (Commis maganin) Groupe

Ouvrage général ( réparations Groupe
huileur & graisseur

Alguisseur de couteaux Groupe
Apprenti mécanicien Classe

Opérateur- (tour) Tauk du déb.t Classe
Aprés 30 moie Groupe

Mécanicien de section Classe

Mécanicien ajusteur- (Toutes machines) Clas:e A




Hommes- ENTRETIEN DLS CHAUDIERES ~ Hommes
ET CLINATISATION

Maintenance Steam and Air Conditioning

Alr cl4 atisé ( sans classe) Groupe 4

Mir climatisé (avec clas:: ) Groupe 6

Chauffeur de chaudidres Groupe 6
(avec classe) '

Opérant et classé dans les Groupe 8
deust ouvrages,




7H.,
Hommes= ENTRETIEN DES BATISSES- Hommes

Maintenance Bulldings

Ouvrage général ( junior)
Aide-entretien

aide-cantine

Ouvrage général




Hommes= TRAVAIL INDIRECT-Hommes

Indirect labour

Ascenseur (ouvrage général junior) Groupe 1

Ouvrage général ( boucauts ) Groupe 4

Ouvrage général ( entrepdts) Groupe 5




Hommes~- ECABOCHACE- ECOTAGE- Hommes

Butting- Stemming

Ouvrage g‘néral (Junior)

Ouvrage général

Hommes= MELAN ES- lHommes

CQuvrage général

Groupe 1

Groupe 2




Hommes= FABRICATIC! DES CIGARETTES- Hommes

Cigarette Making

Apprenti ajusteur Grade C

Opérateur ajusteur Grade B-1

Grade B-2
Ajusteur (entretien machines) Brade Be3

Ouvrage général ( junior) Groupe 1
(entretien machines)

(Travail de nuit, boni de $4. par semaine = Du droit de la Compagnie
de retirer ce boni s}
Yy a abus,




Howseo~ EMPAQUETAGL DES CIGAKETTES- Houmes

Cigarette Packing

Ouvrage général (Junior)
Quvrage général
Coupeur des timbres

Apprenti ajusteur

Opérateur ajusteur

Groupe 1
Groupe 2
Groupe 2
Grade C

Grade A







'emmes= LLHOBACE~ Femmes

iolling

Enrcbeuse d: s torquettes Groupe 2

(Avec sysi.‘me actuel de boni de production)




Fenmes~ IMPAQUETAGE~ Femmes
DU TABAC

Cut packing

Ouvrage ¢énéral (non clacsé) Groupe 1

Iravail 2 lg main Groupe 1

Peseuse

Moulineuse

Poser les timbres

Poser les étiquettes
Compléter 1'empaquetage.

Iravail & la machine Groupe 2

\pprovisionneuse~ papier d'étain
cello
papier ciré

Receuveune des paquets

-

Mettre en caisses, Groupe 2
(carton:, bandes, caisses)
Peseuse sur machine Groupe 3

Opératrice- timbres et étiquettes
sur machines Groupe 4

Assistante Groupe 6




Femmes- EMPAQUETAGCE~ Femmes
DU TABAC
TORQUETTES

Plug Packing

posage des timbres, étiquettes - Groupe 2

Enveloppe des torquettes dans
le cello Groupe 3




Femmes- EXFEDITION- Femmes

Shipping hoom

Fille aux tables Groupe 2

(empaquetage, emballage)

Alde expéditrice Groupe 3

Expéditrice Groupe §




Femmes= ENTRETIEN- Femnes
DES

BATISSES

pq11e d¢ ménage




Femmes- ECOTAGE~ ACAROCHAGE- Femmes

Stemming- Butting

Ouvrage yénéral (non classé)

Balayeuse

Ecabochage A la main
Démotteuse (enlever 1'attache)
Approvisionneuse du tablier

Fille préposée au tablier ( placer le
tabac)

Mélange ( Tabac venant des mélanges)
Approvisionneuses~ couteaux
Monter les paniers

Assistante




Femmes~ ECOTAGE- Femmes
Tabac en torquettes

Flug Tobacco

Balayeuse Groupe 1

Ecoteuse Groupe 1

Serveuse Groupe 2

(Avec systdme actuel de boni de production )




Femmes- MELANGES=-

Blending

Femmes

Balayeuse
Peseuse

Appréteuse des
mélanges

fumecteuse

Ouvrage spécial




Femmes= FABRICATIOlN~- Femmes
DES
CIGARETTES

Cigarette Making

Balayeuse
Déchiqueteuse sur machine
Peseuse

Receveuse sur machine
(2 filles)

Receveuse sur machine
( 1 rilas)

Fille préposés au voiturage
("trolleys™)

Assistante




Femmes - ENFAQUETAGE- Femmes
DES
+ CIGARETTES

Ciparette Pacxing

Falayeuse Groupe

Empaquetage- & la main Groupe
(508, 40s, timbres, cello, emp.)

Ouvragegénéral ( mon class¢) Groupe
ravailsur hine
Approvisionneuse cello Groupe

Approvigionneuse ‘tuis et
tiroirs Groupe

Receveuse des paquets Groupe

Préposée aux tables cartonnage Groupe 1

Approvisionneuse papier ciré Groupe 1

Approvisionneuse des cigarettes Groupe 1

Sfurveillante du cello Groupe 2

Emballage des cartons enveloppén Groupe 2
dans le papier ciré

Surveillante des timbres Groupe
Examen des cigarettes Groupe
Peseuse A 1'examen des cigarettes groupe
Opératrice sur machine 2 empaqueter ‘Groupe
Inspectrice du travail fait sur machine Groupe

& envelopper dans le papier ciré

Assistante Groupe




Femmes- REFACONNAGCE- Femmes

Rework

Ouvrage général
OQuvrage sur machine

Fille ( en charge)

Femmee- CANTINE- Femmes

Canteen

Ouvrage g¢néral

Assistante




CETTE CONVENTION consentie le vingt-deuxidme jour de

septambre 1947, entre ROCK CITY TOBACCO COMPANY

(1936) LIMITED 224, ruo Dorchester, Québec. Qué.

(ci-aprds désignée " la Compagnie ").

de premidre part ;

ET
LES TRAVAILLEURS EN TABAC, Union Internationale,

local 261, (affiliée A la Fédération Américaine du
rTravail ( une association, indépendante agissant
pour le compte des employés de Rock Clty Tobacco
Company, (1936) Limited, 224,, rue Dorchester, Québec,
QUE. (ci-aprds désignée "L'Union").

de seconde part .

Article 1
INALS R L*

Heconnaissant que 1tintérét de la Compagnie et de ses
pmployés reldve de la prospérité de toute 1'4ndust rie j re=
connaissant de plus que la maintien des bonnes relation: et
du respect mutuel entre patrons et employés peut contribuer
substantiellemen' au maintien et & 1%accroissement de cetie
prospérité, les parties A cette convention ont consenti ce
qui suit en rapport avec gages, heures de travail, et condi-

tions de travail, savoir =

Article 2

Le terme " employés " apparaissant dans cette convention
comprend tous les employés de la Compagnie A 224, rue
Dorchester, Québec, & 1'exception des suivants j
a) Le personnel exécutif, les préposés aux ventes et

annonces

Les surintendants, surintendantes, contremalitr: s,

contremaltresses, et tous les employés ayant le

pouvoir d'embaucher et de renvoyer du service j

Personnel du bur2au et du laboratoire ;

Employés provisoires j

personnel du bien-étre et premiers soins.




a,

Quyriers en général~

Du lundi au vendredi inclusivement }

7.30 du matin A midi

1 h. de 1'aprdes-midi & 5h,15 du soir. 43h. et 45 min,

Le samedi 7,h,30 du matin A 11h.45 du matin 4h, et 15 nin.

b)

d)

48 heures
Le taux horaire des gages s'apylique pour les premidres

4B heures, et taux et demi sur 1'excédent.

Le travail par quarts peut 8tre nécessaire pour certaines
courtes priodes, mais lors de ces cas de nécessit(,

les conditions de travail pour ces quarts exceptionnels
pourront &tre déterminés entre le Local 261 et 1'admi-
minsration de la Compuimie.

hauff de chaudieéres et préposés d la cl ation-
Trois équipes 1dre ; €h. du matin A 4h. du sopr

2idme 4h, du soir A minuit
31dme minuit & 8 h, du matin,

8ix (6) Jours par semaine d alternmer.

Le taux horaire réguliez: sera payé pour le: premidres
48 heures, et taux et demi sur 1'excédent.
Le taux de temps et demi pour travail supplémentaire
s'appliquera aprle la semaine normale de 48 heures,
c'estid-dire, que 1'employé devra fournir 48 heures de
travail & son taux horaire régulier dans chaque semaine,
Toutefois, dans les semaines du tombent les Jours de
f&te chémés spécifiés au paragraphe (o), la semaine
normale dera de /8 heures moins pour la f8te une
journée sera de 48 heures moins pour la féte une
Journée de 8 heures { ou 4 heures ¢ suivant le cas,
Toute absence justifiable ou avec permission spéciale
n'enldvera pas le droit au temps supplémentaire fourni
per un employé en dehors des heuresr dglementaires de
chaque jour, méme si cet employé ‘a cause de 1'absence

n'a pas d'abord travaillé 48 heures dan: la semaine,




Une production augmentée par le travail curant des
heures supplémentaires par un ou plusieurs départe-
ments, 4 elle cause un manque d'ouvrage dans les
heures régulidres suivantes, donnera droit au temps
suppl{mentaire fourni chaque jour.

tout employé qui aprds avoir accompli sa journée

normale de travail, est appelé ‘a faire du travail

aprds minuit les cing (5) premiers Jours de 1a
®maine ou apres six (€) heures de 1'aprds-midi le
samedi, ou i est appelé A travailler les dimanches
et les jours de f8te suivants, sera rémunéré 3
double taux horaire ;
Le Vendredi Saint (Jusqu'h midi)
Lu Saint-Jean Baptiste
La Toussaint
Quand une des fétes sus-mentionnées d date fixe
tombe le dimanche, le jour observé par le peuple
sera considéré et rémunér¢ comme Jour de féte,
Excoﬁté pour les ¢quipes mentionnées & la clause (c)
de cet article, les six (6) jours suivants
Le jour de 1'An La Fite du Travail
L'Epiphanie L'Immaculée=Conceptinn
L'Ascension Le jour de Noel
pourvu que l'un de ces jours d date fixe tombe un
jour régulier de travail, seront des jours de f8te
chdmés qui seront payés aux employés pooportionnelle-
ment au temps normal qu'ils auraient travaillé A leur
taux régulier de travail,.mals cette condition ne
sera accordée qu'aux employés qui seront au travail
la veille et le lendemain, de ces jours, excepté
dans les cas spécifiques du permission de s'absen’er
ait ét€ accordée par 1'administration A 1'un quel-

conque de ces employés.
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Au cas du un emplgyé est appel¢ A travailler
1%un de ces jours de féte sus-mentionnés, 11 sera
rémunéré en plus A taux normal simple pour le temps
fourni de son travail,

) La Compegnie s'engage & contlnuer sa pratique actuelle
de ne pas faire travailler le dimanche et les jours
fériés, & moins qu'slle ne juge essentiel de le faire,

Article 4
APRES le signature de cette convention, un Conseil de
conciliation etd'arbitrage sera établi, et lui seront soumis
tous les griefs sur lesquels 11.pourrait avolr juridiction, et
suivant la procédure établie pour le réglement des griefs ou
toute question relevant de 1'interprétation de cette convention.
Le Conseil de conciliation et d'arbitrage, sera composé de
quatre personnes, dont deux membres du personnel colsis par
la Compagnie, et deux choisis par 1'Union parmi les membres du
local 261.Dans le cas du les membres d'un Conseil ainsi
constitué ne pourraient s'entencre swr une guestion quelconque,
un cinquidue membre sera nommé par le Conseil, Dans le cas
du le choix du ¢!nquidme membre ne pourrait étre feit par le
Conseil ainsi constitué dans un délgj de dix jours, le Minitre
du Travail du Canada sera requis de nommer un Juge qui agira
comme président. le président aura le droit de voter, et la
décision de la majorité du Conseil ginsi constitué sera finale
et liers toutes les parties. Les dépenses du cinquidme membre
en rapport 4 tel arbitmage seront A charge en parties égales
de la Compagnie &t de 1'Union.le Conseil de conciliation et
dlarbitrage nlaura pas droit de modifier ou de changer cette
convention, ou de prendre une décision non conforme aux termes
et aux dispositions d'icelle,
Article 5
Tout grief découlant des relations cntre la Compagnie
et les employés sera réglé de la manidre muivanie ; entre ;
a) le représentant de 1'Union et ltemployé el ce dernier le désire,
avec

le contremaftre, du département, ou
le surintendant, ou




le chef du personnel ou,

un des Directeurs de la Cumpagnie.
81 le grief ne peut étre riglé de la fagon ci-dessus
mentionnée, le cas sera soumis par écrit au Conseil de
coneiliation et d'arbitrage, par 1l'ebtremise du repré-
sentant de 1'Union, et ce dernier en transmetira une
copie au chef du personnel de la Compagnie,
Les membres du Conseil e concillation et d'arbitrase
et les autres employés qui assisbent aux réunions du
cont discutés les griefs, recevoont leur pleine rému-
nération si ces réunione ont lieu durant les heures
régul i8res de travail,

Article &

Lorsqu'un employé¢ e:t transféré A une position dont le
taux ordinaire des gages est plus élevé que celul de ma
position antérieure, il recevra le taux s'appliquant &
sa dite poeition antirieure pour une période d'une
semaine, aprds quol ses gages seramnt apustés au taux

du début de son nouveau travail, ce taux ne degra pas

Etre moins élevé que celui qu'il recevait pour son

travail antérieur.

Lorsqu'un employé est descendu & une catégorie inférieure,
soit 3 sa propre demande, soit & cause de son incompé-
tence, 11 sera pay¢ le méme taux qu'il recevait anté-
rieurement ou le taux s'appliquant & son noubeau travail,
81 ce taux est moing ¢levé, a compter de la date de son
transfert.

Lorsqufun emplpyé est transféré 3 une position dont le
taux brdinaire des gages est moins ¢levé que celui de

sa position antérieure pour une raison autre que celle
mentddonfe & 1'4tem (b) 11 recevra le taux stappliquant
a sa position antérieure pour une période d'une semaine,
aprds quoi 11 recevra le moins élevé de son anclen taux
ou du taux de sa nouvelle position,

Une semaine dans cette clause signifie six jours

consécutifs de travail,




Article 7

a) D'une liste de candidats, 1'Union ou les employés nomme-
ront ou {liront un représentant de 1'Union pour la durée
de cette convention, La liste des candidate aura recu
1'approbation do la Compagnie quant A leur intigrit( et
Jugement. Pendant sa durde en fonctions le représentant
de 1'Union seru sxcusé de son travai irégulier, et re-
cevra le reng d'anciennet¢ le plue ¢levd.

Son salaire ne sera pas moins que celui du groupe le
plus élevi, payé debdom.da'rement et basé sur les heures
nopnales de travail établies,
A 1'expiration de ses fonctioms, cet employé retournera
2 son rang d'anciennet¢ dane la position qu'il occupait
auparavant, ou A un travail semblable, au taux établi
pour la position,
b) Les fonctions du représentsnt de 1'Union seront j
de reccvoir et discuter les griefs, maic non pas de
les solliciter ;
dlagir pour les employés qu! demandent ajustement de
Jeurs priefs,
I1 sera cutorisé aprds avoir regu la permission du
contremaltre, &' de tels endroits qui ne muirontpas au
travail, de conférer avec les employés et les contre-
maftres, les surirteniants, le chef du personnél,
I1 s'efforcera d'ajuster lco contributions et les
perceptions ( check=off) par la Compagnie.
I1 contrélera et emp8chera les activités de 1'Union qui
pourraient avoir lieu durant les heures de travail ¢:
dans 1'usine néme,
La Compagnie s'efforcera de lui procurer un endroit du
il pourra poursuivre son travai)l de burean,
Article 8,
a) Dans les cas de renvois temporaires ou définitifs, dans
un département, le droit danciennet¢ ( temps ininterrom=-
pu au service de la Compagnie ) prévaudra, pourv. gue de
ltavis de la Compagnie et de 1'Union les employés con=

cernés solent également méritants ,habiles et compé-
tents.
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b)

d)

f)

g)

En embauchant du personnel en donnera préférence aux
employés qui on' été renvoyés du service, sauf pour
cause ; sujet toutefols A la condition mentionnée dans
la section (a) ci-dessus,

Dans les cas de transferts ou promotions, & 1'exception
des positions qui ne sont pas régies par cette conven-
tion, les employés recevront lapréférence suivant leur
ordre d'ancienneté dans le département, pourvu que de
1'avis de 1a Compagnie et de 1'Union les employés
éligibles solent également méritants habiles et
compétents.

81 les employés sont appelés au travail et qu'il n'y
ait pas de travail disponible, ou si les employés ne
sont pas avisés du manque de travail avant de quitter
1'usine, ou avant de quitter la maison pour leur prochaine
période régulidre de travail et qu'ils se rendent &
1'usine d'd ile seront immédiatement renvoyés, ils
recevront une rémunération de deux heures au #awmx

régulier, sauf dans les cars de force majeure.

Le travail cessera sur la sonnerie d 'un timbre avant
1'heure du départ afin de donner aux employés le temps
de se laver, lLe signal au moyen d'une clochette avant

la fin du tmavail, tel qu'employé actuellement par la
Compagnie, demeurera en vigueur pour la durse de celte
convention, |

Nonobstant toute mention contraire possiblement dans
cette convention, tous les employés sont embauchés A
1'essai pour une période de deux mois durant laquelle
11s sont considérés comme employés 2 1'épreuve seulement,
et aucun droit d'atcienneté ne leur sera reconuu pendant
cette période, Apr*s ces deux mois de service non
interrogpu , le droit d'ancienneté des employés dont
les seryices sont retemas daters du jour de leur embau-

chage.
Une absence causée par un accident ou par une myladie

résultant du travail n'anmle pas le droit d'ancienneté,




1)

J)

k)

1)

8.

Une absence causée par un accident ou par un; maladie
ne résultant pas du travail, annulera le droit d'an-
cienneté, excepté lorsque le cas aura été repporté par
éerit & la Compagnie ot 1'Union dans les trois jours
suivant cette absencs.
Lorsqu'un employé de plus de deux ans au service de
la Compagnie s'absente pour cause de maladie pour une
période d'au moins six jours, la Compagnie pourra A
eon entidre discrétion, aprds avoir temu compte de
1%'assiduité, de la qualité du travail et de la conduite
de cet employé, lui payer son salaire en tout ou en
pertie pour le temps de mon absence,
Tout employé transféré ou promu & une position non
régle par cette convention, et tous employés n'excédant
pas deux qui laissent le service de la Compagnie pour
devenir officiers de 1'Union internationale des tra-
vailleurs en tabac, ou de son local 261, reftiendront
et accroitront leur droit d'ancienneté,
A 1l'expiration #e ces fonctions dans 1'Union, ces
employés recevront du travail & l%usine & la position
et au rahg d'ancienneté acerus, tel que stipulé plus haut,
ou quelque chose de smemblable , au taux de gages du début
de son absence ou au taux majoré, s'il y a lieu.
Le Compagnie e'engage A afficher dans chaque départe-
ment la liste des employés par ordre d'ancienneté, pour
fin de promotion, inscrivant au bout de chague nom des
employés les dute de l'entrée de celui-ci au service de
la Compagnie, pour toutes fins autres que celles men-
tionnées ¢ -haut ( art, 8, par, (a).
Un employé devra perdre ses droits de séniorit é

1, S'i]1 abandonne aa position ;

2, 8'1]1 est congédié pomr cause j

3, S'il1 ne retourne pas au travail quand il est appelé.




Article 9

Dans le but d'accorder un repos A tous ses employés,
la Compagnie leur accordera des vacances entre le ler juin
et le 31 aofit, et elle se réserve le droit de fermer 1l'usine
pour une ou pour deux semaines. Dans le cas du il n'y aurait
pas fermeture, les vacances seront échelonnées.

Dupent cstte période de vacances, les employés auront

droit aux salaires suivants ;

a) Celul qui aura travaillé pendant vingt-cing (25) ans
complets précédant Ja date fixée pour lec vacances de
chaque année, sera payé pour une période de cent
quarante-quatre (144) heures & son taux rfgulier ;
Celui qui aura travaillé pendant cing (5) ans,
sera payé pour une période de quatre-vingt-seize (96)
heures & son taux régulier ;

Celui qui aura travaillé pendant moins de cing (5) ans,
sera rémunér( pour ses vacances en conformité avec les
décrets de 1'prdonnance no 3 de la Commission du
salaire minimum régissant le travail dans la province
de Québec,
Article 10
La Compagnie s'engage A payer et 1'Union s'engage A
accepter comme taux de base, pendant la durée de la
présente conventiom 1'échelle des gages et la classi-
ficetion annexées comme cédule au présent contrat,
rétroactivement du trois (3) septembre (1947) mil neuf
cent quarante-sept).
b) Aucune dispoeition de la présente conventionn ne devra

§tre interprétée comme enlevant & 1, Compagnie le droit

de payer de tepps 5 autre, & un ou d des employés,

un taux plas élevé que le taux déterminé pour certaine

clanssification de travail d'aprés les termes de cette

convention,




L'Union aura le droit d'afficher sur la propriété de

la Compagnie, & un endroit désigné par ceile-ci, des avis

¢'assemblées et autres avis qui auront recu 1'approbation du

surintendant général de la Compagnie, Ces tableaux d'affiches
seront fournis par 1'Union.
Article 12

L'administration ¢'la conduite dee affaires, ot, sujet
aux dispositions de la présente convention, 1'embauchage, le

renvol du service, la direction ¢t la promotion des employés
resteront du domainre de la Compagnie,
Article 12;

I1 n'y aura aucune gréve, ralentissement dans les
opérations ou fermetires ( lock-out (), compldte ou partielle
pendant la durée de cette convention,

Article 14,

La Compagnie s'mngage & déduire du salaire de chague
employé pembre du loecal 261 de 1'Union des travailleurs en
tabac, sur réception d'une demande écrite de celui-ci le
montant des contributione payables & 1'Union, A savoir ($0,25)
par semaine. Ces contributions devront ‘etre déduites heBdo-
madairement ou mensuellement selon les arrangements, et lu
Compagnie s'engage A remettre ces contributionsmensuellement
au représentant autorisé de 1'Union.

Article 15

Tout employé (occupant une position comprise dans les
données de cette convention ) qui est actuellement membre de
L'Union, ou gdiaprds la signature de la convention le deviendra,

ou qui est réengagé devra, pour garder son emploi, rester

membre en rdgle.

Article 16
I1 est convenu qulaucun employé d 1'épreuve ne pourra
rester A )'emploi de la Compagnie plus de soixante (60) jours

sans devenir membr: de 1'Union.
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CLE 17

Toute disposition de cette convention qui serait
contraire & la loi ou aux ordonnances, qui pourraient 8tre

déorétées de temps A autre, rera nulle et de nul effet,

Artiele 18
CETTE CONVENTIOn entrera en vigueur & partie de

lundi le (22) vingt-de x septembre (1947) mil neuf cent
quarante-sept pour une période de douze (12) mois, et A
moins d"'n avis contraire, par écrit, par 1'une ou 1'autre
dee parties, dans une période de pas plus de yuarante (40)
jours et de pas moins de trente (30) jours avant 1'expira-
tion de cette convention, ladite convention continuera en
vigueur d'anfée en annce,

Les parties ayant prir connaissance des conditions
d'emploi, rdglements de 1'usine et rerseignements généraux
les dé2laren’acceptables, justes et raisonnables, et

conformes & une bonne administration,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé cette convention

A4 la date mentionnée ci-dessus ,

ROCK CITY TOBACCO COMPRNY (1936) LIMITED
Le Président

EN PRESENCE DE "0,Drouin "
"pro® Vice=-Président
] "
Témoin "G,Angers"

UNION INTERNATIONALE DRS TRAVAILLEURS
EN TABAC , LOCAL 261

EN FRESENCE DE
nzév-.}jzjn Marcoux n
L L]
Témoin "Hose Housseau "

"Rom<o Marcoux *




Judbec, le 5 ootobre 1947.

Monsieur Olivier Drouin, président,
iock Uity Tobacco Company, Limited,
Juébec,

donsieur le président,

Nous avons bien regu volre letire
du 25 septembre 3 luquelle est annexde wie oople de la
convention collective de Lravail lutorveuue entre "iwck

Clty lobacco Comperny (1976) Lialted" &b le local 261 dg
1'Union internaticnule des iraveilleurs eu Labuc; nous
notons que cople en u dguicaent ot auwressde b la Com
alsulon de relations ouvridrss. MNous GJposons Ce docu~
ment & noe arcuives.

Sien & vous,

Le sous-ainistre du iraveil,




(;)AU’/F'!(’L' g {(?’ {U'IU.U.D(L.

le 25 septembrex.1947.

[LETTRE RECUE

SOUS-AIMISTRE
Ministére du Travail, DU TRAVALL

Hotel du Gouvernement,
QUEBEC, Qué.

Messleurs,

Nous vous faisons parvenlr sous ce méme pli
une cnpie de la Convention de travail intervenue entre
le local 261 de 1'Union internationale des travailleurs
en tabac et Rock City Tobacco Company (1936) Limited,
tel que déposé ce jour & la Commission des Relations
Ouvrieéres.

Vos dévoués,

81 3 li,llellt

ROCK CITY TﬂBﬂCQ“(ﬁ%ﬁgﬂNE (1936) LIMITED

\

| e

///'Ollvier Drouin.




el DED GAGES

Hommes - OUV:élRB - Homries
TABAC

Sujet & la ponctualité, & 1'assiduité et % la qualification de
chacun, les augnentatlons prendront automatiquement effet A 1'échdance
des périodes de la cédule ci-dessous.

A défaut chez un employé des qualitis meationndes ci-haut, il en
sera avisé et un terme d'au moins doux zoils lul sera aceordsd pour
8'amendor. 8'il y a amélioration constutée pendant les deux mols,
l'employd au boul de ce temps sera immidiatement sujet aux taux de

Début de Aprds Aprds Aprds
1'emplol 4 mois 8 woils 12 uois

Ouvrage gém. (Juaior) 42 oAdy 46
Quvrage général .52 55 .58
54 57 .60
56 59 .62
.58 .61 64
.60 .63 .66 .70
.62 .65 .68 72
64 .67 .70 74
. 66 .69 73 76

Buployés préposés & un ouvrage reconnu du type junior
pouvant dtrc rempli par un de moins de 18 ans, ou un
homme de plus de 14 ans reconnu comme handicapd.
L'employd qui atteint 1l'&ge de 13 ans demeurera du
groupe no 1 (Junior) Jusqu'asu wsoment d'une of(re
d'emplol dans un autre groupe. Dans ce cas, le temps
d'emplol donné dans le groupe no 1, supplémentaire aux
termes de la cdédule, lul sera compté pour Stublir le
taux gugquel 1l sura droit dens son nouveau groupe,
tout comme 8'il avalt Sté régulidrement employd dans
co groupe.

Les jeunes homues de moins de 18 ans employés sur
ouvrages d'hommes, devront faire partie du roupe no 1
et sulvront cette cédule. En atteignant 1'dgo d= 13 ans,
ces euploigs seront payés au taux du début de la cédule
(hommes) od 115 travaillent, et immédi:tement suivront
cette cédule.




Homues - AJUSTEURE - Homnes

Apprenti ajustour Grade ¢ Taux du début
Aprds 6 mols

12 mois

(Jusqu'd quallfication et promotion pour les grades J ou 4)

Opérateur ajusteur - Fabrication des clgarettes
Grade B

opérateur ajusteur sur i

1) machine (Plain) Taux du début
Aprds 6 mois

12 mols

(Fusqu'd qualification et promotion pour le grade 3-2)

2) machine (Cork) Taux du début
Aprds 6 mols

3) Ajusteur - entretlen dos machines

Alde - Junior

T T e e

Opérateur ajusteur - Empaquetage du tabac et des cigarettes
Orade § Taux du début
Aprds € mois
12 mois
18 mols
24 mois




Hommes - CLASSES DI KECANICIENS - Hommes
pour
Manufacture de Tabac
et Cigarettes

Apprenti mecanicien Classe ¢ Taux du début
Aprds 6 mois

12 wois
24 mols

(Peut changer de classe s'il a la quallification pour
promotion & classe B)

Mécanicien de section Classe § Taux du début
- Aprds 6 uwois

1) Roulsuses 12 mois
24 wois
2) Paqueteuses (timbres
cello
enveloppage dans le
papier ciré

Mécanicien ajusteur Classe § Taux du début
Aprds 12 wois




Feumes - QUVRIERES - Femmes
EN
TABAC

8ujet i la ponctualité, A l'assiduitd et ) 1. qualification de
¢hacune, les auguentations preandront aulomatiquement effet 2 1" ichéance
des piriodes de lu cidule ci-dessous,

A défaut chez uno employée des qualltis mentlonndes ci-haut, elle
en sera avisée et un terme d'au moing deux wols lul sera accordd pour
8' amender, 8§'i] Y a amélioration constatie pendunt les deux nois,
1l'employde au bout de ce Leuys sera landdietenent Sujette aux taux de
la cédule,

Début de  Aprds Aprds  Aprds
: S mols

36 38 ohl
43
45
47
<49
« 34
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Hommes - FILASSES - lHommes

FPillers, Luups, Press Room

Quvrage général (Jjunior)

Alde - machine d fagonner (torquettes)
Aide -~ saucerie

Ouvrage général
Coupeur - torquettes

Filesses (saucier)

Fagomage - Opérateur fagonneur

Presse-torquettes - Presseur
et
mouleur

Filasses - en charge de la
saucerie "casing"

Assistant




Hommes - COUPE DU TABAC - Hommes

Cut Process

Quvrage général (Jjunior)

Quvrage général

Machine & sdéparer les cotons
Broyeuse - approvisionneurs
Dresseurs - (machines)

Machine & couteaux

Broyeuse - opdrateur (eu charge)
Conditionnement - opdratour
Dessiccateur - opirateur (en charge)

Baucerie - saucier (eu churge)

Assiatant




Hommes - EMPAQUETAGE DU TABAC COUPE - Homnes

Cut Packing

Ouvrage général (Junior)

Ajusteur




Hommes - EXPEDITION ¢ VOITURAGE - Hommes
Shipping Roon & Cartage

Alde commis

Commis livreur

Commis aux commandes
Coumis adresseur

Chef commis

Assistant contremultre

Aide sur camion

Canionneur (légdre)

Camionneur




Hommes -~ ENTRETIEN DES MACHINES - Hommes

Maintenance Machinery

Ouvrage général (commis mugasin)

Ouvrage général (réparations)
huileur & graisseur

Alguiseur de couteaux
Apprenti mécanicien

Opérateur (tour) Taux du début
Aprds 30 mois

Mécanicien de section

Mécanicien ajusteur (toutes machines)

Groupe 2

Groupe 3

Groupe 5
Classe C

Classe C
Groupe 7

Classae B

Classe A




Hommes - ENTRETIEN DS CLAUDIERES - Hommes
ET CLIMATISATION

Maintenance Steam and
Air Conditioning

Alr eliuutisé (sans classe) Groupe 4

Alr clinatisé (avec classe) Groupe 6

Chauffeur de chaudidres Groupe 6
(avee classe)

Opdrant et classé dans les Groupe &
deux ouvrages
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Hommes - ENTRETLIEN DES DATISSES
Maintenunce Buildings

~ Hommes

OQuvrage général (Junior)

alde - entretien

aide - cantine

Ouvrage général




Hommes - TRAVAIL INDIRECT - Lhomnes
Indirect Labour

Ascenseur (ouvrage général junior) Groupe 1

Ouvrage général (bouczuts) Groupe 4

Ouvrage géndral (entrepdts) Groupe §




Hommes - ECABOCHAGE - ECOTAGE - Hommes
Butting - Stemming

Ouvrage gdéndral (Junior)

Ouvrage général

Hommes - MELANGES - Hommes

Blending

Ouvrage général




Hommes - FABRICATION DES CICARETTES - Hommes
Cigurette Making

Apprenti ajusteur Grade C

Opérateur ajusteur Grade B-1
Grade B-2

AJusteur (entretien machines) Grade B-3

Quvrage général (Junior) Groupe 1
(entretien uuchines)

(Travail de nuit, boni 84 par semaine - Du droit de la Compugnie
de rotirer ce boni s'i)
Yy & abu’a




Hommes - EMPAQUETAGE DES CIGARETTES - Hommes
Cigarette Packing

Ouvrage général (Junior) Groupe 1

Ouvrage général Growe 2

Coupeur des timbres Groupe 2
Apprenti ajusteur .Grade C

Opérateur ajusteur Grade A
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Feunes - ENROBAGE - Femmes
Rolling

Bnrobeuse des torqueties Groupe 2

(Avec systdue actuel do boni de sroduction)




Femmes - ENPAQUETAGE -~ Femunes
DU TABAC lACHE

Cut Pacxing

Oouvrage général (non classd)
Travadl ) la adp

Peseuse

Moulineuse

Poser les timbres
Poser les étiquettes
Compléter l!'empaquetage

Approvisionneuse - papior d'étain
- cello
- papler ciré
Roceveuse - des paquets
Mettrs en caisses Groupe

(ecartons, bandes, caisses)

Peseuse sur uuchine Groupe

Opératrice - timbres et itiquettes Groupe
sur muchiine

Assistante Groupe




Femues - EMPACUETAGE - Fomnos
DU TABAC EN
TORCUETTES

Plug Packing

Posage des timbres, itiquettes Groupe 2
(oupaguetage)

Enveloppago des torquettes dans droupe 3
le cello




Fommes - EXPEDITION - Feumes
Shipping Room

Fille aux tabies
(empaquetage, eumballage)

Aide expéditrice Groupe 3

Expéditrice Groupe 5




Feumes - ENTRETIEN -~ Feumes
DE8
BATISSOES

Maintenance Dulldings

Fille de wménage Groupe 1




Fomues - ECOTAGE - ECABOCUAGE - Feunes
dtemuing - Butting

Ouvrage général (non class$)
Balayeuse

Ecabochage % la main

Démotteuse (enlever l'attache)

Approvislonneuse du tablier

Fille priposde au tublier (placer le
tabac)

Mélange (tabac venant des mélanges)

Approvisionneuse - couteaux

Honter les paniers

Assistante




Feunes - ECOTAGE - Femmes
Tabac en torquottes

Plug Tobaceo

Balayeuse

Ecdteuse

Serveuse

(Avec systdue actuel do boni de production)




Femnmes ~ MELANGES - Femmes

Blending

Balayeuse

reseuse

Appréteuse des
pélanges

Humecteuse

Quvrage spaiclal

Groupe 1

Groupe 5

Groupe 3

Groupe 4

droupe 4




Femues - FABRICATION - Feunes
DES
CIGARETTES

Cigarette Making

Balayeuse
Déchiqueteuse sur nachine

Peseuse

Receveuse sur umecchine
(2 filles)

Receveuse sur waciine
(1 fille)

Fille pré,osie au volturage
("trolleys"®)

Assistante




Fenmes - EMPAQUETAGE -~ Foumes
DES
CIGARETTES

Cigarette Packing

Balayeuse

aquetage & la wmain ,
s0s, 408, timbres, cello, emp.)

Ouvrage ginéral (non classd)
Iravedl sur maciilne
Approvisionneuse cello
Approvisionneuse étuis et tiroirs
Receveuse des paquets
Préposée aux tables - cartonnage
Approvisionneuse paplier ciré

Approvisionneuse des cigareties

Surveillante du cello
Emballage des cartons enveloppés

dans le papler cirs
Surveillante des timbres
Exane:n des cigarottes
Peseuse X 1l'examen des clgurettes
Opératrice sur machine L empaqueter
Inspectrice du travail fall sur wmachine

envelopper dans le papler ciré

Asslstante

Groupe

Groupe

Groupe

Groupe
Groupe
Groupe
Groupe
Groupe

aroupe
Groupe -

Groupe

Groupe
Groupe

Groupe

Groupe

Groupe

Groupe




Femmes - REFACONNAGE - Foemnes

Rework

Quvrage général

Ouvrage sur wachine

Fille (en charge)

FPomies - CANTINE - Feumes

Canteen

Ouvrage général

Asslstante




CETTE CONVENTION consentie le vingt-deuxidme jour de
septembre 1947, entre ROCK CITY TOBACCO COLPANY
(1936) LIMITED, 224, rue Dorchester, Quibeec, Qué.
(ei-aprds désignde "La Compagnie®)

de premidre part;

ET

LES TRAVAILLEURS EN TABAC, Union Internationale,
local 261, (affilide ) la Fédération Anéricaine du
Travail) , une association indépendante agissant
pour le compte des employds de Rock City Tobaceo
Company (1936) Limited, 224, rue Dorchester, (udbee,
Qué, (ci-aprds désignde "L'Union")

de seconde part.

Article

' BB  1a 2 DR 1.0

Reconnaissant que i'intirdt de la Cowmpugnie et de ses
Employés reldve de la yrospérité de toute 1'industrie; re-
connaissant de plus que le maintien des bonnes relations et
du respect mutuel entre patrons et employds peut contribuer
substantiellement au maintien et I l'aceroissement de cotte
prospérité, les parties 2 cette convention ont consenti ce
qQui suit en rapport avec gages, heures de travail et condi-
tions de travail, savoir -

Article ¢

Le terme "employés®™ apparaissant dans cette convention
comprend tous les employis de la Compegnie 3 224, rue
Dorchester, Québec, & L'exception des suivantss

a) Le personnel exécutif, les préposés aux ventes et
annonces;

b) Les surintencants, surintenduntes, contremaltres,
contremaltresses, et tous les employés ayant le
pouvolr d'ewbaucher et de renvoyer du service;

¢) Persomnel du bureau et du laboratoire;

d) Bnployi; provisoires;

e) Personnel du bien-dtre et premiers soins.




a) Quvriers en général -

L.e sanedi

b)

d)

1.

Article 2
BEURES RIGULIIRES DE TRAVALL

Du lundi au vendredi inclusivement,
7 h. 30 du matin 2 midi
1 h, de 1'aprds-uidi 3 5 h. 15 du soir 43 h. et 45 min.

7 he 30 du matin & 11 h. 45 du matin Abs ot 15 min.
43 heures

Le taux horaire des gages s'appligue pour les prouidres
48 heures, et taux et demi sur 1'excédent,
Lo travail par quarts peut dtre nécessaire pour certaines
courtes périodes, mais lors de ces cas de nécessité,
les conditions de travail pour ces quarts exceptionnels
pourront ¥tre détermindés entre lo Local 261 ot 1'admi-
nistration de la Compagnie.
Shautfours de chawiidres et prévosds b la cllmatisetion -
Trois équipes: 1l2re - 8 h. du watin } 4 h. du soir
2idme - 4 h. du soir 2 minuit
31%me - minuit } 8 h. du watin,
8ix (6) jJours par semaine ) alterner.
Le taux horaire rigulier sera payé pour les prenidres
48 heures, et taux et demi sur l'excédent.
Le taux de tomps ot demi pour travail supplémentaire
stappliquera aprds la semaine normale de 48 heures,
ctest-d-dire que l'employé devra fournir 43 heures de
travail 3 son taux horaire régulier dans chaque semaine.
Toutefois, dans les semaines ol tombent les jours de
fote chdmés spécifiés au paragraphe (@), la semaine
normale sera de 44 heures moins pour la fdte une

Journée de 8 heures { ou 4 heures # suivant le cas.

Toute absence justifiable ou avec permission spéciale

n'enldvera pas le droit au temps supplimentaire fourni

par un employé en dehors des heures rdglementaires de

chaque jour, wdme si cet employé X cuuse de l'absence

n'a pas d'abord truvaillé 43 heures dans la seusine.



3. :

2. Une production augmentée par le truvail durant des
heures supplémentaires par un ou plusieurs départe-
ments, si elle cause un manque d'ouvrage dans les
heures régulidres suivantes, donnera droit au tomps
supplémentaire fourni chaque jour,

¢) 1. Tout employé qui aprds avoir sccompli sa Journde

normale de traveil, est appeld ) faire du travail
aprds minuit les cing (5) premiors jours de la
semaine ou aprds six (6) heures de 1P eprds-nidi le
Samedi, ou qui est appeld A travaillier les dimanches
et les jours de f2te suivants, ser: rémumnéré 3
double taux horzire:;

Le Vendredi Saint (jusqu'? midi)

la Saint-Jean-Baptiste

la Toussaint
Quand une des fdtes sus-mentionndes } dste fixe
tombo le dimunche, le jour observé Par le peuple
sera considiré et rémméré comme Jour da fdte,

2. Bxcepté pour les équipes mentionndes 2 1- clause (o)

de cet article, les six (6) Jours suivants;

Le jour de 1'an La F8te du travail
1'Epiphanie 1'Immaculéde Conception
1%Ascension le jour de Noel

pourvu que l'un de ces jours ) date fixe tombe un
Jour régulier de travail, seront des jours de rdte
chdués qui seront payés aux employés proportionnelle-
ment au temps normal qu'ils auraient travailld 3 leur
taux régulier de travail, mais cette condition ne
Sera accordde qu'aux employss qui seront au travail
la veille et le leondemain de ces Jours, excepts

dans les cas spécifiques ob permission de s!absenter
ait été accordée par 1'administration 2 1'un quel-
eonque de ces employés.

- o
e o SRR
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be

Au cas ol un employé est appelsd d travailler
1'un de ces jours de fdte sus-mentionnds, il sera
rémnséré en plus 3 taux normal simple pour le temps
fourni de son travail.

f) Lea Compugnie s'engage d continuer sa pratique actuelle
de ne pas fuire travailler le dimanche et les jours
Lfériés, d woins qu'elle ne Juge essentiel do le faire.

aArticle 4
Aprds la signature de cette convention, un Conseil de
conciliation et dlarbitrage sera dtabli, et lui seront sounis
tous les griefs sur lescuels il pourrait avoir juridiction, et
suivant la procédure $tablie pour le rdglement des griefs ou
toute question relevant de 1'interprétation d< cette conventien.

Le Conseil de conciliation et dtarbitrage sera composé de

quatre personnes, dout deux membres du personnel choisis par

la Compagnie, et deux cholsis par 1'Union parui les membres du

local <6l. Dans le ces ol les membres d'un Consell ainsi

constitué ne pourraient s'entendre sur une question queleonque,
un cinquidme membre sery nommé par le Conseil. Dans le cas

ol le choix du c¢cinquidme membre ne pourralt dtre fait par le

Conseil ainsi constitud dans un délai de dix jours, le liinistre

du Travall du Cinuda sera requis de nommer un Juge qui agira

coumne président. Le président aure le droit de voter, et la
décision de la majorité du Consell alusli constitué sera finale
et liera toutes les parties. Les dipenses du cinguldme membre
en rapport 3 tel arbltrege seront X churge en parties (gales
de la Compugnie et de l'Union. Le Conseil de conciliation et
d'arbitrage nfaura pas drolt de modifier ou de changer cette
convention, ou de yrendre une décision non conforme sux termes
et aux dispositions d'icelle.
Article 3
Tout grief dscoulant des relations entre lu Compagnie

et les employés sera régld de la manidre suilvante, entre

a) Le représentant de 1'Union et l'employé si ce dernier

le désire, avec

le contremaltre du département, ou

le surintendant, ou



le chef du personnel, ou
un des Directeurs de la Compagnie.

b) 84 le grief ne peut ¥tre réglé de la fagon ci-dessus
nentionnde, le cas sera sounis par dcrit au Consoil de
eoncilistion et d'arbitrage, par l'entremise du repré-
sentant de 1'Union, et ce dernier en transmettra une
copie au chef du personnel de la Compugnie.

¢) Les menmbres du Conseil de conciliation et d'arbitrage
et les autres omployss qul asslistent aux réunions od
sont discutés les griefs, recevront leur pleine rému-
nération si ces réunions ont lieu durant les heures
régulidres do travail,

dxticle ©

a) Lorsqu'un euployd est transféri{ ) une position dont le
taux ordinzire des gages est plus dlevd cue calul de sa
position antdrieure, il recevra le taux s'uppliquant 3
sa dite position antérieure pour une période d'une
semaine, aprds quol ses gages seront zjustéds au taux
du dédut de son nouvesu travailj ce taux ne devra pas
®tre moins dlevé que celui gu'll recevait pour son
traveil antériour,

b) Lorsqutun employd est descendu A une catégorie inférieure
soit A sa propre demande, soit 2 csuse de son incompé-
tence, il sera payd le mdme taux qutil receveit anté-

rieurement ou le taux s'appliquent & son nouveau travail,

sl ce taux est moins JSlevéd, 3 compter de ls date de son
transfert.
e¢) Lorsqu'un employé est transféré A une position dont le
taux ordinaire des gages est moins dlevé que colul de
sa position antérieure pour une ralson esutre que celle
mentionnde X 1'item (b), 1l recevra le taux stsppliquant
3 sa position antérieure pour une période d'une semaine,
aprids quoi.il recevra le moins élevé de son ancien taux
ou du taux de sz nouvelle position. |
Une semaine duns cette cleuse signifie six jours

consdcutifs de travail.



Article 7
a) Dtune liste de candidats, 1'Union ou les employés nomme-

ront ou éliront un représentant de L'Union pour la durée

de eette convention. La liste des candidats aura regu

llapprobation de la Compagnie quant 2 leur intégrité et

Jugement. Pendant sa durde en fonctions le représentant

de 1'Union seraz excusé de son traveil régulier, et re-

cevra le rang dfancienneté le plus élevd.

Bon salaire ne sers pus moing que celui du groupe le

plus élevé, pay$ hebdomadairement et basé sur les heures

normales de travail éteblies.

A 1l'expiration de ses fonctions, cet employé retournera

A son rang d'anciennetd dans la position qu'il occupait |

auparavant, ou 34 un travail semblable, au taux établd é

pour la position.

b) Les fonctlons du représentant de l'Union seront:
de recevolr et discuter les griefs, uais non pas de
les solliciter;
d'agir pour les employés qui demandent ajustement de
leurs griefs.

Il sera autorisé aprds avolr regu la permission du

contremaitre, & do¢ tels endroits qui ne nuiront pas au

travail, de conférer avec les employés ot les contre-
maltres, les surintendants, le chef du personnel.

Il stefforcera dlajuster les contributions et les

perceptions (check-off) par la Compagnie.

Il contrdlere et empdchers les activitis de 1l'Union qui
pourraient avoir lieu durant les heures de travail et
dans l'usine udue,
La Compagnie s!'efforcera de lul procurer un endroit od
il pourrs poursuivre son travail de bureau.

Axticle 9

Dans les cas de ronvois temporaires ou définitifs dans

un département, le droit dl'ancienneté (temps ininterrem
pu au service de la Compsgnie) prévaudra, pourvu que de
llavis de la “ompagnie et de 1'Union les employés con-
cernés soient igalement méritants, habiles et compé-
tents.



7.

b) En embauchant du personnel on donnera préférence aux
employés qui ont 4té renvoyds du service, sauf pour
cause; sujet toutefois I la condition ‘mentionnde dans
la section (a) ci-dessus.

¢) Dans les cas de transferts ou promotions, X 1'exception
des positions qul ne sont pas régles par cette convene
tion, les employés recevront la préférence suivant leur
ordre d'anclenneté dans le département, pourvu que de
ltavis de la Couwpugnie et de 1'Union les employds
éligibles soient égaleuent méritants, habiles et
compitents.

d) 81 les employés sont appeléds su travail et qu'il n'y
ait pus de trevail disponible, ou si les employés ne
sont pas avisés du menque de travail avunt de guitter
l'usine, ou avunt de juitter ix maison pour leur prochaine
période régulidro cve travail et qu'ils se rendent 3
l'usine d'ol ils seront imaddiatement renvoyés, ils
recevront une rémundretion de deux heures au taux
régulier, saul dans les cas de force majeure.

¢) Le trevail cessera sur la somnerie d'un timbre avant
ltheure du départ afin de domner aux employés le temps
de se laver. Le signal au moyen d'une clochette avant
la fin du travail, tel qu'employé sctuellement par la
Compagnie, domeurcra en vigueur pour la durde de cette
convention.

f) HNonobstant toute mention contraire possiblement dans
cette convention, tous les employéds sont embauchés 3
llessal pour une période de deux mois durant laguelle
11s sont considirdés comme employds 3 1'épreuve soulement,
ot aucun droit d'unciennetd ne leur sera reconnu pendant
cette période. Aprds ces doux wois (o service non
interrompu, le droit d'unciennetd des employés doat
les services sont retenus dstera du jour de leur embaue
chage.

g8) Une absonce cuusée pur un accident ou par une maladie

résultant du travail n'ammule pas le droit d!ancienneté.




8.

Une absence causde par un accident ou puar une maladie
ne résultant pas du travail, annulera le droit d'an-
cienneté, excepts lorsque le cas aura été rapporté par
éerit & la Compagnie et 1'Union dans les trois jours
suivant cette absence.

Lorsqu'un employé de plus de deux ans au service de

la Compagnie s'absente pour cause de malsdie pour une
période d'uu woins six Jours, la Coupugnie pourrs 2
son entidr. discrétion, aprds avoir tenu compte de
1t'assiduitd, de la qualitd du traveil et de la conduite
de cet employé, lul payer son salaire en tout ou en
partie pour le temps de son absence.

Tout employé transféré ou promu d une position non
régle par cotte convention, et tous employés n'excédant
pas deux qui laissent le service de la Compugnie pour
devenir officiers de 1l'Union internutionale des tra-
vailleurs en tubac, ou de son local 261, retiendront
et accrolitront leur droit d'ancienneté.

A l'expiration de ces fonetions dans 1l'Union, ces
employés recevront du travail 3 1'usine 2 la position

ot au rang d'anciemmet$ accrus, tel cue stipulé plus haut,

ou quelque chose de semblable au taux de gages du début
de son absence ou au taux majord, s'il y a lieu.
La Compagnie stengage & afficher dans chaque ddéparte-
ment la liste des employés pur ordre d'ancienneté, pour
fin de promotion, inscrivant au bout de chacue nom des
employés la date de il'entrée de celui-¢i au service de
la Compagnie, pour toutes fins autres que celle men=-
tionnde ci-haut (art. 8, par. (a).
Un employé devra perdre ses droits de sénioritéd

1. 8t%1l sbandonne sa position

2. 8'1il est congédié pour cause;

3. 8'il ne retourne pas au travail quand il est appelé.




9.

Dans le but d'accorder un repos & tous ses employés,
la Compagnie leur accordera des vacances entre le ler juin
ot le 31 aolit, et elle se réserve le droit de fermer 1'usine
pour une ou pour deux semaines. Dans le cas ol 11 n'y aurait
pas fermeture, les vacances seront échelonnées.

Durant gette période de vVacances les employés auront
droit aux sslaires suivants;

a) Celui qui aura travaillé pendant vingt-cing (25) ans
Gomplets précédant la dute fixse pour les vacances de
chaque annde, sera payé pour une période de cent
quarante-quatre (144) heures 3 son taux régulier;

b) Celui qui aura travailld pendant eing (5) ans,
sera payé pour une période de quatre-vingt-seize (9¢)
heures A son taux régulier;

¢) eelui qui aura travaills pendant moins de cing (5) ans,
Sera rémuniré pour ses vacances en conformité avec les
déerets de 1'ordonnance no 3 de la Commission du
salaire minimum régissant le travail dans la province
de Québeec.

Axtisle 10

a) La Compagnie s'engage i payer et 1'Union s'engage 3
accepter comme taux de base, pendant la durée de la
présente Gonvention, 1'échelle des guges et 1a classi-
fication amnexées comne cédule au présent contrat,
rétroactivement au trois (3) septembre (1947) mil neuf
eent quarante-sept,

b) Aucune disposition de la présente convention ne devra
dtre interprétée comme enlevant & la Compsgnie le droit
de payer de temps A autre, A wun ou 2 des employéds,
un taux plus flevé que le taux déterminé pour certaine
¢lassification de travail d'aprds les termes de cette

convention.,




Article 11
L'Union aura le droit d'afficher sur la propriéts de

la Compagnie, & un endroit désigné per celle-ci, des avis
d'assenblées et autres avis qui auront regu l'approbation du
surintendant général de la Compugnis., Ces tableaux d'affiches
seront fournis par 1l'Union.
Article 12
L'administration et la conduite des affaires et, sujet
aux dispositions de la présente convention, 1!'embauchage, le
renvol du service, lu direction et la promotion des omployds
resteront du domaine de la Compagnie.
Article 13
Il n'y aura aucune grdve, ralentissement dans les
opérations ou fermeture (lock-out), compldte ou partielle
pendant la durde de cette convention,
Article 14
La Compugnie s'engage X déduire du salairc de chaque
employé, membre du local <6l de 1'Union des travailleurs en
tabac, sur réception d'une demande Serite de celui-ci, le
montant des contributions payables 3 1'Union, ) savoir (80.25)
par semaine. Ces contributions devront 3tre déduites hebdo-
madairement ou wmensuellement selon les arrangements, et la
Compagnie s'engage 1 remetire ces contributions mensue ilement
au représentant autorisé de 1'Union.
Arkicle 15
Tout employé (occupant une position comprise dans les
données de coette convention) qui est actuellement membre de
1'Union, ou qui aprds la signature de la convention le deviendra,
ou qui est réengagé, devra, your garder son emploi, rester
membre en rdgle.
Article 16
Il est convenu qu'aucun employé 2 1'épreuve ne pJourra
rester 1 l'emploi de ia Compugnie plus de soixante (60) jours
sans devenir nmembre de 1'Union.




Artisle 17

Toute disposition de cette convention qui serait
contraire i la loi ou aux ordonnances qui pourraient dtre
décrétées do temps d autre, sera nulle et de nul effet.

Article A

CETTE CONVENTION entrera en vigueur 3 partir de
lundi le (22) vingt-deux septeombre (1947) mil neuf cent
quarante-sept pour une période do douze (12) mois, et 2
moins d'un avis contraire, par derit, par 1'une ou 1! autre
des parties, dans une période de pas plus de guarante (40)
Jours et de pas moins de trente (30) jours avant 1! expira-
tion de cette convention, ladite convention continuera en
viguour d'année en année.

Les parties ayant pris connailssance des conditions
d'emploi, rdglements de 1'usine et renseignements généraux,
les déclarent acceptables, justes et raisonnables, ot
conformes 2 une bonne aduwinistration.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé cette convention
d la dute mentionnée ci-dessus.

ROCK CITY TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED
Le Président

® 0. Drouin »
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Hommes -~ ~ OUVRIERS-
EN

TABAC

Sujet 4 la ponctualité, & 1'assiduité et d la qualification de chacun, les
augmentations prendront automatiquement effet & 1'échéance des périodes de
lq cédule ci-dessous,

A défaut chez un employé des qualités mentionnées ci-haut, 11 en sera avisé et
un terme d'au moins deux mois lui sera accrodé pour s'amender, S'il y a amélio-
ration constatée pendant les deux mois, 1'employé au bout de ce temps sera immé=
dlatement sujet aux taux de la cédule,

Début de Aprds Aprés Aprés
d'emplol 4 mols Somels U2 mols

Groupe 1- Ouvrage gén. (Jjunior) 34 .36 .38 o 40
2~ Oyvrage général IVA 47 .50 «54 0.D.PED

3- '46 049 -52 056
40- 0108 051 054 058
Se= «50 53 056 -60
6.. -52 .55 .58 062
7.- 054 l57 .60 l&
8.' .56 059 .& .66
9.- 058 c6l .65 .70

Groupe 1- a) Employ@8°8°888ouvrage reconnu du type jugior pouvant &tre rempli

par un de moins de 18 ans, ou un homme de plus de 12 ans reconnu comme
handicapé. L'employé qui atteint 1l'age de 18 ans Jemeurera du groupe
no 1 (junior) jusqu'au moment d'une offre d'emploi dans un autre

groupe. Dans ce cas, le temps d'emploi donné dans le groupe no 1,
supplémentaire aux termes de la cédule, lul sera compté pour établir
le taux auquel il aura droit dans son nouveau groupe, tout comme s'il
avait été régulidrement employé dans ce groupe.

b) Les jeunes hommes de moins de 18 ans employés sur ouvrages d'homnes,
Jevront faire partie du groupe no 1 et suivront cette cédule., En
atteignant 1'dge de 18 ans, ces employés seront payés au taux du
début de la cédule (hommesSl& o) 1ls travaillent, et immédiatement
suivront cette cédule.




HOWOES - AJUSTEURS - HOMMES

Apprenti ajusteur Grade C_ Taux du début
Adprds 6 mois

12 mois

(Jusqu'd qualification et promotion pour les grades B ou A)

Opérateur ajusteur = Fabrication des clyarettes
Grade B_

Opérateur alusteur surs

1) machine (Plain) Taux du début
.Aprds 6 mois
12 mois
le
(Jusqu'd qualification et promotion pour prade B-2)

2) machine (Cork) Taux du début
Aprds 6 mois

3) Adjusteur- entretien des machines

Alide- Junior

Opérateur ajusteur- Empaquetage du tabac et des cigarettes

Grade A Taux du début
Aprds 6 mois
12 mois
18 mois
24 mois




HOMMES « CLASSES DE MECANICIENS - HOMMES

pour
Manufacture de Tabae

et cleareties

Apprentd mécanicien Classe C Taux du début
Aprds 6 mois -
12 mois
24 mois

(Peut changer de classe s'il a la qualification pour
promotion & classe B)

Mécanicien de section Classe B Taux du début
Aprds 6 mois
1) Rouleuses 12 mois
2/, mois
2) Paqueteuses (timbres
(eello
(enveloppage dans le
papier ciré

A

Mécanicien ajsuteur Classe A Taux du début ,75
Aprds 12 mois .80




HOMMES = FILASUES = HOMMED

_Fillers, Lumpe, Press Foom

Ouvrage générel ( junior)

Ade- machine & fagonner (torquettes)
Alde- saucerie

Ouvrage général

Coupeur= torquettes
Filasses (saucier)
Fagonnage- Opérateur fagonneur
Presse-torquettes= Pro:sur
e

gouleur

Filasses- encharge de la
saucerie "casing”

Assistant




HOM/ES « COUPE DU TABACe

CUT _Ppogese

Ouvrage générel (Jjunior)

Quvrage général

Dressours- opérateurs réguliers,
Machine & s parer les cotons
Broyeuse- approvisionneurs
Dresseur (mach)

Machine & couteaux

Dresseur (en charge) .
Broyeuse- opérateur (enc charge)

Conditionnement- opgrateur

Dessiccateur- opérateur (encharge)

Saucerie- saucier (en charge)

Agsistant
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HOMVES - EMPAQUETAGE DU TABAC COUPE~ HOMMES

CUT PACKING

Ouvrage général (junior)

A Justeur




HOMVES =

EXPEDITION & VOITURAGE

- HOMMES

Ade commis

Commis livreur

Commis aux commandes
Commis adresseur

Chef commis

Agsistant contremaftre

Alde sur camion
Camionneur (1égére)

Camionneur

Groupe 3
Groupe 5
Groupe 6
Groupe 7
.Groupe 8

Groupe 9

Groupe 2

Groupe 4

Groupe 6




- INTRETIEN DES MACHINES - HOMMES

Maintenance = MACHINERY

Ogvrage général (sommis magasin) Groupe 2

Quvrage ycnéral (réparations) Groupe 3
huileur ot pgraisseur

Aiguiseur de couteaux Groupe 5
Apprenti mécanicien Classe C

Opérateur (tour) Taux du début Classe C
Aprés 30 mois Groupe 7

Mécaniclien de section Clasne B
¥éoanicien ajusteur (toutes machines) Classe A




FNTTSTIEN DEO CHAUDIBRES - HOMMES

at Climati sation

Maintenance Steam and
ir Conditioning

ol imatisé (sans classe)

Alr

_Alr climatdsé (avec clasce)

Chauffeur de chaudidres
(avec classe)

trant ol clasaé dans les
deux OuvVIages




HOMMES < ENTRETIEN DEE BATIUJES =

Maintenance Bullding

Ouvrage général (Jjunior) Groupe 1 .34 & .40
alde- entretien
.alde- cantine

Ouvrage général




HOMMID - TRAVAIL 1:DIRFECT =

INDIRECT LABOUR

Ascenseur (ouvrage général junior) Groupe 1

Ouvrage général (boucauts) Gyoupe 4

Quvrage général (entrepdts) .Groupe 5

dnnoncea (cfdrage d'annonces) Groupe 5




HOMMES - ECABOCHAGE= ECOTAGE - HOMMES

Butting - S yemning

Ouvrage ;énéral (junior) Groupe 1 o34 & .40

Hommes = [FELANGF= Hommes

Blending




HQMMES = FABRICATION DES CIGARETTES =

Clparette Making

Apprenti ajusteur 4 Grade C .42 4 ,52
Opérateur ojusteur Gradv B-1,52 d .60
ﬂ,.ldo B2 .60 A 066

Ajusteur (entretien machines) Grade B-3 «66

Ourrage général (Junior)
entretien machines) ' Gpoupe 1 .34 4 .40

Receveur de nuit (junier) Gpoupe 1 434 A .40

(l'quip. du soir §2,40 par semaine- Du droit de la Compagnie de
retirer ce boni s'il y a abus,

(travail de nuit, boni $4.,00 par semaine- Du droit de la Compagnie de
retirer ce boni s'il y a abus,




Hommes= EMPA UETAGT DES CIGARRTTES - Hommes

Cigarette Packing

Ouvrage général (funior)
(Jour ou nuit

Coupeur des timbres
Adpprenti ajusteur
Opérateur ajusteur

(Boni de nuit §$4.00 par semaine)-

Du droit de la Compagnie de resirer
ce boni s'il y a abus,




FEMMES -« OUVRIERES- FEMMES

EN
TABAC

Sujet A la ponctualité, & 1'assiduité et A la qualification de chacune,
les augmentations prendront automatiquement effet A 1'échéance des périodes de
la cédule ci-dessous,

A défaut une employés des qualités mentionnées ci-haut, elle en sera
avisée et un terme d'au moina deux mois lui sera accordé pour s'amender. S'il
y a amélioration constatée pendant les deux mois, 1'employée au bout de ce temps
sera immédiatement sujette aux taux de la cédule.

Début de  Aprds  Aprds  Apris
dlemplel 4 mols 8 mols 12 mols

«28 «30 033 36
.30 .32 35 .38
o34 37 40
36 .39 42
.38 Al ohds
b2 o4b 50




Enrobeuse des torquettes Groupe 2 Taux

(Avec systdme actuel de boni de production)




Femmes <= EMPAQUETAGE <« Femmes
DU TABAC HACHE

Cut Packing

Ouvrage général (non classé)

Travail 3 la main

Peseuse

Moul ineuse

Poser les tibree

Poser les dtiquettes
Compléter 1'empaquetage

Travail 3 ls paching

Approvisionneuse =-papier d'étain
-cello
~papier ciré
-des paquets

Mettre en calisses
(cartons, bandes, caisses)

Peseuse sur machine

Opératrice -timbres et dtiquettes
sur machine

Assistante




RMPAQUETAGE =
DU TABAC EN
TORQUETTES

Plug Packing

des timbres, étiquettes
(empaquetage)

Posage

Enveloppage des torquettes dans

le cello




Fermes- EXPEDITION -

Shipping Room

Fille aux tables

(empaquetage, emballage)

Alde expéditrice

Expéditrice




Femmen= INTRETIEN - Femnas
DES
BATISSES

Maintenance Buildings

Fille de ménage




Femmege= ECOTAGE - ECABOCHAGE - Femmes

Stemming - But ting

Ouvrage général (non Classé)
Balaysuse

Ecabocheuse d la main
Démotteuse (enlever 1'attache)
Approvisionneuse du tablier

Fille préposée au tablier (placer le tabac)

Mélange(tabuc venant des mélanges)

Approvisonneuse- couteaux
Monter les paniers

dssistante




ECOTAGE - Femmes
TABAC EN TORLURTTES

Plug Tobacco

Balayeuse Gpoupe 1 .36

Ecteuse Groupe 1 « 36

Serveuse Gpoupe 2 .38

(Avec syst3me actuel de boni de production)




MELANGES

Blending

Balayeuse
Peseuse

bppréteuse des
mélanges

Humee teuse

Ouvrage spécial




FABRICATION

DES
CIGARETTES

Cigarette Making

Balayeuse

Déehiqueteuse aur machine

Raoaveuae sur machine

Peseuse

Fille préposée au viiturage
(trolleys)

Assistant:




Femmes- EMPAQUETAGE ~
DES
CIGARETTES

Cigarette Packing

Balayeuse

Empaquetage & la main
(508, 408, timbres, cello, emp)

Ouvrage général (non classé)

mac
Approvisionneuse- cello
Approvisionneuse- étuis et titoirs

R,ceveuse - des paquets

Préposée aux tables- cartonnage

Approvisionneuse- papler cird
Approvisionneuse- des cigarettes
Surveillante du cello

Emballage des cartons enveloppés
dans le papler ciré

Supyeillante des timbres

Pxamen des cigarettes

Peseuse A 1'examen des clgarettes
Opératrice sur machine 3 empaqueter
Inspectrice du travail fait sur
machine 4 envelopper dans le papler
ciré,

Assistante.




ANNONCE- FEMMI'S

Advertising

0,vrage spécial

RFFACONNAGE = FEMMES
Rework

Ouyrage pénéral Groupe 1

Ouvrage sur machine Groupe 2

Fille (en charge) Groupe 4

Femmes- CANTINE- FEMMES
CANTEEN

Ouvrage général

Assistante




“ette Conventien consentie le troisidme jour de septembre 1946, entre Rock
CITY TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED, 224, rue Dorchester, Québec, Qué. (ei-

aprds désignée "La Compagnie)

de premidre part;

ET
LES TRAVAILLEURS EN TABAC, Union Internationale,
local 261, (affiliée 2 la Fédération Américaine du Travail,)
une association indépendante agissant pour le compte des employés
de Rock City Tobbaco Company (1936) Limited, 224, rue Dorchester

Québac, Qué, (ci-aprés désignée "L'Union")

de seconde part;

ARTICLE No 1

I SS 'UN
R,connaiscant que 1'intérét de la Compagnie et de ses Employés
reldve de la propérité de toute 1l'industrie; reconnaissant de
plus que le maintien des bonnes relations et du respect mutuel
entre patrons et employés peut contribuer substantiellement au
maintien et & 1'gceroissement de Ottti’prOlp‘rit‘, les parties
4 cette convention ont consenti ce qui suit en rapport avec gages,

heures de travail et conditions de travail, savoire

ARTICLE No 2
Le terme "employés™ apparaissant dans cette convention comprend

tous les employés de la Compagnie & 224, rue Dorchester, Québec,
2 1'exception des suiiantas

a) Le personnel exécutif, les préposés aux ventes et annonces;
b) Les surintendants, surintendantes, contremaftres, contre-
maftresees, et tous les employés ayant le pouvoir d'embaucher
et de renvoyer du servicej

¢) Personnel du bureau et du laboratoire;
d) Employés provisoires;

e) Personnel du bien-étre et premiers soins,

/)5 ]




ARTICLE NO 3
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

Ouvriers en général
Du lundi au vendrédi inclusivement,
The 30 du matin & midi

1 he de 1'aprds-midi A 5 h,15 du soir 43 h. et 45 min,

7 h. 30 du matin & 11 h, 45 du matin —4h, et 15 min,

48 heures

Le taux horaire des gages s'applique pour les premidres

48 heures, et taux et demi sur 1'exécédent,
b) Guvriers d" ‘quipe
Eremidre équipe:
Du lundi au vendredi inclusivement,
6 h, du matin & 2 h, 30 de 1'aprés-aidi
Le samedi 6 h, du matin A 11 h. 30 du matin

(Une période de trente (30) minutes pour le repas sera comprise et payée)

Total 48 heures,

Deuxidme équipes
Du lundi au vendredi inclusivement.
2 h. 30 de 1l'aprés-midi A 11 h, du soir.

Le samedi 11 h, 30 du matin & 5 h, du soir.

(Une période de trente (30) minutes pour le repas sera comprise et payde)
Total 48 heures.

Les éfuipes alterment de semaine on semaine,
Le taux horaire des gages s'applique pour les premidres 48 heures,
et taux et demi sur 1'eafdént;:
¢) Chauffeurs de chaudidres et préposés A la climatisation,
T.ols équipess ldre- 8h. du matin & 4 h. du soir
23me- 4 h. du soir & minuit
3i3me- mimuit 4 8 h. du matin,
8ix (6) jours par semaine i alterner.
Le taux horaire régulier sera payé pour les prenidres 48 heures
et taux et demi sur 1'excédent.
d) Le taux de temps et demi pour travail supplémentaire s'appliquera
aprés la semaine normale de 43 heures, c'est-d-dire que 1'employé devra fournir
48 heures de travail ) gon taux horaire,




3
régulier dans chaque semaine., Toutefols, dans les semalnes o) tombent les. jours

de fétes chdmés spécifiés au parsgraphe (e), la semaine normale sera de 48 heures
moins pour la féte une journée de 8 heures { ou 4 heures } suivant le cas,
1. Toute absence justifisble o: avec permission spéciale n'enldvera pas le droit
au temps supplémentaire fourni par un employé en dehors des heures r¥glementaires de
chaque jour, méme si cet employé A cause de 1'absence n'a pas d'abord travaillé
48 heures dans la semaine,
2. Une production augmentée par le travail durant des heures supplémentaires par
un ou plusieurs départements, si elle cause un manque d'ouvrage dahs les heures
régulidres suivantes, donnera droit au temps supplémentaire fourni chaque jour.
e) Tout employé qui aprés avoir accompli sa jouurnée normale de travail,
est appelé } faire du travail aprds minuit les cing (5) premiers jours de la
semaine ou aprés six (6) heures de 1'aprés-midi le samedi, ou qui est appelé

d travailler les dimanches et les jours de féte suivants,sera rémmnéré & double

taux horaires
Le jour de l'an La féte du travail
L!Epippanie La Toussaint
Le Vendredi Saint L'Immaculée Conception
(Jusqua midi)
L'Ascendion Le jour de Noel

La Saint-Jgan-Baptiste
Qéand une des fétes sus-mentionnées ) date fixe tombe le dimanche,
le jour observé par le peuple sera considéré et rémunéré comme jour de féte.
f) La Compagnie s'engage A continuer sa pratique actuelle de ne pas faire
traveiller le dimanche et les jours fériée, d moins qu'elle ne juge essendiel de

le fairs,
ARTICLE No 4

Aprés la signature de cette convention, un Conseil de conciliation
et d'arbitrage sera établi, et lui seront soumis tous les griefs sur lesguels il
pourrait avoir juridiction, et suivant la procédure établie pour le réglememt des
griefs ou toute question relevant de 1l'interprétation de cette convention., Le
Conseil de conciliation et d'arbitrage sera composé de quatre personnes, dont deux

membres du persennel choisis par la Compagnie,




&

ot deux choisis par 1'Union parmi les membres du local 261, Dans le cas od les

membres d'un Conseil ainsi constitué ne pourraient s'entendre sur une question quelconque,

un cinquidme membre sera nommé par le Conseil, Dans le cas od le choix du cinquidme

membre ne pourrait étre fait par le Conseil ainsi constitué dans un délai de dix jours,

le Ministre du Travail du Canada sera requis de nommer un Jugo qui agira comme président,

Le président aura le droit de voter, et la décision de la majorité du Conseil ainsi
constitué sera finale et liera toutes les parties, Les dépenses du cinquidme membre

en rapport A tel arbitrage seront A charge en parties égalen de la Compagnie ot de
L!Union. Le Conseil de coneiliation et d'arbitrage n'aura pas droit de modifier ocu de °

changer cette convention, ou de prendre une décision non conforme aux termes et aux

dispositions d'icelle.

ARTICLE NO 5
Tout grief découlant des relations entre la Compagnie et les employés

sera réglé de la manidre suivante; entre
a) L'employé (et le représentant de 1'Union) et le contremaftre, ou le
surintendant ou le chef du personnel de la fabrique ou un des directeurs de la Compagnie.

L'employé peut, £'il le désire, étre accompagné du représentant

de son étage,
b) Si le grief ne peut stre réglé entre 1'employé et le contrmmiiftre,

ou le surintendant ou le chef personned de la fabrique ou un des directeurs de la

Compagnie, 1'employé devra exposer son grief par éerit et en transmettre une cople

au contremaltre et au représentant de 1'Union et ce dernier le transmettre immédiatepent

au Conseil de conciliation et d'arbitrage.
¢) Les membres du Conseil de conciliation et d'arbitrage et les autres

employés qui assistent aux réunions ol sont discutés les griefs, recevront leur pleine

réunions ont lieu durant les heures régulidres de travail .

réminération si ces
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ARTICLE NO ©

a) Lorsqu'un employé est transféré A une position dont le taux ordinaire
des gages est plus élevé que celul de sa position antérieure, i1 recevra le
taux s'appliquant 4 sa dite position antérieure pour une période d'une semaine,
aprds quoi ses gages seront ajustés au taux du début de son nouveau travail; ce
tadx ne devra pas §tre moins élevé que celui qu'il recevait pour son travail
antérieur, : .

b) Lorsqu'un employé est descendu & une catégorie inférieure, soit A sa
propre demande, soit d cause de son incompétence, il sera payé le méme taux
qu'il recevait antérieurement ou Je taux s'appliquant d son nouveau travail, si ce
taux est moins élevé, A compter de la date de son transfert.

¢) Lorsqu'un employé est transféré A une positidn dont le taux ordinaire des
gages ost moins élevé que celul de sa position antérieure pour une raison autre
que celle mentionnée A 1'item (b), il recevra le taux s'appliquant & sa position
antérieure pour une préridde d'une semaine, aprés quoil il recevra le moins é61levé

de son ancien taux ou du taux de sa nouvelle position,

d) Upe semaine dans cette clause signifie six jours consécutifs de travail,

ARTICLE NO 7

a) ﬁn représentant par étage peut étre élu pour chaque département, Il sera
du devoir de chacun de ces représentants, tel que prévu dans cette conventionm,
d'enquéter sur tout grief qui pouurait surgir deans le département qu'il représente,
Aucun de ces représentants ne pourra quitter son travail pour enquétss sur un
grief sans la permission du surveillant, surveillant:, du contremaftre-adjoint,
contremaftresse-adjointe, ou du contremiitre, contramaftresse.

b) Une liste de tous ces représentants, et de tous changements qui pourraient
survenir par suite d'élections subséquentes, pendant la durée de cette convention,

devra étre soumise & la Compagnie avant que ceux-ci entrent en fonetion,




ARTICLE NO 8

a) Les congés temporaires et les cas de renvois seront déterminés selon
1'ordre d'ancienneté (temps non interrompu au service de la Compagnie), pourvu
que de 1'avis de la Compagnie (et de 1'Union) les employés concernés soient
également méritants, habiles et compétants, et sujet A cette condition le
dernier employé embauché sera le premier renvoyé,

b) En embauchant du personnel on donnera préférence aux employés qui ont
été renvoyés du service, sauf pou cause; sujet toutefois d la condition men-
tionnée dans la section (a) ci-dessus,

¢) Dans les cas de transferts ou promotions, d 1'exception des positions
qui ne sont pas régles par cette convention, les employés recevront la préfé-
rence suivant leur ordre d'ancismneté, pourvu que de l'avis de la Compagnie
(et de 1'Union) les employés éligibles soient également méritants, habiles ou
compétents,

d) 81 les employés sont appelés au travail et qu'il n'y ajt pas de travail
disponible; ou si les employés ne sont pas avisés du manque de travail avant de
quitter 1'usine, ou avant de quitter la maison pour leur prochaine période ré-
gulidre de travail et qu'ils se rendent d 1'usine d'od ils seront immédiatement
renvoyés, ils resevront une rémunération de deux heures au taux régulier, sauf
dans les cas de force majeure,

e) Le travail cessera sur la sonnerie d'un timbre avant 1'heure du départ
ofin de donner aux employés le temps de se laver, le signal au moyem d'une clochette
avant la fin du travail, tel qu'employé actuellement par la Compagnie, demeurera en
vigueur pour la durée de cette convention,

£) Nonobstant toute mention contraire possiblement dans cette convention,

tous les employés sont embauchés A 1'essai pour une période de deux mois durant
laquelle ils sont considérés comme employés d 1'épreuvee seulement, e$ aucun droit
d'ancienneté ne leur sera reconnu pendant cette période. Aprds ces deux mois de
service non interrempu, le droit d'ancienneté des employés dont les services sont
retenus datera du jour de leur embauchage.

g) Upe absence causée par un accident ou par une maladie résultant du travail

n'annule par le droit d'ancisnnetd,




5.7 .

7.
h) Une absence causée par un accident ou par une maladie ne résultant pas

du travall, annulera le droit d'encienneté, excepté lorsque le cas aura été rapporté
par éorit A la Compagnie et 1'Union dans les trois jours suivant cette absence.

1) Lorsqu'un employé de plus de deux ans au Service de la Compagnie s'absente
pour cause de maladie pour une période d'au moins six jours, la Compagnie pourra &
son entidre discrétion, appds avoir tenu compte de 1'assiduité, de la qualité
du travail et de la conduite de cet employé, lul payer son salaire en tout ou en
partie pour le temps de son absence.

J) Tout employé transféré ou promu A une position non régis par cette convention,
et tous employés n'excédant pas deux qui laissent le service de la Compagnie pour
devenir officiers de 1'Union Internationale des Trabajlleurs en Tabac, ou son de
sdn locel no 261, retiendront et acceo{tront leur droit d'anciennetd.

k) A l'expiration de ces fonctions dans 1'Union, ces employés recevront du
travail A 1'ugine ) la position et au rang d'anciemneté accrus, tel que stipulé plus
haut, ou quelque chose de semblable au taux de gages du début de son absence ou au
taux majoré, s'il y a lieu,

1) La Compagnie s'engage A afficher dans chaque département la liste des
employés par ordre d'ancienneté, pour fin de promotion, inscrivant au bout de chaque
nom des employés la date de l'entréde de celui-ci au service de la Compagnie, pour

toutes fins autres que celle mentionnée ci-haut (art. 8, par . (a).

ARTICLE NO 9
Dans le but d'accorder un repos, }a Compagnie A chqgue année fermera la

fabrique pour deux semaines consécutives de calendrier pendant les mois d'été, Durant
cette période de vanances les employés auront droit aux salaires suivantss

a) Celul qui aura travaillé pendant cingc (5) ans complets précédent
la date fixée pour les vacances de chaque année, sera payé pour une période de

qultro-vingt-iei:e 96) heures & son taux régulier.
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b) Celui qui aura travaillé pendant douse (12) mois complets précédant la date fixée
pour les wacances de chaque année, sera payé pour une période de quarante-huit (48)
heures & son taux régulier,

¢) Celui qui sura travaillé pendant neuf (9) mois complets précédant la date fixée pour

les vanaces de chaque année, sera payé pour une période de trente-six (36) heures A
son taux régulier,
d) Celui qui aura travaillé pendant six (6) moiw complets précédant la date fixée pour

les vasances de chaque année, sera payé pour une période de vingt-quatre (24) heures

A son faux régulier,

Aucun employé ne powrra se prévaloir de son droit de vacances, tel que ci-haut
récidant

déerit, s'il n'est pas au travail d'une fagon régulidre durant la smlno les vacances,

Toutefo.s, la direction se réserve le droit de ddviser la période de deux semaines en

deux périodes de une semaine chacune, pourvu qu'une période soit durant les mois d'été

(cette premidre périxde étant celle ol tous prennent leurs vacances chaque année) ot

de refarder la deuxilme période 3 un temps quelconque dans les six mois suivant la
premidre; ou encore, d 1'option de la Compagnie et pour maintenir la productiom,
d'accorder cette demxidme semaine de temps d autre A des groupes de ceux qui y ont

droit, aves privillge de date suivant leur ancienneté au service de la Compagnie,

ARTICLE NO 10
a) La Compagnis s'engage & payer et 1'Union s'engage } accepter, pendant la durée
de la présente onwmtion, 1'échelle des ggges annexés comme cédule au présent contrat,
b) Aucune dsposition de la présente convention ne devra &tre interprétée comme
enlevant A la Ompagnie le droit de payer de temps A autre, & un ou A des employés,
un teux plusilevé que le taux déterminé pour certaine classification de travail

d'aprds les trmes de cette convention.




ARTICLE MO 11

L'Union aura le droit d'afficher sur la propriété de la Compagnie,

d un endroit désigné par celle-ci, des avis d'assemblées et autres avis

qui auront regu l'approbation du surintendant général de la Compagnie,

Ces tablemux d'af iches seront fournis par 1'Uniem,

ARZICLE N0 12

L'admisnistration et la conduite des affaires ot, sujet aux dispositions

de la présente convention, 1'em bauchage, le renmvol du service, la direction

ot la promotion des employés resteront du domaine de la

ARTICEE NO 13

I1 n'y sura sucune grdve, ralentissement dans

Compagnie,

les opérations ou fermeture
(losk-out), compldte ou partielle pendant la durée de cette

ARTICLE NO 14

la Compagnie s'engage 2 déduire du salaire de chaque employé,

convention,

membre

du local 261 de 1'Union des Travailleurs en Tabac, sur réception d'une demande

éerite de celui-ci, le montant des contributions payables 3 1'Union, A savoir

( $0.25) par semaine. Cos contributions devront &tre déduites hebdomsdairement

ou mensuellement selon les arrangements, e$ la Compagnie s'engage A remettre ces

contributions mensuellement au représentant autorisé de

ARTICLE NO 15

Tout employé (oocupant une position comprise dans les données de cette

1'Union,

convention) qui est actuellement membre de 1'Unien, ou qui aprds la signature de la

convention le deviendra, ou qui est réengagé,
membre en rdgle,

‘dovrn, pour garder son emploi, rester

ARTICLE NO 16

I1 est convenu qu'aucun employé i 1'épreuve ne pourrs rester A 1'emplod
de la Compagnie plus de soixante (60) jau;l sans devénir membre de 1'Union,
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Toute disposition de cette convention qui serait contraire & la lof
Ou aux ordonnances qui pourraient @tre décrétées de temps 4 autre, sera nulle
et de nul effet,
ARTICLE NO 18
Cette convention entrera en vigueur 2 partir d; mardi le 3 septembre
1946 pour une période de douze (12) mois, et A moins d'un avis contraire, par dcrit,
par l'une ou l'autre des parties, dans une période de pas plus de soixante jours et
de pas moins de trente jours avant l'expiration de cette convention, la dite con-
vention continuera en vigueur d'année en année,
Les parties ayant prie aonnaissance des conditions d'emploi, rdglements
de 1l'usine ot renseignements générauX, les dé-larent acceptables, justes et raisonnables,
ot conformes d une bonne administration,
EN FOI DE QUOIZ les partiss ont #igné cette convention A la date mentionnée
ci-dessus,
ROCK CITY TOBACCO COMPANY (1936) LIMITED

EN PRESENCE DE — T
Président

pro Vieo-prz;iaont

UNION INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS
EN TABAC? LOCAL No 261

E.H, Pagmét
EX PRESENCE DE Rose Roussean

Rosario Lebesu Boméo Marcoux




