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Journée internationale des droits des femmes 

La directrice de la santé publique de la Montérégie, la docteure 
Julie Loslier, récipiendaire du prix Florence-Junca-Adenot 

N 

1 Diane La pointe 1 

Celle qui est aux premières loges de 
la lutte contre la COVID-19 en Montéré­
gie, la docteure Julie Loslier, a reçu le prix 
Florence-Junca-Adenot décerné par la Ville 
de Boucherville le 8 mars, Journée interna­
tionale des droits des femmes. 

Cette distinction parmi les plus impor­
tantes reconnaissances de l'Ordre du mérite 
bouchervillois est réservée aux femmes de 
Boucherville afin de souligner et de recon ­
naître leurs réalisations et accomplissements 
exceptionnels et qui contribuent au senti­
ment de fierté et d'appartenance à la muni­
cipalité. 

Un parcours exemplaire 
Montréalaise de souche, la docteure Julie 

Loslier s'est installée à Boucherville avec sa 
famille en 2007. Directrice de la santé publique 
de la Montérégie depuis 2016, elle détient un 
doctorat en médecine, une maîtrise en sciences 
cliniques ainsi qu'une spécialisation en méde­
cine communautaire. Elle a également termi­
né une année complémentaire de formation 
en inégalités sociales de santé au centre Léa 
Roback, affilié à l'Université de Montréal. 

Femme de tête, femme d' idées, femme 
de cœur et leader hors pair, la récipiendaire 
occupe w1 rôle de premier plan à la direction 
de la santé publique, particulièrement en ce 
temps de pandémie. 

Forte de son expérience, elle porte plu­
sieurs chapeaux, dont celui de chercheure 
affiliée au Centre de recherche Charles-Le­
Moyne-Saguenay-Lac-Saint- Jean sur les 
innovations en santé (CR-CSIS) en plus 
d'être professeure titulaire au Département 
des sciences de la santé communautaire de la 
faculté de médecine de l'Université de Sher­
brooke, depuis 2008. Elle œuvre également 
au sein du Comité organisateur des Journées 
annuelles de santé publique à titre de repré­
sentante provinciale des directions de santé 
publique depuis 2015 en plus de faire partie 
du comité gouvernemental de vigilance sur le 
cannabis à la Direction de santé publique de 
la Montérégie, en tant que présidente. 

Une ambassadrice 
« Vous êtes une formidable ambassadrice 

pour Boucherville, une source intarissable 
d'inspiration pour toutes les générations de 
femmes. Votre parcours exemplaire saura 
inspirer celles qui souhaiteront convoiter 
des postes de responsabilités supérieurs », 

a mentionné la conseillère municipale et 
porte-parole de l'Ordre du mérite, Jacqueline 
Boubane, qui lui a remis le prix lors d'une 
visioconférence. 

<< Ce fut un choix évident pour le conseil 
municipal de Boucherville, composé de six 
femmes sur neuf conseillers, de reconnaître 
cette Bouchervilloise d'exception pour le prix 
Florence-Junca-Adenot en cette journée du 

Votre tranquillité d'esprit 
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FINANCIÈRE 
BANQUE NATIONALE 
GESTION DE PATRIMOINE 

' 

Groupe 

Brunet Giard 
~ Chouinard Gélinas 

Financière Banque Nationale-Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale 1nc. 
(FBN) et une marque de commerce appartenant à la Banque Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par 
la FBN. FBN est membre de l'organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) 
et du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE) et est une filiale en propriété exclusive de la BNC. qui est 
une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA :TSX). 

8 mars, Journée internationale des droits des 
femmes », a ajouté Mm< Bou bane. 

«En mon nom personnel et au nom du conseil 
municipal de la Ville de Boucherville, je tiens à 
vous féliciter pour les honneurs obtenus, pour 
l'ensemble de votre parcours professionnel et plus 
particulièrement pour votre gestion de cette crise 
sans précédent que nous avons connue », a pour 
sa part mentionné le maire Jean Martel. 

Un prix que la 0 '8 Loslier partage 
« C'est un très grand honneur, et je reçois 

ce prix avec beaucoup d'humilité. Je fais ce tra­
vail avec passion et grand enthousiasme. Ce fut 
une année exceptionnelle et pas toujours dans 
le bon sens du terme, remplie de défis, d'ap­
prentissages, et d'expériences pour l'ensemble 
des femmes qu'elles soient été professeures, 
cheffes d'entreprise, ou mères à la maison. Une 
année particulière parce qu'elles ont dû mettre 
les bouchées doubles au travail, changer leur 
façon de faire, conjuguer le télétravail avec les 
enfants en apprentissage à la maison, ou parce 
qu'elles ont perdu leur travail ou changé d'emploi. 
C'est pourquoi je pourrais partager ce prix avec 
chacune d'entre elles.» 

« C'est une excellente candidate lorsque l'on 
regarde son parcours, sa passion, son ouverture 
d'esprit, sa vision de la vie, des humains. Je suis 
très fière d'être associée à elle, très indirectement 
par le fait que le prix porte mon nom. Je la féli­
cite et l'encourage à persévérer », a pour sa part 
exprimé Mm•Junca-Adenot. 

Centre ~ 
d'action bénévole 
de Boucherville 



Le GPoupe RobePt investit 150 M$ dans un nouveau centre de distribution à Varennes 
1 François La ramée 1 ~~ ... "~ 

Le Groupe Robert, une entreprise spé­
cialisée dans l'entreposage et le transport de 
marchandises, dont le siège social est situé sur le 
boulevard Marie-Victorin à Boucherville depuis 
plus de 20 ans, construira à Varennes cette fois­
ci, avec la participation financière du Fonds de 
solidarité FTQ, partenaire de l'entreprise depuis 
1993, et ceUe du gouvernement du Québec, un 
nouveau centre de distribution automatisé à la 
fine pointe de la technologie. 

Ce nouveau centre nécessitera un inves­
tissement de plus de 150 M$, incluant un 
investissement de 40 M$ du Fonds et une aide 
financière du gouvernement du Québec de 
15 M$ sous forme de prêt. 

<< C'est un projet que nous murissions depuis 
au moins trois ans, mais la pandémie nous a 
confirmé la nécessité d'aller de J'avant. Nous 
allons pouvoir nous positionner avantageuse­
ment, car le site d'environ un million de pieds 

de la Montérégie, à Rougemont. <<Le Groupe 
Robert est fier d'agrandir son offre pour le marché 
agroalimentaire au Québec et d'accroître son effi­
cacité grâce à ce nouveau centre de distribution 
ultra-efficace conçu avec les technologies les plus 
modernes et durables. Depuis 1946, nous travail­
lons à toujours en offrir plus à nos clients, tout en 
demeurant !entreprise familiale en laquelle ils ont 
confiance >>, a ajouté Michel Robert. 
Une répon à la demande croissante 

Le nouveau centre de distribution à grande 
capacité verticale - d'une hauteur de 150 pieds -
pourra recevoir 60 000 palettes, soit 30 000 pour des 
produits frais et 30 000 pour des produits surgelés. 

Ce nouveau centre vient s'ajouter à ceu."< du 
complexe agroalimentaire de Boucherville du 
Groupe Robert et répondra aux besoins toujours 
croissants de l'industrie alimentaire pour la mar­
chandise réfrigérée et surgelée. Le projet est direc­
tement en lien avec la stratégie du gouvernement 
du Québec qui prône l'autonomie alimentaire et 
la consommation locale. Grâce à ce :::li" • ROBERT 

Le chantier du projet sur le terrain acquis par Groupe Robert à Varennes. 

carrés est stratégique, à proximité de l'auto­
route 30, à côté de joueurs importants tels que 
Jean Coutu et Costco, sans parler de J'ouver­
ture prochaine des installations portuaires de 
Contrecœur que nous pourrons desservir rapi­
dement et presque directement », indique Michel 
Robert, président et chef de la direction du 
Groupe Robert. << Nous allons pouvoir miser sur 
des installations ultramodernes et de plus en plus 
automatisées pour entreposer et transporter le 
plus vite possible les aliments qui contribuent, 
entre autres, au Panier Bleu du Québec. La 
construction est déjà en chantier et nous figurons 
inaugurer le nouveau centre de distribution en 
décembre 2022. À terme, nous prévoyons créer 
une centaine de nouveaux emplois », a précisé 
Michel Robert, le petit-fils du fondateur, Rosario 
Robert. Ce dernier a démarré il y a maintenant 75 
ans, une petite entreprise de camionnage au cœur 
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projet, Groupe Robert sera le premier prestataire 
de services logistiques ( << third-party logis tics» ou 
<<3PL») au Québec, avec un entrepôt automatisé 
pour aliments frais et surgelés; entrepôt qui sera 
parmi les plus automatisés en Amérique du Nord. 

Un bâtiment la fme pointe 
de la technotog e 

Afin d'assurer une grande fluidité des mar­
chandises et dbptimiser le temps des chauffeurs, 
un système automatisé à haute vélocité permettra 
de décharger une remorque en seulement quelques 
minutes. La réfrigération du bâtiment sera assurée 
par un système de haute performance au gaz carbo­
nique (CO,). En plus detre performant, ce gaz est 
très sécuritÏüre comparativement à J'ammoniac ou 
au fréon. En complément, un système de réduction 
doxygène installé dans la zone dentrepôt roboti­
sée viendra réduire considérablement les risques 
d'incendie. 

PROCHAINE ASSEMBLÉE PUBLIQUE 
~ ttfrti 
r'l1I~ 

de Longueuil 

En raison de la situation exceptionnelle liée à la COVIO-19 et aux mesures imposées par le gouvernement 
du Québec. rassemblée publique du conseil d"odministrotlon du Réseau de transport de Longueuil ouro 
lieu. par visloconférence. le jeudi 1• avril2021 à compter de 11 h. 

Les personnes désirant poser des questions lors de cette assemblée doivent remplir et transmettre 
le formulaire en ligne entre lOh et midi lors de la journée du l" avril. Pour plus d'information. nous 
vous invitons à consulter le : https //www.rtl-longueull.gc co/fr-CA/rtl/conseil-d-odministrotion/ 
questions-du-public/ 

L"enregistrement de cette séance sera publié dès que possible sur le site web du RTL à redresse 
suivante : https://www.rtl-longueuil.gc.co/fr-CA/rtl/conseil-d-odminlstrotlon/diffusion/ 

Fait à Longueuil. ce mardi 16 mors 2021. 

La secrétaire du Réseau de transport de Longueuil 
Carole Couslneou, notoire 

n a m a 
tl> 450 463-0131 1 rtl-longueull.qc.co 

U proJ t f8rt 
Le projet est inspiré des meilleures pratiques 

d'ici et d'ailleurs dans Je monde et s'appuie sur les 
75 années dexpérience de la famille Robert et de 
son équipe chevronnée en services logistiques. 

Grâce aux nouvelles technologies, le centre 
sera équipé d'un système de récupération de cha­
leur générée par les équipements de réfrigération, 
pour fournir toute la chaleur nécessaire au bon 
fonctionnement du bâtiment et chauffer les dalles 
de béton extérieures des quais de chargement. Le 
surplus de chaleur pourrait servir également à 
chauffer les propriétés avoisinantes ou lëquiva­
lent de 100 résidences unifamiliales. 

Des panneaux solaires ainsi qu'un système de 
récupération des eaux de pluie pour le lavage des 
remorques viendront compléter !efficacité éner­
gétique de ce bâtiment phare de l'organisation. 

La construction a été confiée à !entrepreneur 
général Construction Sorel. Groupe Robert est 
également accompagné de l'architecte Jean Carol 
Fournier et de la firme d'ingénierie Tetra Tech 
pour la réalisation de ce projet. La mise en opéra­
tion du centre aura lieu début 2023. 

0 élu ap l ud ~nt 
le Gro JY- Robert 

La construction du nouveau centre aura un 
impact certain sur l'économie de la région, cest 
pourquoi plusieurs élus tant locaux que nationaux 
se réjouissent de l'annonce faite cette semaine par 
le Groupe Robert. 

Pour la ministre déléguée à l'Économie, Lucie 
Lecours, <da pandémie de la COVID-19 nous a 
fait réaliser l'importance de consolider les chaînes 
d'approvisionnement locales afin d'assurer l'ache­
minement de produits partout au Québec. En 
automatisant son nouveau centre de distribution 
et d'entreposage, le Groupe Robert consolide sa 
position de chef de file dans le secteur de la logis­
tique». 

La députée caquiste de Verchères, Suzanne 
Dansereau a pour sa part précisé que <<en misant 
sur la modernisation et le numérique pour ré­
pondre davantage aux besoins de sa clientèle, le 
Groupe Robert prend un virage judicieux pour as­
surer sa croissance. je suis ravie de voir !entreprise 
s'installer à Varennes, Lme ville reconnue pour son 
dynamisme économique, afin de construire son 
centre de distribution ». 

Pour Janie Béïque, première vice-présidente 
aux investissements, Fonds de solidarité FTQ, 
<d es enjeux reliés à la pandémie de la COVID-19 
nous rappellent l'importance d'avoir un réseau de 
distribution fort pour les producteurs et trans­
formateurs agroalimentaires québécois. Grâce à 
sa longue expérience en transport et logistique, 
Groupe Robert est en mesure de réaliser cet im­
portant projet pour un secteur clé de lëconomie 
québécoise. Félicitations à Michel Robert et à toute 
lëquipe de Groupe Robert qui s'attaquent, avec ce 

Michel Robert, président et chef 
de la d irection du Groupe Robert. 

projet, au.x enjeu.x liés au.x transitions énergétiques 
et technologiques!». 

Enfin le maire de Varennes, Martin 
Damphousse n'a que de bons mots pour le Groupe 
Robert. <<Nous sommes très heureux d'accueillir à 
Varennes le Groupe Robert et ses partenaires avec 
la constr uction de ce centre de distribution dernier 
cri qui épouse les meilleures pratiques environne­
mentales. Notre communauté possède les atouts 
pour accueillir ce fleuron de l'entrepreneuriat qué­
bécois et offre toujours son accompagnement aux 
entreprises qui désirent s'établir à proximité du 
Grand Montréal et des installations portuaires de 
la ville de Contrecœur. » 

G Ro rt 
Depuis sa création en 1946, le Groupe Robert 

est devenu un chef de file dans la gestion de la 
chaîne d'approvisionnement en Amérique du 
Nord. Ses 3 700 employés constituent la pierre 
angulaire de son succès qui repose sur un solide 
savoir-faire en matière de solutions logistiques, 
de distribution, d'entreposage et de transport. 
Groupe Robert administre plus de 40 centres 
de distribution, dont plus de 3,5 millions pi2 

d'entrepôt au Canada. 
Fond Je solidarité FTQ 

Le Fonds de solidarité FTQ s'investit pour 
une meilleure société grâce à l'épargne de ses 
plus de 700 000 actiormaires. Au moyen de ses 
investissements en capital de développement et 
capital de risque, Je Fonds cherche notamment 
à contribuer à la transition vers une économie 
plus verte, un monde du travail centré sur J'hu­
main, et une société en meilleure santé. Il offre 
aux entreprises du financement non garanti et 
de l'accompagnement stratégique. Avec un actif 
net de 15,6 milliards de dollars au 30 novembre 
2020, le Fonds appuyait plus de 3 300 entreprises 
partenaires et plus de 220 000 emplois. 
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Pénurie de médecins généralistes :le Centre médical de Varennes fermera ses portes en juin 
1 Steve Martl'nl ;oum,Iu~<d<l"lniti"h·e 

de Journalisme local 

Le Centre médical de Varennes fermera 
ses portes d e façon permanente le 30 juin 
prochain. Cette décision est directement liée 
à la difficulté que connaissent actuellement 
les établissements de santé quand vient le 
temps de recruter de jeunes généralistes pour 
occuper les postes laissés vacants à la suite 
de départs à la retraite. 

Dans le cas de la clinique située sur la route 
Marie-Victorin, la conjoncture défavorable a 
poussé l'administration à prendre une décision 
qui a pu surprendre une partie de la clientèle, 
en particulier en temps de pandémie. « Plu­
sieurs médecins ont annoncé leur départ à la 
retraite, explique Hélène Bissonnette, adjoiJ1te 
adrniJlistrative à la clinique varennoise. On 
parle de médecins qui ont plus de 70 ans. Et 
deux de nos jeunes médecins partent à la fin 
du mois. Ils vont se joindre au personnel du 
Groupe de médecine famiHale (GMF) des îles­
Percées à Boucherville et toute leur clientèle 
va les sllivre. >> 

Devant l'éventualité de devoir poursuivre 
les activités en s'appuyant sur deux médecins 
généralistes, les gestionnaires de la clinique 
ont plutôt opté pour la fermeture permanente 
une fois le bail arrivé à échéance. « Avec deux 
médecins seulement, c'est difficile de gérer 
les situations quand il y en a un qui s'absente, 
mentionne M"" Bissonnette. L'autre doit 
veiller à tout. La situation est différente quand 

il y a plus de médecins. Alors c'est ce qui a 
provoqué la fermeture. Il ne restait plus assez 
de médecins pour maintenir la clinique à flot. >> 

Guichet d'accès 
Les médecins de la clinique qlli poursuivent 

leurs activités seront donc redéployés à la 
Clinique de la Marine, également située à 
Varennes. << Ils vont ainsi former un groupe 
plus important de médecins, précise Hélène 
Bissonnette. Les spécialistes pratiqueront 
également à la Clinique de la Marine. >> 

Les dossiers des patients de ces médecins 
seront eux aussi transférés au centre situé au 
303, boulevard de la Marine. Même chose 
pour ceux qui ont choisi de poursuivre leurs 
activités professionnelles au GMF des Îles­
Percées. En revanche, les patients dont le 
médecin de famille part à la retraite doivent 
s'assurer de sllivre la procédure afin de se voir 
attribuer un nouvel omnipraticien. 

« En fait, le médecin qui décide de partir 
à la retraite peut, deux ans à l'avance, aviser 
la Régie de l'assurance maladie du Québec 
(RAMQ) de sa d écision. Et il doit avertir 
chacun de ses patients. À partir de ce mo­
ment, ces derniers peuvent déjà s'inscrire 
au Guichet d'accès à un médecin de famille. 
Ils ne sont pas obligés d'attendre >>, ajoute 
Mm' Bissonnette. 

Les gens qui désirent s'inscrite au Guichet 
d'accès à un médecin de famille doivent 
remplir le formulaire prévu à cet effet sur le 
site Internet de la RAMQ. 

Le clin d'oeil de Denis Beaudoin 

-,, 
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Le Centre médical de Varennes situé au 2082, route Marie-Victorin. 

PPonl nnancieP 2020 du MAMH 
Sainte-Julie est l'une des villes les mieux gérées au Québec 

Charges nettes 
par unité 

d'évaluation 

Taux de 
taxation 

uniformisé 

4476$ 

1,20$ 

4332$ 

0,8362$ 

4476$ 

2,19$ 

5130$ 

1,0448$ 

Le profil financier 2020 des villes 
québécoises, publié récemment par le 
ministère des Affaires municipales et de 
l'Habitation (MAMH), démontre encore une 
fois que Sainte-Julie est l'une des municipalités 
de sa taille les mieux gérées au Québec. 
«Depuis plusieurs années, Sainte-Julie se situe 
avantageusement parmi les mw1icipalités de 
taille comparable. Ces excellents résultats 
sont notamment dus à notre saine gestion 
et à l'innovation des services municipaux 
qlli rentabiHsent au maximum chaque dollar 
investi. Tous les projets sont analysés pour 
améliorer nos infrastructures et la qualité 
de vie de nos citoyens>>, mdi que la mairesse 
de Sainte-Julie, Suzanne Roy. «Grâce à 
une gestion rigoureuse des dépenses, une 
recherche constante de subventions pour 

Villes 
dela MRC 

de Marguerite­
D'Youville 

4845$ 

1,65$ 

4197$ 

0,8360$ 

5553$ 6924$ 

1,79$ 2,24 $ 

4607$ 5771$ 

0,9262$ 1,0196$ 

financer les projets et au contrôle continu 
de la dette, nous avons pu geler le compte de 
taxes en 2021, autant en ce qlli concerne le 
taux de taxes que les tarifs. Cest w1e excellente 
nouvelle pour nos citoyens >>, poursuit le 
conseiller municipal Mario Lemay, président 
de la Commission des finances. Dans le 
profil financier, Sainte-Julie est comparée aux 
35 autres villes iJ1cluses dans la catégorie de 
population de 25 000 à 99 999 habitants, de 
même qu'aux municipalités de la MRC de 
Marguerite-D'Youville, de la Montérégie et 
celles de )ensemble du Québec. 

Aperçu des résultats 
Le profil financier 2020 complet de Sainte­

Julie peut être consulté en ligne sur ce lien : 
https :/ /bit.ly/3'qjyvs. 

(Source: Ville de Sainte-Jube) 

emploisrivesud.ca DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE 
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DE LONGUEUIL 



Près de 1 500 décès dans la région en un an 

La Monté régie est près de la ZONE ORANGE 
selon la Direction de la santé publique 

1 Daniel Bastin 1 n'est plus dans des taux que l'on peut qualifier 
de "orange': » 

Après une année de pandémie, le bilan <<TI y en a plusieurs qui se demandent corn-
officiel affiché par la Direction de la santé ment ça se fait que, si on a des taux qui sont 
publique de la Montérégie (DSPM) fait plus ceux d'une zone orange, pourquoi on est 
état de 1491 décès en date du 9 mars dans encore en rouge; pourquoi on n'a pas basculé 
la région, mais la bonne nouvelle, c'est que nous aussi, et je dois dire que d:st entre autres 
l'on constate que depuis quatre semaines, les une question de stabilité. Les régions qui ont 
taux s'apparentent à ceux d'une zone orange. basculé en orange étaient en orange et même 

Selon les données fournies par la DSPM, en jaune depuis un certain temps, donc, ça 
le nombre de cas est à la baisse depuis prend de la stabilité. » 

environ neuf semaines. Il a dimi- « Il y a aussi une question de 
nué dans tous les groupes proximité avec Montréal. On 
d'âge ainsi que dans.to~tes «Actuellement ça va bien circulebeaucoupà~ontréal, 
les MRC. Les hospital!- . . notamment en raison du 
sations chutent aussi en Montérégte. Depwsde travail. Et il y a aussi la 
depuis environ huit nombreusessemaines, letaux question des variants 
semaines, tout co~~1e de contagion et le nombre de parce qu'il y a plusieurs 
le nombre de deces cas confirmés dans la 
qui a fléchi depuis un cas sont en chute libre. Ça fait région et cèst sûr que 
mois et demi environ, quatre semaines que l'on n'est ça nous inquiète. On ne 
a;~t de connaître une plus dans des taux que l'on peut veut pas qu'il y ait une 
legere hausse au cours . , , troisième vague à cause 
de la dernière semaine. qualtfrer de orange , des variants qui sont plus 

On recense 81 éclo- a affirmé la directrice de contagieux >>, prévient la 
sions actives en Montérégie la DSPM Julie Loslier. docteure. 
et ce nombre est en diminu- ' « On veut voir aussi les 
tion. On en compterait 12 en mi- impacts de la semaine de relâche, 
lieu de vie fermé ou de soins, 39 en milieu car on a vu les impacts de la période du 
scolaire, 5 en milieu de garde, 25 en milieu temps des Fêtes, mais j'ai bon espoir que ça ne 
de travail et aucun dans un autre milieu ou se répètera pas. On a toutefois besoin de recul 
événement. par rapport à la récente semaine de relâche. >> 

La Direction de la santé publique souligne « Mon objectif c'est de pouvoir assouplir 
quèn date du 9 mars, le nombre de cas actifs est certaines choses et on a des discussions à ce 
relativement bas puisquon indique qu'il y en au- sujet toutes les semaines. La vaccination nous 
rait 5 ou moins à Calixa-Lavallée, Saint-Amable, amène vers des assouplissements. On vaccine 
Varennes et Verchères, auctm à Contrecœur et présentement les 75 ans et plus et on va élargir 
9 à Boucherville. Seule ombre au tableau, on le bassin des personnes admissibles. Ce qui est 
compterait 20 cas actifs à Sainte-Julie. encourageant, c'est qu'on a de plus en plus de 

Orange bientôt ? vaccins et, dès que l'on pourra vacciner les plus 
(( Je tiens à remercier et féliciter les vumérables, la lutte à la pandémie va prendre 

Montérégiens », a lancé par visioconférence la une autre tournure. >> 

directrice de santé publique de la Montérégie, << Je me croise les doigts pour que ces bons 
Julie Loslier. « Actuellement ça va bien en résultats perdurent et que l'on puisse avoir cer­
Montérégie. Depuis de nombreuses semaines, tains assouplissements et, éventuellement, re­
le taux de contagion et le nombre de cas sont trouver une vie normale avec la vaccination >>, 

en chute libre. Ça fait quatre semaines que l'on de conclure la directrice. 

Achetez un système Mr. Slim de Mitsubishi 
admissible et recevez un rabais 

du manufacturier de 234$ * 
'Certaines conditions s'appliquent 

Profitez des subventions 
gouvernementales 

Réfrigération 
Collette lnc. 

Depuis 1980 

• IWT'SlBSHI /"~ 
'' ELECTRIC lnverter 

À voter service 
depuis 40 ans 
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Mot\rialfi'IMJopolltaln 

- 450-652-3112 
1-1348 boul. Lionel-Boulet, Varennes 

~ - l 0 oucherville 
Bouchervi lle ~ 

Mot du mai7te 
COVID-19: UN AN PLUS TARD, 
HOMMAGE AUX VICTIMES 
ET REMERCIEMENTS AUX HÉROS 
DE LA PANDÉMIE 
Le 12 mars 2020, la Ville de Bou cherville déployait son plan 
de mesures d'urgence afin de faire face à la détection 
de cas de contagion à la COVID-19 au Québec. 

Le 15 mars de cette même année, un arrêté ministériel provincial venait ordonner 
la cessation immédiate de toute activité économique non essentielle. 

Une année entière s'est depuis écoulée avec son lot sans précédent 
de conséquences si tristes un peu partout sur la planète, dont entre autres 
ici chez nous à Boucherville. Cette crise sanitaire que nous ne sommes pas près 
d'oublier aura laissé de nombreuses familles dans le deuil. Elle aura également 
bouleversé la vie de tant de gens qui en conservent malheureusement 
des séquelles physiques, psychologiques, financières, familiales et sociales. 

À l'occasion du 11 mars 2021 
qui a été désigné Journée 
de commémoration nationale 
en mémoire des victimes 
de la COVID-19, les membres 
du conseil municipal de la Ville 
de Bou cherville tiennent à rendre 
hommage à toutes les personnes 
décédées depuis le début de cette 
pandémie et à offrir leurs plus 
sincères condoléances à leur famille 
et à leurs proches. Les drapeaux 
de la municipalité seront d'a illeurs 
mis en berne devant l'hôtel de ville. 
Une minute de silence sera aussi 
observée à cet effet au sein 
des bâtiments municipaux et lors 
du début de la prochaine séance 
régulière du conseil municipal 
le 22 mars prochain. 

Par ailleurs, je profite de la présente pour à nouveau remercier au nom des membres 
du conseil municipal tous ceux et celles qui ont bravé la COVID-19 durant les deux 
vagues de cette pandémie afin de maintenir la prestation de nombreux services 
essentiels à la population, services qui n'auraient pu être offerts de manière virtuelle. 
Je pense entre autres bien évidemment à tous ceux et celles qui travaillent dans 
le secteur de la santé, de l'éducation, de l'alimentation et auprès des aînés. Je pense 
également aux nombreux bénévoles qui sont demeurés à l'œuvre pour aider autrui, 
parfois en mettant leur propre santé à risque. Merci également aux employés 
de la municipalité pour leur dévouement et leur présence pendant ces deux 
vagues de la pandémie. Merci particulier aux moniteurs des terrains de jeux pour 
le répit qu'ils ont offert aux parents l'été dernier. À vous toutes et à vous tous, nous 
considérons que vous avez été de véritables héros durant cette pandémie. Vous 
avez toute notre gratitude et toute notre reconnaissance. 

En terminant, il serait difficile de conclure cette chronique sans faire état de cette 
réelle lueur d'espoir qui se pointe à l'horizon avec le déploiement de cette vaste 
opération de vaccination rendue possible grâce à l'accès croissant aux vaccins. 
À mon avis, nous sommes à l'aube d'un retour à une vie plus semblable à celle 
que nous connaissions avant mars 2020. 

J'ai bien hâte de vous revoir à nouveau autrement qu'en mode virtuel. 
Qui sait? Peut-être aurai-je la chance de vous revoir à l'occasion d'un prochain 
Déjeuner du maire qui en serait alors à sa 100• édition? Bonne 
semaine et soyez encore prudents! 

Jean Martel, maire 

t-' 
1» 

~ -~· 
~ 
-..._ 

m 
3 
Q) 

a. 
__. 
Ol 

3 
Q) 

c;; 
N 
0 
N 

"' "0 

~ 
Q) 

<0 
(]) 

Cll 
01 



CD 
!Il 
<]) 
Ol 

"' a.. 
~ 

N 
0 
N 

~ 

"' E 
CD 

Finie la collecte des « sacs de vidanges » 
à Longueuil! 

1 François la ramée 1 k~ï~~=~1:::':';" 

Des modifications seront apportées aux 
services des collectes de déchets sur tout le 
territoire de la ville de Longueuil dès le 1 •r 
avril prochain relativemen t aux ordures, 
aux matières recyclables, aux matières 
organiques, aux résidus verts ainsi qu'aux 
encombrants. 

Entre autres, les sacs d'ordures ne seront 
plus ramassés et la collecte se fera dorénavant 
toutes les deux semaines. 

Ces modifications visent à améliorer et 
à rentabiliser les services offerts, en plus de 
contribuer à l'atteinte des objectifs gouver­
nementaux quant à la gestion des matières 
résiduelles et à l'élimination de l'enfouisse­
ment des matières organiques. Cette opti­
misation permettra aussi d'ajouter la collecte 
des matières organiques, tout en contrôlant 
les coûts qui y sont associés. 

Les changements suivants entreront 
en vigueur dès le 1er avril: 

- Nouvelles journées de collectes et nouveaux 
secteurs; 

- Fréquence de la collecte des ordures 
dorénavant toutes les deux semaines; 

- Mécanisation de la collecte des ordures (les 
sacs ne seront plus ramassés); 

- Ajout d'une collecte spécifique pour les 
encombrants. 

Dans un souci d'accompagner les Longueuil­
loises et les Longueuillois lors de cette transition, 
une campagne de communication et de promo­
tion a été récemment lancée. Un outil interactif 
a notamment été développé par la Ville pour les 
aider à repérer plus facilement les dates de leurs 
prochaines collectes. Cet outil est disponible à 
collectes.longueuil.quebec. 

En inscrivant son adresse, chaque citoyen 
pourra ainsi récupérer le calendrier de son secteur, 
à la fois téléchargeable et in1primable. Un docu­
ment d'accompagnement sera également distribué 
de porte à porte au cours des prochains jours et 
résumera toute l'infom1ation utile. 

Matières organiques 
Rappelons que depuis 2017, la Ville de Lon­

gueuil déploie la collecte des matières orga­
niques par phase sur son territoire. En ce début 
mars, trois secteurs sont encore à desservir, ce 
qui terminera la sixième phase d'implantation. 

Du 26 avril au 24 mai 2021, ce sont plus de 
28 000 portes qui recevront leur bac brun. 

La collecte des matières organiques sera donc 
complétée sur tout le territoire de Longueuil à la 
fin du mois de mai. 

Pour vous procurer mon livre 
via courriel : 

alisoncote333@hotmail.ca 

514 717-0164 

Le premier livre, cas vécu, au Québec/Canada sur la maladie de lyme chronique. 

RAISON #316 

Le nouveau déneigeur Du Boisé 
étendra son service à d'autres quartiers en 2022 

Résident du secteur Du Boisé à Boucher­
ville, Michel Bellerose a démarré l'automne der­
nier une entreprise de déneigement pour offrir 
une alternative et un second choix aux résidents 
de son quartier qui se plaignaient de ne pou­
voir obtenir une seconde soumission pour leur 
déneigement. En quelques jours, 183 résidents 
du secteur ont tout de suite opté pour cette solu­
tion et, selon monsieur Bellerose, maintenant 
retraité, non seulement les affaires tournent 
rondement, mais il envisage déjà d'étendre ses 
services aux résidents des secteurs voisins qui 
sont incapables d'obtenir au moins deux sou­
missions pour leur déneigement. 

<<Je me suis lancé dans cette aventure d'abord 
pour rendre service à mes concitoyens. 

C'est une question de service, d'offre et 
de prix. Il y a quelque chose de pas normal 
lorsqu'un déneigeur ne veut même pas faire 
une soumission pour déneiger une entrée juste 
en face d'une résidence qu'il déneige déjà ». 

« !.expérience de cette année me permet de 
dire que mon modèle d'affaires (il a acheté trois 
tracteurs pour déneiger ses 183 clients) peut 
facilement s'exporter dans d'autres quartiers et 
si jamais des gens veulent tenter !expérience, 
je pourrai même les aider ». Michel Bellerose 
précise aussi que son entreprise est rentable 
dès la première année. 

Cela dit, le service de Déneigement 
Du Boisé sera élargi en 2022 seulement dans 
les quartiers où il n'y a aucune concurrence, 
afin d'offrir au moins un choix à d'autres 
Bouchervillois. 

La Bouchervilloise Anoulc Alfahiout 
remporte un Prix des libraires du Québec 

Lautrice bouchervilloise Anouk Mahiout 
et l'illustratrice Marjolaine Perreten sont 
lauréates d'un Prix jeunesse de l'Association 
d es libraires du Québec (ALQ) dans la 
catégorie Bande dessinée. 

La BD Pauline, une petite place pour moi 
a obtenu le plus de votes de libraires. Elle est 
publiée par la maison d'édition varennoise 
Comme des géants, qui se consacre à l'édition 
de livres pour la jeunesse au Québec. 

Créé en 2011, le Prix 1 Jeunesse souligne la 
qualité et l'originalité de la littérature pour les 
enfants et les adolescents et met de l'avant des 
titres à lire et à faire lire, à découvrir et à faire 
découvrir. (D. L.) 

emploisrivesud.ca DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE 
L'AGGLOMÉRATION 
DE LONGUEUIL 



Le maire Martin Damphousse élu 
pour un second mandat au conseil 

d'administration de I'UMO 

Le maire Martin Damphousse 
a été réélu au sein du conseil 
d'administration de l'Union des 
municipalités du Québec (UMQ) 
afin de représenter le Caucus des 
municipalités de la Métropole­
Couronne Sud. Siégeant à ce 
poste depuis 201 7, il est à ce jour 
membre de la Commission des 
assises annuelles, membre de la 
Commission de l'environnement, 
du comité maritime ainsi que de la 
Commission Femmes et gouver­
nance. <<Je remercie mes pairs qui 
m'accordent leur confiance pour 

BROSSARD 
Bureau de location 
9165, rue Lennon 

Brossard 

450 926-1991 

ce mandat et je demeure très ho­
noré de représenter ma région et 
les Varennois au sein de ce conseil 
d'administration », affirme le 
maire Martin Damphousse. Fon­
dée en 1919, l'Union des munici­
palités du Québec (UMQ) repré­
sente les municipalités de toutes 
tailles dans toutes les régions du 
Québec. Ses membres comptent 
plus de six millions de citoyennes 
et de citoyens et représentent 80 % 
du territoire (source UMQ). 

Informations supplémentaires : 
www. umq.qc.ca 

LONGUEUIL 
Bureau de location 

3570, chemin de Chambly 
Longueuil 

450 676-4692 

Transformez votre domicile 
avec la tendance cottagecore! 

Le style cottagecore évoque 
l'ambiance et le mode de vie des 
maisons de campagne anglaises, 
dans leur romantisme et leur sim­
plicité. En matière de décoration, 
cela signifie essentiellement de 
miser sur la nature, la douceur et 
la légèreté. Voici comment intégrer 
le cottagecore à votre demeure! 

Les murs 
Misez sur les tons pastel pour 

obtenir une atmosphère délicate et 
poétique ou optez pour du papier 
peint fleuri. Veillez toutefois à ce que 
ce dernier n'alourdisse pas l'espace. 

La décoration 
C'est le temps de laisser vos pots 

à épices et vos ustensiles de cuisine 
en évidence, sans toutefois surchar­
ger l'espace. Pour un résultat réussi, 
ajoutez des fleurs séchées ou fraîches 
dans les pièces ou faites pousser 
quelques herbes aromatiques. 

Le mobilier 
Le bois, !osier, le rotin et les autres 

matières naturelles contribuent à une 
esthétique campagnarde. Chaises, 
tables, comptoirs, étagères et lits sont autant d'éléments 
qui peuvent ajouter à l'ambiance de votre maison. Pour 
un look un peu plus travaillé et chaleureux, choisissez des 
meubles à l'apparence usée. 

tapis, privilégiez un modèle tressé ou en macramé blanc 
ou beige, par exemple. 

La tendance cottagecore rappelle, de façon moderne, 
la vie de nos ancêtres à la campagne. Pour créer une 
nouvelle ambiance inspi rante dans votre maison, visitez 
les boutiques de décoration et les antiquaires de votre 
région! 

Le sol 
Qu'il s'agisse de lattes ou de céramique, les couleurs 

claires et les finis en bois ont la cote. Si vous ajoutez un 

ESPACE NATURE 
Bureau de location 

2500, rue Maurice-Savoie, a pp. 119 
Longueuil 

450 823-1433 

~IV A-til li 
APPARTEMENTS NEUFS 
CONCEPT TOUT INCLUS 

POUR 50 ANS ET+ 

INCLUS DANS VOTRE MENSUALITÉ : 
Électricité • Eau Chaude • Climatisation 

5 électroménagers • Téléphonie • Câble • Internet 

SAINT-LAMBERT 
Bureau de location Habitations _._ 

TRI~·..to..NE 
60, rue Cartier ~ eiPOOefdct~ occeu:lbM èl ~ 

'"' Saint-Lambert 

438 507-5934 
sur reode2·vous seulement 

·Sur œnaioos unité~ détails auprès ~un conseiller 

vivacite@habitationstrigone.com habitationstrigone.com ~ 
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~";' HABITATION • Rénovation, décoration 

En réponse au succès du projet pilote mis 
en place à J'automne 2019 auprès de quelque 
1 800 résidants, la Ville de Boucherville 
annonce le déploiement de la collecte des 
matières organiques sur son territoire, dès 
le 19 avril prochain. Cette première phase 
d'implantation concerne les résidants vivant 
dans une maison unifamiliale ou encore dans 
une habitation à logements multiples de deux 
à huit logements. 

« Chaque année, les résidants de 

Boucherville envoient plus de 11 000 tonnes 
de déchets à l'enfouissement. Le conseil 
municipal est donc très heureux de rendre 
disponible à presque toute la population du 
territoire cet important ser vice de collecte 
qui nous permettra de détourner une grande 
quantité de matières de J'enfouissement et de 
les transformer en produits utiles. La partici­
pation de chaque citoyen compte, qu'il pro­
duise beaucoup ou peu de résidus », indique 
la conseillère municipale, Anne Barabé. 

• Installation 

• Réparation 

• Nettoyage de store 

• Horizontaux et verticaux 

• Toiles à rouleaux 

La collecte des IDatières 
• organiquescoiDIDencera 

le 19 avril 
à Boucherville! 

Au cours du projet pilote, la 
Ville a évalué les avantages et les 
inconvénients de deux formats 
de bacs et c'est le bac de grosseur 
moyenne, soit celui de 120 L, qui 
a été retenu. 

Les citoyens recevront les bacs 
bruns entre le 8 mars et le 9 avril 
prochain. À l'intérieur, ils y trouve­

ront une trousse de démarrage comprenant 
un bac de cuisine, cinq sacs de papier et un 
guide pratique sur la collecte. Les résidants 
qui étaient visés par le projet pilote rece­
vront prochainement un envoi postal pour 
les informer des changements les concernant. 

Séances d'information 
La Ville tiendra quatre séances d 'infor­

mation, en mode virtuel, pour accompa­
gner les résidants dans J'adoption de cette 
nouvelle habitude, les 3 avril à 19 h, 14 avril 
à 13 h, 17 avril à 19h, et le 22 avril à 19 h. 
Inscription en ligne à boucherville.ca/ 
billetterie. 

Les résidants sont également invités à 
consulter le boucherville.ca/ matieresorga­
niques pour y découvrir des trucs et astuces 
afin d'adopter pleinement cette nouveauté. 

Matières acceptées 
et autres collectes 

Seuls les résidus alimentaires ainsi que les 
papiers et cartons souillés de matières orga­
niques sont acceptés dans le bac brun. 

Pourquoi valoriser 
ses matières organiques? 

L'enfouissement des matières organiques 
cause des émissions de gaz à effet de serre 
(GES) et plusieurs autres problèmes environ­
nementaux. Grâce à la nouvelle collecte, ces 
matières seront plutôt acheminées vers un 
centre de traitement par biométhanisation 
situé à Varennes. Ce centre transforme les ma­
tières en digestat, une substance semblable à du 
compost «immature » servant d'amendement 
de sol pour des terres agricoles de la région; 
et en bio gaz, riche en méthane qui permet de 
remplacer le gaz naturel. 

Le gouvernement du Québec veut que la ges­
tion des matières organiques soit instaurée sur 
100 % du territoire municipal et dans 100 % des 
industries, commerces et institutions d'ici 2025, 
et que 70% de ces matières soient valorisées en 
2030. Œlargissement de la collecte de matières 
organiques à Boucherville s'inscrit dans J'atteinte 
de ces objectifs. (Source : Ville de Boucherville) 

pour tous vos projets 
d'encadrement 

• Fabrication sur place 

• Étirage de toiles sur faux-cadre 

• Impressions sur aluminium, 
acrylique, bois, toile et murale 

• Service rapide 

1

1999, boul. Nobel, local4a, Sainte-Julie 
450 649-4981 • cadresdery.com 

1999, Place Nobel# 3, Sainte-Julie 
450.922.9227 contakelectronique.com 

GRANDE 
VENTE 

ÉCRANS 
LED 1 OLED 1 QLED 

4K- Intelligente 

BARRES DE SON/HAUT-PARLEURS 
BLUETOOTH/MINI-CHAINES/ÉCOUTEURS/ 
AUDIO Hl-FI, CINEMA MAISON ET PLUS ... 

Service personnalisé 
près de chez vous 

Au prix des grandes surfaces 
Achetez local ! 

~ Batteries Expert > VID~OTRON 
11035 



HABITATION . l 
880 M$ en nouvelles constructions 

à Longueuil en 2020 
Une année record et une hausse 

de 45% malgré la pandémie 

Quand la construction va, tout va, dit un 
vieil adage, alors, de toute évidence, ça va 
bien à Longueuil, du moins au chapitre de 
la construction, car la Ville de Longueuil a 
délivré pour plus de 880 millions de dollars 
en permis pour de 
nouvelles construc­
tions en 2020, soit 
une augmentation 
de 45% par rapport 
à 2019. 

Les nouveaux 
permis de construc­
tion ont notamment 
e t principalement 
été délivrés pour les 
secteurs résidentiel 
et industriel. 

Représentant 
près de 2 000 nouveaux logements, plus de 
500 constructions neuves résidentielles ont été 
bâties sur le territoire de Longueuil en 2020, 
pour un montant de plus de 347 M$ en inves­
tissements. Les bâtiments unifamiliaux sont 
ceux qui ont connu une plus grande popula­
rité avec 244 nouvelles constructions, soit une 

augmentation de 55% comparativement à l'an 
dernier. 

Cinq nouvelles entreprises ont choisi 
Longueuil pour s'y établir et y construire leurs 
locaux, dont quatre dans la zone aéroportuaire. 
Ces nouvelles constructions, d'une valeur 
totale de 110 M$, s'ajoutent aux 213 M$ in­

vestis pour d'autres 
travaux industriels, 
dont la poursuite du 
chantier de Molson 
Coors. 

Le secteur insti­
tutionnel et public 
n'est pas en reste 
puisque deux pro­
jets majeurs ont 
fait l'objet de de­
mandes de permis 
de construction, 
représentant des 

investissements de plus de 40 M$ qui servi­
ront à l'édification de deux écoles primaires 
sur le territoire. 

En somme, la pandémie de COVID-19 ne 
semble pas, de toute évidence, avoir affecté 
le monde de la construction à Longueuil l'an 
dernier. 

Fiers propriétaires de Vitrerie Landry, Grazia 
Saran et Y van Landry ont établi au fil des années 
un lien de confiance inébranlable auprès de leur 
clientèle résidentielle et commerciale. Leurs deux 
fils, Steven et Thomas, font également partie de 
)entreprise familiale. 

NOUVELLE ADRESSE 
Localisé sur Marie-Victorin dans le centre­

ville de Varennes pendant plus de 28 ans, Vitrerie 
Landry vous accueille maintenant dans une toute 
nouvelle construction qui a été érigée l'automne 
dernier au 1358, boulevard Lionel-Boulet afin 
de mieux vous servir. La famille Saran Landry 
vous invite à découvrir une salle de montre plus 
vaste où vous trouverez un large éventail de 
miroirs décoratifs, tables d'appoint, accessoires 
de décoration et même des idées-cadeaux. 

SERVICE RÉSIDENTIEL 
Que ce soit pour remplacer une vitre, une 

porte-patio, installer un miroir, une vitre sur 
une table ou réparer w1e moustiquaire, Vitrerie 

20% 
OE ~J1BJ11S 
sur tous les miroirs décoratifs en inventaire 

Jusqu'au 10 avri/2021 

Landry vous offre un service et des produits 
de qualité supérieure. L'entreprise fabrique 
également des douches vitrées sur mesure et leurs 
unités scellées (thermos) sont garanties 10 ans. 

Un installateur peut se rendre chez vous avant 
les travaux pour prendre les mesures précises afin 
que chaque projet soit exécuté avec efficacité et 
professionnalisme. 

VITRERIE COMMERCIALE 
Lèntreprise fanliliale se spécialise également 

dans la vente et l'installation de vitrerie 
commerciale. Les murs rideaux, les entrées 
vitrées, la quincaillerie architecturale, les portes 
d'entrée simple, ouvre-portes automatiques, 
portes coulissantes automatiques, cloisons et 
divisions de verre n'ont plus de secret pour nos 
conseillers et installateurs. 

La famille Saran Landry et son équipe sont 
fiers de vous inviter à venir les rencontrer au 
1358, boul. Lionel-Boulet à Varennes et vous 
remercient de votre fidélité depuis bientôt 30 ans. 
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Les raisons de se faire 
vacciner sont nombreuses. 
On le fait entre autres 
pour se protéger 
des complications 
et des risques liés à 
plusieurs maladies 
infectieuses, mais 
aussi pour empêcher 
la réapparition de 
ces maladies évitables 
par la vaccination. 

La campagne de 
vaccination contre la 
COVID-19 en cours vise à 
prévenir les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19. Par la 
vaccination, on cherche 
à protéger notre système 
de santé et à permettre 
un retour à une vie 
plus normale. 

Votre ~t..­
gouvernement 

Quand la vaccination a-t-elle commencé? 
La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dès la réception des premières 
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vacc ins est restreinte, certains 
groupes plus à risque de développer des complicat ions liées à la COVID-19 sont vaccinés 
en priorité. À mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera 
élargie à d 'autres groupes. 

Ordre de priorité des groupes à vacciner 

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d'autonomie qui résident dans 
les centres d 'hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans 
les ressources intermédiaires et de type fami lial (RI -RTF). 

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact 
avec des usagers. 

Les personnes autonomes ou en perte d 'autonomie qui vivent en résidence privée 
pour aînés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes âgées. 

Les communautés isolées et éloignées. 

Les personnes âgées de 80 ans ou plus. 

Les personnes âgées de 70 à 79 ans. 

Les personnes âgées de 60 à 69 ans. 

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou 
un problème de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19. 

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni problème de santé 
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels 
et qui sont en contact avec des usagers. 

10 Le reste de la population de 16 ans et plus. 

Quelle est la stratégie d'approvisionnement 
des vaccins? 
Le gouvernement du Canada a signé des accords d'achats anticipés pour sept vaccins 
prometteurs contre la COVID-19 auprès des compagnies suivantes: AstraZeneca, 
Johnson & Johnson, Medicago, Moderna. Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/ GiaxoSmithKiine. 
Ces achats sont conditionnels à l'autorisation des vaccins par Santé Canada. 

À ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l'autorisation d'être 
distribués au Canada. Des vaccins de plus d'une compagnie seront utilisés afin d 'accélérer 
la vaccination contre la COVID-19. 



Quels types de vaccins 
contre la COVID-19 
sont étudiés? 
Trois types de vaccins font l'objet d'études 
à l'heure actuelle. 

(!)Vaccins à ARN: Ces vaccins contiennent 
une partie d'ARN du virus qui possède 
le mode d'emploi pour fabriquer la 
protéine S située à la surface du virus. 
Une fois I'ARN messager à l'intérieur 
de nos cellules, celles-ci fabriquent 
des protéines semblables à celles qui 
se trouvent à la surface du virus grâce 
au mode d'emploi fourni par I'ARN 
messager. Notre système immunitaire 
reconnaît que cette protéine est 
étrangère et produit des anticorps pour 
se défendre contre elle. Le fragment 
d'ARN est rapidement détruit par les 
cellules. Il n'y a aucun risque que cet 
ARN modifie nos gènes. 

@Vaccins à vecteurs viraux: 
Ils contiennent une version affaiblie d'un 
virus inoffensif pour l'humain dans lequel 
une partie de la recette du virus de la 
COVID-19 a été introduite. Une fois dans 
le corps, le vaccin entre dans nos cellules 
et lui donne des instructions pour 
fabriquer la protéine S. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle. 

@Vaccins à base de protéines : 
Ils contiennent des fragments non 
infectieux de protéines qui imitent 
l'enveloppe du virus. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle. 

Le vaccin à ARN messager 
peut-il modifier notre 
code génétique? 
Non. L'ARN messager n'entre pas dans 

le noyau de la cellule et n'a aucun contact 
avec l'ADN qui y est contenu. Il ne peut 
donc y apporter aucun changement. 

Comment le vaccin agit-il? 
Lorsqu'une personne reçoit un vaccin contre 
le virus qui cause la COVID-19, son corps 
prépare sa défense contre ce virus. Une 
réaction immunitaire se produit, ce qui permet 
de neutraliser le virus en produisant des 
anticorps et en activant d'autres cellules de 
défense. La vaccination est une façon naturelle 
de préparer notre corps à se défendre contre 
les microbes qu'il pourrait rencontrer. 

La plupart des vaccins en développement 
contre la COVID-19 favorisent la production 
d'anticorps pour bloquer la protéine S, 
la protéine qui permet au virus d' infecter 
le corps humain. En bloquant la protéine S, 
le vaccin empêche le virus d'entrer dans 
les cellules humaines et de les infecter. 

Le virus qui cause la COVID-19 est composé 
d 'un brin de matériel génétique, I'ARN (acide 
ribonucléique), entouré d'une enveloppe. 
À la surface du v irus, on trouve des 
protéines, dont la protéine S 
(spicule) qui lui donne sa 
forme en couronne, d'où 
son nom, coronavirus. 

Quels sont les effets 
secondaires du vaccin 
contre la COVID-19? 
Des symptômes peuvent apparaître à la suite 
de la vaccination, par exemple une rougeur 
ou de la douleur à l'endroit de l'injection, de 
la fatigue, de la fièvre et des frissons. Moins 
fréquentes chez les personnes âgées de plus 
de 55 ans, ces réactions sont généralement 
bénignes et de courte durée. 

À ce jour, aucun effet indésirable grave n'a 
été identifié avec les vaccins à base d'ARN. 
D'autres problèmes, qui n'ont aucun lien 
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard 
(ex.: un rhume ou une gastro). 

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19, 
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-v2, 
responsable de la maladie. Par contre, une 
personne qui a été en contact avec le virus 
durant les jours précédant la vaccination 
ou dans les 14 jours suivant la vaccination 
pourrait quand même développer des 
symptômes et contracter la COVID-19. 

Il est important de continuer d 'appliquer les 
mesures sanitaires jusqu'à ce qu'une majorité 
de la population ait été vaccinée. 

Opération 
vaccination 
COVID-19 

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans 
pour développer un 
vaccin contre la grippe, 
et seulement 9 mois pour 
en fabriquer un contre 
la COVID-19? 
Les efforts déployés par le passé, notamment 
lors de l'épidémie de SRAS en 2003, ont 
permis de faire avancer la recherche sur les 
vaccins contre les coronavirus et d'accélérer 
la lutte contre la COVID-19. 

Actuellement, près d'une cinquantaine de 
vaccins contre la COVID-19 font l'objet d'essais 
cliniques partout dans le monde - fruit d'une 
collaboration scientifique sans précédent. 
Pour favoriser le développement rapide 
des vaccins dans le respect des exigences 
réglementaires, des ressources humaines et 
financières considérables ont été investies. 

Les autorités de santé publique et 
réglementaires de plusieurs pays, dont 
le Canada, travaillent activement pour 
s'assurer qu'un plus grand nombre de 
vaccins sécuritaires et efficaces contre 
la COVID-19 soient disponibles le plus 
rapidement possible. 

Pourquoi faut-il deux doses 
de vaccin? 
La deuxième dose sert surtout à assurer une 
protection à long terme. Dans le contexte 
actuel de propagation très élevée de la 
COVID-19, l'administration de la deuxième 
dose peut être reportée afin de permettre 
à plus de gens d'être vaccinés. 

Québec.ca/ vaccinCOVI D 

" 1 877 644-4545 
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Desjardins remet une contribution de 195 000 $ 
au Pôle de l'économie sociale de l'agglomération de Longueuil 

La Caisse Desjardins des Patriotes annonce 
la participation de Desjardins aux deux pro­
jets du Pôle de l'économie sociale de l'agglo­
mération de Longueuil, soit: la phase II de 
<< Lëconomie sociale, j'achète! » et <<Incubateur 
en économie sociale: lES Ag-Lo ». Ces deux 
projets profiteront d'un investissement totali­
sant 195 000$ de Desjardins, issu du Fonds du 
Grand Mouvement. 

<< Dans le contexte actuel, les deux projets 
revêtent un caractère tout spécial puisqu'ils 
répondent clairement à des besoins décriés 
par les entrepreneurs locaux. Chaque fois que 
Desjardins peut faire une différence au sein 
de sa communauté, nous sommes heureux de 
faire notre part et d'y aller de gestes concrets 
envers ces organismes dévoués qui contri­
buent à faciliter le quotidien des entreprises >>, 
a déclaré Paul Dulude, directeur général de la 
Caisse Desjardins des Patriotes. 

<< Le Fonds du Grand Mouvement de 
Desjardins permet justement de soutenir des 
projets novateurs et structurants à travers le 

0 Desjardins 
Caisse des Patriotes 

DATE ~S20Z( 

PAYEZ À i1. \t_. ~t.oNO"'ïe.. ~Ait:J ~tWc.•lJ i f q J 00() $1 
L'ORDRE DE 

---Cel\.+ ~IIAtrc.- v.nJ+ 1'""z.c.-""'/lv-"i , ......... 

De gauche à droite: André Cataford, président du Conseil d'administration de 
la Caisse Desjardins des Patriotes, Paul Du lude, directeur général 

de la Caisse Desjardins des Patriotes et David Miljour, directeur général 
du Pôle de l'économie sociale de l'agglomération de Longueuil. 

Québec. Pour la région, ces deux initiatives 
auront w1 apport certain à la vitalité écono­
mique, sans compter les retombées positives 

sur l'ensemble des entreprises», a conclu André 
Cataford, président du conseil d'administra­
tion de la Caisse. 

Grande soirée-bénéfice 
<< Le déploiement de la phase II de << lliconomie 

sociale, j'achète! >> a pour but d'appuyer les entre­
prises collectives dans le développement de leur 
capacité commerciale et de promouvoir l'éco­
nomie sociale, w1 pilier de notre économie qui 
gagne à être davantage connu. » 

de la Fondation Jeanne-Crevier 
La Grande Soirée virtuelle de la 

Fondation Jeanne-Crevier se déroulera le 
vendredi 7 mai à l8h. Cet événement, qui 
devait se tenir en février, a été reporté en 
raison des mesures gouvernementales liées 
à la COVID-19. 

Par ailleurs, lES Ag-Lo s'inscrit dans une 
volonté de stimuler la culture entrepreneu­
riale socialement responsable ainsi qu'à dé­
mystifier et encourager la voie de l'économie 
sociale. Cette initiative vise la mise sur pied 

d 'un incubateur (parcours entrepreneurial) 
en économie sociale répondant à un enjeu 
du milieu, et ce, en favorisant l'émergence 
de nouvelles entreprises collectives sur le ter­
ritoire de l'agglomération de Longueuil », a 
précisé David Miljour, directeur général du 
Pôle de l'économie sociale de l'agglomération 
de Longueuil. 

Qu'est-ce que le Pôle 
de l'économie sociale? 

Le Pôle de l'économie sociale de l'agglomé­
ration de Longueuil regroupe des entreprises 
d'économie sociale (EES) et des organismes 
porteurs de projets dëconomie sociale issus de 
différents secteurs d'activité. Le Pôle est appuyé 
dans ses actions par son Conseil d'adminis­
tration provisoire, formé majoritairement de 
dirigeants d'entreprises d'économie sociale de 
secteurs d'activité variés, qui investissent temps 
et énergie pour guider le Pôle dans la planifi­
cation et la réalisation des actions en fonctions 
des besoins sur le terrain. Le Pôle est appuyé 
financièrement par le ministère de l'Économie 
et de l'Innovation. 

Desjardins s'est doté d'un fonds de 250 M$ 
afin d'investir dans les communautés pour 
appuyer des projets qui ont le potentiel de 
transformer notre société d'ici 2024. Le Fonds 
soutient ceux qui rejoignent les priorités des 
milieux, telles que l'emploi, la vitalité écono­
mique, l'éducation et l'environnement. 

À ce jour, plus de 400 projets ont été sou­
tenus grâce à ce fonds. 
(Source : Caisse Desjardins des Patriotes) 

L'achat d'un billet permettra de recevoir, 
à votre porte, une boîte << Vin, Fromages 
et Charcuteries » de qualité. Le nom des 
artistes qui animeront cette soirée ainsi 
que le lien pour rejoindre la soirée virtuelle 
vous seront communiqués quelques jours 
à l'avance. Le magnifique quatuor à cordes 
Lunes vous accompagnera durant la décou­
verte des produits de votre boîte. 

Conférence: La bienveillance 
envers soi-même comme proche aidant 

Les animateurs prendront le relais pour 
animer le célèbre et festif quiz musical. Ce 
sera alors à vous de jouer! 

Les billets, au coût de 175 $par personne 
ou de 150$ pour les personnes retraitées, 
donnent droit à des reçus pour fins d'impôt. 
Vous pouvez vous en procurer d'ici le 23 

Marjolaine Tessier, présidente 
de la Fondation Jeanne-Crevier 

avril sur le site Internet de la Fondation ou 
en appelant au 450 655-0584. Les personnes 
qui ne peuvent y assister, mais qui souhaitent 
contribuer à l'œuvre de la Fondation, peuvent 
faire un don, soit par chèque à l'attention de 
la Fondation Jeanne-Crevier, ou en ligne via 
de son site Internet. 

Le Centre d 'action bénévole de 
Boucherville (CABB) présente la conférence 
<<La bienveillance envers soi-même comme 
proche aidant >> de Jocelyne Nadeau. 

Reconnue pour son expertise et sa capa­
cité à relativiser les situations de la vie quoti­
dienne avec hun1our, Jocelyne Nadeau aidera 
les proches aidants à réévaluer leur façon de 
prendre soin deux et de leur aidé. 

La conférence gratuite sera diffusée le 
mercredi 24 mars de l3 h 30 à 15h30, sur 

Zoom. Elle est réservée aux proches aidants 
de Boucherville et aux proches aidants des 
environs dont l'aidé réside à Boucherville. 

L'inscription est obligatoire sur le www. 
cabboucherville.ca. 

Au besoin, le soutien d'un bénévole pour 
se familiariser à Zoom et de l'aide profes­
sionnelle à domicile pour soccuper de l'aîné 
pendant la conférence sont disponibles gra­
tuitement. Renseignements à même le for­
mulaire d'inscription. (D. L.) 

Restez à l'affût des nouvelles locales et régionales 
en consultant les deux versions électroniques Inscrivez-vous 

à notre INFOLETTRE 
et RECEVEZ 

de La Relève! 

1 Sainte-Julie 1 Vare1mes La. 1 • Éditions papier et Web de Boucherville îH 
Édition Web de la MRCid•e•M•,;•gu_'_•ri•~•:•·•y:•u•~•ill•e-.... • ...l e 1 ève 

votre JOURNAL VIRTUEL 
tous les lundis matin! 



MORTAGNE 

Boucherville 
**** 

E3k facilite la transformation numérique des PME. Nous désirons 
nous positionner comme étant un incontournable dans le secteur des 
technologies de l'information et comme un partenaire de service humain, 
fiable et efficace. Notre expertise se situe au niveau des services Tl et 
infonuagiques, de la cybersécurité et de l'implantation de solutions de 
gestion ERP. 

Je suis Benoit Laprise, associé fondateur chez e3k. Je possède une 
expertise comptable CPA. Cette expertise me procure un avantage 
lorsque vient le temps d'implanter des solutions de gestion intégrées, 
impliquant fréquemment des modules de comptabilité et d'inventaire 
automatisé, et d'optimiser les processus chez nos clients. 

DEL accompagne les entreprises de l'agglomération de Longueuil dans 
leurs projets d'affaires. Je suis Geneviève Bourgoing, directrice principale, 
soutien aux entreprises et depuis plus de 15 ans, j'ai choisi de m'investir 
dans la croissance des PME d'ici. J'ai toujours eu beaucoup d'admiration 
pour les chefs d'entreprises, des gens inspirants et passionnés qui 
amènent mon équipe et moi à nous dépasser, jour après jour. Je puise 
ma motivation en voyant concrètement l'impact de notre travail sur 
l'accélération des projets des entreprises. Être le bras droit en affaires 
des entrepreneurs, c'est un privilège unique qui me remplit de fierté. 

Soluflex est la plus importante équipe d'experts en stratégies ressources 
humaines pour PME du Québec. 

Qu'est-ce que la stratégie RH pour une entreprise? 

C'est ce qui permet de faire en sorte que les employés aient envie de 
travailler chez vous longtemps, qu'ils soient mobilisés et motivés! 

Étienne Claessens a fondé Soluflex en 2008 et provient d'une famille 
d'entrepreneurs. Il est bien placé pour comprendre qu'on mène souvent 
des vies de fous. Il a créé Soluflex pour aider les dirigeants de PME à être 
plus libres, tout en ayant une entreprise à succès. 

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE 
L'AGGLOMÉRATION 
DE LONGUEUIL 

SOLUf/e)( 
Stratégies RH pour PME 

La Madeleine, Brosseau avocates criminalistes, c'est deux avocates dévouées 
et humaines pratiquant exclusivement en droit criminel et pénal: Me Valérie 
La Madeleine et Me Christine Brosseau passionnées par les enquêtes 
criminelles, la criminologie et le droit, et ce, depuis toujours. Assurer une 
défense pleine et entière personnalisée à chacun de nos cl ients avec le droit 
qui évolue constamment et rapidement est notre priorité. Entrepreneure 
et ayant comme objectif d'offrir 
des services juridiques variés à sa 
clientèle, Me La Madeleine a acquis 
un magnifique conde commercial 
pouvant accueillir 6 professionnels. 

L'1nformatîon 
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NOUS SOMMES LÀ 
POUR VOUS! 

Dévoués depuis le début 
de la pandémie à nourrir 
le Québec, la sécurité de 

nos clients et celle de nos 
employés continue d'être 
au coeur de nos priorités. 

Merci de nous faire confiance! 

IETTOYAIE FRÉIIEIT DES PAliERS 
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IÉSIIFECTAHT POUR LES nAIIS À L'EITRÉE 

~ 
tOUVRE·YISAIE OILIIATOIRE 

Ii 
RESPECT DE LA DISTAHCIATIOH PHYSIIIE 
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SIIHALISATIOI lAIS LES ALLÉES 
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SERVICES D'ÉPICERIE EN LIGNE 

Cornershop 
:'t 11J ;;l~erie ii'.i 

OoQ enl1gne 

POUR EN SAVOIR PLUS, VISITEZ METRO.CA 

2/5$ 
BISCUITSMAXI 
FRUITS DARE 

5-':'i.'l:hs 
GdUiillfllllfSaJOIIS 

• 

LÉGUMI~EUSES IRRESISTIBLES 
MIEUX·ETRE. SELECTION 
SCCIII.mii&IIETÉSDIIU&Wf 
llilf:SISrllUtfESMAIII. Sf.Llml* lfWMU 

disponible en tout temps ~ ;;icerie 
m• tro w en ligne 

=:,z.cg.,., La CU~ILLETTE .de C~HHANDE EN LI~NE. - 11 ;;icerie 
::='~""" est maintenant dlspomble dans votre ville. m ..... " en ligne 0 0 

Nous sommes ouvert tous les jours jusqu'à 19h30 
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FRIANDISES 
CHOCOlATrES 
CADBU~Y. 
NESTLE, 
HERSHEY'S 
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BISCUITS WHIPPET 3 , , PIZZA MIKES .....,. 5 , , DARE Slliiiiil~H~tl ..... , 4110-455~QII!Tlll4-51l!, fiiCIETlH!5 ~ ~RV~~~ts 
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601SSON 21 ' 1 
ENERGISANTE 
RED BULL 
CAHfnESCONSIGN[ES 
11/150rnl 
REDBUllEHERGYDRINI 

TOMATES ffi' SELECTION 0 0 
540-796 ml, Mlllq·ÊIRE 
796mi,VOIRVIRIET[S 
EH MAGASIN 
SELECTION TOMATOES 

AMUSE-GUEULE 
CHEETOS 
17D-185g,flfJOS 
34D-370g, IOI.DGOI.D 
3~400g, SijAITTOOII 

MAISSOUFflE166·110g, s 
WUTIUS 170 g, SUN 

CHIPSCROUSIILLES 217 MU Ln GRAINS 105 g, 
MISSWICII'S 
CROUSTillES 
180-100g, VOIRYIRIÉT[S 
EH MAGASIN 

CHEETOSSNACI 

PAINS À 
HAMBURGER 
OU A HOT·DOG 

~~-Ev~!I~[T[S 
EN MAGASIN 

SElECTION HAMBURGER 
OR HOT DOG BUNS 
VOIR R[OUtnON SUR REÇU 
DECAISSE 

ÉCONOMISEZ 

2$ 
ALACHATOE 2PAINS 

MARCHÉ 
SABREVOIS INC. 

535, Samuel-De Champlain 
Bouchervi lie 

De Sh à 19h30 

MARCHÉ 
J.C. MESSIER INC. 

650, Fort Saint-Louis 
Boucherville 

De 8 h à 19h30 

MARCHÉ CEtATRAL 
C.J.C. LTEE 

2642, chemin Chambly 
Longueuil 

De Sh à 19h30 

Les prix annoncés dans ces pages sont en vigueur chez les 
marchands Metro participants de la province de Québec du r 
jeudi 18 mars au mercredi 24 mars 2021 jusqu'à la fermeture. ~ 
Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. Si certaines ~ 
marques de commerce de produits annoncés ne sont pas ~ 
disponibles dans certaines régions, elles seront alors remplacées --..... 
par une autre marque de commerce de même nature et d'un ro 
prix coûtant égal ou supérieur. Pas de vente aux marchands. 3 
Photos à litre indicatif seulement. Consultez votre marchand a_ 
pour connaître les heures d'ouverture. Pour toutes les conditions 
du programme. voir sur metro. ca. Sous la présentation de la carte Ol 

metro&moi, l'attribution des points est calculée sur le montant 3 
total, avant taxes, et exclut les produits stipulés dons les modalités ~ 
du programme. Ne s'applique pas sur les points bonus. metro&moi tv 
et points W> sont des marques de commerce de Metro inc. La ~ 
circulaire affichée sur metro. co prévaut sur les circulaires affichées 
sur des sites externes. -o 

metro.ca ~ 
La circulaire al#chée sur melra.co prévaut sur les circulaires CXJ 

al#chées sur des sites externes. m 
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Vos 
Classées 

Profitez également de la parution GRATUITE 
de votre annonce sur VosCiassees.ca. 

Heure de tombée: mercredi 16h30 

A NOS ANNONCEURS: Assurez·'""" que le texte de voire annonce est exact dès sa parution, sinon 1 faul 
nous en.- immédiatement. En cas d'erreur, notre responsabill1é se Nnile uniquement au montant de 
l'achal de la prerniére semaine de parution de voire annonce. 
Toute discrimination est illégale. 

Offrez-vous des extras 
./ Encadre ./ ntr~ cenlr< 
./ Couleur ./ Caractères gras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller 

IMMOBIUER 1 MARCHANDISE 1 SERVICES 1 EMPLOI ET FORMATION I IMNEMENTS SPÉCIAUX 

~-·- -·- -·- ...... -·-
Baseball: C'est le temps des inscriptions 

Votre fils ou votre fille cherche un sport qui raderie. Vous êtes exaspérés de voir votre enfant La période d'inscription est en cours et elle 
développe la concentration, la coordination, les devant un écran sans arrêt? tOrganisation du est ouverte tant pour les joueurs ou joueuses qui 
qualités athlétiques, l'esprit d'équipe et la cama- baseball mineur de Boucherville à la solution pratiquent le baseball depuis quelques années 

1 Offres d'emploi 1 
pour vous! Le baseball est un sport qui permet que pour les jeunes sans expérience qui veulent 
de développer plusieurs habiletés et permet à vos profiter d'une activité amusante. 
enfants de se débrancher de la réalité virtuelle. Vous trouverez le formulaire d'inscription au 

PILOSUS tnc. 

JACQUES MORIN, prop. 
4685, boul Marie-Victorin, 
Contrecœur (OC) JOL 1CO 

Tél.: 450 587-8588 

POSTE DE MANOEUVRE 
EN ENTRETIEN PAYSAGÉ 

Aimé le travail physique, sociabilité, 
bonne capacité d'apprentissage, respecté 
les horaires de travai lle, avoir un permis de 
conduire classe 5 et habileté pour opérer 

des petites machineries. 

Salaire selon expérience 
Étre disponible les samedi 

Poste à temps plein d 'avril à novembre 

Contacter Jacques Morin TÉL.: 514 968-1288 
Paysagiste Pilosus lnc 

pilosus@videotron.ca 

Les mots croisés : 

RECHERCHE 
•MECANICIEN CLASSE 1 OU 2• 

•HOMME DE SERVICE• 
CIALISTE EN ESTHÉTIQUE• 

•LAVEUR D'AUTOS• 
Temps plein et partiel 

Postes permanents de j our 
40h/ semaine 

Salaires compétitifs 
Avantages sociaux 

une vraie gymnastique intellectuelle! 
Cruciverbistes, A VOUS DE JOUER! 

l~ 
l 

lareleve.qc.ca/mots-croises 

MOTS CROISÉS 

www.obmb.com 

Logements/ 
appartements à louer 

3-1/2, Varennes, petit. idéal 
personne seule et tranquille. 
Près des commodités, sec­
teu r résidentiel. 550 $. 
438-403-7 452 

BOUCHERVILLE : 4-1 /2 
demi sous-sol, entrées la­
veuse, sécheuse, pas 
d'animaux, 1" juillet, très 
bien situé, face Promena­
des Montarv il le. 
450-552-3651 

BOUCHERVILLE, lo­
ca l industrie l avec 
bureau et entrepôt, 
7,500 pi. ca. total 
avec quai de char­
gement. Plus espa­
ce espace de bu­
reau 2,500 pi.ca. 
Occupation immé­
diate. 
450-655-6464 

Entrepôts à louer 

A Ste-Julie. Mini entrepôts, 
à partir de 40 pi.ca. 
450-649·8867 

BOIS de. foyer Borduas et 
Bossé. Erable, bois franc 
100 %. Prenons réserva­
lions. livraison toute l'an­
née. 450-347-2751; possi­
bilité texto 

Ana Médium , spécialiste des 
questions amoureuses de­
puis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé­
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de cou pies 
sauvés durablement, répon­
ses précises et datées. Tél. : 
514-613-01 79 

TIREUR de joints, 40 ans 
STORAGE 53'X8', isolé, élee- d'expérience. Bel ouvrage. 
tircité, SI-Bruno, stationne- Roger : 514-512-9225 
ment adjacent, disponible à 
l'année, 514-830-9432 

~---O_n_de_m_an_de __ 

A Boucherville, lemme 
seule d'un certain âge, 
non-fumeuse cherche 
chambre dans un bun­
galow chez une dame 
seule, pas de sous-sol, 
près du fleuve , pour 
contrer la solitude. 
514-708·4569 

~ Divers à vendre 

VÉLO électrique neuf, 150 
km d'autonomie, 500 watts, 
438-492-2103 Gilles 

4S2 Planchers 1 Pose et sablage 

SABLAGE de Planchers 
Pose, réparation, teinture 

Sablage d'escaliers 
Finition au choix 
450·653-31 09 

planchersduclos.com 
R.B.Q: 5735-6396-01 

~----S_er_vi_ce_s d_iv_er_s _ 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi­
me d'un accident auto­
mobile? Vous avez des 
blessures? Contactez­
nous. Consultation gratui­
te. M. Dion Avocats tél 
514-282-2022 www.sos­
saaq.com 

CONTACTS directs et rencon­
tres sur le service #1 au Qué­
bec! Conversations, rencon­
tres inattendues, des aventu­
res inoubliables vous atten­
dent. Goûtez la différencet 
Appelez le 438-899-7001 
pour les écouter, leur parler, 
ou, depuis votre cellulaire fai­
tes le #(carré)4676. Pour les 
voir et mieux les connaître : 
www.MediumQuebec.com 

~ Argent à prêter 

FINANCEMENT HYPO­
THECAIRE PR)VE ET AU­
TOMOBILES A VEN DRE. 
Service rapide peu impor­
te votre région. Aucun 
cas refusé, léger dépôt. 
Conditions de finance­
ment flexible. Finance­
ment Brisson 
1-866-566-7081 www.au­
tomobilebrisson.com 

S8S Services financiers divers 

SOLUTIONS À L'ENDETTE­
MENT. Restez à la maison! 
Tout se fait en ligne. Laissez 
nous vous aider. Un seul ver­
sement par mois. 7 sur 7, de 
8h à 20h. MNP Liée, Syndics 
autorisés en insolvabilité. 
514-839-8004 

~----E_m~pl_ois_d_i~_rs __ _ 

PAYSAGISTE Jean Joli : re­
cherche journaliers(ères) 
temps plein jusqu'à fin 
d'octobre pour tonte de pe­
louse . Madame Jodoin 
450-922-9822 

6SO Bars/hôtels/restaurants 

PLONGEUR temps plein ou 
partiel Lulu Bistro Bouche­
vi lle, 14$/ l'heure plus pour­
boires ou elon selon expé­
rience. Fred: 450-449-5885 

70S Formations diverses 

Une Riendeau/ cour de musi­
que et tutorat à domicile. 
450-857-4747 

84S Prières/remerciements 

REMERCIEMENTS 
Remerciements au Sacré­
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue. M. B. 

Prière au Sacré-Coeur 
Remerciements au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
travers le monde pour les 
siècles des siècles. Amen. Di­
tes cette prière 6 fois par jour 
pendant 9 jours et vos priè­
res seront exaucées même si 
cela semble impossible. 
N'oubliez pas de remercier le 
Sacré-Coeur avec promesse 
de publication quand la fa­
veur sera obtenue. G.P. 

Prière au Sacré-Coeur 
Remerciements au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
travers le monde pour les 
siècles des siècles. Amen. Di­
tes cette prière 6 fois par jour 
pendant 9 jours et vos priè­
res seront exaucées même si 
cela semble impossible. 
N'oubliez pas de remercier le 
Sacré-Coeur avec promesse 
de publication quand la fa­
veur sera obtenue. J.N.D. 

Remerciements au Sacré­
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue. C.H. 

REMERCIEMENTS au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
travers le monde pour des 
siècles et des siècles, Amen. 
Dites cette prière 6 fois par 
jour pendant 9 jours et vos 
prières seront exaucées 
même si cela semble impos­
sible. N'oubliez pas de re­
mercier le Sacré-Coeur avec 
promesse de pub lication 
quand la faveur sera obtenue. 
M.C. 

Lat l leie' vei ~&i~~ti~ 
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SAINT-BRUNO RECHERCHE : 

TECHNICIENS(NES) 
EN LABORATOIRE 

TEMPS PARTIEL 
Disponible 2 soirs semaine 

Un week-end sur deux 

TEMPS PLEIN 
2 années d'expérience minimum 

Un soir par semaine 
Un week-end sur trois 

CV à l'attention de 

Stéphanie Samson ou 
Catherine Archambault 

CHEF CAISSIÈRE 

TEMPS PLEIN 
Disponible de jour/soir 
Un week-end sur trois 

avec 5 ans d'expérience 
comme caissière 

CV à l'attention de 
Sylvain Larivière 

Envoyer CV au 12, boul. Clairevue O. 
Saint-Bruno J3V 1P8 

ou par téléc . au 450 653-1312 

Le conseil municipal de Varennes a tenu 
à souligner les efforts d'élèves varennois pour 
leur persévérance scolaire. Ces derniers ont été 
désignés par leur école respective pour s'être 
démarqués depuis le début de l'année. «Le mot 
persévérance revêt une autre signification depuis 
un an. Tous les élèves méritent notre admira­
tion pour leur résilience dans un contexte qui a 
bouleversé leur méthode d'apprentissage. Nous 
sommes très fiers de souligner leurs efforts», 
affirme le maire Martin Damphousse. Les Jour­
nées de la persévérance scolaire ont pour but de 
mobiliser et d'activer la communauté autour des 
jeunes pour leur parler d'efforts, de persévérance, 
des risques du décrochage scolaire et des avan­
tages d'un diplôme. « Je félicite et j'exprime toute 
ma reconnaissance aux élèves pour leur capacité 
d'adaptation et leur motivation à persévérer dans 
le contexte d'apprentissage hors du commun de­
puis un an. Merci aux professeurs ainsi qu'aux 
directions d'écoles qui se sont mobilisés pour va­
loriser la réussite dans le but de contrer le décro­
chage scolaire», ajoute Gaétan Mareil, conseiller 
municipal du district n°7,Saint-Charles, et pré­
sident du comité de la culture, du patrimoine et 
de la toponymie de la Ville. Le conseil municipal, 
avec la participation du commerce Hamster Buro 
et cie, a offert des bons d'achat de 75$. Voici la 
liste des récipiendaires: 

École de la Source: Rosanne Bourque et 
Florence Plourde, 6• année; école la Roseraie : 
Éloïse Mathurin et Raphaël Rose-Li zée, 
6• année; école J.-P.-Labarre: Élisabeth Ménard, 
6• année et Cédrick Pelletier, groupe 974; école 
du Carrousel: Ludovick Vincent, 6• année et 
Éliane Dion, 6• année; école Les Marguerite: 
Victoria Paquin et Andy Hudon; école primaire 
Vision: Aymeric Martin, 6• année et Victoria 
Le may, s• année; école secondaire le Carrefour: 
Benjamin Morissette et d'Iphigénie Mathieu, 
s• secondaire; Collège Saint-Paul: Félix Lavoie­
Goudreau, 2• secondaire et Thomas Pelletier, 
4• secondaire. 

Horizon Carrière : 
des outils pour une 
recherche d'emploi efficace! 

."' .. -~- .. 
Québec :::: 

545, boul. Sir-Wilfrid-Laurier, bureau 301 

Belœil QC J3G 4H8 
li fm www.tandem-emploi.org 

Finkl Steel 
Membre du Groupe Swiss Steel 
Les Forges de Sorel Cie- Sorel Forge Co. 

Chef de file dans le domaine des aciers forgés, l'Usine Sorel Forge, 
est membre du groupe Finkl Steel. Notre aciérie spécialisée, depuis 
près de 80 ans, dans la fabrication de pièces d'acier forgées, est à la 
recherche de : 

Type d'emploi : 
Durée d'emploi : 
Salaire: 

MACHINISTE 
temps plein (horaire rotatif de 12 heures) 
permanent 
de 33.34 $à 35.89 $ 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Relevant du coordonnateur du département de l'usinage, vous aurez la 
responsabilité d'usiner différentes pièces d'acier issues de la production et 
ce, conformément aux critères de qualité exigés. Vous réaliserez les montages 
et les ajustements adéquats pour usiner les pièces. Vous devrez utiliser les 
équipements suivants: scies, tours et fraiseuses à contrôle numérique ainsi 
qu'une aléseuse horizontale à contrôle numérique. 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

• Minutie, et souci du travail bien fait 
• Capacité à travailler en équipe 

EXIGENCES 

• DEC ou AEC en génie mécanique ou DEP en techniques d'usinage avec un 
DES réussi ou DES réussi avec un minimum de 5 ans d'expérience comme 
machiniste 

• Être disponible à travailler sur les équipes de 12 heures en rotation 
• Aucune expérience requise 

JOURNALIER/JOURNALIÈRE 
OPÉRATEUR/OPÉRATRICE DE PRODUCTION 

Horaire: temps partiel 
Durée du contrat : temporaire avec possibilité de devenir permanent 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

La personne sera appelée à occuper différents postes au sein de notre usine 
pour des remplacements de courtes ou de longues durées. Lors de l'exécution 
de ses tâches, elle devra suivre et appliquer nos règles et nos procédures en 
matière de santé et sécurité au travail. Voici quelques-uns de ces postes: 
aide à la presse, aide-briqueteur, démouleur, aide-décriqueur, aide-scieur, 
conducteur de tracteur, concierge et autres. 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

• Polyvalent, dynamique 
• Minutie et souci du travail bien fait 
• Capacité à travailler en équipe, circonspect 

EXIGENCES 

• Diplôme d'études secondaires complété ou équivalence 
• Aucune expérience requise 
• Être disponible à travailler sur appel, selon différents quarts de travail : 

jour-soir-nuit 
• Expérience en milieu industriel, un atout 
• Expérience de travail en hauteur, un atout 

NOTES IMPORTANTES 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita: à : hresource@sorelforge.com 
Site internet : http :/ /www.sorelforge.com/fr/carrieres.aspx 
Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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CoiDIDent se portent les finances de votre église 
paroissiale de Sainte-Julie un an après la pandéiDie? 

<< Le 13 mars 2020, notre évêque a demandé 
de cesser les messes du dimanche dans notre 
église à la suite des exigences du gouvernement, 
une première pour les gens de ma génération. 
Personne ne résiste à la pandémie, même pas 
les célébrations eucharistiques dominicales. 
Nous devons alors nous porter vers les émis­
sions à la télévision de Radio-Canada. On se 
disait: "ceci durera quelques semaines tout au 
plus ... "», mentionne Daniel Richard, président 
de l'assemblée de la Fabrique de Sainte-Julie. 

<<Voilà qu'en ce dimanche 14 mars 2021, 
il n'y a toujours pas de célébration dans notre 
église paroissiale )), ajoute-t-il. 

Considérant la limite de 10 personnes pré­
sentes au maximum, l'équipe pastorale de la 
paroisse Sainte-Julie priorise, et à raison, une 
célébration en direct sur le WEB. 

Depuis un an, la quête durant les messes 
ne peut plus être la source de revenus pour 

1939- 2021 

À Boucherville, le 6 mars 2021, s'est éteint 
subitement Jean Beaudry à l'âge de 82 ans. 

Né à Montréal, il était le fils d'Henry Beaudry et 
d'Agathe LaJJdl)'. Il laisse dans le deuil sa tendl'l' 

épouse et amour de sa vie TI1érèse Gauthier. 
Il laisse également dans le deuil ses deux fùles, 

Diane et Chantal, ses gendl'l'S Marc et Réjean, son 
petit-fils Xavier, ses petits-enfants par alliance, 
Roxanne, Véronique, Mélika, Maxime et Marc­

André ainsi que plusieurs pal'l'nts et amis. 
Jean, comptable agréé depuis 1962, était 

associé chez Coopers Et Lybrand. Il a travaillé 
jusqu'à sa retraite au sein de ce prestigieux 
bul'l'au maintenant connu sous le nom de 

PricewaterbouseCoopers. Jean avait reçu le ti!Tl' 
de Fellow en 2012. Il s'est impliqué socialement 
de nombl'l'uses années auprès de la Fondation 
Papillon et de la Colonie Les Bosquets Albert­
Hudon. JI a également été conseiller municipal 

pour la ville de Boucherville. 
On se souviendra de Jean comme d'une personne 

vraie, intègre, génél'l'use, avec beaucoup 
d'en!Tl'gent, pince sans rire avec totùours le mot 

pour nous fail'l' ril'l'. Sa présence demeul'l'ra 
dans nos souvenirs et nos cœurs. 

Tenant compte des restrictions dues au contexte 
de la Covid-19, le salon funéraire sera accessible 
le 19 mars à compter de 10 heul'l'S, sur invitation. 

Il sera toutefois possible d'offrir vos sympathies 
à la fa mille via une Tl'ncontTl' virtuelle le 19 mars 

prochain. Nous vous invitons à nous envoyer 
une demande à cet effet par courriel à l'adresse 

suivante : funerailles 19mars@gmail.com 
Les funérailles, aussi sur invitation, suivront et 

se tiendront à l'Église Ste-Famille à BoucherviUe 
à 15 heures. Les personnes non présentes 

pourront suivre la cérémonie en direct via une 
webdilfusion à compter de !Sb à l'adresse 
suivante : https://youtu.he/2R34iaWGEEg 

L'inhumation au cimetière se fera 
à une date ultérieure. 

Vos témoignages de sympathies peuvent se 
traduire par un don à la Fondation Papillon 

https://wwwJedonneerùigne.org/sehq/DGFON/ 
Vous pouvez également transmettre vos 

messages de sympathie par courriel à l'adresse 
funerailles 19mars@gmail.com 

Les arrangements funéraires ont été confiés au: 
Complexe funéraire Pierre Tétreault inc. 

Téléphone: (450) 655·6036 Il Télécopieur. (450) 655-0941 

y a annulation de la messe en raison de la pan­
démie ou de mauvaises conditions météo )) , 
souligne M. Richard. 

Cette initiative a porté ses fruits , car un 
montant de 30 000 $ est assuré annuellement 
pour la quête, ce qui équivaut à 575$ pour cha­
cun des dimanches. Cette entrée d'argent est 
formidable pour assurer des revenus de base. 

<< L'équipe des marguilliers travaille fort 
pour assurer un bon fonctionnement et nous 
sommes reconnaissants envers ces parois­
siens qui nous sout iennent, poursuit-il. On 
n e connaît pas ce que nous réserve l'avenir, 
les lieux de culte ouvriront-ils plus largement 
bientôt? On se le souhaite, mais de toute fa­
çon, nous con sidérons que la Contribution 
paroissiale annuelle est là pour rester et c'est 
une nouvelle façon de faire que nous devons 
encourager. )) 

Pour vous inscrire à la CPA, si vous ne l'êtes 
pas déjà, il suffit de remplir le formulaire dis­
ponible sur le site Web: uniteem.org, ou d' ap­
peler au presbytère: 450 649-12 77, poste 206. 

« Paroissiens, paroissiennes de notre beau 
diocèse de Saint-Jean - Longueuil, n'oubliez pas 
que votre église en ces temps de pandémie a 
besoin de vous! )), conclut M. Richard. 

combler les dépenses des paroisses. Même les ..,. 
ê e fw1érailles sont limitées à une présence de 25 

personnes. 
C'est pour ces raisons qu'en avril 2020 la 

paroisse de Sainte-Julie a innové. Depuis 1 an, 
les gens qui souhaitent assurer un entretien 
normal de l'église et du presbytère ont accédé 
à la Contribution paroissiale annuelle<< CPA >>. 
11 s'agit de faire un don une fois l'an pour 
contribuer à la quête pour les 52 dimanches 
et de payer la dîme par la même occasion. On 
paie une fois et on ne versera plus d'argent au 
moment de la quête durant la messe. 

<< À ce jour, une centaine de p aroissiens 
ont adhéré à ce mode de fonctionnement. Il 
s'agit là d'une assurance de revenus pour la 
paroisse durant toute l'année, peu importe s'il 

Les professionnels 
a> 

SERGE HAMEL o.o. 8 

Denturologiste 
Fabrication et réparation 
de prothèses dentaires m IQl 
amovibles ~ t&J 
450-655-3516 Du lundi au jeudi 

655, Marie-Victorin, ~ 
Boucherville, J4B 1 X6 ll_j · ' VISA 

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE 
Prenez avis que Rodolphe Larose, 

En son vivant, domicilié au 274-1991 
Du Souvenir Varennes ac, est décédé 

A Longueuil le 20 mai 2020. ~inventaire 
De ses biens fait par le présent liquidateur 

Pourra être consulté par les personnes 
Démontrant un intérêt dans la succession "' 

Au 440 Dalpé Verchères ac. 8 

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE 
AVIS est donné que l'inventaire des biens de 
GASTON LAGANIÈRE, en son vivant domicilié 
à Varennes et décédé le 14 mai 2019 à 
Varennes, a été fait le 16 juin 2020 par le 
liquidateur. Cet inventaire peut être consulté 
par les intéressés au 637, rue de l'Atlantique, 
Mont St-Hilaire, Québec, J3H 6K1 . § 

SAINTE-JULIE Avis public 
Pour consulter les avis publics de la Ville de Sainte-Julie ci-dessous mentionnés, nous 
vous invitons à consulter le site Internet de la Ville au https ://www.ville.sainte-julie.gc.ca/ 
a-propos-de-la-vi lle/avis-publics. 
Entrée en vigueur: 

Règlement 1178-1 modifiant le Règlement 1178 relatif au déneigement des allées et 
des stationnements privés afin d 'y modifier le paragraphe 4. 1. 1 de l'article 4. 

Modification du calendrier 2021 des séances du conseil: 
Nouvelle date pour la séance du conseil du mois de mai, soit le 4 mai 2021 . 

Donné à Sainte-Julie, ce 16 mars 2021. 
Nathalie Deschesnes, avocate 
Greffière 

e 
SAINTE-JULIE 

Avis d'intention 
Avis public 

ENLi:VEMENT MANUEL DES PLANTES AQUATIQUES NUISIBLES 
ET DES PLANTES ENVAHISSANTES DES PLANS D'EAU 

PROJET Al-21-09 
Le présent avis ne constitue pas un appel d'offres en régime de concurrence, mais plutôt 
la publication de l' intention d'accorder un contrat à un fournisseur identifié au présent 
avis. Les autres fournisseurs peuvent toutefois faire part de leur intérêt envers ce projet et 
démontrer leur aptitude à mener à bien le contrat, au plus tard à la date et à l'heure de 
clôture du présent avis. 
Cet énoncé de capacité doit clairement indiquer en quoi la proposition du fournisseur 
satisfait aux exigences demandées. Elle doit comprendre suffisamment de renseignements 
pour permettre à la Ville d'effectuer l'évaluation des services et travaux proposés. 
Les réponses reçues ne seront prises en considération qu'aux seules fins d'aviser ou non s'il 
y a lieu de recourir à une recherche de prix. Si la Ville de Sainte-Julie juge qu'aucun autre 
fournisseur n'a ré ussi à faire la démonstration de sa capacité à réa liser adéquateme nt le 
projet, e lle se réserve le droit de maintenir sa décision initiale de confier ce contrat au seul 
fournisseur identifié aux présentes. 
Vous êtes avisé, par la présente, que la Ville a l'intention d'inviter à soumissionner en 
exclusivité le fournisseur << BioService Montréal inc. )> et de négocier un contrat avec celui-ci. 
Les documents concernant ce projet peuvent êt re obtenus à compter du mardi 16 mars 
2021 auprès du Système Électronique d'Appel d'Offres selon les coûts et modalités indiqués 
sur le site du SEAO à l'adresse suivante: www.seao.ca. 
Les propositions techniques sans le prix seront reçues jusqu'à 11hOO le jeudi 1•• avri l 2021 
par courriel à: jlavoie@ville.sainte-julie.gc.ca. 
La Ville de Sainte-Julie n'ayant aucune obligation envers les fournisseurs, ne s'engage à 
accepter aucune des propositions reçues. 
Pour tout renseignement complémentaire concernant cet avis d'intention, veuillez 
communiquer avec madame Julie Lavoie au 450-922-7115, poste 7176. 
DONNÉ À SAINTE-JULIE, ce 16 mars 2021. 
La greffière de la Ville, 
Nathalie Deschesnes, OMA 
Avocate 



Mozart 
Les grandes passions de l'histoire 

Par Chantal Valois 
Les amateurs de romans et les mélomanes 
aimeront ce roman de 328 pages paru au 
début de l'année 2020. Il fait partie d'une série 
intitulée Les grandes passions de l'histoire, 
dont deux autres volumes portent sur Napoléon 
et Cléopâtre écrits par deux autres auteurs. 
Quant à Chantal Valois, dont le métier premier 
est infirmière, il s'agit de son sixième roman. 
Bon, elle décrit sobrement, très sobrement des 
scènes d'amour. Je dirais même qu'elle le fait 
avec beaucoup de pudeur. (Nous sommes loin 
des descriptions du livre Cinquante nuances 
de Grey ou Fifty Shades of Grey, suggestion de 
lecture déjà publiée dans le journal.) 
Comment vous en parler et lui rendre vraiment 
justice. Si vous connaissez un peu Wolfgang 
Amadeus Mozart, vous savez sans doute qu'un 
de ses contemporains, nommé Salieri, a été 
très jaloux de lui, peut-être même jusqu'à en 
perdre la raison. Plusieurs films ont été réalisés 
pour exploiter cette compétition entre les deux 
musiciens, cette jalousie de Salieri à l'égard de 
Mozart. 
Je me rappelle que dans un fi lm, Salieri payait 
de sa poche les gages d'une servante embau­
chée chez Mozart pour mieux l'espionner et 
pour lui rapporter ses faits et gestes. On lui a 
fait croire que c'était un admirateur qui payait 
et qui voulait rester anonyme. 
Ici, dans le roman, celui qui lui porte ombrage 
est Antonio Santini et il paie une séduisante 
jeune fille chargée de séduire Mozart pour 
mieux lui nuire dans ses tentatives de décro­
cher des contrats intéressants. 
Pourquoi Salieri devient-il Santini dans le 
roman? Allez donc savoir? Pourtant tous les 
autres personnages portent leurs vrais noms. 
Vous allez dire que c'est une histoire, que c'est 
un roman. Mais on parle des grandes passions 
de l'histoire! On devrait dire la réalité. Si Mozart 
est Mozart, Salieri devrait être Salieri et non 
Santini. 
Les péripéties commencent en 1777 et se 
terminent en 1785. Il mourra en 1791. Cer­
taines lectrices et certains lecteurs aimeront 
sûrement ces belles descriptions de robes et 
de crinolines ou jupons. On ne parle pas de pull 
ou de tee-shirt, pensez donc! 
Il y a une intrigue certaine et il vous faudra lire 
ce roman si vous voulez vraiment la découvrir! 
Ce livre est disponible à la bibliothèque de 
Boucherville. 

Rider de l'année en BMX décédé à l'âge de 27 ans 

Un livre et une grande murale au TAZ 
en souvenir du Bouchervillois Pascal Lafontaine 

1 Diane La pointe 1 

Quelques jours avant son décès, Pascal 
Lafontaine travaillait à la rédaction de son livre, 
déterminé à le terminer, avec l'aide de sa mère. 

Pascal est décédé d'un cancer rare en juillet 
2020, du type de celui qu'a combattu Terry Fox. 
Le BMX était sa passion et la raison de se lever 
chaque matin. 

Fralchement sorti de l'imprimerie, le livre 
The Extra Mile - Une histoire de passion et de 
résilience, a été produit avec la collaboration 
de son ami photographe Pierre Gauthier. On y 
retrouve à travers ses 120 pages, une sélection 
de photos des moments les p lus marquants des 
trois dernières années alors que le Bouchervillois 
s'adonnait à sa passion, malgré son amputation et 
son combat contre la maladie. Il tournait alors sa 
dernière vidéo qui lui a d'ailleurs valu de rempor­
ter le titre de Rider de l'année 2019 par le réputé 
magazine britannique DIG BMX. 

Une murale en héritage 
Touchée par son histoire et sa grande dé­

termination, la communauté de BMX lui a 
récemment rendu hommage avec la réalisa­
tion d'une murale commémorative représen­
tant Pascal. Peinte par deux artistes montréalais 
HESTl et STARE, l'immense œuvre qui inspi­
rera plusieurs générations est installée au Taz 
skatepark, à Montréal. 

Une fondation pour la recherche 
sur les sarcomes 

Rappelo ns que les parents de Pascal, 
Pierrette Tétreault et Robert Lafontaine, avec 

Sans frais: 1 800 732.8103 
Fax: 450.449.9145 

pierre.verdon@remax-quebec.com 
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La murale commémorative représentant Pascal 
est installée au TAZ de Montréal 

l'aide de l'Université de Montréal, ont m is sur 
pied le Fonds Pascal T. Lafontaine pour aider 
à la recherche d'une cure pour le cancer du 
sarcome. 

Le public peut se procurer le livre de Pascal 
sur le site embassymtl.com, sous la rubrique 
boutique ou via le site Web: https :/ / www. 
fondspascaltlafontaineforsarcoma.ca et faire 
un don . 

Le livre de Pascal La fontaine, 
The Extra Mile- Une histoire 
de passion et de résilience. 

COURTIER IMMOBILIER 

La référence d'une transaction 
en toute confiance/ 

234. Rue Liébert 

~ Rf/MAX 1 
• !!9.~ATURE 

8.450449.4411. F. 450449.9145 
130. boul de Mortagne. bur 200 
Boucherville, Québec J4B 5M7 

immobilierjoseehcmel@gmail.com 
www.joseehamel.com 
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Renseignez-vous 
dès maintenant 
sur la séquence 
de vaccination 

prévue dans votre région 
et prenez votre 

rendez-vous en ligne. 

Québec.ca/vaccinCOVI D 

œ , a11 644-4545 

Le vaccin, un moyen sûr de nous protéger. 
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gouvernement Québec:: 


