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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

- Intervenue dansta Cité de Montréal ce

___ jour Fevrier, 1981.|

 

CENTRE:

|TEXACOCANADAINC. LL ahd E
5 Seorction légalement 2onstituse,ayant CE
- saprincipale place d'affairesdans lacité CB

>“ de Montréal, dans laprovince de Québec, CE
2 ci-aprés appelée

  

  

      

 

ega "laCompagnie”; ut Lo
n

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
REEF DE.LA CHIMIE LOCAL

100
concernant.lesemployés payés.à l'heure
auxlocaux. de la Compagnie situés sur

“ l'avenueQuerbes,ci-après appelé:

  

   

  

   

        

   

  

    

 

   le Syndicat

  “(Sont “avolus ‘les “ Assistants-contremaîtres,
Contremaîtres, etceux dont les postes sont au- -
dessus des Contremattres, Techniciens. ; et
Employésd bureau.)

   
      

  

  

 

1,02 La CompagnierencontreraleComité du
Local 700dûment: élus sempashdepas«plus> 4 ha

 
  

 



ARTICLEIl
~ FONCTIONS DE LADIRECTION

2.01 Le Syndicat reconnaît à la Compagnie le
droit d'établir l'effectif des travailleurs et d'en

ledroit
“ d'embaucher, de donnerde l'avancement,classer
_àun poste inférieur, rosiersmettre àpied à

‘ ou I, suspendre ou
: ,ou de* congédier tout

‘employé, pour des raisons appropriées, sujet au
: droit deyeconcerné de porterplainte de
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wns “ARTICLE IV HH)

a RETENUEDES COTISATIONSDEMEMBRE| |
2

i ou SYNDICAT
:

©

ol i4.01 E conformité avec la ‘Sectton 38 du
3%

2bu
ea la
te

Code du Travail de a Province’ de Québec,
a

Compagnie déduira dela première paye de
wi pli ie

5AY 59

montant lachaqué employé le ‘représentant
icotisationrhensuellede-me re due au Synd1ca

BE
3 #ou lemontantéquivalent

i
k

:

*

0 ilass 4.02 Le total de ces déduct ons sera transmis

2
chaquemois dansl'intervalle de huit (8) jours au

45
a.

[5préposé: officiel désigné parle S ndicat, avec i

= & =
; ygune liste -des eimployés dont les cotisations on

ol 5été déduite: de leurSalaire. £a#

i

i
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e

“ARTICLE Vv
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5.01 ù différenans le cas à survien
D

A et d' étati icatsuj erpr an, appl on,
x

administra ton de cette €onvention tout employéi
> Ar ougroupe d'employés ou le Comité du Syndicat i

et lapeut sourméttre.des griefs à la Compagnie,
auCompagriie présenter es griefs

4
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Syndicat
fry

4
!

Pifx

BS 5.02 s déié on us par |
il fe

je me reompa présentants des ployés
Re

242 es délégués ui seront cho181 le-S icat
Ve

4 ve êt des és de a omdo ernploy pagnie,
À

5

+ avo au moins servide 21 ans; et
7 ec!

mn
=

agn
:

se

Ÿ 5.03 out ei aintployé aya à p:
Means es tes ispositions de cette

doer
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ni
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5. Dan interva (5 jours
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5.05 Si la décision du Directeur de zone n'est
pas satisfaisante, l'employé ou son représentant
pourra, dans l'intervalle de cing (5) jours
ouvrables après la décision du Directeur de zone,
faire appel par écrit au Directeur du Marketing
(grossistes), Région du Québec, et fournir en
même ternps au Directeur de zone unecopie de
toute la documentation envoyée au Directeur du
Marketing (grossistes). Le Directeur du
Marketing (grossistes) rendra sa décision par
écrit dans l'intervalle de cinq (5) jours ouvrables.

5.06. si da - question demeuré -non-réglée, le
Syndicatpeut soumettrele grief dansl'intervalle
de quinze (15) jours ouvrables de la décision du
‘Directeur du Marketing (grossites)|3un Comité

sm“Aucune; plainte1ne-sera\étudiéeàmoins
“qu'elle n'ait été présentée au supérieur immédiat
dans l'intervalle de (15) jours suivant l'incident

CL demande qu'un grief soi

causant la plainte et toute plainte émanant d'un
_éongédiement nesera nonplus soumiseà l'étude
“àmoinsqu'elle nesoitprésentée par écrit au

Directeur de zone dans l'intervallede cing’ (5) ES

4joursouvrables aprèslemorigéiements:co

5.08 Lorsque‘ l'uneou.“l'autre des partiesRe
| soumis àl'erbitrage,
‘selon lesdispositionsplus haut,l'unepartie fera =

 'sa-dermande par écrit adresséeàl'autrepartie à=
‘cette convention,etenméme tempsnommera|

~~ unarbitre. Dansl'intervalle des’ dix (10)jours
ouvrablessuivants, l'autre partie nommera‘un

“arbitre. Les’ deux‘arbitres ‘ainsinommésss7
_ “rencontreront immédiatement:et tenteront de
 “choisir‘un-troisième membre qui‘gira.‘comme
présidentduComite d'arbitrage. at -

 

  
: 5.09 s'ilsnepeuvents‘entendresur“un tel ê
“président ‘de:Comitédang l'intervalle d'une —
périodededix (10) joursouvrables, unedemande
seraprésentée au Ministre du-Travail dela
“provincede Québecafihdenommer unPrésident

~~ impartial. LePrésident auradroit de vote et la
oobvdela marié.sert finale etEENn

 

       

    
    
  

  
 

 

     

    
  
  

    
    

    
  
  

      

 

     
    

  
     

      

    
  

  

  
  



     

 

  

  

 

    

 

3ll. Chacune des parties aux présentes Eo
3 - encourra les frais de l'arbitre nommé par elle, et CF
À les parties partagerontles honoraires et les frais ÙË

3 : du président du Comité d'Arbitrage, s’il y alieu.

 

saz95 Aucune question ne peut êtresoumise à
 p'erbitrage à moins qu'elle n'ait passée d'abord
Per tous les Stades de procédureau.sujet de +

 

    5,3 Lecomités d'Arbitrage ne sera autorisé
“de prendre‘aucune décision qui ‘serait en
‘contradiction ‘avecles dispositions de cette
convention, ni-à changer,ni modifier,niamender
“toutepartieecette convention. whe Rent

   
    

       

          C4, S14" “Stunaccord intervient durant tout stade
“dela procédure du grief, l'accord intervenusera -
_ écrit et signé par les représentants des parties
présentes aumoment‘de l'accord,etdeviendra
‘ainsifinaletobligatoirepour les intéressés Fece

   
  

 

   

    

  

   

   
5 “Les tmémbies” duComité du’ Syndicat ha

mentionnés.aux paragraphesprécédents’decet

res queles employés’segues Texaco ~~.

 

   

  

 
 

  

serasotrendent la Rustde laioes
heSyneni toutepersonne.pai»“enson:  

   5;jourspoyenFriasitvun
oitdeparaître sur la liste =~

i tetment Senslequel. HEot’ =  
     

 



alors employé, et l'ordre de préséance dans
lequel ces noms apparaîtront sur cette liste sera
conforme aux dates respectives auxquelles ces -
employés ont été embauchés. La Compagnie
maintiendra et affichera des listes d'ancienneté
dans chaque département et en fournira des
copiessemi-amuellemant au Local.

7.02 Pour l'administration de ‘l'ancienneté
chaque employé sera considéré comme ayant été
qualifié pour le département et la classification
où il a été employé regulièrement à compter du
24 mai 1962, et dans le cas des employés ..
saisonniers, la durée deservice de ceuxà l'emploi
de la compagnie à compterdu24 mai 1962sera.:
calculée à compter deladate-àlaquelle ils ont
été embauchés. la,dernidre.Foisdurantd'anné

e. Le

: 1962, La pes a RAE ETI

703“vaEEonren àpar5 lesSorélntes! Co
de reconnaître avecjustice l'anciennetédetout
employé-lersqu'il s'agira. d'avancement,de
transfert.oudemiseà pied, pourvu que, àla ; :

_ discrétion delaCompagnie,lacapacitéeta

adansladiteneeepourvu
quela capacité¢et lecompétense:de© l'employé co

etlorsque. cel tevacance. nest pas ‘pourvueà
“ l'intérieur dece département,ellesera affichée
danslesautresdépartementsdurantune.période

decing(5)jours ouvrables etles‘employés de ces

 

 
autres départements pourront faire la demandeET
decaposte vacant. .Les employés seront choisis.

; par.laCompagnie selon lesdispositions du
| ) 3 ‘rticle VIL,

droit 5 ans>classification
Es immédiatementinférieure et eurala préséance :

    



  

  

    

  

  
    

 

      

      
  
  
  
  

       
      

      

    
  
    

  

 

    

  
   

-7-

compte de l'ancienneté dans ce département.
Les réductions de personnel d'un département
seront basées sur l'ancienneté dans le
département. |

7.07 “Danste‘cas où l'ancienneté est égale
dans un département et dans une classification,
l'ancienneté au service de - la Compagnie
décidera.1RSESS

708 Les employésmisà pied pour une
période de plus de 365 jours du calendrier civil,
où dans le das de camionneurs d'huile saisonniers
qui ne ‘sont pas réembauchés avant la fin de:
l'année durant laquelle la mise à pied a eu lieu,
ou dans le cas d'employéssaisonniers dans le-
Servicede‘Réparations ‘quine sont pas’
réembauchés‘au début dela “saison ‘suivante,
perdronttouteleur ‘anciennets.  L'ancienneté:
sera aussi perduesi l'employé donne.sadémission‘
ouaété‘songédié justifiablerent.BR 3

 

  

| 709 Les employés mis à pied maiss réintégrés
dansl'intervalle -despériodes mentionnéesau
paragraphe7.08 decet Article VIIne perdrant”

“paslecontinuité de serviceence qui concerne
promotions, transferts àdes postes inférieurs,
‘mises à pied temporaires‘et-réembauchages

seulement:cependant, en déterminant ladurée
duservicedel'employéle temps qu'iln'est pes

| sure liste e pa) ene era.a 785elsoa

  

    
    
  

‘©auparagraphe.7.08 de cet Article vi, sujet à la
““compétence.età lacapacité physiquede
ue l'employédéterminéeparle"‘médecindede

 

elnepeutêtre. atteint; sera’aviséparlettre
“ récommandéederéintégrer sonposte après ung:

“miseàpiedetillui sera‘allouécing (5) jours
“ouvrables.pourseJepporter,  

el que mentionnéPlushhaut.

 

  

  

= Everéembauché| enendesoeote.mentionnées:

Avalede de.se=2

t uur:moy.nilonoxseprésenteàHoonl  
   



SR   

   
    

  

 

7.1 Dans le casoù un camionneur d'huile
saisonnier qui a atteint l'ancienneté et qui est

sur la Compensation deTravail résultant d'une
blessure industrielle avec la Compagnie et
.accumule son ancienneté au moment de la mise à
‘pied cédulée àla fin de la saison de chauffage et
est encore sur la Compensation de ‘Travail au
moment du rappel à l'automne, son ancienneté
s'appliquera comme s'il était revenu au travail,

“ARTICLE VIE
SALAIRES

8.01 L'échelledessalaires énoncée àl'Annexe
Àattachéeà cette Convention, le Plande Bonis
d'Encouragement pour. Camionneurs…d'huile

“d'Encouragement.pour Je.Personnel duServicede
“Réparation. des Brûleurs.énoncé ‘àl'AnnexeC,
“devront-correspondre “aux. classifications.de
‘travail stipulées et,la Compagnieconvientàles
payerot.fe.Syndioat

     
 

   

   “conformémentavecce qui suit: —

   

  

 

   

 

“énoncéà. l'Annexe. 8, etle Plan deBonis

Consent à.Jes accepter +

pourrtexécutédurant la‘périodenés :

*7"CettePrime d'Equipe ne.ferapass partie i
dytaux,deBoutdes.dusalaireetne serapas incluse®

 

durantsesheuresrégulières«detravailseraos;
pour ;ce tempsÀ son.taux régulier. da

“ conférence pul'assemblée se prolongedede
‘ses heuresrégulières detravailou a été tenue en.
‘dehors des heuresde travail de° Femployé,eeta Pe

  

     
       

 

     

    
  
  
  
    

     
    

  

          



  

    

  
  

  

 

    

   

      

    
       

 

   

 

  
   

  

pour but la négociation collective ou l'étude de
griefs, aucun paiement ne sera fait à cet

‘ ‘employé pour le temps passé après ses heures
régulières. Aucun paiement ne sera alloué pour

“le temps passé au sujet de procédures de

| conciliationet d'arbitrage.

“8.06 ‘Lorsque,sousle programme"D'examens

. employé est requis d'aller passer un examen
‘Médical, et ce durant son temps libre, il sera
payé pour deux 2) heures de travail au taux

, <Téguliers: D SN EEO Aje he PSNny
AU CAR LA 1

“8.sn‘estconvenu quesi de‘nouvelles
( lassificationsdu travail sont établies pendant la
durée de cette convention, qui ne sont. pas

8 émprises à l'Annexe"A" à cette convention, le
““taux dessalaires et le classementdutravail dans

   
    

entre la Compagnie‘etl'Union. .La Compagnie

 

 

   

>ARTicLEeIx -
HEURESDÉfravai

  

 

physiques. périodiques” de. la compagnie, un:

ces nouvelles classifications seront négociés

“ bourra..mettreen vigueur un. taux‘temporaire
_ durantles négociations“surle tauxà établir,
, Mais dès que le taux aura été. établi,il sera
rétroactifà ladate del'établissement dedd

ÿ 5 pagnie palerais ‘employésdasES
go chaquejeudi à lefin deleur:journée-de travail1
par chèque dansdesenveloppesindividuelles.Si
ooun Sot patutairetombe un Joshou un i

5 cing.5)jours“consécutifs de huit@®es co
chacun. llsera permisa.ces:employés de.
prendreuune.2 périoded'uneel)heure.>. POUFunrepas ae

 

  

   
  

  

   

 

    

  

 

 
   

   

 



 

   

 

 

 

     9.03 Les cédules quotidiennes . et
hebdomadaires de travail pour les employés

seront conformes aux exigences des opérations
et seront affichdés trois (3) jours ouvrables en
avance de tout changement. :

       
   

  
   

  

  

  
   

  
  

9.04 Le ‘travail cédulé du samedi et du
dimanchesera maintenu au minimumselon les
exigences du travail et sera assigné parmi les
employés qualifiés ayantlemoins d'années de
service.

9.05 ~TIest mutusllemententenduet’convenu
entre lesparties aux présentes que les
‘dispositions énoncées au paragraphe 9.02 de cet
Article IX ne constituent pas une garantie des
heures de travail par Jour ou des heures de
travail par semaine.i

ARTICLE>x
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     n10.OL25 Les“employés seront”payés:en ‘temps

supplémentaire, au quartd'heure le plusprès, au
… taux détemps régulier plustrois-quarts(temps
- double apartir-du1 Janvier 1982)pourle travail oo
effectuédans leseiroonstancessuivantes” Co

   
  
     

     

deh iesa"eddule-‘normale“depn
Ssjournalière Ouhebdomadaire,il sera payépour
“letempssupplémentaire qu'il#travaillé,autaux.

‘deune foisettrols quartsle ‘taux ordinaire,
(tempsdoublea partirdu1Jenvier 1982) avecun
minimumde salaire$autvlang à quatre(4)heures 7
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quiseramaintenu su minimum,sera exécuté parpi empl yéa ur‘demande, à moins v'une raison Sa Ce
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justifiable soit donnée pour ne pas travailler,
et sera distribué de fagon juste et impartiale
parmi les employés qualifiésdu département.

10.05 Chaque jeudi une liste sera affichée
pour les employés afin d'indiquer qu'ils
seraient disponibles pourtravailler les 6 ième
et 7 ième jours de leur semaine de travail
cédulée, si jamais le besoin des opérations
exigeait d'effectuer des livraisons sur temps
supplémentaire. Le choix des individus sera
fait selon leurdate d'anciennaté..

“Une.listesera“affichée:une fois par
semaineindiquent lesheures supplémentaires
travaillées par employé durant la période de
paie précédente.

ARTICLEXI

 

rente”nomde service recevrasapaye
régulière. pour lesonze (ll)jours defete=

suivants, pourvu ‘que ‘l'employé soit à son
travaille jour cédulé précédant le jour de
fate et,Jtravaille aussi le jour céd é

en—detravail cédulésela 5

 Saint-Jean-Baptiste.Sen

: lemoitiédesemployésonesontfoi

Lau aitiédes employésbecvnt ~
| leLundidePaques. _

Lamoitié desamiplÿés”observeront
leVendredi avantLie Fsêtedu Travail, |
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11.02 La paye pour Jours de Fête et la paye
pour travail exécuté seront traitées comme item
de paiement séparés. Par conséquent, si un
employé est demandé pour travailler n'importe
lequel des dix Jours de Fête susmentionnés, il
recevra en plus de la paye pour Jours de Fête,
une paye au taux régulier plus trois-quarts du
taux régulier (temps double a partir du 1 Janvier
1982) pour les heures de travail exécuté.

1.035 si l'un des jours de fête reconnus est
observé durant les vacancesrégulières payées de
l'employé, il aura droit à un crédit d'un jour de
‘congé qui sera pris à une date mutuellement
convenable.

ARTICLE XII

©VACANCIESPAYÉES:

1.a LaCompagnie. convient dedonner des
‘vacances aux employés:baséessurleur tauxde
base ‘normal parheure2 surle‘travail

_ hebdomadaire c Ù © conditions-
suivantes:iEe ce {

 

 

    



- 13 -

préférence de l'employé pour une période de
vacances sera donnéepar ordre d'ancienneté.

12.04 Dansle cas d'un employé terminant son
serviceet ayant été à l'emploi de la Compagnie
pour une période de moins d'un an, cet employé
aura droit à un montant équivalantà quatre
pourcent (49%) du salaire gagné durant cette
période, lequel montant tiendra lieu de vacances
payées.Le

12.05 L'administration des vacances sera
sujette aux réeglements du Plan de Vacances de
laCompagnie. S

ARTICLExm

cfMÉTEMENTS DETRAVAIL

13.01 Des ‘Uniformes‘seront“fournis” ‘par la
‘ Compagnieaux employésqui,tel questipulé par
laCompagnie,doiventles porter.Un uniforme
comprendÏcoupe-vent, 2pantalons, 2 chemises, |

Ey1cravate, 1 casquette, et 2écussons. _

 

 

“13,02 Lesemployés: réquliërs ayént onanA de
‘servicerecevront annuellement,à l'automne,un

 
i “uniforme.tel ‘quedécrit ci-dessus. Auprintemps, - 7 i
“desarticlesde.remplacement‘serontfournis
# commesuit:2 pantalons, “chemises, l cravate,
5neécussons.“Quantaux camionneurs d'huile

ile“seront égalementfournis,au
x‘’coupe-vent‘d'étépesant” et

“desixmois,à‘emploidela Compagnie,avant

ceque. desarrticlesde remplacement soient fournis. 2

x ” uxcamiartsunandeservice,wlunharkàde8.
| Agmplagement;aprésdeux (2)ans,:sinécessaire {

13,04 “Des“couvre-toutarent“fournis: “aux
{ “employés qui font des nettoyages, et aux.
€chauffeursdecamionsd'huilelourde (Bunker).

A13.05Des vêtements appropriés seront fournis ‘
-aux employéspourlelavage des camions et

5 ‘nettoyage à vapeurdansles gerages.fr
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13.06 Des gants impermabiliss seront
fournisaux chauffeurs de camions d'huile
au plus six (6)paires par année). Les
employés pourront se procurer des gants
additionnels au prix Coûtant. =: La
Compagnie remettra aux. livreurs des
vêtements  imperméables = comprenant un
blouson, : un pantalon et une casquatte;
s'il est nécessaire, d'autres vétements
imperméables seront fournis après deux

’ ans.

|ARTICLE: xvVv hn

EXAMENS MÉDICAUX

16.01 — Lespostulants ‘d'unemploi initialou d'un
emploi saisonnier après‘ mise àpied devront se
soumettre à un examen médical par un médecin.
‘nommé parla Compagnie, l'état physique du
postulantdevantsatisfaire auminimum des

‘exigences de laCompagnie et,ladécisiondu
5 médecinserafinale.a 5

= 14.02.“si un employé aétéabsentàcausee de
c maladie oualtération de santé, la Compagnie
pourra demanderuncértificatau médecindela

ampagniemontrantque l'employé estenétat =

ereprendre8son travail. S'iln'est pastrouvdon
À : ,l'employé“peutse faire pe) a

Ceexam nerpar‘son‘propre médecin,à ses propre
CoTeSillesecond médecin constateuitest>”

i “fréquemment‘defaçon. constanteou enn autr 8Loa
“easexceptionnels,la Compagnie pourra exiger

que l'employésesoumette à un examen. S'ilya. !

 

 
Sp.ihsujetdes conclusionsdu

| talquesparagraphe 14,02

 

5 santé desJoesectdurantpour1aHeuresne eu

 

-emploi,etles employés sont invitésà faire des5gl t “la Directiondirectementoupar,
‘ ntremise | de leurs Teprésentants afinde

nou irlasécurité.~ Toutes suggestionss
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cette nature devraient, lorsque la chose est
possible, être faites par écrit et remises au
Gérant de Département.     

   

  
  
   

 

  

 

  

15.02 Les règlements de sécurité maintenant
en force et toutes autres mesures qui pourraient
être adoptées pour la sécurité et la protection
des employés seront observés en tout temps par
les employés. :

15.03 Le Syndicat s'engage àappuyer de son
support moral les campagnesde sécurité et de
‘santé qui feront. partie continue des relations
entre la‘Compagnie etses employés. :

ARTICLE >XVI

 

16.01 Tousles“employés conviennent de se
montrer courtois envers les clients de la

Compagnie et aussi d'avoir. la courtoisie dela
Toute>Jaraont la:a charge des véhicules de.da

 

 
n est convenu1qu'aucune boissones ou

“leslocaux de laCompagnie. et qu'aucune de ces
boissons.‘alcooliquesoupieitueusesnesera
portée - ou: consommée dans“tout véhicule

     
heuresdetrava

 

  

 

  

 

  

 

   

 

seront en aucuncas.utiliséspourlesaffaires
“privéesoupersonnellesde. toutemployé. EtII

  

“ne seratransportédans.ou sur
ZA éhic   SAmogteurdelaCompagnie.    

16.03 Lesrapports d'accidents et/ou leslettres
d'avertissement= concernant les véhicules.
«motorisés seront retirés.du. dossier.“personnelde:
employsvingt-quetr ois.apres de date,de

     
   

 

Himes tancedeesten“retardiy‘aura unew.
deduction,à titre. d'amende. ..Lesdéduotions oo

  

   

  

eg.un.retard,de 5.“minutes. retrancher15s
minutes, un retar de 20.minutes retranchera 3a  

 
 spiritueusene seraapportéeou consommée dans.

 

  
  
  

 

“appartenant,àle Compagnie oudurant lesLe

 

     “moteur appartenantàlaCompagnie neseront =
“utilisésquepourlesaffairesde laCompagnieet|

 

  
  
  

 

est aussi entendu,etconvenuqu'aucunpassager
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minutes, un retard de 35 minutes, retranchera 45
minutes. Si le retard dépasse 45 minutes,
l'employé devra cômmuniquer avec laDirection
pour approbation avant de poinçonner sacarte

car le travail pourrait alors .ne pas. être.
disponible. ce 27 Ce

16.05© Sur demande. écritedu Syndicat, . et
lorsque lesopérationsle permettraient, des

absences n'excédantpas untotal de 30jours de
toute année du ‘calendriercivil pourront être
accordées à un employé afin- de lui permettre
d'assister auxcongrèsou conférences en qualité.
de représentant du Syndicat. Les droits et-.

avantages del'employé neseront pas affectés.
mais l'employé-ne serapaspayé pourle temps

… perdu durant cette absence. “Seulement .un
employé8 lafoispourra8‘absenters- nr

“16.06“les‘avis. du Syndicatpourront.‘être
“… affichéssurles.tableauxpourvus:3 cettefin dans.
“chaque: localpar la Compagnie. Cependant,
aucunavis nesera.affiché avant. d'avoirau

; "réalablereçul'epprobationde.la Compagnie. 5

LUE [ Of gn ipaiera pour‘tous. oo

appels téléphoniques raisonnables, encourus par

ur is au'autorisépar la C

F8 « Chaque ‘car huile muni. de
d'équipement nécessaire pour remplissage rapide, Lu

"clef &tubes,affichede.danger,couverture pour
5 boyaux,10linges a essuyer, pelle,diet levier,
Le camionneur… sera. “resp. e
- équipement-pourJequelsit
\rsiquantieie.prix.dechaÏ

= vemploidea: Compagnie,‘pendant.180.jours |
“accumulés en années consécutives, il [oe Ch
= considéré commeemployéSiagisize; 2etla-

16.11. : - CesArticlesnethonpareffectifs‘ets - |
“descas de plaintes su sujet d'incidents ui
“« seraientsurvenusavant la date de la mise en . vigueur de cetteconvention.

 



16.12 Les employés représentant le Syndicat
«pourront, avécl'approbation de leursurveillant,

“. conférer avec d'autres employés durant les
heuresde travail, ou avec la Direction dans le

- but depromouvoir. les relations entre la
Direction et les employés.

1603 unest‘convenu. que la pratique de la
Compagnie de reconnaître comme officiels et
*légaux les textes français et anglais de cette

; convention sera continuée.

16.14 “Unemployé absentde son travail à cause
de son| devoir comme juré recevra son salaire
normal, sujet aux règlements. de la Compagnie
qui régissent.la paye pour fonctions dejuré.

A 16.15 Si un.‘employéest. absent de son travail
pour‘cause-demortalité dans sa famille

[ immédiate, ie. mère, père, épouse oùenfant, -
frère ou soeur, belle-mère, beau-père, il sera,
surprésentation,des circonstances, en droitde

“recevoir sa paye régulièrepourle‘tempsperdu
“ dans.l'intervalledetrois,(3) jours consécutifs du =~
~~calendriercivil de ladate du décès, a la-

discrétion€delaFampagnier. oo Cla

 
 
    

x Gommage"ou,marchandavec: déclaration suriSe
5 20e dy gesddéfauts.oo 5 = LR

> y‘heures y8cdolheures régulièresde
_ travail,aura droit, soit à un repas convenableou

$5.00,enargent, le choix étant déterminépar la cn 5 5
ee Compagnie. RES

 



 

16.20 Un employé impliqué dans un accident
industriel ou avec un véhicule de la compagnie
‘devra rapporter çet accident à son superviseur
dans les 24 heures suivant l'accident en donnant
tous les détails pertinents.  L'employé, s'il le
désire, se fera accompagner du délégué d'atelier
au cours del'enquêted'accident.

16 1Les mécaniciens préposés aux véhicules
reçoivent, pour les outils achetés, une indemnité
‘annuelle maximum:ms. cent dollars

“cônservent les reçus‘et les présentent,
“pourremboursement,àla finde“année
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17.02 Vingt-quatre heures (24) après la
mise à de réception de tout avis de ce genre.
Les parties poufront changer les adresses
spécifiées.par avis écrit. ‘

ARTICLE XVII

LACOMPAGNIE EN CONFORMITÉ,AVEC
c LALO!LOT

18.01" Malgré los dispositions éontenues
dans cette convention, la. Compagnie se
conformeraen touttempsatoute et toute
les Içis, règlements et ordonnances Fédérales

«et Previnciales se rapportant. aux questions
“énoncées aux présentes,‘et“une telle
conformité de la Compagniesera jugée
comme exécution otnon vlaletion.de cette

19.01 Si toutecourdejustice tenait comme
Invalide quelquepartiede cetteJSenvertion,

tolls3dé |

 
 

iqueurduler. janvier1981et der eureraen |
usqu'au31 decembre198

 

cependant,pourra‘donner;aaspartieunAe i i

.avis. écrit dauplus quatre-vingt-dix (90)—

jours,conformément 3l'article40 du Codedu ‘
travail du Québec, mais d'au moins trente

(30) jours avant la date de terminaisonde
cette convention, de son intention de

renouveleroud'smender la convention.

; 2003Laprésente convention “collective
=révoque celle en viqueur ‘couvrant la période =

| du 1Janvier1979au 31décembre|1980.
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ANNEXEB
PROGRAMME DE PRIME D'ENCOURAGEMENT

AUX CHAUFFEURS DE CAMION
 AFFECTES AUTRANSPORT 2. MAZOUT

‘Ou 1°" octobre au 30 avril les chauffeurs
de camion affectés au transport du mazout seront

payés selon les taux horaires indiqués au tableau des
classifications d'emplois et de l'échelle des salaires à
l'annexe À de la présente convention, ou à un taux

. basé sur la nombre de litres lorsquele salaire dépasse
le paiementau taux horaire, parrapportau total des
‘heures d'une journée de travail. Pour être admissible
au programme, un chauffeur doit fournir les huit (8)

“heures de travail établies; autrement, il sera payé
_ d'aprèsle taux horairepour les heurestravaillées. -

Epvigueur|leSI Ennvigueur le
1°F anvier1981 1% janvier1982

HEURESTRAVAILLÉES a
| LES JOURS DETRAVAL TEE
 ÉTABLIS is ‘ Lo Par500litres ~ Par300litres

Mazoutdomestique
nos1 et2 pour
livraison jusqu3à
5,000 |

Huilesindustrielles.légère, 2 5
intermédiaire et na.8. |

Chergementsdegooilitres
pourlivraison dans la
région métropolitaine

NesrenLaeLES6°ET=
JOURDE LA SEMAINEDETRAVAILErase

Par,500 | tres

6usle ws© vi
BL Janvier1981 ja‘
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ANNEXE C
PROGRAMME DE PRIMED'ENCOURAGEMENT
AUX PREPOSES A L'ENTRETIEN DES BRULEURS

Les préposés à l'entretien des brûleurs
seront payés selon les taux horaires indiqués au
tableau des classifications d'emplois et de l'échelle
des salaires à l'annexe Àde la présente convention,
ou selon un taux basé sur le nombre de visites
d'entretien lorsque. le salaire dépasse la paiement au

+ taux horaire, par rapport au total des heures d'une
“…journées detravail.

5 Les taux suivants s'appliquent:

n vigueur le -vigueurle |
| janvier 1981 4Janvier29921982

: Visites : ed Co Visites 5
; d'entretien. Netto ages entretienha Nettoy

0419 a$11.86 as$15.89
10.59 | 4.19AR 11.86454R 1
okngi

896 11.92 1008
108 951
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