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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE

L'INSTITUT CANADIEN D'EDUCATTONM DES ADULTES

ci-aprés le '"Syndicat"

L'INSTITUT CANADIEN D'EDUCATION DES ADULTES

ci-aprés "1'Employeur"
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BUT DE

Les présentes dispositions ont vour objet d'établir des
rapports ordonn&s entre les parties, de déterminer de
bonnes conditions de travail (ui assurent la sécurité
et le bien-€tre des salariés visfs par 1'accréditation,
ainsi aue de faciliter lc r&glement des problémes qui

peuvent surgir entre les parties.

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent
négociateur et mandataire des salari®s assujettis a
1'accréditation syndicale érise par le Service d

-

Nroit d'Association du Ministére du Travail et de
Main d'oeuvre d éhec en mitisre de traitements
condition de travai : sujets connexes,

1
i

d1cat r nnai 0i 1'Emnloyeur (instances
ct son représentant perman: le directeur eénéral)
"administration
de facon
convention.

ARTICLE

Pour les fins d'application des dispositions de la
présente convention, les expressions et mots suivants
signifient:

toute personne salrrice nu sens du Code du
ail comprise dans l'unité de n@gociation telle que

article 2 et travaillant pour 1'Employeur

Tav

contre rémunfration

int termind

normale

avant Ler

1ale de traveil.

‘Employeur et doit &tr cspecte

1
1 changé d'un commun accord




Cependant, le salarié spécial, lec salarié temporaire
et le salarid stagiaire n'ont pas droit aux dispo-
sitions portant sur:

a) 1l'anciennet?

b) promotion et/ou mutation

¢) réoime supplémentaire de rentes
d) le perfectionnement

¢) les assurances collectives

Le salarié 4 1'essai n'a pas droit 3 la nrocédure
de griefs en cas de renvoi avant 1'acauisition de
sa nermanence. Si la permanence lui est accordée,

son anciennetd es

1
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service.

comne condition de maintien de

demsurer membre du Syndicat pour
toute la durfe de la présente convention,

Tout el enployé doit signer une formule d'adhifsion
au Syndicat d son engagement comme condition d'embauche

s 1

et du maintien de son emnloi.

Pour la durte de la priésente convention, 1'Fmployeur
retient sur la paie de chaque salarié, la cotisation
syndicale Fixée par le Syndicat, et remet, selon les
modalités établies par le Syndicat, les sommes ainsi
percues dans les quinze (15) jours de la perception.
En méme temps que chaque rtemise, 1'Employeur compléte
ou fournit un &tat détaillé mentionnant le nom des
salarifs ainsi cotis®s ainsi que les montants cunu-
latifs & compter de la premieére paie d'avril.

Tout chancement dans le montant de la cotisation syndi-
par le Syndicat prend effet @ la période de
qui suit d'au plus trente (30) jours 1l:

i

- . -

& =
ments a ¢oth expedic a

nloyeur,

L'Employeur inscrit le montant total des cotisations
versées par un emplové sur les feuillets

Td et TP4 de 1’annce d'immosition.




ARTICLE G LIBERTE D'ACTION SYNDICALE (suite)

ns le cas d'une fonction Flective non-permanente,
imploveur convient de libérer sans solde, le salarié,

rant les heures riguliéres selon les exiugences de la
fonction.

Le salari® qui désire reprendre son emploi et qui remplit
es conditions mentionnfes aux paragraphes 6.05, 6.06
doit donner A 1'Employcur un préavis d'au moins quinze
(18) jours du calendrier, si sa function syndicale
¢lective e~t non-permanente et trente(30) jours de ca-
lendrier, s'il s'acit d'un poste flectif permanent.

noment de son dfpart n'est plus disponible, 1'Employeur

lui offre un autre poste comparable,

Toutefois, si lc poste que le salari? détenait au
¢

a le droit d'afficher au secrétariat de
i

e
sur un tableau fourni a cette fin par
des avis de convocation 3 ses assembhléces
autres documents qu'il jume #

. NTranons

3 = i ~ : ;
L.'Employeur consent & mettre, sans frais, & la disposi-
tion du Syndicat, une filigre (classcur), fermant i clé.

L'Enployeur consent d ce que le Syndicat utilise 1'équi-
penent matéricl et la papeterie non officielle habituel-
lement en dehors des heures de travail.,

La papeterie et la photocopie sont § la charge du Syndi
au prix cofitant, cependant, dans le cas d'un projet co
avec 1l'Employeur, celui-ci en assumera les frais.
L'Emnloyeur reconnait au Syndicat, noyennant un avis p-5
bles, le
droit de tenir des réunions du Syndicat dans les focaux
le 1'Employeur. TLe Syndicat pourra tenir ces rfunions
sur les heures de bureau, pourvu que la friquence de

L&

alable et pourvu que des locaux soient disponi

telles riunions sur 1'heure dn bureau ne dénazsa i
deux demi-jonrnfes par mnis., Pour toute réunion sung

taire sur les heures de hureau, le Syndicat devra
1'autorisation de 1'Employeur.




ARTIGLE ¢ PATEMENT DES SALAIRES (suite)

n3 Advenant une erreur sur la paie imputable i
dernier s'engase a corriger l'erreur dans
bref délai pﬁﬁhlhIL.

L'Employeur remet au salarié, le jour m8me de son
un état siané des montants J:: en salaire et en hé

marginaux, a la condition que le salarié avise 1'Emplove
de son départ au moins une (1) semaine @ 1'avance.

Tout salarié régi par la présente convention, recoit le
salaire prévu 4 1'annexe '"B'" en suivant les régles
a l

d'intéeration 4 1'fchelle de salaires définies par
1larticle 9.

A L'ECHELLE DE SALAIRES

Toute personne engagéfe par 1'Fmnloveur est réputfe avoir
une scolaritd® minimun de douze (12) années d'Ctude

correspondant A 1'échelon un (1) de 1'Achelle de salaires
et ce, avant 1'évaluation dsz

- (LR RE]

J'L':"Hil"'l}. ssant a

1'axnfArience

Par la suite, chaous anné2 d'expfrience pertinente
macnand A Aehnlnan SRt o e anniog (1lex
correspond ‘1) Gchelon supériecur:; unc annfe d'ex-
z =

périence au service de 1'Fmployeur est complétée A la

date anniversaire d'emhauche.

Toute année de scolarit®, reconnue comme pertinente,
exctdant la donuzidme (12¢), fquivaut a un et deni (11)
échelon s'ajoutant au premier. Les €quivalences sui-
vantes devront €tre respectfes et ce, avant 1'évalua-
tion de l'exnfrience.

‘rente (30) cridits sont fquivalents a une (1) année
le scolarité.

Un DEC ne signifiant pas un diplénme terminal, €quivaut
a quatorze (14) annces de scolarit® et est donc d trois
(3) échelons en sus du preaier

EC gnifiant un dipldme terminal, représente

=4
»
ze [ 3- années de scolaritf et est donc quat

i
1
L 4
1 = M
(45) tchelons en sus du premier




ARTICGLE 19 IMDEXATION DES SALAIRES

-

.0l Pour les fins du présent article, on entend par "indice!"
1'indice des nrix 4 la consommation, ensemble des biens

et services nour la récion de !Montréal, publi? par
Statistiques Canada.

Dans les quinze (15) jours qui suivrort le jour de 1la
piblication, en janvier 1979, juillet 1979 et janvier
1989, par voie de commmicud de presse, de la valeur
de 1'indice pour le mois priécédent, 1'Employeur calcule
erte totale de revenu sur l'ensemble des salaires
pour les scmesties se terminant resnectivement en dé-
cembre 1978, en juin 1979 et en dJdfcembre 1979,
Par "perte totale de revenu", on entend la somme de
toutes laos pertes mensuelles de revenu pour 1'enserhle

des salariée durant le semestre,

Par '‘pertes mensuelles de revenu', vour 1l'ensemble

*y
de 1'ensemhle des salarifs pour chague mois, par le
pourcentage d'sugmentation de 1'in e entre le dernier

mois du semestre précaédent et ce mois.

des salariés, on entend le produit du salaire mensuel
1

ans les guinze (15) jours qui suivent le calcul des
5 totales de ML ¢ salarié qui a €té a

Itemnlon de CEA au cours du semestre, reccvra un

chéque dont le montant sera &zal au montant des

nert

o
CS5
1

‘mertes totales de revenu', divis? par le nombre total
de jours ouvrables, par le nombre de salariés et mul-
tipliZ par le nombre de jours ouvrables pour le salarid

concernd.,

En janvier 1979, juillet 1279 et janvier 1980, les
) alaires seront augmentés, pour la pfériode de
i suit immédiatement la publication par commu-
presse, de la valeur de 1l'indice pour le
¢cédent, d'un montant £€gal au pourcentage d

entation de 1'indice pour le semestre con

1 N . -

aLre noye des salaries

montants
taux de salaire de chague

S prévue i 10e L




ARTICLE - _CONGES SPECIAUX  (suite)

i 1'occasion du mariage d'un frére, de la soeur, du
pére et/ou de la mére: le jour de 1'€vénement, un

(1) jour

A l'occasion du décés du pére, de la mére, du conjoint,
d'un Frére, d'une socur, d'un enfant:cing (5) jours
consécutifs

= a
Loy

parents: trois [(3) jours, dont le jour de

= | o s e 17ces des beaux- meT loe ovande
a l'ocecasion du dfces des beaux paren GeS grands-
1

{ o yima- 3~
Lnhumetion

L]

= e e v N ey e Ty - il i) = «
d 1'occasion du «5¢ du heau-frére, de la helle-soeur:

un (1) jour
si les Avinements mentionnés aux paragraphes précédents
ont lieu i une distance de deux cents (200) kilométres
ou plus, le salarif® a droit d une journée chdmée et
payée additionnelle, et, & une distance de 450 kilo-
métres ou plus, le salarié a droit 4 deux (2) jours
~h6més ct nay?s additionnels.

da l'occasion d'un dém@nagement: deux (2) jours par an.

pour des raisons nersonnelles zutres que celles men-
tionnZes ci-haut, le salarié peut prendre des congés
avec solde. Le total des jours utilisés a cette fin
ne doit pas dépasser cing (5) jours par annfe

tout salarié peut rféintégrer son emploi avec tous

ses droits acquis en cas d'absence pour cause extra-
ordinaire indépendante de sa volonté (v.a. enquéte

de police, détention préveative, détention arbitraire,
proces)

ARTICLE 13 VACANCES ANNULLLES

01. La période normale de congd annuel s'Gtend du premier
(]C]} juin au quinze (15) septembre. Le congé annuel,
en tout ou cn partie, peut €tre reporté d'année en année
ou en dehors de la période normale aprds autorisation de
1'Employeur, mais en aucun cas, le salari® ne peut 8tre
tenu de diviser ct/ou reporter le temps de congé annuel
auquel il a droit.

el payGes aun taux de
ment ot il prend son

bl

temps de service.




ARTICLE 14 CONGES-MALADIE (suite)
)7 Tout salarié ayant termin@ sa période d'essai, peut
puiser dans sa banque de congés-maladic lors de la
maladie ou accident de son conjoint ou d'un dépendant,
lorsaue la maladie ou l'accident en question ecxige
des soins d domicile. Cette absence ne pourra
= |

RRED

ez cing (5) jours ocuvrables.
Aux fins de 1'application de .07,
1'Employeur d'exiger du salarié i
cale de la nécessit?d de tels soins.

ARTICLE 15 -~ CONGE PARENTAL

.0l La salarige enceinte jy cesser de travailler en tout

cours de sa grossesse, sur recommandation de

>
madecin; elle peut cesser de travailler A4 comnter

itiéne (8C) mois de grossasse, c'est-fi-dire soixante
N) jours de calendrier nr3cédant la date probable de
1iccouchement, ¢t ce, & temps cemplet ou partiel.
renrendre son travail entre le quarante-
>) et le quatre-vingt-dixi@me (90¢) jour de
'accouchement :11e produit alors un
raitant attestant qu'elle est
reprendre son travail régulier. cas d'impossi-
reprendre son trav lle doit présenter un
; alors soumise aux
relativement aux

cas de changement de la rolitique

hémace concernant les congfs de mater:
ra mis sur pied pour trouver une solt

lorsque sa conjointe doit

d'un cong”® avec solde d'uneg durfe de deux (2)

pouvant étre pris d son choix, au ry nt Jde 1'accouchesn

i1 dans les trois (3) mois g suivent 1'accouchement,

Dans le cas d'une adontion, tout salari€ peut bénéficier de
deux (2) semaines de cong?, sans perte de salaire, s'il
justificr que son absence es tigfe pour l'accueil et

de 1'enFant.




DEPE

ARTICLE 18 -

.03 salarié doit sc déplacer en
de fonctions, ses frais

nar 1'Employeur sur nrisent

Lorsque le

a
' W - -
llexeneise SC5

sont nay?fs

ville pour
de diplacement

+

iwtion de pifces

justificatives ou aprés cntente avec celui-ci.

s cas de dféplacement 4 1'e
le favoriser 1'uti

e
sous réserve d'a

Dans le
partics conviennent
transperts en commun,
contraire,

tous
eft

-
i
DS

ARTICLE SLSE AL BIED

Nl rmanent
mnloyeur

(1) mois

salarié p
de 1"

inform® un

2 S
f former un

1tavance.

= Y
d pled a la

Tout salarié permanent mis
I '"Emnloyenr de
indennit?e de d3part. nom

e rappel pour uae durfe

liste d

dicision de fermer un

o oramo ahet
d umne [

une

ur
SN

(

1S,

de rihouvert coln

1 q

ure

paravant

offc
inscrit

APt
aul

normales

EDTEMENT

'"Employeur.

concre

deux 2)

noste

T f

xtérieur, les

lisation des
utorisation i

i pied a la suite d'une
noste,

doit en

d'une
e, a
t alors

de vinet

suite

doit &tre

dll=

CI

i-ci
ui occupait
use, 11 est

le plus d'ancien et

L5
1

rermlit les

cause, la
salarié par

o

Te

.I

fall

telle dfci

preuve

10N,




ANCIENNETE (suite)

ARTICLE

Pour les fins d'application de la présente convention,
les ahsences priévues par la convention ou autrement
autorisces par 1'Employeur, ne constitusnt pas une
inter-uption de service.

La liste officielle d'anciennet?é des salarifés au service
de 1'ICEA anparait A 1'annexe "F"

Pour tout salaril temporaire, spfcial ou stac
devient permanent, le temps fait est reconnu r¢
ment et entigrement pour 1l'anciennet?®, et, luns
la pfriode d'essal sera de trois mois et demi

PRONOTINN ET/OU MUTATION

Tout poste vacant ou nouvellement cré?
1'acer®ditation, est d'ahord offert au nersonnel de
1'Institut. L'atfichage se fait de facon interne pen-
dans dix (10) jours ouvrahles avant qu'il y ait un
concours public, et 1l'employé dispose de ce temps pour
poser sa candidature., Le comit® de stlection recoit
les candidatures et en dispose. Le poste est attribu?
au candidat qui a le plus d'anciennet? § mois qu'il ne
puisse remplir les exigences normales de la tache,

couvert par

tat de I'intérieur,

s :
Lorsque le poste cst accord? d un candi L

ca dernier bAniAficie d'une piriode d'essai pendant une

durfe de trois mois et demi (31)

Au cours de cette périods d'essai on i son terme > salaridé
qui décide de réintfgrer son ancien poste ou qui est appeld
faire par suite d'une décision de 1'Emnloyeur, le fait

=
Sjudice @ ses droits acquis 4 son ancien poste.

cas,
nerte des annfes d'expérience cumuldes chez 1'Enployeur
on 4d8ja reconnues par le comité de i son

angcien poste.

co
st alors affich? publiquement. Le conmité de

le poste nést pas combld par un salarié déja a 1'emploi,
a

10:i recoit les candidatures et en




5 suivant
a date
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TTONNCGMENT (suite)

i court terme et d temns partiel

permanent peut participer 4 des activités
aux ohjectifs de la clanse de perfectionner
a participation d des cours, ridaction de
activités fducatives, participation d de:
perfectionnement, d des colloaues,
nrofessionnelles. .., en excluant

rattaché 3 la tache. Afin de

de participer da 1'cnsenble
=
L4

inmloyeur constitue une banauc

5 auiva-
cante (60) jours ouvrables par annfe Les

.

¢s ne sont pas accumulables.

autorisé (s)

le nerfectionnemner
¢ ci-haut, est (sont) 1lib&ré(s) sans
salaire ou d'autres bénAfices. L'Employveur
les frais inhfrents de perfection-

les frais de transport et de subsis-
ce, 4 méme le montant

nent peut ohtenir un cons® sans solde
durfe supéricure & trois (3)
n (1) an, répondant aux objectifs
Toutes les modalitds
'e comit? de per!
tionnement. Cependant, nas nlus d'une personns 3

ne pourra hénéficier de : clausce

Le salari? qui niéficie de congé sans solde prévua au
paracranhe scadent st rotabli A son retour dans les
occupait d son ¢ rt ou dans une
ilente. ‘soue la s azrif st en con
“inue a4 jouir de

statut de salario




NI DOACDAAE (e isn)

le r8le du comit? du progsramme cst d'assurer la
n‘ani“i"i*inn onCrationnelle et la réalisation des
dfcisions los instances politiques de 1'Institut,
et en constquence, il dfcide de 1l'organisation du
travail et de la Cﬁordinatinn des ressources né-

EEns

c) le l*en entre les instances politiques et le conité
du prosvammne est assurd par le 1ir0ctcur stnéral dans
-~ 1

ns que le directeur transmet omit? «
les décisions du conseil [}' nistration et
compte au conseil d'administration a facon
'Cgquipe interne r7n11~“ o3 nnnﬂutﬁ. Vil e-
comité du prog me mandatera 1'un ou 1fautre
mbres aux réunions g¢a conseil d'administra
"‘C T l"' ‘ormation sur 1'dvolution des

1Fie studies par le canseill dltad=

Ll Pro=

43
c1on

d) 4 1'initiative du directeur eéniral et/ou du conit?
du prosramme, lors de ses réunions régulidres, les
coordonnateurs CL":‘ fquipes-services et des fquipes-

réuniss pour disnoser des affaires
ducnulauL des d&cisions du comiti du pro-
e“/ou risoudre les difficult?s de coordination
1terne.

Si exceptionnellens Bt s avolr tentd tous les efforts
nour en arriver i un CGﬂ:QﬂSH%, un désaccord nersiste entre
le comit? du nrooramme et le directeur génZral, la décision
lc litige est soumis 4 une rfunion
sniciale xdcutif convnnu*e dans le plus bref dflaig
ct 4 I“JU . et dit comit® du programme, autre que
le d,rcutuur atnir; st prisent,
Le conitd du nrooramme remet, un mois avant la tecnue de
1'assenhlée gfnérale annuelle, au directeur général, un
rapport das nw?rntinns tnﬂll,rc% et/ov en cours. GCe
rapnort n anssi comporter des @lfments de prosnectives
qui vient. Le conscil d'administration
a 1'assenblée génfrale annuelle.

ation ou position officielle de 1'ICEA doit
par le directeur gfnAral, mandaté® i cette f
“inistration.

le conseil ;:Z istration ¢ 0omitd exéce

intervention ponctuse 1on pravie dans

le
travail, ‘n ca d'administration ou 1'ext-
juee ¢ nrioritis A altérer et charre

conformit?® avec
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particiné 1e Atude technique ou
srche Pourra a cces, en accord avec
qui a

nourra

mONoeTran
nropricte de CEN a Ia condition

permettent pas 1'identification de

nformation. ; rrolpe de travail

Tfectu?® telle étude technique ou re-
utefois un droit d'accds A ces donnfes

fi personnzliszs au collectives en

RLICATION COLLECTIVE

L'Fmnlovenr s'encace A miblier, dans

ouvrables snivant la sianature, le
convention collective et ses annexes

le tirage est convenu par entente entre
s'engaze Gsalement % en garder cn

(15) copies en disponibilit?,

et lettres d'ententes entre l'Employeur et

nartie intSarante c

e la priésentc con-

ACONITS

1 stipulation expresse ou contraire dans
e convention, les emnloy®s conservent tous
rantages et droi ac s relatifs au

ions de travail deont ils jou'ssent




ANNEXE "A"

1
AUTORISATION DES RETENUES SYHDICALE

soussigné

(prénom)

(nom)

(adresse (no. matricule) (no. téléphone)

. - ~ -
par les 3, autorise 1'Employ=zur a déduire de chaque versement de mon
traitement ma contri ion syndicale dont le montant est ou sera fixé par 1'as-

#

semblée générale du Syndicat et 3 romettre intégralement ce montant au Syndi.(:ut;_
e versement de mon traitem=nt durant ce

mois et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas été révogude

par moi, le tout en conformité des dispositions de la couvention collective de

travail intervenus cntre ployeur et le Syndicat,

et de toute convention ultéricurc.

et autorisation avec entente que j'ai le droit de
~isation entre le soixanticms (603me) et le trentidme (303me)
la date d'expiration de toute convention collective de travail

entre 1'Employeur et le Syndicat mais non en dzhors de cette période.

(signature du témoin) _ (signature de 1'cmployd)

DATEE & lontrd




1 JANVIER 1980

2 12, 412,72
Wi oo 12 41092 12.912.72
12,412,972 L RH 13,412.72
12,912.72 13019799 13,912.72
13,412.72 18,912.72 14,012.72
L3925 LS T e, 14,912,972
1y 2.7 I BIL2 A3 15,412,972
1,912, 15.512.72 15,912 792
15D 79 15,912,729 16,412.72
15,912 7. 1612 T2 16,912.72
16 512 .7 16,912,7: 119 .70
16,912, 17 2.7 17.,91:2.72
17,112.72 17,912.72 18,412.72

701272 18,412.72 18 919,72

1B ULD77 - - 18,912.72 19,412.72
2

2 19,412.72 : Al s Rl

eeli7 C) ) 20,412.72

252 20, 41272 2058912 72

200, H 12072 20,90:2 21,412.72

Al nl Sk ) 20 2




AMNEXE "

.CHELONS POUR CHAQUE EMPLOYE ler DE

LEAHEY , Mari
NANTEL, Richard
QUELLETTE , Monique

SEGUIN, Michsline

THOMAS, Christiane

TRUDEL, Lina




;\rar’nr— =
et LD ,

Forie
p-“"‘f caleuwlosr £'inde
selon Pa eflase 1
veilic :

RETRO GLOBALE

Perte Zoitcle =
e

d
!

revoentts Teial des nasses
ity Aemesdne ; r"“‘tuu.c,; (r\_/fx

antiriow: : Jand

(oA mosse
moLA

AT P.;—- ~
ee, powr chaque nols dic

‘nembre do
|jowes ou-
viables du
sl e @

Acm

IT1- AUGHEN
Teilak des rafaires vessis e 2.
7 HIP Y S LT Sy I
cernier nois di Agmestie fm,, 1 \{p_ f_‘ Ii'(.‘
= : - dw-ant Be semests
J:.‘;'v_'& o desnios Gl vient
e Lermines

B b
M aiLion

fai )

de

@ he

V- Howvel

Nowwvers




BANQUE DE CONGES-MALADIE

CHRISTIANE THONAS

CHANTAL DUMAS

RICHARD NANTEL

LINA TRUDLL

ELIETTE BEAULIED




ANNE

La présente liste constitus la liste officielle d'ancienncté c‘.o:;'cm;)_'!.oy\’::;

=5 ]

. . . .
de 1'Institut canadien d'éducation das adultes au

. ey

EMPLOYES
MONIQUE OUELLETTE
GHISTLATHNE ARCAND novembre 1973
LINA TRUDEL 19 novembre 1973
CHRISTIANE THOMAS t février 1974
MICHELINE SEGUIN 10 juin 197y
LOUISE LAVALLE juillet 1976
ELIETTE BEAULIEU 15 novembre 1976
MARIE LEAHEY décembre 1977
RICHARD NANTEL janvier 1978

CHANTAL DUHAS mai 1978




