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AVANT-PROPOS

Saisir la dynamique du marché du travail représente de nos jours l'un des défis majeurs à
relever pour soutenir les démarches de notre clientèle et de nos partenaires.

Dans un monde où la compétition est vive, la recherche d'emploi exige des efforts constants
et une vigilance soutenue à l'égard des informations disponibles.

Le bulletin trimestriel sur le marché du travail fait partie des publications qui tentent de
répondre aux préoccupations des personnes et des organismes qui désirent une information
régulière, utile et fiable sur les grands indicateurs de l'emploi dans la région de la Chaudière-
Appalaches.

De plus, il permet un tour d'horizon sur les principaux événements économiques qui ont
touché les secteurs d'activité présents sur notre territoire. Ces derniers sont tirés de la revue de
presse, alors que les estimations régionales sur le marché du travail proviennent de l'Enquête sur la
population active de Statistique Canada.

La rédaction du bulletin régional, sous la responsabilité de la Direction de la planification et
du partenariat d'Emploi-Québec, est réalisée par l'économiste régional, alors que la Direction
régionale demeure responsable du contenu de la publication.

Nous sommes donc heureux de mettre ce bulletin à votre disposition tout en souhaitant que
cette publication vous permette de suivre plus facilement l'évolution du marché de l'emploi de notre
région.

La directrice régionale,

Rose-Marie Ouellet
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Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes,
des pensionnaires d'institutions et des membres
des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu.  Cette
définition correspond à celle des personnes
occupées utilisée par l'Enquête sur la population
active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chômage

Nombre de chômeurs
                                    x 100
Population active

Taux d'activité

Population active
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. No 71-001.
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DEUXIÈME TRIMESTRE 2000

FAITS SAILLANTS

� L’Enquête sur la population active de Statistique Canada donne, pour l’ensemble du Québec entre le
deuxième trimestre de 1999 et celui de 2000, une croissance de l’emploi de plus de 3 % ou 104 000
personnes occupées de plus. De ce nombre, 76 400 sont à temps plein.

� Dans l’ensemble du Québec la création d’emploi favorise grandement les femmes qui profitent des
2/3 des emplois créés.

� Le taux de chômage de l’ensemble du Québec affiche donc une baisse importante de un point de
pourcentage pour se retrouver à 8,5 %.

� La région de la Chaudière-Appalaches tire avantage de la bonne performance de l’économie nord-
américaine avec une création nette de l’emploi de 3,3 % ou 6 100. Le taux de chômage descend pour
se fixer à 6,0 % au deuxième trimestre de 2000, le plus bas dans l’ensemble des régions du Québec.

� La durée moyenne du chômage reflète cette bonne conjoncture celle-ci passant de 23,2 semaines en
moyenne au deuxième trimestre de 1999 à 15,3 semaines en 2000.

� Dans la région, la création nette d’emploi profite surtout aux hommes alors qu’ils s’accaparent plus de
80 % des nouveaux emplois soit 5 000 sur les 6 200.

� En Chaudière-Appalaches, les jeunes sont fortement favorisés du point de la création nette d’emploi
en ce deuxième trimestre de l’an 2000. En effet, le groupe profite de 8 400 nouveaux emplois. Ainsi
le taux de chômage des 15-29 ans chute fortement passant de 11,0 % au deuxième trimestre de
1999 à 8,0 % en l’an 2000. Dans l’ensemble du Québec, le taux de chômage des jeunes demeurent
élevé à 12,7 %.

� Le Groupe Canam Manac de Saint-Georges de Beauce prévoit investir 35 millions de dollars dans
l’ensemble de ses usines, dont 19 millions de dollars dans celles de la Beauce, au cours de l'année
2000. L’ensemble de ces investissements devrait permettre la création d’environ 200 emplois en
2001.

� Le magasin Cooprix de Thetford Mines, propriété de Provigo, procède présentement  à des travaux
majeurs d’agrandissement ce qui permettra la création de 35 nouveaux emplois. Dans le même
secteur, la firme Sobeys construit un supermarché IGA qui créera une centaine d’emplois dont
environ une trentaine à temps plein.
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1. LA CONJONCTURE

Le niveau national et international1

L'économie américaine montre finalement certains
signes de ralentissement. Au second trimestre, les
dépenses des consommateurs, tout comme l'économie
en général, ont crû à un rythme moins rapide que
durant les trois trimestres précédents. La croissance
annualisée de l'économie devrait, selon divers
économistes américains, tomber sous les 4 % pour le
trimestre qui vient tout juste de se terminer, alors qu'elle
s'était maintenue au-dessus de 5 % au cours des neuf
mois précédents. Par ailleurs, la croissance des
dépenses de consommation, de 6 % qu'elle a affiché
pendant neuf mois, est passée à environ 3 % au cours
des trois derniers mois. Ainsi, en juin, le secteur
manufacturier a perdu un peu de sa vigueur, alors qu’en
mai les ventes au détail et les dépenses de
constructions résidentielles subissaient des replis.

Les résultats des derniers mois semblent indiquer que
la politique d'accroissement du taux directeur de la
Federal Reserve (FED) américaine a atteint son
objectif, soit de ralentir l'économie afin de contrôler
l'inflation. À ce titre, l'inflation en mai n'a connu qu'une
hausse de 0,1 % par rapport à avril. La partie n'est pas
pour autant gagnée, car l'économie américaine continue
de croître à un rythme où les menaces inflationnistes
sont toujours présentes. Les prochains mois s'avéreront
encore très critiques et la FED demeure aux aguets.
L'absence d’un ralentissement plus marqué de
l'économie pourrait amener la FED à hausser une fois
de plus le taux directeur en août.

De notre côté de la frontière, les données d'avril
semblent aussi indiquer un léger ralentissement de
l'économie. Le produit intérieur brut (PIB) au coût des
facteurs est resté au même niveau qu'en mars, soit à
774,6 milliards de dollars, en hausse de 4,3 % par
rapport à l'an dernier. Le secteur minier, grâce aux
industries du pétrole et du gaz, et les industries
associées à la « nouvelle économie » ont fait très bonne
figure en avril. Cependant, ces performances positives
ont été contrecarrées par une diminution de la
production manufacturière, due en bonne partie au
refroidissement dans l'industrie automobile, et par une
baisse des ventes des détaillants et des grossistes.

La stabilisation de l’économie en avril, tant au Québec
qu’au Canada, contraste fortement avec les résultats du
mois précédent, alors que l’économie avait montré une
performance remarquable, permettant ainsi au premier
trimestre de l'année d'afficher une forte croissance. La
morosité relative d’avril ne constitue vraisemblablement
qu'une pause avant de reprendre le chemin de la
croissance, mais à un rythme plus modéré. Cette

                                                          
 1 Cette section a été rédigée par Guylaine Baril, économiste

à la Direction de la planification et de l’information sur le
marché du travail.

tendance est d'ailleurs confirmée par l'Indice composite2

de Statistique Canada qui a augmenté de 0,7 % en mai,
ce qui est légèrement inférieur aux hausses d'avril
(0,9 %) et de mars (1,1 %3). Un ralentissement qui fera
sans doute plaisir au gouverneur de la Banque du
Canada qui, comme son confrère américain, craignait
que l'économie ne s'emballe, entraînant avec elle une
forte hausse de l'inflation.

Par ailleurs, l'Indice précurseur Desjardins4 (IPD)
montre aussi un certain essoufflement, n’affichant
qu’une hausse de 0,2 % en mai, par rapport à 0,7 % en
avril. Cette tendance, bien que légèrement haussière,
demeure de fort bon augure pour l'économie
québécoise, qui devrait continuer sur sa lancée durant
les trois à six prochains mois. La composante de
l'emploi de l'IPD a, quant à elle, perdu un peu de
vigueur en mai, mais poursuit néanmoins sa
progression. La reprise du marché du travail, après un
premier trimestre moins vigoureux, ne pourra que
soutenir le cycle d'expansion de l'économie du Québec
dans les mois à venir. Cette tendance est aussi
appuyée par l’Indice de l'offre d'emploi5 au Québec qui
a augmenté de 0,7 % de mai à juin, bien qu’il soit resté
stable au Canada.

2. LES PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS RÉGIONAUX
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE6

Les événements régionaux marquants du Bulletin
régional sur le marché du travail sont tirés, pour la
plupart, de la revue de presse préparée chaque
semaine par la Direction de la planification et du
partenariat, à partir des principaux quotidiens et
hebdomadaires disponibles dans la région, à savoir
les journaux Le Soleil, Le Journal de Québec, Le
Devoir, le Journal Les Affaires, le Journal économique
de Québec et certains hebdomadaires régionaux (Le
Courrier de Frontenac, Beauce-Média, La Voix du
Sud, etc.). L’essentiel des événements régionaux se
retrouve dans les revues de presse du 16 avril 2000
au 15 juillet 2000.

Fabrication d’aliments et de boissons

Une quarantaine d’employés ont été mis à pied, le
21 juin dernier, à l’usine Culinar de Sainte-Marie de
Beauce, date à laquelle la division Culitech, qui

                                                          
2 L’Indice composite de Statistique Canada repose sur la

mesure de plusieurs composantes de l’économie et sert à
prévoir les tendances à court terme de celle-ci.

3 Donnée révisée.
4 L’Indice précurseur Desjardins a pour fonction d’anticiper

les tendances à court terme de l’économie québécoise.
5 L’Indice de l’offre d’emploi de Statistique Canada, basé

sur le nombre d’annonces publiées dans 22 journaux de
20 régions métropolitaines, reflète l’intention des
employeurs d’embaucher de nouveaux travailleurs.

6 Les secteurs d’activité économique correspondent au
système de classification des industries de l’Amérique du
Nord (SCIAN) de Statistique Canada.
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fabrique de la machinerie de production pour la
boulangerie a fermé ses portes.

La Boulangerie Saint-Méthode prévoit faire passer
son chiffre d'affaires de 15 millions de dollars à 25
millions d'ici à trois ans, grâce aux nouveaux produits
mis en marché (pâtes à pizza, fougasses, tablettes de
céréales et biscuits protéinés). La superficie de l'usine
a été doublée l'an dernier et l'entreprise est
présentement à recruter du personnel pour combler
25 postes de travail.

Le Comptoir Le Grenier de Lévis parraine une
entreprise d'économie sociale, Vivres, qui s'est lancée
dans la fabrication de tartelettes. Vivres procure
quatre nouveaux emplois permanents et en consolide
un cinquième. L'entreprise devrait également
permettre au Grenier de dégager une certaine marge
d'autofinancement et ainsi poursuivre sa mission
d'offrir des repas aux plus démunis.

L’entreprise les Aliments Breton, de Saint-Bernard de
Beauce, est devenue actionnaire à 90 % de la
compagnie Bocetin (Abattoir Poulin) de Saint-Honoré
de Beauce. La société Aliments Breton emploie
850 personnes et son chiffre d'affaires s'élève à
290 millions de dollars. Son projet de construction
d'une nouvelle usine, dont le coût pourrait atteindre
20 millions, est toujours sur la table. L’endroit reste à
déterminer (Saint-Georges ou Saint-Honoré).

Fabrication de produits en bois

Trois nouvelles entreprises emménageront dans le
parc industriel de Beauceville d'ici à la fin de la
prochaine année, pour des investissements totaux de
l'ordre de 5,6 millions. Il s'agit des Séchoirs de Léry,
entreprise qui séchera le bois utilisé par Menuiserox.
Pour sa part, Menuiserox emménagera dans le parc
industriel d'ici à la fin de 2001. Cette entreprise
spécialisée dans la fabrication de composantes
d'escaliers en bois emploie 55 personnes et entend
créer de 25 à 35 emplois.

L'entreprise Structures Canatruss de Thetford Mines,
qui comptait 11 employés à ses débuts l'an dernier,
en a créé 30 au cours de la dernière année.
Canatruss se spécialise dans la production de murs
préfabriqués et songe encore à agrandir son usine.

La firme Planchers Mercier va construire une nouvelle
usine dans le parc industriel Louis-O. Roy, à
Montmagny. Les travaux nécessiteront un
investissement de 2 millions de dollars. L'entreprise
emploie présentement 54 personnes à Montmagny, et
prévoit en embaucher huit à dix autres d'ici à un an.
Elle est spécialisée dans la production de planchers
prévernis.

Produits du pétrole et du charbon

La raffinerie Ultramar de Saint-Romuald investira plus
de 58 millions pour accroître de près de 20 % sa
capacité de production. Les travaux ont débuté le
11 mai dernier et ils permettront à la pétrolière de
développer de nouveaux marchés. La compagnie vise
à poursuivre sa croissance en Ontario, en Nouvelle-
Angleterre et dans le nord de l’État de New York. De
ces 58 millions de dollars, 30 millions seront
dépensés dans la région et le reste ailleurs au
Québec, au Canada ou aux États-Unis. La réalisation
de ces travaux nécessitera l’embauche de
150 travailleurs pour une période d’environ 15 mois.

Le fabricant de lubrifiants et de produits chimiques
spécialisés Prolab émet présentement des actions
pour financer la première partie d’un plan de
développement de 60 millions. Cet investissement
servira au financement de la nouvelle usine d’acide
oléique dont les travaux de construction doivent
débuter cet automne. Les dirigeants de l’entreprise
prévoient également construire en 2002 une usine de
production d’acide azélaïque et pélargonique, le
projet Azélaïc, tout en agrandissant l’usine Prolaïc.
Ces projets devraient créer une soixantaine
d’emplois.

Fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique

L’entreprise Plastiques Moore, de Saint-Damien de
Bellechasse, a acquis de nouvelles presses pour
accroître ses ventes sur les marchés américain et
européen. L'entreprise est spécialisée dans le
moulage par injection de petites et moyennes pièces
techniques en plastique. Ces pièces sont
principalement destinées au marché de l'automobile,
de l'électronique, de l'éclairage et de la construction.

La firme Royal Mat, entreprise spécialisée dans le
recyclage des pneus, investit plus de 3 millions de
dollars pour agrandir ses bureaux et réinvestir dans
l'usine. Les nouveaux aménagements et ajouts
d'équipement permettront notamment la création de
sept à huit postes.

Fabrication de produits métalliques

Le fabricant de moules pour l’industrie du plastique,
I. Thibault, de Saint-Damien de Bellechasse, a
inauguré officiellement, le 12 mai dernier, ses
nouvelles installations, construites au coût de
7,5 millions de dollars. Au cours des cinq dernières
années, l’entreprise a connu une croissance moyenne
annuelle de 30 %, attribuable principalement au
développement de produits destinés au secteur des
pièces automobiles. I. Thibault réalise actuellement
un chiffre d’affaires de 9 millions. L’entreprise prévoit
doubler ses ventes d’ici à quatre ans et procéder à
l’embauche d’une trentaine d’employés.
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L’entreprise de Sainte-Claire de Bellechasse, Poulies
Maska, spécialisée dans la fabrication de poulies
industrielles, connaît une croissance annuelle de
l’ordre de 20 % et compte doubler ses ventes d’ici à
quatre ans. Elle envisage d’ailleurs d’acquérir une
entreprise complémentaire d’ici à un an. En juillet,
l’entreprise achèvera sa deuxième phase d’expansion
amorcée en 1998, pour un investissement global de
14 millions. Toutes les opérations de fabrication se
feront dans une nouvelle usine. L’entreprise vend
près de 55 % de sa production aux États-Unis et elle
emploie actuellement 150 personnes. Quarante-cinq
emplois ont été créés et l’entreprise prévoit en créer
une soixantaine d’autres au cours des prochaines
années.

Les Industries Fournier investiront 5,1 millions de
dollars pour agrandir et moderniser leur usine de
Black Lake. L’entreprise bénéficie d’une contribution
financière de 365 000 $ de l’Initiative régionale
stratégique de la MRC de L’Amiante.
L’agrandissement contribuera, entre autres, à
améliorer les conditions de travail des quelque
40 employés récemment embauchés en rendant plus
sécuritaires les lieux de travail. L’entreprise est
spécialisée dans la conception et la fabrication
d’équipement métallique industriel et de pressoirs
rotatifs.

Avec un investissement de 300 000 $, Les Ateliers
F.L.P.H., un atelier de soudure et d'usinage de Saint-
Benoît-Labre, disposent maintenant de plus d'espace,
ce qui leur permettra de fabriquer des pièces de plus
grande taille. Dès l'automne, du nouvel équipement
sera ajouté, pour un investissement supplémentaire
de 200 000 $. Trois nouveaux emplois s'ajoutent aux
trente existants et l'entreprise prévoit en créer
d'autres dès l'automne.

Fabrication de machines

Les équipements d'érablière CDL, de Saint-Lazare, a
effectué un investissement de 2,5 millions de dollars
et ainsi créé 17 emplois. L'entreprise emploie
maintenant une centaine de personnes. CDL fabrique
et distribue tous les produits d'acériculture
nécessaires à l'exploitation d'une érablière,
notamment des évaporateurs, concentrateurs,
extracteurs, pompes, etc.

Fabrication de matériel de transport

Le Groupe Canam Manac investit 35 millions de
dollars dans l’ensemble de ses usines, dont
19 millions dans celles de la Beauce, au cours de
l'année 2000. L'entreprise investira environ 2 millions
pour convertir son atelier d’usinage de Saint-Joseph
en une usine de plates-formes en aluminium. Cela lui
permettra de pénétrer un nouveau marché avec une
nouvelle semi-remorque plus légère. Canam Manac
construira également un atelier d’usinage et un centre

de recherche-développement dans le parc industriel
ouest de Saint-Georges au coût de 8 millions. De
plus, elle affectera une dizaine de millions de dollars à
son usine de Saint-Georges et à celle de Saint-
Gédéon, en vue de la moderniser. L’ensemble de ces
investissements devrait permettre la création de
200 emplois en 2001.

Fabrication de meubles

Le fabricant de mobilier de boutiques commerciales et
d’accessoires de magasin, Produits métalliques Roy,
de Saint-François près de Montmagny, investira
2,2 millions d’ici à la fin de l’année 2000 pour agrandir
son usine de 40 000 pieds carrés et pour mieux
harmoniser son environnement avec le voisinage. La
plupart des travaux devraient être terminés d’ici à la
fin de l’année. Depuis 1995, l’entreprise a investi
10 millions de dollars. Son chiffre d’affaires grimpe en
moyenne de 20 % par année et se situe cette année
à 21 millions. L’effectif est passé de 50 à 250
employés en cinq ans. Le marché américain
représente actuellement environ 15 % du chiffre
d’affaires de Produits métalliques Roy.

La firme Industrie Bourgneuf, de Saint-Honoré en
Beauce, entreprise spécialisée dans la fabrication de
meubles en métal, vient de démarrer les travaux
d’agrandissement de son usine, au coût de
500 000 $. Le projet consiste en l’addition de 7 500
pieds carrés et en l’acquisition et installation d’une
nouvelle machinerie.

Spécialisée dans l’ameublement métallique destiné
au marché résidentiel, Amisco, de L’Islet, prévoit
investir cette année 7 millions de dollars pour agrandir
son entrepôt. L’entreprise exporte plus de 70 % de sa
production sur le marché américain. Elle prévoit faire
passer son effectif de 350 à 400 travailleurs d’ici à la
fin de l’année, si elle réussit à recruter suffisamment
de candidats, notamment des soudeurs.

L’usine de fabrication de meubles Roy & Bénot de
Montmagny vient d’être agrandie pour la troisième
fois en moins d’un an. Son chiffre d’affaires pourrait
passer de 8  à 15  millions dès cette année.
L’entreprise Roy & Bénot fabrique des meubles
résidentiels en bois-métal et bois-verre. Trente-cinq
pour cent de son chiffre d’affaires provient de
l’exportation, et elle prévoit que cette proportion
atteindra entre 70 % et 75 %. Il s’est ajouté une
trentaine d’employés à l’usine au cours des derniers
mois.

Une nouvelle entreprise, MayaTeck, s’installe dans le
parc industriel Henri-Therrien à Thetford Mines. Le
projet, qui devrait être terminé en septembre
prochain, nécessitera un investissement de un million
de dollars. L'entreprise fabriquera des meubles de
patio d'intérieur et d'extérieur en teck massif. Environ
dix emplois seront créés à l'ouverture de l'usine.
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L'entreprise visera principalement le marché
américain.

Activités diverses de fabrication

Le fabricant de porte-urnes funéraires, Magnytech, de
Montmagny, vient de conclure une entente de
distribution internationale avec le Groupe Victoriaville,
pour la commercialisation d’un porte-urne funéraire
unique au monde, permettant de transporter les
cendres d’un défunt dans un boîtier installé sur le
coffre arrière d’une voiture. De plus, l’entreprise,
fondée en 1998, prévoit investir 300 000 $ au cours
des prochains mois pour concevoir un deuxième
modèle adapté à des marchés plus conservateurs,
ainsi qu’un meuble pour l’exposition des urnes au
salon funéraire. Magnytech emploie présentement
cinq personnes et prévoit doubler son effectif d’ici à
un an.

Commerce de détail

Le magasin Cooprix de Thetford Mines, propriété de
Provigo, procède présentement à des travaux
majeurs d’agrandissement. Le tout devrait être
inauguré en décembre et permettre la création de
35 emplois. De plus, la construction d’un
supermarché IGA, appartenant à Sobeys, a débuté à
Thetford Mines. On prévoit la création de 35 emplois
à temps plein et de 65 autres à temps partiel. Le
projet nécessitera un investissement de 6 millions.

Le magasin Musique Archambault déménage au
Centre commercial Saint-Georges, dans un espace
quatre fois plus grand que le local actuel, ce qui va
permettre d'ajouter de nouveaux produits. Le nombre
d'employés passera de quatre à douze.

Le centre de détail et services-conseils en matière de
quincaillerie, de rénovation, de construction et de
jardinage, Rona Le Rénovateur, a ouvert ses portes
le 1er juin dernier, à Lévis. La construction de ce
centre, qui a nécessité des investissements de plus
de 10 millions de dollars, procurera de l'emploi à 95
personnes (110 en période estivale).

Le magasin Rossy de Thetford Mines a fermé ses
portes en juillet. Sept employés à temps plein et à
temps partiel perdent leur emploi avec cette fermeture
qui serait liée à la question de la rentabilité du
magasin. Il n'est pas exclu que les employés mis à
pied puissent postuler à des postes dans d'autres
magasins de la chaîne, ni que Rossy revienne ouvrir
une grande surface à moyen terme à Thetford Mines.
L'entreprise délaisse de plus en plus les petites
surfaces au profit des grandes.

La chaîne Canadian Tire construira un nouveau
magasin à Sainte-Marie. Les travaux devraient être
terminés au printemps 2001. L'investissement de

8,6 millions permettra la création d'environ
25 emplois.

Édition

Le Groupe Quebecor agrandira, au cours des
prochains mois, l'imprimerie L'Éclaireur située à
Beauceville. Cet investissement de 4 millions de
dollars permettra la création d'une trentaine d'emplois
d'ici à deux ans. L'Éclaireur compte présentement
150 employés.

Services d’information et de traitement des
données

L’entreprise Numérique, spécialisée entre autres dans
la conception de produits multimédias et de sites
Internet d’entreprises, sera la première à s’installer
dans le Carrefour de la nouvelle économie (CNE) à
Thetford Mines. Au début, l’entreprise prévoit
employer 5 personnes. Cependant, elle aimerait
doubler son effectif d’ici à un an.

Services d'éducation

Pour combler les 250 emplois de soudeur, machiniste
et peintre industriel que les entreprises du secteur du
métal de Bellechasse et des Etchemins prévoient
offrir d'ici à 2003 et pour pallier leurs difficultés de
recrutement, différents intervenants du milieu
investissent 875 000 $ dans la création d'un centre de
formation multifonctionnel à Sainte-Claire, dans la
MRC de Bellechasse. Emploi-Québec investira
400 000 $ pour l'achat d'outillage et l'aménagement
des locaux. Pour leur part, les commissions scolaires
Beauce-Etchemin et de la Côte-du-Sud injecteront
chacune 87 500 $ et le CRCD Chaudière-Appalaches
sera invité à souscrire 200 000 $. De plus, les
entreprises concernées ont lancé une collecte de
fonds pour compléter le financement du projet. À
cette somme Emploi-Québec ajoutera des
investissements additionnels de 824 000 $ pour
l'achat de formation et le soutien du revenu des
étudiants.

Assistance sociale

Une garderie de 31 places sera construite, cet été, à
Saint-Victor de Beauce. Elle commencera ses
activités en septembre 2000. La construction de
l'immeuble nécessitera un investissement de
450 000 $. Huit emplois à temps plein seront créés.

Le Carrefour de la nouvelle économie (CNE) de
Saint-Georges, en Beauce, prend de l'expansion,
ayant déjà atteint sa pleine capacité alors que
plusieurs autres entreprises ont manifesté leur intérêt
de s'y installer. Les travaux de construction pour
l'agrandissement nécessiteront un investissement de
3 millions de dollars et devraient être terminés cet
automne. Au Carrefour de la nouvelle économie, en
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plus du Réseau Acier Plus, de Matiss, du CDID NET
et du Groupe Morin, Doyon, Manneh, trois entreprises
se préparent à signer leur entente, deux autres
attendent une autorisation du ministère de l’Industrie
et du Commerce, alors que deux dossiers sont à
compléter. L'objectif est de loger 10 entreprises d'ici à
la fin de l'an 2000, lesquelles devraient générer
quelque 200 emplois.

3. LE MARCHÉ DU TRAVAIL

3.1 L’ensemble du Québec

L’Enquête sur la population active de Statistique
Canada donne pour l’ensemble du Québec, entre le
deuxième trimestre de 1999 et celui de 2000, une
croissance de l’emploi de plus de 3 %, soit 104 000
personnes occupées de plus. De ce nombre, 76 400
sont à temps plein. Le Québec compte donc au
deuxième trimestre de 2000, 3 461 500 personnes en
emploi dont près de 84 % travaillent à temps plein
(tableau 1). La vigueur du marché du travail au
Québec profite évidemment aux chômeurs et
chômeuses qui voient leur nombre baisser, passant
de 353 400 au deuxième trimestre de 1999 à 321 500
en 2000. Les opportunités nouvelles du marché du
travail attirent également de nouveaux chercheurs
d’emploi, faisant ainsi croître le niveau de la
population active, en hausse de 72 100.

Le taux de chômage de l’ensemble du Québec affiche
donc une baisse importante de un point de
pourcentage, pour se retrouver à 8,5 %, alors que les
taux d’activité et d’emploi progressent dans le bon
sens et se retrouvent respectivement à 63,8 % et
58,4 %. Les chercheurs d’emploi de l’ensemble du
Québec trouvent également plus rapidement un
emploi, alors que la durée moyenne du chômage est
en baisse, passant de 28,1 semaines au deuxième
trimestre de 1999 à 26,4 semaines pour le même
trimestre de l’an 2000.

3.2 La région de la Chaudière-Appalaches

À l’instar de l’ensemble du Québec, la région de la
Chaudière-Appalaches tire avantage de la bonne
performance de l’économie nord-américaine, avec
une création nette d’emplois de 3,3 %, soit 6 100
personnes occupées de plus qu’à la même période
l’an dernier. La totalité des nouveaux emplois de la
région sont à temps plein (+ 7 000), alors que les
emplois à temps partiel fléchissent de 900. Même si
la région profite de l’arrivée de 4 700 nouveaux
chercheurs d’emploi (forte croissance de la population
active de 2,4 %), la création d’emplois est
suffisamment forte pour faire diminuer le nombre de
chômeurs et de chômeuses de plus de 10 %, celui-ci
passant de 13 600 au deuxième trimestre de 1999 à
12 200 en l’an 2000, soit 1 400 de moins.

Le taux de chômage de la région continue
évidemment de refléter la bonne performance du
marché du travail, se fixant à 6,0 % au deuxième
trimestre de 2000 alors qu’il affichait tout de même un
respectable 6,9 % en 1999. Quant aux taux d’activité
et d‘emploi, ils progressent positivement, à 64,3 % et
60,5 %, confirmant ainsi l’amélioration du marché de
l’emploi régional. La durée moyenne du chômage
affiche également une baisse spectaculaire, passant
de 23,2 semaines en moyenne au deuxième trimestre
de 1999 à un peu plus de 15 semaines en 2000.

3.3 Les autres régions du Québec

Les comparaisons interrégionales (tableau 2) tirées
de l’Enquête sur la population active de Statistique
Canada nous indiquent de grandes disparités du point
de vue de l’emploi dans l’ensemble du Québec. Ainsi,
les taux de chômage de chacune des régions du
Québec varient de plusieurs points de pourcentage,
passant de 6,0 % en Chaudière-Appalaches à 20,0 %
pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Seulement la
moitié des seize régions économiques du Québec
affichent un taux de chômage en deçà de celui du
Québec, qui se situe à 8,5 %.

La région qui affiche la meilleure performance du
point de vue du marché du travail en ce deuxième
trimestre de l’an 2000 est sans contredit la région de
la Montérégie avec des taux d’emploi et d’activité de
65,6 % et 69,9 %, annonçant en plus un taux de
chômage de 6,2 %.

Des différences notables persistent également du
côté des régions métropolitaines. La région d’Ottawa-
Hull se démarque positivement avec un faible taux de
chômage de 5,7 % et des taux d’activité et d’emploi
enviables de 69,4 % et 65,5 %. Par contre, les
indicateurs du marché du travail des régions de Trois-
Rivières et de Chicoutimi-Jonquière annoncent une
situation relativement déprimante avec notamment
des taux d’emploi de seulement 52,7 % et 50,1 %.

3.4 L’emploi selon le sexe

Dans l’ensemble du Québec la création d’emplois
favorise grandement les femmes qui profitent des
deux tiers des emplois créés. En effet, ces dernières
accaparent 67 100 nouveaux emplois, alors que les
hommes doivent se contenter de 36 800. Au
deuxième trimestre de l’an 2000 on compte, au
Québec, 1 890 400 hommes en emploi pour
1 571 000 femmes.

L’importante création d’emplois féminins se répercute
positivement sur leur taux de chômage qui tombe,
passant de 9,1 % au deuxième trimestre de 1999 à
7,8 % pour le même trimestre de l’an 2000. Du côté
des hommes le taux de chômage passe de 9,8 % à
9,0 % pour la même période. De plus, la population
active féminine est en forte hausse, soit de plus de
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50 000, alors que pour les hommes l’augmentation
est de 22 000.

La bonne performance du marché du travail féminin
entre le deuxième trimestre de 1999 et celui de l’an
2000 dans l’ensemble du Québec affecte évidemment
les taux d’activité et d’emploi de ces dernières, qui
grimpent, atteignant respectivement 56,4 % et
52,0 %. Chez les hommes, les mêmes taux
demeurent beaucoup plus élevés à 71,4 % et 65,0 %
pour la même période.

Dans la région le deuxième trimestre de l’an 2000
favorise grandement les hommes du point de vue de
la création nette d’emplois, puisqu’ils accaparent plus
de 80 % des nouveaux emplois. En fait, les hommes
occupés voient leur nombre atteindre 109 500 au
deuxième trimestre, une hausse de 5 000 sur le
même trimestre de 1999. Les femmes de la région
doivent se contenter d’une augmentation de leur
niveau d’emploi de 1 200 pour la même période, à
80 900. La stabilité de la population active des
femmes (ou l’absence de nouvelles chercheuses
d’emploi dans la région) permet au taux de chômage
féminin de tomber à 5,7 % au deuxième trimestre,
alors qu’il se situait à 7,0 % un an plus tôt. Du côté
des hommes, le taux de chômage passe de 6,8 % au
deuxième trimestre de 1999 à 6,3 % en l’an 2000.
Fait également intéressant, la totalité des emplois
masculins et féminins créés sont à temps plein.

Malgré une forte création d’emplois, la région compte
tout de même, au deuxième trimestre de l’an 2000,
7 300 chômeurs et 4 900 chômeuses. La vitalité
économique de la région semble inciter davantage les
hommes à intégrer ou à réintégrer le marché du
travail. Ainsi, 4 700 hommes joignent les rangs de la
population active, alors qu’aucune femme ne s’y
ajoute.

Quant à la participation à l’emploi régional, les
femmes demeurent toujours sous-représentées avec
un taux d’emploi au deuxième trimestre de l’an 2000
de 52,7 %, en hausse, alors que pour les hommes le
taux d’emploi est à 67,8 %, également en hausse par
rapport au même trimestre de 1999. Enfin, la durée
moyenne du chômage est en chute libre pour la
même période autant chez les femmes que chez les
hommes, passant respectivement de 17,2 à 12,6
semaines et de 28,1 à 17,2 semaines.

3.5 L’emploi selon le groupe d’âge

Dans l’ensemble du Québec, les plus de 30 ans
accaparent la majorité de la création nette d’emplois
(+ 80 600 sur les 104 000) (tableau 3). Cette forte
augmentation de l’emploi permet au taux de chômage
de ce groupe de tomber, passant de 8,1 % au
deuxième trimestre de 1999 à 7,0 % un an plus tard.
Chez les 15-29 ans le taux de chômage demeure
élevé pour la même période, en baisse à 12,7 %. Fait

à noter, le taux d’emploi des jeunes est supérieur à
celui des 30 ans et plus avec 60,6 % par rapport à
57,7 % au deuxième trimestre de l’an 2000. La durée
du chômage avantage également les 15-29 ans avec
une durée moyenne de 15,4 semaines, alors que
chez les plus de 30 ans elle se situe à 33,5 semaines,
confirmant ainsi la difficulté à intégrer le marché du
travail à un âge plus avancé.

En Chaudière-Appalaches, les jeunes sont fortement
favorisés du point de vue de la création nette
d’emplois en ce deuxième trimestre de l’an 2000. En
effet, le groupe profite de 8 400 nouveaux emplois,
faisant ainsi passer le niveau de l’emploi à 54 300.
Malgré une surprenante hausse de la population
active des 15-20 ans (+ 7 400 ou 14,3 %), la création
d’emplois est suffisamment forte pour permettre à
1 000 jeunes chômeurs d’intégrer ou de réintégrer le
marché du travail. Ainsi, le taux de chômage des
15-29 ans dégringole, passant de 11,0 % au
deuxième trimestre de 1999 à 8,0 % en l’an 2000.
Chez les plus de 30 ans le taux de chômage fléchit
légèrement, pour la même période, passant de 5,4 %
à 5,2 % uniquement en raison de la diminution du
nombre de chercheurs d’emploi.

Enfin, la durée moyenne de chômage des jeunes de
la région, à moins de sept semaines, démontre une
certaine facilité pour ce groupe à décrocher
rapidement un emploi. Chez les plus de 30 ans, le
nombre de semaines en recherche active d’un emploi
dépasse les 20 semaines, en forte baisse sur le
même trimestre de l’an dernier, à 32,1 semaines.

3.6 La situation des prestataires de l’assistance-
emploi et de l’assurance-emploi7

Certaines données, comme celles sur les prestataires
de l’assistance-emploi et de l’assurance-emploi sont
disponibles par municipalité régionale de comté
(MRC).

Nous nous limiterons ici à analyser celles concernant
les prestataires de l’assistance-emploi sans contrainte
à l’emploi8 et celles sur les prestataires réguliers sans
gains de l’assurance-emploi (PRSG). Ces groupes
représentent ceux qui sont les plus susceptibles de
chercher activement du travail.
                                                          
7 En l‘absence de données par MRC dans l’Enquête sur la

population active, nous utilisons ici les données tirées des
fichiers de la sécurité du revenu, du ministère de la
Solidarité sociale (MSS) et du ministère du
Développement des ressources humaines du Canada
(DRHC) pour l’assurance-emploi. Notez toutefois que les
statistiques se rapportent au premier trimestre de 2000,
alors que l’analyse du présent bulletin porte sur le
deuxième trimestre de 2000.

8 L’expression « sans contrainte à l’emploi » remplace celle
de « aptes au travail » utilisée auparavant. Le nouveau
groupe exclus toutefois les personnes ayant « une
contrainte temporaire à l’emploi » qui étaient auparavant
incluses dans le groupe des « aptes au travail ».
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3.6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi
sans contrainte à l’emploi

Les quelque 3 000 emplois perdus, selon L’Enquête
de la population active de Statistique Canada du
premier trimestre de 2000 pour la région de la
Chaudière-Appalaches, n’affectent pas le nombre de
prestataires de l’assistance-emploi sans contrainte à
l’emploi (tableau 3-A). Au contraire, la région observe
une baisse de 1 071 prestataires ou 15,6 % pour la
même période. Dans l’ensemble du Québec, la
baisse dépasse les 10 %, avec 24 128 prestataires
sans contrainte à l’emploi en moins.

Au niveau des MRC, les variations à la baisse
diffèrent passablement d’une MRC à l’autre alors que
dans la MRC Les Etchemins la diminution est de
5,6 % alors que dans Les Chutes-de-la-Chaudière
elle atteint 23,3 %.

3.6.2 Les prestataires réguliers sans gains de
l’assurance-emploi (PRSG)9.

À l’instar de l’ensemble du Québec, la région de la
Chaudière-Appalaches profite de la bonne
conjoncture de l’économie avec une baisse de plus
de 4 % ou 420 PRSG au premier trimestre de 2000
sur 1999.

Parmi les onze MRC de la région, les fluctuations
dans la variation du nombre de PRSG sont
passablement éclatées avec des hausses du côté des
MRC de  Desjardins (+ 16,0 %) et de L’Islet (+ 7,7 %)
et des diminutions dans les autres MRC. Les baisses
les plus significatives se retrouvent pour la période
dans les MRC de L’Amiante (- 15,2 %), de Beauce-
Sartigan (- 12,6 %) et de Robert-Cliche (- 12,2 %).

3.7 L’emploi selon le secteur d’activité

Dans l’ensemble du Québec, l’augmentation du
niveau de l’emploi se répercute avantageusement en
nombre, dans les secteurs des soins de santé et de
l’assistance sociale (+ 34 800) ainsi que du
commerce (+ 31 800), alors que les secteurs des
autres services (- 15 200) et des services
d’enseignement (- 14 300) subissent des baisses
substantielles (tableau 4).

Dans la région de la Chaudière-Appalaches, les
variations de l’emploi sont en général plus brusques
avec des hausses surprenantes dans les secteurs des
soins de santé et de l’assistance sociale (+ 5 300), de
l’administration publique (+ 5 000) et de la construction
(+ 3 500) et des baisses notamment dans les secteurs
de la fabrication (- 4 800), de l’hébergement et des
services de restauration (- 4 100), des services
                                                          
9 Les PRSG sont des personnes qui ont reçu un chèque de

l’assurance-emploi et qui n’ont pas déclaré de revenu
d’emploi au cours de la période de référence.

professionnels, scientifiques et techniques (- 3 300) et
de l’agriculture (- 2 300).

3.8 L’emploi selon le grand groupe professionnel

Dans l’ensemble du Québec, les grands groupes
professionnels des ventes et services (+ 49 600), de
la gestion (+ 22 300) ainsi que des sciences
naturelles et appliquées et des professions
apparentées (+ 18 800) occupent une forte proportion
des emplois créés, alors que le groupe des affaires,
des finances et de l’administration (- 10 300) subit la
plus forte baisse (tableau 5).

En Chaudière-Appalaches, les gains dans l’emploi se
remarquent surtout dans les grands groupes
professionnels des affaires, des finances et de
l’administration (+ 5 300), des sciences sociales, de
l’enseignement, de l’administration publique et de la
religion (+ 1 300), des ventes et services (+ 1 300), de
la transformation, de la fabrication et des services
d’utilité publique (+ 1 300) et de la gestion (+ 1 200).
Des pertes d’emplois sont annoncées dans les
groupes des professions propres au secteur primaire
(- 1 900) et des sciences naturelles et appliquées et
des professions apparentées (- 1 800).
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

DEUXIÈME TRIMESTRE 2000
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 314,8 312,0 0,9 5 930,4 5 887,5 0,7

Population active (000) 202,5 197,8 2,4 3 783,0 3 710,9 1,9

Emploi (000) 190,3 184,2 3,3 3 461,5 3 357,5 3,1

     - Temps plein (000) 162,0 155,0 4,5 2 894,0 2 817,6 2,7

     - Temps partiel (000) 28,3 29,2 -3,1 567,4 540,0 5,1

Chômeurs et chômeuses (000) 12,2 13,6 -10,3 321,5 353,4 -9,0

Taux de chômage (%) 6,0 6,9 8,5 9,5

Taux d'activité (%) 64,3 63,4 63,8 63,0

Taux d'emploi (%) 60,5 59,0 58,4 57,0

Durée du chômage (semaines) 15,3 23,2 -34,1 26,4 28,1 -6,0

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

2e trimestre 2e trimestre
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 55,0 20,0 43,8
Bas-Saint-Laurent 54,0 10,9 48,1
Québec 61,5 9,2 55,8
Chaudière-Appalaches 64,3 6,0 60,5
Estrie 63,2 8,4 57,9
Centre-du-Québec 60,9 8,6 55,7
Montérégie 69,9 6,2 65,6
Montréal 62,0 10,0 55,8
Laval 63,6 6,6 59,4
Lanaudière 65,9 7,2 61,1
Laurentides 67,6 7,3 62,7
Outaouais 66,0 7,0 61,3
Abitibi-Témiscamingue 65,7 12,1 57,8
Mauricie 57,2 10,3 51,4
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,6 10,6 53,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 63,5 12,2 55,8

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 55,3 9,5 50,1
Québec 63,7 8,1 58,5
Trois-Rivières 59,3 11,0 52,7
Sherbrooke 65,7 8,6 60,0
Montréal 66,2 7,7 61,1
Ottawa-Hull 69,4 5,7 65,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,8 8,5 58,4

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

2e trimestre  2000
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 161,4 157,5 2,5 2 908,8 2 887,2 0,7
Population active (000) 116,8 112,1 4,2 2 078,1 2 056,1 1,1
Emploi (000) 109,5 104,5 4,8 1 890,4 1 853,6 2,0
     - Temps plein (000) 102,4 97,0 5,6 1 709,4 1 686,1 1,4
     - Temps partiel (000) 7,0 7,5 -6,7 181,0 167,5 8,1
Chômeurs (000) 7,3 7,6 -3,9 187,7 202,5 -7,3
Taux de chômage (%) 6,3 6,8 9,0 9,8
Taux d'activité (%) 72,4 71,2 71,4 71,2
Taux d'emploi (%) 67,8 66,3 65,0 64,2
Durée du chômage (semaines) 17,2 28,1 -38,8 28,9 31,3 -7,7

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 153,4 154,5 -0,7 3 021,6 3 000,4 0,7
Population active (000) 85,7 85,7 0,0 1 704,9 1 654,8 3,0
Emploi (000) 80,9 79,7 1,5 1 571,0 1 503,9 4,5
     - Temps plein (000) 59,6 57,9 2,9 1 184,6 1 131,5 4,7
     - Temps partiel (000) 21,3 21,8 -2,3 386,4 372,4 3,8
Chômeuses (000) 4,9 6,0 -18,3 133,8 150,9 -11,3
Taux de chômage (%) 5,7 7,0 7,8 9,1
Taux d'activité (%) 55,9 55,5 56,4 55,2
Taux d'emploi (%) 52,7 51,6 52,0 50,1
Durée du chômage (semaines) 12,6 17,2 -26,7 23,1 24,0 -3,7

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 83,3 72,1 15,5 1 442,5 1 445,8 -0,2
Population active (000) 59,0 51,6 14,3 1 001,1 982,4 1,9
Emploi (000) 54,3 45,9 18,3 873,8 850,4 2,8
     - Temps plein (000) 41,4 33,5 23,6 625,7 610,9 2,4
     - Temps partiel (000) 12,9 12,4 4,0 248,1 239,5 3,6
Chômeurs et chômeuses (000) 4,7 5,7 -17,5 127,3 132,0 -3,6
Taux de chômage (%) 8,0 11,0 12,7 13,4
Taux d'activité (%) 70,8 71,6 69,4 67,9
Taux d'emploi (%) 65,2 63,7 60,6 58,8
Durée du chômage (semaines) 6,6 10,4 -36,5 15,4 14,8 4,1

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 231,5 239,9 -3,5 4 487,9 4 441,7 1,0
Population active (000) 143,5 146,2 -1,8 2 781,9 2 728,5 2,0
Emploi (000) 136,0 138,3 -1,7 2 587,7 2 507,1 3,2
     - Temps plein (000) 120,6 121,4 -0,7 2 268,3 2 206,7 2,8
     - Temps partiel (000) 15,4 16,8 -8,3 319,4 300,4 6,3
Chômeurs et chômeuses (000) 7,5 7,9 -5,1 194,2 221,4 -12,3
Taux de chômage (%) 5,2 5,4 7,0 8,1
Taux d'activité (%) 62,0 60,9 62,0 61,4
Taux d'emploi (%) 58,7 57,6 57,7 56,4
Durée du chômage (semaines) 20,9 32,1 -34,9 33,5 35,9 -6,7

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

2e trimestre 2e trimestre
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Tableau 3-A
PRESTATAIRES RÉGULIERS (SANS GAINS) DE L'ASSURANCE-EMPLOI 
ET PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI SANS CONTRAINTE À L'EMPLOI
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

Territoires (MRC) 1er trimestre 1er trimestre Variation 1er trimestre 1er trimestre Variation
2000 1999 (%) 2000 1999 (%)

L'Amiante 896 981 -8,7 950 1 120 -15,2

Beauce-Sartigan 634 711 -10,8 970 1 110 -12,6

Bellechasse 421 482 -12,7 780 800 -2,5

Les Chutes-de-la-Chaudière 703 917 -23,3 1 900 2 010 -5,5

Desjardins 1 083 1 320 -18,0 1 380 1 190 16,0

Les Etchemins 253 268 -5,6 410 440 -6,8

L'Islet 352 438 -19,6 700 650 7,7

Lotbinière 337 401 -16,0 960 1 050 -8,6

Montmagny 639 784 -18,5 600 610 -1,6

La Nouvelle-Beauce 1 640 670 -4,5

Robert-Cliche 1 430 490 -12,2

Chaudière-Appalaches 5 807 6 878 -15,6 9 720 10 140 -4,1

Ensemble du Québec 211 783 235 911 -10,2 192 580 199 450 -3,4

Note:  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source:  Fichier de la sécurité du revenu du ministère de la Sécurité sociale (mars 1999 et 2000) et 

   Statistique Canada, Division de la Statistique du travail (1e trimestre de 1999 et 2000).

Prestataires réguliers (sans gains)
de l'assurance-emploi

1 : Une seule donnée était disponible pour l'ensemble des territoires des MRC La Nouvelle-Beauce et Robert-Cliche
     au moment de la parution du bulletin.

489 576 -15,1

Prestataires de l'assistance-emploi
sans contrainte à l'emploi
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 9,3 11,6 -19,8 64,2 65,8 -2,4
Autres branches du secteur primaire - - - 40,6 35,3 15,0
Services publics - - - 26,4 26,1 1,1
Construction 9,0 5,5 63,6 141,4 137,2 3,1
Fabrication 50,1 54,9 -8,7 642,4 635,6 1,1
Commerce 26,4 24,2 9,1 547,9 516,1 6,2
Transports, entreposage 9,1 7,8 16,7 171,7 162,0 6,0
Finance, assurances, immobilier et location 10,7 8,8 21,6 183,9 180,0 2,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 6,5 9,8 -33,7 197,9 195,8 1,1
Gestion d'entreprises, services adm. et autres - - - 111,6 103,6 7,7
Services d'enseignement 9,9 10,4 -4,8 224,4 238,7 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 22,5 17,2 30,8 381,6 346,8 10,0
Information, culture et loisirs - - - 147,4 137,8 7,0
Hébergement et services de restauration 7,7 11,8 -34,7 204,5 190,1 7,6
Autres services 7,7 8,0 -3,8 168,9 184,1 -8,3
Administrations publiques 11,1 6,1 82,0 206,5 202,5 2,0

Ensemble des secteurs 190,3 184,2 3,3 3 461,5 3 357,5 3,1

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

2e trimestre 2e trimestre
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Gestion 17,2 16,0 7,5 331,0 308,7 7,2

Affaires, finances et administration 30,2 24,9 21,3 609,3 619,0 -1,6

Sciences naturelles et appliqués 7,9 9,7 -18,6 231,4 212,6 8,8
et professions apparentées

Secteur de la santé 10,0 9,6 4,2 199,8 199,6 0,1

Sciences sociales, enseignement, 10,9 9,6 13,5 247,6 238,5 3,8
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - 4,2 - 101,3 102,0 -0,7

Ventes et services 38,9 37,6 3,5 851,6 802,0 6,2

Métiers, transport et machinerie 27,8 27,4 1,5 467,9 462,1 1,3

Prof. propres au secteur primaire 10,7 12,6 -15,1 96,9 91,9 5,4

Transformation, fabrication et 33,9 32,6 4,0 324,8 321,3 1,1
services d'utilité publique

Ensemble des professions 190,3 184,2 3,3 3 461,5 3 357,5 3,1

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

2e trimestre 2e trimestre
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Variation
2000 1999 %

Agriculture 64,2 65,8 -2,4
Foresterie et exploitation forestière 21,7 20,2 7,4
Pêche, chasse et piégeage 4,0 - -
Extraction minière 14,9 12,1 23,1
Services publics 26,4 26,1 1,1
Construction 141,4 137,2 3,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 78,2 70,3 11,2
Usines de textiles et de produits textiles 23,2 22,5 3,1
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 66,4 73,9 -10,1
Fabrication de produits en bois 50,7 47,2 7,4
Fabrication du papier 33,8 37,3 -9,4
Impression et activités connexes de soutien 27,8 36,1 -23,0
Fabrication de produits chimiques 33,8 29,9 13,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 29,8 31,8 -6,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 14,1 16,6 -15,1
Première transformation des métaux 36,9 36,1 2,2
Fabrication de produits métalliques 45,1 37,5 20,3
Fabrication de machines 26,3 25,5 3,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 39,6 31,5 25,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 21,1 15,8 33,5
Fabrication de matériel de transport 50,9 65,7 -22,5
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,6 35,5 5,9
Activités diverses de fabrication 27,1 22,4 21,0
Commerce de gros 132,9 125,2 6,2
Commerce de détail 415,1 390,9 6,2
Transport et entreposage 171,7 162,0 6,0
Finance 87,0 83,3 4,4
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 51,5 50,9 1,2
Services immobiliers 33,3 31,8 4,7
Services de location et de location à bail 12,2 13,9 -12,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 197,9 195,8 1,1
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 111,6 103,6 7,7
Services d'enseignement 224,4 238,7 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 381,6 346,8 10,0
Information, culture et loisirs 147,4 137,8 7,0
Hébergement et restauration 204,5 190,1 7,6
Autres services 169,0 184,1 -8,2
Administration fédérale (incluant la défense) 58,6 60,7 -3,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 77,4 81,0 -4,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 70,6 60,8 16,1

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 461,5 3 357,5 3,1

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

2e trimestre
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TABLEAU 7
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT GÉNÉRATEURS D'EMPLOIS EN COURS OU ANNONCÉS
Chaudière-Appalaches
2e trimestre 2000

 Secteur           Nom de Montant de Création
 d'activité l'entreprise l'investissement d'emplois  Remarques
 économique (000 $) prévue            

EXTRACTION MINIÈRE

(212)
Ressources Allican
(Black Lake)

70 000 85 Ouverture prévue en août 2001, Le
Soleil, 3 mars 2000

USINES DE PRODUITS
TEXTILES

(314)

Consoltex
(Montmagny)

3 000 10 Achat d’équipements (métiers à
tisser), Le Peuple Côte-Sud, 6 mai
2000

FABRICATION DE
PRODUITS EN BOIS

(321)

Menuiserox
(Beauceville)

-- 25 à 35 Nouveaux locaux dans le parc
industriel (L’Éclaireur –
Progrès/Beauce nouvelle, 2 juin 2000)

Planchers Mercier
(Montmagny)

2 000 8 à 10 Nouvelle usine, Le journal de Québec,
6 juillet 2000

FABRICATION DE
PRODUITS EN
CAOUTCHOUC ET EN
PLASTIQUE

(326)

Royal Mat
(Beauceville)

3 000 8 Réaménagement et ajouts
d’équipement, Le Soleil, 14 juin 2000

FABRICATION DE
PRODUITS MÉTALLIQUES

(332)

Industries Fournier
(Black Lake)

5 100 -- Embauche récente de 40 personnes,
Les Affaires, 29 avril 2000

Produits métalliques Roy
(St-François de Montmagny)

2 200 -- Le nombre d’employés est passé de
50 à 250 en cinq ans, Le Soleil, 3 juin
2000

FABRICATION DE
MACHINES

(333)

Les équipements d’érablière
CDL
(Saint-Lazare)

2 500 17 L’entreprise emploie une centaine de
personnes, Hebdo régional, 18 juin
2000

FABRICATION DE
MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Canam Manac
(Saint-Georges)

35 000 200 De ce nombre, 19 millions de dollars
sont investis dans les usines de la
Beauce, Hebdo régional, 5 mai 2000

FABRICATION DE
MEUBLES

(337)

Amisco
(L’Islet)

7 000 50 Agrandissement, Les Affaires, 27 mai
2000

Mayateck
(Thetford Mines)

1 000 10 Nouvelle entreprise, Courrier
Frontenac, 2 juin 2000

COMMERCE DE DÉTAIL

(44-45)
Provigo (Cooprix)
(Thetford Mines)

-- 35 Agrandissement, Courrier Frontenac,
14 avril 2000

Sobeys (IGA)
(Thetford Mines)

6 000 100
(dont 65 à

temps partiel)

Nouveau magasin, Courrier
Frontenac, 19 mai 2000

Canadian Tire
(Sainte-Marie)

8 600 25 Construction d’un nouveau magasin,
Le Soleil, 17 juin 2000

ÉDITION

(511)
Québécor (Imprimerie
L’Éclaireur)
(Beauceville)

4 000 30 Agrandissement, Beauce Média,
9 juin 2000

ASSISTANCE SOCIALE

(624)
Centre de la petite enfance
Calou
(Saint-Victor)

450 8 Nouvelle construction, L’Éclaireur –
Progrès/Beauce nouvelle, 2 juin 2000

- - - - Carrefour de la nouvelle
économie (CNE)
(Saint-Georges)

3 000 200 Installations de nouvelles entreprises,
Le Soleil, 8 juin 2000

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Tableau 8

PERTES D’EMPLOIS ANNONCÉES
Chaudière-Appalaches
2e trimestre 2000

 Secteur           Nom de Nombre d’emplois
 d'activité l'entreprise supprimés  Remarques
 économique

FABRICATION
D’ALIMENTS

(311)

Culinar

(Sainte-Marie)

40 Fermeture de la division Culitech
fabricant de machinerie de production
pour la boulangerie, Le Journal de
Québec, 11 mai 2000

FABRICATION DE
MACHINES

(333)

Rotobec

(Sainte-Justine)

70 Source : CLE de Saint-Georges, juin
2000

COMMERCE DE
DÉTAIL

(44-45)

Rossy

(Thetford Mines)

7 Fermeture, Courrier Frontenac, 2 juin
2000

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
2e trimestre 2000

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

2e trimestre  2000

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 2e trimestre 2000

Emploi-Québec 26

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches

2e trimestre  2000

Emploi à temps plein et à temps partiel (1987 = 100)

70

80

90

100

110

120

130

140

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00

Année

T. plein
T. partiel

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES

SUR LE MARCHÉ DU TRAV AIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias
sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre
les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les
estimations régionales sont, quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise
pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la période de
l’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, l’estimation
du taux de chômage d’avril pour la Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de
chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra
au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991
afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions de 265 ménages à Laval à 1 387
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à
partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 199710. Le coefficient de variation, qui est
de 2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur
l’île de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % des chances
que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et
11,9 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieures et supérieures
sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % des probabilités que le taux réel
se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du
taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il a une probabilité de
67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %. L’intervalle de confiance à
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux de
chômage estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

                                                          
10

La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à cette de décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS
RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage

moyen
9-95 à 2-9711

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Ensemble du Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7

Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3

Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8

Chaudière-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0

Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2

Montérégie 1 387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6

Montréal 1 139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4

Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2

Lanaudière 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2

Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9

Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0

Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2

Mauricie–Bois-Francs 1 186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7

Côte-Nord et Nord-du-
Québec

404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces
estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une estimation dans un
sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler
une variation en sens contraire.

Direction de l’analyse du marché du travail
et de l’évaluation
André Grenier

18 juillet 1997

                                                          
11 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet-septembre 1995 à décembre 1996-février 1997.

INTERVALLE DE CONFIANCE À

95 % 90 % 67 %
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