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MCLEOD YOUNG WEIR OBTIENT
LA MEILLEURE PERFORMANCE

LES COURTIERS
ET LE REA 86
En se basant sur

la performance
moyenne des

titres et sur le

nombre

d’émissions

transigées

présentement sous

le prixfixé à
l’émission, LES
AFFAIRES a

établi le
classement des

courtiers qui ont

géré au moins

quatre émissions
REA en 1986.

Aprés McLeod
Young Weir,

viennent, presque

sur un pied
d’égalité, McNeil,

Mantha, Brault,

Guy, O’Brien et

Nesbitt
Thomson.
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PLACEMENT
Frits va chercher pres de
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Parmi les 19 maisons
de courtage qui ont

géré la mise en marché des
122 émissions de l’abon-
dante cuvée RFA de 1986,

c'est MeLeod Young Weir
qui a obtenu la meilleure
pertormance. la maison
dirigée au Québec par
Gilles Archambault est
suivie dans l’ordre et pres.
que sur un pied d'égalité
par McNeil, Mantha,
Brault, Guy, O'Brien ct
Neshitt Thomson.

C'est ce qui ressoit
d'une compilation faite
par LES AFFAIRES, No-
tre evaluation s'appuie sur
deux criteres qualitatifs
qui se completent et se

-E a SP GO Sh Gb Ps aS D 3

Vous aussi pouvez
apprendre a

PARLER
EN

PUBLIC
aisément en 2 jours

intensifs

30 et 31 mai

de 9h à 18h.

Réservez tout de suite

(514) 277-2117

C Institut 2

195.4
  
    Joep

5277, Avenue du Parc,
Montréal H2V 4G9
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Nesbitt, 1er pour le plus petit nombre d'émissions à rendement négatif

McLeod Young Weir, courtier REA No un
ponderent l’un l'autre.

Dans un premier temps,
ES AFFAIRES à tenu
compte de la performance
moyenne des titres gérés,
c'est-à-dire du rendement
en bourse des actions
émises entre le jour de leur
inscription et la fin du pre-
mier trimestre de 1987, en
"occurrence le cours de
clôture du vendredi 27

mars. les actions émises

dans le cadre des émis-
sions gérées par Mel cod
ont donné un rendement

de 75,3% ; ce rendement
est l'augmentation des
prix des actions émises en-
tre le jour d'inscription à
la cote de la Bourse de
Montréal ct le 27 mars
dernier.

Fa parallèle, un second
classement a été établi sur
la base de la proportion
des emissions gérées qui se
transigeaient en bourse
sous la valeur du prix d'é-
mission au moment de la
présente compilation.
C'est la maison Nesbitt
Thomson qui est arrivée
première sous ce critère :
en effet, une seule des
émissions gérées par ce
courtier, soit celle de J.M.
Saucier, se transigeait le 27
mars dernier à un cours
inférieur au prix de l'émis-
sion.

Ajoutés l’un à l'autre,
ces deux critères d'évalua-
tion permettent de juger
avec asse/ de pertinence et
de justesse la qualité glo-
bale des titres offerts au
public en 1986 en vertu du
régime d'épargne-actions
du Québec. le second c¢ri-
tere vient pondèrer le pre-
mier et ajoute de la perti-
nence, croyons-nous, à un
classement qui n’aurait
tenu compte que du critère
de la performance.

 

 

 
de l'émission et le 27 mars 1987.

PERFORMANCEDES COURTIERS DANS LA GÉRANCE
_DESÉMISSIONSREA EN 1986
 

 

 

       

Émissions
Nombre Montant Performance des à rendement Pointage

d'émissions des émissions émissions {1) négatif final

gerees enM$ pend. en| Rang | %des Rang Rang
% | émis. final

McLeod Young Weir 7 391,20 75,31 1 114, 29 3 4 1

McNeil Mantha 14 141,40 25,12 4 |14,29 3 7 2
Nesbitt Thomson 9 67,30 23,96 6 |11,11 1 7 3
Brault Guy O'Brien 4 25,70 71,30 2 (25,00 5 7 4

Tassé et associés 6 22,20 42,06 3 133,33 7 10 5
Richardson Greenshields 8 479,40 15,17 8 12,50 2 10 6
Levesque Beaubien 33 484,70 24,95 5 30,30 6 11 7

Geoffrion Leclerc 11 177,50 17,90 7 [36,36 8 15 8

Soficorp 5 23,00 10,73 9 140,00 9 18 9
Osler 5 14,30 1,06) 10 [60,00 11 21 10
Merrill Lynch 4 49,40 -6,81; 11 |50,00 10 21 11

Sous-total 106 1 876,10 28,18 27,36

Autres 16 465,70 15,96 31,25

TOTAL 122 2341,80 1 26,20) 127,85   
(1) La performance donne le rendement des titres en bourse (excluant les dividendes) entre la date

  

 

PERFORMANCE DES TITRES REA 1986
REGROUPES PAR COURTIER EMETTEUR
  

 

 

 

      

Montant Valeur Co Cours le 27 mars 1987

des émissions| destitres a bons de Valeur Rendement

Nom du courtier en M$ l'émission actions souscription totale en %(1)

Brault Guy O'Brien 25,70 14,25 21,43 2,98 24,41 71,30

Geoffrion Leclerc 177,50 74,88 78,66 9,62 88,28 17,90

Lévesque Beaubien 484,70 210,38 246,82 16,04 262,86 24,95

McNeil Mantha 141,40 55,93 68,53 1,45 69,98 25,12

Merrill Lynch Canada 49,40 28,50 25,30 1,26 26,56 -— 6,81

McLeod Young Weir 391,20 85,25 131,54 17,91 149,45 75,31

Nesbitt Thomson 67,30 52,67 65,29 0 65,29 23,96

Osler 14,30 14,20 14,35 0 14,35 1,06

Richardson 479,40 104,25 113,51 6,55 120,06 15,17

Soficorp 23,00 15,85 17,55 0 17,55 10,73

Tassé et associés 22,20 16,50 19,55 3,89 23,44 42,06

Sous-total 1 876,10 672,66 802,53 59,70 862,23 28,18

Autres 465,70 130,60 148,93 2,52 151,45 15,96

Total 2 341,80 803,26 951,46 62,22 1 013,68 26,20   
de l'émission et le 27 mars 1987 

 

Titres surprises

l'excellente performan-
ce des émissions REA gé-
rées par McLeod Young
Weir s’appuie sur le rende-
ment exceptionnel de deux
titres surprises. Il s’agit en

premier lieu des unités de
Cambior (actions et bons
de souscription) qui ont
connu une plus-value de
332,5 % par rapport à
leur prix d’émission. Il y a
en second lieu les actions
de Memotec Data qui ont

(1) La performance donne le rendement destitres en bourse (excluant les dividendes) entre la date

  

bondi de façon spectacu-
laire dansles jours qui ont
entouré la nouvelle de l’ac-
quisition de Téléglobe Ca-
nada.

Autre apport non négli-
geable, la montée des ac-
tions de Bombardier, dont

la valeur a augmenté de
93,67 %. Unc seule des
émissions pilotées par
McLeod Young Weir se
vendait le 27 mars 1987 en
deça du prix d’émission. Il
s’agit des actions de la
Banque Royale qui ont re-
culé de 0,35 % sous le
double effet des doutes en-
tretenus par le Brésil quant
au remboursement de sa
dette bancaire et des pres-
sions exercées par le gou-
vernement du C'anada
pour que les banques ré-
duisent leurs taux d'intérêt
sur les soldes débiteurs de
leurs comptes “‘cartes de
crédit”

Assez paradoxalement,
McLeod Young Weir esi
le courtier qui distribue au
Québecle plus faible pour-
centage des émissions dont
il assume la gérance. Ain-
si, moins du tiers de l’é-
mission de Cambior a été
vendu au Québec, soit
46,9 M$ sur les 150,0 M$
vendus. Il en va de même
pour Bombardier (38,1
M$ vendus au Québec sur
une émission de 75,6 M5)
et pour Memotec Data
(11,4 M$ vendus au Qué-
bec sur les 14,2 M$ émis).

Trois courtiers

nez à nez

Trois maisons de cour-
tage, McNeil Mantha,
Nesbitt Thomson, et
Brault Guy O’Brien, ont

obtenu un score combiné
de onze points dans notre
classification et se battent
pour la deuxième place.
Leurs performances ne
sont toutefois pas tout-à-
fait égales.
McNeil Mantha se mé-

rite la deuxiéme place en
raison de deux critéres ac-
cessoires. Ce pionnier du

—_—
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Abitibl-Price S 25, S 21, s.22
Adola Mining 49
Acrocar ss
Agropur 17
Alrbus 63

Alcan S 9. S-21, 5-22
Algo 65
Aligro 14
Aluminerie de Bécancour s-32
Amaeroil Energy Corp 49
Amisco s.19-65
Anseimco Minerals
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Atlantique Image et Son 66
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Bombardier 519
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Brault et Martineau 15
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Brouvagos Cott 43
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Caldera 58-59
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Cambior S 4 55-62
Canada Trust 41
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Cap Appliance Purchasers 15

Cascades [RT .
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Charan . -
Chrysler ‘ 40
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Colray Resources LL Lens 49
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Equipements Denis 34
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Fibres Armtex 51
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Galactic Resource 4
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Golden Hope Res...................... 49
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Guardian...

Guillevin …
Gulf Canada
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Hubbard
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Hypocrat ........

IAF Blochem
IBM. Ce
Imasco. .. 55
Ind. Lassonde. Ce 40
Ind. Lavalin. . ...... 61

inglis ....5-19
Int. Standard Res... 00. 49
lvaco  .... 42-43
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John Labatt ...40
Johnson & Johnson. 5-22
JT Holdings 87
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Laidlaw... .. ........
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Loblaw...40
Loewen Ondaatje... ....50
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LSI Logic … 40
MacMillan 43
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McLeod Young Weir.. .

McNeil Mantha ......... 2-3
MDF-Panfibre......
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Molson .........

Mona Electronic . .58-59
Morlsco ...........cooiiiiii
Mouvement Desjardins.
Mutuelle-vie............
Mux Lab ..........
Métro-Richelieu ...
National Pagette.
Nesbitt Thomson.
Noramco
Normick-Perron
Norsk Hydro .....

Northern Teleco
Northwest Airline
Novamin ...........
Noverco.........
Nu-Start Res. Corp. . -
Oerlikon AérospatialeFTs- 11
Oglvar.................. 10-11-55-65-66
Omzig.......cocoooiiini s-3
Onex Corp. .... ...40
OP Resources. 49
Osler .......................... -2-3
Pacific Western Airlines 61
Paperboard................... ..66
Pathonic.................CAbienecs 51

LES COMPAGNIES DONT ON PARLE

  
  Pièces d'Autos G.A.P..

prastiques IPL
s-16
71
.71

Purded................ -25
Pure Gold Resourc .49
Rayonier............ 5.24

Res. Aunore. ...55
Res. Aur ............ ...55
Res. Miniéres Eider .. ...49
Ressources Audrey... .. 49
Ressources Beaufield.. ....49
Ressources Halex..... ...50
Ressources Onitap … ...49
Ressources Stabell... ee
Rexfor ...... -
Reynolds .. -

Richardson 2-3
Robin.. .65
Ro-Na 8-9
Rothmans..

Sani-Gestion.
Sanivan ........
Sceptre Res.
Sears...............
Seatco Corp. … 32
Shell Canada ...... 40
Sherman Mines ..... 50
SHL Systemhouse . 51
Sico.…..…..…..…..….…..……..….
Sigma
Socana
Soc. d'expl. min. La Sar
Soc. en com. 500 St-Georges .. 40
Soc. en com. Roseraies............ 40
Soc. en com. Aub. J.-C... ...40
Soc. en com. Desaulnlers.........40
Soc. en com. Expl. MVP 87 ...... 40
Soc. en com. Fonds Premier 8740
Soc. en com. Golden Day ....40-49
Soc. en com. L. et C. 11... 40
"500 en com. La Sarre.............. 40
ro ’

  

Soc. en com. NIM 87 ...............
Soc. en com. Petro-NIM 87 ......
Soc. en com. PI. Valencia.. 40
Soc. en com. Riv. Bell 87....40-49
Soc. en com. Rés. Les Marron. 40
Soc. en com. St-Malo-L............. 40
Soc. en com. d'expl F & G 8740-49

. en com. d'expl. QME 87

      

    

  

  

  

 

  

   

  

 

   

   Sofico -3
Sonora Gold Corp. ..64
Spec Électronique _ 15
SPG International ..................... 32
Sports Expert... 71
Sportscene....... 38-39
Squibb Canada. ..5-28
Sterling ass 33
Sumner Sport...40
Sunbuyo.oo15
Sun Life......... 41
Tassé et assoc .2-3
Télésystéme Natio 32

Tembec ...... S-4
Texaco Cana:
Textile Dionne ...
Torpedo....….….…....…...….…..….…..…. S-12
TransCanada Pipelines .. ..51
Triton... 51
Trustco Général. ..40
Trustco Royal ....... .40
Tyler Resources. .49
Ultramar............ .40
Unigesco .............. .66
United Reef Pete.. .49
Val Royal .............. 43
Van Houtte ALL. ..........

Volume Indep. Purchas
Walwyn Stodgel! Cochran .
Westcliff...................... 19
Yorbeau ............. s-4
Young & Rubicam..... 17
Yves Jugan et assoclés .. ....18
Zahavy Mines ..................cooeeee 49  
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pour le rendement des émissions en 86 |
REA l’emporte en cffet
sur ses rivaux par le
nombre d’émissions sous
gérance (14, contre 9 pour
Nesbitt Thomson et 4
pour Brault Guy O’Brien)
et par le nombre des pre-
miers appels publics à l’é-
pargne (11 sur 14) ; on sait
qu’un courtier doit faire
montre de plus de doigté
dans l'établissement du
prix de vente que lorsqu’il
s’agit d’une deuxième ou
troisième émission d’une
entreprise connue.

Nesbitt Thomson se mé-
rite la troisième place pour
des raisons semblables :
elle a géré neuf émissions,
contre quatre poursa riva-
le Brault Guy O’Brien ; en
outre, Nesbitt obtient la
plus faible proportion de
titres en recul (prix des ac-
tions moins cher le 27
mars qu’au moment de
l’émission). En effet, un
seul des neuf titres émis,
celui de J. M. Saucier, se
transige sous le prix à l’é-
mission.

Brault Guy O’Brien, oc-
cupe la quatriéme place du
palmarés avec une faible
production de seulement
quatre titres mis en mar-
ché, dont un (Multidev
Immobilia) sollicitait l’é-
pargne publique pour la
deuxiéme année d’affilée.
Ses émissions ont obtenu
un excellent rendement,
ayant gagné une plus-
value de 71,3 % entre le
prix d’émission et le prix
des actions le 27 mars der-
nier. Cette performance
est cependant un peu su-
jette à caution puisque
Brault Guy O’Brien n’a
géré que quatre émissions
d’actions.

Tassé en 5e place

Tassé et associés et Ri-
chardson Greenshields ont
obtenu un pointage cumu-
latif de 10 et se disputent
la cinquième place.

Tassé se mérite toute-
fois la cinquième place du
palmarès pour des raisons
semblables à celles qui ex-
pliquent le choix de
McNeil Mantha au troi-
sième rang : les six émis-
sions que ce courtier a gé-
rées constituaient toutes
un premier appel public à
l’épargne et il s’agissait
dans tous les cas de PME.

Les actions des émis-
sions dans le cadre de ces
six premiers appels à l’é-
pargne ont de plus récolté
une plus-value collective
de 42 %, ce qui constitue
une performance hors du
commun. Sur ce terrain,
Micro Tempus et Espa-
don-Peterborough se sont

 

 

 

 

 

 

      

avérées les championnes
de l’écurie de Tassé ; les
actions de la première ont
doublé de valeur tandis
que celles de la seconde
ont pris une plus-value de
71,7 %.

Richardson  Green-
shields se mérite la sixième
place du classement avec
huit émissions sous gé-
rance, dont quatre prove-
naient d’entreprises déjà
bien connues des investis-
seurs (Canam Manac, I-
masco, M-Corp et Quebe-
cor). Ce sont d’ailleurs les
actions de deux de ces der-
nières compagnies qui ont
donné le meilleur et le
moins bon des rendements
destitres émis sous la gou-
verne de Richardson.
Quebecor se classe loin

devant les autres émissions
gérées par Richardson,
avec une plus-value com-
binée de 71,09 % pour les
actions et les bons de sous-
cription ; les actions de
Canam Manac occupent la
cave de la performance;
elles se transigeaient à un
prix de 17,74 % inférieur
à celui qui prévalait lors de
l’émission.

Le plus prolifique
en 7e place

Avec 33 émissions sous
gérance et un enjeu de
quelque 485 M$ d’actions,
le plus prolifique des cour-
tiers souscripteurs d’émis-
sions REA, Lévesque
Beaubien, doit se conten-
ter d’une 7e place au clas-
sement LES AFFAIRES.
Il y a deux raisons a cela.
La première, c’est que

malgré l’étonnante perfor-
mance de titres comme
IAF Biochem, Héroux,
Mux Lab et Socanav, la
moyenne des rendements
obtenus par les actions

émises sous la direction de
Lévesque Beaubien a été
de 24,95 %, soit trois fois
moins que celle du cour-
tier lauréat. La seconde
raison, qui explique la pre-
miére, c’est que 10 des 33
émissions gérées par Lé-
vesque Beaubien ont ter-
miné le premier trimestre

VOICI LA NOUVEAUTÉ QUE TOUT
LE MONDE ATTENDAIT:
Le fonds Gestion de Portefeuille Dynamique (GPD*)

 

  

PERFORMANCE DES TITRES REA EMIS EN 1986
PAR MCLEODYOUNG WEIR

Montant de Coursle27 mars 1987
l'émission Prix à action bon de valeur Var. en %

Nom de l'entreprise en M$ l'émission _ souscription

Banque Royale 102,00 34,00 33,88 0,00 - 0,35

Bombardier 75,60 13,75 26,63 0,00 93,67

Cambior 150,00 10,00 26,50 16,75 332,50

Memotec Data 14,20 10,50 23,50 0,00 123,81

Normick Perron 27,70 5,25 7,00 0,00 33,33

Sodisco 15,00 6,75 9,13 0,00 35,26

Wise 6,70 5,00 4,90 1,16 21.20
TOTAL 391,20 17,91 75,31   

de 1987 sur une contre
performance, les actions
se transigeant alors sous la
valeur de leur prix d’émis-
sion.
En outre, puisque Lé-

vesque Beaubien a dirigé
le plus grand nombre d’é-
missions, il apparait nor-
mal que le rendement des
actions des appels à l’é-
pargne qu’il a dirigés soit
plus conforme à l’évolu-
tion du marché dans son
ensemble. Autrement dit,
la toi de la moyenne a joué
davantage pour lui que
pour tous les autres cour-
tiers.

Geoffrion Leclerc vient
en 8e place. Le courtier
numéro 2 du Québec (à la
fois par l’importance de sa
force de vente et par son
chiffre d’affaires) a été
beaucoup plus actif dans
la co-gérance d’émissions
que dans la gérance elle-
mêmedes appels publics à
l'épargne. Geoffrion Le-
clerc n’a en effet géré que
onze des 55 émissions aux-

  

           

    
      

      
      
      
      
     

   
  
  

quelles il a participé à titre
de gérant ou co-gérant.

Les actions émises dans
le cadre de ces onze appels
à l’épargne ont accumulé
une plus-value collective
de 17,9 Yo,

Les trois derniers
Soficorp, Osler et Mer-

rill Lynch occupent dans
l'ordre les trois dernières
places du classement des
AFFAIRES.
Avec cinq émissions

sous gcrance, Soficorp ob
tient un accroissement col
lectif de ses actions de seu-
lement 10,73 #0, ce qui re
présente à peine 40 © de
la progression de l'indice
ou de la performance col-
lective des 122 titres REA
de 1986. 1 a grande conso-
lation de Soficorp est la
bonne tenue des actions
du fabricant de systèmes
informatiques Ogivar,
dont la plus-value, le 27
mars, s'etablissait à 40 "o.

Osler n'a gerd que cinq
emissions. Ft ensemble,
ces cing-là n'avaient pro
gresse que de 1,06 o (le
24 fois de la performan

ce collective des actions
REA en 1986) entre le mo-
ment de leur émission et le
27 mars. Pis encore, trois
des cing se vendaient
moins cher le 27 mars
qu'au moment de l’emis-
sion.

le titulaire de la on-

zicme et dernière place.
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Si vous êtes d’affaires

Bijouterie C.M. Michaud
937 est, rue Bélanger,

Montréal (514) 279-4527

Le plus grand
dépositaire
de montres
prestigieuses
au pays.   

VOUS INSCRIRE
A LA BOURSE?

Lesprofits actuels ou prévus de
votre entreprise importent plus
que sa taille.

Tassé & Associés , Limitée

630, boulevard Dorchester Ouest
Bureau 1200
Montréal (Québec) H3B 156
Tél.: (514) 879-2100

Membre des Bourses de Montréal, de Toronto.
de Vancouveret de l'Association canadienne des
courtiers en valeurs mobilières

 

Ce sont nos spécialistes qui décident de la
meilleure répartition de votre placement entre

les six différents fonds du Groupe Dynamique,
selon les conditions des marchés.
GFD,le fonds qui vouslibère des soucis du
choix du bon placement au bon moment.
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UE2c BA
St-Mare Sur Le Richelieu.
Cté Verchères, Québec, JOL 2E0

Merrill Lynch, est le seul
des courtiers souscripteurs
dont la performance glo-
bale des titres sous gérance
S'AVETe negative, avee une

perte de valeur de 6,81 lo
des prix des actions e-
mises. Deus des quatre ti
tres geres par Merrill
Lynch valaient moins le 27
mars qu'a la date de leur
Inscription en bourse ; la
plus mauvaise performan-
ce des titres des ennissions
verces par Meroill Lynch a
cle 1calisee par les actions
de Triton, avec une perte
valeur de 44,52 #w.

Pr
JACQUES

 
A Fonds Dynamique

*Le fonds GPD. vendupar prospectus. nest

disponible quepar l'entremise de courtiers en
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Dans nos évaluations
de la performance des

courtiers relativement aux
émissions d'actions REA,
nous avions l'habitude de
ne tenir compte que du cri-
tere des rendements obte-
nus en bourse par les ac-
tions émises dans le cadre
de ces appels publics à l’é-
pargne. Noustenions alors
des courtiers ayant partici-
pé soit comme gérants,
soit comme co-gérants
desdites émissions.

Le classement des cour-
tiers pour la performance
de 1986 introduit deux
changements d’impor-
tance.

| - Nous n'avons retenu
que les courtiers qui ont
agi comme des gérants
d'émissions ou, si l’on pré-
fere, des courtiers sous-
cripteurs. Ce sont ceux
que les documents officiels
de la Commission des va-
leurs mobilières du Qué-
bec qualifient de chefs de
file, laissant aux co-gé-
rants le titre par ailleurs
fort descriptif de preneurs
fermes.

2 - l’évaluation de cette
année ajoute un second
critère à celui de la perfor-
mance moyenne ; ce cri-
tère prend en considéra-
tion la proportion des
émissions dont les titres

LE POINT

Précisions sur la compilation et
la méthodologie de l’evaluation
 

PERFORMANCEDES TITRES REA ÉMIS EN 1986

 

 

 

      
ont enregistré une perte de
valeur entre le moment de
l’émission et le 27 mars
dernier.

Gérants vs co-gérants

Dans le vocabulaire de

la Commission des valeurs
mobilières, le titre de chef
de file (l’équivalent de
l'anglais lead underwriter)

qualifie le courtier qui sol-
licite et obtient la clientéle
d’une entreprise désireuse
d’inscrire ses actions en
bourse, qui met en place la
mécanique de la mise en
marché (c’est-à-dire la pri-
se ferme qui, dans la plu-
part des cas, équivaut au
partage entre plusieurs
courtiers ou co-gérants des
 

ax

éjà
Après 6 mois,

18 millions
Le nouveau

Fonds Desjardins
Equilibré

Une gestion professionnelle
à votre portée

Sans frais d'acquisition
Les Fonds Desjardins sont vendus au moyen de prospectus

disponibles dans nos succursales.

Pour plus de facilité,
vous pouvez faire votre placement par téléphone

Fiducie

PAR MCNEIL MANTHA
Montant de Cours le 27 mars 1987

l'émission Prix à action bon de valeur Var. en %

|

Nomde l'entreprise en M$ l'émission souscription totale

Aciers Leroux 5,00 5,00 5,13 0,00 5,13 2,60
ADS Associés 6,00 5,00 4,45 0,00 4,45 - 11,00
Auto Point 4,00 2,00 2,64 0,00 2,64 32,00
Banque Nationale 70,60 14,13 16,50 0,00 16,50 16,77
Bois Franc Royal 5,00 2,50 2,59 0,00 2,59 3,60
Fletcher 4,40 3,50 4,35 0,00 4,35 24,29
Foresbec 2,00 2,00 2,90 0,00 2,90 45,00
Gr. Visiontronique 2,80 2,00 2,79 1,45 4,24 112,00
Informatrix 2000 9,10 4,00 3,80 0,00 3,80 -5,00
Logibec 2,00 2,00 6,13 0,00 6,13 206,50
Plastibec 9,00 3,00 3,75 0,00 3,75 25,00
Shermag 15,00 5,25 6,75 0,00 6,75 28,57
Simon Lemaire 2,00 3,30 3,90 0,00 3,90 18,18
Vittforge 4,50 2,25 2,85 0,00 2,85 26,67

TOTAL 141,40 55,93 68,53 1,45 69,98 25,12  
risques représentés par l’a-
chat de toutes les actions
qui seront par la suite re-
vendues à des investis-
seurs) et finalement qui
négocie avec l’entreprise
émettrice le prix de vente
des actions.

En obtenant la clientèle
d’une entreprise émettrice
(qui désire vendre des ac-
tions) et en négociant avec
ses dirigeants le prix de
vente initial des actions, le

chef de file joue donc un
rôle déterminant à la fois
dans l’évaluation du po-
tentiel économique de
l’entreprise et dans l’éva-
luation du juste prix des
actions qui seront offertes
sur le marché. Inutile d’a-
jouter que cette dernière
dimension donne parfois
lieu à des discussions pro-
longées, les deux interve-
nants étant loin de parta-
ger le même point de vue.
Voilà pourquoi, notre
classement de 1986 ne
tient compte que des chefs
de file.

Pondération

Le fait de ne retenir que
le rendement collectif des
émissions gérées par un
courtier émetteur introdui-
sait par ailleurs un risque
de distorsion dans la me-
sure où des titres peuvent
s’apprécier démesurément
pour des raisons indépen-
dantes de la qualité et du
savoir-faire du chef de
file.

Les titres de la Banque
Royale et de Cambior
constituent deux exemples
parfaits de ces influences

conjoncturelles sur le com-
portement de titres bour-
siers. Dans le premiercas,
on savait sans doute que
certains prêts consentis en
Amérique latine compor-
taient des risques sérieux,
mais personne ne pouvait
vraiment prévoir que le
Brésil déciderait aussi
abruptement d’interrom-
pre ses remboursements.
On ne pouvait pas non
plus prévoir les pressions
exercées par les gouver-
nants pour amener les
banquesà reviser leurs po-
litiques de taux d’intérêt
sur les soldes débiteurs des
‘comptes carte de crédit.

A l’inverse,il était diffi-
cile de prévoir il y a trois
ou six mois que les mar-
chés fortement haussiers
du début de 1987 provo-
queraient comme sous-
produit un appétit forcené
à l’égard de l’or et des ac-
tions de compagnies mi-
nières qui en produisent.

Enfin, notre classement
1986 élimine d’office tous
les courtiers souscripteurs
qui ont géré moins de
quatre émissions. En des-
cendant sous ce seuil, nous
aurions risqué de compa-
rer Cadillac et Volkswagen
et, en bout de ligne, de
desservir tout le monde.
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LE CHATEAU
WESTMOUNT SQUARE

COLOMBANI
archuecte   
 

LE CHÂTEAU WESTMOUNT SQUARE

         

 

   

   

 

    

 

    ® du Québec
Anjou (514) 355-2050 1 800-361-5808 Brossard (514) 445.3224 1-800-361-4436
Chicoutimi (418) 549-5746 1-800-463-9657 Hull (819) 777-9119 1-800-567-6886
LaSalle (514) 366-1175 1-800-361-6633 Laval (514) 668-5223 1-800-361-3803

Longueull (514) 679-2810 1-800-361-5058 Montréal (514) 286-3225 1-800-361-2680
Québec (418) 647 4742 1 800-463-5026 Sainte-Foy (418) 653-6811 1-800-463-4792

Sherbrooke (819) 566 5667 1 800-567-6920

(®) Desjardins

{GREENE ET STE-CATHERINE)

LE PLUS LUXUEUX CONDOMINIUM
DE 400 000 $ À 2 000 000 $

OCCUPATION ÉTÉ 88

, . . MONTREAL TRUST
- MARIA SANTINI & SHEILA WHITZMAN -

    (514) 934 1818 
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Huit courtiers ont été exclus du classement

Les ‘petits’ courtiers obtiennent
aussi des succès spectaculaires
[jj Dans son évaluation

de la performance des
courtiers souscripteurs des
émissions d’actions faites
dans le cadre du REA en
1986, LES AFFAIRES a
volontairement exclu de
son classement les maisons
de courtage ayant géré
moins de quatre émis-
sions.

Il ne s’agit pas d’une
discrimination, mais d’une
mesure de prudence comp-
te tenu du nombre réduit
des émissions gérées par
ces courtiers. Cet échantil-
lon aurait pu créer des dis-
torsions préjudiciables à
tout le monde. Cela dit, il
se trouve parmi les sous-
cripteurs moins productifs
par le nombre d'émissions
des performances qui
méritent d’être soulignées.

Bon score
pour Burns Fry

C’est le cas, par exem-
ple, de la maison Burns
Fry. Cet important cour-
tier national n’a mis en
marché que deux émis-
sions dans le cadre des
émissions REA, mais cel-
les-ci ont obtenu beaucoup
de succès.

Burns Fry a en effet di-
rigé la première émission
de la papetière REPAP
(papier à l’envers, si vous
ne saviez pas encore d’où
venait le nom de la compa-
gnie). Cette entreprise était
inconnue du public au mo-
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MacImmeubles
- Gestion des baux

- Historiques et budgets
- Comptabilité spécialisée
- Gestion des services et travaux

    
   

 

MONTRÉAL:

QUÉBEC:

    

MacImmeubles

Concessionnaire autorisé

- Lettres et avis (français et anglais)
- Mémo automatique des choses à faire

Seminaire d'information gratuit “NL
A , sspan”

mardi 14 avril 14 heure
Pour réservations, contactez Denise Vanzin

Macintosh”M, la puissance etl'éfficacité au bout du doigt

MacImmeublesM et Macintosh” sont recommandés et

adoplés par l' Association des Propriétaires du Québec

MICRO BOUTIQUE
SERVICE - LOCATION - SEMINAIRES

512 Beaubien Est 514/270-4477

SHERBROOKE: 2433 King Quest 819/564-4644
Micro Logic

2786Chemin ste-Foy,
  

 

PERFORMANCE DES TITRES REA EMIS EN 1986
PAR NESBITT THOMSON 4
 

 

 

            

‘ Montant de Cours le27mar8 1987 BN -
l'émission Prix à action bon de valeur Var. en %

Nom del'entreprise en M$ l'émission souscription totale

Cabano D'Anjou 4,50 5,00 6,00 0,00 6,00 20,00

Espalau 0,60 3,00 3,40 0,00 i 3,40 13,33

Espalau 2,40 12,00 12,25 0,00 ; 12,25 ; 2.08

Innotech Aviation 7,50 5,00 6,13 0,00 | 6,13 22,60

Intercan 5,00 5,00 6,50 0,00 6,50 30,00

J.-M. Saucier 3,60 4,50 4,25 0,00 | 4,25 - 5,56

Peerless 20,00 5,92 9,38 0,00 ; 9,38 58,45

SR Télécom 13,70 7,50 8,50 0,00 8,50 13,33

Tembec 10,00 4,75 5 8,88| 0,00 8,88 86.95

TOTAL 67,30 52,67 65,29 0,00 65,29 23,96                       

 

 

PERFORMANCEDESTITRES REA ÉMIS EN 1986
PAR BRAULT GUY O'BRIEN
 

 

 

   
ment de l’émission, ce qui
n'a pas empêché ses ac-
tions de s’apprécier de
42 % depuis leur inscrip-
tion en bourse.

C’est également ce cour-
tier qui a piloté l’émission
tant attendue de Métro-Ri-
chelieu (on en parlait déjà,
il y a trois ans, dans les
milieux du REA et cer-
tains représentants de

maisons de courtage con-
servaient dans leur carta-
ble des commandes ‘à

 

Macintosh™SE

   

 

    

  
    Sainiz Foy 418/658-6624

 

[ Montant de Cours le 27mars1987

l'émission Prix à action bon de valeur Var. en %

Nom del'entreprise en M$ l'émission|_0 souscription _ totale

Alim. Couche Tard 2,50 2,25 4,05 1,05 ; 5,10 126,67

Cantrex 11,70 4,00 5,50 1,35 | 6,85 71,25
Multidev Immobilia 6,00 3,00 2,25 0,58 2,83 5,67

Taurus (Chaussures) 5,50 5,00 9,63 0.00 ! 9,63 92,60

TOTAL 25,70 14,25 21,43 2,98 | 24,41 | 71,30
i }   

 

lieu ont gagné une valeur
de 58,33 9% depuis le mo-
ment de leur émission.
Walwyn Stodgell Co-

chran Murray a mis sur le

toutes fins utiles” depuis
12, voire 18 mois). Les
mordus n'avaient sans
doute pas tort puisque les
actions de Métro-Riche-

 

 

Vendeurs - Représentans
Conseillers - Gérants de vente

 

ROGER ST-HILAIRE
INSTRUCTEUR

VENTE STRATÉGIQUE
Vous apprendrez comment

 

» traiter les plaintes

* disposer de votre temps
© structurer votre territoire

* vendre votre personnalité

* vous motiver à vendre

e conclure vos ventes

e répondre aux objections

« planifier vos entrevues

accroître votre clientèle

MONTRÉAL MONTRÉAL QUÉBEC QUÉBEC
23-24 4-5 14-15 18-19
AVRIL JUIN MAI JUIN

GÉRANCEDE VENTE
vous apprendrez comment

« rémunérer vos vendeurs
* organiser des réunions
stimulantes

« établir des stratégies de vente
e choisir votre style de gestion
disposer de votre temps

° recruter des vendeurs à succès
e les entrainer et les former
* les motiver et les stimuler

évaluer leurs performances

e structurer des territoires
« organiser des concours
de vente + comment diriger

MONTREAL 25-26-27 MAI

QUEBEC 4-5-6 MAI

INSCRIPTION EN NOMBRE LIMITE.
TELEPHONEZ MAINTENANT

Cours

marche l'un des titres ve
dettes de la moisson REX
de 1986, celui de Fee-
Comm Electronique, dont
la plus-value atteignait
259,38 Yo au 27 mars (la
meilleure après celle de
Cambior). Il v a cepen
dant un envers à la me
daille. La mème maison de
courtage a présidé à le
mission de Saturne Disq.
dont le titre se vendait le
27 mars dernier 6,58 9%
moins cher qu'au moment
de l’emission.

Sujet de Herte aussi chez
Loewen Ondaatje, les ac
tions des Produits Refrac-
(aires CFS, ont pris une
plus-value de 60% depuis
leur apparition sur Ie ma
che. Cette emission est ve
pendant Li seule Late pa
| ocwen Ondaatie en 1986.

les contre parton
mances des emissions
RFA 1986 ont ete subies
par les courtiers Deragon
Langlois ct Dominion Se-
curities. Derugon a gore
l'émission de Sumabus,

plus value de

son Î 1 t

Membre du Groupe
ans ontinental GIT (ree

C'est l'équipe qu'il
vous faut pour vos
prospectus et autres
documents financiers.

433, boul Lebeau

St-Laurent (Québec)
(514) 337-5560

UNC CHITCPIISG UI TES CIR
sur le marche de l’epargne
publique pour la deuxième
fois en autant d'annees.
Or, le ttte de Sumabus
s'est deprecie de 6,9 Pa le
27 nus, par rapport au
prix d'ennssion.

Chez Donumion Secu

Les, [rois emissions REA
dont une seule, celle de

Levesque Beaubien, ava
un comportement posit

au 27 mars ; les actions de

Levesque se transigearent
en effet alors ace une

10.06 Ya

Les actions de deux autres

emissions, celles de Robin
International et de Nesbitt

Thomson, av.aent recule
respect ement de
0,91 "Po et de 548 Ya

Lee
JACQUES

 

 

MURRAY AXMITH INC.

 

Jean-Pierre Brisebois

M. Robert Potvin, directeur

general du cabinet conser
Murray Avimith de Montreal,
ale plsir d'annoncer la venue
de Jean-Pierre Brisebois a titre
d'associe principal. M. Brise
bois, psychologue tadustriel, a
su acquertr une expérience
reconnue dans le domaine de

la transition de carriere
Associe de firmes nationales
de grande envergure et mem.
bre des Corporations de pa
chologues du Quebec et de
l'Alberta, id a supervise les ses
vices professionnels d'evalua-
tion psychologique, réaffecta-
tion des cadres, counselling de
pre-retraite, gestion de ferme-
ture d'usine et formation de
cadres au Canada et en Europe.

Murray Axonth est la pre-
miere firme d'experts conseils
au Canada à se consacrer
exclusivement à la planifica-
tion de carriere, la reaffecta-
tion et aux autres services de
transition de carrières, aupres
d'entreprises. Elle sert sa clien-
tèle de ses bureaux de Vancou-
ver, Calgary, Edmonton, Win.
mpeg, Toronto, Ottawa,
Montreal, Québec, Halifax,  FraryUns etAustralie,   

PAUL NEELD

et associés=

 

CLEMENT GAGNON
MBA

Monsieur Paul Nelda ie pla

que Monsencr d'annonce!

Clement Ganon <anr

san egupe, de fer and Tus”

nie d” AssociSena

\ant de sc romdre a PAL
NELED ET ASSOCIES Mon
Meur Garhon occupait ui poste de

nvcau superieur à la CSST les
dantageusement connu dans te

muheu des altaires et des commu

Nations
Monsieur Gagnon detient une

maîtrise en admimistration des
attaires (Sherbrooke) il est diplome
CH communications ef est egale
ment otulaite d'un baccalaureat en
sciences humaines (D asai
PAUL NELED FT ASSOCIES

esl une compagnie de services pro
tessionniels en marketing, en finan

cement d'entreprises ef ravonne
tant sur le plan natronal qu'a
l'etranger Hle veuve notamment
4 Vancouver et a Montreal. Sous
peu elle ouvrira des bureaux «

Toronto et a San Francisco M
Gagnon aura son bureau à Place
Valle Marie, State [913 Tel: 1814
193.1144  
 

Roger St-Hilaire (418) 626-7498
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[hE
Agence spatiale: au-
delà des épouvantails

[a capitale fé-
Hu dérale a récem-
ment envoyé des si-
gnaux contradictoires
sur la localisation
éventuelle de la futu-
re agence spatiale
projetée par Ottawa.
Une source proche

du premier ministre à
révélé que M. Mulro-
ney avait déclaré que
la determination

A

d'Ottawa comme em-  JEAN-PAUL
placement de la futu- . —
re agence serait un GAGNE
choix heureux. | es ministres Masse et de
Cotret n'ont toutefois pas tardé à nier
qu'une décision ait été prise sur la locali-
sation de agence.

Certains ont aussi indiqué que la parti-
cipation d'Ottawa au prêt sans intérêt de
220 M$ consenti à General Motors pour
sauver l'usine de Boisbriand était un ca-
deau au Québec et qu’il justifiait l’an-
nonce de l'établissement de l'agence spa-
tiale a Ottawa. Deux observations s’impo-
sent à cet égard : 1- Ottawa n'a fourni
que la moitié du prêt, le Québec ayant
avancé le reste ; 2- l’aide à GM protégera
S 400 emplois en Ontario (chez les four-
nisseurs de pièces) et S 700 emplois au
Québec (à l'usine d'assemblage et chez
des fournisseurs de pièces), ce qui revient
à dire que la partie du prêt accordée par
Ottawa protège essentiellement des em-
plois ontariens. Il est donc tout-à-fait ridi-
cule d'utiliser ce prêt pour justifier l’éta-
blissement de l'agence spatiale à OUawa.

les dernières informations font état de
l'abandon possible du projet d'agence.
On fait valoir que sa création est liée au
projet de station orbitale américaine et
que les Etats-Unis ne veulent pas garantir
la vocation exclusivement pacifique de
leur future station orbitale. Ne voulant
pas participer à une station orbitale à
vocation partiellement militaire, Ottawa
se retirerait du projet américain et remet-
trait en cause la création de agence.

C'est la première fois que l’on lie aussi
étroitement la création de la future agence
au projet de station orbitale des Améri-
cains. Notre agence devait, disait-on,
coordonner les programmes des minis-
teres et organismes fédéraux impliqués
dans les questions spatiales et diriger la

  

participation canadienne dans certains
projets, dont MSAT (télécommunications
du service mobile par satellite), Radarsat
(radar de télédétection) et la station
service de la station orbitale américaine.
La militarisation possible de la station
orbitale fournit-elle le prétexte qu’Ottawa
cherchait pour acheter du temps face à
l'imbroglio soulevé par la localisation de
son agence spatiale ?

Cette hypothèse est possible compte
tenu de la confusion et même de la con-
tradiction entourant ce dossier. En effet,
le gouvernement canadien s'affaire déjà à
recruter le président de la nouvelle agen-
ce…sans même savoir où ce dernier (ra-
vaillera !

Mais qu'Ottawa réalise ou pas son pro-
jet d’agence, le débat entourant sa locali-
sation aura permis de démontrer que
Montréal n’est pas dépourvue commesite
futur de cette agence éventuelle. La région
compte plus de 25 000 emplois dans le
domaine aérospatial, soit 57 %de tous les
emplois canadiens dans cette industrie.
Les firmes montréalaises assurent 48 %
de la valeur des livraisons de cette indus-
trie. Enfin, 79 % des activités de recher-
che dans cette industrie sont faites à
Montréal. Il faut cependant reconnaître
que cette activité est concentrée dans très
peu d’entreprises.

Par contre, ce débat a permis de dé-
montrer une autre facette de la réalité
canadienne. C’est le l'ait que le gouverne-
ment canadien accorde de moins en
moins de contrats de recherche et déve-
loppement en science et technologie au
Québec.

Selon un relevé parvenu aux AFFAI-
RES, le Québec n’a reçu que 10,5 % de la
valeur des contrats fédéraux dans ce do-
maine en 1985-86, comparativement à
24 % de 1973 à 1975. L'Ontario a obtenu
46 % de la valeur des contrats fédéraux
en 1985-86. Le recul du Québec s’est sur-
tout fait au profit de la Colombie-Britan-
nique qui a reçu 17 % de la valeur des
contrats fédéraux en 1985-86, en compa-
raison de 8 % de 1973 à 1975. Or, la part
du Québec s’est encore dégradée d'avril à
décembre 1986 tandis que la situation de
la Colombie a continué de s'améliorer.
On constate donc qu’indépendamment

du site de "agence spatiale éventuelle, il
urge que le Québec mette tout en oeuvre
pour accroitre les activités de recherche et
développement en territoire québécois.
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GM a Boisbriand:
une aide justifiée

L'usine de General
Motors a Boisbriand

est sauvée. Le premier fa-
bricant mondial d’auto-
mobiles vient en effet
d’annoncer qu’il investira
450 M$ pour y construire
un atelier de peinture et
moderniser la chaine de
montage de cette unité de
production.

l’entreprise_ recevra un
pret sans intéret de 220 M$
réparti a parts égales entre
le gouvernement fédéral et
le gouvernement du Qué-
bec. 11 s’agit donc d’une
subvention de plusieurs di-
zaines de millions étant
donné que le pret ne sera
remboursé que dans plu-
sieurs années. Si certaines
conditions sont respectées,
GM pourrait meme ne de-
voir remettre la totalité du
pret que le ler avril 2017.

Cette nouvelle est im-
portante pour les 3 500
travailleurs oeuvrant dans
l'usine. Ceux-ci vivent
dans l’incertitude depuis
que GM a annoncé son in-
tention de fermer l’usine
de Boisbriand en raison
d’une productivité défi-
ciente et d’un climat des
relations de travail mal-
sain. Depuis lors, les tra-
vailleurs de Boisbriand ont
renversé la vapeuret réta-
bli leur cote aupres de la
haute direction de GM.
C’est donc avec une fierté
bien légitime qu'ils ont ac-

cueilli l’annonce de l’in-
vestissement.

La nouvelle est aussi im-
portante pour l’ensemble
du Québec, qui ne pouvait
pas se permettre de voir
GM plier bagage. Car, qui
l’aurait remplacée ? Les
fabricants asiatiques sont
maintenant presque tous
installés en Amérique du
Nord et un seul, Hyundai,
a choisi notre province
pour y aménager sa ligne
d'assemblage. Quant aux
constructeurs nord-améri-
cains, ils ont plutot ten-
dance a fermer des usines
plutot qu’a en ouvrir par
les temps qui courent.

Idéalement, il aurait été
préférable que GM mo-
dernise son usine de Bois-
briand sans avoir a utiliser
de fonds publics. Mais
pourquoi Ottawaet Qué-
bec devraient-ils etre plus
vertueux que les autres ?
Memeles états américains
subventionnent généreuse-
mentles fabricants d’auto-
mobiles. Quand Volkswa-
gen s’est installée en Penn-
sylvanie, elle n’a presque
rien payé pour s’installer
fans une usine qui l’atten-
dait. Les Américains se-
raient bien mal placés
pour lancer la premiere
pierre aux gouvernements
dCanada et du Québec.
À l’intérieur du pays

meme, il n’y a pas non
plus beaucoup de person-

nes qui peuvent se permet-
tre de donner des leçons
d'efficacité économique et
de bonnegestion des affai-
res publiques aux gouver-
nements du Canada et du
Québec. Ainsi, 24 heures
apres l’annonce de l’inves-
tissement par GM, on ap-
prenait que Cominco bé-
néficierait d’une aide gou-
vernementale de 39 M$
pour moderniser sa fonde-
rie de plomb de Trail, en
Colombie-Britannique.
Personne n’a pourtant
poussé les hauts cris.

11 est facile de dire que
GM n’a pas besoin de ca-
deaux pourinvestir a Bois-
briand. Il suffit de citer les
milliards de dollars de pro-
fits enregistrés par la
“plus grosse compagnie
au monde” et tous sont
convaincus. Il s’agit ce-
pendant d’un argument
trop facile. Ce n’est pas
parce que GM fait de l’ar-
gent aux États-Unis, en
Europe ou ailleurs dans le
monde qu’elle en fait au-
tomatiquement au Qué-
bec. Sans l’aide gouverne-
mentale dont bénéficiera
GM, le projet de Bois-
briand n’aurait peut-etre
pas été rentable et le Qué-
bec aurait probablement
perdu 3 500 emplois.

LAURENT

PEPIN
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Conduire deux choses a la fois

Votre automobile et... vos affaires. Vous rappelez-vous? On nous promettait la semaine detravail de quatre
jours. Les heures de loisirs auraient été si nombreuses qu'il aurait fallu suivre des cours pourles meubler
Aujourd'hui,la réalité esttout autre. Il n’y a pas suffisamment d'heures dans une journée pour tout accomplir

Le rêve d'une semainedetravail réduite a cédé devantles exigences d'une concurrence accrue. La gestion
du temps est donc plus importante quejamais.Tout ce que vous pouvez accomplir au bureau aveclesmeilleurs
appareils téléphoniques est dorénavant possible avec un téléphone aussi perfectionné quele Carfone de GE
Votre automobile peut donc devenir votre deuxièmebureau.

Mais attendez! Le meilleur est à venir: ordinateurs et imprimantes portatifs,appareils enregistreurs qui
transmettent et reçoiventla parole etles données, accès à desservices bancaires, d'information et de téléavertis-
sement. Toutcela sera possible.

Pourquoi perdre des heures précieuses quand vous pouvez faire des conférencestéléphoniqueset tenir
des réunionsdansvotre automobile tout commesi vousétiez sur place? Composezsansfrais le 1 800 361-0235
et vous verrez que contrairement à ceux qui vous ont promisla semaine de quatre jours, nous nefaisons pas
de promesses en l'air.
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Imminence d’une acquisition qui ajoutera 30 M$ aux ventes de Ro-Na

matériaux de construction
deviendra une compagnie

Ie groupe Ro-Na se ment au cours des deux opérative au service exclu-
a

groupe d'achat de pro-
transformera radicale- prochaines années. De co-  sif de ses 507 membres, le duits de quincaillerie et de

En 1989, Ro-Na effectuera une émission publiqu
 a “xorPNRfig
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VENEZ-VOUS DE
VOUS TROMPER
ENACHETANT
VOTRE REER?

1 vous venez de verser votre contnbution à un REER dans un compte d'épargne ou
CPG, nous nous permettons de vous informer que vous auriez pu commettre une
erreur de 70 000 $. Votre placement dans un CPG pourrait vous rapporter un revenu

vetement inférieur lors de votre retraite, par rapport à un REER composé de fonds mutuels
d'AGF

Réfléchissez y. S1 vous aviez investi 5 500 $ par an au cours des dix dernières années
dans des CPG aux taux d'intérêt courants, votre REER vaudrait actuellement 99 790 $*

Or, s1 vous aviez investi les mêmes montants dansle fonds d'actions canadien de
premier ordre d'AGF (Canadian Security Growth Fund), vous auriez maintenant 169 445 $*
Soit, presque 70 000 $ de plus pour votre retraite!

Par contre, si vous préférez la sécurité des obligations de l'état 100 % canadien,
vous y auriez encore gagné, de l'ordre de 25 000 $, en ayant investi les mêmes montants
dansle fonds d'obligations 100 % gouvernementales modérées d'AGF (Canadian Trusteed
IncomeFund).

Vouspouvez également établir un REÉR équilibré, parfaitement adapté à vos besoins,
tn combinant nos huit fonds de REER de la façon la plus rentable quisoit.

Il n'y à nien de plus facile que de convertir votre REÉR actuel en REÉR d'AGF,
aujourd'hui ou à l'avenir.

Consultez votre courtier, le spécialiste des fonds mutuels, ou envoyez ce bon pour
obtenn de plus amples renseignements.

UN CHEF DE FILE EPROUVE  
OUI, je souhaite investir dans le REÉER approprié. Veuillez ,

m'envoyer de plus amples renseignements sur les REER
cquilibres3 ‘ACFE

- ARNE NOM oo 220100 Envoyera
Ack MANAGEMENT LIMITED

een .O. Box 50
I LES REER ADRESSE Toronto Dormnion Centre

VILL Toronto. Ontario M5K IE9

EQUILIBRES NpCODE | 800-387 1780
PROV POSTAL :

9 LS
l'ÉELEPHONF
(RES) (BUR) =“ - -

: LE Ved ent 1820 . Go Ph 0 LA IE pot Tare ee SOIN wrk mbar gate
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faisant des affaires avec
d’autres clients que ses
propres membres et ayant
des actions ordinaires en
circulation dansle public.

C’est ce qu’a révélé en
substance aux AFFAIRES
André Dion, président du
Groupe Ro-Na, la com-
pagnie détenue par les
marchands Ro-Na, Bota-
nix et Podium. En fait, la
transformation radicale
vers laquelle se dirige Ro-
Na s'apparente à celle
qu’a connue le groupe Mé-
tro-Richelieu au cours des
dernières années.
“Nous sommes dans un

dilemme, affirme M.
Dion. Les membres veu-
lent que le groupe fasse
des profits de façon à
prendre de l'expansion,

mais en même temps ils
veulent plus de ristournes
du groupe. C’est- impossi-
ble, surtout pour une rai-
son fiscale. Si c’est le
groupe qui fait les profits,
il est taxé au taux d’une
grande compagnie, soit à
environ 47 % ; si, au con-
traire, ce sont les membres
qui font les profits, ils sont
taxés à des taux de 23-
25 %.”
Ce que les membres

viennent de décider, expli-
que en substance M. Dion,
c’est de permettre au grou-
pe de faire des profits sur
les ventes faites à des non-
membres, ce qui ne se fait
pas présentement. Cette

—

 

LA BANQUE
D’EPARGNE

 

Raymond Roy

La Banque d'Épargne annonce

la nomination de monsieur

Raymond Roy à titre de premier

vice président Administration

Détenteur d'un M.B.A.. monsieur
Roy a acquis une sohde expe

rience du secteur des institutions
financiéres ayant occupéles
postes de vice président Services
administratifs et vice-président
Services aux grandes entreprises
auprès d'importantes banques

canadiennes

Dans ses nouvelles fonctions,
monsieur Roy assumera la res

ponsabilité des secteurs
Services immobiliers et approve

sionnement, Vérification
et sécurité ainsi que Secrétartat

et contentieux   
| _ GESTIONNAIRE D’UN ACTIF DE PLUS DE 2,4 MILLIARDS DE DOLLARS a
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de 36 M$ d’
prise de position est un
compromis : le Groupe ne
réalisera toujours pas de
profit net sur les ventes a
ses membres, mais il en ré-
alisera sur des ventes à
l’extérieur du groupe. Les
trois marchés extérieurs vi-
sés sont les gouverne-
ments, les très grandes en-
treprises et l’exportation.
Ces trois marchés échap-
pent généralement aux
membres individuels.

Toutefois, pourêtre cer-
tain que les membresindi-
viduels ne seront pas péna-
lisés par cette ouverture, le
groupe Ro-Na devra ven-
dre à ces futurs clients à
un prix un peu plus élevé
quecelui accordé aux mar-
chands. M. Dion dit que
la chose est possible puis-
que les prix de Ro-Na sont
en moyenne de 5 % plus
bas que ceux du plus pro-
che concurrent.

La direction de Ro-Na
travaille actuellement à é-
tablir sa stratégie de péné-

1,7 M$ de dividendes
(10,25 %) sur les actions

 
André Dion : “Métro-Na va permettre à Ro-Na de sauver 1 M$ en 1988.” Métro-
Na est un service d'achat de biens et services en commun que Métro-Richelieu
et Ro-Na mettent actuellement en place.

qui augmentent avec le vo-
u a lume d'achat du membre,

actions ordinaires elles profitent surtout aux
membres les plus impor-
tants et aident à les retenir
dans le groupe.

lorsque les profits du
Groupe Ro-Na se tradui-
ront par un accroissement
de la valeur des actions
qu’ils détiennent, les mem-
bres de Ro-Na se mettront
à réagir davantage en ac-
tionnaires qu'en coopéra-
teurs. Ils verront plus d’a-
vantages qu'aujourd'hui à
permettre au groupe de
faire des profits puisque
leur récompense viendra
surtout de la montée de la
valeur de leurs actions en
bourse. Au lieu de voter

§ selon lc principe coopéra-
g tif, ils obtiendront des
“droits de vote bases sur le
§ nombre d'actions ordinai-
% res découlant de la conver-
* sion de leurs avances (iné-

i gales) au Groupe Ro-Na.
Ro-Na aura alors plus

de liberté pour vendre à
des non-membres. “Ce ne
serait que normal, de dire
M. Dion. 1 es autres gros-
sistes vendent à nos pro-
pres membres.”

tes. Les membres bénéfi-
cient d’une remise men-

Cette perspective sourit
aux membres, explique M.

tration de ces nouveaux
marchés. Cela prendra
quelques mois avant que
tout soit en place. M.
Dion croit que les ventes
externes rapporteront
30 M$ la première année
complète, en 1988, et
70 MS en 1989.

Emission d'actions
Selon M. Dion, le

Groupe Ro-Na réalisera
environ 500 M$ de ventes
au gros en 1988. En lais-
sant ! % de profit dans le
groupe, ce dernier fera
5 M$ de bénéfice, sans
compter les 3,2 M$ qu’il
doit aussi réaliser avant

pour payer lesimpôt

privilégiées émises il y a
quelques années. Ces bé-
néfices bruts laisseront en-
viron 3 M$ de bénéfices
nets. Sur la base de 12 fois
les profits, ce qui n’est pas
irréaliste sur la base des ra-
tios actuels, Ro-Na pour-
rait émettre en 1989 pour
36 M$ d'actions ordinai-
res.
Quant aux actions ac-

tuelles des membres et aux
avances qu’ils ont con-
senties au Groupe Ro-Na
(ce dernier paie aux mem-
bres des ristournes, qu’ils

retournent au groupe sous
forme de prêts), elles se-
ront converties en nouvel-

les actions du groupe.

Dion, puisqu’une émission
d'actions leur permettrait
de multiplier par cing la
valeur comptable de leurs
actions actuelles. En ou-
tre, ils trouveront un mar-
ché liquide pour leurs pro-
pres actions, ce qu'ils
n’ont pas actuellement.

La transformation de
Ro-Na amènera les mem-
bres à réagir davantage en
actionnaires qu’en coopé-
rateurs. Actuellement,
chaque membre dispose
d’une même quantité d’ac-
tions ordinaires et de vo-

suelle à taux fixe (3 %)
pour leurs achats, de ris-
tournes annuelles et d’une
prime à la fidélité (pour
ceux qui font 90 % ct plus
de leurs achats chez Ro-
Na).

La prime àla fidélité est
à (aux fixe, mais les ris-
tournes offrent des taux
qui varient avec l'impor-
tance des achats ; ces ris-
tournes sont accordées aux
membres qui font livrer
chez eux directement du
manufacturier. Puisque
les ristournes ont des taux

Croissance

La réalisation de profits
par le Groupe Ro-Na per-
mettra à ce dernier d'accé-
lèrer sa croissance. ‘Ac-
tuellement, notre expan-
sion vient essentiellement
de la croissance interne.
On fait de temps à autre
l'acquisition de groupes de
magasins, mais on les de
tent peu de temps ; on lus
revend ensuite à des men-
bres qui peuvent les ache
ter.”

Ro-Na a néanmoins fait
une première acquisition il
y a quelques mois. Ferco-
mac, un grossiste en maté-
tlaux de construction el
quincaillerie,  ajoutera
25 M$ de ventes au grou-
pe. les magasins affiliés
conserveront leur bannière
actuelle, Unimat. M. Dion
nous a dit que son groupe
négociait activement l'a-
chat d'un groupe de détail-
lants qui achète pour
30 M$.
M. Dion envisage pour

le Groupe Ro-Na des ven-
tes au gros d’un milliard
de dollars en 1990. “Bien
stir, nous devrons faire des
acquisitions pour arriver
là ; mais n'oubliez pas
qu'à 20 % de croissance
interne par année, un chif-
fre d'affaires monte vite.”
Ro-Na envisage d'ac-

croître de 69 le nombre de
ses bannières en 1987. Le
groupe veut ajouter 1S Ré-
novateurs Ro-Na, huit
Quincailliers Ro-Na, 10
Botanix, six Podium, 30
Quincailleurs (petites sur-
faces) et cinq Chantiers
(très grande surface). le
Groupe comptait 191
Quincailliers, 107 Rénova-
teurs, 72 Podium, $4 Bo-
tanix, 80 Quincailleurs et
trois Chantiers à la fin de
1986.

|
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* Service de comptabilité informatisé
e Rapports financiers mensuels
e Gestion et Administration
e Service de paie
e Impôt

4001 est, boul. Crémazie
Bureau #600 Montréal, QC.
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( >, LE GRAND MAÎTRE
mn MOTIVATEUR

LORSQUE VOUS
PENSEZ MOTIVATION,
PENSEZ RAY VINCENT

 

RayVincent
Auteur de 8 volumes

plus vidéo

Cours et conférences privés, sur mesure, adaptés
selon vos besoins et ceux de votre entreprise

‘Also available in English"

(514) 372-7764  ‘e's ‘sate sb d'Excellance’’ Cahal Iter 9
en‘e % Ye tut , I
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-Ne mapqyez pas Ray Vincent àl'émission quotidienne “Reflet , , I

A tient à remer

« qu'il lui +

andissem
ent dea ae

aux d'agr

Jet de ST
. qu grand comp 1

L'équipe au PF" AND Inc. de
FLAM les trav

cApollnaie que avec

C
«

ain» 4 Cie re ne

a profit notre ¢Xy

 J. (Gaudet
Guy onesral
Directeur G

seructurd

expérience, ;
de Pefficacité...

1389, ave. Galilée

HRN.
ts A

Sea

 

{ LA ST-MAURICE

NOMINATION

 

M. Jean lardit

Monsieur Pierre Leman,

President du conseil d'admi-

nistration de la St-Maurice

Compagnie d" Assurances, à le
plaisir d'annoncer la nomma

ton de M. Jean lardif au

poste de President de la
compagmie.

Monsieur Tardif occupait jus-

qu'à present le poste de Vice-
président exécutif. I! est egale-
ment administrateur de dit
ferents organismes charitables

ci artistiques.

la St-Maurice compagnie
d'Assurances transige un
volume de ventes de plus de
22 millions de primes d'assu-
Tances à travers la province de
Québec par l'entremise de

quelque 200 bureaux de cour-
tiers. Elle tant partie d'un
groupe de compagnies dans
lequel on retrouve Fiducte
Prêt et Revenu et Acterna-Vie

? Conmagnie d'Assurance - …-
«ev,     
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Be annonçant ses

quatre nouveaux mo-
deles de micro-ordinateurs
lc 2 avril dernier, Interna-
tional Business Machines
(IBM) a joué ses cartes
dans l'espoir de freiner
son dérapage dans le mar-
ché de la micro-informati-
que. Si le colosse n’est
plus perçu comme le lea-
der du secteur, mais com-
me un second, il n’en reste
pas moins qu’il pourrait y
marquer des points à long
terme.
IBM a mis de l’avant

quatre micro-ordinateurs,
les modèles 30, 50, 60 ct
80, qui constituent l’en-
semble de ce que la com-
pagnie appelle le Système
personnel 2. te 80, le plus

puissant du lot, basé sur la
technologie des micro-pro-
cesseurs 80386, ne sera dis-
ponible qu’en septembre.

lous présentent les par-
ticularités suivantes. Tes
lecteurs de disquettes sont
de format réduit, 9 em (3
pouces *} plutôt que le
traditionnel 13,5 em (5
pouces ‘ 1). IBNF offre di

ACIS OVENS POUT Assurer

La compagnie veut reconquérir le marché de la micro-informatique

IBM délaisse les ordinateurs bas
le passage d'un format à
l’autre. les ports de
connection pour les é-
crans, les périphériques et
les capacités graphiques
sophistiquées sont greffés
à même la carte centrale
des ordinateurs. Toutes les
machines pourront fonc-
tionner avec deux systèmes
d'exploitation.
En attendant la venue

du Système d'opération 2,
prévue pourle premiertri-
mestre de 1988, les mo-
dèles utiliseront le système
d'exploitation PC-DOS
3.3, qui ne permet pas
d'exploiter à fond la capa-
cité du modèle 80, par ex-
emple.

Vitesse doublée

lues micro-processeurs
doublent au moins la vites-
se de traitement de chaque
modele comparativement
aux modèles équivalents

antérieurs, les PC XT et
PC AT. Tous adoptent
une architecture commune
qui les rend compatibles
entre eux en plus de les
rendre compatibles avec
les gros ordinateurs de la
compagnie. Tous intègrent
de plus les capacités multi-
tâches et de mise en réseau
local.

Enfin, IBM a introduit
une nouvelle unité optique
de stockage de masse de
même que trois nouveaux
modèles d’imprimantes et
divers écrans couleurs à
haute et moyenne résolu-
tion. Enfin, une primeur,
tous ces modèles permet-
tront de travailler en fran-
çais, que ce soit pour oeu-
vrer avec PC DOS, pour
imprimer ou taper des
textes.

[a compagnie a été par-
ticulièrement discrète au
chapitre de l’interface usa-
ger de ses nouveaux sys-

tèmes. Il ne fait cependant
pas de doute qu’elle va
évoluer dans le sens déjà
introduit par l’approche
des “menus rétractables”
de Windows, le logiciel
d’interface développé par
Microsoft. Il s’agit là
d’une approche considéra-
blement plus conviviale
quecelle des commandes à
clés de fonction des PC ac-
tuels. “IBM s’oriente vers
une interface graphique
beaucoup plus amicale”, a
commenté Steve Rey-
nolds, un analyste chez
Evans Research, de To-

ronto. Mais si IBM le sou-
lignait avec trop d’insis-
tance, elle aurait Pair de

copier Apple. C’est peut-
être pourquoi elle a choisi
de ne pas insister sur cet
aspect.

le modèle haut de gam-
me, le 80, s’inserit dans le

sillage de ces ‘‘chevaux de
trait” dont la publicité

 

soussignés.

Premier appelpublic à l'épargne

Cette annonce ne doit pas être interprétée comme une offre publique dans aucune province du
Canada, a moins que le depot d'un prospectus concernant les titres mentionnés aura été accepté
par une commission des valeurs mobilières ou une autorité compétente similaire dans cette
province. L'offre est faite par prospectus seulement, dont des copies peuvent être obtenues des

Lavalin Industries …
 

Merrill Lynch
Canada Inc

Avril 1987 
27 500 000 $
Débentures 8':%subordonnées

convertibles, série A,

échéant en 1997

12 500 000 $
1 250 000

actions ordinaires

 

Prix: 100% par débenture et 10 $ par action ordinaire
 

Geoffrion, Leclerc Inc,

Richardson Greenshields

du Canada Limitée

Nesbitt Thomson Deacon Ltée

Pemberton Houston Willoughby
Bell Gouinlock Inc.

Lévesque, Beaubien Inc.

Burns Fry
Limitée

Dominion Securities Inc,

McLeod Young Weir
Limitée

Casgrain & Compagnie
Limitée    

nous a beaucoup entrete-
nu ces derniers temps, par
exemple les Compaq 386
et Panama 386, d’Ogivar.
C'est une unité construite
à même un chassis vertical
(du type Tower, de NCR)
qui peut être utilisé soit
comme serveur de fichier
dans un réseau local ou
commeposte de travail de
grande puissance. Le 80
aura accès direct à 16 Mo
de mémoire vive et ‘‘roule-
ra” à 16 ou à 20 méga-
hertz, selon les deux confi-
guration offertes. C’est au
moins quatre ou cinq fois
la vitesse du PC classique.

Les prix

Quelques prix indica-
tifs : le modèle 30, dans la
configuration la moins
chère de toutes, avec deux
unités de disquettes ct 640
Ko de mémoire vive, se dé-
taille à 2 595 $. Le modèle
50, avec | Mo de mé-
moire, un disque dur de 20
Mo et un lecteur de dis-
quette de 1,4 Mo se vend
5 495 $. Enfin, les prix du
modèle 80, selon diverses

configurations, s’étaleront
entre 10 895 $ et 17 095 $.

Avalanche

de produits

Jamais manufacturier
n’a présenté autant de pro-
duits d’un coup. “C’est
sans doute l’annonce la
plus excitante jamais faite
par n’importe quel manu-
facturier depuis la présen-
tation du PC original en
1981,” a déclaré aux AF-
FAIRES Timothy Wil-
llams, un analyste chez
Future Computing, de
Dallas. “Je ne crois pas
qu’IBM récupère la part
de marché qu’elle a déjà
détenue, a poursuivi celui-
ci, mais ces produits la
mettent nettement un cran
au-dessus de la compéti-
tion”.

La part d’IBM du mar-
ché des micro-ordinateurs
d’IBM, en ventes d’unités,
a en effet glissé considéra-

   

ESAhE)
Un Briefing -Invitation pour Cadres

Dirigeants sur la Gestion Stratégique.

|| °15 Stratégies de Succès

-Gestion Rendements vs. Activités

| Caractéristiques des entreprises qui
bénéficient d'une croissance de 30% |

fl “Comment évaluervotre situation...etc.

ENDROIT: Hôtel Hilton de Dorval

| 6 mai, de 9:00 à midi

RESERVATION: MANAGERIAL DESIGN, INC.
Richard Juneau: (514) 875-5829

\ Ce briefing est gratuit, réservez s.v.p. /

blement dans les dernières
années, passant d'un som-
met de 65 % en 1984 à
environ 34 %, selon Data-

b

de !

quest, de Californie. Big RRF
Blue a systématiquement ME
perdu du terrain devant
I'invasion de ce qu'il est Fh
convenu d’appeler les
clones, des ordinateurs
compatibles avec ceux
d’IBM et offrant soit l’a-
vantage d’une performan-
ce supérieure, soit celui
d’un prix inférieur.

Séduire la clientèle
traditionnelle

Certes, la compagnie
veut enrayer l’érosion de
son marché, mais elle syMB
prendra plus en séduisant %f
sa clientèle traditionnelle
qu’en cherchant à écraser §
la concurrence. D'abord,
au prix de 2 600 $, le mo-
dèle 30, bien qu’il soit su-
périeur techniquement aux
clones, n'apparaît pas par- Ÿ E
ticulièrement “agressif” à Æ,
leur endroit, qui se ven-
dent parfois autour de #B
500 $. Steve Reynolds, § §
d’Evans Research, envi- §

sage que le marché des %& KE
clones va demeurer très
florissant pour l’avenir@
prévisible. “IBM n’entend
tout simplement plus se
battre dans ce segment du ÿ
marché”, a signalé celui-ci
aux AFFAIRES.

Par contre, IBM aura

sans doutele loisir d’y lan- @#
cer une guerre de prix, si
elle en voit le besoin. Les #
coûts de production des #
nouveaux modèles sont
sans doute très bas puis- %

contrairement à ce §
qui était le cas avec les #
produits antérieurs, la ma- @

que,

jeure partie de leurs pieces
sont de fabrication IBM.
Ceci laisse beaucoup de la- }
titude à la compagnie pour §
réduire ses prix.
En fait, le modèle 30

apparaît plus comme une
porte d’entrée vers un #
nouvel environnement for- ÿ
tement intégré des sys-

—
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Dansl’ordre, les systèmes personnels 2, modèles 60, 50, 30 et 80 dévoilés la
semaine dernière par IBM.

tèmes d’IBM. Le nouveau
système d'exploitation 2
permettra d’homogénéiser
l’interface usager de tous
les ordinateurs IBM. Plu-
sieurs programmes seront
disponibles à travers toute
la gamme des ordinateurs
IBM et l’usager conversera
avec ceux-ci de la même
façon, qu’il soit en lien
avec un ordinateur central

ou avec un réseau de mi-
Cros.

Le jour de Pannonce
des nouveaux micro-ordi-
nateurs d’IBM, le climat
était à la fête chez Ogivar,
de Ville St-Laurent. “IBM
vient juste de se rendre
Ogivar-compatible” a lan-
cé sur un ton ironique aux
AFFAIRES Carlo Tarini
le responsable des commu-

nications du fabricant
d'ordinateurs compatibles
avec ceux d'IBM.

Ogivar perçoit dans l’o-
rientation qu’a emprunté
IBM une consécration de
sa propre orientation.
“Les nouveaux produits
d’IBM sont une menace
pour les clones de garage,
a affirmé Jaime Benchi-
mot, le président d'Ogi-
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{ gamme et mise sur le long terme
var, ¢t non pour les abn
cants de compatibles com
me nous”.

la confiance d'Ogivar
s'appuie sur le tait qu'elle
bénéficie d'ententes priv
légiées avec le grand tabu
cant american de logiciels
Microsoft. Microsoft a
déjà développe le système
d'exploitation MS-DOS,
qui était utilise jusqu'ie
par les ordinateurs d'IBM
et continuera de l'être. De
plus, elle à coltabore avec
IBM au développement du
prochain Système d'ex-

ploitation 2, annonce pa
IBM pour ses nouseaux
Ordinateurs.

Il semble qu’'IBM ne se
réserve pas en exclusivité
l'utilisation de ce système
d'exploitation. D'autres
fabricants, comme Com-
pay et Ogivar par exem-
ple, pourront obtenir des
licenses d'utilisation. IBM

sera dist CH mhesure de

choisir ses compenteurs, a
dit en essence M Wil
lms, analsste chee Tatu

re Computing.
Selon Lame Benchimol,

IBM vient de transterer La

guerre au nnveau technolo
gique plutot qu'au mveau
des prin, Tes clones, at
1 dit, ne pourront plus sui
vie, mas Oenvar, elle, le
pourra’,

Réactions boursières
Par contre, les annonces

d'IBM semblent avoir pro
fite d'abord et avant tout
à ses concurrents. Ses ac
tions en bourse ont perdu
plus de trois dollars le jou
même de l'annonce alors
que celles de compagnies
commeDigital Equipment
Corp.. Compaq Compu

ter Corp., Apple Compu
ter et Unisys Corp. ont
toutes augmente au moins
d'un dollar. Fe titre d'Ogi

At, POULE SA Part, 6 ragne
OS, passant Je 3,65 % a
SAIS
Selon limorh Wal

amis ol taut gure les mses
taseurs prennent fe temps
de direret tout ce qu'iBM

vient de leur servir 11 faut
dire que le vam des von
currents s'explique en

bonne partie par le fai
que plusieurs positions
adoptees par IBM ont cn
tait consacre les leurs Xp
ple voit son approche con
vale contirmee, Com

Pag et Opnar voient leur
aventure dans les ma
chines basees sur les mu
cto processeurs SOISG Ten

torcee, Migital se fut due
par IBM qu'elle cemprun
tait la bonne vor en inte
PLANT TOUS SCS sAstemies ent

un ensemble homorgene
Mais, en temps et heu,
cron M Walliams, on
constatera “qu'iBNM a tres
bien roue ses cartes”
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Avec notre
fauteuil tout
en largeur,

 
WARDA
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Service pour gens d'affaires.

notre service
continue
d’être à la
hauteur.

Wardair vous offre désor
mais un siege plus large,
avec plus d'espace pour
les bras et les jambes.

L'option Fauteuil Contorr
Plus“, c'est un siège
comparable à celui de la
classe affaires des autres
lignes aériennes. Mais 1l
coûte beaucoup moins
cher. De plus tous nos
fauteuils spacieux sont
exclusivement réservés
à NOS passagers non
fumeurs.
Notre Fauteuil Contort
Plus est optionnel, mais
notre unique Classe
Wardair“", elle, ne l'est
pas. Fine cuisine, vins
savoureux, personnel
cordial ¢t véntablement
chaleureux. Un service à
la hauteur de ce que vous
méritez. Seulement sur
Wardair. LA où la largeur
et la hauteur sont deux
dimensions du même
service. Wardair vous
offre des Hhaisons régu
heres de Montréal a
Toronto, Edmonton,
Calgary et Vancouver.  
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Croissance du

portefeuille des prêts

Cette augmentation est
surtout due à la croissance
de 16,6 ‘o du portefeuille

de prêts des caisses mem-
bres ; la croissance de l’en-
cours de prêts commer-
claux et personnels à été
de 25 #dans les deux ca-
tégorie de prêts ; la valeur
des prêts hypothécaires à
augmente 10,4 %.

Quant aux dépôts d'é-
pargne, leur encours s’est
aceru de 13,2 Yo.

Bénéfice
en baisse

La très forte croissance
des actifs des caisses de
l'Estrie s’est cependant
faite au prix d’une baisse
de la rentabilité. Le béné-
fice net des caisses a été de
8,2 M$, en regard de 10
M8 l’année précédente. Le
rendement par 100 $ de
passif-dépôts a été de
0,92 $, comparativement à

1,26 $ l’année précédente.
Cette diminution de la ren-
tabilité s'explique par le
fait que la baisse de rende-
ment sur les prêts a été
plus forte que la baisse de
rendement sur les dépôts
d'épargne. Il en a résulté
une diminution de 0,29 $
par 100 $ de passif-dépôts
de la marge nette d'intérêt.

La situation générale
des caisses s’est améliorée.

Le plus fort taux de croissance depuis 1979

Hausse de 15,5 % de
l’actif des caisses
populaires de l’Estrie
B 1 es 78 caisses populai-

res de la région de
l’Estrie ont augmenté l'an
dernier leur actif global de
15,5 Ju pour le porter à
1,03 milliard de dollars à
la fin de 1986. Le cap du
milhard avait été franchi
en septembre.

C'est le plus fort taux
de croissance réalisé par
les caisses de l’Estrie de-
puis 1979, u révélé Roger
Roy, président de la Fédé-
ration des caisses populai-
res Desjardins de l’Estrie.

Une seule caisse a subi un
déficit en 1986 (6 800 $),
comparativement à six
pour 100 000 $ de pertes
en 1985.

Augmentation
des réserves

Les caisses ont augmen-
té de 22 #o leurs réserves
(bénéfices non répartis) en
1986. Elles s'élèvent main-
tenant à 33,5 M$, repré-
sentant un ratio de 3,79 9
de leur passif-dépôt glo-
bal. La fédération a pour
objectif de porter les ré-
serves de ses caisses à 5 %0
de leur passif-dépôt.

Quant à la fédération.
elle à terminé 1986 avec un
actif de 203 M$, en hausse
de 10 %. Son bénéfice net
a atteint 683 000 $, en
baisse de 18 % sur 1985.
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BCP : création
d'un holding et

a gs -

possibilité
fd . .

d'émission
d'actions
ME L'agence de publicité

BCP-Stratégie-Créati-
vité de Montréal vient de
réorganiser sa structure de
propriété.

L'agence a en effet
constitué un holding,
Groupe BCP, qui est diri-
gé par Jacques Bouchard,
président du conseil, et

Yves Gougoux, président
et directeur exécutif.

Le holding chapeaute
plusieurs filiales. Synergie
(conseil et gestion en com-
munications publiques),
Marketplace (promotion),
BCP-Chine, BCP-Québec
et BCP-Stratégie-Créati-
vité.

Avec ces changements,
le Groupe BCP espère se
rapprocher davantage de
ses clients en offrant un
produit de communication
créatif et spécialisé. La
nouvelle structure devrait
permettre à BCP de faire
face avec plus de force au
marché publicitaire actuel,
qui est très concurrentiel.

“Cette décentralisation
nous permettra de donner
un service maximum à nos
clients, a affirmé aux AF-
FAIRES Yves Gougoux.
Depuis l’automne, de gros
clients se sont joints à
BCP; la Brasserie
O’Keefe, le Mouvement
Desjardins, Nabisco
Brands et les maillots
Christina. Nous entendons
bien poursuivre sur cette
lancée. Un de nos objec-
tifs est de récupérer le
compte d’Air Canada ou
d’acquérir un client ma-
jeur dans le secteur du
transport aérien.”
La constitution du hol-

ding pourra faciliter la
venue éventuelle de BCP
sur le financement public
par actions. Cette hypo-
thèse n’est pas écartée par
M. Gougoux, qui souligne
cependant “‘qu’il n’y a pas
de plan immédiat en ce
sens”.

ORDINATEURS
PERSONNELS

IBM _
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EELEg 
«Organiserla distribution au détail des pièces et accessoires

de motocyclettes partout au Québec à partir d'un bureausitué à
Montréal, cela veut dire faire souvent appelà l'interurbain.

«Pour nosclients, le Service 800 est une façon facile
d'entrer en contact avec nous. De plus, il est sans frais
pour celui qui appelle. Pour nous,cela signifie des
demandesde renseignements et des comman
des plus nombreuses, en même temps »
qu'un service plus efficace.

«En d’autres mots, le Service
800 contribue à la croissance de
notre chiffre d’affaires. »

Raymond Gref. Président
Motointernationale Inc. A

Pour obtenir plus de Walt
renseignements sur le du 2 PA
Service 800 de Bell Canada, €; $
composez sans frais le |
1 800 561-6600.
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Nouvelle boîte
de communi-

cations
|Mu Beauregard.

l'ancien directeur de

Li recherche du Conseil du

tion de conferences et des
affaires publiques.

Nouveau v.p. à
la Fiducie Prêt
et Revenu

patronat du Quebee, vient
de fonder Percom, un bu-

reau de conseillers en com-
municabions organisation
nelles et en affaires publi
ques.

Perconi desclopperu u
ne pratique particulière
dans le secteur de la com-

Robert Beausoleil
vient de se joindre à la

Fiducie Prêt e© Revenu à
titre de vice-président, pla-
cement hypothécaire. Il
exercera ses fonctions au
sicge social de la fiducie à
Québec.

M. Beausoleil était au-

adjoint responsable de la
gestion du portefeuille de
prêts à la Caisse de dépôt
et placement du Québec.

Deux v.p.
chez Aligro

le grossiste en ali-
mentation Aligro

vient de créer deux nou-
veaux postes à la vice-pré-
sidence. Mare Gingras oc-
cupera le poste de vice-
président, distribution, et
Yvon Ratté, le poste de
vice-président, opérations
de détail.

M. Gingras était directeur
général de la division de
Thetford-Mines chez Ali-
gro. Avant de joindre Ali-
gro, il était directeur de la
publicité et de la mise en
marché pour l'est du Qué-
bec chez Provigo.
Quant à M. Ratté, il à

travaillé à la Fédération
des magasins Coop à Quée-
bec, puis est devenu dirce-
teur du magasin Coop de
Thetford-Mines. Plus ré-
cemment, il cumulait les
postes de directeur des o-
pérations au détail et de
vice-président aux ventes

GEIEEE
pour la consultation. Il est
en effet entré le ler avril
dernier chez William Mer-
cer, où il agit comme con-
seiller sénior en rémunéra-

tion des cadres et rémuné-
ration au rendement.
M. Thériault détient

une licence en administra-

Roland
Thériault
passe chez
William Mercer

Roland Thériault, un

professeur agrégé des
de l'Ecole des Hautes E-
tudes commerciales
(HEC), vient de quitter
son poste d'enseignant

tion des HEC et a obtenu
un Ph. D. en gestion des
ressources humaines à l’u-
niversité Cornell aux E-
tats-Unis.

4| Université de Montréal

vice-président Depuis octobre 1986, et marketing chez Aligro.

AVEC UN C.A.
VOS AFFAIRES

TOURNERONT PLUS RONDEMENT

munmication interne, rédac- paravant

      CAFÉ
un contrôle de la qualité
Danstous les secteurs d'activités, le contrôle de la
qualité est aujourd'hui devenu une condition de
survie et de croissance.

CAFÉ vous permet de contrôles la qualité de vos
communications écrites

CAFÉ: cours autodidactique de français écrit.

   Ordi
descomptableagréés

duQuébec         

 

  
 

 

Michael, Landori, Behna & Cormier
Comptables Agrees

50 boulevard Cremazie ouest, suite 811

   Moreau, Boisselle, Goupil,
Brunelle, Patenaude .» .

Envoyez-moi un dépliant CAFE

 

    

    
        
       

Montreal. Quebec H2P 2T5 (514) 383-4970 Nom
2 TELECOPIEUR (514) 389-3205

Cr + Entreprise
©a) Te 0 cet Gala) Behna, ca Robert Cormier, c a P

Granni M Boldarin. c à Joseph Kassis, Ca Adresse
Marc Brouillette. c a Robert Landori-Hoftmann, c.a

A091 Popanieags MontoHSH Ee Tei 514 524 4077 Joseph Michael. c a

LA Ho0 Rene Gouthre Varennes JOE 2PO lei 514 652 3927 Ville Code postal  Representation miernationale: Baker Rooke International

m0
455, boul. Roche

Vaudreuil, Québec J7V 2M9
(514) 455-6135

   Poster à CAFÉ. Université de Montréal. C.P. 6128. succursale A.
Montreal (Québec) H3C 3J7 1

 

 

 

 

CAFÉ pour maîtriser le vocabulaire. la syntaxe.
l'orthographeet la ponctuation.

CAFÉ est un cours par correspondance: vous
pouvez ainsi faire les exercices où et quand vous
le voulez.

Un index transforme les cahiers d'exercices en
livres de références.

Poirier Bourassa
Comptables Agréés

955, boul. St-Jean Suite 403

Pointe-Claire, Québec H9R 5K3
(514) 694-0254

HHARELDROUIN
& ASSOCIES

Comptables agréés

   Montreal BRepentgny sl aval

Longueud® Posie aux Trembles

(514) 845-9253

 

     CAFE a fait ses preuves; plus de 30 000 Québécois
l'ont utilisé et il est exporté en Europe et en
Afrique.

  5115 Ave Trans Island
Suite 200
Montréal. Québec H3W 229
Téléphone (514) 487-1566

LEVY PILOTTE
COMPTABLES AGREES
CHARTERED ACCOUNTANTS

   

 

 

  

 

    

           

   

 
 

 

 

      

LEVITSKY FELDMAN WEXLER
COMP1ABLES AGREES PROFESSIONNELS

MONTREAL / TORONTO Une longue expérience,
toujours à la recherche d'idées nouvelles Résidentiel Les Pierre |

(514) 487-7850 / (416) 746-4031 Co ia) Evaluations ;

ae Commer St-Arnault nc |
EVALUATEURS AGREES :

; . - VALEUR MARCHANDE — VENTE
BOISJOLI, SABBRAH, SABBAG, ACQUISITION—TRANSFERTASSURANCES||

ZR, MALKA BROSSARD(GALERIES RIVE-SUD)J4Z 1A6

COMPTABLES AGREES Richter, Usher & Vineberg MONTRÉAL (514) 878-9443 RIVE-SUD (514) 656-9693

   MONTREAL
3424 DRUMMOND
MONTREAL. CANADA, H3G 1Y1
TEL (514) 287-0833 TELEX 055-62397

TORONTO
372 BAY ST SUITE 1902
TORONTO CANADA. M5H 2W9
TEL (416) 363-9679

Ord
descomptablesagréés

du Québet

HOBERT P BOISJOLI. B COM CA

MAURICE SARBAH CA
MICHEL SABBAG CA

JOSEPH ZIRI MLUOM CA

EMILE H MALKA BSC COM LA
HOSS A WHITESIDE CA

SYLVAIN BHOSSARD BAA CA
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   Barbeau, Sutherland, Falk
avocats

  90 Eglinton Ave. East
Toronto, Ontario M4P 2Y3
(416) 488-6007

1 Westmount Square
Montréal, Québec H3Z 228
(514) 934-3400

  

  

 

     
    

  
 

 Jacques Barbeau, Q.C.

   

680 rue Sherbrooke ouest

7e étage
Montréal Québec H3A 283
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LES 500 PLUS IMPORTANTES ENTREPRISES AU QUEBEC
C'est le 13 juin prochain que le journal LES AFFAIRES publiera, pourla sixième année consécutive, son cahier spécial ‘
sur les 500 plus importantes entreprises au Québec. Commeà chaque année, ce documentde référence unique, |
rejoindra des dizaines de milliers de dirigeants et cadres d'entreprises.
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Espaces à bureaux à
Montréal : la croissance du
centre-ville ralentira
au profit de la banlieue

 

"AFFAIRES

p. 19

 

Dofasco, après 75 ans, réussit
encore à maintenir un
climat de confiance avec
ses employés

pp. 30-31

 

Samedi 11 avril 1987 15
 

JJ Er 1982, en pleine ré-
cession, deux regrou-

pements d’achat, Prestige
et Servimeubles fusion-
naient pour se doter de
fournisseurs communs
pouvant consentir des es-
comptes supérieurs a un
groupe plus important.
Marc Bureau, propriétaire
d’un magasin de meubles
à Sherbrooke et président
de Prestige, était alors
nomméà la présidence du
nouveau regroupement
qui prit le nom de Cantrex
(Mtl, A, 5,37).
Cinq ans plus tard,

Cantrex est devenu un re-
groupement de quelque
800 marchands de meu-
bles, de produits de déco-
ration, d’appareils électro-
niques et électroménagers.
L'entreprise prend de plus
en plus de force au Qué-
bec. L’an dernier, son
chiffre d’affaires a atteint
279 M$,trois fois plus que
les 88 M$ obtenus en
1982, l’année de sa fonda-
tion.

Fusion récente

Ces résultats pourraient
bien connaître une nouvel-
le croissance. En effet, le
ler avril dernier, Cantrex
a acquis par fusion Cap
Appliance Purchasers de
Woodstock en Ontario,
un regroupement de 400
marchands spécialisés
dans les secteurs de l’élec-
troménager et des appa-
reils électroniques. Le
nombre de ses points de
vente approche ainsi le
millier, répartis principale-
ment au Québec, en Onta-
rio et dans les Maritimes.

Cotée à la Bourse de
Montréal depuis novem-
bre 1985, Cantrex a enre-
gistré un taux de crois-
sance de 47,1 % entre
1982 et 1983, puis de 24 et
25 % entre les années
1983-1984 et 1984-1985.
Les ventes de 279 M$ de
1986 représentaient quant
à elles une augmentation
de 38 % par rapport à cel-
les de 202 M$ de 1985. Le
bénéfice net de cette même
période est passé de 1,5
M$à 2,9 M$.
Au cours de la dernière

année, Cantrex s’était déjà
porté acquéreur par voie
de fusion de la chaîne des
magasins Spec Electroni-
que spécialisée dans les ap-
pareils électroniques haut
de gamme. En octobre
1986, elle a acquis Brault
et Martineau, le plus im-
portant détaillant de meu-
bles et d’appareils électro-
ménagers parmi les mar-  chands indépendants du

Meubles, électronique, électroménager

Cantrex : une force d’achat importante
pour les détaillants indépendants
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Marc Bureau, président de Cantrex : “Les regroupe-
ments d'achat sont appelés à prendre de plus en
plus d’importance au Québec.”

A Québec est le
pays de prédilection

par excellence pour les re-
groupements d'achat, af-
firme le président de Can-
trex, Marc Bureau. D’a-
bord, la part du marchand
indépendant est plus im-
portante ici qu’ailleurs et
partout on réalise l’impor-
tance de bien s'adminis-
trer.”

La formule permet a
des petits détaillants de
concurrencer les plus
grands compétiteurs en u-
tilisant les mêmes princi-
pes qui font la force des 

 

GROUPE

ŒANTREXC
 

Québec, dont les ventes
annuelles sont de l’ordre
de 50 M$.

“Les résultats de 1986,
précise Marc Bureau,
p.d.g. de Cantrex, ont
donc été obtenus avec l’ex-
ploitation de Spec durant
six mois et celle de Brault
et Martineau durant trois
mois.”

Entreprise de services,
Cantrex agit principale-
ment comme intermédiaire
entre quelque 800 mar-
chands et 300 fournis-
seurs. Il s’agit de com-
merces ou de fabricants
oeuvrant dans les secteurs
du meuble, des appareils
électroniques et électromé-
nagers ainsi que des cou-
vre-planchers et des autres
produits servant à la déco-
ration.

Cantrex regroupe sept
bannières : Kit-a-tout,
Meubles Sélection, Le
meubleur,  Expansol,
Déco, Spec Electronique
et Electromax. La majo-
rité des marchands mem-
bres conservent cependant
leur marque de commerce

commeidentification .
En retour, chaque ban-

nière bénéficie des services
d’une équipe de spécia-
listes chargés de concevoir
les programmes de mise en
marché adaptés aux di-
verses clientèles cibles, ap-
puyés par des campagnes
de publicité. Ainsi, la ban-
nière Kit-à-tout s’adresse
aux consommateurs qui
recherchent des meubles
prêts-à-assembler, légers et
modernes, alors que la
bannière Électromax est
un réseau de grandes sur-
faces offrant une gamme
complète de produits élec-
troniques.

Le fonctionnement de
Cantrex, explique M. Bu-
reau, ressemble à celui de
Provigo. Les marchands
du réseau effectuent leurs
achats directement auprès
des fournisseurs et Can-
trex en garantit le paic-
ment. la compagnie offre
ensuite à ses membres un
système de facturation
centralisée et un terme de
60 jours pour effectuer le
paiement.

chaînes ou des commer-

çants franchisés. C'est

d’ailleurs la philosophie
qui a présidé à la naissance
du regroupement.

Cantrex a d'abord étu-
dié différentes possibilités
et différents marchés sous
lesquels elle pourrait re-
grouper ses marchands.
Les bannières ont par la
suite été créées durant les
années 1984-1985.

Actuellement, le meuble
et l'électroménager repré-
sentent 72 % des activités
de Cantrex, les appareils
électroniques 14 % et le
couvre-plancher 12 Wy,
“On s'attend à un essor

Le Québec, lieu de prédilection
des regroupements d'achat

considerable du côté des
appareils électroniques et
Ces proportions vont sure-
ment changer en 1987”, à
affirmé M. Bureau.
Au cours des prochaines

années Cantrex entend
augmenter son member-
ship aux bannières, parti-
culièrement au Québce, et
poursuivre son développe-
ment en Ontario et dans

les Maritimes. Dans un
avenir plus éloigné, on
songe également à adapter
le système de facturation
centralisé à d'autres do-
maines que l'aménage-
ment résidentiel.   

Un grand trait distinctif
différencie cependant la
compagnie du marché de
l'alimentation. Bien que
les achats soient effectués
au nom de Cantrex, la
marchandise n’est pas
conservée à l'intérieur
d’entrepôts, mais livrée di-
rectement chez le mar-
chand. Cela a pour effet
d’éliminer la manutention
et de permettre des es-
comptes plus avantageux.

Les fournisseurs quant
a eux n'ont qu'un seul
compte-client a gérer,
d’où une réduction impor-
tante de leurs frais. L’é-
quivalent des économies
réalisées par ces fournis-
seurs est remise à Cantrex,
constituant ainsi ses reve-
nus les plus importants.
L'achat en groupe lui per-
met aussi d’obtenir des es-
comptes qui sont parfois
conservés par Cantrex.
D’autres rabais de groupe
sont redistribués à part
égale entre tous les mar-
chands d’un secteur donné
sur une base annuelle.

La compagnie s’est éga-
lement associée avec son
équivalent de l'Ouest ca-
nadien, Volume Indepen-
dant Purchasers, (VIP)
dans Sunbuy, qui a le
mandat de négocier les en-
tentes  d'approvisionne-
ment de tous les secteurs,

mobilier, électronique,
electroménager, cte., pour

tout le pays.

Critères d'admission

Pour adhérer au réseau,
les marchands doivent ver-
ser des droits d'entrée ain-
si qu’une cotisation men-
suelle de 100 $ par point
de vente. Mêmesi la majo-
rité des marchands s’iden-
tifie à une bannière, il ne
s’agit pas d’un critère obli-
gatoire.

Au siège social de Ville
Saint-Laurent, 54 em-
ployés travaillent à temps
plein pour Cantrex qui a
aussi recours aux services

de pigistes et d'etalagistes
par exemple. Tous les
marchands peuvent profi-
ter des regimes d'assu
tance collective, de log
ciels adaptés à leurs be-
soins, de conseils finan
ciers, du système de factu-
ration centralisée, qui, soit
dit en passant, est unique
dans l’histoire des mar-
chands indépendants du
Québec. .

IE
LYNE

FRÉCHET
(Collaboration spéciale)
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B “Le mécénat, c’est
tout ce qu'un diri-

geant d'entreprise peut fai-
re pourle bien de la collec-
tivité, à part signer un chè-
que. Comme le mécénat
n'implique pas ou peu
d'argent, il est accessible à
presque tous les dirigeants
de PME”, affirme Noël
Spinelli, lc président de
Spinelli Toyota, un impor-
tant concessionnaire d’au-
tomobiles de Lachine et
mécène de longue date.
“Commanditer un évé-

nement, c’est bien ; mais
c'est trop facile de signer
un chèque pour se débar-
rasser de solliciteurs trop
tenaces. Le mécénat, c’est
aussi investir une partie de
son temps et de ses efforts

  

puis

Le mécénat, parce qu’il n'implique pas §
pour ia réussite d'un pro-
Jet social, estime M. Spi-
nelli. Tous les dirigeants
d'entreprise peuvent le fai-
re. C’est une simple ques-
tion de choix... entre tra-
vailler à améliorer la qua-
lité de vie de son entoura-
ge et jouer au golf ou aller
à la pêche.”

Fils de parents italiens,
M. Spinelli a la musiqueet
l'opéra dans le sang. Il a
lui-même fait de la musi-
que et chanté, à une certai-
ne époque. Né juste à côté
du garage que son père a

McLeod Young Weir

NETIE3
iB 181(10   

VE

Selon Noél Spinelli, de Spinelli Toyota

fondé en 1922 et qu’il diri-
ge aujourd’hui, M. Spinel-
li est bien connu à La-
chine. Pourcette raison, il
a commencé très tôt à fai-
re du mécénat pour rendre
service et aussi par amour
de la musique.

Ainsi par exemple, il al-
lait quelquefois voir le
curé de la paroisse pour
qu’il prête son église à des
clients artistes qui cher-
chaieht une salle pour se
produire.
En plus, le concession-

naire faisait souvent impri-

mer a ses frais les billets et
les programmes pour ces
spectacles mais ça, c’était
plutôt de la commandite.
“Les gens d’affaires sont
des organisateurs par na-
ture et c’est souvent ce que
recherchent les artistes,
davantage qu’un montant
d'argent”, croit M. Spi-
nelli.

Rencontre avec

Robert Savoie
Il y a une douzaine

d'années, le chanteur qué-
bécois Robert Savoie est

 

Nos analystes financiers suivent pas à pas les activités
de tousles grands secteurs industriels de l'économie.
Ils analysent leurs performances. Ils évaluent leur
potentiel. Et avec nos associés, Shearson Lehman
Brothers, ils tiennentà jour sur ordinateurles
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Nos produits sont
trés pro
Sentez-vousle besoin, comme plusieurs, de vérifier si
vraiment votre argentest placé au bon endroit? Alors
venez consulter les experts de McLeod Young Weir.

activités boursières de plus de cinq mille (5 000)
entreprises américaines,

Noscourtiers peuvent donc vousoffrir des possibi-
lités d'investissement hautementprofitables.

po D'autantplus que McLeod Young Weir possède un
ema des plus importants pouvoirs de capitalisation au

Canada. Notreexpertise peut faire fructifier vos
dollars entre autres dans des actions REA ordinaires
et dans notre Portefeuille PerformancePlus. un

a portefeuille proposé qui réunit une sélection
es d'actions à rendementsupérieur qui vous sont

suggérées par les analystes financiers de McLeod

Nos conseils sonttrès recherchés parce qu'ils
naissent d'une analyse précise du marché.

Nosproduits sont très profitables parce qu'ils
naissent de cette recherche.

—————— 1

MCLEOD Des décideurs
YOUNG  quiagissent
WEIR

[] J'aimerais connaître votre avis à propos de

itables.
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d'autres documents de recherche développés
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revenu au Québec, après
une brillante carrière à l’é-
tranger. Peu de temps
après, dans une entrevue
qu’il avait accordée à un
journal, il disait regretter
que rien ne se passe chez
nous dans le domaine de
l’opéra. M. Spinelli estima
qu’il avait bien raison et
eut par la même occasion
envie de faire quelque cho-
se pour remédier à cette
situation.

H s’arrangea donc pour
se faire présenter à M. Sa-
voie par une cliente amie
du baryton. De cette ren-
contre naquit plus tard
Les Concerts Lachine, un
organisme sans but lucra-
tif qui a présenté plus de
150 concerts à Lachine, en
dix ans. C’est d’ailleurs
dans le cadre de ces
concerts que l’Orchestre
symphonique de Montréal
(OSM)s’est aventuré pour
la première fois à l’exté-

rieur de la Place-des-Arts,
a souligné M. Spinelli.

L'OSM est par la suite
retourné tousles étés à La-
chine, jusqu’au moment
où sa popularité interna-
tionale nelui a plus permis
de le faire, faute de temps.
Pour remplacer l’'OSM
dans le coeur de ses conci-
toyens, M. Spinelli a mis
l’épaule à la roue pour
créer l’Orchestre métropo-
litain du Grand Montréal.

-

Une carriére
Pun

de mécene

Maintenant âgé de 59
ans, M. Spinelli se prépare
à entamer une troisième
carrière, exclusivement
consacrée au mécénat cel-
le-là. Elle débutera dès
qu’il aura terminé de for-
mer la relève de son entre-

—

 

 

La vérité, toute
la vérité

Selon un récent son-
dage, environ trois

Américains sur quatre
considèrent que ce n’est
jamais bien pour un an-
nonceur de faire des affir-
mations au sujet de pro-
duits qui dépassent les
faits. Ce sondage, com-
mandité par le magazine
U.S. News & World
Report et la chaine Cable
News Network, a révélé
que même si 10 % des
Américains peuvent accep-
ter de fréquentes fausses
représentations de la part
d’annonceurs, 72 %
croient que cela n’est ja-
mais acceptable.

Autre révélation, 72 %
des personnes interrogées
ont affirmé que les prési-
dents des Etats-Unis ne de-
vraient jamais mentir au 

 Retournez à: McLeod Young Weir
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LÉVESQUE, BEAUBIEN INC.

A choisi LA CITÉ DES AFFAIRES DE LAVAL,
pour y établir sa succursale

ÉDIFICE G.L.INC.
LOCATION: 2, PLACE LAVAL, BUREAU 200, LAVAL

QUÉBEC

(514) 384-1260

public.
Source: ADWEEK’s Mar-
keting Week, 2 mars 1987.

Adolescents
et économie
aux Etats-Unis
| L'apport financier des

13-19 ans à l’écono-
mie américaine a atteint
des niveaux records en
1986, grimpant de 203,3
milliards de dollars l’an-
née précédente à 222,6
milliards de dollars en
1986. C’est ce qu’a dévoilé
le service de sondage amé-
ricain Rand Youth Poll,
aprés compilation des
données de son enquéte
annuelle Pouvoir écono-
mique des adolescents. Les
dépenses discrétionnaires
des 13-19 ans, possibles en
combinant leurs revenuset
argent de poche, ont pres-
que doublé depuis dix ans.
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“Souvent, les artistes ont davantage besoin des
talents d'organisateur des gens d’affaires que de
leur argent”, affirme M. Spinelli.

et réalisé son Projet d'ex-
pansion de 2,5 M$, à La-
chine.
M. Spinelli, qui est

membre du conseil d'ad-
ministration de l’OSM,
n’a pas encore établi son
plan d'action, mais il a en
tête un certain projet de
salle de concerts à La-
chine. En outre, il aimerait
bien faire bénéficier d’au-

vailler pour une cause
qu'on aime et surtout pas
pour en retirer des béne-
fices personnels même si,
lorsqu'on donne une rose,
il en reste toujours une
senteur dans la main.”

Cette senteur dont parle
M. Spinelli, c’est la fierté
d’être le fournisseur des
voitures officielles de
l'OSM et de voir Charles

créer une edition himuitee
Symphonie de 123 Cressi
da signées chacune par M.
Dutoit.
Cette senteur de rose,

c'est aussi le velours au
coeur d'un Requiem de
Verdi presenté à Lachine
pour le 10e anniversaire de
la mort du père de M. Spr-
nelli et un Requiem de
Mozart produit pour lu

coute depuis des annees à
la radio l'opera comman-
dite par Tevaco, le samedi
apres-midr, Pour ce plaisir
que la petrohiere n'offre,
JC {ais toujours un detour
pour faune le plem à une
station lexaco. d’'imagine
que c'est la même chose
pour ceux que J'aide. Mais
st la cause de la musique
ne me (cnait pas tant à
coeur, ves retombées ece-
nomiques ne vaudraient
pas les efforts que J'y con-
sucre. le mécénat, c'est
avant tout une façon de se

réaliser sur un plan autre
que professionnel”, à con-

 

 

  
 

tres municipalités de son Dutoit, l’un des chefs 10e anniversaire du deces 1 ror :

expérience comme organi- d'orchestre les plus ré- de sa mère. chu le patron de 105 em-
sateur de concerts. Entant putés au monde, rouler en Des retombées ccono- Ploves.
quancien président de la Toyota Cressida. La fierté miques du mécénat, il y oo NNN
Corporation des conces- d'avoir obtenu du fabri- a, sans doute. M. Spinell DOMINIQUE
sionnaires d’automobiles cant, pour honorer M. admet qu’il à une centaine
du Québec, il souhaite Dutoit, la permission de de clients artistes. “je. FROMENT

également sensibiliser : mee =
d’autres concessionnaires
au mécénat.

Pendant de très nom- QP
breuses années, M. Spinel- wo’>98
li a passé l’équivalent d'un Ou 83° >
soir par semaine à pro- " atl oq CW Oo
mouvoir la cause de la mu- . ne AR Wo A \~=t

. BR . S A Asique, parfois plus, dépen- Ne ao AN sou
dant des circonstances. ov eS » \ °° aoutvouoù
“Ça n’a pas toujours été od WM EINoN i”

prise, qui comprend aussi facile, avoue-t-il. C’est go WY 9 poaWoA
la concession Fairview pourquoi pour faire un ga”?
Toyota, de Pointe-Claire, bon mécène, il faut tra-   
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Source: ADWEEK's Mar-
keting Week, 2 mars 1987.

Agropur : deux
prix pour Yop

BL: coopérative agro-
alimentaire Agropur,

vient de se mériter deux
prix internationaux lors du
14e symposium Yoplaii
qui réunissait les fran-
chisés de tous les coins du
monde au Brésil.
Un prix a été remporté

pour la performance du
yogourt liquide Yop et
l’autre a été obtenu pour
la campagne publicitaire
produite par l’agence de
publicité Léveillé, Vickers
& Benson pour le même
produit.

Budget national

de Lipton à
Montréal
ME Lagence de publicité

Young & Rubicam
vient de se voir confier le
budget publicitaire natio-
nal de Thomas J. Lipton
d’une valeur totale de
M$. Une équipe d’environ
dix personnes au service à
la clientèle, au placement
média et à la création, est
rattachée au contrat.
Ce contrat ajoutera 2

M$ à la facturation de
Young & Rubicam puis-
que l’agence était déjà res-
ponsable de la publicité
francophone pour Lipton.

L'agence de publicité
torontoise Scali McCabe
Sloves réalisait auparavant
la publicité anglophone.
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SOFATI Ltee est une des plus
importantes compagnies de cons-
truction canadiennesà | étranger
elle vend des projets cles en main
dans les pays en voie de dévelop-
pement Depuis sa fondation en 1978,
Sofat a vu son chiffre d'affaires
augmenter de façon impressionnante.
accumulant pour près de 500 millions $
de contrats

Le président de Sofati. Michel
Gaucher. entrepreneur québécois

“Je dirais que le Globe and Mail
est peut-être la source d informations
quoticiennesla plus requliere pow
mol. c est sans doutele quotidien qui
d la couverture la plus globale en ce
qui touche le monde economique»

«La section Report on Business
me donne de | information utile,
ence sens que la plupart des articles
de fond permettent une analyse
assez detaillee des transactions dans
le domaine desaffaires »

Michel Gaucher
litle Globe...

FEE bien connu, est aussi president de «Cest assez difficile de se passer
CR # SOCANAV, une compagnie de trans- du Globe parce que c est vraiment

È. , … ports maritimes qui a le plus haut une fenêtre. sur des secteurs éco-
i ir 3 taux de croissance dans son domaine. nomiques tres diversifies et sur

au Canada des activites econonuques dans des

| Michel Gaucherdirige avec secteurs géographiques. qui trans-
cende une simple vision quebecoise
et canadienne »

È dynamisme ces deux entreprises
GG ; Les activités internationales de

* | Sofati et de Socanav sont une des
| raisons pourquoi Michel Gaucher

ht le Globe and Mail et sa section
Report on Business.
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u la compagnie d'assu-
rances la Croix-Bleue

du Québec introduira trois
nouveaux produits d'assu-
rance collective au cours
du mois d'avril.

Regroupés sous l’om-
brelle PAC+, les nou-
veaux plans seront offerts
aux professionnels de la
santé, aux cabinets de
comptables, d'avocats et
d'architectes et aux pro-
priétaires de PME. Ces
programmes pourront
aussi protéger les em-
ployés des firmes assurées.

La firme Yves Jugan et
associés de Québec a mis

au point ces produits.
Quatre nouveaux éléments
en font des produits d’as-
surance collective uniques
au Canada.
PAC + offre un béne-

fice d'invalidité partielle,
une disposition qui permet
à l'assuré d'occuper un
travail à temps partiel
alors qu’il reçoit des

AFFAIRES EN BREF

La Croix-Bleue introduit de nouveaux
produits d'assurance collective

primes d'invalidité. Les
autres plans d'assurances
n’offrent que l'avantage
d'invalidité totale. De
plus, l'assuré a le droit de
convertir l’ensemble des
avantages de sa police.
Après sa retraite ou son
départ du travail, il peut
donc bénéficier d’une as-
surance dentaire et d’un
 

Le Salon de la construction et du

bâtiment au stade olympique de Montréal
BB ¢ Groupe Promex-

po, propriétaire du
Salon national de l’habita-
tion, organisera le Salon
de la construction et du
bâtiment de Montréal, du

17 au 20 mars 1988, au
stade olympique.
Ce salon d'affaires vise

les 30 000 entrepreneurs

de la construction et leurs
employés ; les 16 000 arti-
sans engagés dans la res-
tauration et la rénova-
tion ; les 12 000 manufac-
turiers de l'industrie ; les
84 000 travailleurs de la
construction représentant
tous les corps de métier ;
tes 18 000 experts de l'im-

mobilier (architectes, no-
taires, ¢valuateurs, etc.) ;
et les 6 000 gestionnaires,
financiers, propriétaires,
investisseurs et promo-
teurs immobiliers.

Le tarif de base pour un
stand coûtera 14 $ le pied
carré.
 

 
 

 

Notre option

Fauteuil Confort Plus”

-VS-
les autres sièges de classe affaires:

100% aussi confortable
20% moins cher

 

Notre option Fauteuil Confort Plus, situé dans
une section séparée, non-fumeurs. c'est un siège
tout aussi spacieux et confortable que ceux de

classe affaires. Notre prix. cependant, est
beaucoup moins élevé. Wardair vous offre des

liaisons régulières de Montréal a Toronto,
Edmonton, Calgary et Vancouver. En tout

confort. Et pour moins cher.

 

   WARDA
TAA

Service pour gens d'affaires.

=    

plan d’assurance-maladie.
Si l’assuré est touché

par une invalidité totale,il
se voit exonéré du paie-
ment de ses primes d’assu-
rance-vie. Finalement,
PAC + offre une assuran-
ce- voyage complète visant
toutes les variables de

 

l’hospitalisation et des dé-
placements pouvant être
engendrés par cette situa-
tion.
Ces nouvelles assu-

rances seront disponibles

sous les appellations PAC-
MED(professionnels de la
santé), PAC-PRO (bu-
reaux de professionnels) et
PAC-PME (propriétaires
d’entreprises).
 

Coke lance une vaste
offensive a Québec
B Coca-Cola de Québec

amorce une offensive
majeure dans cette ville.
Cette opération va s’ap-
puyer sur un investisse-
ment de 3 M$ qui servira
au développement du mar-
ché pour les produits
Coca-Cola dans le terri-
toire de la ville de Québec.
Plus de 35 cadres des
quatre coins de la province
seront transférés à Québec
pour soutenir l’équipe en
place.
La première étape de ce

plan de développement
vient d’être franchie avec
l’introduction d’un nou-
veau format de un litre qui
va se vendre au même prix
que le 750 ml.

Ce changement de for-
mat entraînera certaines
retombées économiques.
Les nouvelles bouteilles se-
ront fabriquées à l’usine
Domglass de Montréal et
l’introduction du nouveau
format assurera une pro-
duction additionnelle pour
l’usine de Coca-Cola de
Chicoutimi.

Rappelons que le grand
rival de Coke, Pepsi vient
de prendre la tête au Qué-
bec pour les ventes de
boissons gazeuses en épi-
cerie.

Lee
GILLES

DES ROBERTS
 

sit Caisse populaire 
C ette volonté setraduit par l'action

concrète quand des membres se rap-
prochent, se concertent et interviennent
ensemble dans les processus de décisions.

La participation demeure
l'expression la plus personnelle
de l'engagement d'un membre envers

«PRENDRE SES AFFAIRES EN MAIN...
C'est tout aussi important aujourd'hui que cel'était autrefois.»

Guy Bernier, Président et Chefdela Direction

Participer, c'est d'abord
être membre et pouvoir exercer ses
droits comme propriétaire-usager.

Participer, c'est accomplir
des transactions financières à la caisse.
conscient de contribuer àl'essor
economique et social de son milieu.

Chez Desjardins, l'évolution
cooperative passe par la participation.

Face à l'avenir, uneforce qui fait
toute la difference. Federation des caisses populaires Desjardins

de Montreal et de l'Ouesi-du-Quebec

 

   



 

B La croissance du mar-
ché des espaces a bu-

reaux dans le grand cen-
tre-ville de Montréal va ra-
lentir au cours des trois
prochaines années au pro-
fit de la périphérie et de la
banlieue.

C’est ce qui ressort
d’une récente étude effec-
tuée par Luc Desjarlais et
associés, une firme d’ana-
lystes, de conseillers et d’é-
valuateurs immobiliers de
Montréal.
En 1987, 1988 et 1989,

46 %des 5,06 M de pi? de
nouveaux espaces à bu-
reaux qui seront absorbés
dans la région métropoli-
taine le seront en périphé-
rie et en banlieue, prévoit
M. Desjarlais. Cette pro-
portion tranche nettement
avec les 75 % que le cen-
tre-ville a absorbés sur les
8,22 M de pi? qui ont été
construits de 1981 a 1985
ou avec les 72 % des
24,55 M de pi’ construits
entre 1966 et 1985.
En chiffres réels, cela si-

gnifie que le marché de la
périphérie et de la banlieue
absorbera 785 000 pi’ par
année (46 %), de 1987 à
1989, et le grand centre-
ville, 900 000 pi? (54 %).
On entend par absorption
l’espace additionnel oc-
cupé dans tous les édifices.

Cette bonne performan-
ce à venir du marché de la

 

 
D
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périphérie et de la banlieue
devrait ramener sa part a
environ 30 % du marché
total de bureaux dans en-
viron cinq ans. Le parc
d’immeubles a bureaux ac-
tuel comprend environ 40
millions de pi’ et la péri-
phérie et la banlieue n’en
détiennent que 23 %
(9,2 M de pi’) contre 77 %
pour le grand centre-ville
(30,8 M de pi”).
La firme Desjarlais défi-

nit le grand centre-ville en-
tre les rues Green à
l’ouest, Amherst à l’est,
Sherbrooke au nord, et le
fleuve au sud. La notion
de périphérie est plus
floue, mais on pourrait la
représenter par une bande
de deux à trois milles en-
tourant le grand centre-
ville et bien desservie par
le réseau du métro. Les
zones de banlieue sont
l’est, l’ouest, Laval et la
Rive-Sud.

Retour à
la normale
“En fait, il s’agira sim-

plement d’un retour à la
normale puisque Montréal

Espaces à bureaux : le centre-
Ville ralentira sa croissance

est l’une des rares grandes
villes au monde, à ma con-
naissance, où le dévelop-
pement du marché immo-
bilier à bureaux a connu
une telle concentration au
centre-ville”, a affirmé M.
Desjarlais au cours d’une
entrevue aux AFFAIRES.
Une des principales

causes de cette concentra-
tion au centre-ville se veut
le métro de Montréal, sou-
tient-il. Le métro est si ef”
ficace, propre et sécuri-
taire que même la classe
dirigeante l’utilise, ce qui
n’est pas le cas pour des
métros comme ceux de
New York, de Londres ou
de Paris.

Deuxièmement, Mont-
réal n’a pas de voie rou-
tière de ceinture complète
et efficace qui aurait favo-
risé la naissance de parcs à
bureaux en banlieue.

De plus, la vocation

commerciale du centre-
ville est très accentuée et
on y retrouve aussi plu-
sieurs équipements cultu-
rels majeurs, comme la
Place-des-Arts, la Place
Bonaventure et trois uni-

versités, entre autres. la
proximité de Terre des
Hommes a donné plus de
signification encore à la
domination du centre-ville
par rapport à la région
métropolitaine, a souligne
M.Desjarlais.
À ces caractéristiques

s'ajoute le fait que le prix
des terrains au centre-ville
a longtemps été fort attra-
yant, si l’on compare avec
des villes de même impor-
tance. Finalement, il y a
peu d'éléments naturels
qui limitent le centre-ville,
le Mont-Royal et le fleuve
Saint-Laurent étant
éloignés d'environ un kilo-
mètre et demi.

Pourquoi ça
va changer

Ce phénomène va se
transformer d'abord et
avant tout parce que la
part de marché de la péri-
phérie et des banlieues est
tellement peu élevée qu'’el-
le ne peut plus que remon-
ter, soutient M. Desjar-
lais. La nouvelle ligne de
métro Saint-Michel/Snow-
don (n“ 5), de direction

est-ouest, va incidemment
contribuer à décentraliser
le développement au cen-
tre-ville.
In outre, la construe:

tion de ponts et de tunnels
qui drainent la population
de la région metropoli-
taine vers le centre-ville est
terminée pour au moins
une bonne décennie ; plus
rien ne va renforcer l'effet
d'entonnoir qu’ils ont.

La concentration du de-
veloppement a de plus crée
une congestion de la cireu-
lation routière au centre-
ville. Cette situation en-
traînera une rareté et, par
conséquent, une augmen-
tation sensible du coût du
stationnement au cours
des prochaines années,
anticipe M. Desjarlais.

Ces facteurs ramène
ront le développement im-
mobilier à une proportion
mieux équilibrée entre le
centre-ville et la périphérie
et la bantieue, croit l'ana-
lyste. Ce qui ne veut pas
dire que le développement
au centre-ville s’en portera
plus mal pour autant puis-
que une absorption an-

nuelle de 900 000pi’ cons-
titue un niveau meres
sant.

Trois grands
pôles d'attraction
etude de Tue Desjar-

Las relève trois grands
pôles d'attraction du dève-
loppement immobilier en
périphérie et en banlieue.
Ce sont les secteurs des
Galeries d'Anjou, où Bel-
court et d'autres promo-
teurs ont dejà entrepris des

projets ; l'intersection du
boulevard Saint-Jean et de
la route transcanadienne,
à Pointe-Claire, un secteur
où Westeliff, entre autres,
est dejà active ; etle métro
{ ongueuil, où le Groupe
Mercille construit présen-
tement le Complexe St-
Charles et sur lequel la
Corporation Première,
Québec vient d'entrepren-
dre la troisème phase du
Complexe Bienville.

“Des satellites du cen-
tre-ville de Montréal vont
prendre forme peu à peu
autour de ces trois pôles
avec toutes les infrastruc-
tures suffisantes pour leur
procurer l'autonomie
complète d’un sous-centre
régional”, prevoit M. Des-
jarlais.
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BUREAUX À LOUER
; VIEUX MONTRÉAL A »

MONTREAL ESPACEBUREAUX À MONTREAL-NORD 429 rue St-Vincent Prêts Québeco INC.
LOUER DANS CENTRE
PROFESSIONNEL

Construction neuve, entièrement
climatisé et insonorisé

Aménagé selon vos besoins
Prix très compétitit

225 rue St-Jacques

Bureau à louer, chauffé, clima-

tisé, 4,692 p.c. en tout ou en par-

tie. Libre le 1erjuillet.

(514) 288-1221    
Bureau à louer, 6445 Henri-Bou-
rassa est, 3275 p.c., espace de
stationnement. Libre 1 août 1987

  S'adresser au: (514) 471-3414 Tél.: (514) 325-7999

Face au palais de justice
editice historique renové en 1982.

3 bureaux de 1040 p c chacun.

subdivisé, Insononsé.
425$ par mois chaque

Claude Brunet
(514) 681-9453    
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CENTRE PROFESSIONNEL

MANSEAU

   
373 & 375 boul Manseau

-

Joliette

Strategiquement situe au centre de Joliette

cetimmeuble est ideal pour:

e entreprise de services « institution financière

+ clinique médicale + burcaux gouvernementaux, ete.

# Bâtisse chimatisee à l'épreuve du feu

6 Service d'ascenseur € 2 x 4500 pi. car ;

eo Façade vitree € Construe en beton arme ;
1 a

+ Conditions avantageuses de location 1
:
-  _ [514] 759-3342

atrium LAVAL'

 

LOCATION DE
BUREAUX

Emplacement
exceptionnel

- Edifice ultramoderne
- Aménagement au goût
du locataire

- Occupation
automne 88

- Superficie totale de
95 000 pi car

— Stationnement
disponible

- Surfaces disponibles:
rez-de-chaussée:
11890 pi. car

— étage type:
12012 pi. car

à l'angle des boul.
St-Martin et Daniel-

Johnson, Laval

=
0

 

 

Etablie depuis 1964
- 2ième hypothèque

- Achat de soldes de prix de vente
- Financement intérimaire

(514) 255-7591  5797 rue Hochelaga, Montréal, Qc, H1N 1W6

rmA LOUER
 

COMPLEXE RAYCOM
5050 fue SHERBROOKE EST, MONTREAL

A ! Co
Bureaux et commerces Bail NF 1/NE 1

* Edilice moderne et luxueux
* Face aux Pyramides
e Accès facile en métro

* Courtiers protèges
Michel Chotard. Groupe ImmoCredit Inc .

(514) 845-2103 
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Le Permanent [ BEAUBIEN|
dr COIN

GALERIES D'ANJOUVU

ADRESSEZ-VOUS DONC A i ® LYa1h
UN VRAI SPÉCIALISTE
EN RELOCALISATON;
entre professionnels

on va bien se comprendre!
DEMANDEZ LAURENT MAILLOUX

(514) 382-4330
courtier

Me a

780 pc -930pc
12$ tous services cornpris

Tapis, ascenseur

(514) 254-7624 
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BUREAUX À FRAIS PARTAGÉS

|

Meubles Garnis de moquettes

Chimatisés Entretenus

PLUS Service de réceptionniste-téléphoniste
Service de photocopie

Service de secrétariat
Service de traitement de texte, traduction. etc

PLUS Salons d'exposition
Salles de conférences, etc

Location jour / semaine / mois

À cinq minutes des grands hôtels
Pres des grands axes routiers

Stationnement adjacent
Nous acceptons les frais d'appels

215. rue Caron. suite 203, Québec, G1K 5V6 (418) 648-1431

.CHOMEDEYg
COMMERCES

&
BUREAUX

À LOUER
* Sortie du pont de Cartierville
© À l'angle des boulevard Notre-Dame

et Chomedey

Tel 682-1584 PRUDENT
DARGIS 

 

 

Le

£25
DE MADONNEUVE
   

   
BUREAUX ET Sf
BOUTIQUES pie -
À LOUER =

S
A

+

UN PAS DANS LA BONNE DIRECTION
Emplacement exceptionnel, a quelques pas des stations de metro

McGill et Place-des-Arts. au coeur des activites d'affaires

au centre-ville de Montréal

* Jusqu'a 10.500 p c

* Stationnements disponibles

* Location a prix trés competitits

* Locaur aménages ou à amenager

« Edifice ultra moderne

« Amenagement au gout du
locataire

e Occupation immediate

Rensergnemonts. 14 5

ROBERT TESSIER (514) 844-2050  

 

CENTRE
PROFESSIONNEL

4765 Ste-Catherine est

BUREAUX DE
240 À 600 P.C.

Aussioffert:

— Service de secrétariat
— Traitement de textes
— Micro-ordinateurs
-- Photocopies, etc.

(514) 251-1325

LOCAL À LOUER
Le meilleur site

de Granby

En face

Du Centre d'achats

Les Galeries de Granby

Dim. 5500 pi”.

PEUT SE SUBDIVISER

Pour tous genres

de commerce

  
 

Pourint.

Pierre Bellefleur

378-4120
Au Immeuble Belletleur

et Morin Inc. courtier

FTTH

A ST-SAUVEUR

Domaine Bavarois, 95 rue Hugo MAI-
SON CANADIENNE,8 piéces, chauf-
tage électnque, meublé ou non. à louer

2 salles de bains. 3 étages

   
 

(514) 274-4373 jour
(514) 332-9967 soir

MelTole] SN
VACANCES

SUPERBE YACHT

Associe demande pour !'acquisi-
hon d'un superbe YACHT pour

condo vacanceet croisieres Nom-
bre d'actionnaires hmite

Après 18h. ROLAND BELZIL

(514) 656-2965
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JOLIETTE
Construction 1980, acier béton.
implantation 12 810 p.c., 2 étages.

Terrain 99 700 p.c.
Une aubaine pour celui qui saura utiliser son potentiel.

Ex. salles de réception, résidence personnes âgées,
restaurant, etc.

immeubles J.-C. Vandelac, F.R.I.
(514) 354-5753  
 

BATISSES COMMERCIALES A VENDRE

 

TROIS-RIVIÈRES
Centre commercial
excellente condition

13,000 pica. terrain 60,000 pi ca
Baux indexés, net, net. net
Possibilité de local à l'acheteur

(514) 354-5535
 

 

 
CHICOUTIMI

PARC INDUSTRIEL
À VENDRE

Bâtisse commerciale et
industrielle.

Structure d'acier 23,200 p.c.
Inf.: R. Gaston BOUCHER C.A.

agent associé

(418) 549-0021
RE/MAX SAGUENAY INC.

CHICOUTIMI

(418) 545-1515
 

 

 

ANDELAC vee. CTR.

A VENDRE
5870, BOULEVARD METROPOLITAIN EST

St-Léonard

 

  
e Centre de distribution/entrepôt/bureaux

e Terrain: 220,962 p.c.

Bureaux: 23,582 p.c. sur deux étages

e Entrepôt: 132,548 p.c. sur deux étages

e Entièrement chauffé et climatisé

e Débarcadères intérieur et extérieur

e Disponible: été 1987

Courtiers exclusifs:

PIERREMONT
as Immeubles Pierremont Limitée

1801 av. McGill College #620
Montréal, Québec H3A 2N4

(514) 849-1661
 

 —IINER
 

CHALET A VENDRE
Bord de l'eau

Au Lac des Français

grand terrain, 5c. ac.,
tout meublé. Aprés 6 heures.

1-(514) 759-9963

LONGUEUIL

CONDO a vendre ou a louer, Le Rive-
nn. 280 Bord de l'eau. 4'2 meuble, su-
perficie environ 1000 p c . garage :n-

terteur, piscine, sauna, face au fleuve

   
 

S'adresser a Madame Charbonneau

(514) 677-8865    

 

CHERTSEY
Bâtisse commerciale. construc-

ton 1980. utilisée comme cabane

à sucre, place pour 125 person-

nes Possibilite d'utiliser pour res-
taurant ou autre
65 000$

(514) 382-8892
1-(514) 882-2481  

WESTMOUNT ADJACENT
Le trafalgar Appartement exceptionnel de 2200 p c.. récemment rénove. Une
chambre à coucher Trés grande salle de bains contigue à la chambre, incluant
barn tourbillon Petite salle de bains d'invités Grande cuisine ultra-moderne Salon
- Salle à manger — séjour, idéalement disposés pour réceptions. Vues sur West-
mount, avec ouvertures au sud, à l'ouest. et au nord — ensoleillé Nombreuses
boiseries d'acajou Stationnement intérieur pour 1 voiture, service de valet Occupa-

tion immediate

475 000$ Vente privée Pas d'agents

(514) 745-1125 (bureau)

(514) 388-7305 (soir et fin de semaine)

 

 

|- - (800) 463-1870 (418) 656-1782" MONT STE-ANNE
PLACE AU PIED DU MONT

PHASE 2   
Situes a 1 km du Mont. 18 appartements-condos comprenant salon.
salle à manger, cuisine, 1 c. à c., tout meublé. accommodation 4
personnes, piscine ext., tennis ext.. pour 42 500 $. Financementfa-
cile. Utihsez la saison que vous voulez. Service d'hôtellerie sur place
pourlocation si désiré. Réservez le vôtre maintenant pourl'hiver 87-88.

3
' Pour renseignements: PIERRE LAMBERT. *. ‘| 

SCIIIE———TE
 

BOUTIQUE
DE DÉCORATION

Prix: 25 000 $

(514) 674-4511

(514) 674-3035

 

 

RIVE SUD

Compagnie d'excavation et de
contrats à neige à vendre. 54 pié-
ces d'équipements, 2 garages. En

pleine expansion.

ROBERT LACASSE |
TURGEON ET ASSOCIÉS LTÉE

(514) 454-6880
 

 
POURVOIRIE

SECTEUR — HAUTES LAURENTIDES
Excellent terntoire avec droits exclusifs
Établie depuis 15 ans el jouissant
d'une excellente réputation Pavil-
lon central, chalets, 50 embarcations.
30 moteurs. 7 véhicules Le tout en
excellente condition
Chitfre d'affaires intéressant permet-
tant une rentabilité :mmédiate Ache-
teur sérieux ayant mise de fonds mini
mum de $200.009.00 +
Finançement possible par vendeur

514-336-2296
  

  
    



 

 

  

 

RIVE-SUD
Commerce à vendre
Bon investissement

À qui la chance?
Lise Villeneuve
(514) 676-7184
(514) 632-5880
SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE

SÉLECTION INC. COURTIER

ÉQUIPEMENT
POUR CÉRAMIQUE

4 fours. 1200 moules. glaçures. com-

presseur, mventaire fini et crues, et beau-

coup d'autres

Pour renseignements
COURTIERS AFFILIÉS
IMM. R. LEFEBVRE

Carole Lareau
(819) 564-7871
 

 

SALONS
D'ESTHÉTIQUE

Un situé à Lasalle l'autre à l'He Perrôt à
vendre pour cause de déménagement
à l'étranger. Clientèle étabhe, très bien
situés dans secteur commercial

Contactez DIANE
(514) 453-2503 bur.
(514) 453-3702 rés.
 

 

 AU COEUR DU QUÉBEC
Terrain de camping à vendre
avecterre et plantation.
Cause deretraite.

Écrire à: C.P. 1153
Trois-Rivières, Qc

G9A 5K8   

 

LONGUEUIL

Boutique spécialisée en jeux édu-
catifs et passe-temps. Chiffre
d'affaires 150 000$.
Prix: 100 000$ + inventaire.

(514) 677-8739
(514) 679-6905 soir
 

 

TROIS-RIVIÈRES

Commerce de pavage Alphalte
Spémont, établi depuis 30 ans
passés, bonne clientèle, très bien
équipé. Comptant 75 000$.

L.J. Deshaies
(819) 374-7914
(819) 374-1386

  MATANE
Restaurant réputé incluant 2 log., clien-
tèle locale, chiffre d'affaires plus d'un
million $.
Paul Gagnon

(418) 424-3811 rés.

RE/MAX Hauteville Inc. courtier

(418) 687-3211 bur.
 

 

COMMERCE
Centre de réparation de moulinets et
de moteurs électriques. Vente pour cau-
se de maladie.

Marc Proulx
Anna Guereuro

(514) 374-9250
Re/MaxAlliance inc.

3299, rue Beaubien Est
Montréal Qc (514) 374-9250
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COURTIERS EN IMMEUBLES

_ SUPER GARAGE MECANIQUE
À prix réduit. Secteur de force.
Prendre rendez-vous.

Aline Hébert

(418) 522-1345
TURMEL COURTIERS

(418) 522-8142
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COURTIERS EN IMMEUBLES

BEAUPORT
Bâtisses commerciales de 1200 p.c. à
11 000 p.c. Tout genre de commerce

B.Roberge (418) 831-5208
R. Beaulieu (418) 878-2605

 

COURTIERS EN MMEUBLES

_ COMMERCE D'EXCAVATION
Etabli depuis 15 ans.
Machinerie, permis, clients.
FAUT VOIR!

Aline Hébert (418) 522-1345
TURMEL COURTIERS
(418) 522-8142
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COURTIERS EN IMMEUBLES

 

QUEBEC
Motelplus bar. Superbe! Avis aux

connaisseurs.

Joseph Gauthier

(418) 623-8960
TURMEL COURTIERS  (418) 522-8142
 

 

COMMERCE DE
DISTRIBUTION
DE PORTES
ET FENETRES

Avec installation. region de Montréal,
établi depuis 12 ans. Chiffre d'affaires
2 millions.

Écrire à:
réf: no 55

journal Les Affaires
465 rue St-Jean
9ième étage
Montréal, Qc
H2Y 3S4   

 

 

 
TURMEL COURTIERS

(418) 522-8142

Tg IMMEUBLES

Â BlonBel 5...

USINE DE PLACAGE
MONTRÉAL

Commerce et bâtisse dans secteur
St-Michel. Chiffre d'affaires 400 000 $
JAN. Investissement très rentable
Conditions avar:tageuses.

Michelyne Lemay

Rés.: (514) 582-0111
Bur.: (514) 324-3222
 

 

 
HOTEL MOTEL
BAS DU FLEUVE
11 unités, bar, brasserie,

salle réception.

BOULANGERIE ET
PÂTISSERIE

(RÉGION DE QUÉBEC)
Pour renseignements:
Alexandre Hamel

(418) 525-9948 rés.
Paul Fontaine

(418) 667-4256rés.
FIDUCIE PRÊT ET REVENU

(418) 627-5900  

 

INDUSTRIE

Bien structurée depuis 1948, manufac-
turier dansles produits de portes indus-
trielles, commerciales et résidentielles,
pour tous genres de garages. Egale-
ment les ferments pour ces portes y
sont manufacturés.
Située à 18 milles à l'ouest du centre
de Montréal dans un environnement
exceptionnelsurles bords de la Rivière
Outaouais. Bilan audité qui démontre
bonprofit année après année.
Prix demandé: 1 700 000 $

S'adresser, par écrit seulement à
Portes Dorion Inc.
2987 Boul. Perrot
ile Perrot, Qué. J7V 5V6

Catalogue de produits disponible

sur demande. 

 

MAISON SUISSE
30 x 40

4CC. piscine creusée. garage, kios
que d'été. 63 acres carrés, près du
Mont Adstock, ski, golf. vue sur Grand
Lac St-François Tranquilité absolue
88 000 $

après 18 heures

ST-TITÉ EN MAURICIE

Domaine boisé de 12 arpents

avec lac privé Chalet hiver/été
Toutes commodités. Endroit par-
sible, à 10 min de St-Tite. Prix

65 000$ non négociable

MONTRÉAL
Superbe 4 logements. déal pour pro

priélaire occupant possbidilé bureau

d'affaires, près hôpilal Maisonneuve

cegep et métro
NICOLE PION

(514) 464-5075
MONTREAL TRUST COURTIER

 

 

 

 

     
Lac Cloutier. paroisse SI-Alphonse-de-
Rodriguez Constitué d'une Île boisée
d'une superficie de 10 arpents carrés
et d'un terrain en bordure du lac d'une
superficie d'environ 30 000 pc Avec
Quais et aménagement en bordure de

l'eau
A 50 km de Montréal Pour informations.
veuillez communiquer avec

Me Michel Dionne, notaire
ligne directe

(514) 589-2266 — 759-1242

 

RIVIERE-BEAUDETTE
BORD DU LAC ST-FRANGOIS

Les merveilles de la campagne à 40
min de Montréal Résidence. chalet

d'invités et maison
152 810 p c de terrain

Claire Léger
(514) 267-4154

ou (514) 371-1640

el ESPACES COMMERCIAUX À LOUER

      
 

 

 

NOUVEAU
CHAMBLY CENTRE D'ACHATS

BORD DE L'EAU TERREBONNE
1300 p.c. aménagés selon vos

besoins, bureaux de
professionnels ou autre.

16,000 p.c. au total, prés nouveau
développement

 

 

 

 

(514) 658-7780 ROBERT
1-(514) 471-5023

LOCAL
COMMERCIAL MONTRÉAL

8550 Pie IX
Meublé, idéal pour

professionnels, secteur

Rosemont.

Tél.: (514) 728-1155

Phase 1: Bureaux 2 500 p: ca,

entrepôt 10 000 p1 ca divisibles, nou-
velle bâtisse
Phase 2: Location en septembre 1987.
40 000 pr ca . bureaux, salle d'expo-

sition

(514) 374-8441
 

 

 

À LOUER

Espace commercial
ou à bureaux

4505 Côte des Neiges

 

PARC INDUSTRIEL
DE DELSON

Disponibles immédiatement
Locaux neufs à louer

Plusieurs grandeurs à votre disposition

De 900 à 15 000 p c À parti de 457$;
mots

(514) 638-1521

face a Forest Hill, 1200 p.c.
ou moins avec stationnement.
Idéal pour professionnels.

Contactez:
Marc Boisclair  

1-(418)-449-3160 (418) 365-5914 (514) 467-1120

=— DOMAINE DANS LES

from LePAGE= N= LAURENTIDES TROIS-RIVIERES

 (514) 737-4238
    

PLACE DUBERGER
2100 Boul. Père Lelièvre, Québec.

1 245 pi.ca…. pour tabagie. quincaillerie, lingerie, articles de cadeaux. ele

1 384 pi.ca., pour photocopie rapide, imprimerie, connexe

18 975 pi.ca. disponibles pour magasin de meubles ou à rayons
Plusieurs locataires AAA présents

GESTION P. Beshro (418) 658-1228

* ÎLE DES SOEURS +
ÉDIFICE À BUREAUX - 21 000 P.C.
OCCUPATION NOVEMBRE1987

e Architecture moderne et luxueuse

Emplacement et vue exceptionnels
e 5 minutes du centre-ville
e Stationnements intérieur et extérieur
Aménagementintérieur selon vos critères

e Bail net, net

* Renseignements:

(514) 766-3504
Une autre réalisation de
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AUBAINE
Fermette de 52 acres dans la
Beauce. Charmante maison
d'antan entièrement rénovée et
meublée d'époque, grange-
étable, garage, bois d'érable et
conniféres, plantation et prairie.
Site paisible, vue panoramique et
voisinage honnête. Possibi-
lité d'activités pour toutes sai-
sons, y compris petite chasse et
pêche la truite.  ; Tél: (418) 427-5710 

“N SUJNCQUES

ABRI FISCAL IMMOBILIER
Si votre revenu annuelatteint 35 000 $ ou plus, vous pouvez

devenir co-propriétaire d'un immeuble à revenus classe 31

AUCUN COMPTANT REQUIS
Concept éprouvé

PRÉSENTEMENT DISPONIBLE:
Magnifique 31 logements, 1978,planchers béton, élect. loc.
7.5 x revenu.

 

 

 

Richard Thivierge

(514) 842-2692 - (514) 351-6551 soir
SUPRO INC. COURTIER   

 

15 logements

Revenus 63 266$
Près de l'Université

et centre commercial

(819) 379-6764
(819) 374-4155
 

 

BREBOEUF
4220 com Rachel, près hopital Notre

Dame et parc Latontane 26 logements
revenus 130 000 $ Prix 1 000 000 $
ferme. Bâtisse récenie et en partaite
condition Localares de choix S VP
speculateurs s'abslenu

Propriétaire

(514) 254-7711
 

 

LES COURTIERS ASSOCIÉS
DE LA RIVE SUD LTÉE

CLASSE 31 Longueuil
Immeuble (mpeccable. construction 83,

32 unités, condos. plancher de béton

élec localaires. jamais de vacant, liste

d'attente 85 X les revenus

LOUISE HAMELIN

(514) 465-9896 (514) 875-6803
SUPRAVESTIM LTÉE COURTIER
 

 

AHUNTSIC
10205 St-Laurent prés de Fleury. 43

togements. revenus 190 000 $ Prix
1 500 000 $ ferme. Tres belle bâtisse
en parlaite condition Locatares de

choix SVP spéculateurs s'abstenu

Propriétaire:

(514) 254-7711    
 

PROPRIETES A REVENUS

 

MAGOG
1x 42 logs. ascenseur, stat ini
3 x 12 logs.
819 logs.
1x4 logs.
Construction neuve. tevenus params
peuvent être vendus séparement

PIERRE CHARRON

(819) 843-9381
(819) 843-8181

TRUST GÉNÉRAL COURTIER
 

 

ESTRIE
Magog 2 x 16 logements, cons
truction 86, chauffé électrique lo

cataires, loyers garantis. bon em
placement

PRÈS DES FRONTIÈRES
304 acres avec bâtiments

75 000 $

CONTACTEZ
ANDRÉ OUIMET
Immeubles Alliance

(819) 564-8006
(819) 563-2140   

 
Le Permanent
qeA

STE-FOY
Près université, 40 logements.
15 ans. 6.9 fois les revenus Louis
G Lavoie

CHARLEBOURG OUEST

10 maisons en rangée. Revenus
de location 75 000 $ Comptant
requis 40 000 $ Peuvent être ven-

dues séparément Marc Vezma

Plusieurs immeubles différents:
16 logements à Sté-Foy, 24 à Lo
tettaville, 24 à Quebec (beton). 45

à Orsainville (classe 31} et quel

ques autres
Danielle Lapointe

 

2925 Chemin Ste-Foy
Ste-Foy, Qc

(418) 658-7000  
 

3414 Ave du Parc Suite 306

Montréal PQ anado H2X 2H

Tél (514) 843-8481 

propri gestion inc.
SERVICE DE GESTION D'IMMEUBLES ET
ADMINISTRATION DE CONDOMINIUMS

V7 Bout Labelle

Ste Rose Laval Qué HL JS
Test 0514: 625 2210

FF
 

BROSSARD

Vous cherchezle luxe?

J'ai ce qu'il vous faut Beau cot:
tage. 4 chambres. beaucoup
d'extras Sur plan architecte
Dansle secteur S

Francine Wachter

(514) 672-6450

(514) 676-3522
MONTRÉAL TRUST COURTIER

LAC SEPT-ILES
au bord du lac.

68 x 30, terrain 56,284 pc. 127
facade sur le lac. plage sable

superbe site. trés bien aménage

199 500$

LISE ADAM

(418) 337-2050

MONTREAL TRUST COURTIER

(418) 653-6720  
 

 

 

DUVERNAY

B168A. magnifique cot-
tage de 16 pièces, construc-
tion unique de qualité supé-
rieure, quartier recherché

M. CLOUTIER
(514) 661-5220

 

(nua
La Socete Canada Trust

fee JM EEEEE

LONGUEUIL
U247A, ideal pour protession
nels, bungalow luxueux dans

secteur commercial. dans los

155 000$

DIANE CLERMONT

(514) 463-2211
(514) 646-6550
 

 

 

DOMAINE
de 25 acres en bordure de la
mer Résidence de grand
luxe située à Carleton, Qué-
bec.

290 000$
YVON BASTIEN   (514) 382-4330  

RAINVILLE
Cantons de l'Est

Bord de l'eau A 35 minutes du
pont Champlain, 80,000 p c , rés:
dence de qualité supérieure
immense foyer. toit cathédrale en
cédre, patio. garage. véranda gril
lagee sur rivière chantante

195 000$

(514) 293-2971   
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ESPACES INDUSTRIELS A LOUER
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Boucherville
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Kirkland
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Daniel Johnson
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Courtiers protéges

333-8600

Belcourt2

pour un
espace   

  

   

  

communiquez
avec ...

     

 

   

 

Michael Brennan / Diane Pineault/
Joseph Zunenshine / Jacques Kimpton

  A LOUER

| antons de L'Est Local indus-
tuel neuf, 10.000 pi (77 x 130)

20 pieds hauteur libre chautté

2 75$ du pied Carre par an

Tél.: (514) 875-9576
Heures de bureau sur semaine

 EET
 

LAURENTIDES

Maison bord de l'eau à c . 2 salles de bains, foyer en
5 minutes de Ste-Adele. 3 € à pierre. terrain 20,685 p.c. entouré
« d'une haie de cédres. Très privé
3 foyers. bain tourbillon Daniel Bigras

(514) 281-8606

STE-ADELE EN HAUT
Maison en pierre, meublée, 3 ch.

 Après 18 heures 

ou (514) 731-93301-(514) 229-3405 Das d'agent
 

 

 

 

 

GRAY ROCKS
MONT TREMBLANT

LAbadhienne àflanc de montagne, 4 ch

+ coucher Lac Ouimet

195 000$
LISON DUBREUIL
RE/MAX ALLIANCE INC

(514) 374-9250

DUVERNAY
Split level 1986, de prestige. ga-
rage double, 3 chambres, situé
dans Val Boise, secteur profes-

sionnel AChagnon
(514) 661-6810

(514) 474-1955
RE/MAX IMMO

CONTACT COURTIER

A ST-SAUVEUR

Domaine Bavarois. 95 rue Hugo MAI
SON CANADIENNE, 8 pieces. chaut

tage electrique. meublé ou non a louer

? salles de bains 3 etages

(514) 274-4373 jour
(514) 332-9967 soir

 

 

 

 

 

QUÉBEC
BOUGAINVILLE

Quartier prestigieux, belle
esidence. sous-sol bureau pour
propriétaire éventuel

Prix 220 000$

FLORENCE HANNEQUIN
(418) 683-1640

Antoine Morin et Associés inc.

(418) 688-8814

TRACY
Luxueux bungalow longe int nv Riche-
leu Prés golf ‘Les Dunes’ et idéal
pour jeunes cadres et professionnels
Pour moins de 110 000 $

Jean-Guy et Jean-Marc Beauchesne

(514) 679-3011
Societe Imimobihere Sélection inc

courtier

RIVE SUD

Propriété de qualité face au Richelieu

Grande et fonctionnelle, piscine creu-

see, 4 cc . 2 foyers, beaucoup d'ex-
tra Un vrai bijou Ginette Bouchard

(514) 445-2244
Soc. Imm. Sélection inc.,

courtier
 

 

ST-TITE
À quila chance de vivre à la campa-
gne dans le confort et le luxe à proxi-

P.A.T.

Salon de coiffure, bronzage et
 

esthétique moderne et mité des services. Propriété impecca-
 

ST-PIERRE-LES-BECQUETS

 

Maison canadienne en brique.

2 etages. 14 grandes pièces,
terrain 100.000 pc . vue splen-

dide sur le fleuve, centre du villa-

ge. proximité des services

Pour rendez-vous appelez

(514) 467-1615 le soir

ble de style canadien, 8 pièces, sauna.

barn tourbillon, piscine hors-terre, ga-
rage double, terrain paysagé de 260 x
192 pi

90 000 $ C'est à voir
Heures de repas

(819) 537-9111
Fin de semaine

(418) 365-6829

Get
1

chaleureux Exclusivité de
secteur, excellent potentiel.

Pour acheteur sérieux et

qualifié
Prix 250 000$ négociable.

CENTURY21 DE L'AVENIR
LOUIS ÉMILE FORTIN
(514) 374-5584     
 

e Permanent |B
[RSLyenyRR LY.)
RET

POUR UNE
PROPRIETE

AU SAGUENAY-LAC ST-JEAN
A votre service avec les 4000

agents du Permanent au pays.

ROBERT G. LAROUCHE

(418) 695-1739 ou (418) 695-4888

L        2     
 

 

 
CHARLEVOIX LA MALBAIE

Ral

 

ta campagne vous attire” Vou une

magnilhque propriélé style traditonnel

le impeccable, plancher bois franc ka

dépendance, garage. sur un terran de
200.000 p ¢ en bordure d'unerividre

Inf.: BRUNO MC NICOLL
RE/MAX HAUT VILLE

(418) 665-4898 Bur.
(418) 665-3047 Rés.

 

SUR LE LAC
Très grand bungalow prestigieux, avec RÉPUBLIQUE
piscine, B pièces. 4 salles de barnspce " DOMINICAINE

Faire un bon investissment tout

en réalisant un rêve.

Terrains résidentiels avec vue sur
la mer
Entre 6$US et 12$US le mètre
carré avec services.

int.: (514) 334-4379

LISON DUBREUIL
RE/MAX ALLIANCE INC

(514) 374-9250

—HTTE-—

À DIX MILLES
DE GRANBY

Un grand boise de 202 arpents
Endroit très calme. avec petit ruIs-

seau et pic de gravel 70 000 $

(514) 375-1337

   
 

 

218 ACRES- STE-BÉATRIX
Voisin Lac des Français, 60% terre cul-
tivable. balance boisé Propnété 61/2
pieces. 2 bâtiments, machinerie agr-

cole Prix ferme 140 000$
J.P. CORNELLIER

IMMEUBLES ENRG.
Joliette

(514) 756-0533      

my
 

STE-MARIE DE BEAUCE TERRAIN A VENDRE
Terrain commercial 21,000 p.c. St-BanltacedeShaminigan
près du centre d'achats en bor- oh pons

dure du boul. Vachon. Idéal pour info.

restaurant fast food ou commerce Heures des repas et soir

au détail. (819) 537-9111
Pour int.: (418) 387-4560 Fin de semaine

M. Lessard (418) 365-6829  
 

 

EN BORDURE DU FLEUVE ST-LAURENT
SUPER TERRAIN
A VENDRE

Ville de Ste-Catherine
Rive Sud de Montreal
(à 5 minutes du pont Mercier et à 15 minutes du pont Champlain)

775,000 p.c. environ

Pour renseignements:

Me François Lamarre Notaire

(514) 646-9714    O
0
0
O
0
U
N

TRANSACTIONS
IMMOBILIERES DIVERSES

 

TERRAINS A VENDRE BATIMENTS

A VENDRE OU A LOUER
1- Commercial 1- Commercial LECTEURS
2- Résidentiel 2- Industriel Pour vous abonner

3- Résidentiel, triplex3- Industriel ;
et app. multiples au journal

“AFFAIRES
un simple coup

de fil:

842-3131

 

USINE DE MAISONS PRÉFABRIQUÉES(Modulaires)
À vendre ou à louer clé en main
 

LPH Construction Ltée
(514) 632-1900jour (514) 632-7283 soir   
   

 

 

 

LES CAHIERS SPÉCIAUX
Le No 1 de la finance et de l'économie au Québec |

 

LE GÉNIE CANADIEN A 100 ANS

 

Le journal LES AFFAIRES publiera un cahier spécial pour souli-
gner les Fêtes du centenaire du génie canadien. Il passera en re-
vue les principales étapes de cette industrie depuis 100 ans, en

dégagera les perspectives pour les années qui viennent, tracera
le portrait de plusieurs grands travaux d'ingénierie ainsi que de
plusieurs grandes firmes d'ingénieurs. Ces portraits seront ac-
compagnés d’entrevues avec divers acteurs de la scène du génie-
conseil au Canada.
 

date de publication: 16 mai 1987

date de tombée: 5 mai 1987

 

e 258 852 lecteurs *

e 86 284 exemplaires vendus, tirage
vérifié ABC le 31 décembre 1986

* 3 lecteurs par exemplaire selon l’étude de Daniel Starch

 

POUR RÉSERVER VOTRE ESPACE PUBLICITAIRE,
COMMUNIQUEZ AVEC VOTRE REPRÉSENTANT
OU NORMAND BERGERON, AU:

(514) 842-6491 
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SERVICES FINANCIERS DISTRIBUTEURS DEMANDES CONSEW-ECLAIR DE SECOURISME va

LILI 3
| | | | >

1 CONCEPT NOUVEAU! |. v
| Trés lucratif! |; PISCIN ES m

= P N |BLES | Trtvaillez à Même votre residence a wv
Leger investissement Brochure ae wv

_. | gratuite I a

minimum 1 million $ | ee Eyres ORF lo 3: 222 | LF : |
pour financement de sociétés | St-Georges 0. OC GSY 5G8 | | x

a. . NAN ssEs18s ~ Le
québécoises et canadiennes ! ZODIAC a

“0 . . A Î «

moyennant participation au capital-actions —IKIE— | L INCONSCIENCE >
tous les dossiers traités confidentiell win conscience pout meme eo fs

co de t e ement ! DISTRIBUTEUR por ï Fe une arsine& | oy io GO

-
ue sur

le

(fu _ que en 3

“rire à- ACHÈTERAIS | DEMANDÉ reee |
Ecrire a. UN OU PLUSIEURS | viuOS OspHIALUIES € AsputOZ VOUS QU ie

. . = : ' > van | Chee ( hy Ia «au

I.F.M. International Finance SYSTEMES DE GICLEURS Ferntore exclust Produit a hEa 5 sie=
& ManagementLtd. AUTOMATIQUES USAGÉS grand volume Travailles 6 rerede séunitéIe couonsstenon

Suite 3. Ocean Heights POUR RESTAURANT mois, annee Approche mat + Ne dunnez nen par 18 bohe 8 un suet

Gibr Itar : keting unique Bonne marge musnacrent
alta (819) 374-2191 de “PROFIT Investisse-

ment de $30,000 00 Finan © —
a cement disponible Armbssiern e Said bran

FRANCHISES INVESTISSEURS DEMANDES
D.M.O. "

FRANCHISES DE DISTRIBUTION FRITS PRÉTEURS RECHERCHÉS C.P. 3000 - Magog, À VENDRE

Disponibles dans toutes les régions du Québec. Etabh depuis 1985 au coeur de Mont Corporation privée de placement Quebec J1X 4X2 DIVERS
Produit exclusif sur le marché depuis 5 ans. réal, très bon chiffre d'affaires en valeurs mobilieres
Une tuile pour toiture en fibre de verre. Informations sur rendez vous Comp © ji (81 9) 843-6278 ACHETONS ET _

Opération de l'entreprise à son domicile. tant 125 000 $ RECHERCHE (819) 562-7441 VENDONS A
Profit de 50 000 $ et plus dès la première année. R. Deschénes ersonnes intéressees a prêter BALANCE DE LIGNES.
Frais de franchise incluant inventaire: 30 000 $. (514) 661-6810 entre 5000$ et 15000$ a un taux TS ) SURPLUS. FAILLITES
Joignez-vous a une équipe gagnante. RE/MAX IMMO CONTACT annuel de 12% pour 2 ans dans bijoux jouets

Pour plus d'information, écrire ou téléphoner usine: COURTIER vp “ FT LiquidationMeunier

Les Tuiles Europe Ltée. Michael Diehl-Rhé
4025C-Leman, Laval, Québec. H7E 1A2 1(514)373.2598 MonthéatOnBrio mV 1ka

14) 664-1666 (514) 326-5440 SYSTEME DE FRANCHISES on E14) 259.(514) (514) à (514) 259-8722À VENDRE 90 SIÈGES DE THÉÂTRE
En opération depuis 1918. ans

; Depuis seulement 5 ans en
Environ 750 franchisés. Revenus en tres bon etat À vendre enlot

de royautés: 750 000$ ondéepardesas Auss1 classeurs à microfilms de ROUTEDECIGARETTES

annuellement, 1 mil $ ingénieurs et designers qualities 6 et 9 trois « vendre

fix demande. milion au niveau international, a finahise (514) 469-3088 22 machines operantes et 13 à
Pour plus d'information: le concept de B inventions pour être placées Bon profit et gros
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Planifiez vos .
vacances des | ;

aujourd’hui avec 4

VOYAGES
Jamais publication n'est allée aussi loin

pour vous aider a ner préparer et planufter vos
vacances VOYAGES PLUS vous apporte toute

information que vous les fera réussir à
merveille

VOYAGES PLUS vous présente

e une foule d'endrois intéressants.

® des reportages rehiaussés de superhes

photos couleurs.

différents atmeraires selon les diverses
destinations, accompagnés de fiches
techruques détaillées:

® de précieux renseignements sur les com

pagmes aériennes, les frais de tratisport

l'hébergement les taux de change.

le chat. ete,

® des rubriques, des conseils pratiques,
des taticaux comparatifs des destinations
les plus populaires tout y est”

Commencez à vovager des agourd hin

das VOYAGES PLUST En vente dans tous les
bots krosques

Je m'abonne à VOYAGESPLUS.
Una{quatre numérosy: 108*

Veuillez me facturer
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Banque Hong
Kong ouvre
une
succursale
à Montréal

La Banque Hong
Kong du Canada

vient de procéder à l’inau-
guration de la première

succursale au détail au
Québec, à Montréal plus
précisément. Les locaux de
la succursale sont établis
sur le boulevard Dorches-
ter au centre-ville de
Montréal.

  

La Banque Hong Kong
du Canada est unefiliale à
part entière de la Hong
Kong & Shanghai Banking
Corporation. Elle a débuté
ses activités au Canada en
1981 et possède des actifs
excédant 3 milliards de
dollars.

Les services bancaires
comprennent les prêts à
terme, le financement du
fonds de roulement et du
commerce international,

les dépôts, le change, les
virements, les crédits do-
cumentaires, les services
bancaires personnels et
privés, les conseils et l’as-
sistance dans les affaires
liées au bassin du Pacifi-
que.

Colloque
Adm. A

EE Le Corporation pro-
fessionnelle des admi-

nistrateurs agréés du Qué-
bec tiendra son colloque
Adm. A le 30 mai pro-
chain a I’hotel Méridien a
Montréal.

Le thème du colloque
1987 est Echanges
Adm.A. Les quelque 150
participants, tous des ges-
tionnaires dirigeants d’en-

 

Adm. A.

treprises, seront informés
des services et produits
disponibles par le réseau
Adm. À. Pour de plus am-
ples renseignements, veuil-
lez communiquer avec Da-
niel Gagnon (514) 670-
2680 ou Annie Gagnon
(418) 692-2568.

Salon
International
de la
jeunesse
au Vélodrome

Le Salon Internatio-
nal de la Jeunesse sera

présenté au Vélodrome du

 

Unede nos spécialités:
la communication
dans l’entreprise

AFFAIRES EN BREF
parc Olympique du 8 au
12 avril prochain. Lors de
cette rencontre se tiendra
le premier Championnat
de l’Entrepreneurship ain-
si qu’une simulation bour-
sière.

S’adressant à tous les
étudiants du niveau uni-
versitaire et collégial, le
Championnat de l'Entre-
preneurship prendra la
forme d’une simulation in-
formatisée des activités de
gestion d’une entreprise
dans un environnement
compétitif. Présenté en

collaboration avec Apple
Canada et le Secrétariat à
la Jeunesse, le gagnant de
cette compétition recevra
un système informatique
Macintosh TM d'Apple.

On retrouvera égale-
ment une simulation bour-
sière grâce à la participa-
tion des étudiants du Col-
lège Marie-Victorin. Le
but de cette simulation est
de recréer et démystifier
l’atmosphère de folie que
peut engendrer les fluc-
tuations du marché bour-
sier. Cette entreprise sera

réalisée grâce au support
de la compagnie d'assu-
rances Les Coopérants.

Contrat de
1 M$ à
Construction
Roger
Turgeon

MR Construction Roger
Turgeon de Saint-An-

selme, s'est vu octroyer un
contrat de 1 166 000 $
pour la réalisation des tra-
vaux d'excavation et de
fondation de l'Institut na-
tional d'optique à Samnte-
Foy, pres de Québec.

D'autres contrats seront
octroyés sous peu et la
construction doit être ter-
minée pour décembre
1987.

EE
DOMINIQUE

BEAUCHAMP

 

3personnessur5
envisagent
une refraite…
plutôtmaigre.  

 
 

consultation
élaboration de stratégies

d’ensemble
réalisation de programmes
d’information de gestion
journaux d’entreprise

formation des cadres aux
habiletés de communication

organisation de séminaires
sur la communication dans

l’entreprise

C Chartrand et associés
Conseillers en communication

2055, rue Peel

Montréal H3A 3B8

Tél.: 842-8283

aanme

Pour bien des gens, l'âge d'or a perdu de son éclat.
Après avoir connul'inflation galopante des
années 70,ils entrevoient une baisse dans leur
rythme devie.

Autrementdit, moins d'argent pourles
dépenses courantes... pourles voyages... pour les
urgences.

Mais le plus grave, c'est qu'ils croient
avoir perdu le contrôle de leur propre sécurité
financière.

Pourtant, avec une bonne planification finan-
cière personnelle, 5 personnes sur 5 pourraient

envisager uneretraite beaucoup plus aisée.
(Et nos 550 000 clients peuvent en témoigner!)

Uneplanification financière personnelle ne 
 

UNE SOGIETE DU GROUPE DE LA CORPORATION FOWLEK

ps ,

PAPE)

signifie pas un investissement plus eleve. Parfois 1l
s'agit tout simplement de transférer une partie
de votre argent là où il vous rapporte le plus. Ou
encore de profiter de réductions fiscales pour
grossir votre avoir. Autrementdit. il s'agit d'exanu-
ner toutes les possibilités.

Parlez-en avec un représentant d'Investors.
C'est gratuit et sans obligation. Et vous aurez
l'esprit en paix en pensant à votre retraite… en y
pensant tout de suite.

Le Groupe
Investors
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TECHNOLOGIE & INFORMATIQUE

Un chiffre d'affaires en forte croissance

Micro-Boutique s'avère le plus grand détaillant
- 

 

POUR CEUX QUI
EN VEULENT PLUS MAIS

REFUSENT DEPAYERLE PRIX
Autres modèles disponibles:

— 120D, 120 cps, 80 col.

— MSP 10, 160 cps, 80 col.
— MSP 15, 160 cps, 136 col.
— MSP 20, 200 cps, 80 col.
— MSP 25, 200 cps, 136 col.

 

Première 35
Vitesse d'impression de 35 cps, un tampon de 8K accessible par l'utilisateur augmente la

productivité. Souplesse de sélection par bouton permettant la compatibilité du logiciel. Entrai-

nement par ergot à largeur variable et alimentation du papier automatique qui facilite la mani-

pulation des feuilles. Cartouches d'interface changeables par l'utilisateur facilitant la con-
nexion du matériel.

TLS
2325 Halpern, St-Laurent, Qc. H4S 183

(514) 334-2661 - 1-800-361-5585
Toronto — Vancouver — Calgary

=CITIZEN
«1986 Citizen America Corporation.
Citizen et le logo Citizen sont de marques déposées

de Citizen Watch Corporation Liée. 
 

  

 

 

  

1S MARRONNIERS
 

LA SOCIETE EN COMMANDITE RESIDENCE LES MARRONNIERS
DE LAVAL PHASE |

(Société en commandite constituée selon les lois du Québec)

1 950 000 $

 

Prix: 5 000 $ la part (390 parts)
 

Souscription minimale: 10 000 $ (2 parts)

la Société en commandite Résidence Les Marronniers de Laval Phase | (la ‘’Soctété”’) est une

société en commandite constituée selon les dispositions du Codecivil de la province de Québec

La Société participera avec le commandité, Gestion Les Marronniers Inc {le “Commandité”) a la

construction et à l'exploitation d'une résidence pour personnes âgéessituée à Laval, province de

Québec. la “Résidence Les Marronniers de [aval Phase 1”

RÉSIDENCE LES MARRONNIERS DE LAVAL PHASE|
SOCIETE EN COMMANDITE RESIDENCE LES MARRONNIERS DE LAVAL PHASE |
PROJECTION DU RENDEMENT PAR PARTICIPATION.

RENDEMENT

15.44%
21.94%
23.18%

FO1987
1990 SD
1993 “©

PARÉ ET ASSOCIÉS 425, boul. De Maisonneuve ouest. 2960, boul. Laurier,
COURTIER EN ÉPARGNE Suite 700 Suite 200
COLLECTIVE ET EN CONTRATS MONTRÉAL, Québec H3A 3G5 STE-FOY, Québec GIV 451
D'INVESTISSEMENTINC. (514) 288-8500 (418) 659-6900

Les titres qui font l’objet de cet appel à l'épargne ne sont offert qu'au Québec
Un prospectus est disponible à nos bureaux  

B Le pari pris il y a deux
ans par Micro-Bouti-

que de se spécialiser dans
le Macintosh d’Apple rap-
porte aujourd’hui ses
fruits. Le magasin de la
rue Beaubien, à Montréal,
est devenu selon ses pro-
priétaires le plus gros ven-
deur Apple dans un même
établissement au Canada
et parmi les premiers en
Amérique du Nord. Le
président d'Apple Canada
lui-même, David Rae, a
d’ailleurs confirméce fait.
En plus de miser sur un

seul ordinateur, Micro-
Boutique tablait en même
temps sur un autre pari,
celui d'offrir le maximum
de services et de soutien à
la clientèle, dont une gam-
me de séminaires sur diffé-
rents produits.
“Nous avons réalisé, il

y a deux ans, que nous
entrions, après le hard-
ware et le software dans
une troisième génération,
celle du humanware’. On
avait beau avoir pour
10 000 ou 15 000$ de ma-
tériel et de logiciels, il
manquait une clé quiest la
personne-ressource’’, ex-
plique Dimo Tsakpino-
glou, vice-président mar-
keting.

Rentabiliser

son ordinateur

“Le Macintosh a beau-
coup de possibilités. Aug-
menter de 10, 20 ou 30 %
ses possibilités est énorme
pour un utilisateur qui, gé-
néralement, n’en utilise
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Dimo Tsakpinoglou : ‘Dans les séminaires, nous
expliquons comment rentabiliser au maximum I'or-
dinateur’.

qu’une partie. Dansles sé-
minaires, nous expliquons
comment rentabiliser au
maximum l'ordinateur”,
affirme Dimo Tsakpino-
glou.

Le débutant qui pense
acheter un Macintosh peut
suivre une session d’infor-
mation gratuite. Micro-
Boutique offre aussi des
séminaires d’introduction
dontle coût est remboursé
si on achète le produit,

sans compter la formation
après achat. Même pour
une revue, on offre une
aide complète. “Cela nous
coûte cher en temps, ad-
metle vice-président, mais
le client en a absolument
besoin”.

Cette formule comble
un vide laissé par les con-
currents. C’est cette rela-
tion de conseiller avec sa
clientèle qui fait le succès

 

 

 

 
faudrait-il en dire plus?

Pour Montréal 593-1164
Ailleurs en province (514) 759-3237

- 18Mest une macque deposed'international Business Mactunes Corporation - - - -    
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Macintosh au Canada
 

Chez Micro-Boutique,
la formule du human-

ware prend les formes de
la spécialisation et de la
personnalisation.

Quand les trois associés
de l’entreprise, soit les
deux professeurs en infor-
matique, Claude Asselin et
Phrixo Tsakpinoglou et le
spécialiste en marketing,
Dimo Tsakpinoglou ont
décidé de délaisser les au-
tres marques au profit du
Macintosh, ils croyaient
au produit, bien sûr, mais
ils pensaient aussi qu’il est
impossible de connaître
parfaitement plusieurs
marques d’ordinateurs
avec tous leurs logiciels.

“Quelqu’un qui décide
d'acheter un Macintosh a
deux choix : aller dans un 

La formule Micro-Boutique: un
ordinateur, un logiciel, une personne

grand magasin et tomber
sur un vendeurqui connaît
un peu de tout ou bien ve-
nir chez Micro-Boutique
où 50 personnes vendent
uniquement du Mac. Je
laisse la réponse au
client”,  enchaine le vice-
président.
Le fait de vendre une

seule marque d’ordinateur
permet aussi d’offrir toute
la gamme des produits
connexes. Ainsi, au seul
chapitre des logiciels, on
peut en trouver 500 chez
Micro-Boutique.

Poussant la spécialisa-
tion à l’intérieur même du
magasin, les trois associés
ont défini six modules:
l’édition électronique
(desktop publishing), le
dessin assisté par ordina-
teur (desktop engineering),

 

la comptabilité, la gestion
d'immeubles, la musique
(MIDI) pour profession-
nels et la création et l'ani-
mation destinées aux mai-
sons de production.

Dans chaque module,
des spécialistes fournissent
leur aide avant, pendant et
après l’achat. Que ce soit
un comptable pour la
comptabilité, un ingénieur
pour le dessin assisté par
ordinateur, c’est le princi-
pe ‘‘un ordinateur, un lo-
giciel, une personne” qui
prévaut. Quand survient
un problème, il y a tou-
jours quelqu’un pour as-
surer le soutien logique et
technique. Quatre em-
ployés sont constamment
sur la route pourrégler les
pépins.  
 

de Micro-Boutique, estime
M. Tsakpinoglou. Celle-ci
est composée en majeure
partie de PMEet de pro-

Les grandesfessionnels.

   

%
787%

Finaliste,
Entreprise de l'année

 

entreprises comme Hydro-
Québec ou Bombardier
qui se convertissent au
Macintosh apprécient aus-
si ce soutien.

Pour appuyer ce con-
cept de conseiller, l’entre-
prise a lancé, il y a quel-
ques mois, une campagne
publicitaire dont la ré-

ponse est très bonne, note
le vice-président.

Micro-Boutique accorde
une grande importance
aux salons, que ce soit les
petits salons spécialisés
pour professionnnels ou
encore le Salon internatio-
nal de l'informatique
(SIIM) du mois de juin
prochain à la Place Bona-
venture. L'an dernier le
magasin y était présent
avec 35 personnes et, du 3
au 5 juin prochains, le ma-
gasin indépendant prévoit
en mobiliser 60. Son kios-
que sera vraisemblable-
mentle plus gros, incorpo-
rant même Apple et des
firmes de logiciels.
Avec le magasin de la

rue Beaubien, la boutique
située sur le campus de
l'UQAM et la toute nou-
velle succursale de Sher-
brooke ouverte depuis à
peine quelques mois, Mi-
cro-Boutique a le pouvoir
d’achat d’une chaîne. Son
chiffre d’affaires croït de
façon exponentielle et de-
vrait atteindre 12 à 13M$
cette année.

La croissance fait qu’on
commenceà se sentir à l’é-
troit, rue Beaubien, et on
pense a déménager dans
les mois a venir. “Ce sera
un super grand magasin
qui risque d’étre le plus
gros au monde, en espace
et en chiffre de vente el
nous sommes prêts à le

ETREOUSNESPASIETRE
PIUSIRAPIDEQUEsRESPAUTRES
N'ESTePIL'US'12ANQUESTION
Ogivar technologies, finaliste aux Mercuriades en tant qu'entreprise de

l'année, est le manufacturier canadien qui a conçu et fabriqué le Panama 386,

cet ordinateur en train de confirmerce que l'on nomme à juste titre: le

standard/Ogivar/Intel/Microsoft.

RÉEL MICROPROCESSEUR32 BITS
 MULTITÂCHE/MULTIPOSTE

+ EXTENSIBLE
COMPATIBLE AVEC LA MAJORITÉ

DES PROGRAMMES EXISTANTS
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PC PC
TESTS EFFECTUES AT2*  XT* PANAMA 2386

% Ye %
1; Caleul sur les entiers 100 3R 385

2 - Caleul sur les réels 100 R 345
3; Caleul en double précision ,100 3s 723

4 Opérations logiques 1060 39 312
5 … Chaîne de caratères 100 35 302
6 ; Branchement/sous-programmes 100 n 366

7. Affichage de texte 100 34 261

8 _ Affichage de graphisme 10 403
9 Écriture séquentietle/disquette 100 JN 108

10 Lecture séquentielle/disquette 100 43 10K
11 Création: fichier direct (disg.) 100 85 101
12 Écriture: fichier direct (disqy 10 28 118

13 Lecture: fichier direct (disq.) 100 v 324
14 ; Écriture séquentielle disque dur 100 39 121
15 Lecture séquentielle disque dur 100 35 | 301
ie$ | orton fichier direct disq.dur 100 38 135

Ecriture:fichier direct disq. dur 100 33 | 309
13 . [Lecture:fichier direct disq. dur 100 37 590

MOYENNE L100 38 306 %
Tableau comparatif basé sur le PC AT2® nonmalisé (100%) Les essais ont ête realisé

dans les laboratoire d'Ogivar Technologies

SPC AT2e1 PC XT must des marques de camamuesue de IHM  
 

M)mororoLa
LES PREMIERS
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faire”, avertit Dimo Fsak
pinoglou.

D'ici là, la manne ap-
portée par le Macintosh
promet de continuer et
personne chez Micro-Bou-
tique ne regrette d'avoir

Mis toutes ses pommes
dans le mème pamer Ma-
cintosh.

GARIEPY
(Collaboration spéciale)
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exemple -- 100 000$ ws |
© 500000$ 482$

, 1000000$ 854$
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Larocque, Fox & Walker Ass. Ltée
5757 boul. Cavendish, suite 150 Mtl, QC, H4W 2W8
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(514) 483-3016
(514) 497-4337 (ie soir)  
 

Grice au PANAMA 8a. Opa contnbae a attendee
notre objectif de voir un ordinateur dans ctuique bureau ct
des logiciels Microsott dans chaque ordinateur

Nous produssons présentement des prograniines caquible
de profiter plemement de toute da purssamce et de
Larchnectuet de PANAMA RE Ces logacrels weront tre
bento dispombles Nous tan gillons en ctrone

cubaatons que vous Le +collaboration avec Opavael
de mème

Sancerement voir

El Fits
William (Bally Ga
Président et
Chef du conseil

NÉCESSAIRE

MICROSOFT.
Nous sommes heureux, chez Microsolt, daccueillin Opa
parmi les nouvelles compugites qui concrelsent les plus
récents dés cloppements technologiques en fabricant de
nouveaux ordmatenss ououns plus paissanis

 

  

   

    

      

     

ACCES MEMOIRESUR 32 BITS
PUISSANCE ET RAPIDITE

A LA CAO/FAO,
REMPLACELES POSTES DE
TRAVAIL DÉDIES A L'INGÉNIERIE
POUR UNE FRACTION DU COÛT.
   

MONTRÉAL QUÉBEC OTTAWA TORONTO
Siège social 2518, Chemun Ste-Foy 130 Slater Struet 10 Four Soasons Place:

7200, Trans-Canada Bureau 205 Suite 315 Suste 300
Ville St-Laurent (Québec) Ste-FoyQuébec) Onawa (Ontano) Toronto (Ontano}

TAS GIVATS K1B6E2 6H?
(514) 737-3340 (418) 659-2991 (613) 234-5460 (416) 620 9653
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Be fiscalité agrico-

le ? Cela ne me con-
cerne pas !” Ce pourrait
bien être la réaction de
plusieurs, puisque ce do-
maine semble être l’apa-
nage des agriculteurs et de
quelques comptables de
province.

Et pourtant, de nom-
breux citadins —et leurs
comptables — devront
aborder le domaine en
complétant leurs déclara-
tions fiscales de l’année
1986. En effet, plusieurs
sociétés en commandite
agricoles ont fait appel à
l'épargne l'an dernier et
les commanditaires se sont
vu attribuer des pertes
agricoles. De plus, la dis-
position de leur participa-
tion dans ces sociétés
pourra occasionner un
gain en capital.

Déductibilité des
pertes agricoles

Les pertes agricoles ne
sont pas déductibles de la
même façon pourtous les
contribuables. Si celui-ci
peut raisonnablement s’at-
tendre à tirer de l'agricul-
ture la plus grande partie
de son revenu ou que l’a-
griculture soit le centre de
son travail habituel, les
pertes provenant de l’ex-
ploitation agricole que su-
bira son entreprise seront
entièrement déductibles.
Elles le seront à l’encontre
de ses revenus de toutes
provenances.

Si le contribuable ne
considère pas l’agriculture
comme son gagne-pain et
poursuit une activité agri-
cole comme passe-temps,
on ne pourra considérer

 

DESJARDINS DUCHARME
DESJARDINS & BOURQUE

AVOCATS

 

MeRichard Mincau
avocat-conseil

Desjardins, Ducharme, Des-
Jardins & Bourque, avocats,
sont heureux d'annoncer que
Me Richard Mineaus'est joint
à leur cabinet comme avocar-
conseil. Me Mineau est récem-
ment revenu à Montréal après
avoir passé cinq ans à Lon-
dres, Angleterre, à titre de
Vice-Président responsable
des services de conseils en ges-
tion de Price Waterhouse
Mondial. Tout en agissant
comme avocat-conseil, Me
Mineau continucra, en ce qui
concerne Price Waterhouse,
de jouer un rôle de consultant
auprès dela direction de cette
société et aussi en ce qui
concerne ses services interna-
Jonaux.

   
 

 

qu’il exploite une entrepri-
se agricole. Par consé-
quent, les pertes prove-
nant de son activité agrico-
le seront considérées com-
me des dépenses person-
nelles et ne seront pas
déductibles.

Finalement, si le contri-
buable ne considère pas
l’agriculture comme son

  

   

  

  

       

  

 

FISCALITÉ

Plusieurs sociétés en commandite agricoles ont fait appel à l'épargne

De plus en plus de citadins doivent se
gagne-pain, mais que l’ex-
ploitation d’une ferme est
pour lui une entreprise se-
condaire, la déductibilité
des pertes provenant de
son entreprise agricole en
sera affectée. C’est le cas
du gentleman farmer.

D'abord, le montant
même des pertes agricoles
que ce contribuable pour-

ra déduire sera limité au
total des montants sui-
vants : (1) 2 500 $ et (2) le
moindre de 2 500 $ et de
la moitié de la perte qui est
en sus de 2 500 $. Par con-
séquent, le maximum de
perte agricole qu’il est pos-
sible à un gentleman far-
mer de déduire dans une
année d'imposition est de

5 000 $. Ainsi, par exem-
ple, pour une perte agrico-
le réelle de 7 500 $, la per-
te déductible sera de
2 500 $ + (7 500 $ -
2 500 $ + 2:
2 500 $) = 5 000 $.

L’excédent des pertes
agricoles sur les pertes dé-
ductibles porte l’appella-
tion de pertes agricoles

restreintes. Ces pertes sont
reportables sur les trois
années précédentes et les
sept années suivantes,
mais uniquement à l’en-
contre de revenus agri-
coles. Dans l’exemple ci-
haut, une perte réelle de
7 500 $ donnant droit à
une perte déductible de
50003, la perte agricole

Maintenant
montrerplutôt

Si une image vautmille mots, ne vous étonnez
pas qu’à l’occasion vos téléphones d’affaires soient
compliqués,frustrants et coûteux.

Adoptez les systèmes téléfax de Toshiba
pourtous les documents quise communiquentmieux
par l’image que parla parole. |

Toshiba transmettextes et graphiques d'un
téléfax à l'autre en 20 secondes ou moins* Du
coup, vous respectez les dates de tombée catastro-

phiques,vous évitez les quiproquosetvous réduisez
les frais d'interurbains et de déplacements.

Sympathique, n’est-ce pas ? Mais il y'a plus. Le
téléfax de Toshiba, modèle de bureau, estsi facile à

“utiliser qu’il suffit, la plupart du temps, d'appuyer sur
un seul bouton. | oo
Voir, l’est croire. Composez sans frais notre
numéro de téléphone aujourd’hui même. - +-
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S 000$ = 2 500 $.
Toutefois, lorsque l’en-

treprise agricole a effectué
des dépenses de recherche
scientifique, celles-ci n’en-
trent pas en ligne de comp-
te dansle calcul des pertes
agricoles restreintes.
On considérera généra-

lement que les pertes agri-

Vouspouvez
quiexpliquer.

Products, 3680 Victoria Park Avenue, Willowdale, Ontario, M2H 3K1.

Nom

coles transférées aux com-
manditaires par les so-
ciétés en commandite ne
seront pas déductibles in-
tégralementsi la principale
source de revenu de ces
commanditaires n'est pas
l’agriculture. Si le mon-
tant de pertes attribuées
dépasse 2 500 $, la partie
de ces pertes qui ne pourra

être déduite dans l’année
sera une perte agricole res-
treinte.

Pour tenir compte de la
fluctuation importante des
revenus et dépenses des
agriculteurs, la Loi de
l’impôt leur permet de
comptabiliser leurs reve-
nus au moment où les
sommes sont encaissées et

 

Adresse 

Ville

Code postal

Prov.

 

|
|
|
|
|
|
|
|
| TC
| 2

|
|
|
|
|
|
|
| Le téléfax de Toshiba. C
I
*Source : CCITT
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‘est a voir!

  

préoccuper de fiscalité agricole
restreinte sera de 7 500 $ - les dépenses au moment

où les sommes sont dé-
boursées. À cette fin, on
ne doit pas tenir compte
des sommes à payer ou à
recevoir dans le caleul des
revenus. C'est la méthode
de la comptabilité de
caisse.
Au contraire, s'ils adop-

tent la méthode de la

comptabilité d'exercice, ils
devront déclarer leurs te
venus dans l'année d'un

position où ils sont gagnes
indépendamment de la
date où ils sont encaissés
et déduire leurs dépenses
dans l'année où elles sont
encourues sans reference à
la date du débourse effec

Selon la methode de la

comptabilité de caisse, les
achats d'animaux sont
considérés comme une de
pense au même titre que
les autres déboursés. El est
cependant permis aux à
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grieculteurs, pour équili-
brer leurs revenus, d'ajou-
ter à ceux-ci un montant
ne depassant pas la juste
valeur marchande de leur
troupeau à la fin de l’an-
nec d'imposition. Ce mon-
tant devra toutefois être
deduit à la fin de leur an-
nec d'imposition suivante.
On utilise habituelle-

ment l'appellation ‘valeur
optionnelle du betail”. Il
est done possible, en utili-
sant la methode de comp-
tabilite de caisse, de répar-
tir plus uniformément les
revenus d'agriculture.

La methode de la comp-
tabilite de caisse peut être
utilisee aussi bien par l’a;
griculteur à temps plein
que par le gentleman far
met,
lorsque fut instaurce en

198$ l'exonération à vie
des gains en capital, on dé-
ada de l'implanter gra-
duellement pour tous les
contribuables, sauf pour
les agriculteurs. Ces der
mers ont eu droit umme-
diatement au montant
total de exemption de

gain en capital de
SOO 000 $ (250 000 $ de
gain en capital imposable).

Cette exemption de gain
en capital s'applique aux
fonds de terre et bâtisses
servant à l'agriculture, de
méme qu'aux actions de
corporations agricoles fa-
miltales et aux participa-
tions dans une société agri-
cole familiale. Le gentle-,
man farmer peut bénéfi-;
cier de l'exonération
complète sur ses biens en
immobilisations agricoles
puisque aucune restriction
n'est faite à ce sujet dans
la [oi de l'impôt sur le
revenu.

Cependant, la participa
tion dans la société en
commandite agricole n’est
pas admissible à l’exemp-
tion complète immédiate-
ment. Elle se qualifie plu-
tôt pour celle qui est ac-
cordée à tous les autres
contribuables et qui est de
100 000 $ en 1987 (gain en
capital imposable de
50 000 $).

I ¢ législateur a toujours
tenu compte des particula-
rités de l'agriculture dans
l'élaboration des lois fis-
cales sans toutefois favori-
ser autant ceux qui ne font
pas de l’agriculture une
occupation à plein temps.
C'est pourquoi le gentle-
man farmer doit être vigi-
lant lorsqu'arrive le temps
des impôts pour bénéficier
dans la mesure du possible
de tous les avantages de la
loi et en munimiser les in-
convénients.

PL

ROBERT

LONGTIN

A
Robert Longtin, c. a.. est asso-

cié responsable du service de

fiscalité au bureau se St-Hva-

cinthe de Samson Bélalr  
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JJ Notre produit, C'est
l'acier, notre force, ce

sont nos gens”, voilà un
slogan que la plupart des
canadiens identifient à
Dofasco, la doyenne des
compagnies à mettre en
évidence le capital hu-

 

main. “Traitez les autres
comme vous aimeriez
qu’on vous traite”, en
voilà un autre moins con-
nu, mais tout aussi respec-
té danscette entreprise du
secteur dur.

Ces slogans, Dofasco

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
 

AGENT
MANUFACTURIERS

DEMANDÉS
Un distributeur de tissus de decoration

est à la recherche d'agents manufac-
turiers pour couvrir les tarritoires de

Montréal à Ottawa et Côte Nord. Gas
bêsie, Maritimes. S VP écrire à

réf No54 Les affaires
465, rue St-Jean
9e étage
Montréal, Oc
H2Y 354   

EMPLOI DEMANDÉ
Exécutif recherche poste de Directeur
Général’. de Vice-Président ventes
et marketing’ ou autre, dans un con-
texte de PME
Vaste expérience en mise en marché
provinciale et nationale, en marketing.
en geslion, en consultation
Pour confirmer une rencontre,
SVP ecrire à

Réf. no 56
Journal Les Affaires

465 rue St-Jean
9iéme étage  Montréal, Qc H2Y 354
 

 

 

DIRECTEUR GENERAL
RESTAURATION ET

HOTELLERIE
 

opportunités.

futurs.

100 000 $. TORONTO .

 

Le président de cette entreprise en pleine
croissance oriente ses efforts vers le déve-
loppementde la société et désire s'adjoindre un
directeur général pour gérer les opérations des
divers établissements de restauration, d'hôtellerie
et de commercesde détail.

Letitulaire de ce nouveau poste participera à l'éla-
boration du plan stratégique de développement
de la compagnie. Bien quel'entreprise jouisse
actuellement d'une excellente rentabilité, lamarge
de manoeuvre demeure très grande dans l'amé-
lioration de la qualité des services offerts à la
clientèle et dans le développement de nouvelles

La personne recherchée possède une solide
formation en administration et un sens développé
des affaires. Ses compétences et son leadership
lui permettent de mener avec succès les divers
mandats qu'on lui confie. Bilingue, cette personne
aura l'opportunité de développer la compagnie et
enconséquence, d'enpartagerles gains financiers

Ce poste pourra intéresser les personnes dontla
rémunération actuelle se situe aux environs de

Les personnes intéressées peuvent communi-
quer de fagon confidentielle avec M. Renald
oissonneault, psychologue industriel.

Edifice Sobeco
Sobeco 505, boul. Dorchester ouest

Montréal (Québec) H2Z 1Y7
Tél.- (514) 878-0090

MONTREAL . QUEBEC

 

MANAGEMENT
“Notre produit, c'est l'acier, notre force, ce sont nos gens”

Dofasco : 75 ans sans syndicat et toujours en
les prend au sérieux, Com-
me Paul Phoenix, son pré-
sident et directeur de l’ex-
ploitation, l’a souligné lors
du récent congrès de l’As-
sociation des profession-
nels en ressources hu-
maines du Québec
(APRHQ), ‘‘s’il existe
vraiment une différence
appelée Dofasco.…, elle
tient dans l’habileté et
dans l'attitude de nos
gens, de chacun des 11 800
d’entre eux”.

“Nous avons appris par
expérience que nos em-
ployés sont des personnes
intelligentes qui sont aussi
capables que quiconque de

 

comprendre la réalité et de
négocier avec elle de façon
efficace, de poursuivre le
conférencier. Il y a chez
nous un sentiment de con-
fiance mutuelle et ceci
constitue l'essence de no-
tre façon de penser, de no-
tre culture d'entreprise.”

Partage des profits

Au centre de ce senti-
ment de confiance, on re-
trouve le respect des indi-
vidus qui veulent apporter
une contribution véritable
à la compagnie. Dofasco
encourage le développe-
ment de ce sentiment avec
son plan de partage des

| CARRIERES ET PROFESSIONS |
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00watts
exiges

Vous êtes branchés. Énergi-
ques. Eclairés. Dynamiques.
Ambitieux.
courant: joignez les
Coopérants comme
représentants en-
assurances, ser-
vices financiers
et fiduciaires.
Formation.
circuit
complet
d'avanta-
ges sociaux

rému-
nération-
choc.
Faites
déclic:

1-800-361-3385

6
Coopérants

Plus haut.
Plus loin.

Prenez le
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bénéfices, qui est en place
depuis près de 50 ans.

“Aujourd’hui, a précisé
Paul Phoenix, tous les em-
ployés qui sont à l’emploi
de la compagnie depuis
trois ans et plus se parta-
gent également quelque
11 % des profits de la fa-
brication de l’acier. En
1986, la part de chacun a
été en moyenne de
2 078 $. “Cela arrive assez
souvent que des vétérans
de la compagnie qui se re-
tirent après avoir fait
partie de ce fonds pendant
40 ans se retrouvent avec
une somme de 300 000 $
pourleur retraite”.

Dofasco est le plus gros
producteur d’acier plat
roulé au Canada. Elle est
responsable de près du
quart de la production to-
tale d’acier. En 1984, ses

ventes ont totalisé près de
2 milliards de dollars. La
majorité des 11 800 em-
ployés non syndiqués tra-
vaillent aux quartiers géné-
raux, à Hamilton en Onta-
rio.

La façon de
faire Dofasco

Dans son discours, M.
Phoenix a abordé la plu-
part des thèmes qui ont
constitué au cours des an-
nées ce qu’il est convenu
d’appeler aujourd’hui la
“façon de faire Dofasco”.
Sa conférence était rehaus-
sée d’un film remarquable

mettant en vedette les em-
ployés eux-mêmes et fai- 3
sant largement intervenir |
des retraités de la compa-
gnie.

Traitant ensuite de l'ab-
sence de syndicat chez Do- fF
fasco, une situation qui
contraste singulièrement #
avec la situation chez Stel-
co, l’autre aciérie de Ha-
milton, M. Phoenix a fait
remarquer avec humour
que les mariages entre tra-
vailleurs des deux compa-
gnies pouvaient occasion-
ner de vrais problèmes !

Selon lui, des syndicats
ont tenté à plusieurs re- #
prises de s’implanter chez
Dofasco. Il attribue la non &
syndicalisation de la com-
pagnie à l’approche Do-
fasco qui consiste à mettre À
d’abord l’accent sur les
personnes et aussi au fait M
de leur accorder différents #
bénéfices, dont des sa-
laires compétitifs. Ceci n’a
pas changé depuis la fon- M
dation de la compagnie @
par les fréres Sherman en
1912.

Selon M. Phoenix, la §
tradition est trés importan-
te pour la culture d’une Æ
organisation. ll en va de À
même de la continuité.
Des vétérans de 40 ans et
plus, Dofasco en compte
environ 300 dansses rangs
à Hamilton.

 

  

  

 

À la page S-5 du cahier ‘développement
économique régional”

( ERRATUM. Veuillez noter ce bon numéro
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Paul Phoenix

Crise et avenir

À la fin de 1982, en
pleine crise économique,
la compagnie a dû se ré-
soudre à faire des mises à
pied. “Ce fut une décision
difficile a prendre, raconte
M. Phoenix. Nous nous
sommes basés sur l’ancien-
neté. Nous avons rencon-
tré personnellement 2 100
personnes et nous avons
fait les arrangements né-
cessaires pour que le bu-
reau d’assurance chômage
soit installé dans nos
murs ! En 1983, 95 %
d’entre eux ont repris leur
emploi chez nous.”

Depuis la récession, le
contexte économique a
bien changé. La compa-
gnie évolue dans un mon-
de beaucoup plus compéti-

 

tif. Les produits sont plus
compliqués à produire,
doivent satisfaire des
normes de qualité plus éle-
vées et doivent aussi être
livrés à temps. Avec l’en-
trée en scène du Japon et
des pays en voie de déve-
loppement, la production
mondiale d'acier dépasse
maintenant la demande.
En dépit de cela, Dofasco
fait partie des meilleures
compagnies au monde.
Elle se classe 37e quant à
sa taille et bonne 3e au ni-
veau de ses revenus.
Au moment d’entre-

prendre le dernier quart de
son premier siècle d’exis-
tence M. Phoenix consi-
dère le personnel comme
son actif le plus impor-
tant. L’'emphase actuelle
chez Dofasco mise juste-
ment l’introduction d’une
technologie plus sophisti-
quée comme moyen de
rendre les travailleurs plus
épanouis, parce que plus
efficaces et plus satisfaits
au travail.

Socialisation

Dofasco recherche la
participation de chaque
employé. Elle met à la dis-
position du personnel un
parc de 100 acres, qui
comprend un aréna ayant
deux fois la taille de ceux
de la ligue nationale de
hockey, des terrains de
baseball, de piste et pelou-

se, des jeux de tennis, des
terrains de soccer et de
football en plus d'un en-
clos de pratique de golf.

Une entreprise
familiale

M. Phoenix insiste sur
le fait que l’entreprise est
ce qu’il appelle ‘une com-
pagnie familiale” et il sait
vraiment de quoi il parle.
Il a suivi les traces de son
père lorsqu'il a accepté un
emploi d’été chez Dofasco
dès l’âge de 15 ans. Son
père y a travaillé pendant
40 ans. M. Phoenix lui-
même y oeuvre depuis 35
ans et son successeur dé-
signé a déjà 32 ans d’an-
cienneté (les promotions se
faisant toutes à l’interne).
Ce genre de continuité

de gestion n’est pas rare
chez Dofasco : les sept
haut dirigeants travaillent
à cette entreprise depuis
plus de 40 ans. D'autres
exemples le démontrent
encore dans des program-
mes comme les prix pour
les suggestions, les plans
détaillés de sécurité à l’u-
sine et les sessions de pré-
paration à la retraite.

La direction de Dofasco
pratique une politique de
porte ouverte. “Il s’agit
rarement de problèmes fa-
ciles à résoudre, de pour-
suivre le conférencier.
Mais il s’agit de bons pro-

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
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Pour combler ce poste, nous recherchons une personne ayant

un minimum de huit années d'expérience dans la vente commer-

ciale dont au moins trois à un poste de direction et dontle travail

lui a appris que pour atteindre ses objectifs, il est important de

voir aux détails d'une situation sans pour autant perdre de vue

les objectifs visés à moyen et à long terme. Enthousiaste et auto-

nome, vous devrez être en mesure de bien saisir et démontrerla

technicité des services offeris dans un milieu où le service à la

clientèle est de toute première importance. Le bilinguisme est

Nous offrons un excellent salaire ainsi qu'une gamme complète

d'avantages sociaux. Les personnes intéressées sont priées de

faire parvenir leur curriculum vitae sous pli confidentiel en men-

tionnant le numéro de dossier B-601 au

375, boul. Lebeau

St-Laurent (Québec) H4N 152

23200000 Groupe
Transcontinental

G.T.C. ltée

Imprimerie Transmag, unefiliale de

Imprimerie Trans-Continentale, spécialisée
dans l'impression de journaux, circulaires et

magazines, recherche un

Directeur des ventes
Relevant du directeur général, vous aurez la responsabilité de la

direction des ventes des deux usines situées dans l'est de Mon-

tréal dont les ventes annuelles totalisent quelques 45 millions

de dollars. Vos compétences seront mises à contribution tant au

niveau de la planification des objectifs et des programmes de

vente qu'au niveau de la gestion quotidienne de l'équipe de

représentants.

Service des ressources humaines

Imprimerie Trans-Continentale Inc.

  

     

     

 

        
      

    

 

  

    
  
  
  

      

     

     

 

 

  

 

  

 

    

 

  

 

 
 

blèmes, étant donné que

nous pouvonsles attaquer
sans confrontation, en fa-

mille. Et nous allons cont-

nuer à donner ces ré-
ponses. Soixante pour cent

 

de la formation de nos
NOUVEAUX sUperviseurs
porte justement sur la fa-
çon de communiquer avec
les gens.”
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Votre ligne directe
à des économies
surdefonds
mutuels bien connus-

un seul coup de
telephone suffit!

/ Marathon Brown est maintenant ouvert de
fupO 8:00 a.m.à 8:00 p.m. du lundi au vendredi et
+ de 10:00 a.m. à 4:00 p.m. le samedi; heurede l’est

‘ Vous pouvez - placer une commande * obtenir des
quotations ou simplement demander des informations

 

MARATHON BROWN Édiice Sun Lite

119% rue Metcalfe bureau 160 Montréal Québec H3B 2x8

Prière de m'envoyer plus de renseignements. Je m'interesse.

au courtage à escomptes au REER aux fonds mutuels

Nom

Adresse

Ville Prov ou

Telyour) tsOw)

Bureaux à Toronto Halitax Montreal Hamilton Winnipeg, Calgary Vancouver

Marathon Brown & Cie inc est une hiigle de la Société de valeurs First
Marathon Limitée membre des bourses de Toronto de Montreal de Winnipeg

de t Alberta et de Vancouver ayant acces a toutes les, bourses de valeurs
Mobihéres et of options aux Flats Us
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LE MONDE DU TRAVAIL

Lorsque le congédiement est jugé une mesure excessive

['orsqu'un arbitre de
griefs conclut à la

réintégration d'un salarié
congédié, il ne peut ordon-
ner à l’employeur de créer
une nouvelle fonction qui
serait à la mesure de cet
employé.

C'est la conclusion à la-

quelle en est arrivée la
Cour d'appel du Québec
dans une affaire impli-
quant la Ville de Matane
et la Fraternité des poli-
ciers et pompiers de la
Ville de Matane.

Dans cette affaire, un
sergent-détective à l’em-

ploi du service de police de
Matane avait reçu une dé-
claration d’une jeune fille
de 14 ans qui se prétendait
victime d’un attendat à la
pudeur. Dans le cadre de
l’enquête qui suivit, le po-
licier se serait livré, suivant
la preuve présentée devant

l'arbitre, à des attouche-

ments indécents sur la jeu-
ne fille.

Devant cette situation,
les autorités municipales
prirent la décision de sus-
pendre temporairement le
policier ; ils décidèrent par
la suite de le congédier.

Ces décisions firent l’objet
de deux griefs, le premier
à l'encontre de la suspen-
sion temporaire et le se-
cond, à l'encontre du
congédiement.

Exigences spéciales

L’arbitre André P. Cas-
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La ligne à suivre
en affaires

   

Vous êtes en affaires,
alors vous savez que pour réussir, vous

devez vous tracer une ligne à suivre.

Nous. à l'Auberge des Gouverneurs, nous
sommes aussi en affaires et notre ligne est
tracée depuis longtemps: de l'efficacité, un

service courtois et une ambiance chaleureuse
et ce, à la grandeur du Québec.

Où que vos affaires vous conduisent, il y a
une ligne que vous devez suivre. une seule,

celle de l'Auberge des Gouverneurs.

Oui, les gens qui savent reconnaître une
bonne affaire descendent chez nous.

Pour réservations ou renseignements
(sans frais): 1-800-463-2820

YAuberge des Gouverneurs   

Un arbitre qui ordonne la réintégration ne peut
forcer l’employeur à créer une nouvelle fonction

grain entendit les deux
griefs. Il rejeta le grief re-
latif à la suspension tem-
poraire, mais conclut ce-
pendant que le congédie-
ment était trop sévère en
l’espèce vu notamment
l’âge du policier (51 ans),
ses 27 années de service
sans tache et la nature de
l’incident, qu’il qualifia
d'acte isolé.

L’arbitre ordonna donc
à la Ville de Matane de ré-
intégrer le policier, mais à
titre de simple constable à
être assigné à des fonc-
tions cléricales ou autres,
desquelles devrait être ex-
clu tout contact avec le pu-
blic.

Or, la convention col-
lective intervenue entre la
Ville et la Fraternité ne
comprenait aucune fonc-
tion de nature cléricale
dansle cadre de laquelle le
titulaire n’aurait aucun
contact avec le public. De
plus, de par la nature mê-
me des fonctions couvertes
par la convention collecti-
ve, il était, selon la munici-
palité, impossible de créer
un poste qui serait confor-
me aux conclusions de
l’arbitre.

Devant cette situation,
la Ville présenta une re-
quête en évocation pour
faire casser la décision de
l’arbitre.
La Cour d’appel fit

droit aux prétentions de la
municipalité. Selon la
Cour, l’arbitre de griefs a
excédé sa juridiction en
rendant une ordonnance
de réintégration qui créait
une fonction qui n’existait
pas dans la convention
collective.

De plus, la Cour a re-
proché à l’arbitre d’être
intervenu dans la détermi-
nation des tâches des poli-
ciers alors que, suivant la
convention collective, cet-
te question relève de la
seule compétence de l’em-
ployeur.

La Cour d’appel a donc
rappellé aux arbitres de
griefs que leur pouvoir de
substituer à la décision
d’un employeur, la déci-
sion qui leur paraît juste et
raisonnable, devrait être
exercé en conformité avec
les dispositions de la con-
vention collective.

I
JEAN

LEDUC
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Jean Leduc fait partie de l'é-

 

 tude Desjardins, Ducharme.
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BDe temps a autres, des
commerçants sont

condamnés a payer des
dommages parce que cer-
tains éléments dans leur
commerce sont considérés
comme constituant des
piéges pouvant causer des
blessures a des clients ou a
des personnes se trouvant
dans ces établissements.
Nous avons déja fait état
de telles situations dans
cette chronique.

Le cas s’est présenté ré-
cemment dans l’affaire de
Camille Cimon, tuteur de
son fils Benoit, c. Stein-
berg, présidée par le juge
Guy Pinsonnault de la
Coursupérieure du district
de Québec.

Tapis roulant

Il s’agissait d’une action
intentée par M. Cimon au
nom de son fils à la suite
des dommages que l’en-
fant de sept ans avait subis
lorsque sa main fut hap-
pée par le tapis de caout-
chouc du mécanisme de
tapis roulant destiné au
transport de l’épicerie vers
les automobiles des
clients, un mécanisme que
l’on retrouve souvent dans
les épiceries à grande sur-
face.
Le jeune enfant s’est

fait prendre la main dans
le mécanisme au moment
où il tentait d’en compren-
dre le fonctionnement ; sa
mère, pendant ce temps,
déchargeait le panier d’é-
picerie sur le comptoir, vé-
rifiait les articles achetés et
attendait pour payer la
caissière.
À la suite de cet acci-

dent, l’enfant devait subir
différents dommages à la
main et au poignet qui ont
été évaluées par le deman-
deur à la somme de
9 600 $.

Il a donc intenté une ac-
tion pour ce montant con-
tre Steinberg, propriétaire
de l’épicerie, affirmant
que le mécanisme présen-
tait un danger et un piège
pour les enfants qui pou-
vaient s’y approcher.
De son côté, Steinberg a

nié tout responsabilité en
soutenant que la responsa-
bilité entière de cet acci-
dent incombait à la fois à
l’enfant lui-même, qui,
bien que très jeune, était
capable de déceler le dan-
ger que représentait l’ap-
pareil, et à la mère qui n’a-
vait pas pris toutes les pré-
cautions nécessaires pour
surveiller son enfant.

Jurisprudence
Appliquant les principes

AVOCATS

CENTRE MANUVIE

BUREAU 1400
MONTRÉAL, QC
H3A 3A2
TÉL.: (514) 284-0426 —___—vP

LES AFFAIRES ETLA LOI
 

Le tapis roulant constituait un danger caché

Une épicerie est condamnée pour des
ges subis par un jeune enfant

reconnus en matière de
dommages causés par des
appareils se trouvant dans
des commerces, le tribunal
a d’abord rappelé le prin-
cipe émis par une jurispru-
dence constante à l’effet
qu’un client, dans un éta-
blissement commercial,
doit se conduire en person-
ne raisonnable prudente,
tenant compte des circons-
tances de tempset delieu.
Ce devoir de prudence im-
plique, selon le tribunal,
que, lorsqu’il amène des
enfants avec lui, il a un
devoir de surveillance rai-
sonnable.

Dans les circonstances
particulières de cette affai-
re, le tribunal a cependant
conclu que Steinberg de-
vait s’attendre à ce que ses
clients et, plus particulière-
ment, ses clientes mères de
famille viennent faire leur
marché avec leurs enfants.
En acceptant les enfants, a
poursuivile tribunal, l’éta-
blissement en prenait au-
tomatiquement la respon-
sabilité et devait prendre,
dès lors, toutes les mesures
nécessaires et raisonnables
pour qu’il n’y ait pas
d’objets dangereux à leur
portée.

L'établissement devait
donc, dans l’esprit du tri-
bunal, prévoir le caractère
particulier des enfants, la
légèreté inhérente à leur
âge, leur curiosité innée
ainsi que leur inconscience
du danger.

Danger

caché

Dans les circonstances
de cette affaire, le tribunal
a conclu tout d’abord que
le mécanisme de transport
des boîtes constituait un
danger caché qui prove-
nait particulièrement du
fait qu’il constituait une
attraction particulière
pourles enfants. En outre,
il était dangereux puisqu'il
permettait aux enfants de
se glisser sous la rampe de
rouleaux mécaniques et
parce que la partie avant
du convoyeur n’est pas
suffisamment protégée,
demeurant ainsi à la por-
tée des enfants.

 

MeJean H. Gagnon

GAGNON LACOSTE

AGENTS DE MARQUES DE COMMERCE

2000, RUE MANSFIELD

Ainsi, le tribunal devait
tout d’abord conclure que
le fait pour Steinberg d'a-
voir laissé persister un tel
aménagement dangereux
constituait une faute ayant
contribuée à l’accident
dans cette affaire.

Par contre, le tribunal a
également décidé que la
mère devait supporter
25 % de la faute pour
avoir laissé son enfant

sans surveillance environ

cing minutes.

Devant tous les faits de
l’affaire, le tribunal a
donc déterminé que le
montant des dommages
subis s'élevait à la somme
de 9 100 $ et, ayant trouvé
Steinberg responsable
pour ces dommages à con-
currence de 75 %, il l’a
condamnée à payer au de-
mandeur la somme de

6 825 $ plus les interèts et
dépens.

Compte tenu de la pre-
sence de semblables méca-
nismes dans grand nombre
d’épiceries, il y aurait lieu,
pour les personnes pos-
sédant de tels mécanismes,
de prendre des mesures
pour avertir les clients du
danger ainsi que pour em-
pêcher l'accès à de jeunes
enfants.

|
JEAN H.

GAGNON

Fi

   
Me Gagnon fait partie de l'é-

tude Gagnon Lacoste.
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Départ de |

6h50
13h40 *sauf le samedi

Montréal

Boston
Les seuls vols sans escale

Départ de Arrivée a
Montréal ~~ Boston

6h50 __7h48 sans escale

10h40 11h38sans escale
13h40_ 14h38sansescale
15hS55~~_16h53 sansescale
18h20_ 19h18 sans escale

Washington-National
Vols le matin et l'après-midi

Arrivée à
Washington

__ 10h00 An

17h10 An

Philadelphie
Départs — matin, après-midi et soir

Départ de Arrivee a
Montréal Philadelphie

10h40 13h25

15h55* 18h30 Ui In

18h20 20h55

Atlanta
4 vols par jour

Départ de Arrivée à
Montréal Atlanta

6h50 10h54

10h40 14h39

13h40 17h48 UE Dn

18h20 22h23

Vols avec correspondances sauf dans les cas de vols sans escale et directs.
UE: Une escale An Aeroport national Dir Vol direct   

DELTA, QUELLE ÉQUIPE ATTENTIONNÉE!"”

©1987 Delta Arr Lines Inc

Tous les départs de l'aéroport de Dorval.
Pour réserver ou obtenir de plus amples
renseignements, consultez votre agent de
voyages ou appelez Delta au 337-5520.
Horaires sous réserve de changement sans
préavis. (Détenteur d'un permis du Québec).
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TAUX DE CHANGE

| (MOYENNES HEBDOMADAIRES)
77

$E.-U. /$ CAN.
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Depuis le mois de janvier 1987, le dollar canadien

enregistre une forte appréciation vis-a-vis de sa contre-

partie américaine.

Le 2 avril 1987  

  

   

Indicateurs économiques

MS ÉTATS-UNIS
Variation en %

Mois de sur mois sur mois depuis

référence préc. ant. 12 mois
(1) (2} (3)

Ventes au detail fév 41 74 44
Nouv commandes Janv -4,0 16 -3,3
Ratio stocks/lvraisons janv 138 1.31 1.35

Mises en chantier (000) tev 1.851 1804 1923

Production industrielle fév 0.4 0.2 1.6

Solde commercial (M$) déc. 12.732 15438 -14.215
Prix a la consommation janv 07 02 15
Prix a la production fev 0.1 0.6 0.1

Taux de chômage desarsonnalise (%) fev 6.7 6.7 7.2

Revenu personnel janv 00 06 3,8
Credit à la consommation Janv 0.1 00 93

MINSCANADA
t conoflash (Bang Nationale) dec 0,4 0.5 8.9

4 7.2Indicateur avance (Stat Canada) dec 04 0.

Mu DEMANDE INTERIEURE

1. Ventes au détail Janv -0,1 0.9 6.5
Ventes de voitures (000) janv 973 1063 1144

2. Livraisons manufacturières janv -15 2.8 -2,0

Nouvelles commandes Janv 40 45 -3.9

dont tiens durables janv -6.5 7,2 -4,9

3. Inventaires manuf. (M$) Janv -08 -04 -1,7
Ratio stocks/expéditions janv 160 1.59 1.59

4. Mise en chantier (000)
Canada fev 207 236 170

Quebec nov 56 62 51

Jl PRODUCTION—

Produit intérieur reel dec 12 -02 2,1
Production industrielle déc 25 -05 -0.6
dont manutactunere déc 27 -04 1.3
Construction dec 08 1,7 0.9
Services déc 10 -02 32

JB SECTEUR EXTÉRIEURI

Exportations de marchandises Janv -6.4 1.3 -10,7

Importations de marchandises janv -2,5 0,4 -5,3

Soide commercial (MS) janv 532,6 9649 1186.3

INFLATION

Prix a la consommation (4) fev 0,4 02 4,0
Prix industriels (4) Janv 02 -02 -0.9

JE MARCHE DU TRAVAIL——

Moisde Mois flya
référence préc. un an

laux de chômage desaisonnalisé (%)

Canada tev 96 97 9.8
-Quêbec fév 109 108 118

Remuneration hebdomadaire déc 02 02 3,1

- STATISTIQUES BANCAIRES
Variation en %

Date de sur sur moyenne
référence dernière semaine des 13

semaine préc. dernières

semaines

Excédents des réserves-encaisse (%) 15-03-87 0.034 0.046
Ratio d'avoirs liquides libres (%) 25-03-87 75 72 4,4
Avances aux banques (SM) 25-03-87 707.6 722.7 4830.4
Avoirs nets en monnaies

étrangères des banques (SM) 18-03-87  -2124 -1480 -5155

1) Variation entre le mois de relérence et le mois précédent

2) Variation entre le mois précédent celui qui est indiqué. et le mois anterieur

3) Variation entre le mois de référence et le même mois un an plus tôt

4) Non désaisonnalise

Source Service des études économiques, Banque Nationale du Canada
'
A    

Le marché obligataire canadien
sous des auspices favorables

Les taux d'intérêt ca-
nadiens à court terme

seraient près d’un creux
présentement. En effet,
ces taux, une fois corrigés
de l’inflation (taux réels),

se rapprochent de leur
moyenne des années 60,
une période plus apparen-
tée à celle que l’on vit ac-
tuellement en termes de
hausses de prix que ne le
fut la décennie 70. Si la
Banque du Canada veut
maintenir sa lutte contre
l’inflation, elle ne peut

guère tolérer une compres-
sion additionnelle des taux
d’in.rêt réels.

Toutefois, du côté des
taux à plus long terme, la
situation est toute diffé-
rente. En termesréels, ces
taux sont encore élevés par
rapport à leur moyenne
des années 60. Ils pour-
ront encore baisser sensi-
blement. Voilà de bien
bonnes nouvelles pour les
détenteurs d'obligations
qui peuvent encore espérer
des gains en capital allé-
chants. ll en va également
ainsi pour les emprunteurs
hypothécaires, auxquels il
est permis d’entrevoir une
baisse des taux d’intérêt
s’appliquant aux hypothè-
ques à 10 ans.
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Les acheteurs d’actions
ne seront pas en reste. En
effet, comme on le sait,
lorsque les taux d’intérêt à
long terme baissent, les
cours boursiers ont ten-
dance à grimper. Les dé-

 

tenteurs d'actions n’au-
raient pas à s’inquiéter, en
dépit de la forte poussée
des cours de ces titres de-
puis le début de la présente
reprise économique.
Une ombre cependant à

La menace d’une récession de l’économie
mondiale empêchera les taux d’intérêt de monter

l’Europe de l’Ouest
et le Japon sont enco-

re menacés de récession é-
conomique. Le taux de
chômage a atteint 3 % en
janvier au Japon. Un re-
cord de faiblesse pour ce
pays ! Certes, ce taux fe-
rait la joie des autres pays
industrialisés.

Toutefois, au Japon, il
correspond à une situation
critique. Le taux de chô-
mage allemand s’éloigne
lui aussi des bonnes nor-
mes du pays. Il a frappé
les 8,8 % en janvier.
Pourtant, ces deux pays
ont connu une croissance
on ne peut plus enviable
jusqu’à récemment durant
la période de l’après-guer-
re. Les nations qui étaient
appelées à prendre la re-
lève des Etats-Unis au titre
de principal pays indus-
trialisé connaissent actuel-
lement des jours très diffi-
ciles.

Les pays en
développement
sont menacés

De 1982 à 1985, les pays
en développement ont re-
dressé substantiellement
leur situation financière.
La forte croissance du
commerce mondial qui a
prévalu jusque-là s’est tra-
duite par une forte com-

[pression tes’ déficits exté-

rieurs de ces pays. Mais
depuis, la rechute des éco-
nomies des principaux
pays industrialisés donne
lieu à une réduction mar-

quée des recettes exté-
rieures de ces pays. Ceux-
ci peuvent difficilement
respecter les échéances.
Une augmentation des
 

 

 

Croissance : 3e année

de ralentissement

L'enquête économi-
que trimestrielle du

Conference Board auprès
de 17 conjoncturistes
montre que l’économie af-
fichera une croissance de
2,4 % en 1987, la cin-
quième année du cycle
d’expansion actuel. L'’en-
quête montre que ce ralen-
tissement par rapport aux
3,1 % de 1986 marquera
la troisième diminution de
suite de notre croissance é-
conomique annuelle. Les
conjoncturistes prévoient
un fléchissement de la de-
mande des consomma-
teurs, des investissements
des entreprises et des dé-
penses publiques.

Nombre record de

Canadiens dans le Sud

La revue Infomat de
Statistique Canada ré-, légère baisse-par rapport à

vèle queJoila, pretty
fois au cours d’un mois de

daient à 64,9 % de ceux

€ ‘là proportion de -65,5%

janvier, plus d’un million
de voyages à séjour pro-
longé ont été effectués à
l’étranger par des résidents
du Canada. Ces voyages
étaient pour la plupart à
destination de pays au cli-
mat plus chaud que le nô-
tre, y compris les Etats- !
Unis. Le nombre de ces
voyages qu’ont effectué
les Canadiens aux États-
Unis a connu une faible
augmentation (1,9 %),
tandis que le nombre de
ceux effectués dans d’au-
tres pays s’est accru de
près de 18 % par rapport
à janvier 1986,

Écart entre gains des
hommeset des femmes

REn 1985, les gains des
femmes correspon-

des hommes, rapporte Sta-
tistique Canada. Ce pour-
centage représentait une  observée en 1984.

l’horizon ! De la faiblesse
persistante de l’économie
mondiale, il en résulterait
une chute substantielle des
bénéfices prévus par ac-
tion. Les cours boursiers
pourraient alors s’effon-
drer...

Durant les années 60,
alors que l’inflation se
comparait aux niveaux ac-
tuels, le taux d’intérét réel
sur les bons du Trésor ca-
nadiens avoisinait les 2 %.
Or, il est très près de ce
niveau actuellement. À la
fin de mars,le taux de ren-
dement des bons du Tré-
sor se chiffrait par 6,8 %
alors que l’inflation était
de l’ordre de 4 %. Le taux
d’intérêt réel des bons du
Trésor se situait donc à
2,8 %.

Si l’on exclut de l’indice
des prix à la consomma-
tion ses composantes ins-
tables, soit l’énergie et les
aliments, on obtient le
taux fondamental d’infla-
tion. Or celui-ci est voisin
des 5 %. Les taux d’inté-
rêt réels à court terme se
rapprochent des 2 %. Il
s’ensuit que ces taux se-
raient près de leur creux.

Le marché obligataire a
le vent dans les voiles.

taux d'intérêt à l’échelle
mondiale est presque im-
pensable à court terme.
Un renchérissement du
loyer de l’argent forcerait
un grand nombre de pays
en développement à dépo-
ser leur bilan. Il s’ensui-
vrait une accumulation de
faillites bancaires aux E-
tats-Unis et dans les autres
pays qui ont prêté massi-
vement aux pays en déve-
loppement.

Dans un tel contexte, les
autorités monétaires amé-
ricaines se doivent de
poursuivre une politique
monétaire accommodante
pour prévenir la casse. Ne
craignons donc pas de
hausses substantielles de
taux d’intérêt au cours des
prochains mois, d'autant
plus que le climat écono-
mique est bien sombre aux
États-Unis.

mr
RAYMOND

THÉORET  
Raymond Fhéoret,” Ph.D, est
.économiste.
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BH La majorité des Cana-
diens actifs vou-

draient changer la durée
de leur travail à la hausse
ou àla baisse avec un ajus-
tement proportionnel de
leur rémunération.

Il est cependant peu
probable que l’on assiste à
des modifications pro-
fondes à ce chapitre, étant
donné les vues opposées
des syndicats et du patro-
nat sur la question.

Telle est la principale
conclusion d’un rapport
de recherche publié par le
Conference Board du Ca-
nada portant sur la durée

LE MARCHÉDURE

Selon une étude du Conference Board du Canada

Les Canadiens sont divisés entre
travailler plus et avoir plus de loisirs

ne.
l’idée de travailler plus

pour gagner plus attire
avant tout les travailleurs
à temps partiel et ceux
dont le revenu annuel est
inférieur à 20 000 $. L’é-
tude a constaté qu’il y a eu
une hausse phénoménale

tive en 1953 à 18 % pour
1985.
Le ralentissement des

hausses de salaires et la
montée du chômage ont
accru l'insécurité finan-
cière des travailleurs qui
réagissent à la réalité des
mises à pied et des pertes

 

coûts résultant du recrute-
ment de nouveaux em-
ployés et la hausse des
coûts fixes de la main-
d'oeuvre incitent certains
employeurs à payer des
heures supplémentaires
plutôt que d'embaucher
du nouveau personnel.

du travail et les attitudes et du pourcentage de travail- d'emplois en travaillant EEE
tendances sur ce sujet au leurs à temps partiel. Leur plus longtemps chaque se- GILLES
Canada. proportion est passée de maine. ; - mess se ee
Tendances 3,8 %de la population ac- L'augmentation des DES ROBERTS

canadiennes ee _

Près de 31 % des Cana-
diens qui occupent un em-
ploi accepteraient une ré-
duction de leur rémunéra-
tion ou de leurs augmenta-
tions salariales en échange
d’un allongement de leur
temps libre. Cependant,
un nombre équivalent de
Canadiens veulent aussi
augmenter leur temps de
travail.
Ce sont les femmes de

25 et 34 ans dont le mé-
nage dispose d’un revenu
annuel de plus de 60 000 $
qui sontle plus attirées par
la perspective d’un allon-
gement de leur temps
libre.

Les changements sou-
haités par les Canadiens
attirés par une réduction
de leur temps de travail se-
raient, par ordre de préfé-
rence, une semaine de tra-
vail plus courte, des va-
cances plus longues et une
retraite avancée. L'idée
d’une diminution du tra-
vail sur une base quoti-
dienne suscite peu d’inté-
rêt.
La raison la plus fré-

quemment avancée pour
réduire le temps de travail
est l’augmentation du
temps disponible pour les
loisirs et la vie familiale.
Notons qu’une autre rai-
son avancée par 70 % des

 
Les femmes de 25 à 34 ans, surtout celles qui ont

  

  

; BecIA

des enfants en bas age, sont le plus attirées par une
réduction du temps de travail.

la possibilité d’occuper un
emploi.

Positions patronales
et syndicales

La perspective d’une ré-
duction générale du temps
de travail est encore éloi-
gnée. Les positions des
syndicats et du patronat
sur cette question sont en
effet diamétralement op-
posées.

Les organisations syndi-
cales canadiennes ont fait
de la réduction du temps
de travail sans diminution
de salaire l’une de leurs
principales revendications.

Selon les syndicats, les
horaires de travail actuels
contribuent au chômage;
ils voient la durée actuelle
du travail comme une mu-
raille qui entoure les em-
plois existants, ce qui ex-
clut des millions de Cana-
diens.

sur les possibilités de créa-
tion d’emplois par la com-
pression du temps de tra-
vail, surtout si cela n’en-
traîne pas une diminution
proportionelle de la rému-
nération.

Les organismes patro-
naux soutiennent en effet
que la réduction du temps
de travail pourrait débou-
cher sur des fermetures
d’usines, une détérioration
rapide de l’économie et
une poussée du chômage.

1ls affirment que les en-
treprises qui connaissent
déjà des difficultés ne
pourront pas survivre avec
moins d’heures/personnes
à leur disposition et la mê-
me facture salariale.

Travailler plus
L’enquête du Confe-

rence Board révèle aussi
quetrois millions de Cana-
diens sont prêts à travailler
plus pour gagner plus, la

  
  

En tant que société de la
Couronne, notre mandat est

séminaires conjoints élaborés
avec des associations, ateliers,

UML
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@votrevoie @
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cliniques de gestion, cours de
gestion des affaires, notre Ser-
vice d'information à la petite
entreprise qui fournit de pré-

de favoriser la réussite des
petites et moyennes entre-
prises. Nous croyons que la
multiplication et la prospéri-
té des entreprises sont essen- cieux renseignements sur les
tielles au développement de programmes gouvernementaux,
notre société tout entière. ou CASE (Consultation au ser-

vice des entreprises) Avec

plupart affirmant qu’ils
voudraient travailler dix
heures de plus par semai-

Les employeurs quali-
fient les hypothèses syndi-
cales de calculs simplistes

répondantsserait que l’al-
longement du temps libre
pourrait donner à d’autres

  
 

      
   

«

’ C'est la raison d'être de CASE,des gens d'affaires à laA1 intention de: la BFD. Peut-être votre entre- retraite mésient à votre disposi-
* PROPRIÉTAIRES prise pourrait-elle profiter tion l'expérience, quileur a valu

De la pa DE COMPAGNIES de nos services? leur propre succès.I n'en tient
s rt de: PROPRIÉTA Voici comment. qu'à vous d'en profiter au: REs n-

Objet: E COMPAGNIES ENESROUPE Voussavez qu'une saine maximum.
* XPANSION gestion, c'est la base d'une en- Appelez-nous dès  

hul. Sans frais.
1-800-361-2126

A ; ; ;
CQUISITION DE COMPA treprise. C'est pourquoi nous aujourdGNIES

vousoffrons des services de
gestion. Des services qu'au-
cune autre institution finan-
cière ne vous offre. À vous de
choisir! Séminaires de gestion,

  
The Bank offers its services

in both official languages.

ARCHE.  
  ON APPUIE VOTRE ENTREPRISE

  LOUIS-PAUL NOL2175, RUE ST-PATRSCA.
EAL (QUEBEC) HTEL. (514) 935.1188 3K iR4
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INVESTISSEMENTS
 

 

Un fabricant de coffres d'outils de Drummondville

SPG International modernise ses équipements
Boro International,

une entreprise de
Drummondville spécialisée
dans la fabrication de cof-
fres d'outils depuis 20 ans,
investit 808 000 $ pour
moderniser certains de ses
équipements et améliorer
l’environnement de travail
des employés.

Le projet en cours verra
l'aménagement d’un deux-
ième département de pein-
ture pour la finition des
coffres à la poudre. Cela
permettra, selon Guy Gué-
rette p.d.g. ct propriétaire
de l’entreprise, d'éliminer
tout solvant dansl’usine et
par le fait même améliore-
ra la qualité de l’air et le
bien-être des employés.

l'investissement com-
prend également la con-
version des équipements
de production alimentés
au ga/ propane au gaz na-
turel et l'installation d’un
échangeur d'air. Ces deux
derniers travaux améliorc-
ront aussi la qualité de
l'air environnant à l’inté-
rieur de l’usine.

Aussi, on ajoutera des
soudeuses additionnelles et
on installera une nouvelle
ligne de profileuses en vue
de la fabrication d’un nou-
veau modèle de tiroirs.

Il est également ques-
tion de construire un en-
trepôt, mais il n’est pas dé-
cidé s’il sera situé sur le
site de l’usine ou ailleurs.
Cette phase du projet ne
sera pas entreprise avant le
printemps 1988.
SPG vend ses coffres

d'outils à des distributeurs
partout au Canada, aux E-
tats-Unis, où l’entreprise a
deux entrepôts, en Austra-
lie, en France, en Grande-
Bretagne, en Belgique et
en Allemagne. Les diffé-
rents modèles de coffres
sont destinés aux profes-
sionnels et aux bricoleurs.

l’entreprise de Drum-
mondville emploie 75 per-
sonnes ; la réalisation du
projet d'expansion améne-
ra la création de 11 em-
plois au cours des trois
prochaines années.

Par ailleurs, SPG s'est

vu octroyer une mention
d'excellence en tant que
fournisseur de l’année
dans sa catégorie par son
principal client Canadian
Tire.

Montréal

Seatco
Corporation
[jj Seatco Corporation,

une entreprise formée
en 1986 et oeuvrant dans
la fabrication de contre-
plaqué galbé, de chaises a
piètement métallique et de
garnitures en vinyle pour
meubles, consacre
819 000 $ à l’achat d’équi-
pement de production et à
l'augmentation de son
fonds de roulement.

Seatco a acquis L.B.
Charland dc¢ Granby en fé-
vrier dernier. Cette entre-
prise, dont les immobilisa-
tions ont été transférées à
Montréal, fabrique des

chaises de restaurants et
d'hôtels et des dossiers de

 

Centre de
perfectionnement

ec

Mile
 

Professeure:
#

  
de 09:00 à 17:00

Dina Lavoie
M.A. Psychologie
Ph.D. Management

Améliorez votre performance
en tant que gestionnaire

Habiletés de gestion
pour femmes cadres

du 11 au 15 mai 1987

Augmentezvos habiletés de prise de décision, de direction,
de communication et de négociation. Faites le diagnostic de
votre situation personnelle et développez des habiletés de
gestion de votre propre carrière.

Professeure agrégée de l'École des H.E.C.
Mme Lavoie s'intéresse particulièrement aux
rôles et aux styles de gestion de même qu'au
développement organisationnel, à la gestion
de l'innovation et aux problèmes des femmes
entrepreneures.

Date limite d’inscription: le 27 avril 1987
(Le nombre d'inscriptions est limité; réservez dès maintenant.) 
Des professeures de H.E.C. viendront traiter certains thèmes de
cette activité.

Participantes: les femmes qui occupent des fonctions de
cadres dansl'entreprise privée ou publique.
(Aucun préalable académique n'est requis).

Comment s'inscrire: communiquez sans tarder avec le
Centre de perfectionnement de l'École des Hautes Etudes
Commerciales, au (514) 340-6001.

sièges en vinyle.
Le contreplaqué galbé

peut également servir à la
fabrication d'articles de
sports dont les rouli-rou-
lants et les bâtons de hoc-
key.

Seatco, qui emploie 55
personnes, est la propriété
de la famille Afeyan, dont
le président Badrig
Afeyan.

Québec

Télésystème
National
MTélésystème National,

une société oeuvrant
dans le secteur des radio-
communications, de l’in-
terconnexion et des téléa-
vertisseurs, a entamé un
programme de centralisa-
tion de ses activités d’ex-
ploitation et de services à
Québec, programme qui
s’échelonnera sur une pé-
riode de quatre ans.
La première phase,

d’une valeur de 800 000 $,
a vu la construction d’un
immeuble à Québec pour
abriter les centres de servi-
ces de trois de ses filiales :
National Pagette (Mtl,
9,87 $), Cellulaire Canada

cherche et de développe-
ment, d'ingénierie et de
services de façon à profiter
au maximum de la syner-
gie qui existe entre nos
différentes activités. Les
sièges sociaux de Télésys-
tème et National Pagette
ne seront pas touchés par
ces changements”, a expli-
qué Charles Sirois, prési-
dent de Télésystème.
Une deuxième phase,

qui pourrait débuter ce
printemps et être complé-
tée à l’automne, prévoit la
construction du siège
social de Cellulaire Cana-
da à Québec.

Les phases II et III
ajouteront 100 000 pieds?
d'immeuble d’ici 1988.

Ferme-Neuve

Max Meilleur
et fils
JJ Max Meilleur et fils,

une entreprise de Fer-
me-Neuve engagée dansle
sciage, le séchage et le ra-
botage du bois, reconstruit
sa scierie et rajeunit sa ma-
chinerie principale au coût
de 778 000 $. C’est ce qu’a
déclaré aux AFFAIRES,
Léandre Meilleur prési-

commençaient à se faire
vieux. Nous remettons
tout à neuf”, a-t-il indi-
qué. Le projet prévoit l’ac-
quisition d’un chariot in-
formatisé, d’une scie à ru-
ban bicoupe et l’installa-
tion d’un convoyeur en
plus de la reconstruction
du bâtiment qui abrite la
scierie.
Max Meilleur traite

principalement trois es-
sences de bois : les feuil-
lus, le pin blanc et l’épi-
nette. Ce bois est destiné à
l’industrie du meuble.

Quarante pour cent de
la production est exporté
hors Québec. Les princi-
paux marchés d’exporta-
tion sont la Grande-Bre-
tagne, les Etats-Unis,
l’Ontario et dans une
moindre proportion la
France, l’Italie et le Ja-
pon.
M. Meilleur est égale-

ment propriétaire de la fi-
liale à 100 % Bois Lee-
An, spécialisée dans le
bois de dimension, a 50 %
de Ferronnerie Meilleur
grossiste de matériaux de
construction et à 33 % du
consortium de mise en
marché du bois Bois Co-
bobex.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

et le service téléphonique dent et propriétaire de HEE
Allo-Service. l’entreprise.
“Nous visons à recen- “La scierie datait de DOMINIQUE

traliser nos activités de re- 1973 et les équipements BEAUCHAMP

INVESTISSEMENTS

Compagnies Montant (Nature Date [Main d'oeuvre] Lieu

Entreprise Migneault |570 000 $ Reconstruction de la 87-88/30 emplois |Chibou-

& fils (scierie) scierie créés gamau

Findlay 503 000 $ Déménagement, déve- |87-88/20 emplois |Québec

(équipements de condi-i loppement de nouveaux créés

tionnement physique produits

Acier Salaberry 467 000 $|Agrandissement, achat |87-88|10 emplois |Salaberry

(distribution de produits d'équipements de cou- créés de Valley

d'acier et fabrication page, de pliage et de field

d'acier d'armature) manutention

Bois KMS (GMI) 440 000 $|Construction d’une usi- |87-88/10 emplois |L'Annon-

(traitement du bois ne, achat d'équipements créés ciation
sous pression) démarrage des activités

Tardif & frères 400 000 $|Relocalisation, cons- 87-88(4 emplois Riviére-

(équipements de truction d'un entrepôt créés du-Loup

tourbières)

Scierie Lamontagne 378 000 $; Ajout d'une équarisseu-|87-88|8 emplois Saint-

se-déchiqueteuse créés Prime

Fibres Donnite 375 000 $ Achat d'équipements en|87-88|7 emplois Richmon
(produits de plastique) vue de la fabrication de créés

supports pourfils

électriques       Tableau: LES AFFAIRES

 

 

 

  
TRANS-QUEBEC
DÉMÉNAGEMENT

VOUS PRÉVOYEZ
UNE MUTATION...

 

SERVICE COMPLET - ESTIMATION GRATUITE

QUÉBEC: 843-8121
MONTRÉAL: 331-2973

. + CHICOUTIMI: 545-8121
PARTOUT AILLEURS: 1-800-463-4867  
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(0) MPRIMERIE PLOW & WATTERS
3400 CHEMIN SAINT FRANÇOIS

ST LAURENT QUEBEC HéS 1P6

Les restaurants Sportscene
investissent 1 M$ dansle
réseau de franchises Frits

(514) 337-3311

IMPRIMEURS FINANCIERS

DIVISION Dt BOWNE DE MONTRÉAL. INC

Équipements Denis prévoient
doubler les ventes à 23 M$ en
1987-88

 
p. 42
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Les anticipations de
profits formulées par

les analystes au sujet de
Sico (Mtl, 20,88 $) sont
trop fortes.

Sico est certainement
l’un des fleurons de l’in-
dustrie québécoise. Ce
maître de la peinture n’a
pas manqué de faire bon-
ne impression dans les mi-
lieux financiers québécois,
et à juste titre. Sauf que
les analystes financiers se
sont laissés emporter dans
leur enthousiasme.

L’analyste de Lévesque,
Beaubien anticipait un bé-
néfice net de 1,45 $ l’ac-
tion pour l’exercice termi-
né le 31 décembre 1986.
D'autres analystes antici-
paient un profit par action
de 1,36 $ environ pour
1986. Or, Sico divulguait
récemment ses résultats.
Le bénéfice net réalisé s’é-
lève à 1,26 $ par action
pourl’exercice 1986.

Nul doute que les ana-
lystes devront réviser à la
baisse le bénéfice anticipé
pour 1987.
“Nous anticipons une

bonne croissance de notre
bénéfice net en 1987. Ce-
lui-ci ne sera pas toutefois
de l’ordre de 9 M$ comme
certains analystes le pen-
sent. De telles anticipa-
tions sont définitivement
très élevées”’, a précisé
Gilles Beauchamp, vice-
président directeur général
de la division commercia-
le.

Sico a réalisé un profit
net de 6,38 M$ en 1986. I!
semble bien qu’un profit
de l’ordre de 7,5 M$, soit
1,48 $ par action, pour
1987 serait plus raisonna-
ble qu’un bénéfice de
9 M$ tel qu’anticipé par
certains analystes.

Le gros de la croissance
proviendra désormais des
acquisitions. Les ventes
sont passées de 108,5 M$
en 1985 à 138 M$ en 1986.
Sur cette hausse de
29,5 M$, 17 M$ environ
proviennent d’acquisitions
faites en 1986. Seulement
12,5 M$ environ provien-
nent de la croissance inter-
ne de Sico.
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La compagnie poursuit un vigoureux programme d'expansion

Les anticipations de bénéfices pour
Sico en 1987 s’averent trop optimistes

“Nous étudions sérieusement trois projets d'acqui-
 
sitions”, a précisé Gilles Beauchamp, vice-prési-
dent directeur général de la division commerciale.

Or, côté rentabilité, les
acquisitions amènent peu
d’eau au moulin durant
l’année de leur achat. La
portion de leurs bénéfices
consolidée aux bénéfices
de Sico ne s’étend généra-
lement que sur quelques
mois. Leur pleine contri-
bution aux bénéfices se
fait par conséquent lors de
l'exercice suivant. Par
contre, les frais d’acquisi-
tion sont comptabilisés
l’année même de l’achat.
Résultat : une acquisition
se solde souvent par un dé-
ficit pendant quelques
mois pour le nouveau pro-
priétaire.

Acquisitions en vue
Sico n’entend pas chô-

mer en 1987 sur le plan des
acquisitions. ‘Nous avons
trois projets d’acquisitions
que nous étudions sérieu-
sement.”

Avec une part de 57 %
du marché de la peinture
commerciale au Québec,
Sico se doit de déborder
les frontières québécoises
pour assurer sa croissance.
Le marché ontarien est
l’une des principales cibles
visées.
La compagnie de Lon-

gueuil fabrique de la pein-
ture commerciale et de la
peinture industrielle. La
peinture commerciale est
vendue au détail et elle sert
généralement à embellir
nos maisons.

La peinture industrielle
trouve ses applications
dans le secteur manufac-
turier. Par exemple, la so-
ciété a mis au point un
procédé pour peindre à la
chaîne l’intérieur des
boîtes métalliques. Elle en-
duit ainsi de peinture l’in-
térieur des conserves de

   

 

 

| SICO
Activités : fabrication de peinture commerciale et
industrielle

Cours récent : 20,75 $
| Haut :23,25$ (52 semaines) Bas 11.13$

Ventes Bénéfice Bénéfice
(M$) net (M$) par action

1986 138.1 6,4 1,24
1985 108,6 6,1 1,03
1984 91,3 5,6 0,98
1983 80,5 4,4 0,83

Tableau LES AFFAIRES 
soupe Campbell.
Au Québec, le secteur

commercial a atteint sa
maturité. Par contre, le
secteur industriel québé-
cois recèle encore un bon
potentiel de croissance.
C’est surtout l'Ontario qui
constitue le principal dé-
bouché pour la peinture
industrielle. Le secteur
manufacturier y est forte-
ment ancré.

Sico vient d'acquérir
Sterling, un fabricant on-

tarien de peinture indus-
trielle en poudre. Les ven-
tes annuelles de cette firme
tournent autour de 10 M$.
Cette acquisition fera pas-
ser de 11 M$ à environ
21 M$ les ventes de pein-
ture industrielle de Sico en
Ontario. La peinture en
poudre de Sterling sert à
enduire les chassis d’auto-
mobiles de General Mo-
tors.

“Cette acquisition nous
permettra de percer le
marché de la peinture en
poudre en Ontario. Cette
peinture présente de nom-

 

qe

i,jaime laction.

  

sur labreux
peinture liquide. Elle est
moins polluante sur les
chaînes d'assemblage. Elle

avantages

requiert moins d'énergie
pour son application”, de
dire M. Beauchamp.

Peinture commerciale

en Ontario

Sico entend également
se tailler une place confor-
table dans le secteur onta-
rien de la peinture com-
merciale, Contrairement
au Québec où la peinture
est vendue par des maga-
sins indépendants, en On-
tario les fabricants de
peinture ont leur propre
chaîne de magasins, Ces
magasins corporatifs se
trouvent concentrés dans
la région métropolitaine
de Toronto. À l'extérieur
de cette région, le marché
est servi par des magasins
indépendants. Ie volume
de ventes de peinture com-
merciale est assez bien é-
quilibré entre ces deux
marchés.
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FINANCIÈRE

La compagnie ne veut
pas se lancer dans la vente
au détail de la peinture. l'a
compagnie entend par
contre s'attaquer d'abord
aux villes de la banlieue de
Toronto. C'est dans cette
ligne de pensée que la
compagnie est parvenue à
signer des ententes de dis-
tribution de sa peinture
avec deux grosses chaînes
de magasins situees en de-
hors de La region metropo
litaine de Toronto.

l'Ontario est un mar
che interessant pour Sico.

Le marche potentiel ont
rien de la peinture com-
merciale est evalué à
120 M$ de ventes an-
nuclles. La peinture indus-
trielle recèle un volume
potentiel de 150 M$ envi
ron.

[es Ontariens consoni-
ment toutefois moins de
peinture per capita que les
Québécois et les gens de
l'Ouest canadien. l’Ouest
canadien est par consé-
quent un autre marché ci-
ble.

Marché americain

Sico n'entend pas laisser
pour compte le marché
américain. la compagnie
a fait le 4 septembre der-
nier l'acquisition de Kya-
nize Paint située dans I'L--
tat du Massachusetts. Elle
a mis ainsi la main sur un
réseau de distribution s’é-
tendant sur 37 États amé-
ricains. Kyanize représente
des ventes annuelles d'en-
viron 17 M$ CA. le ré
sceau de distribution de
Kyanize servira de trem-
plin pour pénétrer le mar-
che de la peinture com-
merciale aux Etats-Unis.
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 TIMVEST
Fale de Timmins & Associes flee

 

Le Fonds de Croissance
Timvest est compose
d'actions ordinaires d'entreprises canadiennes
en pleine expansion ou a potentiel élevé.
Investir dans ces compagnies d'avenir, c'est viser
unecroissance financière élevée à long terme.

 Jplace mon argent dans
Je Fonds deCroissance

Timvest.
2000, Place du Canada

Montreal (Que 1 HIB NY
“Tel (514) 875-7040  Les offres ne sont faites que par prospectus 
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Les Équipements De-
nis (Mtl, 4,40 $) con-

naissent un succes retentis-
sant avec l’un de leurs pi -
duits vedettes : une ébran-
cheuse. ‘Au Canada seu-
lement, nous avons 120
ébrancheuses en comman-
de pour un chiffre ap-
proximatif de ventes de
8 M$", a déclaré Marcel
Boutin, premier vice-prési-
dent de la compagnie.
L'entreprise a déjà en sa
possession des commandes
pour les six prochains
mois.

Ces chiffres suffisent à
justifier l’optimisme de M.
Boutin : les ventes des six
premiers mois de l'exercice
en cours équivalent aux
ventes totales d’ébran-
cheuses de l'exercice finan-
cier 1985-86 au complet.
En fait, on prévoit vendre
250 de ces machines du-
rant l’exercice qui se ter-
minera le 28 février 1988,
pour des ventes de 16 M$.
En 1986-87, la firme de
Saint-Hyacinthe en a ven-
du 200. ;

Avec son ébrancheuse
seulement, la compagnie
s’attend à des ventes de
16 M$. À cela s’ajoute les
ventes d’autres produits,

comme la tête abatteuse et
le véhicule ébrancheur sur
roues. Et il faut ajouter à
cela les nouveaux produits
qui seront lancés,

Objectif de hausse
des ventes de 50 %

l’entreprise fabrique et
commercialise des équipe-
ments destinés à l'exploita-
tion forestière. ‘Depuis
1984, nous avons atteint
notre objectif d'accroître

pass = 2eme se ee creees

ÉQUIPEMENTS DENIS
 

Activités :

La compagnie conçoit,

forestière.

Cours récent : 4,40 $

fabrique et vend une
gamme d'équipements destinés à l'exploitation

 

 

  

Haut (1986-87) : 4,75 $ Bas (1986-87): 1,90 $

Ventes* Bénéfice Bénéfice
(M$) net (M$) par action

9 mols terminés
le 30-11-86 13,4 0,8 0,29
9 mois terminés
le 30-11-85 7,5 0,3 0,17
1986 10,0 0,3 0,12
1985 6,7 0,3 0,19
1984 5,0 0,2 0,12 
 

le 28 février
*L'exercice financier de la compagnie se termine

 

Tableau LES AFFAIRES 
nos ventes d'au moins
50 % par année. Pour
l’exercice qui vient de dé-
buter, nous devrions enco-
re atteindre ce chiffre.
Aussi, nous nous atten-
dons à ce que notre béné-
fice net poursuive une
croissance supérieure à
S0 %", avance le premier
vice-président.
M. Boutin prétend que

le bénéfice devrait croître
à un rythme fort supé-
rieur. ‘Au cours des trois
premiers trimestres de
1986-87, notre profit net a
grimpé de 200 % par rap-
port à l’exercice précédent
alors que nos ventes pro-
gressaient de 80 %.” Se-
lon lui, cette performance
du bénéfice devrait se
poursuivre en 1987-88 et
peut-être à l'exercice sui-
vant.

Bénéfice de 0,40 $

M. Boutin explique la
plus forte croissance du
bénéfice ‘par la progres-
 

 

   
Monsieur Luc Lamarche

au poste de

Vice-président, Marketing,
Québec 

Monsieur Jean Mignault, président des PRODUITS MKS INC.
et directeur-général de la division MKS Informatique, à le plai-
“ir de confirmer les nominations suivantes:

 

Le mandat de Monsieur Latreille, qui occupait auparavant un

poste important chez IBM Canada et qui y était employé depuis
près de 20 ans, sera de développer les activités de MKS Infor-
matique au Canada anglais et aux États-Unis.

Ces nominationsreflètent la détermination de la firme à deve-
nir l’un des principaux leaders nord-américains au niveau de la
vente de solutions totales informatiques dans les secteurs de la

construction (entrepreneurs, détaillants et professionnels), du

bancaire et de certains marchés de détail choisis.

4 |

Monsieur Michel Latreille

au poste de
Vice-président, Marketing,

Hors Québec

 

sion des ventes au-delà du
point mort. Au-delà de ce
point, la marge bénéfi-
ciaire augmente considéra-
blement.” En fait, peu im-
porte son chiffre d’af-
faires, une compagnie ma-
nufacturière nécessite des
immobilisations impor-
tantes. Dès qu’un volume
de ventes paie ces immobi-
lisations et ses dépenses
fixes, la marge bénéficiaire
bondit.
Au cours des neuf mois

terminés le 30 novembre
dernier, Équipements De-
nis avait réalisé un béné-
fice net de 852 000 $, par
rapport à 368 000 $ à
l’exercice précédent. Sans
vouloir vendre la mèche —
les résultats annuels n’é-
tant pas encore annoncés
—, M. Boutin a laissé en-
tendre que le quatrième
trimestre affichera à peu
près la même performan-
ce. ;

Ainsi, les Équipements
Denis pourraient terminer
l’exercice 1986-87 avec un
bénéfice net de 1,2 M$,
soit environ 0,40 $ par ac-
tion. En ajoutant à cela
une croissance supérieure
a 50 %, la marque des
2 M$de profit pour l’exer-
cice 1987-88 se situe à por-
tée de la main. Cela se tra-
duirait, sans autre émis-
sion publique, par un bé-
néfice par action d’envi-
ron 0,69 $.
La société fonde sa

croissance et ses perspecti-
ves enthousiastes sur une
forte situation dans son
marché. ‘Un récent son-

 

 

Les Équipements Denis songent
à lancer une émission de 2 à 3 M$
| Mêmes’il est trop tôt

pour spécifier de quel
type d'émission il s’agira,
Marcel Boutin, premier
vice-président des Équipe-
ments Denis (Mtl, 4,40 $)
affirme qu’une décision
définitive serait prise d’ici
au mois de mai. “Nous
songeons à renforcer notre
capitalisation par le biais
d’une émission. Nous
aimerions aller chercher
entre 2 M$ et 3 M$dansle
but de financer nos fu-
tures acquisitions.”

Les Équipements Denis
avaient déposé un pros-
pectus provisoire en octo-
bre 1986 dans le but de
recueillir environ 2,3 M$.
En plein milieu de la crise
de confiance qui a soufflé
sur le REA, les dirigeants
ont décidé de retirer leur

émission.
“Notre titre ayant chuté

considérablement en bour-
se, il aurait fallu émettre
un trop grand nombre
d’actions ordinaires pour
recueillir la sommerecher-
chée.” Les propriétaires
possèdent 65,8 % des trois
millions d’actions ordi-
naires de la compagnie.
Une émission additionnel-
le d’un million d’actions
diluerait dangereusement
leur position, la faisant
passer sous les 50 %.
“Pour éviter cela et

pour éviter de perdre le
contrôle de la compagnie,
nous songeons à d’autres
modes de financement.”
Un de ceux qui suscitent
l’intérêt de la société con-
siste en l’émission d’ac-
tions subalternes à droit de

En doublant ses ventes à 23 M$, Équipements
Denis prévoient 2 M$ de bénéfices en 1987-88

 

vote restreint. Ce mode
permettrait à la compagnie
de se financer sans perdre
son contrôle.

Aussi, M. Boutin a ré-
vélé que les Equipements
Denis songeaient à un au-
tre mode de financement
inédit qui pourrait intéres-
ser les institutions. Com-
me la compagnie et une
firme de courtage mon-
tréalaise sont à tâter le
terrain de ce côté, les diri-
geants ne veulent pas en
dire plus long pour l’ins-
tant.

La société aimerait bien
se financer assez rapide-
ment pour consolider sa
position lors de négocia-
tions d’acquisitions.
“Aussi, nous avons com-
pris qu’il peut être risqué
d’attendre à l’automne.”  
 

dage a révélé que 74 utili-
sateurs sur 75 achèteraient
eux-mêmes ou recomman-
deraient à leurs amis les
produits Denis.” Le maté-
riel de la société a donc
une très bonne réputation
et c’est cela qui l’aide à
pénétrer de nouveaux mar-
chés. |

Les Equipements Denis
vendent déjà dans l’Ouest
canadien, aux Etats-Unis,
en Nouvelle-Zélande et en
Australie. De plus, elle
projette de pénétrer les
marchés de l’URSS, du
Chili et de la Chine.
‘“Nous travaillons plu-
sieurs projets pour vendre
les produits Denis dans ces
pays.”

L'armée canadienne
L’un de ces projets con-

cerne l’entrée des produits
de la société en Union so-
viétique par l’entremise du
Japon. ‘Le Japon ayant
signé une entente commer-
ciale avec ce pays qui tou-
che, entre autres, les équi-
pements forestiers, nous
négocions pour pouvoir
vendre nos produits en
URSS en utilisant les Ja-
ponais comme intermé-
diaires.” Le vice-président

 

* et plus
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$99 + frais:
e Recherche de nom;
* Livre corporatif exclusif;

e Toutes les formules constitutives
fédérales ou provinciales;
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admet que les négociations
se font longues, ‘‘mais
qu’il faut faire preuve de
patience dans ce genre de
transactions”.
Un autre projet à fort

potentiel concerne la négo-
ciation de droits avec une
entreprise allemande.
“Nous avonssigné une en-
tente de principe avec un
important manufacturier
allemand qui nous donne-
ra le droit de fabriquer et
de commercialiser en A-
mérique du Nord ses pro-
duits.”

Cette entente permet-
trait a la société de tirer
avantage de la technologie
de l’entreprise allemande,
de soumissionner diffé-
rents contrats très impor-
tants. ‘‘Par exemple, nous
avons soumissionné la fa-
brication de camions per-
fectionnés pour l’armée
canadienne, appuyés par
la technologie de cette
compagnie.”
Ce mariage, permet à

Denis de diversifier ses ac-
tivités et, d’autre part, per-
met à la compagnie alle-
mande de profiter de con-
trats éventuels en Améri-
que du Nord. “Plusieurs
organismes, dont l’armée
canadienne, en plus d’im-
poser des spécifications
très complexes, veulent
que la fabrication soit ca-
nadienne. C’est exacte-
ment ce que nous leur a-
vons offert, forts de la
technologie allemande.”
Ce contrat de l’armée

canadienne représente des
ventes de 18 M$ à 25 M$
en 18 mois. Autre retom-
bée potentielle intéressan-
€ : il appert que l’armée
américaine serait très inté-
ressée à ce type de camions
militaires perfectionnés.
La société travaille aussi

à de nouveaux produits,

dont une nouvelle tête a-
batteuse, moins chère et
plus petite, la D-55. “La
D-55 nous permet d’entrer
dans un autre marché qui
a besoin d’équipements
plus petits et moins dis-
pendieux.” Déja 20 D-55
auraient été commandées
au Canada.
Après plusieurs tenta-

tives qui ont échoué, les
dirigeants des Équipe-
ments Denis cherchent
toujours des acquisitions
intéressantes. “Ces tenta-
tives infructueuses nous
ont permis de mieux défi-
nir encore ce que nous
voulons vraiment.” Parmi
les échecs récents de Denis
du côté des acquisitions, il
y a, entre autres, une com-
pagnie américaine dont les
ventes s’élèvent à environ
12 M$ US, mais dont un
associé refusait de vendre
sa part.

Ainsi, la compagnie
veut rester dans le domai-
ne manufacturier, dans un
secteur connexe. ‘‘Nous
cherchons, par exemple,
un manufacturier de cylin-
dres hydrauliques.” Cet
intérêt pour les cylindres
hydrauliques (ou vérins
pourles linguistes puristes)
n’est pas un hasard. Les
Équipements Denis utili-
sent une grande quantité
de ces cylindres qu’ils fa-
briquent généralement
eux-mêmes.
“Nous sommes donc fa-

miliers avec ce produit. En
achetant un tel fabricant,
nous achetons un réseau
de distribution et c’est cela
qui nous intéresse parce
que c’est cela qui nous
manque.”

EE.
BERNARD

MOONEY

 

 
 

 

 



En 1961.
nous lancions

1‘ordinateur personnel

qui a obtenu le plus
de succès à

échelle mondiale
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PLACEMENT
 

le contrat de trans-
port exclusif de tous

les produits pétroliers de
Shell sur le fleuve Saint-
Laurent et les Grands Lacs
accroîtra les revenus de
Socanav de 8,5 à 9 M$, a
révélé aux AFFAIRES Mi-
chel Gaucher, président de
Socanav.

‘Nos revenus devraient
se situer autour de 55 M$
pour l'exercice qui se ter-
minera le 30 juin 1988.
Quant à notre bénéfice, il
devrait s'établir autour de
7,5 M$.”

Il s’agira d’une crois-
sance des ventes de près de
20 Y%. Le bénéfice croîtra
du même ordre puisque la
compagnie s'attend de ter-
miner l’exercice en cours
avec un bénéfice net de 6 à
6,2 M$, soit de 0,50 $ à
0,55 $ par action, au lieu
des 0,42 $ prévus dans le
prospectus de la récente
émission de Socanav.
Quant au bénéfice par ac-
tion de l'exercice 1987-88,
il ne s’accroîtra pas beau-
coup puisque le bénéfice
sera calculé sur le nombre
moyen d'actions plus élevé
que cette année.

Pour les six mois ter-

minés le 31 décembre der-
nier, Socanav a réalisé un

Un bénéfice par action accru pour l'exercice en cours

Socanav : le contrat de transport pour
Shell augmentera les revenus de 20 %
bénéfice net de 2,95 M$,
soit 0,33 $ par action. Le
chiffre d’affaires s’est éta-
bli à 22,3 M$.

Un contrat

très important
“Le contrat de Shell est

très important pour nous,
de dire M. Gaucher ; il as-
sure Socanav d’une base
sur laquelle la compagnie
peut s'appuyer pour béné-
ficier d’économies d’é-
chelle et abaisser ses coûts
nets par metre cube de
produits transportés.”

Shell est la quatrième
compagnie pétrolière à re-
courir à Socanav pour fai-
re transporter ses produits
raffinés sur le Saint-Lau-
rent et les Grands Lacs. La
première fut Gulf Canada,
la seconde, Ultramar, et la
troisième, Texaco Cana-
da. Depuis, Ultramara ac-
quis les installations de
Gulf.

Puisque les pétroliers
utilisés par Socanav dispo-
sent de plusieurs citernes
et que Socanav reçoit ses
commandes de transport
60 jours à l'avance, elle
pourra combiner de façon
plus avantageuse qu’avant
les besoins d'approvision-
nement de ses clients tout
le long du fleuve et utiliser
sa flotte de navires de fa-
çon beaucoup plus effica-
ce. Il en résultera des éco-
nomies qu’aucune flotte
privée ne peut réaliser
seule.

“C’est en raison de cet-
te consolidation de nos ac-
tivités que nous avons eu
le contrat de Shell. Parce
que notre organisation
nous permet de fonction-
ner à des coûts unitaires
plus bas, nous pouvonsré-
duire les frais de la compa-
gnie pétrolière tout en fai-
sant de l’argent.”

Il ne reste plus qu’une
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autre flotte importante
d'une compagnie pétro-
lière sur le Saint-Laurent,
soit celle de la compagnie
Impériale. M. Gaucher ad-
met être entré en discus-
sion avec L'Impériale,
mais ne veut pas en dire
plus pour l’instant. Si So-
canav est capable de satis-
faire les besoins de trans-
port de Texaco, Ultramar
et Shell à moindre coût
que celui des compagnies
prises individuellement, il
y a tout lieu de croire que
la même problématique
s’applique au transport
des produits pétroliers de
L’Impériale.

L’entente avec Shell
comporte deux volets :
l. Socanav a acquis trois
pétroliers de Shell au prix
de 5,6 M$, mais n’en a
conservé que deux. Soca-
nav est devenue officielle-
ment propriétaire des na-
vires le ler avril dernier. Le
troisième a déjà été vendu
a un “bon prix”, assure
M. Gaucher ; ce dernier a
cependant refusé de révé-
ler le montant. Cet achat
porte à 13 navires la flotte
de Socanav, qui était déjà
le plus important trans-
porteur pétrolier au Cana-
da ;
2. Socanav est assurée
d’un contrat de 10 ans, re-
nouvelable pour un autre
10 ans. ‘La pérennité de
ce contrat est extrêmement
importante pour Soca-
nav.” En outre, le contrat
prévoit que le tarif de
transport payé par Shell
est indexé de manière à
faire assumer par Shell la
majeure partie des coûts
variables incontrôlables:
coût du combustible utilisé
par les pétroliers, salaires
des marins (la même con-
vention collective s’appli-
que chez tousles transpor-
teurs maritimes du fleuve
et des Grands Lacs), cer-
taines dépenses d’entre-
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Michel Gaucher : “Mon objectif est de devenir LE
transporteur des pétrolières sur le Saint-Laurent.”

tien, etc.

Diversification

M. Gaucher reconnaît
que son entreprise exploite
un segment de marché qui
risque de plafonner assez
rapidement car le volume
de produits pétroliers
transportés sur le Saint-
Laurent n’est pas extensi-
ble.

Le président de Socanav
nous a dit qu’il étudie ac-
tuellement des projets
d’acquisition dans des do-
maines autres que le trans-
port maritime de produits
liquides. Un secteur natu-
rel est évidemment le vrac
solide, mais M. Gaucher
s’est montré avare d’infor-
mation sur ses cibles. Ce-
lui-ci semble également
s’intéresser au marché
américain.

“Tout ce que je peux

Vidéo d’entreprise

dire, c’est que je devrais
être en mesure d’annoncer
une acquisition d’ici à la
fin de 1987.”

Emission

Socanav a fait une émis-
sion d’actions subalternes
et de bons de souscription
d’un montant de 25 M$ en
novembre 1987. Chaque
unité, composée d’une ac-
tion et d’un demi-bon, a
été vendue 5 $. Il y a quel-
ques jours, l’action s’é-
changeait à 6,75 $, et le
bon à 3,50 $, pour une
augmentation de quelque
70 % par rapport au prix
d’émission des unités. Le
bon est valide jusqu’au 27
janvier 1990 ; deux demi-
bons permettent d’acheter
une nouvelle action à 5 $.
|
JEAN-PAUL

GAGNE
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350 Montpellier, Montréal Qc. H4N 2G7
  

ar
le

it

la

n
ce
ait
ait
m

re
1i-
di-

la
at-

 
 



 

 
ar
le

it

la

:n
ce
ait
ait
mn

e-

re
1i-
li-

la
2t-
la

nc
de
de
on
ci-
et

re

mn-  

Nous voulons
répéter l'exploit.

Il y a six ans. nous mettionssurle marché notre premier
ordinateur personnel avec l'espoir qu’il vousserait utile. Nos ¢spoirs
ont été comblés.

Depuis, les PCIBM sont devenus plus rapides. plus puissants

et plus polyvalents. Mais nous avons également beaucoupappris
sur un autre sujet .

Vous.

Nous avons découvert quele teIMPS VOUS Presse ef que vous
voulez des PC répondant plus rapidement a vos demandes,

Nous avons découvert que vousfaites plusieurs choses àla

fois et que vous aimeriez que votre PC en fasse autant.

Vous voulez dess logici1els puissants, mais simples à utiliser.

Nous avons bien compriscette exige nee.

Nous savons queplusieurs d'entre vous révent en couleurs...

et aimeraient posséderla technologie pour transformerleurs
rêves en réalités.

Nous avons remarqué à quel point plusieurs d’entre vous

sont désireux de communiquer.
Et vous rechercheztout cela sans compromettrevotre

Investissement en matière d'équipement, de logiciel et de formation.

Nous avons donc conclu qu'il n’y a qu’unefaçon de vous
satisfaire pleinement: créer unsystèmeentièrement nouveau en

informatique individuelle.
Le système personnel 2 IBM.

Une nouvelle gamme d'ordinateurs personnels est au coeur

de ce système. Mais n'oublions pas sa «grandeur d’âme->, fondée

sur une nouvelle technologie, bien sûr, mais aussi sur une

nouvelle solution qui unifiele fonctionnementdetousles

éléments du système.

Il fonctionneavecles modèles précédents du PCIBM:

votre investissement est donc protégé. Mais il fonctionne

également avecles systèmes IBM plus puissants afin de s'adapterà

vos besoinsfuturs. Il est conçu pourles professionnels en général.
pour servir les entreprises et pour répondre aux besoins de
l’éducation.

 

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec un distributeur où avec IBM au | 800 165-6600.  
 

IBM est une marque déposée, et système personnel 2 etsystème d'exploitation 2 sont des marques d'International Business Machines Corporation. 1BM Canada tee, compagnie affilree, ent un usager in nt
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MR Depuis quelques se-
maines, les rumeurs

entourant les difficultés et
les possibilités de vente de
la chaîne de restaurants
Frits se font nombreuses.
Eh bien ! la compagnie a
réagi en s’associant à deux
entreprises québécoises et
en annonçant la prépara-
tion d’un prospectus dans
le but de réaliser son pre-
mier appel public à l’é-
pargne.

Au début de mars, Frits

annonçait la conclusion
d’une entente avec Domi-
cil Contrats D.C., une fi-
liale de Domicil (Mtl,
3,05 $) et trois semaines
plus tard, Restaurants
Sportscene (Mtl, 6,25 $)

investissait 1 M$ dans

Frits,
L'entente entre Frits et

Domicil consiste d’une
part en la vente de Groupe
C.A.R. à Domicil Con-
traits pour une somme
nominale. Le Groupe
C.A.R. détenait l'exclusi-
vité des services de fourni-
ture d'équipement et de
conception de locaux pour
les franchises Frits. D’au-
tre part, par la méme oc-
casion, Domicil a pris une
participation de 18,75 %
dans la compagnie Frits
pour un montant non di-

PLACEMENT

Une émission publique en préparation

Frits va chercher pres de 2 M$ grace
vulgué, mais qui serait aux
alentours de 800 000 $.
“Nous vendonscette fi-

liale à une compagnie spé-
cialisée qui sera capable de
donner un meilleur service
à nos franchisés”, a expli-
qué aux AFFAIRES
Charles Gareau, président
de Frits. Celui-ci a aussi
ajouté que le but du Grou-
pe C.A.R. n’était pas la
rentabilité en tant que
telle, mais le service aux
franchisés.

Dorénavant, c’est Do-
micil Contrats qui aura

l’exclusivité des contrats
d'équipement et de con-
ception pour les locaux
des nouvelles franchises
Frits.

Pour sa part, le groupe
Sportscene a investi 1 M$
dans la compagnie Frits
sous forme d’une dében-
ture échéant en mars 1989
portant un taux d’intérêt
de 10 % payable tous les
trois mois. Cette dében-
ture est convertible durant
deux ans en 1,25 M d’ac-
tions ordinaires de Frits.
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CRÉDIT
INDUSTRIEL
DESJARDINS
Dèsle premiercontact. j'ai compris queceserait différent:
Monprojet à été examiné sérieusement. Les gens du C.1.D.
m'ontrapidement préparé un plan de financementsur mesure.
Un plan parfaitement adapté aux possibilités de monentreprise.

En diversifiant mes sources de financement. j'ai l'avantage
de ne pasêtre lié à un seul prêteur. Avec l'appui du
C.1.D.. je peux mieux planifier l'avenir de mon entre-

prise. Pour du financement à moyen ou à long
terme. que ce soit pourl'achat d'équipement,

de terrain ou de bâtiment. je sais que je peux
compter sur un partenaire fiable.

le Crédit Industriel Desjardins.

Méca ve ven ead,
Lawrence Kessler
Président de Kaytronics Inc

 
   

 

 (514) 351-8880

e CREDIT
INDUSTRIEL
DESJARDINS INC. Un partenaire fiable

MONTRÉAL QUEBEC LAVAL RIVE-SUD TROIS-RIVIERES SHERBROOKE SAGUENAY: HULL
Centre et Quest (418)658-7430 1514) 668-7800 (514) 465-0320 (819) 376-1101 (819) 569-9221 LACST-JEAN (819) 777.6229
(S14) 281-7165 dir 1-800-463-4358 dir 1-800-361-8776 dir 1-800-361-9136 dir 1-800-567-9449 (819) 569-9222 1418) 696-1712 (819) 777-6273
Est dir. 1-800-567-9449 (819) 777-6289

20 nouveaux Frits

“Le président de Sport-
scene était friand de notre
compagnie et voulait un
siège à notre conseil d’ad-
ministration. Nous avons
donc convenu de ce place-

ment qui donnera une par-
ticipation à Sportscene
dansFrits.”

Selon M. Gareau, cette
décision de Frits ne peut
qu’être bénéfique car sa
compagnie profitera des

—

 

ME Ur investissement de
| M$ prenant la for-

me d’une débenture con-
vertible en 1,25 M d’ac-
tions ordinaires de Frits.
Voilà la preuve concrète
de la confiance que mani-
festent les Restaurants
Sportscene (Mtl, 6,25 $)
dans Frits, un réseau de
franchises actif dans le
secteur de la restauration.

‘‘Nous croyons dans
l’expansion de Frits. Selon
nous, cette compagnie a
fait des miracles depuis
quatre ans”, déclare aux
AFFAIRES Georges
Durst, président des Res-
taurants Sportscene. Le
président affirme d’ail-
leurs qu’il a l’intention de
convertir cette débenture
dès que Frits aura réalisé
son émission.
Georges Durst consi-

dère que les frères Gareau
à la tête de Frits méritent

Pour Domicil, l'intérêt
dans Frits est un placement

Domicil (Mtl, 3,05 5)
a acquis, entre autres,

un intérêt de 18,75 %
dans la compagnie de res-
taurants à franchises Frits
pour une somme évaluée à
800 000 $. “Pour notre
compagnie, notre partici-
pation dans Frits repré-
sente un placement qui se-
ra tres avantageux a
moyen terme”, a déclaré
aux AFFAIRES Normand
Couture, président de Do-
micil. Cet intérét sera dilué
à la suite de l’émission que
prévoit Frits.

Le président de Domicil
admet que Frits avait con-
nu des problèmes, mais
que la plupart de ces pro-
blèmesétaient réglés. “Les
problèmes financiers de
Frits sont résolus et nous
croyons en l’expansion de
cette compagnie.”

De même, Domicil a ac-
quis unefiliale de Frits, le
Groupe C.A.R., qui s’in-
sère à merveille dans ses
activités. “C.A.R. s’occu-
pait de l’aménagement des
franchises Frits. Cela
convient exactement aux
activités de notre filiale
Domicil Contrats D.C.
qui offre des services de
planification, de vente et
d'installation de meubles
pour des contrats commer- ciaux.”

Les Restaurants Sportscene
confiance dans le potentiel

confiance et respect puis-
qu’ils ont réussi en quatre
ans à bâtir une entreprise
de 20 M$ de ventes avec
seulement 1! 000 $. “Më
me sous-capitalisée, Frits a
réussi à lancer 40 restau-
rants.’”’ D'ailleurs, M.
Durst croit qu’après les
ententes de Frits avec sa
compagnie et Domicil
(Mtl, 3,05 $), le problème
de capitalisation sera ré-
glé.
Quant à l’association de

Frits avec Sportscene, la
directrice des communica-
tions de Sportscene, Lo-
raine Cordeau, l’explique
simplement : “Nous som-
mes reconnus pour nos
restaurants La Cage aux
Sports. Frits est reconnue
pour ses hot-dogs et vient
d’obtenir un bail au Stade
olympique pour des kios-
ques. Nos clientéles-cibles

—

Aussi, cette acquisition
vient compléter l'acquisi-
tion en février dernier par
Domicil de la compagnie
Ebénisterie Québec. En ef-
fet, cette compagnie, avec
un chiffre d’affaires de
1 M$, fabrique des meu-
bles. “Je’suis confiant que
l’expansion de Frits amè-
nera beaucoup de travail à
ces deux filiales.”

D'autre part, M. Cou-
ture a annoncé que Domi-
cil avait ouvert sa première
franchise le 4 avril dernier
à Chicoutimi et que cette
expérience servirait à ap-
puyer les décisions futures
de la compagnie dans ce
domaine. Domicil compte
maintenant quatre maga-
sins du même nom et un
franchisé.

Enfin, Domicil, société
ouverte depuis l’automne
dernier, avait prévu dans
son prospectus des ventes
de 11,4 M$ et un bénéfice
net de 600 000 $, soit
0,24 $ l’action à son exer-
cice devant se terminer le
31 juillet 1987, Après mû-
re réflexion, M. Couture
affirme que ces chiffres
devraient être atteints, tant
au niveau des ventes que
du bénéfice.
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a des ententes avec Sportscene et Domicil
30 années d’expérience de
Georges Durst, président
de Sportscene. “M. Durst
apportera a notre conseil
son expérience, ses con-
tacts et son savoir-faire.”
Après l’émission publique
de Frits qui devrait avoir

lieu en 1987, Sportscene
détiendrait 20 % des ac-
tions de Frits,
Ces investissements

dans Frits, près de 2 M$
avant l’émission, permet-
tront d'augmenter la capi-
talisation de l’entreprise
 

placent une grande
de croissance de Frits
sont donc semblables.”

Du côté de Sportscene,
le groupe ouvrira sa qua-
trième Cage aux Sports au
Complexe Pointe-Claire et
mettra de plus en plusl’ac-
cent sur la clientèle fami-
liale. “Notre Cage aux
Sports à Pointe-Claire
aura deux étages dont un
sera consacré à une salle
de jeu pour les enfants”,
précise Mme Cordeau.
En outre, Sportscene

prépare l’ouverture d’un
restaurant romantique à
cuisine russe, Le Jivago, là
où était son club privé

Monte Carlo, fermé de-
puis le 9 janvier. Ce res-
taurant, qui devrait ouvrir
ses portes le 23 avril, imi-
tera le concept du Raspou-
tine à Paris.

Enfin, Sportscene pré-
pare une autre émission
sous forme de société en
commandite, Société en
commandite La Cage aux
Sports II. Cette émission
de parts de 1,5 M$ servira
à financer un nouveaures-
taurant Cage aux Sports à
Laval. Une autre Cage aux
Sports est prévue cet au-
tomne à Sherbrooke.

Sportscene est sur le point
d'acheter 14 Van Houtte
BB Le journal les AFFAI-

RES a appris de sour-
ce sûre que les Restaurants
Sportscene (Mtl, 6,25 $)
seraient sur le point d’an-
noncer l’acquisition de 14
établissements de la chaîne
A.L. Van Houtte en plus
des droits exclusifs de dis-
tribution des produits de
même nom. Le président
de Sportscene, Georges
Durst, n’a pas voulu con-
firmer cette nouvelle, mais
a mentionné qu’une an-
nonce importante serait
faite prochainement. Le
président n’a pas voulu
préciser la teneur de cette
annonce.

Il a été impossible de

savoir si Sportscene de-
viendra par cette transac-
tion un franchisé A.L.
Van Houtte ou si Sports-
cene préférera convertir
ces établissements en un
autre concept. Toutefois,
on peut spéculer, étant
donné l’expansion et le
succès de la formule A.L.
Van Houtte, que Sports-
cene choisira la gestion des
établissements sous la ban-
nière A.L. Van Houtte.

D’autre part, Loraine
Cordeau, directrice des
communications pour
Sportscene a révélé aux
AFFAIRES que sa com-
pagnie s’apprêtait à acqué-
rir quatre croissanteries.
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qui projette son entrée en
Ontario. ‘Nous ouvrirons
environ 20 nouveaux Frits
en 1987, dont sept ou huit
en Ontario.” Parmi ceux
du Québec, déja six pro-
jets de restaurant sont en
marche actuellement. 11
existe 43 restaurants Frits
présentement.

Sur ce, le président sou-
ligne que les rumeurs de
problémes avaient été
grossièrement exagérées.
“Les problèmes que nous
avons, ce sont des pro-
blèmes de croissance, rien
de plus.” Un de ceux-ci
devait certes être le man-
que de liquidités. En effet,
après avoir recueilli 2 M$
de ces ententes avec Domi-
cil et Sportscene, Frits
projetterait une émission

de 2,5 M$ à 3,5 M$. la
société disposerait ainsi de
près de S M$ pour regar-
nir ses coffres et financer
son expansion.

Les ventes des restau-
rants Frits en 1985 ont at-
teint 11 M$ et la compa-
gnie devrait terminer son
exercice 1986 (fin février)
avec un chiffre d'affaires
de 19 à 20 M$. “Nous at-
teindrons ce chiffre après
seulement trois ans d’exis-
tence.” De plus, la compa-
gnie réaliserait un bénéfice
pour son exercice 1986.

Stade “0”

Une source de conflits
et de mauvaise presse a en-
gendré une dispute entre
un groupe de franchisés de
Victoriaville qui voulait

chambarder unilatérale-
ment le concept “Frits”.
‘Ces gens possédaient
trois franchises Frits et
après seulement trois mois
ils voulaient changer com-
plètement l'orientation de
la société. Devant ces fran-
chisés plus riches que le
franchiseur, nous avons
fait preuve de fermeté, ce
qui a mené à la fermeture
de trois Frits.”

Enfin, rappelons que
Frits a décroché un bail de
15 ans au Stade olympique
pour la gestion de 34 nou-
veaux kiosques. ‘Iles diri-
geants du stade voulaient
ajouter de la variété aux
kiosques. C'est pourquoi

ils ont donné le feu vert à
plusieurs types de restau-
rants comme ceux qui ven-

dent des hot-dogs, du pou-
let, ete.”

Frits bénéficiera d'une
situation privilégiée au
stade, possédant 80 °o de
tous les kiosques. De plus,
comme chacun des kios-
ques intérieurs vendra de
la bière, les parties des Ex-
pos pourraient représenter
une source très intèressan-
te de revenus pour Frits.
En effet, on estime qu’il
s'est dépensé 6 M$ la sai-
son dernière. Pour la so-
ciété, avec BO % des kios-
ques, cela signifie des ven-
tes de 4,8 M$. Lt la saison
des Expos l'èté dernier n’a
pas fraçassé de record !
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Découvrez enfin un complexe domici-
liaire qui a su s’intégrer à la nature environ-
nante par le biais d’infrastructures moder-
nes (marinas, courts de tennis, piscines, sen-

AuxVillas de l’Anse, la «qualité de vie»
s’inspire d'une douce harmonie, d’un sain
équilibre, d’une chaude intimité. Que votre
famille songe à s'établir bientôt, qu'elle pré-
fère acquérir un terrain aujourd’hui pour y

 a

RELLEMENT

construire une villa de rêve plus tard, ou
encore que vos besoins soient comblés par
une location, les Villas de l’Anse s'adaptent
à votre rythme.

Car chez nous, les loisirs, les sports
d'été et d'hiver (ski, voile, tennis, golf, ete),
le confort et la tranquillité se marient si bien
au décor du lac et des montagnes environ-
nants qu’on croirait qu’ils sont nés ensem-
ble… tout naturellement. pour vous.

LA VIE
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ÉMISSIONS EN COURS

Actions REA
e Sumner Sport : placement d'actions ordinaues. Admissibles a
100 % au REA. Preneur ferme : Lévesque.
e Lessard Beaucage Lemieux : placement d'unités composées
chacune d'une action ordinaire et d’un demi-bon de souscription.
Admussibles a 100 © au REA. Preneur ferme : Midiand.
* Ind. Lassonde : placement d'unités composées d'une action
cutégorie À à droit de vote subalterne et d'un demi-bon de
souscription. Admissibles à 50 % au REA sous réserve d'un
maximum de ! 000$. Preneurs fermeurs : Nesbitt, Lévesque ct
Geoffrion.

Actions accréditives
© Soc. en com. Desaulniers © placement de 130 parts au prix de
S 000 $ la part. Souscription minimale : 2 parts. Mandataire :
Courtiers Fo.l.S.1,
® Soc. en com. 7000 des Roseraies : placement de 180 parts au prix
de 5000 $ la part. Souscription munimale : 2 parts. Mandataire :
Courtiers Fo.l.S.l.
® Soc. en com. de la Rivière Bell 87 :
1000 $ la part. Souscription mimimale :
compte : Derugon Langlois.
* Soc. en com. La Sarre ct Société d'expl. minière Lu Sarre :
placement de 2646 unités à 1 000 $ l'unité. Souscription minimale :
2 unités. Placeur pour compte : McNeil.
* Soc. en com. Expl. Golden Day : placement de 75 000 unités a
1 000% Punité. Souscnption minimale : 3 unités. Placeurs pour
compte: lévesque, Midiand et Osler.
e Corp. minière Noramco : placement d'unités composées chacune
d'une action ordinaire et d'un demi-bon de souseription. Preneurs
termes © Midland Doherty ct Loewen Ondaatje.
® Soc. en com. Exploration MVP 87 et JT Holdings 87 : placement
de parts à 1000 la part. Minimum : 4 parts. Placeur pour
compte : Merit Investment Corp.
* Soc. en com. d'expl. minière Q.M.E. 87 : placement de parts
pour un total de 19,3 M$ à 1 000 la part. Souscription minimale :
5 000 $. Placeurs pour compte : Geoffrion et Lévesque.
e Novamin : placement de 2,5 M unités composées d'une action
ordinaire et d'un demi-bon de souscription et de 1 M de reçus 1987
au prix de 3,30 $ l’unité et de 4,20 $ le reçu. Placeurs pour
compte : Lévesque, MeLeod et Wood Gundy.
* Soc. en com. NIM 87: placement de 2M de parts de lu société
en commandite échangeables contre des actions du Fonds de
croissance perpétuelle - TJ au prix de 100$ la part. Mandataires :
Richardson, Midland, Pemberton ct Burns Fry.
* Soc. en com. d'expl. minitre F et 3: placement de parts
d'une valeur de 15 M$ à 1000 $ la part. Souscription minimale : 5
parts. Placeurs pour compte : Pemberton et Tassé.

lacement de 11 810 parts a
S parts. Placeur pour

Autres emissions
e Lucana Mining Corp. :
représentées par des reçus de dépôt au
Preneurs fermes © Gordon Capital, Loewen ct
* Corp. de développement du Canada : placement
ordinaires au prix de 10,13 $ l'action. Preneurs fermes:
Gundy et Dominion. ;
* Asamera : placement de 3 M actions ordinaires à 13,63 $ l’action.
Preneur ferme : Merrill Lynch ;
* Corp. de développement BCE : placement d'actions privilégiées de
catégorie A, série {, à dividende cumulatif, rachetables au prix de
25 l'action. Preneurs fermes : McLeod, Wood Gundy, Dominion,
Richardson et Burns Fry.
* Trustco Général : placement de 2 M d'actions privilégiées
catégorie A, série 1, rachetables, a dividende cumulatif, à 25 par
action. Preneurs fermes : Lévesque, McLeod et Geoffrion.
* Corp. Trizec : placement de 5 M d'actions ordinaires de catégorie
A comportant un droit de vote limité à 34,25 $ l’action. Preneurs
termes © Gordon Capital, Merrill Lynch, McLeod, Wood Gundy,
Brown Baldwin.
* John Labatt : placement de 125 M$ de débentures subordonnées,
convertibles à taux susceptible de rajustement à 100 $ plus les
intérêts courus. Preneurs fermes : Wood Gundy, Gordon Capital,
Merrill Lynch ¢t Midland.
* Onex Corp. : placement d'actions ordinaires à droit de vote
subalterne. Preneurs fermes : Dominion, McLeod, Gordon Capital,
First Marathon ct Nesbitt.

placement de de § M d'actions ordinaires
rix de 12 $ l’action.
errill Lynch. ;

e 6 M actions
Wood

* LSI Logic : placement d'actions ordinaires. Preneurs fermes :
Mcleod ct Nesbitt. ; oo
e Mark Res. : placement de 2,3 M actions ordinaires et de 25 M$
de débentures subordonnées convertibles à 7 % (non garanties et
rachetables). Placeurs pour compte : Nesbitt, Gordon Capital et
First Marathon. ;
e Loblaw : placement de 75 M$ de débentures à 10 %, série 8 non
garanties à 160 $ l'unité. Preneurs fermes : Burns Fry et McLeod. |
* Sceptre Res. : placement de 15 000 unités à 2 600 $ l'unité.
Preneurs fermes : Nesbitt et Gordon Capital. ;
* Gr. Morden & Helwig : pplacement d'actions à droit de vote
subalterne. Preneurs fermes : Wood Gundy et Dean Witter.
e Domtar: placement de 100 M$ de débentures à 10 % échéant en
2011 à 99,75 $ devant rapporter 10,03 %. Preneurs fermes:
Lévesque, Wood Gundy, Burns Fry et Nesbitt LL.
* Enfield Corp. : placement de 1.6 M d'actions privilégiées de
catégorie E, série |, à dividende cumulatif de 7 %, convertibles,
rachetables au prix de 25 $ l’action. Preneurs fermes : Gordon
Capital et Dominion.

Soc. en com. Résidence Les Marronniers de Laval-Phase | :
placement de 390 parts à 5 000 $ la part. Mandataire : Paré &
associés. oo
* Trustco Royal : placement de 4,5 M d’actions ordinaires de
catégorie À au prix de 34,375 $ l’action. Preneurs fermes : Gordon
Capital, Dominion, Merrill Lynch, McLeod, Nesbitt et Wood
Gundy.
* Soc. en com. 500 St-Georges : placement de parts d'une valeur de
2,8 M$ à 1000 $ par part. Souscription minimale : 1 part. Placeur
pour compte : Veilleux, Charlebois & associés.

Soc. en com. Lance et Compte Il : placement de 4 600 parts à
1000 $ la part. Souscription minimale : 5 parts. Preneur ferme:
Midland.
* Soc. en com. Petro-NIM 87 : placement de 2 M de parts à 100 $
la part. Mandataire : Richardson. . .
e Corp. Financière First City : placement d'actions ordinaires et de
bons de souscription offerts en unités, chacune étant composée
d'une action ordinaire et d'un demi-bon de souscription. Preneurs
fermes : Meleod et Merrill Lynch.

Soc. en com. Fonds d'Expl. Premier 87 Equity Reserve Corp.
Putco Holdings Il : placement de 60 000 unités composées chacune
d'une part de la société échangeable contre 100 actions ordinaires
d'Equity Reserve, de 100 options de vente de Putco et d'un tiers de
bon de souscription de parts accompagnées chacune de 100 options
de vente au prix de 1000 $ l'unité. Preneurs fermes : Merrill Lynch
et Dominion. i
* Soc. en com. St-Malo-Longueuil : placement de 2 078 parts à
1 088,65 $ la part. Souscription minimale : 10 parts. Placeur pour
compte * Entreprises Lajenro. ;
e Soc. en com. Place Valencia : placement de 950 parts à 1 000 $ la
art. Souscription minimale : 10 parts. Placeur pour gompte:
roduits financiers G.R. Sogecar.

* Mines Dumagami : placement d'actions ordimaires et de bons de
souscription. Preneurs fermes : Lévesque ¢f Wood Gundy.
° Soc. en com. d'investissement Auberge Jacques-Cartier : placement
de 2M de-parts à 1,05 $ da. part, sSouscriptione mismmale : 10 500 $.
Placeur pouf compte “ Platements Immobiliers MB.J.  

ME C'as-Mili Technical
Systems a émis des

unités à 6,50 $ chacune
qui, quelques semaines
plus tard, se transigent à
9,38 $ sur le marché hors
cote.

Les titres n’étaient pas
admissibles au REA puis-
que Clay-Mill est une fir-
me de Windsor, en Onta-
rio. Cette entreprise spé-
cialisée en robotique réali-
sait, il y a deux ans, des
ventes de 602 959 $ et des
pertes de 671 122 $. En
1986, tenez-vous bien, les
ventes passaient à 23,4 M$
et le bénéfice net se chif-
frait à 2,5 M$ ou 0,79$
par action.

Les Japonais ont été les
premiers à s’automatiser à
outrance et ils ont marqué
des points face à l’Améri-
que du Nord. Dans l’in-
dustrie de l’automobile, ils
ont réussi à conquérir les
marchés et à déclasser les
géants américains General
Motors, Ford et Chrysler.

Des millards à investir

dansla robotisation
Une fois remis du choc,

les fabricants américains

d'automobiles ont mis en
place des programmes am-
bitieux d’automatisation
de leurs usines. Des mil-
liards de dollars seront in-
vestis au cours de la pro-
chaine décennie afin de ro-
botiser les usines.

Clay-Mill Technical sera
l’une des entreprises à pro-
fiter des retombées de tels
programmes. Les robots
articulés ont jusqu’à main-
tenant obtenu la préfé-
rence des manufacturiers.
Ces robots, quoique pré-
çis, accusent des carences
sur le plan rapidité et pour
le transport de pièces lour-
des.

Pour combler ces la-
cunes, Clay-Mill introdui-
sait en 1984 le robot sur
pont roulant. Ce nouveau
concept trouva preneur
auprès d’un fabricant
américain d’automobiles.
Un robot Clay-Mill peut

déplacer des charges de
2 000 livres a une vitesse
de 48 pouces a la seconde
tout en effectuant des ta-
ches d’une très grande pré-
cision.

Le robot Clay-Mill est
très polyvalent. Il peut être

utilisé à une grande variété
de tâches dans l’industrie
lourde. 11 peut donc se
rendre utile dans bien
d’autres secteurs que celui
de l’automobile. L’aéros-
patiale et la défense mili-
taire sont deux autres sec-
teurs où Clay-Mill espère
s’affirmer.

Un contrat de 20 M$
met Clay-Mill au monde

C’est en soumissionnant
pour un contrat d’une va-
leur de 20 M$ que Clay-
Mill a débuté. La compa-
gnie a pu ainsi installer clé
en main sept systèmes ro-
botisés.
Ce contrat explique en

fait la croissance rapide de
Clay-Mill. Cette dépen-
dance de l’entreprise en-
vers un seul fabricant au-
tomobile rend précaire sa
situation future. La com-
pagnie l’a compris et, dans
ses efforis pour diversifier
sa clientèle, elle a pu ins-
taller trois autres systèmes
robotisés pour des applica-
tions de manutention de
matériel dans des secteurs
autres que celui de l’auto-
mobile.

Clay-Mill : les unitéspassent
rapidement de 6,50 à 9,38 $

Malgré cela, la compa-
gnie reste vulnérable a
court terme comme le
montre les résultats des
deux derniers mois de
l’exercice en cours. Pour
cette période, les ventes de
l’entreprise ont culbuté de
40 % environ par rapport
à la même période l’an
passé. Résultat : la compa-
gnie a essuyé une perte de
145 000 $ pour cette pé-
riode de deux mois termi-
née le 31 janvier 1987.

Cette baisse s’explique
du fait que les travaux
d’un important contrat
sont terminés tandis que
les nouveaux contrats sont
encore à l’étape de la con-
ception. Cette trop forte
dépendance peut se solder
par des variations impor-
tantes des ventes annuelles
de l’entreprise.
Au 30 novembre 1986,

l’avoir des actionnaires de
Clay-Mill totalisait 3,4
MS, la dette a long terme
était de 2,3 M$ et les actifs
se chiffraient à 13,5 M$.
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ME Sani-Gestion, un hol-
ding de Sainte-Foy dé-

tenant des intérêts dans
des entreprises spécialisées
dans les différentes étapes

 

de gestion des déchets,
fera un premier appel pu-
blic à l’épargne dansle ca-
dre du régime d’epargne-
actions du Québec. L’é-
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Sani-Gestion : une émission de
2 M$ admissible a 100 % au REA

mission devrait être admis-
sible à une déduction de
100 %.

“Il s’agit d’une petite
émission de l’ordre de 2 à

| CARRIERES ET PROFESSIONS

 
  

C.P. 50 
AGF

AGF Management Limited

Centre Toronto Dominion
Toronto, Ontario, M5K 1E9

Marketing de Fonds Mutuels
GF Management Limited recherche une
personne pour occuper un important poste en
marketing pour le Québecet les Maritimes.

Cet emploi, tenu dans un bureau devant ouvrir à
Montréal, exige de nombreux déplacements au
Québecet dans les Maritimes. Ce poste est d'un
grand intérêt pour les personnes actuellement autori-
sées à vendre des fonds mutuels ou des sécurités et
qui sont parfaitementbilingues (français/anglais).
Le (la) postulant(e) doit posséder de bonnes compé-

tences dans le domaine desrelations interpersonnelles,
pouvoir diriger des séminaires à grande audience et y
parier, organiser des réunions pour la communauté
d'investissement.

Veuillez adresser votre curriculum vitae à Monsieur
R.J. Williams, premier vice-président, marketing, avant
le 21 Avril 1987

  

2,5 M$.Le prix de l’action
n’a pas encore été déter-
miné. Le prospectus provi-
soire vient .d’être déposé
auprès de la Commission
des valeurs mobilières du
Québec. D’ici un mois le
prospectus définitif de-
vrait être prêt”, a révélé
Jean-Paul Massé, prési-
dent du conseil d’adminis-
tration de la firme de
courtage en valeurs mobi-
lières Brault, Guy,
O’Brien, et membre du
conseil d’administration
de Sani-Gestion. Brault,
Guy agira comme preneur
ferme de l’émission.

Sani-Gestion, aupara-
vant connue sous la raison
sociale de Groupe Cou-
lombe, effectue la cueil-
lette, le transport, l’élimi-
nation et l’enfouissement
des déchets solides. Elle
offre ses services au sec-
teur résidentiel, commer-
cial et industriel.

Dans son plan d’expan-
sion, la société entend dé-
velopper les secteurs du re-
cyclage des déchets, la lo-
cation, la vente et les servi-
ces reliés aux bacs
(containers) et de perfec-
tionner et promouvoir l’u-
tilisation de nouveaux
bacs en polymère herméti-
ques munis de roues.
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- L’APRES-REER
 

La baisse des mensua-
lités s’est généralisée

durant le mois de mars
dans le marché des rentes
viagères. On y a en effet
enregistré des baisses de
l’ordre de 0,003 à 1,3 %.

La période des REER
est maintenant terminée et

Baisse généralisée des

ce facteur n’est pas étran-
ger au recul des rende-

ments sur les rentes. La
Banque du Canada n'a

plus à défendre notre devi-
se, devenue plus forte sur

 

LE TABLEAU DE L’APRÈS-REER

ET DIFFÉRENTES SITUATIONS AU 31 MARS 1987

IL EST IMPÉRIEUX D'OBTENIR LES COTES LES PLUS RÉCENTES.

LES MEILLEURES RENTES DISPONIBLES ACTUELLEMENT POUR DIVERS MONTANTS

LES COTES APPARAISSANT DANS LE TABLEAU FLUCTUENT DE JOUR EN JOUR. AU MOMENT D'ACHETER UNE RENTE,

 

 

 

 

 

 

      

Investissement Investissement Investissement

de 25 000 $ de 50 000 $ de 100 000 $

Rente viagère simple Institution Rente mensuelle Institution Rente mensuelle Institution Rente mensuelle

1) pour homme de 60 ans

* garantie 15 ans GREAT-WEST 223,96 GREAT WEST 449,73 MUTUELLE 906,09
* garantie 10 ans GREAT-WEST 231,21 GREAT-WEST 464,27 GREAT-WEST 930,41

® garantie 5 ans GREAT-WEST 237,63 GREAT-WEST 477,18 GREAT-WEST 956,28
2) pour homme de 65 ans

garantie 15 ans GREAT-WEST 232,48 STANDARD-LIFE 468,12 STANDARD-LIFE 940,52

* garantie 10 ans ALLIANCE-VIE 245,86 ALLIANCE-VIE 493,78 ALLIANCE-VIE 989,62

* garantie 5 ans ALLIANCE-VIE 258,09 ALLIANCE-VIE 518,34 ALLIANCE-VIE 1 038,64
3) pour homme de 71 ans

* garantie 15 ans STANDARD LIFE 242,87 STANDARD LIFE 490,01 STANDARD LIFE 984,31

° garantie 10 ans ALLIANCE 266,70 ALLIANCE 535,64 ALLIANCE 1 073,51

* garantie 5 ans ALLIANCE 292,59 COOPERANTS 590,12 COOPERANTS 1 185,62
4) pour femme de 60 ans

* garantie 15 ans STANDARD LIFE 216,85 STANDARD LIFE 437,99 STANDARDLIFE 880,28

© garantie 10 ans GREAT-WEST 221,04 STANDARD LIFE 446,02 STANDARD LIFE 896,36

* garantie 5 ans GREAT WEST 225,10 MUTUELLE 445,75 STANDARDLIFE 909,23
5) pour femme de 65 ans

* garantie 15 ans STANDARD LIFE 226,87 STANDARD LIFE 458,02 STANDARDLIFE 920,34

© garantie 10 ans STANDARD LIFE 234,21 STANDARD LIFE 472,74 STANDARD LIFE 949,79

* garantie 5 ans STANDARD LIFE 240,11 STANDARD LIFE 484,59 STANDARDLIFE 973,53
6) pour femme de 71 ans

* garantie 15 ans STANDARD LIFE 239,64 STANDARD LIFE 483,57 STANDARDLIFE 971,42

* garantie 10 ans STANDARD LIFE 255,22 STANDARD LIFE 514,78 STANDARDLIFE 1 033,90

* garantie 5 ans STANDARD LIFE 268,89 STANDARD LIFE 542,21 STANDARDLIFE 1 088,85

Rente viagère conjointe

1) âge de 60 ans

* garantie 15 ans GREAT-WEST 209,25 MUTUELLE 422,25 MUTUELLE 851,65

© garantie 10 ans GREAT-WEST 210,08 MUTUELLE 423,11 MUTUELLE 853,39

* garantie 5 ans GREAT-WEST 210,45 MUTUELLE 423,49 MUTUELLE 854,14
2) âge de 65 ans

* garantie 15 ans EATON 227,71 MUTUELLE 437,87 MUTUELLE 883,14

* garantie 10 ans EATON 233,74 STANDARD LIFE 441,17 MUTUELLE 888,06
* garantie 5 ans EATON 233,51 STANDARD LIFE 442,51 MUTUELLE 890,19

3) âge de 71 ans

* garantie 15 ans STANDARD LIFE 230,86 STANDARD LIFE 466,00 STANDARDLIFE 936,28

e garantie 10 ans AETERNA-VIE 239,68 AETERNA-VIE 480,37 AETERNA-VIE 964,89

* garantie 5 ans AETERNA-VIE 243,68 AETERNA-VIE 488,38 AETERNA-VIE 980,96

Rente a terme 90 ans

* age de 60 ans CONFED 235,16 CONFED 472,69 CONFED 947,75

* age de 65 ans MUTUELLE 218,09 STANDARD LIFE 438,43 STANDARDLIFE 881,20

« âge de 71 ans STANDARD LIFE 235,84 STANDARD LIFE 475,99 STANDARDLIFE 956,30
 

AVEC UN FERR-CERTIFICAT DE PLACEMENT 5 ANS (50 000 $)
 

RENDEMENT ANNUELLE PLUS ÉLEVÉ EST DE 9,00 % ET IL EST OFFERT PAR LE CANADA TRUSTET LA FIDUCIE GUARDIAN
 

Années du régime 1 5 10 15 20 25 30
 

ÂGE DE 60 ANS
Versements annuels

minimums

ÂGE DE 65 ANS
Versements annuels

minimums

ÂGE DE 71 ANS
Versements annuels

minimums

1 816,67

2 180,00  2 868,42

2 564,34

3077,25

4 049,01  
3 945,61

4 734,73

6 229,90  
6 070,80

7 284,96

9 585,48  
9 340,68

11 208,82

14 371,80

17 246,16

 13 530,69 —  
22 112,80

  TABLEAU: LES AFFAIRES

* Les institutions apparaissant dans la section des rentes sont choisies parmi les suivantes: Aeterna-Vie, Canadian Foresters, Eaton,

Great West, Manu Life, Nalaco, Sun Life, Alliance, Confederation Life, Empire Life, Industrielle, Metropolitain Life, North West, Canada
Life, Coopérants, Laurentienne, Montréal-Vie, S.S.Q.

Source : Cotisation d'annuités canadiennes Itée
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mensualités des rentes viagères
le marche des changes. l'a
banque centrale a ainsi pu
réduire son taux d'es-
compte en mars.

Les rentes viagères pour
homme de 60 ans, garantie
10 et 15 ans pour des mon-
tants investis de 50 000 $
et de 100 000 $, affichent
les plus fortes baisses du
marché, soit des réduc-
tions de l'ordre de 1,2 à
1,3 %. Une telle rente ga-
rantie 10 ans payait en fé-
vrier une mensualité de
455,37 $ pour un montant
investi de 50 000 $ alors
qu’à la fin de mars, cette
mensualité n’était plus que
de 449,73 $.

Les femmes choyées

Les femmes ont été les
plus choyées en mars. En
effet, les mensualités pour
les rentes viagères achetées
par les femmes ont aug-
menté légèrement durant
le mois. Une rente garan-
tie 5 ans, pour un montant
investi de 25 000 $, payait
à une femme de 65 ans
240,11 $ mensuellement
en mars contre 238,76 $ en
février.

Les rentes à terme 90
ans sont cependant la caté-

gorie de rentes qui a connu
les plus fortes hausses de
mensualités durant le
mois. Pour les personnes
âgées de 60 ans et désirant
investir 25 000 $, la Sun
Life versait une mensualite
de 211,54 $ en février. En
mars, la Confederation
Life à pris la tête du pelo-
ton en affichant une men-
sualité de 235,16 $ pour le
même montant investi.
En revanche, les verse-

ments des rentes à terme
90 ans pour les personnes
âgées de 65 ans et de 71
ans ont diminué durant te
mois de mars. Par exem-
ple, pour une personne
âgée de 65 ans qui aurait
investi 25 000 $, la Mu-
tuelle-vie, la firme la plus
compétitive pour cette ren-
te en mars, payait 218,09 $
par mois. En février, la
Sun Life dominait ce mar-
ché en versant pour cette
rente une mensualité de
222,17 $.
Du côté des fonds enre-

gistrés de revenus de re-
traite, le meilleur taux dis-
ponible sur le marché pour
un montant de 50 000 $
investi dans un certificat
de $ ans à taux fixe est de
9 %. La fiducie Guardian
et le Canada Trust sont les
deux institutions à offrir
ve rendement.
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BEAVER HALL
Sutues «deux pas du boulevard Dorchester au coeur du

quartier des allures. nous benetrorons od une situation

ecographique privilégie acces direct an metro Square
Victoria nous permet cgalement d'etre vincontact ane

l'ensemble de la ville Cetedinee moderne of tanctionnel
CS gere par une equipe de protessionnels

la Corporation Premiete Quebec

LA CORPORATION

PREMIERE.QUEBEC
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LÉGENDE. Ratio cours-
bénéfices : prix de l’action
à la date de l'analyse divisé
par les bénéfices prévus
pour l'exercice financier
mentionné. S.o. : sans
objet.

B Royale
Cours à la date de l'ana-
lyse, 19-3-87 : 34 $
Conclusion : conserver
Analyste : Paul Mikla-
chevsky ; Geoffrion, Le-
clerc
La Banque Royale cons-

titue la plus importante
banque à charte canadien-
ne et la cinquième en A-
mérique du Nord avec
99,6 milliards de dollars
d’actif. Le siège social est
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établi à Montréal.
Lestitres se transigent à

leur valeur comptable de
34,10 $. La performance
de l’action a été relative-
ment faible en janvier et
février reflétant l'augmen-
tation des pertes sur prêts,
prévues à un milliard de
dollars pour l'exercice
1987. L'analyste anticipe
de meilleurs bénéfices cet-
te année à condition quele
problème de la dette brési-
lienne se résolve. Cette
banque majeure devrait se
sortir de ses difficultés
courantes, juge l'analyste.

52 semaines:
haut : 38,88 $
bas : 29,00 $

Cours le 2-4-87 :
33,38 $ (Mtl)

mé[IM

 

Bénéfices prévus:
1986 : 3,74 $
1987 : 4,00 $

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 9,1
1987 : 8,5

Dividende : 2 $

|]

Co-Steel
Cours à la date de l’ana-
lyse, 4-3-87 : 13,38 $
Conclusion : acheter
Analyste : Don Crook ;
Walwyn Stodgell

La société, siège social à
Whitby en Ontario, ex-
ploite trois aciéries avec u-
ne capacité totale de 2,3
millions de tonnes. Ses u-
sines sont situées au Cana-

FLASH-ACTIONS

 

da, aux Etats-Unis et en
Grande-Bretagne.

Le bénéfice net par ac-
tion s’est élevé à 1,04 $ au
cours de l’exercice 1986,
légèrement supérieur aux
prévisions de la direction :
1,01 $ par action. L'ana-
lyste fonde sa recomman-
dation sur les éléments sui-
vants : gains de producti-
vité, réduction des coûts,
amélioration de la gamme
de produits et taux d’inté-
rêt faibles.

52 semaines:
haut : 15,25 $
bas : 10,25 $

Cours le 2-4-87 :
14,75 $ (Tor.)

Bénéfices prévus:
1986 : 1,04 $

Complet Redaelli en laine et soie.

243-A, boul. des Laurentides Laval H76 2T7
920, rue Sherbrooke ouest Montréal H3A 1G4 844-1971

1987 : 1,25 $

1988 : 1,39 $

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 12,9
1987 : 10,7
1988 : 9,6

Dividende : 0,40 $

|]

Groupe La
Laurentienne
Cours à la date de l’ana-
lyse, 24-3-87 : 17 $
Conclusion : acheter
Analyste : Paul Mikla-
chevsky ; Geoffrion, Le-
clerc

La Corporation du
Groupe La Laurentienne
est une société de gestion
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dans le domaine de la fi-
nance dont l’activité pre-
mière porte sur les assu-
rances. Le Groupe a aussi
d'importantes participa-
tions dans d’autres servi-
ces financiers. Le siège
social de la société est éta-
bli à Montréal.

Dans l’ensemble, l’ana-
lyste prévoit une augmen-
tation d’environ 20 % du
bénéfice du groupe et il re-
commande l’accumulation
de l’action en vue d’une
plus-value à moyen et long
termes. La société a élargi
l’éventail des produits et
services offerts pour inclu-
re les services de banque,
de fiducie, d’administra-
tion, de fonds et de con-
seils en placement s’ac-
compagnant d’une diversi-
fication géographique vers
les Etats-Unis, les Baha-
mas et le Royaume-Uni et
une expansion ultérieure
vers Hong Kong et la
France.

52 semaines :
haut : 17,00 $
bas : 9,25 $

Cours le 2-4-87 :
16,13 $ (MtI)

Bénéfices prévus:
1986 : 0,72 $
1987 : 0,90 $

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 23,6
1987 : 18,9

Dividende : 0,24 $

Le

lvaco À
Cours à la date de l’ana-
lyse, 11-3-87 : 16,50 $
Conclusion : conserver
Analyste : Don Crook :
Walwyn Stodgell

Ivaco figure parmi les
12 principaux producteurs
d’acier en Amérique du
Nord avec une capacité
annuelle de 2 M de ton-
nes. Ses trois usines aux
Etats-Unis et l’usine cana-
dienne fabriquent notam-
ment des billettes d’acier,
barres, profilés, fils la-
minés à chaud, feuillards,
etc. Son siège social se
trouve à Montréal.

Les résultats décevants
de 1986 s’expliquent par la
politique de prix concur-
rentiels de la société, prin-
cipalement sur le marché
américain, selon l’ana-
lyste. Celui-ci anticipe une
hausse du prix de l’acier
au cours de la deuxième
moitié de l’année. De plus,
Canron (structures d’a-
cier), filiale à 79 % d’lva-
co, devrait afficher des bé-
néfices plus élevés.

52 semaines :
haut : 26,88 $
bas : 15,50 $

Cours le 2-4-87 :
17,88 $ (Mtl)

Bénéfices prévus:
1986 : 1,05 $
1987 : 1,20 $
1988 : 1,60 $

Ratio cours-bénéfices:
1986 : 15,7
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1987 : 13,8
1988 : 10,3

Dividende : 0,56 $

|]

Jannock
Cours à la date de l’ana-
lyse, 4-3-87 : 39,50 $
Conclusion : acheter
Analyste : R. Neil Wick-
ham ; Walwyn Stodgell

Jannock et ses filiales en
propriété exclusive sont
principalement engagées
dans la fabrication et la
distribution de briques, de
produits d’acier ainsi que
de composantes électri-
ques et de produits con-
nexes. La société a son
siège social à Toronto et
exerce ses activités au Ca-
nada et aux États-Unis.

Elle a récemment an-
noncé des bénéfices nets
de 46 M$ou 3,53 $ par ac-
tion pour l’exercice 1986
comparativement à 28 M$
ou 2,10 $ en 1985. De
plus, la compagnie a an-
noncé une majoration de
son dividende de 0,20 $ à
0,26 $ et une division par
deux des actions, sous ré-
serve de "approbation des
actionnaires. Le titre ne se
transigne qu’a 9,3 fois les
bénéfices prévus de 1987,
précise l’analyste.

52 semaines :
haut : 40,88 $
bas : 22,88 $

Cours le 2-4-87 :
43,75 $ (Mt)

Bénéfices prévus:
1986 : 3,53 $
1987 : 4,25 $

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 11,2
1987 : 9,3

Dividende : 0,76 $

 

Molson
Cours à la date de l’ana-
lyse, 20-3-87 : 25,50 $
Conclusion : acheter
Analyste : Nei’! R. Wick-
ham ; Walwyn Stodgell

Les Compagnies Mol-
son, siége social a Mont-
réal, représentent une so-
ciété diversifiée constituée
de trois principales divi-
sions d’exploitation : les
brasseries, Diversey
Corp., un des chefs de file
mondiaux dans l’industrie
des spécialités chimiques,
et Beaver Lumber, un im-
portant détaillant cana-
dien de bois d’oeuvre, de
matériaux de construction
et de produits durables
connexes.
La ventes de bières de la

compagnie ont augmenté
de 8 % lors de la période
de neuf mois terminée le
31 décembre comparative-
ment à 3 % pour l’indus-
trie brassicole en général.
Diversey a affiché des ven-
tes en hausse de 12 % à
466,4 M$ pour la même
période. Les ventes de
Beaver ont également aug-
menté de 16 %, les béné-
fices, de 21 %. La crois-.
sance de Molson provien-

INT
 

Breuvages Cott

Cours le 2-4-87 : 8,38 $
(Mtl)

* Avec l'acquisition de
Kik Cola d’Agropur, M.
Daniel Coté de Richard-
son Greenshields anticipe
des revenus de 29 M$ pour
l’exercice 1988, avec un
bénéfice de 1,6 M$ ou
0,50 $ par action. Au
cours actuel, l’analyste es-
time quele titre se transige
à sa juste valeur marchan-
de et recommande de le
conserver.

Rothmans.

Cours le 2-4-87 : 67 $
(Mt)

e Se fondant sur des résul-
tats améliorés dans le ta-
bac, la vente de Carling 

O'Keefe a Elders IXL
d'Australie pour 196 MS,
un prix cible de 75 $, la
possibilité d’une division
des actions et d'un accrois-
sement du dividende a
1,80 $, Sandra M. Lowe
de Merrill Lynch main-
tient sa recommandation
d'achat.

Val Royal

Cours le 2-4-87 : 8,88 $
(Mt)

e l'acquisition par le
Groupe Val Royal des
50 % qu’il ne possédait
pas dans Brico Centre
ajoutera de 10 à 12 M$ de
ventes par année au grou-
pe, évalue M. Côté de Ri-
chardson Greenshields.
L’analyste modifie sa re-
commandation acheter-
/conserver à acheter.
 

dra principalement de ses
activités non brassicoles,
avance M. Wickham.

52 semaines :
haut : 30,25 $
bas : 21,50 $

Cours le 2-4-87 :
25,75 $ (Mtl)

Bénéfices prévus :
1986 : 1,35 $
1987 : 1,85 $
1988 : 2,10 $

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 18,9
1987 : 13,8
1988 : 12,1

Dividende : 0,80 $

 

Northern
Telecom
Cours à la date de l’ana-
lyse, 20-3-87 : 57,50 $
Conclusion : acheter
Analyste : John A. Skom-
ba ; Walwyn Stodgell

La société, siège social à
Mississauga en Ontario,
fabrique des systèmes de
commutation et de trans-
mission, des fils et câbles,
des systèmes de téléphonie
privée, des terminaux, etc.
Nortel fabrique aussi des
systèmes de télématique
intégrés et conçoit des ap-
plications en technologie
numérique et optoélectro-
nique.

La société a annoncé
une division par deux de
ses actions ordinaires,
sous réserve de l’approba-
tion des actionnaires le 23
avril prochain. De plus, le
dividende de 0,10 $ par ac-
tion passerait à 0,12 $, ou
0,06 $ sur une base diluée.
L'objectif de Nortel con-
siste à restaurer son taux
de rendement composé an-
nuel de 15 %. Lanalyste
anticipe un accroissement
du bénéfice de 12,2 %cet-
te année.

52 semaines :
- haut : 59,38 $.
bas : 36,88 $

Cours le 2-4-87:
55,88 $ (Mtl)

Bénéfices prévus :
1986 : 2,45 $ US
1987 : 2,75 $ US

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 18
1987 : 16

Dividende : 0,46 $ US

 

Noverco
Cours à la date de l’ana-
lyse, 26-2-87 : 13,50 $
Conclusion : acheter
Analyste : Marc Norman-
din ; Brault Guy O’Brien

Noverco, siége social a
Montréal, est l’unique ac-
tionnaire de Gaz Métropo-
litain, sa principale filiale
chargée de distribuer le
gaz naturel. Ses autres in-
térêts résident dans So-
nexeau, Métro Gaz Mar-
keting, Consulgaz, Cham-
pion Pipe Line, Gaz du
Québec, Soligaz et Cana-
dian Natural Clearing
House.

La restructuration de
Noverco lui permettra de
renforcer ses activités de
distribution du gaz par
l’acquisition de distribu-
teurs dans le nord-est amé-
ricain et de se diversifier
dans d’autres secteurs é-
nergétiques, estime l'ana-
lyste. En 1990-92, 25 %
des revenus de la société
proviendront d’autres
sources que Gaz Métro.

52 semaines :
haut : 14,50 $
bas : 11,75 $

Cours le 2-4-87 :
14,25 $ (Mtl)

Bénéfices prévus:
1986 : 1,43 $
1987 : 1,30 $

Ratio cours-bénéfices :
1986 : 9,4
1987 : 10,4

Dividende : 0,72 $

I
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APPRENDRE
"ANGLAIS
CET UN ÉTÉ
PLAISIR
AVEC CETTE
NOUVELLE
FORMULE-
VACANCES:
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e 5 jours par semaine

e 4 semaines consécutives

e Entre le 29 juin et le 22 août

e Pour les enfants de 4 à 10 ans

e Des activités passionnantes

e De petits groupes encadrés par des
animateurs-professeurs
anglophones.  

Avec C.L,|.C.,apprendre l'anguiS
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[JPN] CENTRE DE LANGUES
INTERNATIONALES
CHARPENTIER “CLIC” INC.

MONTREAL 284-2383
SHERBROOKE 562-4741

ST-GEORGES DE BEAUCE 227-4595

GRANBY 378-1883
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B la première moitié de
1987 nous promet un

grand nombre d'émissions
publiques nous provenant
du secteur de l’exploration
minière : certaines, de
nouvelles sociétés en com-
mandite, et d'autres, de
sociétés existantes dont les
titres méritent l’attention
des investisseurs avertis.

Le phénomène s’expli-
querait par l'incertitude
qui a entouré les réformes
fiscales que l’on pressen-

tait de la part des deux pa-
liers de gouvernement.
Un point de vue que

partage Denis Arcand, vi-
ce-président a Montréal de
la maison de courtage
Pemberton Houston-Wil-
loughby-Bell-Gouinlock.
“Les compagnies miniéres
craignaient la réduction ou
la disparition pure et sim-
ple des déductions fiscales
relatives au financement
de l'exploration minière.
Dans le but de profiter des

Malgré la réduction des avantages fiscaux, les
actions accréditives suscitent un grand intérêt

déductions courantes, les
sociétés ont entrepris leurs
démarches de financement
plus rapidement qu'elles
ne l’auraient fait normale-
ment.”

C'est le gouvernement
québécois qui a mis en
oeuvre la seule modifica-
tion au régime fiscal. Qué-
bec a réduit de 166 2/3 %
à 133 1/3 % la déduction
admissible pour les frais
d’exploration ; la déduc-
tion équivaut maintenant

à celle permise par le gou-
vernement fédéral.

“Personnellement, je ne
prévois pas de nouvelles
modifications cette année.
Certains investisseurs et
promoteurs conservent
néanmoins des doutes à
cet égard. L'investisseur
averti devrait prendre note
des nouvelles émissions
qui sont intéressantes,
sans oublier qu’il en reste
plusieurs a venir”, lance
M. Arcand.

 

 

  

elle pourrait vousdire
que vous ne comprenezrien

aux affaires.  

Dans 15 ans,

Elle pourrait aussi vous aider à comprendre la
mentalité des nouveaux consommateurs, à saisir les
implications des derniers mouvements d'opinions.

C’est une fille de son temps. Le féminisme, elle l'a
dans le sang. Et le gout de vivre sa vie.

Elle a I'age des décisions fondamentales. Une
bonneidée, quelques conseils, un rien suffirait à lui donner
le goût des affaires. Et une fameuse longueur d'avance.

Elle peut tout faire, il faut lui montrer comment.
Elle peut tout faire, elle peut aussi ne rien faire…I! y a mille
raisons pour abandonnerla course.
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Une expérience que vous auriez aimévivre
vous-même, à 16 ans, à 17 ans, non?

Vous pouvez encore le faire, à votre manière,
puisque le programme JeunesEntreprises repose essentielle-
ment sur la participation des gens d'affaires, sur le temps
qu'ils arrivent à investir auprès des jeunes. Et à défaut
de temps,les contributions financières sont tout aussi
précieuses, parce que Jeunes Entreprises est financée à 100%
par la communauté d'affaires.

Évidemment, si vous lui en donnez la chance,
Isabelle pourrait bien un jour venir vousfaire la leçon.

  

 

 

Un élément positif pour
l'industrie minière
“On a passé le seuil psy-

chologique dans l’indus-
trie minière. Malgré les ré-
formes, le marché du fi-
nancement à l’exploration
minière conserve sa popu-
larité”, déclare Jean De-
mers, analyste minier à la
firme Lévesque, Beaubien.

Les gens considèrent
plus que jamais qu’un in-
vestissement dans l’indus-
trie minière offre des pos-
sibilités de rendementfort
intéressantes.

D’autre part, la pré-
sence d’un plus grand
nombre d’émissions à cet-
te période de l’année pour-
rait mêmes’avérer positive
pour l’industrie dans son
ensemble.

Selon M. Demers, étant
donné que plusieurs so-
ciétés d’exploration rece-
vront plus rapidement leur
financement, leur capacité
de planification et la qua-
lité de leurs travaux peu-
vent s’en ressentir positive-
ment.
Le fait de pouvoir

compter sur la période es-
tivale pour entamerles tra-
vaux d’exploration, par
exemple, permet de profi-
ter d’une plus faible de-
mande de location d’équi-
pement. “Le nombre et le
prix de location des fo-
reuses vont représenter un
point positif pour les so-
ciétés en mesure de débu-
ter leurs travaux au début
de l'année.” En somme,
on peut faire davantage

A profiter le dollar pour l’in-
vestisseur dans un tel con-
texte.

* Plusieurs types
| d’émissions publiques

L’investisseur doit noter
cependant que les émis-
sions présentement en
cours ainsi que celles à ve-
nir diffèrent de par la na-
ture de leurs déductions
fiscales inhérentes ainsi
que par leurtaille,
On peut regrouper gros-

sièrement en trois types les
émissions des sociétés en
commandite et les actions
accréditives, selon le mon-

 

SITES DE CHOIX

i PARC AVE. PRÈS DE BEAUBIEN
{Ancien site d'International Paint)

500 — 100,000 pi. ca. bureaux/commercial/industriel adapté
pour fournisseurs de contracteurs

tant de leur financement.
Premièrement, les émis-
sions des petites entre-
prises d’exploration qui
débutent et dont le mon-
tant du financement est
d’environ 1 M$. Selon M.
Arcand, il s’agit du type
de financement qui procu-
re l’effet de levier le plus
important. Le prix d’une
action après impôt est
moindre et il offre la
possibilité d’une crois-
sance rapide. Par contre,
ce type d’investissement
est de par sa nature méme
plus spéculatif.
La deuxième catégorie

est constituée par le re-
groupement de plusieurs
sociétés minières dans le
cadre d’une émission con-
jointe de financement.
Dans plusieurs cas, les
compagnies sont inscrites
en bourse et cela assure à
l’investisseur la possibilité
de se départir de son inves-
tissement une fois qu’il a
profité de la déduction fis-
cale.
La troisième catégorie

comprend un portefeuille
de compagnies minières
encore plus diversifié. Le
risque pour l’investisseur
est réduit de par la gros-
seur du portefeuille mi-
nier, alors qu’en contre-
partie l’effet de levier est
réduit d’autant. Dans les
deux dernières catégories
on retrouve bien souvent
une prime ajoutée au coût
d’achat de l’action lors-
qu’elle est déjà inscrite en
bourse. Une prime qui ré-
duit d’autant le rendement
escompté d’un tel type
d’investissement.

L’investisseur doit exa-
miner soigneusement la
nature, les avantages et in-
convénients de chaque
type d’instrument finan-
cier avant d’effectuer son
choix. Rappelons que les
investissements en actions
accréditives s’adressent
avant tout aux personnes
dont le taux d’imposition
se fait relativement élevé.

Le
GUY

         
  

Un coureur qui abandonne, c'est un poids de plus
à traîner pourles autres.

Depuis quelques années, Jeunes Entreprises se
rend dansles écoles, dansles collèges, pour y alder des
Jeunes à mettre sur pied et à faire marcher des mini-
compagnies. Ainsi, ces jeunes se familiarisent avec la gestion,
la production, la distribution. Le système économique.
Les impôts.

Cobre seménc à à Gt publiée grace 01a porritipanied go'spolphone”

Au moins vous saurez de qui elle I'a apprise.
Pour en savoir plus long, écrivez-nous.
Jeunes Entreprises du Québec
187, rue Sainte-Catherine Est
Montréal (Québec)
H2X 1K8 VOTRE

INVESTISSEMENT
DANS LE MONDE
DESAFFAIRES

JEUNES ENTREPRISES

Programme Info-Affaires
Programme Mink-Entreprises

NOTRE-DAMEPRès DE MC GILL ET DOMINION
(complètement rénové)

500 — 25,000 pi. ca. bureaux/commercial
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la Société en com-
mandite Exploration

Golden Day offrira pro-
chainement au public
75 M$ d’actions accréditi-
ves. Elles sera présidée par
R.A. Bruce McDonald. Le
produit net de l’émission
servira au financement de
travaux d'exploration mi-
nière de sociétés d'explora-
tion minière ouvertes par-
ticipantes en contrepartie
d'actions accréditives. Lé-
vesque Beaubien, Midland
Doherty et Osler sont les
placeurs pour compte de
l'émission.
M. McDonald est bien

connu dans le secteur mi-
nier depuis plusieurs an-
nées, Il occupe, entre au-
tres, la présidence d'KEx-
plorations Groupe d'Or ct
depuis juin 1983 celle de
Noramco Capital Corp.
Entre 1982 et juin 1983, il
a été président du conseil
d'adminis “ation de Gol-
den Night Resources.
Chaque unité au prix de

1 000% comprend une

part de la société en com-
mandite, 500 bons de
souscription de catégorie
A et 500 bons de souscrip-
tion de catégorie B de la
compagnie. La catégorie
À permet au détenteur
d'exercer l’option d’achat
d’une action accréditive
ordinaire jusqu'en 1988 et
celle de B jusqu’en 1989 ;
la date précise n’est pas
mentionnée au prospectus

Explora
75 M$
provisoire. Une participa-
tion minimale de trois uni-
tés est exigée de chaque
souscripteur.

[a prime sera de 50 9%
pour les sociétés d'explo-
ration qui sont à un stade
avancé d'exploration ou
détenant un grand nombre
de propriétés minières el
de 25 % pour les autres.
Cette prime signifie en fait
que le prix de l’action est
majoré, de SO #o où 25 #9,
selon le cas, lors de l’ac-
quisition par l’investis-
seur, en contrepartie de
quoi celui-ci peut profiter
des différentes déductions
fiscales rattachées aux dé-
penses d'exploration.

Parmi les sociétés mi-
nières dont les actions se-
ront émises à une prime de
50 9%, on retrouve Explo-
ration minière Golden
Triangle, Pure Gold Re-
sources, Explorations
Groupe d'Or et Golden
Hope Resources. Dans le
cas des sociétés dont la pri-
me sera de 25 %, on re-
tient entre autres Explora-
tion minière Golden Day,
Golden Lake Resources,
Ameroil Energy Corpora-
tion et Zahavy Mines.

Ce type d'investisse-

ion Golden Day émet
‘actions accréditives
ment s'adresse avant tout
aux investisseurs sujets à

un taux d'imposition im-
portant. Comme dans
toute acquisition d'une
part ou d'une action d'une
société dans le domaine de
l'exploration, il est forte-
ment recommandé de con-
sulter au préalable le pros-
pectus définitif.

Rivière Bell 1987 :

émission de 11,8 M$
Une emission publi-
que de 11,8 M$ sera

prochainement offerte par
la Société en commandite
de la Rivière Bell 1987.

Deragon Langlois est le
placeur pour compte.

La société en comman-
dite conclura des conven-
tions d'exploration avec
les sociètés ouvertes parti-
cipantes en contrepartie
desquelles elles distribu-
ront des actions aux com-
manditaires lors de la dis-
solution de la société pré-
vue le Ter mai 1988.

[es compagnies d’ex-
ploration comprennent
Adola Mining, Caliente
Resources, International
Standard Resources, Nu-

Start Resources Corp.
Ressources Onitap. O.P.

nes sont

Resources ct United Reel

Petroleums. les compa
mserites à la

Bourse de Vancouver où a
celle de Toronto. Lu Se-
ciété de gestion Moriseo
est le commandite et à ve

et la souscription mimi

le sfeleve a S000 N

Q.M.E. 1987

emission de 19,3 M$

la Societe en com-

4

manunum de 19,3 MS le
produit net de l'emission

IVT A financer les de-
penses d'exploration nn
mere «en contreparne de
l'enussion d'actions autre

ditives a l'investisseur

placeurs pour compte de

"emission sont Geoffrion
I eclere et Tevesque Beau-
bien | a scance de ddotare
middle «cu heu fe Ÿ avril
dernier
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Nous avonsla solution à la détérioration du béton

{es I

CONCEPT TOTAL DE

REHABILITATION ET

PRESERVATION

systeme de reparation

NOUS NOUS
SPECIATISONS
EN STRUCTURES
DE
STATIONNEMENT

 1995 Quest boul 
revêtements specralises

reparation de structure

systemes de reparation pour fissures

systemes d'anpermeabiisation

St Hizear Chomedey

687-3443
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STATIONNEMENT,
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COMMERCE,
C'EST
DU SERIEUX!

- Eninformation comme en affaires,
la qualité ne s’improvise pas.

| Pas plus que la crédibilité.
Commerce, le magazine des gens
d’affaires dynamiques.
Moi, je m'abonne à Commerce.

au bureau

[] Facturez-mol

  
S V P Porter a mon compte

“ l American Express Visa

Datedexpiration
Signature _ OL

MasterCard
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Ressources Minières
Forbes (Mtl, 045 $) a

complete ses travaux d'ex
plosation sur trois de ses
propriètes mimicres, Surla
propriete Stadaconiu-Fst,
des torages courts ont
donne des teneurs de O,2R
once d'or sur une distance
de 12,5 picds et 0,245 once
dor La tonne sur une dis
tance de 13,3 pieds.
A la propriete Fac For

tune- Ouest, des forages

marle 14 avril a 19h30

au Sheraton Laval

Salon Ste Rose

2440 Autoroute des Laurentides

 

peu profonds ont recoupé
une minéralisation auri
ferc atteignant 0,335 once
d'or la tonne sur une dis-

tance de 11,2 pieds.
[a compagnie a cgale-

ment annoncé avoir fai
l'acquisition de la proprié-

PLANIFICATION FISCALE ET
INVESTISSEMENT IMMOBILIER

SOIRÉES D'INFORMATION

jeudi le 16 avril a 19h30

au Centre Sheraton
Salon 4

#101 boul Dorchester ouest

Pour réservations, appelez:

Lise Gravel (514) 849-0505 ou (514) 866-1587

VEILLEUX, CHARLEBOIS & ASSOCIÉS INC.
Courtier en contrats d'investissement

 

te minière Clinchamp
comportant 25 claims et si-
tuée dans le canton de
Dasserat au Quebec. Un
sondage antérieur a rap-
porté une teneur de 0,40
once d’or sur une distance
de cinq pieds. D'autre
part, Forbex a procédé à
l’acquisition de deux pro-
prictés près de Farlton en
Ontario. Ces propriétés
contiennent des dépôts de
dolomie, dont une ren-
ferme des réserves prou-
vees de 1,3 M de tonnes.

On prévoit exploiter com-
mercialement le gisement
pour fins minières et agri-
coles. Un échantillon en
vrac de 3 000 tonnes expé-
dié à Sherman Mines, de
Temagami, indiquerailt
que le minerai répond aux
critères requis pour la fa-
 

valeurs Inentionnees

Cette annonce ne doit puis etre consideree comme une offre au public des
Une telle offre sera faite par voie de prospectus copies

duquel peuvent étre obtenues des courtiers en valeurs mobilières mentionnes
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Deragon
Langlois

Courtiers en valeurs mobilières

1155 rue Metcalte
Bureau 920
Montréal (QuebsC)
H3B 2W1
Tél (514) 861-2771
Ou 1-800-361-4342
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La Société en Commandite
du Groupe Minier St-Jacques 1987

6 800 000 $
Prix de souscription: 1 000 $ la part

Souscription minimale: 3 parts

+ @22 PROPRIETES MINIERESDONT 14 DOR&

 

RBITE PRO-GR

Ressources Munères Pro Or Inc

Investissez aux frais de l'impôt
Investissement:
Economies d'impôt:

Coût d'une part.
“Fc arunteddent fu Quebec avec un taux {anposiion maximum
La testucthon fiscale est de 1343]

1 000 $
- 724 $

276 $'
Sr niveau federal
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Pour mformation additionnelle téléphonez à
La Societé en Commandite du Groupe Minier St-Jacques 1987
au (514) 849 7336 ou écrivez à

 

 

 

 

Nom

Adresse

Ville Code

Tol res Bur
 

MSS O4  
  

brication de billettes de
fer. À la demande de Sher-
man Mines, une soumis-
sion sera présentée par la
compagnie pour l’approvi-
sionnement de 130 000
tonnes de dolomie pour
1987-88.

Echo Bay :
découverte
aurifere
au Nevada

Echo Bay Mines (Mtl,
57,75 $) a annoncé la

découverte d’un nouveau
gisement aurifère au Neva-
da. Le président de la
compagnie, John Zigar-
lick, a indiqué que 39 des
42 trous de forage avaient
intercepté de l’or. La zone
serait de 2 800 pieds et
sept des forages ont rap-

La compagnie dévoile les résultats sur trois autres propriétés

Forbex acquiert la propriété Clinchamp
porté 0,185 once troy d'or
par tonne et 1,8 once d’ar-
gent par tonne.

Aunore:
nouveaux
résultats
de Elder
EH résultats de fo-

rages en profondeur
sur la propriété Elder ef-
fectués entre les 10ième et
14ième niveaux ont permis
de doubler la largeur du
minerai et les teneurs en
or, a annoncé Ressources
Aunore (Mtl, 2,50 $).

Les sondages ont été
réalisés sur une distance de
600 pieds le long de la vei-
ne. la largeur serait de
11,3 pieds et les résultats
ont rapporté une teneur
coupée de 0,313 once d’or

Pour les 12 mois

de l’année terminée

au 31 décembre 1986,

Geoffrion Leclerc

s’est classé

AUPREMIER RANG)
dans le financement

municipal, scolaire,

cegep et hospitalier

au Quebec.

Geoffrion Leclerc

a été premier

dans ce secteur

 

au cours de

/ QUATREDES CING \
DERNIÈRES ANNÉES. )

Pour vos placements

en obligations,

contactez-nous …

près de chez-vous

Geoffrion,
Leclerc Inc. 

la tonne.
‘“Approximativement

300 000 tonnes de minerai
probables sont indiquées.
Précédemment à cet en-
droit, les réserves de mine-
rai possible avaient une te-
neur de 0,16 once d'or la
tonne sur une largeur de
cing pieds”, précise la
compagnie.

Halex fait une
acquisition

Ressources Halex
(Mtl, 0,25 $) vient

d’acquérir les droits d'une
propriété située dans les
cantons de Nedelec et
Guérin au Témiscamin-
gue. Située près de la fron-
tière ontarienne, à environ
80 km au sud-est de Kirk-
land Lake, cette propriété
comprend 31 claims mi-
niers et couvre une super-
ficie de 942 hectares. Des
valeurs aurifères et poly-
métalliques ont été rap-
portées en 1976, lors de
travaux effectués par Mi-
nes Patino.
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Monsieur Serge Proulx

Monsieur Jean-Guy Blan-
chette, président et directeur
général de Les Editions HRW
Itée, est heureux d'annoncer
la nomination de monsieur
Serge Proulx au poste de vice-
président des ventes.

Monsieur Proulx évolue dans
le domaine de l’édition du
manuel scolaire depuis 15 ans.
Il avait été auparavant ensei-
gnant à la Commission des
écoles catholiques de Mont-
réal. Il détient un baccalau-
réal en pédagogie de l’Univer-
sité de Montréal et un brevet
À spécialisé en enseignement
de la chimie. Par son dyna-
misme, au poste de directeur
des ventes, monsieur Proulx a
contribué à bâtir le succès et
la réputation d'excellence dont
jouit Les Éditions HRW ltée
dansle milieu de l’éducation.

Éditeur de manuels scolaires
français pourles niveaux pri-
maire, secondaire, collégial et
universitaire, Les Editions
HRW liée a publié depuis 1966
plus de 300 auteurs originai-
res des principales régions du    Québec et du Canada français.
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AutoPoint (Mul,
2,94 $) a fait l’acquisi-

tion de Pièces d'Autos
G.A.P., une entreprise de
Chambly ayant un chiffre
d'affaires annuel de 2 M$
et exploitant une succur-
sale à Marieville. Grâce à
cette acquisition, Auto-
Point voit son chiffre d’af-
faires porté à plus de 30
M$, tandis que son réseau
de distribution de pièces
de rechange pour automo-
biles, camions et véhicules
lourds est porté à 18 suc-
cursales. Le montant de la
transaction n’a pas été dé-
voilé.

Perte
pour Armtex

Pour le semestre ter-
miné le 31 janvier

1987, Fibres Armtex (Mtl,
1,35 $) annonce une perte
nette de 180 386 $ ou
0,07 $ l’action, comparati-
vement à une perte nette
de 280 368 $ ou 0,16 $
l’action pour la période

BIGIO
Brault, Guy, O’Brien inc.

Courtier
en valeurs mobilières

 

Jacques Landry
M. Robert Letellier, président
de Brault, Guy, O'Brien Inc.,
est heureux d'annoncer la
nomination de M. Jacques
Landry au poste de directeur
de la mise en marché.

M. Landry a plus de vingt
ans d'expérience dans le
milieu desfinances, et avant
de se joindre à Brault, Guy,
O'Brien Inc., il a travaillé pour
la Société Nationale de fi-
ducie. ll est entré en fonction
au début janvier au siège
social de la compagnie à
Montréal.

 

AutoPoint fait une acquisition
correspondante en 1986.
Ces résultats négatifs

proviennent principale-
ment d'une mauvaise
créance importante et
d’une marge bénéficiaire
inadéquate sur certains
produits. Les revenus sont
néanmoins en hausse de
14,7 %, passant de 1 516
057 $ précédemment a
1 739 672 $ en 1987.

Forte hausse
du bénéfice
de Geoffrion
Leclerc
PL bénéfice net de

Geoffrion Leclerc
(Mtl, 6,87 $) affiche une
croissance de 81 % pour
la période de six mois se
terminant te 28 février
1987. Il s’établit à 3 466
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André Monette

La Banque d'Epargne annonce

la nomination de monsieur

André Monette a titre de premier
vice-président Exploitation

de la Banqueet président et chef
des opérations de Fiducsaires de

la Cité et du District de Montréal
Ltée, filiale de la Banque.

Détenteur d'un baccalauréat en
sciences appliquées et d'un

diplôme d'ingémieur, monsieur
Monette a poursuivi des études

en administration à Harvard,
McGill et aux Hautes Études Com
merciales. Avant de se
joindre à ta Banque, d a occupé

d'importantes fonctions chez
Johnson & Johnson et au Trust
Royal.

Dans ses nouvelles fonctions de
premier vice-président

Exploitation de La Banque

d'Épargne, monsieur Monette
sera responsable des secteurs

Crédit et Gestion du réseau.
À Fiduciares, 11 assumera l'en

semble des responsabilités
opérationnelles de cette société.

000 $, comparativement à
1 913 000 $ pour la même
période de l’exercice précé-
dent.

Le bénéfice par action
atteint 0,39 $, en regard de
0,26 $ pourla période pré-
cédente, soit une hausse de
50 %, Les revenus totaux
croissent de 43 % pour
s’établir à 27 678 000 $,
contre 19 353 000 $ précé-
demment.

Baisse de
revenus pour
TransCanada
PipeLines

Pour l'exercice finan-
cier terminé le 31 dé-

cembre 1986, les revenus
de TransCanada Pipe-
Lines (Mil, 20,50 $) s’éta-
blissent à +4,14$ milliards

de $, en baisse de 11,8 #9
sur les 4 701 milliards réa-
lisés en 1985. 1 ¢ bénéfice
net chute de 62,7 ©, pas-
sant de 162,5 M$ en 1985
à 60,6 M$ en 1986. Après
postes extraordinaires, lu

bénéfice net par action cest
de 0,16 $, comparative-
ment à 1,21 $ pour l'exer-
cice précédent.

La chute des prix mon-
diaux de energie est la
cause première de la baisse

du benetice net, tandis que
fe benefice net par action
teflète  l'emismon de
13 153 34 actions ordi-
naires survenue le 1$ quil-

let denver.

EE
PIERRE

DESCHAMPS
(Collaboration speciale)

 

RESULTATS FINANCIERS
 

  
(1) Bénéfices après dilution
Tableau LES AFFAIRES 
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SAVIN
ALLIE SES FORCES

A SBG INC.
Savin Canada Inc. est heureuse d'accueillir SBG au
sein de son réseau de concessionnaires homologués.

Savin Canada Inc. une entreprise canadienne dontle chif-
fre d’affaires atteint les 50 millions $, et qui. depuis 6 ans
a connu un succès sanspareil au sein de l'industrie des
copieurs, est un des fournisseurs canadiensles plus impor-
tants aux différents gouvernements et au secteur privé

A Montréal, SBG, par son expertise en matière de copreurs,
la fiabilité de son service et ses prix concurrentiels, a
acquis une réputation enviable dans le domaine des
photocopieurs. Ensemble. Savin et SBG sontles experts
en matière de reprographie dansla région de Montréal.

SBG Inc 5895, rue Bessette Ville St-Laurent, (Quebec) 333-5421

LETTYTYS

 

 

Compagnie Benefices Benefice | Revenus Periode

en par action bruts

(000 $) ® | (000 $) |. 7 | ,

plus l'an plus l'an | plus "tan mois | terminee
recent dernier [recent dernier recent ; dernier | te

Bois Franc Royal‘ 280 80 0,05 0,02 7 ess | 4450! 3m. 01-02-87
GEAC Comp. Corp. (1 300)! (1 300} (0,14) (0,13) 15400; 15400] 3m. 31-01-87
Guardcor 436 183 0,43 0,30 4365 1401! 12m. 31-12-86

Gulllevin‘* 2543 1687 0,51 0.36 153196 120687; 12m. 31-01-87
Lévesque Baubien‘‘ 11575 6286 0,61 n.d. 121 (es 82 ‘62 9m. 28-02-87

Pathonic‘" 2748 2067 0,36 0,37 27 051 18 058 6m. 01-03-87
Sanivan'"' 246 702 0,08 0.35 32737 31816 | 12m. 27-12-86
SHL Systemhouse 10 000 3 100 0,41 0,17 69300! 36700 | 6m. 28-02-87
Triton | 1500 2175 0,18 ] 0,30 ! 78000 52500; 12m. 30-11-86

 

 

 

  

  

  

       

  

 

  

  

  

 

    

POUR LE GOLF,
LE TENNIS ET
LES AFFAI

descendez à l'Hôtel Château Mont-Sainte-Anne.

Brisez la routine! Tenez vos reunions d'affaires

au coeur d'un des plus beaux centres
de villégiature au Quebec.

 

Incluant:

reservations:

RES...

FORFAIT
GOLF-AFFAIRES
jusqu'au 8 septembre 1987.

15°
* hebergement
* 2 pauses cafe
* equipement de base
* 3 repas par Jour
* salle de reunion
* taxes et frais de service

Pour renseignements et

HOTEL |
CHÂTEAU MONT
SAINTEANNE |

500. boulevard Beau Pre

Beaupre (Quebec) GOA 1E0

Tel (418) 827 5211

De l'exterieur de Quetrec

1 800 463 4467

Telex 051 3803

par personne
occupation double
30 S supplementaite
occupation smple
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| “Nous anticipons des
ventes de 12,6 M$

pour notre exercice qui se
terminera le 31 octobre
1987 ct un bénéfice net de
1,5 M$. Pour l'exercice
suivant, nous avons bud-
geté un chiffre d’affaires
de 16,7 M$ et un bénéfice
net de 2,5 M$. Ces prévi-
sions s'appuient sur une
augmentation de notre
capacité de production qui
nous permettra d’augmen-
ter nos ventes de 30 %
d'ici à 1988.”

C’est ce qu'ont déclaré
aux AFFAIRES Claude
G. Lemire, président-di-

recteur général de la com-
pagnie Les Teinturiers
Hubbard (Mtl, 3,35 $), et
Robert Lemire, président
du conseil d’administra-
tion. De plus, en dépit de
résultats financiers infé-
rieurs aux prévisions, Ro-
bert Lemire s’est dit très
satisfait de la performance
de sa compagnie.

Hubbard, de Montréal-
Est, est devenue société
ouverte en mai dernier en
émettant 1,45 M d’actions
ordinaires à 5 $. Dans le
prospectus de cette émis-
sion, les dirigeants de
Hubbard prévoyaient des
ventes de 13 MS et un bé-

PLACEMENT

 

 

Activités :

Cours récent : 3,35 $
Haut (1986-87) : 7,50 $

L'entreprise modifie les différents tissus qui lui sont
apportés par sa clientèle en appliquant divers
procédés de teinture et de finition.

Bas (1986-87): 3 $
 

 

  

Ventes*| Bénéfice Bénéfice
(M$) net par action**

ler trimestre 87 3,0 370 369 0,08
ler trimestre 86 3,2 501 250 0,17
1986 11,5 |1 339 479 0,37
1985 (9 m.) 7,1 901 410 0,31  
* L'exercice financier de la

janvier).

moyen pondéré d'actions en

1986

compagnie se termine le
31 octobre (son premier trimestre se termine le 31

** Lors du premier trimestre de 1987, le nombre
circulation était de 4,75

M par rapport à 2,925 M lors du même trimestre en

 

Tableau LES AFFAIRES 
néfice net de plus de 2 M$
pour l'exercice financier
terminé le 31 octobre
1986.
Malheureusement pour

ses actionnaires, Hubbard
n’a pu réaliser ses prévi-

i votre demandedexrédit est acceptée.  
Et, pour une duréelimitée. vous pouvezfaire installer votre Carfone
GEsanslaisser de dépôt.

Pas encore convaincu qu'il s'agit de la meilleure affaire
en ville? Alors, que pensez-vous de notre prime
complémentaire? Si vous louez un nouveau Carfone
GEenplus d'acheterle forfait de temps d'antenne de
Bell Cellulaire (pour 20 $ par mois seulement)
suffisamment tôt pour être “en ondes” avant le 30
avril 1987, nous vous ferons parvenir une prime.

Vous recevrez, sans intermédiaire, un chèquede 100 $
que vous pourrez utiliser à votre guise.

Avec une offre comme celle-la, vous ne
pouvez plus vous permettre de ne pas avoir votre
Carfone de GE.

Appelez-nous dès aujourd'hui pour bénéficier d’une
démonstration sans obligation de votre part, ou
postez-nousle coupon ci-dessous.

1-800-361-2856
F——————————————

Ce téléphone cellulaire Cartone GE de haute qualité vous est offert
avectout ce que vousdésirez, y compris l'installation, l'antenne de
votre choix et une garantie complète sur pièces et main-d'oeuvre.

 

 

sions. Ainsi, la compagnie
a inscrit des ventes de
11,5 M$ et d’un bénéfice
net de 1,3 M$. “Cette per-
formance s’explique par
plusieurs facteurs dont la
réaction de notre clientèle

 

 

 

 

Nom Fonction

Compagnie Adresse

Ville Province

Code postal , Téléphone

Générale Electrique
du Canada 9

Co. Générale Electrique du Canada Lice. . Communications Cellulaires
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Les dirigeants prévoient un bénéfice de 0,53 $ l'action en 1987-88

Hubbard mise sur la modernisation des
LES TEINTURIERS HUBBARD

  
“Nous avons amorcé un important programme d'automatisation et de mo-
dernisation qui a influencé un peu la productivité de nos employés”, explique
Claude Lemire, p.d.g. de la société.

lorsque nous sommes de-
venus une compagnie pu-
blique”, explique Claude
Lemire.

Ainsi, selon les diri-
geants de Hubbard, plu-
sieurs clients, en consul-
tant les statistiques pu-
bliées dans le prospectus
de la compagnie, ont
trouvé les marges bénéfi-
caires un peu trop gour-

    

  

 

mandes. “Plusieurs clients
nous ont alors appelé pour
se plaindre de nos prix”,
raconte Robert Lemire.

Modernisation

Cela expliquerait la
baisse soudaine des ventes
au troisième trimestre,
plusieurs clients ayant
boudé la compagnie. Aus-
si, les dirigeants précisent
que même si le chiffre
d’affaires a été moindre
que prévu, la compagnie a
réalisé environ le même
volume d’affaires dans
son exercice financier.
“Cela s’explique par le
fait qu’au troisième tri-
mestre un changement im-
prévisible est survenu au
niveau du genre de tissu et
du genre de travail que nos
clients nous ont deman-
dés”, précise le p.d.g. de
Hubbard.
Lors de la première

moitié de l’exercice 1985-

CARTES D’AFFAIRES

TRAVAUX DE PHOTOCOPIE ET
. IMPRESSION URGENTS? 4

45SCRIBEC4
OUVERTLE SOIR ET LE SAMEDI

  

  

86, Les Teinturiers Hub-
bard ont traité beaucoup
de “coton frippé” dont le
traitement rapporte plus
que celui d’autres tissus.
“Dans la deuxième moitié
de l’exercice, le marché a
changé, nos clients nous
demandant de traiter plus
de coton ouaté que du
frippé.”

Enfin, les dirigeants de
Hubbard expliquent le
manque a gagner dans les
revenus et les profits de
1985-86 par l’impact sur la
productivité du program-
me de modernisation.
“Nous avons amorcé un
important programme
d’automatisation et de
modernisation qui a in-
fluencé un peu la producti-
vité de nos employés”,
plaide Claude Lemire.
Ce programme d’inves-

tissements de 5 M$ d’ici à

—

 

    

  

   

 

 

STUDIOS

0 PHOTOGRAPHESINC.

SERVICES PROFESSIONNELS ET COMMERCIAUX

1394 est, avenue du Mont-Royal, Montréal, Qué. H2J 1Y7

Tél.: (514) 526-1691
 

 

  Vitesse et gain de temps pour
vous gensd’aftaires...
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AGENCE DE VOYAGE
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Retour: Classe PREMIÈREà partir
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installations pour hausser ses ventes de 30 %
la fin de 1988 vise l’aug-
mentation de la capacité
de production et l’automa-
tisation de la plupart des
étapes dans le service de
teinture et de finition de la
compagnie. ‘Ce program-
me devrait augmenter no-
tre capacité de production
de 30 % sans ajouter un
seul employé”, explique
Robert Lemire.
De plus, les frères Le-

mire ont ajouté queces in-
vestissements de 5 M$
pourront vraisemblable-
ment être financés sans di-
minuer les liquidités de
l’entreprise. D’une part,
Hubbard a déposé une de-
mande de subvention de
20 % à 30 % au ministère
de l’Expansion économi-
que régionale à Ottawa. À
cela s'ajoutent les argents
que les activités quoti-
diennes de la compagnie
de Montréal-Est rappor-
tent, soit près de 3 M$ jus-
qu’àla fin du programme.

Cela signifie que Hub-
bard conserverait ses liqui-
dités de 6,4 M$ dont elle
jouissait au 31 janvier
1987. “Ces argents nous
donnent les moyens de fai-
re une acquisition intéres-
sante, affirme Robert Le-
mire. Parmi les acquisi-
tions qui attisent notre ap-
pétit, il y a les teinturiers
concurrents. Nous avons
eu des négociations sé-
rieuses avec certaines com-
pagnies rentables. Malheu-
reusement, le prix deman-
dé est trop élevé, selon
nous.”

Aussi, la compagnie se-
rait intéressée par d’autres
compagnies évoluant dans
le textile ou méme par des
entreprises qui pourraient
amener une certaine inté-
gration verticale. “Par ex-
emple, une entreprise fa-
bricant des produits chimi-
ques que nous connaissons
bien et que nous utilisons
pourrait être une acquisi-
tion intelligente de notre
part”, confie Claude Le-
‘mire.

Après des négociations
infructueuses avec plu-
sieurs compagnies, les diri-
geants de Hubbard ont dé-
cidé d’y aller à fond de
train dans le programme
de modernisation. ‘Nous
avons convenu qu’il était
urgent d'augmenter notre
capacité de production
étant donné que nous
n’arrivions pas à répondre
à la demande”, déclare
Claude Lemire.

Maintenant que le pro-
gramme de modernisation
est bien en marche, Robert
Lemire a repris la chasse
aux acquisitions. Toute-
fois, ce dernier insiste sur
le point suivant : *“Hub-
bard n’achétera pas d’en-
treprises pour le plaisir de
le faire. Nous achéterons a
un prix raisohnabte des en-
eprises bien gérées et ren- -

tables.”

Hubbard a récemment
annoncé les résultats de
son premier trimestre de
l’exercice 1986-87 terminé
le 31 janvier dernier. L'en-
treprise a enregistré des
ventes de 3 M$ et réalisé
un bénéfice net de
370 369 $, ou 0,08 $ par
action. Cela se compare à
un chiffre d'affaires de

3,2 M$ et à un bénéfice
net de 501 250 $, ou
0,17 $ par action au tri-
mestre précédent en 1986.

Les dirigeants affir-
ment, en commentant ces
résultats, qu’ils sont
conformes à leurs prévi-
sions, et même légèrement
supérieurs. De plus, Hub-
bard a réalisé au mois de

février un bénéfice net de
113 000 $, ajoutant un
peu plus de 0,02 $ par ac-
tion. Les teinturiers de
Montréal-Est ont donc en
quatre mois un bénéfice
par action de 0,10 $, en
route vers les 0,32 $ qu’ils
projettent.

Appelés à commenterla
performance de leur titre

sur le parquet boursier, les
frères Lemire se sont mon-
trés étonnes de l'obsession
des investisseurs pour les
bénéfices à court terme au
détriment de la valeur
réelle de l'entreprise. “La
valeur comptable de Hub-
bard est de 2,50 $ par ac-
ton. Nous avons aussi
6,4 M$ en liquidites, soit

 

 

L'Amérique du Nord, tout comme le reste du
monde,se canadianise. Pacific Western Airlineset
les Lignes Aériennes Canadien Pacifique, en comp-
tant Nordair et Eastern Provincial, ne feront plus
qu’uneligne aérienne. Une seule ligne aérienne
desservantplus de destinations canadienneset par-
courantplus de continents qu'aucune autre au pays.
Un espnit de fierté est au coeurde cette grande

entreprise. C'est l'esprit Canadien. Vousle vivrez à
la minute où vous échangerez avec notre person-

nel, ou monterez à bord d’un de
nos vols. Et cet esprit, Canadien NOUSOUVRONS

LE 26 AVRIL, LE CANADIEN IRA
VERS PLUS DEVILLESAU CANADA ET
DANS LE MONDE QUE QUICONQUE.

Avec son nouvel horaire, Canadien offre
enfin aux voyageurs d'affaires l'alternative qu'ils
attendaient. Notre programmepour grands voya-
geurs, Canadien Plus, demeurele grand favori.
Il vous permet d'obtenir des voyages gratuits bien

plus rapidement qu'aucunautre.
Notre nouveau nom n'apparaîtra pas surtous

les tableaux dès la première Journée. Nous vous
prions donc de continuerà réserver auprès de
votre agent de voyages, de Canadien Pacifique ou

de Pacific Western.
Bien entendu, les billets des

souhaite le partager avec vous. GRAND NOSAILES deux transporteurs sont acceptés.

©

plus de 1,30 $ par achon.
A tout vela vous ajoutez
un benefice d'environ
0,30 $ par action”, ont
plaidé les dirigeants de
Hubbard pour montrer la
valeur de leur tre.

I
BERNARD

MOONEY
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[ REGIME D’EPARGNE-ACTIONS DU QUEBEC er
Nom dans onto M de Prix de l'action Rendement Bénél. par action cours) |-5Z der. semaines |
les pages Catégorie du Deduction| l'émission Prix s Fermeture Variation Dividende (div./peix fre audom. puisie bénétice Hout GasCompagnie boursières d'actions vise en% es l'émis. 03-04-87 Sem. pré. en % annuel de l'action) complet exercice |.’

LT ÉMISSIONS DE 1987lL __
Amisk (Corp. Invest. rég) * — - 18/11 125 2.0M8 ‘| 1,00 0,00 0,00 - - - = a - —— 0.00 0.00Bastien inc. * — Ordin. — 100 s.oms | 4,00 4,85 0,00 — 0.00 11/86 0,28 - 17,32 4,85 4,00|Fiducie du Québec * Fid.QuéA Sub.Cat.A 20/01 75 20.0M8 ("| 7,00 8,25 8,25 0,00 nad. - 12-86 058 — 14,22 850 7,50

F

EMISSIONS DE 1986 :
ACDS (Syst. graphique) * |ACDS Orain. 20/11 100 «,oms te] 2,00 3,80 3,80 0.00] 000 0,00 06-86 007 |- —| 425 2,40ADS Associés ltée © ADS Ordin. 05/09 100 6,0Ms‘"| 5.00 4,60 4,45 337| 0,00 0.00 01-86 - |= — 538 3,25Algo (Groupe)inc. * Algo.A Sub.cat.A ‘"» 2111 50 24,8M$ ‘| 8,25 8,63 8,50 1,53 0,25 2,90 12-85 n.d. = — 8.75 7,75Alimentation Couche Tard “| Alim.CT Ordin, hah 07/08 100 2,7M$ | 2,92 °° 4,00 4,10 -2,44 0,00 0,00 04-86 — 6m 0,09 —| 4,95 2,75
Amisco (Industries) inc. © Amisco Ordin. 09/10 100 7.2M8| 5,25 5,38 4,90 9,80 0,00 0,00 11-86 0,39 — 13,79 5,88 4,25
Arden (Placements) inc. ° Arden Ordin. 12/12 75 4,5M$ ("| 3,00 3,70 3,75 - 1,33 0,00 0,00 03-86 n.d. — — 3,75 2,40
Atlantique Image et Son * Atlant.A Sub.cat.A 16/10 50 6.0Ms "| 6,50 4,70 5,13 -8,38 0,00 0,00 12-85 — - — 6,25 4,00
Aub. des Gouverneurs inc. * Auberge Ordin. 03/12 100 10,4M$S ‘| 4,50 3,65 3,65 000| 0,00 0,00 12-86 026 |— 14,04 3,90 3,10Auto Point inc. * Auto.Point Ordin. 25/09 100 4,0M$ ("| 2,00 2,94 2,64 11,36 0,00 0,00 12-86 0,16 — 18,38 5,13 1,90
Avcorp (Industries) inc. * Avcorp Ordin. 01/12 75 5,5M$ (| 5,50 8,25 8,38 -1,55 0,00 0,00 09-86 n.d. 3m 0,05 — 9,25 4,65
Banque Nationale Bq Nat Ordin.‘) 12/12 50 70,6M$ "| 14,13 16,38 16,50 - 0,73 0,56 3,42 10-86 1,65 3m 0,42 9,93 18,13 12,13
Banque Royale Bq Royale Ordin. 29/10 50 102M$ ‘| 34,00 34,00 33,88 0,35 2,00 5,88 10-86 3,74 - 9,09 39,38 30,75Bestarinc. * Bestar Ordin. 10/09 100 8.1Ms™| 575 6,00 5,75 4,35| 0,00 0,00 12-86 039 |— 15,38 6,25 4,60Biochem (IAF, Intern'l) * Biochem Ordin. ‘! 18/12 75 15,0M$ ‘| 5,00 16,50 13,00 26,92 0,00 0,00 01-86 n.d. - — 18,00 3,50Bois Franc Royal Itée * BF Royal Ordin. 10/12 100 s,oms‘| 2,50 2,80 2,59 8,11 0,00 0,00 10-86 0,20 _ 14,00 2,99 1,80
Bombardier Bomb B Sub.cl.B ‘! 30/10 50 38,1M$ "| 13,75 26,63 26,38 0,95| 0,25 0,94 01-86 0,67 9m 0,62 34,58 28,50 9,88CFS (Prod. Réfractaires) © CFS Ordin. 18/12 100 7.5M8 "| 3,00 3,45 3,20 7,81 0,00 0,00 12-85 0,21 10m 0,26 —| 3,50 2,90CGi (Groupe) inc. * CGi Gr.A Sub.cat.A 27/11 75 5,2M$ "| 6,50 6,75 6,88 -1,89 0,00 0,00 09-86 0,40 3m(0,03) 37,50 7,25 5,75Cabano D'Anjou (Groupe) © Cabano Ordin. 19/12 100 4,5M$ ("| 5,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 04-86 0.33 9m 0,58 9,68 6,25 4,10Cambior Inc. * Cambior Ordin, 25/07 75 46,9M$‘| 10,00 28,63 26,50 8,04 0,00 0,00 03-86 — 5m 0,39 — 28,75 12,88
Canam Manac (Groupe) Cmnac.A Sub.cat.A 21/05 50 47,9M8 "| 15.50 12,63 12,88 -1,94 0,30 2,38 12-86 0,69 - 18,30 18,00 10,88Cantrex (Groupe) inc. * Cantrex.A Sub.cat.A ‘«K41 12/11 75 11,7M$ "| 3,80 5,25 5,50 - 4,55 0,06 1,14 12-86 0,39 - 13,46 6,38 3,70Cogeco (Groupe) inc. Cogeco Sub. 12/06 75 9.0M$ ‘| 9,00 8,88 9,00 - 1,33 0,09 1,01 08-86 0,40 3m 0,07 24,00 11,00 6,75Comm. Radiomutuel inc. Cmrd.a Sub.cat.A 24/04 75 8,1Ms ‘| 8,50 6,75 6,88 -1,89 0,40 5,93 08-86 0,27 3m 0,09 20,45 9,25 6,00Computertime (Reseau) * Comptime Ordin. 08/12 100 2,7M8 MM |( 1,50 2,25 2,35 - 4,26 0,00 0,00 07-86 n.d. — — 2,45 1,25
Cott (Breuvages) inc. * Cott Ordin. 03/12 100 10,0M$ "| 7,00 8,50 8,25 3,03 0,00 0,00 01-86 0,59 6m 0,34 — 8,50 7,00Crédit ind. Desjardins Cl Desj.A Sub.cat.A 22/09 50 13,7Ms (6,50 8,25 8,50 - 2,94 0,16 1,94 12-86 0,55 — 15,00 9,00 6,13
DMR (Groupe)inc. * Dmr.A Sub.cat.A 24/09 75 18,6M$| 8,00 10,25 9,00 13,89 0,00 0,00 05/86 0,38 6m 0,15 25,63 10,25 7,13Dionne (Textiles) * Dionne Ordin. 30/09 100 5,0M$ "| 5,00 4,50 4,60 -2,17 0,00 0,00 09-86 0,53 3m 0,13 8,65 5,38 3,75Disnat (Invest) inc. * Disnat Ordin. 23/04 75 2,0M$ 2,00 3,75 3,80 -1,32 0,16 4,27 09-86 0,21 3m 0,05 16,30 4,00 2,42
Domco (Industries) ltée Domco Ordin. 30/06 50 10,4M$ ‘| 13,25 8,63 8,75 -1,37 0,50 5,79 10-86 0,97 3m 0,04 9,70 15,38 8,00Domicil inc. * Domicil Ordin. 14/11 100 2,0Ms| 2,50 2,90 3,10 -6,45 0,00 0,00 07-86 — — — 3,75 2,00Espadon-Psterborough inc. * Espdn.U Ordin, ‘t» 02/12 100 3,0M$ ‘#1 3,00 3,65 3,50 4,29 0,00 0,00 08-86 0,30 = —| 4,25 2,75Espalau inc. * Espalau Ordin. 19/12 100 o,6Ms ‘| 3,00 3,15 3,40 -7,35 0,00 0,00 08-86 n.d. - 0,00 3,45 2,50Espaiau inc. * Espalau.A Pr.conv. 19/12 100 2,4M$ ("| 12,00 12,25 12,25 0,00 0,96 7,84 08-86 s.0. - 0,00 13,00 10,25
Fletcher (Groupe) inc. * Fletcher Ordin. 10/12 100 4,4M$ M| 3,50 4,30 4,35 -1,15 0,00 0,00 10-86 0,29 3m(0,03) 12,29 4,60 2,60Foresbec inc. * Foresbec.A Ordin. 03/11 100 2,0M$ ‘tj 2,00 2,99 2,90 3,10 0,00 0,00 06-86 0,17 6m 0,09 14,24 3,36 1,70
Geoftrion, Leclerc, inc. © Geot.B Sub. ™ 08/05 75 10,ams "(6,00 6,88 7,00 -1,71 0,04 0,58 08-86 0,69 6m 0,39 8,39 7,13 5,00Grilli (Gr. Immob.) inc. * Grilli Ordin. 27/06 100 13,6M$ ‘| 9,00 12,88 13,50 - 4,59 0,00 0,00 08-86 0,89 3m 0,27 12,04 14,75 7,00Groupe Champlain inc. * Gr.Champ. Ordin. 19/09 100 5,1Ms "| 3,00 3,00 2,90 3,45 0,00 0,00 03-86 — — — 3,90 2,55
Gr. La Laurentienne Glaub Sub.cl.B 29/05 50 55,2M$ 14,00 16,00 16,50 - 3,03 0,24 1,50 12-86 0,76 — 21,05 17,25 9,75Gr.Plastique Moderne inc. *| G.Plas.Md Ordin. 15/12 75 5,0Ms ‘| 4,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 09-86 n.d. — — 7.00 3,35Groupe Trans. GTC Gr.T.GTC Ordin. 20/06 75 20,1M$| 12,88 13,38 13,63 -1,83 0,00 0,00 10-86 0,56 3m 0,11 23,47 15,13 1,00Groupe Visiontronique * G.VisionA Ordin, 15/12 75 2,8Ms (2.00 2,51 2,79 -10,04 0,12 4,78 11-85 n.d. — —| 2,90 1,50Guillevin Intern’! inc. * GuillevinA Sub.cat.A ‘* 13/11 50 4,7Ms "| 6,00 7,25 6,75 7,41 0,00 0,00 01-87 0,51 — 14,22 7,25 5,75
Héroux inc. * Héroux Ordin. 18/11 100 9,0M$| 5,00 11,88 12,75 - 6,82 0,00 0,00 03-86 -— am 0,25 — 13,88 5,13Honco inc. * Honco Ordin. 19/12 100 2,7M$ ‘>| 3,00 3,20 3,20 0,00 0,00 0,00 12-85 0,09 8m 0,12 —| 3,50 2,30Hubbard (Teinturiers) * Hubbard Ordin. 20/05 100 7,3M$ ‘Hi 5,00 3,35 3,35 0,00 0,00 0,00 10-86 0,37 — 9,05 7,50 3,00Hypocrat (ordinateurs) Hypocrat Ordin. 18/12 100 2,9M$ ‘| 3,20 4,15 3,05 36,07 0,00 0,00 08-86 0,07 — 59,29 4,88 1,35Iimascoltée Imasco Ordin. 03/06 50 171,1MS ‘| 34,50 38,25 38,25 0,00 0,96 2,51 03-86 2,40 9m 1,45 19,92 40,00 30,38
Impertex inc. * ImpertexU Ordin. ‘*} 18/12 100 4,0M$ 2,00 1,65 1,70 8,82 0,00 0,00 07-86 n.d. — —| 2,00 1,70Informatrix 2000 * IFX 2000 Ordin. 16/12 100 10,0M$S!* | 4,00 3,95 3,80 3,95 0,00 0,00 08-86 n.d. - — 3,95 3,10Innotech Avication (Ent.) * Innotech Ordin. 04/12 75 7,5M$S ‘| 5,00 6,13 6,00 2,17 0,06 0,98 12-86 0,15 — 40,87 7,00 3,85intercan (location) inc. * Intercan Ordin. 20/11 75 5,0Ms ‘| 5,00 6,50 6,50 0,00 0,25 3,85 12-86 0,40 — 16,25 6,75 4,50J.-M. Saucier ltée * JMSaucier Ordin. 12/11 100 3,6M$ ‘| 4,50 4,05 4,25 -4,71 0,00 0,00 07-86 n.d. — — 465 3,90
Jean-Coutu (Groupe) inc. * Jean.Ct.A. Sub.cat.A 09/10 50 29.7M$ "| 8,00 10,63 10,75 -1,12 0,00 0,00 05-86 0,43 6m 0,19 23,62 11,63 6,63Kaufel (Groupe) Itée Kaufel.B Sub.cat.B '" 29/08 75 9.4M$ "| 6,25 9,50 9,50 0,00 0,00 0,00 08-86 0,37 6m 0,26 19,00 9,88 4,55LGS (Cons. tnformat) inc. * LGSdataU Sub.cl.A ‘ 25/11 75 8,3Ms "| 3,75 3,95 3.85 2,60 0,00 0,00 03-86 s.s. — — 4,00 3,15Lambert intern’l inc. * Lambert Ordin. 17/07 100 5,0M$ ‘| 5,00 4,10 4,05 1,23 0,00 0,00 12-85 n.d. 9m 0,30 — 5,25 3,75Laperrière & Verreault * Lap&Ver Ordin. 19/06 100 4,0Ms "| 4,00 6,25 6,38 - 2,04 0,00 0,00 03-86 0,31 6m 0,14 — 7,88 5,00
Leader (Manufacture) inc. * Leader M. Ordin. 15/08 100 3,6M$ ‘| 3,00 2,40 2,25 6,67 0,00 0,00 01-86 — 9m(0,03) — 4,00 2,00Lepine-Cloutier Itée * Lépine-CI. Ordin. 10/10 100 3,5M$ ‘>| 2,50 2,25 2,40 -6,25 0,00 0,00 04-86 n.d. 9m 0,10 —| 2,75 1,90Leroux (Aclers) inc. * Leroux Ordin. 11/07 100 5,0M$ "(500 4,90 5,13 - 4,48 0,00 0,00 10-86 0,45 — 10,89 5,88 3,50Lévesque, Beaublen, inc. * LvB.A. Sub.cl.A 17/06 50 38,1M$ ‘| 8,75 9,25 9,75 - 5,13 0,10 1,08 05-86 n.d. 9m 0,59 — 10,00 6,38Logibec (Gr.informat.) ltée * Log.G.Int. Ordin. 14/11 100 2,0M$‘" 2,00 5.25 6,00 -12,50 0,00 0,00 09-86 — 3m 0,02 — 6.25 2,30
Logistec (Corp) LogiscIB Sub.cl.B 10/06 50 12,0M$ 9,25 8,25 7,13 15,71 0,44 5,33 12-85 1,05 6m(0,52) 14,22 9,13 4,75M-Corp. inc. MCorp Ordin. 31/10 100 9,6Ms "| 14,25 14,88 15,25 -2,43 0,15 1,01 12-86 0,73 _ 20,38 19,00 10,75McNeil, Mantha inc. McNeil M Ordin. 11/09 100 6,9M8 | 6,88 6,63 6,75 -1,78 0,00 0,00 09-86 0,52 3m 0,11 11,84 7,75 4,50Mémotec Data inc. Memotec Ordin. 30/09 75 11,4M$ ‘| 10,50 23,00 23,50 -2,13 0,00 0,00 12-86 0,55 - 41,82 27,25 9,00Metro Richelieu inc. * MetroR.A Sub.cat.A 11/11 50 30.4M$ "| 6,00 10,25 9,50 7.89 0,00 0,00 09-86 0,56 3m 0,13 17,67 10,25 6,13
Micro Tempusinc. * MtempusU Ordin. 03/12 100 2,4M$ ‘| 2,00 2,85 2,60 9,62 0,00 0.00 09-86 0,15 3m 0,01 — 3,00 2,25Miron inc. * Miron. A Sub.cat.A 12/06 50 30,0M$ 12,00 11,38 11,75 -3,15 0,00 0,00 12-86 2,06 — 5,52 12,50 8,75Mont St-Sauveur intl SauveurA Sub.cat.A ‘! 10/12 75 5,3M$ ‘| 3,00 3,00 3,20 -6,25 0,00 0,00 04-86 n.d. 9m 0,10 —| 3,45 2,50Montco ltée * Montco Ordin. 12/12 100 4,5M$ ‘| 3,60 3,45 3,50 -1,43 0,00 0,00 10-85 — — — 3,70 2,70Montreal Trustco MTrustco Ordin, ‘#4 27/10 50 79,5M$ | 12,00 15,88 15,75 0,83 0,40 2,52 12-86 0,94 — 16,89 16,50 10,75
Multidev Immobilia Multidev A Sub.cat.A («nd 23/12 50 6.0Ms "| 275 °° 2,25 2,25 0,00 0,00 0,00 11-85 0,09 9m 0,15 —| 2,70 2,00Mux (Laboratoires) inc. © Mux.LabA Sub.cat.A 07/11 75 5,1M$ "| 3,00 9,00 7,00 28,57 0,00 0,00 07-86 n.d. 6m 0,05 — 9,88 2,90National Pagette ltée * N.Pagette Ordin. 27/11 75 15,3M$ ("| 5,00 10,63 9,25 14,92 0,00 0,00 12-85 — — — 10,88 4,10Nautilus Plus * Nautilus Ordin. 19/09 100 1,1M$| 3,00 2,60 2,20 18,18 0,00 0,00 06-86 — 6m 0,07 —| 2,95 1,80Nesbitt Thomson inc. * Nesbitt.A Sub.cat.A 09/07 50 25,3M$ ‘| 18,25 17,00 17,25 -1,45 0.24 1,41 03-86 0,94 9m 0,81 16,67

|

17,75 12,00
Normick Perron inc. Nork.A Sub.cl.A 10/09 50 22,5M$ "| 525 7,00 7,00 0,00 0,16 2,29 12-86 0,59 - 11,86

|

8,50 4,30Noverco inc. * Noverco Ordin. 18/09 75 75,2M$ ‘| 12,75 14,50 13,75 5,45 0,76 5,24 09-86 1,43 3m 0,52 10,28 14,63 10,50Ogivar inc. * Ogivar Ordin. 07/11 100 6,5M$ "| 3,25 6.13 4,55 34,73 0,00 0,00 06-86 — — — 6,25 3,50Olco (Groupe) inc. * Olco.A Ordin. 15/12 100 13,5M8 "4,50 3,45 3,55 -2,82 0.31 8,99 04-86 0,14 9m 0,11 12,32 4,15 3,30Pantorama (Ind.} inc. * Pantorama Ordin. 30/09 100 10,7M$ ‘| 5,50 5,13 5,00 2,60 0,00 0,00 07-86 0,34 6m 0,17 15,09

|

5,63 4,55
Paul Martininc. * P.Martin Ordin. 23/09 100 6.0MS "| 5,00 4,75 4,95 -4,04 0,00 0,00 12-86 0,41 — 11,59

|

5,00 3,90Peerless Peerless Ordin. ‘!! 19/02 75 7.8M$ 5,92 9,63 9,38 2,67 0,08 0,83 02-86 1,38 9m 0,72 9,83

|

10,63 7,25Perry (Studio Andre) Perry.B Sub.cl.B 27/06 75 3,9M$ 3,50 4,60 4,70 -2,13 0,00 0,00 04-86 — 6m 0,08 —| 4,95 2,40Plastibec ltée * Plastibec Ordin. 17/10 100 9,0M$ ‘| 3,00 3,55 3,75 - 5,33 0,00 0,00 03-86 0,12 9m 0,12 22,19 4,25 2,50Québecor inc. QebcrB Sub.cl.B*"* 09/10 50 43.0M$ "| 14,25 19,13 19,38 - 1,29 0,16 0,84 09-86 1,04 3m 0,30 18,22 19,75 12,63
Repap (Entreprises) inc. *

|

Repap Sub. 01/12 50 62,5M$ "| 12,50 17,75 17,75 0,00 0,00 0,00 12-86 0,41 — 43,29

|

19,38 12,50Richard Piché inc. * R.Piché Ordin, 18/11 100 a.8Ms "3,00 3,40 3,45 -1,45 0,00 0,00 05-86 — — — 3,60 2,20Robin International * Robin Intr. Ordin. 18/09 100 11,0M$ ‘| 5,50 3,80 3.80 0.00 0,00 0,00 11-86 0,35 = 10,86

|

5,38 3,30SNC (Groupe) * SNC Sub.cl.A 22/05 50 54,3M$ "| 13,00 15,75 16,50 - 4,55 0,28 1,78 12-86 0,71 — 22,18

|

17,38 11,38SR Télécom * SR Tel. Ordin. 22/05 75 5.4M$ 7,50 8,38 8.50 ~1.41 0,12 1.43 12-86 0,43 - 19,49

|

11,00 7,13
STI inc. * S.T.1, Ordin. 10/12 100 3,6M$ ‘*| 3,00 3,40 3,40 0,00 0,00 0,00 11-85 0,07 9m 0,17 — 3,50 2,20Saturne (Disq) inc. * Satrn.Disq Ordin. 31/10 100 1.6M$ 1M] 2,75 2,30 2,05 12,20 0,00 0.00 06-86 — 6m(0,06) 115,00 2,75 1,70Shasper(Industries) tee * Shasper Ordin. " 12/11 100 4,4M8 "| 5.50 4,85 5,13 -5,46 0,00 0,00 09-86 n.d. 3m 0,06 —| 5,63 4,40Shermag inc. Shermag Ordin. 04/07 100 15,0M$ ‘| 5,25 6.50 6,75 -3,70 0,00 0,00 03-86 0,29 9m 0,26 18,57 7,00 4,20Shirmax (Modes) inc. © Shirmax Ordin. 20/08 100 10,7M$ ("| 5,00 2,77 2,85 - 2,81 0,00 0,00 01-86 — 9m 0,19 — 5,25 2,40
Simard Beaudry inc. * S-Beaudry Ordin. 29/08 100 10,3M$ [4,50 5.88 6.00 -2,00 0,00 0,00 12-85 — 9m 0,29 —

|

6,75 3,60Simon Lemaire inc. * S.Lem.Un Ordin. 20/11 100 2,1MS ("| 3,30 3,80 3,90 - 2,56 0,00 0,00 12-85 0,12 6m 0,16 — 3,90 2,80Socanavinc. * Socanav.A Sub.cat.A 07/11 50 25,0M$ ‘1 5,00 7,00 7,13 -1,82 0.35 5.00 06-86 n.d. 6m 0,33 —| 7,63 4,85Sodarcan inc. * Sodrcan.A Sub.cat.A 20/11 50 8.1Ms "6,00 7,25 7,00 3,57 — - 12.85 0,31 9m 0,25 19,08 7,38 5,00Sodisco* |Sodisco Ordin. | 15/09 75 15,0M$ "| 6,75 9,38 9,13 2,74 0,00 0,00 07-86 0,43 6m 0,23 18,04 10,38 5,38
Sumabus Inc. * Subamus Ordin. 19/12 75 7.0Ms "| 7.25 6,50 6,75 -3,70 0,00 0,00 06-86 0,27 6m 0,11 19,70 8,38 5,88Taurus (Chaussures) inc. * Taurus.A Ordin. 03/11 100 s.5M$ ‘| 5,00 9,38 9,63 - 2,60 0,00 0,00 01-86 = = — 12,00 6,38Tee-Comm.Electronique * Te-Com Ordin. 07/03 100 1,8M5 1,60 5,50 5,75 - 4,35 0,00 0.00 11-85 0,01 9m(0,02) —| 7,75 2,60Télémédia inc. * Tmedia.A Sub.cat.A 24/10 50 17,5M$ ‘| 8,00 7,38 7,50 - 1,60 0,00 0,00 08-86 0,43 3m 0,17 16,77 8,13 5,25Tembecinc,| Tembec.A Ordin. | 10/06 | 5 8,3MS ‘| 4,75 9,00 8.88 1,35 0.00 0,00 10-86 -0,51 3m(0,02) — 10,38 3,60
Total (Restauration) * Total Ordin. 12/12 100 1,8M$ ‘| 2,50 2,15 2,20 -2,27 0,00 0.00 06-86 n.d. — — 2.50 1,55Totec (Groupe) Gr.Totec Ordin.SerB'**'l 17/06 100 13,86M$ 6.00 °° 3,55 3,70 - 4.05 0.14 3,94 02-86 0,22 6m(0,07) s.s. 9,00 2,25Transit (Fourgons) inc. * Transit Sub. 01/10 75 4,0MS‘"'| 4,00 7,00 5,63 24,33 0,00 0,00 06-86 — 6m 0,15 —| 725 3,85Triton (Industries) inc. * Triton Ordin 08/07 100 11,1MS "| 7,75 3.90 4,30 -9.30 0.00 0,00 11-86 0,18 — 21,67 7,63 3,05Trustco General Trasted QG ; Ordin. 15/09 50 44,4MS ‘| 18,00 18,50 18,50 0,00 0,60 3,24 12-86 1,41 |= 13,12 21,00 15,75 
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Nom dans Date" M de Prix de l'action | Rendement Bénél. per action °°° | Ratio 82 dom.someines
oes Pages Catégorie du Déduction l'émission Peix à Fermeture "1Variation Dividende (div./prix Fin eu dom depuis le

rsières d'actions visa en + vendu au l'émis. 03-04-87 . pré. on % ennuel de l'action) d'exerc. exercice le dernier Haut Ses
Compagnie Québec 1 Sem. pre | complet exercice [mouse |

7 A Cod - sn ey

EMISSIONS DE 1986ee = TmVII WINEY —_ ge ++ 22e mm — , gene

Unigesco Inc. Unigs.B Sub. 17/08 so | eos 625 | 613 8.25 16.76] 012 1.96 09-85 007 [emo.2s 22.70] 7,76 [ wn
Val Royal (Groupe) inc. * Val Royal Ordin. 20/11 100 8.3M8 "| 7,50 8.78 8,75 0,00 0.00 0.00 10-06 0,60 3m 0,08 0.08 10.1) 6.28
Venmar inc. ° Venmar Ordin. 29/10 100 4,1M8 "| 3,00 3,45 3,55 2,82 0,00 0.00 12-85 _ — —| 420 3.00
Vidéotron (Groupe) liée Vidtron Sub. 01/10 50 45,0M8 ‘| 17,00 18,75 18,50 1,35 0.00 0.00 08-06 0,47 3m 0.14 34,00 20,00 12,60
Visway Transport Visway Ordin. ‘+ 14/08 75 6,3M$ ("| 725 6.88 1.00 EA RA 0,00 0.00 08-86 0.14 em 0,14 43,00 9.88 6.28

Vittforge Inc. * Vittforge Ordin. 24/09 100 4,5M$ (1 2,25 2,72 2,85 4,56 0,00 0.00 03-88 nd om 0.01 ! —; 2.98 2.10
Wise (Magasins) inc. ° Wise.A Sub.CI.A ‘«! 26/11 75 6,7M$ ‘1 5,00 4,90 4,90 0.00 | 0.00 0.00 01-86 n.d. — ! — 8.78 4.08

-— - —— ee = - 4 - - -

Total 802,18 960,93 950,84 1,06 1 !

EMISSIONS DE 1985
A.C.S.). (Groupe) * ACSI Ordin. 29/11 150 3.2M$ 2,00 4,60 4,45 T 3,37 0.00 0.00 | 06-86 0,14 3m(0.01) ! 46.00 6,50 3.00
Abcourt (Mines) inc. AbctpA Pr.cv.(9,0) 11/12 150 7,0M$ 7,00 7,25 5,75 26,09 0.63 8.69 06-86 so so —| 768 3,88
Artopex Intern’l * Artopex Ordin. 34/10 150 5.0M$ 5,00 10.13 10,13 0.00 0.00 0.00 12-86 0.69 - 14.68 12,00 8,00
Astral, Bellevue, Pathé Astral Ordin. 01/10 150 3,5M$ 18.85 13,00 12,88 0.93 0,15 1,15 02-86 0,42 6m 0,07 44,83 15,75 11,13
Banque Nationale Bque Nat Ordin. ‘“ 07/06 50‘! 30,0M$ 10,38 16,38 16,50 0.73 0.56 3,42 10-88 1,65 3m 0,42 9,93 16,13 12,13

Belmoral (Mines) Belmoral Ordin. 13/12 100 7.1M$ 3.00 6,50 5,13 26.71 0.00 0.00 12-86 0,05 - 130,00 6,75 1.80
Biltrite Nightingale * Biltrite Ordin.‘+ 05/12 100 11,4MS 8.50 8.75 9,13 4,16 0,00 0,00 12-86 0.36 — 24,31 13,63 6.63
Bombardier Bomb B Sub.cl.B ‘+ 20/06 75 23.0M$ 6,50 26,63 26,38 0.95 0.25 0,94 01-86 0,67 9m 0.62 | 34.58 29,50 9.88
Cascades inc. Cascades Ordin.‘+! 17/09 100 17,2M$ 5,38 13,50 14,00 3,57 0,00 0.00 | 12-86 0.49 - y 27.55 [19.38 10.57
Central Dynamics Cent.D.sr1 Pr.cv.B 05/09 150 3,0M$ 5,00 1,25 1,25 0.00 0,00 0.00 03-86 0.32 6m 0.00 | — 3,25 0.90

C.F.C.F. ine. * CFCF.inc. Sub. 31/05 75 21,5M$ 13,75 18,38 19,13 3,92 0.20 1,09 08-86 1,00 3m 0.37 | 16.38 123,75 14,63
Charan (indust) inc. Charan Ordin. ‘*> 02/12 100 8,3M$ 5.00 8,75 7.88 11,04 0.00 0.00 11-86 0.45 — 19,44 9.00 6.07
Cogeco (Groupe) * Cogeco Sub. 08/11 100 8,3M$ 7.50 8.88 9,00 1.33 0.09 1.01 ! 08-86 0.40 | 3m 0.07 | 24,00 11.00 6,75
Comm. Radiomutuel * Cmrd.a Sub.cat.A 03/09 100 12,6M$ 5,00 6,75 6.88 1,89 0.40 5.93 08-86 0,27 3m 0,09 ! 20,45 : 9,25 6.00

Cons. Bathurst C Bath À Ordin, ‘«! 09/04 50 52,9M$ 8,38 20,63 18,75 4,46 0.50 2,42 12-86 0,87 I | 23,71 23,75 11,00

Cont'l Pharma Cryo.A * CPCI.A Sub.cat.A 24/10 100 6.,0M$ 5,00 6,25 7.00 10,71 0,20 3,20 ! 07-86 0,32 ! 3m 0,03 20,16 8,25 5.00
Cont’'l Pharma Cryo.B © CPCI.B Ord.cat.B 24/10 150 6,0M$ 5,00 6.25 7.38 15,31 0.00 0.00 07-86 0.32 {3m 0,03 20.16 8.00 5.00

Datamark * Datamark Ordin. 07/06 150 2,0M$ 2,00 7.50 6.75 11,11 0,00 0.00 12-86 | 0.28 26.76 8,38 5,13
Dofor inc. * Dofor A Ordin. 30/05 50 24,8M$ 9,75 22,50 21,63 4,02 0,85 3.78 12-85 | 0.97 9m 0.89 19.40 23.75 12,50
Domtar Domtar Ordin. '*! 06/06 50 39,4M$ 23,40 46,00 43,00 6.98 1,00 2,17 12-86 2.99 - | 15,38 51,00 28,63

metre = + Co

Donohue inc. Donohue Ordin. 06/12 50 29.6M$ 17,38 36,38 39,00 6,72 0,72 1.98 12-86 1.58 — 23,03 41,00 23.50
Equipement Denis * Eq.Denis Ordin. 20/09 150 2.0M$ 2.00 4,60 4,40 4,55 0.00 0.00 02-86 0.13 9m 0,29 16.40 4,75 3,05

Fibres Armtex * F.ax(6,5) Pr.sér.1 15/11 150 2,2M$ 2,00 1,35 1,38 2,17 0.13 9,63 | 07-86 | 0.13 8.0 2.10 0.90
Gr. La Laurentienne * Glaub Sub.cl.B 09/10 50 31,9M$ 10,00 16,00 16.75 4,48 0,24 1,50 12-86 0.76 - 21,05 , 17,25 9,75

Guardcor * Guardcor Ordin. 29/03 150 10,0M$ 10,00 8,25 8,50 2,94 0,00 0.00 12-85 0,30 9mo0.29 | 20.42} 8,75 5.00

Hypocratinc. * Hypocrat Ordin. 09/12 150 2,0M$ 1.10 4,15 3,05 36,07 [ 0,00 0,00 08-86 0.07 — ! 59.29 4.88 1,35
Idéal Métal inc. * Ideal Mt! Ordin. 12/12 150 13,1M$ 5,25 5.00 4,65 7.53 0.10 2,00 09-86 0.41 3m 0,09 14,29 7,88 3.2%

IPL inc. * IPL INC Ordin. 24/10 150 5,6M$ 5,75 8.50 7.88 7.87 0,09 1.06 09-86 0.23 3m 0,06 42,50 11,25 8,00

Kaufel (Groupe) * Kaufel Ordin. ‘1! 03/10 150 6,3M$ 2,00 10,50 10,13 3,65 0,00 0.00 08-86 0,37 6m 0.26 21,00 10,50 3,58
Lacroix (Groupe)inc. * Lacroix Ordin. 19/12 150 2,7M$ 3,50 1,95 | 1,65 | 18,18 0,00 0,00 02-86 0.31 — : ! 3.50 1,25

_ — - À 4e '

Lambert-Somecinc. * Lamso Ordin. 26/11 150 s,oMms 3,25 4,60 3.95 16,46 0.00 0.00 12-85 0.41 - ! 1.22 7.36 2,65
Lavalin Tech. * Lvitec Ordin. ‘** 10/12 100 10.0M$ 5.00 3,35 3,15 6,35 0.00 0,00 10-86 0,04 — | 83.75 4.05 | 1.90

Louvem inc. Louvem Ordin. 28/03 150 1,2M$ 2,00 1,70 1.60 6,25 0.00 0.00 03-85 0.33 9m(0.22) ! - 1 1,90 1,00
M-Corp.inc. M Corp Ordin. 06/11 150 4,8M$ 7,38 14,88 14,50 2,62 0,15 1,01 12-86 0,73 — 20.38 | 19.00 10.75
Matco Mart inc. * Matco Ordin. 27/41 150 2,8M$ 2,50 2,70 2,60 3.85 0,00 0.00 10-86 0,30 — 9.00 2.95 1.90

Memotec Data inc. * Memotec Ordin. 13/1 150 11,6M$ 7,50 23.00 23,50 - 2,43 0,00 0.00 12-86 0.55 _— 41,82 27,25 9.00

Montréal! Trustco MTrustco Ordin, ‘el 19/07 50 34,1M$ 8,60 15,88 15,75 0,83 0.40 2,52 12-86 0.94 — 16,89 16.50 10.75
Muitidev Imm. Ord. * Muttidev Ordin, Nd) 29/08 150 3,3M$ 1,50 2,40 2,40 0,00 0,00 0,00 11-85 0.09 9m 0,15 - 3.94 | 1,50
Multidev Imm. Pr. Multi.A Pr.cv.A(7,5) 27/12 150 4,2M$ 4,75 5,00 5,00 0,00 0,36 7,20 11-85 s.0. 8.0. — 1.7% 4,50
Noverco Noverco Ordin. 08/08 100 69,3M$ 11,50 14,50 13,75 5,45 0.76 5,24 09-86 1.43 3m 0,52 10,28 14,69 10,50

Office Equipmentinc. * OE Inc Ordin. 13/11 100 9,4M$ 8,00 13,38 13,00 2,92 0,16 1,20 12-85 0.82 9m 0.56 16,32 17,75 9.00
Power(Financiére) Power Fin Ordin. ‘+! 09/04 50 21,4M$ 13,69 23,63 24,75 - 4,53 0,54 2,29 12-86 1,49 — - 15,86 28,00 18,75

Premier Choix TVEC * Pr.Choix.a Ordin. 06/11 150 4,6MS 5,00 8,38 8,25 1,58 0.45 5,37 01-86 0,17 9m 0,23 24.65 9.50 5.00
Promatek itée ‘ Promatek Ordin. 07/10 150 4,2M$ 3,25 2,80 3,10 - 9,68 0.00 0,00 06-86 0,21 6m 0,09 17,50 3,75 2,05
Provigo Provigo Ordin. 09/12 100 41,1M$ 16,20 21,75 21,63 0.55 0,36 1,66 01-86 1,24 9m 0.96 17,98 22.50 18.38

St-Laurent (Ciment) Si Cem.A Sub.cl.A 03/09 50 13,9M$ 11,00 26,13 26,00 0,50 0,90 3,44 12-86 2,28 — 11,46 26,50 14,75

San Francisco * San Fran Ordin. 04/12 150 5,8M$ 5,75 8,63 8,88 2,82 0.00 0,00 01-86 0,30 9m 0,28 34,52 11,88 6,75
Sanivan (Groupe) ° Sanivan Ordin. 06/12 100 4,9M$ 5,00 5,13 5,25 - 2,29 0,00 0,00 12-85 0,35 em 0,07 7.00 3.45
Sico inc. * Sico Ordin. 04/12 100 27,4M$ 13,75 21,00 20,88 0,57 0,36 1,71 12-86 1,24 — 16,94 23,25 18,13
Sportscene (Rest.) * Sportsen Ordin. ‘ 20/12 150 1,6M$ 2,50 6,25 6,00 4,17 0,00 0.00 08-86 0,10 3m 0,06 44,64 8,13 3.95

Sumabusinc. * Sumabus Ordin. 19/03 100 5,0M$ 5,00 6.50 6.75 - 3,70 0.00 0,00 06-86 0.27 6m 0,11 19,70 8,38 5,88
Techmire ltée * Techmire Ordin. 12/03 150 2,6MS 4,00 2,20 2,15 2,33 0,00 0.00 07-86 0.59 3m 0,03 — 4,35 1,80
Totec (Groupe) * Gr.Totec Ordin, tu) 04/12 150 2,0M$ 2,00 3,55 3,70 - 4,05 0.14 3.94 02-86 0,22 6m(0,07) ss. 9.00 2,80
Unigesco Unigs.B Sub.cl.B (Mh 16/09 100 60,5M$ 4,75 6,13 5,25 16,76 0,12 1.96 03-86 0.07 9m 0,25 22,70 7,75 4,25
Uni-Select inc. * Uni-Select Ordin. 08/11 150 3.0M$ 3,00 7,25 7,50 - 3,33 0.00 0,00 12-86 0,44 — 16,48 9.00 4,70

Videotron (Groupe) * Vidtron Sub.cl.A 01/11 75 23,3M$ 7,75 18,75 18,50 1,35 0,00 0.00 08-86 0,47 6m 0,29 34,09 20,00 12,50
Visway Transport * Visway Ordin. 29/09 150 11,2M$ 7,25 6,88 7,00 -1,71 0,00 0,00 06-86 0,14 6m 0,14 43,00 9,88 5.25
Volcano * Volcano Ordin. 25/09 150 16,0M$ 7,50 6,88 7,00 —1,71 0.00 0,00 12-86 0,10 — — 15.00 6,00

Total 394,74 639,79 633,18 1,04 [ L —
—— ed 0 Len -

* Premier appel public à l'épargne. ** Coût du bon de souscription exclu. (f) Pourle dernier exercice financier complet. (m} Émises en remplacement des actions de MPA vidéo
*** Les parenthèses identifient le déficit plutôt que le bénéfice par action. (g) Fractionnementà deux actions pour une en 1986. {n) Fractionnementà trois actions pour une en 1986 avec reciassification des titres
(a) Vendues sous forme d'unités comportant un bon de souscription. (h) Le tant de l'é lon vendu au Québec n'est pas encore disponible. d'ordinaire à subalterne
(b) Vendues sous forme d'unités comportant un demi-bon de souscription. (1) Date du visa du prospectus définitif émis par la Commission des valeurs mobilières. (0) Le prix à l'émission comprend la valeur du bon de souscription y donnant droit
(c) Seul le coût de l'action (18,50 $) à l'exclusion de celui du bon de souscription (j) Fractionnementà trois actions pour une en 1986. (1,10} et tient compte d'un fractionnement à deux actions pour une en 1986

(2,25 $) est admissible au REA. (k) Vendues sous forme d'unités comprenant chacune une action subalterne et un (p} Vendu par le biais de droits d'achat émis gratuitement en faveur des actionnaires
(d) Le coût à l'émission ne tient pas compte de la valeur du bon de souscription. crédit d'impôt. n.d. Non disponible
(e) Fractionnement à deux actions pour une en 1987. (1) Fractionnement à trois actions pour deux en 1986. S.0. Sans objet le bénéfice par action ne s'applique pas aux actions privilégiees

S.S. Sans signification les chiffres sont trop infimes pour permettre un calcul

 

  

    

   

 

 

[Jj Soutenu par une ru-
meur tenace à l’effet

queles chercheurs de l’Ins-
titut Armand-Frappier
aient réussi à vaincre le
virus du Sida innoculé à
des porcs, le titre d’IAF
Biochem a de nouveau
réalisé des gains impor-
tants au cours de la semai-
ne du 30 mars au 3 avril.
En effet, il a progressé de
3,50 $ pour atteindre le
palier des 16,50 $, soit une
avance de 26,92 %. Fait à
souligner, les actions
d’IAF Biochem ont pro-
gressé de plus de 50 % au
cours des deux dernières
semaines.

Bastien démarre
en grande

En parallèle, les actions
de Bastien, un fabricant
de bottes et de souliers de
la région de Québec, ont
connu un départ fulgu-
ränt. Vendues. sur le.'mar- .

Pendant que le portefeuille REA talonne l'indice XXM

Des rumeurs persistantes font
bondir le titre d’IAF Biochem
ché primaire au prix de
4 $, les actions de ce der-
nier-né parmi les protégés
du régime d’épargne-ac-
tions (REA) sont apparues
sur le parquet de la bourse
le mardi 31 mars. Trois
jours plus tard, elles
avaient déjà gagné 0,85 $
pour une plus-value de
21,25 %,

Pendant ce temps, le
portefeuille REA (une ac-
tion de chaque émission, y
compris les bons de sous-
cription afférents) a conti-
nué de talonner de près
l'ascension de l'Indice ca-
nadien du marché, alias

se de Montréal. Pendant
quel'indice progressait de
30,71 points pour fermer,
le 3 avril, au niveau de
1 909,71, soit une progres-
sion hebdomadaire de
1,63 %, le portefeuille
REA voyait sa valeur cu-
mulative passer de
2 019,92 $ le 27 mars a
2 047,99 $ le 3 avril pour
un gain de 1,39 %.

Sociétés
informatiques

La semaine aura été
particulièrement fertile
pour les entreprises oeu-

l’informatique. Dans les
heures qui ont suivi l’an-
nonce des intentions du
géant américain IBM dans
le domaine des ordinateurs
personnels, plusieurs en-
treprises montréalaises,
appuyées par leur réputa-
tion d'avoir déjà pris de
l’avance sur ce terrain, ont
vu leurs titres monter en
flèche. Les grands ga-
gnants ont été le fabricant
d'ordinateurs  Qgivar,
dont les actions ont gagné
1,58 $ (+ 34,73 %) pour
terminer la semaine au ni-
veau de 6,13 $ ; la société
Hypocrat, dont les titres

- XXM, calculé-par la Boure - . vrant -dans le-domaine de - -ord progressé de- 1,10 $
tr ALR EL TL PU D Sr eee ri 6 # ee. 6 9 «+ ® 4 ‘

(+ 36,07 %) pour finir la
semaine à 4,15 $ et l'entre-
prise Mux Lab, dont les
actions ont progressé de
2 $ pourfinir la semaine à
9 $, soit un gain de
28,57 Yo.
Quatre minières ont

aussi réalisé des progrès de
plus de 20 %, l'avance la
plus considérable ayant été
réalisée par Aunore, dont
les actions sont passées de
1,65 $ le 27 mars à 2,60 $
le vendredi suivant, soit un
gain de 57,58 ©. Les dé-
tenteurs d'actions privilé-
giées d'Abcourt se sont
aussi enrichis de 1,50 $ par
action au cours de la

..

même semaine, la valeur

des titres passant de 6,258 $
à 7,75 $ (+ 26,09 "yy,

Deux autres titres miniers

qui progressent regulière
ment depuis quelques se-
maines, ceux des Res-
sources Aur ct des mines

Belmoral, ont aussi conti-
nue leur ascension. [es

premiers ont progresse du
225% (+ 20,22 #%) entre

le 27 mars et le 3 avril
pour finalement fermer à
13,38 $. l'es seconds ont

gagne 1,38 $ (+ 26,71 ‘o)
pour atteindre les 6,50 $ à
la fermeture de la bourse

le 3 avril.
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RÉGIME D’EPARGNE-ACTIONS DU QUEBEC
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 
     

BONS DE SOUSCRIPTION
Nom dans ! i Î Prix du bon de souscription 52 dernières semaines

les pages Date Date | Modalites Couta ‘* Prix | Deduction Fermeture Semaine Variation

Compagnie ; boursieres ; dexercice ; d'écheance | d'exercice l'emission L d'exercice en % ‘* 03-04-87 __précédente en % Haut Bas
; ' 1 - SE de ee ee mS

Algo (Groupe) inc Aigo wi 27/02/87 30/12/88 | 2 demi-bons/action 0.00 8.75 nd. | 2.25 2.05 9.76 2.60 1.20
Ahmentation Couche Tard AlLCT w 07/08/86 20/02/88 . 4 demi-bons/action 0.125 2.50 nd. | 1,04 1.08 0.95 1,90 0,80

Alimentation Couche Tard ALCT w 07/08/86 20/11/88 4 demi-bons/action 0.125 3,00 n.d | 1.04 ; 1.05 0.95 1.90 0.80
Auberge des Gouverneurs Auberge Wt 28/02/87 31/12/88 | 2 demi-bons/action 0,00 5.00 n.d. 1,00 1,01 0.99 1,25 0,60
Banque Royale | BaRy wt | 08/07/83 09/06/88 2 demi-bons/action 0.00 40,00 50 + 320 y 3.20 0.00 4.70 1.60
Buitrite Nightingale | Bultrite Wt | 18/12/85 31/12/88 4 bons/action ! 0.00 10,20 75 0.85 1.05 - 19,05 2,35 0.55
C.B Pak inc CB PakW! 10/04/84 15/12/87 , 2 demi-bons/action 0.75 14,50 75 9,63 9,50 1,37 16,13 4,70
CFS (Prod refractaires) CFS Wi 02/03/87 22/02/90 2 demi-bons/action 0.00 3.50 n.d. 1.75 1,60 9,38 1,90 1,00
Cambior inc Cambior. Wt 26/11/86 15/01/90 2 demi-bons/action 0.00 12,50 n.d. 18,13 16,63 9,02 18,25 5,38
Cantrex (Groupe) inc CantrexWt 121086 | 15/12/88 2 bons/action 0,20 4.80 n.d. 1.25 1,35 - 7,41 1,54 0.50

Dionne (Textiles) Dionne. Wt 20/01/87 30/12/88 2 bons/action 0,00 5.50 nd. 0.92 0.90 2.22 0.99 0.25
Espadon Peterborough Espadon Wt 18/03/87 15/08/89 2 demi-bons/action 0.00 3.00 n.d. 1,85 1,75 5,71 2,20 1,55

Geottrion. Leclerc, inc | Geot.L Wt 29/08/86 29/05/89 Un bon/action 0.00 6.00 n.d. 3.50 3,50 0,00 3,80 1,90

Gr La Laurentienne G.lauw 03/01/86 31/03/88 Un bon/action 0.00 10,00 50 7.00 7,13 - 1,82 8,38 2,10
Gr. Visiontronique G.VisionWt 20/01/87 31/12/87 2 demi-bons/action 0,00 2,00 n.d. 1.40 1.45 -3.45 1,65 0,30

Gr Visiontronique G.VisionWt 20/01/87 31/12/88 2 demi-bons/action 0,00 2,20 n.d. 1.40 1,45 -3,45 1,65 0.30
Guardcor Gdcor. Wi 06/06/85 29/03/90 Un bon/action 0,00 10,00 150 1,90 1,83 3,83 2,30 0.70
Gulllevin intern’l inc GuillevinWt 17/02/87 31/12/88 2 demi-bons/action 0.00 6.00 n.d. 1,95 2,55 - 23,53 3,25 1,95
Impertex inc Impertex.Wt 27/03/87 15/07/89 2 demi-bons/action 0.00 2,00 n.d. 0.95 0,90 5,56 1,05 0,80
ivaco tvaco Wt 31/05/83 | 15/08/88 Un bon/action | 0,00 18,75 50 6.75 6.75 0,00 11,38 3.80

Kaufel (Groupe) Kautel Wt 19/12/86 28/02/89 4 bons/action B 0,00 6.25 n.d. 1.80 1,76 2,27 2,25 0,65

LGS Cons en intormatique LGSdataWt 10/02/87 31/12/88 2 demi-bons action 0,00 4,25 n.d. 1,75 1,65 6,06 1,75 0,70
Lavatin Tech : Lvitec Wt 10/12/85 31/01/89 2 demi-bons/action 0,00 5.50 75 1,13 1,10 2,73 3,60 0,40
Louvem Inc Ser.3 ; LouvmWt3 03/08/84 14/06/89 Un bon/action 0,00 5.00 150 0,41 0,38 7,89 0,55 0,20
Memotec Data Memot.Wt 04/02/84 15/12/88 2 demi-bons/action 0.00 8,50 100 17,13 17,25 -0,70 19,75 3,05

Micro Tempusinc MtempusWt 18/03/87 01/05/88 Un bon/action 0,00 2,00 n.d. 1.55 1,40 10,71 2,35 1,15
Miron Inc. Miron Wt 25/09/86 19/01/89 Un bon/action 0.00 12,00 n.d. 3.70 3,95 - 6,33 4,25 2,80
Mont St-Sauveurint ! SauveurWt 03/03/87 30/12/88 2 demi-bons/action 0.00 3,00 n.d. 1,20 1,20 0,00 1,90 1,10
Multidev Immobilia Multi.w 13/09/85 30/11/87 2 bons/2 actions 0,25 3,50 100 0,80 0,90 =11,11 2,95 0,56
Multidev Immobilia Multi. Wa 23/12/86 28/02/89 2 bons/action 0.25 3,50 n.d. 0.55 0,58 -5,17 0,70 0.40

Nautilus Plus | Nautilus. Wt 01/01/87 31/12/88 2 demi-bons/action 0.00 3,50 n.d. 0,90 0,70 28,57 1,30 0,40
Olco (Groupe) inc | Oico Wt 31/01/87 31/01/89 2 demi-bons/action 0.00 4,50 0,77 0,80 - 3,75 0,90 0,65
Perry (Studio Andre) Perry Wt 02/08/86 31/12/88 Un bon/action 0,00 4.00 n.d. 1.90 2,00 -5,00 3,50 0.90
Petro-Sun (nt. inc | Pet-Sun.Wt 12/12/84 15/01/88 Un bon/action 0.00 4,00 150 1,24 1,45 - 14,48 1,85 0,48
Pelro-Sun int. inc Pet-Sun.Wt 12/12/84 15/01/90 Un bon/action 0.00 5.00 150 1,24 1,45 -— 14,48 1,85 0,48

Quebecor inc Qebcor. Wt 29/10/86 31/12/87 Un bon/action 0,00 15,50 n.d. 4,75 5,00 - 5,00 5,50 1,10
Richard Piche inc R.Piche.W ; 18/11/86 15/05/88 4 bons/action 0.00 3.00 n.d. 0,60 0.74 -18,92 0,75 0,20
Sanivan (Groupe) Sanivn Wt | 01/01/86 23/12/87 2 demi-bons/action 0.00 5.50 75 1.20 1,15 4,35 3,20 0,35
Saturne (Disq) inc Strn Dsq. W 03/01/86 30/06/88 2 demi-bons/action 0,00 3,25 n.d. 0.60 0.52 15,38 0,60 0,25
Shasper (industries) tee Shasper.W 30/01/87 30/11/88 2 demi-bons/action 0.00 5.50 n.d. 1.45 1.55 -6,45 1.65 0,75

Simon Lemaire inc S.Lem.Wt 19/05/87 26/06/87 2 demi-bons/action 0.00 3.30 n.d. 0.00 0,00 — 0,00 0,00
Socanav nc Socanav.Wi 27/01/87 27/01/90 2 demi-bons/action 0.00 5.00 n.d. 3.70 3.50 5,71 4,00 1,50
Totec (Groupe) Tolec Wt 30/04/86 31/12/87 2 bons/action 0,00 2,50 100 0,92 0,91 1,10 3,50 0,50

Totec (Groupe) Ser B | Totec. WB 30/06/86 | 30/06/87 2 bons/action 0,50 7.00 n.d. 0.39 0.40 -2,50 1,05 0,25
Totec (Groupe) Ser.B ' Totec. WiB 30/06/86 30/06/88 2 bons/action 0.50 7.50 n.d. 0,39 0.40 - 2,50 1,05 0,25

Unigesco Inc UniWt 30/09/85 31/12/87 2 demi-bons/action 0,25 5,00 75 1,75 1,22 43,44 1,50 0,39
Visway Transport Visway Wt 14/08/86 30/10/87 Un bon/action 0,00 7,25 n.d. 1,00 1.26 - 20,63 5,25 0,65
Wise (Magasins) inc. Wise. Wt 03/02/87 31/12/88 2 bons/action 0.00 5,00 n.d. 1,15 1,16 - 0,86 0,00 0,00

Total 116,51 115,57 0,81

a) Le prix d acquisition indique s applique a l'achat du denu-bon ou du bon entier, en concordance avec la colonne précédente. b} La déduction REA ne s'applique qu'au coût d'acquisition de l'action, à l'exclusion du coût d'achat du bon de souscription

       
 

s ily aheu nd) Les actions acquises en vertu de bons de souscription émis depuis le dernier budget provincial (1986) donneront droit a la déduction en vigueur au moment de l'exercice.

PROGRAMMESDERÉINVESTISSEMENTDEDIVIDENDESET D'ACHAT D'ACTIONS

 

Nom dans
les pages

Compagnie boursières

Alcan Alcan Alu
Bell Canada
(Entrepr) BCE
Banque de Mtl Bque Mtl
BNC Bque Nat
B. Royale Bque Royale

Canadien
Pacifique C.P Ltée
Dominion Textiles Domtex
Domtar Domtar
Quebec
Téléphone Qué Tél

Total
à

a) Maximum d'investissement accepte par l'emetteur: pour 1987. on ne peuttoutefois inclure dans son REA une tranche de plus de 2 000 $ déductible à 50 %.

   

Deduction Prochaine Date de
en % émission versem.

50 15 juin 12 juin

50 16 avr. 15 avr.

50 30 avril 23 avril
50 30 avril 29 avril

50 24 avril 23 avril

50 28 avril 27 avril

75 21 avril 17 avril

50 15 juin 12 juin

50 suspendu suspendu
Lo +." —

 

 
 

 

 

             
 

b) Seules les actions acquises par reinvestissement de dividendes en vertu d'actions déja inscrites au REA sont admissibles pour 1987.

c) Moyenne de fermeture aux Bourses de Montreal. Toronto et New York pour les 5 jours ouvrables précédant les dates d'émission ou de versement
des dividendes

d) Moyennecalculee comme ci-dessus mais en n utilisant que les cours des Bourses de Montréal et de Toronto.

e) Les dividendes sont verses en devises US. pour calculer le rendement. nous les avons convertis

on devises canadiennes

   

Sdn  lan. au ven

BUR
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SURMONTREAL
ET LE FLEUVE
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[ or [ Ratio
Prix de l'action cours/ 52 dernières

Achat Achat bénéfice semaines
maximum minimum Coût Escomp. Fermeture Semaine Dividende Rende- Bénéfice/ 4 dern.

s S$ d'ach. Réinv. 03-04-87 précédente Var. en % annuel ment‘ action trimestres Haut Bas

8 000/trim 100$ Note non 53.13 51,00 4,18 1,07 2,01 2,96 18,21 53,25 38,25

20 000/exerc. aucun Note’ 5% 42,63 42,75 - 0.28 2,40 5,63 3,83 11,13 43,63 34,75

40 000/exerc. aucun Note" 5% 33,88 34,25 - 1,08 2,00 5,90 3,59 9,46 39,13 29,63
5 000/trim. 1000S Note" 5% 16,38 16,50 - 0,73 0,56 3,42 1,65 9,93 18,13 12,13
7 500/trim. 3008/trim. Note" 5% 34,00 33,88 0.35 2,00 5.88 3,74 9,09 39,38 30,75
+

40 000/exerc. aucun Note 5% 25.00 25,00 0,00 0,48 1,92 0,50 50,00 29,50 13,75
4 000/trim. aucun Note" 5% 19,75 18,88 4,61 0,48 2,43 0,56 15,31 23,63 16,50
4 000/trim. 508/trim. Note" non 46,00 43,00 6.98 1.00 2,17 2.99 15,38 51,00 28,63

suspendu suspendu Note‘ 227 15,88 15,75 0.83 0.92 5,79 1,21 13,12 16,00 13,88

i 286.65 281,01 2.01 =>

f) Le rendement représente la valeur du dividende exprimée en pourcentage du cours des actions.
g) Fractionnement des actions à trois pour une en 1986.

Ce tableau est protégé par des droits d'auteur. Toute reproduction totale ou partielle. |
est interdite sans le consentement écrit du journal LES AFFAIRES.
Publications Les Affaires inc 1986.
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LE MONTÉRÉGIENvousoffre un luxueux
appartement en copropriété de 1,245 à
1.495 pi. ca. avecfaçade panoramique en
verreteinté:

@ (ours jumelles de 12 étages en béton

8 4 appartements par étage
#5 étages d'appartements horstoit
(Penthouse) de 1,500 à 1,700 pi. ca.

® piscineintérieure, sauna, bain tourbillon
# (ennis extérieurs

  

 

   

8 climatisation centrale
@ accès aux berges
du fleuve
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LE GROUPE COURTAC CI9#D Ie
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La Fiducie du Québec
(Mtl, 8,25 $) procéde-

ra à une émission d’ac-
tions privilégiées pour un
montant minimal de 25
M$.

Les preneurs fermes de
l’émission sont Merrill
Lynch, Tassé et associés et
McNeil Mantha.
Curieusement, Brault

Guy O'Brien (BGOB) ne
fait pas partie du groupe.
Or, la Fiducie posséde une
participation de 9,9 %
dans cette maison de cour-
tage. “L'offre des trois
courtiers retenus était fi-
nancièrement plus intéres-
sante”, a tout simplement

Fiducie du Québec émet
des actions privilégiées
indiqué Bernard Larue,
vice-président, finances et
trésorerie, à la Fiducie du
Québec.

Interrogé par ailleurs
sur la possibilité que le
produit de cette émission
puisse servire à accroître la
participation de la Fiducie
dans BGOB, ce dernier a
déclaré qu’il n’y avait pas
encore d’entente à ce su-

jet, bien que ‘les discus-
sions suivent leur cours
normal”.

Toutefois, cela ne pour-
ra pas intervenir officielle-
ment avant le 30 juin pro-
chain, date a laquelle le
gouvernement ontarien
autorisera les fiducies a
détenir une participation
de plus de 10 %dans une
maison de courtage. Dès

lors, la participation de la
fiducie dans BGOB
“pourrait passer a 20 % "”
affirme M. Larue.

Cette émission est la se-
conde qu’effectue la Fidu-
cie cette année. Le 10 fé-
vrier dernier, elle procé-
dait à une émission d'ac-
tions ordinaires pour une
valeur de 20 M$. Le pro-
duit de ces deux émissions
 

 

servira * à améliorer notre
base de capitalisation et
non à faire des acquisi-
tions”, assure M. Larue.

“Grice a ces deux émis-
sions, notre base de capi-
talisation passera de 42
M$ à plus de 87 M$ et
notre ratio de capitalisa-
tion de 1/28 à 1-14, ce qui
nous permettra d'avoir les
reins assez solides finan-
cièrement pour augmenter
notre part de marché”, dé-
chare-t-il.
A l'heure actuelle, la Fi-

ducie du Québec s’acca-
pare 2 % de l'épargne in-
dividuelle au Québec avec

des dépôts avoisimant 1,2
milhard de dollars. “D'ici
la fin de 1989, nous vou-
lons atteindre 3% de l'e-
pargne et 2 milliards de
dollars en depôts”. sou-
tient M. Larue. Par ail
leurs, dean succursales va-
Jouteront dès cette annce
aux onze que possède ac-
tucllement la fiducic au
Québec ; elle compte en
implanter autant en 1988.

|
PIERRE

DESCHAMPS
(Collaboration spéciale)

 

 

 

 

 

 

 

             

L'ASSOCIATION

DES ÉCONOMISTES

ASDEQ outsécois

CONGRÈS ANNUEI 1987

LIBRE FC HANG
Ta iberabastion das os bang

COMMeTO InN tee esate obdige

Hull
Palais des Congres Sten and TOs

Pour reservations et mfarmations

Réjean | aflamme
(613) 995-5850

Andre ( ournover
(514) 153-0589

(514) 2RU S6K6

 

 

 

 

 

 

           
  

 

_ REGIME D’EPARGNE-ACTIONS DU QUEBEC
SOCIÉTÉS D'EXPLORATION MINIÈRE

52 dernières
Prix de l'action semaines

Nom dans Date Déduc- Montant
les pages Catégorie du tion de Prix à Fermeture Variation

Compagnie boursières d'actions visa (c) en% l'émission l'émis. 03-04-87 sem. préc.| en % Haut Bas

Augmitto Explor. 85| Augmitto Ordin. 19/09/85 150 0,6M$ 1,50 1,55 1,65 -6,06 1.70] 0,75
Augmitto Explor. 86| Augmitto Ordin. 17/09/86 100 0,5M$ 1,25 1,55 1,65 -6,06 1,70] 0,75
Aunore (Ress.) Aunore Ordin. {& 25/04/85 150 1,6M$ 3,00 2,60 1,65 57,58 2,70 0,50
Aur (Ress.) inc. Aur Res. Ordin. 02/05/86 75 3,3M$ (d) 2,40 13,38 11,13 20,22 14,13 2,30
Brosnor (Explo.) BrosnorEx Ordin, (à) 30/10/85 100 6,0M$ 0,88 0,28 0,25 12,00 0,49 0,20

D'Or Vai (Mines) D'Or Val Ordin. 30/11/84 150 2,2M$ 1,50 6,00 5,75 4,35 6,25| 1,90
Eider (Ress.) inc. * Eide.A Ordin.cat.A 07/05/85 100 0,1M$ 0,70 0,62 0,57 8,77 1,19 0,46

J.A.G. (Mines) * JAG Mine Ordin. 28/12/84 100 0,5M$ 1,60 0,37 0,45 - 17,78 0,49 0,18
La Pause (Ress.) * La Pause Ordin, (à) 22/10/85 100 0,5M$ (4) 0,70 0,28 0,27 3,70 0,62 0,17
Maufort (Ress.) * Maufort Ordin, 19/10/84 100 1,0M$ 1,00 0,65 0,66 -1,52 0,90 |0.50

Maufort (Ress.) 86 Maufort Ordin. (a 18/08/86 n.d. 1,1M$ 1D 0,75 0,65 0,66 -1,52 0,84 0,50
Normétal (Expt.) * Normétal Ordin. V 06/05/86 75 0,1M$ 0,90 0,57 0,50 14,00 1,00 0.30
Yorbeau (Ress.) Yorbeau Ordin. 15/07/85 150 2,2M$ 0,70 0,79 0,71 11,27 1,04 0,55
Yorbeau (Ress.) 86 Yorbeau Ordin. 15/07/85 150 2,2MS 0,70 0,79 0,71 11,27 1,04 0,55

Total 17,58 30,08 26,61 13,04

Nom dans Dédue- Prix du bon de souscription 52 dern. sem
les pages Date Modalités Prix tion rmeture Semaine Variation

Compagnie boursières |d'échéance| d'exercice d'exercice en %(P) 03/04/87 précédente en% Haut Bas

Aunore (Ress.) Aunore.Wt 30/12/87 Un bon/act. 3,50 100 0,45 0,20 125,00 0,45 0,05
Maufort MaufortWt — — — n.d. 0,05 0,05 0,00 0,10 0,01
Normétal Normétal.Wt| 06/05/87 2 bons/action 1,17 n.d. 0,05 0,02 150,00 0,08 0,01
Yorbeau Yorb.W 30/09/87 2 demi-bons/act. 1,00 n.d. 0,22 0,19 15,79 0,25 0,10

Total 0,77 0,46 67,39

* Premier appel public à l'épargne.
a) Vendues sous forme d'unités comprenant un bon de souscription.
b) La déduction REA ne s'applique qu'au coût d'acquisition de l'action, à l'exclusion du coût d'achat du bon de souscription, s'il y a lieu.
c) Date du visa du prospectus définitif émis par la Commission des valeurs mobilières.
d) Le montant de l'émission au Québec n'est pas encore disponible.
e) Montant estimé.
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Consacrez un jour seulement pour apprivoiser un logiciel et vous rendre opérationnel de

1 JOUR.
façon rapide, efficace et agréable. Un jour, pas plus. Plusieurs dates sont disponibles.

Nos cours ne se limitent pas uniquementà des traitements de texte, chiffriers ou bases de

données mais portent aussi sur des logiciels de gestion de projets, d'édition assistée par

ordinateur, de communication, de présentation etc.

EDUMICROoffre aussi consultation, dépannage téléphonique, location de salle de micro-

ordinateurs, cours en entreprise, cours sur mesure et autres services adaptés à la formation

en logiciel.

Appelez-nous pour un dépliant et notre programme de cours.

EDUMICRO
pour une formation intelligente en logiciels

  
Sumner Sports inc.

 

 

Monsieur Serge Domprerre. président et chet

de la direction de Sumner Sports Inc. est

heureux d'annoncer les nominations suivan-

tes au sein de son équipe de direction,

   

 

9

A

Sarto Bastien,

BAA. CA.

Vice-Président

aux onérations

Monsieur Sarto Bastien est

bachelier en administration des

affaires de l'Université Laval et

est membre de l'Ordre des

comptables agréés du Québec

Avant sa venue, monsieur Bas-

tien a acquis une sohde expé-

rience à titre de gestionnaire du

secteur de redressement d'en-

treprises chez Raymond, Cha-

bot, Martin, Paré & Cie de Qué-

bec. Monsieur Bastien assu-

mera dans ses nouvelles fonc-

tions de vice-président aux

Opérations la responsabilité de

l'entreprise de franchisage et

de la gestion des stocks pour

l'ensemble des secteurs d'acti-

vités de la compagnie.

 

a".
François Goulet.

BAA

Vice-Président

aux ventes et marketing

Monsieur François Goulet est

bacheher en administration des

affaires de l'École des Hautes
Études Commerciales. Jusqu'à

tout récemment, monsieur

Goulet agissaul à titre de super-

viseur des ventes au détail chez

Ultramar Canada Inc où Il ac-

quit une expérience pertinente.

Monsieur Goulet assumera

dans ses nouvelles fonctions

de vice-président aux ventes et

marketing la responsabilité de

l'entreprise de grossiste distri-

buteur qui comprend trois divi-

sions relevant chacune d'un

directeur: la division de Mont-

réal, de Québec et celle de

Moncton.

(514) 745-0618   La création de ces postes a été rendue nécessaue en raison de la

forte croissance que connaî Sumner Sports Inc

Sumner Sports inc. est l'un des plus importants grossistes

distributeurs d'articles de camping, de chasse. de pêche et

de vêtements de plein air au Québec et dans les provinces

maritimes. De plus, la compagnie opère au Québec un com-

merce de franchiseur de boutiques spécialisées dans la vente

au détail de tels articles et vêtements.   
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Mona Electronic In-
ternational, de Van-

couver, prévoit doubler et
peut-être même tripler ses
ventes en 1987 grâce à la
réorganisation de ses ven-
tes dans l'est du pays et à
un nouveau financement

 

Elle sera transférée a la bourse de Montréal ou de Toronto

Mona Electronic prévoit doubler ou méme
de 13 M$ US qu’elle a ob-
tenu il y a quelques se-
 

pd
X

les plus abordables.

Consultez votre agent
de voyages
ou Nationair
(514) 476-3387
1-800-361-0511

au 11 décembre 1987 

 
* 299 $ aller simple Montréal —
sièges Prix en vigueur jusqu'au 31 mai 1987 et du 1er octobre

<del'Europe
avec Nationair

299$
Sans restriction

MONTREAL-BRUXELLES

Enfin les résultats de la
déréglementation aérienne!

3 vois réguliers par semaine dès le 2 mai

Avec Nationair, profitez des vois réguliers transatiantiques

Aucune condition farfelue ... réservez et voyagez
quand vousle voulez. Restez en Europe le temps qu'il
vousplaira, pour un séjour d'un jour à un an. Si vous
modifiez vos plans, vous n'avez qu'à changer vos
réservations, sans aucun frais ni pénalité.

C'est la flexibilité qui convient à tous ceux qui
aspirentà la liberté de voyager à leur guise!

De Bruxelles, vous pouvez également vous rendre
rapidement dans les principales villes européennes en
avion, en train, ou en voiture.

Au coeur de l’Europe avec Nationair...
Ça, c’est une bonne affaire!  

Bruxelles, valable sur tous les   
 

 

| Boul. Métropolitain angle Viau
- Saint-Léonard
EERES Re ge= RsSaset are evn

 

maines.
C'est ce qu’a déclaré

aux AFFAIRES Miko
Leung, le président de
Mona, lors d’une récente
rencontre privée avec des
investisseurs et des cour-
tiers au bureau de Mona,
à Ville Saint-Laurent.

l’action de Mona se
transige présentement aux
alentours de 7 $ à la Bour-
se de Vancouver mais les
dirigeants de l’entreprise
négocient le transfert du
titre à la bourse de Mont-
réal ou de Toronto.
“Nous préférerions venir
a la Bourse de Montréal,
mais tout dépendra de ce
que nous offriront le cour-
tier de Toronto et celui de
Montréal avec lesquels
nous discutons présente-
ment”, a indiqué Paul
Neeld, le relationniste de
Mona, qui a récemment
déménagé de Vancouver à
Montréal.
Mona fabrique des pro-

duits électroniques de mi-
lieu de gamme destinés au
grand public : radios, ra-
dios-cassettes, télévisions,
magnétoscopes, fours mi-
cro-ondes, etc. L'entre-
prise a été fondée en 1975
par M. Leung qui avait
fait sa marque en mettant
sur le marché un appareil
pour adapter les anciennes
cassettes huil pistes aux
magnétophones actuels.
M. Leung est né a Hong

Kong et est diplomé en in-
génierie électronique de
l’université de Tokyo.

Monaétait une entrepri-
se privée jusqu'à il y a

  

Phillip Battaglia, de Lévesque Beaubien :
“les objectifs de Mona sontréalistes”
JLes objectifs de

Mona pour 1987 sont
réalistes”, a déclaré aux
AFFAIRES Phillip Batta-
glia, de Lévesque, Beau-
bien, qui suit l’entreprise
de près. ‘Son carnet de
commande est actuelle-
ment de 15 M$, a-t-il dit,
soit le double de l’an der-
nier à la même époque.
C’est de bon auguresi l’on
considère que 40 % des
ventes de cette industrie se
font à l’automne. D’au-
tant plus que Mona aurait
pu vendre pour 26 M$ à
27 M$ en 1986 (au lieu de
19,6 M$), si elle avait eu
plus de financement.”
M. Battaglia estime en

outre que l’entente con- 

jointe que Mona a signé
avec le gouvernement de
Chine lui conférera un
avantage de 30 % sur la
concurrence grâce aux
économies de douanes et
antidumping qui en résul-
teront. “Ces produits
étant presque tous de qua-
lité équivalente d’un fabri-
cant a l’autre dans ce cré-
neau, cet avantage de
30 %ouvre toutes grandes
les portes des Etats-Unis a
Mona, a indiqué M. Bat-
taglia. Et les Américains
dépensent plus que les Ca-
nadiens pour ce genre de
produits. Mais la grande
force de Mona demeure la
bonne qualité de son ad-
ministration.”

Dans les circonstances,
le bénéfice par action de
0,71 $ prévu par Mona
pour l'exercice qui termi-
nera en janvier 1988 appa-
raît vraisemblable à M.
Battaglia. Se basant sur
des entreprises de même
type inscrites à la Bourse
de Toronto, il estime réa-
liste aussi d’appliquer à
Mona un ratio cours/be-
néfice de 15, ce qui porte-
rait le cours de l’action à
un peu plus de 10 $ vers la
fin de 1987. “Laction
pourrait atteindre 10 $
plus tôt dans l’année, se-
lon le moment où Mona
fera l’annonce de ses nou-
veaux produits”, a expli-
qué M. Battaglia.

 

quelques mois alors que
ses dirigeants ont effectué
un reverse take over avec
une entreprise inactive à la
Bourse de Vancouver,
Caldera (Van., 7,00 $).
C’est d’ailleurs sous ce
nom qu’apparait actuelle-
ment le titre dans les jour-
naux mais les actions se
transigent sous le symbole
CMM. Ce symbole sera
toutefois changé probable-
ment pour MTC, pour
Master Technologies Cor-
poration.
Mona a une solide base

dans l’ouest où elle vend a
d'importantes chaînes de

  
 

 

 

magasins comme London
Drugs, Fedco et Wood-
wards. L'entreprise a pris
de l’expansion en Ontario
en 1982 etelle est entrée au
Québec à l’automne 1984.
Ses produits sont distri-
bués chez nous sous la
marque MTC par Pascal,
Gestacor, J.M. Saucier,
Towers/Bonimart, Wool-
co, Ro-Na et K-Mart. Le
fabricant, qui compte six
représentants au Québec,
négocie aussi une entente
de distribution avec Zel-
ler’s, Cantrex et Atlanti-
que Image et Son.
M. Leung affirme que

ses ventes ont connu une
croissance annuelle de 30 à
40 % depuis sa fondation.
Cependant, la réorganisa-
tion de ses ventes dans
l’est du pays lui permettra
de faire passer son chiffre
d’affaires de 19,6 M$ en
1986 à 46 M$ pour l’exer-
cice qui se terminera le 31
janvier 1988, seulement
avec les produits qu’il dis-
tribue présentement, croit-
il.
Dépendant du délai

qu’il lui faudra pour lan-
cer sur le marché de nou-
veaux produits déjà en

—

 

 
Programmeséciritaire =

prolongé» —Protégez votrenäus
investissement, une aulomobile
Nissan, en achetantle «Prog  
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CoLA SSE uFATSRYEs

LaclasseAffairesaun sixième sens.
Cest le sens de l'horaire.

Le rythmede votre journée de peu plus simples, quel que soit votre
travail n'est pas plus lent aujourd'hui horaire, en Europe, en Asie et en
qu'hier. Au contraire. Les exigences Amérique du Nord.
sont grandes. Et vos horaires… disons Le sens de l'horaire, c'est aussi

 

   
  
  
  

athlétiques. C’est pourquoila
classe Affaires d'Air Canada
met à son horaire plus de
225 vols quotidiens vers 28
grands centres d'affaires
à travers le monde. De
manière à rendre vos
voyages d’affaires un

y, l'engagement de tous les effectifs
4, , d'Air Canadaà servir les gens
52/4 d'affaires mieux que quiconque.

, On s'affaire de tout coeur.

Ge)

MR CANADA

MEMBRE DE LALLIANCE DES ASSOCIATIONS TOURISTIQUES CANADIENNES

DRF 13008   
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Taux d'intérêt en vigueurle 7 avril 1987 _
DEPOTS A COURT TERME DEPOTS A TERME CERTIFICATS GARANTIS( HYPOTHEQUES HYPOTHEQUES PRETS

= 5 = Intérêt versé annuellement Intérêt versé annuellement RESIDENTIELLES COMMERCIALES PERSONNELS
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A) Versement senn annuel

                    
 

B)3) Mira 5 000 $
 

(1 Les certificats de dépôt garantis ne peuvent pas être encaissés avant terme. sous aucune considération.

(a Le taux minimal s'applique aux clients offrant les meilleures garanties.
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SEE AIRES

Canada 15 oct 88
Hydro-Que 6 fev 90 -
Bell Canada. 15 oct 2004
8. Taux de change
SCA/US comptant

rsETATS-UNIS——

LAURE

 

. Taux d'escompte

. Taux préférentiel

. Bons du Trésor (3 mois) (1)

. Papier commercial (90j.) (1)

. Acceptations
bancaires (90j.) (1)

. Argent a demande (1)

. Rendement des

10 ‘aŸo
11%0

rersesgnerments collges

07-03 31-03
7.15 7.05
8.75 8.75
6.95 6.85
7.15 7.00

7.05 6.94
7.00 7.12

7.92 7.68
8.57 8.20
10.24 9.98

0.7644 0.7622

 

1. Taux d'escompte 5.50 5.50 550 5.50
2. Federal Funds 6.13 6.13 6.19 6.13
3. Prime Rate 7.75 7.50 7.50 7.50
4. Bons du trésor

13 semaines 5,53 5.72 555 5,58
26 semames 5,63 5,80 555 5.58

5. Certificats de dépot
(90 jours) 5,81 6.45 6.20 6.15

6. Papier commercial GMAC
90 jours) 6.20 6.30 6.15 6.12

7. Eurodollars (90 jours) 6.56 6.50 6.50 6,50

24-03 17-03
7.14 7.28
8.75 8.75
6.77 6.95
6.90 7.10

6.84 7.00
7.12 7.00

765 7.88
8.36 8.61
10.06 10.17

0.7647 0.7609

  
    
  

 

  1g’
pour les personnes agees
de 60 ans et plus
sur les certihcats depots
garantis 1 a 5 ans

TRUST
GÉNÉRAL

peer111H3[1]
Consultez votre conseiller!

  

 

  

dat } tance Wensteinpi Yolande: Tropparner+}

DÉPÔTS GARANTIS

34%

(2) Les taux peuventvarier d'une institution financière à l'autre.

* intérét progressit

 

La majorité des
grandes banques ca-

nadiennes ont finalement
réduit les taux d'intérêt
qu’elles exigent sur les
soldes impayés de cartes
de crédit. Les banques, y

compris les caisses popu-
laires, offrent l’une ou
l’autre des cartes des deux
grands réseaux de cartes
de crédit : Visa et Master-
Card.

Bien que le taux d’es-
compte de la Banque du
Canada poursuive sa glis-
sade depuis plusieurs mois
déjà, les cartes de crédit
continuaient de comman-

der des taux relativement
élevés — plus de 20 %
dans plusieurs cas. Les

     

 

2%
5 ans 3 ans

intérêt intérêt

annuel annuel

ou composé ou composé

Taux sujets a Confirmation

FONDS DE PLACEMENT
000 Le 3 ans 5 ans* PoisRivières. 1350Royale 997230

1 0 0 , Place du Carrefour: 682-32Actionscanadiennes ____ _— 6,5 % 17,5 % Pointe-Claire, 955, boul St-Jean: 694-5670
Obligations 17,7 % 18.7 % Ville Mont-Royal, Centre Rockland. 341-1414
mess 140 © 0 Outremont, 1, Vincent d'Indy: 739-3265

Hypothèques1100 0% 156% _ Mu/Place Vile-Mari, Galne des Boutiques 861-8383

Actions américaines 29.5 % niversity. 100, University 871-72

Marchésmonétaires Cartesde credit : bai
des taux tend a se generaliser

la baisse

 

 

  

 

déclarations

fai-

pressions et
gouvernementales se
sant de plus en plus pres-
santes, les institutions fi-

nancières ont finalement
décidé de réagir.

Ainsi, le taux le moins

Yah
échéance au
ler juin

1 000 $ et plus

  

CARTES DE CREDIT - Visa entraîne des frais d’a-| TAUX SUR LE SOLDE IMPAYÉ dhésion annuels.
Banque Carte Taux (%) Prêts personnels

Commerce Visa 15,9 p
Epargne Visa 15,9

Montréal MasterCard 21 ; ¥ . -en-Nationale. MasterCard 31 soldes en souffrance pren

Nouvelle-Écosse Visa 18,6 nent pour comparaison les
Royale Visa 15,9 taux qui caractérisent les
Toronto-Dominion Visa 15,9 prêts personnels. Ces der-

Caisses populaires Visa 15,9 niers se chiffrent par 12 "v

Tableau LES AFFAIRE environ.

élevé que les débiteurs
peuvent trouver s’élève ac-
tueilement à 15,9 %. Les
institutions qui exigentcc
taux offrent la carte Visa. GILLES
Les utilisateurs de cartes
de crédit doivent cepen- GAGNON

 

34%
60 à 89 jours
intérêt

BÉNÉFICES PLUS
80%
Le taux du palier de 10 0008 et+
est un taux basé sur les taux du marché
monétaire et calculé quotidiennement.

dant noter que la carte

Les taux exigés sur les

(Le tableau ci-
dessus présente des taux
de 9,75 %et plus, le mini-
mum étant consenti aux
clients qui offrent les meil-
leures garanties.)

   
$10 000 et plus

 

à l'échéance

 

Sept-lles, 770, boul. Laure. 968-1830
Rimouski, 2, St-Germain Est: 724-4106
Chicoutimi, 494, Champs-Elysées: 549-6490
Sillery, 1091, chemin St-Louis: 688-0630
Québec, Place Fleur de Lys: 522-4618
Lévis, Les Galeries Chagnon: 833-4450

 

 

 

 

Aucunsfrais d'ouverture de fermetureoudetransfert
* Rendement annuel compose du 28 fevrier 84 au 28 février 87
** Rendement annuel composé du 28 février 1982 au 28 févner 87

Anjou, Place d'Anjou: 355-4780
LaSalle, Carrefour Angrignon. 366-0730
Rive-Sud, Place Portobello. 466-2500
Hull, 120, Promenade du Portage: 771-3227   
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LE MARCHE OBLIGATAIRE

 

 

La spéculation propulse le cours
 

Fa nouvelle phase
spéculative dans la-

quelle le marché boursier
s'engage va propulser le
cours des obligations con-
vertibles durant les pro-
chains mois.

Les gestionnaires du
portefeuilles obligataires
seront particulièrement
friands de titres converti-
bles afin d’accroitre leur
rendement.

Comme toutes les obli-
gations négociables, les
obligations convertibles
assurent à l'investisseur un
rendement fixe à l'échéan-
ce. Les obligations conver-
tibles offrent toutefois un
autre privilège attrayant :
elles peuvent être échan-
gées contre des actions de
l'émetteur. Ce privilège de
conversion permet au dé-
tenteur de l'obligation d'a-

Cette valeur nominale s'e-
lève généralement à
1 000 $ par obligation.

Un titre,
deux marchés

Ces obligations permiet-
tent donc de participer à ta
fois au marché obligataire
et au marché boursier.
Beaucoup de gestionnaires
estiment que, sur une base
cyctique, les taux d'interet
ont atteint un plancher.
les possibilités que le prix
des obligations négocta-
bles augmente grâce à des
baisses ultérieures des taux
d'intérêt sont donc min-
ces, très minces. Par çon-
tre, le marché boursier re-
célerait, selon eux, un bon
potentiel d'appréciation.

Les prix explosent

des obligations convertibles

Or, les gestionnaires de
portefeuilles obligataires
n’ont qu’une façon de
profiter de cette prochaine

cheter à un prix pré-dêter-
miné des actions de l’émet-
teur contre la valeur
nominale de lobligation.

 

      
  

        

 

    

ON HE

Face au mont Saint-Hilaire.

Piscine. tennis receptionsde manage. tl

Pour vous + rendre, surveillez la sortie 112
sur la route transcanadienne.

1810. boul. Richelieu, Beloeil. Québec

Tél.: 1-514-467-4477

 

LES BONNES TABLES

  
Four la réussite

de ROS REUNIONS

d affaires...

offre Sas a

” rmfionte quoi!

Dononl

 

    

OBLIGATIONS
Prix au Rendement Vana

Emetteur Coupon Echeance 004/87 a echéance= tion

CANADA
Canada“ 8.00 0107-90 100 3/8 7.86 1

- Canada’ 775 010492 99 8.00 114
flambcee boursière : les de- 8,5 Ya et viennent a eche  |Canada’ 8.25 010397 9817/8 8.42 2
bentures convertibles. ance en 1997, Canada 9,50 0110-01 106 1/4 8.74 15/8

C'est pourquoi les de LL Canada 10,25 01-02-04 112 1/8 8.87 15/8
bentures convertibles 1e Des liquidités Canada 8.50 01-06-11 97 3/8 8.78 15/8
cemmient émises ont vu d'au moins 20 000 $ )
leurs prix littéralement es Le peut investisseur qu PROVINCES
ploser quelques semaines dispose de liquidites de Hydro-Québec 11.00 06-02-90 106 1/4 8.52 7/8
apres fi date de leur emis 20 000 $ et plus peut part Hydro-Québec* 8.50 10-02-97 97 3/8 8.90 17/8
sion. per A emissions de de Prov. Quebec” 9.00 021012 9412 9.59 11/2

Par exemple, Pacific pong SSO S000 |Mvaro-Quebec 11,25 25-09-08 11014 1008 17/8
Western Airlines emettan ents SONY SPLITS |Hydro-Ontario 8.00 010592 99 8.24 114nestern CAMES cine Lors d'une nouvelle emis  [Hydro-Ontano* 8.50 01-05-97 98/8 8.79 1 5/8
FECCNTMENT AU PAIT (ECM sion, l'investisseur evite de jHydro-Ontario 10.50 15-0110 10714 970 112
re =) 1e ne F000 payer une commission au |C -Britannique 9.75 10-12-90 103 1/4 8.71 13/8
chacunce) des debentures courtier en valeurs mobi
convertibles avant un tas fières. Au moment d'ecnite CORPORATIONS
Fixe de 7,63 ‘a et echeant vette chronique, The bn- [Nova 1200 171290 1663/4 9.81 1112
le 30 décembre 1992. I re field Corporation CHUN ISA IMO 12.00 310393 112 9.36 142

sentement, ces obligations eeait d'emettre des deben Bell 9,45 5 01-03-11 98 9,66 2

se (ansigent environ pes convertibles. Test ; 21250 $, ll s'agit d'une ap tions de ce holding finan MUNICIPALITÉS(Taux au détail)

preciation de 15 0 eN Ger ont va leur pris passer [Nouvelles 7 1/4 tan 100,00
quelques semaines. de 8.75% gla tin de no émissions 73/4 2ans 100.00

| es débentures converti vembre 19S6 à 12,258 Sala municipales 8 3 ans 100.00

bles des Industries Lavalin clôture du vendredi 3 avril Bua dans 3.50
ai . ; ; > 8 1/2 5 ans 9.75
émises ceulement à 1 000$ 19587. la demande visant . .

: 9 10 ans 9.75
se transigent actuellement ves debentures converti .
à environ 1 200 $ une ap btes pourraut ètre torte. ETATS-UNIS
coin » 20 #0 € |Pen de Re ° bi. US. Treasury’ 6.63 150592 9778 711 1

quetques jours. Bes obli- CLAUDE US. Treasury® 7.25 15-11-95 98 1/2 761 15/8
gations convertibles por- US. Treasury” 7.50 15-1196 9558 7.88 212
tent un coupon annuel de CHIASSON - nouvelle emission

1. Interét verse semi-annuellement

2. rendement obtenu lorsque l'obligation est detenue jusqu a

échéance (incluant interét et gain ou perte en capital)

Dostellerie

 

   
    

Les rosTilleuls

FORTEC...
nares .

Entrepreneur et gestionnaire en construction

 

  

 

e Gestion de projet
e Projet clé en main
e Financement

e Commercial, industriel

RELAIS S
CHATEAU    

  

   

sur le bord de la rivière Richelieu F, \ ans un decor rustique de verdure et ° A
nous réjouirons ceux qui nous découvriront. y Daractene de tleurs, ce relais Gastronomique °rs énirep!ver ais gastr “ novation

Cuisineraffinée Sallesdeconférence Goux lorate F, amenage dans une demeure d'un autre age
22 chambresgrand confort pourréunions d' affaires. 20 fine dominela riviere Richelieu Appelez-nous

  10700 est, Henri-Bourassa. Montreal, Que H1C 1G9
Tel: (514) 648-3148/325-0113
Telex 05-828712

l’our vous y rendre, vous devez surveiller la sortie 112

sur la route transcanadienne.

SANT MARCSUR-RICHEMEL QUEBE

TFI.: 1-514-584-2231

  
  

Ge Co. ANADA J2
Dursine ‘ °

   
   

  

 

     

   

  

 

 

COMPAGNIE DE PRETS

GUIARDCOR
LOAN COMPANY I

Membre de la societé d'assurance depôts du Canaria

 

UE}

Disponibles dans les succursales
de Fiducie Guardian

Montréal: 618, rue St-Jacques, 842-8602
Montréal: 950, rue Ste-Catherine O., 875-7901

Laval: 3090, boul. Le Carrefour, 682-7505

“Intérêts versés annuellement, taux sujets à changement sans préavis    
 

Jaguar XJ12 Vanden Plas
La perfection se moque des compromis

La Jaguar Vanden Plas ost le chet d'ocuvre mconteste de La

mécamque automobile et de l'eleganes

SON CONTOrT CSCS AMUmgements anienceurs ont paramere (res

ordinaires les autres automobiles de qualite Son placage de nover

satine, ses cuirs sensuels et une Lacge gamme de gadgets clecrro contaisseurs Essaccz Li Eten meme temps profitez cu pour

niques répondent à tous les aspects de votre confort personnel Vous rensetgner sur aotre nous elle garant

—_— CIR

33. rueGince street St-Laurent DECARIE

TT 60 TE HU
Au service du public de Montrétl de

Ses dignes gracreuses dissunalent té moteur bguat XL sites

Ceux et cxtrcord…inaement puissant de 3 4 litres

Mau

a Vanden Plas ost ane vornur

des a Ulusse

cree pour des veritates

 

14-9910

Le JAGUAR
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les investisseurs ont
conclu depuis belle lu

rette qu'il valait meus
prevent l'inflatton, reelle
ou pas, qu'en gueru ! À
preuve, l'indice des aun
feres de la Bourse de To-
ronto (ISF 300) a4 aug
mente de 60 Py depuis le
debut de cette annee.

C'est de loin la pertor
mance boursiere lu plus
spectaculaire au cours du
premier trimestre de 1957
ston la compare a la per
formance des 14 groupes
majeurs. Cette progres
sion se fait plus de deux
fois superieure a la moyen
ne des titres inscrits aux
bourses canadiennes et
Américaines.

 

 

Les menaces d'inflationétant plus tangibles,
il devient opportun de tâter le secteur aurifère

ordinaire dePhenomene encore plus
ctonnant, cette tendance
ne semble pas du tout me
nacee. C'est en nous ton
dant sur cette hypothese
que nous avons décide la
semaine dermere d'acheter
des bons de souscription
de Cambior, au prix de
17,50 $ Punite.

[es actions ordinaires
(CBJ) et les bons de sous
cription (CBJ.WI) de
Cambior se transigent aux
bourses de Montréal et de
loronto depuis juillet
1986 (prix de 10 $ à l’émis-
sion pour l'unité compre-
nant une action et un bon
de souscription). Chaque
bon de souscription per-
met au détenteur d'acheter

 

Vendredi saint
Gouvernement du Quebec

et Commission des
normes du travail

Le Vendredi saint est un jour férié.

En vertu de la Loi sur les normes du travail, le Vendredi

saint est un jour férié pour l'ensemble des travailleurs
et des travailleuses du Québec. Toutefois, si votre con-
vention collective ou votre décret prévoit six jours fériés
en plus de la Fête nationale, ce sont les dispositions
de la convention ou du décret qui s'appliquent.

Les conditions d'admissibilité

Que vous travaillez a temps complet ou à temps partiel, vous êtes
admissible au congé si

e vous travaillez habituellement le vendredi.

e vOUS etes au service de la même entreprise depuis 60 jours:

e vOUS êtes present au travail la veille et le lendemain de la fête ou

absent avec autorisation pour une raison valable.

Une indemnité ou un congé compensatoire

Vous avez droit, pour cette journée de congé, à une indemnité corres-

pondant a la moyenne du salaire quotidien gagné au cours des deux
semaines précedant le Vendredi saint

Toutefois. si vous devez travailler le Vendredi saint. l'employeur dot:

e VOUS payerle salaire correspondant au travail que vouseffectuez: et

e vous verser |indemnité prévue ci-haut ou vous accorder un congé

dans les trois semaines qui précedent ou qui suivent cette fête.

Le Vendredi saint ou le lundi de Pâques

Le congé du Vendredi saint peut être reporté au lundi de Pâques,
au choix de | employeur, pour les entreprises régies par la Loi sur les
heures d affaires des établissements commerciaux. Dans ce cas, les

conditions d'admissibilité et l'indemnité demeurent les mêmes.

Renseignements

Vous pouvez obtenir plus de renseignements ou porter plainte en vous

adressant au bureau de la Commission des normes du travail de votre

Une action
Cambior à 12,50 $ jus
qu'au 1$ janvier 1991.

Notre achat a porté sur
1 000 bons de souserip-
tion, nous obligeant à dé-
gager 17 887,56 $ des
fonds que nous avions
CONSCTVES CN réserve sous
forme de dépôts à terme
auprès d’une institution de
crédit (Crédit industriel
Desjardins).

I es actions de Cambior
ont clôturé à 28,63 $ aux
bourses de Montréal et de
Toronto le 3 avril 1987. La
prime de § % que nous a-
vons accepté de payer en
achetant des bons de sous-
cription plutôt que des ac-

 

 

région

BAIE-COMEAU (418) 589-9931 MONTREAL (514) 873-7061
HULL (819) 771-6259 QUEBEC (418) 643-4940
JONQUIERE (418) 695-1946 ROUYN (819) 762-0867
LEVIS (418) 833-6194 SHERBROOKE (819) 565-0441
MATANE (418) 565-2010 TROIS-RIVIERES (819) 374-4661  
   Québe  
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ÉVALUATIONDUFPORTEFEUILLE AU 6 AVRIL 1987

 

 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

[ ‘Nombre "Titres "Coata Cours le| Valeur au ‘Revenus Pondération
l'aachat |6 avril 87 _marché annuels

5 359,69 Valeurs€en espèces | 5359,69 sLL 1,00 $ [5259,69 $ 372,50 $ 10,79 %

2 000 American Resources,

privilégiées A 9 196,00 $ __ 2:90 $ 5 800,00 $ 200,00 $ 11,68 %

250  |Bombardier-B- | 363500%| 2662% 6656258] 125008 13.40%
— - ct Li =

1 000 ‘Cambior Inc. (bons

de souscription) 17 887,56 $ 18,25 $ 18 250,00 $ 0,00 $ 36,5,75 %

250 Lafarge Corporation 3 334,26 $| 16m38 $ 4 093,75 $ 130,00 $ 8,24%

1 000 Logibec,

Groupe Informatique 2 580,00 $ 5,25$ 5 250,00 $ 0,00 $ 10,57 %

500 an Francisco _|_3733,00 $ _ 8,50 $ 4 250,00 $ 135,00 $ 8,56 %

7 TOTAL DES PLACEMENTS 45 725,52 $ 49 659,69 $ 962,50 $ 100,00 %

Comparaison des performances
depuis juin 1983 janvier 85 décembre 85 décembre 86

[indicede Toronto 159,69 % 160,29 % 132,63 % 125,47 %
indice de New York 180,81 % 177,03 % 139,99 % 122,82 %

Dow Jones 199,36 % 197,39 % 154,55 % 126,08 %

Le portefeuille LES AFFAIRES 248,30 % 215,91 % 158,19 % 132,25 %  

 

tions nous semble plus que
raisonnable.

Si nous exercions le
droit que nous donnent les
bons, soit celui d’acheter
les actions à un prix de
12,50 $, nous verserions
12 500 $ de plus, pourfai-
re un total de 30 $ (le prix
de l’action, 12,50 $, plus
le prix du bon, 17,50 $).
Ce prix global de 30 $ re-
présente donc 5,26 % de
plus que le prix de ferme-
ture de 28,50 $ le 3 avril
1987.

Puisque les actions de
Cambior ne comportent
pas de dividendes, il nous

a semblé plus intéressant,
 

Bombardier Inc.

 

M. Gérard Parent

Le président et chef
de l'exploitation de
Bombardier Inc., mon-

sieur Raymond Royer,
est heureux d’annon-

cer la nomination de
monsieur Gérard Parent

au poste de président de
la Division motoneige

de la Société.

Dans ses nouvelles
fonctions, monsieur Pa-

rent assumera la gestion
de toutes les activités de

la Division motoneige,
qui conçoit, fabrique et
commercialise les moto-
neiges de Bombardier,
venduessous la marque
Ski-Doo. L'usine de la
Division est située à Val-
court en Estrie.

  
d'acheter les

bons de souscription.
Comme nous anticipons
que le prix des actions
continuera sa progression,
et que le prix des bons sui-
vra la même évolution,
nous obtiendrons en pro-
portion un meilleur rende-
mentsur le capital investi.

Supposons, par exem-
ple, que le prix des actions
atteigne 35 $ d’ici à un
mois. À la vente de ces
actions, nous obtiendrions
un gain en capital de 7 $
sur un achat de 28,50 $, ce
qui représente un rende-
ment de 24,56 %.
Au prix de 35 $ pourles

actions, et si la prime se
maintient au niveau de
5 %, les bons de souscrip-
tion se transigeront à
24,25 $ (105 % de 35 $
égalent 36,75 $ - 12,50 $,
c’est-à-dire 24,25 $), pour
un gain de 38,57 % dans
le même laps de temps.

à ce stade-ci,

Perspectives

Nos prévisions peuvent
sembler farfelues, les me-
sures que nous prenons,
disproportionnées, au-des-
sus de nos moyens. Cepen-
dant, notre choix se fonde
sur des constatations sta-
tistiques récentes, en parti-
culier en ce qui à trait à
l’inflation et aux taux
d'intérêt.

L’inflation a augmenté
au cours des deux derniers
mois, portant le taux an-
nualisé au-dessus de S %
pour la première fois au
cours des derniers 15
mois. C’est le signal que
nous attendions pour
prendre une position dans
des titres qui présentent

   

une réponse à l'inflation.
De manière générale, les

actions de compagnies au-
rifères se transigent à des
multiples (rapport prix-bé-
néfices) beaucoup plus
élevés que l’ensemble des
titres. Au niveau de 3 847,
le TSE 300 se transige à 22
fois les bénéfices des der-
niers 12 mois et à plus de
17 fois les bénéfices prévus
pour le 31 décembre 1987.

H est prévu que Cam-
bior affichera de 0,75 $ à
1 $ de bénéfices par action
à la fin de cette année, et
entre 1,25 $ et 1,50 $ au 31
décembre 1988. Si l’en-
semble du marché con-
serve son évaluation ac-
tuelle encore quelque
temps, il est à prévoir que
les aurifères en général, et
Cambior en particulier,
conserveront la même al-
lure au cours des pro-
chaines semaines.

Les prévisions dont
nous faisons ici état sont
basées sur un prix moyen
de Por de 400-425 % US
Ponce en 1987 et de 425-
450 $ US l’once en 1988.
Des prix moyens supé-
rieurs correspondraient à
des bénéfices supérieurs
pour Cambior.

I
GEORGES

GRATTON

 

Georges Gratton est courtier

chez Geoffrion Leclerc.

 

 

SAUTEZ SUR L'OCCASION!

Une annonce dans notre rubrique

“OCCASIONS D'AFFAIRES”
travaille pour vous.

(514) 842-1780      
15 20048 SUR
«4 8 6 + C1 0
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LA BOURSE
 

revu
DES

marches
Les investisseurs se
rappeleront  long-

temps de ce premier tri-
mestre de 1987. En effet,
les trois premiers mois de
1987 passeront à l’histoire
avec des mentions d’hon-
neur en ce qui concerne la
performance des marchés
boursiers en Amérique du
Nord.
Pendant les premiers

mois de l’année, la bourse
au Canada a réalisé une
performance extraordinai-
re, bondissant de 23,4 %,
selon les calculs de l'indice
de la compagnie améri-
caine Morgan Stanley
(voir tableau ci-contre). À
l’échelle planétaire, la per-
formance canadienne la
place au deuxième rang,
derrière la bourse de Mexi-
co, qui a fait un saut de
97,3 Yo.

D'autre part, le Canada

a surpassé de façon déci-
sive l’indice mondial de
Morgan Stanley. Lors du
premier trimestre, les
bourses mondiales ont
connu une appréciation de
16,2 %, soit une hausse
exceptionnelle. Toutefois,
ce gain mondial a été de
7,2 % inférieur à la per-
formance du marché
boursier canadien.

Aussi, il est à noter que
le marché boursier au Ca-
nada a surpassé de 5,8 %
celui de l’Australie, un au-
tre pays avantagé par la
reprise dansles secteurs re-
liés aux ressources naturel-
les.

 

La bourse canadienne : 2e
aumonde au 1er trimestre

Performances boursières
au ler trimestre 1987
 

   3
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7 - Australie .....
8 - Le monde …
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1970.
 

Source Morgan
Perspective
Tableau: LES AFFAIRES 
Sur la base de indice

de la Bourse de Toronto,
le TSE 300, la hausse au
premier trimestre a atteint
près de 22 % ou 673,3
points, Pendant ce temps
aux Etats-Unis, l’indice
des 30 titres industriels
Dow Jones gagnait 408
points, soit un gain de
21,5 %. Ces statistiques
du premier trimestre se
comparent à un gain de
22,6 % pour le Dow Jones
et de moins de 6 % pourle
TSE 300 pendant toute
l’année 1986.

Après des chutes impor-
tantes lundi le 30 mars aux
Etats-Unis et au Canada,

 

Stanley Capital

* Calculs fait à partir des devises locales avec
comme base un indice ramené à 100 le 1er janvier

International

 

les marchés boursiers ont
terminé la semaine en for-
ce pour clôturer encore
une fois à la hausse. Lundi
le 30 mars, le Dow Jones a
reculé de 57,39 points,
mais a tout de méme ga-
gné plus de 54 points dans
la semaine, grâce surtout à
un bond de près de 70
points vendredi. À Toron-
to, après un recul de 67,72
points le 30 mars, le TSE
300 a fini la semaine en
hausse de plus de 42
points, ou 1,! %.

Parmi les secteurs de la
bourse de Toronto qui ont
dominé, notons les trans-
ports, l’or et l’argent et

l’immobilier, l'indice du
secteur des transports a
bondi de 9,66 % dans la
semaine, soit sa plus im-
portante hausse depuis le 3
août 1984. Ce record de
l'indice des transports
s'explique par la perfor-
mance du titre de Laidlaw
(Tor, 32,75 $ “A”) qui
compte pour 44 %de l'in-
dice des transports. Le u-
tre de catégorie À de Laid-
law, après que la compa-
gnie eut divulgue de très
bons résultats financiers, à
gagné 4,75 $ durant la se-
maine.

Du côté de Por et de
l’argent, les titres ont éta-
bli une nouvelle marque,
clôturant la semaine à
8 571.16, soit un gain de
3,7 Ÿo pendant la semaine.
Foutefois, contrairement
au scénario qui prévaut
depuis le début de l'annee,
c'est la force du prix de
l'argent qui a soutenu cu
secteur.

En effet, alors que les
autres métaux précieux vé-
gétaient, le prix de l’argent
continuait sur sa poussée
des deux dernières se-
maines. once d'argent a
gagné 0,17$ US à New
York pour terminer la se-
maine à 6,41 $ US. 1e prix
de l’or de son côté perdait
3$ US l'once à 419,70,
toujours à NewYork. En-
fin, le prix du platine reeu-
lait d'environ $ $ US
l’once à 559,20 $ US.

I
BERNARD

MOONEY

 

 

 
 

 

   

 

INDICES BOURSIERS
| Ferm. ' Var en 1 Ratio 1987

[03-0487] semaine [Cours/bén.| Haut |Bas_ 1Neut | Ba

BOURSE DE MONTRÉAL
intuit ; me
XXM 1909.71 30.71 17,11]1918,81}1534,31
Banques 1648.10) - 5.90 9.23 1798.83 1503,02

Prod. forestiers |3504.89| 108.52  22,15]3659,05 2299.60
Prod. indust.  |1556,14| 98,04) 114,72|1556,1411196.90
Mines i
et métaux 1658,53| 1535] 54,63, 1658.53 1232,00
Pétrole etgaz [1747.96] 24,80) —30.68|1781,90{1316,52
Serv. publics 1615,55 13,43; _13.06; 1615,85|1389.10

BOURSE DE TORONTO
TSE 300 3847.04] 41.75]  22.10/3847.70| 3058.70
Mines i
et métaux 2708,13| 66,86)  94.17/2708.13 1979.16
Oretargent [857116] 312,14] 69.70 8571.16 5331.01
Pélrole ef gaz 1407062] 64.28 nd. |4125,24 3038.26
Pètes
et papiers 5471,71| 165.86] 23.04 (5712.65 3652.42
Produits !
de consommation 3635.70, 26,35 | 17.25 (5700. 14 | 3736.77
Prod. indust. [2408.05] 31691 —29.62/2447.8111944.26
Immeubles
et construction |13791.11! 151,46 49,21 i13791,11 11054,18
Transport 8959.34] 789.60! 29.82 [8959.34 ! 5966.56
Pipelines 2979.44 58.72, 17.88 3013.26 2232.48
Services publics ‘3005.57 402 11.28 3052.46 2635.22
Communications 6973.23 155.12 26.17 7274.50 6071.71

Commerce 4018.05 127,11 19.24 4027.34 3320.40
Serv. financiers ‘2602.61 7.29 10.25 2720.94 2315.00
Sociétés de
gestion |5886,43/ 12.80 38.76 5973.79 4312.63
Haute ‘

Technologie 1085.97" 3164 30.79 1093.45 837.63

NEW YORK

DJ,30 ind. |2390,34| 5454| 20.7 {2390.34 (1735.63
DJ,transport | 951.43) 15,99] 574 95821; 709,13
DJ, serv. publ. 21332 - 277] 152 227.83, 179,63
DJ,65 actions 886,90 1409, — 887,18 682,39
NYSE, composé 170,20 1,83 - 170,20 128.93

[Amex__ 340,46 2,35} — 340.46 249.26
S &P500 300,41 4,28| 19.66] 300.41] 223.79
NASDAQ 437.36 051 — 437.36] 343.67

Ferm. Ferm. Var. en 1987

03-04-87| 27-03-87 1 sem. Haut | Bas
[DOLLAR CANADIEN 10
NewYorkenSUS]7648] 7620] 028] 76.70] 69,13
L'OR -
New Yorken S$ US| 419.25] 42200] - 2.75] 435,50] 326,30

L'ARGENT
Londres en $ US 039° 635 490 
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Northwest Airlines
achete 20 Airbus
BB La compagnie d’avia-

tion américaine
Northwest Airlines a placé
une commande pourla fa-
brication de 20 avions du
type A340 auprès du con-
sortium Airbus. Lentente
inclut une option pourl’a-
chat supplémentaire de 10
appareils A330 de moyen-
ne portée. Le montant de
la transaction serait de 2,5
milliards de dollars US.

Le mois dernier le con-
sortium Airbus avait an-

 

noncé avoir enregistré 104
commandes pour la fabri-
cation de ses appareils. La
commande placée par
Northwest Airlines est ce-
pendant perçue comme
une percée importante du
consortium européen sur
le lucratif marché nord-
américain.

L'évolution du $
US sème la crainte

Le ministre des fi-

nances d’Allemagne

de l’Ouest, Gerhard Stol-
tenberg, a déclaré entrete-

nir des craintes face à une
poursuite de la baisse du
dollar US. Une entente in-
tervenue le 22 février entre
le groupe des sept princi-
paux pays développés por-
tait justement sur une poli-
tique conjointe visant à
stabiliser le dollar améri-
cain.

“Après avoir été suréva-
lué pendant des années,
voici que le dollar US
tombe dans l’autre extré-
me”, a affirmé M. Stol-

tenberg. ll a ajouté quesi
cette tendance se poursuit,
une reprise de l'inflation et

une hausse des taux d'inté-
rêts étaient à prévoir. Il en
résulterait à court terme
une réduction du commer-
ce international ainsi

qu'une détérioration de la
situation financière des
pays du Tiers-monde.

Les USA limitent les

importations du Japon

En attente de la déci-
sion du président

américain Ronald Reagan
concernant la hausse des
tarifs sur les importations
japonaises, les Etats-Unis

ont suspendu ke dedouane-
ment de certains produits
japonais. Rappelons que
le gouvernement amen
cain entretient un litige
commercial envers le Ja-
pon quant à la vente de
puces informatiques dites
semiconduetrices à bas
prix sur les marchés mon-
diaux.
En réponse, les États-

Unis envisagent d'imposer
des tarifs totalisant 300
M$ US sur les importa-
tions en provenance du Ja-
pon, Le président amert-
cain doit annoncer pro

chainement quels articles
seront touches par ces
nouseaux tarifs.

Baisse du taux

de chomage US

[le taux de chomage
aux Ftas-Unis a te

presse de O01 %% au cours
du mois de mars, atten
gnant 6,6 Yo sur unc base
annuelle.

Cette amélioration est
surtout le fait de la crois

sance de l'emploi dans le
secteur des services.  
 

Libérez-vous!
La SNF offre tousles services financiers.

Faites appel à nos conseillers pourplanifier votre avenir.
Profitez-en pour vouslibérer l'esprit.

Confiez-nous votre avenir
fc SOCIÉTÉ NATIONALE DE FIDUCIE

425 tu de Maisonneuve Ouest
Montréal ed HIA IGH

844-2080 /4-800-364-0628
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N.D.L.R. Cette nouvelle
chronique a été intégrée à
nos pages la semaine der-
nière. Elle nous provient
de Vancouver et est rédi-
&6e par David M. Baines,
chroniqueur financier au
quotidien The Province
affecté à la Bourse de
Vancouver. M. Baines dé-
tient un MBA de l’univer-
sité Western Ontario et a
fait son cours en valeurs
mobilières.

B Ja confession publi-
que de Galactic Re-

sources (Vanc., 9,50 $) il y
a deux semaines a ranimé
l'espoir d’une renaissance
de la société.

Le titre de cette société
établie à Vancouver s’est
échangé à un cours pla-
fond de 16,25 $ avant de
commencer la production
à sa mine d’or située près
de Summitville au Colora-
do en juin dernier. La va-
leur de l’action entrepris
ensuite une dégringolade
qui la conduisit à un prix
de 6,50 $ à la fin de 1986.
La raison de cette chute :
la société n’avait pas réussi

SUR LE PARQUET DE VANCOUVER

Après avoir connu des problèmes
majeurs, Galactic Resources se redresse
à respecter son calendrier
de production.

Problèmes

de lixiviation

Donc, il y a deux se-
maines, Galactic annonça
publiquement ce que tous
savaient déjà : elle avait é-
prouvé de sérieux problè-
mes à son bassin de lixivia-
tion. En fait, elle dut dé-
bourser 9,9 M$ pour re-
construire le bassin en
raison de défauts de con-
ception et de construction.
Conséquemment au fa-

cheux contretemps, la mi-
ne ne produira que 75 000
onces d’or au cours de sa
premiere année d’exploita-
tion. Les prévisions origi-
nales se chiffraient a
120 000 onces.

Les frais supplémentai-
res engagés et les coupures
de production constitue-

rent un échec aux yeux de
Robert Friedland, 36 ans,
président du conseil et
chef de la direction. Celui-
ci admit qu’il avait fait
l’entière promotion de
l’action pour faire en sorte
que la mine devienne réa-
lité. Il devait par la suite
en subir les conséquences
négatives.

Toutefois, le titre fut
l’objet d’un regain d’acti-
vité au cours des dernières
semaines. Les investisseurs
portèrent l’action jusqu’au
niveau des 9,50 $, laissant
ainsi savoir à la société mi-
nière qu’ils lui donnaient
une autre chance. “Nous
croyons que l’opinion pu-
blique nous perçoit main-
tenant plus positivement”,
de dire M. Friedland.

Pour donner un meil-
leur fondement à cette per-
ception du public, M.
Friedland annonçait peu

après que la société ferait
appel à plusieurs pratiques
comptables pour redorer
le bilan, y compris la ra-
diation de certaines dé-
penses en capital engagées
en 1986.

Les radiations ont pour
effet de ternir passable-
ment les résultats finan-
ciers de la première année
d'activité, mais n’influen-
cent en rien le fonds de
roulement ni les fonds au-
togénérés. En outre, elles
réduisent le facteur de dé-
préciation future de 52 $
par once, ce qui aura un
impact positif sur les résul-
tats financiers ultérieurs.
En un sens, il s’agit

d’un repentir symbolique
des fautes passées invitant
les investisseurs à rééva-
luer les perspectives de
l’action. En effet, les pro-
blèmes inattendus liés au
démarrage d’une mine
 

  
 

« séduisante beauté classique de la berline
\anden Plas se double dulégendaire

moteur Jaguar 12 cylindres à culasse May.
D'unerare discrétion malgré sa puissance,

le moteur V12 de Jaguar représente l'aboutis-
sement de 20 annéesde raffinements
techniques qui en font indiscutablement un
chef-d'oeuvredu progrès automobile.

routier.

J

LaJaguar V12 VandenPlas
Puissance,silence, magistrale élégance.

Fulgurante et d'une incomparable
élégance, la V12 VandenPlas est à tousles
égards l'une des plus magnifiques voitures
mondiales. Téléphonez aujourd'hui mème
pour en faire | essai

AGUAR
Av HD BARE ATT DE CARTE OF (A TE NIQUE

 

Montréal:

St-Léonard, Qué.

(514)374-6550 ]
12000

Automobiles Élégante
4747, est Jean-Talon

Montréal:

Les Moteurs Décarie

55, rue Gince

Ville St-Laurent. Qué.
(514)334-9910

Ottawa:

Jaguar of Ottawa
1450 ch. Merivale

Nepean, Ontario

(613)723-0300   Coan _

‘ +, a « * ° . *, . ° 2° | 4? , # i 9 t 4 # ;

plus descoricussiOANAIrESiNChques Kit Jagu.r dispose d'unréseau tational d'autres professionnels dedirvente et duservice après vente
> se MCR - Lt Me ® 4"

sont souvent le lot des pro-
ducteurs aurifères inexpé-
rimentés. À preuve, on
peut se rappeler le cas de
la mine de Breakwater Re-
sourcesprès de Wenatchee
dans l’État de Washington
et celui de Sonora Gold
Corp. près de Jamestown
en Californie.

Entreprise en

coparticipation
La remontée du prix de

l’or milite en faveur du
succès du plus récent pro-
jet de Galactic, une parti-
cipation de 49 %à une en-
treprise en coparticipation
avec Anselmco Minerals,
une filiale de British Pe-
troleum.

L'entreprise en coparti-
cipation projette de mettre
en valeur un gisement en
Caroline du Sud. En se
fondant sur une récente é-
tude de faisabilité, la mine
pourrait produire 133 000
onces d’or par année.

Galactic pourrait obte-
nir 65 000 onces d’or par
année de ce dernier projet
et 80 000 onces supplé-
mentaires de Summitville.
Compte tenu d’un total de
26,5 millions d’actions en
circulation (sur une base
entièrement diluée), les in-
vestisseurs se verraient ob-
tenir 0,60 once d’or par
année par tranche de
1 000 $ investis.
Stephen Semeniuk, ana-

lyste auprès de la maison
Odlum Brown de Vancou-
ver, estime que l’effet de
levier qui caractérise le ti-
tre de Galactic se veut plus
important que celui de so-
ciétés qui en sont au même
stade de développement.
Par exemple, Mascot Gold
Mines accordera aux in-
vestisseurs 0,40 once d’or

LES BONNES TABLES

par tranche de 1 000 $ in-
vestis. Si le titre de Galac-
tic atteint la parité avec
Mascot, il pourrait se re-
trouver au niveau des 13 $
ou 14 $.

L'analyste affirme ce-
pendant qu’il y a d’autres
facteurs à prendre en con-
sidération, par exemple, u-
ne dilution éventuelle et les
frais d’exploitation rela-
tifs ; ni l’un ni l’autre de
ces facteurs n’a été claire-
ment défini. Il fait en ou-
tre ressortir que les prévi-
sions se fondent sur une
production faisant appel à
de grandes quantités de
minerai dont la teneur est
faible, ce qui rend la so-
ciété particulièrement vul-
nérable à des problèmes de
production, que les inves-
tisseurs passés de Galactic
connaissent trop bien.

Bien que M. Friedland
reconnaisse les problèmes
passés de la société, il ne
manifeste pas un repentir
évident : ‘‘En fin de
compte, ce qui importe
c’est que nous avons la
ferme intention de faire de
l’argent cette année.”

Lee
DAVID

BAINES

   

 

  

David Baines est chroniqueur

financier au journal The Pro-

vince de Vancouver

 

Le coeur de Paris
au centre de

I~. Montreal

DAMES ET HOMMES D’AFFAIRES

Un déjeuner au RESTAURANT LES HALLES
est une affaire abordable et agréable

(a partir de $8.25)

Rendez-vous du mardi au vendredi
(11.45 - 14.30h)

au 1450 CRESCENT, 844-2328, MONTREAL
(Même adresse, très centrale, depuis 15 ans)

Acceptons groupes jusqu’à 45 personnes
Il est recommandé de réserver pourle soir  
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Nu Pour souligner sa pre-
mière publication

dans LES AFFAIRES,
l'indice général des Indices
Deragon Langlois-LES
AFFAIRES a choisi de
terminer la semaine à un
nouveau record de tousles
temps. En effet, lors de la
semaine terminée le 3 avril
dernier, l’Indice Québec
comprenant 150 titres qué-
bécois de la Bourse de
Montréal a gagné 5,85
points pour atteindre le
sommet de |! 452,77.

Ainsi, ce comportement
confirme que l’Indice
Québec suit de près l’évo-
lution des bourses de To-
ronto et de New York
puisque le TSE 300 et l’in-
dice des 30 titres indus-
triels du Dow Jones ont
eux aussi terminé la semai-
ne à des niveaux records.
Au niveau du marché

montréalais, l'Indice Qué-
bec ci-contre montre que
depuis le début de janvier
la hausse boursière n’a
pratiquement pas connu
de ratés. Il est aussi inté-
ressant d’observer que le
bas pour 1987 est survenu
le 2 janvier, ce qui corres-
pondrait en fait au fameux
phénomène de f#lip-flop,
soit la revente rapide de
titres achetés dans le cadre
du régime d’épargne-ac-
tions (REA). Ce flip-flop
n’aurait cependant duré
que quelques jours.

Autre observation riche
en information, la deuxiè-
me ligne sur le graphique
qui représente la moyenne
mobile de 40 jours (ou

 

Un nouveau sommet pourl'Indice Québec

Reprise de la tendance à la hausse du
sous-indice produits de consommation
 

INDICES DERAGON LANGLOIS-
LES AFFAIRES
 

 

 

Ferm. Variation en 1987

3-4-1987 semaine Haut Bas

Indice Québec| 1452,77 5,85 |1452,77|1184,67

Consommation 1018,33 30,98 |1018,33| 910,82
Industriel 1766,85 - 4,23 |1771,08 |1417.23

Finance 1518,72 - 17,38 |1536,10 |1344,55

Pâtes et

papiers 1870,83 - 54,16 |1955,51 |1442,16

Technologie 1623,44 62,07 |1623,44 |1123,17

Commerce 1197,66 13,26 |1197,66 |1020,60

Média-

Communication| 1592,41 9,9 1602,31 1367.46    
  Base: 1 000, le 3 janvier 1986

huit semaines) à été sur-
passée à la hausse de façon
décisive dès les premières
semaines de janvier. En a-
nalyse technique, tel com-
portement représente un
signal d’achat significatif.

Parmi les sous-indices
Deragon Langlois-LES
AFFAIRES, deux secteurs
ont connu des hausses im-
portantes la semaine der-
nière, D'abord, les pro-
duits de consommation
ont grimpé de 30,98 points
pour un gain de 3,1 % à
1 018,33. Ce gain a d’au-
tant plus de mérite que le
cousin torontois de ce
sous-indice a chuté de plus
de 26 points pendant la se-

 

maine, un recul de
0,4 Vo,

Après plus de sept mois
de tendance à la baisse, ce
secteur vient tout juste
d’amorcer une nouvelle
tendance à la hausse. le
secteur des produits de
consommation à Montréal
a connu un sommet en
juin 1986 aux environs de
1 250. Un deuxième som-
met quatre semaines plus
tard, inférieur au premier,
a été suivi par une longue
chute. Observez sur le gra-
phique ci-contre qu’à la
dernière semaine de juin,
le sous-indice des produits
de consommation a chuté
sous sa moyenne mobile

pour

 

INDICE QUÉBEC — DERAGON LANGLOIS
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de 40 jours avant de tenter
une remontée infructueuse
en juillet qui s’est terminée
à cette moyenne mobile. Il

 

y avait là des signes tres
négatifs, précurseurs de
l'important repli qui à sui-
vi.

 

 
Comparaison des marchés québécois et torontois rendue possible

Deragon Langlois et LES AFFAIRES publient une
famille d'indices sur les actions québécoises

Le courtier montréa-
lais Deragon Langlois

Itée et LES AFFAIRES
lancent aujourd’hui la pu-
blication d’une famille
d'indices boursiers mesu-
rant l’évolution boursière
des titres québécois de
petite et moyennecapitali-
sation. Les indices Dera-
gon Langlois-LES AF-
FAIRES comprennent un
indice global ainsi que sept
sous-indices représentant
les secteurs d’activité im-
portants du Québec.

Ces indices ont été créés
par le service de recherche
de Deragon Langlois dans
le but de permettre à ses
clients et aux investisseurs
de mieux suivre l’évolu-
tion des titres boursiers
québécois. LES AFFAI-
RES a convenu de les pu-
blier sur une base régulière
pour vous permeitre de
suivre l’évolution des titres
de compagnies québé-
coises ei de comparer leur
évolution avec les titres de
sept secteurs de la Bourse
de Toronto.
En effet, bien qu’il exis-

te plusieurs différences en-
tre les compagnies québé-
coises et celles qui compo-
sent le TSE 300 de la
Bourse dë Tôrotitô, ES im
dices 'Deragon - Langlois: »

LES AFFAIRES ont été
construits sur la base de la
classification des titres
composant le TSE 300
afin de permettre la com-
paraison entre les deux fa-
milles d’indices.

Les indices Deragon
Langlois-LES AFFAIRES
se distinguent des autres
indices québécois à plu-
sieurs points de vue:

notre indice comporte
plusieurs secteurs. Cette
classification permet un
suivi véritable des sous-in-
dices et des titres faisant
partie de ces sous-indices.
Il vous sera done possible
de choisir un sous-indice
en croissance et d’identi-
fier, à l’intérieur de ce sec-
teur, les entreprises à fort
potentiel ;

la sélection des titres n'a
pas été restreinte aux ac-
tions émises dans le cadre
du REA ; elle comprend
aussi les titres de plusieurs
autres entreprises québé-
coises en croissance même
si elles n’ont pas émis des
actions dans le cadre du
REA. Voilà pourquoi on
retrouve dans nos indices
les compagnies québé-
coises Ivaco, Marconi et
Monenco, pour n'en
nommer ‘que quelques:
MBS FT TT ross Sas

 

Luc de la Durantaye, créateur
des indices Deragon Langlois-
LES AFFAIRES.

® la méthode de caleul re-
tenue est la moyenne arith-
métique non pondérée.
Ainsi, pour un jour don-
né, la valeur de l’indice
sera égale à la somme des
prix des titres à ce jour,
divisée par la somme des
prix des titres le jour de
base, qui est le 3 janvier
1986. Ce résultat est multi
plié par 1 000 pourobtenir
la valeur de l’indice.

la moyenne arithméti-
que comporte deux avan-
tages majeurs sur la
moyenne géométrique : la
simplicité de compréhen-

sion de la formule arith-
métique et sa popularité
pour le caleul d'indices
nord-américains ; c'est le
cas du XXM de la Bourse
de Montréal, du TSE 300
et du S&P 500.

Notre indice général
comprend 150titres de fai-
ble et moyenne capitalisa-
tion, dont la valeur totale
au marché est approxima-
tivement de 9,2 milliards

de dollars. les sous-in-
dices sont au nombre de
sept et mesurent 'évolu-
tion d'autant de secteurs

RÉUNIONS D'AFFAIRES
 

du marché boursier québé-
COIS.

Les sept secteurs pour
lesquels nous avons établi
des sous-indices sont les
suivants (le nombre de t1-
tres apparaît entre paren:
thèses):

. commerce (31) :

. consommation (15) :

. financier (17) :

. industriel (25) ;

. communications (11);
6. pâtes et papiers (10) :
7, technologie (32).
Parmi les 150 titres de l'in

dice general, ily ena newt
qui n'ont pas ete classes
dans les sous-indices.
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Pau contre, le compo

tement de ce sousandice
depuis le debut de mas
pourrait signifier le debut
d'une autre tendance à la
hausse. Fn effet, ce sous
indice, en avant brise net
tement à la hausse sa moy
enne mobile de 40 jours,
pourrait entreprendre.
comme "Indice Quebec Ia
fait en janvier, Une mipor
tante remontée.

Parmi les {S utres que
becois qui composent ce
sous-ndice, on retrouve
les compagmies suv antes
Algo (Vil, 8,63 SY, Amis-
co (Ml, S388), Domi-

nion Textile (Ml,
19.75%), Breusages Cott
(Mul, 8.50 5%), Tapis Peer
less (NL, 9.63 3) et Robin

International (Nl,
NSS)
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NOS GAGNANTS ET NOS PERDANTS

 

 

 

Ogivar profitera des
nouveaux ordinateurs IBM
N.D.L.R. Nous publions sous cette rubrique les noms
de compagnies dont les actions ont varié de façon
marquée au cours de la semaine précédant celle où
nous metlons sous presse.

Ogivar: +1,57 $ (34 %) à 6,12 $

Ce fabricant montréalais d'ordinateurs devrait béné-
ficier de la dernière génération d'ordinateurs person-
nels annoncés par IBM. En effet, le dernier modèle
d'ordinateur créé par Ogivar est compatible avec les
produits que vient d'annoncer IBM.

Belmoral: + 1,37 $ (27 %) à 6,50 $
Le courtier McCarthy Securities acquerra 5 250 000

actions et 2 625 000 bons de souscription de Belmoral
Mines pour les revendre à des investisseurs privés.
Cette émission rapportera 24,9 M$ à Belmoral. La
compagnie se servira de cet argent pour racheter des
titres détenus par Continental Illinois.

Unigesco: + 0,87 $ (17 %) à 6,37 $
Bertin Nadeau, lc président de la compagnie, a an-  

noncé qu’Unigesco a fait autant de bénéfice net à son
quatrième trimestre terminé le 28 mars dernier qu’au
cours des trois premiers trimestres de l'exercice. Uni-
gesco devrait terminer son exercice avec environ 50
cents de bénéfice net par action. Il a aussi prédit une
augmentation d'environ 25 % du bénéfice net pour le
prochain exercice.

Laidlaw: + 4,75 $ (17 %) à 32,75 $
La compagnie a annoncé une division de ses actions

à raison de trois nouvelles pour deux anciennes.

Paperboard: + 1,75 $ (12 %) à 16,75 $
Paperboard a annoncé l’émission de 93 M$ de dé-

bentures convertibles. La moitié de l’émission sera
acquise par Wood Gundy et McLeod Young Weir ;
l'autre moitié sera achetée par Kinburn Industrial
Corp., l'actionnaire principal de Paperboard. Le pro-
duit de I'émission est conditionnel a l’achat de 98 %
des actions de Belkin, un fabricant de produits d’em-
ballage de Vancouver.

Charan: + 0,87 $ (11 %) à 8,75 $
Earl Takefman, le président de la compagnie mon-

tréalaise, a annoncé que Charan Industries comptait
réaliser deux acquisitions d'ici la fin de 1987. Charan a
réalisé un profit net de 6 M$, ou 0,43 $ par action, sur
57 M$ de ventes pour les 12 mois terminés le 30
novembre 1986. Charan entrevoit 100 M$ de ventes au
cours du présent exercice.  

NOS PERDANTS
Atlantique: - 0,42 $ (8 %) à 4,70 $

Atlantique Image et Son vient de perdre son prési-
dent. Jean-René Halde vient d’être nommé président
du conseil et chef de la direction de Culinar, le fabri-
cant de produits alimentaires détenu majoritairement
par la Société d’Investissement Desjardins.

Donohue: - 2,62 $ (7 %) à 36,37 $
Cette baisse peut être attribuable à trois facteurs : 1-

prise de profits par des investisseurs ; 2- annonce d’une
usine de papier supercalandré de 400 M$ à Matane
dans laquelle Donohue sera l’actionnaire principal et
qui risque de diminuerla rentabilité de Donohue pen-
dant les premières années d'activité ; 3- la hausse du
dollar canadien diminuela rentabilité des exportateurs
aux États-Unis où Donohue y exporte la majeure
partie de sa production de papier.

IBM: - 6,25 $ (3 %) à 192,25 $
L’annonce tant attendue de la nouvelle série d’ordi-

nateurs personnels d’IBM a laissé perplexesles investis-
seurs. Les nouveaux ordinateurs ne seront pas compa-
tibles avec les clones du célèbre PC d’IBM, ce qui
devrait ralentir la perte de marché que subit IBM dans
le secteur des ordinateurs personnels. Toutefois, cette
nouvelle génération, pour laquelle il n’y a pas encore
beaucoup de progiciels d’utilisation, risque de faire
bande à part à côté de Apple, Compaq et des compati-
bles du PC actuel, qui sont très bon marché.  
 

Revue de la semaine terminée le 3 avril 1987
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Découvrez aujourd’hui Pinvestissement immobilier des années 90.

LE BAIL-ACQUISITION ARCHIMEDE
© VALEUR SÛRE ET CROISSANTE © PROFITS IMMEDIATS ® AVANTAGES MARGINAUX
IMPORTANTS © VOTRE VILLA ARCHIMEDE DANS LES CARAIBES ET/OU AU QUEBEC

100%nébuctisLE
POUR INDIVIDUS
ET ENTREPRISES

L.I.M.A. INC.
8493 DÉCARIE, SUITE 202,
MONT-ROYAL, H4P 2J2,

(514) 731-6423.
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PLACEMENT EN BREF
 

 
 

 

      
      
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

    
 

  
 

 

 

 

 

  

 

              
 

RELEVE DES OPERATIONS HORS-COTE AU QUEBEC PERIODE: FONDS DE PLACEMENT
SEMAINE SE TERMINANT LE 3 AVRIL 1987 Valeur nette de l'actif

VALEUR VOLUME | COURS |Cours VALEUR VOLUME COURS COURS BGR Precious Metals 15,62 $ par action A 02/04/87
NEGOCIEE NÉGOCIE |INFÉRIEUR [SUPERIEUR NÉGOCIEE NEGOCIE [INFÉRIEUR SUPERIEUR CMP 1987 Ress. (Toronto) 67,55 $ par unité 02/04/87

Andover Telecom 5 000 1,45 1.55 Lavalin Industries CMP 1986 Ress. (Québec) 71,05 $ par unité 02/04/87

Britoil 17400| 4.80 5,13 (débentures) 176 500 100,00 100,00 CMP 1956(Quebec) Fund 17.22 : par unité 02/04/87
Canper Resources 5 000 25 27 Matt Berry Mines 15 000 37 145 anaca ! p n 4/87

! ’ 6.59 Canada Income Plus 1986 10,00 $ par action 02/04/87
Card Lake Copper Mines 100 60 .60 Modico Industries 6 000 6,41 , Central Fund 7,92 $ par action A 02/04/87

Cascades S.A. 1 399 285,00 310,00 Morono Copper Mines 2 000 48 49 Goldcorp 12,22 $ par action A 02/04/87
Clarke Pharmaceutical Labs 6 500 1,85 2,00 Mount Pleasant Mines 22 1,60 1,60 Guardian inter. Income Fund 9,75 $ par action 02/04/87

Clay-Mill Technical System 81 790 6,50 10,25 Nelma Information 9 000 48 ,50 Guardian Mort. Shulman 9,74 $ par action 02/04/87

Cleyo Resources 500 ,90 ,90 Noramco Mines (Unités) 11 600 14,00 14,75 Guardian Pacific Rim 28,47 $ par action 02/04/87

Consolidated Grandview 4 500 10,50 11,00 Nova-Co Exploration 26 500 27 30 NIM and Co. (1987) 66,41 $ par unité 02/04/87
Dumagami Mines 2600 16,00 16,50 Paramount 10800 5,00 5,63 NIM and Co- (1986) 1422 : bar action 02048Edomar Resources 5 000 35 35 Plumbing Mart Corp. 22 000 21 22 Worldwide Equities , par action À 02/04/87

Exxeter Resources Punters Graphics 1 500 2,15 2,25—
Corporation 2 000 ,10 ,10 Ressources Lucem 6 714 ,25 ,25 LESDEVISES

First Canadian Gold Corp. 15 000 11 12 Seaway Base Metals 5 500 ,40 40
Fishery Products Spirit Lake Explorations 500 2,05 2,05 (PC) - Void tes tux des devises Hongkong Doler  $O.1878
International 134 725 12,50 16,40 Synergistics Chemical 1 500 11,75 11,75 étrangères tels que fourmis parla Hongre Forint Dom

; Banque de Montée cotes Roupie 101926
Golden Hope Mines 17 000 2,90 3,30 Trois Dimensions 10 000 105 ,50 en monnaie canadienne. indondie Apish 50.000876

Gothic Mines 900 1,38 1,38 Viking Oil Resources 76 000 85 2,00 Ces taux sont os de ok Diner 34,2107

Labatt 10 000 104,00 104,00 Waite Dufault Mines 5 000 20 20 —aaSra de Le 13035
Lacana Receipts 10000 15,00 15,00 Wellcome PLC 2 200 9,00 9,38 jouesetqu'ils varient d'une bars nate re 30001005
Langis Silver & Cobalt AU TOTAL 746 850 ae TTmoms rage Dol 30202357
Mining Co. 1 500 90 90 À AvgudS Rand 308501 yn Diop
Lavatin Industries 37 600 10,00 14,50 Source: Commission des valeurs mobilières du Québec Alerragre O- a is Koweit Dtrer $4.7094

Le Dolar 50923 Liden Live $0,012118
’ Maisyaie Fingget 805214

} Autriche Schiling $0,102441 Mexique Peso $0,001162
Bahamas Dollar $1,074 Norvège Couronne $0.1918

PROFESSIONNELS en 7 5 ED. ET aw… VOUS AVEZ gare Daler VOST Pakistan Roupie  $0,075999
— PIGNON SUR RUE? Bega PaysBas Fon $0,634Bermudes  Dolr $1,074 Phipnes (Peso)  $0.083658

: LAISSEZ-LE SAVOIR. ss Crusis sissy rao hoe

ROBIC, ROBIC & aSsociatts Publiez temaw om, oe oom
9 A CIATES votre carte d’affaires rColombie Peso 40.005702 rare pr ese

dans le journal. Corte Won 30.001544 Suède Couronne 30,2065
Fondée en 1892 Danemark Couronne $0,1906 Suisse Franc 50859

eine EAU pam 30330 Toute Sol Sooye . : Espagne Pesce :
Agents de brevets d’'invention et de marques de commerce “FHAIRES Comite Dow $1074 Wchocom. Coron SO

Navy Fy Cote $1207 RSS Rouble 32042
. " Venezuela Bolivar $0,056703

1514, Docteur Penfield (514) 842-1780 France Franc 302154 , Yougosiswe Dinar $0,002416

Montréal, Canada, H3G 1X5 Guyane Ooler $0,1300 Les cotes sont en devises canadiennes.

FAX: (514) 934-1246; Télex: 05-268656

Tél.: (514) 934-0272 BITES semaineterminéele 3 avril 1987
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DÉCOUVREZ UN INVESTISSEMENT INTELLIGENT: ARCHIMÈDE: MENTIONS ET HONNEURS

LE BAIL-ACQUISITION ARCHIMEDE CONCOURS MEE CATEGORE HONNEUR [CONCOURS AWEE ONEGOWE  HOWES
; . Hanns 2 Materaux de construction (mention) Mercuriades 1984 Produit de l'année (ha

0, Nas innovation de l'année (mention) * Habit 1984 Construction domicihaire aured
FINANCEMENT ET INVESTISSEMENT DEDUCTIBLES A 100% oarnivades ndustnelles pot Souveay prod de lamee Premier on ‘ Habits 1984 Entreprise de l'année de P rente

onstruction domuiciiaure (mention) Ol des industrielles 1984 N roduit de l'année Premier prix
L.L.LM.A. Inc. 8493 Décarie, Suite 202, Mont-Royal, Québec, H4P 2J2, 514-731-6423. Mercuriades 1984 Entreprisede l'année (finahste) * Olympiades industrielles 1984 Entreprisede l'année Med Laurent
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Provigo a connu une
forte hausse de sa ren-

tabilité au cours de l’exer-
cice terminé le 31 janvier
1987. Son bénéfice net a-
près les postes extraordi-
naires s’est accru de 89 %
pour s’établir à 65,2 M5:
le bénéfice avant postes
extraordinaires a augmen-
té de 25 % pour toucher
les 60,3 M$.
Quant au bénéfice net

par action, il est passé de
0,86 $ à 1,54 $ après pos-
tes extraordinaires et de
1,21 $ à 1,43 $ avant pos-
tes extraordinaires. Ces
chiffres sont légèrement
inférieurs après dilution.

Les ventes pour l’exer-
cice se sont élevées à 5,4
milliards de dollars, en
hausse de 14 %sur celles
de l’année précédente ; la
croissance de l’année anté-
rieure avait été de 9 %.

Pour le trimestre (er-
miné le 31 janvier dernier,
les ventes ont grimpé de
22 %alors que le bénéfice
net avant postes extraordi-
naires a augmenté de
83 %, passant de 10,7 M$
à 19,6 M$.

Ces résultats indiquent
que Provigo a réalisé ou
dépassé ses objectifs cor-
poratifs ; le rendement sur
l’avoir moyen des action-
naires a été de 21 %, au
lieu de l’objectif de 18 %;
le profit net par action a-
vant postes extraordinaires
a progressé de 18 %, en
conformité avec l’objec-
tif ; le ratio dette totale/a-
voir des actionnaires était
de 40/60 à la fin de l’an-
née, en ligne avec l’objec-
tif ; la cote de crédit “A”
sur le programme de fi-
nancement a été mainte-
nue, conformément à l’ob-
jectif.

Les faits saillants des ré-
sultats de Provigo sont les
suivants : Provigo Distri-
bution, qui assure la distri-
bution alimentaire au
Québec, a connu une aug-
mentation de 30 % de son
bénéfice d'exploitation ; le
secteur des services et pro-
duits pharmaceutiques a
augmenté ses ventes de

 

  

 

Nous avonsla solution:

    

Provigo : forte
hausse de
la rentabilité

35 vo, mais son bénéfice
d'exploitation est resté sta-
ble à 8 M$.

Le secteur des magasins
d’accomodation a aceru
son bénéfice de 19 %, tan-
dis que la division Sports
Expert a subi une baisse de
son bénéfice (de 4 M$ à
1 M$) en raison de la re-
cession dans l’ouest du
pays et de la rationalisa-
tion qui a suivi l’achat
d’ Arlington. Aux Etats-U-
nis, la concurrence a êté
très forte, avec le résultat
que le bénéfice a légère-
ment baissé et que les ven-
tes ont progressé très fai-
blement.

Provigo prévoit investir
150 M$ en immobilisa-
tions au cours de l'exercice
en cours ; les principaux
investissements seront
faits dans l'alimentation
(sept Héritage, deux Maxi,
14-15 dépanneurs) et la
pharmacic (deux entrepôts
à Montréal et Toronto).

 

 

CDC
corporation de

développement

du canada

Avis est par les présentes

donnéqueles dividendestri-
mestriels réguliers ont été
déclarés à une assemblée
tenue ce jour:

e sur les actions privilégiées

prioritaires de 1983 paya-

ble le 1ejuin 1987 aux dé-

tenteurs inscrits à la clô-
ture des affaires le 1e mai

1987, au taux prévu aux

conditions d'émission.

e sur les actions privilégiées

de catégorie B au taux de

2,00 $ l'action, payable le
1e juillet 1987 aux déten-

teurs inscrits à la clôture
desaffaires le 1°" juin 1987.

Pourle conseil

d'administration

le vice présidentprincipal

et secrétaire

Claude R. Marchand

Toronto (Ontario)

le 18 mars 1987   
BRULE? FATIGUE? STRESSE?

Réservez dès maintenant 3 jours (ou plus)
de pêche! Relaxez! Le fameux ‘‘Fer à cheval’
s'occupe de tout: Bateaux, moteurs, service
de chambres, repas, etc. C’est une pourvoirie
axée sur les gens d'affaires. On s'occupe
de tout jusqu'aux plus petits détails.
Territoire exclusif de chasse et pêche,
truite mouchetée, doré, brochet.

Demandez notre dépliant couleur

CARIESYYCYR) Maniwaki JOE 3A8

    
  

    

 

  
   

 

Nous les fabriquons!
Vous avez une bonne idée ou un

besoin pour la création d’un nouveau
produit? Le groupe ORUSpeuten assurer
l'étude, la mise au point techniqueet la

    

 
 

Vos bonnes
idées

 

fabrication.

le groupe ORUSpeut
aussi fabriquer vos
produits déja existants.

Spécialisé principalement dansla
recherche et le développement de:

Suppléments nutritifs
Produits pourles soins de la peau
Produits de santé

Produits de beauté
Produits pharmaceutiqueset
Produits naturels

Grâce à:

Un laboratoire moderne
Des techniques d'avant-garde
Des produits de première qualité
Desservices personnalisés et
Des méthodes de production
économiques

 

GROUPE

ORUS
le groupe ORUSfabrique vos bonnes iclées!
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rencontre client

Séminaires de F jours -
LLCUD)de 2SLI

19-20 mai 1987
25-26 mai 1987
1-2juin 1987 à
4-5 juin 1987
8-9 juin 1987"
11-12 juin 1987,
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Vous désirez :

e Augmenterla valeur totale
de votre produit ou service,
sans en augmenter les coûts

e Améliorer le service
à la clientele

e Permettre aux personnes
de réaliser leur contribution
relativement au client

e Accroitre

 

la satisfaction du client

toute personne qui, dans son travail, dOIt COMMUNIQUE
directement avec des clients. peu mporte la nature de

la transaction vente de produits où de services,

renseignements a donner a des chents internes ou

externes, el

FRAIS D'INSCRIPTION

530.008 participant
Dans les frais dinscnption sont mdus fe repas dur rue,
le Cale lors des penodes de repos et le manuel de

reference

COMMENTS'INSCRIRE

En faisant parvenu la formule d'INSCHpUON au Mons

LOIS SEMAINES avant le début de La session à. COSE

Ine 534 rue Sherbrooke est, Montréal OC H21 TK, ou

en télephonant au {514) 288-6811

 

 

 

SESSION PERSONNALISÉE...

dispensée dans VOTRE ORGANISATION, vous procure
* l'adaptation de la session à VOS BESOINS
SUN APPICNLUSSAGE SPEGÉIQUE À VOIE Or JANISAON
® la tenue de da session aux dates et endroits gon vous

conviennent

e une réduction du coût de 25% où plus   
 

SERVICES COSE
 

 

e CONSULTATION: — expertise
— aide conseil

e FORMATION: — formaction

— formation personnalisée
— centre de formation

CENTRE D'APPRÉCIATION DU
PERSONNEL

Management
Production
Ressources humaines
Approvisionnement

CLOSE
CONSEILLERS en GESTION er FORMATION

(514) 288-6811

VOTRE ASSOCIÉ dansl'atteinte de VOS RÉSULTATS depuis 25 ans. . .

COSE534 rueSherbrooke est, Montréal, Qc, H2L*1K1

 


