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UNE ÉQUIPE DU 
TONNERRE!
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CLSC de Fortierville

Il y a urgence à 
l’urgence!
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Incendie à l’Hôtel Traversy

Les promoteurs 
veulent reconstruire
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819314-3336

Réservation 819 298-2455  ou 
reservation@rivieregentilly.com

AU PARC DE LA RIVIÈRE GENTILLY ÇA BOUGE !

• Vélo de montagne 

• Fatbike • Etc.
• Randonnées pédestres ou  équestres 

• Pêche

• Camping 

• Raquettes
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STÉPHANIE  PARADIS
sparadis@icimedias.ca

 CENTRE-DU-QUÉBEC. Depuis de nom-
breuses années,  Action  Toxicomanie et  La 
 Relance  Nicolet-Bécancour travaillent de 
concert afin d’agir et d’intervenir pour pro-
mouvoir la santé globale et de prévenir les 
dépendances aux drogues, au vapotage, au 
tabac ou encore aux écrans, notamment.

Alors que  La  Relance œuvre sur le territoire 
des  MRC de  Bécancour et de  Nicolet-Yamaska, 
 Action  Tox dessert tout le reste du territoire du 
 Centre-du-Québec et de la  Mauricie.

« C’est la même chose qu’on fait, avec quelques 
nuances dans nos missions. Chez  La  Relance, on 
développe beaucoup au niveau des entreprises 
et des adultes, sinon, c’est semblable », explique 
 Annie  Gauthier, directrice générale chez  La 
 Relance  Nicolet-Bécancour.

En octobre 2020, le ministre  Carmant a 
annoncé un investissement de 15 M$ pour la 
mise en place de mesures concrètes de lutte 
aux dépendances dans les milieux scolaires. La 
 Relance et  Action  Tox offraient déjà ce genre 
d’initiatives, mais le financement a permis de les 
rendre gratuites pour les établissements scolaires 
et d’étendre le service dans plusieurs écoles qui 
n’étaient pas desservies.

L’apport du gouvernement du  Québec a, par 
ailleurs, permis l’embauche de 13 éducatrices en 
prévention en  Mauricie et au  Centre-du-Québec.

Les deux équipes possèdent à ce jour 24 inter-
venantes en prévention des dépendances qui 
offrent des ateliers dans les écoles des 5 centres 
de services scolaires de la région. Action  Tox est 

à l’origine du programme  Develop’action, qui fait 
école actuellement un peu partout au  Québec. 
Le programme est reconnu selon les meilleures 
pratiques et évalué par la chercheure  Myriam 
 Laventure.

«  On donne en moyenne deux ateliers par 
niveau dans les écoles secondaires. Une interve-
nante est sur place et, en plus de donner les ate-
liers, elle fait du repérage, elle accompagne les 
enseignants et la direction dans les protocoles 
d’intervention auprès d’un jeune en possession, 
et elle accompagne les jeunes en leur donnant 
tous les outils nécessaires afin d’éviter les dépen-
dances », explique  Mme  Gauthier de  La  Relance.

«  On rencontre tous les jeunes du secondaire 
sur l’ensemble du territoire de la  Mauricie et du 
 Centre-du-Québec. Il n’y a aucun autre inter-
venant qui va rencontrer tous les étudiants du 
secondaire. Même dans les écoles, la  TES ne voit 
pas tous les élèves, alors que nous on a la chance 
de passer dans leur classe deux fois par année », 
précise Émilie  Poisson, directrice générale chez 
 Action  Toxicomanie.

L’objectif des deux organismes est d’aider les 
jeunes à développer leurs compétences pour 
qu’ils soient en mesure de mettre des limites, 
d’avoir une meilleure connaissance d’ eux-mêmes 
et de bien connaitre l’impact de la consommation. 
«  Le développement des compétences, on le sait 
que c’est ce qui va faire en sorte que le jeune va 
être capable de résister ou de retarder l’âge de la 
première consommation, de dire non à ses amis et 
de résister à l’influence. C’est pour ça qu’on com-
mence si tôt ! », estime  Mme  Dionne.

En effet, même si le financement reçu par le 
gouvernement provincial ne permet que de faire 

la prévention à partir de la première année du 
secondaire, les deux organismes vont chercher 
du financement en parallèle afin de commencer 
dès la 5e année du primaire en abordant avec les 
élèves les saines habitudes de vie, l’estime de soi 
et l’affirmation de soi, entre autres.

Le 1er septembre dernier, les intervenantes en 
prévention des dépendances, regroupées au sein 
des deux organismes, ont rencontré le ministre 
délégué à la  Santé et aux  Services sociaux sortant, 
 Lionel  Carmant, ainsi que le ministre de la  Santé et 

des  Services sociaux sortant,  Christian  Dubé. Cette 
rencontre informelle avait pour but de témoigner 
des résultats en lien avec les sommes octroyées 
au cours des dernières années en prévention des 
dépendances.

«  Je trouve ça vraiment touchant d’avoir 
M. Carmant avec nous, parce qu’on a beaucoup 
d’emplois rendus possibles grâce à ce finance-
ment et cela permet aux jeunes de recevoir des 
services professionnels avec des experts qui mai-
trisent bien leur sujet », conclut  Annie  Gauthier.

Émilie Poisson, directrice générale chez Action Toxicomanie, et Annie Gauthier, 
directrice générale chez La Relance Nicolet-Bécancour. (Photo Stéphanie Paradis)

Prévenir la dépendance dès le jeune âge
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PROGRAMMATION AUTOMNE 2022
Téléphone: 819 293‑5958/Sans frais : 1 855 293‑5958 • Facebook: Collective‑des Femmes Nicolet
Courriel : info@centredefemmesdenicolet.com • Site web: www.centredefemmesdenicolet.ca

Les causeries du mercredi 
de 13h30 à 16h

AVEC INSCRIPTION GRATUIT!

Septembre : 

28   Les élections provinciales : moi je vote !
par François Duguay, coordonnateur de l’AGÉPA

Octobre : 

5 Les contre-émotions
par Nicole Houle, animatrice

12 Explorer nos valeurs par l’écriture évolutive
par Annie Lamarche, animatrice

19 La fibromyalgie
par Marie-Pierre Gauthier, responsable des services 
aux membres Association de fibromyalgie MCQ

26 L’automassage avec les balles : se soulager à 
petit prix
par Annie Désilets, Coach en Neuro-activ coaching

Novembre : 

2 L’hypnose thérapeutique
par Joanie Thibault, hypnothérapeute et intervenante 
en santé mentale

9 On traite de la traite !
par Sylvie Gagné, Service Présence au monde et 
Condition des femmes

16 Les conflits familiaux
par Karine Leclerc, animatrice

23 FILM La parfaite victime
par l’équipe

30 Manger sainement à bon prix, est-ce possible?
par Danielle L’Heureux, thérapeute en santé globale

Décembre : 

7 Initiation à la Biodanza
par Lucie Boisvert, facilitatrice

14 PARTY DES FÊTES!
Inscription obligatoire avant le 12 déc. Midi

POUR LES CAUSERIES

Vous DEVEZ vous inscrire avant le lundi midi. Aucune 
exception ne sera faite puisque cette façon de procéder 
amène son lot de gestion pour l’équipe. Merci de votre 
compréhension.

VIE AU CENTRE

Mesdames,

La programmation aura lieu en présence cet 
automne et nous en sommes très heureuses !
La salle est maintenant équipée d’un échangeur 
d’air avec une lampe UV qui « tue» les virus ! Nous 
avons bien hâte de vous retrouver en vrai et les 
personnes ressources également!

Notez que nous permettrons aux femmes qui
le désirent de participer aux causeries de façon 
virtuelle via la plateforme Zoom. Si vous avez 
besoin d’aide, contactez-nous. Il nous fera plaisir 
de le faire avec vous.

Les séries et ateliers auront lieu uniquement en 
présence.

Advenant des changements, nous vous tiendrons 
informées sans faute!

LES SÉRIES ET LES ATELIERS

Le deuil vu autrement
Avec Karine Leclerc, animatrice

La réalité du deuil est unique à chacune d’entre nous. 
La tête, le cœur et le corps ne traversent pas les deuils 
de la même façon. Rarement accueillis séparément, les 
éléments de chacun entrent en contradiction et font 
ressentir énormément de chaos intérieurs.
On parle ici de deuil par la perte d’un être cher, mais tout 
autant de deuils de vie et de toute réalité de perte de repères.
Quand : Le lundi 13h30 à 16h
Dates : 17-24-31 octobre et 7 novembre 2022
Coût : 15 $/membre, 25 $/non-membre
Vous devez vous inscrire et avoir payé avant le 11 octobre

La ménopause vue  
par une approche globale

Avec Danielle L’Heureux, thérapeute en santé globale

La périménopause et la ménopause proprement dites sans 
être des « maladies » peuvent faire vivre aux femmes, 
une panoplie d’inconforts, de malaises physiques et 
psychologiques très incommodants voire handicapants.
Lors de cette série, nous verrons que la ménopause n’est 
pas une fatalité, mais bien une période de notre vie où 
nous pouvons apprendre à nous faire du bien. Bien sûr, 
nous parlerons inévitablement de la question que toutes les 
femmes se posent un jour ou l’autre...Dois-je prendre des
hormones ou pas?... Et, dans l’affirmative, lesquelles choisir?
Si vous le souhaitez, vous pouvez visionner Loto-Méno 
avant le début des rencontres mais ce n’est pas obligatoire.
Quand : Le jeudi SOIR de 18h30 à 21h
Date : 20-27 octobre et 3 novembre 2022
Coût : 15 $/membre, 25 $/non-membre
Vous devez vous inscrire et avoir payé avant le 13 octobre

Les voies du bonheur
Avec Nicole Houle, animatrice

Le bonheur de faire, de voir clair, d’être en relation, d’être 
comblée et d’être en paix. Ces voies sont des portes 
ouvertes vers une plus grande intériorité. Découvrons 
laquelle de ces voies nous interpelle actuellement et 
comment on peut s’y engager davantage.
Quand : Le vendredi de 13h30 à 16h
Date : 4-11-18-25 novembre 2022
Coût : 15 $/membre, 25 $/non-membre
Vous devez vous inscrire et avoir payé
avant le 28 octobre

Atelier d’autodéfense
Avec Florence Vigneux et Paule Blanchette, 

intervenantes au CALACS La Passerelle

L’objectif de cet atelier est de se donner le droit d’agir, 
apprendre à mettre ses limites (oser dire NON !) et
augmenter sa confiance en soi. Vous apprendrez des 
techniques d’affirmation verbales et d’autodéfenses 
physiques. Le tout, en ayant pour objectif de reprendre 
le pouvoir sur sa vie.
Quand : Samedi de 9h à 16h
Date : 3 décembre 2022
Coût : 10 $/membre, 15 $/non-membre
Vous devez vous inscrire et avoir payé avant le 25 novembre

Pour ce qui est des services individuels 
et des visites au centre, notez que le centre est 

en horaire d’été jusqu’au 23 septembre.
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nous parlerons inévitablement de la question que toutes les 
Dois-je prendre des

ant le début des rencontres mais ce n’est pas obligatoire.

ous devez vous inscrire et avoir payé avant le 13 octobre

ous devez vous inscrire et avoir payé avant le 25 novembreous devez vous inscrire et avoir payé avant le 25 novembre

Mesdames, les intervenantes sont disponibles 
pour des rencontres individuelles.

VOUS N’AVEZ QU’À TÉLÉPHONER!

DATES IMPORTANTES À METTRE  

À VOTRE AGENDA MESDAMES!

Les 12 jours d’actions contre les violences faites 

aux femmes et la journée de clôture  

le 6 décembre (du 25 novembre au 6 décembre)

Journée commémorative de la tuerie de la 

polytechnique / clôture des 12 jours d’actions 

contre les violences faites aux femmes

Distribution de boucles blanches  

et dépliants des ressources

Être ensemble, se rassembler afin Être ensemble, se rassembler afin 
de prendre soin de notre santé de prendre soin de notre santé 

mentale et sortir de l’isolement !mentale et sortir de l’isolement !
En vue de la reprise  post-covid, le centre offre En vue de la reprise post-covid, le centre offre 

de nouveaux services. Comme ils sont ponctuels, de nouveaux services. Comme ils sont ponctuels, 
contactez nous pour en savoir davantage.contactez nous pour en savoir davantage.
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 MARIE-EVE  VEILLETTE
meveillette@icimedias.ca

BÉCANCOUR. Jouer à  cache-cache avec  Cluzo, 
c’est perdre assurément !  Mais il ne faut pas s’en 
désoler : ce labrador est justement entraîné 
pour nous trouver !  Depuis un an, sa maîtresse, 
 Marielle  Langlois, peaufine patiemment sa for-
mation pour une noble cause : la recherche et le 
sauvetage de personnes disparues.

Madame  Langlois est retraitée du ministère de 
la  Sécurité publique. « J’étais conseillère en sécurité 
civile. Notre rôle était d’accompagner les municipa-
lités quand survenaient des événements comme 
des inondations, des glissements de terrains ou 
autres catastrophes naturelles. Quand il y avait des 
recherches et sauvetages à faire, on accompagnait 
les organismes bénévoles spécialisés  là-dedans en 
collaboration avec la  Sûreté du  Québec. J’ai vu à 
l’œuvre à quelques reprises l’équipe canine d’Eurêka 
 Recherche et  Sauvetage. Ça m’a fascinée !  Je trouvais 
que mettre le flair exceptionnel du chien à contribu-
tion pour retrouver une personne disparue était une 
belle mission. »

LE DÉBUT DE L’AVENTURE
Voyant poindre la retraite, elle a acquis  Cluzo avec 

l’intention de se lancer avec lui dans cette aventure. 
C’était il y a trois ans, juste avant la pandémie. «  Mon 
projet a décalé dans le temps puisque  Eurêka a dû 
suspendre ses activités. Il n’y avait pas d’entraîne-
ments. C’est pour ça que j’ai commencé seulement 
en août 2021. J’aurais aimé commencer beaucoup 
plus tôt ; c’est plus facile quand le chien est tout 
jeune. »

Elle explique que pour maximiser la réussite du 
processus, le chien doit au préalable développer un 
lien très fort avec un jouet : « C’est sa récompense. Il 
sait que lorsqu’il vient nous signifier qu’il a trouvé la 
personne et qu’il nous mène à elle, il pourra jouer 
avec lui ».

Dans un monde idéal, ce lien est créé en bas âge. 
«  Le jeune chien est porté à mordiller. On lui donne 
alors un jouet pour le satisfaire. Il s’y attache. Dans 
mon cas, quand j’ai eu  Cluzo, j’avais un vieux chien 
qui le rappelait à l’ordre lorsqu’il mordillait le jouet. 
Cluzo n’a donc pas vraiment développé de lien fort 
avec un jouet. Cela fait en sorte que lors des entraîne-
ments, sa motivation est moins constante. »

Marielle  Langlois travaille fort pour tenter de pal-
lier cette lacune, qui rend les rappels plus complexes. 
Elle sait que son chien a les capacités requises pour 
joindre les rangs d’Eurêka  Recherche et  Sauvetage 
à ses côtés : «  Il a énormément de facilité à trouver 
la victime même sur de bonnes distances, car il a 
un flair du tonnerre. Mais avant de passer les tests 
pour se faire accréditer comme équipe canine de 
recherche et sauvetage, je dois réussir à alimenter 
sa motivation dans toutes les étapes de recherche 
et l’aider à développer ce lien fort avec un jouet. Si 
je ne réussis pas, je vais oublier la perspective d’une 
accréditation, car pour la recevoir, il faut que tout soit 
impeccable. »

L’ENTRAÎNEMENT
Pour maximiser les chances de réussite, l’entraî-

nement est crucial. Il y a quelques mois, elle a créé le 
groupe  Facebook «  Le  Fun  Club des victimes de  Cluzo » 
afin de recruter des gens intéressés à jouer le rôle de 
victime à trouver. Une bonne douzaine de personnes 
ont levé la main. «  Je fais des appels à tous quand je 
fais des entraînements. Ceux qui sont disponibles se 
joignent alors à nous. »

La plupart des entraînements se déroulent 
en forêt, dans le coin de  Précieux-Sang. Certains 

ont aussi lieu dans l’entrepôt du  Home  Hardware

de  Gentilly, grâce à une entente négociée avec les 
propriétaires. « À cet endroit, on fait principalement 
de la recherche d’odeurs humaines. J’y cache des 
vêtements de différentes personnes (autres que les 
miens), et il doit les trouver. On pratique beaucoup 
les rappels. »

Chaque période d’entraînement n’est jamais 
très longue, car « c’est très exigeant pour le chien », 
souligne  Mme  Langlois, et ce, « particulièrement dans 
des conditions de forte humidité et de chaleur » 
comme on en a connu à plusieurs reprises cet été : 
«  Les odeurs restent au sol. À ce moment,  Cluzo fait 
du pistage le museau au sol. Autrement, il travaille 
au flair. Il s’avance près du boisé et lorsqu’il sent le 
couloir d’odeur de la personne, il rentre dans le bois 
et la trouve. C’est fascinant de le voir aller ».

Les fins de semaine, l’entraînement a générale-
ment lieu avec d’autres équipes canines potentielles 
d’Eurêka. «  Mes entraînements me permettent de 
rencontrer des gens formidables. C’est vraiment plai-
sant. On est dehors, on marche… C’est une activité 
qui comporte plein de vertus ! »

L’ACCRÉDITATION
C’est cet automne que  Marielle  Langlois envisage 

de tenter sa chance en vue d’obtenir l’accréditation 
souhaitée. «  Si ça ne fonctionne pas, je serai déçue, 
mais je ne m’acharnerai pas. J’aurai essayé. »

Si elle ne peut faire équipe avec  Cluzo, elle pré-
voit tout de même demeurer active au sein d’Eurêka 
 Recherche et  Sauvetage : « L’organisation n’a pas que 
des équipes canines. Elle fait aussi de la recherche 
au sol avec des personnes formées et accréditées. 
Je prévois d’ailleurs obtenir mon accréditation à cet 
effet bientôt, car je dois nécessairement l’avoir en 
poche pour former une équipe canine ».

Dans cette optique, elle suit diverses formations : 
manipulation de  GPS et de boussole («  Il faut être 

capable de se débrouiller en forêt »),  RCR, sauvetage, 
caractérisation des personnes disparues, etc. Ce sont 
des formations récurrentes. Cela permet aux partici-
pants de garder l’information toute fraîche dans leur 
esprit. «  Quand on fait de la recherche et sauvetage, 
ça doit devenir intégré comme une seconde nature », 
exprime  Mme  Langlois.

Ainsi, une fois l’accréditation obtenue, l’entraî-
nement et les formations se poursuivent. «  On ne 

s’assoit pas sur nos lauriers. On se perfectionne et on 
se met à jour constamment. »

Bref, l’automne sera un moment charnière pour 
 Marielle  Langlois et  Cluzo. Qu’ils soient accrédités 
« équipe canine » ou pas, une chose est certaine : ils 
conserveront tous les deux un lien très fort…

Marielle Langlois et 

son chien Cluzo. 

(Photo courtoisie - Louis Dupont)

Une équipe du tonnerre!

Nicolet inaugure 
le Parc Henri Fréchette

Le Parc Henri-Fréchette a été inauguré samedi 
à Nicolet. Il est situé sur la rue Saint-Jean-Baptiste, 
entre le Collège Notre-Dame-de-l’Assomption et 
l’École nationale de police du Québec. Il s’agit du 
parc qui contient la fontaine commémorative de 
l’éboulis de 1955.

Cette inauguration fait suite à une requête 
déposée il y a trois ans au conseil municipal en 
vue d’honorer la mémoire d’Henri Fréchette. Ce 
dernier a oeuvré une quinzaine d’années dans 
son commerce situé sur les lieux de l’éboulis avant 
que le tragique événement ne le détruise. Les 
élus avaient accepté la requête lors de la dernière 
séance publique de l’année 2019. La pandémie a 
forcé la Ville à en repousser l’inauguration. (MEV)

EN BREF

PRÉCISION
Le quiz publié en page 9 de la dernière édition 
omettait de mentionner la présence de la com-
munauté autochtone d’Odanak dans la MRC de 
Nicolet-Yamaska. C’est par souci d’équité avec la 
communauté de Wôlinak que nous apportons ici 
cette précision. Merci d’avoir participé!
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533, rue Mgr Provencher, Nicolet  J3T 1H3 
819 293-2430

Massothérapeute
Kinésithérapie
Orthothérapie

Votre club FADOQ vous attend !

 Activités et loisirs

 Plus de 1000 rabais et privilèges

  Défense des droits collectifs

   Devenez membre dès aujourd’hui !

  fadoq.ca/clubs

819 752-7876
1 800 828-3344

Régions
Centre-du-Québec
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Élections : trois enjeux 
prioritaires pour 
le Centre-du-Québec
Les membres de la Table des MRC du Centre-du-Québec ont 

porté à l’attention des candidats aux élections provinciales 

de cet automne trois enjeux qu’ils jugent prioritaires. Ils 

demandent la création d’un fonds dédié à l’économie et à la 

prospérité durable, une couverture cellulaire complète ainsi 

que la tenue d’un sommet régional sur la santé.

Les candidats des quatre circonscriptions centricoises ont 

été invités à prendre position sur chacun de ces enjeux 

par écrit d’ici le 17 septembre. Les engagements de 

chacun seront par la suite rendus publics afi n d’informer la 

population du Centre-du-Québec avant la tenue du scrutin.

Une trentaine d’élus discutent 
avec le président de l’UMQ
Le 31 août dernier, le président de l’Union des municipalités 

du Québec (UMQ) a rencontré près d’une trentaine d’élus 

centricois afi n d’échanger sur les priorités du milieu 

municipal. Les principaux enjeux qui ont été discutés sont 

la pénurie de logements et de main-d’œuvre, l’infl ation qui 

aff ecte considérablement les fi nances municipales et les 

services de santé en région.

La CAQ souhaite investir 40M$ 
dans la recherche sur les batteries 
électriques
La Coalition Avenir Québec (CAQ) souhaite réduire les GES 

et faire du Québec un leader en économie verte. Ce projet 

se réalisera notamment par l’investissement de 40M$ pour 

fi nancer la création du Centre intégré sur les batteries 

électriques pour stimuler la fi lière batterie et l’innovation, a 

promis François Legault lors de son passage à Bécancour la 

semaine dernière. 

« Je veux qu’on participe au développement de la fi lière 

batterie. On a la chance d’avoir les minéraux nécessaires, 

comme le lithium, mais on ne doit pas se contenter 

d’exporter ces minéraux. On veut les transformer ici au 

Québec, et on veut construire la fi lière batterie ici même 

dans le Centre-du-Québec et en Mauricie », a déclaré le chef 

de la CAQ.

PQ: Philippe Dumas veut faciliter 
la mobilité via un système 
d’autopartage
Le candidat du Parti québécois dans Nicolet-Bécancour, 

Philippe Dumas, s’engage à obtenir du fi nancement pour 

un système d’autopartage de voitures électriques pour son 

comté s’il est élu le 3 octobre prochain.

Cet engagement vise trois objectifs. D’abord, réduire le 

nombre de voitures. Ensuite, favoriser l’autonomie et 

l’économie des personnes aînées en résidence. Enfi n, 

permettre aux ménages de faire des économies en évitant 

l’achat d’un véhicule secondaire ou utilitaire à temps partiel 

en sous-utilisation.

Le fi nancement de ce système serait accordé aux 

organismes de transport collectif déjà présents ou aux 

municipalités/MRC lorsque inexistants, ainsi qu’aux 

résidences de personnes aînées désireuses d’acquérir des 

véhicules d’autopartage.

Philippe Dumas voit cet engagement comme un « appui à 

nos territoires » et à l’environnement.
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CLORIA, C’EST TOUT CELA 
ET BIEN PLUS ENCORE...

819 489-0552

info@cloria.ca

cloria.ca

Appartements locatifs

pour adultes actifs.
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STÉPHANIE  PARADIS
sparadis@icimedias.ca

PIERREVILLE. Au printemps dernier, 
l’Hôtel  Traversy avait trouvé des acquéreurs 
afin de remettre le bâtiment sur pieds et 
d’y reprendre les activités, le sauvant ainsi 
d’une démolition certaine. Alors que le bar 
avait rouvert ses portes en août, un incen-
die suspect est venu contrecarrer les pro-
jets de  Franco  Lagiorgia et de  Xavier  Léger, 
nouveaux propriétaires de l’hôtel, qui ne 
comptent cependant pas baisser les bras.

Dans la nuit du 6 au 7 septembre dernier, un 
incendie s’est déclaré au  rez-de-chaussée de l’Hôtel 
 Traversy de  Pierreville, mobilisant les pompiers de 
minuit jusqu’à 8 h le lendemain matin. Il ne reste 
plus rien du bâtiment. Les pompiers ont dû le démo-
lir en entier à la pelle mécanique afin d’empêcher les 
flammes de se propager aux bâtiments voisins.

Heureusement, selon la  porte-parole de la  Sûreté 
du  Québec (SQ), Éloïse  Cossette, l’incendie n’a fait 
aucun blessé.

Le dossier est désormais entre les mains de 
la  SQ qui considère l’incendie comme suspect. Il 
s’agissait du deuxième feu en moins d’une semaine 
au  Traversy. Selon l’un des propriétaires,  Franco 
 Lagiorgia, le premier feu se serait déclaré à proximité 
des machines à poker, dans le bar.

« C’était la deuxième fois qu’on y allait, parce 
qu’on était allé la semaine d’avant. On s’était déplacé 
pour un début d’incendie. L’incendie a manqué 
d’oxygène, alors il s’était éteint de  lui-même », a 

révélé le chef de la  Régie d’incendie de  Pierreville – 
 Saint-François- du-Lac,  Richard  Desmarais.

Contrairement à ce qui avait été annoncé le 
lendemain matin de l’incendie, aucun technicien 
en scène d’incendie de la  SQ ne s’est déplacé, étant 
donné l’état des lieux. L’enquête suivra cependant 
son cours. «  Il y a plusieurs démarches qu’on peut 
faire, comme l’enquête du voisinage, vérifier les 
caméras de surveillance aux alentours, etc. Ce ne 
sont pas nécessairement des enquêtes qui sont 
très rapides, les enquêtes d’incendie, mais il y a des 
démarches qui vont être poursuivies par nos enquê-
teurs », confirme  Mme  Cossette.

Franco  Lagiorgia appuie la thèse de l’incendie 
suspect, affirmant avoir également été victime d’un 
vol entre les deux incendies. «  Le lendemain matin 
[du premier incendie], je suis allé sur place avec un 
employé pour faire le ménage et c’est là qu’on a vu 
que la réserve d’alcool avait disparu. Il y a un inven-
taire froid et un inventaire chaud, et tout l’inventaire 
chaud est disparu »,  révèle-t-il.

L’HÔTEL  TRAVERSY 
SERA RECONSTRUIT

Franco  Lagiorgia est catégorique : l’Hôtel  Traversy 
sera reconstruit et les deux promoteurs iront de 
l’avant avec leur projet. Rappelons que les proprié-
taires souhaitent, en premier lieu, offrir un service 
de bar au  rez-de-chaussée ainsi qu’une section de 
 prêt-à-manger et une boutique de produits alimen-
taires fins italiens. En deuxième lieu,  MM. Léger et 
 Lagiorgia veulent aménager des unités résidentielles 
locatives aux étages supérieurs.

M. Lagiorgia affirme que cet incendie est syno-
nyme de pertes monétaires considérables, alors que 
les matériaux de construction achetés pour rénover 
l’hôtel étaient déjà à l’intérieur du bâtiment qui a été 
emporté par les flammes. «  Décoration, plancher de 
céramique, de la pierre, et j’en passe !  On est en train 
de regarder comment on va gérer ce  dossier-là. C’est 
mon premier feu. Ça ne m’est jamais arrivé ce qui 
m’arrive là ! », conclut M. Lagiorgia.

L’Hôtel Traversy a été rasé par les flammes 

la semaine dernière. (Photo Facebook - Arielle Moffett)

Incendie à l’Hôtel Traversy de Pierreville

Les promoteurs veulent reconstruire
La Chaire de recherche 
UQTR-ENPQ est née
La santé psychologique au travail en sécu-
rité publique fera l’objet d’études approfondies 
pour au moins cinq ans grâce à la mise sur pied 
de la Chaire de recherche UQTR-ENPQ pilotée 
par Annie Gendron, chercheuse à l’École natio-
nale de police du Québec (ENPQ) et Andrée-
Ann Deschênes, professeure à l’Université du 
Québec à Trois-Rivières (UQTR).
Cette toute nouvelle Chaire a été lancée le 7 sep-
tembre dernier, à Nicolet. Elle concentrera ses 
efforts à développer des connaissances scienti-
fiques et à identifier les meilleures méthodes de 
prévention en santé psychologique au travail en 
vue de soutenir les policiers et les travailleurs de 
la sécurité publique.

Le pont des Moulins 
fermé pour une durée 
indéterminée
Une anomalie observée au niveau de mem-
brures lors d’une inspection force la ferme-
ture du pont des Moulins pour une durée 
indéterminée.
Ce pont est situé sur la route 226, au-dessus de 
la rivière Nicolet, à La Visitation-de-Yamaska. 
Il est fermé de façon préventive à partir 
d’aujourd’hui.
Les automobilistes doivent emprunter un che-
min de détour en passant par les routes 226, 
255, 132 et 259. La structure demeurera fermée 
jusqu’à ce qu’une intervention soit réalisée pour 
corriger la situation. Au moment de mettre sous 
presse, la date de cette dernière n’est pas encore 
connue.

EN BREF

AGENTE OFFICIELLE ROXANNE RINFRET

Donald
Martel
NICOLET−BÉCANCOUR

« C’est avec détermination que je désire

continuer d’être là pour vous et de travailler

avec toute mon énergie afin d’assurer la vitalité

et la qualité de vie dans nos collectivités ! »
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 MARIE-EVE  VEILLETTE

meveillette@icimedias.ca

FORTIERVILLE. La mairesse de  Fortierville 
déplacerait des montagnes pour jeter la 
lumière sur la situation précaire de l’urgence 
de son village. La chose étant physiquement 
impossible,  Julie  Pressé a plutôt opté pour 

l’organisation d’un grand rassemblement, 
suivi d’une marche symbolique, le 10  sep-
tembre. Les quelque 150 à 200 participants 
réclamaient, dans une perspective plus 
large, un meilleur accès aux soins de santé 
en région.

Il faut savoir que depuis deux ans, l’urgence 
de la municipalité a été contrainte de couper des 

heures d’ouverture. Un nouvel horaire, soit de 8 h 
à minuit, a été mis en place en 2020, mettant fin à 
l’accessibilité 24/7 du service.

Or, depuis l’hiver, rien ne va plus à l’urgence 
de  Fortierville. Cinq médecins ont quitté et en 
parallèle, un fonctionnaire a réalisé que l’établis-
sement ne pouvait plus avoir accès à la banque 
de médecins dépanneurs pour combler les plages 
horaires laissées vacantes. En réduisant ses heures 
d’ouverture, l’urgence ne cadrait plus dans les cri-
tères d’admissibilité du ministère de la  Santé et 
des  Services sociaux.

Faute de personnel, les heures de service ont 
donc de nouveau été coupées pour l’été, portant 
l’horaire à 8 h à 20h. Une situation censée se ter-
miner le 10 septembre, mais qui, visiblement, per-
durera. «  Le  CIUSSS [MCQ] n’est pas en mesure de 
nous donner de date. Il manque des médecins », 
indique la mairesse  Julie  Pressé.

 Est-ce le début de la fin ? «  Non », refuse catégo-
riquement de croire la mairesse  Pressé. Jamais elle 
ne jettera la serviette ou ne baissera les bras. «  On 
a besoin de ce service. »

L’urgence de  Fortierville dessert plusieurs 
communautés rurales de la  MRC de  Bécancour 
et des alentours. Lorsqu’elle n’est pas ouverte, 
la population doit se déplacer à  Trois-Rivières, 
 Nicolet,  Victoriaville ou encore  Lévis pour bénéfi-
cier du service. Ces urgences sont toutes situées 
à plus ou moins une heure de route du  CLSC de 
 Fortierville.

Le printemps dernier, la municipalité de 
 Fortierville et la  MRC de  Bécancour ont demandé 
au gouvernement du  Québec d’adopter un décret 
ministériel en urgence pour permettre le maintien 
du service de médecins dépanneurs à l’urgence 
de  Fortierville. Leur demande est restée lettre 
morte.

La population et les élus sont inquiets, d’autant 
plus qu’avant l’hiver 2022, l’urgence a pu utiliser le 
service de médecins dépanneurs même si, sans le 
savoir, elle ne répondait plus aux critères. Le revire-
ment de situation a créé une onde de choc.

Cet été, la  MRC de  Bécancour a allongé 
25 000 $ pour le déploiement d’une campagne 
de visibilité, dans l’espoir d’avoir un impact sur 
les instances décisionnelles susceptibles d’aider 
l’urgence de  Fortierville à ravoir accès aux méde-
cins dépanneurs.

Le message a porté, comme en témoigne 
la participation massive au rassemblement 
du 10  septembre. Elle vient montrer que c’est 
une région tout entière qui appuie le village de 
670 âmes dans son combat pour être entendu.

À PAS DE TORTUE
Du côté du  CIUSSS  MCQ, on jure qu’« en aucun 

temps nous remettons en question l’offre de ser-
vice de  Fortierville », tel que déclaré par le chef du 
 Département de médecine d’urgence,  Dr  Olivier 
 Roy, au début de l’été. On indique aussi « mener 
des travaux pour accentuer et innover dans le 
recrutement de nouveaux médecins ».

De passage en  Mauricie le 1er septembre, le 
ministre de la  Santé et des  Services sociaux du 
 Québec,  Christian  Dubé, a été questionné sur la 
situation de l’urgence de  Fortierville. « J’ai deman-
dé spécifiquement pour ce  cas-là ce qui pouvait 
être fait [...]. C’est en train d’être analysé »,  a-t-il 
mentionné.

Selon lui, il s’agit d’un dossier pouvant che-
miner même en campagne électorale : «  Pas 
besoin d’attendre après les élections pour bouger 
 là-dessus, alors j’ai demandé au  Ministère de voir 
si ça pouvait être révisé. »

Il reste à voir ce qu’en penseront les décideurs…

Il y a urgence à l’urgence!
Tous unis derrière l’urgence de Fortierville

>372808

ÉCOLE DE CONDUITE
LOTBINIÈRE

418 728-2000infoecl0226@gmail.com • ecoledeconduitelotbiniere.com • 

1000 Boul. St-Joseph
St-Flavien 5
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COURS AUTOMOBILE

TU AIMERAIS DEVENIR PLUS AUTONOME

ET TU TE DEMANDES QUOI FAIRE

POUR AVOIR TON PERMIS DE CONDUIRE?

ON A LES RÉPONSES POUR TOI!

>
3
7
8
7
0
0



LE C
O

U
R

R
IER

 SU
D

 - w
w

w
.le

co
u

rrie
rsu

d
.co

m
 - Le

 1
4

 se
p

te
m

b
re

 2
0

2
2

- 7

 Vous avez reçu une offre d’emploi, 

mais le salaire qu’on vous propose 

est trop bas? Voici quelques informa-

tions qui vous aideront à négocier ce 

montant à la hausse.

LES CRITÈRES À CONSIDÉRER

L’entreprise fixe la rémunération 

de ses employés en fonction de cer-

tains critères. Parmi ceux-ci se retrouve 

l’équité interne, où votre salaire doit 

être raisonnable en comparaison de 

celui des autres membres de l’équipe 

occupant la même fonction et ayant 

plus d’ancienneté. On retrouve aussi 

l’urgence de l’entreprise à vouloir combler le 

poste et son budget. 

LE CONTEXTE À FAVORISER 

Vous avez nettement plus de chances de 

voir votre négociation aboutir positivement si 

vous êtes le premier choix de l’entreprise. Si le 

processus de recrutement s’étire en longueur 

ou que l’on vous donne l’impression d’être dans 

une liste d’attente, vous êtes probablement un 

deuxième, voire un troisième choix et votre ten-

tative pourrait se transformer en échec.

LES POINTS À ABORDER

Certains éléments, comme le nombre de 

semaines de vacances ou d’heures de travail, 

restent difficilement secrets et peuvent susciter 

le mécontentement ou la jalousie des collègues. 

Il est donc judicieux de miser sur des aspects 

qui demeureront confidentiels. En optant pour 

ceux-ci, vous serez plus susceptible de les obte-

nir. Il s’agit du salaire (s’il préserve l’équité) et 

du matériel (ordinateur ou téléphone payé), 

notamment. 

Quelle que soit votre proposition, terminez 

celle-ci par une question ouverte (ex. : « Qu’en 

pensez-vous? ») pour lancer la discussion!

Conseils pour réussir la négociation 
d’une proposition salariale

• RESPONSABLE DES ACHATS

•  PLANIFICATEUR À LA 
PRODUCTION

• ASSEMBLEURS

• OPÉRATEURS

•  COMMIS D’ENTREPÔT

• INGÉNIEUR R&D

•  TECHNICIEN DE 
CONCEPTION 
MÉCANIQUE

NOUS EMBAUCHONS!

100, rue Carter, Saint-Léonard d’Aston J0C 1M0

www.aldes-na.com/fr/carrieres/

819 399-3400 >
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de Nicolet

Offre d’emploi

Mécanicien(ne) automobile accrédité(e)
TEMPS PLEIN

Une carrière chez

Canadian Tire, Nicolet
Êtes-vous prêt à joindre les rangs du détaillant d’articles d’usage courant le plus fréquenté du pays, qui compte 
plus de 500  magasins au pays. Canadian Tire offre un régime concurrentiel en matière de rémunération et 
d’avantages sociaux incluant le potentiel de partage des profits, de la formation et du perfectionnement, et des 
possibilités d’avancement au sein de l’entreprise ou dans les autres magasins Canadian Tire à travers le pays.

Description de l’emploi

Le (La) mécanicien(ne) automobile accrédité(e) travaille dans un environnement de service automobile rapide 
et offre des compétences de qualité supérieure aux clients et l’équipe automobile en matière de systèmes, de 
diagnostics et de réparations automobiles. Des compétences en communication sont essentielles pour assurer 
le succès de ce poste. Le mécanicien(ne) automobile accrédité(e) doit favoriser la fidélisation de la clientèle 
grâce aux liens de confiance, une main - d’œuvre de qualité et la réputation.

Exigences requises :

• Connaissance des technologies automobiles actuelles.
• Permis de mécanicien et permis de conduire valides dans la province d’emploi.
• Capacité de travailler efficacement avec des systèmes informatisés.
• Bonne connaissance pratique de CoStar, un atout.
• Capacité à répondre aux besoins des clients avec professionnalisme et à susciter leur confiance.
• Capacité à travailler efficacement dans un environnement rapide, axé sur le client, et en constante évolution.
• Capacité à planifier, à organiser, à déléguer et à effectuer le suivi des tâches quotidiennes.
• Capacité à régler les problèmes et à prendre des décisions.
• Capacité à s’adapter et à supporter la pression.

Ce que nous offrons

• Possibilités d’avancement • Des possibilités d’apprentissage et de perfectionnement
• Un régime de rétribution concurrentiel • Des programmes de récompense et de reconnaissance
• Un horaire flexible • Un régime concurrentiel d’avantages sociaux
• Des rabais aux employés • Une possibilité de partage des profits
• Des bourses d’études • Une culture de performance et de responsabilité
• Un environnement d’équipe axé sur la collaboration et le positivisme

Faite parvenir votre curriculum vitae a mc.pstjacques@cantire308.com ou 
au 2000, Louis-Fréchette, Nicolet (QC) J3T 1M9

819 293-4040

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, toutefois, 
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

mc.pstjacques@cantire308.com
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Le marché de l’emploi étant de 

plus en plus concurrentiel, il peut 

s’avérer difficile pour une entre-

prise de conserver ses employés. 

Vous vous retrouvez dans cette 

situation? Voici quatre stratégies 

que vous pouvez utiliser pour 

favoriser une rétention optimale 

de vos talents!

1. Misez sur la communication : 

communiquez en toute transpa-

rence avec vos employés. Soyez à 

l’écoute de leurs préoccupations 

et ouvert aux nouvelles idées. Faites-leur com-

prendre qu’ils sont entendus et que vous les pre-

nez au sérieux.

2. Pensez au développement : certains employés 

démissionnent par manque de possibilités 

d’avancement. Fournissez-leur des formations 

et des occasions de déployer leur potentiel afin 

d’éviter l’ennui et de favoriser les nouveaux défis.

3. Offrez des avantages : demandez à vos employés 

ce qu’ils souhaiteraient voir s’améliorer et ajoutez 

ces éléments aux avantages sociaux et accessoires 

(assurances, congés payés, cours de yoga, flexibi-

lité des horaires, télémédecine, etc.).

4. Sortez du cadre de travail : créez des occasions 

pour que vos employés puissent socialiser et 

s’amuser dans un contexte qui ne tourne pas uni-

quement autour des tâches à réaliser. Profitez-en 

pour souligner et célébrer leurs succès!

La rétention passe également par le recrutement 

efficace de vos employés. Recourez aux services 

d’une agence spécialisée pour commencer du bon 

pied!

4 stratégies pour retenir 
vos employés

TRIDIM HARDY à Trois-Rivières est actuellement à la recherche de: 

Journalier(ère) – assembleur(se)

Opérateur(trice) d’équipement

Couturier(ère)

Directeur(trice) service à la clientèle
>
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Depuis plus de cinquante ans, TRIDIM HARDY développe, fabrique et 

commercialise une large gamme de produits de filtration pour diverses 

applications. Le Centre canadien des opérations de fabrication, composé 

de 60% de femmes, est situé à Trois-Rivières et les centres de distribution 

sont situés à Montréal et Toronto. TRIDIM HARDY fait partie de la famille 

d’entreprises MANN+HUMMEL.

Rejoignez notre équipe dynamique, 
nous attendons votre CV à rhcanada@tridim.com

2405, Jules-Vachon, Trois-Rivières | www.tridim.com | 819 373-7400

Horaire de jour, 
7h à 17h

Horaire de soir, 
17h à 3h

Belle 
ambiance 
de travail !

Profitez de vos 
fins de semaines 
de 3 jours !
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Pour infos:

Rh@1200-degres.com

  ou  

1200-degres.com

Commis aux pièces

Mécaniciens

Administrateur aux

garanties

Assembleurs

Viens travailler avec
l'équipe de 1200˚

Tu as la motivation,
on offre la formation!

Stages disponibles
pour les étudiants!
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POUR TOUT ACHETER 
ET TOUT VENDRE,  
près de chez vous

1-866-637-5236 

PETITES
ANNONCES CLASSÉES SOLUTIONS À L’ENDET-

TEMENT. Restez à la mai-
son! Tout se fait en ligne. 
Reprenez le contrôle.  No-
tre expertise en matière 
de faillite et de proposi-
tion de consommateur 
est là pour vous.  Consul-
tation gratuite.  MNP 
Ltée, Syndics autorisés 
en insolvabilité à Drum-
m o n d v i l l e 
(819-479-0529) et Victo-
riaville (819-751-0005).

À Ste-François-du-Lac:
Grand 3-1/2, 4 électromé-
nagers 695$, 2-1/2 meu-
blés 2 électroménagers, 

595$. Semi sous-sol, remi-
ses, grand terrain, dénei-
geur professionnel, libres.  

514-952-9517, 
514-992-8009

! St-François-du-Lac:
Grand 3-1/2 bas duplex. 2 
stationnements, 695$. Li-
bre. Déneigeur profession-

nel.  514-952-9517, 
514-992-8009

BERGER Allemand pure race, 
super beaux chiots. Vaccinés, 

vermifugés. Prêt à partir.
Réservation: Alain 

819-228-9069

FINANCEMENT Brisson.  Prêt 
hypothécaire privé. Finance-
ment automobile. Aucun cas 

refusé. Léger dépôt. 
1-866-566-7081

TÔLES à couverture à lam-
bris de couleur/ galvanisés 
La longueur que vous dési-

rez.  819-221-5429

Ana Médium, spécialiste des 
questions amoureuses de-
puis 25 ans.  Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement,  répon-
ses précises et datées. Tél.: 
450-309-0125

585 Services financiers divers

370 Matériaux de construction

424 Astrologie/occultisme

205
Logements /

appartements à louer

320 Animaux

205
Logements /

appartements à louer

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Trouvez-en encore plus 
sur vosclassees.ca

Science occulte

AVIS PUBLIC est par les présentes donné, par la soussignée, greffière de la Ville de Bécancour, que lors 
de la séance ordinaire du mardi 4 octobre 2022 à 19 h, qui se tiendra à l’hôtel de ville situé au 1295, 
avenue Nicolas-Perrot à Bécancour, les membres du conseil municipal statueront sur les demandes de 
dérogations mineures suivantes : 

SECTEUR SAINTE-ANGÈLE-DE-LAVAL

1°  Lot 3 292 812 du cadastre du Québec – Avenue des Nénuphars

La demande de dérogation mineure vise à autoriser la construction d’habitations multifamiliales, à structure 
isolée, pour avoir 3 étages au lieu de 2, ceci contrairement à ce que prescrit au feuillet numéro 40 de la 
cédule « B » du règlement de zonage numéro 334.

2° Lot 3 292 830 du cadastre du Québec – Rue des Tournesols

La demande de dérogation mineure vise à autoriser la construction d’habitations trifamiliales pour avoir 
une structure jumelée au lieu d’une structure isolée, une marge latérale de 0 mètre au lieu de 2 mètres, 
3 étages au lieu de 2, un rapport espace bâti/terrain d’environ 0,33 au lieu de 0,30 maximum et le 
lotissement de ce lot numéro 3 292 830 du cadastre du Québec pour créer deux futurs lots, pour avoir un 
frontage entre 11,6 mètres et 16,2 mètres au lieu de 17 mètres, le tout contrairement à ce que prescrit 
au feuillet numéro 41 de la cédule « B » du règlement de zonage numéro 334.

SECTEUR SAINT-GRÉGOIRE

3° Lot 3 844 468 du cadastre du Québec – 17 785, boulevard Bécancour

La demande de dérogation mineure vise à autoriser l’aménagement d’une entrée charretière commerciale 
à une distance de 7,8 mètres d’une autre entrée charretière au lieu de 12 mètres, ceci contrairement à 
ce que prescrit au paragraphe h) de l’article 6.3.7 du règlement de zonage numéro 334.

Toute personne intéressée pourra se faire entendre par le Conseil, relativement à ces demandes 
de dérogations mineures, lors de la séance du Conseil mentionnée au premier paragraphe.

Ville de Bécancour, le 14 septembre 2022.

Me Isabelle Auger St-Yves
Greffière de la Ville

Avis public

DEMANDES DE DÉROGATIONS MINEURES
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Avis public

MODIFICATION DE LA DATE DE LA

SÉANCE ORDINAIRE DU MOIS D’OCTOBRE 2022

Conformément à l’article 320 de la Loi sur les cités et villes (RLRQ, c. C-19), AVIS PUBLIC est par les 
présentes donné par la soussignée, greffière de la Ville de Bécancour, que le conseil municipal de cette 
Ville a adopté, à sa séance du 12 septembre 2022, une résolution fixant la date de la séance ordinaire 
du mois d’octobre au mardi 4 octobre 2022 à 19h plutôt qu’au lundi 3 octobre 2022 à 19 h, tel que le 
prévoit le calendrier, et ce, compte tenu des élections générales provinciales.

Cette séance se tiendra à la salle du Conseil de l’hôtel de ville situé au 1295, avenue Nicolas-Perrot à 
Bécancour.

Ville de Bécancour, le 14 septembre 2022.

Me Isabelle Auger St-Yves
Greffière de la Ville
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AVIS PUBLIC
MUNICIPALITÉ DE  

DESCHAILLONS-SUR-SAINT-LAURENT

MRC DE BÉCANCOUR

PROVINCE DE QUÉBEC

La  Municipalité de  Deschaillons-sur- Saint-Laurent requiert des soumissions (2e demande) pour : 

LA  CONSTRUCTION  DU  NOUVEAU  BELVÉDÈRE  DE  LA  HALTE 

 ROUTIÈRE :  FENÊTRE  SUR  LE  FLEUVE

Objet du contrat : le présent contrat a pour objectif la démolition de l’ancien belvédère de la 
halte routière situé sur le lot 6 084 598, la réalisation des aménagements en devis technique 
au pied du belvédère et de la réalisation de l’infrastructure du belvédère en  lui-même, en devis 
de performance.

La  Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues, et elle décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des 
soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat est adjugé sur décision 
du conseil de la  Municipalité, à sa seule discrétion, et la  Municipalité ne peut être liée d’aucune 
autre façon que par une résolution de son conseil.

L’ouverture publique des soumissions se fera au bureau municipal situé au 1596, route 
 Marie-Victorin,  Deschaillons-sur- Saint-Laurent (Québec),  G0S  1G0. Date d’ouverture des 
soumissions : mercredi 26 octobre 2022 à 11 h 00.

Les soumissionnaires doivent se procurer les documents d’appel d’offres sur le site du  SÉAO. 
Les frais sont fixés selon la tarification établie par le  SÉAO. Le numéro de référence est le 
#1 641 377 

Une garantie de soumission de 10 % du prix soumis doit accompagner la soumission.

Toute demande d’information devra être faite par écrit à  Mme   France  Grimard, 
directrice générale greffière trésorière, par courriel, à l’adresse courriel suivante :  
directiongenerale@deschaillons.ca

Donné à  Deschaillons-sur- Saint-Laurent, le 12 septembre 2022

France  Grimard,
Directrice générale greffière trésorière
Municipalité de  Deschaillons-sur- Saint-Laurent
819 292-2085
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APPEL D’OFFRES PUBLIC 532500302101

CONCEPTION ET AMÉNAGEMENT D’UNE AIRE DE JEUX D’EAU

La municipalité du Village de Saint-Célestin (ci-après, la « Municipalité ») sollicite des soumissions visant 
la conception et l’aménagement d’une aire de jeux d’eau. Ces travaux devront être conformes aux 
spécifications prévues aux clauses techniques contenues au devis d’appel d’offres. 

Les personnes et entreprises intéressées à présenter une soumission peuvent se procurer une 
copie des documents d’appel d’offres de même que tous documents qui y sont liés par le biais 
du Système électronique d’appel d’offres (SEAO) en payant les frais fixés selon la tarification en 
vigueur établie par le SEAO.

Les soumissionnaires intéressés doivent déposer leur soumission sous enveloppes cachetées 
en deux étapes d’évaluation intérimaire et monétaire. Les propositions adressées à la soussignée 
portant la mention « Appel d’offres 532500302101 – Conception et aménagement d’une aire 
de jeux d’eau » seront reçues avant 11 h, le 18 octobre 2022. Les soumissions reçues seront 
ouvertes le même jour, en présence d’au moins deux (2) témoins, à 11 h 05, au bureau de la 
Municipalité, à l’adresse suivante, Municipalité du Village de Saint-Célestin au 570, Marquis, Saint-
Célestin (Québec) J0C 1G0.

Le Soumissionnaire a l’entière responsabilité de s’assurer que sa soumission est déposée au 
bureau de la Municipalité à l’adresse susmentionnée. Seules les soumissions reçues avant l’heure 
et la date susmentionnées seront considérées.

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission ayant obtenu le plus haut pointage ni 
aucune des soumissions reçues ni à encourir aucuns frais de quelque nature que ce soit envers le 
ou les soumissionnaires. De plus, la Municipalité décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou 
l’autre des soumissionnaires dans le cas du rejet de toutes les soumissions. 

Le contrat est adjugé au soumissionnaire conforme ayant obtenu le plus haut pointage final, le cas 
échéant, sur décision de la Municipalité, à sa seule discrétion. 

Donné à Saint-Célestin ce 15 septembre 2022

Pascale Lamoureux, directrice générale et greffière-trésorière

Responsable de l’appel d’offres public

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC DE NICOLET-YAMASKA

VILLAGE DE SAINT-CÉLESTIN
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 MARIE-EVE  VEILLETTE

meveillette@icimedias.ca

BÉCANCOUR. Le camping a mené Éric  Thibault à apprécier 
un sport qu’il trouvait pourtant ringard à la base : le lancer 
du fer à cheval. À preuve, il lui aura fallu près de 40 saisons 
de camping saisonnier avant de daigner lancer son premier 
fer à vie au  Camping  Val-Léro !

Il l’a fait il y a six ans, sous la demande insistante d’un voisin. «  Je 
n’avais jamais joué avant. Ils étaient trois, le soir, à passer des heures à 
se pratiquer. Je n’allais même pas les voir parce que ça ne m’intéressait 

pas. Mais là, j’ai eu la piqûre »,  raconte-t-il en riant.
Aujourd’hui, ce résident de  Précieux-Sang figure dans le 

 top-15 canadien de cette discipline. Du 17 au 20 août dernier, 
il prenait part aux  Championnats canadiens à  High  Prairie, en 
 Alberta. Il a terminé deuxième de sa classe, derrière la légende 
 Tom  Gallina, intronisé au  Ontario  Horseshoe  Hall of  Fame en 
2000 et au  Guelph  Sports  Hall of  Fame en 2002, et douzième 
au tableau final.

«  Je me sens comme si j’avais gagné ma classe parce que 
c’était clair dès le départ qu’il finirait premier. Je suis vraiment 
satisfait de ma performance ! », commente M. Thibault, qui a 
joué 15 parties durant le tournoi.

Il mentionne que pour se qualifier aux  Championnats nationaux, 
il faut participer à au moins trois tournois provinciaux. Chaque joueur 
doit aussi avoir sa moyenne répertoriée chez  Canstats. «  Cette année, 
j’ai participé à des tournois à  Saint-Germain- de-Grantham,  Victoriaville, 
 Notre-Dame- de-Lourdes,  Sorel,  Blainville et  La  Présentation. »

Sa moyenne sur  Canstats est de 35,78 % (en date du 19 août). L’an 
prochain, il aspire à prendre part au championnat mondial au  Michigan 
et au championnat canadien à  Guelph.

AMÉLIORATION CONTINUE
Depuis qu’il a découvert le lancer du fer à cheval, Éric  Thibault 

cherche constamment à s’améliorer. Il pratique son sport à l’année : 
«  Au  Québec, on joue l’été, dehors. Moi, l’hiver, je continue. Je pratique 
dans la shop d’un ami à  Grand-Saint-Esprit. Il me prête son entrepôt. 
J’y ai installé des boîtes et je vais m’exercer presque tous les samedis et 
dimanches avec lui (Paul  Blais de  Saint-Célestin). Il est d’ailleurs venu 
avec moi en  Alberta. Malheureusement pour lui, il n’a pas connu un bon 
tournoi », souligne le passionné.

Semaine après semaine, Éric  Thibault lance environ… 1500 fers ! 
«  Pour s’améliorer, il faut pratiquer ! », philosophe l’athlète de 52 ans. 
La distance qu’il doit faire parcourir à ses fers est de 40 pieds. « C’est la 

distance [officielle] pour les hommes 
de 65 ans et moins. Les femmes et 
les seniors (plus de 65 ans) tirent à 
30 pieds »,  explique-t-il.

Il souligne également que le 
choix des fers peut avoir un impact 
sur la performance de chacun. «  Il 
y a plusieurs marques de fers. C’est 
important de choisir ceux qui sont 
les plus confortables dans ta main. 
Certains sont plus ronds, d’autres 
plus ovales ou plus plats. En termes 
de qualité, ils sont tous bons, je crois. 
Dans mon cas, j’ai un peu plus de 
misère avec les fers plus ovales, et ça va bien avec les fers plus plats. 
Ma marque de prédilection, c’est M&M. Ils sont en fer un peu plus mou, 
alors ils rebondissent moins. C’est parfait pour jouer sur une surface 
de sable. »

Éric  Thibault tire une grande fierté de son sport et encourage les 
jeunes à oser l’essayer. Depuis qu’il le pratique, il n’a qu’un seul regret : 
«  Ne pas avoir commencé à jouer plus tôt. J’aurais pu être encore meil-
leur aujourd’hui ! ».

Éric Thibault 
sur le site de la 
compétition. 
(Photo courtoisie)

Le trophée remporté par 
Éric Thibault. (Photo courtoisie)

Éric Thibault

Ferré en lancer du fer à cheval!

REEQ Isolation: la pré-saison 
commence vendredi à Plessisville

Le club de hockey senior AAA de Nicolet amorce son calendrier 
pré-saison ce vendredi 16 septembre à Plessisville.

Il faudra patienter jusqu’au 23 septembre pour voir le REEQ 
Isolation faire sa première apparition sur la glace de son domicile. 
Pour l’occasion, les Nicolétains recevront leurs rivaux de La Tuque. 
Le match débutera à 20h30.

Le calendrier pré-saison du REEQ Isolation se poursuivra le ven-
dredi 30 septembre (Louiseville visitera Nicolet à 20h30) et le samedi 
1er octobre (Nicolet visitera Terrebonne à 20h).

La saison régulière du REEQ Isolation commencera quant à elle 
le vendredi 7 octobre. Le club visitera Donnacona à 20h30.  Après 
des escales à Trois-Rivières (8 octobre) et Louiseville (14 octobre), le 
REEQ Isolation jouera devant ses partisans le 21 octobre à 20h30. Les 
matchs locaux ont lieu à l’aréna Pierre-Provencher.

Le calendrier complet est disponible au www.lhsaaaq.com

EN BREF

>
3
7
4
3
9
2

Au CIUSSS MCQ-Centre Christ-Roi de Nicolet, le 
22 octobre 2021, est décédé à l’âge de 85 ans, M. Léonce 
Beauchemin, époux de Mme Gisèle Nourry, demeurant 
à Nicolet.

La famille accueillera parents et ami(e)s au Centre 
funéraire J.N. Rousseau au 770, boul. Louis-Fréchette, 
Nicolet, J3T 1V5. Heure d’accueil : le samedi 6 novembre, 
à partir de 11 h. Les funérailles seront célébrées le samedi 
6 novembre 2021, en la Cathédrale de Nicolet, à 14h30. 
L’inhumation aura lieu au cimetière de Ste-Monique.

Il laisse dans le deuil son épouse Gisèle Nourry ; ses 
enfants : Isabelle (André Dugré), Yolande (Paul Richer) 
et Christine ; ses petits-enfants : Florence et Julia Richer-
Beauchemin, Raphaël et Félicia Poirier et leur conjoint(e) ; 
ses frères et sœurs : Margot (feu Charles Boucher), Jean-
Marie, père Eudiste, Monique (feu Roland Duval), Jean-
Noël (feu Mariette Nourry), Edouard (Thérèse Mathieu) 
ainsi que plusieurs beaux-frères, belles-sœurs, neveux, 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s. L’ont précédé ses 
sœurs : Madeleine (feu Gérard Beaudin) et Louisette.

La famille désire remercier Dr Luc Bouvet, Dr Javier Garcia 
et tout le personnel du Centre Christ-Roi de Nicolet pour 
les bons soins prodigués.

Toute marque de sympathie peut se traduire par des dons 
à la Fondation Douglas pour les personnes souffrant de 
maladies mentales. https://fondationdouglas.qc.ca/
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Centre funéraire J.N. Rousseau
Renseignements : 819 293-4511
info@jnrousseau.com
www.jnrousseau.com
Entreprise membre de la C.T.Q.

AVIS DE DÉCÈS

À son domicile, le 6 septembre 2022, est décédée 
paisiblement, entourée de sa famille, à l’âge de 
73 ans, Mme Pierrette Bédard, épouse de Gérard 
Pinard, demeurant à Ste-Perpétue.

La famille accueillera parents et ami(e)s directement 
à l’église de Ste-Perpétue, 2496, Rang St-Joseph, 
Ste-Perpétue J0C 1R0. Heure d’accueil : le samedi 
24 septembre, jour des funérailles, à partir de 9 h. Les 
funérailles seront célébrées le samedi 24 septembre 
2022, à l’église de Ste-Perpétue, à 11 h. L’inhumation 
aura lieu au cimetière de Ste-Perpétue.

Elle laisse dans le deuil, son époux Gérard Pinard ; 
ses fils : François (Josée-Lise Massé) et Daniel ; ses 
petits-enfants : Justin et Antoine Pinard ; son frère 
Claude (feu Johanne Beaumier) ; sa soeur Jocelyne ; 
sa belle-sœur Hélène Pinard (Jânos Wenze) ; son 
beau-frère Benoît Pinard (Raymonde Prévost) ainsi 
que plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines, 
autres parents et ami(e)s. L’a précédée son frère 
Marcel.

La famille tient à remercier l’équipe des soins 
palliatifs à domicile du CLSC Bécancour-Nicolet-
Yamaska pour leur travail exceptionnel. Un merci 
spécial au Dr Richard Proulx pour son grand 
dévouement ainsi qu’à Diane Roy pour son aide 
précieuse.

Toute marque de sympathie peut se traduire par des 
dons à la Fondation médicale Jean-Pierre Despins.

MME PIERRETTE 
BÉDARD
1949-2022

Au CIUSSS MCQ-Centre Christ-Roi de Nicolet, le 
22 octobre 2021, est décédé à l’âge de 85 ans, M. Léonce 
Beauchemin, époux de Mme Gisèle Nourry, demeurant 
à Nicolet.

La famille accueillera parents et ami(e)s au Centre 
funéraire J.N. Rousseau au 770, boul. Louis-Fréchette, 
Nicolet, J3T 1V5. Heure d’accueil : le samedi 6 novembre, 
à partir de 11 h. Les funérailles seront célébrées le samedi 
6 novembre 2021, en la Cathédrale de Nicolet, à 14h30. 
L’inhumation aura lieu au cimetière de Ste-Monique.

Il laisse dans le deuil son épouse Gisèle Nourry ; ses 
enfants : Isabelle (André Dugré), Yolande (Paul Richer) 
et Christine ; ses petits-enfants : Florence et Julia Richer-
Beauchemin, Raphaël et Félicia Poirier et leur conjoint(e) ; 
ses frères et sœurs : Margot (feu Charles Boucher), Jean-
Marie, père Eudiste, Monique (feu Roland Duval), Jean-
Noël (feu Mariette Nourry), Edouard (Thérèse Mathieu) 
ainsi que plusieurs beaux-frères, belles-sœurs, neveux, 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s. L’ont précédé ses 
sœurs : Madeleine (feu Gérard Beaudin) et Louisette.

La famille désire remercier Dr Luc Bouvet, Dr Javier Garcia 
et tout le personnel du Centre Christ-Roi de Nicolet pour 
les bons soins prodigués.

Toute marque de sympathie peut se traduire par des dons 
à la Fondation Douglas pour les personnes souffrant de 
maladies mentales. https://fondationdouglas.qc.ca/
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Centre funéraire J.N. Rousseau
Renseignements : 819 293-4511
info@jnrousseau.com
www.jnrousseau.com
Entreprise membre de la C.T.Q.

AVIS DE DÉCÈS

Centre funéraire J.N. RousseauCentre funéraire J.N. Rousseau

Au CIUSSS MCQ-Centre Christ-Roi de Nicolet, le 
7 septembre 2022, est décédée paisiblement, à l’âge de 
75 ans, Mme Claire Hamel, épouse de M. Denis Lefebvre, 
demeurant à Nicolet. Elle était la fille de feu Hector Hamel 
et de feu Yvette Houle.

La famille accueillera parents et ami(e)s au Centre funéraire 
J.N. Rousseau, 770, boul. Louis-Fréchette, Nicolet, 
J3T 1V5. Heure d’accueil : le vendredi 16 septembre, jour 
des funérailles, à partir de 11 h. Une liturgie de la Parole 
sera célébrée le vendredi 16 septembre 2022, au Mémorial 
du Centre funéraire J.N. Rousseau, à 14 h. Vous pouvez 
également visionner la cérémonie via le web, en simultané 
ou en rediffusion, à l’adresse suivante: https://funeraweb.
tv/fr/diffusions/60445. L’inhumation aura lieu au cimetière 
de Nicolet à une date ultérieure.

Elle laisse dans le deuil son époux Denis Lefebvre; sa fille 
Nancy (Joël Proulx); ses petits-enfants: Xavier et Édouard 
Proulx; ses frères et sœurs: Jean-Marcel (Louise Lampron), 
Pierre-Paul (feu Pauline Genest), Thérèse (Jocelyn Lefebvre), 
Camille (Thérèse Laferté) et Ginette (feu André Bellemare); 
ses beaux-frères et belles-sœurs Lefebvre: Roger (Marjo 
Houde), Suzanne (Jacques Blais), Julie, Serge (Marianne 
Bernier) et Michelle ainsi que plusieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines et ami(e)s. L’ont précédée, ses frères et 
sœurs: Cécile (feu Réal Arseneault), Gilles (feu Marthe Roy), 
Madeleine (feu Lucien Dubé) et Jacques.

La famille désire remercier le personnel du 4e étage du 
Centre Christ-Roi de Nicolet ainsi que Dr Jean Blondin pour 
les bons soins prodigués.

Toute marque de sympathie peut se traduire par un don à 
la Société Alzheimer.

MME CLAIRE 
HAMEL 
LEFEBVRE
1947-2022
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Livraison gratuite au Canada 
avec tout achat de 49$*et +
*avant taxes. Des conditi ons s’appliquent.

Cueillette en magasin disponible

TROIS-RIVIÈRES - DISTRICT 55   
2100, rue des Grands-Marchés  •  819 299-3024 

QUÉBEC 637, rue Saint-Vallier Ouest    LÉVIS 1228, rue de la Concorde

Soldes valides à parti r du 14 septembre 2022, pour un temps limité ou jusqu’à épuisement des stocks. Quanti tés limitées par client. Photos à ti tre indicati f seulement, le texte prévaut 
en tout temps. Prix sujets à changements sans préavis. Commandes internet: des frais supplémentaires s’appliquent sur les produits surdimensionnés et sur l’expéditi on dans certaines 
régions éloignées. Tous les détails en magasin et au latulippe.com.

Politique du meilleur prix garanti :
si vous trouvez un meilleur prix au Québec, nous l’égalons !

48%

de rabais

Réduction de 

45$

48
de rabais

Réduction de 

240$

Gants 
multiusages
Pour homme. 
Tricot de polyester 
sans couture. Paumes 
et doigts enduits de 
nitrile. N° M008274. 
Détail sugg.�: 4,95$
Lim. 12 paires/client.

Solde 

395$

Chaussettes 
de travail
3 paires par paquet.
Tricot épais et confortable. 

Gris. N° M164811. 
Détail sugg.�: 24,95$

Solde 1495$
Lim. 2 paquets/client.

Veste 
polaire 
Switchback
Pour femme.
Fermeture éclair 
pleine longueur. 
Fini déperlant. 
Col montant. 
Ourlets élastiques. 
Vert feuillage. 
N° M178744. 
Détail sugg.�: 
115,95$

Solde 

5995$
Lim. 1/client.

Chandail 
imprimé 
Latulippe
Pour homme.
Poignets en 
tricot côtelé.
100% coton. 
Choix de 
couleurs. 
N° M182303. 
Détail sugg.�: 
32,95$

Solde 

2495$

Chandail polaire
Milo 1/4 Zip

Pour homme.
Doux, chaud et confortable.

Col montant. Vert forêt.
N° M180889. 

Détail sugg.�: 59,95$

Solde 

2495$

Cache 
Watch Tower
2 personnes.
Montage rapide et facilefacile. 
Dim.�: 70 x 70 x 65 po. 
N° M165138. 
Détail sugg.�: 269,95$95$

Solde 

19919995$95$

Banc pliant rembourré.
Idéal pour la chasse, 

la pêche et les 
événements sportifs. 

N° M008299. 
Détail sugg.�: 59,95$

Solde 

2995$

Manteau 
Hope
Coquille 
imperméable.imperméable.
Coutures Coutures 
scellées. scellées. 
Choix de Choix de 
couleurs.couleurs.

Homme.
N° M136360.
Femme.
N° M136361.
Détail sugg.�: 
339,95$

Solde 

9995$

Chandail 
Mark II

Pour homme.
Coupe régulière. 

Col rond. 
100% coton. 

Choix de couleurs.
N° M085503. 

Détail sugg.�: 35,00$

Solde 

2495$
Lim. 2/client.

Bottes de randonnée 
Redmond II WP
Pour femme. Confection Omni-Tech à 
membrane à coutures scellées. Semelle 
intermédiaire légère Techlite. Gris. 
N° M177402. Détail sugg.�: 144,95$

Solde 

9995$
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