BUREAU DU
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL

is ke

-

DOSSIER AMB7125763
AFFAIRE:  CMB804S211
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PREESLBE N T ¢
LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Paul DUFAULT

VOYAGEUR INC.

506, rue Ste-Catherine Est
MONTREAL (Québec)

H2L 2Cc7

Etablissement visé:

505, boul. de Maisonneuve Est
MONTREAL (Québec)

H3C 1R7

REQUERANTE

_et_

FRATERNITE DES POLICIERS DES TERMINUS VOYAGEUR

7914, 22e Avenue
MONTREAL (Québec)
H1Z 3T1

INTIMEE

DECISION

]

IT s'agit d'une requéte en vertu de 1'article 49

du Code du travail, soumise le 31 mars 1988, par laquelle 1'employeur

requérant expose notamment ce qui suit:

“3. Tel qu'il appert des dossiers du Bureau du
Commissaire général du travail, 1'intimé
est actuellement accrédité pour une unité
décrite comme suit:

“Pour tous les employés exercant la fonction
de constaables spéciaux y compris les
sergents, mais excluant les lieutenants
et le directeur & 1'emploi de Voyageur
Inc.®.

Le 25 janvier 1988, le Conseil canadien
des relations du travail émettait, suite a
une requéte en accréditation déposée par
1'intimé, les ordonnances d'accréditation
suivantes:
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"Tous les constables spéciaux et les sergents
de Voyageur Inc., Montréal (Québec), a
1'exclusion du directeur des policiers et du
directeur des terminus - Québec".

"Al1 special constables and sergeants of
Voyageur Inc., Montreal, Quebec, excluding
the director of police officers and the
director of terminals - Quebec"

copie desdites ordonnances étant déposées sous
la cote R-1 pour valoir comme si au long
récitées;

. Les certificats d'accréditation émis par le
Bureau du commissaire général du travail sont
donc désormais sans objet, nuls et de nul
effet;

. En effet, la requérante et 1'intimé sont
régis en matiére de relations de travail,
notamment par la Partie V du Code canadien
du travail;

. En conséquence de ce qui précéde, un
Commissaire du travail doit maintenant
révoquer toutes les accréditations
rendues a 1'égard du groupe maintenant
accrédité au fédéral;

. La présente requéte est bien fondée en faits
et en droit. ;
I
POUR CES MOTIFS ET CEUX QUE VOUDRAIT INVOQUER
UN COMMISSAIRE DU TRAVAIL, LA REQUERANTE PRIE
LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL DE:

- ACCUEILLIR la présente requéte;
REVOQUER toutes les accréditations détenues
par 1'intimé pour le groupe accrédité au
fédéral dans le dossier du CCRT portant le
numéro 555-2656. '

LE TOUT RESPECTUEUSEMENT SOUMIS.

MONTREAL, le 31 mars 1988.

OGILVY RENAULT
(Procureurs de la requérante)”.

Le 24 mai 1988, par document écrit et versé au

dossier, la Fraternité intimée expose ce qui suit:

"La présente a pour but de vous informer que nous
avons pris connaissance de la requéte en vertu
de 1'article 49 du code présentée par Voyageur
Inc. dans le dossier mentionné en rubrique.
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Cette requéte vise simplement @ reconnaitre que
la Fraternité des Policiers de Voyageur Inc. a
été diament accréditée en vertu du Code Canadien
du travail et ainsi a révoquer 1'accréditation
existante en vertu du code du travail du Québec.

Nous tenons donc a vous aviser que nous consentons
a ladite requéte et que, en vertu de ce qui
précéde, nous croyons qu'une audition n'est

pas nécessaire dans cette affaire.

PAUL-EMILE BELANGER

PRESIDENT

LA FRATERNITE DES POLICIERS DES
TERMINUS VOYAGEUR".

En conséquence de ce qui précéde,

ATTENDU 1'accréditation émise le 31 mars 1981 a
la Fraternité en vertu du Code du travail du Québec;

ATTENDU 1'accréditation émise le 25 janvier
1988 au syndicat CSN intimé, en vertu du Code canadien du travail,
et pour substantiellement le méme groupe représenté jadis par la Fraternitg

intimée;
= s n
VU 1'accord de la Fraternité intimée;

VU que, suite a la situation juridique nouvelle
créée dans les relations de travail entre les parties par le Conseil
canadien des relations du travail, 1'accréditation détenue par la

Fraternité intimée n'a plus d'objet;

VU les dispositions de 1'article 49 du Code du

travail;
POUR CES MOTIFS, le commissaire du travail:

ANNULE 1'accreditation détenue par la Fraternite
des policiers des terminus Voyageur (AM87125763).

O S B

PD/cg Paul DUFAULT
commissaire du travail

PROCUREUR DE LA REQUERANTE: Me Luc Beaulieu




Gouvernement du Québec
; du commissaire
L3l général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention & pour but, en général, de favoriser les inté-
réts réciproques de 1'Employeur et de ses salariés et de pourvoir au bon
fonctionnement, & 1'efficacité et & la prospérité de 1'entreprise de ma-
niére & assurer, dans la mesure du possible, la sécurité et le bien-&tre
des salariés, tel que prévu aux présentes.

ARTICLE 2

CONDITIONS DE TRAVAIL

A moins qu'il n'y soit autrement prévu, la présente convention col-
lective n'a aucunement pour effet de limiter les tdches déja accomplies
par les salariés ci-couverts.

11 est de plus de leur responsabilité d'assister et/ou de participer

aux mesures qui se doivent d'@tre prises afin d'assurer la santé et sécu-
rité publique.

ARTICLE 3

DROIT DE LA DIRECTION

La Fraternité reconnait & 1'Employeur le droit d'administrer ses af-
faires et de diriger son personnel selon ses obligations, le tout en con-
formité avec les dispositions de le présente convention.

ARTICLE 4

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnzit lz Fraternité comme le seul agent négociateur
et mandataire des policiers assujettis & 1'accréditation syndicale émise
le 31 mars 1981 par le Ministére du travail et de la main d'oeuvre de la
province de Québec dont le texte apparait & 1'annexe "A" de la présente
convention.




ARTICLE 5

REGIME SYNDICAL

s | L'Employeur s'engage & effectuer le prélévement des frais d'entrée
comme membre de la Fraternité & tout salarié qui aura signé une carte
d'adhésion,

Ces sommes seront prélevées sur le premier chéque de paie suivant la
remise de cette carte & 1'Employeur par la Fraternité dUment signée par
1'employé.

ol L'Employeur s'engage & retenir sur le salaire de tout salarié visé
par 1'accréditation le montant de la cotisation fix& par la Fraternité.

Ces montants seront remis mensuellement & la Fraternité.
.3 La Fraternité convient d'exonérer 1'Employeur ou ses représentants et
de les indemniser pour toute réclamation cu poursuite prise contre eux qui

soit liée, directement ou indirectement, & )'application des clauses rela-
tives aux contributions syndicales.

ARTICLE 6

AFFAIRES SYNDICALES

o1 La Compagnie reconnait au président ou & son substitut, en cas d'ab-
sence, le droit de s'absenter de son travail, aprés entente avec son supé-
rieur immédiat sans perte de salaire pour faire les enquétes et les démar-
ches nécessaires & 1'application de la présente convention collective.

o Un (1) représentant autorisé de la Fraternité, aprés avoir discuté
avec son supérieur immédiat dans les cing (5) jours précédant 1'absence et
en avoir obtenu la permission au prézlable, peut s'asbsenter sans solde
pour participer & des congrés professionnels ou d'autres activités syndi-
cales extérieures.

Un représentant & la fois pourra étre autorisé & s'absenter et ces
absences ne pourraient &tre plus de cing (5) jours par année pour 1'ensem-
ble des salariés.

-3 Lors des sessions pour le renouvellement de la convention collective,
convoquées par la Compagnie, les représentants autorisés de la Fraternité
(maximum 2) pourront s'absenter de leur travail pour la période de temps
requise. Les représentants autorisés seront rémunérés pour Tles heures
réguliéres non-travaillées, afin d'assister aux séances de négociations &
1 'exception des séances de conciliations et de médiations.

g




ARTICLE 7

PROCEDURE DE GRIEFS

-1 Un grief se définit comme étant une mésentente relative & 1'interpré-
tation ou & 1'application de la convention collective.

.2 Tout salarié qui croit avoir été injustement traité ou qui estime que
les dispositions de la présente convention n'ont pas &té respectées a le
droit de soumettre un grief et, si nécessaire, il a droit & une rectifica-
tion de rétribution de 1a part de la Compagnie.

lére étape

Le salarié, accompagné ou non du président de la Fraternité discute
d'abord du cas avec le responsable du département.

2e étape

Dans un délai n'excédant peas trente (30) jours de la date de 1'événe-
ment donnant lieu au grief, si 1'employé n'est pas satisfait suite 3 la
premiére &tape, il doit présenter son grief par écrit. Le grief pourra
étre présenté par le président de la Fraternité et devra &tre signé par
1'employé concerné. Le responsable nommé par la Compagnie devra donner sa
réponse, par écrit, au président de la Fraternité, dans les quinze (15)
jours suivant la réception du agrief.

La Fraternité ou 1a Compaagnie pourra demander une rencontre pour dis-
cuter du agrief lors de cette étape.

.3 Les délais prévus a cette procédure sont impératifs mais les parties
conviennent qu'elles peuvent, d'un commun accord, y déroger.

ARTICLE 8

ARBITRAGE

ol Si un arief n'est pas réglé & le deuxiéme etape de la procédure de
traitement des griefs, il peut €tre déféré & )'arbitrace conformément aux
dispositions du Code du traveil, au tard dans les quinze (15) jours

P
de la date de la décision rendue & cette étape de la procédure des griefs.

]
3

4 Les parties devront s'entendre sur le choix d'un arbitre dens les dix

(10) jours suivant la décision de porter le grief & 1'arbitrage.

] A défaut de s'entendre sur le choix de 1'arbitre, 1'une ou 1'autre
des parties demandera au Ministre du travail et de la main d'oeuvre de
nommer un arbitre au dossier.




ARTICLE 9

MESURES DISCIPLINAIRES

0 La Compagnie se servira d'avis écrit pour avertir les salariés lors-
qu'il y aura lieu de prendre des mesures disciplinaires concernant les in-
fractions portées & leurs dossiers. Une copie de 1'avis sera remise a la
Fraternité. La seule exception & ce qui précéde aura trait aux cas pour
cause qui justifient que 1'employé soit immédiatement relevé de ses fonc-
tions dans lesquels cas, la Compagnie n'aura qu'd avertir la Fraternité.

e Sur demande du salarié, le président de la Fraternité pourra assister
@ titre de témoin & toute entrevue disciplinaire.

3 Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un employé est retiré 3

-

son troisiéme anniversaire.

ARTICLE 10

HYGIENE ET SECURITE

. La Compagnie verra & prendre les mesures qui s'imposent pour la sécu-
rité, la santé et le bien-8tre de ses salariés.

.2 Dans les cas ou un employé ne pourrait plus €tre apte & accomplir ses
fonctions dans son poste de travail, suite & un accident de travail ou &
une maladie, la Fraternité pourra rencontrer la Compagnie pour discuter
des possibi]‘tes de réaffectation dans un autre poste de travail.

ANCIENNETE

les jours pendant lesquels un salarié a été au service de
1'intérieur de 1'unité d'accréditation.

L'ancienneté signifie la durée de service continu, les années, les
la Com-

i Pour acquérir ses droits d'ancienneté le nouveau salarié doit avoir
terminé une période de probation de six (6) mois corcé:utifs d'emploi.
Une fois la période de probation terminée, le salarié acguiert un droit
d'ancienneté et la date correspond & celle de son embauche.




o3 Les droits d'ancienneté d'un salarié sont révoqués automatiquement
dans 1'un ou 1'autre des cas suivants:

a) départ volontaire;
b) congédiement pour juste cause;

c) un salarié mis & pied qui ne se présente pas au travail
dans les cing (5) jours d'un avis de rappel aprés avoir
eté rappelé par télégramme;

d) mise & pied pour cause de manque de travail de plus de
douze (12) mois consécutifs;

e) absence de son travail trois jours ou plus, sans avoir
averti son supérieur de la raison valable motivant son
absence.

4. L'Employeur maintiendra & jour une liste d'ancienneté dont copie sera
disponible & la Fraternité. La liste sera affichée au tableau du départe-
ment.

o5 Un employé pourra rontester, par écrit au service du personnel, sa
date d'ancienneté qui apparait & la liste. Le fardeau de la preuve incom-
bera au salarié.

ARTICLE 12
POSTE VACANT

ol Dans le cas de promotion & 1'intérieur de 1'unité d'accréditation, a
compétence et qualification egales pour satisfaire aux exigences normales
de la fonction, c'est le salarié ayant le plus d'ancienneté qui a la prio-
rite.

e La Compagnie annoncera tout poste de sergent vacant per un avis au
tableau d'affichage du département de la police durant une période de cing
(5) jours. L'avis précisera la fonction, les exigences et la cédule de
travail rattachées & ce poste.

Dans les quinze (15) jours suivant 1 in de 1'affichage, la Comp
je annoncera Sa décision par un avis au >au d'affichage.

2
]
n

g
.4 Tout constable promu & la fonction de sergent est soumis & une pério-
de d'essai de trois (3) mois de travail.

Si au cours de cette période d'essai, le constable apparait non qua-
1ifié pour le poste de sergent, il est retourné & son ancienne cédule et
classification.




Dans le cas ou-le constable constate avant 1‘expiration de la période
d'essai que le poste ne lui.convient pas, il pourra retourner & son ancien-
ne cédule et classification.

<5 L'employé pfomu @ un poste & 1'extérieur de 1'unité d'accréditation
maintiendra ses droits d'ancienneté pour la durée de 1a période de proba-
tion du poste auguel i1 a &té promu.

.6 Lorsqu'un poste de sergent sera vacant & cause de maladie ou d'acci-
dent la Compagnie pourra choisir un constable pour combler temporairement
ce poste en autant que celui-ci puisse remlir les exigences du poste.

i Lors de la période de vacances, un sergent sera appelé a remplacer les
postes laissés vacants pour toute la période de vacances.

a8 Un employé promu & un poste hors de 1'unité d'accréditation mais &
1'intérieur du département de police, pourra revenir & 1'unité si le poste
auquel i1 avait été promu était aboli, avec 1'ancienneté qu'il avait au mo-
ment de la confirmation de sa ‘promotion.

ARTICLE 13

MISE A PIED ET RAPPEL

=l Lors de réduction de main d'oeuvre, les mises & pied toucheront la
classification de constables et ce par ancienneté, en premier lieu. Si des
mises & pied additionnelles étaient requises, elles s'effectueront par an-
cienneté & 1'intérieur de la classification de sergent.

e Lors du rappel au travail, la Compagnie procédera par ordre inverse
des mises & pied.

a3 Tout employé mis & pied doit aviser par écrit le service du personnel
de la Compagnie de tout changement d'adresse et de téléphone afin de rece-
voir tout avis de rappel donné par la Compagnie.

.4 Les rappels & 1'ouvrage se font par télégramme & la derniére adresse
transmise par 1'employé au service du personnel. L'employé devra, dans les
B8

cing (5) jours de 'envoei du télégramme, informer la Compagnie de son in-
tention de revenir au travail & lez date prévue dans le télégramme. :

ARTICLE 14

HEURES DE TRAVAIL

il | Le nombre moyen d'heures réguliéres de travail est de 42.67 heures par
semaine.




.2 ~ La période de repas est d'une durée d'une demi-heure et rémunérée au
taux horaire régulier. Les salariés doivent prendre leur repas sur place
et demeurent en disponibilité pour cette période. :

o Les cédules de travail seront revisées et affichées une (1) fois 1'an
afin que les salariés par ancienneté & 1'intérieur de leur classification
puissent exercer leur choix.

.4 Dans 1'éventualité ou une cédule de travail comprend un nombre d'heu-
res supérieur au nombre d'heures réguliéres de travail, ces heures addi-
tionnelles seront rémunérées au taux de temps suppWementcwre Ces heures

additionnelles font partie intégrante de la cédule normale d'un salarié et
sont obligatoires.

ARTICLE 15
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

wl Tout travail exécuté en plus des heures normales de travail et lors
des journées de congé, sera rémunéré & raison du taux régulier majoré de
moitié.

Al Un salarié rappelé au travail en dehors de sa cédule de travail sera
rémunéré pour au moins trois (3) heures selon le taux applicable.

e Lorsque 1a Compagnie décide qu'il y aura du temps supplémentaire la
procédure suivante s'appliquera:

1. pour tout travail en temps supplémentaire pour une
durée de moins de trois (3) heures, sera offert par
anciennet® aux employés en continuité de leur cédule
de travail:

pour tout travail en temps supplémentaire pour une
durée de trois (3) heures ou plus, sera offert aux
selariés en journée de congé et ce par ancienneté;
nonobstant les dispositions du paragraphe 1
lorsqu'un officier n'est pas relevé & 1'heure prévue,
par ancienneté, 1'un des employés en devoir devra au
besoin, travailler en continuité de son quart pour
une période maximum de trois (3) heures.

9.5
u

Lorsqu'il de représentant autorisé d ompagnie sur pla-
5 :

ce, le sergent autoriser du travail en tem ppl itaire et le
i suite par son supérieur.

o5 Le temps supplémentaire est facultatif lorsqu'il est offert par ordre
d'ancienneté en commencgant par le salarié ayant le plus d'ancienneté. Ce-
pendant, si tous les salariés refusent, temps supplémentaire devient
obligetoire en commencant par ordre inverse d'ancienneté jusqu'é ce que les

besoins de 1a Compagnie soient comblés.

ay
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& ¥ia




.6 Lors de temps supplémentaire, & la troisiéme et dixiéme heure de temps
supplémentaire en continuité de son programme normal de travail, & la qua-
triéme heure et @ la douziéme heure en journde de congé, 1'employé regoit
une allocation de repas de sept dollars ($7.00) en plus de la rémunération
attachée aux heures supplémentaires.

AT Tout employé appelé @ se présenter en Cour par 1'Employeur, en dehors
de sa cédule normale de travail, relativement & un dossier ou il est impli-
qué, recevra un montant forfaitaire quivalent & quatre (4) heures en temps
suppl émentaire. Si cette journée survenait pendant la période cédulée de
vacances, |'employé recevra un montant &quivalent au taux horaire régulier
de 1'employé multiplié par le nombre moyen d'heures réguliéres d'une
journée de travail.

ARTICLE 16

SALAIRE

o3 Tout employé recoit le salaire selon son occupation, prévu & 1'annexe
"B" de la présente convention.

.2 lLes salariés sont payés tous les deux (2) jeudis.

Si un jeudi de paie coincide avec un jour de féte, le salaire est ver-
le jour ouvrable précédent.

A
sé

.4 Le talon de chéque de paie doit indiquer:

- le salaire brut
- le salaire net
les déductions
les heures réguliéres
les heures supplémentaires
le taux horaire

+B Tout salarié dont la cédule normale de travail requiert sa présence
entre 00:00 hres et 7:00 hres recevra quarante cents 1'heure (.40/hre) en
plus de sa rémunération réguliére.

Un salarié appelé & accomplir du travail au sein d'une classification
jeure & la sienne recevrz en plus de sa rémunération réguliere le mon-
ile la prime prévue & 1'annexe "B". C(Cette prime ne pourra en aucun

majorée au taux de temps supplémentaire.




ARTICLE 17

VACANCES
Rl La Compagnie convient d'accorder & ses salariés des vacances payées
selon le critére suivant:

POUR LE SERVICE CONTINU COMPLETE X INDEMNITE
AU 30 AVRIL DE CHAQUE ANNEE DUREE DES VACANCES POUR VACANCES

Moins de douze (12) mois Une (1) j par mois
rémunérée V% du salaire
total (i : deux (2)
semaines ' calendrier)

a 2 ans 2 semaines calendrier

8 ans 3 semaines de calendrier

18 ans semaines de calendrier

19 & 28 ans ; 5 semaines de calendrier
29 ans ou plus 6 semaines de calendrier

De plus, si pendant la période de douze (12) mois suivant le 30 avril
ci-haut mentionné 1'employé atteint 1'exigence de service continu lui
donnant droit & une semaine additionnelle de vacances annuelles, il
bénéficiera de la semaine additionnelle aprés ladite anniversaire de sa
date d'ancienneté.

e L'indemnité de vacances d'un employé est calculée & raison d'un \
pourcentage de ses gains totaux pour la période de douze (12) mois o
finissant le 30 avril, le tout tel que spécifié au paragraphe 17.1.

Pour fins d'appliquer 1les dispositions du paragraphe 17.2, Jles
prestations versées pour toute période d'absence excédant vingt-six (26)
semaines & dues & une maladie ou accident & sont exclues des gein;é<7q
totaux. @ g

“d Les périodes de vacances sont successives mais aucun salari
prendre plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs.

Le programmat]i des vacances s'effectue en janvier et le choix des
inet

t can
vacances est fait par ancienneté

.5 Lorsqu'on demande & un employé de choisir s vacences, ce choix doit
eétre fait dans les vingt-quatre (24) heures suiv

Un selarié a la fois pourra €tre en vacances.

La paie de vacances est remise & 1'employé avant son départ.

L'employé dont la période de vacances choisie survient pendant une ab-
sence pour maladie ou d'accident de travail reportera ses vacances & une
date ultérieure, aprés entente avec son supérieur sur sa nouvelle période
de vacances. ;




.9 Aucune période de vacances ne sera disponible durant la période des
Fetes (No&€l et Jour de 1'an).

.10 Lorsqu'un salarié aura atteint vingt-cing (25) années de service, il
bénéficiera, & cette occasion, de quatre (4) semaines de calendrier supplé-
mentaires de vacances. Ce salarié pourra prendre ses vacances lorsqu'il le
désirera, aprés entente avec son supérieur.

ARTICLE 18

CONGES STATUTAIRES

Les jours de fétes suivants sont des jours de congés:

Jour de 1'an

Lendemain du Jour de 1'an
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de la Reine
St-Jean-Baptiste
Confédération

Féte du travail

Action de Graces

Jour de No€]

Lendemain de Nogl
Anniversaire de 1'employé

L Le salarié, dont un congé hebdomadzire ou un congé de vacances annuel-
les coTncide avec 1'un ou 1'autre des jours de fétes précités, recoit pour
ce jour un montant équivalent au taux horaire régulier de 1'employé multi-
plié par le nombre moyen d'heures réguliéres d'une journée de travail.

.3 Tout travail exécuté lors de congés statutaires sera rémunéré & raison
du taux régulier majoré de moitié en plus dudit paiement de son congé prévu

au paragraphe 18.2.

ARTICLE 19

CONGES SOCIAUX

employé bénéficie d'un congé avec paie dans les cas suivants:
1'occasion de son mariage: 3 jours ouvrables;

& l'occasion du marisge d'un enfant, du pére, de la mére: le jour
du mariage;
'occasion du décés du pére, de la mére, du conjoint, d'un en-

]
nt, du frére, de la soeur: trois (3) jours consécutifs, le
oisiéme étant le jour des funérailles;

8
£
1
.
&
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- @ 1'occasion du décés d'un grand-parent, du beau-pére, de la belle-
mére, le jour des funérailles. Cependant, trois (3) jours si les
personnes .demeurent sous le méme toit que 1'employé.

-~ & 1l'occasion de la naissance de son enfant ou & 1'adoption d'un
enfant un jour.

e Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu &
plus de cent soixante-cing (165) kilométres du lieu de son domicile, 1'em-

ployé a droit & un (1) jour additionnel. Dans tous les cas, 1'employé doit
prévenir son supérieur immédiat avant son départ.

ARTICLE 20

CONGE POUR AFFAIRES PUBLIQUES

A La Compagnie reconnait & 1'employé 1'exercice des mémes droits de par-
ticipation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus & 1'ensemble
des citoyens de ce pays.

o Si 1'employé est €lu, i1 peut bénéficier d'un congé sans solde pour la
durée de son mandat. Au retour, i1 revient & son poste avec 1'accumulation
de son ancienneté. Durant ce congé, il n'a droit & aucun bénéfices margi-
naux prévus a cette convention.

A, Sur demande écrite, la Compagnie accorde un congé sans solde d'un
maximum de trente (30) jours & tout employé qui brigue les suffrages & une
élection fédérale, provinciale, municipale ou scolaire.

ARTICLE 21

ASSURANCE

o/ Les employés absents pour cause de maladie ou d'accident non occupa-
tionnel seront éligibles aux bénéfices suijvants:

100% de son salaire régulier durant son absence
n'excédant pas 26 semaines;

& compter de la 27e semaine d'absence, il rece-
vra 66 2/3% de son salaire régulier jusqu'@ con
currence de $1,600 par mois et ce salaire e
soumis aux dispositions de la police d'assuran
en vigueur.

-2 La Compagnie peut faire examiner, ses frais, ses employés par le mé-
decin de son choix. Le médecin décide si 1'absence est motivée et détermi-
ne la date & laquelle le salarié peut reprendre son travail.

SE i




g L'employé a droit &galement de se faire représenter par son médecin.
S1 son médecin et celui de la Compagnie différent d'opinion, ils recomman-
dent la nomination d'un troisiéme médecin dont la décision est finale. La
Compagnie accepte le choix unanime des deux (2) médecins. ~A.défaut d'en-
tente sur le choix. du troisiéme médecin, les deux (2) parties ou 1'une ou
1'autre d'entre elles, peuvent demander au Ministére du travail et de la
main d'oeuvre de la province de Québec de le désigner. Les honoraires du
troisiéme médecin sont payés & parts égales entre la Compagnie et le sala-
rié.

.4 La Compagnie s'engage & maintenir pour toute la dur@e de la présente

convention le méme régime d'assurance actuelle en ce qui a trait & 1'assu-
rance-vie, médicament, hospitalisation.

Pl Le salarié versera quatre ($4.00) dollars par mois pour couvrir ses
dépendants.

.6 Pour toute absence du travail, 1a Compagnie peut exiger un certificat
médical.

ARTICLE 22

ACCIDENT DE TRAVAIL

ol Un employé incapable de travailler suite & une blessure subje ou une
maladie contractée par le fait ou & 1'occasion du travail pour la Compagnie
recevra son salaire régulier pendant la durée de son incapacité temporaire.

v Si 1la Commission de 1a santé et sécurité au travail reconnait le bien
fondé de la réclamation du salarié, toutes les compensations pour incapaci-
té totale_temporaire versées par la C.S.S.T. devront €tre remises & la Com-
pagnie. A défaut par 1'employé de se plier & cette procédure, la Compagnie
pourrz prélever a méme le salaire de 1'employé les sommes dues.

.3 S la C.S.S.T. ne reconnait pas le bien fondé de la réclamation, la
Compagnie pourra prélever & méme le salaire de 1'emplové les sommes dues,
selon la formule d'autorisation signée préalablement lors de sa déclaration
d'accident de travail.

o | Les employés couvert
i

S
rentes des employvés salariés

.2 L'emplové contribue 5% de son salaire de base déduction faite des con-
tributions au Régime de rentes du Québec.
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.3 Tout employé, @ condition qu'il ait 25 ans d'&ge contribuera au régime
d compter du ler-janvier suivant le premier anniversaire de son:embauche.

e

ARTICLE 24

UNIFORMES ET EQUIPEMENT

o La Compagnie fournit & 1'embauche d'un salarié, et selon la nécessité
saisonniére les piéces suivantes:

imperméable

coupe-vent d'été

coupe-vent & doublure amovible
pantalons quatre saisons
chemises

cravates

képi

insigne (casquette)

insignes (identification)
paire de menottes

baton

garcette

paire de bottines ou de souliers
paire de couvre-chaussure

O e P ) WD R e

il De facon périodique l1a Compagnie procéde au renouvellement des piéces
suivantes:

Annuellement

pantalons quatre saisons

coupe-vent d'été ou un pantalon

chemises (manches courtes ou longues au choix)

cravates

képi
1 paire de bottines ou de souliers (& €tre remplacée plus tdot si
justifié)

Aprés cingq (5) ans

imperméable

coupe-vent quetre saisons

paire de couvre-chaussure
Au besoin

couvre képi en caoutchouc

3 La cravate et la chemise & manches longues seront portées du ler octo-
bre au 31 mai.

.4 Les salariés doivent garder leur uniforme et équipement propres en
tout temps.

- 13




ARTICLE 25

TRANSPORT GRATUIT

23! La Compagnie accorde & tous ses salariés un 1aissez-passér annuel qui
sera valide sur toutes les routes qu'elle dessert.

e La Compagnie accorde & chacun de ses employés qui en fera la demande,
un laissez-passer pour ses dépendants sur toutes les routes qu'elle dessert.

ARTICLE 26

TRAVAIL TEMPORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Sl I1 est entendu que la compagnie a le droit d'engager des employés
temporaires ou & temps partiel dans les cas suivants:

1 - pour la reléve des vacances
2 - pour le service des messageries le samedi

3 - lors d'événements spéciaux qui impliquent un volume de travail
supplémentaire excessif.

o7 Les employés temporaires ou & temps partiel ne seront pas assujettis
aux dispositions de cette convention collective.

.3 La date d'ancienneté de tout employé temporaire qui ultérieurement est
embauché comme employé régulier, sera établie selon le paragraphe 11.2 et
sera ajustée tenant compte du nombre de jours effectivement traveillées par
ledit employé.

ARTICLE 27

CONTINUITE DES OPERATIONS

<l 11 est mutuellement convenu que, pendant toute la durée de la présente
convention, i1 n'y aura pas de gréve, ni Jlock-out, ni piquetage, ni
boycottage, ni arrét de travail, ni ralentissement de travail.

ARTICLE 28

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

la présente convention sera en vigueur du premier jenvier 1984 jusqu'au
31 décembre 10986. Les dispositions de cette convention demeureront en
vigueur aprés son expiration jusqu'@ la date que le droit de gréve ou de
fermeture (lock-out) est acquis.




En foi de quoi, les parties ont signé ce 22e jour du mois décembre
1983.

Pour Voyageur Inc. Pour la Fraternité

7 /
S A &;L-k. =

J. Holmfﬁ

e I 7 e

Paul-tx BéTanger




ANNEXE "A"

ACCREDITATION

VOYAGEUR INC.
506, rue Ste-Catherine est
Montréal (Québec)
d2L 1Y4
Employeur

A son etablissement situé a:

505 rue de Mzisonneuve est
Montréal (Québec)

ET

LA FRATERNITE DES POLICIERS DES TERMINUS VOYAGEUR
Association requérante

VU LA REQUETE EN ACCREDITATION DEPOSEE PAR L'ASSOCIATION CI-DESSUS AU BU-
REAU DU COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL LE 23 FEVRIER 1981 POUR REPRESENTER
LE GROUPE DE SALARIES SUIVANT:

"Tous les employés exercant la fonction de consta-
bles spéciaux y compris les sergents, mais excluant

o

les lieutenants et le directeur @ 1'emploi de Voya-
geur Inc."

CONSIDERANT que 1'Employeur et 1'Association sont d'accord sur 1'unité de
négociation décrite ci-aprés et sur les personnes qu'elle vise;

CONSIDERANT que 1'Association représentait plus de 50% des salariés & la
date du dépot de sa requéte;

CONSIDERANT que toutes les autres dispositions du chapitre II ont €té res-
pectées; '

POUR CES MOTIFS ET EN VERTU DES POUVOIRS QUI ME SONT CONFERES PAR LE CODE
DU TRAVAIL, J'ACCREDITE: \SSOCIATION REQUERANTE POUR REPRESENTER LE
GROUPE DE SALARIES SUIVANT:

"Pour tous les employés
constables spécigux y compri
excluant les lieutenants et |
de Voyageur Inc."”

Edouard Dumas
Agent d'accreditation

Fait et signé & Montréal, le 31 mars 1981




SALAIRE

ANNEXE “B"

Classe

TAUX ANNUEL

Service complété
dans la classe

01/01/84

01/01/85

01/01/86

Sergent

24,188
23,220
22,253

25,639
24,613
23,588

el,177
26,090
25,003

Constable

21,506
20,646
19,786

22,796
21,884
20,972

24,164
23,197
22,231

Prime de remplacement

$0.55
1'heure

$0.60
1 'heure

$0.65
1 'heure




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA FRATERNITE DES POLICIERS DE VOYAGEUR INC. ci-aprés
appelée “la fraternité”

ET

VOYAGEUR INC. ci-aprés appelée “la compagnie”

Cette lettre fait partie intégrale de la convention
collective signée par les parties aux présentes en date
du 22 décembre 1983.

IT est entendu que:

Le nouvel horaire de travail entrera en vigueur
le 7 janvier 1984;

Tout employé membre de la Fraternité et & 1'emploi
comme employ€ régulier au 22 décembre 1983 sera
rémunéré au maximum de 1'échelle salariale tel que
prévu pour le ler janvier 1984; et

Les modifications apportées aux articles 14, 15,
16, 17 et 18 de la convention collective ne rentre-
ront pas en vigueur avant le 7 janvier 1984 &
1'exception de 1'augmentation des salaires et de

la prime de remplacement qui s'appliquent & partir
du ler janvier 1984.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé le 22 décembre 1983.

Pour la Compagnie Pour la Fraternité

) 7L

0 - // ,"" L - v
o L i <t

R.J. HOLMES R. GIGUERE
S5 a8

- T (/

R. DUPUIS PAUL-E. BELANGER




BUREAU DU
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL

is ke

-

DOSSIER AMB7125763
AFFAIRE:  CMB804S211
MONTREAL, Te 22 juin 1988
PREESLBE N T ¢
LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Paul DUFAULT

VOYAGEUR INC.

506, rue Ste-Catherine Est
MONTREAL (Québec)

H2L 2Cc7

Etablissement visé:

505, boul. de Maisonneuve Est
MONTREAL (Québec)

H3C 1R7

REQUERANTE

_et_

FRATERNITE DES POLICIERS DES TERMINUS VOYAGEUR

7914, 22e Avenue
MONTREAL (Québec)
H1Z 3T1

INTIMEE

DECISION

]

IT s'agit d'une requéte en vertu de 1'article 49

du Code du travail, soumise le 31 mars 1988, par laquelle 1'employeur

requérant expose notamment ce qui suit:

“3. Tel qu'il appert des dossiers du Bureau du
Commissaire général du travail, 1'intimé
est actuellement accrédité pour une unité
décrite comme suit:

“Pour tous les employés exercant la fonction
de constaables spéciaux y compris les
sergents, mais excluant les lieutenants
et le directeur & 1'emploi de Voyageur
Inc.®.

Le 25 janvier 1988, le Conseil canadien
des relations du travail émettait, suite a
une requéte en accréditation déposée par
1'intimé, les ordonnances d'accréditation
suivantes:
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"Tous les constables spéciaux et les sergents
de Voyageur Inc., Montréal (Québec), a
1'exclusion du directeur des policiers et du
directeur des terminus - Québec".

"Al1 special constables and sergeants of
Voyageur Inc., Montreal, Quebec, excluding
the director of police officers and the
director of terminals - Quebec"

copie desdites ordonnances étant déposées sous
la cote R-1 pour valoir comme si au long
récitées;

. Les certificats d'accréditation émis par le
Bureau du commissaire général du travail sont
donc désormais sans objet, nuls et de nul
effet;

. En effet, la requérante et 1'intimé sont
régis en matiére de relations de travail,
notamment par la Partie V du Code canadien
du travail;

. En conséquence de ce qui précéde, un
Commissaire du travail doit maintenant
révoquer toutes les accréditations
rendues a 1'égard du groupe maintenant
accrédité au fédéral;

. La présente requéte est bien fondée en faits
et en droit. ;
I
POUR CES MOTIFS ET CEUX QUE VOUDRAIT INVOQUER
UN COMMISSAIRE DU TRAVAIL, LA REQUERANTE PRIE
LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL DE:

- ACCUEILLIR la présente requéte;
REVOQUER toutes les accréditations détenues
par 1'intimé pour le groupe accrédité au
fédéral dans le dossier du CCRT portant le
numéro 555-2656. '

LE TOUT RESPECTUEUSEMENT SOUMIS.

MONTREAL, le 31 mars 1988.

OGILVY RENAULT
(Procureurs de la requérante)”.

Le 24 mai 1988, par document écrit et versé au

dossier, la Fraternité intimée expose ce qui suit:

"La présente a pour but de vous informer que nous
avons pris connaissance de la requéte en vertu
de 1'article 49 du code présentée par Voyageur
Inc. dans le dossier mentionné en rubrique.
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Cette requéte vise simplement @ reconnaitre que
la Fraternité des Policiers de Voyageur Inc. a
été diament accréditée en vertu du Code Canadien
du travail et ainsi a révoquer 1'accréditation
existante en vertu du code du travail du Québec.

Nous tenons donc a vous aviser que nous consentons
a ladite requéte et que, en vertu de ce qui
précéde, nous croyons qu'une audition n'est

pas nécessaire dans cette affaire.

PAUL-EMILE BELANGER

PRESIDENT

LA FRATERNITE DES POLICIERS DES
TERMINUS VOYAGEUR".

En conséquence de ce qui précéde,

ATTENDU 1'accréditation émise le 31 mars 1981 a
la Fraternité en vertu du Code du travail du Québec;

ATTENDU 1'accréditation émise le 25 janvier
1988 au syndicat CSN intimé, en vertu du Code canadien du travail,
et pour substantiellement le méme groupe représenté jadis par la Fraternitg

intimée;
= s n
VU 1'accord de la Fraternité intimée;

VU que, suite a la situation juridique nouvelle
créée dans les relations de travail entre les parties par le Conseil
canadien des relations du travail, 1'accréditation détenue par la

Fraternité intimée n'a plus d'objet;

VU les dispositions de 1'article 49 du Code du

travail;
POUR CES MOTIFS, le commissaire du travail:

ANNULE 1'accreditation détenue par la Fraternite
des policiers des terminus Voyageur (AM87125763).

O S B

PD/cg Paul DUFAULT
commissaire du travail

PROCUREUR DE LA REQUERANTE: Me Luc Beaulieu




Gouvernement du Québec
; du commissaire
L3l général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

DEPOT

pnurdépm suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépét N°:

[x] Certiticat accordé

[l1iere convention fx | Renouveliement

[__\ Enteiite

[] Autres

Toujours
dans toules

Signature

63~12-22

TReception

| 84-02-08

D J
Py }3&0b01

AU

86-12-31

[ ] péposant

La Fraternité des Policiers de
Voyageur Inc

7914, 22e Avenue
Montréal, Qué

H1Z 3T1

ﬂnéposant

Voyageur Iac

Att.: M. R.J. Holmes

Dir. Relations Industrielles
506 Ste-Catherine Est
Montrdal, Qué

H2L 1Y4

" Unité de négociation

gents, mais excluant les

E.V.: 505 de Malsomneuve Est, Momtral

"Pour tous les employés exergant la fonctiom de comstables spéciaux y compris les ser-
licutenants et le Directeur & 1l'emploi de Voyageur Jues"

5090 (7)
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Voir au verso pour les codes —»
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m!-uammmmw Il y auwrait lieu d'indiquer tout
m afin d'éviter toute exraur adainistrative.
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Signature

Odatte

Dnm

Mclullen /og ~02-27

[7] 425, st-amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

L] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE

INTERVENUE
NTRE
VOYAGEUR INC.
ET

LA FRATERNITE DES POLICIERS
DE VOYAGEUR INC.
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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention & pour but, en général, de favoriser les inté-
réts réciproques de 1'Employeur et de ses salariés et de pourvoir au bon
fonctionnement, & 1'efficacité et & la prospérité de 1'entreprise de ma-
niére & assurer, dans la mesure du possible, la sécurité et le bien-&tre
des salariés, tel que prévu aux présentes.

ARTICLE 2

CONDITIONS DE TRAVAIL

A moins qu'il n'y soit autrement prévu, la présente convention col-
lective n'a aucunement pour effet de limiter les tdches déja accomplies
par les salariés ci-couverts.

11 est de plus de leur responsabilité d'assister et/ou de participer

aux mesures qui se doivent d'@tre prises afin d'assurer la santé et sécu-
rité publique.

ARTICLE 3

DROIT DE LA DIRECTION

La Fraternité reconnait & 1'Employeur le droit d'administrer ses af-
faires et de diriger son personnel selon ses obligations, le tout en con-
formité avec les dispositions de le présente convention.

ARTICLE 4

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnzit lz Fraternité comme le seul agent négociateur
et mandataire des policiers assujettis & 1'accréditation syndicale émise
le 31 mars 1981 par le Ministére du travail et de la main d'oeuvre de la
province de Québec dont le texte apparait & 1'annexe "A" de la présente
convention.




ARTICLE 5

REGIME SYNDICAL

s | L'Employeur s'engage & effectuer le prélévement des frais d'entrée
comme membre de la Fraternité & tout salarié qui aura signé une carte
d'adhésion,

Ces sommes seront prélevées sur le premier chéque de paie suivant la
remise de cette carte & 1'Employeur par la Fraternité dUment signée par
1'employé.

ol L'Employeur s'engage & retenir sur le salaire de tout salarié visé
par 1'accréditation le montant de la cotisation fix& par la Fraternité.

Ces montants seront remis mensuellement & la Fraternité.
.3 La Fraternité convient d'exonérer 1'Employeur ou ses représentants et
de les indemniser pour toute réclamation cu poursuite prise contre eux qui

soit liée, directement ou indirectement, & )'application des clauses rela-
tives aux contributions syndicales.

ARTICLE 6

AFFAIRES SYNDICALES

o1 La Compagnie reconnait au président ou & son substitut, en cas d'ab-
sence, le droit de s'absenter de son travail, aprés entente avec son supé-
rieur immédiat sans perte de salaire pour faire les enquétes et les démar-
ches nécessaires & 1'application de la présente convention collective.

o Un (1) représentant autorisé de la Fraternité, aprés avoir discuté
avec son supérieur immédiat dans les cing (5) jours précédant 1'absence et
en avoir obtenu la permission au prézlable, peut s'asbsenter sans solde
pour participer & des congrés professionnels ou d'autres activités syndi-
cales extérieures.

Un représentant & la fois pourra étre autorisé & s'absenter et ces
absences ne pourraient &tre plus de cing (5) jours par année pour 1'ensem-
ble des salariés.

-3 Lors des sessions pour le renouvellement de la convention collective,
convoquées par la Compagnie, les représentants autorisés de la Fraternité
(maximum 2) pourront s'absenter de leur travail pour la période de temps
requise. Les représentants autorisés seront rémunérés pour Tles heures
réguliéres non-travaillées, afin d'assister aux séances de négociations &
1 'exception des séances de conciliations et de médiations.

g




ARTICLE 7

PROCEDURE DE GRIEFS

-1 Un grief se définit comme étant une mésentente relative & 1'interpré-
tation ou & 1'application de la convention collective.

.2 Tout salarié qui croit avoir été injustement traité ou qui estime que
les dispositions de la présente convention n'ont pas &té respectées a le
droit de soumettre un grief et, si nécessaire, il a droit & une rectifica-
tion de rétribution de 1a part de la Compagnie.

lére étape

Le salarié, accompagné ou non du président de la Fraternité discute
d'abord du cas avec le responsable du département.

2e étape

Dans un délai n'excédant peas trente (30) jours de la date de 1'événe-
ment donnant lieu au grief, si 1'employé n'est pas satisfait suite 3 la
premiére &tape, il doit présenter son grief par écrit. Le grief pourra
étre présenté par le président de la Fraternité et devra &tre signé par
1'employé concerné. Le responsable nommé par la Compagnie devra donner sa
réponse, par écrit, au président de la Fraternité, dans les quinze (15)
jours suivant la réception du agrief.

La Fraternité ou 1a Compaagnie pourra demander une rencontre pour dis-
cuter du agrief lors de cette étape.

.3 Les délais prévus a cette procédure sont impératifs mais les parties
conviennent qu'elles peuvent, d'un commun accord, y déroger.

ARTICLE 8

ARBITRAGE

ol Si un arief n'est pas réglé & le deuxiéme etape de la procédure de
traitement des griefs, il peut €tre déféré & )'arbitrace conformément aux
dispositions du Code du traveil, au tard dans les quinze (15) jours

P
de la date de la décision rendue & cette étape de la procédure des griefs.

]
3

4 Les parties devront s'entendre sur le choix d'un arbitre dens les dix

(10) jours suivant la décision de porter le grief & 1'arbitrage.

] A défaut de s'entendre sur le choix de 1'arbitre, 1'une ou 1'autre
des parties demandera au Ministre du travail et de la main d'oeuvre de
nommer un arbitre au dossier.




ARTICLE 9

MESURES DISCIPLINAIRES

0 La Compagnie se servira d'avis écrit pour avertir les salariés lors-
qu'il y aura lieu de prendre des mesures disciplinaires concernant les in-
fractions portées & leurs dossiers. Une copie de 1'avis sera remise a la
Fraternité. La seule exception & ce qui précéde aura trait aux cas pour
cause qui justifient que 1'employé soit immédiatement relevé de ses fonc-
tions dans lesquels cas, la Compagnie n'aura qu'd avertir la Fraternité.

e Sur demande du salarié, le président de la Fraternité pourra assister
@ titre de témoin & toute entrevue disciplinaire.

3 Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un employé est retiré 3

-

son troisiéme anniversaire.

ARTICLE 10

HYGIENE ET SECURITE

. La Compagnie verra & prendre les mesures qui s'imposent pour la sécu-
rité, la santé et le bien-8tre de ses salariés.

.2 Dans les cas ou un employé ne pourrait plus €tre apte & accomplir ses
fonctions dans son poste de travail, suite & un accident de travail ou &
une maladie, la Fraternité pourra rencontrer la Compagnie pour discuter
des possibi]‘tes de réaffectation dans un autre poste de travail.

ANCIENNETE

les jours pendant lesquels un salarié a été au service de
1'intérieur de 1'unité d'accréditation.

L'ancienneté signifie la durée de service continu, les années, les
la Com-

i Pour acquérir ses droits d'ancienneté le nouveau salarié doit avoir
terminé une période de probation de six (6) mois corcé:utifs d'emploi.
Une fois la période de probation terminée, le salarié acguiert un droit
d'ancienneté et la date correspond & celle de son embauche.




o3 Les droits d'ancienneté d'un salarié sont révoqués automatiquement
dans 1'un ou 1'autre des cas suivants:

a) départ volontaire;
b) congédiement pour juste cause;

c) un salarié mis & pied qui ne se présente pas au travail
dans les cing (5) jours d'un avis de rappel aprés avoir
eté rappelé par télégramme;

d) mise & pied pour cause de manque de travail de plus de
douze (12) mois consécutifs;

e) absence de son travail trois jours ou plus, sans avoir
averti son supérieur de la raison valable motivant son
absence.

4. L'Employeur maintiendra & jour une liste d'ancienneté dont copie sera
disponible & la Fraternité. La liste sera affichée au tableau du départe-
ment.

o5 Un employé pourra rontester, par écrit au service du personnel, sa
date d'ancienneté qui apparait & la liste. Le fardeau de la preuve incom-
bera au salarié.

ARTICLE 12
POSTE VACANT

ol Dans le cas de promotion & 1'intérieur de 1'unité d'accréditation, a
compétence et qualification egales pour satisfaire aux exigences normales
de la fonction, c'est le salarié ayant le plus d'ancienneté qui a la prio-
rite.

e La Compagnie annoncera tout poste de sergent vacant per un avis au
tableau d'affichage du département de la police durant une période de cing
(5) jours. L'avis précisera la fonction, les exigences et la cédule de
travail rattachées & ce poste.

Dans les quinze (15) jours suivant 1 in de 1'affichage, la Comp
je annoncera Sa décision par un avis au >au d'affichage.

2
]
n

g
.4 Tout constable promu & la fonction de sergent est soumis & une pério-
de d'essai de trois (3) mois de travail.

Si au cours de cette période d'essai, le constable apparait non qua-
1ifié pour le poste de sergent, il est retourné & son ancienne cédule et
classification.




Dans le cas ou-le constable constate avant 1‘expiration de la période
d'essai que le poste ne lui.convient pas, il pourra retourner & son ancien-
ne cédule et classification.

<5 L'employé pfomu @ un poste & 1'extérieur de 1'unité d'accréditation
maintiendra ses droits d'ancienneté pour la durée de 1a période de proba-
tion du poste auguel i1 a &té promu.

.6 Lorsqu'un poste de sergent sera vacant & cause de maladie ou d'acci-
dent la Compagnie pourra choisir un constable pour combler temporairement
ce poste en autant que celui-ci puisse remlir les exigences du poste.

i Lors de la période de vacances, un sergent sera appelé a remplacer les
postes laissés vacants pour toute la période de vacances.

a8 Un employé promu & un poste hors de 1'unité d'accréditation mais &
1'intérieur du département de police, pourra revenir & 1'unité si le poste
auquel i1 avait été promu était aboli, avec 1'ancienneté qu'il avait au mo-
ment de la confirmation de sa ‘promotion.

ARTICLE 13

MISE A PIED ET RAPPEL

=l Lors de réduction de main d'oeuvre, les mises & pied toucheront la
classification de constables et ce par ancienneté, en premier lieu. Si des
mises & pied additionnelles étaient requises, elles s'effectueront par an-
cienneté & 1'intérieur de la classification de sergent.

e Lors du rappel au travail, la Compagnie procédera par ordre inverse
des mises & pied.

a3 Tout employé mis & pied doit aviser par écrit le service du personnel
de la Compagnie de tout changement d'adresse et de téléphone afin de rece-
voir tout avis de rappel donné par la Compagnie.

.4 Les rappels & 1'ouvrage se font par télégramme & la derniére adresse
transmise par 1'employé au service du personnel. L'employé devra, dans les
B8

cing (5) jours de 'envoei du télégramme, informer la Compagnie de son in-
tention de revenir au travail & lez date prévue dans le télégramme. :

ARTICLE 14

HEURES DE TRAVAIL

il | Le nombre moyen d'heures réguliéres de travail est de 42.67 heures par
semaine.




.2 ~ La période de repas est d'une durée d'une demi-heure et rémunérée au
taux horaire régulier. Les salariés doivent prendre leur repas sur place
et demeurent en disponibilité pour cette période. :

o Les cédules de travail seront revisées et affichées une (1) fois 1'an
afin que les salariés par ancienneté & 1'intérieur de leur classification
puissent exercer leur choix.

.4 Dans 1'éventualité ou une cédule de travail comprend un nombre d'heu-
res supérieur au nombre d'heures réguliéres de travail, ces heures addi-
tionnelles seront rémunérées au taux de temps suppWementcwre Ces heures

additionnelles font partie intégrante de la cédule normale d'un salarié et
sont obligatoires.

ARTICLE 15
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

wl Tout travail exécuté en plus des heures normales de travail et lors
des journées de congé, sera rémunéré & raison du taux régulier majoré de
moitié.

Al Un salarié rappelé au travail en dehors de sa cédule de travail sera
rémunéré pour au moins trois (3) heures selon le taux applicable.

e Lorsque 1a Compagnie décide qu'il y aura du temps supplémentaire la
procédure suivante s'appliquera:

1. pour tout travail en temps supplémentaire pour une
durée de moins de trois (3) heures, sera offert par
anciennet® aux employés en continuité de leur cédule
de travail:

pour tout travail en temps supplémentaire pour une
durée de trois (3) heures ou plus, sera offert aux
selariés en journée de congé et ce par ancienneté;
nonobstant les dispositions du paragraphe 1
lorsqu'un officier n'est pas relevé & 1'heure prévue,
par ancienneté, 1'un des employés en devoir devra au
besoin, travailler en continuité de son quart pour
une période maximum de trois (3) heures.

9.5
u

Lorsqu'il de représentant autorisé d ompagnie sur pla-
5 :

ce, le sergent autoriser du travail en tem ppl itaire et le
i suite par son supérieur.

o5 Le temps supplémentaire est facultatif lorsqu'il est offert par ordre
d'ancienneté en commencgant par le salarié ayant le plus d'ancienneté. Ce-
pendant, si tous les salariés refusent, temps supplémentaire devient
obligetoire en commencant par ordre inverse d'ancienneté jusqu'é ce que les

besoins de 1a Compagnie soient comblés.

ay
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.6 Lors de temps supplémentaire, & la troisiéme et dixiéme heure de temps
supplémentaire en continuité de son programme normal de travail, & la qua-
triéme heure et @ la douziéme heure en journde de congé, 1'employé regoit
une allocation de repas de sept dollars ($7.00) en plus de la rémunération
attachée aux heures supplémentaires.

AT Tout employé appelé @ se présenter en Cour par 1'Employeur, en dehors
de sa cédule normale de travail, relativement & un dossier ou il est impli-
qué, recevra un montant forfaitaire quivalent & quatre (4) heures en temps
suppl émentaire. Si cette journée survenait pendant la période cédulée de
vacances, |'employé recevra un montant &quivalent au taux horaire régulier
de 1'employé multiplié par le nombre moyen d'heures réguliéres d'une
journée de travail.

ARTICLE 16

SALAIRE

o3 Tout employé recoit le salaire selon son occupation, prévu & 1'annexe
"B" de la présente convention.

.2 lLes salariés sont payés tous les deux (2) jeudis.

Si un jeudi de paie coincide avec un jour de féte, le salaire est ver-
le jour ouvrable précédent.

A
sé

.4 Le talon de chéque de paie doit indiquer:

- le salaire brut
- le salaire net
les déductions
les heures réguliéres
les heures supplémentaires
le taux horaire

+B Tout salarié dont la cédule normale de travail requiert sa présence
entre 00:00 hres et 7:00 hres recevra quarante cents 1'heure (.40/hre) en
plus de sa rémunération réguliére.

Un salarié appelé & accomplir du travail au sein d'une classification
jeure & la sienne recevrz en plus de sa rémunération réguliere le mon-
ile la prime prévue & 1'annexe "B". C(Cette prime ne pourra en aucun

majorée au taux de temps supplémentaire.




ARTICLE 17

VACANCES
Rl La Compagnie convient d'accorder & ses salariés des vacances payées
selon le critére suivant:

POUR LE SERVICE CONTINU COMPLETE X INDEMNITE
AU 30 AVRIL DE CHAQUE ANNEE DUREE DES VACANCES POUR VACANCES

Moins de douze (12) mois Une (1) j par mois
rémunérée V% du salaire
total (i : deux (2)
semaines ' calendrier)

a 2 ans 2 semaines calendrier

8 ans 3 semaines de calendrier

18 ans semaines de calendrier

19 & 28 ans ; 5 semaines de calendrier
29 ans ou plus 6 semaines de calendrier

De plus, si pendant la période de douze (12) mois suivant le 30 avril
ci-haut mentionné 1'employé atteint 1'exigence de service continu lui
donnant droit & une semaine additionnelle de vacances annuelles, il
bénéficiera de la semaine additionnelle aprés ladite anniversaire de sa
date d'ancienneté.

e L'indemnité de vacances d'un employé est calculée & raison d'un \
pourcentage de ses gains totaux pour la période de douze (12) mois o
finissant le 30 avril, le tout tel que spécifié au paragraphe 17.1.

Pour fins d'appliquer 1les dispositions du paragraphe 17.2, Jles
prestations versées pour toute période d'absence excédant vingt-six (26)
semaines & dues & une maladie ou accident & sont exclues des gein;é<7q
totaux. @ g

“d Les périodes de vacances sont successives mais aucun salari
prendre plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs.

Le programmat]i des vacances s'effectue en janvier et le choix des
inet

t can
vacances est fait par ancienneté

.5 Lorsqu'on demande & un employé de choisir s vacences, ce choix doit
eétre fait dans les vingt-quatre (24) heures suiv

Un selarié a la fois pourra €tre en vacances.

La paie de vacances est remise & 1'employé avant son départ.

L'employé dont la période de vacances choisie survient pendant une ab-
sence pour maladie ou d'accident de travail reportera ses vacances & une
date ultérieure, aprés entente avec son supérieur sur sa nouvelle période
de vacances. ;




.9 Aucune période de vacances ne sera disponible durant la période des
Fetes (No&€l et Jour de 1'an).

.10 Lorsqu'un salarié aura atteint vingt-cing (25) années de service, il
bénéficiera, & cette occasion, de quatre (4) semaines de calendrier supplé-
mentaires de vacances. Ce salarié pourra prendre ses vacances lorsqu'il le
désirera, aprés entente avec son supérieur.

ARTICLE 18

CONGES STATUTAIRES

Les jours de fétes suivants sont des jours de congés:

Jour de 1'an

Lendemain du Jour de 1'an
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de la Reine
St-Jean-Baptiste
Confédération

Féte du travail

Action de Graces

Jour de No€]

Lendemain de Nogl
Anniversaire de 1'employé

L Le salarié, dont un congé hebdomadzire ou un congé de vacances annuel-
les coTncide avec 1'un ou 1'autre des jours de fétes précités, recoit pour
ce jour un montant équivalent au taux horaire régulier de 1'employé multi-
plié par le nombre moyen d'heures réguliéres d'une journée de travail.

.3 Tout travail exécuté lors de congés statutaires sera rémunéré & raison
du taux régulier majoré de moitié en plus dudit paiement de son congé prévu

au paragraphe 18.2.

ARTICLE 19

CONGES SOCIAUX

employé bénéficie d'un congé avec paie dans les cas suivants:
1'occasion de son mariage: 3 jours ouvrables;

& l'occasion du marisge d'un enfant, du pére, de la mére: le jour
du mariage;
'occasion du décés du pére, de la mére, du conjoint, d'un en-

]
nt, du frére, de la soeur: trois (3) jours consécutifs, le
oisiéme étant le jour des funérailles;

8
£
1
.
&

a
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- @ 1'occasion du décés d'un grand-parent, du beau-pére, de la belle-
mére, le jour des funérailles. Cependant, trois (3) jours si les
personnes .demeurent sous le méme toit que 1'employé.

-~ & 1l'occasion de la naissance de son enfant ou & 1'adoption d'un
enfant un jour.

e Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu &
plus de cent soixante-cing (165) kilométres du lieu de son domicile, 1'em-

ployé a droit & un (1) jour additionnel. Dans tous les cas, 1'employé doit
prévenir son supérieur immédiat avant son départ.

ARTICLE 20

CONGE POUR AFFAIRES PUBLIQUES

A La Compagnie reconnait & 1'employé 1'exercice des mémes droits de par-
ticipation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus & 1'ensemble
des citoyens de ce pays.

o Si 1'employé est €lu, i1 peut bénéficier d'un congé sans solde pour la
durée de son mandat. Au retour, i1 revient & son poste avec 1'accumulation
de son ancienneté. Durant ce congé, il n'a droit & aucun bénéfices margi-
naux prévus a cette convention.

A, Sur demande écrite, la Compagnie accorde un congé sans solde d'un
maximum de trente (30) jours & tout employé qui brigue les suffrages & une
élection fédérale, provinciale, municipale ou scolaire.

ARTICLE 21

ASSURANCE

o/ Les employés absents pour cause de maladie ou d'accident non occupa-
tionnel seront éligibles aux bénéfices suijvants:

100% de son salaire régulier durant son absence
n'excédant pas 26 semaines;

& compter de la 27e semaine d'absence, il rece-
vra 66 2/3% de son salaire régulier jusqu'@ con
currence de $1,600 par mois et ce salaire e
soumis aux dispositions de la police d'assuran
en vigueur.

-2 La Compagnie peut faire examiner, ses frais, ses employés par le mé-
decin de son choix. Le médecin décide si 1'absence est motivée et détermi-
ne la date & laquelle le salarié peut reprendre son travail.

SE i




g L'employé a droit &galement de se faire représenter par son médecin.
S1 son médecin et celui de la Compagnie différent d'opinion, ils recomman-
dent la nomination d'un troisiéme médecin dont la décision est finale. La
Compagnie accepte le choix unanime des deux (2) médecins. ~A.défaut d'en-
tente sur le choix. du troisiéme médecin, les deux (2) parties ou 1'une ou
1'autre d'entre elles, peuvent demander au Ministére du travail et de la
main d'oeuvre de la province de Québec de le désigner. Les honoraires du
troisiéme médecin sont payés & parts égales entre la Compagnie et le sala-
rié.

.4 La Compagnie s'engage & maintenir pour toute la dur@e de la présente

convention le méme régime d'assurance actuelle en ce qui a trait & 1'assu-
rance-vie, médicament, hospitalisation.

Pl Le salarié versera quatre ($4.00) dollars par mois pour couvrir ses
dépendants.

.6 Pour toute absence du travail, 1a Compagnie peut exiger un certificat
médical.

ARTICLE 22

ACCIDENT DE TRAVAIL

ol Un employé incapable de travailler suite & une blessure subje ou une
maladie contractée par le fait ou & 1'occasion du travail pour la Compagnie
recevra son salaire régulier pendant la durée de son incapacité temporaire.

v Si 1la Commission de 1a santé et sécurité au travail reconnait le bien
fondé de la réclamation du salarié, toutes les compensations pour incapaci-
té totale_temporaire versées par la C.S.S.T. devront €tre remises & la Com-
pagnie. A défaut par 1'employé de se plier & cette procédure, la Compagnie
pourrz prélever a méme le salaire de 1'employé les sommes dues.

.3 S la C.S.S.T. ne reconnait pas le bien fondé de la réclamation, la
Compagnie pourra prélever & méme le salaire de 1'emplové les sommes dues,
selon la formule d'autorisation signée préalablement lors de sa déclaration
d'accident de travail.

o | Les employés couvert
i

S
rentes des employvés salariés

.2 L'emplové contribue 5% de son salaire de base déduction faite des con-
tributions au Régime de rentes du Québec.
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-

.3 Tout employé, @ condition qu'il ait 25 ans d'&ge contribuera au régime
d compter du ler-janvier suivant le premier anniversaire de son:embauche.

e

ARTICLE 24

UNIFORMES ET EQUIPEMENT

o La Compagnie fournit & 1'embauche d'un salarié, et selon la nécessité
saisonniére les piéces suivantes:

imperméable

coupe-vent d'été

coupe-vent & doublure amovible
pantalons quatre saisons
chemises

cravates

képi

insigne (casquette)

insignes (identification)
paire de menottes

baton

garcette

paire de bottines ou de souliers
paire de couvre-chaussure

O e P ) WD R e

il De facon périodique l1a Compagnie procéde au renouvellement des piéces
suivantes:

Annuellement

pantalons quatre saisons

coupe-vent d'été ou un pantalon

chemises (manches courtes ou longues au choix)

cravates

képi
1 paire de bottines ou de souliers (& €tre remplacée plus tdot si
justifié)

Aprés cingq (5) ans

imperméable

coupe-vent quetre saisons

paire de couvre-chaussure
Au besoin

couvre képi en caoutchouc

3 La cravate et la chemise & manches longues seront portées du ler octo-
bre au 31 mai.

.4 Les salariés doivent garder leur uniforme et équipement propres en
tout temps.

- 13




ARTICLE 25

TRANSPORT GRATUIT

23! La Compagnie accorde & tous ses salariés un 1aissez-passér annuel qui
sera valide sur toutes les routes qu'elle dessert.

e La Compagnie accorde & chacun de ses employés qui en fera la demande,
un laissez-passer pour ses dépendants sur toutes les routes qu'elle dessert.

ARTICLE 26

TRAVAIL TEMPORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Sl I1 est entendu que la compagnie a le droit d'engager des employés
temporaires ou & temps partiel dans les cas suivants:

1 - pour la reléve des vacances
2 - pour le service des messageries le samedi

3 - lors d'événements spéciaux qui impliquent un volume de travail
supplémentaire excessif.

o7 Les employés temporaires ou & temps partiel ne seront pas assujettis
aux dispositions de cette convention collective.

.3 La date d'ancienneté de tout employé temporaire qui ultérieurement est
embauché comme employé régulier, sera établie selon le paragraphe 11.2 et
sera ajustée tenant compte du nombre de jours effectivement traveillées par
ledit employé.

ARTICLE 27

CONTINUITE DES OPERATIONS

<l 11 est mutuellement convenu que, pendant toute la durée de la présente
convention, i1 n'y aura pas de gréve, ni Jlock-out, ni piquetage, ni
boycottage, ni arrét de travail, ni ralentissement de travail.

ARTICLE 28

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

la présente convention sera en vigueur du premier jenvier 1984 jusqu'au
31 décembre 10986. Les dispositions de cette convention demeureront en
vigueur aprés son expiration jusqu'@ la date que le droit de gréve ou de
fermeture (lock-out) est acquis.




En foi de quoi, les parties ont signé ce 22e jour du mois décembre
1983.

Pour Voyageur Inc. Pour la Fraternité

7 /
S A &;L-k. =

J. Holmfﬁ

e I 7 e

Paul-tx BéTanger




ANNEXE "A"

ACCREDITATION

VOYAGEUR INC.
506, rue Ste-Catherine est
Montréal (Québec)
d2L 1Y4
Employeur

A son etablissement situé a:

505 rue de Mzisonneuve est
Montréal (Québec)

ET

LA FRATERNITE DES POLICIERS DES TERMINUS VOYAGEUR
Association requérante

VU LA REQUETE EN ACCREDITATION DEPOSEE PAR L'ASSOCIATION CI-DESSUS AU BU-
REAU DU COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL LE 23 FEVRIER 1981 POUR REPRESENTER
LE GROUPE DE SALARIES SUIVANT:

"Tous les employés exercant la fonction de consta-
bles spéciaux y compris les sergents, mais excluant

o

les lieutenants et le directeur @ 1'emploi de Voya-
geur Inc."

CONSIDERANT que 1'Employeur et 1'Association sont d'accord sur 1'unité de
négociation décrite ci-aprés et sur les personnes qu'elle vise;

CONSIDERANT que 1'Association représentait plus de 50% des salariés & la
date du dépot de sa requéte;

CONSIDERANT que toutes les autres dispositions du chapitre II ont €té res-
pectées; '

POUR CES MOTIFS ET EN VERTU DES POUVOIRS QUI ME SONT CONFERES PAR LE CODE
DU TRAVAIL, J'ACCREDITE: \SSOCIATION REQUERANTE POUR REPRESENTER LE
GROUPE DE SALARIES SUIVANT:

"Pour tous les employés
constables spécigux y compri
excluant les lieutenants et |
de Voyageur Inc."”

Edouard Dumas
Agent d'accreditation

Fait et signé & Montréal, le 31 mars 1981




SALAIRE

ANNEXE “B"

Classe

TAUX ANNUEL

Service complété
dans la classe

01/01/84

01/01/85

01/01/86

Sergent

24,188
23,220
22,253

25,639
24,613
23,588

el,177
26,090
25,003

Constable

21,506
20,646
19,786

22,796
21,884
20,972

24,164
23,197
22,231

Prime de remplacement

$0.55
1'heure

$0.60
1 'heure

$0.65
1 'heure




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA FRATERNITE DES POLICIERS DE VOYAGEUR INC. ci-aprés
appelée “la fraternité”

ET

VOYAGEUR INC. ci-aprés appelée “la compagnie”

Cette lettre fait partie intégrale de la convention
collective signée par les parties aux présentes en date
du 22 décembre 1983.

IT est entendu que:

Le nouvel horaire de travail entrera en vigueur
le 7 janvier 1984;

Tout employé membre de la Fraternité et & 1'emploi
comme employ€ régulier au 22 décembre 1983 sera
rémunéré au maximum de 1'échelle salariale tel que
prévu pour le ler janvier 1984; et

Les modifications apportées aux articles 14, 15,
16, 17 et 18 de la convention collective ne rentre-
ront pas en vigueur avant le 7 janvier 1984 &
1'exception de 1'augmentation des salaires et de

la prime de remplacement qui s'appliquent & partir
du ler janvier 1984.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé le 22 décembre 1983.

Pour la Compagnie Pour la Fraternité
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R. DUPUIS PAUL-E. BELANGER




