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Mot du directeur

p

L‘année 2005 a été déterminante dans le cadre du processus de mise
a niveau de notre service pour répondre aux exigences de la loi.

La lecture de ce rapport vous permettra de constater les efforts déployés
par tout notre personnel, dans le cadre des nombreux chantiers de travail,
qu'impose une restructuration majeure.

Plusieurs actions ont marqué I'année 2005, dont la centralisation des
appels 9-1-1 dans un seul centre de traitement et la mise en place d'un
plan de patrouille amélioré. Ces actions font partie d'une longue liste de
faits saillants dont vous prendrez connaissance a la lecture de ce rapport.

Je profite de I'occasion pour remercier nos employés qui, jour aprés jour, participent et collaborent a la mise en place
d'un service de police moderne.

Ce rapport d’activités porte sur I'année 2005,
période durant laquelle la Ville de Longueuil
comprenait les arrondissements de Boucherville,

/ Déh Mﬁ’éﬁ*’“ Brossard, Saint-Bruno-de-Montarville, Saint-

Lambert — Le Moyne et Vieux-Longueuil

Le directeur

Richard Bélanger
La mission du Service de Eolice

La Direction du Service de police a le mandat de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité publique sur le territoire de
la Ville. Elle doit protéger la vie et la propriété des citoyens, prévenir le crime et les infractions, veiller a l'application
des lois en vigueur au Québec, des réglements, des résolutions et des ordonnances de la municipalité.

Pour réaliser leur mission, les policiers doivent également sauvegarder les droits et libertés, respecter les victimes et
coopérer avec la communauté, dans le respect d'une diversité culturelle. Notre Service de police est orienté vers la
police communautaire et dirigé selon le principe d’'une gestion moderne.

Nos valeurs sont I'intégrité, le respect, le service, la loyauté et le professionnalisme.
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Le prof|I de la populatlo t d territoire

Le portrait démographique

S'étendant entre le fleuve Saint-Laurent et le mont Saint-Bruno et faisant face a Montréal, la municipalité profite d'un
développement économique dynamique, en bonne partie basée sur les technologies de pointe et ce, sans jamais
nuire a la qualité de vie hors pair dont jouissent les Longueuillois. Elle compte quelque 383 000 habitants, ce qui en
fait la troisieme ville en importance au Québec.

L’environnement géopolitiqgue Bienvenue

saskongueuil

Longueuil est formé de sept arrondissements, soit :
Boucherville

Brossard

Greenfield Park

Saint-Bruno-de-Montarville

Saint-Hubert

Saint-Lambert — Le Moyne -
Vieux-Longueuil i

Ces arrondissements portent respectivement le nom des anciennes municipalités dont ils sont issus. La municipalité
régionale du comté de Champlain est désormais intégrée a la ville de Longueuil. L'arrondissement de Saint-Lambert
— Le Moyne regroupe ces deux anciennes municipalités. L’arrondissement de Greenfield Park conserve son statut
d’'organisme reconnu en vertu de l'article 29,1 de la Charte de la langue francaise.

Le territoire et les infrastructures de transport

Le territoire de Longueuil couvre une superficie de 280,79 km2 dont le tiers est occupé par des terres agricoles et les
deux autres tiers sont en zone urbaine.

On y retrouve également 95 centres commerciaux et plus de 7 300 commerces.

Ce territoire est bordé, du nord-est au sud-ouest, par le fleuve Saint-Laurent et compte deux parcs provinciaux ainsi
qu’un parc régional. Il est traversé par d'importantes infrastructures routiéres, soit :

B |es autoroutes 10, 15, 20 et 30

W les routes 112 (boulevard Cousineau), 116, 132 et 134 (boulevard Taschereau)

On y compte plus de 1565 kilométres de voies publiques. Il comporte aussi un réseau ferroviaire et un aéroport
pouvant accueillir des avions long-courriers.

longueuil 5
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En matiére de transport en commun, le territoire est desservi par le Réseau de transport de Longueuil (R.T.L.) et par
la station de métro Longueuil-Université-de-Sherbrooke qui donne accés au réseau de transport en commun de
Montréal. Un service de train de banlieue, géré par I'Agence métropolitaine de transport (A.M.T.), est également
offert.

Carte de la ville

BOUCHERVILLE

VIEUX-LONGUEUIL
o

SAINT-LAMBERT
LE MOYNE -
26 686 2 kmt

GREENFIELD PARKL
17 491 W

AINT-HUBERT

o
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Organigramme
]
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Les effectifs

/ \u 31 décembre 2005, le Service de police de la ville de Longueuil comptait 566 policiers et 307 civils
permanents. Le taux d'encadrement était de 1,47 policier par 1 000 habitants. La moyenne provinciale en 2004 était

de 1,36 par 1 000 habitants.
Fonction
Policier cadre 40
Policier syndiqué | 526
Civil cadre | 7
Civil syndiqué | 300

v

Tableau des effectifs par activité

Activité Policier Civil
[Direction 40 |
Surveillance du territoire 357 9
|[Enquéte 88 6
Soutien opérationnel 72 7
Administration 132
Autres 9 156
TOTAL 566 319

longueuil 8
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Le Secteur des services administratifs

La Division des finances et de I’approvisionnement

La Division des finances et de l'approvisionnement, a pour mission d'optimiser la gestion des ressources
financiéres, matérielles et informationnelles. Elle est responsable de la planification et du suivi budgétaire. A ce titre,
elle établit les stratégies organisationnelles et le contrble budgétaire, assure le respect des régles de gestion, appuie
et conseille les différents secteurs dans leur gestion budgétaire.

En plus des activités liées a la gestion financiére, la Division est responsable des approvisionnements en bien et
service, du traitement de la paie, des inventaires (flotte automobile, équipement, formulaires, etc.) de la gestion des
remorquages et de la fourriere automobile. La préparation des appels d'offres et des devis techniques ainsi que la
facturation des services découlant de la commercialisation et de la brigade scolaire sont également sous sa

gouverne.

Biens non I — Autres
durables dépenses
4% 3%
Avantages Rémunérations

sociaux
17% 76 %
Répartition du budget 2005
|Rémunération 53 781 908 H
Avantages sociaux 11743884 $
Transport et communication 736 273 §
Services professionnels et administratifs 673518 §
Entretien, location et biens non durables 2752079 §
Contribution & I'Ecole nationale de police 366 000 H
TOTAL 70 053 662 $

longueuil
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Le département des télécommunications

Le centre d’appel 911

=l

= %Cette section répond aux appels provenant de la population afin de

T dépécher des policiers, pompiers et ambulanciers pour toute
. intervention urgente. Les personnes qui y travaillent ont suivi une
N

formation spécialisée dispensée par I'Ecole nationale de police du
Québec.

.| Ceux-ci ont la responsabilité d'enregistrer les dossiers policiers sur le

S réseau du Centre de renseignements policiers du Québec (CRPQ) et

@&%ﬁgﬁscrivent les différents mandats concernant les personnes recherchées. Pour chaque appel recu au 911, les
préposés analysent et traitent 'appel pour établir la priorité d’urgence. Les policiers, pompiers ou ambulanciers sont
alors dépéchés sur les lieux de l'intervention selon la nature de I'appel.

La répartition des appels

En 2005, le personnel des télécommunications a complété 212 994 cartes d'appel, soit 204 562 appels répartis au
Service de police dont 8 432 ont nécessité une intervention du Service des incendies.

Le pourcentage des interventions policiéres en 2005 selon la catégorie des appels traités

Intervention Infraction Autre infraction au Crime contre Crime contre
policiére non reliée reliée aux Code criminel la propriété la personne
a des infractions réglements de

criminelles la circulation

P -
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Le Département du centre des données et des pieces a conviction

Le personnel du Centre des données et des piéces a conviction assure la conservation des dossiers opérationnels et
des objets saisis lors des enquétes criminelles et voit a leur traitement selon des lois et normes définies. Ce
département assure la mise a jour des systémes d'information policiere tels que le Centre de renseignements
policiers du Québec (CRPQ) et le Centre d'information policiére du Canada (CIPC).

A partir de ces données, des statistiques officielles définissant la criminalité de la ville de Longueuil sont produites par
Statistiques Canada et sont rendues disponibles a la population.

Cette section est principalement responsable d’assurer :

W [a mise & jour des casiers judiciaires;

W [application de la réglementation des systémes d'alarme;

B e suivi administratif dans le traitement des mandats;

W e traitement de I'information pour répondre aux différents types de demandes de service des citoyens.

Les statistiques sur la criminalité de Longueuil

Nature | 2004 2005
Crime contre la personne 4106 3869
Crime contre la propriété 18 577 17 757
Autre infraction au Code criminel 1743 1536
Loi des stupéfiants 655 679
Loi des aliments et des drogues 13 11
Autre loi fédérale 3 5
Loi provinciale 97 75
Circulation au Code criminel 698 588
TOTAL 25 892 24 520

longueuil 1
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Service de police de la Ville de Longueuil

Les statistiques par arrondissement

Crime contre la 208 1839 752 73 156 109 97 635| 3869
personne

Crime contre la 999 6819 3010 240 1461 848 1317 3063 17 757
propriété

Autre infraction au 85 625 362 29 72 85 39 239| 1536
Code criminel

Loi des stupéfiants 54 279 154 8 39 12 70 63 679
Loi des aliments et 0 5 1 0 1 2 1 1 11
des drogues

Autre loi fédérale 0 2 0 0 1 0 1 1 5
Loi provinciale 9 34 8 0 12 3 5 4 75
Circulation au 47 254 103 14 41 21 36 72 588
Code criminel

TOTAL 1402 9857 4390 364 1783 1080 1566 4078 | 24520

lon_%il 12
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Le Secteyr.de la recherche

et du dé

Le Secteur de la recherche et du développement a pour mission de favoriser le développement et le maintien des
compétences des employés et de les encadrer. |l doit également les diriger au quotidien par le biais de différents
documents organisationnels et s'assurer que I'ensemble des activités policieres sont conformes aux regles édictées.

Le Secteur de la recherche et du développement est composeé de :

m  ['Unité du développement des compétences;
m  'Unité des systemes et des méthodes;
W la Section de I'éthique professionnelle.

L’Unité du développement des compétences

L'Unité du développement des compétences axe principalement sa démarche corporative sur la formation. On entend
par « compétences », I'ensemble intégré des connaissances, des habiletés et des attitudes qui permet a une
personne de réaliser adéquatement une tache ou une activité de travail.

Cette unité a pour mission de concevoir, planifier, coordonner et diffuser des programmes, des activités, des
politiques et des études. Ceci, dans le but d'assurer le maintien et le développement des compétences et des
pratiques de gestion du personnel civil et policier. L'unité doit également développer, améliorer et maintenir les
aspects quant a la dimension humaine dans les pratiques policiéres ainsi qu'en gestion.

Elle se subdivise en quatre sphéres d'activité distinctes :

B e développement des activités de formation;
W ['éthique et la reconnaissance au travail;
B e contrdle de la qualité;

W |adiffusion des programmes de formation continue.

Pour ce faire, la formation est diffusée au personnel par le biais
d'organismes externes (Ecole nationale de police du Québec,
Collége canadien de la police, etc.) ou a linterne par nos
moniteurs accrédités.

Voici le bilan des formations externes et internes:
A
m 33 formations internes pour 2 832 participants; adl?
m 48 formations externes pour 290 participants;
m 3 formations données a des organismes externes pour 173 participants.

longueuil 13
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L’Unité des systemes et des méthodes

L'Unité des systemes et des méthodes assure les communications internes du Service de police, la conception et
I'émission de directives, de procédures, de notes de service et de formulaires. Elle assure aussi le suivi en matiére de
pratiques policiéres et se joint aux autres ressources de la Ville dans le but de travailler dans un mode de partenariat.
Afin d'avoir une vision d’ensemble sur les différentes pratiques policieres au Québec, cette unité collabore également
avec différents partenaires extérieurs (ministére de la Sécurité publique, Ecole nationale de police du Québec,
Association des directeurs de police du Québec et autres organisations policiéres).

De plus, elle travaille en étroite collaboration avec I'Unité du développement des compétences et ce, afin d'assurer le
suivi de la formation en matiére de pratiques policiéres.

La production de différents documents organisationnels

Le traitement des demandes acheminées a I'Unité des systemes et des méthodes se conclut par la production de
545 documents organisationnels pour I'année 2005.

DOCUMENT ORGANISATIONNEL PRODUIT EN 2005
Directive 42
Procédure 57
Note de service 207
Dossier de direction 18
Avis légal 61
Formulaire 160
Total des dossiers traités 545

longueuil 14
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La Section de I’éthique professionnelle

La Section de I'éthique professionnelle a pour mission principale de conseiller la Direction et I'ensemble du personnel
en matiére de conflits. Le mandat prioritaire de cette section demeure I'application du Code de discipline et sa
collaboration aupres du Commissaire a la déontologie.

La section effectue I'enquéte des candidats policiers et du personnel civil appelé a travailler au Service de police.
En 2005, la section a traité différentes demandes :

m 116 dossiers dans le cadre de la déontologie policiéere;

W 72 dossiers pour des manquements disciplinaires;
-

195 dossiers d'accident impliquant un véhicule du service;
544 dossiers d’enquéte en vue d'embauche et des contrbles de sécurité d'accés aux locaux du service.

Les enquétes pour embauche
Policier 81
Civil 340
Brigadier scolaire 35
Vérification annuelle 23
Informatique RAO 911 49
Stagiaire au CEGEP 16

L’utilisation de I’arme de service

En 2005, dix événements ont nécessité I'utilisation de I'arme de service ;

m 9 dossiers pour 'euthanasie d'un animal blessé,;
m 1 dossier pour un individu menagant.
L’utilisation de I’irritant chimique

Les dix-huit dossiers d’événement ayant nécessité I'usage de l'irritant chimique ont servi @ maitriser une personne
agressive.

Les poursuites policieres

Durant I'année 2005, 29 poursuites policiéres ont eu lieu sur le territoire de Longueuil causant neuf accidents au
cours desquels trois policiers et un suspect ont subi des blessures mineures.

Les enquétes de mérite

Au cours de I'année 2005, la Section de I'éthique professionnelle a traité 118 dossiers d’enquéte de mérite.

longueuil 15
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Le Secteur de la surveillance du territoire
| . ]

Le Secteur de la surveillance du territoire a pour principal mandat
de patrouiller le territoire et de répondre aux appels. Ce secteur
totalise 357 policiers répartis en deux divisions, Nord et Sud.

Ces policiers appliquent un modéle de patrouille planifiée axé sur la
qualité du service offert, I'efficience et la résolution de probléme. En
2005, 113 585 appels ont nécessité un déplacement de véhicule. Le
temps moyen de réponse pour les appels urgents était de 6,9
minutes.

La planification opérationnelle

Afin de faire une planification judicieuse des événements spéciaux, deux policiers préparent des plans d'opération.
Notre ville est touchée par des événements d’envergure, tels que les feux d'artifice a la Ronde, le Grand Prix du
Canada, des évenements sportifs, culturels et familiaux. Ces événements exigent un déploiement important de
policiers afin d’assurer I'ordre.

Plan d’opération 162

Le centre de détention

Afin de prendre en charge les personnes arrétées, le Service de police a mis
en place un Centre de détention opérationnel. Cing agents sont assignés aux
fonctions de gedlier, d'identification des détenus et de technicien en
ivressometre.

longueuil 16
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L’Escouade de circulation

-

“La sécurité routiére et la circulation font partie de

la mission du Service de police et sont au coeur
des préoccupations des Longueuillois en raison,
du suivi des plaintes recues
concernant la circulation et du volume important
d'automobilistes venus de I'extérieur transitant
quotidiennement sur le réseau routier de notre

Conséguemment, un plan de sécurité routiére a
été développé et mis en place avec pour objectifs
respect de
applicable sur le réseau routier, de diminuer les
accidents de la circulation et d'augmenter le
sentiment de sécurité des usagers de la route.

la réglementation

Pour atteindre ces objectifs, une unité de circulation a été créée. Son mandat principal est de voir a I'application des
diverses réglementations du Code de la sécurité routiére ainsi qu'au respect de la réglementation municipale.

Accident de la circulation

Accident mortel
Accident avec blessé

Accident matériel

1307
2782

Constat d’infraction

Infraction en mouvement

Stationnement

Réglement municipal

95975
45 862
3627

longueuil
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Les faits saillants

Application le 15 mai 2005, d'un nouveau plan de patrouille
0 visant une meilleure répartition des effectifs;
O visant & mettre sur pied un projet pilote de centre de détention unique.

Elaboration d'un guide de référence pour I'ensemble du personnel du Secteur de la surveillance du territoire.
Ce guide traite entre autres de :

0 la patrouille planifiée;

0 laréponse aux appels;

0 la gestion des opérations.

Poursuite de 'harmonisation des facons de faire pour 'ensemble de la surveillance du territoire.
Plus de 25 themes traités tels que :
0 le contrble des absences via un registre informatise;
I'ouverture de dossiers opérationnels afin de répertorier nos activités sous cing grands thémes;
la compilation des activités quotidiennes;
le rapport de cycle remis par les capitaines;
I'établissement de méthodes de compilation pour le plan d’action en matiére de sécurité routiére.

©Oo0OO0oOo

Création d'un registre de contréle afin de s'assurer de I'application du plan de sécurité routiére approuve par le
conseil.

longueuil
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Le Secteur des encLuétes criminelles et du soutien oQérationneI
| = NN NN |

L

'année 2005 a été marquée par la consolidation de nos activités
d'enquéte et le développement de notre personnel. La lutte a la
criminalité nous a permis de consolider le traitement des plaintes
des citoyens et d'étre reconnus, au niveau provincial, en ce qui
concerne le « SALVAC » (Systeme d'analyse des liens de la
violence associée aux crimes).

v
La formation

Pour tout le personnel

m  ENSALA (Equipe nationale de soutien sur I'application de la Loi sur les armes a feu)

m Transition au pistolet

m  SALVAC (Systéme d'analyse des liens de la violence associée aux crimes)

= Journée d'étude pour tout le personnel sur le terrorisme, le renseignement criminel, I'enquéte de niveau 1 et la
diffusion des objectifs.

Spécifique pour certains employés
m  Participation au forum sur la contrefagon

m  Participation a une journée d'étude LSJPA (Loi sur le systéme de justice pénale pour adolescent)
m Participation & la formation LERDS (Loi sur I'enregistrement des renseignements sur les délinquants sexuels)

Générale
0 Sept nouveaux enquéteurs ont finalisé leur formation de base.

Spécialisée

o0 Technique d’enquéte sur les crimes graves (2 enquéteurs)
Enquéte sur les crimes a caractéres sexuels (2 enquéteurs)
Technique avancée sur le vol de véhicule (1 enquéteur)
Perquisition €lectronique FTK (1 enquéteur)

Interrogatoire filmé d’'un suspect (2 enquéteurs)

©Oo0OO0Oo
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Les faits saillants

L’opération recycleur

Plusieurs chefs d’accusation criminels ont été portés a I'endroit de deux suspects et des contraventions, en vertu du
code de procédure pénale pour un montant de 324 480 $, ont été remises au propriétaire de la compagnie.
L'enquéte, d’'une durée de 5 mois, a permis de récupérer 4 véhicules volés, 33 moteurs et plus de 150 coussins
gonflables. Il est important de souligner que cette opération a permis le signalement de plus de 80 véhicules d'intérét
soit des véhicules volés ou contenant des piéces rapportées volées a la Société d'assurance automobile du Québec.

Le projet « Saphir »

Les enquéteurs de la Section des crimes économiques ont effectué de nombreuses perquisitions, dans le cadre de
cette enquéte, visant trois résidants de la Rive-Sud dont les activités criminelles étaient reliées aux fraudes par cartes
de crédit et de débit. Ceux-ci opéraient aussi dans le domaine des stupéfiants ainsi que dans la reconstruction de
vehicules de luxe déclarés perte totale et rebatis avec des pieces de véhicules volés.

Cette opération a permis la saisie de plus de 50 000 $ en argent et des équipements de contrefagon, dont un devant
de guichet automatique. Le projet « Saphir » a permis la saisie d’'une maison en matiére de biens infractionnels. Au
plan des stupéfiants, les enquéteurs ont mis la main sur un kilo de cocaine destiné au marché local.

Les vols par effraction

Lors d'une enquéte concernant un vol par effraction, les enquéteurs
ont réussi a relier un groupe d'individus ayant commis plus de 395
introductions par effraction sur notre territoire. Dans cette affaire,
sept accusés ont eu a faire face a la justice pour une kyrielle
d'accusations.

i
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Les enquétes conjointes

Arrestation d'un suspect ayant commis trois agressions sexuelles dans la ville de Longueuil et une autre, a Montréal,
résultant d'une enquéte conjointe avec le Service de police de la ville de Montréal et la Sireté du Québec.

Enquéte de publicité frauduleuse ayant permis I'arrestation d’un suspect, résultant d’'une enquéte conjointe avec la
Sireté du Québec.

Arrestation d'un suspect dans un dossier de meurtre de 1984, résultant d'une enquéte conjointe avec le Service de
police de la ville de Montréal.

Le partenariat en enquéte contre le crime organisé

Le Service de police exerce pleinement son réle de niveau 3 en participant
activement aux escouades régionales mises de I'avant par le ministere de la
Sécurité publique en collaboration avec les Services de police du Grand
Montréal.

Nous suivons de tres pres I'évolution de la criminalité reliée aux gangs de
rues et, afin de suivre cette évolution, la Direction du service a autorisé la
participation d'un enquéteur a I'escouade sans frontiéres.

Depuis la fusion de nos services en 2002 et afin d’'assumer notre mandat et de faire échec au crime organisé, nous
participons a I'escouade régionale mixte connue sous I'appellation ERM. Notre section des enquétes est représentée
par quatre enquéteurs qui profitent de leur séjour au sein de cette escouade pour acquérir un incroyable bagage de
connaissances en matiére de lutte au crime organisé.

En terminant, nous devons souligner notre participation a une équipe spéciale visant la lutte de la vente de
stupéfiants, par les autochtones, sur notre territoire. Ce projet, d'une durée de six mois, était connu sous I'appellation
de U.M.E.C.O. Celui-ci a permis & un de nos enquéteurs d’acquérir des compétences nouvelles et nécessaires pour
permettre a notre service d'aller de I'avant en matiére de produit de la criminalité.
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La saisie de bhiens infractionnels

Les différentes enquétes menées en 2005 ont permis la saisie de biens infractionnels. Effectivement, le Service de
police a remis au procureur général du Québec des biens en équité pour une somme de 259 730 $. Cette somme
provient de la saisie ou communément appelé blocage de deux résidences, ainsi que des revenus de notre
participation & I'opération UMECO visant le trafic de stupéfiants.

L’Unité de la moralité et des stupéfiants

Cette unité est vouée exclusivement a la répression de la drogue et des crimes de moralité publique.

Dossier enquété 365
Perquisition 51
Personne accusée 102

Des stupéfiants, d'une valeur évaluée a 23 914 274 $ sur la rue, des équipements pour un montant de 553 100 $,
ainsi que de I'argent canadien pour une somme de 86 533 $ ont aussi été saisis.

Le Programme Acces

Ce programme vise la participation du Service de police de Longueuil pour
lutter contre I'économie souterraine dans les endroits licenciés et est
subventionné par le gouvernement provincial. Son role consiste a
appliquer les lois sur la contrebande de l'alcool, des cigarettes et des
appareils de loterie et de jeux sur son territoire.

Résultat : . -
Visite des commerces 383 visites
Infraction acces 44 commerces
Infraction permis 2 commerces
Infraction mineure 22 commerces
Infraction cigarette 1 commerce
Infraction jeux 12 commerces
Saisie hiere 150 bouteilles
Saisie alcool 107 litres
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Le bureau d’analyse et de renseignements criminels B.A.R.C

Si 'année 2004 a été marquée par un recrutement de notre personnel, 2005 nous a permis de récolter le fruit de ces

efforts.

En effet, nous bénéficions d’'un personnel de qualité et d'une structure qui a démontré son efficacité.

Nous avons procedé a la collecte d'informations et & 'analyse de phénomenes criminels reliés aux:

gangs de rues;
motards;

crime organisé;
stupéfiants et moralité.

L’Unité de I’identité judiciaire

La mission de cette unité est de soutenir les unités opérationnelles
et administratives en prétant son expertise en matiére
d'identification judiciaire afin d’assurer l'intégrité et la sécurité des
éléments de preuve prélevés sur une scéne de crime.

Au cours de l'année 2005, l'unité a répondu a plus de 2 830
demandes diverses pour des scénes de crime et des travaux
techniques, soit :

Scéne de crime
Travaux techniques

1069
1745

Voici une liste de travaux exécutés :

Scéne avec photographie

Préelevement des empreintes digitales
Conception d’'un portrait-robot

Croquis scene

Comparaison des empreintes

Parade d'identification

Vérification de numéro de série de véhicule
Prelevement d’ADN sur scene

998
1078
10

68

36
191
45
102

longueuil
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L’Unité de la patrouille
spécialisée

Cette unité fut mise en place afin de répondre a
diverses demandes d'assistance, autant de la
Surveillance du territoire que des enquétes
criminelles.

Celle-ci a pour mandat de :

m  Patrouiller les rues de la ville en moto, les sentiers ~ VTT et en motoneige;
m  Préter assistance en matiére d’enquéte collision, lorsque les expertises en matiére d’accident mortel ou avec
blessé grave sont requises;

m  Effectuer des escortes de tout genre;

m Participer a des opérations du Code de sécurité routiere (vitesse, casque de moto, silencieux, poids lourds,
rentrée scolaire).
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Le Secteur du développement organisationnel
iE NN R AN NN BN un | M N HE N R

Le Secteur du développement organisationnel assure la coordination et le suivi des projets administratifs majeurs
du Service de police.

Ce secteur agit a titre-conseil sur ces projets concernant la stratégie, les orientations de gestion, I'élaboration et la
conception de programme ainsi que la planification stratégique. Il réalise différents mandats, études et analyses
commandées par la Direction du service de police.

Il assure un partenariat de qualité avec les différents services municipaux et ressources externes telles que :

la Direction des ressources informationnelles;

la Direction des approvisionnements, des batiments et des équipements;
les firmes d'architectes;

les firmes d'ingénierie;

les firmes de consultation en technologie informatique.

Les faits saillants et les principaux projets traités par la division

LE PROJET GTI-911

Le projet majeur GTI 911 visant le remplacement du systeme de radiocommunication du service a nécessité les
actions suivantes :

I'actualisation de I'appel d'offres;
I'acquisition du systéme;

le déploiement du systéme;

la définition des profils d'utilisateur;
le plan de formation.

Ce projet d’envergure a nécessité le développement de solutions intermédiaires a deux niveaux soit :

B |e regroupement des centres 911 en deux centres divisionnaires;
W [unification des centres divisionnaires en un seul centre.

La répartition assistée par ordinateur (RAO)

Le Secteur du développement organisationnel a dirigé le développement de I'application informatigue RAO pour
répondre aux besoins du service et a assuré la mise en production du systéme et le suivi d'implantation.
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LE PLAN D’ACTION IMMOBILIER AFFERENT A LA REORGANISATION POLICIERE

Le Secteur du développement organisationnel doit s'assurer du suivi sur le plan fonctionnel et technique et
des déplacements transitoires suivants :

m larelocalisation de la Section des relations communautaires de la division nord a Saint-Lambert;
= [installation de la Section recherche et développement a Greenfield Park;
m |e dépdt du rapport conjoint (Police et ABE) en regard du plan d'action immobilier.

La préparation des plans et devis pour le réaménagement des immeubles suivants :

m 699, boulevard Curé-Poirier Ouest, Longueuil
m 4800, rue Leckie, Saint-Hubert
m 7151, boulevard Cousineau, Saint-Hubert

L’aménagement du centre 911 unifié par :
m  [analyse des besoins et I'élaboration des différents plans de localisation et d'aménagement;

= lamise en place d'un centre de reléve.

En conclusion, dans le cadre de la réorganisation territoriale et de la réforme de la carte policiére au Québec, le plan
stratégique d'organisation policiere, déposé par le Service de police de Longueuil, identifiait une structure
organisationnelle appuyée par un échéancier d'implantation.

Par conséquent, cette nouvelle structure génére une multitude de besoins, actuels et futurs, qui doivent étre gérés en
fonction des priorités de réalisation.

L'année 2005 a permis a notre secteur de soutenir le service dans la mise en place des locaux et équipements que
nécessitait la restructuration.
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La Division des affaires publiques et
des ressources et actions communautaires

La Section des affaires publiques

%e Service de police de Longueuil favorise la transparence en matiére de
X relation avec les médias. Le role premier de cette division est de rassurer la
population sur la nature des interventions et de s'assurer que les citoyens
regoivent, par le biais des médias, toute I'information nécessaire pour devenir des
partenaires actifs en matiére de prévention du crime.

En plus de son role de relationniste auprés des médias, chaque agent a le mandat de supporter une section
spécifique en matiére de communication :

m  enquétes et soutien;
= surveillance du territoire;
m  ressources et actions communautaires.

Faits saillants

m traitement de 431 dossiers d'intérét médiatique,
m  préparation et distribution de :
0 161 communiqués opérationnels;
55 communiqués Info Crime;
105 communiqués de presse en matiére de prévention;
35 communiqués pour la Section stupéfiants et moralité;
75 communiqués de presse pour le Service des incendies.

©OO0O0oOo

La Section des affaires publiques assure la gestion du service des télés-avertisseurs d'urgence connue sous
l'appellation TPI servant a informer la Direction générale et la direction du Service de police lors d'événements
majeurs.

Elle compte sur I'appui d'une équipe d'apparat qui est appelée a représenter le Service de police et la ville de

Longueuil lors de cérémonies officielles telles que des funérailles civiques et des escortes de dignitaires. Cette
équipe est composée d’un sergent et sept agents ayant participé a huit événements majeurs en 2005.
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La Section des ressources et actions communautaires, SRAC

Cette section planifie et coordonne les programmes de prévention
offerts en milieu scolaire, résidentiel et commercial. Les policiers
de cette section répondent a toutes les urgences sociales qui
surviennent dans leur secteur respectif en apportant le support
necessaire aux citoyens.

Dans lapplication du plan de développement de la police
communautaire, mis en place I'année derniére, chaque policier est
responsable d'un flot et doit orienter ses actions afin d’assurer une
présence a trois niveaux.

e

Premier niveau :
o Laprésence en milieu scolaire:

Les quatorze agents de la « SRAC », en collaboration avec les trois commissions scolaires de Longueuil, offrent
une programmation variée touchant onze problématiques différentes. Les conférences en milieu scolaire sont
destinées aux éleves de niveau primaire et secondaire des 117 écoles de Longueuil.

o Thématiques offertes aux 83 écoles primaires de Longueuil

Théétre de Fred imprudent;
Parents-Secours sur le chemin de I'école;
« Sécurivélo »,

Sensibilisation et prévention drogue;
Violence et taxage;

Projet apprenti radariste.

o

il

o Thématiques offertes aux 25 écoles secondaires de I'agglomération

Prudence sur le « net »;

Ligue d'impro (Intimidation, taxage);

LSJPA (Loi du systéme de justice pénale pour adolescents);
Choix de carriere (métier policier);

Permis de conduire/alcool au volant/graduation.
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Deuxiéme niveau :

O La sécurité des quartiers:

Les agents de la « SRAC » sont présents a plusieurs niveaux dans leur flot respectif:

résolution de problemes locaux;

programme de surveillance de quartier;

conférence sur la prévention auprés des commercants;
soutien aux organismes de loisir;

partenariat avec les maisons de jeunes et regroupement;
participation aux comités locaux de prévention du crime;
visite de commerces et inspection sécuritaire;

rencontre de citoyens et intervention sociale;
Parents-Secours.

Diverses conférences, destinées aux gens d'affaires, sont offertes afin de prévenir les délits qui touchent les
commerces de I'agglomération. Depuis janvier 2005, la SRAC utilise un guide de prévention qui traite de
différents délits commerciaux et des outils pour les contrer.

O Le programme de filtrage des bénévoles
Les agents procédent a la vérification des antécédents judiciaires pour les employés des 75 garderies et

CPE du territoire. lls s'occupent, également, des vérifications de tous les bénévoles des 129 organismes
accrédités par la Ville de Longueuil.

Troisieme niveau :

O Les projets spéciaux

Les agents sont présents lors de fétes de quartier et
traitent de sujets divers concernant la prévention:

la féte de la famille;

la semaine nationale de la prévention du crime;
la semaine de la police;

la semaine des ainés.
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La patrouille cycliste

ervice de police de Longueuil compte 18 agents

" affectés a la patrouille cycliste. Ces agents circulent

dans les rues et pistes cyclables a compter de la mi-
juin jusqu'a la mi-septembre. Cette escouade a pour
mission de voir a I'application de la réglementation
municipale. Les policiers sont affectés, en priorité, a
la patrouille des parcs et au réseau cyclable.

Les agents ont procédé a l'arrestation d'une dizaine
de personnes et ont émis 117 constats d'infraction
relativement aux différents réglements municipaux.
lls ont remis 10 constats d'infraction en matiére de
stationnement et ont effectué 3 178 visites dans les
différents parcs. De plus, ils ont donné 25 séances
d'information en matiere de sécurité routiére dans
les divers camps de jour et ont visité des écoles du
territoire pour sensibiliser les jeunes sur la sécurité a
velo.

La Ville de Longueuil a mis sur pied une vaste
campagne de nettoyage de graffitis sur son territoire.
Ce qui a nécessité la présence fréquente des
patrouilleurs cyclistes a certains endroits ciblés.
Ceux-ci ont visité 10 centres de jeunes pour les
informer du programme Info-Graffitis, des causes,
des conséquences et des colts relativement & ce

genre de vandalisme.

lls ont aussi été présents lors des feux dartifice, des fétes de quartier, des activités ou des fétes dans les

participé a plus de 21 événements socioculturels.

longueuil
gueui

~arrondissements. Ils ont agi comme escorte pour des activités organisées par des responsables de camps de jour et
ont aussi offert de précieux conseils de sécurité aux jeunes lors de la rentrée scolaire Les patrouilleurs cyclistes ont
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