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Montréal accueillera le
Mondial de la publicité

] Montréal sera la ville-hotesse du Mondial de la

publicité francophone. La nouvelle sera officiel-
lement annoncée, demain, par le maire Jean Dra-
peau et le président du Publicité Club de Montréal,
Jean-Luc Trahan. L'événement se tiendra cet autom-
ne et devrait attirer plusieurs centaines de partici-
pants, dont une bonne partie viendront d'Europe. Le
Mondial rassemblera des publicitaires et des repré-
sentants des médias, et servira de cadre a divers
eéchanges professionnels et commerciaux. Des piéces
publicitaires frangaises, belges, canadiennes et suis-
ses y seront mises en valeur. Le Mondial sera accom-
pagné d'une série de conférences sur des sujels spé-
cialisés. Y aura également remise de prix aux piéces
publicitaires jugées les plus réussies. L'événement est
organisé par des publicitaires montréalais, en colla-
boration avec des collégues européens,

Le contrat de Kodak a Y &R

L'agence Young & Rubicam vient de décrocher I'im-
portant contral publicitaire de la sociét¢ Kodak au
Canada. Depuis quelques années, Kodak, qui a été
rudement malmenée par son principal concurrent,
Polaroid, contre-attaque vigoureusement, et avec
une certaine elficacité, en jouant sur le prestige de
son nom et le lancement d'une série de nouveaux
produits, le tout appuyé sur de vastes offensives pu-
blicitaires. Ses dépenses annuelles en publicité, a tra-
vers le monde, sont estimées a plus de $200 millions
(dont environ $12 millions au Canada). Les ventes
du groupe Eastman Kodak dépassent les $10 mil-
liards (neuf fois plus que Polaroid). Kodak a entre-
pris de regrouper ses contrats publicitaires chez deux
importantes agences américaines, |.Walter Thomp-
son et Young & Rubicam, les filiales locales de ces
deux agences prenant a leur compte la publicité dans
leurs marchés, Le Canada était jusqu'a maintenant
un des pays qui échappaient a ce regroupement. La
publicité de Kodak au Canada était en effet confiée a
McCann Erickson. [WT et Y & R étaient toutes deux
sur les rangs pour remporter 'important contrat.

« Un des facteurs décisifs », commente Madeleine
Saint-Jacques, vice-présidente de Y & R, « a stirement
élé notre type de présentation, axé sur nos réalisa-
lions passées, sur notre fagcon de régler des cas con-
crets. Le temps est révolu ol les agences tentaient de
séduire le client en préparant a grands frais des pro-
jets de campagnes publicitaires sans méme connaitre
vraiment le produit. Que de gaspillage de temps,
d'argent, et d'énergie! Aujourd’hui, ce qu'il faut fai-
re, c'est vendre la compeétence et les réalisations de
I'agence, puis, dans un deuxieme temps seulement,
s'attaquer en compagnie du client, aux questions de
conceplion el de stratégie »,

Pour le bureau montréalais de Young & Rubicam,
le contrat de Kodak représente un succés de plus.
Depuis 1979, sous la direction de Mme Saint-Jac-
ques, la facturation de Y&R a Montréal a quadru-
plé, et devrait atteindre, en 1986, $26 millions, soil
plus du quart de la facturation totale de Y&R au
Canada. Ce chiffre comprend toute la publicité fran-
caise de Kodak, qui sera congue et réalisée a Mont-
réal. Les principaux clients de I'agence montréalaise
sont Johnson & Johnson (publicité pour tout le Ca-
nada), Bombardier (Canada, Etats-Unis et Europe),
General Foods (pour les produits Sanka el Chase &
Sanborn) et les distilleries Meagher’s,

Parmi les réalisations dont le bureau est particulie-
rement fier, cette année, il faut citer la campagne de
Centraide (qui lui a valu un prix international), et la
conception de la campagne internationale de Du-
bonnet. Cet important fabricant francais de vins
apéritifs voulait lancer une campagne a I'échelle in-
ternationale, et a fait appel aux créateurs publicitai-
res de Paris, Londres, Bruxelles et Montréal. Curieu-
sement, c'est le projet parisien qui a été rejeré le pre-
mier! La compagnie a ensuite mis a I'essai les projets
des trois autres villes, pour finalement adopter la
proposition du bureau montréalais de Young & Ru-
bicam. C'est ainsi que la publicité de Dubonnet en
Europe, aux Etats-Unis, au Japon, en Australie, est
une création montréalaise.

Une facturation-monstre
de $5 milliards!

La plus imporiante agence de publicité au monde a
é1é créée au début de la semaine, &4 New York, avec
la fusion de trois géanis de la publicité : BBDO Inter-
national, le groupe Doyal Dane Bernbach, et Nee-
dham Harper Worldwide. La facturation de la nou-
velle agence se situera aux alentours de $5 milliards
(américains), ce qui détrone l'ancien numéro un,
Young & Rubicam, dont la facturation frise les $4
milliards, La nouvelle compagnie créera trois filia-
les: la premiére conservera le nom de BBDO, et
poursuivra la plupart des activités de cette agence (la
septieme plus importante du monde avant la fusion).
Une deuxieme filiale, DDB Needham, sera articulée
autour des deux autres ex-agences. Enfin, une troi-
sieme filiale regroupera les opérations spéciales et
régionales du groupe.

Gala de I'affiche d’or

La campagne publicitaire ]'M, menée pour le compte
des restaurants Macdonald, a remporté le grand prix
du Gala de I'affiche d'or, la semaine derniére, a
Montréal. Le concours est organisé par la société Mé-
diacom, et porte uniquement sur les affiches publici-
taires, Le jury, présidé par Serge Tougas, responsable
de la création chez Publicité Vickers & Benson, de-
vait choisir entre plus de 1 000 créations. La campa-
gne |'M reproduit des scénes de films célébres, ol les
héros en pleine action dévorent des yeux les ham-
burgers, croquettes et frites Macdonald. Le concep-
teur-rédacteur de ]'M est Jean Gamache, de Cossette
Communication Marketing. La direction artistique
de la campagne est confiée a Sylvie Barriére. Média-
com, une entreprise du groupe américain Gannett,
est considéré comme le leader canadien de la publi-
cité extérieure,
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ambior sera I'acquéreur
de I'actif de la SOQUEM

- La société Cambior —grace &

qui sera privatisée SOQUEM,
graduellement— fera en juin une
importante émission d'actions, de
I'ordre de $100 a $150 millions, ont
indiqué hier le ministre délégué a la
Privatisation, M. Pierre Fortier, et
le ministre délégué aux Mines, M.
Raymond Savoie.

JACQUES BENOIT

Toutefois, les négociations ne
sont pas encore terminées avec les
maisons de courtage sur les modali-
tés de l'opération, et il reste au
Conseil des ministres a 'approuver,
ont-ils précisé,

Cela devrait se faire a la mi-mai,
alors que la présentation du pros-
pectus final de I'émission et Varri-
vée des titres sur le marché auront
lieu en juin.

Aux dires du P.D.G. de Cambior,
M. Louis Gignac (jusqu'a tout re-
cemment de la Corporation Falcon-
bridge Cooper), le nouveau titre
aura une valeur d'environ $10.

Sur le marche québécois, il s'ins-
crira dans le REA (régime d'épar-
gne-actions), et donnera done droit
4 une déduction du revenu imposa-
ble de 75 p. cent de la valeur des
achats, «si aucun changement
n'intervient»... a dit le ministre For-
tier.

Cambior juge étre en mesure de
pouvoir ¢couler ainsi le tiers de
I'emission sur le marché québécois,
environ le tiers a I'étranger —prin-
cipalement en Europe—, et le tiers
restant sur le marché québécois et
canadien institutionnnel, a indiqué
pour sa pari le président de son
conseil, M. Gilles Mercure, ex-prési-
dent de la Banque Nationale.

Son financement assuré, Cambior
acquerra au cours de I'été «les meil-
leurs éléments de I'actif» de la So-
ciété québécoise d'exploration mi-
niére, selon le mot de M. Fortier.

Soit, principalement, 50 p. cent
de la Mine Doyon, pres de Cadillac,
en Abitibi-Témiscamingue, d’ou
ont été extraites 850 000 onces d'or
depuis 1980, mais aussi la participa-
tion de SOQUEM dans les mines
Ressources Aigquebelle et Sullivan,

B Selon Jean Campeau, le prési-
dent de la Caisse de dépot et
placement du Québec, dont l'actif
total tourne autour des $25 mil-

liards, la Régie des rentes du Que-
bec devra hausser ses cotisations,
compter de janvier 1987.

«Il ne faut pas que la source
s'épuisen, a indiqué hier M. fean
Campeau qui était conférencier de-
vant la Chambre de Commerce de
la Rive-Sud de Montréal.

Jean Campeav

Pensant aux prochaines généra-
tions qui devront compter sur I'ap-
port des plus jeunes pour jouir
d'une retraite decente, M. Campeau
a assuré son auditoire que «la sour-
ce de la Caisse de dépot ne sera ja-
mais a sec. |l faudra simplement y
apporter les corrections qui s'impo-
sent».

Il n’a toutefois pas donné d'indice
sur I'ampleur de la hausse des coti-
sations & venir au début de I'an pro-
chain. On devrait en savoir davan-
tage dans les jours qui viennent,
peut-étre a l'occasion du discours
du budget que le ministre Gérard D.

la plus grande partie des propriétés
auriféres de la société d'Etat, ainsi
que la participation de 50 p. cent de
SOQUEM dans la mine Niobec,
productrice de niobium, un métal
utilis¢ dans les industries de pointe.

Totalité de lactif, de «3150 a
$£190 millions», a dit M. Louis Gi-
gnac, Cambior devant devenir ainsi
propri¢taire de quelque 45 proprié-
tés couvrant 190 000 acres.

Mais il s'agit d'un actif rentable,
a-t-il précise, «nous aurons un mini-
mum de $25 millions de fonds de
roulement, et NOUs poOUrrons penser
a autre chose, des acquisitions, de
I'exploration, elc.».

il

Cependant, Cambior gerera seule-
menl Niobec de fagon directe, tout
en se chargeant aussi de la mise en
marché et de la vente du niobium et
de l'or auxquels lui donneront droit
ses participations,

Par ailleurs, la transaction prévoit
que Cambior héritera d'une dette
de $10 millions (de la Mine Doyon),
qu'elle pourra liquider rapidement
par le moyen de 'encaisse qui lui
viendra de SOQUEM, a affirmé le
ministre Fortier.

_Enfin, I'opération ne rapportera
rien a I'Etat.
Pourquoi tout cela? Parce que le

gouvernement est determine a pri-
vatiser, ont dit ses porte-parole,
qu’il n'a plus les moyens de subve-
nir aux besoins de SOQUEM, mais
aussi parce que celle-ci a atteint ses
objectifs: le secteur minier québé-
cois s'est en bonne partie dégage de
sa dépendance a 'endroit des capi-
taux etrangers, et les Québecois
francophones y ont pris la place qui
leur revient.

Privatisation partielle, finale-
ment, puisque SOQUEM, pour
I'instant propriétaire a 100 p. cent
de Cambior, conservera au départ
de 30 i 40 p. cent des actions votan-
tes, mais s'en défera par la suite gra-
duellement.
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Le P.D.G. de Cambior, M. Louis Gignac (a@ gauche), et le ministre délégué aux Mines, M.
Raymond Savoie: « Un actif rentable, de $150 @ $190 millions ».

La Régie des rentes devra
hausser ses cotisations en 1987

Lévesque rendra public demain a
I'Assemblée nationale.

En 1986, les cotisations au RRQ
atteignent 1.8 p. cent du salaire
d'un employé, son employeur en
fournissant autant, avec un plafond
de $419,40.

Par ailleurs, aprés vingt ans
d'existence, la Caisse de dépot et
placement du Québec pourrait ce-
pendant retrouver un second souf-
fle, si les entreprises québécoises
adoptaient le emodéle asiatiquen.

Ce modele, a declare M. Jean
Campeau, suppose une «concerta-
tion systématique et réguliere entre
les milieux financiers et les milieux
industriels et commerciaux».
Exemple de concertation

« Laissez-moi vous donner un
exemple. Il existe au Japon 1,5 mil-
lion d'entreprises, dont 95 p. cent
sont des PME. Comment pourrait-
on se retrouver dans une telle jun-
gle, sans une concertation régulie-
re?» demande M. Campeau.

L'interdépendance des entrepri-
ses, M. Campeau y croit résolument.
« Toyota. entre autres, aurait plus
de 38000 sous-traitants structureés
en une pyramide de trois élages,
sans compler le travail qui se laita
domicile, par des milliers de travail-
leurs autonomes »,

« Il saute aux yeux qu'une telle py-
ramide serait impossible a criger,
sans une solide interdépendance
des entreprises», ajoute M. Cam-
peau.

Washington impose une taxe
sur le poisson canadien

B Le Canada songe a en appeler av GATT

. OTTAWA ( PC) — Le Conado songe @ en appe-
ler devant le GATT de la décision américaine
d'imposer des droits de douane sur le poisson de fond
canadien, @ indiqué hier le Secrétaire d'Etat, M. Joe
Clark.

DENIS LESSARD
de la Presse Canadienne

Aux Communes, le chef néo-démocrate Ed Broad-
bent a réclamé des comptes du gouvernement, affir-
mant que le prétendu lancemen! «sans précondi-
tions » des discussions de libre-échange comportait
une taxe de prés de & p. cent pour les pécheurs cana-
diens qui vendent leur produit sur le marché
américain, ¢ . ;

Hier, @ Washington, la commission gm&rﬁﬂn& du

tions de morue fraiche canadienne, de sole et d'aigle-
fin nuisaient @ 'industrie américaine.

Par un vote partagé de 3-3 les Américains déci-
daient d'une douane spéciale de é p. cent sur le pro-
‘duit canadien, @ la suite d'une plainte des pécheurs de
Nouvelle-Angleterre, inquiets devant les importations
de poisson entier canadien, qui atteignent $54 millions

commerce international décrétait que les importa-

Uli.annh.'Ln tmﬂuﬂomdenoimngnﬁm 3

( $90 millions en 1985) ne seront pas frdppées de
droits spéciaux.

Dans une déclaration conjointe, les ministres du

Commerce extérieur, James Kelleher, et celui des

Péches, Tom Siddon, rappelaient leur « déception et
leur préoccupation » devant la décision ameéricaine..
L'es minisires canadiens s'estiment toutefois heureux -
que les exporiations de filets de poisson conadien
n'cient pas é1é jugées préjudiciables @ I'industrie
américaine. : . ,

La décision de Washington implique que des pro-' .
grommes fédéraux et provincioux d'ossistance aux.
pécheurs constituen! des subventions indues. 3

En Chambre, le ministre Clark a soutenu qu'Oftawa’ -
examinait de plus prés les aspects de la décision qui
pourralent faire I'objet d'un appel en veriv des dc- -
cords du GATT ( Accord général sur le commerce €l _
les tarifs douaniers ), « §'il y en g, le Conada fera ap-
pel », a dit M. Clark. s

" Pour George Baker, député libérol de Terre-Neuve,
toutefois, la décision de Washington constitue une
« gifie évidente - au gouvernement canadien, en dépit’
des promesses du président Reagan d'intercéder en
faveur du Canada ouprés des représentants protec-.
fionnistes @ Washington. RS
" M. Clark a toutefois précisé que le président n'avait -
pas le pourvoir d'infervenir dons cette offaire.
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£l Tous les marchés boursiers ont connu hier une fort mau-

vaise journée. Les baisses enregistrées aux bourses de To-
ronto et Montréal seraient apparamment dues a l'important re-
cul qui a frappé les indices de la bourse de New-York.

L'indice XXM de la bourse de Montréal a fermé hier a
1 601,23, en baisse de 9,97 points. A I'exception des sous-indices
«produits forestierss et «services publics», les quatre autres
sous-indices montréalais ont perdu du terrain.

Quant a l'indice composé TSE 300 de la bourse de Toronto, il
a reculé de 10,18 points, entrainant dans son sillon ses quatres

e ‘LA BOURSE 3
Mauvaise journée sur tous les marchés

principaux sous-indices. Le TSE 300 affichait 3 116,20 en clétu-
re.

Les prises de profit ont de nouveau marqué e marché de Wall
Street, occasionnant ainsi une chute de I'indice Dow Jones des
30 industrielles de 17,86 points. Le Dow Jones a terminé la jour-
née d'hier a4 1 825,89 points.

Au nombre des titres actifs, signalons Bell Entreprises qui a
perdu '4 a 40%, Dome Pete deux cents & 1,94, Northern Telecom
Ya a 42%, Impérial Oil % a 42%. Chez les titres gagnants, on
retrouve Noranda qui a gagné 2 a 18% et Campeau 1 4 30'%,

PAWESSH

R. LE CHASSEUR

B. BRUCE

M. Murray E. Archer, directeur général de Haworth Office Systems Ltd., est heureux d'annoncer le choix de
la compagnie Le Chasseur, Bruce, Charbonneau Inc. comme nouveaux représentants des meubles de bureau
de grande qualité de sa société dans la région du Québec. M. Robert Le Chasseur, Mme Barbara Bruce et M.
Jacques Charbonneau, principaux associés de cette entreprise, possédent ensemble plus de 25 années
d'expérience dans la consultation aupres d'entreprises sur les avantages et les utilisations de 'ameublement
modulaire.

M. Le Chasseur est bachelier en commerce de l'université Concordia et a oeuvré dans les domaines de
l'automobile, de l'informatique et de I'ameublement modulaire. Mme Bruce est bacheliére en décoration
intérieure de I'Université du Manitoba et possede 15 ans d'expérience comme conseillere en décoration a
Montréal, a Toronto et @ Londres (Angleterre). M. Charbonneau est bachelier en commerce de I'Université
du Québec et possede de I'expérience en vente et en administration dans les domaines de l'automobile et de

I'ameublement de bureau.

Haworth est fiere de pouvoir compter sur cette équipe jeune et dynamique qui desservira le marché du
Quéhec i partir de ses bureaux du 1000, rue St-Antoine ouest, a Montréal. Ces représentants hautement
qualifiés aideront leurs clients & maximiser I'efficacité de leur milieu de travail en créant des aménagements
spécialement congus pour leurs besoins & partir de 'ameublement modulaire de bureau Haworth.

Le siége social canadien de Haworth est situé & Toronto et la société posséde une usine et un centre de
distribution & Mississauga (Ontario), des salles de montre a Montréal et a Toronto, ainsi qu'un réseau de

représentants desservant tout le Canada.

Darcy McKeough

| | directeur de
| | Massey-Ferguson

L'ancien ministre ontarien
des Finances, Darcy
McKeough, vient d’étre nomme
directeur de Massey-Ferguson.
Déja président du conseil de
Union Gas et de Redpath Indus-
tries, M. McKeough, tout autant
connu dans le monde des affai-
res que de la politique, est direc-
teur de plusieurs autres compa-
gnies, dont la Banque Canadien-
ne Impériale de Commerce,
Noranda Mines et Numac Oil &
Gas.
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J. CHARBONNEAU
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Inshiution macnte Aeque de lassurence depdis du Ouebec « Membee Soceete d assurance depdts du Canada

Civé DE
COTE-SAINT-LUC
PROVINCE DE QUEBEC

&

INVITATION A SOUMETTRE DES OFFRES D'ACHAT
ET PROPOSITIONS D'AMENAGEMENT
RELATIVEMENT A L'ANCIEN HOTEL DE VILLE

) DE LA CITE DE COTE-SAINT-LUC _
A L'ANGLE DE L'AVENUE WESTMINSTER ET DU CHEMIN COTE-ST-LUC

La Cité de Céte-Saint-Luc invite des offres d'achat ct propositions d’'aménagement re-
lativement au terrain sur lequel est actuellement éngé Iancien Hatel de Ville au 5490
avenue Wesiminster. & I'angle du chemin Céte-St-Luc. I'une des proprictés foncires les
plus prestigicuses de la ville ayamt une superficie d’approximativement 35000 pieds
carrés.
Toutes les propositions doivent parvenir a la ville au plus tard & 14 h le vendredi 23
mai 1986 et toutes les offres d'achat sont valides pour une période de quatre-vingl-dix
(90) jours a compter de cetle date.
Tout renseignement relatif & la présentation des propositions ou tout aulre renseigne-
ment peut élre obtenu au Service du Giénie, 5801 boulevard Cavendish, Cote-Saint-
Luc de B b 30 2 16 h 30 ou en composant le 485-6826,
La Cité de Cote-Saint-Luc ne s'engage pas a accepler la plus avaniageuse ni aucune des
offres d'achal et proposition d'aménagement.

Le grefMier

MME J. HABRA

BCE Development Corporation

Allan S, Olson

M. John W. Poole, président du Conseil et chef de la direction de

Corporation de Développement BCE (BCED), annonce la nomi-

nation de MM. Josef J. Fridman et Allan S. Olson au conseil

d’administration de la société. M. Fridman est vice-président et
" chef du Service juridique d'Entreprises Bell Canada Inc. (BCE),
- - de Montréal. M. Olson est président de Stuart Olson Construc-
+- - tion Ltd., dEdmonton.

Josef J. Fridman
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: La direction du /@D Honri-Bourassa ouest

sovhaite la bienvenue a ses nouveaux locataires du
rez-de-chaussée.

Il nous reste seulement 800
pi car. ou rez-de-chaussde,
idéol pour clinique ou
commerce,
Avutres disponibilités
1,731 pi cor. coin sud-est, au
Je élage et 3,276 pi cor.
coin nord-ovest, ou Se éloge
POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS
é eux dans cet édifico Marie-Lachapelle Weiner

& bureaux de classe A 336-1811
BIENVENUE AUX COURTIERS
LA CORPORATION D'INVESTISSEMENT RODICAN LTEE

Dr KANGE GEMAYEL, gynécologue
Dr JACQUES DESJARDINS,
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Dr JEAN LAVIGUEUR, neurclegue

ot prochainement
Dr CARL BENOIT, chinurgien-dentats
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L'emplacement idéal pour votre bureau: ooin Dorchester,
voisin du Centre Sheraton et du nouvel édifice du Groupe La-
Laurentienne. Accés facile par métro et autoroutes.

Etage type: 9950 pi car. * Rez-dechaussée: 4500 pi car.
Stationnement intérieur disponible.

Renseignements:878-1673
spourtiers protégéss

La présente parail & titra d'annonce seulemeant
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Groupe
Transcontinental
G.I.C. Itée

Le 18 mars 1986
Groupe Transcontinental G.T.C. Itée a fail

I'acquisition de toutes les actions en circulation de

W.C.C. Publishing Ltd.

Le soussigné a agi a titre
d'expert financler pour cette transaction

McLeod Young Weir Limitée

ECONO-FLASHES

PIERRE VENNAT

Avutre baisse des taux hypothécaires

B La Banque Royale du Canada et la Banque de Nouvelle-Ecos-
se ont donné un autre coup de pouce hier au mouvement de
baisse des taux hypothécaires amorcé au Canada depuis quel-
ques semaines. Hier, ces deux banques ont réduit de 0,25 p. cent
leur taux pour les hypothéques de quatre et cinq ans, lequel est
passé & 10,75 p. cent dans les deux cas.

Le Board of Trade voudrait plus de coupures

B Le Bureau de commerce de Montréal, mieux connu sous le
nom de Montreal Board of Trade, est dégu des coupures budgé-
taires annoncées par le président du Conseil du Trésor, Paul
Gobeil, mais pour des raisons différentes de celles du mouve-
ment syndical. Le Board of Trade, en effet, estime qu'elles ne
sont pas suffisantes! Dans un communiqué, I'organisme repré-
sentant les gens d'affaires se dit d'avis qu il aurait fallu que cette
mesure soit accompagnée d'un plan d'action & long terme qui
aurait entrainé des réductions plus importantes. Le Board of
Trade iniste également pour que l'importance relative du sec-
teur public soit remise en question dans I'économie québécoise.

CP Air inaugure un service vers la Chine
B Le ministre fédéral des Transports, Don Ma- -
zankowski et le consul général de la Républi- W@‘

que de Chine &4 Vancouver, M. Huang 2880
Yangzhao, ont inauguré officiellement, hier, le  sssssan..
nouveau service de CP Air vers Changhai, Le

vol de 9030 kilometres prend environ 12 heures et traverse la
ligne internationale de changement de date. CP Air relie déja le
Canada et I'Extréme-Orient depuis 36 ans et demi, desservant
Tokyo et Hong Kong depuis Toronto et Vancouver. Le moment
ést maintenant venu, a-t-on jugé, d'ajouter la Chine a ce réseau
international. Au début, CP Air effectuera un vol par semaine,

mais pourra ajuster la capacité offerte en fonction de la deman-
Bénéfice accru pour Québec Téléphone

qu'il était I'an dernier & la méme époque & $5,68 millions ceite
cette année pour les trois premiers mois. Cette progression pro-
Légére progression pour Télébec

puis juin 1982, Télébec, filiale des Entre-

ques qui vont de la Baie James aux lles-de-la-Madeleine, a vu ses
millions constituent une hausse de 2,1 p. cent par rapport a I'an
décembre dernier, les actions ordinaires de Sotel, détenues par
télécommunicatioins soit autorisée a desservir au Québec.
lioré de 10 p. cent au premier trimestre de 1986, pour s'établir a
3601000 pour la méme période 'an dernier. Les résultats com-
la compagnie et un avantage fiscal de $1,4 million provenant
et qui a décidé d'abandonner son secteur du polyéthyléne, il
$300000 a $2 millions: voila qui ré-

sionnels québécois du golf, Gilles

d'articles de sports et des magasins d'escomple, en raison d'un
sédent a part égale,

1986 par rapport 4 la méme période ’an

de $5450000 ou 34 cents m action en 1985, De plus, une impu-
ordionaire cette année. Les ventes se sont élevées a $309
W Allied Lyons, la distillerie britanniqué qui méne la lutte a
tion, au coit de 1% milliard de livres britanniques. La direction
Hiram Walker, la cinquidme en importance au monde. Nouvel
B Kempac, I'un des plus importants fabricants

macies et de grossistes au Canada, accroit ses

de $168000 de la Société de développement industriel du Qué-
Le Groupe Kaufel augmente son

Landmark au Canada, produits qui s¢ compo-

lors du dernier semestre. Celui-¢i a alors atteint

Logistec vend des actions au public )
chacune des provinces du Canada d'un

et donneront droit & une déduction égale & 50 p. cent de leur

de. L'entente bi-latérale entre la Chine et le Canada permet éga-
B Québec-Téléphone a amélioré sensiblement son bénéfice net
année. Par ailleurs, les revenus, qui étaient de $42 millions pour
vient principalement d'une augmentation de 5,5 p. cent dans le
B Tout en maintenant en vigueur une TELEEEE
prises Bell Canada, qui dessert plus de
revenus d'exploitation dépasser pour la premiére fois le cap des
dernier. Cette hausse s'appuie principalement sur I'augmenta-
la Société de développement de la Baie James, le territoire de
Amélioration de 10 % pour Union Carbide
$91,7 millions et son bénéfice net s'est élevé a $7,4 millions, soit
prennent deux postes extraordinaires, un gain de $2,7 millions
d'un report de perte en capital prospectif. Pour Union Carbide,
s'agit d'un nouveau départ.
sume le succés des Boutiques Pro-
Gareau et René Noel, Progolf se voulait, au début, une coopéra-
pouvoir d'achat moindre. En 1980, la coopérative s'est transfor-
Du Pont Canada augmente son bénéfice
dernier. Le bénéfice d'exploitation de la
tation extraordinaire de 6 millions au premier trimestre de
millions, une hausse de 7 p. cent par rapport & la période corres-
Gulf Canada pour la possession de la distillerie de Hiram Wal-
de Hiram Walker, qui s'opposeit alors & la tentative de mainmi-
actionnaire majoritaire de Hiram Walker Ressources, Gulf Ca-
d'articles de soin personnel et de produits de
capacités de fabrication, & Mirabel (Saint-Janvier). Les travaux
bec. Ce projet permettra & Kempac de moderniser ses installa-
chiffre d’affaires de 49 p. cent
sént de lampadaires servant a I'éclairage des

rés de $8,7 millions. Le bénéfice net, quant &
B Logistec Corporation annonce N\
prospectus provisoire relativement au placement public de ses
coiit d'acquisition. Les preneurs fermes de ce placement sont

Progolf remporte du succés

golf au cours des derniéres années.

tive sans but lucratif & I'intention des professionnels qui ne pou-

mée en compagnie a but lucratif qui a pris, en 1981, le nom de.

B Du Pont Canada a augmenté ses ventes

période de trois mois terminée le 31 mars

I'an dernier .avait donné lieu & une perte nette de $35,18 mil-

pondante de I'an dernier.

ker vient de se donner des munitions. Elle a négocié , a Londres,

se de la part de Gulf Canda, avait conclu en catastrophe un

nada conteste cette transaction devant les tribunaux ontariens.

nettoyage d'usage domestique qui dessert les

ont déja commencé. Il s'agit d'un projet d'expansion de $1,1

tions de recherche et de développement et d'augmenter sa

B Le groupe Kaufel, qui est entre autres le fa-

rues et autoroutes et de projecteurs extérieurs,

ui, a augmenté de 119 p. cent, passant ainsi de un demi-million

qu'elle a autorisé le dépdt auprés des LOGISTEC

actions subalternes & droit de vote de catégorie B. Ces actions
l Geoffrion, Leclerc Inc., et Dominion Su:uritiuield Limitée.

A v

lement a CP Air de desservir Beijing (Pékin).

au premier trimestre de 1986, celui-¢i passant de $5,36 millions

le trimestre correspondant de 1985 sont passés a $44,1 millions

nombre de message interurbains acheminés,

grille tarifaire qui n'a pas é1é majorée de-

133000 abonnés, répartis dans 127 circonscriptions téléphoni-

$100 millions en 1985. Les revenus d’exploitation de $102,1

tion de l'utilisation des services interurbains. En acquérant, en

Télébec constitue la plus vaste étendue qu'une compagnie de

B Le chiffre d'affaires de Union Carbide du Canada s'est amé-

32 cents par action ordinaire, en comparaison d'une perte de

de dollars tiré de la vente du secteur des boyaux alimentaires de

qui en 1985 s'est retirée du consortium pétrochimique Petrosar

B Un chiffre d'affaires passant de

Fondée en 1979 par deux profes-

vaient rivaliser dans la guerre des prix avec les grandes chaines

Progolf et est propriété de 85 golfeurs professionnels qui la pos-

et son bénéfice du premier trimestre de

s'est élevé a 311877000 ou 74 cents par action en comparaison

lions, ou $2,23 par action. Il n'y a eu aucune imputation extra-

Allied Lyons s'arme contre Gulf Canada

un prét de $400 millions afin de I'aider & financer cette transac-

accord avec Allied Lyons lui cédant les actifs de la distillerie de

Kempac planifie son expansion

principales chaines de supermachés, de phar-

million de dollars, pour lequel Kempac a regu une subvention

capacité de fabrication.

bricant et distributeur exclusif des produits

a augmenté de 49 p. cent son chiffre d’affaires

de dollars & $1,26 million.

comissions des valeurs mobiliéres de

seront admissibles pour un régime d’épargne-action du Québec
I
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UAP célebre ses 60 ans en
affichant d’excellents résultats

. Les ventes de United Auto-
mobile Parts (UAP) ont at-

" teint $249 millions en 1985, une

augmentation de 10,5 p. cent
par rapport @ I‘annce précéden-
te. C'est ce qu'ont appris les ac-
tionnaires hier en recevant le
dernier rapport annuel et en sa-
luant le 60e anniversaire de la
compagnie.

' CAROLE THIBAUDEAU

Bien que le marché des piéces

el accessoires d'automobiles
- n'accuse qu'une faible croissan-
“cede 2 p. cent, les ventes de 'en-
- treprise onl augmenté respecti-

TR

vement de 12 et de 25 p. cent en
1983 et 1984, car UAP grignote

- peu a peu le terrain des concur-
- rents. «Le principal facteur d'ex-
- pansion rcs;dc en acquisition de

rossistes, qui deviennent nos
ranchisés ou nos grossistes asso-

- ciés», affirme Jean Douville, pré-

sident et chef de la direction. Le
réseaux d'associés s’est en effet
enrichi de 13 nouveaux maga-
sins en 1985, ct la firme a acquis
une quinzaine d'autres grossis-
tes.

Quant au marché lui-méme,
les analystes prévoient qu'il con-
tinuera d'augmenter légérement
au cours des prochaines années,
Les ventes sont principalement

- tributaires de la quantité de voi-
. tures agées de 3 ou 4 ans existant
- au Canada.

Tout chez Automax
UAP vient tout juste de lancer

- une nouvelle gamme de services

pour les consommalteurs: les ate-

-liers Automax, qui offrent a
" 'automobiliste et au bricoleur

N R I
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tous les produils et services ne-

M. Gérard Plourde quitte
le conseil d'UAP.

cessaires a l'entretien d'une voi-
ture. Des spécialistes se trouvent
sur place et peuvent méme con-
seiller celui qui veut réparer sa
voiture lui-méme. La firme
compte implanter 12 succursales
Automax d'ici trois ans dans la
région de Montreéal.

En 1985, le bénéfice net d'ex-
ploitation a progressé de 13 p.

cent par rapport a 1984, pour
qlﬂlépasscr légérement les $7 mil-
ions.

Quelques fabriquants cana-
diens se partagent le secteur des
pitces automobiles: Acklands, le
erc:pal concurrent de UAP,

erlic-Millen, Le Groupe IPA et
Unisélect. UAP dont lc siége so-
cial s¢ trouve 4 Montréal, posse-
de 10 centres de distribnution
au Canada et 395 magasins gros-
sistes, auprés desquels s’ appmvt-
sionnent les garagistes. Par ail-
leurs, les consommateurs peu-
vent faire affaire directement
avec la firme chez Western Tire
ou chez Handy Andy, deux chai-
nes dont la fusion a été complé-
tée en 1985,

Quant aux ateliers de constru-
citon, on les retrouve au Québec
chez Cadel, Traction, Automo-
teur Terrebonne et Poids Lourd,

Enfin, UAP a réorganisé cette
année son programme
AUTOPRO, lancé en 1983 pour
récupérer les marchés du silen-
cieux, du frein et de I'amortis-
seur, que s'accaparaient de plus
en plus les spécialistes.
AUTOPRO se retrouve mainte-

nant chez 400 détaillants au Ca-
nada,

Pour 1986, I'équipe de direc-
tion mise principalement sur
deux points: les ateliers
Automax et l'acquisition de
nouveaux grossistes corporatifs.
Elle en a déja acheté 10 depuis
janvier 198§ et compte mettre la
main sur cing nouveaux maga-
sins situés dans le Maritimes,

Départ de Gérard Plourde

Par ailleurs, UAP doit laisser
partir celui qui a été¢ un de ses
piliers au cours des derniéres dé-
cennies: M. Gérard Plourde.
Membre du conseil depuis 1941
et président depuis 12 ans, M.
Plourde vient de franchir le cap
des 70 ans, et selon les regle-
ments de I'entreprise, il ne peut
plus occuper un poste d'admi-
nistrateur. M. Plourde a été une
importante figure canadienne
frangaise sur la scéne de I'écono-
mie. Son engagement social et
communautaire lui a valu d'étre
choisi Grand Montréalais et de
recevoir la décoration de 1'Or-
dre du Canada. 1l continuera
d'assumer la présidence du co-
mité du régime des rentes de
UAP.

Michel Pagé prédit des années
difficiles en agriculture

] QUEBEC (PC) — Les ex-

portateurs guébécois de
produits laitiers et de viandes
peuvent s'attendre a des «an-
nées dilfficiles », a averti hier le
ministre de I'Agriculture et de
I'Alimentation, M. Michel Page.

Tragant les perspectives de
I'agro-alimentaire québécois
lors de I'étude des crédits de son
ministére en commission parle-
mentaire, le ministre a rappelé
toutes les mesures prises a
I'étranger qui auront des consé-
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Courtiers proteges

Ecole des
Hautes Etudes
Commerciales

quences pas toujours heureuses
sur l'agriculture québécoise.

Ainsi, les Etats-unis ont mis
en place des programmes d’aide
a I'exportation des céréales, qui
impliquent des fonds de $2,3
milliards.

En conséquence, les exporta-
teurs canadiens de céréales sont
fortement menacés.

Au Québec, ce sont les expor-
tateurs de produits laitiers et de
viandes qui sont menacés sur la

] Selon la Banque Nationale

du Canada, les entreprises
canadiennes sont en excellente
posture pour accroitre leurs dé-
penses d'immobilisation.

Les entreprises ont en effet re-
dressé leur bilan, surtout en ré-
duisant le recours a l'endette-
ment. « En 1982, sculement 23,5
p. cent du financement prove-
nait de sources internes a I'en-
treprise, alors que depuis trois
ans, 70 p. cent des nouveaux
fonds proviennent dus hénéfices
non répartis, de I'émission d'ac-

(MEE 75

une atlaire diexcellence

tions el de 'impot différe», ceri-

» lebaccalauréat
en admmlshahm des aﬁalres
. en classes du soir

Admlssinn du trimestre tl'autumne 1986
- Jusqu'au 30 mal 1986.

Conditions d'admission

— détenir un dipléme d'études

collégiales (DEC).
ou

— posséder un dossier d'éludes
et une expérience de travail

Jjugés valables,

Pour renseignements et formulaires,

s'adresser au
Registrariat

Ecole des Hautes Etudes Commerciales
5255, avenue Decelles

Montréal QC
H3T 1v6

Tél.: (514) 340-6151

DEPQTS A TERME
intérét

DEPOTS A TERME RET I T))

interét pour une

annuel | durée

pour une de 5 ans

durée

de 90

jours

Un programme d’études
a la mesure de vos aspirations
qui tient compte également
de vos disponibilités.

RS TRALURS 1A VL

Chez I\\orcuard nous tenons
vos intéréts a coeur

AUTRES TERMESET
TAUX DISPONIBLES
SUR DEMANDE

Appelez: Service aux
investisseurs

(514) 866-1071

Ou votre courtier en
placement

Taux sujets & changements.

Inscrite & Ia Régie d' Assurance
Dépbts du Québec.

Compagnie de
Placements Hypothécaires

N\orcuard

du Canada

5, Place Ville Marie, Suite 1234
Montréal, Québec H3B 2G2

scéne internationale.

Les ventes de porc québécois
sont critiquées par les produc-
teurs américains, Le retour en
force des producteurs de porc du
Danemark menace les exporta-
tions québécoises au Japon,

Dans 1I'OQuest canadien, les
producteurs de céréales dégus se
sont lancés dans la production
de viande, ce qui entre en con-
currence directe avec les pro-
ducteurs québécois. Ce sont sur-
tout les producteurs de porc et
d’agneau qui sont lésés,

Aussi, le ministéere a I'inten-
tion de metttre l'accent sur la
commercialisation des produits
agro-alimentaires québécois, a
conclu le M. Pagé.

SELON LA BANQUE NATIONALE

Les entreprises sont
en mesure d’accroitre
leurs immobilisations

vent les économistes de la Ban-
que dans leur Revue économi-
que.

De plus, les sociétés industriel-
les autofinancent a prés de 100
p. cent les additions au capital
physique.

Les indicateurs financiers te-
moignent que le secteur manu-
facturier pris dans son ensemble
a récupéré tout le terrain perdu
au cours de la récession., Aussi,
les économistes de la BN ne
sont-ils pas surpris que ce sec-
teur demeure a 'avant-garde de
la relance des investissements au
Canada.

«Plus que tout autre, ce sec-
teur est en mesure de tirer parti
de la faiblesse du dollar cana-
dien qui ajoute aux efforts de pé-
nétration du marché
ameéricain »,

Parlant du dollar canadien, les
spécialistes attribuent sa faibles-
se a la perte de compétitivité de
I'économie canadienne aprés
1973.

VoS IMPOTS

Nouvelle tentative de réforme

de la taxe de vente fédérale

. Une autre...
La semaine derniére, nous vous avons fait part de I'inten-
tion de M. Wilson de remplacer le régime de la taxe de vente
feédérale par un régime plus équitable et plus neutre. Nous

NAPOLEON LEDUC

¢.a., associé de Caron Bélonger, Clarkson Gordon

avons aussi ¢tudié une solution de remplacement, la T.V.A-
.—creédit de taxe. Nous ¢tudions aujourd’hui deux autres régi-
mes visant a taxer la valeur ajoutée et pouvant étre envisages
par le gouverncment.

Taxe sur les biens et services

La Nouvelle-Zélande a récemment décide d'adopler une taxe
sur les biens et services, qui doit entrer en vigueur le ler octobre
1986. 1l y a licu de croire que notre gouverncment étudie la
possibilite d'instaurer une telle taxe au Canada.

Le principe de la taxe sur les biens et services ressemble beau-
coup a celui de la T.V.A.—crédit de taxe utilisée sur les pays
membres de la C.E.E. Son assiette est cependant beaucoup plus
vaste puisque le nombre de biens et services exempiés ou faisant
I'objet d'un 1aux de taxe zéro est trés limité. Compte tenu de
I"'ampleur de 'assiette de cette taxe, son taux est infericur a ce-
lui de la plupart des régimes de T.V.A.—crédit de taxe. Ainsi,
en Nouvelle-Zélande, le taux a été établi a 10 p. cent, tandis que
dans le pays ayant adopté un systeme T.V.A.—crédit de taxe,
les taux varient genéralement de 15 4 25 p. cent.

Taxe de transaction

Il semble que le gouvernement privilégie adoption d'une
forme de taxe de transaction. 1l est également probable que ce
régime ressemblera beaucoup a la taxe de transaction récem-
ment proposée aux Etats-Unis par le sénateur William Roth,

La taxe Roth est essentiellement une taxe a la valeur ajoutce
calculée par soustraction. En vertu de cette méthode, une entre-
prise calcule sa charge fiscale en soustrayant ses achats de ses
ventes ¢t en appliquant a la différence le taux de taxe. Il s'agi-
rait donc d’'une taxe sur les recettes d’entreprise nettes. L'assiet-
te fiscale serait calculée pour chaque entreprise en additionnant
toutes les recettes d'entreprise brutes provenant de la vente au
Canada de biens et de services et en soustrayant le cout de tous
les achats d'immobilisations, de matieres premieres et d'autres
achats,

Les recettes d'entreprise, dans le cadre de la taxe Roth, com-
prendraient toutes les sommes relativement a une entreprise,
provenant de la vente de biens ou de services, mais excluraient
les recetles:

— au titre de dividendes, d'interét ou de gains a la vente d'im-
mobilisations ne servant pas dans 'exploitation active de
I'entreprise;

— provenant d'exportations;

— provenant de la vente de produits alimentaires destings a la
consommation humaine (i l'extéricur des ¢tablissements);

— provenant de la vente de soins medicaux ;

— provenant de la vente ou de la location de biens immobi-
liers:

— des entités gouvernementales;

— des organismes de charite;

— de «petites entreprises » designees.

En regle genérale, les dépenses deductibles dans le caleul de
I'assiette de la taxe Roth comprendraient le cout des biens et
services achetés d’autres entreprises. Le montant total paye
pour des immobilisations ct la plupart des dépenses d'entreprise
déductibles aux fins de I'impot sur le revenu seraient déducti-
bles dans le clacul de I'assiette de la taxe de transaction. Ces
déductions auraient pour effet d'exclure de I'assiette de la 1axe,
les sommes déja taxces par les fournisseurs. Ne seraient toule-
fois pas deductibles dans le calcul de 'assiette de la taxe de
transaction la rémunération versée aux employes, les frais d'in-
térét, les impots et les autres taxes, les dons a un organisme de
charité, I'achat ou la location de biens immobiliers, les sommes .
versées a des entités exemplées, les charges relatives a des recet-
tes exemptées (4 I'exception des ventes a I'exploitation). -2

Parce que la rémunération des employés et les frais d'intéré(
ne sont pas déductibles, d'aucuns ont reproché a la taxe Roth de ™

frapper de facon disproportionnée les entreprises faisant fortes -

ment appel a la main-d'oeuvre et celles qui ont un niveau d'en< .-

dettement éleve. =

Conclusions

Comme vous avez pu le constater, le remplacement du régime
actuel par une taxe sur la valeur ajoutée entrainerail des réper-
cussions considérables sur le monde des affaires canadien et
pourrait modifier le contenu de taxe de la plupart des biens et
services.

La grande majorité des entreprises deviendraient des payeurs
de taxe alors que, sclon le régime actuel, seuls le fabricants, les
grossistes munis d'une licence et les importateurs paient la taxe
de vente fédérale. La plupart des entreprises de service (avocats,
comptables, etc.) paieraient une taxe a I'égard des services qu'el-
les rendent. Toutes ces entreprises devraient se familiariser avec
le nouveau régime.

Nous devrons bien étudier le document qui sera publié pro-
chainement par M. Wilson et les contribuables devront déter-
miner s'il y a lieu de formuler des commentaires au gouverne-
ment sur son contenu.,

Une autre... )

Edition: Roger Germain, F.C.A.

L'AVENIR C'EST LA LOCATION

926-9111

2275 est, Mont-Royal
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LA BOURSE
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VARIATIONS
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Le choix des
employeurs avises

Pour y faire insérer vos annonces:

*85-7320

& m

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 30 AVRIL 1986

TERE R

COMMISSION SCOLAIRE DE VAUDREUIL
OUVERTURE DE POSTE

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN FRANGAIS
ET EN MESURE ET EYALUATION

La Commission Scoloire de Vaudreuil requiert les services d'un con-
seiller pédagogique en froncais et en mesure et évaluation (élé-
mentaire: 3150 éleves — @ écoles).

ATTRIBUTIONS

. le conseiller pédagogique en francais et en mesure et évaluation

assumera la fonction de conseiller auprés du personnel cadre res-
ponsable des services d'enseignement d'animotion pédagogique
et de soutien auprés des enseignonts, des directions d'écoles et
des autres professionnels, relativement au développement et a I'é-
valuation du programme d'enseignement du francais actuellement
en vigueur. |l ossumera égolement lo fonction d'onimation et d'as-
sistance auprés des enseignants et des gutres personnes concer-

« nées por |'évaluation du rendement des éléves.
+ l'emploi comprend notamment I'élaboration de politiques concer-

nant la mesure et I'évaluation, le développement et I'utilisation des

instruments de mesure appropriés, |'administration des dossiers et

des bulletins scolaires.

Le conseiller en mesure et évaluation assurera l'implantation de la

docimologie et de la loxonomie des objectils pédagogiques. Il as-

surera également lo préporation des statistiques neécessaires pour

des fins de renseignements, d'études et de recherches.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

1. Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par
le M.E.Q.

2. Dipléme universitaire terminal de premier cycle ou formation exi-
geant au moins seize (16) ans de scolarité.

3. Le postulant devra posséder une formation en évaluation.

- 4. le postulant devra avoir une connaissance approfondie du pro-

gramme de francais.

- 5. Une expérience adéquate en enseignement du frangais sera

considéree.
CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon les dispositions constituant des conventions collectives actuel-
lement en vigueur pour ce genre d'emploi.

" N.B.: Toute personne intéressée doit faire porvenir son offre de

services (curriculum vitoe et piéces justificatives) avant le 15
mai 1986 @ 16 h 00.
a M. Denis Hamel, D.G.
C.S. Vaudreuil
10, boul. Jeannotte
Vaudreuil, Qc
J7V 1E4

Coordonnateur régional

Toys “R" Us, le plus important détaillant de jouets spé-
cialisés au monde et celui qui jouit du plan grand essor
a I'échelle internationale, ouvrira plusieurs magasins
dans la région de Montréal cet automne. De ce fait, nous
sommes a la recharche d'un coordonnateur régional qui
jouera un rdle clé en assurant la liaison entre le person-
nel supérieur de I'exploitation & Toronto et la direction
des magasins a Montréal.

Relevant du direction de I'exploitation, vous serez respon-
sable, une fois bien rodé aux opérations de I'entreprise,
de la supervision quotidienne de plusieurs magasins. Au
deébut, vous assisterez le chef régional dans I'établisse-
ment du marche montréalais, en plus de tenir desréunions
avec lesemployés, de régler les plaintes des clients et de
traiter avec les agences externes.

Parfaitement bilingue et détenteur d'un dipléme universi-
taire, vous avez acquis au moins trois années d'expérience
en supervision dans un contexte de service comptant de
nombreux établissements. Excellent communicateur dolé
d'une forte dose d'énergie, vous avez un intérét marqué
pour laformation et le perfeclionnement de nouveaux gé-

rants. Ce poste exige un relocalisation initiale de cing
mois & Toronto.

Nous offrons un des meilleurs programmes de rémunéra-
lion dans l'industrie, y compris des incitations financig¢res
et l'occasion de se joindre & une chaine de magasins
canadienne qui a trés rapidement acquis une envergure
nationale.

Si ce défi vous intéresse, faites-vous connaitre. Ache-
minez votre curriculum vitae en loute confiance au :

Directeur du personnel
Toys “R" Us (Canada) Ltd.
1296, Martin Grove Road
Rexdale, Ontario MIW 4X3

Ceflte offre s'adresse également aux hommes et aux
femmes.

Hopital de soins aiqus de courte durée de 377

B lits et de soins d'hébergement de 100 lits. Nous

’ HOPITAL vous offrons la possibilite de vivre une expe-
SANTA SANTA CABRINI rience ennichissante et unique a Mantréal. Venez

vous joindre @ une equipe dynamique oeuvrant
CABRINI OSPEDALE  dans un milieu socio-cutturel différent.

Nous sommes a la recherche d'

INFIRMIERE(IER)S

Nous vous offrons du travail 4 temps complet temporaire et/ou a temps

partiel temporare pour toute la periode estivale et avec possibilité de pro-
longement par la suite.

Membres en regle de I'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers du Québec ou fi-
nissant au printemps 1986, contactez-nous dés maintenant a:

HOPITAL SANTA CABRINI

- i
" CECEL LK

> YICTURIAVYILLLE

\

CONSEILLER TECHNIQUE ET COMMERCIAL

Direction des ressources humaines

Le CEGEP de Victoriaville recherche un ingénieur pour son Centre spécialise
du meuble et bois ouvré au service d'aide technique a I'entreprise. Le Centre

5655 est, St-Zotique
MONTREAL (Québec)

specialise est un organisme au service de l'industrie de transformation du

H1T 1P7

Tel.: (514) 252-6472

Entreprise en pleine expansion se specialisant dans le domaine de
la location a long terme d'automobiles et camions est a la recher-

che d'un(e)

CONSEILLER(ERE) EN LOCATION

Le (la) candidat(e) ideal(e) posséde un minimum de cing (5) années
d'experience, est parfaitement bilingue, dynamique, responsable
et apte a travailler sous un minimum de supervision,

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, des frais de repré-
sentation, une automobile, une excellente gamme d'avantages so-
ciaux de meme qu'un milieu de travail progressif et enrichissant.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curri-

culum vitae a:

La Presse, référence: 15405
Case postale 6041, succursale A

Montréal (Québec)

H3C 3E3

DIRECTEUR DES VENTES

Dans le cadre de sa reorganisation, un des plus importants conces-
sionnaires dans le domaine de I'automobile de la région metropoli-
taine est a la recherche d'un candidat pour un poste de «Directeur

des ventesy,
LE CANDIDAT

® Une personne determinée, dynamique et agressive:
® Une personne ayant le sens de l'organisation et des aptitudes

exceptionnelles de leadership;

® Une expeérience pertinente dans le domaine de I'automobile est

neécessaire.
LES AVANTAGES

Un programme de rémunération avec salaire, bonis mensuels, auto-
mabile fournie, allocation de dépenses, bénefices marginaux...

FAIRE PARVENIR SON CURRICULUM VITAE A:

Monsieur Paul Drolet
Vice-président et Directeur général

ROND POINT DODGE & CHRYSLER LTEE

5055, Boulevard Cousineau

St-Hubert (Québec)

J3Y 3K7

REPRESENTANT

Spor Group, un manufacturier
de ferronnerie reconnu natio-
nalement, est a la recherche
d'un représentant des ventes
professionnel,

Lle candidat devra couvrir le
territoire déja établi (Moni-
‘réal, I'Estrie et lo Beauce),
oinsi que solliciter de nou-
veaux clients. Il devra égale-
ment étre bilingue. Houte ré-
munéralion el ovanlages so-
ciaux.

Si vous ovez les qualifications
nécessaires, s'il vous plait té-
léphoner au numéro 514-
748-9868, le |eudi 1er mai,
entre 9 h et 16 h 30 et de-
mander Monsieur Georges
Gaulin.

IMPORTANT GROUPE DE
PRESSE

recherche

2 maqueftistes

— Une expérience magazine est
indispensable.

— Une rapidité d'exécution et le
souci

= Un sens aigu de la

communication sera le facteur
déterminant.

— Nous offrons un salaire
maotivant et une ambiance de
travail stimulante sur des
nouveaux projets.

La Prease, réf, 15397
C. P. 6041, succ. A
Montréal, Qc

H3C 3E3

bois en produits finis.

Reépondant au coordannateur de I'aide technique, la personne choisie devra:

— promouvoir I'implantation de nouvelles technologies applicables au sec-
teur meuble et bois ouvré;

— conseiller les manufacturiers relativement a I'implantation de ces techno-
logies et/ou a I'amélioration des systemes et équipements existants,

— cerner les besoins des enlreprises en matiére de technologie et traduire
ces besoins en projels concrets a étre effectués par les organismes com-

tents;

— gfornnu-.rmr les programmes d'aide a l'industrie auprés des entreprises et
les conseiller a ce sujet; _ _

— sensibiliser les manufacturiers a l'impact de ces nouvelles technologies
au moyen de séminaires, conférences et publications;

— travailler en équipe avec le personnel du service d'aide technique et ceux
du Centre spécialisa.

EXIGENCES
— dipladme de premier cycle en genie
— membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec
" — expérience minimale de huit (B) ans, de preférence dans un poste de ges-
tion de la production .
— bilingue et aptitude a communiquer tant sur le plan verbal qu'ecrit
— disponibilité a voyager a travers le Quebec et ailleurs.

LIEU DE TRAVAIL
— Victoriaville

Toute autre formation équivalente ou expérience pertinente pourra étre con-
siderée.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 5 mai 1986 a:

M. Jacques Boisverl
Secrélaire général

CEGEP de Victoriaville
475 est, rue Notre-Dame
k VICTORIAVILLE, QUE. GEP 4B3

REPRESENTANT
TECHNIQUE

Distributeur bien établi et en pleine

W pusLiciTE \

Une Agence de Publicité
requiert les services

d’un(e} expansion recherche un représentant
. technique avec expérience dans le
charge(e} de comptes. secteur d'instrumentation et controles
1‘ndus;riqls. Connaissngw de base des
; procéedes miniers, pates et papier,

Le(la) candidat(e) g Bebelugpir i By
a}‘ra un S;EI"IS Nous offrans una rémunération avanta-
dEVEIDPPE de geuse comprenant: salaire, commis:

sion, frais de dépenses et allocation de
voiture.

5i ce défi vous intéresse, veuiller en-
voyer volre c.v. &:

AQUATRONIX INC.

I'organisation et
une imagination fertile.

Envoyez votre curriculum
avant le 9 mai 1986 a:

La Presse

réf. 15392
C.P. 6041, Suce. A
Montréal, Qc H3C 3E3

207, Place Frontenac
Pte-Claire, Qué. H9R 4Z7

Candidats seulement

Aujourd’hui
et pour demain

CAE Electronique Ltée est a la fine pointe de la conception et de la
fabrication de sysigmes de commande et d'acquisition de données,
de simulateurs de centrales d'énergie, de simulateurs de vols
commerciaux et militaires, de systémes de contrdle de navires,
d'équipement de détection d'anomalies magnétiques et de systémes
de contrdle du trafic aérien. Nous offrons des possibilités de cariére

dans les domaines suivants:

Dessin et conception électrique
Dessin et conception mécanique

Vous devez avoir acquis une expérience industrielle pertinente en
dessin, en conception et en techniques d'assemblage de
composants électronigues de precision, d'instrumentation et
d'affichage graphique. Des antécédents en techniques de conception
el de dessin assistés par ordinateur ainsi qu'en dessin et conception
d'équipement de navires militaires constitueraient un atout.
L'habileté a travailler selon des normes de dessin militaires et
d'effectuer des vérilications de dessins serait un avantage.

Bien que les postes mentionnés soient de niveau supérieur, nous

considérerons également les personnes possédant moins

d’expérience pour nos projets futurs.

CAE f!eclranique Liée offre des défis et un milieu de travail
stimulants ainsi qu'une excellente rémunération et une gamme

compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Chef de service, dotalion
CAE Electronique Liée
C.P. 1800

Sainl-Laurent [Québec) H4L 4X4

Uoe Libile de CAE Industnies Lud

N

% :

S

Carriere — Vente au détail
Vétements pour hommes

Nous sommes une compagnie spécialisée en vétements pour jeunes
gens et nous offrons une marchandise de choix dans une présenta-
tion unique. Nos vétements sont destines en priorité aux jeunes gens
de 18 2 30 ans.

Nous offrons & nos clients les meilleurs articles canadiens et importés,
a prix abordable, dans une ambiance trés actuells.

Nos cherchons des gestionnaires pour répondent aux critéres sui-
vants:

Minimum 5 ans d'expérience en gestion dans l'industrie de la mode
au detail. Sens de la mode et expérience de la vente au détail, particu-
lierement:

Venle

Presentation visuelle

Administration et aspect technique

Leadership et motivation

Sens de I'entreprise

Ressources humaines

Planification

Faculté de résoudre les problémes

Mobilité, faculté de se déplacer a travers le pays.

Diplome universitaire ou formation de niveau éguivalent, ou expe-
rience pratique similaire.

Le bilinguisme constituerait un incontestable atout.

Nous offrons d'excellentes perspectives de carriére dans la mode,
des responsabilités et une excellente possibilité d'avancement.

Nous prenons grand soin de nos ressources humaines, avec un sys-
teme de gestion personnalisa, un excellent programme de relations
avec le personnel et des perspectives d'avenir supérieures pour les
personnas choisies.

Salaire: de 25 & 350008.

Si vous souhaitez vous tailler une carriére dans la mode au détail,
veuillez adresser votre curriculum vitae a:
LA PRESSE, rél. 15394,
Case postale 6041, Succ. A,
Montréal, Québec

H2Y 224

DIRECTEUR DE MAGASIN

Z

INFIRMIERS -
ET
INFIRMIERES

u détail sont essentiels.

ENQUETEURS

DEMANDES

Hommes ou femmes 25 ans
et plus. Expérience non re-
quise. Bonne personnalité.
Faire parvenir c.v. avec
photo a
La Presse, réf.: 15403
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Qc
H3C 3E3

GERANT
DE PRODUCTION

Manufacturier de vétements spe-
clalisas pour la sécurité recherche
un gérant de production pour as-
surer toutes les responsabilités
reliées aux opérations de I'usine.

Expérience technique requise.

Faire parvenir votre curriculum vi-
tae a:

La Presse, ref.: 15410

C.P. 6041, succ. A.
Montréal, Qc H3C 3E3

TABI INTERNATIONAL

Un détaillant de vétements
pour femmes, est & la recher-
che d'un directeur de magasin
bilingue et avec expérience,
pour ouverture d'un nouveau
magasin au Carrefour Angri-
non @ Ville Lasaolle. Les candi-
atle)s devront posséder une
grande initiative, un service a
la clientéle hors-pair, ainsi que
des standards impeccables
g'ugancamenl de la marchan-
ise.

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae & ['attention
a:
C. Fleming
P.O. Box: 107,
207, Queoen's Quay West
Toronto, Ontario MS5J 1A7

L

LISTE DE RAPPEL

le C.L5.C. Ahluntsic a un be-
soin urgent de personnel dans
les domaines suivants:

— Soins @ domicile

— Prévention en gérontologie
— Santé maternelle et infantile
— Milieu carcéral féminin
Exigences:

Certificat en nursing commu-
nautaire ou |'équivalent
Membre O.1,1.Q.

Copacité d'élaborer des pro-

jets
Caopacité a travailler en
équipe multidisciplinaire
Faites parvenir votre c.v. au:
C-L.S-c. Al“l
A/s Coordonnateur odn"wlﬁuﬁl
1649 est,rue Floury
Montréal, Gc
H3C 159
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TALIER DE LA BAIE D’HUDSON

. CENTRE HOSPI
2 (C.H. et C.8.S.)

. Type d'établissement:
* Centre hospitalier de courte durée et de soins prolongés et Centra de servi-
:ces soclaux. | est situé sur la cbte «est» de la Baie d'Hudson. Il administre 7
- dispensaires auprés de la population Inuit localisés de Kuujjuaraapik & Sal-
* luit. Le centre administratif est situé & Povungnituk,

; DSP — CSS

- Fonctions:

- planifier, organiser, coordonner et controler les activités professionnelles re-
« latives au C5S dans le but de répondre aux bescins des benaficiaires.

: Exigences:

. — cours universitaire en service social

* — expérience de travail de 5 ans dont un an en gestion

- — expérience de iravail en milieu isole, préférablement en milieu nerdique
* — bonne connaissance de |'anglais et du frangais

«— apte a voyager réguliérement.

- Avantages:

. =— salaire selon les normes du MSSS — classe 15

* — avantages nordiques décrits a I'annexe H (FAS-CSN)

. — logement fourni gratuitement

Lieu de résidence: Povungnituk.

:Saulas les candidatures retenues recévront un accusé de réception. Le
.CHBH — CSS ne s'engage a retenir aucune candidature. Les curriculum vi-
=\ae dolvent parvenir avant le 7 mai 1986 a I'adresse suivante:
: Concours DSP — CSS (CHBH)
A I'attention de: Monsieur Claude Lancop

L'Association des Centres de Services Sociaux du Québec
355, rue Ste-Catherine ouest, bureau 201,
i Montréal (Québec) H3B 1A4

mécanique ou électricité

Notre client, une petite soclété manufacturiére, est membre d'un
grand conglomaérat multinational. Au nom de son exploitation cana-
dianne, nous sommes & la recherche d'un ingénieur en mécanique
ou en électricité pour travailler & son usine de production, située a
una distance pouvant étre parcourue en voiture depuis Montréal.

Relevant du directeur de l'usine, la personne retenue asumera la
responsabilité du dépannage opérationnel et sera appelée & amélio-
rer et metire au point les activités actuelles.

La personne idéale est dipidmée en génie mécanique ou électrique
el compte au moins deux années d'expérience dans le secteur de la
fabrication ou du broyage. Le candidat est de plus ambitieux et cher-
chera A avancer au sein de I'entreprise. La maitrise tant de 'anglais
qua du frangais est essentielle.

Veulllez transmettre votre curriculum vitae a M. Rolf Volgt ou I'appe-
ler & notre bureau de Montréal.

|
1 Ingénieur débutant

| = MONTREAL TORONTO

- — § }514) 748-9373 (416) 498-1855
- 3 a 100, boul. ALEXIS-NIHON 200 Consumers Road
& ) Sulte 408, Montréal Sulle 200, Willowdale
@ m D U F Quéd. HEM 2H9 Ont. M2J 4R4

courtiers d'assurances

GHEF DE SERVICE DU
PRIX DE REVIENT ET DE LA PAIE

RJR-MACDONALD INC., entreprise manufacturiére oeuvrant au
sein de l'industrie du tabac, est a la recherche d'un Chef de ser-
vice du prix de revient et de la paie ayant le potentiel, |'expé-
rience et le leadership nécessaires pour assumer un poste-clé
dans son service de la Finance. Deux superviseurs et quatre em-
ployés de bureau relévent de ce Chef de Service.

Sous la responsabilité du Contrdleur, le titulaire de ce poste pla-

nifie, organise, dirige et contrdle le travail afférent a la comptabi-

lité analytique de gestion. De plus, il assume I'entiére responsa-

bilité de la supervision du service de la paie.

EXIGENCES:

— C.M.A. (R.LLA), C.G.A., ou CA.

— Posséder 4 années d'expérience en milieu manufacturier dans
un poste de supervision.

— Expérience pratique des micro-ordinateurs

— Bilinguisme ;

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme

compléte d'avantages sociaux.

Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 12 mai 1986 & I'adresse suivante:

RIR- MACDONALD INC.
Francine Dagenais
2455, rue Ontario est
Montréal H2K 1W3

Vice-président

ingénierie
Notre client est une importante société engagée dans la mise au point
et la fabrication de machinerie et d'équipement sophistiqués. Il pos-
séde plusieurs usines de fabrication et est un chef de file reconnu
dans son industrie. Nous avons été mandatés pour trouver une per-

sonne qui prendra en charge le groupe de l'ingénierie qui ceuvre a
Montréal.

La personne que nous recherchons est titulaire d'un dipiéme en génie

équipe d'ingénierie. De solides antécédents en ingénierie de concep-
tion et de fabrication sont essentiels. La connaissance des méthodes
d'assurance de la qualitd, des talents marqués pour la direction et le
sens des relations humaines sont indispensables pour occuper ce
poste.

et compte de nombreuses années d'expérience en gestion d'une I

szcﬂm|n£-mi§umm ADJOINT
INSPECTEUR MUNICIPAL

Fonctions:

Sous la direction du secré-
taire-trésorier, ossurer lo ges-
tion des employés municipaux,
Flunifier, organiser et contrd-
er tous les travaux municipaux
constants et occasionnels; as-
sumer la responsabilité de
I'opplication dpes dispositions
légales et réglementaires de
méme que des mises & jour ju-
gées nécessaires & ces dispo-
sitions; exercer les fonctions
d'inspecteur telles que déter-
minées ou code municipal et
par le Conseil municipal.
Qualifications:

Etudes reconnues et expé-
rience jugée valable en ges-
tion de personnel, en urbo-
nisme, en technique de génie
civil, en travaux de construc-
tion en général,

la connaissance du miliev de
travail en municipalité serait
un atout de méme que le fait
de résider ou de s'engager &
le foire & Pointe-du-Lac dans
les six mois svivant lo perma-
nence et ce, pour toute la du-
rée de I'emploi.

Rémunération

Selon I'expérience et les quali-
fications, a partir de 25,000%.

Les personnes intéressées sont
invitées & transmetire leur cur-
riculum vitoe avant 16 heu-
res le 9 mal 1986, a I'atten-
tion de:

Martial Beaudry, sec. trés.

Corporation municipale de

Pointe-du-Lac
1597, Ste-Marguerite,
Case Postale 339,
Pointe-du-Lac,
GOX 120

N.B. ; Tous les postes annonces sont ouverts agolement aux femmes et aux hommes, .
VIlE (e )
= d M t La ville de Saint-Bruno-de-Montarville est 4 la recharche de candi-
e oncton dats pour combler le poste de:
- -
L'Université sollicite des candidatures aux postes de: I R Eso R I E R

P PROFESSEURS DE: Service des finances

. ““Sl““! Nature générale du travail; Planifie, organise, dirige et contréle le

: y Service des finances, soit les sections comptabilité, paie des em-

: PSYCHOLOGIE ployes, perception des taxes, gestion de la dette et des placements —

. A afin d'assurer la bonne gestion comptable et financiére de la munici- 74 ]

. SCENOGRAPHIE Pallté. Agit comme trésorier de la municipalité conformément a la d F

o Postes offerts également aux femmes et aux hommes ;’;'ch“ o e ah it et .

- Sous réserve d'approbation budgétaire les postes susdits seront a com- ® Planifi o ud- e T CIP Th : 3 3?

. : ; 8, organise, dirige et controle I'ensemble des activités relati- b,

+ bler & compter du 1er juillet 1986. Lors de son engagement, le professeur ves & l'imposition et a la perception et au dépét de tous les de '

« & plain temps se voit attribuer un des rangs prnlaswalsl:i dﬂﬁni?, dans la niers de la ville. % /]

.- convention collective selon ses qualifications et son expérience. Le traite- e Vérifie les activités relatives a la programmati ;

3 , . on budgétaire, au

= ment annuel est établi aussi selon les qualifications et I'expérience. contréle financier, a I'administration des taxes et 4 la vérification :

= Les candidatures pourront 8tre considérées dés leur réception et selon afin d'assurer une saine gestion adéquate des systémes compta- Bendix Avelex inc. est un innovateur de premier ordre en tech-

I leur ordre d'arrivée. Les candidat(e)s doivent maitriser Ia langue fran- bles et financiers. nologie acérospatiale. Nous cherchons des professionnels dy-

* gaise, tant orale qu'écrite, Toute candidature doit comporter un curricu- e Vérifie et contrle les transactions financiéres de Ia ville afin d'as- namiques et préts a aller au-dela des defis pour réussir. Si

I lum vitae détaillé avec le nom de trois (3) répondants et étre transmise, surer une gestion adéquate des ressources. vous en &tes un, voici votre chance!

= au plus tard le 23 mai 1986, 4 la personne indiquée a I'adresse suivante: ¢ Planifie, elabore et contrdle la préparation du budget annuel de la

h Université de Moncton ville et assure le contréle du budget approuvé par le conseil. C h f d H t

. Centre universitaire de Moncton Qualifications requises: e e p rOI e

- Moncton, NB, E1A 3E9 — Posséder un diplome d'études universitaires de 1* cycle en admi- - =

» nistration, en comptabilité ou en gestion. rl nC| a I

. I'IIBFESSE “ ns IIE ““Sl I’E — Posséder I'expérience pertinente (minimum 3 années) a la fonc- p

. Q tion, de préférence dans le secteur municipal. Toute combinaison

L (Un poste régulier) equlvalantg de formation academique ou d'expérience pertinente Nous cherchons presentement un Chel de projet principal capable

. (Un poste temporaire d'un an) sara consideree. 0 : ™ d'assumer les responsabilites reliees a I'ensemble des activités

x — Posséder les aptitudes, les qualités et les traits de personnalité dlingenierie requises pour un projet ayant irait a la défense électro-

- Fonctions; appropriés: leadership, sens de la communication et compétence nique. Relevant du Directeur de projet, vous vous assurerez de la

. Poste régulier: Enseignement de I'analyse, d'écriture et de composition technique et administrative. conformité technique du projet depuis I'étape du développement

- de la musique au niveau du ler cycle. Le/la candidat(e) davra demontrer Traitement: " jusqu'a la production, incluant I'approvisionnement (conformité des

.. un grand intérét face a la recherche et a la composition, La remunération varie selon les qualifications. L'échelle salariale sous-fraitants), la fabrication et les essais qualitalifs. En tant que

. Poste temporaire d'un an: Enseignement du chant (legons privées) au ni- 1985 en vigueur (en révision):" minimum 38333§ — maximum membre de l'equipe affectée a ce projet, vous serez responsable

- veau du baccalauréat en musique, mathodes vocales et interprétation, De 449138 (classe 3). 4 . des colls et des echéanciers, du rendement du systeme, de la ges-

* plus le/la candidat(e) devra pouvoir contribuer a I'enseignement de [ his- Si ce poste vous intéresse et si vous correspondez au profil de la tion de la configuration et de toules les ressources nécessaires aux

» toire de la musique ou de 1a théorie musicale (styles d'écriture, analyse, personne recherchee, nous vous invitons & faire parvenir votre cur- activiles dingénierie de ce projet. Vous pourrez compter sur le sou-

q (sty y .

Y oete) riculum vitae avant le 10 mai 1986 au: tien de groupes dingénieurs spécialisés en conception de malérigl

.. Qualifications: Directeur du Service des ressources humaines informatique, en logiciel, et en génie et étude de systemes.

* Fn.D. ou I'équivalent. Les candidatures des personnes possédant la mai- Ville de Saint-Bruno-de-Montarville y ;

«, trise avec expérience dans le domaine seront également considérées. 1585, boulevard Montarville : ::ueeaﬁT EE‘JFQ?.?qﬂE'ZTiE.TS Sg:::ui: ';‘i."’é‘f‘;'.ﬁ:es";’nﬁiE? dﬁéﬁz:

.. Communiquer avec: Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 3T8 rience en gestion de projets dingenienie en aérospatial ou en dé-

i Monsieur Martin Waltz, directeur Concours n° 86-04-401 lense electronique

& Faculté des arts “i L'envergure de nolre entreprise nous permet de vous offrir un sa-

*\ Tﬁl’. hone: 505_55‘4“1 R i laire vraiment proportionnel a vos compelences, une aftrayante

P P SONEF SOCIETE DE GESTION D'ASSURANCE LTEE, filiale gamme d avantages sociaux et un avenir fiche en chances d'avan-

. du GROUPE MELOCHE, I'une des plus importantes sociétés cemenl. Si vous éles prél a aller au-dela des défis pour réussir

PROFESSEUR DE PSYCHOLOGIE oeuvrant dans le domaine du courtage d'assurances |.A.R.D. avec nous, faites parvenir volre curriculum vitae en toule confiance
[POSIB I&mporalre d'un ﬂﬂ] est a la recherche d'un: . a Linda Deschamps, Chef de la dotation, a I'adresse suivante:
Fonctions: _ D IRECTE U R Bendix Avelex inc., 200 boulevard Laurentien,
< Enseignement aux niveaux du 1er et 2e cycles; cours de relations d'aide — Saint-Laurent (Québec) HAM 2L5
+ et relations humaines et psychopathologie. )
Fpmeieiniy SEFIIVIC'ES D’INDEMNISATION | .
> Ph.D. ou l'bquivalent. Les candidatures des personnes possédant une Laé élmulalum aedce oste, nguuteupnl-gam_ Nous allons au-dela des défis. . .
- maitrise en psychologie et expérience pertinente pourrant éire considé- cree, relevera du Vice-president a |ex- ... i
< rées. POV e loitation, Services d'indemnisation. Par - - pour reussir.
- , ‘entremise de deux chefs de service, il =i
i Cammunlquer':uecj R d LeBl directe sera responsable de la gestion des ope-
- onsieur nanau KRV Woy ERTERON. rations selon les objectifs de la société. Bendix
. Département de psychologie : b s :
- Faculté des sciences sociales Il devra traiter certains dossiers com- AVEIG
x Télonhone: 506-858-4203 plexes ou litigieux et en informer les per- - X
: pnone: sonnes intéresseées. De plus, il représen- -
s tera la compagnie auprés de divers inter- =

2 PROFESSEUR DE SCENOGRAPHIE venants. o v

e (Poste temporaire d'un an) La personne recherchee détient un di-

-_ 4 ' ; plome d'études collegaa{:e:‘iuct equiva-

" Fonctions: lent, a réussi des cours d'A.1.A.C. et pos- 2 m L'Association des entreprenesrs
Enseignement spécialisé en scénographie: décors, costumes, maquillage sede envg;:_n L? ans d'expe{;tencg ptgrtl- MUNIELPAUTE en construction du Québec
et accessolres de thédtre. Responsable de la supervision de I'aspect vi- nente, preferablement en indemnisation. By
suel des productions du Département. Participation au développement du Elle communique facilement en frangais POINTE-DU-LAC Dans le I“a“"’ de 'zdd'““" de
Département. et en anglais, tant verbalement que par : personnel dans ses bureaux re-
Oualificatics: écrit. Des aptitudes pour la gestion et les - OFFRE D'EMPLOI glonaux de Brossard et Laval

pe - : relations humaines sont essentielles ke & lo K ; pour ropondre a la demande de
. Formation professionnelle. Expérience professionnelle et pédagogique L s = Située @ la fine pointe du Lac services croissante, I'Association
exigee. Si l'occasion de vous joindre & une équipe | St-Pierre, I'un des plus beaux des entrepreneurs en construc-
Communiquer avec: de travail progressive et professionnelle, plans d'eau du Quebec, notre tion du Québec (A.E.C.Q) est a la*
! Monsieur Grigore Pogonat, directeur un salaire compeétitif et une gamme eten- municipalité recherche une recherche da consollers technk =
' ! » O due d'avantages sociaux (incluant une personne dynamique et expé- d é il
Département d'art dramatique L E A : : ! ques aux normes de santé et sé- |

. P voiture) vous |ntér|3556nt. veuillez faire rimentée. curité.

. =1 Facult_é des Arts parvenir votre curriculum vitae a l'atten- | Cette personne sélectionnée

' TethhQnﬂ. 506-858-4444 tion du: sera uppglée 3 e i.laindre a FONCTIONS:

. Conformement aux exigences relatives & l'immigration au Canada, ces postes sont 7 une équipe d'employélels — Conseiller et assister les am-
2. offeris aux citoyans canadiens et aux résidants permanents seulament. . Dire:laur'dgs l’e!!ﬂurtﬂll humaines . déi& orientéle)s vers 'amélio- ployeurs dans la mise en appli-
. _ s Sg"ﬁlwﬂliﬂbﬁi GE_STIUHD“S“R“EE LTEE rufiriun de la qualité r.'iﬂe vie des cation des législations et des
. —_— e e 50, place Crémazie quelque 6000 résidants de réglements touchant la santé
- Centre universitaire de Moncton 12° étage Pointe-du-Lac et ce a fitre de: at sécurité dans l'industrie de

H E;;t;gzl (Québec) la construction,

— Visiter les employsurs au ni-
veau des chantiers et des pla-
ces d'affaires afin de leur pro-
curer cette aide technique.

— Coopérer avec les em-
ployeurs-membres afin de leur
assurer une défense adéquate
de leurs droits auprés des
autorités compétentes.

— Aider I'employeur dans la re-
charche de solutions sur toute
question relative a la santé-sé-
curité sur les chantiers de
construction,

QUALIFICATIONS:

— Formation académique en
technologie du batiment, génie
civil, prévention ou santé et
Securité;

— Une expérience de travail dans
la domaine de la construction;

— Une bonne connaissance des
lagislations relatives 4 la santé
et sécurité au travail;

— Une capacité de travailler saul
Ou en équipe avec un minimum
de supervision;

— Une facilité d'expression orale
et acrite.

N.B.: Une solide expérience dans
la domaine de la construc-
tion suppleera a I'absence
d'un dipléme académigque.

Les candidals sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitas-
avant le 9 mai prochain a:

ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN
CONSTRUCTION DU (AECQ)
7777, Louis-H.-Lafontaine
Bureau 100

Anjou (Québec)

H1K 4E4

A I'attention du Directeur général

En pius de diriger une équipe d'ingénierie de plus de 30 personnes, le
vice-président, ingénierie, sera membre de la haute direction.

Veulllez acheminer votre curriculum vitae, en toute confiance &
M. Ewald Cap & notre bureau de Montréal.

MONTREAL TORONTO

# (514) 748-9373 (416) 498-1855

ar 100, boul. ALEXIS-NIHON 200 Consumers Road

‘ l B  Sulle 408. Montrgal Suile 200, Willowdale
| Qué. HIM 2N9 Ont. M2J 4R4

LES ANNONCES
CLASSEES

257111

==

Michéle Dupont
Architecte recherche

Technicien(ne) autonome

2 & 3 ans d'expérience, avec
expérience en rénovation et

automobile si possible. Dispo-
nible immédiatement.

Envoyer c.v. é:
4004 rve Laval,

Montréal
H2W 2)2 -

845-9610

L]



C 10 LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 30 AVRIL 1986

MN.B. : Tous les postes annonces sont ouvarts lement aux femmes et aux hommes.

Esl] HOPITAL SAINT-LUC

Centre hospitalier ultra-spécialisé
de soins de courte durée
affilié a I'Université de Montréal
recherche
& la direction des soins infirmiers

UN CHEF DE SEIIVIg POUR L'URGENCE

UN CHEF D’UNITE DE SOINS
MEDICO-CHIRURGICAUX

(postes cadres permanents)

Sommaire des fonctions:

Sous l'autorité de leur coordonnatrice respective,
les titulaires de ces postes planifient, organisent, di-
rigent, coordonnent et contrélent les activités relati-
ves a I'administration des soins. Elles assurent la
gestion des ressources humaines, materielles et fi-
nanciéres, I'evaluation de leur personnel et elles
contrélent la qualité des soins et des produits.

Exigences:

— membres en régle de I'0.1.1.Q.

— diplome universitaire de premier cycle approprié
a la fonction

— expérience minimale de trois ans comme infir-

Situe & quelque 40 kilometres du Pont tunnel Hippolyte-Lafontaine, le
Centre hospitalier Honoré-Mercler Inc. (405 Iits) a une vocation de
traltement de courte durée et couvre les domaines de solns sulvants:
médecine, chirurgle, psychlatrie, obstétrique, pédiatrie et posséde, de
plus, un Département de santé communautalre.

Suite & la croissance constante de ses ven-

tes, Composition Conltact, filiale du Groupe
Transcontinental G.T.C. Ltée, spécialisée dans le
domaine de la photocomposition, recherche des per-
sonnes pour combler les postes suivants:

Directeur(trice)
(dossier A-600)

Vous dirigerez une equipe de quelques représentants en plus
d'assumer vous-méme la responsabilité de certaines ventes
. imporiantes, ' £ . ; 2

. .

Le Centre requiert présentement les services d'unfe):

Fipevnanmguans

DIRECTEUR|(TRICE)
des services auxiliaires

Sous l'autorité du directeur général, le{la) titulaire du poste planifie,
organise, dirige. coordonne et controle lensembie des activités relatives aux
b services auxihiaires de l'etablissement, dans le but d'assurer le bien-étre des
" penehoamrnes Iijelle) est notamment responsable des senaces et secteurs
. suivants. installations matenelies, buanderie-lingerie, entretien meénager,
plans et devis, dietétique. communications, transport ét sécurté, lijelle) est
responsable egalement de coordonner et controler les acthvités reliées aux
travalx de renovation et de construction réalisés dans l'établissement. A titre
dingenigur de projets, lefla) titulaire exécute aussi des études fonctionnelles,
' techniques et fimancieres refatives a son champ de compétence et procede
Jux recommandations appropriees. Le(la) titulaire est enfin responsable de
Toutes fes activites relatives Jux projets visant la conservation d't'i'lelgr[-dans
etabhissement

Pour combler ce poste, nous recherchons une personna dy- -
namique et ambitieuse qui a su, dans ses emplois antérigurs,
faire preuve d'autonomia, d'initiative gt de détermination dans
I'atteinte de ses.objectifs. Vous possédez un diplbme en mar-
keting ou en arts graphiques et de, solides antécédents dang
la vente. Le bilinguisme est essentiel.

1

Représ”e’ntant(egdes ventes
(dossier D-205)
Pour combler ce poste, nous recherchons une personne auto-

nome dipldomée en marketing ou en arts graphiques ayamt un
minimum de trois annees d'exparience dans la vente. Le bilin-

Exigences:
Etre membre en regle de FQrdre des Ingénieurs du Quebec:
Etre detenteur d'un MBA. ou avoir une formation supplémentaire en
SMInISLration ou en gestion de projets.
Posseder une connaissance de lNnformatique;
Posseder cing (5] annees d'expenience perunente a La lonction, gont trois

S —

- miére en medecine ou chirurgie, dont une année

. 3] annees dans un poste de gestion gusme est essentiel. T fagind e !

| o BN KA gestiof _ . a l'intérieur de la spécialité visée pour le poste a

! Rémunération: Nous offrons un excellent salaire ainsi qu'une gamme com- I'urgence. :
selon les normes du Ministere de la Sante et des Services sociaux (classe 18). pléte d'avantages sociaux. Toute personne intéressée est -

t priéa de faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant le Salaire: =

! Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant E

numero de dossier approprié au: En conformité avec les normes du ministére de la

Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae détaillé avant le 16 mai 1986 au
soin du:

le 23 mal 1986 au
Directeur général

Service des ressources humaines
a7s, boul. Lebeau
Saint-Laurent (Québec) H4N 152

" Centre hospitalier Honoré-Mercler Inc.

! 2750 boul. Laframboise, Saint-Hyacinthe [Québec) JZ5 4YB Directeur des ressources humaines

Groupe _ Hopital Saint-Luc
Transcontinental 1058, rue Saint-Denis
G.T.C. Itée Montréal, Québec
H2X 3J4

SPECIALISTE DES VENTES
MONTREAL ET LES ENVIRONS

Smith & Nephew Inc. fabricant de produils medicaux et pharmaceutiques
sitye a Lachine, @5t a la recherche d'un{e) specialiste des ventas an soins
a domicile.
Responsabilites:
Relevant du Chef de la Division est Produits Medicaux el soins a domicile
Ig(la) titulare devra atteindre les DD;echTs annuels de vente pour chaque
orodut dans le miieu infirmier, medical et paramedical. li(elle) devra four-
mir information, donner les sessions de lormation, assurer le service et
nroduirg nos produils selon les plans et directives de la compagnie.
Leila) candidat(e) est appele(e) a se deplacer a l'occasion a |'extarieur de
Montreal
Exigences:
Le(la) candidatie) ideal{e) est autonome. assidu(e) et bien organisee(e). Il
(elle) est bilngue et possede une lormation en science de la sante infir-
mieriere) autonse(e). De 'experience dans | elaboration de programmes
e ns a domicle et de la vente de produits medicaux aux hopitaux
-onstitue un atout

us olfrons un salaire concurréntiel 1 une gamme compléete d avanta-
s sociaux. Veuwllez faire parvenir votré curniculum vitae a

vice des ressources humames et des relations industrialles

= : )
Ventes/Gestion

Nous sommes une importante chaine de magasins de véte- .
ments pour hommes'et cherchons du personnel de vente et
gestion, 7

Personnes de belle présentation, avec connaissance appro-
fondie de la vente de.vétement et la capacité de coordonner
une garde-robe elégante. Les candidats devront également
posseder une certaine connaissance de |'essayage et de I'a-
justement de vétements et avoir prouve leur talent pour la
vente. :

Les personnes choisies se joindront a.une organisation dyna-
mique, souhaitant former sa propre équipe de gestion au sein
de son personnel. Elle souhaitera se tailler une belle carriére
en milieu fortement structuré.

Salaire concurrentiel, commission et bonis, avec gamme com-
plete d AVANTAGES SOCIAUX.

Veuillez adresser curriculum vitae ou appeler
L Roma Daigle (514) 688-0549, Big Steel, 3035 boulevard Car-

Rosemount

REPRESENTANT EN SYSTEME
DE REGULATION

Notre entreprise situe a Lachine, Queébec est a la recherche d un
representant des ventes de Systeme de Controle de procéede.

La personne choisie sera parfaitement bilingue. possedera une
connaissance approfondie en instrumentation industrielle et
automate programmable, un diplome en ingenierie ou technicien
diplomeé, et plus de cing années d'expérience en ventes de
systeme de controle.

Ce poste offre de bonnes conditions de travail et un programme
complet de remuneration et d'avantages sociaux.

, ) Les personnes qualifiees sont priees de faire parvenir leur
Smith & Nephew Inc. curriculum vitae en toute confiance a:
2100, 52 Avenue
Lachine, Que., Canada
HET 2Y5

Smith<"Nephew

SlC STEEL

La caisse d'economie des employes de la CTCUM compte un &ctif de

Therese Basilico

Rosemount Instruments Ltd.,
9936 Cote-de-Liesse, Lachine, Québec HBT 1A1

T8 / Thomas & Betts COMMUNICATIONS RADIOMUTUEL INC., DIVISION CJMS

= 5 Une societe de radiodiffusion en pleine expansion est a la recherche d'un plus de 23 millions de dollars. Ses employes, au nombre de treize, sont
DIRECTEUR DU CONTROLE DE QUALITE COMMIS-COMPTABLE au service de 6 000 membres. La caisse emménagera dici la fin du
Une dynamigque entrepnse manufactunere denvergure internationale. mois de mai dans un nouvel immeuble situé au 8635, rue Saint-Laurent,

euvrant dans Lindustne electnique, st a la recherche dun direcleur

Relevant du directeur de la comptabilite, le candidat retenu aura pour a Montréal et est actuellement a la recherche d'un(e)
n departement dé controle de quahte

principales responsabilités de s'occuper des complas a payer, comptes a Dil’ECteu I’(triCE) adioint(e)

recevoir, grand livre ansi que de la preparation des etats financiers et

previsions budgelaires. A ce titre, votre principal mandat sera de planifier, d'organiser, de diri-
Le candidat possédera les qualifications suivantes: ger et de contrdler la vente et la promotion des services du guichel et
® DEC en administration ou |'equivalent du comploir et des autres services 'l::nanciars de la csjssa. Vous serez
& Un an d expérience dans un poste similaire de plus appelé(e) a apporter votre Ialda pour Ias.acimlés et la gestion
® Capacite d'analyse. des ressources linanciéres, humaines et techniques. C_:s poste ofire
® Aplitudes a créer et maintenir un bon esprit d équipe I'occasion ideale d'accéder a la direction de la caisse d'ici 18 4 24 mois.

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme com- Si vous étes diplomé(e) universitaire et avez acquis quatre ou cing an-

pléete d avantages sociaux. nees d'expérience a un poste cadre au sein d'une inslitution financiére

L 2 - . f . ou si vous detenez un diplome d'etudes collegiales et sept annees d'ex-
25 personnes interessees sont inviteas a laire parvenir leur curriculum périence, vous &tes la personne qui nous intérasse,

vitae. sous pli confidentiel, &:

A W Par ailleurs, en plus de votre formation, vous avez su développer des
Communications Radiomutuel Inc., aptitudes et habiletés en gestion du personnel et vous possédez des
a/s Francine Lefebvre,

1= connaissances sires en analyse et en gestion financiére, en comptabi-
Directeur de la comptabilite, lité, en contrdle et en crédit.

1717 est, boul. Dorchester - ; " ;
; ) Si vous désirez poser votre candidature & ce poste, faites parvenir vo-
Montréal, Québec H2L 4EB tre demande par écrit, accompagnée de votre curriculum vitae avant le

5mai 1986, a "

frection du wice-president aux operations, le (la) itulawre se voit

fier Ia responsabilite de |'apphication du programme de gualite el de la

complete du departement

hdatiel doit posseder de preferance une lormalion unmiversi-

mier cycle @n scignces ou en genie, une experience pertinente

de qualite ansi que des agences de certification telles que

UL de méme qu una connaissance approfondie du francais

et de | anglas parles et ecnis

Le salaire est en conformite avec les qualifications et | expenience. Nous

ftrons un plan complet d avantages sociaux @t d excellentes conditions

ce travail

Les personngs injeresseas sont priges de laire parvenir leur curriculum

vilag en toute conhdentialite au
Directeur du personnel
Thomas Betts Limitee
C.P. 30

Iberville. (Quebec) J2X 445

2° CONCOURS Monsieur Yves Pominville
' . - directeur des ressources humaines,
SUPERVISEUR, PRIX DE REVIENT | e s
Les Outils Simonds manulacturier d'outils de coupeindustriels et division 1 7755, boul. Louis-Hippolyte-Lafontaine
d'Household Manufacturing Canada Inc., requiert les services d'un super- Anjou (Québec) H1K 4M6
VISEUT-prix de revient, experimente pour gérer le service &t en coordonner ; _ .
1outes les activites i i Un manufacturier automobile canadien requiert les services d'un
Sous lautorité du contréleur divisionnaire il est responsabie de la recher- . érant de district qualifié pour le représenter au Québec, Ses res- - ] 2 -
che et de lanalyse des.données requises a Ie_laburatlun das prix de re- 9 ilité q : {J PI_ . HOpItﬂ' d YOI.WI“E de ShererOke
1 ; I # ponsabilites seront de diriger et améliorer les ventes des conces
vient, la plamficanon, I'agministration et le controle des activités de la sec , ; oy 4 : est d la racherche d'un(e) :
non (rentabine, inventaires, b,udgels 51f31Eg.l55 at lee(:h!g]_ . sionnaires autorises et de recruter de nouveaux concessionnaires.
Ce poste 1 des aptitudes administratives marquees et.un souci i iy R o . < -
Conetant 3 mamieni des procedures complables necessaires 4 une saine Le candidat idéal posséde un certificat de premier cycle universi- CHEF DU SUPPORT ADMINISTRATIF
gestuon. Bilingue. detenteur d'un diplome unw%rsnalra apflgf-::‘h ta%!?é]slﬁ taire [admlgistra!:on, marketing), une 1|Ie=|c{:nérli.'adn|::3 pertinente et un LE POSTE
candidals possedent idealement | experience de services Intor sens aigu des relations interpersonnelles et des communications. Sous l'autorité du directeur du Personnel, Ia titulaire est responsable de
oemontreént un aspnt analytique pousse 4 Il doit étre bilingue et disponible pour voyager. I'administration des activités relatives aux différents proddéapg;lnlnhim-
Nous otfrons un salaire competitil et une gamme intéressante d avantages tifs de support & la gestion du personnel dont notamment la paie et sa-
SOCIBuX ) En retour, la compagnie offre une rémunération concurrentielle, laire, les avantages sociaux, les assurances, les dossiers du personnel,
Faites parvenir voire offre de service el votre curriculum vitae a: une gamme de bénéfices et d'excellentes opportunités d'avance- la roulement ainsi que le centre de remplacement, :
SETEEGS:RQIQ:SD“;:I‘&;%?“ ment grace aux nouveaux produits qui seront présentés dans les QUALIFICATIONS REQUISES
800, rue Simonds sud deux prochaines annees. D?tﬁl‘lift un gaocalauréal an hadmili'liﬁlraﬁon ci'uu “gansi nuun dnm?;nu connexe
: 1 ; tel gestion des ressources humaines ou relations industrielles et possé-
Granby, Qc J2G 8G1 Les personnes répondant aux exigences sont priées de faire der de l'expérience dans la gestion des différents domaines apparaiseant
parvenir leur curriculum a: a la description du poste.
; REMUNERATION
r
g:::"g:l:ti;“un Le traitement sera selon la classe Il apparaissant au répertoire de rému-
,1' LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE _ b neration des cadres du réseau des Affaires sociales, variant entre
DE TROIS-RIVIERES Montréal (Québec) 2851350140192 8.
@ Centre hospitolier de 300 lts, scins de coutte duree Hac 3L5 Les personnes intéressées doivent faire p.m leur curriculum vitae
uwit specoliles of dﬁpﬂé!umcn;’gu‘;]tmm m""“""f."' avant le 15 mai 1986 & 'attention de:
targ g5t 0 o recherche do can allols pour ravailier -
D Pavese. dl:l liste d B d". bilinés (5w | po f- Hém‘L o"ouv".l-ﬁ
l-u-l:_--r I:-, |r-n?p|l:1(um:*nh: stgwnl:n: é;p{::altﬁr:: :'Iu a /s Directeur du Personnel,
wraties) dans e ire d 'emploi suivont: wv

Pozte d'un(e) chef du Support administratit
, Tue Belvédére sud
Sherbrooke (Québec) J1H 4C4

INFIRMIER(E)S AFFECTE(E)S

| =il
A LA CLINIQUE EKTERNE::SYCHMTMQUE CENTURY 21, une organisation immobiiére nationale, est  la recherche d'un
Concours 1

X IGENCES: INSTRUCTEUR EN IMMOBILIER
® Detenir un diplome collegial en techniques infirmigres ET CONSEILLEH EN GESTION

2

Un important fabricant canadien de I'est de I'Ontario recherche un

DIRECTEUR DE PRODUCTION — S.M.C.

s Avoir complistd un pest-scolaire an psychiotrie jirect e
e Etrc membre on regle de 1'0.11.0. _ Le candidat choisi possédera une formation en immobilier et des com- lé: ?ﬁ;&f&?ﬂ%ﬁ#ﬁﬂﬁmd?u mmﬂa'ﬂ&”ﬁfﬂ‘mwﬁ“ﬂ?
s Expienence mimmale d'un on en cinique externe psychiotrique pétences éprouvées en gestion. De I'expérience en tant que professeur brication das produits et matériaux S.M.C.
REMUNERATION: serait prélérée mais n'est pas exigée. La personne retenue doit étre bi- Les exigences comprennent un dipidme en ingéniene, une connaissance des mé-
e Selon Péchelle solonale prevue dons le réseou des Affoires socioles |Il'IguB, mm‘_“ﬂ’;‘:b?:::m m{;ﬂﬂ que des commandes ol systémes de fabri-
- . f " 33 ca at = Eﬂl‘l’lﬂlﬂsl". atout.
ol o inlérasida 8 fairo ) I tae. Le salaire offert sera proportionnel au niveau d'expérience. Les entre- v
A‘LV_A':,‘J.: [P}}I{I_.::'r)i ;I:;;p‘?g;ag ': Jrj::- hesa:;e aa.':':'df;rs:i:f:;::-umw 2o vues auront lieu a leur bureau de Montréal du 28 au 30 mal. Les per ol st d"‘""ﬁ"-ﬂ e e de relever o Tienches 61 possedern de
’ sonnes intéressées sont prides de laire parvenir leur curriculum vitae @Xpanence dans ia fsbrceion O grosess o ;
DIRECTION DU PERSONNEL détaille a: Salaire excellent st gammae d'avantages sociaux intéressanta offerts,
Centre hospitalier Ste-Marie Hadame Julie Gillanders Si vous répondaz aux exigences de ce posts, veulllez faire parvenir votre curricu-
1991 b PI i du Carmel Vice-présidente, Vente & Spécialisation en gestion e s~
Tro’is-;?\rl’éres (Québec) Les Services iImmobiliers Century 21 Canada Libe (Discretion sssuree) La Presse, réf. 15408
HB8Z 3R9 666 Sharbrooke ouest, buraau 1200 C.P. 8041, succ. A

Montréal, Québec HIA 1E7

N.B. Privre de mentionner le numéro du concours sur 'enveloppe

Montréal (Québec) HIC JEI




