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ILYAS BENADDI

Au pays 
des Carabins
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Mon sommet pour toi

Une marche, 
deux montagnes, 
quatre causes
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Logements abordables

Granby fait un 
premier pas
PAGE 4

Venez 
rencontrer 

l'équipe des 
ventes chez

1711, rue Principale, Granby
www.chagnonhonda.com >
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B: 450 378-4120B: 450 378-4120

Hélène Vaillancourt C: 450 525-0736 | Michel Arès C: 450 775-1657Hélène Vaillancourt C: 450 525-0736 | Michel Arès C: 450 775-1657

Courtier immobilier  
résidentiel inc.

Courtier  
immobilier inc.
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384, RUE PRINCIPALE, GRANBY 
378-4241 

JCLAUDEQUINTAL.CA  
R.B.Q. 8103-4126-01
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Pour une maison à la température 
ambiante et confortable
SOUMISSIONS - VENTES- INSTALLATIONS - RÉPARATIONS

(CHAUFFAGE, THERMOPOMPE, CLIMATISATION)
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POUR MA SÉCURITÉ,
JE M’INSCRIS !

alerte.granby.ca
Pour être tenu au courant en temps réel, par courriel, 
par texto ou par téléphone d’une situation d’urgence ou 
de tout autre message jugé important, comme : 

• Avis d’ébullition d'eau,

• Travaux majeurs,

• Inondation,

• Avis d’évacuation.

Inscription obligatoire
Pour recevoir des alertes ou des avis importants, 

vous devez vous inscrire à alerte.granby.ca.

BESOIN D’AIDE POUR 
VOUS INSCRIRE?
Téléphonez au 450 776-8282

cıtoyenne

PLAN DE

SÉCURITÉ CIVILE
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Actualité

STÉPHANIE MAC FARLANE 
smacfarlane@canadafrancais.com

ÉCONOMIE. LouPlex Saint-Jean, une pro-
priété de l’entreprise Équipements Robert, 
ouvrira une nouvelle succursale d’ici la fin 
de l’année à Granby. Cela se traduira par un 
investissement évalué à 3,5 M$ et la création 
d’une dizaine d’emplois.

Fondée il y a près de 60 ans, Équipements 
Robert se spécialise dans la location ainsi 
que la vente d’équipements neufs et usagés. 
L’entreprise est établie sur la route 104, dans le 
secteur Iberville, à deux pas de l’autoroute 35. 

Équipements Robert souhaite procéder à l’ex-
pansion de sa division de location d’équipements 
LouPlex. « À Granby, ce ne sera pas le même prin-
cipe qu’ici, à Saint-Jean-sur-Richelieu. On n’y fera 
que la location. On ne sera pas un concessionnaire. 
On vient chercher un nouveau marché où il y avait 
de la demande », explique Guillaume Robert, le 
président d’Équipements Robert. 

L’entreprise a ainsi procédé à l’acquisition 
d’un terrain de 35 500 pieds carrés à Granby. Son 
nouveau site est situé au 1090, rue Principale, 
soit sur la route 112, près de la route 139. Cet 
endroit offrira une excellente visibilité en plus 
d’être facilement accessible, souligne M. Robert. 

ÉCHÉANCIER
À la mi-août, elle y a entamé les travaux pré-

paratoires pour la construction de sa nouvelle 
bâtisse. Les fondations devraient être coulées 
en septembre et ensuite, la structure d’acier 
sera érigée. « On aimerait être ouvert à la fin 
de l’automne  », précise M. Robert. Le projet 

représente un investissement d’environ 3,5 M$. 
Le nouvel édifice aura une superficie d’en-

viron 6000 pieds carrés. «  Il y aura une salle 
d’exposition (showroom) pleine hauteur et une 
mezzanine pour les bureaux. À la base, nous 

sommes un concessionnaire. On va conserver 
cette philosophie. Il va y avoir de l’équipement 
neuf dans notre showroom pour attirer l’œil », 
poursuit Guillaume Robert. Le projet permet la 
création d’une dizaine d’emplois à temps plein 

et à temps partiel. Le siège social de Saint-Jean-
sur-Richelieu compte une trentaine d’employés.

HISTOIRE
Équipements Robert a été fondée en 1964 

par Denis Robert sous le nom Équipements 
Guillet & Robert. L’entreprise était spécialisée 
dans la vente d’équipements et de machineries 
agricoles. Elle était alors située sur le 3e rang, 
toujours à Saint-Jean-sur-Richelieu.

En 2000, la location de chariots élévateurs 
et la vente d’équipements usagers débutent. 
À ce moment, Denis Robert et son fils François 
Robert fondent Locations Robert & Fils. Cinq ans 
plus tard, l’entreprise achète le terrain qu’elle 
occupe maintenant. Elle procède à la démoli-
tion du bâtiment et construit son nouvel édifice. 

Au fil des ans, différentes marques se sont 
ajoutées à l’offre d’équipements neufs à vendre. 
L’entreprise retient aussi le nom Équipements 
Robert. Vers 2014-2015, la compagnie se redé-
finit. Le centre de location d’équipements 
devient LouPlex. Le prêt d’outils y est ajouté. 
Équipements Robert demeure également un 
concessionnaire de machineries neuves, en plus 
de vendre des équipements usagés. 

En 2019, elle ouvre une succursale LouPlex 
à Chambly. Celle-ci a fermé ses portes à Noël 
2021, notamment en raison de sa trop grande 
proximité avec Saint-Jean-sur-Richelieu. 
Aujourd’hui, Équipements Robert et LouPlex 
sont dirigés par la troisième génération, soit 
Guillaume et Mélissa Robert, respectivement 
président et vice-présidente.

Équipements Robert et LouPlex sont dirigés par la troisième génération, soit Mélissa et Guillaume Robert. (Photo: Le Canada Français-Jessyca Viens-Gaboriau)

Le nouveau centre de location d’outils aura une superficie d’environ 6000 pieds carrés.  (Photo: Gracieuseté)

LouPlex Saint-Jean investit 3,5 M$ à Granby

•  3 repas par jour sont 
préparés avec soin et 
servis à votre table

•  Soins 24 heures / 24

lesresidencesdistinction.com

Complexe pour retraités 
autonomes et  

semi-autonomes.

Pour le respect des 
personnes âgées

MILIEU CONVIVIAL,  
STIMULANT ET SÉCURITAIRE

610, rue Lebrun, Granby 175, du Parc, Granby

Parce que votre bien-être est notre priorité!
CHAMBRES - STUDIOS - 3 ½

438 407-0957
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ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

MUNICIPAL. Le  centre-ville de  Granby 

pourrait accueillir à plus ou moins long terme 

de nouveaux locataires. En effet, la  Ville se 

prépare à faire l’achat d’un terrain niché au 

 25-29, rue  Centre au coût de 500 000 $ afin 

de donner un coup de main à la  Coopérative 

de solidarité  Holocie. Cette dernière projette 

depuis un an de construire un immeuble 

dédié aux logements abordables.

Après avoir lorgné une première fois la 
rue  Centre, les promoteurs de la  Coopérative 
s’étaient ensuite rabattus sur un terrain sis 
derrière de l’église  Saint-Georges pour ériger 

leur bâtiment composé de 31  unités abor-
dables (28  logements de type 5 1/2  et trois 
appartements de type 3 1/2). Or, ces derniers 
auraient finalement décidé de jeter les bases 
de leur projet sur la rue  Centre. Pour faciliter les 
démarches de l’organisation dans sa recherche 
de financement, le conseil municipal a auto-
risé, lundi soir, l’acquisition de l’immeuble qui 
abrite présentement la buanderie  Lav-O-Matic. 
Par ailleurs, les élus ont profité de leur retour 
à l’hôtel de ville pour revoir la règlementation 
municipale afin d’autoriser la construction de 
bâtiments à six étages à cet endroit.

«  On vient d’acquérir le terrain pour ne pas 
perdre l’emplacement le temps que le finan-
cement se fasse », a déclaré la mairesse  Julie 

 Bourdon lors de sa rencontre avec la presse au 
terme de la séance du conseil. Rappelons que 
la  Ville s’était déjà engagée à une hauteur de 
1,3 M$ dans ce projet de logements abordables 
(crédit de taxes, soutien financier).

Bien que sa demande au  Programme 
d’habitation abordable  Québec (PHAQ) n’ait 
pas été retenue, la  Coopérative poursuit tou-
jours ses recherches auprès d’autres sources 
de financement, dont la  Société canadienne 
d’hypothèque et du logement (SCHL), a 

indiqué la mairesse. Peu importe l’issue des 
discussions entre la coop et les bailleurs de 
fonds, la  Ville ne sera perdante puisqu’elle 
pourrait refiler le terrain à l’Office d’habitation 
de la  Haute-Yamaska-Rouville (OHHYR), a laissé 
entendre l’élue.

«  On est très positif face aux démarches de 
la  Coopérative  Holocie. Mais pour les citoyens, 
ça reste une propriété (le terrain de la rue 
 Centre) de la  Ville. On n’a pas donné 500 000 $ 
à un organisme sans savoir, si ça lève ou pas. »

Pour faciliter les démarches de la Coopérative de solidarité Holocie dans sa recherche de 
financement, le conseil munipal a autorisé, lundi soir, l’acquisition de l’immeuble qui abrite 
présentement la buanderie Lav-O-Matic. À cet endroit, la coopérative prévoit ériger un 
nouvelle édifice résidentiel où l’on y retrouvera 31 logements abordables. GranbyExpress-Éric Patenaude

Un premier pas vers de nouveaux  
logements abordables au centre-ville

Granby
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recycler 
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Nous reconnaissons  
l’appui financier du  
gouvernement du Canada.

Bureau Cowansville

450 263-5288

PARTENAIRES locaux  
de vos INNOVATIONS  

et propulseurs de  
vos AMBITIONS !

Suivez-nous
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Bureau Granby

450 777-4515
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PASTILLES                             

PAPILLES                        
F O N T  L A  F Ê T E  !  
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ABDENNOUR EDJEKOUANE  

aedjekouane@granbyexpress.com

POLITIQUE. Le Parti libéral du Québec 

(PLQ) a officialisé, la semaine dernière, la 

candidature de Penny Lamarre dans la cir-

conscription de Granby. L’ancienne candidate 

aux élections municipales fera cette fois face 

à Francois Bonnardel au cours du prochain 

scrutin provincial du 3 octobre prochain.

« C’est une citoyenne du district numéro 2 
qui a soulevé ma candidature au Parti libéral. 
Ça s’est rendu jusqu’à madame (Dominique) 
Anglade et j’ai eu l’opportunité de rencontrer 
l’équipe. C’est là que j’ai pris ma décision de 
m’investir parce que je suis en accord avec le 
programme libéral », a confié Penny Lamarre.

 
Celle qui a perdu ses élections municipales 

en novembre dernier à Granby semble avoir 
tourné la page, mais n’oublie pas ses priorités. 
« J’ai beaucoup de citoyens qui m’ont appelé 
et même des membres du conseil actuel qui 
m’ont dit : “lâches pas, nous avons besoin de 
gens résilients, motivés et de cœur comme 
toi”  », a raconté la candidate. «  Les dossiers 
environnementaux me tiennent à cœur, et 
vu que l’engagement premier du Parti libéral 
est le projet ÉCO, c’est ce qui m’a motivé à me 
présenter (…). Je ne veux pas me comparer à 
monsieur Bonnardel, mais je suis un vent de 
changement. »

 
La santé est également une priorité pour 

madame Lamarre. Ayant eu un diagnostic de leu-
cémie il y a quelques années, la représentante du 
PLQ à Granby a avoué être aux premières loges 
pour constater de la réalité du milieu. « En deux 
mois, j’ai perdu ma médecin de famille qui a 
pris sa retraite, ainsi que mon oncologue qui a 
déménagé en Floride, parce que son mari méde-
cin américain n’est pas capable de s’adapter au 
réseau de la santé québécois », a-t-elle déclaré.

 
Parmi ses autres engagements, il y a éga-

lement l’accès aux logements. « J’ai des amis, 
dont le logement a augmenté de 400 $ au mois 
de mars dernier. Beaucoup de gens ont de la 
difficulté à se loger (…). C’est super impor-
tant qu’on développe des programmes de 
coopératives d’habitation et des programmes 

de logements sociaux  », a souligné Penny 
Lamarre.  

ABSENCE DE GROSSES POINTURES

La cheffe Dominique Anglade n’était pas 
sur place pour l’investiture de sa représentante 
dans la circonscription de Granby. Cependant, 
d’autres candidats estriens ont fait le trajet 
jusqu’à Granby, soit Claude Charron (Saint-
François), Vicki-May Hamm (Orford), François 
Vaes (Sherbrooke) et Claude Vadeboncoeur 
(Brome-Missisquoi). Pour fouetter les troupes, 

le PLQ avait par ailleurs délégué le vétéran 
député de LaFontaine, Marc Tanguay. 

 
D’ailleurs, c’est ce dernier qui a monopo-

lisé la parole dans un discours d’une ving-
taine de minutes. «  On est la famille libé-
rale, la famille qui ne fait pas de citoyens 
de seconde zone. C’est une famille qui est 
confiante, qui est ouverte sur le monde et 
qui a comme moteur politique le dévelop-
pement économique », a déclaré M. Tanguay 
d’entrée de jeu.

Crise de logement, pénurie de main-d’œuvre, 
service de garde, inflation, etc. Pour Marc Tanguay, 
François Legault a tardé avant de se pencher sur 
les vrais enjeux. « Pour M. Legault, tout va bien, il 
n’est même plus capable de passer dans les cadres 
de portes. Pour lui c’est fait, il est prêt pour le deu-
xième mandat. Comme si les Québécois n’avaient 
pas quelque chose à dire sur les quatre dernières 
années (…). On a vu des gens qui ont abandonné, 
des gens qui ont crié à l’aide, mais que le gouver-
nement n’a pas aidés. La réponse du gouverne-
ment durant la pandémie a été inadéquate. »

Penny Lamarre GranbyExpress-Abdennour Edjekouane

Penny Lamarre représentera le PLQ à Granby 
aux prochaines élections provinciales
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granby.ca/centre-ville

ATTENTION
DÉTOUR!

PLANIFIEZ
VOS DÉPLACEMENTS!

L’intersection des rues 

Principale, Saint-Jacques 

et Dufferin sera fermée 

à la circulation pour 

une durée minimale 

de quatre semaines.

DÈS LE
29 AOÛT

 D
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F
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PRINCIPALE

SAINT-JACQUES
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ABDENNOUR  EDJEKOUANE 
aedjekouane@granbyexpress.com

ÉVÈNEMENT. Les 24 et 25 septembre prochain, 
la population est invitée à gravir une des mon-
tagnes de la région pour amasser des fonds 
pour la santé mentale, dans le cadre de la pre-
mière édition de «  Mon  Sommet pour toi ».

Cette activité a pour but de récolter des 
fonds pour quatre organismes communautaires 
de la région qui viennent en aide aux personnes 
atteintes d’un trouble de santé mentale ou aux 
membres de l’entourage d’une personne ayant 
une problématique diagnostiquée ou non.

Les organismes bénéficiaires seront  Oasis 
santé mentale  Granby et région, le  Centre de pré-
vention du suicide de la  Haute-Yamaska, l’Autre 
 Versant, alternative en santé mentale ainsi que 
l’association d’entraide en santé mentale, L’Éveil 
de  Brome-Missisquoi. Un objectif de 75 000 $ est 
fixé pour cette première édition. Les participants 
sont invités à récolter 1 $ par mètre gravi, les 
organismes recevront 100 % de l’argent amassé.

«  Je voulais trouver une façon d’aider les 
organismes de santé mentale depuis quelques 
années, et avec la pandémie, j’ai senti un besoin 
urgent d’aller de l’avant. L’idée de  Mon sommet 
pour toi m’est venue suite à une randonnée qui 
avait été difficile pour moi. Mais, grâce à l’entraide 
et aux encouragements, une fois rendue au som-
met, j’étais tellement fière et sereine que quand 
je suis rentrée à la maison, je me suis dit ‘‘voilà, 
j’ai trouvé mon activité et mon nom’’ », a déclaré 
 Nancy  Daigle, cofondatrice de l’évènement avec 
 Michel  Nadeau. «  Des gens vivant avec une pro-
blématique en santé mentale vivent cela tous les 
jours. Ils doivent gravir leur sommet, parfois de 
peine et de misère, mais s’ils sont bien accompa-
gnés, ils peuvent réussir et trouver espoir dans de 
meilleurs jours. »

«  Il y’a un grand besoin au niveau des res-
sources d’aide communautaire. La pandémie a 
amené beaucoup de demandes et une pénu-
rie de  main-d’œuvre. De ce fait, chaque dollar 
compte et c’est essentiel. Nous sommes choyés 
d’avoir des personnes qui ont notre cause à 
cœur et pour nous ça fait une réelle différence. 
Vous contribuez directement à aider à maintenir 
l’équilibre des familles de notre communauté », 
a déclaré  Karinka  Tremblay, directrice générale 
d’Oasis  Santé  Mentale.

DÉFIS ET PARTICIPATION

Trois défis composent l’activité  Mon sommet 

pour toi. Le premier est  Jeunesse-entreprise, un 
jumelage entre des employés d’entreprises et 
des jeunes de moins de 18 ans afin de gravir un 
mont. Le défi  Sommet pour tous qui encourage 
les participants à gravir une montagne avec son 
équipe, sa famille ou ses amis, et finalement 
pour les plus sportifs, le défi 3  sentiers, qui 
consiste à monter les monts  Bernard et  Horizon 
à  Bromont et le  Montagnard à  Shefford en deux 
jours.

«  Pour l’instant, nous avons une moyenne 
de 69 $ par don et par personne, ce qui est 
déjà  au-delà de nos attentes. On ne le répètera 
jamais assez, nous avons réussi à organiser une 

activité gratuite pour cette levée de fond, il n’y a 
que la plateforme en ligne qui coûte de l’argent, 
à hauteur de 4 % du montant. Sur un montant 
de 100 $, c’est 96 $ qu’on remettra », a souligné 
 Michel  Nadeau.

Pour cette première édition, les organisateurs 
ont confié le rôle d’ambassadeurs de l’évènement 
à  Charles  Fortin et  Isabelle  Guay, respectivement 
président fondateur et directrice générale d’Elec-
trotech, une entreprise basée à  Granby.

Les personnes intéressées sont invitées 
à se rendre sur le site internet www.monsom 

metpourtoi.ca/ ou sur www.yoyomolo.com/ mon- 

sommet- pour-toi pour s’inscrire et participer.

Une randonnée en montagne pour la santé mentale

La cofondatrice de l’évènement, Nancy Daigle, était bien émue au moment de clore la conférence de presse et de remercier les 

participants. Photo : GranbyExpress-Abdennour Edjekouane
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Cours et inscriptions

SUPPLÉMENT
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Aussi offertes à la SOFIE cet 
automne :  formations en 
gestion, informatique et 
santé et sécurité. 
Consultez notre calendrier!

www.sofie.qc.caEn ligne | En salle | En entreprise

Tu es sans emploi et motivé à travailler? 
Cette formation est pour toi! Notre programme est sans frais 
pour les participants admissibles et jouit d’un bon taux de 
placement. Fais les premiers pas vers l’emploi aujourd’hui!

FORMATION de jour, à Granby (8 semaines)
STAGE en entreprise (4 semaines)

Sous réserve d’une évaluation, une aide financière pourrait être allouée aux candidats participant à cette formation. 

450 770-8088, poste 222 (INFORMATION ET INSCRIPTION)

Lecture de plans et de mesures

Calculs industriels

Conduite de chariot élévateur

Informatique de base

Utilisation d’équipements 
d’ébénisterie

Pratique en production industrielle

SIMDUT

VOLET INDUSTRIEL

PASSEPORT 
COMPÉTENCES

Nouvelles admissions à toutes les 2 semaines
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Du 7 novembre 2022 au 5 mai 2023

Suite des logiciels Microsoft Office
(débutant, intermédiaire et notions avancées)

Windows, Internet et réseaux sociaux

Français écrit et anglais au travail

Comptabilité et tenue de livres

Communication, gestion du temps, 
service à la clientèle, etc.

ACTUALISATION 
EN BUREAUTIQUE

PROGRAMME DE FORMATION

Besoin de mettre à jour vos compétences 
avant d’intégrer le marché du travail? 
Notre programme d’actualisation en bureautique, sans frais 
pour les participants admissibles, est fait sur mesure pour vous!

450 770-8088, poste 223 (INFORMATION ET INSCRIPTION)

FORMATION de jour, à Granby (700 heures)
STAGE en entreprise (140 heures)

Aussi offertes à la SOFIE cet 
automne :  formations en 
gestion, informatique et 
santé et sécurité. 
Consultez notre calendrier!

www.sofie.qc.caEn ligne | En salle | En entreprise

Sous réserve d’une évaluation, une aide financière pourrait être allouée aux candidats participant à cette formation. 

>
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Grande ouverture VIP 
Osplash & Icomptoir

Granby, le 27 août 2022 à 11h00

Thé énergisant, Thé énergisant, 
smoothie fruité smoothie fruité 

et Shake protéiné.et Shake protéiné.

IComptoir 
Vêtements et 

chaussures sport 
et beaucoup plus 

encore.

admin@osplash.icomptoir.com
669, rue Dufferin, Granby

1 855 567-4893 
info@icomptoir.com 

Service de vente et d’achat Service de vente et d’achat 
en ligne et en magasinen ligne et en magasin

Splash tes papilles!Splash tes papilles!

>
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Cours et inscriptions

SUPPLÉMENT
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Il ne manque que vous !

Super rabais ! 

20 %
 à 50 % 

sur fin d'inventaire sur 
chaussures pour enfants

Boutique  
spécialisée en  

maillots pour ballet  
et gymnastique

On est prêt !

303, rue Boivin, Granby | 450-776-1575

>
3
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Nos conteneurs sont parfaits pour la 

construction, la rénovation,  

l’après-sinistre ou le grand ménage.

DEMANDEZ UNE SOUMISSION 450 775-7289

Nous vous répondons : par texto; par 

LOCATION DE CONTENEURS

10 verges ou 20 verges

ÉTÉ 2022

ME CR I
aux enfants, 

aux parents ainsi 
qu'à la belle et grande 

équipe du Club Vacances 
Jeunesse pour 

cet été mémorable ! 

Nous vous souhaitons une excellente rentrée !

>
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Profitez des services offerts par les 
étudiantes et étudiants en Soins 
infirmiers (14 ans et plus) 

AVEC PRESCRIPTION
• Prélèvements sanguins

•  Retraits d’agrafes et de sutures

• Pansements

• Injections

SANS PRESCRIPTION
• Lavage d’oreilles 

•  Suivi et dépistage : hypertension, 
diabète et plus

•  Saines habitudes alimentaires

•  Santé sexuelle

•  Vaccination antigrippale selon 
le programme de gratuité

CLINIQUE 
santé DU CÉGEP 

DE GRANBY

Horaire en semaine, SUR 
RENDEZ-VOUS SEULEMENT

C’est gratuit!

Pour prendre rendez-vous :
450 372-6614, poste 2222

>
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Granby embauche

SUPPLÉMENT
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Veuillez envoyer votre curriculum vitae  
à l’attention de Jean-Pierre Demuy :  

jpdemuy@granbytoyota.ca
ou 450 378-8404

VIENS NOUS RENCONTRER,  VIENS NOUS RENCONTRER,  
on est à la recherche  on est à la recherche  

de nouveaux talents chezde nouveaux talents chez

Le domaine de l’automobile t’intéresse  
depuis ta tendre enfance…
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Une offre d’emploi bien rédigée est essentielle pour attirer les 

meilleurs candidats… mais encore vous faut-il atteindre votre 

cible! Ainsi, vous devez veil ler à ce que celle-ci soit largement 

diffusée, et ce, aux endroits qui vous permettront de maxi-

miser votre budget selon le type de talents recherchés. Voici 

quelques-uns des nombreux moyens à vo tre disposition :

 

• Publications (votre journal local, notamment, constitue une belle 

vitrine pour dénicher de la main-d’œuvre de proximité);

• Réseaux de connaissances (vous ou vos employés pourriez 

connaître la personne idéale);

• Québec emploi (vous profiterez d’un jumelage intelligent avec 

des chercheurs d’emploi);

• Salons et foires de l’emploi (vous aurez un contact direct avec 

divers candidats potentiels);

•  Services de placement des établissements scolaires (donnez leur 

chance à des étudiants ou à de nouveaux diplômés);

• Agences de placement ou chasseurs de têtes (vous accéderez 

à une banque de candidats présélectionnés en fonction de vos 

attentes);

•  Sites de recherche d’emploi (ils offrent beaucoup de visibilité et 

permettent de recevoir des candidatures rapidement et en tout 

temps);

•  Site Web de votre entreprise (pensez à créer une section carrière);

•  Associations ou ordres professionnels (pour recruter des talents 

spécialisés);

•  Réseaux sociaux (l’information circulera parmi de vastes réseaux 

de connaissances).

 

Enfin, n’oubliez pas d’afficher les postes vacants à l’interne aussi!

Où diffuser vos offres d’emploi pour obtenir 
un maximum de candidatures?

Granby embauche

SUPPLÉMENT
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Vous êtes un chercheur d’emploi  

de 50 ans et plus?
J’ai eu des difficultés avec 
mon ancien employeur.  
Comment expliquer ça  
en entrevue?

Accompagnement de groupe
SERVICES GRATUITS
Possibilité d’allocation  
de participation

Faites comme les centaines 
de personnes qui ont 
trouvé des réponses  
grâce au SEMO.

Est-ce que j’ai besoin de 
formation pour réintégrer le 
marché du travail (Word, Excel, 
informatique, restauration, 
anglais, RCR, MAPAQ, etc.)?

À mon âge, est-ce qu’on 
me veut encore dans 
les entreprises?

Inscrivez-vous rapidement,  
places limitées

COWANSVILLE ET RÉGION : COWANSVILLE ET RÉGION : 
450 263-0122

GRANBY ET RÉGION : GRANBY ET RÉGION : 
450 777-3771 poste 209

45, rue de Gatineau, Granby

www.3robert.com
1-855-3ROBERT  •  claudie@3robert.com

MENUISIER COMPAGNON

POSTES DISPONIBLES

 MANOEUVRE / JOURNALIER 
(possibilités de temps partiel)

- Bel esprit d’équipe;
- Travail garanti à l’année;
-  Possibilité d’arrangement salarial selon expérience.

>
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Vous avez récemment obtenu votre 
diplôme et êtes à la recherche d’un  
premier emploi dans votre domaine?  
Si vous constatez que la majorité des offres 
exigent quelques années d’expérience, il se 
peut que vous vous sentiez découragé.  
Voici donc quelques conseils pour que votre 
candidature soit remarquée!

 

INFORMEZ VOS CONTACTS
Faites le tour de vos connaissances (parents, 

amis, anciens camarades de classe, etc.) en men-

tionnant votre recherche d’emploi. Nommez 

notamment les entreprises qui vous intéressent :  

peut-être que quelqu’un connaît un employé 

qui travaille dans l’une d’elles et pourra vous 

mettre en relation! Vous pourrez alors lui poser 

des questions sur les enjeux et les projets de 

son entreprise et ajuster votre candidature en 

conséquence, ce qui augmentera vos chances 

d’être sélectionné. Psitt! Participer à des acti-

vités de réseautage et annoncer votre quête 

d’emploi sur les réseaux sociaux sont des musts 

en 2022!

 

FAITES PREUVE D’HUMILITÉ
Soyez réaliste : n’envoyez pas votre 

CV pour le poste de vos rêves — avec de 

hautes responsabilités et un salaire « miro-

bolant » —, car vous perdrez votre temps! 

En tant que nouveau diplômé, considérez 

votre premier emploi comme une possibi-

lité de gagner de l’expérience et de faire 

vos preuves. Si vous travaillez bien et avec 

assiduité, vous parviendrez certainement à 

gravir les échelons!

SOIGNEZ VOS DOCUMENTS
Comme vous serez probablement nom-

breux à soumettre votre candidature pour un 

même poste, bonifiez votre CV et votre lettre 

de présentation en intégrant les mots-clés 

pertinents et les verbes d’action qui capteront 

l’attention du recruteur. Au besoin, recourez 

aux services d’un spécialiste en rédaction de 

curriculum vitæ; il s’agit d’un investissement 

gagnant pour lancer votre carrière!

Comment décrocher son premier emploi 
lorsqu’on est fraîchement diplômé?

Granby embauche

SUPPLÉMENT

>
3
7
5
7
5
2

chés

Beaulieu Canada est en pleine période de recrutement!
oduction et de caristes 

, de nuit et de fin de semaine! 

obation Manufacture  
ta carrière 

Opérateurs de 
production recherchés

beaulieucanada.com

Beaulieu Canada : plus qu’une manufacture  
de tapis, une fabrique d’opportunités au coeur 
d’une organisation mondiale.

Postule dès maintenant

Beaulieu Canada est en pleine période de recrutement!
Plusieurs postes d’opérateurs de production et de caristes 
sont à combler de soir, de nuit et de fin de semaine! 

20,32 $ à 21,48 $ + prime d’équipe après probation 

Aucune expérience requise :
la formation complète est offerte sur place!
Avantages sociaux, REER, vacances, 
équipement fourni : tout y est!

450-546-5049
rhusine@beaulieucanada.ca
445 Rue de Roxton, Acton Vale, QC J0H 1A0

ostule dès maintenant



1
4

 -
  L

e
 2

4
 a

o
û

t 
2

0
2

2
 -

 w
w

w
.g

ra
n

b
ye

xp
re

ss
.c

o
m

Vous aimez travailler avec les personnes 
âgées? Vous pourriez envisager de prati­
quer l’une des professions suivantes dans 
une résidence pour aînés!

 

1. TRAVAILLEUR SOCIAL
En tant que travailleur social, vous aiderez les 

résidents à faire face à leurs défis non médicaux. 

Par exemple, vous pourriez faciliter la communi-

cation entre eux et leur famille ainsi qu’avec les 

autres travailleurs de la santé pour vous assurer 

qu’ils reçoivent les soins dont ils ont besoin.

2. DIÉTÉTISTE-NUTRITIONNISTE
De nombreux aînés ont des besoins alimen-

taires particuliers en raison de maladies chro-

niques comme le diabète, l’hypertension et 

l’ostéoporose. Les diététistes qui se spécialisent 

en nutrition gériatrique aident les résidents 

à optimiser leur régime alimentaire afin qu’ils 

vivent en santé le plus longtemps possible.

3. PHYSIOTHÉRAPEUTE
En vieillissant, les muscles et les articula-

tions perdent de leur vigueur. Par conséquent, 

de nombreuses personnes âgées ont besoin de 

l’aide d’un physiothérapeute pour renforcer leur 

corps et améliorer leur mobilité.

 

Ces trois métiers ne font qu’effleurer toutes 

les possibilités d’emploi dans les résidences 

pour aînés. Par exemple, les cuisiniers, les 

secrétaires, les chauffeurs, les préposés aux 

bénéficiaires et les infirmières jouent égale-

ment un rôle de premier plan dans ces milieux 

de vie.

 

Si vous êtes à la recherche d’une carrière 

valorisante, jetez un œil aux offres d’emploi 

dans les résidences pour aînés de votre région!

3 professions demandées dans les résidences pour aînés

Vous souhaitez changer de carrière ou 
avez aperçu une offre d’emploi qui vous 
fait envie et désirez postuler? Avant de 
faire parvenir votre curriculum vitæ à la 
personne responsable, pensez à le passer 
en revue afin de vous assurer que les cinq 
erreurs suivantes n’y figurent pas!

 

1.  Il n’est pas à jour : si vous n’avez pas touché 

à votre CV depuis longtemps, il est impor-

tant de le relire et de vérifier qu’aucune 

expérience de travail pertinente ne manque. 

Pensez également à l’adapter au poste 

convoité — une abondance d’informations 

superflues pourrait masquer vos atouts!

 

2.   Il manque de précision : si vous avez travail-

lé pour une entreprise de 2021 à 2022, cela 

peut aussi bien être pour une durée de deux 

mois que de deux ans. Ajoutez les mois pour 

chaque emploi afin d’éviter les malentendus.

 

3.   Il mentionne des connaissances incomplè­
tes : il vaut mieux ne pas préciser que vous 

avez travaillé avec certaines technologies 

dans le cadre de vos études ou d’un emploi 

précédent, par exemple, si vous n’êtes pas 

véritablement en mesure de les utiliser.

 

4.  Il ment sur vos compétences : n’es-

sayez pas de vous faire mieux paraître et 

d’enjoliver votre curriculum vitæ en y ajou-

tant de fausses informations. Tout men-

songe découvert mènera à un refus de 

votre employeur potentiel et nuira à votre 

réputation.

 

5.  Il ne contient pas vos informations de 
contact : en plus de votre adresse courriel, 

votre CV doit inclure votre adresse postale et 

votre numéro de téléphone. Les recruteurs 

pour ront ainsi facilement vous contacter, 

mais aussi se faire une idée de la distance 

entre votre habitation et le lieu de travail.

 

Besoin d’un coup de main? Recourez aux 

services d’aide à la rédaction et à la modification 

de CV offerts dans votre région!

CV : 5 erreurs impardonnables

Granby embauche

SUPPLÉMENT

VOUS ÊTES À LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI?

granbyexpress.com/emplois

TES AVANTAGES  
À JOINDRE NOTRE ÉQUIPE :

• Salaire de base, commissions 9%;
• Bonification mensuelle à la performance;
• Conciliation travail-vie personnelle; 
• 5 journées maladies et familiales payées;
• Télétravail en mode hybride;
• Horaires flexibles;
• Assurances collectives modulaires payées  

à 50% par l’employeur
• Activités d’équipe (party de Noël,  

5 à 7 thématique, bowling, etc.);
• Formation continue;
• Équipement fourni.

• Offrir une information de qualité  
aux CENTAINES DE MILLIERS  

DE LECTEURS.

• 150 EMPLOYÉS dévoués et 
heureux de participer à l’évolution 
de la presse écrite au Québec;

ICIMÉDIAS C’EST :

• 22 JOURNAUX répartis dans sept 
grandes régions du Québec et de 
l’Ontario

Icimédias t’offre  
une place à ta mesure !

Tu as de l’entregent et tu débordes de 
créativité ? Postule dès maintenant en 
photographiant le code QR.

Offre d’emploi

CONSEILLERS 

AUX VENTES

>
3
7
4
8
0
2

>
3
7
5
8
5
8

MARIE-PIER 
BOURDON
Courtier immobilier résidentiel et commercial

204.12584
5
0

mariepierbourdon.com 566, rue Delorme, GranbyÀ VENDRE

>
3
7
6
0
7
0On t’attend!

Visite notre site pour plus d’informations

immeublesgeorgeslandry.com

PLUSIEURS OFFRES 

D’EMPLOI
Poste de surveillance de nuit;

Poste de préposé(e) de nuit.

Immeubles Georges Landry Inc.
Nous sommes présentement à la recherche de 

personnel pour nos immeubles.

Si tu es intéressé(e), postule dès maintenant!Si tu es intéressé(e), postule dès maintenant!
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Le syndrome d’épuisement professionnel, communément appelé burn-

out, est généralement associé à une surcharge de travail et à un niveau 

de stress élevé sur une longue période. Or, un phénomène est de plus en 

plus constaté dans le monde du travail : le syndrome d’épuisement pro-

fessionnel par l’ennui, ou bore-out. Voici ce qu’il faut savoir à ce sujet.

 

CAUSES

Vous pourriez tôt ou tard développer ce syndrome si certaines de ces condi-

tions s’appliquent à vous :

 

•  Les tâches que l’on vous confie sont répétitives et ennuyeuses;

•  Aucune évolution n’est envisageable au sein de l’organisation;

•  Vous êtes surqualifié pour le poste que vous occupez;

•  Votre employeur ne vous donne pas de signes d’appréciation;

•  Votre charge de travail est insuffisante (vous vous « tournez les pouces » 

souvent).

 

SOLUTIONS

Avant de vous retrouver complètement à plat, tentez de parler à votre ges-

tionnaire. Le cas échéant, vos tâches et responsabilités pourraient être modi-

fiées afin que votre satisfaction augmente, évitant ainsi un arrêt de travail ou 

une démission. 

 

Votre employeur n’a rien à vous proposer pour améliorer la situation? 

Songez à une réorientation de carrière ou à un retour aux études, par exemple, 

afin de trouver un emploi stimulant, valorisant et à la hauteur de votre talent!

 

Perte d’estime de soi, fatigue extrême, dépression… le bore-out provoque 

des souffrances réelles et, dans les cas sévères, nécessite l’intervention d’un 

professionnel de la santé (médecin, psychologue, etc.).

Phénomène : le syndrome d’épuisement 
professionnel par l’ennui

Granby embauche

SUPPLÉMENT
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Chargé de projet-construction

Groupe Axor est à la recherche d’une/une Chargé(e) de projet de construction pour le compte de son 
client, la Commission scolaire Val-des-cerfs. Le/la titulaire sera en poste chez notre client et sera 
responsable de tous les travaux de rénovation et d'entretien d'écoles pour le compte du client.

Fonctions du responsable de la gestion des projets :

 •  Lire et interpréter les dessins, les plans, les documents complémentaires et les devis;
 • Identifier les particularités ou les difficultés liés à un projet;
 •  Évaluer le coût des travaux incluant les coûts de main-d’œuvre, les quantités et les prix unitaires 

(estimation);
 • Planifier, organiser et démarrer les projets de construction;
 • Gérer les ressources du projet (professionnels, entrepreneurs);
 • Déterminer les besoins du chantier et effectuer le suivi du chantier;
 • Gérer les besoins d’approvisionnement du projet;
 • Appliquer les procédures relatives à l’exécution des travaux;
 •  Gérer les cas particuliers lors de l’exécution des travaux, y compris la sécurité des travailleurs et du 

public;
 •  Gérer les contrats des entrepreneurs, y compris les décomptes et demandes de changement;
 • Assurer le suivi des réponses des professionnels;
 • Procéder à l’acceptation provisoire et finale des travaux;
 • Évaluer le projet.

Formations et expériences :

 •  DEC en architecture, génie civil ou domaine connexe, et plus de 5 ans d’expérience en gestion de  
projets de construction; 

 • La certification PMP est un atout;
 • Carte ASP construction;
 •  Expérience dans le secteur des bâtiments institutionnels (écoles, universités, hôpitaux, villes, autres 

bâtiments publics) un atout;
 • Être un joueur d'équipe;
 • Excellentes habiletés de communication;
 • Efficacité;
 • Grande autonomie;
 • Bonne connaissance des logiciels de la suite Windows.

Si le défi vous intéresse, faire parvenir votre curriculum vitae à :  

vdubois@axor.com

Groupe Axor Inc. Granby, Québec, Canada

Faites parvenir votre CV à RH.Granby@continental.com
127, rand Parent, St-Alphonse-de-Granby (Québec) J0E 2AO
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Vous travaillerez seulement  

14 jours par mois!

***POSTES PERMANENTS – TEMPS PLEIN***

Quart de 12h (19h à 7h)

Salaire de 28$ à l’embauche et de 30$ après 6 mois

Assurances collectives

Fonds de pension

Boni moyen de 5000$ par année

Achat de pneus à rabais

Et plus encore

Si vous souhaitez vous impliquer,  

vous en aurez la possibilité!

Opérateur de production

NOUVEAU  

SALAIRE  

À L’EMBAUCHE

>
3
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ABDENNOUR EDJEKOUANE  

aedjekouane@granbyexpress.com 

CULTURE.   Parmi les 24 demi-finalistes, 

cinq ont réussi à se démarquer et ont décro-

ché leur place pour la finale qui aura lieu le 24 

aout prochain au Palace de Granby à 19h30. 

La représentante granbyenne Oli Féra fait 

partie des artistes sélectionnés.

C’est vendredi dernier au terme de la qua-
trième demi-finale que les artistes finalistes ont 
été dévoilés. La Charpie, Maude Sonier, Oli Féra, 
Miro Chino et Zéphyr Bielinski ont tous reçu un 
ticket pour la finale en plus d’une bourse de 
1000 $ pour souligner leur succès.

 
D’autres distinctions ont été remises au 

cours de la soirée. Tout d’abord, notons que les 
24 demi-finalistes repartent avec le Prix Centre 
de formation professionnelle Maurice-Barbeau 
qui leur permet de bénéficier du programme de 
formation Industrie du spectacle.

La Charpie, qui était montée sur scène lors 
de la première soirée, a charmé le public et l’a 
convaincu de voter pour elle dans le cadre du 
Prix du public Yves Gagnon, qui s’accompagne 
également d’un chèque de 1000 $. Cette der-
nière a aussi remporté le Prix LOJIQ qui lui don-
nera la chance de participer aux Rencontres de 
la chanson francophone D’Astaffort parrainées 
par Francis Cabrel.

Guillaume Laroche a remporté le Prix de la 
chanson populaire Tim Hortons, accompagné 
d’un montant de 1000 $ pour sa composition 
Vélo volant. L’artiste originaire de Rouyn-
Noranda est également reparti avec le Prix 
Socan — Coup de cœur de la cohorte, une 
récompense octroyée à l’aide d’un vote parmi 
la cohorte de demi-finalistes. Ce prix vient éga-
lement avec un montant de 1000 $. 

 
L’artiste Zéphyr Bielinski, qui s’est qua-

lifié pour la finale, a également reçu deux 

distinctions au courant de la soirée. La pre-
mière est le Prix École nationale de la chan-
son grâce auquel il pourra bénéficier d’une 
formation personnalisée de 12 heures. Les 
Productions Flèches ont également remis au 
jeune Montréalais une prestation rémunérée 
lors de la 3e édition de la tournée escale en 
2023.

 
La chanteuse native de Miramichi, au 

Nouveau-Brunswick, Maude Sonier, a reçu 
pour sa part le Prix SPACQ pour sa chanson Les 

saisons. Ce prix récompense la qualité du texte 
et de sa relation avec la musique. Ce prix s’ac-
compagne également d’une bourse de 1000 $ 
ainsi qu’une adhésion d’un an comme membre 
sociétaire de la SPACQ.

 
Finalement, Tristan Guay a remporté le 

Prix Disques Passeport — Taxi Promo. Ce prix 
consiste en un contrat de distribution, une cam-
pagne de promotion numérique, de relations 
de presse et de mentorat sur la commercialisa-
tion d’un projet.

Les cinq finalistes sont connus 

Zéphyr Bielinski, Oli Féra, Miro Chino, La Charpie, Maude Sonier sont les cinq finalistes de la 54e édition du FICG. Gracieuseté-Éléonore Delvaux-Beaudoin

Festival international de la chanson de Granby

Culture

BOURSES DE CHEMINEMENT 

VERS L’EXCELLENCE EN SPORT

APPEL 
DE CANDIDATURES

Athlète : 25 ans et moins

Parathlète : 30 ans et moins

Date limite : 18 septembre 2022

Pour soumettre votre candidature ou pour consulter
les détails : granby.ca/bourses-sport

BOURSES DE CHEMINEMENT 

VERS L’EXCELLENCE EN SPORT

APPEL 
DE CANDIDATURES
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ÉRIC PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

FOOTBALL. L’ex-porte-couleurs des Élites 
du Collège Mont-Sacré-Coeur et des Lauréats 
du Cégep de Saint-Hyacinthe, Ilyas Benaddi, 
goûte depuis peu au football universitaire. 
Le jeune botteur de 20 ans originaire de 
Granby vit présentement son premier camp 
d’entraînement avec les Carabins de l’Uni-
versité de Montréal.

«Pour l’instant, mon camp d’entraînement 

va super bien et je suis très excité en vue de la 

prochaine saison», a déclaré d’emblée la nou-

velle acquisition des Carabins. Et on le com-

prend. Absent du dernier camp printanier, Ilyas 

Bennadi a finalement pu faire ses premiers pas 

sur le terrain de la formation montréalaise.

«J’ai rencontré l’équipe seulement en août, 

mais la transition s’est bien faite. Les gars (vété-

rans et recrues) sont vraiment gentils et ils 

intègrent tout le monde. Côté football, ça se 

passe bien et j’y vais une pratique à la fois», a 

exprimé celui qui amorcera sous peu ses études 

en administration des affaires aux HEC. 

Initié au football sur le tard (à sa quatrième 

année au secondaire), Ilyas Benaddi s’amène 

donc avec les Carabins avec l’espoir de faire 

sa marque, et ce, en dépit de la présence du 

vétéran botteur, Philippe Boyer. «J’ai choisi les 

Carabins, car c’est une organisation reconnue. Et 

je connaissais déjà le coach des botteurs (Denis 

Boisclair) et je le savais qu’avec lui j’allais grandir 

chez les Carabins.»

Fraîchement débarqué dans la grande 

métropole, le Granbyen affirme déjà se sen-

tir à l’aise chez les Carabins qui sont dirigés 

par l’entraîneur-chef Marco Iadeluca. «Jusqu’à 

maintenant, je vis une belle expérience et sur le 

plan des performances, ça va bien aussi.» Et les 

entraînements? «Nous (les botteurs), on com-

mence un peu plus tôt pendant que les autres 

joueurs (offensive et défensive) sont en meeting. 

Comme on a un peu de temps à nous avant 

notre meeting des unités spéciales, on profite 

des avantages du terrain pour effectuer le plus 

de bottés possible. Et pendant la pratique (où 

tout le monde est sur le terrain), on fait plus 

des exercices sans botté et à deux occasions, 

on nous appelle pour pratiquer les unités spé-

ciales selon les situations de jeu (botté d’envoi, 

de transformation, etc.).»

PREMIER MATCH: 27 AOÛT
 Au terme du camp d’évaluation, Benaddi et 

ses coéquipiers des Carabins entreprendront 

leur saison et la défense de leur titre de cham-

pions universitaires québécois le samedi 27 

août prochain face aux Stingers de l’Université 

de Concordia. Le vrai baptême pour le jeune 

footballeur granbyen.

«Chez les Carabins, il y a un bon mélange 

de recrues et de vétérans et ça amène de la 

bonne compétition à l’interne», a confié le nou-

veau membre des Carabins. «On va essayer d’y 

aller match par match sans trop penser au but 

ultime.» Une approche qui pourrait toutefois 

être appelée à changer advenant une bonne 

saison des joueurs du Bleu-Blanc-Noir.

Le Granbyen Ilyas Benaddi en sera à une première saison dans l’uniforme des Carabins 

de l’Université de Montréal. (Photo: Gracieuseté-James Hajjar)

Un premier camp au 
pays des Carabins

Ilyas Benaddi

Sports
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 ■ L’Accorderie de  Granby et région : 
soutien informatique pour les  
50 ans et plus

Grâce au  Programme  Nouveaux  Horizons 

pour les ainés, l’Accorderie de  Granby et 

région propose différents services d’aide 

informatique pour les membres de 50 ans 

et plus : ateliers informatique (24 thèmes 

différents), soutien informatique à domicile 

ou dans notre local, accès à notre local 

d’informatique et prêt de tablettes  

(en nombre limité et sous conditions). 

Pour participer aux ateliers,  

les inscriptions se font via courriel à  

granbyregion@accorderie.ca. Info. :   

Marie-France  Turcotte au 450 821-8828.

 ■ La  Maison soutien  
aux aidants

Vous avez besoin de soutien, de conseil 

ou de répit ?  Nous sommes là pour vous 

écouter, vous outiller et vous soutenir 

dans votre rôle de proche aidant. Info. : 

450 375-9115, poste 0.

 ■Un coup de pouce  
à la popote

On ne s’en sort pas, tout le monde a besoin 

de se nourrir. Par contre, les tracas de la vie, 

la maladie, le vieillissement peut parfois 

contrevenir dans cette tâche pourtant 

essentielle. Nous avons actuellement besoin 

de bénévoles, disponibles de semaine, entre 

11 h et midi pour la livraison à domicile de la 

popote roulante aux gens dans le besoin, de 

façon régulière ou sporadique. Intéressés à 

donner au suivant ?  Svp contacter  Jonathan 

 Déom, responsable des services aux 

bénévoles au 450 372-1338.

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

! Recherche 19 personnes  
désirant perdre 9 à 29 lb d’ici  
30 jours sans les reprendre.  
Formulé médecins. Régle- 
menté Santé Canada.  
www.so lu t i onpo ids . com  
819-548-5752

CARTOMENCIENNE Nicole,  
47 ans d’expérience. Mardi  
au jeudi. Granby.  
4 5 0 - 9 5 6 - 1 5 7 1 ,  
450-578-4171

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

CÈDRE pour haies, toutes  
grandeurs disponibles. Pos- 
sibilité plantation. Aussi ser- 
vice de taille de haies de cè- 
dres et tonte de gazon.  
450-375-0622

COMPAGNIE de pavage,  
recherche journalier/ ma- 
noeuvre, permis de  
conduire valide, carte  
CCQ un atout, région  Co- 
wansville et environs.  
4 5 0 - 7 7 5 - 4 3 8 6 ,  
450-266-4055

J’OFFRE mes services en en- 
tretien ménager, expérience,  
références, 819-238-6434

BOIS de chauffage sec de  
1ère qualité: 100% bois  
franc, 80% érable, 105$/  
corde. Livraison possible.  
Réservez tôt.  
450-278-9243

VOYANCE, lecture d’âme,  
thé/ tarot. 30 ans d’expérien- 
ce. 450-777-4331, Yolande

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

* FRUITS- LÉGUMES * 
FRAISES , FRAMBOI- 

SES, BLEUETS.                     
Cerises de terre, melon,  
prunes, pommes et +.  
Amélanches et griottes  

surgelés. 
C’est le temps des  

conserves: Tomates  
rondes et italiennes,

 concombres, oignons  
espagnol, piments,  

courges et +. Réserva- 
tion: 450-379-9744                            

Produits maison transfor- 
més, miel, produits de  

l’érable et +.
 Jardin de fleurs ouvert à  

l’autocueuillette                                           
Les Jardins Abbotsford,  

Le marché fermier    
2355 Principale Est,       

St-Paul-D’Abbotsford, 
 Autres points de vente:  
Esso le magasin angle  

Bourget et Dufferin, Gran- 
by.    Fruiterie Express,          
Relais 68, St-Alphonse- 

de-Granby.                 

TAILLE d’haie. Émonda- 
ge. Prix Compétitif.  
Contactez l’Expert Syl- 
vain Roy 450-223-9073

! Massage détente et re- 
laxation pour homme, fait à  
l’huile chaude, sur table  
adaptée. Propreté et sécuri- 
té. Masseur compétent à  
Granby. Annonce à conser- 
ver. 450-994-6139

“SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.   
7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité.  514-839-8004

585 Services financiers divers

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

310 Divers à vendre

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

404
Services  

domestiques offerts

474 Terrassement/paysagiste

605 Emplois divers

424 Astrologie/occultisme

363 Produits agricoles

635 Coiffure/beauté/esthétique

VOUS ÊTES À LA RECHERCHE D'UN 

EMPLOI?

granbyexpress.com/emplois

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

NOUVEAU À
 COWANSVILLE!

Massage détente, 2/ 4  
mains. Forfait. 7/7.   
450-521-1331

URGENT!
Le Journal de  

Montréal recher- 
che des camelots  
motorisés pour  

Granby, Bromont,  
St-Paul-d’Abbots- 
ford. Revenu d’ap- 
point très intéres- 

sant. Pour plus  
d’infos contactez  

Yves Malo  
450-818-5040

MASSAGE suédois, homme/  
femme donné par homme.  
50$/ l’heure. 450-578-0377

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 9h00

Heures d’affaires du service téléphonique :  lundi au vendredi 8h30 à 12h00 
et 13h00 à 16h30 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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Babillard

DES CENTAINES  
d’offres exclusives!
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Certificats-cadeaux  
de vos marchands locaux
MONTÉRÉGIE ( sous Granby et les environs dans le menu déroulant des régions )

AVIS  PUBLIC À  TOUS  LES  CONTRIBUABLES

NOUVEAU  RÔLE  TRIENNAL D’ÉVALUATION  FONCIÈRE
EXERCICES  FINANCIERS 2023- 2024-2025

EST  PAR  LES  PRÉSENTES  DONNÉ  PAR  LA  SOUSSIGNÉE : 

PRENEZ  AVIS que le rôle triennal d’évaluation foncière de la municipalité de 
 Saint-Alphonse- de-Granby, devant être en vigueur durant les exercices financiers 
2023, 2024, 2025 a été déposé à mon bureau par M. Éric  Perreault, évaluateur muni-
cipal de la  MRC de  La  Haute-Yamaska le 16 août 2022 à 9 h, et que toute personne 
peut en prendre connaissance, durant les jours et heures d’ouverture de la  Mairie.

Ce nouveau rôle triennal d’évaluation foncière entrera en vigueur le 1er janvier 2023.

Conformément aux dispositions de l’article 74 de la  Loi sur la fiscalité municipale, 
avis est également donné que toute personne qui a un intérêt à contester l’exactitude, 
la présence ou l’absence d’une inscription à ce rôle, relativement à un bien dont 
 elle-même ou une autre personne est propriétaire, peut déposer une demande de 
révision prévue par la section 1 du chapitre X de cette loi.

Pour être recevable, une telle demande de révision doit remplir les conditions sui-
vantes : 

• être déposée avant le 1er mai 2023 ;

•  être déposée à l’endroit suivant ou y être envoyée par courrier recommandé  
(dans un tel cas, la demande est réputée avoir été déposée le jour de son envoi) : 

M.R.C. de  La  Haute-Yamaska
76, rue  Dufferin,  Granby (Québec)  J2G 9L4

•  être faite sur le formulaire prescrit à cette fin et disponible à l’endroit  ci-dessus 
indiqué ;

•  être accompagnée de la somme d’argent déterminée par le règlement numéro 
 2014-275 et/ou amendement, s’il y a lieu, de la  MRC de  La  Haute-Yamaska et 
applicable à l’unité d’évaluation visée par la demande ;

•  les frais doivent être déposés en même temps que de la demande de révision 

administrative, à défaut de quoi, la demande est réputée ne pas avoir été déposée.

Donné à  Saint-Alphonse- de-Granby, ce 17e jour du mois d’août 2022 ;

Annie  Lessard, directrice générale/ greffière-trésorière

MUNICIPALITÉ DE SAINT-ALPHONSE-DE GRANBY

>376089
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Nécrologie

INMEMORIAM.CA
À JAMAIS DANS NOS COEURS

Nos pensées vous accompagnent

L’aquamation, la solution la plus  
écologique et économique

Nous utilisons l’eau plutôt que le feu  
pour emmener le corps en poussière

>
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450 777‑1414 
www.aquamation.cawww.aquamation.ca

D’AMBOISE 

M. RAYNALD 

1947-2022

À la Maison au Diapason de 
Bromont, le 2 juillet 2022, à 
l’âge de 74 ans, est décédé 
M. Raynald D’Amboise, 
demeurant à Granby, natif de 
Saint-Pascal-de-Kamouraska.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>371813

HÉBERT 

MME FRANCE 

1964-2022

Le 5 juillet 2022, à l’âge de 
58 ans, nous a quittés Mme 
France Hébert, demeurant au 
Centre d’Hébergement De 
Lajemmerais à Varennes.  
Elle était la fille de feu M. 

Ernest Hébert et de feu Mme Fernande Hébert.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>372616

RACINE

M. LUC

1942-2022

À Granby, le 10 août 2022,
à l’âge de 79 ans, est décédé
M. Luc Racine, époux de
Mme Marguerite « Margot »
Petit, demeurant à Granby.
M. Racine a été enseignant
en arts plastiques à l’École

Secondaire du Verbe Divin pendant 30 ans.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ >375818

PARENT 

MME PAULETTE 

1953-2022

À l’Hôtel-Dieu de Sherbrooke,
le 12 août 2022 à l’âge de
68 ans, nous a quittés Mme
Paulette Parent, épouse de feu 
M. Charles-Armand Côté.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>375933

MARTINEAU

M. GILLES

1946-2022
Au CHSLD Leclerc de Granby,
le 14 août 2022 à l’âge de 75
ans, nous a quittés M. Gilles
Martineau, époux de Mme
Jocelyne Labelle.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>375944

CROTEAU 

M. GÉRARD 

1941-2022

Au Centre Marie-Berthe
Couture de Granby, le 13 août 
2022 à l’âge de 81 ans, nous
a quittés M. Gérard Croteau,
époux de feu Huguette Pinette 
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>376097

ALLARD

M. CLAUDE

1944-2022

À  l ’ h ô p i t a l  B M P  d e 
Cowansville, le 15 août 2022, 
à l’âge de 78 ans, nous a quittés 
M. Claude Allard, conjoint 
de Mme Michèle Deslauriers, 
demeurant à Bromont.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498

>376210

PARIS

M. ÉRIC

1933 – 2022

À l’hôpital de Granby, le 17
août 2022, à l’âge de 88 ans,
est décédé M. Éric Paris, époux
de Mme Marie-Ange Forand,
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN
GRANBY  J2G 9G2
Tél: 450-372-4498 >376320

HAINS  

BOUDREAU

MME FERNANDE

1935-2022

Au CHSLD Granby, le 16 août
2022, à l’âge de 87 ans, nous a 
quittés Mme Fernande Hains, 
épouse de feu M. Jean-Louis
Boudreau.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN
GRANBY  J2G 9G2
Tél: 450-372-4498 >376321

CHEVRIER 

M. CLAUDE 

1933-2022

Au CHSLD Leclerc de Granby,
le 17 août 2022 à l’âge de
8 8  a n s ,  n o u s  a  q u i t t é s
M. Claude Chevrier, époux
de Mme Céline Laporte,
demeurant à Granby

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >376319

DELISLE

M. ERIC

1969-2022

À Montréal, le 18 août 2022,
à l’âge de 52 ans, est décédé
M. Eric Delisle, époux de Mme
Myriam Houde, demeurant à
Montréal.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ

>376490

LAFLEUR 

MME MONIQUE 

1936-2022

A u  c e n t r e  h o s p i t a l i e r
Maisonneuve-Rosemont, le
14 août 2022, à l’âge de 86 ans, 
est décédée Mme Monique
Lafleur, demeurant à Montréal.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>376553

LAROCHE 

CHOINIÈRE

MME ARMANDE

1938-2022

Au CHUS Hôtel-Dieu de
Sherbrooke, le 19 août 2022,
à l’âge de 84 ans, nous a quittés
Mme Armande Laroche,
épouse en premières noces

de feu M. André Blanchette et en deuxièmes noces de
M. Albert Choinière, demeurant à Bonsecours.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2

Tél: 450-372-4498

>376593 AUCLAIR-

MARQUETTE

MME GEORGETTE

1925-2022

Au C.H.G., le 26 juillet 2022, 
à l’âge de 97 ans, est décédée 
Mme Georgette Marquette, 
née Auclair, demeurant à St-
Alphonse-de-Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE  
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

>376628

ROYER

MME NICOLE

1945-2022

À Granby, le 08 janvier 2022, 
à l’âge de 76 ans, est décédée 
Mme Nicole Royer, épouse de 
feu Aimé Brodeur, demeurant 
à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

>376629

OSTIGUY 

L’HEUREUX 

MME LOUISE 

1952-2022

À Granby, le 22 août 2022 à
l’âge de 69 ans, nous a quittés 
Mme Louise Ostiguy, épouse
de M. Jean-Roch L’Heureux.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>376663
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450 263-2787

Lussier.co

Leader centenaire bien enraciné dans votre région,  
Lussier Dale Parizeau devient Lussier.

Nous sommes présents dans toutes les régions du Québec.

 

Dévoué,  pour la rentrée
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