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PLANDE
SECURITE CIVILE

itoyenne

\
Granby

POUR MA SECURITE,
JE M’INSCRIS!

alerte.granby.ca

Pour étre tenu au courant en temps réel, par courriel,
par texto ou par téléphone d’une situation d’urgence ou
de tout autre message jugé important, comme :

. Avis d’ébullition d'eau,
- Travaux majeurs,

- Inondation,

. Avis d’évacuation.

Inscription obligatoire

Pour recevoir des alertes ou des avis importants,
vous devez vous inscrire a alerte.granby.ca.

BESOIN D’AIDE POUR
- VOUS INSCRIRE?
' Téléphonez au 450 776-8282
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LouPlex Saint-Jean invest
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STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

ECONOMIE. LouPlex Saint-Jean, une pro-
priété de I'entreprise Equipements Robert,
ouvrira une nouvelle succursale d'ici la fin
de I'année a Granby. Cela se traduira par un
investissement évalué a 3,5 M$ et la création
d’une dizaine d'emplois.

Fondée il y a prés de 60 ans, Equipements
Robert se spécialise dans la location ainsi
que la vente d’équipements neufs et usagés.
L'entreprise est établie sur la route 104, dans le
secteur Iberville, a deux pas de I'autoroute 35.

Equipements Robert souhaite procéder a l'ex-
pansion de sa division de location d'équipements
LouPlex. « A Granby, ce ne sera pas le méme prin-
cipe quiici, a Saint-Jean-sur-Richelieu. On n'y fera
gue lalocation. On ne sera pas un concessionnaire.,
On vient chercher un nouveau marché olil y avait
de la demande », explique Guillaume Robert, le
président d'Equipements Robert.

L'entreprise a ainsi procédé a l'acquisition
d'un terrain de 35 500 pieds carrés a Granby. Son
nouveau site est situé au 1090, rue Principale,
soit sur la route 112, prés de la route 139. Cet
endroit offrira une excellente visibilité en plus
d'atre facilement accessible, souligne M. Robert.

ECHEANCIER

Ala mi-ao(t, elle y a entamé les travaux pré-
paratoires pour la construction de sa nouvelle
batisse. Les fondations devraient étre coulées
en septembre et ensuite, la structure d'acier
sera érigée. « On aimerait étre ouvert a la fin
de l'automne », précise M. Robert. Le projet
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Equipements Robert et LouPlex sont dirigés par la troisi#@me génération, soit Mélissa et Guillaume Robert. (Photo: Le Canada Frangais-Jessyca Viens-Gaboriau)

représente un investissement d'environ 3,5 MS.

Le nouvel édifice aura une superficie d'en-
viron 6000 pieds carrés. « Il y aura une salle
d'exposition (showroom) pleine hauteur et une
mezzanine pour les bureaux. A la base, nous
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sommes un concessionnaire, On va conserver
cette philosophie. Il va y avoir de I'équipement
neuf dans notre showroom pour attirer I'ceil »,
poursuit Guillaume Robert. Le projet permet la
création d'une dizaine d'emplois a temps plein

et a temps partiel. Le siége social de Saint-Jean-
sur-Richelieu compte une trentaine d'employés.

HISTOIRE

Equipements Robert a été fondée en 1964
par Denis Robert sous le nom Equipements
Guillet & Robert. Lentreprise était spécialisée
dans la vente d'équipements et de machineries
agricoles. Elle était alors située sur le 3e rang,
toujours a Saint-Jean-sur-Richelieu.

En 2000, la location de chariots élévateurs
et la vente déquipements usagers débutent.
A ce moment, Denis Robert et son fils Francois
Robert fondent Locations Robert &Fils. Cing ans
plus tard, I'entreprise achéte le terrain qu'elle
occupe maintenant. Elle procéde a la démoli-
tion du batiment et construit son nouvel édifice.

Au fil des ans, différentes marques se sont
ajoutées a l'offre déquipements neufs a vendre.
L'entreprise retient aussi le nom Equipements
Robert. Vers 2014-2015, la compagnie se redé-
finit. Le centre de location d'équipements
devient LouPlex. Le prét d'outils y est ajouté.
Equipements Robert demeure également un
concessionnaire de machineries neuves, en plus
de vendre des équipements usagés.

En 2019, elle ouvre une succursale LouPlex
a Chambly. Celle-ci a fermé ses portes a Noél
2021, notamment en raison de sa trop grande
proximité avec Saint-Jean-sur-Richelieu.
Aujourd'hui, Equipements Robert et LouPlex
sont dirigés par la troisieme génération, soit§
Guillaume et Mélissa Robert, respectivement =
président et vice-présidente.

Les Résidences
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autonomes et
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Granby

Un premier pas vers de nouveaux
logements abordables au centre-ville

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

Le centre-ville de Granby
pourrait accueillir a plus ou moins long terme
de nouveaux locataires. En effet, la Ville se
prépare a faire I'achat d’un terrain niché au
25-29, rue Centre au coiit de 5000005 afin
de donner un coup de main a la Coopérative
de solidarité Holocie. Cette derniére projette
depuis un an de construire un immeuble
dédié aux logements abordables.

Aprés avoir lorgné une premiere fois la
rue Centre, les promoteurs de la Coopérative
s'étaient ensuite rabattus sur un terrain sis
derriere de I'église Saint-Georges pour ériger

leur batiment composé de 31 unités abor-
dables (28 logements de type 5 1/2 et trois
appartements de type 3 1/2). Or, ces derniers
auraient finalement décidé de jeter les bases
de leur projet sur la rue Centre. Pour faciliter les
démarches de l'organisation dans sa recherche
de financement, le conseil municipal a auto-
risé, lundi soir, 'acquisition de l'immeuble qui
abrite présentement la buanderie Lav-O-Matic.
Par ailleurs, les élus ont profité de leur retour
a I'hotel de ville pour revoir la réglementation
municipale afin d'autoriser la construction de
batiments a six étages a cet endroit.

«On vient d'acquérir le terrain pour ne pas

perdre I'emplacement le temps que le finan-
cement se fasse», a déclaré la mairesse Julie
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Bourdon lors de sa rencontre avec la presse au
terme de la séance du conseil. Rappelons que
la Ville s'était déja engagée a une hauteur de
1,3 M$ dans ce projet de logements abordables
(crédit de taxes, soutien financier).

Bien que sa demande au Programme
d’habitation abordable Québec (PHAQ) n‘ait
pas été retenue, la Coopérative poursuit tou-
jours ses recherches auprés d’autres sources
de financement, dont la Société canadienne
d’hypothéeque et du logement (SCHL), a

Lo

indiqué la mairesse. Peu importe l'issue des
discussions entre la coop et les bailleurs de
fonds, la Ville ne sera perdante puisquelle
pourrait refiler le terrain a I'Office d’habitation
de la Haute-Yamaska-Rouville (OHHYR), a laissé
entendre I'élue.

«On est trés positif face aux démarches de
la Coopérative Holocie. Mais pour les citoyens,
ca reste une propriété (le terrain de la rue
Centre) de la Ville. On n'a pas donné 500000 $
a un organisme sans savoir, si ¢a léve ou pas.»

Pour faciliter les démarches de la Coopérative de solidarité Holocie dans sa recherche de

financement, le conseil munipal a autorisé, lundi soir, I'acquisition de I'immeuble qui abrite
présentement la buanderie Lav-O-Matic. A cet endroit, la coopérative prévoit ériger un
nouvelle édifice résidentiel ot l'on y retrouvera 31 logements abordables. ranbyexpressEric Patenaude
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Penny Lamarre représentera le PLQ a Granby
aux prochaines élections provinciales

ABDENNOUR EDJEKOUANE

aedjekouane@granbyexpress.com

POLITIQUE. Le Parti libéral du Québec
(PLQ) a officialisé, la semaine derniére, la
candidature de Penny Lamarre dans la cir-
conscription de Granby. L'ancienne candidate
aux élections municipales fera cette fois face
a Francois Bonnardel au cours du prochain
scrutin provincial du 3 octobre prochain.

« C'est une citoyenne du district numéro 2
qui a soulevé ma candidature au Parti libéral.
Ca s'est rendu jusqu'a madame (Dominique)
Anglade et j'ai eu l'opportunité de rencontrer
I'équipe. C'est la que j'ai pris ma décision de
m'investir parce que je suis en accord avec le
programme libéral », a confié Penny Lamarre.

Celle qui a perdu ses élections municipales
en novembre dernier a Granby semble avoir
tourné la page, mais n‘oublie pas ses priorités.
« J'ai beaucoup de citoyens qui m'ont appelé
et méme des membres du conseil actuel qui
m'ont dit : “laches pas, nous avons besoin de
gens résilients, motivés et de coeur comme
toi” », a raconté la candidate. « Les dossiers
environnementaux me tiennent a coeur, et
vu que l'engagement premier du Parti libéral
est le projet ECO, c'est ce qui m’'a motivé a me
présenter (...). Je ne veux pas me comparer a
monsieur Bonnardel, mais je suis un vent de
changement. »

La santé est également une priorité pour
madame Lamarre. Ayant eu un diagnostic de leu-
cémieily a quelques années, la représentante du
PLQ & Granby a avoué étre aux premiéres loges
pour constater de la réalité du milieu. « En deux
mois, j'ai perdu ma médecin de famille qui a
pris sa retraite, ainsi que mon oncologue qui a
déménagé en Floride, parce que son mari méde-
cin américain n'est pas capable de s'adapter au
réseau de la santé québécois », a-t-elle déclaré.

Parmi ses autres engagements, il y a éga-
lement I'accés aux logements. « J'ai des amis,
dont le logement aaugmenté de 400 $ au mois
de mars dernier. Beaucoup de gens ont de la
difficulté a se loger (...). C'est super impor-
tant qu'on développe des programmes de
coopératives d’habitation et des programmes

Fondation
du Centre

hospitalier
de Granby

} =)

Penny Lamarre GranbyExpress-Abdennour Edjekouane

de logements sociaux », a souligné Penny
Lamarre.

ABSENCE DE GROSSES POINTURES

La cheffe Dominique Anglade n'était pas
sur place pour l'investiture de sa représentante
dans la circonscription de Granby. Cependant,
d'autres candidats estriens ont fait le trajet
jusqu'a Granby, soit Claude Charron (Saint-
Francois), Vicki-May Hamm (Orford), Francois
Vaes (Sherbrooke) et Claude Vadeboncoeur
(Brome-Missisquoi). Pour fouetter les troupes,

Prendre soin
de notre monde, 4

de la musique
a nos oreilles

le PLQ avait par ailleurs délégué le vétéran
député de LaFontaine, Marc Tanguay.

Dailleurs, c'est ce dernier qui a monopo-
lisé la parole dans un discours d'une ving-
taine de minutes. « On est la famille libé-
rale, la famille qui ne fait pas de citoyens
de seconde zone. C'est une famille qui est
confiante, qui est ouverte sur le monde et
qui a comme moteur politique le dévelop-
pement économique », a déclaré M. Tanguay
d’entrée de jeu.

Crise de logement, pénurie de main-d'ceuvre,
service de garde, inflation, etc. Pour Marc Tanguay,
Francois Legault a tardé avant de se pencher sur
les vrais enjeux. « Pour M. Legault, tout va bien, il
n'est méme plus capable de passer dans les cadres
de portes. Pour lui c'est fait, il est prét pour le deu-
xieéme mandat. Comme si les Québécois n‘avaient
pas quelque chose a dire sur les quatre derniéres
années (...).Onavu des gens qui ont abandonng,
des gens qui ont crié a I'aide, mais que le gouver-
nement n'a pas aidés. La réponse du gouverne-
ment durant la pandémie a été inadéquate. »

Le Grand Choeur de Noeél

recherche des choristes
pour son concert-bénéfice
du 2 et du 3 décembre 2022

Les pratiques auront lieu tous les lundis a 19 h
sous la direction de Pierre-André Ducharme

Le Grand Cheeur de Noél, I'un des plus grands rassemblements
musicaux de la région, est une activité-bénéfice de la Fondation
du Centre hospitalier de Granby qui contribue a offrir des soins
de santé de qualité, plus efficaces, plus humains.
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Une randonnée en montagne pour la santé mentale

ABDENNOUR EDJEKOUANE

aedjekouane@granbyexpress.com

EVENEMENT. Les 24 et 25 septembre prochain,
la population estinvitée a gravir une des mon-
tagnes de la région pour amasser des fonds
pour la santé mentale, dans le cadre de la pre-
miére édition de «Mon Sommet pour toi».

Cette activité a pour but de récolter des
fonds pour quatre organismes communautaires
de la région qui viennent en aide aux personnes
atteintes d'un trouble de santé mentale ou aux
membres de 'entourage d'une personne ayant
une problématique diagnostiquée ou non.

Les organismes hénéficiaires seront QOasis
santé mentale Granby et région, le Centre de pré-
vention du suicide de la Haute-Yamaska, I'Autre
Versant, alternative en santé mentale ainsi que
I'association d'entraide en santé mentale, L'Eveil
de Brome-Missisquoi. Un objectif de 75000 $ est
fixé pour cette premiére édition. Les participants
sont invités a récolter 15 par métre gravi, les
organismes recevront 100 % de l'argent amassé.

«Je voulais trouver une facon d'aider les
organismes de santé mentale depuis quelques
années, et avec la pandémie, j'ai senti un besoin
urgent d‘aller de l'avant. Lidée de Mon sommet
pour toi m'est venue suite a une randonnée qui
avait été difficile pour moi. Mais, grace a l'entraide
et aux encouragements, une fois rendue au som-
met, j'étais tellement fiére et sereine que quand
je suis rentrée a la maison, je me suis dit “voila,
j'ai trouvé mon activité et mon nom”», a déclaré
Nancy Daigle, cofondatrice de I'événement avec
Michel Nadeau. «Des gens vivant avec une pro-
blématique en santé mentale vivent cela tous les
jours. lls doivent gravir leur sommet, parfois de
peine et de misére, mais s'ils sont bien accompa-
gnés, ils peuvent réussir et trouver espoir dans de
meilleurs jours.»

o

*Enmmmu
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Ressource communautzire

T'ES IMPORTANT de réadaptation,

POUR NOUS,

| dintégration et de participation

L~ 2\DE NEST sociale en santé mentale

TION

20, rue Brummond
Granby Québe J2G

24515 ar?mm w2 |
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La cofondatrlce de I'événement, Nancy Dalgle, était bien émue au moment de clore Ia conference de presse et de remercier les

Pa rt|C|pants Photo : GranbyExpress-Abdennour Edjekouane

«Il y'a un grand besoin au niveau des res-
sources d'aide communautaire. La pandémie a
amené beaucoup de demandes et une pénu-
rie de main-d'ceuvre. De ce fait, chaque dollar
compte et c'est essentiel. Nous sommes choyés
d'avoir des personnes qui ont notre cause a
coeur et pour nous ¢a fait une réelle différence.
Vous contribuez directement a aider a maintenir
I'équilibre des familles de notre communauté»,
a déclaré Karinka Tremblay, directrice générale
d'Oasis Santé Mentale.

DEFIS ET PARTICIPATION
Trois défis composent |'activité Mon sommet

pour toi. Le premier est Jeunesse-entreprise, un
jumelage entre des employés d'entreprises et
des jeunes de moins de 18 ans afin de gravir un
mont. Le défi Sommet pour tous qui encourage
les participants a gravir une montagne avec son
équipe, sa famille ou ses amis, et finalement
pour les plus sportifs, le défi 3 sentiers, qui
consiste a monter les monts Bernard et Horizon
aBromont et le Montagnard a Shefford en deux
jours.

«Pour l'instant, nous avons une moyenne
de 695 par don et par personne, ce qui est
déja au-dela de nos attentes. On ne le répétera
jamais assez, nous avons réussi a organiser une

activité gratuite pour cette levée de fond, il n'y a
que la plateforme en ligne qui colte de l'argent,
a hauteur de 4% du montant. Sur un montant
de 1005, c'est 96$ qu'on remettra», a souligné
Michel Nadeau.

Pour cette premiére édition, les organisateurs
ont confié le réle d’'ambassadeurs de I'événement
a Charles Fortin et Isabelle Guay, respectivement
président fondateur et directrice générale d’Elec-
trotech, une entreprise basée a Granby.

Les personnes intéressées sont invitées
a se rendre sur le site internet www.monsom
metpourtoi.ca/ ou sur www.yoyomolo.com/mon-
sommet-pour-toi pour s'inscrire et participer.

Po laris%‘

VOY AGES Tel :

HEURES D’
Lundi au vendredi

Samedi et

OUVERTURE
:9hal18h
dimanche : 10ha17h

Adresse : 1392-8200, boul. Taschereau Brossard, Québec J4X 2¢

1-450-466-4888/ 1-438-92

voyagespolaris.c

L
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Conditions: 1. Les prix sont en occupatoin quaduple pour les circuits en autocar, et en occupation double pour les circuits en Asie. Consultez notre site pour les prix
Titulaire d’'un permis du Quebec : 703480

d’autres occupations. 2. Le prix est valable jusqu’au 31 aolt 2022. 3. Voyages Polaris se réserve tout droit d’explication.

Yoyages en Autocar

Provinces Maritimes 5 jours

A partir de 389.99$ (PP. Occ. 4)
Départ le 24 / 31 aolt, le 02 sep., 2022

Toronto & Chutes du Niagara
3 jours

A partir de 209.99$ (PP. Occ. 4)
Départ le 26 ao(t, le 03 sep., 2022

New York 3 jours
visite guidée ou en liberté
A partir de 199.99% (PP. Occ. 4)

Départ le 19 / 26 aodt, le 03 sep., 2022

Le forfait comprend: Accompagnateur,
Transport en autocar, Taxes et FICAV, L'hébergement

Yoyage au Japon 12 jou

A partir de

Le forfait comprend: .
® Billet d'avion aller-retour ¥
e Transport en autocar e Taxe

® Guide

Départ le 16 octobr :
13 novembo -
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LA FORMATION CONTINUE

VOIR GRAND, VOIR LOIN

ATTESTATIONS D’ETUDES COLLEGIALES

La formation aux adultes pour un retour sur le marché
de I'emploi dans un domaine qui vous passionne!

DOMAINE EDUCATIF

6 sept. Education & I'enfance (remps partiel)

6 sept. Trouble du spectre de 'autisme (temps partiel)
6 sept. Gestion des services de garde (temps partiel)

10 sept. Intervention en environnements
multisensoriels (femps partiel)

21 now. Parcours travail-études en petite enfance

DOMAINE ADMINISTRATIF

3 oct. Agent en support a la gestion des RH
3 oct. Gestion de commerces

11 oct. Commerce international

24 oct. Comptabilité et gestion

14 nov. Coordination d’événements

DOMAINE INDUSTRIEL

11 oct. Génie industriel
31 oct. Instrumentation, automatisation et robotique
31 oct. Génie mécanique

Les dates de début des programmes sont sujettes a changement
selon le nombre d'inscriptions. oegepgranby.ca aec

Portes ouvertes le mercredi 12 octobre, dés 17 h -

8- Le 24 ao(it 2022 - www.granbyexpress.com

I'occasion de faire le plein d’info!

PROGRAMMATION
AUTOMNE 2022

COURS A LA CARTE A 1$ DE UHEURE

Des perfectionnements de courte durée dans plusieurs
domaines pour ajouter des cordes a votre arc!

- Bureautique

- Comptabilité

- Conception assistée par ordinateur
- Création visuelle

- Programmation

- Web et médias sociaux

- Gestion et ressources humaines
- Production industrielle

- Vente et service a la clientéle

- Langues

- Education et intervention

Inscription en ligne, places limitées. Certaines conditions sappliquent.
cegepgranby.ca/alacarte

CEGEP

oe GRANBY

Au coeur de nos passions!

Y 4
Ce formation
gep continue

cegepgranby.ca

>372317




PASS EPORT PROGRAMME DE FORMATION

COMPETENCES || ACTUALISATION
VOLET INDUSTRIEL EN BUREAUTIQUE

Tu es sans emploi et motivé a travailler? Besoin de mettre a jour vos compétences
Cette formation est pour toi! Notre programme est sans frais avant d’intégrer le marché du travail?
pour les participants admissibles et jouit d'un bon taux de Notre programme d'actualisation en bureautique, sans frais
placement. Fais les premiers pas vers |'emploi aujourd’hui! pour les participants admissibles, est fait sur mesure pour vous!
FORMATION de jour, a Granby (8 semaines) FORMATION de jour, a Granby (700 heures)
STAGE en entreprise (4 semaines) STAGE en entreprise (140 heures)
Lecture de plans et de mesures Suite des logiciels Microsoft Office
Calculs industriels (débutant, intermédiaire et notions avancées)
Conduite de chariot élévateur WWindows, Internet et réseaux sociaux
Informatique de base Francais écrit et anglais au travail
Utilisation d'équipements Comptabilité et tenue de livres
d’ébénisterie y ;

) — ] - Communication, gestion du temps,
Pratique en production industrielle service a la clientéle, etc.
SIMDUT

Nouvelles admissions a toutes les 2 semaines Du 7 novembre 2022 au 5 mai 2023

450 770-8088, poste 223 iNFORMATION ET INSCRIPTION)

Sous réserve d’'une évaluation, une aide financiére pourrait étre allouée aux candidats participant 4 cette formation. Sous réserve d'une évaluation, une aide financiére pourrait étre allouée aux candidats participant a cette formation.

450 770-8088, poste 222 inFORMATION ET INSCRIPTION)

r Aussi offertes a la SOFIE cet r Aussi offertes a la SOFIE cet
3 5 automne : formations en 35 automne : formations en
S O I I I gestion, informatique et gestion, informatique et
= : i —

santé et sécurité. p santé et sécurité.
PARTENAIRE DE FORMATION Consultez notre calendrier! PARTENAIRE DE FORMATION Consultez notre calendrier!

En ligne | Ensalle | En entreprise ~ WwWW.SoOfie.qc.ca Enligne | Ensalle | En entreprise ~ WWW.Sofie.qc.ca

>376268
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splash & Icomptoir
Granby, le 27 aoit 2022 a 11h00

o - IComptoir
The énergisant, Vétements et

‘o fruite ~ chaussures sport .
| smoothie fruite P B s~ -

i Spefim POPL%A’ et Shake protéiné. et beaucoup plus Servme de’ventefetyc ‘Geha g

encore.

T
.,

- en ||gne et en‘rﬁ'agggmﬁ
= -? " 1

rue Dufferin, Granby
1855 567-4893 ©)

>376549
6-770TIN0oR 7 97 - woa'ssadeaAqumﬁ'mmm

admin@osplash.icomptoir.com

‘ 669,

info@icomptoir.com




Clest gratuit! LOCATION DE CONTENEURS
10 verges ou 20 verges

SUPPLEMENT

Cours et inscriptions

CLINIQUE
Salhiic e

Horaire en semaine, SUR
RENDEZ-VOUS SEULEMENT

(e
nm_‘renoba.xgranhy ca

Profitez des services offerts par les
étudiantes et étudiants en Soins

infirmiers (14 ans et plus) GRANBY 5
e
AVEC PRESCRIPTION Location de conteneur g
. A
Prélevements sanguins Nos conteneurs sont parfaits pour la
Retraits d’agrafes et de sutures Construction. la re’novation,
Pansements I'apres-sinistre ou le grand ménage. ac et SeS

Injections DEMANDEZ UNE SOUMISSION 450775-7289

SANS PRESCRIPTION Nous vous répondons : par texto; par 0
Lavage d'oreilles

Bottines

Boutique

Suivi et dépistage : hypertension,
diabete et plus

Saines habitudes alimentaires INCUNTIN ENCE URI NAIHE spéua"sée en :
Sante sexuelle WWW.cssrp.org/nos-services u e AR
Vaccination antigrippale selon mal||0tS DOlII‘ ha“et ‘ -

le programme de gratuité et gvmnas“q"e

Pour prendre rendez-vous :
450 372-6614, poste 2222

Super rabais!

207:50%

sur fin d'inventaire sur
chaussures pour enfants

6 places de disponible, faites vite!

accompagnées d'une physiothérapeute
29 septembre au 17 novembre 2022
17h45 2 18h45

Coopérative de Roxton Pond

Femmes préménopausées ou

BEE E P - b | ) ménopausées
«

DE GRANBY o 5 310% pour 9 séances

>376575

RRRRR

¢ 450-776-1171 #7 ou
physioZinc@gmallcom  FAS Qz

cc Granby/

Ville rayonnante

aux enfants,
aux parents ainsi
qu'a la belle et grande
équipe du Club Vacances
Jeunesse pour
cet eté mémorable !

>376231
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Veuﬂlez envoyer vofre curriculum vitae

a qutg'ﬁtlon de‘Jean Plerre Demuy :

jpdemuy@granby’royo’ra ca

g - .
VIENSINOUSIRENCONTRER?
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Granby embauche | |
"

Ou diffuser vos offres d’emploi pour obtenir
un maximum de candidatures?

Une offre d’'emploi bien rédigée est essentielle pour attirer les ' . .
meilleurs candidats... mais encore vous faut-il atteindre votre k. b
cible! Ainsi, vous devez veiller a ce que celle-ci soit largement
diffusée, et ce, aux endroits qui vous permettront de maxi-
miser votre budget selon le type de talents recherchés. Voici
quelques-uns des nombreux moyens a votre disposition :

—

« Publications (votre journal local, notamment, constitue une belle
vitrine pour dénicher de la main-d'ceuvre de proximité);
Réseaux de connaissances (vous ou vos employés pourriez
connaitre la personne idéale);

Québec emploi (vous profiterez d’'un jumelage intelligent avec
des chercheurs d'emploi);

Salons et foires de I'emploi (vous aurez un contact direct avec
divers candidats potentiels);

Services de placement des établissements scolaires (donnez leur
chance a des étudiants ou a de nouveaux diplémés);

Agences de placement ou chasseurs de tétes (vous accéderez
a une banque de candidats présélectionnés en fonction de vos
attentes);

Sites de recherche d’emploi (ils offrent beaucoup de visibilité et
permettent de recevoir des candidatures rapidement et en tout
temps);

« Site Web de votre entreprise (pensez a créer une section carriére);
Associations ou ordres professionnels (pour recruter des talents
spécialisés);

Réseaux sociaux (I'information circulera parmi de vastes réseaux
de connaissances).

Enfin, n'oubliez pas d'afficher les postes vacants a l'interne aussi!

POSTES DISPONIBLES
MENUISIER COMPAGNON

Jai eu des difficultés avec MANOEUVRE / JOURNALIER

mon ancien employeur. (POSSibilitéS de temps pa rtiel)

Comment expliquer ca

Vous étes un chercheur demploi
de 50 ans et plus?

en entrevue?!
Accompagnement de groupe

SERVICES GRATUITS
Possibilité d’allocation
Est-ce que j’ai besoin de de participation
formation pour réintégrer le
marché du travail (Word, Excel,
informatique, restauration,
anglais, RCR, MAPAQ), etc.)?
Faites comme les centaines
de personnes qui ont

trouvé des réponses

- Bel esprit d'équipe;
- Travail garanti a 'lannée;
- Possibilité d’arrangement salarial selon expérience.

A mon age, est-ce qu'on grace au SEMO.
me veut encore dans
les entreprises!

Inscrivez-vous rapidement,
places limitées

LES CONSTRUCTIONS

ESC )
CowANSVILLE EERSSHENE C lement Robert
GRANBY ET REGION: EXCELLENCE - GARANTIE  STYLE DE VIE

450 777-3771 poste 209

s ions Llmpibs
Avec la participation financiére de: Em‘

Québec - ——

45, rue de Gatineau, Granby

>375267

www.3robert.com
1-855-3ROBERT ¢ claudie@3robert.com

>375978
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SUPPLEMENT

Granby embauche |

o

Comment décrocher son premier emploi
lorsqu’on est fraichement diplomé?

Vous avez récemment obtenu votre
diplome et étes a la recherche d’'un

premier emploi dans votre domaine?

Si vous constatez que la majorité des offres
exigent quelques années d'expérience, il se
peut que vous vous sentiez découragé.
Voici donc quelques conseils pour que votre
candidature soit remarquée!

INFORMEZ VOS CONTACTS

Faites le tour de vos connaissances (parents,
amis, anciens camarades de classe, etc.) en men-
tionnant votre recherche d’emploi. Nommez
notamment les entreprises qui vous intéressent :
peut-étre que quelqu’un connait un employé
qui travaille dans 'une d'elles et pourra vous
mettre en relation! Vous pourrez alors lui poser
des questions sur les enjeux et les projets de
son entreprise et ajuster votre candidature en
conséquence, ce qui augmentera vos chances
d'étre sélectionné. Psitt! Participer a des acti-
vités de réseautage et annoncer votre quéte
d'emploi sur les réseaux sociaux sont des musts
en 2022!

FAITES PREUVE D’"HUMILITE

Soyez réaliste : n‘envoyez pas votre
CV pour le poste de vos réves — avec de
hautes responsabilités et un salaire « miro-
bolant » —, car vous perdrez votre temps!
En tant que nouveau diplomé, considérez

votre premier emploi comme une possibi-
lité de gagner de I'expérience et de faire
vos preuves. Si vous travaillez bien et avec
assiduité, vous parviendrez certainement a
gravir les échelons!

SOIGNEZ VOS DOCUMENTS

Comme vous serez probablement nom-
breux a soumettre votre candidature pour un
méme poste, bonifiez votre CV et votre lettre
de présentation en intégrant les mots-clés

pertinents et les verbes d'action qui capteront
I'attention du recruteur. Au besoin, recourez
aux services d'un spécialiste en rédaction de
curriculum vitae; il s'agit d'un investissement
gagnant pour lancer votre carriere!

Opérateurs de

Aucune expérience requise :

équipement fourni : tout y est!

Manufacture
ta carriere

d'une organisation mondiale.

450-546-5049
rhusine@beaulieucanada.ca

beaulieu

CANADA

20,32 $ 421,48 $ + prime d'équipe aprés probation

la formation compléte est offerte sur place!
Avantages sociaux, REER, vacances,

Beaulieu Canada : plus qu'une manufacture
de tapis, une fabrique d'opportunités au coeur

Postule des maintenant

445 Rue de Roxton, Acton Vale, QC JOH 1A0

beaulieucanada.com | @ @ @

production rechercheés

Beaulieu Canada est en pleine période de recrutement!
Plusieurs postes d'opérateurs de production et de caristes
sont a combler de soir, de nuit et de fin de semaine!

>375752
€1 - 720z IN0e 7z 97 - wodssaidxahquelnmmm




Granbhy embauche

Fa

3 professions demandées dans les résidences pour ainés

)

Vous aimez travailler avec les personnes
agées? Vous pourriez envisager de prati-
quer l'une des professions suivantes dans
une résidence pour ainés!

1.TRAVAILLEUR SOCIAL

En tant que travailleur social, vous aiderezles
résidents a faire face a leurs défis non médicaux.
Par exemple, vous pourriez faciliter la communi-
cation entre eux et leur famille ainsi qu'avec les
autres travailleurs de la santé pour vous assurer
qu'ils recoivent les soins dont ils ont besoin.

2. DIETETISTE-NUTRITIONNISTE

De nombreux ainés ont des besoins alimen-
taires particuliers en raison de maladies chro-
niques comme le diabéte, I'hypertension et
l'ostéoporose. Les diététistes qui se spécialisent
en nutrition gériatrique aident les résidents
a optimiser leur régime alimentaire afin qu'ils
vivent en santé le plus longtemps possible.

Offre d’emploi

Icimédias t’offre
une place a ta mesure!

Horaires flexibles;
Assurances collectives modulaires payées
a 50% par l'employeur
e Activités d'équipe (party de Noél,
5 a7 thématique, bowling, etc.);
e Formation continue;
o Equipement fourni.

e Salaire de base, commissions 9%;

¢ Bonification mensuelle a la performance; . répartis dans sept
e Conciliation travail-vie personnelle; grandes régions du Québec et de
¢ 5journées maladies et familiales payées; I'Ontario

e Télétravail en mode hybride; , P

" . dévoués et

L ]

heureux de participer a I'évolution
de la presse écrite au Québec;

o Offrir une information de qualité
aux

.

1@ Guide

VOTRE MEDIA D'ICI

LAvEnir.

JIA DIC des R|V|eres

>374802

3.PHYSIOTHERAPEUTE

En vieillissant, les muscles et les articula-
tions perdent de leur vigueur. Par conséquent,
de nombreuses personnes dgées ont besoin de
I'aide d'un physiothérapeute pour renforcer leur
corps et améliorer leur mobilité.

pour ainés. Par exemple, les cuisiniers, les
secrétaires, les chauffeurs, les préposés aux
bénéficiaires et les infirmiéres jouent égale-
ment un réle de premier plan dans ces milieux
de vie.

Si vous étes a la recherche d’une carriére
valorisante, jetez un ceil aux offres d’emploi
dans les résidences pour ainés de votre région!

Ces trois métiers ne font qu'effleurer toutes
les possibilités d'emploi dans les résidences

LJ

CV : 5 erreurs impardonnables
Vous souhaitez changer de carriére ou o
avez apercu une offre d'emploi qui vous “
fait envie et désirez postuler? Avant de . )
faire parvenir votre curriculum vitae ala \
personne responsable, pensez a le passer
en revue afin de vous assurer que les cinq ——
erreurs suivantes n'y figurent pas!

tant de le relire et de vérifier qu'aucune

expérience de travail pertinente ne manque.
Pensez également a I'adapter au poste ’
convoité — une abondance d'informations
superflues pourrait masquer vos atouts!

Il n‘est pas a jour : si vous n‘avez pas touché
a votre CV depuis longtemps, il est impor-

d'enjoliver votre curriculum vitae en y ajou-
tant de fausses informations. Tout men-
songe découvert ménera a un refus de
votre employeur potentiel et nuira a votre
réputation.

2. llmanque de précision: si vous avez travail-
|é pour une entreprise de 2021 a 2022, cela
peut aussi bien étre pour une durée de deux
mois que de deux ans. Ajoutez les mois pour
chaque emploi afin d’éviter les malentendus. 5. Il ne contient pas vos informations de
contact : en plus de votre adresse courriel,
votre CV doit inclure votre adresse postale et
votre numéro de téléphone. Les recruteurs
pourront ainsi facilement vous contacter,
mais aussi se faire une idée de la distance

entre votre habitation et le lieu de travail.

3. llmentionne des connaissancesincomplé-
tes : il vaut mieux ne pas préciser que vous
avez travaillé avec certaines technologies
dans le cadre de vos études ou d'un emploi
précédent, par exemple, si vous n'étes pas
véritablement en mesure de les utiliser.
Besoin d'un coup de main? Recourez aux

services d'aide a la rédaction et a la modification

de CV offerts dans votre région!

4, Il ment sur vos compétences : n'es-
sayez pas de vous faire mieux paraitre et

Immeubles Georges Landry Inc.
Nous sommes présentement a la recherche de
personnel pour nos immeubles.

VOUS ETES A LA RECHERCHE

D'UN EMPLOI?

Si tu es intéresse(e), postule dés maintenant!

EXprass

granbyexpress.com/emplois

| - .

PLUSIEURS OFFRES
D’EMPLOI

Poste de surveillance de nuit;

Poste de préposé(e) de nuit. ke b

On t’attend!

Visite notre site pour plus d'informations
immeublesgeorgeslandry.com

>376070

MARIE-PIER
BOURDON

Courtier immobilier résidentiel et commercial

$204.1258

mariepierbourdon.com [§]

5 VENDRE
566, rue Delorme, Granby

14 - Le 24 ao(t 2022 - www.granbyexpress.com
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Granby embauche |
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Phénomene:le syndrome d'épuisement

professionnel par I'ennui
e

Le syndrome d'épuisement professionnel, communément appelé burn-
out, est généralement associé a une surcharge de travail et a un niveau
de stress élevé sur une longue période. Or, un phénoméne est de plus en
plus constaté dans le monde du travail : le syndrome d’épuisement pro-
fessionnel par I'ennui, ou bore-out. Voici ce qu'il faut savoir a ce sujet.

CAUSES
Vous pourriez tot ou tard développer ce syndrome si certaines de ces condi-
tions s'appliquent a vous :

+ Les taches que I'on vous confie sont répétitives et ennuyeuses;

+ Aucune évolution n'est envisageable au sein de l'organisation;

«  Vous étes surqualifié pour le poste que vous occupez;
Votre employeur ne vous donne pas de signes d'appréciation;

« Votre charge de travail est insuffisante (vous vous « tournez les pouces »
souvent).

SOLUTIONS

Avant de vous retrouver complétement a plat, tentez de parler a votre ges-
tionnaire. Le cas échéant, vos taches et responsabilités pourraient étre modi-
fiées afin que votre satisfaction augmente, évitant ainsi un arrét de travail ou
une démission.

Votre employeur n'a rien a vous proposer pour améliorer la situation?
Songez a une réorientation de carriére ou a un retour aux études, par exemple,
afin de trouver un emploi stimulant, valorisant et a la hauteur de votre talent!

Perte d'estime de soi, fatigue extréme, dépression... le bore-out provoque
des souffrances réelles et, dans les cas sévéres, nécessite l'intervention d’'un
professionnel de la santé (médecin, psychologue, etc.).

A NI\ DM
J NSNS 1N\

Groupe Axor Inc. Granby, Québec, Canada

Chargeé de projet-construction

Groupe Axor est a la recherche d’'une/une Chargé(e) de projet de construction pour le compte de son
client, la Commission scolaire Val-des-cerfs. Le/la titulaire sera en poste chez notre client et sera
responsable de tous les travaux de rénovation et d'entretien d'écoles pour le compte du client.

Fonctions du responsable de la gestion des projets :

« Lire et interpréter les dessins, les plans, les documents complémentaires et les devis;

- Identifier les particularités ou les difficultés liés a un projet;

- Evaluer le colt des travaux incluant les coilts de main-d'ceuvre, les quantités et les prix unitaires
(estimation);

« Planifier, organiser et démarrer les projets de construction;

- Gérer les ressources du projet (professionnels, entrepreneurs);

- Déterminer les besoins du chantier et effectuer le suivi du chantier;

« Gérer les besoins d'approvisionnement du projet;

- Appliquer les procédures relatives a 'exécution des travaux;

« Gérer les cas particuliers lors de I'exécution des travaux, y compris la sécurité des travailleurs et du
public;

- Gérer les contrats des entrepreneurs, y compris les décomptes et demandes de changement;

« Assurer le suivi des réponses des professionnels;

« Procéder a I'acceptation provisoire et finale des travaux;

- Evaluer le projet.

Formations et expériences :

+DEC en architecture, génie civil ou domaine connexe, et plus de 5 ans d'expérience en gestion de
projets de construction;

- La certification PMP est un atout;

- Carte ASP construction;

« Expérience dans le secteur des batiments institutionnels (écoles, universités, hopitaux, villes, autres
batiments publics) un atout;

« Etre un joueur d'équipe;

« Excellentes habiletés de communication;

« Efficacité;

- Grande autonomie;

- Bonne connaissance des logiciels de la suite Windows.

Si le défi vous intéresse, faire parvenir votre curriculum vitae a:

vdubois@axor.com

>375910

Venez découvrir
notre vaste gamme
de laines pour
tous les golts !

e
QQ onAd Dau\e

TRICOTS & CADEAUX

Cours offerts et boutique en ligne,
visitez notre site au bedonsdelaine.com

\
450.994.2286 < Oh tiigoto Jo Jorbil

264 Robinson sud, Granby, QC J2G 7M6

a Opérateur de production

Vous travaillerez seulement
14 jours par mois!

i ***POSTES PERMANENTS - TEMPS PLEIN***

Quart de 12h (19h a 7h)
Salaire de 28% & 'embauche et de 30$ aprés 6 mois
Assurances collectives
Fonds de pension
Boni moyen de 5000% par année
Achat de pneus a rabais
Et plus encore

Si vous souhaitez vous impliquer,
vous en aurez la possibilité!

>375937
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Faites parvenir votre CV a RH.Granby@continental.com
127, rand Parent, St-Alphonse-de-Granby (Québec) JOE 2A0




Festival international de la chanson de Granby

Les cinq finalistes sont connus

ABDENNOUR EDJEKOUANE

aedjekouane@granbyexpress.com

Parmi les 24 demi-finalistes,
cing ont réussi a se démarquer et ont décro-
ché leur place pour lafinale qui auralieule 24
aout prochain au Palace de Granby a 19h30.
La représentante granbyenne Oli Féra fait
partie des artistes sélectionnés.

C'est vendredi dernier au terme de la qua-
trieme demi-finale que les artistes finalistes ont
été dévoilés. La Charpie, Maude Sonier, Oli Féra,
Miro Chino et Zéphyr Bielinski ont tous recu un
ticket pour la finale en plus d'une bourse de
1000 $ pour souligner leur succés.

D’autres distinctions ont été remises au
cours de la soirée. Tout d’abord, notons que les
24 demi-finalistes repartent avec le Prix Centre
de formation professionnelle Maurice-Barbeau
qui leur permet de bénéficier du programme de
formation Industrie du spectacle.

La Charpie, qui était montée sur scéne lors
de la premiére soirée, a charmé le public et I'a
convaincu de voter pour elle dans le cadre du
Prix du public Yves Gagnon, qui s'accompagne
également d'un chéque de 1000 $. Cette der-
niére a aussi remporté le Prix LOJIQ qui lui don-
nera la chance de participer aux Rencontres de
la chanson francophone D'Astaffort parrainées
par Francis Cabrel.

54° FESTIVAL

INTERNATIONAL

DE LA CHANSON
GRANBY

DE

Gt

FINALISTE DE o
54 EDimion

[

Zéphyr Bielinski, Oli Féra, Miro Chino, La Charpie, Maude Sonier sont les cing finalistes de la 54e édition du FICG. Gracieuseté-Eléonore Delvaux-Beaudoin

Guillaume Laroche a remporté le Prix de la
chanson populaire Tim Hortons, accompagné
d'un montant de 1000 $ pour sa composition
Vélo volant. L'artiste originaire de Rouyn-
Noranda est également reparti avec le Prix
Socan — Coup de ceeur de la cohorte, une
récompense octroyée a I'aide d'un vote parmi
la cohorte de demi-finalistes. Ce prix vient éga-
lement avec un montant de 1000 $.

L'artiste Zéphyr Bielinski, qui s'est qua-
lifié pour la finale, a également recu deux

distinctions au courant de la soirée. La pre-
miére est le Prix Ecole nationale de la chan-
son grace auquel il pourra bénéficier d'une
formation personnalisée de 12 heures. Les
Productions Fleches ont également remis au
jeune Montréalais une prestation rémunérée
lors de la 3e édition de la tournée escale en
2023.

La chanteuse native de Miramichi, au
Nouveau-Brunswick, Maude Sonier, a recu
pour sa part le Prix SPACQ pour sa chanson Les

APPEL
DE CANDIDATURES

saisons. Ce prix récompense la qualité du texte
et de sa relation avec la musique. Ce prix s'ac-
compagne également d'une bourse de 1000 $
ainsi qu'une adhésion d'un an comme membre
sociétaire de la SPACQ.

Finalement, Tristan Guay a remporté le
Prix Disques Passeport — Taxi Promo. Ce prix
consiste en un contrat de distribution, une cam-
pagne de promotion numérique, de relations
de presse et de mentorat sur la commercialisa-
tion d'un projet.

BOURSES DE CHEMINEMENT
VERS L’EXCELLENCE EN SPORT

* Athlete : 25 ans et moins

» Parathlete : 30 ans et moins

16 - Le 24 ao(it 2022 - www.granbyexpress.com

Date limite : 18 septembre 2022

Pour soumettre votre candidature ou pour consulter
les détails : granby.ca/bourses-sport

>376080
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llyas Benaddi

Un premier camp au
pays des Carabins

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

) L'ex-porte-couleurs des Elites
du Collége Mont-Sacré-Coeur et des Lauréats
du Cégep de Saint-Hyacinthe, llyas Benaddi,
golte depuis peu au football universitaire.
Le jeune botteur de 20 ans originaire de
Granby vit présentement son premier camp
d’entrainement avec les Carabins de I'Uni-
versité de Montréal.

«Pour l'instant, mon camp d'entrainement
va super bien et je suis trés excité en vue de la
prochaine saison», a déclaré d'emblée la nou-
velle acquisition des Carabins. Et on le com-
prend. Absent du dernier camp printanier, llyas
Bennadi a finalement pu faire ses premiers pas
sur le terrain de la formation montréalaise.

«J'ai rencontré I'équipe seulement en ao(t,
mais la transition s'est bien faite. Les gars (vété-
rans et recrues) sont vraiment gentils et ils
intégrent tout le monde. Cété football, ca se
passe bien et j'y vais une pratique a la fois», a
exprimé celui qui amorcera sous peu ses études
en administration des affaires aux HEC.

Initié au football sur le tard (a sa quatriéme
année au secondaire), llyas Benaddi s'améne
donc avec les Carabins avec l'espoir de faire
sa marque, et ce, en dépit de la présence du
vétéran botteur, Philippe Boyer. «J'ai choisi les
Carabins, car c’'est une organisation reconnue. Et
je connaissais déja le coach des botteurs (Denis
Boisclair) et je le savais qu‘avec luij'allais grandir
chez les Carabins.»

Fraichement débarqué dans la grande
métropole, le Granbyen affirme déja se sen-
tir a l'aise chez les Carabins qui sont dirigés
par l'entraineur-chef Marco ladeluca. «Jusqu’a
maintenant, je vis une belle expérience et sur le
plan des performances, ca va bien aussi.» Et les
entrainements? «Nous (les botteurs), on com-
mence un peu plus tét pendant que les autres
joueurs (offensive et défensive) sont en meeting.
Comme on a un peu de temps a nous avant
notre meeting des unités spéciales, on profite
des avantages du terrain pour effectuer le plus
de bottés possible. Et pendant la pratique (ou
tout le monde est sur le terrain), on fait plus
des exercices sans botté et a deux occasions,
on nous appelle pour pratiquer les unités spé-
ciales selon les situations de jeu (botté d'envoi,
de transformation, etc.).»

PREMIER MATCH: 27 AOUT

Au terme du camp d'évaluation, Benaddi et
ses coéquipiers des Carabins entreprendront
leur saison et la défense de leur titre de cham-
pions universitaires québécois le samedi 27
aolt prochain face aux Stingers de I'Université
de Concordia. Le vrai baptéme pour le jeune
footballeur granbyen.

«Chez les Carabins, il y a un bon mélange
de recrues et de vétérans et ca améne de la
bonne compétition a l'interne», a confié le nou-
veau membre des Carabins. «On va essayer d'y
aller match par match sans trop penser au but
ultime.» Une approche qui pourrait toutefois
étre appelée a changer advenant une bonne
saison des joueurs du Bleu-Blanc-Noir.

Le Granbyen llyas Benaddi en sera a une premiére saison dans l'uniforme des Carabins
de I'Université de Montréal. (Photo: Gracieuseté-James Hajjar)

PRIEZ

POUR NOUS

VENDREDI 21H

AUSSI DISPONIBLE SUR NOOVO.CA

Enquéte choc sur les abus de prétres au Québec

Bellvedia
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Vos
Classées

Profitez également de |a parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

VOUS ETES A LA RECHERCHE D'UN

EMBLOI?
EXpress

VOTRE MEDIA D'ICI .com

granbyexpress.com/emplois

MUNICIPALITE DE SAINT-ALPHONSE-DE GRANBY

Bétir & Lunisson

AVIS PUBLIC A TOUS LES CONTRIBUABLES

NOUVEAU ROLE TRIENNAL D’EVALUATION FONCIERE
EXERCICES FINANCIERS 2023-2024-2025

EST PAR LES PRESENTES DONNE PAR LA SOUSSIGNEE:

PRENEZ AVIS que le role triennal d'évaluation fonciére de la municipalité de
Saint-Alphonse-de-Granby, devant étre en vigueur durant les exercices financiers
2023, 2024, 2025 a été déposé a mon bureau par M. Eric Perreault, évaluateur muni-
cipal de la MRC de La Haute-Yamaska le 16 aolt 2022 a 9 h, et que toute personne
peut en prendre connaissance, durant les jours et heures d’ouverture de la Mairie.

Ce nouveau rdle triennal d’évaluation fonciére entrera en vigueur le 1¢ janvier 2023.

Conformément aux dispositions de l'article 74 de la Loi sur la fiscalité municipale,
avis est également donné que toute personne qui a un intérét a contester I'exactitude,
la présence ou l'absence d'une inscription & ce rdle, relativement & un bien dont
elle-méme ou une autre personne est propriétaire, peut déposer une demande de
révision prévue par la section 1 du chapitre X de cette loi.

Pour &tre recevable, une telle demande de révision doit remplir les conditions sui-
vantes:

= gtre déposée avant le 1¢" mai 2023 ;

* étre déposée a I'endroit suivant ou y étre envoyée par courrier recommandé
(dans un tel cas, la demande est réputée avoir été déposée le jour de son envoi):

M.R.C. de La Haute-Yamaska
76, rue Dufferin, Granhy (Québec) J2G 9L4
= gtre faite sur le formulaire prescrit a cette fin et disponible a I'endroit ci-dessus
indiqué;
= 8tre accompagnée de la somme d’argent déterminée par le réglement numeéro

2014-275 et/ou amendement, s’il y a lieu, de la MRC de La Haute-Yamaska et
applicable a I'unité d’évaluation visée par la demande;

» les frais doivent étre déposés en méme temps que de la demande de révision
administrative, a défaut de quoi, la demande est réputée ne pas avoir été déposée.

Donné a Saint-Alphonse-de-Granby, ce 17¢ jour du mois d’ao(t 2022;
Annie Lessard, directrice générale/greffiére-trésoriere

>376089
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PETITES ANNONCES CLASSEES

Offrez-vous des extras
v Encadré v Titre centré
v Couleur v Caractéres gras

Informez-vous auprés
de votre téléconseiller

Ié]\\o Divers d vendre

IE Astrologie/occultisme

CEDRE pour haies, toutes
grandeurs disponibles. Pos-
sibilité plantation. Aussi ser-
vice de taille de haies de ce-
dres et tonte de gazon.
450-375-0622

Ana Médium, spécialiste des
questions amoureuses de-
puis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples
sauvés durablement, répon-

* FRUITS- LEGUMES *
FRAISES , FRAMBOI-
SES, BLEUETS.
Cerises de terre, melon,
prunes, pommes et +.
Amélanches et griottes
surgelés.

C’est le temps des
conserves: Tomates
rondes et italiennes,
concombres, oignons
espagnol, piments,
courges et +. Réserva-
tion: 450-379-9744
Produits maison transfor-
més, miel, produits de
I'érable et +.
Jardin de fleurs ouvert a
I'autocueuillette
Les Jardins Abbotsford,
Le marché fermier
2355 Principale Est,
St-Paul-D’Abbotsford,
Autres points de vente:
Esso le magasin angle
Bourget et Dufferin, Gran-
by. Fruiterie Express,
Relais 68, St-Alphonse-
de-Granby.

Padle / fournaise /

I}F bois de foyer

BOIS de chauffage sec de
1ére qualité: 100% bois
franc, 80% érable, 105$/
corde. Livraison possible.
Réservez tat.
450-278-9243

BOIS de, foyer Borduas et
Bossé. Erable, bois franc
100%.  Prenons réserva-
tions. Livraison toute I'an-
née. 450-347-2751; possi-
hilité texto

ses précises et datées. Tél.:
450-309-0125

CARTOMENCIENNE  Nicole,
47 ans d'expérience. Mardi
au jeudi. Granby.
450-956-1571,
450-578-4171

VOYANCE, lecture d'dme,
thé/ tarot. 30 ans d’expérien-
ce. 450-777-4331, Yolande

474 Terrassement/ paysagiste

]

TAILLE d’haie. Emonda-
ge. Prix Compétitif.
Contactez I’Expert Syl-
vain Roy 450-223-9073

I 585 Services financiers divers

“SOLUTIONS A LENDETTE-
MENT. Restez a la maison!
Tout se fait en ligne. Laissez
nous vous aider.

Un seul versement par mois.
7 sur 7, de 8h a 20h. MNP
Ltée, Syndics autorisés en in-
solvabilité. 514-839-8004

FINANCEMENT Brisson. Prét
hypothécaire privé. Finance-
ment automobile. Aucun cas
refusé. Léger
1-866-566-7081

I 605 Emplois divers

| Recherche 19 personnes
désirant perdre 9 a 29 Ib d'ici
30 jours sans les reprendre.
Formulé médecins. Régle-
menté Santé Canada.
www.solutionpoids.com
819-548-5752

dépot.

IE Services

domestiques offerts
J'OFFRE mes services en en-
tretien ménager, expérience,
références, 819-238-6434

Massothérapie /
I 415  soins 1hérugeﬂﬁgues

! Massage détente et re-
laxation pour homme, fait a
I'huile chaude, sur table
adaptée. Propreté et sécuri-
té. Masseur compétent a
Granby. Annonce a conser-
ver. 450-994-6139

MASSAGE suédois, homme/
femme donné par homme.
509/ I'heure. 450-578-0377

NOUVEAU A
COWANSVILLE!
Massage détente, 2/ 4
mains. Forfait. T

450-521-1331

DES CENTAINES
d’offres exclusives!

COMPAGNIE de pavage,
recherche journalier/ ma-
noeuvre,  permis  de
conduire  valide, carte
CCQ un atout, région Co-
wansville et environs.
450-775-4386,
450-266-4055

URGENT!

Le Journal de
Montréal recher-
che des camelots

motorisés pour
Granby, Bromont,
St-Paul-d’Abbots-
ford. Revenu d’ap-
point trés intéres-

sant. Pour plus
d’infos contactez

Yves Malo
450-818-5040

I635 Coiffure/heauté/esthétique

RECHERCHE coif-
Iqu_rslse) avec auto pour
resigence personnes
agées autonomes centre
d’accueil, hopitaux.
Clientéle assurée.
514-766-3553,
1-800-448-3553

Trouvez-en
encore plus sur

vosclassees.ca

abillard

¥ L'Accorderie de Granby et région:
soutien informatique pour les
50 ans et plus

Grace au Programme Nouveaux Horizons
pour les ainés, I'Accorderie de Granby et
région propose différents services d‘aide
informatique pour les membres de 50 ans
et plus: ateliers informatique (24 thémes
différents), soutien informatique a domicile
ou dans notre local, accés a notre local
d'informatique et prét de tablettes

(en nombre limité et sous conditions).
Pour participer aux ateliers,

les inscriptions se font via courriel a
granbyregion@accorderie.ca. Info.:
Marie-France Turcotte au 450 821-8828.

[ La Maison soutien
aux aidants

Vous avez besoin de soutien, de conseil
ou de répit? Nous sommes |a pour vous
écouter, vous outiller et vous soutenir
dans votre role de proche aidant. Info.:
450 375-9115, poste 0.

7 Un coup de pouce
ala popote

On ne s’en sort pas, tout le monde a besoin
de se nourrir. Par contre, les tracas de la vie,
la maladie, le vieillissement peut parfois
contrevenir dans cette tache pourtant
essentielle. Nous avons actuellement besoin
de bénévoles, disponibles de semaine, entre
11h et midi pour la livraison a domicile de la
popote roulante aux gens dans le besoin, de
facon réguliére ou sporadique. Intéressés a
donner au suivant? Svp contacter Jonathan
Déom, responsable des services aux
bénévoles au 450 372-1338.

Granby
EXpr@ss

VOTRE MEDIA DICI .com
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ALLARD
M. CLAUDE
1944-2022

A 1'hépital BMP de
Cowansville, le 15 aoiit 2022,
al’age de 78 ans, nous a quittés
M. Claude Allard, conjoint
de Mme Michele Deslauriers,
demeurant & Bromont.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498

RACINE
M. LUC
1942-2022

A Granby, le 10 aoit 2022,
a I’dge de 79 ans, est décédé
M. Luc Racine, époux de
Mme Marguerite « Margot »
Petit, demeurant a Granby.
M. Racine a été enseignant
en arts plastiques a I’Ecole

Secondaire du Verbe Divin pendant 30 ans.
COMPLEXE FUNERAIRE LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
€l: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

HEBERT
MME FRANCE
1964-2022

Le 5 juillet 2022, & 1’dge de
58 ans, nous a quittés Mme
France Hébert, demeurant au
Centre d’Hébergement De
Lajemmerais a Varennes.
Elle était la fille de feu M.
Ernest Hébert et de feu Mme Fernande Hébert.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498

>376210 >375818 >372616
HAINS PARENT CROTEAU
BOUDREAU MME PAULETTE M. GERARD
MME FERNANDE 1953-2022 1941-2022
1935-2022

Au CHSLD Granby, le 16 aoiit
2022, al’age de 87 ans, nous a
quittés Mme Fernande Hains,
épouse de feu M. Jean-Louis
Boudreau.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD

470, RUE DUFFERIN
GRANBY J2G 9G2

A I'Hotel-Dieu de Sherbrooke,
le 12 aofit 2022 & 1’4ge de
68 ans, nous a quittés Mme
# Paulette Parent, épouse de feu
M. Charles-Armand COté.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498

Au Centre Marie-Berthe
Couture de Granby, le 13 aoit
2022 a I’age de 81 ans, nous
a quittés M. Gérard Croteau,
époux de feu Huguette Pinette
demeurant & Granby,

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY 12G 9G2
Tél: 450-372-4498

Tél: 450-372-4498 >376321 >375933 >376097
ROYER LAROCHE LAFLEUR
MME NICOLE CHOINIERE MME MONIQUE
1945-2022 MME ARMANDE 1936-2022
1938-2022

A Granby, le 08 janvier 2022,
a I'age de 76 ans, est décédée
Mme Nicole Royer, épouse de
feu Aimé Brodeur, demeurant
4 a Granby.

COMPLEXE FUNERAIRE
LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

Au CHUS Hétel-Dieu de
Sherbrooke, le 19 aoiit 2022,
al’dge de 84 ans, nous a quittés
Mme Armande Laroche,
épouse en premieres noces
de feu M. André Blanchette et en deuxiémes noces de
M. Albert Choiniére, demeurant & Bonsecours.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498

Au centre hospitalier
Maisonneuve-Rosemont, le
14 aofit 2022, a I’4dge de 86 ans,
est décédée Mme Monique
Lafleur, demeurant & Montréal.

COMPLEXE FUNERAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc
él: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@]lesieur.ca
Membre de la CTQ

2376629 2376593 >376553
OSTIGUY CHEVRIER PA‘RIS
LCHEUREUX M. CLAUDE M. ERIC
MME LOUISE 1933-2022 1933 - 2022
1952-2022 AuCHSLD Leclere de Granby, A I'hépital de Granby, le 17

A Granby, le 22 aofit 2022
I'dge de 69 ans, nous a quittés
Mme Louise Ostiguy, épouse
de M. Jean-Roch L’Heureux.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498
>376663

le 17 aofit 2022 4 I’dge de
88 ans, nous a quittés
M. Claude Chevrier, époux
de Mme Céline Laporte,
demeurant & Granby

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY J2G 9G2
Tél: 450-372-4498 >376319

aofit 2022, & I'age de 88 ans,
est décédé M. Eric Paris, époux
de Mme Marie-Ange Forand,
demeurant a Granby.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN
GRANBY 112G 9G2

Tél: 450-372-4498 >376320

D’AMBOISE
M. RAYNALD
1947-2022

A la Maison au Diapason de
Bromont, le 2 juillet 2022, &
I’4ge de 74 ans, est décédé
M. Raynald D’Amboise,
demeurant & Granby, natif de
Saint-Pascal-de-Kamouraska.

COMPLEXE FUNERAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc
1€l: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ 2371813

MARTINEAU
M. GILLES

1946-2022
Au CHSLD Leclerc de Granby,
le 14 aofit 2022 a I’age de 75
ans, nous a quittés M. Gilles
Martineau, époux de Mme
Jocelyne Labelle.

COMPLEXE FUNERAIRE GIRARDOT & MENARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY 12G 9G2
Tél: 450-372-4498
>375944

DELISLE
M. ERIC
1969-2022
A Montréal, le 18 aofit 2022,
a I’dge de 52 ans, est décédé
M. Eric Delisle, époux de Mme

Myriam Houde, demeurant a
Montréal.

COMPLEXE FUNERAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc
1€l: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

>376490

AUCLAIR-
MARQUETTE
MME GEORGETTE
1925-2022

Au C.H.G., le 26 juillet 2022,
a1'age de 97 ans, est décédée
Mme Georgette Marquette,
née Auclair, demeurant i St-
Alphonse-de-Granby.

COMPLEXE FUNERAIRE
LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@]lesieur.ca
Membre de la CTQ

>376628
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Dévoue, pour la rentrée

Leader centenaire bien enraciné dans votre région,
Lussier Dale Parizeau devient Lussier.

Nous sommes présents dans toutes les régions du Québec.
Laissez-nous vous guider vers les meilleures solutions d’assurance et de services financiers.

NN

Assurances auto et habitation, moto VTT, bateau et VR. S0
Découvrez notre offre globale renouvelée.

Assurance et services financiers lq
450 263-2787 -

Lussier.co

>376172



