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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 8 071
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 77,3 %
Nombre moyen d'employés 29 28

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 60,8 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 1 841
Aucune scolarité 37,1 % 71,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 21,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 1,4 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,5 %
Aucune expérience 59,5 % 69,8 %
Moins d'un an 8,4 % 5,5 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 20,7 %
3 ans et plus 8,9 % 3,9 %
1er 6611 

Caissiers/caissières
8431 

Ouvriers/ouvrières 
agricoles

% 5,8 % 41,5 %
2e 6421 

 Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

8611 
Manoeuvres agricoles

% 5,6 % 23,0 %
3e 6641 

Serveurs/serveuses au 
comptoir, aides de cuisine et 

personnel assimilé

6453 
Serveurs/serveuses 

d'aliments et de boissons

% 5,0 % 6,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un 
affichage public (interne et/ou externe)

69,1 % 66,7 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 25,0 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 379
Aucune scolarité 24,5 % 55,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 26,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 9,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 3,7 %
Aucune expérience 34,6 % 45,6 %
Moins d'un an 6,9 % 6,3 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 33,6 %
3 ans et plus 23,7 % 12,1 %
1er 6421  

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

8431 
Ouvriers/ouvrières 

agricoles

% 9,6 % 41,7 %
2e 6242 

Cuisiniers/cuisinières
8611 

Manoeuvres agricoles
% 4,7 % 22,5 %
3e 7411 

Conducteurs/conductrices de 
camions

7411
 Conducteurs/conduc-

trices de camions
% 4,1 % 7,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
croissance dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 24,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 7,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 14,0 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 138
Proportion des entreprises prévoyant une 
diminution du nombre d'employés

4,4 % 6,5 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 104

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

 Agriculture et pêche

Scolarité

Entreprises

Ensemble des secteurs

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel         

(12 derniers mois)

Activités des 
entreprises

Projection

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Expérience

Affichage

Expérience

Difficultés de 
recrutement       

(vacant 4 mois ou 
plus)

Entreprises

Scolarité

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 1 275
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 96,5 %
Nombre moyen d'employés 29 40

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 66,1 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 51
Aucune scolarité 37,1 % 36,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 41,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 3,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 10,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 7,5 %
Aucune expérience 59,5 % 49,9 %
Moins d'un an 8,4 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 9,0 %
3 ans et plus 8,9 % 41,0 %

1er 6611
Caissiers/caissières

9414 
Opérateurs/opératrices de 

machines dans le façonnage 
et la finition des produits en 
béton, en argile ou en pierre

% 5,8 % 19,6 %

2e 6421 
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7321
Mécaniciens/mécaniciennes et 

réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de 

camions et d'autobus

% 5,6 % 15,7 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7372 
Foreurs/foreuses et 

dynamiteurs/dynamiteuses des 
mines à ciel ouvert, des 

carrières et des chantiers de 
construction

% 5,0 % 13,7 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 47,2 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 12,0 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 7
Aucune scolarité 24,5 % 37,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 0,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 0,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 62,2 %
Aucune expérience 34,6 % 0,0 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 0,0 %
3 ans et plus 23,7 % 100,0 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2148 
 Autres ingénieurs/ingénieures, 

n.c.a.

% 9,6 % 37,8 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

9514 
Opérateurs/opératrices de 
machines à travailler les 
métaux légers et lourds

% 4,7 % 37,8 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

2141 
 Ingénieurs/ingénieures 

d'industrie et de fabrication
% 4,1 % 24,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 35,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 17,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 32,3 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 119
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 3,1 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 3

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Extraction minière

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel         

(12 derniers mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement       

(vacant 4 mois ou 
plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du nombre 
d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 2 678
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 90,7 %
Nombre moyen d'employés 29 69

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 49,6 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 55
Aucune scolarité 37,1 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 26,2 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 42,1 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 12,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 18,9 %
Aucune expérience 59,5 % 18,9 %
Moins d'un an 8,4 % 6,1 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 16,5 %
3 ans et plus 8,9 % 7,3 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

9424  
Opérateurs/opératrices 

d'installations de 
l'assainissement de l'eau et 
du traitement des déchets

% 5,8 % 20,0 %

2e 6421 
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

4131  
Enseignants/enseignants au
niveau collégial et dans les 

écoles de formation 
professionnelle

% 5,6 % 12,7 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

1472  
Magasiniers/magasinières 

et commis aux pièces

% 5,0 % 10,9 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 75,6 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 6,8 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 1
Aucune scolarité 24,5 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 100,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 0,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 100,0 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 0,0 %
3 ans et plus 23,7 % 0,0 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

---

% 9,6 % ---

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

---

% 4,7 % ---

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

---

% 4,1 % ---

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 7,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 0,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 6,8 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 3
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 10,3 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 4

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Services publics

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 23 021
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 94,2 %
Nombre moyen d'employés 29 19

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 58,2 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 3 223
Aucune scolarité 37,1 % 22,1 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 33,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 31,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 4,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 1,5 %
Aucune expérience 59,5 % 46,0 %
Moins d'un an 8,4 % 8,2 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 19,4 %
3 ans et plus 8,9 % 21,5 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

7271 
Charpentiers-

menuisiers/charpentières-
menuisières

% 5,8 % 12,3 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7611 
 Aides de soutien des métiers 
et manoeuvres en construction

% 5,6 % 11,9 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7281
Briqueteurs-

maçons/briqueteuses-
maçonnes

% 5,0 % 6,9 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un 
affichage public (interne et/ou externe)

69,1 % 39,7 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 13,4 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 259
Aucune scolarité 24,5 % 17,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 45,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 16,1 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 13,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 2,5 %
Aucune expérience 34,6 % 21,1 %
Moins d'un an 6,9 % 6,8 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 38,0 %
3 ans et plus 23,7 % 30,5 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2234 
Estimateurs/estimatrices en 

construction

% 9,6 % 18,1 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7313  
Mécaniciens/mécaniciennes 

en réfrigération et en 
climatisation

% 4,7 % 14,7 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions
% 4,1 % 13,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
croissance dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 28,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 12,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 16,3 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 646
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 7,6 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 318

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Construction

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 19 038
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 93,5 %
Nombre moyen d'employés 29 68

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 72,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 840
Aucune scolarité 37,1 % 51,1 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 38,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 3,1 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 4,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 2,4 %
Aucune expérience 59,5 % 57,2 %
Moins d'un an 8,4 % 24,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 12,3 %
3 ans et plus 8,9 % 5,2 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

1473 
Commis à la production

% 5,8 % 16,8 %

2e 6421
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

9461 
Opérateurs/opératrices de 
machines et de procédés 

industriels dans la 
transformation des aliments et 

des boissons

% 5,6 % 14,8 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7452  
Manutentionnaires

% 5,0 % 13,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 80,8 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 28,2 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 151
Aucune scolarité 24,5 % 41,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 13,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 14,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 15,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 13,9 %
Aucune expérience 34,6 % 42,6 %
Moins d'un an 6,9 % 6,1 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 24,7 %
3 ans et plus 23,7 % 23,9 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

9461
Opérateurs/opératrices de 
machines et de procédés 

industriels dans la 
transformation des aliments et 

des boissons

% 9,6 % 15,9 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

7333  
Électromécaniciens/électro-

mécaniciennes
% 4,7 % 9,5 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

9465 
Échantillonneurs/échantil-

lonneuses et trieurs/trieuses 
dans la transformation des 
aliments et des boissons

% 4,1 % 7,9 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 45,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 4,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 23,9 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 413
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,7 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 104

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs Aliments, boissons et 
tabac

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 1 434
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 96,0 %
Nombre moyen d'employés 29 36

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 83,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 182
Aucune scolarité 37,1 % 29,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 53,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 0,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 7,3 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 2,0 %
Aucune expérience 59,5 % 35,2 %
Moins d'un an 8,4 % 7,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 44,3 %
3 ans et plus 8,9 % 13,1 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

1473  
Commis à la production

% 5,8 % 32,9 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7342  
Tailleurs/tailleuses, 

couturiers/couturières, 
fourreurs/fourreuses et 

modistes

% 5,6 % 9,3 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9443 
Teinturiers/teinturières et 
finisseurs/finisseuses de 

produits textiles

% 5,0 % 7,1 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 75,9 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 29,2 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 19
Aucune scolarité 24,5 % 36,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 46,9 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 16,3 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 34,7 %
Moins d'un an 6,9 % 30,6 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 0,0 %
3 ans et plus 23,7 % 34,7 %

1er 6421 
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7611 
 Aides de soutien des métiers 

et manoeuvres en 
construction

% 9,6 % 46,9 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7342  
Tailleurs/tailleuses, 

couturiers/couturières, 
fourreurs/fourreuses et 

modistes

% 4,7 % 28,1 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

9491  
Monteurs/monteuses de 

bateaux et 
contrôleurs/contrôleuses de 

montage de bateaux

% 4,1 % 28,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 54,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 0,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 30,0 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 36
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 0,0 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Textiles et produits 
textiles

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 1 522
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 96,5 %
Nombre moyen d'employés 29 34

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 72,4 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 120
Aucune scolarité 37,1 % 44,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 30,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 5,6 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 17,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 1,7 %
Aucune expérience 59,5 % 41,7 %
Moins d'un an 8,4 % 18,7 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 22,9 %
3 ans et plus 8,9 % 16,7 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

7342  
Tailleurs/tailleuses, 

couturiers/couturières, 
fourreurs/fourreuses et modistes

% 5,8 % 39,2 %

2e 6421 
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses -

commerce de détail

% 5,6 % 10,8 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

1473  
Commis à la production

% 5,0 % 9,2 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 82,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 30,5 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 24
Aucune scolarité 24,5 % 21,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 13,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 22,4 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 42,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 28,3 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 6,7 %
3 ans et plus 23,7 % 65,0 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7342
 Tailleurs/tailleuses, 

couturiers/couturières, 
fourreurs/fourreuses et modistes

% 9,6 % 39,4 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

2175 Concepteurs/conceptrices 
et développeurs/développeuses 

Web

% 4,7 % 31,3 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

6233 
Acheteurs/acheteuses des 

commerces de gros et de détail

% 4,1 % 31,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 44,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 13,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 27,6 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 29
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 11,6 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Vêtements et produits
en cuir

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 2 858
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 96,9 %
Nombre moyen d'employés 29 30

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 78,1 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 445
Aucune scolarité 37,1 % 45,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 40,2 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 8,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 4,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,7 %
Aucune expérience 59,5 % 61,2 %
Moins d'un an 8,4 % 6,9 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 18,4 %
3 ans et plus 8,9 % 12,3 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

9493  
Monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
d'autres produits en bois

% 5,80% 28,80%

2e 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7452  
Manutentionnaires

% 5,6 % 11,7 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9493  
Monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
d'autres produits en bois

% 5,0 % 11,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 82,2 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 19,4 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 56
Aucune scolarité 24,5 % 59,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 5,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 10,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 12,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 5,5 %
Aucune expérience 34,6 % 65,0 %
Moins d'un an 6,9 % 5,5 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 5,5 %
3 ans et plus 23,7 % 24,1 %

1er 6421 
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7452  
Manutentionnaires

% 9,6 % 64,2 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

2253  
Technologues et 

techniciens/techniciennes en 
dessin

% 4,7 % 14,6 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

6411  
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 4,1 % 13,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 35,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 7,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 27,6 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 95
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 6,1 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 22

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Produits en bois

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 2 070
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 99,1 %
Nombre moyen d'employés 29 58

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 72,2 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 201
Aucune scolarité 37,1 % 24,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 49,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 9,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 7,9 %
Aucune expérience 59,5 % 55,8 %
Moins d'un an 8,4 % 4,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 31,5 %
3 ans et plus 8,9 % 8,8 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

1473  
Commis à la production

% 5,8 % 24,4 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231  
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 5,6 % 16,4 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9619  
Autres manœuvres des 

services de transformation, de 
fabrication et d'utilité publique

% 5,0 % 6,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 71,3 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 24,1 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 0
Aucune scolarité 24,5 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 27,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 27,3 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 45,5 %
Aucune expérience 34,6 % 27,3 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 27,3 %
3 ans et plus 23,7 % 45,5 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

0112  
Directeurs/directrices des 

ressources humaines

% 9,6 % 27,3 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

2211  
Technologues et 

techniciens/techniciennes en 
chimie

% 4,7 % 27,3 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

9471
Opérateurs/opératrices de 

machines à imprimer

% 4,1 % 27,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 43,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 11,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 25,0 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 64
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 0,0 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs Papier

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel    

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement  

(vacant 4 
mois ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 2 465
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 93,3 %
Nombre moyen d'employés 29 21

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 50,8 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 318
Aucune scolarité 37,1 % 30,1 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 53,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,4 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 10,4 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,6 %
Aucune expérience 59,5 % 49,4 %
Moins d'un an 8,4 % 13,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 23,4 %
3 ans et plus 8,9 % 13,8 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

9617  
Manœuvres dans la 

transformation des aliments, 
des boissons et du tabac

% 5,8 % 25,2 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

9493  
Monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
d'autres produits en bois

% 5,6 % 10,4 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7381
Opérateurs/opératrices de 

presse à imprimer

% 5,0 % 10,4 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 73,7 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 26,8 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 40
Aucune scolarité 24,5 % 42,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 15,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 29,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 0,0 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 48,9 %
3 ans et plus 23,7 % 51,1 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

% 9,6 % 72,0 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7381
Opérateurs/opératrices de 

presse à imprimer
% 4,7 % 62,0 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

9517
Opérateurs/opératrices de 
machines à fabriquer des 

produits divers

% 4,1 % 62,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 43,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 14,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 27,5 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 146
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 7,4 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 14

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Impression et activités 
connexes

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 7 584
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 95,2 %
Nombre moyen d'employés 29 48

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 68,2 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 939
Aucune scolarité 37,1 % 15,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 30,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 1,4 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 4,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 11,2 %
Aucune expérience 59,5 % 70,8 %
Moins d'un an 8,4 % 4,1 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 15,7 %
3 ans et plus 8,9 % 8,5 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

9617  
Manœuvres dans la 

transformation des aliments, 
des boissons et du tabac

% 5,8 % 35,1 %

2e 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

1473  
Commis à la production

% 5,6 % 15,2 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

1411  
Commis de bureau 

généraux/commis de bureau 
générales

% 5,0 % 6,7 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 80,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 15,9 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 33
Aucune scolarité 24,5 % 21,4 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 22,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 7,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 40,9 %
Aucune expérience 34,6 % 51,9 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 21,7 %
3 ans et plus 23,7 % 26,5 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2112  
Chimistes

% 9,6 % 34,1 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7411  
Conducteurs/conductrices

de camions

% 4,7 % 28,8 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7612  
Autres manoeuvres et aides 

de soutien de métiers

% 4,1 % 10,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 46,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 22,6 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 77
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 3,2 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 13

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Pétrole, charbon et 
produits chimiques

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 7 561
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 98,4 %
Nombre moyen d'employés 29 55

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 70,7 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 721
Aucune scolarité 37,1 % 27,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 38,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 8,2 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 5,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 6,2 %
Aucune expérience 59,5 % 48,5 %
Moins d'un an 8,4 % 10,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 21,1 %
3 ans et plus 8,9 % 13,5 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

9422  
Opérateurs/opératrices de 

machines de traitement des 
matières plastiques

% 5,8 % 21,1 %

2e 6421 
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

1473  
Commis à la production

% 5,6 % 11,2 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7611  
Aides de soutien des métiers et 

manœuvres en construction

% 5,0 % 7,8 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 83,9 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 26,4 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 100
Aucune scolarité 24,5 % 4,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 18,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 29,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 24,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 18,7 %
Aucune expérience 34,6 % 0,0 %
Moins d'un an 6,9 % 9,4 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 30,8 %
3 ans et plus 23,7 % 59,8 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

9615  
Manoeuvres dans la fabrication 
des produits en caoutchouc et 

en plastique

% 9,6 % 16,9 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

7311  
Mécaniciens/mécaniciennes de 

chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes 

industrielles (sauf l'industrie du 
textile)

% 4,7 % 15,9 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

0112  
Directeurs/directrices des 

ressources humaines
% 4,1 % 15,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 39,9 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 25,6 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 170
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 0,0 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Caoutchouc et plastique

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 3 039
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 96,8 %
Nombre moyen d'employés 29 42

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 61,6 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 599
Aucune scolarité 37,1 % 25,4 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 61,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 2,2 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 3,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 1,7 %
Aucune expérience 59,5 % 38,9 %
Moins d'un an 8,4 % 6,1 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 50,5 %
3 ans et plus 8,9 % 3,3 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

9412  
Mouleurs/mouleuses, 

noyauteurs/noyauteuses et 
fondeurs/fondeuses de métaux 

dans les aciéries

% 5,8 % 31,4 %

2e 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7611  
Aides de soutien des métiers et 

manoeuvres en construction

% 5,6 % 16,0 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9611  
Manœuvres dans le traitement des 

métaux et des minerais

% 5,0 % 10,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 75,8 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 12,3 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 24
Aucune scolarité 24,5 % 13,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 26,1 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 19,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 27,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 13,0 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 67,4 %
3 ans et plus 23,7 % 19,5 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

% 9,6 % 96,5 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7311
Mécaniciens/mécaniciennes de 

chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes 

industrielles (sauf l'industrie du 
textile)

% 4,7 % 70,6 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

2264  
Inspecteurs/inspectrices en 

construction
% 4,1 % 52,9 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 22,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 16,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 16,6 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 53
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 3,7 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 12

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs Produits minéraux non 
métalliques

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 1 832
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 97,9 %
Nombre moyen d'employés 29 45

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 66,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 104
Aucune scolarité 37,1 % 16,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 36,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 16,6 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 13,4 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 17,2 %
Aucune expérience 59,5 % 26,9 %
Moins d'un an 8,4 % 25,8 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 30,0 %
3 ans et plus 8,9 % 17,2 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

9612  
Manœuvres en métallurgie

% 5,8 % 14,4 %

2e 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231  
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 5,6 % 8,7 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9412  
Mouleurs/mouleuses, 

noyauteurs/noyauteuses et 
fondeurs/fondeuses de 

métaux dans les aciéries

% 5,0 % 8,7 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 60,0 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 21,8 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 2
Aucune scolarité 24,5 % 22,9 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 22,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 13,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 41,3 %
Aucune expérience 34,6 % 22,0 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 64,2 %
3 ans et plus 23,7 % 13,8 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2263
Inspecteurs/inspectrices de la 

santé publique, de 
l'environnement et de 

l'hygiène et de la sécurité au 
travail

% 9,6 % 41,3 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

9611  
Manoeuvres dans le 

traitement des métaux et des 
minerais

% 4,7 % 22,9 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7265  
Soudeurs/soudeuses et 

opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à 

braser

% 4,1 % 22,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 34,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 15,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 22,6 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 28
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 11,2 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 9

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Première transformation 
des métaux

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 11 606
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 97,7 %
Nombre moyen d'employés 29 36

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 72,8 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 1 242
Aucune scolarité 37,1 % 17,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 34,1 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 33,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 5,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 2,3 %
Aucune expérience 59,5 % 45,5 %
Moins d'un an 8,4 % 7,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 20,6 %
3 ans et plus 8,9 % 24,8 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

7265  
Soudeurs/soudeuses et 

opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à braser

% 5,8 % 20,8 %

2e 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231  
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 5,6 % 10,4 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7263  Assembleurs/assembleuses 
et ajusteurs/ajusteuses de 
plaques et de charpentes 

métalliques

% 5,0 % 8,7 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un 
affichage public (interne et/ou externe)

69,1 % 73,3 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 30,3 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 195
Aucune scolarité 24,5 % 10,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 8,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 56,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 12,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 7,3 %
Aucune expérience 34,6 % 31,4 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 11,2 %
3 ans et plus 23,7 % 57,4 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231
 Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 9,6 % 86,1 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7263  Assembleurs/assembleuses 
et ajusteurs/ajusteuses de 
plaques et de charpentes 

métalliques

% 4,7 % 14,5 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices 

de camions

7265  
Soudeurs/soudeuses et 

opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à braser

% 4,1 % 14,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
croissance dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 45,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 4,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 28,8 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 394
Proportion des entreprises prévoyant une 
diminution du nombre d'employés

4,4 % 2,6 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 13

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement     

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Produits métalliques

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 5 014
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 96,5 %
Nombre moyen d'employés 29 27

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 77,5 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 509
Aucune scolarité 37,1 % 8,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 28,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 39,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 10,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 11,1 %
Aucune expérience 59,5 % 27,8 %
Moins d'un an 8,4 % 2,3 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 37,5 %
3 ans et plus 8,9 % 30,0 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

7265-
 Soudeurs/soudeuses et 

opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à 

braser

% 5,8 % 14,1 %

2e 6421
 Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231  
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 5,6 % 9,0 %

3e 6641  
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9514
Opérateurs/opératrices de 
machines à travailler les 
métaux légers et lourds

% 5,0 % 4,9 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 81,7 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 29,9 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 125
Aucune scolarité 24,5 % 4,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 13,1 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 47,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 26,3 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 4,7 %
Aucune expérience 34,6 % 27,0 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 28,8 %
3 ans et plus 23,7 % 44,3 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2253  
Technologues et 

techniciens/techniciennes
en dessin

% 9,6 % 22,3 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7231  
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 4,7 % 20,4 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7265  
Soudeurs/soudeuses et 

opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à 

braser

% 4,1 % 18,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 43,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 2,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 34,5 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 189
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 0,9 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 4

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs Machines

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 8 203
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 89,6 %
Nombre moyen d'employés 29 70

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 81,1 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 545
Aucune scolarité 37,1 % 4,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 41,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 13,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 21,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 16,9 %
Aucune expérience 59,5 % 26,7 %
Moins d'un an 8,4 % 8,8 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 27,0 %
3 ans et plus 8,9 % 35,6 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

9484  
Monteurs/monteuses et 

contrôleurs/contrôleuses dans la 
fabrication de matériel, d'appareils 

et accessoires électriques

% 5,8 % 14,1 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

9485  
Assembleurs/assembleuses, 

monteurs/monteuses, 
contrôleurs/contrôleuses dans la 
fabrication de transformateurs et 
de moteurs électriques industriels

% 5,6 % 6,1 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9483  
Assembleurs/assembleuses, 

monteurs/monteuses, 
contrôleurs/contrôleuses et 

vérificateurs/vérificatrices de 
matériel électronique

% 5,0 % 5,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 84,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 21,3 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 43
Aucune scolarité 24,5 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 17,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 31,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 50,8 %
Aucune expérience 34,6 % 19,2 %
Moins d'un an 6,9 % 7,7 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 29,9 %
3 ans et plus 23,7 % 43,1 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

2173  
Ingénieurs/ingénieures en logiciel

% 9,6 % 14,3 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

7311 
Mécaniciens/mécaniciennes de 

chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes 

industrielles (sauf l'industrie
du textile)

% 4,7 % 13,0 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

2232 
Technologues et 

techniciens/techniciennes en 
génie mécanique

% 4,1 % 9,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 13,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 2,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 38,3 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 234
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 1,3 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 75

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement      

(vacant 4 mois ou 
plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel        

(12 derniers mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Produits informatiques, 
électroniques et électriques

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 6 671
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 92,6 %
Nombre moyen d'employés 29 83

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 64,0 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 444
Aucune scolarité 37,1 % 37,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 13,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 26,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 10,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 10,1 %
Aucune expérience 59,5 % 39,8 %
Moins d'un an 8,4 % 17,1 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 28,4 %
3 ans et plus 8,9 % 14,6 %

1er 6611
Caissiers/caissières

9482  
Assembleurs/assembleuses, 
contrôleurs/contrôleuses et 

vérificateurs/vérificatrices de 
véhicules automobiles

% 5,8 % 30,4 %

2e 6421
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7265 
Soudeurs/soudeuses et 

opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à braser

% 5,6 % 9,9 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7321  
Mécaniciens/mécaniciennes et 

réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de 

camions et d'autobus

% 5,0 % 6,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 89,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 32,9 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 34
Aucune scolarité 24,5 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 0,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 40,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 40,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 19,3 %
Aucune expérience 34,6 % 31,1 %
Moins d'un an 6,9 % 9,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 0,0 %
3 ans et plus 23,7 % 60,0 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231 
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 9,6 % 45,1 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

2244  
Mécaniciens/mécaniciennes, 
techniciens/techniciennes et 

contrôleurs/contrôleuses 
d'avionique et d'instruments et 

d'appareillages électriques 
d'aéronefs

% 4,7 % 26,3 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

2253 
Technologues et 

techniciens/techniciennes en 
dessin

% 4,1 % 19,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 14,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 32,0 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 95
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 3,7 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 119

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du nombre 
d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement     

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel       

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Matériel de transport

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 4 343
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 97,7 %
Nombre moyen d'employés 29 30

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 71,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 603
Aucune scolarité 37,1 % 36,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 39,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 12,2 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 6,9 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 2,6 %
Aucune expérience 59,5 % 52,2 %
Moins d'un an 8,4 % 0,8 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 25,8 %
3 ans et plus 8,9 % 20,2 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

7612 
Autres manœuvres et aides 

de soutien de métiers

% 5,8 % 16,3 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

9492 
Monteurs/monteuses et 

contrôleurs/contrôleuses de 
meubles et d'accessoires

% 5,6 % 13,4 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7272 
Ébénistes

% 5,0 % 9,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 74,2 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 29,2 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 68
Aucune scolarité 24,5 % 19,9 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 11,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 30,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 20,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 8,5 %
Aucune expérience 34,6 % 22,9 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 25,8 %
3 ans et plus 23,7 % 47,4 %

1er 6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7272  
Ébénistes

% 9,6 % 31,7 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

9492  
Monteurs/monteuses et 

contrôleurs/contrôleuses de 
meubles et d'accessoires

% 4,7 % 28,9 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7441 
Personnel d'installation, 

d'entretien et de réparation 
d'équipement résidentiel et 

commercial

% 4,1 % 13,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 20,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 5,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 25,2 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 144
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,3 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 45

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Meubles et produits 
connexes

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 1 814
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 94,2 %
Nombre moyen d'employés 29 18

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 65,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 185
Aucune scolarité 37,1 % 15,4 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 45,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 20,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 13,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 4,1 %
Aucune expérience 59,5 % 45,9 %
Moins d'un an 8,4 % 7,1 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 14,7 %
3 ans et plus 8,9 % 31,2 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

6411 
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 5,8 % 9,2 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

1471
Expéditeurs/expéditrices et 

réceptionnaires

% 5,6 % 9,2 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

3223 
Technologues et 

techniciens/techniciennes 
dentaires et auxiliaires dans les 

laboratoires dentaires

% 5,0 % 6,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 69,1 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 31,6 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 25
Aucune scolarité 24,5 % 9,1 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 19,2 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 16,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 45,9 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 9,1 %
Aucune expérience 34,6 % 17,6 %
Moins d'un an 6,9 % 12,4 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 14,8 %
3 ans et plus 23,7 % 55,3 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6411 
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 9,6 % 16,7 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

% 4,7 % 11,2 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

3223 
Technologues et 

techniciens/techniciennes 
dentaires et auxiliaires dans les 

laboratoires dentaires

% 4,1 % 10,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 8,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 8,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 22,2 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 54
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 1,4 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 3

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs Activités diverses de 
fabrication

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 22 760
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 92,0 %
Nombre moyen d'employés 29 26

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 66,9 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 452
Aucune scolarité 37,1 % 26,4 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 43,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 10,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 8,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 5,9 %
Aucune expérience 59,5 % 41,1 %
Moins d'un an 8,4 % 8,8 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 30,6 %
3 ans et plus 8,9 % 15,9 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

7452 
Manutentionnaires

% 5,8 % 14,4 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6411  
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 5,6 % 7,7 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

% 5,0 % 6,9 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 73,6 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 21,6 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 250
Aucune scolarité 24,5 % 11,1 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 32,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 20,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 19,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 8,7 %
Aucune expérience 34,6 % 11,4 %
Moins d'un an 6,9 % 4,4 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 46,4 %
3 ans et plus 23,7 % 34,6 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6411  
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 9,6 % 27,0 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

% 4,7 % 19,7 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7411  
Conducteurs/conductrices

de camions

% 4,1 % 17,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 12,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 5,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 21,3 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 531
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 2,6 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 48

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Commerce de gros

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 62 924
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 59,2 %
Nombre moyen d'employés 29 22

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 74,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 12 704
Aucune scolarité 37,1 % 50,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 35,2 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,1 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 3,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,5 %
Aucune expérience 59,5 % 73,4 %
Moins d'un an 8,4 % 7,6 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 14,5 %
3 ans et plus 8,9 % 2,5 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

% 5,8 % 23,9 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6611 
Caissiers/caissières

% 5,6 % 22,7 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6622 
Commis d'épicerie et autres 
garnisseurs/garnisseuses de 

tablettes - commerce de détail

% 5,0 % 16,4 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 66,4 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 16,9 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 682
Aucune scolarité 24,5 % 25,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 38,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 13,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 8,3 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 5,0 %
Aucune expérience 34,6 % 36,6 %
Moins d'un an 6,9 % 6,6 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 40,8 %
3 ans et plus 23,7 % 9,4 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

% 9,6 % 55,8 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

6622 
Commis d'épicerie et autres 
garnisseurs/garnisseuses de 

tablettes - commerce de détail

% 4,7 % 9,6 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

3131 
Pharmaciens/pharmaciennes

% 4,1 % 9,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 12,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 13,8 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 1 438
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 2,9 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 172

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs  Commerce de détail

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Emploi-Québec Montérégie 25 de 41



Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 18 513
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 87,0 %
Nombre moyen d'employés 29 32

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 69,5 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 3 015
Aucune scolarité 37,1 % 44,4 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 33,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 12,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 5,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,4 %
Aucune expérience 59,5 % 30,8 %
Moins d'un an 8,4 % 6,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 48,8 %
3 ans et plus 8,9 % 10,2 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions
% 5,8 % 46,7 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7452 
Manutentionnaires

% 5,6 % 9,4 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7412  
Conducteurs/conductrices 

d'autobus et 
opérateurs/opératrices de métro 
et autres transports en commun

% 5,0 % 8,2 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 65,4 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 18,2 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 305
Aucune scolarité 24,5 % 45,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 25,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 13,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 4,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 0,0 %
Aucune expérience 34,6 % 41,3 %
Moins d'un an 6,9 % 8,6 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 30,7 %
3 ans et plus 23,7 % 19,4 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

% 9,6 % 87,0 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

7321  
Mécaniciens/mécaniciennes et 

réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de 

camions et d'autobus

% 4,7 % 78,9 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

7622 
Manoeuvres dans le transport 

ferroviaire et routier
% 4,1 % 37,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 9,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,9 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 17,5 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 386
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 3,7 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 55

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Transport et entreposage

Nombre d'employés

Emploi-Québec Montérégie 26 de 41



Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 16 414
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 82,5 %
Nombre moyen d'employés 29 20

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 68,8 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 223
Aucune scolarité 37,1 % 12,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 49,2 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 3,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 16,4 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 7,0 %
Aucune expérience 59,5 % 52,7 %
Moins d'un an 8,4 % 8,3 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 17,3 %
3 ans et plus 8,9 % 20,0 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

1433  
Représentants/représentantes au 

service à la clientèle - services 
financiers

% 5,8 % 21,8 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

6611 
Caissiers/caissières

% 5,6 % 10,5 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

1453 
Commis aux services à la 

clientèle, commis à l'information 
et personnel assimilé

% 5,0 % 9,2 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 72,6 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 15,1 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 383
Aucune scolarité 24,5 % 6,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 44,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 13,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 13,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 5,9 %
Aucune expérience 34,6 % 42,4 %
Moins d'un an 6,9 % 9,3 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 25,9 %
3 ans et plus 23,7 % 22,4 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

6231 
 Agents/agentes et 

courtiers/courtières d'assurance

% 5,1 % 19,3 %

2e 6611 
Caissiers/caissières

6611 
Caissiers/caissières

% 4,2 % 13,2 %

3e 6411 
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

% 3,7 % 12,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 17,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 8,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 19,4 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 553
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 6,9 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 179

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes non 
remplacés les plus 

mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Finance, assurances, 
immobilier et location

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 17 387
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 87,4 %
Nombre moyen d'employés 29 19

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 64,7 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 152
Aucune scolarité 37,1 % 7,4 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 13,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 13,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 27,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 31,3 %
Aucune expérience 59,5 % 44,7 %
Moins d'un an 8,4 % 5,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 20,9 %
3 ans et plus 8,9 % 22,7 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

1111 Vérificateurs/vérificatrices et 
comptables

% 5,8 % 8,1 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

3213 
Technologues et 

techniciens/techniciennes
en santé animale

% 5,6 % 5,7 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

3114 
Vétérinaires

% 5,0 % 4,6 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 66,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 20,6 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 273
Aucune scolarité 24,5 % 13,7 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 10,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 12,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 32,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 27,5 %
Aucune expérience 34,6 % 26,4 %
Moins d'un an 6,9 % 1,7 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 33,1 %
3 ans et plus 23,7 % 38,8 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2131 
Ingénieurs civils/ingénieures civiles

% 5,1 % 13,8 %

2e 6611 
Caissiers/caissières

1241 
Secrétaires (sauf domaines 

juridique et médical)
% 4,2 % 5,8 %

3e 6411  
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

3213 
Technologues et 

techniciens/techniciennes
en santé animale

% 3,7 % 5,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 13,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 7,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 30,3 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 687
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,0 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 128

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes non 
remplacés les plus 

mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Services professionnels, 
scientifiques et techniques

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 10 043
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 74,4 %
Nombre moyen d'employés 29 23

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 73,7 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 513
Aucune scolarité 37,1 % 38,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 41,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 11,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 3,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,8 %
Aucune expérience 59,5 % 62,0 %
Moins d'un an 8,4 % 3,2 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 24,4 %
3 ans et plus 8,9 % 5,3 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

6651 
Gardiens/gardiennes de 

sécurité et personnel assimilé

% 5,8 % 11,1 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

8612 
Manoeuvres en aménagement 
paysager et en entretien des 

terrains

% 5,6 % 8,7 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

9465  
Échantillonneurs/échantillon-

neuses et trieurs/trieuses dans 
la transformation des aliments 

et des boissons

% 5,0 % 7,9 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 73,2 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 21,1 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 208
Aucune scolarité 24,5 % 17,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 40,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 26,4 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 0,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 3,2 %
Aucune expérience 34,6 % 34,7 %
Moins d'un an 6,9 % 6,2 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 42,0 %
3 ans et plus 23,7 % 8,6 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

6662 
Nettoyeurs 

spécialisés/nettoyeuses 
spécialisées

% 9,6 % 25,2 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

7321  
Mécaniciens/mécaniciennes et 

réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de 

camions et d'autobus

% 4,7 % 16,7 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

% 4,1 % 13,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 14,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une décroissance 
dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 3,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 25,5 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 1 701
Proportion des entreprises prévoyant une diminution du 
nombre d'employés

4,4 % 2,9 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 30

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du nombre 
d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement      

(vacant 4 mois ou 
plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel        

(12 derniers mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Services aux entreprises, 
bâtiments et autres

Nombre d'employés

Emploi-Québec Montérégie 29 de 41



Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 31 323
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 67,2 %
Nombre moyen d'employés 29 82

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 80,0 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 327
Aucune scolarité 37,1 % 19,2 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 20,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 3,4 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 7,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 37,3 %
Aucune expérience 59,5 % 65,3 %
Moins d'un an 8,4 % 6,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 17,7 %
3 ans et plus 8,9 % 4,5 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

4142  
Enseignants/enseignantes 

aux niveaux primaire et 
préscolaire

% 5,8 % 25,6 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

5254 
Animateurs/animatrices et 

responsables de programmes 
de sports et de loisirs

% 5,6 % 12,0 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6472 
 Aides-enseignants/aides-
enseignantes aux niveaux 

primaire et secondaire

% 5,0 % 9,8 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 78,3 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 18,5 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 199
Aucune scolarité 24,5 % 5,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 10,9 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 5,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 5,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 50,9 %
Aucune expérience 34,6 % 43,5 %
Moins d'un an 6,9 % 23,7 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 17,5 %
3 ans et plus 23,7 % 0,0 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

4141 
Enseignants/enseignantes au 

niveau secondaire

% 9,6 % 22,8 %

2e 6242  
Cuisiniers/cuisinières

4142  
Enseignants/enseignantes 

aux niveaux primaire et 
préscolaire

% 4,7 % 21,9 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

4215 
Éducateurs 

spécialisés/éducatrices 
spécialisées

% 4,1 % 17,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 14,9 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 8,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 23,9 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 233
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 8,3 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 75

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs Services d'enseignement

Nombre d'employés

Emploi-Québec Montérégie 30 de 41



Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 61 086
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 62,2 %
Nombre moyen d'employés 29 46

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 73,8 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 5 217
Aucune scolarité 37,1 % 5,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 15,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 25,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 38,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 5,3 %
Aucune expérience 59,5 % 64,7 %
Moins d'un an 8,4 % 7,1 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 22,0 %
3 ans et plus 8,9 % 4,5 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

4214  
Éducateurs/éducatrices et 
aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite 

enfance

% 5,8 % 30,9 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

3413 
Aides-infirmiers/aides-

infirmières, aides-
soignants/aides-soignantes et 

préposés/préposées aux 
bénéficiaires

% 5,6 % 19,1 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

3152 
Infirmiers autorisés/infirmières 

autorisées

% 5,0 % 9,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 79,4 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 13,4 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 549
Aucune scolarité 24,5 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 17,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 18,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 36,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 13,6 %
Aucune expérience 34,6 % 56,8 %
Moins d'un an 6,9 % 11,9 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 27,5 %
3 ans et plus 23,7 % 3,8 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

4214  
Éducateurs/éducatrices et 
aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite 

enfance

% 9,6 % 39,6 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

1243 
Secrétaires 

médicaux/secrétaires 
médicales

% 4,7 % 7,0 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

4215 
Éducateurs 

spécialisés/éducatrices 
spécialisées

% 4,1 % 6,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 12,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une décroissance 
dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 2,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une augmentation 
du nombre d'employés

18,7 % 16,2 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 2 920
Proportion des entreprises prévoyant une diminution du 
nombre d'employés

4,4 % 1,8 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 226

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du nombre 
d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement     

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Soins de santé et 
assistance sociale

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 17 418
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 48,6 %
Nombre moyen d'employés 29 32

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 79,5 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 3 165
Aucune scolarité 37,1 % 29,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 51,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 2,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 6,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 2,7 %
Aucune expérience 59,5 % 65,5 %
Moins d'un an 8,4 % 8,8 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 17,7 %
3 ans et plus 8,9 % 3,7 %

1er 6611  
Caissiers/caissières

5254  
Animateurs/animatrices et 

responsables de programmes 
de sports 

et de loisirs

% 5,8 % 17,0 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

6671  
Opérateurs/opératrices et 
préposés/préposées aux 

sports, aux loisirs et dans les 
parcs d'attractions

% 5,6 % 12,5 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6453 
Serveurs/serveuses 

d'aliments et de boissons

% 5,0 % 8,4 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 74,7 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 15,7 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 120
Aucune scolarité 24,5 % 17,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 29,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 9,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 21,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 15,6 %
Aucune expérience 34,6 % 43,1 %
Moins d'un an 6,9 % 3,3 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 37,6 %
3 ans et plus 23,7 % 16,1 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses - 

commerce de détail

5252  
Entraîneurs/entraîneuses

% 5,1 % 22,1 %

2e 6611 
Caissiers/caissières

5254  
Animateurs/animatrices et 

responsables de programmes 
de sports 

et de loisirs

% 4,2 % 11,8 %

3e 6411  
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

% 3,7 % 7,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 12,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 10,9 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 15,4 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 210
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 5,2 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 41

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du nombre 
d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement     

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes non remplacés 
les plus mentionnés 

(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Information, culture et 
loisirs

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 35 273
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 46,8 %
Nombre moyen d'employés 29 21

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 74,4 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 8 395
Aucune scolarité 37,1 % 71,5 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 20,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 2,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 2,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,2 %
Aucune expérience 59,5 % 66,2 %
Moins d'un an 8,4 % 9,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 19,9 %
3 ans et plus 8,9 % 3,9 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

% 5,8 % 28,3 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6453 
Serveurs/serveuses d'aliments 

et de boissons

% 5,6 % 23,1 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6242  
Cuisiniers/cuisinières

% 5,0 % 17,5 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 60,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 17,1 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 488
Aucune scolarité 24,5 % 64,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 23,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 3,6 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 4,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 2,1 %
Aucune expérience 34,6 % 49,1 %
Moins d'un an 6,9 % 11,4 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 28,6 %
3 ans et plus 23,7 % 10,5 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6242 
Cuisiniers/cuisinières

% 9,6 % 29,5 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

% 4,7 % 22,0 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

6453 
Serveurs/serveuses d'aliments 

et de boissons

% 4,1 % 20,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 13,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 15,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 14,4 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 835
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 6,0 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 385

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Hébergement et services 
de restauration

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 13 575
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 73,7 %
Nombre moyen d'employés 29 13

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 58,9 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 2 074
Aucune scolarité 37,1 % 37,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 16,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 26,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 8,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 4,4 %
Aucune expérience 59,5 % 50,6 %
Moins d'un an 8,4 % 8,7 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 17,4 %
3 ans et plus 8,9 % 19,3 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

7321 
Mécaniciens/mécaniciennes et 

réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de 

camions et d'autobus

% 5,8 % 15,3 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6271 
Coiffeurs/coiffeuses et 

barbiers/barbières

% 5,6 % 14,8 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7322 
Débosseleurs/débosseleuses et 

réparateurs/réparatrices de 
carrosserie

% 5,0 % 8,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 65,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 24,8 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 305
Aucune scolarité 24,5 % 30,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 17,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 35,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 3,9 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 4,1 %
Aucune expérience 34,6 % 29,4 %
Moins d'un an 6,9 % 5,4 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 34,7 %
3 ans et plus 23,7 % 26,6 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7321  
Mécaniciens/mécaniciennes et 

réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de 

camions et d'autobus

% 9,6 % 38,4 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

7322  
Débosseleurs/débosseleuses et 

réparateurs/réparatrices de 
carrosserie

% 4,7 % 29,9 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

6271 
Coiffeurs/coiffeuses et 

barbiers/barbières
% 4,1 % 29,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 12,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 8,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 18,1 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 362
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,1 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 194

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Autres services, sauf 
administrations publiques

Nombre d'employés

Emploi-Québec Montérégie 34 de 41



Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Au total 451 088 22 243
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 78,6 %
Nombre moyen d'employés 29 62

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 66,9 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 90
Aucune scolarité 37,1 % 12,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 44,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 22,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 8,0 %
Aucune expérience 59,5 % 68,3 %
Moins d'un an 8,4 % 10,0 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 13,2 %
3 ans et plus 8,9 % 7,6 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

5254  
Animateurs/animatrices et 

responsables des 
programmes de sports 

et de loisirs

% 5,8 % 5,4 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6261 
Policiers/policières 

(sauf cadres supérieurs)

% 5,6 % 5,0 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

7611 
Aides de soutien des métiers 

et manœuvres en 
construction

% 5,0 % 4,6 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 84,2 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 21,6 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 111
Aucune scolarité 24,5 % 0,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 9,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 4,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 37,2 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 26,8 %
Aucune expérience 34,6 % 19,2 %
Moins d'un an 6,9 % 0,0 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 20,9 %
3 ans et plus 23,7 % 50,4 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

4164 
Agents/agentes de 

programmes, recherchistes et 
experts-conseils/ expertes-

conseils en politiques sociales

% 9,6 % 11,8 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

1222 
 Adjoints/adjointes de 

direction
% 4,7 % 11,3 %

3e 7411  
Conducteurs/conductrices de 

camions

1241 
Secrétaires (sauf domaines 

juridique et médical)

% 4,1 % 9,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 21,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 8,7 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 93
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 8,6 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 58

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs  Administrations 
publiques

Nombre d'employés

Emploi-Québec Montérégie 35 de 41



Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Regroupement sectoriel 
Primaire

Au total 451 088 9 374
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 80,0 %
Nombre moyen d'employés 29 29

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 60,8 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 1 891
Aucune scolarité 37,1 % 70,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 22,1 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 4,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 1,6 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 0,7 %
Aucune expérience 59,5 % 69,3 %
Moins d'un an 8,4 % 5,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 20,4 %
3 ans et plus 8,9 % 4,9 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

8431 
Ouvriers/ouvrières agricoles

% 5,8 % 40,4 %
2e 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

8611 
Manoeuvres agricoles

% 5,6 % 122,4 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6453 
Serveurs/serveuses d'aliments 

et de boissons

% 5,0 % 5,8 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un 
affichage public (interne et/ou externe)

69,1 % 64,8 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 23,5 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 380
Aucune scolarité 24,5 % 53,9 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 23,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 0,0 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 8,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 9,9 %
Aucune expérience 34,6 % 40,8 %
Moins d'un an 6,9 % 5,6 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 30,0 %
3 ans et plus 23,7 % 21,3 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

8431 
Ouvriers/ouvrières agricoles

% 9,6 % 36,7 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

8611 
Manoeuvres agricoles

% 4,7 % 19,8 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

7411 Conducteurs/conductrices 
de camions

% 4,1 % 6,2 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
croissance dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 25,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 8,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 15,7 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 257
Proportion des entreprises prévoyant une 
diminution du nombre d'employés

4,4 % 6,1 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 107

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés (CNP 

2006)

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Regroupement sectoriel 
Construction

Au total 451 088 23 021
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 94,2 %
Nombre moyen d'employés 29 19

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 58,2 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 3 223
Aucune scolarité 37,1 % 22,1 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 33,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 31,7 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 4,5 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 1,5 %
Aucune expérience 59,5 % 46,0 %
Moins d'un an 8,4 % 8,2 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 19,4 %
3 ans et plus 8,9 % 21,5 %
1er 6611 

Caissiers/caissières
7271 

Charpentiers-
menuisiers/charpentières-

menuisières

% 5,8 % 12,3 %
2e 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7611 
 Aides de soutien des métiers 

et manoeuvres en 
construction

% 5,6 % 11,9 %
3e 6641 

Serveurs/serveuses au 
comptoir, aides de cuisine et 

personnel assimilé

7281
Briqueteurs-

maçons/briqueteuses-
maçonnes

% 5,0 % 6,9 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 39,7 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 13,4 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 259
Aucune scolarité 24,5 % 17,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 45,4 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 16,1 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 13,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 2,5 %
Aucune expérience 34,6 % 21,1 %
Moins d'un an 6,9 % 6,8 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 38,0 %
3 ans et plus 23,7 % 30,5 %
1er 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

2234
Estimateurs/estimatrices 

en construction

% 9,6 % 18,1 %
2e 6242

 Cuisiniers/cuisinières
7313 

Mécaniciens/mécaniciennes 
en réfrigération et en 

climatisation

% 4,7 % 14,7 %
3e 7411 

Conducteurs/conductrices de 
camions

7411 
Conducteurs/conductrices

de camions
% 4,1 % 13,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 28,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 12,4 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 16,3 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 646
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 7,6 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 318

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel      

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement    

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Regroupement sectoriel 
Fabrication

Au total 451 088 87 056
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 95,1 %
Nombre moyen d'employés 29 44

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 70,9 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 9 999
Aucune scolarité 37,1 % 31,2 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 38,2 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 11,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 6,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 5,2 %
Aucune expérience 59,5 % 49,9 %
Moins d'un an 8,4 % 12,3 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 22,1 %
3 ans et plus 8,9 % 14,2 %
1er 6611 

Caissiers/caissières
1473 

Commis à la production
% 5,8 % 10,1 %
2e 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

9617  
Manœuvres dans la 

transformation des aliments,
des boissons et du tabac

% 5,6 % 5,8 %
3e 6641 

Serveurs/serveuses au 
comptoir, aides de cuisine et 

personnel assimilé

7452  
Manutentionnaires

% 5,0 % 5,4 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 78,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 26,8 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 939
Aucune scolarité 24,5 % 18,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 14,6 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 25,8 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 22,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 14,3 %
Aucune expérience 34,6 % 27,5 %
Moins d'un an 6,9 % 3,8 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 23,7 %
3 ans et plus 23,7 % 44,2 %
1er 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7231 
Machinistes et 

vérificateurs/vérificatrices 
d'usinage et d'outillage

% 9,6 % 14,0 %
2e 6242  

Cuisiniers/cuisinières
7452 

Manutentionnaires
% 4,7 % 7,4 %
3e 7411 

Conducteurs/conductrices de 
camions

6411 
Représentants/représentantes 
des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 4,1 % 5,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 43,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,5 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 27,2 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 2 221
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 3,4 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 432

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du 
nombre d'employés 
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Difficultés de 
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(vacant 4 mois 
ou plus)
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Entreprises
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Ensemble des secteurs
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Regroupement sectoriel 
Services à la 

consommation
Au total 451 088 129 191
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 55,9 %
Nombre moyen d'employés 29 21

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 72,2 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 26 337
Aucune scolarité 37,1 % 53,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 30,9 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 5,3 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 3,7 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 1,0 %
Aucune expérience 59,5 % 68,4 %
Moins d'un an 8,4 % 8,4 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 16,8 %
3 ans et plus 8,9 % 4,4 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

6611 
Caissiers/caissières

% 5,8 % 13,0 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

% 5,6 % 11,9 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

% 5,0 % 11,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 65,5 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 18,2 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 1 594
Aucune scolarité 24,5 % 38,6 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 28,8 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 14,1 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 7,1 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 4,6 %
Aucune expérience 34,6 % 39,7 %
Moins d'un an 6,9 % 7,7 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 35,4 %
3 ans et plus 23,7 % 13,6 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

% 9,6 % 18,6 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

6242 
Cuisiniers/cuisinières

% 4,7 % 14,5 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

% 4,1 % 11,7 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 37,3 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 9,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 14,8 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 2 844
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,2 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 792

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises
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Affichage
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(vacant 4 mois 
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Entreprises
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Regroupement sectoriel 
Services à la production

Au total 451 088 85 117
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 86,1 %
Nombre moyen d'employés 29 24

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 68,0 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 12 355
Aucune scolarité 37,1 % 27,3 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 36,3 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 10,6 %
Diplôme d'études collégiales (DEC techniques) 9,3 % 11,4 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 8,1 %
Aucune expérience 59,5 % 45,5 %
Moins d'un an 8,4 % 6,3 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 29,7 %
3 ans et plus 8,9 % 14,3 %

1er 6611 
Caissiers/caissières

7411 
Conducteurs/conductrices

de camions
% 5,8 % 13,1 %

2e 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7452  
Manutentionnaires

% 5,6 % 5,8 %

3e 6641 
Serveurs/serveuses au 

comptoir, aides de cuisine et 
personnel assimilé

1433  
Représentants/représentante

s au service à la clientèle - 
services financiers

% 5,0 % 4,0 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 70,3 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 19,3 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 1 419
Aucune scolarité 24,5 % 17,8 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 28,5 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 16,9 %
Diplôme d'études collégiales (DEC techniques) 15,6 % 16,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 10,9 %
Aucune expérience 34,6 % 28,2 %
Moins d'un an 6,9 % 5,4 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 36,5 %
3 ans et plus 23,7 % 27,9 %

1er 6421 
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

7411 
Conducteurs/conductrices

de camions

% 9,6 % 16,8 %

2e 6242 
Cuisiniers/cuisinières

6421  
Vendeurs/vendeuses et 

commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

% 4,7 % 9,2 %

3e 7411 
Conducteurs/conductrices de 

camions

6411 
Représentants/représentante
s des ventes non techniques - 

commerce de gros

% 4,1 % 9,0 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 43,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 6,6 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 23,0 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 3 857
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,2 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 441

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Projection

Activités des 
entreprises

Fluctuation du nombre 
d'employés 

Affichage

Difficultés de 
recrutement     

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Embauche de 
personnel       

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Ensemble des secteurs

Nombre d'employés
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Fiches synthèses
par secteur d'activité

Enquête sur les caractéristiques
de la demande de main-d'oeuvre

en Montérégie
2014

Regroupement sectoriel 
Services publics

Au total 451 088 117 330
Ratio temps plein / temps partiel 74,6 % 67,3 %
Nombre moyen d'employés 29 55

Proportion des entreprises ayant embauché du 
personnel

69,9 % 73,3 %

Nombre d'employés embauchés 63 852 10 047
Aucune scolarité 37,1 % 10,0 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 31,8 % 24,0 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 10,2 % 15,4 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 9,3 % 27,0 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 5,0 % 13,4 %
Aucune expérience 59,5 % 65,5 %
Moins d'un an 8,4 % 7,6 %
De 1 à 3 ans 20,7 % 18,9 %
3 ans et plus 8,9 % 5,3 %
1er 6611 

Caissiers/caissières
4214

Éducateurs/éducatrices et 
aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite 

enfance

% 5,8 % 16,3 %
2e 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

3413 
Aides-infirmiers/aides-

infirmières, aides-
soignants/aides-soignantes et 

préposés/préposées aux 
bénéficiaires

% 5,6 % 9,9 %
3e 6641 

Serveurs/serveuses au 
comptoir, aides de cuisine et 

personnel assimilé

5254 
Animateurs/animatrices et 

responsables de programmes 
de sports 

et de loisirs

% 5,0 % 8,8 %

Proportion des postes ayant fait l'objet d'un affichage 
public (interne et/ou externe)

69,1 % 80,1 %

Proportion des entreprises ayant éprouvés des 
difficultés de recrutement

18,9 % 15,6 %

Nombre de postes toujours vacants 5 453 861
Aucune scolarité 24,5 % 1,2 %
Diplôme d'études secondaires (DES) 24,9 % 14,7 %
Diplôme d'études professionnelles (DEP) 16,5 % 12,5 %
Diplôme d'études collégiales (DEC) 15,6 % 29,8 %
Diplôme universitaire (Baccalauréat et plus) 10,5 % 24,6 %
Aucune expérience 34,6 % 45,5 %
Moins d'un an 6,9 % 11,6 %
De 1 à 3 ans 31,9 % 23,6 %
3 ans et plus 23,7 % 13,7 %
1er 6421 

Vendeurs/vendeuses et 
commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de 

détail

4214
Éducateurs/éducatrices et 
aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite 

enfance

% 9,6 % 16,3 %
2e 6242 

Cuisiniers/cuisinières
3413 

Aides-infirmiers/aides-
infirmières, aides-

soignants/aides-soignantes et 
préposés/préposées aux 

bénéficiaires

% 4,7 % 9,9 %
3e 7411 

Conducteurs/conductrices de 
camions

5254 
Animateurs/animatrices et 

responsables de programmes 
de sports 

et de loisirs

% 4,1 % 8,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une croissance 
dans les activités (forte ou légère)

37,6 % 30,1 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
décroissance dans les activités (forte ou légère)

8,0 % 3,8 %

Proportion des entreprises prévoyant une 
augmentation du nombre d'employés

18,7 % 16,2 %

Nombre d'employés (augmentation) 13 074 3 248
Proportion des entreprises prévoyant une diminution 
du nombre d'employés

4,4 % 4,3 %

Nombre d'employés (diminution) 2 452 364

N.B. Les totaux n'égalent pas nécessairement 100 % en raison des arrondis ou du choix de réponse NSP (ne sait pas) non présenté.

Ensemble des secteurs

Nombre d'employés

Embauche de 
personnel     

(12 derniers 
mois)

Entreprises

Scolarité

Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
(CNP 2006)

Affichage

Difficultés de 
recrutement   

(vacant 4 mois 
ou plus)

Entreprises
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Expérience

Postes les plus 
mentionnés 
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Projection
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Fluctuation du 
nombre d'employés 
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