


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 30 juin 1948,

MFMO destiné A la Commission du Salaire Minimum,
286, rue St=Josevh,

J BECe

Sujet: Convention collective ontre Tencrdde Dion, isbestos,
at Lea Syndicet Netional Coatholigue des Bmployds des Eta-
blissements Commorcicux d' Asbtestos,

Monsieur,

Je wvous inclus une copie de cette convention
conclue sous la Lol des Syndicats Professiomnels, (SeRele, 1541, cha-
pitre 162 et amendanents) , datée du 15 mai 1948 ot 4
minist¥re du Trawail sous le numiro 811,

nosSE0 au

Sinclrement A wus,

Le sous=ministre,




| W BSOSO

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DI LA PROVINCE DE QUEBEC.

LAROLUR BELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF OUEREC
JUGE EUD
PRESI
FIERRE-A. GOSSKLIN, 286, RUE ST-JOSETH. 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE, QUEREC MON sAL

15 juillet lu4sd

Monsieur Gérard Tre 24
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.|

Tancrdde Dionk Asbestos, et le
Syndiecat Nat. Cathol. des Employés des ctablis-
senents commerciaux d'Asbestos

Monsieuwr le sous=ministre,

Jlaccuse récept
du 30 jJuin 1948
de deux copies certifides d
en date du 15 mail 1948

Le secrétaird




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

QUEBEC, ee <0 juln lo48.

MI2I0 destiné & La Cawmission de Relations ouvridres,
286, rue St=Josenh,
2C

qur

Suiet: Convention cellacti antre Tﬁncrﬁﬁa Dion, Aisbes=
tos, et Le ‘;yndtcat ‘mtiom‘i catholique des Employés des
Etoblissements Coanercisux d'Asbestos.

llonsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de ltarti-
le 19-A de la Loi des Relations ot res ( f .;f\’*ih’n 162-A ot

ments) Je wous inelus, pour ondt leux « oz certifides de
cette o"n‘ tion datie 15 fed 1948 y ini
tAre du Trawmil letl mab 1940 : i i
u\"‘l.dl"{lt..: professiommels (S.Rale, 1941, chapitre 16 ot amendeme
sous le numéro 8ll.

Sincdrement A wvous,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 31 mal 1948.
La Commissien de Relations cuvridres,

286, rue St-Joseph,
Q“,].t"l(‘*".

Sujet: Convention ecollective ecntre Tanordde Dion, Asbestos,
i

et le Syndicat Nat, Cathol, des Fmplo

Syndicats prefesaionnel J.y 1941,

chapitre 162 et amendements), le 21 mal 1948 scus le numéro

811,

Sincérement A vous

le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québue, ce 31 mai 1948.

M. Raymond Pellerin, sec.-trésorier,

Synd. Nat. Cethol. des Employés des établissements commerciaux d'Asbestos,
Case postale 526,

Asbestos, Qué.

Monsieur le secrétaire,

Jo vous inclus un certifieat constatant lc dépbt r'oit
au mindstdre do Travail, lo 21 mad 1948 sous le numéro
en bion colloctivo r-orw-lu sous 1 [oi |

orels (S.R.4., 1941, chapitre 162 ot

e ontro 'l'uncrbde -Jion, &sbent.m., at. Le byuii(_nt I\-a-—
tinnal Catholique des Tmplo és des Htablissements Commerclaux
d'Asbestos.

J. vous fais rom: uo la partio ouvridre n'a pas
6té rcconnuc camme agent nezocictour poar la Camnission de
Relotions ouvrilros do Juéb o » convantion cst donc nssu
i & 1'article 18 do 1a i dos Rclations cuwrilires (S
1it suits

18, Ric .
ssocintion non recomnue do conclure ww convention
coll‘ ctivo, mais une convention tinsi r-o‘c] 1 st

lo jour ol une autre ngsociation c¢st rocommuo

ion pour lu groupc que ruprosonte
wsgocintion,”

Veuilloz apgrder 1'oxprossion do moes moillowrs scnti-
monts,

Sous-ministro

Gérard Tremblay.
NC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

(uébue, ce 31 mai 19“-

Nonsieur Tancrdde Dion,
Asbestos,
w -

Cher monsieur,

Jo vous inclus un cortifieat constatant lc dépBt ot
ou ministdro du Trawmil, lo mai 19, sous lo numéro
811 mEion mJLl tivro eoncluc sous ln Loi d

> oy 1941, chupitro 162 et w d 1ts)
Tnnur@de Dion, Asbestos, et Le ~)«n\iicnt Na=-

t!nnil Cat.lll;}lique des Cmployés des Etablissements Commerciaux
d'Asbestos. v

que la partio ouvridre n'a pas
vtour por la Camission de

été recconmnuc camme agent n
Ril ”0'1~ ouvrilros du Juéb .cj

o

convuntion vst done nss

& ouvricrcs

présunto loi n'ampfche une
1 do coneclurc une convuntion
"eollc <“t.1’v:, i X nvention cinsi coneluw ost
avenue le jour ol wie autre nssocintion ¢st roconnuo
» 1n Camaission pour lo groupe que ruprosonte cote
't¢ dernifre association."

Veuilloz agréer 1'oxpreossion do x
monts,

Sous=ministro

Gérard Tremblay.
MC. incl.




Province de Québec Province of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates’ At

(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIINE AGREEMENT

Numéro 8

Number

Les présentes établissent que le

It iz heveby cortified that on the viagt-et

jour du mois de nal il nent cent quarante huit

dau of the month of rineteen fndeod and forty

M. Raymond Pellerin, sec.-trisorier, yndicat

le ministére du Travail a regu de

he Depagtpe f Laboiy hag regeir :
at{ody Bathol 1gtie’ das tap c;ﬁ'efs ‘468’ Ttablissements Commerciaux d'Asbestos

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited wnder Numibey

SavoIr:
to wit :

Une convention collective en date du 15 mal 1948

A collvetive agreement under date of

intervenue entre: Tanorbde Dion, Asbestos, et Le Syndicat Natlonal Catholique

between: des Tmployés des Ftatlissemento Commerciaux d'Asbestos. Fn
vigueur & compter du 21 mal 1948, pour une période de douse
mois. Renouvellement mutomatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given n the Government House, in the City of Quebee,
Scean - Seal e trente=-et=unidme iour du mois de
this day of the month of
zai mil neuf cent quarante- huit

nineteen hundeed and forty-

Sons-ministre 1 _.-‘.-;;'x..- .!I'Iunx\'r ¥




| i
,%r_mhirat National Catholique des Emplones des

EGtablissements Commerctanz 0 Asbestos.

Q}#”",/ ASBESTOS 20/5/48

LETTRE KECUE |

J / ASBESTOS, QUE.,

MINISTERE DU TRAVAIL

<UEBEC

Monsieur
Conformiment & la loi des
relations ouvriéres je vous envoie msmEx deux copies de conventiona
signés entre le magasin Tancriéde Dion et le Syndicat Natiomml Catho-
lique des Employés des Etablissements (ommerciaux d'Asbestos pour

dépot
Bien & vous

Raymond Pellerin sec.tres g

C.P.576 = e L

Asbestos F.q.

CONVENTIONS CuLkbesilve—2 l

VISA DE

Estampilie

et

incarperaticn
Reconnaissanie

Numerotage

Formule




ZRGJLT Di CONVINTION COLLECTIVL DI TUAVAIL

Intervenue

TANCREDL DION , sayant son bureau d'affaires a
isbestos, provinee de . uebee, ol-apres ap;ele le IATRON,

Li CYNUICAT NATIUNAL CATHGIIWUE Die SFLUY.o Did MTABLLSS ALY
COMENCIAUR D'ASES Tul, sorps politijue duement ineorj ore, uyant
#on prineipel bureau d'affaires a Asl.stos, province de . uebec,
ei-apres appele L' -YNDICAT:

L'employeur reconnait pur les presentes le “YNDICAT NATIUNAL CATHOLILUE

DILs LAPLOY!S DL ETABLISSIMENTS COMMAIRCIAUX D'ASE STUS, et ses agents,
comme le representant exclusif des employes eligibles au titre de membre

de 1'Unicn pour les (ins des negoelations eollectives au sujet des salaires
et des coaditions de travail. Les employes eligibtles su titre de

meambres du _yndicat seront tuus lee salaries travslllunt daans le

dit etablissement.

Cette convention a pour but de promouveir la collatorztiom entre

le Fatron et le .yndiecat, de faire respecter ls justiee sociale,
d'assurrer lu paix eatr¢ le fatron et srs employes et d'arreter des
conditions justes et eyuitables jpour les deux purties m la conventlon.

rati

I'tant donne yue la valeur de cette convemtion repose sur la bonne foi
et sur ls bonne volonte des deux parties, le intron et le .yodicat
declarent ,ue c'est leur sincere intention de cooperer de toute facon
a8 promouvoir les relutions nmicales et lee mellleurs int rets de l'unme
et de l'sutre partie.

(a

y
/

Le Syndicat reconnait su Fatror le droit de gerer, de diriger et
d'administrer ses affalres, conformement a ses obligation:, de facon
compatible avee les dispositions de la presente convention.

®jets u l'article -4 Je la lLoi des "elations Cuvrieres, le Pfatron
et le _yndicat s'engagent, pour la duree de la convention, s ne
recourir a sucune greve ou "lockout', meis a re.ler tout differend
d'epres les dispositions de la presente convention.

Hbhen dans cette convention ne doit etre intoerprete coume une
renonciation a aucun droit du ietron, des em;loyea ou du .yndicat,
en vertu d'asucune loi apjlicable, presente ou future.

) w4 1'une ou l'sutre des elsuses de la presente convention etait

nulle en re.ard des disjositions de la lei, les sutres clausees de
dit coavention ne seront pus affectees par cette aullite.

4 un employe erolt Lu'il ete congedie ou sus;endu injustement et
u'apres enyuete, il est prouve qu'il a ete congedie ou sus, eadu
injustement, il sera reinte.'e d . ns ses [onotions sans sucune  erte
de salaire.




ARTICLL © SLCURITL SYNDICALL

Ni le latron, nl aucua de ses ageats, emjechera ses employes d'adherer
ou de ecatinuer a ajjartenir su Syndieat, Le ietron nexercers ausune
eontrainte, lntervention, ou coercion, ni ne se pretera a aucune distine-
tion prevensat du fait ,u'un employe est iembre du ~yndieat.

Wi le lyndicat, oi sucun de sve agents, furcers un emplye a devenir mem-
bre du :yndicat, ou le menacera, l'intimidera ou sutrement le molestera.
i) plus, le Syndicat ovu s+ sgents oe sollicitera pas les esuployes a de-

venlr meamblros ou & |uyer leur cotlsation pend:snt les heures de travall a
l'etablissewent.

ARTICLL & RETINUL YNLICALL VULONTAII

A lur presentetion d'un formul duement si_nee de l'employe syndi ue,

le fatron s'en.sg¢, pour la duree de la convention, & retenir sur la
preméere paye de cia ue mois la cotisation syndicele mensuelle s'ele-
vant su montant de '1.°0, et & la remettre au seer:taire-tresorker du
Syndicat une fois par mois. Cette demande de retenue sers revocable,
sur demande ecrite et duement signee, remise au president du :yndicat
et wu iatron entre le LQeme et le JCene jour jrecedeat ln dule d'ex=-
piratioa ou d- renouvellement de la convention.

Ce travail su, plementaire seram falt & titre gratuit.

ARTICLL LPRESES

54 le yodicat re uiet les serviees d'un sgent d'affaires, le ratron e'ea-
#ege a reconnaitre l'as ent d'affaires designe psr le Syndicat comme rejre-
sentont exterieur du Syndicat et & le recevolir dens ses buresaux sur rendez-
Yous, pour les onegoclations ou le reglement de: griefs.

ARTICLE 8 CUNCILIATION & APHITRAG!

Les ,arties sux ,resentes coavieanent  ue tuites et cuacune des disputes
qui pourrunt survenir en eygerd avee ls jreseate convention, et (ui, nonota-
tent les nec.ocletions cntre le ‘yuncicat et 1l''mployeur a'aurvat pas ete re-
glees, seront reglecs ¢n deaformite avee lu lol et devront etre soumises o
un eunseil de cuneiliztion ou a un conseil d'artitrage constitue em vertu
du Caapitre 157, stetuts roefoadus de ls !rovince de uebec, 1941

~URIT:

Le tr vall de chajue employe devra etre affectue dens une atmosphere, dans
dee econditioms de sante ,ui suvient favorables, ou qui, tout au moins, ne
nuisent pes 8 ls ssate vu au regdement dudit employe.

ARTICLIAQ HLURLS lu. FLiac
Tout employe sur: droit a eu moins (0 minutes pour prendr¢ ses repas. ['leu-
re de son dejpart pour cette necessite devra etre ralsonnable, c¢'est-a-dire,
ni trop tot ni trup tard avant ou upres l'heure consacree par tout le wonde
soit midi et 5 heures, quant i1 y s traveil apres e.sier.

ARTICL: AL LE. _ALAIRES

Les taux minima des sslaires des exuployes visee par la coavention, avec
leur clessification et leur echelle, seroant eeux convenus dans 1'Appeadice
*A* qui fuit purtle ifate.rante de cette gouveation.

ARTICLL 12 GEUHLS RiGULILK

A s sewaine normele de travall pour tous les employes scra de L neures.
E Lla repartition sctuelle des neures de travail e:t la suivante,

Lundi de H WUTeSs 8 L heures
Mardi de § nheures e & heures
eroredl @ de heurees o midi
Jeudi de 3

Veandredi 1 de §

neures a wures
aeures a j aeures sauf le veodredi salint {Ilv:‘m.’de

midi




amedi ; de Fheures u 6 heures.

ARTICLE 13 TiMiS LUP! Lisd NTALR:

ARTICLL 1

A Le teups sujplenentalre sers reunere au tsux de "Teaps . im;le” ot prendra
effet ajres les heures rogulieres de travall de la journce normmle. xcep-
tion est faite jour lu perioc.e de temys s'eteadunt du 15 decembre au 1. jan-
vier, et jour le teaps o l'un des en loyes  rendrm sa vacance.

Paje
Le salaire sors payable un fole par semaine, en wonnale, le ale du Canada,
et sera coaforme a to.tes les prescriptions des ordonnances gouvernementales

traitant du sujet.

JULE. FiRIiS

Les jour: suivants segont chomes et payes:

Le Fremier de 1'An

Le 2 jenvier, quand jrevu dans un reglement municipal

1'i piphanie

le Tundi de [ajues, quand prevu dans un reglement municipal
Le 2| uai

L'Ascension

la te-Jeansbaptiste

La Confederation

la Fete du Travsil,

La Toussaint

Le Jour d'Aetion de Grsce:, yuand jrevu dens un reglemeat munieipal
L'[mmaculee Conception

La Noel

Le 25 degembre, juand jrevu dens un reglement municijel

NGE EAYL

Les wmplo, es suroat droii » un vecasnce amneulle jul sera secordee de la
fucon sulvante.
l.- !mploye aysnt un (1, an de serviee comtinu avec ls iutron- vacanee
de 6 jours concecutifs
2.- une journce de vacanee jeyee sers ajoute- a ehague aance addilicnnelle
de scrvice et oe, jusyu'a ce ,ue l'employe ait atteint clny minees de
serviec.
Je= imploye sysnt cloy ans ou plus e service gontinu avec la [atron-
deux (¢) semmines de vacances

Les vagances [revues au _ars rojpoe A seront payces avant le depart des
employes et pourront etre ,risee apres entente au jrealsble entre les jar-
ties concernees entre le 15 Juin et le 1° sejteibre.

ancieanete

L'enployeur masintiendrs la seniorite de chaque esploye pourvu qu'il sit la
eoupelence ou les usli lecations rejuis.s ou #ufisantes pour remplir la eharge

RENOUV: LL L MENT

s presente convention sere consideree comme etant affectivement en vegueur
le jour de aon depot s Qnisterce du Travail et le restera pecdant les Jcuae
(1<) mols quil sulvroat fomediatement. Cette cvnvention se ren urellera auto-
@ati juenent d'en.ce en annce, & mu.ns yue l'une des partles contractances ait
notifie 1l'autre, ,ar un avis ecrit, de son inteation de [ 'abroger o. de la ©-
difier, dans un delsi qui ne devra jas etre de plus de 60 jours ni de n ins
de 0 jours avant sun «xpiration.

IN I Db NI les parties contractance ont aj;ose leur sl nature oi-
dessous, scus leur nom curporatif et railson sociale, jar l'entremise de leurs
rupre;gz_u_tnnts duement sutorises, u Aslest. s, proviice de  ueice, oo

ved Jour du mois de A 1348,

TANCE A2 DICN - L SYNDICA i o ’
: 5 / ;,, L “"_K /%21:-4\"‘44-
XL ldeile U —29e x N (L

N S

,) / s A
TEE NS LTz —?Q(“EL"" TIMUIN M;\.LJ.&;’L_

e e




devroat eire les suivants:

CLAS E LLADER

CLASS: "pw

CLASSE "B

CLASSE "C* CHARCUTIER

CLASSE *C" Fremier 6 mois % 20.00




