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Mot du conseil d’administration 
 

 

Mot du conseil d'administration 

  

Le JAG, une visibilité accrue en 2010-2011 

 

Au terme de l’année 2010-2011, le JAG continue sur la belle lancée amorcée l’année dernière. 

Les activités de l’organisme gardent une bonne constance dans leur nombre, leur diversité et le 

nombre de participants. Le DVD développé en 2010-2011 devient un outil important pour la lutte 

contre l’homophobie. Comme nous l’anticipions, ce DVD est en demande constante par les 

commissions scolaires et les différents services sociaux qui en font une grande promotion. En 

mars dernier nous avons été récompensés par la CDC (Corporation de Développement 

Communautaire) qui lui a attribué le prix Projet innovateur.  

 

Le JAG poursuit toujours ses activités en milieu scolaire en collaboration avec le GRIS-Centre-

du-Québec et le GRIS-Montréal pour les démystifications dans les écoles. À ces activités, 

s’ajoute la formation de plus en plus populaire auprès des intervenants du domaine social. Ces 

formations offertes en collaboration avec l’Institut de Santé Publique du Québec et l’Agence de 

Santé et des Services Sociaux permettent d’élargir le réseau du JAG et d’accroître sa visibilité et 

donnent aux différents intervenants du milieu social les outils nécessaires pour faire face aux 

personnes de sexualité différente. 

 

Nous avons aussi offert à la population générale une conférence sur les impacts au sein de 

l’entourage des personnes de sexualité différente avec M. Bill Ryan.  

 

Nous constatons aussi une hausse dans l’accompagnement des personnes vivants leur coming out 

et nous soulignons le travail remarquable que Michel Beaudoin fait dans ce travail.  

  

Par toutes ces activités, le JAG rayonne et devient une référence sur la réalité des différences 

sexuelles dans la région. Nous ne pouvons que souhaiter la consolidation de ces nouvelles 

activités et la poursuite du développement du JAG pour encore une plus grande visibilité. 

  

Nous profitons de ce rapport d’activités annuelles pour souhaiter officiellement bienvenue à  

Valérie Ouellet en tant que nouvelle intervenante. Nous tenons également à remercier Michel 

Beaudoin pour son immense travail dans tous les projets de la dernière année et pour avoir amené 

le JAG où il est présentement. 

  

Les membres du conseil d’administration 
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Historique 
 

AVANT 

 

L’organisme Jeunes Adultes Gais et Lesbiennes de Saint-Hyacinthe (JAG) est né d’un besoin 

clairement identifié et exprimé par des jeunes gais et lesbiennes de la région maskoutaine. 

 

À l’automne 1995, trois jeunes de 16 et 17 ans se rencontrent pour discuter de leur vécu suite à la 

recommandation de leur intervenante sociale. Les rencontres sont publicisées et ont lieu deux fois 

par mois, les thèmes de discussion sont très variés et attirent de plus en plus de personnes. 

Quelques autres personnes se greffent au noyau de départ pour faire avancer les choses. 

 

Poussés par la force de leurs idéaux, ils parviennent en 1997 à obtenir les lettres patentes qui 

officialiseront la naissance de l’organisme. En effet, l’incorporation du JAG est enregistrée le 

7 juillet 1997 puisqu’il était nécessaire de structurer l’organisme afin de répondre aux besoins 

grandissants des participants. L’assemblée de fondation a eu lieu le 30 septembre 1997. À cette 

assemblée ont été adoptés les règlements généraux et la charte. 

 

Le JAG déménage en janvier 2000, au 904 des Cascades Ouest, dans les locaux du Centre 

d’Intervention Jeunesse des Maskoutains et y installe sa ligne téléphonique grâce au soutien 

financier du député provincial, Monsieur Léandre Dion. 

 

Au mois de juin 2000, le JAG reçoit sa première subvention de la Régie Régionale de la Santé et 

des Services Sociaux; par le biais du Programme de Soutien aux Organismes Communautaires, 

dans le cadre des réalités homosexuelles.  Cette subvention a permis d’engager une permanence 

et de développer les services de l’organisme. 

 

À partir du 1er avril 2002, le JAG s’est doté d’un local bien à lui logé au 1195 rue St Antoine, 

local 305, à Saint-Hyacinthe, dans l’édifice du Carrefour des Groupes Populaires. En août 2010, à 

la même adresse, le JAG a pu emménager dans des locaux plus grands ce qui permet maintenant 

de départager le local pour les rencontres de celui de l’administration. 
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Par le biais du Programme de Soutien aux Organismes Communautaires nous sommes dotés   

d’une base solide pour continuer d’offrir des services de qualité en permettant à l’organisme 

d’avoir une stabilité. 
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Aujourd’hui 2010-2011 

 

Avec un conseil d’administration stable depuis quelques années, il est plus facile d’évoluer et 

d’avancer; ce qui ne fût pas nécessairement le cas lors des années antérieures, mais depuis 

quelques années ça roule. 

 

Pour solidifier et affermir le JAG, le conseil a revu et corrigé les règlements généraux en 2010, 

règlements qui sont la pierre angulaire de l’existence de l’organisme. Ce travail de révision et de 

correction a permis d’actualiser l’organisme. La coordination actuelle est en place depuis bientôt 

quatre ans et une nouvelle intervenante attitrée aux moins de 35 ans a fait son entrée.  Une 

stagiaire a fait partie de l’équipe et s’est impliquée à fond pour apporter aux moins de 35 ans en 

particulier toute l’attention requise face à leurs besoins. Notre stagiaire était inscrite en éducation 

spécialisée. L’ouverture de plus en plus grande avec les CEGEP fait de nous un organisme 

privilégié pour le choix des candidats au stage. Malheureusement, nous ne pouvons répondre à 

toutes les demandes, notre local étant trop exigu pour recevoir plusieurs candidats en même 

temps.  

 

Au niveau des CEGEP, nous travaillons étroitement en collaboration avec le département de 

formation pour les Éducateurs spécialisés de Sorel-Tracy et recevons des stagiaires assidûment 

pour la session d’hiver. Nous ne pouvons passer sous silence cette étroite collaboration entre ces 

institutions qui permettent aux étudiants en formation de se perfectionner et qui apportent au JAG 

un plus, en particulier pour les moins de 35 ans. 

 

Le travail de reconnaissances engagé tant dans les écoles, au niveau des directions, que dans le 

milieu social de la région a porté ses fruits.  Nous travaillons de plus en plus en collaboration 

avec ceux-ci, et ce, grâce à la crédibilité que nous avons bâtie et à notre expertise dans le 

domaine de l’homosexualité/bisexualité. Il y a de quoi être fier. Grâce à la solidité et la 

permanence du conseil d’administration, de la coordination et du soutien de l’intervenante, le 

JAG reste bien en vie, grandit, et continuera de le faire.  
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Aujourd’hui, le JAG continue son travail de démystification dans les écoles et se risque à aller 

plus loin. Je vous énonce ses réalisations sans entrer dans les détails puisque vous les retrouverez 

dans le volet réalisations.  

 

Deux groupes pour jeunes 14-17 ans et 18 à 35 ans se sont formés. Des activités à l’extérieur du 

JAG ont été réalisées pour les jeunes de 18 à 35 ans ainsi qu’un groupe d’activités pour les 35 ans 

et plus qui fonctionne sporadiquement et au besoin afin de briser l’isolement.  

 

Trois formations pour les intervenants du milieu social a ont été données en collaboration avec 

l’Institut National de Santé Publique du Québec (INSPQ) et l’Agence de Santé et Services 

Sociaux (ASSS) de la Montérégie pour répondre à cette nouvelle vision de 

l’homosexualité/bisexualité.  Deux formations ont eu lieu au printemps 2010 et l’autre à 

l’automne 2010. Ceux ayant suivi la formation d’automne pourront ainsi participer à la suite de 

cette formation dans un prochain avenir afin de les outiller davantage face à la diversité sexuelle.  

 

Des kiosques d’information, auxquels nous avons participé, ont été mis en place dans le cadre de 

certaines activités dans les écoles secondaires pour rencontrer en particulier les 14-17, puisque 

c’est de ces endroits que nous les rejoignons le plus. Nous n’avons pas oublié les CÉGEP et 

l’ITA où des kiosques ont été montés afin de mieux nous faire connaître. Nous avons participé à 

la journée communautaire dans le quartier gai l’été dernier. Ce qui a permis encore une fois de 

mieux nous faire connaître, même à l’extérieur de notre territoire. Nous avons aussi participé au 

symposium contre l’homophobie organisé par la CSQ (Centrale syndicale du Québec), ce qui 

nous a permis de mettre en valeur auprès des enseignants notre DVD pédagogique : L’amour 

gai…c’est OK! Cela nous a permis de rejoindre différentes écoles et commissions scolaires. 

 

Nous continuons à sensibiliser les jeunes à la vaccination contre l’hépatite, et ce, en collaboration 

avec l’infirmière du programme SIDEP. Pour cette année, nous avons la chance d’avoir une 

infirmière stable qui est là depuis maintenant plus d’une année, ce qui n’était pas le cas par les 

années passées. Cette présence apporte une stabilité chez les jeunes que l’on réfère et ils se 

sentent plus en sécurité devant une personne qu’ils peuvent rencontrer plusieurs fois. 
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Nous avons de plus en plus de demandes d’interventions individuelles, par téléphone ou Internet, 

tant des jeunes 14-17 et 18-35 que du groupe de 35 ans et plus. Notre site web y est pour quelque 

chose et le lien Facebook aussi. 

 

Nous sommes de plus en plus demandés par différents organismes de la région afin d’aborder le 

thème de la diversité sexuelle. 

 

Notre visibilité a grandi et nous sommes de plus en plus connus, voire reconnus grâce au matériel 

promotionnel que nous avons continué de diffuser, ainsi qu’au nouvel outil que nous avons 

développé à l’automne dernier. Bel outil pédagogique, ce DVD fait le tour du Québec dépassant 

allègrement les frontières de notre secteur. Il est même dans l’air qu’il soit montré par le GRIS-

Montréal lors de sa prochaine tournée en Europe. Il est inscrit au concours Prix de l’excellence du 

ministère de la santé et a gagné le prix Innovateur de la CDC de notre région. 

 

Vous trouverez tous les détails au volet réalisations que vous pourrez lire un peu plus loin. 
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Le JAG et sa mission 
 

Mission 

 

Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) est un organisme d’action et un réseau d’entraide qui offre du 

soutien individuel et de groupe ainsi que des activités promotionnelles et préventives visant à 

soutenir les personnes homosexuelles et bisexuelles de quatre (4) MRC, ainsi qu’à leur entourage 

immédiat.  Nous sommes aussi un point de référence pour les intervenants du milieu social et 

scolaire. 

 

Territoire desservi 

Les MRC suivantes : 

 

- Les Maskoutains 

- Acton 

- La Vallée-du-Richelieu 

- Pierre-de-Saurel 

 

Clientèle 

 

Principalement, les jeunes gais, lesbiennes, bisexuels ou en questionnement de 14 à 35 ans, ainsi 

que leur famille et leur entourage immédiat.  

En second lieu, les adultes de 35 ans et plus aux prises avec l’isolement. 

 

Services 

 

- Groupes de discussion 

- Rencontres individuelles 

- Soutien par voie téléphonique, par courriel ou via notre site Internet et Facebook 

- Ateliers de démystification, conférences et témoignages 

- Activités thématiques et sociales 

- Formations aux membres du réseau de la santé et des services sociaux 

- Développement d’outil pédagogique 
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Le Conseil d’Administration 

Les membres du conseil d’administration 

 

Hélène Cloutier Lussier Présidente  (depuis juin 2010) 

François Hébert              Vice-président (depuis juin 2010) 

Michaël Beaudry           Trésorier (depuis juin 2009) 

Sébastien Noël               Secrétaire (depuis juin 2008) 

Cédric Poirier Administrateur (depuis octobre 2010) 

 

Les Employés 

Noms des employés 

Michel Beaudoin            Coordonnateur intervenant (Depuis octobre 2007) 

Marie-Joana Gagnon Intervenante auprès des jeunes (De  mars 2010 à janvier 2011) 

Valérie Ouellet  Intervenante auprès des jeunes (Depuis janvier 2011 à ce jour) 

 

Les Médias 

 

Les médias sont essentiels pour faire connaître nos services à la population. De plus, ils 

permettent de démystifier certains sujets. De la publicité a été faite pour mousser le groupe des 

jeunes les mardis soir et mieux se faire connaître de la population en générale. 

 

Un article a vu le jour dans le magazine Fugues afin de promouvoir la sortie prochaine de notre 

DVD pédagogique, ce qui nous a donné un coup de pouce.  

 

Journaux et magazines 

Le Clairon, Le Courrier, L’Œil Régional, La Pensée, Fugues 

 

La Concertation  

 

Nous participons activement à la table de concertation À Toute Jeunesse, de qui nous recevons 

une subvention pour notre programme de démystification dans les écoles. Nous participons aussi 

à la TCJM (Table de concertation jeunesse maskoutaine).  

Concertation pour la table ATJ pour un plan face aux ITSS 

Collectif du plan d’action du gouvernement pour contrer l’homophobie. 
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Nous avons une collaboration étroite et du soutien de la Corporation de Développement 

Communautaire de Saint-Hyacinthe dont nous sommes membre. Nous avons été récompensés par 

la corporation pour notre DVD en recevant le prix Projet Innovateur. Prix remis tous les ans à 

l’organisme qui s’est démarqué par un projet spécial, projet à part, qui sortait de l’ordinaire. 

 

Nous avons une entente avec le Centre d’Intervention Jeunesse des Maskoutains qui nous permet 

d’avoir accès à des condoms ainsi qu’avec le SIDEP (Services intégrés de dépistage et de 

prévention des ITSS). 

 

Pour ce qui est de la démystification dans les écoles, nous avons une belle collaboration avec 

l’organisme GRIS-Montréal et GRIS-Centre-du-Québec, qui tous les deux donnent la formation 

pour les intervenants et qui s’occupent de trouver certains intervenants pour combler les besoins 

du JAG pour les interventions dans les écoles de la région si besoin il y a.  De plus, le GRIS 

donne gratuitement de la formation continue pour améliorer les interventions de démystification 

en milieu scolaire tout au long de l’année. 
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Les réalisations 
 

Les journaux 

 

Nous travaillons en étroite collaboration avec les journaux des quatre MRC et nous avons 

maintenant une bonne relation établie avec eux. Nous participons étroitement aux capsules 

parents qui donnent une meilleure compréhension de la diversité sexuelle auprès des lecteurs et 

nous donnent une plus grande visibilité dans ces régions. Pour cette année, nous avons participé à 

cinq capsules, ce qui est une augmentation par rapport aux autres années où les journaux ne 

venaient pas vers nous. Bien sûr, une bonne relation avec chacun des journaux aide à ouvrir leurs 

portes et nous apporte la visibilité nécessaire pour notre organisme. 

 

Nous avons aussi, à plusieurs reprises, utilisé leurs services de publicité pour faire connaître nos 

activités organisées pour les jeunes.  

 

Je ne peux passer sous silence le journal Fugues, le journal de notre communauté, qui nous a 

rendu un fier service en publiant un article sur notre DVD : L’amour gai…c’est OK! Par cet 

article, il a fait connaître notre organisme et nous a apporté du même coup plusieurs demandes 

d’achat pour le DVD.  

 

Réseaux sociaux 

 

Notre site web fonctionne toujours et à celui-ci nous avons greffé cette année par  lien deux 

options Facebook, une pour les 14 et plus et une pour les 35 et plus. Le site web nous aide à faire 

passer les messages lorsqu’il y a des activités, sorties, formations et tout ce qui regarde 

l’ensemble des activités du JAG. Le réseau Facebook sert de lien pour que les jeunes puissent 

dialoguer avec nous et entre eux pour prendre contact plus facilement. Via ce réseau, il est plus 

facile, autant pour les jeunes et moins jeunes, de faire connaissance et de les amener à visiter 

notre site web pour qu’ils découvrent l’ensemble de notre organisme et ses actions. Nous sommes 

conscients que nous ne pouvons passer à côté des ces réseaux sociaux et que nous devons nous 

aussi suivre le courant. La majorité des gens de tout âge s’y adonnent et c’est un bon moyen de 
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les rejoindre. C’est un précieux outil qui fait que la personne peut garder son anonymat et se 

dévoiler petit à petit afin de créer un lien avec nous, les intervenants. Par la suite, il est plus facile 

pour la personne de venir à notre local, car un lien est déjà établi. Nous avons aussi utilisé leurs 

services pour annoncer les différentes activités de notre organisme.  

 

Formations INSPQ (Institut National de Santé Publique du Québec) 

 

Par la coopération développée avec les écoles et leurs directions, il nous est plus facile de les 

inciter à suivre les formations offertes par l’INSPQ. Pour cette année, nous avons offerts en 

collaboration avec l’ASSS et l’INSPQ trois formations pour le milieu scolaire et les services 

sociaux en général. 

 

Ces formations nous paraissaient incontournables pour le milieu scolaire et social puisque 

plusieurs demandes nous étaient faites par les différents intervenants confrontés à la réalité des 

différences sexuelles. Elles nous ont permis de rester en contact étroit avec eux et d’établir un 

pont de coopération. Il y a de moins en moins d’assistance que par le passé, le gros du travail 

ayant déjà été fait les deux dernières années. Nous avons la volonté de continuer puisqu’à chaque 

année de nouveaux intervenants viennent se greffer au milieu scolaire et social. Nous avons la 

responsabilité de leur donner les outils nécessaires afin qu’ils accomplissent facilement leur 

travail.  

 

Provenances des participants et professions pour les deux formations d’avril 2010 

 

Établissements  

1-Centre hospitalier        0 

2-CLSC         8 

3-Centre de réadaptation en toxicomanie     6 

4-Centre de réadaptation (autres clientèles)     7 

5-Centre de détention (milieu policier)     0 

6-Centres jeunesse        3 

7-Milieu scolaire        11 

8-Organismes communautaires      7 

9-Pratique privée        1 

10-Agence         6 

11-Autres         0 
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Professions 

Enseignant, étudiant, infirmier, intervenant communautaire, intervenant en toxicomanie, psycho-

éducateur, travailleur social, autres       

Nous avons eu 49 participants au total pour les formations 

PUNVH          

Adapter nos interventions –Volet jeunes      

Adapter nos interventions-Volet adultes  

 

Provenances des participants et professions pour la formation de l’automne dernier 

 

Établissements  

1-Centre hospitalier         0 

2-CLSC         01 

3-Centre de réadaptation en toxicomanie     02 

4-Centre de réadaptation (autres clientèles)     00 

5-Centre de détention (milieu policier)     00 

6-Centres jeunesse        01 

7-Milieu scolaire        00 

8-Organismes communautaires      01 

9-Pratique privée        01 

10-Agence         00 

11-Autres         0 1 

 

Professions 

Infirmier, intervenant communautaire, intervenant en toxicomanie , psycho-éducateur, travailleur 

social, agent de recherche.  

Pour cette formation nous n’avons eu que 7 participants ce qui nous a poussé à attendre 

l’automne prochain pour donner la suite.         

          

Démystifications 

 

Nous avons fait de nombreuses démystifications dans le milieu scolaire cette année, en 

collaboration avec le GRIS-Centre-du-Québec et le GRIS-Montréal. 
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52 interventions au total ont été effectuées dans les écoles suivantes : 

 

- Polyvalente Hyacinthe-Delorme, Saint-Hyacinthe : il y a eu 34 interventions dans les 

classes, ce qui nous a permis de rencontrer tous les élèves de secondaire 4 et 5; 

 

- Polyvalente de Marieville: nous avons fait 6 interventions à cette école, nous avons donc 

rencontré tous les élèves de secondaire 4 et 5; 

 

- École secondaire Saint-Joseph, Saint-Hyacinthe : nous avons rencontré tous les élèves 

de secondaire 4, il y a eu 4 interventions à cette école. 

 

- Collège Saint-Maurice, Saint-Hyacinthe : nous avons rencontrés 6 groupes de 

secondaire 4-5 

 

 

Ateliers vidéo 

 

Depuis l’avènement de notre DVD L’amour gai…c’est OK! Nous organisons des ateliers pour 

ceux qui voudraient aborder les différences sexuelles avec les gens dont ils ont la responsabilité. 

Nous avons un franc succès et notre présence rassure les intervenants, ce qui a pour effet qu’ils se 

sentent plus à l’aise de l’utiliser seul par la suite. Dès que l’intervenant peut l’utiliser seul, nous 

sentons que notre travail est accompli et que notre objectif de rendre les intervenants autonomes 

est atteint. Bien sûr, nous restons à leur disposition si besoin est. Ils peuvent aussi visiter notre 

site web pour plus d’informations. Aussi, nous suggérons fortement que ces intervenants suivent 

les formations de l’INSPQ pour être encore plus outillés. 

 

Atelier animés dans notre secteur : 

Carrefour Jeunesse Emploi 

Toast populaire (population en générale) 

Auberge du cœur Le Baluchon (intervenants) 

Polyvalente Mrg Théberge (professeurs et travailleur social) 
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 Groupe des 35 ans et moins 

 

Groupe de discussion du mardi 

 

Objectifs 

 

Ces soirées ont pour objectif de permettre aux jeunes de la diversité sexuelle d’échanger sur 

différents sujets entourant l’homosexualité/bisexualité ainsi que tout ce qui a trait à la diversité 

sexuelle au sens large du terme.  En plus, ce groupe de discussion peut amener les jeunes qui se 

questionnent au sujet de leur orientation sexuelle à être en contact avec des modèles qui les 

inspireront et qui les amèneront à entrevoir la possibilité de vivre heureux en tant qu’homosexuel 

ou bisexuel, le cas échéant.   

 

Ces rencontres tentent surtout de briser l’isolement des jeunes gais, lesbiennes, bisexuels et en 

questionnement.  En permettant à ceux-ci d’avoir un lieu exempt d’homophobie et de jugement 

sur ce qu’ils sont, leur acceptation risque de se faire de façon plus harmonieuse.  En effet, une 

personne qui se sent acceptée et qui se retrouve dans un groupe qui vit les mêmes difficultés, les 

mêmes obstacles, mais aussi les mêmes joies et les mêmes fiertés, a plus de facilité à s’épanouir 

et à considérer son orientation sexuelle comme étant une partie intégrante de sa personnalité. 

Ultimement, ces jeunes deviennent des acteurs de changement dans leur environnement 

immédiat, que ce soit au sein de leur famille, de leur école ou de la société en général.  Un jeune 

qui est bien avec lui-même aura des répercussions positives sur son entourage.   

 

Structure 

Nous avons eu cette année une intervenante de mars 2010 à janvier 2011. Une autre est venue la 

remplacer qui a su apporter à ces mardis une dynamique chaleureuse autour des jeunes. Une 

stagiaire du CEGEP de Sorel y a fait son apparition afin d’appuyer l’animatrice intervenante. La 

structure des soirées du mardi était informelle. Il n’y avait pas de sujet précis, les participants 

étant libres de venir chercher et/ou d’apporter, lors de ces soirées, ce dont ils avaient besoin. Des 

discussions ont eu lieu en lien avec des sujets entourant la diversité sexuelle ou tout autre sujet 

pour lesquels ils avaient envie de partager leur point de vue librement. Cette nouvelle cuvée de 
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jeunes pour l’année 2011 préféraient aux discussions, sans les éviter, des sorties ou activités bien 

structurées. Même si les mardis n’étaient pas organisés d’une façon formelle, l’intervenante 

faisait en sorte de démarrer un thème sur lequel les jeunes avaient envie de parler.  

 

Sorties ou activités 

 

-Arbre en arbre (6 participants) 

-Cabane à sucre (8 participants) 

-Volley-ball (5 participants) 

-Soirée Halloween (18 participants) 

-Café rencontre (6 participants) 

-Souper de Noël (8 participants) 

-Visionnement de films (4 participants) 

-Soirée billard (4 participants) 

-Soirée hockey. (8 participants) 

 

Au travers ces activités, les jeunes ont du plaisir et parviennent à se rejoindre et discuter de sujets 

importants qu’ils peuvent vivre dans leur vie. C’est par ce biais que l’intervenante a pu créer des 

relations aidantes et satisfaisantes.  

 

 

Groupe des 35 ans et plus 

 

Autant par le passé il était difficile de rejoindre les 35 et plus, autant ils arrivent maintenant à 

s’afficher plus. L’objectif reste le même pour nous : briser l’isolement. Nous rencontrons de plus 

en plus de gens dont l’âge nous surprend et qui osent venir au local pour dans un premier temps 

pour chercher de l’information. Deux dames, une de 72 ans et l’autre de 66 ans se sont entre autre 

déplacées pour venir chez-nous.  

 

Nous laissons beaucoup de latitude au 35 et plus, ce qui fait que plusieurs ont maintenant pris 

l’habitude de venir prendre un café au local de temps en temps le jour. Ceux-ci préfèrent garder 

l’anonymat et ne pas se mêler aux autres. Nous faisons en sorte de les respecter dans cet espace et 

de leur garder la porte ouverte. 
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L’autre nouvel aspect est la venue de gens de nationalités différentes référés par la maison de la 

famille avec qui nous travaillons. Nous avons rencontrés une Colombienne et un Guatémaltèque 

tous deux immigrés dans notre région. Nous avons pu les aider quand même malgré la langue, 

leur mentalité, et leurs valeurs beaucoup rattachées à la famille. Ce n’est pas sans peine qu’ils 

sont venus, mais la peur d’être vu par un de leurs compatriotes chez-nous fait qu’ils ne viennent 

que sporadiquement nous dire bonjour. Nous devons les respecter et continuer à les aider à 

s’intégrer dans notre milieu et à s’épanouir dans la communauté et avec leur différence.  

 

Activités sociales 

 

Au cours de l’année, différentes activités ont été organisées pour les 35 et plus. 

 

- Soirée de quilles à Saint-Hyacinthe 

- Défilé de la fierté gaie 

- Sortie au restaurant brunch bears  

- Sortie dans le village gai pour le Black & Blues 

- Pique-nique sur le bord du Richelieu en collaboration avec le Carrefour gai de Saint-Jean-

sur-Richelieu 

- Halloween en collaboration avec le Carrefour gai de Saint-Jean 

- Souper de Noël  

- Discussions diverses et rencontres individuelles pour ceux qui ne désirent pas s’afficher. 

 

Interventions téléphoniques 

 

De plus en plus, nous recevons des appels téléphoniques de nos différentes MRC. Ce qui fait dire 

que notre service est de plus en plus reconnu à l’extérieur de la zone maskoutaine. Les appels ne 

concernent pas que la communauté gaie, mais les intervenants du milieu social qui se réfèrent à 

notre expertise. 

 

Il y a eu 32 interventions téléphoniques : 20 jeunes filles, 12 jeunes hommes en relation avec la 

dynamique homosexuelle et bisexuelle. Interventions diverses en relation avec l’homosexualité / 

la bisexualité et transgenre (6).  



 

 19 

 Il ressort que la bisexualité fait figure de réalité tant chez les jeunes que chez les plus âgés. Nous 

devons en tenir compte de plus en plus et y faire face comme réalité même si la bisexualité reste 

pour le moment un espace flou. 

 

Nous avons reçus des appels (16) de différents intervenants de la région de Sorel et de Beloeil 

pour de l’information en général. Ceci nous a confirmé qu’il y avait des besoins dans ces régions 

et que nous y avions notre place. 

 

Interventions individuelles  

 

Il y a eu 27 interventions individuelles dont 21 avec des gars et 6 avec des filles. Nous avons eu 

deux interventions avec des familles en lien avec leur fils et fille s’interrogeant sur leur 

orientation. Pour les parents, cela permettait d’évacuer leurs peurs en regard d’une vie différente 

de leurs enfants hors le pattern binaire.  
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Kiosques d’informations 

 

Nous avons participé à quatre (4) kiosques au cours de l’année : 

 

- Nous sommes allés à l’École René-Saint-Pierre de Saint-Hyacinthe pour leur journée de 

sensibilisation aux ressources de la communauté; 

- L’autre kiosque s’est tenu à l’école secondaire Mgr. Euclide-Théberge de Marieville, le 

17 mai 2010, pour souligner la journée internationale de lutte à l’homophobie;  

- Le 20 novembre 2010, nous sommes allés faire de la représentation à la polyvalente 

Hyacinthe-Delorme en compagnie d’autres organismes communautaires présents; 

- ITA pour présentation de l’organisme 

Les quatre kiosques nous ont permis de rejoindre plus de 300 personnes : des jeunes qui 

pourraient bénéficier de nos services, des jeunes qui pourront aider d’autres jeunes à mieux vivre 

avec leur orientation sexuelle, des étudiants en travail social, entre autres, ainsi que des 

intervenants œuvrant au sein d’organismes communautaires et d’organismes gouvernementaux.  

Plus de 100 bandes dessinées ainsi que divers outils promotionnels (dépliants et autres), conçus 

par le JAG, ont été distribués gratuitement durant ces évènements.  Ces occasions nous ont donné 

l’opportunité de faire encore plus connaître le JAG et ses services, en plus de créer des liens avec 

les intervenants du milieu. 

 

DVD : L’amour gai… c’est OK 

 

 

Un DVD c’est beau à regarder mais il faut le faire partager aux autres. Plusieurs professeurs et 

intervenants jeunesse nous demandaient un outil qui les aiderait à démystifier 

l’homosexualité/bisexualité auprès de leurs jeunes. Plusieurs d’entres eux ne savaient pas 

comment aborder le sujet ou susciter une discussion sur les différentes réalités sexuelles. Le DVD 

leur offre une première approche et un guide accompagne le DVD qui offre un glossaire ainsi 

qu’une petit guide d’animation dont ils peuvent se servir pour initier une discussion. Ceci était 

notre premier objectif. 

 

Le deuxième objectif est de toucher les jeunes, de les sensibiliser à cette réalité et de contrer 

l’homophobie dans les écoles  
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Le DVD aborde concrètement différents préjugés qui peuvent être repris par les intervenants pour 

sensibiliser les jeunes à ce que peut vivre une personne qui découvre son homosexualité ou qui ne 

l’est pas mais identifiée comme tel. Le film avec de vrais personnages suscite les réactions et les 

émotions des jeunes. C’est plus facile de se mettre dans la peau de la personne qui vit de 

l’homophobie. 

 

L’autre objectif est de faire réaliser aux auditeurs qu’il existe des ressources qui peuvent les aider 

dans leur cheminement. On parle bien sûr de notre organisme le JAG, mais aussi de la ligne 

téléphonique de Gai écoute. L’intervenant peut alors revenir sur la question de l’aide disponible 

et donner les coordonnées locales à tous les étudiants. Si un jeune vit un questionnement, il sera 

soulagé d’apprendre qu’il y a des ressources. 

 

La vente de notre DVD faisait partie de notre plan d’action de 2010-11. Nous sommes fiers des 

résultats qui nous ont conduits à la réception d’un prix offert par la Corporation de 

Développement Communautaire des Maskoutains (CDC) : le prix Innovateur. En effet, notre 

DVD fait son chemin et de Saintt-Hyacinthe, il se dirige tranquillement et nous l’espérons 

sûrement vers le prix Excellence octroyé par le MSSS. Nous sommes parmi les 8 derniers 

finalistes. Nous nous croisons les doigts. 

 

 

DVD : L’Amour gai c’est …OK!  

 

Ventes DVD:  Écoles secondaires   (33) 

  Bibliothèques universitaires  (3) 

  Organismes communautaires (2) 

  CSSS    (2) 

  Commissions scolaires (6) 

  CEGEP   (3) 

  CLSC    (1) 

  Hôpitaux   (2) 

  DSP    (45) 

     ______________ 

      97 au total 
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Ventes BD :  Écoles secondaires   (16) 

  Bibliothèques universitaires  (1) 

  Organismes communautaires (1) 

  CSSS    (2) 

  Commissions scolaires (6) 

  CEGEP   (3) 

  CLSC    (1) 

  Hôpitaux   (1) 

  Librairies   (3) 

  Université    (1) 

     ________________ 

      35 au total 

 

 

Quelques statistiques en vrac 

 

Membres 14-35 ans 

 

Le JAG compte cette année 45 membres actifs et 10 de soutien. 

 

Membres 35 et + 

 

Le JAG compte 24 membres. 

 

Vaccination 

 

Cette année, 11 hommes et 2 femmes ont été vaccinés contre l’hépatite A et B. 
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Outils promotionnels 

 

Nous avons maintenant un site Internet actualisé que les gens peuvent consulter à l’adresse 

suivante : www.lejag.org. Ils peuvent nous joindre par courriel à l’adresse info@lejag.org.  Ils 

peuvent aussi s’adresser directement au coordonnateur ou à l’intervenante. Nous avons notre 

page Facebook pour les jeunes 35 et moins et 35 et plus. 

 

Nos dépliants promotionnels ainsi que différents dépliants d’autres organismes qui pourraient 

aider les gens. 

 

Nous avons toujours notre bande dessinée Pas toi une tapette et notre DVD L’amour gai…c’est 

OK! 

 

 

 

http://www.lejag.org/
mailto:info@lejag.org
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Plan d’action 2011-2012 
 

 

Rester au service des jeunes de 35 et moins c’est notre priorité sans mettre de côté les 35 ans et 

plus. Depuis août 2010, nous avons emménagé dans de plus grands locaux. Un local sert pour 

l’administration et l’autre est à la disposition des jeunes, endroit où ils se sentent bien et à l’aise 

d’être ce qu’ils sont. Nous désirons continuer à assurer un environnement sécuritaire, sans 

jugement et convenant à leurs besoins. Ce lieu est doté d’un code de vie que les membres doivent 

respecter. 

 

Continuer à rejoindre le plus d’intervenants possible afin de mettre à leur disposition notre nouvel 

outil pour qu’ils se sentent à l’aise de parler de différences sexuelles avec les jeunes. Pour la 

prochaine année il serait impératif que chaque école puisse se servir des outils du JAG mis à leur 

disposition. Il est de notre devoir de les aider. À ce jour, 97 institutions éducatives et sociales ont 

fait l’acquisition de notre DVD : L’amour gai…c’est OK! Ces 97 DVD sont partagés entre les 

écoles secondaires, bibliothèques universitaires, organismes communautaires, CSSS, 

commissions scolaires, CEGEP, CLSC, hôpitaux et Département de la Santé Publique.  

 

35 Bandes dessinées sont aussi aux mains de ces institutions. Ce projet de DVD faisait partie de 

notre plan d’action de 2009-2010 et nous sommes fiers de l’avoir réalisé. Il nous a apporté une 

plus grande reconnaissance de notre organisme et de notre expertise. Nous ne sommes plus 

seulement connus sur notre territoire mais presque dans toutes les régions du Québec. 

 

Continuer pour le groupe de 35 ans et plus à les aider à briser la solitude par des rencontres, des 

discussions, des sorties et par les services déjà offerts au sein de l’organisme. 

 

Faire la promotion de la santé et de la sécurité sexuelle en  donnant accès à de l’information sur le 

sujet, en distribuant des condoms, en maintenant l’accessibilité à la vaccination contre les 

hépatites A et B. Travailler de concert avec l’infirmière du SIDEP qui aide à aiguiller les jeunes 

que nous référons pour le dépistage des ITSS. Nous travaillons main dans la main avec elle pour 

une meilleur santé de nos membres. 



 

 25 

Initier des conférences dans les écoles secondaires de la région de Saint-Hyacinthe et des 

environs dans le but de lutter contre l’homophobie, en sensibilisant les jeunes adolescents aux 

réalités homosexuelles/bisexuelles. Par la sensibilisation, nous voulons diminuer les préjugés et 

faire en sorte que l’homophobie soit moins présente dans les écoles, car c’est l’inconnu qui fait 

peur et qui est source de préjugés.   

 

Rendre l’organisme plus visible par la publicité des activités, la présence sur les tables jeunesse, 

les conférences dans les écoles, un site Internet toujours actualisé, une affiche, la participation à 

plus d’activités et d’évènements ayant un lien avec une problématique liée à 

l’homosexualité/bisexualité  et la création de liens plus solides avec les autres organismes de la 

région. 

 

En fait, continuer d’asseoir fermement le travail déjà entamé depuis quelques années. 

 

Projet expansion 

 

Notre territoire étant élargi avec l’acquisition des MRC Les Maskoutains, d’Acton, La vallée du 

Richelieu et de Pierre-de-Saurel et suite à des demandes répétées tant des services sociaux que de 

certains membres habitant Beloeil et Sorel-Tracy, le conseil d’administration et la coordination 

ont pris la décision d’ouvrir un point de service dans deux de ces MRC. Le premier point de 

service à Beloeil et le deuxième à Sorel-Tracy. Nous espérons rejoindre les jeunes de sexualités 

différentes afin de les épauler dans leur cheminement. Pour le début, une soirée activité toutes les 

semaines serait proposée et si tout va comme nous le souhaitons une permanence pourrait y être 

installée d’ici quelques années. 
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CLIP 

 

Nous sommes à la préparation d’un clip pour la journée internationale contre l’homophobie 2012 

avec la participation d’un organisme syndical. Cette journée importante de la communauté gaie 

est soulignée tout les 17 mai de chaque année.  

 

Le début du tournage avec les jeunes devrait se faire en juillet et nous espérons pouvoir le 

présenter sur différents site comme Twitter et  YouTube. 

 

Ce projet existe déjà en langue anglaise mais nous désirons que la communauté francophone 

puisse elle aussi avoir sa propre version de ce clip.  
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DVD phase 2 

 

Par le DVD nous savons que nous atteignons les adolescents des écoles secondaires. Il reste 

désolant que la majorité des interventions soient faite au niveau 4 et 5. Nous poursuivons notre 

combat pour que les interventions se fassent aussi en secondaire 1, 2 et 3. Cette année quelques 

expériences au secondaire 2 et 3 ont été tentées avec succès. Certaines directions ont l’intention 

de continuer l’expérience. Nous travaillons d’arrache pied pour que les écoles le fassent plus 

régulièrement mais nous nous retrouvons souvent devant un mur puisque les décisions sont prises 

avec les directions et les comités de parents. Souvent, la direction est d’accord mais il se forme 

un blocage au niveau des parents. Nous sommes persuadés que plus les préjugés sont travaillés 

chez les plus jeunes que le secondaire 4 et 5, plus vite ils disparaissent. Nous ne baissons pas les 

bras et continuons de proposer les interventions au secondaire 1-2 et 3 en plus de celles des 4 et 

5. Comme nous le disions plus haut, plus les jeunes sont informés rapidement des différences 

sexuelles plus les préjugés s’écartent rapidement.  

 

Nous voudrions aller même plus loin et diriger nos efforts vers l’école primaire. Nous croyons de 

propos que commencer les interventions au niveau 5 et 6 du primaire sous une toute autre forme 

que celle du secondaire et plus adapté à leur âge ferait en sorte que les préjugés n’auraient pas le 

temps de s’enraciner.  

 

Nous privilégions le DVD qui est un instrument que les jeunes utilisent  pour leurs loisirs. Avec 

une histoire, un récit réel, les jeunes aurait accès à une certaine réalité qui bien montrée ferait en 

sorte d’aider à faire disparaître ou ne pas faire naître les préjugés face à 

l’homosexualité/bisexualité. 

 

Ceci est un projet que le JAG voudrait initier pour le futur si les moyens que l’on a à notre 

disposition nous le permettent.  
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Conclusion 
 

 

Cette dernière année a été pour le JAG une année dynamique. Nous sommes, sans prétention, un 

organisme d’action qui a su s’implanter et faire sa place dans le monde communautaire et scolaire 

et auprès des intervenants de différentes instances sociales. Notre organisme est maintenant 

connu presqu’à travers la province grâce au DVD que nous avons su bien présenté comme outil 

pour les intervenants.  Il reste beaucoup de chemin à faire pour que la communauté gaie soit 

totalement acceptée sans préjugé.  

 

C’est pour cette raison que nous poursuivons notre route et ne baisons pas les bras devant tout le 

travail qu’il reste à faire. Nous avons le devoir en tant qu’organisme de supporter les jeunes de la 

communauté gaie/bisexuelle. Nous avons aussi le soucis de répondre aux intervenants de 

différents milieux qui ne se sentent pas à l’aise avec cette dynamique en leur fournissant tout ce 

dont ils ont besoin pour faire face aux difficultés qu’ils rencontrent. Se sont des partenaires 

essentiels pour nous et ensemble nous nous sentons plus forts et plus équipés à faire face aux 

besoins de nos jeunes. Plus nous serons de combattants auprès des jeunes plus l’ennemi préjugé 

disparaîtra. 

 

Le JAG est en santé, grandit, mature.  

 

 

L’équipe du JAG.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 


