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Mot du président
des fêtes du 75e

Soixante-quinze années d'existence pour un organismetel que la Chambre de Commerce de Rimouski mérite

d'être souligné d’une façon particulière.

Hervé Dickner

L’implication de la Chambre de Commerce dans le milieu Rimouskois a demandé des milliers et des milliers

d'heures de bénévolat de la part de ses administrateurs qui y ont consacré leurs énergies au développement écono-

miqueet social de toute la population.

Le Conseil d’administration de la Chambre de Commerce de Rimouski a confié à un comité organisateur la

responsabilité de souligner de façon tangible ce 75e anniversaire de fondation.

Le Comité a convenu d’honorer les anciens présidents lors d’un banquet qui se voulait en même temps une

fête des retrouvailles. Cette grande fête a eu lieu le 22 octobre dernier.

Le Comité a cru bon aussi de permettre la publication de ce cahier souvenir qui sera. nous l'espérons. un outil

de promotion pour nos entreprises.

Les membres du comité organisateur ont été heureux de participer à l'organisation des fêtes du 75e anniver-

saire et souhaitent longue vie à la Chambre de Commerce de Rimouski.

Hervé Dickner. Président

Comité organisateur du 75e anniversaire.

 
 

 

 

Motde l’Éditeur
Roland Bellavance

directeur général Progrès-Echo

Commerce,la petite histoire des entreprises de chez-nous.

dynamique de notre milieu. 

Comité organisateur
75e anniversaire

Comité organisateur:

Hervé Dickner, Président

Réjean Gauvin, Coordonnateur

Hubert Dubé, Protocole

Marc St-Amand, Relationniste

Roland Bellavance. Recherchiste

Pierre-Paul D'Anjou, Trésorier
Gaston Desrosiers. Ressources

Eric Forest, Ressources

Clément Boucher, Technique
Louise Dickner. Secrétaire

  

  
  (>,

CT  
Conjointement avec le Comité des Fêtes du 75ième anniversaire de la Chambre de Commerce de Rimouski,

nous avons le grand plaisir de vousoffrir ce cahier spécial historique qui relate l’action considérable de cet organis-

mesocio-économique dans notre milieu durant les 75 années de son existence.

Pour réaliser ce projet unique, nous avons puisé dansla collection des 3,900 éditions de notre journal paru

depuis la naissance de la Chambre et nous avons aussi fait appel à la collaboration des gens du milieu.

Pour ajouter à l'événement un élément encore trop peu connu de tous, nous avons additionné l’histoire de la

Chambreelle-même, celles de nombreuses entreprises du milieu qui nous ont aidé à réaliser ce projet.

C'est donc avecfierté que nouslivrons cette semaine, en plus, à même le cahier d'histoire de la Chambre de

Nous croyons que votre curiosité sera ainsi satisfaite sur bien des points et que notre initiative suscitera un désir

de mieux connaître les bâtisseurs de notre région. Longue vie à la Chambre de Commerce de Rimouski, élément

Roland Bellavance
Directeur général, Progrès-Echo
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Message du
président régional

Marcel Castonguay

 

Chers amis.

C’est un agréable plaisir pour moi. à titre de président régional de la Chambre de Commerce du Bas St-

Laurent. d'offrir mes meilleurs voeux à la Chambre de Commerce de Rimouski à l’occasion de son 75ième anni-

£ ; versaire.

Je crois qu'il serait superflu de dire que la Chambre de Commerce de Rimouski est certainement la plus impor-

tante parmi les Chambres qui composent la Régionale du Bas St-Laurent.

Votre Chambre a certainement, à un moment donné ou a un autre, mérité l'admiration de toutes les autres

Chambres de la région par son action positive. par ses prises de position dans des dossiers qui pouvaient être d’in-

térêt plutôt régional que local.

À cet effet, je crois qu’en tant que président régional, que la Chambre de Rimouski a un rôle de leader qu’elle

se doit de jouer. face au maintien et à l’assurance de l'existence de la Chambre de Commerce Régionale comme

telle.

J'ose croire que les relations entre la Chambre, la Chambre de Commerce Régionale et les autres Chambres

de la région continueront d’être ce qu'elles ont toujours été dansle passé.

En terminant, à Rimouski, félicitations et longue vie.

Marcel Castonguay, président régional

  

Dès sa fondation, Logeri Inc. a entrepris une sé-
reuse étude de la situation du logement à
Rimouski par une consultation auprès de nom-

breux organismes et une synthèse des principaux
travaux réalisés à ce sujet au cours des dernières

années. La conclusion de cette étude indiquait
clairement que les catégories de citoyens les plus

mal logées étaient les familles à faible revenu et
les personnes âgées. || devenait donc urgent de

satisfaire aux besoins exprimés et tenter de com-
bler la carence entre ces besoins et la production
annuelle de nouvelles unités de logements par
l'entreprise privée.

   

         

  

 

LOGERI INC.

en bref

Logeri Inc. est un organisme sans but lucratif

fondée en novembre 1980 conjointement par La
Chambre de Commerce de Rimouski et la Ville de

Rimouski dans le but de réaliser des habitations a
caractère social en collaboration avec la Société
Canadienne d'Hypothèques et de Logements

(SCHL). Cette dernière avait indiqué son intérêt

de participation à un projet majeur à Rimouski
lors de la tenue de son assemblée annuelle dans

notre ville à l'été de 1980.

   

  

  

  

    

  

  

  

En juin 1982, Logeri Inc. prenait possession de
son premier édifice; un groupe de 18 logements,

pour families à faible et moyen revenu, sis au coin

des rues Hudon et Tâché.

La même année, elle entreprenait la recherche
d'un site convenable pour la réalisation d’un

groupe de 80 logements pour personnes âgées.

Ses efforts aboutissaient, au cours de l’année, à
une entente avec les autorités du diocèse de
Rimouski et, en janvier 1983, un contrat d'achat
était paraphé pour un emplacement sur la rue de
I'Evéché près de l'intersection Saint-Louis à
Rimouski.

Le Conseil d'administration de Logeri Inc. est
composé de sept (7) personnes dont deux (2)

nommées par la Ville et deux (2) par La Chambre
de Commerce. Ces quatre (4) administrateurs
choisissent ensemble les trois (3) autres pour

compléter le Conseil. En janvier 1983, également, le contrat de cons-
truction d'un édifice de 8 étages (87 logements)
était signé avec l'entrepreneur général Paul Martin
Inc. pour un montant excédant 3,2 millions de

dollars. Les travaux de construction ont com-
mencé en mars 1983 et le tout devrait être ter-

miné en février 1984.
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LOGE
Félicitations à la Chambre

de Commerce de Rimouski

pour ses soixante quinze

années d'implication

économique.    

  

 

[ INC.
en collaboration avec la Société Canadienne

hypothéque et de Logement et la ville de

Rimouski.

 
EDIFICE DE 87 LOGEMENTS
pour personnes âgées, 114, rue de l'Évêché, Rimouski.

PROFESSIONNELS DU PROJET:

Architecture :

LUDGER CARON, Architecte, RIMOUSKI

Architecture paysagiste :

PLURAM INC., QUEBEC

Structure : ;

DENIS THIBAULT & ASSOCIES, Ing., RIMOUSKI

Mécaniqueet Électricité : ;
JEAN GUY MARSAN & ASSOCIES, Ing. RIMOUSKI

Sondages:

TECHNISOL INC., RIMOUSKI

Arpentage :

ASSELIN & COUILLARD, Arp. Géom., RIMOUSKI

Services juridiques:

DUBE & GIRARD, Notaires, RIMOUSKI
Financement:

BANQUE NATIONALE DU CANADA, RIMOUSKI

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL:

PAUL MARTIN INC., LA POCATIÈRE

RETOMBÉES ÉCONOMIQUES:

COÛT DU PROJET incluant l'achat du terrain, les honoraires

et autres frais durant la construction : 4 200 000,00 $.

SOUS-CONTRATS accordés dans

RIMOUSKIou sa région immédiate

Électricité :
PELLETIER & FILS ÉLECTRIQUE INC., RIMOUSKI

Plomberie :

GÉRALD LEBLOND LTÉE, RIMOUSKI

Toiture :

COUVERTURE & ISOLATION GAUTHIER,

RIMOUSKI/MATANE

Structure d'acier :

LES STRUCTURESG.B. LTÉE, RIMOUSKI

Ameublement intégré :

MIRALIS INC., RIMOUSKI

Maconnerie :

DOUCET & LAMONTAGNE INC., RIMOUSKI

Peinture :

SYLVAIN PELLETIER & FILS ENR., MONT-JOLI

Portes et fenétres en aluminium :

VITRERIE DU BAS DU FLEUVE INC., RIMOUSKI

Excavations et aménagement du terrain :

IRÉNÉE ST-LAURENT & FILS INC., LUCEVILLE

Bétonnage :

BETON PROVINCIAL LTEE, RIMOUSKI

MAIN-D'OEUVRE: 94% est locale.  
        
EY a "

; A oe -
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Chers amis.

Il m'est agréable de

m'associer a la

population de

Rimouski pour

souligner les soixan-

te quinze années

d'existence de la

Chambre de Com

merce de Rimouski

Je désire féliciter

bien sincèrement

toutes les personnes

qui. au cours des

années, se sont im-

plhiquées bénévole-

ment par le biais de

la Chambre de

Commerce pour le

développement éco

nomique et social de

Rimouski

La Chambre de

Commerce a

tOUJOUrs assumé un

leadership dans ies

dossiers majeurs à

caractère économi

que et a grandement

contribué au

développement de

 

PROGRÈS
ECHO

HEBDOMADAIRE REGIONAL FONDE EN 1904
16 toe St Geonaoo est Himes
Case Postate 310
GS TC TÊL.: 723-4800
Édité par |Lohcodu Has Sant Laurent in,

montage impression . ev Viomas de 1914 Ouédér (6
Amos
Courrier de seconde classe
Erespmtrarnent CBO
Le Coram 56 (& KOR 8 Laut $118 BEATE A0BTE
bc ot aprem de La dures ban

gt! BRothague nelawie de1000

Directeur générs! Roland Belisvance
Chef 8 Js rédaction Jean Claude Leclerc

Journalistes: Ernie Welle. Rend Alary

Sporta Joan Claude Leclerc
Collaborsteurs spéciaux Uhartes Rhasume
Bernard Bélanger, Chnstiane Hioux Lisette Morn
Revision et normalisation Marthe Leclerc
Collsboration Ernest Simard
Caricaturiste Chinsusn Girard
PUBLICITE
Supervision due ventes Jean Liuy Caron
Publicitaires Roch Tardif Gna Levesque

Besnard Atihot René Boulay
Coordonnatrice de le publicité
Syivie Ruest
Petites annonces Lyne Paradis
Graphiste Pierre Gosselin
Chef de tirage Marcel Deschènes 723 1206
Responsable des camelots Lise Deschanes
723-1206
Abonnement
Évangéline Roussel. 739-4949
Distribution Holand Amt 228 8458
Abonnement $21 50 Tan 2 ans 534 50
Pays étrangers | an $45 00
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va
(8) inpa

  

 

Message

 

notre Ville et ce. développement et à adhérer à ce

toujours en étroite faire de Rimouski. la mouvement qui

collaboration avec le véntable métropole devient un outil in-

Conseil municipal de tout l'Est du dispensable pour le

Mes vollèoues du Québec développement

Conseil se joignent à Félicitations et d'une Ville comme la

moi pour exprimer le longue vie à la nôtre

voeu que cette har Chambre de Com- Le maire de

monie continue merce Jencourage Rimouski.

d'exister et ainsi. fortement les hom- Philippe Michaud.

nous pourrons main- mes d'affaires et les

tenir notre rythme de citoyens de Rimouski

du maire de Rimous p
r
é
©

 

Bérubé & Bebe
wetaires

30 est, Evêcke

Rimouski P.Q.
G5L 1X6

Joseph Bérubé, balll Ta. 193-2342
Pieme Bébé, dat. | 723-0011  

 

Boulanger J
Rondeau & Associés
 

COMPTABLES AGREES
5, rue St-Germain est. Rimouski (Québec) G5L 1A1

Associes residants

Roger Desrosiers. ca Gilles Lepage. ca.

MONTREAL, QUEBEC. SHERBROOKE. RIMOUSKI,
SEPT-ILES. MONTMAGNY. SAINT-JEROME.
STE-AGATHE-DES-MONTS,
MAGOG. PORT-CARTIER. TROIS-PISTOLES
 

Representation nationale et internationale

(418) 724-4414

 

 

Jean-Paul Dionne

Comptable agréé

C P 1023. 135 des Gouverneurs Té! bur. 723-1828
Rimouski. PQ GSL 7E1 rés. 723-2775

Raboin, Bellavance et Raboin
Notaires

Conseillers juridiques

RONALDO RABOIN LL L

LOUIS BELLAVANCE LL L

GILLES RABOIN LL L.

320. rue Saint-Germain est

Suite 302
Rimouski Tél.: 723-3127

 

 

RIMOUSKI
Samson . 320 ST-GERMAIN EST — 724-4136

elair Gilles Levesque C A
; Clement Duchesne C A

Comptables agreès Denis Trude! C A
Emiien Malenfant. C A
Pierre Brunet. C A
Laurent Lavoie. CA
Carnitie Leblanc. C A

CONSEIL
Benoit Sylvain CA

 

MATANE GASPÉ
750 DU PHARE OUEST — 566-2637 4, RUE MORIN — 368-1517

M Pau! Gagne CA Claude Brochet. C A

Duebec Montreal Ottawa Toronto Vancouver
l'aval Frois-Rivreres Sherbrooke Calgary Edmonton
Rimouske Sant Hyacinthe Granby Amos» Kitchener
Gaspe Sep! Hes Matane Magoa Gatineau
Coaticook Hinton

Affihation internationale — Moore Stephens & Co   
JEAN BLOU

Avocat et procureur

216, ave de la Cathédrale
Rimouski 724-2031  
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Conférence
de l'hon-
J.-A. Brillant à la
Chambre de
Commerce
des Jeunes

“Seuls les épargnants
ont le droit
de participer aux
bénéfices d'une
entreprise”, déclare
le conférencier.

 

Au banquet du congrès régional
des Chambres de Commorce des
Jeunes, qui groupa, dimanche, a
Rimouski. plus de 100 délégués des
Chambres du Bas St-Laurent et de
la Gaspésie, le conférencier fut
Thon. J.-A. Brillant, CL. Le theme

principal de sa causerie fut le dé-
<eloppement économique de la ré
giron réographique du Bas St-Lau-

rent rt de In Gaspésie et plus par-
tieulièrement les possibilités de dé-
veloppement électrique.
A la table d'honneur du beaquet

on remarquait, aux cûtés du con-
terencler, Mgr Louis Lévesque,
grand vicaire du diocèse de Ri-
mouski, représentant Son Exe. Mgr

C-E. Parent, archevêque de Ri-

mouski; M. l'abbé Camille MI-

châud, curé de lu cathédrale, M. le
notaire J.-H. Rousseau, député de
Kimouski aux Communes ; M. Al-
fred Dubé, député de Rimouski à
l'Assembtée Législative ; M. le Dr
Victor Lepage, maire de Rimouski ;

Mr Louis Dussault, de Québce, pré
aident provincial des Chambres de
Commerce des Jeunes: M. Paul-
Henri Lavoie, chef du secrétariat
de la Fédération des Chambres de
Conmimerce de la Province: M. Gé-
rard Bourret, dc (Gaspé, president
regional du Jeune Commerce pour
le Bas St-Laurent et la Gaspésie :

M. Léo Doyon, président de la
Chambre de Commerce senior de
Rimouski ; M. Gérard Légaré, ex-
pre- dert dr la Fédération provin-
ciale des Chambres junior; M.
Perreault Casgrain, ex-président de
la Chambre de Commerce senior de
Rimouski: M. Olivier Hudon, ler
vice-président du Conseil régional
du Jeune Commerce pour le bas
du fleuve ct la Gaspésie ; M. Al
phonse Rousseau, 26 vice-président
du même conseil: des sénateurs
de la Fédération du Jeune Com-
morce : M. Hervé Fortin, maire de
Price, Me Arthur Gendreau, Ri-
mouski; M. Roger Bergeron, de
Matane ; M. P-E. Martin, de’ Ri-
vlére-du-Loup : et M. Louis-de-Gon-
zague Gagnon, de Mont-Joli.

L'hos. M. Brillant, qui est pré
sident de 1x Compagnie de Pouvoir
du Bas St-Laurent, a affirmé que,
dans sa région, le potentiel électri-
que est suffisant pour permettre un
développement économique assez
vaste et que le cout de l'électricité
est loin d'être prohibitif. D'après
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Banque de Montréal
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Roger Gosselin
Directeur
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Jacques D *Anjou ne.

19, St-Alphonse, Luceville, C.P. 10,
Cté Rimouski, GOK 1E0
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Blanchet
Arpenteur-Géometre

150 rue St-Pierre. c.p. 906.

Rimouski. Qué. GS5L 7C9

Tél. (418) 724-6111 Rés. (418) 723-2619
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CANADIENNE IMPÉRIALE

 

CHARLES PRENOVEAU

DIRECTEUR

1 GRANDE PLACE
RIMOUSKI e QUÉBEC ® G5L 7C7
(418) 723-4941

Gendreau, Pelletier, Lavallée,
Langis, et Bérubé,

AVOCATS
 

Marion Pelletier. LL L

Claude-H. Gendreau. LL.L.

Denis Lavallée, LL.L.

Dominique Langis. LL L.

Jacques Bérubé, LL L

Reine-Marie Roy. LL.L.

Pierre Proulx, LL.L.

Daniel Beaulieu, LL.L.

l'Evêché ouest,
Tél.: (418) 724-4416

41, rue de

Rimouski.  
 

 un inventaire soumis con,
par ia Commission des Eaux Cou-
rantes de Québec et le Bureau fé-
déral des ressources hydrauliques,
le potentici de la région du Bas du
Fleuve serait de 105.000 chevaux-
vapeur, dont environ 35.000 sont
utilisés actuellement.

“Certes. nous n'aurons jamais d’é-
nergle électrique en abondance
pour attirer la grande industrie”,
a dit M. Brillant en terminant son
exposé, ‘mais nous pourrions voir
prospérer dans notre région nom-
bre de petites industries demandant
un faible pourcentage de force élec-

trique”.
Nos lecteurs trouveront dans le

présent numéro de notre journal,
en page 9, le texte intégral de l'in-
téressante et importante causerie
de M. Brillant, que nous avons

intitules “Le potentie] électrique et
l'avenir industriel de notre région”.
Le conférencier fut présenté par

M. Gérard Légaré et remercié par

M. Léo Doyon.

LE PROGRES
DU GOLFE,
RIMOUSKI,

25 MARS 1969
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l'Assurance Royale txt:

Canada

Avec la Royale
vous êtes plus qu’assure...
vous êtes rassuré!
La Royale est le plus important assureur d'au-

tomobiles, d'habitations et d'entreprises au

pays. L'Assurance Royale a bâti sa réputation en

offrant le service des sinistres le meilleur et le

plus rapide au pays.

165, des Gouverneurs, Rimouski, Qué
724-4446   

CASGRAIN,BLANCHET,
GAGNON & DESROSIERS,

AVOCATS

184 Ave Cathédrale, Rimouski - Tél.: (418) 723-3302
Edifice Banque Nationale
 

André P. Casgrain, C.R.

Gilles Blanchet, B.A.LL.L.
Gilles Gagnon, LL.L
Gaston Desrosiers. LL.B
Jacques Villeneuve, B.A..LL.L.
Guy Voyer, LL.B.
Monique Marois, LL.B.

Pierre Lévesque, LL.B.

Conseils: Marcel Crevier, M. Comm., C A.
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Message de la députée
fédérale Eva Côté -
Chers amis.

Je voudrais tout d'abord exprimer au nom du Gouvernement du Canada et en mon nom personnel tous les
voeux de circonstancesà l'occasion du 75e anniversaire de fondation du plus prestigieux organisme de pression de

notre Ville, la Chambre de Commerce de Rimouski.

Tout comme à l’automne. l'arbre laisse tomber au sol ses feuilles. le temps de déposer sur cette page les mots
“FÉLICITATIONS, MERCI et CONTINUEZ”. ne sera qu’une brève transition avant le constat de l'apparition du
bourgeon d’une relève sans cesse constante et de qualité au sein de cet organisme. 

Cette qualité d'ailleurs d’administrateurs bénévoles qui depuis trois quart de siècle a conféré à la Chambre de
commerce de Rimouski. la vocation de racine des prises de conscience collectives, de sève de la vie socio-

économique de son milieu et de tronc de dizaines d’actions concertées.

De plus pourla politicienne ou le politicien. de se savoir continuellement épié, évalué, et même quelquefois,
quidé ou jugé, ne peut être qu'un stimulant a la croissance et à l’évolution de nos orientations sociales, économi-
ques et politiques.

!
Defait, la vie de toute localité qui compte actuellementsur cette chlorophylle permanente ne serait jamais plus

la mêmesi l’on devait un jour la dénuder de son écorce protectrice.

En terminant, il ne me reste qu’à souhaiter que l’arbre majestueux orné de ses soixante-quinze ans d'histoire
continue encore longtemps à projeter sur cette ville l'accumulation de ses expériences.

Eva Côté

BRAVO!
La direction et le personnel de Boulevard Chevrolet Inc. et
Location d'autos B.C. Inc. (Tilden) profitent de l'occasion pour
féliciter la Chambre de Commerce de Rimouski à l'occasion
de son 75° anniversaire de fondation.

 

Merci pour tous les Services rendus à la communauté et
bonne chance pour l'avenir.

 

BOULEVARD StirCHEVROLET
et ROGER DOUCET, prés.

Location d’autos BC.

Orso
MARCEL CASTONGUAY, Vice-prés 
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Le premier centre commercial de Rimouski,

institué au coeur méme de la ville. Sa vie bat
au rythme de celle des citoyens et il est le
plus près d’eux.

Pensé pour s'intégrer à l'économie locale et
régionale il se fond dansle principal secteur
commercial et résidentiel de Rimouski.

Pourvu de vastes stationnements, en bonne
partie abrités, il est complet et facile d'accès.

Dans son histoire, il a déjà connu deux phases
de développement dans un progrès constant

et il s'apprête à en connaître une troisième

qui ajoutera à son ensemble déjà important

de nombreux magasin et boutiques.

La Grande Place toujours en progrès s'unie à
la Chambre de Commerce de Rimouski pour
la promotion économique du milieu.
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À Rimouski

Les débuts de la Chambre de Commerce

Notre bulletin de la semaine dernière vous donnait
la liste des membres fondateurs de notre Chambre
de Commerce et aussi la copie de la demande €
charte fédérale en date du 11 mai 1908. Après Pa.
doption des règlements de la Constitution on se mit
à l'oeuvre, avec le Président Séraphin Vachon qui

remplit cet office pendant 12 ans, soit de 1910 à 1922.

 

Le Chevalier H. G. Lepage
premier président de la C. de C.

C'est vers ce temps qu'on en-
treprend une grande campagne de
recrutement. Je disais que seuls
deux membres fondateurs sont en-
core vivants. Par contre, il y en
a d'autres qui furent des ouvriers
de la première heure el qui sont
:ncore parmi nous. Citons entre
autres l'avocat R. E. Asselin et
M. Charles Garon qui adhérèrent
au mouvement en 1910. Avec eux
figurent de belles recrues. E-
douard Letendre. Arthur Cham-
berland, Elie Brunelle, David Mc-
Kinnon, le Dr [.-P. Lepage, Eu-
dore Couture, N. P, Dr M.-A.
Drapeau, le notaire Louis-de-G.
Belzile. Emile Lauzier, Philippe
Larouche, Fairly Blais, Harold
Blais, Octave Michaud, Louis Ta-

‘hé, GA Marois, M l'avocat

N. Bermier, Adhémar Pineault, Jos.

Proulx, Francois St-Laurent, fils,
Ensuite, viennent en 1913, R. O.

Gilbert, J.-C Taché, Georges
M'Auteuil, Elzéur Sasseville, avo-
at, Charles D'Anjou, notaire, P-

E. Gagnon, avocat, Pascal Hudon,
Isidore Albert, le Dr Louis Mo-
reault, F. Thibault, Jos. Desro-
siers, Arthur Dion, Salomon Le-
page. Oscar Morissette, Simon
Labrie, J. A. Leboeuf, Omer Beau-
lieu, Victorin Brisson, David
Champoux, Arthur Ouellet et Isi-
dore Asselin.

Nommons ici un des membres
les plus actifs Mgr Bolduc, P.D.,
qui avec bien d'autres est au nom-
bre des disparus.

En 1926, accède à la présidence
M. J-A. Brillant. qui fut le Pré-
sident 22 ans, soit jusqu'à 1948.
H était membre depuis 1921 et
l'est encore. C'est M. P.-E. Ga-
gnon qui détient le record de

membre actif à compter de 1913
à 1958, soit 45 ans.

Le deuxième vétéran est l’Ho-
norable J. A. Brillant avec 37
ans d'excellents services: de
1921 à 1958.

Voici la liste des Présidents et
des secrétaires depuis la fonda-
tion de notre Chambre.
PRESIDENTS : H. G.- Lepage,

11 mai 1908 au 8 mars 1910: S.
Vachon. 8 mars 1910 au 22 juin
19221 P.-E. Gagnon, 22 juin 1922
au 5 janvier 1926; J. A. Brillant,
5 janvier 1926 au 4 février 1948 :
Albert Michaud, 4 février 1948
au 16 mars 1949: L. R. D'Anjou.
16 mars 1949 au 19 avril 1950:

Perreault Casgrain, 19 avril 1950
au 25 mai 1951 ; Louis-Léo Doyon,
25 mai 195! au 12 juin 1952:
Paul Paradis, 12 juin 1952 au ler
octobre 1953 ; Maurice Tessier, ler
octobre 1953 au 20 décembre
1954 ; L.-P. St-Laurent, 20 décem-
bre 1954 au 24 janvier 1956 ; Mau-
rice DeChamplain, 24 janvier 1956
au 24 janvier 1957: Aristide Gi-
rardin, 24 janvier 1957.

SECRETAIRES: Michel Rin-
guet, 1! mai 1908 au 4 février
1911; René Asselin, 4 février
1911 au 29 février 1912 ; Georges
D'Auteuil, 29 février 1912 à 1913;
P.-E. Gagnon, 12 février 1919 au
22 juin 1922 ; Chs-Auguste Couil-
lard, 22 juin 1922 au 4 décembre
1925; James Jessop, 5 janvier
1926 au 4 nov. 1938 ; Amédée Ca-
ron 4 novembre 1938 au 4 novem-
bre 1943; Arthur Gendreau, 4 no-
vembre 1943 a 1948 : Maurice De-
Champlain, 23 janvier 1948 au
18 février 1949; Lucien Desché-
nes, 18 février 1949.

ASSISTANT-SECRETAIRE : M.
Fernand Dubé, 24 janvier 1957.

SECRETARIAT PERMANENT:
ler juillet 1957, secrétaire, Mlle
Blanche Rioux.

Voici la liste des différents con-
seils d'administration depuis la
fondation jusqu'à 1929.

1908-1909 + Président : H. G.
Lepage ; vice-président : J. A. Thé-
berge ; secrétaire: Michel- Rin-
guet et directeurs : P. Vallée, A.
Ringuei, M. J. Lepage, P. Ray-
mond. Ed. Heller, E. Pilon, Ar-
thur Couillard.

1909-1910 — Président : S. Va-
chon ; vice-président *: J A. Thé-
berge : secrétaire: Michel Rin-
guet : directeurs: A. Chamber-
land, Dr L, F. Lepage. À. Ringuet,
P. Vallée, E. Pilon et M. J) Le-
page.

1911-1912 — Président : S. Va-

chon ; vice-président : J. A. Thé-
berge et Ed. Heller: secrétaire :
R. E. Asselin ; trésorier : Elie Bru-
nelle; directeurs: A. Chamber-
land, Dr L. F. Lepage, P. Vallée.
Geo.-A. Marois, Ed. Letendre, P.
Raymond et Isidore Gagnon.

1912-1913 — Président: S. Va-
chon ; vice-président : J. A. Thé-
berge et Ed. Heller ; secrétaire :
Geo. D'Auteuil; trésorier: Elie
Brunelle; directeurs: A. Cham-
berland, Ed. Letendre J.-C. Ta-
ché, Paul Raymond, Dr L. F. Le

page, R. O. Gilbert et Geo. ..
Marois.

1913-18 — Président: ¢ Va-
chon : vice-présidents: J. . Cou-
ture et Oct. Michaud ; s- rétaire :
Georges D'Auteuil; tr orier: E-
lie Brunelle ; directeurs : Paul Ray-
mond, Ed. Letendre, Dr L. F. Le-
page, Art Chamberland, Georges-
A. Marois, J.-C. Taché et R. O.
Gilbert.

1919-1922 — Président : S. Va-
chon : vices-présidents : Oct. Mi-
chaud et Ed Heller ; secrétaire :
P.-E, Gagnon : trésorier : Georges
D'Auteuil.

1922-26 — Président : P.-E. Ga-
gnon : vices-présidents : Ed. Le-
tendre et Omer Beaulieu ; ‘tréso-
rier: Jules-A. Brillant; secrétai-
re: C. A. Couillard ; directeurs:
R. O. Gilbert, S. Vachon, Georges
D’Auteuil, L. E. Dubuc, L. J. Mo-
reault, À. P. Caron, M. J. Lepage.

1926-1929 — Président: J. A.
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Brillant ; vices-présidents : Martin-
J. Lepage et Georges D'Auteuil ;
trésorier: Amédée Caron ; secré-
taire: James J. Jessop; direc-
teurs : P.-E. Gagnon, L. J. Mo-
reault, C. À. Couillard, R. O. Gil-

Les membres actuels du con-
seil d'administration pour 1957-
58 : Aristide Girardin, président;
Henri-A. Martin, ler vice-prési-
dent ; Arthur Gendreau, 2ième
vice--président; Lucien Deschênes,

Dr Victor Lepage, Réal Bernier,
Elzéar Côté, Andr-W. Thériatlt,
Henri Labrie, L. E. J. Dubois,
Hon. J. A. Brillant, Maurice De-
champlain, J.-Marie Leblanc, Be-
noît Sylvain, directeurs. Attachée

bert, Léopoid D'Anjou, D. Paré et
. Proulx.

Fernand Dubé, as- a
sistant-secrétaire; Paul Paradis, Blanche Rioux.
sec.-trésorier;

Capromotion

L'Université du Québec à Rimouski vient
de lancer une nouvelle campagne de pro-
motion. Cette campagne vise à mieux faire
connaitre l'Université rimouskoise, en parti-
culier aux étudiants(es) de niveau collégial
de tout le Québec qui désirent entrepren-
dre des études universitaires.
La campagne met l‘accent sur le fait que
Rimouski est une ville d'étudiants(es!, où
l'on retrouve un milieu à la fois propice aux
études et aux activités parascolaires. On ne
s'ennuie pas à Rimouski!

L'univeuité
En jouant sur la prononciation du mot uni-
versité, le nouveau logo souligne l'impor-
tance de la ‘’cité”’ pour entreprendre, dans
une atmosphère convenable et détendue,
des études universitaires de qualité. ‘L'unu-
versité, c'est 8 Rimouski”
En effet, Rimouski jouit d'une longue tradi-
tion scolaire et, encore aujourd'hui, plus de

la moitié de la population.étudie, à temps

complet ou à temps partiel. Dans un tel

contexte, le domaine socio-culturel s'est
développé de facon surprenante pour une

ville de 35 000 habitants. Même chose pour
les activités sportives et de plein air, ainsi

que pour les services au public. Rimouski,

capitale régionale située près du fleuve,
constitue un milieu de vie agréable dont on
peut être fier.

 

Mais ce n'est pas tout. L'Université du
Québec à Rimouski a aussi quelque chose

d'unique à offrir à ses étudiants(es). La
petite taille de son campus, l’enseignement
de qualité qu'elle dispense, les cours
offerts en grande majorité à des petits
groupes, l'encadrement personnalisé, un
personnel jeune et attentif, des program-
mes d'études originaux, des programmes
de maitrise et des projets de recherche qui
ne craignent pas de confronter les discipli-
nes scientifiques devant la complexité du
réel: voilà autant d'éléments qui donnent
un cachet spécial à l'UQAR.
L'Université, en lançant cette campagne de
promotion, profite aussi du fait que la
construction récente d'un nouveau pavillon
agrandit la superficie totale du campus de
20%. Cette construction abrite une spa-
cieuse et moderne bibliothèque, des servi-
ces aux étudiants(es), et bientôt un nouvel
amphithéâtre de 300 places.
Les responsables de l'UQAR invitent donc
le personnel, les étudiants(es! actuels(les}
et toute la population régionale à mieux
faire connaître l'Université et ses réalisa-
tions.
Le nouveau slogan visuel a donc été
imprimé sur différents objets (papier à let-
tre de 'UQAR, brochures d'information,
macarons, posters, porte-trombones, chan-
dails, T-shirts) et sera diffusé largement
dans les prochains mois.

my Université du Québec à Rimouski
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uQuébecàR

Un monde de ressources
pourles gensd’affaires
Le développement des régions constitue l‘une des rai-
sons d'être du réseau de l'Université du Québec, doni
fait partie l'Université du Québec à Rimouski. Dans des
régions économiquement défavorisées comme le Bas
St-Laurent, la Gaspésie et la Côte Nord, l'Université du
Québec à Rimouski se préoccupe de l'essor de l'entre-
prise régionale. Par des activités de formation en admi-
nistration, par des interventions directes auprès de l'en-
treprise et par l'organisation de sessions de formation et
d'information (colloque, séminaire, etc.), l'UQAR se
veut une ressource capable de venir en aide aux gens
d'affaires dans leurs préoccupations quotidiennes.

Dans un contexte de crise économique permanente, les
erreurs de gestion coûtent souvent la vie à l’entreprise. Il
devient donc impératif pour une région de se doter de
gestionnaires compétents qui sont capables d'analyser
une situation et de prendre les décisions qui s'imposent.
L'Université du Québec à Rimouski, par l'intermédiaire de
son département des Sciences de l'administration, forme
des administrateurs depuis 1971. Environ 900
étudiants(es) ont été diplômés(es), jusqu'à maintenant,
en administration. Six programmes de premier cycle sont
offerts aux individus désireux d'acquérir des connaissan-
ces et de se perfectionner dans le domaine des sciences
de l'administration:

Baccalauréat en administration
- Baccalauréat d'enseignement en administration
- Baccalauréat en économique
- Certificat en administration
- Certificat en sciences comptables
- Certificat en gestion des ressources humaines

Certains de ces programmes s'adressent à la fois à la
clientèle à plein temps et à temps partiel; ceci a pour
effet de favoriser les échanges entre des praticiens
d'expérience et des étudiants en cours de formation.
L'apprentissage s'effectue donc plus rapidementet de
façon plus concrète.

Dans le but de former des gestionnaires prudents et
avertis face à la dure réalité économique, les profes-
seurs(es) du département des Sciences de l’administra-
tion ont développé des outils pédagogiques adaptés aux
besoins des PME régionales. Des études de cas, des jeux
de rôles, des mises en situation, des simulations, des tra-
vaux de session effectués sur un problème particulier
d'une entreprise et des discussions de groupe complètent
les exposés théoriques.

Les stages dans l’entreprise permettent au (à la) finis-
sant(e) ou à l’étudiant{e) en voie d'obtenir son diplôme
de se familiariser avec les pratiques du monde des affai-
res tout en apportant sa contribution à la mise sur pied
des moyens de gestion plus efficaces.

Plus spécifiquement, il existe un programme, nommé
programme "Outils de gestion”, géré conjointement par

le ministère de l'Industrie du Commerce et du Tourisme
et des PME régionales. Ce programme permet aux entre-

preneurs de se prévaloir des services d’un(e) diplômé(e)
durant 20 semaines afin de créer et mettre en place un
outil visant à améliorer leur gestion.

LNDY
niversite

aAdL

imouski
L’UQARetsa préoccupation
pour le monde
des affaires régional
L'Université du Québec à Rimouski, par l'entremise de
son département des Sciences de l'administration, a tou-
jours eu comme préoccupation de maintenir une collabo-
ration étroite avec le monde des affaires régional. C’est
dans cette optique que plusieurs colloques, séminaires et
conférences ont été organisés au fil des années. Ces
activités ont eu pour résultat de favoriser les échanges
avec les gens d'affaires. Depuis 1974, l'Université du
Québec à Rimouski a organisé huit colloques sollicitant la
participation des entrepreneurs et des gestionnaires
régionaux.

Voici les thèmes abordés:

Facteurs de croissance et de réussite de la petite et
moyenne entreprise dans l'Est du Québec (1974).

- Marketing et finance, éléments de développement de
la petite et moyenne entreprise (1975).

- Forces incontrôlables de la petite et moyenne entre-
prise (1977).

- Le personnel, pivot de l’entreprise (1978).
-  L'entrepreneurship, élément moteur du développe-

ment régional (1980).
- Evolution de la vie au travail et efficacité des organisa-

tions (1981).
- Le défi des marchés financiers: la croissance économi-

que (1982).
- Place à la communication dans la gestion (1983).
- Evolution des milieux de travail dans le secteur des

pêches (1983).

Des centaines de gestionnaires des secteurs publics et
parapublics ainsi que de l'entreprise privée ont pu de
cette facon bénéficier de communications et d'échanges
avec des spécialistes du milieu comme avec des
conférenciers de renommée provinciale ou nationale,
sans avoir à se déplacer vers les grands centres. C'est là
un autre apport significatif de la présence du départe-
ment des Sciences de l'administration à l'UQAR.

  

L’UQAR mène des recherches
en administration
En plus de former des gestionnaires, l'UQAR offre ses
services aux gens d'affaires par l'intermédiaire de trois
groupesinstitutionnels attachés au département des
Sciences de l'administration: GERMA, CIRAST et CAMPE.

GERMA- groupe d'étude des ressources maritimes
Le groupe d'étude des ressources maritimes (GERMA),
axe ses activités dans des domainesreliés à la gestion
des ressources maritimes: industrie de la pêche, sous-sol
marin, aquaculture, transport, tourisme, protection de
l'environnement, aménagement du littoral, etc.
Entre autres interventions auprès de l'entreprise, on note:

un dossier de projet concernant l'implantation d’une
usine de transformation du poisson à St-Godefroi,
comté de Bonaventure (1980);
une étude de rentabilité pour un système de résidus
de poisson, pour Visons Gaspésiens Enr. (1982);
des cours de gestion comptable pour les pêcheurs (1983);
la publication d’un registre comptable (1983).

CIRAST- centre d'intervention et de recherche
pour l'amélioration des situations de travail

Le centre de recherche et d'intervention pour l’améliora-
tion des situations de travail (CIRAST), est un outil d'in-
tervention et de recherche pour l'amélioration de la qua-
lité de vie dans les milieux de travail. Toujours dans le
but d'améliorer les conditions de travail existantes et, par
le fait même, d'accroître la productivité de l’entreprise, le
CIRAST a procédé aux interventions suivantes:

l'assistance à la Société d'exploitation des ressources
de la Métis concernant la prévention des accidents de

travail et réalisation d'un document vidéo sur les
méthodes de travail en forêt;

l'examen des conditions de travail dans le grand hall
d'assemblage des wagons de l’usine Bombardier, de
La Pocatiere;
l'assistance à l'usine de transformation de poissons de
I’ Anse-au-Griffon et réalisation d'une mission à Terre-
Neuve et à St-Pierre et Miquelon, en vue de l'amélio-
ration des conditions de travail et de la productivité;
l'assistance a la conception d'un nouveau type de
bateau de pêche côtière (la Septiloise), en collabora-
tion avec différents pêcheurs.

CAMPE- centre d'assistance aux moyennes et peti-
tes entreprises

Par des activités de consultation, des séances de forma-
tion spécifique ainsi que par l'intégration d'étudiants(es)
dans les PME régionales et la diffusion d'informations
auprès de différents intervenants socio-économiques, le
Centre d'assistance aux petites et moyennes entreprises
(CAMPE), contribue à la promotion de l'entreprise dans
son milieu. En fonction depuis janvier 1983, CAMPEest
intervenu dans les dossiers suivants:
- l’élaboration d'un dossier de projet pour une étude

d'impact économique d’un centre de ski de la région;
l'étude de faisabilité pourl'acquisition d'équipements
pour une corporation sans but lucratif)

- l‘étude diagnostique d'une entreprise manufacturière
dans la région de la Matapédia;

- l'étude de marché pour un produit en phase d'intro-
duction;

- l'étude de marché pour évaluer le potentiel d'un projet

ayant atteint la maturité.

 



Qu'est-ce qu’une

Chambre de

Commerce?
A l'origine, c'était un groupe d'hommes

d'affaires qui se réunissaient autour d'une
table d'un café de Londres pour discuter
de leur commerce et mettre en commun
leurs sources de renseignements : ils cher-
chaient également à se protéger contre
des concurrents malhonnêtes qui gâtaient
leurs marchés. C'était des associations li-
bres, dégagées de Ja politique. Les Fran-
cais ont adopté cette institution anglaise
mais ils l'ont modifiée pour l'intégrer dans
les services de l'Etat. Ils ont maintenant
des Chambres de Commerce. des Cham-
bres d'Agriculture, ete. qui font partie
des différents ministères. Les Américains
ont opté pour la méthode française et
leurs Chambers of Commerce relèvent de
l'administration centrale. ‘Au Canada
nous avons des Boards of Trade et des
Chambres de Commerce qui restent in-
dépendants de l'Etat. La premiere asso-
ciation de ce genre a Vu le jour à Halifax
en 1804. Québec fondait un organisme sem-
blable en 1809 ; celui de Montréal date de»
1842. Il existe des associations régionales
affiliées à des organismes provinciaux
réunis depuis 1926 sous l'appellation de
Chambre de Commerce du Canada. Le
secrétariat permanent est à Montréal.

La fédération des Chambres de Com-
merce du Canada est une société puissan-
te qui cherche à maintenir et à stimuler le
sentiment d'unité nationale, à crordonner
l'action efficace des divers organes d-
l'association, à établir l'uniformité dans
les lois et coutumes commerciales, à pré-
senter um front commun auprès des di
vers gouvernements en ce qui touche aux

questions financières, économiques, Con
merciales et professionnelles.
Sur le plan régional, les taches sont né-

Cessairement plus restreintes.  L'associa-
tion vise à améliorer les institutions lo-
cales qui s'intéressent aux affaires, à l'in-
dustrie, aux finances, a administration ct
au bien-être de la révion, Il s’agit de trou-
ver de nouveaux marchés, de créer de
l'emploi, d'attirer des capitaux, d'augmen-
ter la production et la consommation. L'as-
sociation se charge de faire une publi-
cité honnête touchant notre district comp-
te tenu de la population, des sources d’é-
nergie, des movens de transport, du coût
de la main-d'ouvre.

Les Chambres de Commerce n'ont au-
cune allégeance politique mais elles exer-
cent une influence certaine sur la politi-
que de toutes les administrations sur les
plans fédéral, provincial et municipal. Com-
bien d'améliorations par exemple dans
notre ville sont dues à l'action efficace de
notre Chambre de Commerce ? Combien
d'autres lui seront attribuables encore,
particulièrement dans le domaine du
transport fluvial d'hiver.

 

"AUTOMOBILE

PAUL MARTIN INC.
411 RUE SIROIS, RIMOUSKI
PLAZA ARTHUR-BUIES

723-0141 

“Reno
valeur

travaux Al
venez nous voir, ca vaut

l‘coup!
20 000 pi. ca. pour votre choix

   

Personnel empressé et compétent

BOIS DE FINITION
BARDEAUX

PRÉFINIS
LAINE MINÉRALE

MOULURES
CONTREPLAQUÉ

BOIS DE CHARPENTE
PLOMBERIE
ÉLECTRICITÉ

PEINTURESICO une ambiance sans égale
ARMOIRES
COMPTOIRS
TAPIS PRÉLARTS
QUINCAILLERIE
OUTILLAGE
JARDIN
CADEAUX

un vaste stationnement

DECORATION ET REVETEMENTS

723-0141
De tout et... du service, des conseils,

des prix et... du choix 
Hommage a la Chambre de Commerce de Rimouski

pour son apport économique au milieu

 
 

 

 
 

Jacques Massé, Agent
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Les présidents de
1908 a 1983...

Chambre de Commerce

1908-09 H.G. Lepage 1959-60 J.R. Alary
1909-10 H.G. Lepage Réal Bernier
1910-11 1960-61 J.R. Ménard

: LE I à 1961-62 Henri Labrie
M. André Bellavance a été président de la Chambre de Commerce 5 i égaré

Rimouski en 1970-1971. M. Gaston Desrosiers lui a présenté une oeor 1913-14 Séraphin Vachon 1962-63 J.P. Légaré
te souvenir. A droite, M. Léopold Careau de la Banque Nationale du 1919-20 Séraphin Vachon 1963-64 André Leroux
Canad 1920-21 Séraphin Vachon Philippe Michaud
ve 1921-22 1965-66 Gérald Séguin

3 1966-67 Jean Dagenais

1925-26 P.E. Gagnon Louis Besner

1926-27 1967-68 P.A. Gélinas
à 1969-70 J.P. Trépanier

1946-47 J.A. Brillant 1970-71 J. André Bellavance
1947-48 Albert Michaud 1971-72 A. Poisson
1948-49 Albert Michaud 1972-73 A. Poisson
1949-50 L.R. D’Anjou 1973-74 Gilles Lévesque
1950-51 Perreault Casgrain 1974-75 Gilles Lévesque
1951-52 Léo Doyon 1975-76 Claude Chevalier
1952-53 Paul Paradis 1976-77 Réginald Thériault
1953-54 Maurice Tessier 1977-78 Michel Tessier

1954-55 L.P. Saint-Laurent 1978-79 Denis Trudel

1955-56 Maurice de 1979-80 Laurent Vermette
1980-81 Louis Arsenault

 
 

  
M. Maurice Dechamplain a été président en 1955-1956.

a

   
Il regoit sa

plaquette souvenir des mains de M. Gaston Desrosiers et Léopold Careau.

Fédération

des caisses populaires Desjardins

du Bas St-Laurent

 

75 ANS DE
PRÉSENCE
DYNAMIQUE
Il y a 75 ans à Rimouski, le Commandeur Alphonse
Desjardins, fondateur des caisses populaires, instau-
rait la première institution financière coopérative du
Bas St-Laurent, La Caisse Populaire de Rimouski.

Les années ont passé, d'autres caisses ont vu le jour

et se sont données, en 1937, une Fédération; la Fédé-
ration des caisses populaires Desjardins du Bas St-

Laurent.

Aujourd'hui, les 81 caisses populaires bas-laurentien-
nes et, plus particulièrement, les 11 caisses du secteur
de la Neigette constituent, il est vrai, un important
réseau financier mais elles forment aussi un vaste
réseau technique doté d'équipements et de systèmes
perfectionnés pour répondre aux besoins en épargne,
en crédit et en divers services complémentaires de
leurs 171 000 sociétaires.

Dans chacune de ces caisses, l'administration et la
surveillance relèvent de dirigeants bénévoles élus
démocratiquement en assemblée générale. Dans la
Neigette, ils sont 133 et forment les conseils d'admi-
nistration, les conseils de surveillance ainsi que les

commissions de crédit.

Et, pour mener à bien les décisions des dirigeants,
pour assurer le fonctionnement de tout le réseau et
pour répondre aux attentes des membres, il faut un
personnel spécialisé, compétent et empressé de plus

de 153 employés (es).

Léguées d'une génération à l’autre depuis leur fonda-
tion, les caisses populaires sont des institutions locales
autonomes, toutes dédiées à l'intérêt de leurs mem-
bres et des collectivités qui les accueillent.

Cet engagement pour les membres et la population se
manifeste dans des services variés, par des efforts
d'éducation économique et financière, dans de nom-
breuses contributions à des organismes du milieu et

CAHIER 75e ANNIVERSAIRE CHAMBRE DE COMMERCE PROGRÉS-ECHO RIMOUSKI. LE 30 NOVEMBRE 1983 7 1 3

1946-57 Champlain

1958-59 Aristide Girardin

 

1981-82 Maurice Boucher

1982-83 Marcel Castonguay
1983-84 Gaston Desrosiers

par les emplois que les caisses créent, les taxes
qu'elles paient et les contrats qu’elles accordent.

Pour les caisses de la Neigette, comme pour toutes les
institutions de Desjardins, c’est la satisfaction et le
mieux-être du membre qui priment. Pour cela, dans la
région de Rimouski, on s'efforce depuis 75 ans de se
perfectionner sans cesse et d'améliorer la qualité des

services offerts aux membres.

Qu'on pense seulement à la gamme des comptes
d'épargne, à l'inter-caisses, a Visa Desjardins ou au
guichet automatique récemment installé à La Caisse
Populaire de Rimouski! Chaque changement, chaque
amélioration a été réalisée pour vous, dans le but de
mieux vous servir. De plus, au fur et à mesure que les
services de la caisse évoluaient, il est devenu possible
de rejoindre de nouvelles clientèles. Ainsi, mise sur
pied pour le particulier, le petit épargnant, la caisse
peut aujourd'hui transiger avec les sociétaires, les
commercesetles institutions.

À ce sujet, Monsieur Raymond Blais, président du
Mouvement Desjardins, déclarait il y a quelque temps
au journal Les Affaires que ‘’les caisses avaient jusqu'à
récemment mis relativement peu d’emphase sur le prêt
commercial, mais que les ressources financières
beaucoup plus abondantes dont elles disposent main-
tenant autorisaient un intérêt beaucoup plus marqué
pour le crédit commercial”. Monsieur Blais a aussi
précisé que cette percée du Mouvement dans le sec-
teur commercial (hausse de 41% en 1982) ne se ferait
pas au détriment du service au particulier.

Oui, dans la région de Rimouski et cela depuis 75 ans,
la Caisse populaire est une force active, une présence

toujours dynamique.  

              



+ Gouvernement
du Quebec

Message du Ministre
Alain Marcoux

Le désir de

commémorer un an-

niversaire et par

ticulièrement un

soixante-quinzièmne

constitue pour un

organisme tel que la
Chambre de Com:

merce Rimouski,

pour ses membres et

toute la population
un symbole rempli de

signification

Au fond, ce

nous voulons faire.

c'est de s'échapper

de

que

un peu de notre

quotidien pour lever

la tête. regarder

derrière nous dans le

passé et remercier en

quelque sorte tous

ceux qui ont bâti ce

que nous avons

aujourd'hui sous les

pieds. sachant que

cet exercice nous

servira aussi de

motivation dans nos

propres actions.

Afin de se situer un

peu dans le temps.

rappelons qu'en

1908. la ville de

Rimouski était dix

fois plus petite. elle

comptait: 3 000

âmes. au cinquan-

tième anniversaire de

la Chambre. en

1958. elle avait

progressé jusqu'à 16

000 habitants et

depuis. elle a

presque doublé.

Au cours des

années. la Chambre

de Commerce a été

l'organisme de

pression du milieu

rimouskois le plus

intéressé. le plus

représentatif et le

plus articulé en

matière de dévelop-

pement des ressour-

ces économiques et

éducatives pouvant

profiter aux com-

merçants et in-

dustriels rimouskois:

qu'il suffise de pen-
ser aux nombreuses

interventions maintes

fois répétées dans les

domaines du tran-

sport maritime. de la

mise en valeur de

nos richesses

touristiques. des axes
routiers. de l'appui

accordé lors de la

naissance du

séminaire de

Rimouski. de l'Institut

de marine. de

l'Université du

Québec et combien

d'autres projets im-

portants!

La Chambre de

Commerce a aussi

été le lieu privilégié.

l'école pratique de

formation de

plusieurs de nos

“leaders” du passé et

du présent qui ont

développé là les

talents et les qualités
qui les ont préparés à

jouer leur rôle dans

la communauté.

Ce que nous

pouvons souhaiter de
mieux à la Chambre
de Commerce de

Rimouski. c'est

qu'elle vive encore

longtemps afin de
continuer, dans

l'avenir. d'accueillir

dans ses rangs les
plus grands “leaders”
rimouskois.

ALAIN MARCOUX,
député de Rimouski

Ministre du Revenu

Ministre des Travaux

publics et de
l'Approvisionnement

 
D100 ans de services et de prospéritéATE
la communauté pour L.R. D'Anjou de Rimouski en 1983

 

L.R. D'Anjou Inc., de
Rimouski, est un nom
respecté qui évoque
immediatement aux
initiés de l'alimentation
le visage, la person-

nalité d'un homme
dont la notoriété n'est
plus à faire : Philippe
Michaud.

Cette année, 1982,
marque le centenaire
de cette firme
spécialisée dans
l'alimentation. Malgré
les deux grandes
guerres mondiales et
les nombreuses crises
économiques, L.R.
D'Anjou a su s'adapter
à son époque et passer
à travers le temps.
L.R. D'Anjou c'est
aussi le plus ancien
grossiste en alimen-
tation du Québec si
l’on exclut des
maisons qui sont
passées de main en
main et dont les ac-
tivités ont été reliées à
divers groupes
étrangers au Québec.
En effet, cette maison
a été fondée en 1882,
au Bic, non loin de
Rimouski, par mon-
sieur Paul-Emile D'An-
jou. À l'époque, ce
commerce répondait
aux exigences de
l'heure. |! offrait une

gamme de produits
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Bren qu immense aujourd'hui, LR. D'Anjou a connu ses racines sur

fa rue Samte-Cécie au Bic avec le magasin P.E. D'Anjou

des plus variées: sporte son centre
moulées, farine, d'opération à
épicerie, mercerie, Rimouski. Un autre de
etc.. Au fond, c'était ses fils, Albert, se joint
tout simplement une a l’équipe familiale et
sorte de magasin prend charge du ber-
général d'assez grande
taille.
Quelque vingt ans
plus tard ce commerce
précisa davantage son
orientation .en se
spécialisant, en
utilisant l'autoroute du
temps, le fleuve Saint-
Laurent, pour desser-
vir, via le service des

goélettes, une impor-
tante clientèle établie
sur la Côte Nord ainsi
que quantité de chan-
tiers qui parsemaient
cette région.
Un autre vingt ans,
ou presque, se passe.
Pierre-Emile D'Anjou,

en 1919, secondé par
son fils Léopold, tran-

ceau de la compagnie
au Bic qui devient de
la sorte une succursale
de la maison D'Anjou.
Peu après, l'entreprise
est ‘incorporée et
adopte la raison
sociale P.E. D'Anjou
et Fils Limitée.
Tout au début des
années‘30, Léopold-
René D'Anjou acquiert
les avoirs de la com-
pagnie et lui donne un
nouvel élan. Léopold
D'Anjou avait un fils
unique, une relève sur
laquelle, il comptait.
Le destin mit fin à cet-
te expérience. Ce fils
fut victime d'un ac-
cident mortel en 1955.

Dès lors, il n'avait
guère de choix:
liquider son entreprise
ou la vendre.
En 1964, il offrit ses
actions à un de ses
amis de longue date :
M. Albert Michaud.
Sous l’action de son
nouveau propriétaire et
particulièrement de
son fils Philippe rompu
aux méthodes et
stratégies modernes de
gestion, L.R. D'Anjou
Inc. va prendre un
nouvel et vigoureux
essor.
À l'époque, L.R.
D'Anjou occupe à
Rimouski des locaux
exigus, un immeuble
désuet à plusieurs
étages qui, on s'en
doute était fort peu
fonctionnel. En 1969,
Philippe Michaud
tourne définitivement
le dos au passé, un
passé assurément
méritoire, pour donner
à son entreprise un
physique, des struc-
tures modernes et
l'engager résolument
dans la voie du
progrès. On quitte la
vieille bâtisse pour
emménager dans un
tout nouvel entrepôt
conçu en fonction de
l'efficacité, d'une
superficie de 40,000
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pieds carrés, pourvu
de toutes les in-
stallations requises
pour offrir les services
les meilleurs : chambre
froide, salle de réem-
ballage, équipement
de manutention élec-
trique, voie
d'évitement, quais
intérieurs et camions.
Six ans plus tard, ces
installations que l’on
croyait suffisantes
pour un bon bout de
temps se révèlent trop
petites. Audacieuse-
ment, Philippe
Michaud en double la
superficie en 1975. II
doute un instant
d'avoir vu trop grand.
L'évolution de son
commerce déjoue son
estimation. Il est con-
traint en 1978 d'ajouter
une nouvelle aile de
25,000 pieds carrés
portant ainsi l'aire
totale d'entreposage à
quelque 100,000 pieds
carrés.
Entre temps, d’autres
développements sont
intervenus:
-En 1968, L.R. D'An-
jou acquiert un petit
grossiste de Val
Brillant : Joseph
Nicole.
-En 1970, un autre
grossiste établi à Ville
Dégelis, Gérard

Savard, est à son tour
absorbé.
-En 1977, un
distributeur de
produits surgelés,
Distribution Blé d'or,
subit le même sort.
-Finalement, en 1978,
un grossiste de
Rivière-du-Loup, L.M.
Léveillée, complète la
série d'acquisitions.
Suite à l'acquisition
de Gérard Savard,
Philippe Michaud crée
à Ville Dégelis, en
1973, un centre
moderne de
distribution de près de
40,000 pieds carrés,
idéalement situé pour
desservir tout le
Témiscouata et le
nord-ouest du
Nouveau-Brunswick.
L’entrepôt L.M.
Léveillé, de Rivière-du-
Loup, toujours en ac-
tivité approvisionne
principalement les
dépanneurs, les
restaurants ainsi qu’un
grand nombre d'in-
stitutions.

Finalement, dansl'en-
trepôt central de
Rimouski, on a
emménagé une cham-
bre frigorifique de
160,000 pieds cubes,
l’une des plus impor-
tantes au Québec dans
le domaine de la

distribution alimen-
taire, ainsi qu'un
‘’cash & carry"
remarquable.
Le périple est ainsi
bouclé. Le décor est
planté. Voyons main-
tenant la performance.
Sans remonter trop
loin dans le temps, il
suffit de dire qu'en
1964 L.R. D'Anjou
réalisait un chiffre d'af-
faires de 1,5 million de
dollars. En 1982, lex-
cellent réseau de
distribution que dirige
Philippe Michaud et
son fils Pierre, génère
des ventes de l’ordre

de 75 millions.
Des hommes de
calibre, Philippe et
Pierre Michaud ont le
devoir de relever le
défi de faire vivre et
prospérer un commer-
ce qui joue un rôle
économique important
dans un contexte
régional assez difficile.
L.R. D'Anjou occupe
quelque 135 employés
qui perçoivent plus de
deux millions en
salaires annuellement.
Philippe et Pierre
Michaud s'acquittent
de cette tâche avec
compétence et brio et
assument sans restric-
tion leurs respon-
sabilités sociales!
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UN SIECLE
DE CONFIANCE
 

 

Philippe Michaud
Président

 

Nos plus sincères félicitations
à la Chambre de Commerce
de Rimouski à l'occasion de
son 75° anniversaire.
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lci l'accueil est chaleureux, le service efficace et rapide.

L'entrepôt de Rimouski présente une façade d'une sobre élégance.
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Message du Président
de la Chambre
de Commerce

- Gaston Desrosiers

Votre Chambre de

Commerce féte cette

année son 75e an-

niversaire de ton-

dation Les

evénements qu: ont

marqué cet anniver-

saire et plus par-

ticulièrement la

soirée du 75 e om

été réalisés d'abord et

avant tout en hom-

mage à ceux qui

nous ont précédés:

 

 
aux gens d'affaires

d'hier et

d'aujourd'hui qui ont

généreusemeni con-

tribué de leurs idées.

leur temps et leur
énergie pour faire de

notre milieu un en-

droit où il fait bon

vivre. travailler et

s'épanouir.

Que de chemins

parcourus depuis ce

11 mai 1908 alors
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que trente-sept (37)

membres fondateurs,

sous la direction de

leur premier

président monsieur

H-G. Lepage.

procédaient à la for-

mation de la Cham-

bre de Commerce de

Rimouski. Notre ville

comptait alors 3.000

âmes.

Votre Chambre a.

durant toutes ces

années. oeuvré plus

particulièrement dans

les domaines du

transport. des com-

munications et du

tourisme sans oublier

le dossier du

rapatriement de l’In-

stitut Maritime du

Québec.

Forte de cette

expérience et

enrichie par son ac-

tivité passée. notre

Chambre est

devenue aujourd’hui

un instrument impor-

tant de dévelop-
pement et de

progrès. En plus des

fonctions tradition-

nelles de promotion

du milieu

économique, notre

mouvement s'affirme .

de plus en plus

comme un
organisme de

pression auprès des

gouvernements mu-

nicipal. provincial et
fédéral. De plus.
notre Chambre en-

tend appuyer le

milieu économique
dans lequel nous
évoluons et s'inspire
d'un souci constant

d'en être l'interprète

et le porte-parole.
Et que nous réserve

demain? Nos objec-

tifs pour l'avenir por-

teront sur la sen-

sibilisation au

véritable potentiel

économique dans

mise en valeur de
nos ressources. Nous

sommes pleinement

conscients que la
prise en charge de
notre devenir
économique repose

d’abord et avant tout

sur le leadership et
l’entrepreneurship de
la population locale.
C’est là la condition

essentielle à un

véritable progrès.
En terminant, à titre

de président de la
Chambre de Com-
merce de Rimouski,

mon admiration,

ma gratitude et ma
profonde recon-
naissance a tous ceux

et celles qui ont con-
tribué dans le passé

lointain et rapproché

a faire de notre

organisme ce qu'il est
devenu, et a le
préparer aux défis
futurs.

Gaston Derosiers,

Président de la
Chambre de

merce

de Rimouski

Com-

niveaux de notre région et la je tiens à exprimer Commerce

 

 

 

 

Notre première ressource:
la jeunesse

 

  Ji
Au coeur du Bas-Saint-Laurent,

on ne peut parler correctement

de Rimouski sans évoquer sa

richesse morale, son patrimoine

culturel, la diversité de ses

ressources. Depuis plusieurs

décennies, les chefs de file de

la Chambre de commerce ont

engagé en notre ville une

réflexion trés salutaire sur les

diverses façons de développer

l'agriculture, régénérer la torêt,

promouvoir les transports et

les communications et mettre

en valeur les attraits

touristiques de notre milieu

Le rayonnement croissant

de ces secteurs de pointe ne

peut cependant nousfaire

oublier l'exode de la principale

richesse naturelle de Rimouski:

cette jeunesse que nous avons

éduquée à grands frais et qui,

faute d'appui, a cédé au mirage

de vie facile souvent promu

par les grands centres urbains

 

Cette situation, qu'on peut
qualifier de dramatique, mérite

un redressementrapide et

prioritaire.

Il ne serait pas juste

toutefois de verser dans le

pessimisme, puisqu'on note

certains signes avant-coureurs

du renversement de cette

tendance à la dispersion. En

effet, de plus en plus de jeunes

diplômés du Cégep et de

l'UQAR songent sérieusement

à rester dans notre coin de

pays pour y investir leurs

talents, leurs connaissances.

Le succès des stages et des

cours reliés aux technologies

de pointe nous incite à espérer

un renouveau dans la gestion

de nos ressources au plus large

bénéfice des générations à

venir. De plus, l'effort de

sensibilisation aux rouages

économiques qui se dessine

dans nos écoles polyvalentes
comme au Cégep portera sans

doute des fruits d'ici à

quelques années.

Mais, pour que nos diplômés

se sentent à leur place dans les

rôles nouveaux qu'ils auront à

exercer, il faudra des structures

d'accueil et d'encouragement.

Les gens d'affaires qui

détiennent actuellement les

leviers de notre économie

régionale devront offrir à ces

Jeunes courageux des exemples
d'innovation et

d'entrepreneurship.

Dans ce renouveau, la

Chambre de commerce aura  

un rôle majeur à jouer. Des

pressions seront nécessaires

auprès des divers ministères

concernés pour que la jeune

main-d'oeuvre sache mieux

résister à la tentation de

prendre le large. !! faudra

exiger des cours terminaux en

diverses technologies, des

programmes favorisant une

transformation plus complète

des ressources régionales, une

création d'emplois soutenue et
optimale afin d'atteindre

l'autosutfisance dont le Bas-

Saint-Laurent a besoin

Des plus jeunes aux moins

jeunes, c'est toute la région

qui doit être incitée à prendre

le goût du risque, à innover

dans la mise en place des

services appropriés. Plus que

jamais s'impose la promotion

du leadership économique, un

objectif que la Chambre de

commerce a su reconnaître et
développer chez nous au fil

des ans.

L'engagement du plus grand

nombre dans la Chambre de

Rimouski permettra de

concentrer de l'énergie, de la
transmettre à d'autres, en

maintenant entre tous la même

longueur d'onde. Ce n'est que

par la qualité d'écoute, par

l'addition des antennes de

chacun en divers milieux qu'il

sera possible de parvenir à une

situation de réseau, synonyme

de force, de constance,
d'etticacité.

+

Aero

Raymond Sirois,

Président et

chef de la Direction de

Québec-Téléphone   
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Le spécialiste du ressort

freins a air et accessoires

CJARIUS AMIOT
INC.

Rivière-du-Loup

 

 

HISTORIQUE Les débuts de Marius Amiot Inc. remontent à 1959,
lorsque monsieur Marius Amiot lance le ‘Service
Marius Amiot Enr. dans une station-service IRVING

En 1967, Monsieur Amiot achète l'ancien édifice de la
laiterie Pasteur de Rimouski, situé au 152, rue Lavoie.
ll entreprend d'y vendre des pneus de toutes les
marques. De plus, après s'être procuré quelques
machines, 1! commence dans le commerce des ressorts
pour autos et camions.

Commeles affaires vont bien, Marius Amiot ajoute
quelques produits à sa distribution de pneus et
commence la vente de pièces pour camions
notamment des pieces de freins à air, des systèmes
d'échappement et des amortisseurs. C'est en 1970
que Marius Amiot incorpore son entreprise sousla
raison sociale "Manus Amiot Inc.”

1972 cette année précise les activités commerciales
futures de la compagnie Monsieur Amiot se départit
de sa station service afin de consacrer plus de temps à
sa nouvelle entreprise. En 1973, Marius Amiot Inc. se
porte acquéreur de la firme Johnny Bélanger de
Rivière-du Loup qui existait depuis 50 ans et qui se
spécialisatt depuis plusieurs années dans la réparation
et l'installation de ressorts pour autos et Camions.

C'est en 1974, qu'il mis en chantier un nouvel édifice
danse quarber industriel de Rimouski au numéro

ctvique 350 de la 2e Rue Est. De cette facon, Marius

Amat Inc. centralise ses activites dans un seul

bâtiment, c'est-à-dire qu'en plus d’un département de
pièces plus vaste, on allait désormais offrir à la
clientèle de faire l'installation et la réparation sur place.
Si bien qu'en novembre 1974, toute l'entreprise est
déménagée et prend possession de ses nouveaux
locaux. Le commerce se développe de cette facon
jusqu'en 1980. En plus de réparer, de vendre et
d'installer des ressorts, la compagnie élargit sa gamme
de produits. Connu jusqu'à ce jour comme ‘Le

Spécialiste du ressort‘, Marius Amiot Inc. se lance
alors dans différentes lignes connexes dans le domaine
de la réparation et de la vente de pièces de camions,

notammentles freins à air, les suspensions à air, les
systèmes électriques et les silencieux de camions. La
vente et l'installation de ces produits comptaient parmi

les activités commerciales les plus répandues de
l'entreprise. Et bien que spécialisé dans la réparation

des poids lourds, Marius Amiot Inc. répare et vend des
pièces d'automobiles, en particulier dans le domaine
des suspensions.

De 1972 à 1980, Marius Amiot Inc. s'affaire à élargir
sa clientèle, et outre sa structure commerciale qui se
précise, de nombreux efforts furent faits du côté de la
publicité et du marketing. C'est ainsi que Marius
Amiot Inc. devient peu à peu le leader incontesté dans
la vente et l'installation de pièces et accessoires pour
camions dans l'Est du Québec. Toujours en ayant le
souci de mieux servir sa nombreuse clientèle, la
compagnie se procure de nouvelles machines-outils :

machine à aligner les camions d'une capacité de 100
tonnes, à Rimouski; machine à tourner les tambours
de camion, à Rimouski et à Rivière-du-Loup; machine
à balancer les roues de camions électroniquement,
machine à jet de sable avec compresseur diésel…
Toutes ces machines-outils viennent s'ajouter à
l'équipement déjà complet du département de service.

1979 fut une autre année importante daris le dévelop-
pement de l’entreprise. Etant donné l'expansion
constante, en majeure partie grâce à une saine
gestion, Marius Amiot Inc. décide de construire un
nouvel édifice à Rivière-du-Loup afin de répondre aux
besoins de sa clientèle toujours grandissante. Situé au
600, chemin Rivière-Verte, ce nouveau bâtiment est
dessiné et construit en fonction de l'entreprise. Plus
efficace et plus pratique dans son ensemble que le
siège sociale lui-même, grâce à son aménagement
intérieur, cette nouvelle bâtisse aide à continuer les
activités de l'ancien garage et l’ajout d’un magasin de
pièces vient compléter l'ensemble qui imite ainsile
commerce de Rimouski

Le début des années ‘80 ayant eté difficile écono-
miquement, Marius Amiot inc. décide de ne pas s'en
laisser imposer et élargit sa gamme de produits afin
d'augmenter encore sa part de marché. Avec près de
25 ans d'expérience dans les véhicules routiers, Marius
Amiot Inc. envisage l'avenir avec optimisme.

 

L'ADMINISTRATION

ET LE PERSONNEL
Marius Armiot Inc emploi plus de 20 personnes à
temps plein dans ses deux établissements. Le
personnel y est dynamique et compétent. Certains

employés ont plus de 15 ans d'expérience dans
lorqunhisatton et connaissent bien toutesles ficelles du
méêtier Comme le dit Monsieur Armiot lur même :
‘C'est aver du personnel fiable et compétent que l'on

monte une bonne organisation’. Et il faut voir l‘orga-
nisation!

Chacune des deux succursales est divisée en deux
le département de service et le magasin de pièces.
Chacun des départements a son gérant et bien
qu‘opérant dans la mème bâtisse, chacun d'eux

fonctionne individuellement conime une entité
distincte.

Toute l'administration est effectuée à Rimouski, ce
qui facilite le contrôle de l'organisation du point de vue
gestion.

 

LES PROJETS Les projets d'expansion de Marius Amot (nc. sont
temporairement retardés suite à la récente récession

ECONOMIQUE QUE NOUS avons connu en Amérique du
Nord. Ces projets sont, entre autres, l'instauration

d'un système informatique pour toute l'entreprise ainsi

que des rénovations à l'édifice ae Rimouski afin de le
rendre plus fonctionnel et pour offrir un meilleur
service à la chentèle. Tous ces projets sont à court

terme. On parle aussi de s'approprier de nouveaux
marchés par l'acquisition de nouvelles distributions de
produits. À cet effet, Roch Amiot, le fils de Marius,
est entré au service de la compagnie au poste de vice-
président en 1982, après un stage aux Etats-Unis et
des études en administration à l'Université du Québec
à Rimouski, et ce sang neuf dans l’entreprise donne
une dimension nouvelle; ce ne sont pas les idées qui

manquent!

Quant aux projets à long terme? Pourquoi pas
l'acquisition de commerces connexes dans d'autres
régions du Québec, du Nouveau-Brunswick ou de
l'Ontario? Peut-être mêmedel'intégration verticale
dans le marché de pièces de camions.!

 

 

Département de

pièces

Rimouski

 

Atelier de réparation

de ressorts

de Rimouski

 

Département de

Rivière-du-Loup

pièces

 

 

 
Parce que nous croyons au développement économiquerégional.
 

1 8 —— CAHIER 75e ANNIVERSAIRE CHAMBRE DE COMMERCE PROGRÈS-ECHO RIMOUSKI. LE 30 NOVEMBRE 1983

 

 

 

  
  



 

 

 

 

 

a2 a

RIMOUSKI°À"L'OCCASION D) sonLUANNIVERSAIRE

 

 

600, chemin Rivière-Verte

Rivière-du-Loup (Québec)

(418) 867-1842

350, 2° Rue Est Rimouski (Québec)

(418) 723-1155
e Télex : 051-8-6323
e Ligne directe:
1-800-252-0873

(La Pocatière à Gaspé)

 

 

   

 

   

RAD 2000

Un‘département deservice... ®
IMBATTABLE!

SABLE SILICA

 

   

  

  
 

LES SERVICES

OFFERTS

En 1983, la compagnie continue son expansion tant

par son marché que par sa marchandise qui se
diversifie de plus en plus.

C'est bien connu, Marius Amiot Inc. répare, fabrique,
installe et vend des ressorts de camions, d'autobus et
d'automobiles. Avec les deux établissements, la
principale clientèle provient du territoire s'échelonnant
de Sainte-Anne-de-la-Pocatière jusqu'à Gaspé.

Outre les ressorts, les spécialités sont : les freins à air

de camions et de remorques ainsi que les suspensions
à air. Par ailleurs, l'inventaire de pièces comprend des
pièces électriques, des lumières, des batteries, des
systèmes d'échappement de camions, des joints
d'étanchéité, des roulements, des embrayages de
camions, des joints universels, des pièces de châssis
et de direction, des filtres à air et à lubrifiant de tous

genres, du sable de silice en quantité industrielle, de
l’antigel, des pneus d'automobiles de grande qualité et
même des produits pour faire la finition de la carrosse-
rie. lls sont équipés et qualifiés pour faire le service et
la réparation de tous les produits qu'ils vendent!

N'HÉSITEZ PLUS À CONSULTER

LES VRAIS SPÉCIALISTES!
 

 

Message du Club de

75 ans d'histoire.

mensuel aux gens d'affaires.

Rimouski a été bien souvent décrite comme uneville ecclésiastique, d’éducation et commerciale.

tions d’affaires et les échanges commerciaux sont une réalité de la vie quotidienne rimouskoise, au mêmetitre que

la présence des maisons religieuses et des maisons d'enseignement.

presse de Rimouski

 

Au nom de mescollègues, journalistes, relationnistes, agents d'information et cadres, membres du CLUB DE

PRESSE DE RIMOUSKI, il me fait plaisir de rendre hommage à la Chambre de Commerce de Rimouski pour ses

Les rela-

La Chambre de Commerce a toujours été présente à son secteur d'activité et s’est préoccupée de l'émergence

de nouveaux pôles de développementtels que le tourisme et les communications.

Il est même possible de constater aujourd’hui que Rimouski devient de plus en plus une destination touristique

et que les communications occupent une place prépondérante dansla vie rimouskoise.

À ce titre, la Chambre de Commerce a favorisé les communications en offrant la tribune de son souper

Cette préoccupation de l’information est un souci constant des membres du CLUB

DE PRESSE DE RIMOUSKIpuisqu'il offre, lui-aussi, une tribune de prestige aux intervenants du milieu régional.

C’est par le maintien d’un respect mutuel et d'une distance critique de bon aloi que les membres du Club de

Presse saluentles réalisations de la Chambre de Commerce de Rimouski après 75 ans d'attachement à la ville et à

la région.

Claude Morin

Président du Club de Presse

de Rimouski
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En 1958

Me Perreault Casgrain,
conférencier lors du banquet  

 
 
      

  
  
       
      
          
 
 
 
         

  
              

d i iu 50e anniversaire
N.D.L.R.
Me Perreault Casgrain president de la Chambre un “Historique de la commerce. la

de Commerce en JO), “lait iv conférencier lors Chambre” Heureu- population de la ville

JaanrdsAkeansement pour sous en Stat d'au moms
Nous reproduisons mtégralement le texte de sa MOL il se trouve que 3 000 âmes . Il
conférence qui résume bien co que furent les 50 cet historique est déjà s'agissait donc d'une

premières années de la Chambre consigné de façon toute petite ville et les

Je vois au semaines seulement. assez complète dans trente-sept signataires

programme que. des le Bulletin Provincial le programme qui de l'incorporation     
anciens présidents de des Chambres de vous a été distribué constituaient vraisem-

   
     
     

la. Chambre de commerce décon- pour que je me sente blablement tout ce

Commerce de seillait fortement un justifié de ne point y qu'on trouvait à

Rimouski qui vivent propos sérieux à revenir longuement. Rimouski de com-

encore et qui sont au l'issue d'un diner Je me borneraisurce merçants et d'hom-      
          

         

nombre de dix. l'un a arrosé de vins et qui a été écrit par- mes d'affaires.
offert un thé aux précédé de faitement par notre La seule industrie
dames. quatre vous l'ingurgitation de secrétaire. M. Lucien était la scierie de la       

       
  ont offert des fleurs. cocktails Il sen ex- Deschènes. à broder Cie Price. et

quatre des vins de pliquait en disant que quelques arabesques Rimouski tirait son
choix et que le si l'auditoire était at- et surtout, je m'effor- importance toute

 

      
           

 
 

  
 dixième. pour votre tentif. c'était au prix cerai d'être concis. relative de ce qu'elle

malheur et le sien. d'un effort pénible et Il y a exactement était le siège de :: : i = os R

doit vous faire un que s'il ne prêtait à cinquante ans. soit le l'Évêché et le chef- FoR a a Snes

discours. l'orateur qu'une 11 mai 1908. d'après lieu du district sur une grève de cupé aujourd'hui par de 3 187 âmes.
Et ce discours. oreille distraite. celui- le certificat de judiciaire. Notre ville sable fin entre la son fils Alphonse, en Pourtant ses hommes

Mesdames et cise donnait un mal M.F.X. Proulx. était considérée Rivière Rimouski et face de la rue d’affaires étaient
Messieurs. vous le bien inutile. secrétaire-trésorier de comme une station le magasin de M. Jos Lavoie. sérieux, travailleurs,
subissez à la suite C'est donc avec la la ville. daté de ce balnéaire. et des Beaulieu, l’un des Pendant dix ans, la animés d'esprit

d'un copieux plus vive appréhen- jour historique qui est familles de Montréal fondateurs de la ville ne se développe civique, ils aimaient
banquet Pourtant. il sion que je m'était celui de la fondation et Québec venaient Chambre de com- pas, car en 1918, la leur jolie ville et
y a quelques préparé à vous faire de la Chambre de prendre leurs ébats merce, magasin oc- population n’est que Suite page 21

 
  
 ~

D Banque fédérale
D de développement

320, St-Germain Est

G5L 1C2

722-3300

 

ASSUREZ L'AVENIR DE VOTRE ENTREPRISE
AVEC LES SERVICES DE LA B.F.D.

- Services Financiers

- Consultation aux services des entreprises (C.A.S.E.)
- Services de gestion-conseil

Félicitations a la Chambre de Commerce de 

SN
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Rimouski pour 75 années d'implication au
milieu
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(Suite de la page 20)

Le président fon-
dateur, Monsieur
H.G. lepage, était un
type bien représen-
tatif de cette
génération courtoise

et aimable. Parfait
gentilhomme, possé-
dant aussi de grandes
qualités d'homme
d’affaires. Il savait

construire solide-
ment, puisque depuis
trois quarts de siècle,
la maison qu’il a
fondée continue de

prospérer sans in-

terruption. Vous

savez qu'elle est
aujourd'hui dirigée
par son petit-fils. M.
Paul Lepage.
Il est permis de sup-
poser que ni Mon-

sieur H.G. Lepage,

ni son fils, Martin

Lepage, qui signa

avec lui l’acte d’in-

corporation de la
Chambre de com-

merce, s’imaginaient,

il y a cinquante ans,
la transformation que
subiraient leur ville et

leur commerce.

En 1910, M.
Séraphin Vachon,
Maitre-imprimeur,
succéde a Monsieur

Lepage. Il présidera

la Chambre pendant

12 ans.

Le chemin de fer de

Matane se construit

pendant cette
période et la ville
devient un peu plus
active. C’est sous la

présidence de M.
Séraphin Vachon,

qu’en 1913, Me Paul
Emile Gagnon,

Messieurs Georges

portants établisse-
ment commerciaux.

C’est encore sous la
présidence de M.
Séraphin Vachon,

qu'en 1921, M. Jules
Brillant, nouvelle-

ment établi à

Rimouski, devenait

membre de la

Chambre de com-

merce.

Me Paul Emile

Gagnon, succède à

Monsieur Vachon et

occupe la présidence
de 1922 à 1926.

La Rive Nord se

réveille de son som-

meil séculaire, les

coupes de bois s’y
font abondantes -
des citoyens de

Rimouski, sous la
présidence de M.
Léopold D'’Anjou,
organisaient un ser-

vice de navigation

régulier entre

Rimouski et la Côte
Nord.
M. Jules Brillant
lance la première en
date de ses grandes

entreprises, La Cie

de Pouvoir du Bas

Saint-Laurent. Elle

devait transformer la

ville et la région qui
étaient jusqu'alors
pratiquement privées

d'électricité.

On est aujourd'hui
loin du règlement de
la ville, numéro 89,

en date du 25 février

1901, qui prévoyait
que les rues de la
ville seraient éclairées

par 15 lumières de
32 chandelles

chacune.

En 1933, M. Albert

Dionne fonde avec

M. Jos Desrosiers, la

commerce des jeunes
s'organise sous l’im-

pulsion de M. Gérard
Legaré.

L'année 1938 est

une date importante.
Une papeterie

souvre à Baie-
Comeau; elle est le
prélude de l’extraor-
dinaire dévelop-
pement de la Côte
Nord et la croissance

de notre ville y
gagnera un rythme
accéléré.
En 1946, un groupe

d'hommes d’affaires
de Rimouski sous la
présidence de M.

Albert Dionne, lance
une compagnie de
navigation aérienne.

Les promoteurs

assument eux-mêmes

tous les risques, qui
sont considérables et
font face à des dif-

ficultés sans nombre.
Leur entreprise

prospère et grandit;

aujourd’hui, sous la
présidence de M.

Roméo Crevier,

assisté de Me

Maurice Tessier qui
s'était donné au

projet dès le début.
QuébecAir est une

des plus importante
compagnies aérien-

nes au Canada.

La population de la

ville passe de 4 841

en 1928 à 9 514 en
1948. Elle a donc
doublé en 20 ans.
Voilà quelques-uns

des événements qui

se produits sous la
présidence de M.

Jules À. Brillant.
En 1948, M. Albert

Michaud, un des

hommes d’affaires les

plus entreprenants de
la région, succède à

Monsieur Brillant.

Cette année-là.

l’École de Commerce

est fondée sous la

présidence de M.

Léopold D'Anjou
qui, outre les oeuvres
de bien commun que
je viens de mention-

ner. est le chef d'un

commerce de gros

solide et florissant,

succède à Monsieur

Michaud.
Au cours de la

présidence de MM.

Michaud et D’Anjou.
la Chambre de

Commerce tout

comme la ville con-

tinue a prospérer.

En 1950, je deviens

président et c'est la

cause de la

catastrophe. Je suis

élu le 19 avril et.

quinze jours plus
tard, soit le 6 mai, le

tiers de la ville est

rasée par les flammes
et le reste y échappe
de justesse.

Les citoyens de
Rimouski ne se

laissent pas abattre
par l’épreuve et ils

reçoivent un puissant

réconfort de l’appui
moral et financier qui Suite page 22

Ça roule

Trust Royal
CARREFOUR RIMOUSKI
722-6434

i D’Auteuil et Joseph grande entreprise de en grand!i Derosiers, tous trois commerce et de

! encore bien actifs, réparation d’automo-

joignent les rangs de biles qui est Voyageur a à coeur de vousservir.
la. Chambre de aujourd’hui la maison C'est pourquoi 7 jours sur 7, nous vous offrons
commerce. Monsieur Dionne Autos Inc. plus de départs et de destinations que quiconque.

Gagnon devait En 1936, sous l’im- Et en plus de vousfaire économiser, —
Voyageur vous garantit confort, rapiditémarquer profondé- et commoditépulsion de M. Jules

  
 

ment la ville de son

influence. Monsieur

D'Auteuil devait être

l'artisan principal du
succès de la Caisse

Populaire qui, elle
aussi, célèbre ses

noces d'Or, et M.

Jos Desrosiers, après
s’être taillé un joli
succès dans le com-

merce d’épicerie,
devait contribuer

avec M. Albert Dion-

ne, à la fondation

d’un de nos plus im-

A. Brillant, M. An-

toine Gagnon
organise l’École d’Ar-
ts et Métiers qui est
aujourd’hui notre
grande École
Technique. Ceci vaut
à l'Abbé Gagnon de
devenir Chanoine et

Supérieur du
Séminaire.

En 1937, Monsieur

Brillant fonde le
poste de radio CJBR
Cette même année,

la Chambre de

 

 

Pourplus d'information, appelez:
Terminus Voyageur

186, des Gouverneurs, Rimouski
723-4923  
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leur vient de tout le

pays et même de

l'étranger.

Sur la suggestion de

la Chambre de

commerce, un

comité de reconstruc-

tion est formé. et

c'est grâce au travail

dévoué. intelligent et
réaliste de ce comité

que la ville renaît de

ses cendres avec une

incroyable rapidité

Nous avons été par-

ticulièrement heu-

reux d'avoir dans ce

notre con

Me Paul

Gagnon. et

comité

citoyen,

Ernile

notre

citoyen,

brigadier Therriault.

montrés

ancien con

feu le

qui se sont

des administrateurs

dont l'inagination et

l'audace s'alliaient à

la prudence et au

bon sens.

L Chambre de

commerce se con-

vainc qu'il faut don-

nouvel essorner un

à la ville et attirer des

industries. faire les

recherches économi-

ques nécessaires sur

ses ressources et

celles de sa région. À

cette fin. elle réclame

la nomination d'un

commissaire in-

dustriel Sous la

présidence de M.

Louis Léo Doyon.

l’un des plus impor-

tants ingénieurs

forestiers de la

Province. qui me

succède en 1951. la

ville retient les ser-

vices de M. André

Thériault qui avait
été recommandé par

le commissaire de la

Cité de Montréal.

M. Paul Paradis suc-

cède à Monsieur

Doyon. Monsieur

Paradis appartient à

cette brillante

génération formée

par Edouard Mon-

tPetit à l’école des

Hautes Études

Commerciales.

Hommes d'affaires

averti et fin lettré. il

ajoute encore au

prestige de la Cham-

bre.

Sous la

de son

présidence

dynamique

successeur, Me

Maurice Tessier. un

événement important

se produit qui est de

nature à faire rayon-

ner davantage l'in-

fluence et le prestige
de la ville Je veux

parler de la fondation

d'un poste de

télévision en 1954.

poste qui est animé

par M Jacques

Brillant dont je ne

saurais évidemment

penser que du bien.
En 1955. la sphère

d'influence de la

Chambre s'est éten-

due dans celle des

localités voisines qui

forment un tout

économique avec la

ville de Rimouski. Il

convient d'inviter à

présider aux

destinées de la

Chambre de Com-

cégep

rimouski

merce, un homme

d'affaires d'une de

ces localités qui con-
tribuent tellemene au

progrès de la ville.

Il existe à Luceville,

une industrie qui est
l'une des plus

modernes, des plus

prospères et des

mieux administrées

de la province. Son
fondateur et ad-

ministrateur, M Ls

Philippe Saint-

Laurent, de

Luceville. devient

président de la
Chambre de Com-

merce pour l’année

1955

Maurice de Cham-

plain. chef d'une

maison de courtage

d'assurances active et

très achalandée. suc-

cède à Monsieur

Saint-Laurent.

Sous la présidence

de M. Maurice de

Champlain et de

Monsieur Girardin.

des recherches

économiques inten-

ses ont été faites. Un

travail de coor-

dination entrepris

avec les Chambre de

commerce de la Rive

Nord et de la Rive

Sud. Ces recherches

et ce travail feront de

la navigation d'hiver

à Rimouski. une

réalité.

J'en arrive à la fin

de mon propos et je

m'aperçois qu'il

ressemble, pour une

partie. à un

palmarès. Je n'ai

pourtant rien exagéré

et ce quej'ai dit n'est

que le fidèle miroir
de la vérité.

Ceux que j'ai

nommés n'ont certes

pas été les seuls ar-
tisans du progrès de

la Chambre de

commerce et de la

ville de Rimouski. Il

ne faut pas oublier le

travail des secrétaires

dévoués qui se sont

succédés et celui des

membres des comités

qui ont consacré bien

du temps à l'étude de

nombreux problè-

mes.

En terminant. je

crois qu'il convient

de remercier la

Providence.

Si la population de

la Ville de Rimouski

est aujourd'hui de

16 500 et d'au delà

de 20 UOO avec sa

banlieue. si elle est

heureuse et

prospère. c'est que la

Providence nous a

merveilleusement si-

tués au carrefour des

voies de com-

munication entre la

Rive Nord et la Rive

sud et que nous
sommesainsi appelés
à bénéficier du grand
mouvement d’échan-

ges commerciaux

provoqué par la
découverte et l'ex-

ploitation gigan-

tesque que con-

stituent les industries
de papier
d'aluminium.

Le mérite des hom-
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mes d'affaires de

Rimouski a consisté à

voir et à prévoir.

Que la génération
d'aujourd'hui et

celles de demain

continuent d'être ac-

tives, pleines de con-
fiance en l’avenir et

notre Chambre de

commerce célèbrera

encore des anniver-

saires aussi réconfor-

tants que celui
d'aujourd'hui.

 

Félicitations à la Chambre de Commerce

de Rimouski à l'occasion de son

75° anniversaire de fondation.

. Livan
natty

 

  
La direction et le personnel de la

Brasserie O'Keefe.
 

FN

SS Institut de marine
du Cégep de Rimouski

LE CÉGEP S'ASSOCIE À SON MILIEU

Le Service d'éducation permanente rappelle aux gens

d'affaires qu'il est à leur disposition pour supporter le

développement de leur entreprise. À cet effet, il vous

offre plusieurs plans de formation dans divers champs

d'activités. Que ce soit en gestion, secrétariat, informatique

ou autres programmesparticuliers, il est en mesure de vous

aider.

Dans le but de répondre aux besoins de chacun, ces pro-

grammes de formation sont offerts à la fois au Collège ou

dans des endroits à proximité du lieu où l’on désire que
les cours soient offerts.

Pour avoir des informations supplementaires sur les pro-

grammes et cours offerts par le Service de l'éducation

permanente du collège de Rimouski, composez le numéro

(418) 723-7333 ou 723-7334. 
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75e anniversaire de la Chambre de Commerce

Exposé de Pascal Parent
sur notre situation
economique
 

M. Pascal Parent, ex-recteur de I'Université du Québec à Rimouski et
personnalité très impliqué dans son milieu, était le conférencier invité à
l'occasion du banquet du 75e anniversaire de la Chambre de Commerce de
Rimouski. Nous reproduisonsici le texte de son allocution portant sur l'im-
portance des ressources humaines dans le développement économique.

 

Je remercie le

comité d'organisation

des fêtes du 75ième

anniversaire de la

fondation de la

Chambre de Com-

merce de Rimouski,

et son président,

monsieur Hervé

Dickner de m'avoir

invité à prononcer

cette conférence.

C’est un honneur

pour moi et d’une
certaine manière un

devoir et voici

pourquoi.

Au-delà de ma fierté

d’être rimouskois, de

bénéficier de ce

milieu de vie excep-

tionnel en province

qu’est Rimouski,

grâce à son haut
niveau de dévelop-

pement culturel,

religieux, social et
éducatif, le tout

enraciné dans une

stabilité économique
certaine, je tiens à
rendre hommage à
l’un des principaux

partenaire de ce

développement, soit
la Chambre de
Commerce et aux

dirigeants qui y ont
oeuvré depuis 75

ans. C’est à titre de
témoin sans doute,

mais surtout de

témoin engagé dans
un autre secteur im-

portant du dévelop-

pement rimouskois,

le secteur éducatif
qui s’est longtemps
identifié en majeure
partie au monde
religieux.
En effet, depuis près
d’un siècle, le monde

industriel et commer-
cial a toujours oeuvré

en synergie avec le
monde éducatif pour
le développement de
Rimouski. Dès 1855,
l’abbé Potvin créait le
Collège industriel de
Rimouski avec la

collaboration des

paroissiens. Répon-

dant à un besoin. ce

Collège fut un cheval
de Troie pour in-
troduire le cours

classique dès 1863.
Depuis lors. à
chaque nouvelle
étape du dévelop-

pement éducatif, ie

Séminaire a répondu
aux besoins de for-

mation exprimés par

les citoyens et surtout
il a bénéficié de l'ap-
pui inconditionnel

des dirigeants du sec-
teur industriel et

commercial, notam-

ment lors de l’ouver-

ture de l’École

d’Agriculture _ en

1925, de l’École

d'Arts et Métiers en
1936, de l’École de
Marine en 1943, de
l’École de Commerce
en 1948, des cours
d’extension univer-
sitaire en 1961.

Quand le secteur

éducatif eut acquis
son autonomie par

rapport aux autorités

religieuses durant les
années 60, l’appui
des industriels et

commerçants fut im-

portant pour la mise
en place du Cegep
en 1967; il fut in-

dispensable pour la
création du Centre
d’études univer-

sitaires en 1969,

devenu en 1973,

l’Université du

Québec à Rimouski,

le laboratoire de

l'INRS-océanologie
en 1973, l’Institut de

Marine en 1974 et

lors des démarches

récentes pour un

autre laboratoire.

N’eut-été de la

lucidité et de la con-

certation de ces deux

secteurs, de la visée

prophétique de cer-
tains, entre autres de

monsieur Brillant lors

de la fondation de

l’École d'Arts et

Métiers, Rimouski

n’aurait pas le visage

qu’on lui connaît ac-

 

tuellement; il n'aurait

pu bénéficier des
retombées de a
révolution tranquille
et ne pourrait abor-

der le virage

technologique des
années 80 avec tous
les atouts qu’il
possède.

Comme éducateur,

je rends hommage à
ces personnes qui

Monsieur Pascal Parent, ex-recteur à l'Université du Québec. agissait
comme conférencier lors du 75e anniversaire de la Chambre de commerce

La nouvelle

une traction avant qui a réponse à tout

FordTempo GLX
La plus raffinée des Tempo!

Que vous optiez pour le coupé
2 portes ou la berline 4 portes,la
GLX offre tout le luxe recherché:
sièges avant inclinables garnis tout
tissu, moquette de grand luxe,
dossier de siège arrière moulant,
deux rétroviseurs à télécommande,
compteurjournalier, lampe de
lecture orientable, etc.

Ford Tempo GL
Le modèle qui a tout pour

plaire! Elégante à l'intérieur comme
à l'extérieur, la GL est tout confort
et toute commodité: sièges avant à
dossier inclinable, essuie-glace à
balayage intermittent, montre
électronique à affichage numéri-
que, insonorisation de grand luxe
et tout l'équipement de série de la
Tempo L.

Ford Tempo L
Une valeur sûre, avec un équipe-

mentde série à la pointe du pro-
grès: sièges avant à dossier inclina-
ble, mini-console pleine longueur,

vide-poches dans les panneaux de
garniture de portes, leviers multi-
fonctions montés sur la colonne de
direction. L'intérieur, dessiné par
ordinateur, accueille cinq

personnes.
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Mme Jules À. Brillant a reçu, au nom de son défunt mari, la plaquette
souvenir des anciens présidents. Elle lui est remise par M. Gaston Desro-
siers, actuel président de la Chambre de Commerce.
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Une soirée de gala pourfêt

Samedi 22 octobre

1983 à la Polyvalen-
te Paul-Hubert de

Rimouski : plus de
400 personnes

répondent à l'in-

vitation de la Cham-

bre de Commerce de

Rimouski à l’occasion

d'un banquet et
d'une soirée de gala

soulignant le 75e an-

niversaire de fon-

dation de la Cham-

bre.

Pendant quelques
heures. tous et toutes

se sont rappelés des

souvenirs, heureux

ou pas, des luttes

qu'a livrées la Cham-
bre de Commerce de

Rimouski au fil de ses

75 années. Pour la

majorité, le
rapatriement de l’In-

stitut Maritime con-

stitue la plus impor-

tante victoire de la

Chambre. Plus

récemment encore,

la création d'un ser-

vice permanent de

développement du
Tourisme et des

Congrès est un autre

fleuron au crédit de

l'organisme.
Depuis 75 ans. la

Chambre de Com-

merce de Rimouski

se veut l'organisme

privilégié de pression

du milieu socio-

Tous les anciens présidents encore vivants ont eu droit à un tour de ville guidé durant l’après-midi
précédent le banquet du 75e anniversaire.
tions de la Chambre.

Ce fut l’occasion de voir et de revoir certaines réalisa-
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économique de la
région de Rimouski.
Nombreuses ont été
et seront encore, les

interventions auprès

des paliers politiques
afin d'assurer au

milieu rimouskois un

meilieur dévelop-
pement.

En plus d'être l'oc-

casion de se rappeler
de nombreux

souvenirs, le banquet

a surtout représenté

le moment idéal de

rendre hommage à

ceux qui ont précédé
l’équipe actuelle de

direction. Ceux qui,

bénévolement. au-
ront permis a

Rimouski de se

développer au ryth-
me tel qu'elle a pu
jouer son rôle de

capitale régionale.
Tour à tour, les an-

ciens présidents en-

core vivants ont reçu

une plaquette

souvenir en guise de
remerciements pour
le travail accompli.
Le banquet s'est

déroulé sous la

présidence de M.

Hervé Dickner,

président des fêtes
du 75e anniversaire

de la Chambre de
Commerce dontl’ac-
tuel président est M.
Gaston Desrosiers.
Le greffier de la ville
de Rimouski, M.

Hubert Dubé, agissait

comme maître de
cérémonie.

Le comité

organisateur des fêtes
du 75e anniversaire
avait retenu les ser-

vices de M. Pascal
Parent, ex-recteur de

l’Université du
Québec à Rimouski,

comme conférencier

à l’occasion du
banquet. Il s’est par-
ticulièrement attardé

sur la direction que
doit prendre
Rimouski pour con-
tinuer à se dévelop-
per. Selon lui, la

capitale du Bas
Saint-Laurent doit
relever le défi du

virage technologique.

Homme très actif

dans le milieu depuis
de nombreuses

années, M. Parent a

livré un profond

message dans une

allocution que nous
reproduisons intégra-
lement dans ce

cahier-souvenir.

Le banquet s'est

terminé par une

soirée de gala
agrémenté par la

musique du groupe

K-Danse.

René Alary

 

Le député de
Rimouski et ministre
du Revenu. M. Alain
Marcoux. a participé
au souper du 75e

  
Mme Eva Côté,

députée de Rimouski-
Témis couata

 

  

 

 

Tous les anciens présidents encore vivants ont été honorés lors du banquet. Tous des gens qui ont. bénévolement. parti
cipé au développement de Rimouski commecapitale régionale.

 

Précédant le banquet, la Ville de Rimouski a
; - ; M. Louis Arseneault, un ex-président, a lui aussi reçu une plaquette

reçu tous les convives à un cocktail. 2
souvenir des mains du président actuel, M. Gaston Desrosiers. A droite,
M. Léopold Careau, directeur-régional de la Banque Nationale du Canada,
commanditaire des plaquettes.

 

Gomuterce 5 inesS00

  

 

Un groupe de personnes qui ont oeuvré dansl’organisation du banquet :

Gilles Fortin, Hervé Dickner, Réjean Gauvin, Marc Saint-Amand, Hubert

Dubé, Pierre-Paul D'Anjou et Louis Arseneault.
Commedessert, les convives ont pu se régaler du gâteau du 75e anni-

versaire.
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ont oeuvré dans la

Chambre de Com-

merce de Rimouski.

à la Chambre elle-
même pour l’appui

constant et répété

jusqu'à l'an dernier
pour le dévelop-

pement de l'en-

seignement et de la

recherche à

Rimouski.

Traiter du dévelop-

pement de Rimouski.

évaluer l'impact des

diverses forces qui y
ont contribué, c'est

un propos très am-

bitieux. Il me faudrait

à la fois l'achar-

nement d'un

historien. le sens

d'analyse d'un
sociologue. celui

d'un économiste, la
visée d'un géographe

polyvalent; ce serait
d’ailleurs manquer de

respect à certaines

compétences qui

habitent à Rimouski

que d'essayer de le

faire. D'ailleurs. les

pièces d'archives que

nous possédons, en

particulier celles de la

Chambre de Com-

merce de Rimouski

 

Historique

RMON

3
i

qui sont versées a la
bibliothèque de
l'UQAR. les diverses

monographies re-

groupées dans

“Mosaïque rimous-

koise” volume publié

à occasion du

150ième anniversaire

de la paroisse St-

Germain, les

documents du

BA. EQ. ceux du

Sommet Économi-

que de l'an dernier,

tout cela fournit des

éléments fort impor-

tants et souvent

scientifique pour

l'histoire et l’analyse
de ce dévelop-
pement. En faire la

synthèse et en

dégager la ligne

maîtresse fera cer-

tainement l'objet
d'une ou de plusieurs

thèses de doctorat de
nos étudiants univer-

sitaires, d'autant plus

que les recherches
multidisciplinaires

sont déjà abondantes

dans ce domaine. Le

récent projet

d'“Histoire du Bas

St-Laurent” de l'In-

stitut québécois de la

recherche sur la

TRANSPORT LTEE

 

at

culture, en

collaboration avec la

SNEQ et les in-

stitutions d'’en-

seignement de la
région, fera faire un

autre grand pas dans

l'analyse et la syn-
thèse de notre passé

régional.
Mon propos se veut

donc à la fois plus
modeste et plus

global, il tient plus de
la synthèse que de
l'analyse, il rejoint
l'interrogation philo-
sophique qui recher-
che le pourquoi,
l'élément premier des
choses et des réalités
à partir de l’obser-

vation et de

l’analyse. M’ap-
puyant sur une for-

mation de base en
philosophie, fort de
mon expérience de

rimouskois et de la
connaissance de

nombreux documen-

ts et faits vécus, j'ose

poser une première

question : Par delà
les nombreux échecs
et réussites, quel a

été le facteur con-
stant et dynamique

du développement

En 1939, Monsieur
Gérard Fournier fon-
dait Rimouski Tran-
sport Limitée.
Les activités de cette
industrie du camion-
nage se limitaient, au
début, à faire venir par
les Chemins de Fer
Nationaux les mar-
chandises des grands
centres, tels, Québec
et Montréal, et à les
redistribuer par petits

camions dans l'Est du
Québec et la Gaspésie.
On appelait ce mode
d'opération ‘’Pool
Car”.
De débuts modestes,
Rimouski Transport
Limitée ne cessa de
progresser et en 1955
fit l'acquisition de ses
premières semi-
remorques pour tran-

sporter elle-même les
marchandises du point
d'origine jusqu'au
point de destination.
En 1966, Rimouski
Transport Limitée se
relocalisa dans des
locaux plus adéquats
de la rue St-Jean-
Baptiste, au Centre
Industriel. Un in-
vestissement qui
paraîtrait relativement
peu important

aujourd'hui, soit 620
000$, dota l'entreprise
d'entrepôts, garages,
et bureaux adéquats.
À ce moment-là
Rimouski Transport

de Rimouski et qui

est responsable du

visage actuel de

Rimouski?

Ma réponse ne sera

que partielle, elle

suscitera peut-être

dans votre esprit plus

d'interrogations que

de solutions, mais

elle pourra contribuer
à identifier certaines

orientations pour le

développement futur
de notre ville et de

r
s

notre région, objet de

la seconde partie de
mon exposé.

Le développement
de Rimouski : des ef-
forts constants, des

résultats contrastants.
Depuis une

vingtaine d'années,

le visage de Rimouski
s'est précisé et sa

vocation semble
cer-

Capitale
ville de

acquise pour

tains.

régionale,

services, ville de

commerce, Rimouski

s’est développé d'une
manière qui a de
quoi étonner les

planificateurs et sur-

tout décevoir les plus
farouches partisans
de son dévelop-
pement industriel. Si
les efforts pour son
développement in-
dustriel ont été con-
stants au cours des
75 dernières années,

les résultats sont pour
le moins contrastan-

ts. Les archives de la
Chambre de Com-

merce contiennent

des dossiers sur bon

nombre de projets de
développement in-
dustriel dont certains

ont été des réussites,

d’autres des échecs.

Tout récemment, le

Sommet économique
a exploré toutes les

 
Limitée avait 287 em-
ployés qui recevaient
1 500 000 $ de salaire.
Elle possédait 275
véhicules.
En 1970, Monsieur
Gérard Fournier, qui
en était l'unique
propriétaire, vendait sa
compagnie aux En-
treprises Bussières
Limitée, et ainsi,
Rimouski Transport
Limitée devenait la
propriété de Monsieur
René Bussières de St-
Henri de Lévis.
Monsieur Bussiéres
avait, à ce moment-là,
37 ans et devenait ain-
si président et unique
propriétaire des com-

pagnies Rimouski
Transport et
Bellechasse Transport.
Ce dernier, à l'instar
de Monsieur Fournier,
eut des débuts ex-
trêmement modestes
puisqu'il commença
comme conducteur de
son seul et unique
camion. Par la suite, il
acquit quelques petits
permis et, en 1963,
fondait Bellechasse
Transport Inc. pour
opérer un permis de
transport entre Mon-
tréal et Québec. En
1970, il achetait
Rimouski Transport.
En 1972, il se portait
acquéreur de Speed-
way Express et Hebb's
Transport, compagnies
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qui opèrent partout au
Nouveau-Brunswick et
en Nouvelle-Écosse.
En 1974, il devient
propriétaire de Keith

MacKinnon Transport
de Charlottetown, se
procurant ainsi un
permis pour opérer sur
toute l'étendu de l'Ile
du Prince-Edouard.
Durant les mois
suivants, il obtenait
un permis à Terre-
Neuve. Finalement il
fit l'acquisition de
Overnite Express
desservant Montréal et
l'Ontario.
En 1980, Monsieur
Bussières était
propriétaire d'un
véritable empire dans
le transport routier,

alors que toutes ces
compagnies étaient la
propriété de Les En-
treprises Bussières
Limitée.
En 1980, une nouvelle
transaction fait passer
Les Entreprises
Bussières Limitée au
Canadien National et
au Gouvernement du
Qébec.
En 1982, toutes les
compagnies formant
les Entreprises
Bussières sont
fusionnées en une
seule compagnie, et
c’est ainsi que
Rimouski Transport
devient une division de
Transport Speribel

Inc., nom formé des
abréviations de
Speedway, Rimouski
et Bellechasse.
Cette nouvelle com-
pagnie sera toutefois
administrée par la
même équipe de
dirigeants et Monsieur
René Bussières en
reste le président.

Localement, Monsieur
Léo-Paul Roy demeure
directeur régional et
dirige sa division à par-
tir de Rimouski.

De plus, Rimouski
Transport possède
deux divisions
spécialisées, soit; Les
Déménagements Ri-
mouski Limitée dont
les bureaux sont situés
au même endroit à
Rimouski. De par son
affiliation avec Allied
Van Lines, cette
division oeuvre à la
grandeur du Canada.
Plus Bel-Mont Transit
Inc., spécialisée dans
le transport des
produits périssables et
dont les bureaux sont
situés à Mont-Joli.
Comme aime à le dire

le directeur régional,
Monsieur Léo-Paul
Roy : "C’est le nom de
Rimouski qui se
promène partout au
pays sur nos
camions’’, Les
couleurs, rouge, noire
et blanche sont ar-

borées par une flotte

de 1100 unités portant
fièrement la tête d'in-
dien en effigie.”
C'est la grande famille
dont fait partie
Rimouski Transport.
Cette image de
marque est devenue
fameuse par tout le

pays.

 

 

 

 
 



 
 

  

 

  

  

 

  

 

  

 

LE TRANSPORT
À LA MESURE

DE VOS BESOINS

  
  

TRANSPORT

Monsieur

LÉO ROY
Directeur régional

 

   

  

  

Des entrepôts modernes et bien équipés nous
Monsieur permettent un travail rapide et efficace.

LAVAL THÉBERGE
Directeur des ventes Uneflotte de camions qui correspond à tous vos

besoins de transport.

Monsieur

JAMES LEBEL
Représentant des ventes

  

BUREAU CHEF:
377, 2ieme Rue Est, Rimouski, 723-1212
ERYBTEE 2

BUREAUXET ENTREPÔTS:
NOTATIONAGTMont-Louis,New-Richmond.!

   

  

  

 

  

     

 

   | Déménagement local ou longue distance:

Agent Allied VanLines
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(Suite de la page 26)

avenues possibles

d'un développement

intégré de Rimouski

et du comté. S'il est

trop tôt pour parler
de résultats concrets

dans ce dernier cas,

il demeure que cer-

tains projets

antérieurs furent

décevants au strict

plan industriel. Par

contre, de l'avis de la

majorité, Rimouski et

sa région sont un

centre unique. ou

presque, en province

pour la qualité du

milieu de vie. Est-ce

que les promoteurs
du développement

industriel de

Rimouski auraient

visé les mauvais ob-

jectifs? Je ne le crois

pas, au contraire

Par sa situation

géographique, Ri-

mouski est un centre

éloigné en périphérie

dit on poliment

maintenant Sa

vocation première

était agricole et

forestière. L'agricul

ture s'est développée

très lentement au

rythme des faibles

besoins de la con-

sommation locale des

citoyens, selon les
demandes d'un mar-

ché extérieur, celui

de la Côte-Nord sur-

tout durant les

années 30-50 pour

prendre un essor

remarquable grâce
aux coopératives

locales et régionales

et à la Coopérative

agricole du Bas St-

Laurent. qui s'ap-

pelle maintenant

PURDEL.

Le secteur agricole

est demeuré aux

mains des gens de la

région . il s'est tran-
sformé lui-même

radicalement dans sa

production et sa mise

en marché. se met-

tant au rythme du

développement tech-

nologique et
économique grâce à

une préparation des

mentalités faites par

lU C.C, l'UP.A

maintenant. par les

coopératives. par

l'animation du

BAEQO grâce sur-

tout à la lucidité et la

volonté de leaders

agricoles. Le secteur

agricole, bénéficiant
de recherches

technologiques faites
dans les laboratoires
gouvernementaux,

est devenu un volet

dynamique dans la
région et il montre

beaucoup de leader-

ship.

La forêt a contribué

pour une large part

au développement

actuel de Rimouski :

n'eut-été d'une ex-

ploitation forestière
abondante de 1900 à

1950. Rimouski
n'aurait pu se donner

l'infrastructure éco-

nomique diversifié
qui lui a permis de
passer à travers les

secousses En effet.

si le départ définitif

de la Compagnie
Price en 1964 n'a

pas trop perturbé la

ville et sa région.

c'est en grande partie

parce qu'elle avait

acquis une certaine

polyvalence, que sa
croissance démogra-

phique était constan-

te et qu'elle se don-

nait progressivement

ouvriers de la Com-
pagnie Price, la fer-

meture aurait pu être

désastreuse: la
prospérité d'alors du
secteur de la con-

struction a permis à

un grand nombre de

se recycler et
d'acquérir des con-

ditions de vie

meilleures.

Aujourd'hui Ri-

mouski na pas

l'allure normale

d'une ville située à

trente milles de la

forêt. en plein milieu

agricole et dans un
environnement ma-

rin. C'est au moins

étrange. Est-ce une

ville artificielle. une

ville parasite qui n'est

que le résidu
d'échecs d'implan-

tation d'industries de

transformation? Je

ne le crois pas.

A mon avis,

Rimouski est le fruit

de la volonté con-

certée, tenace et

lucide. de leaders

locaux et régionaux

qui ont su. il y a déjà

longtemps. changer

distance pour en faire

un facteur positif et
dynamique de
développement ré-
gional. Ainsi la
distance a été le fac-

teur qui a déclanché
le développement

rapide des com-
munications télépho-
niques et

radiophoniques. Par
ailleurs, plaider
l'éloignement et la
distance est devenu
une force reven-

dication très efficace

pour implanter des
institutions d'en-

seignement indispen-

sables, pour établir

des institutions com-

merciales et finan-

 

 

 

une nouvelle le facteur négatif de
vocation. Pour les l'éloignementet de la

e . ® >»

Historique

Montréal.

favori.

Guylaine Dubé,

Dionne, Bruno Bouchard et Pierre Gagné dont la
compétence et l‘amabilité sauront vous mettre en con-
fiance lors de l'achat d'équipement sportif ou de tous
autres articles vous permettant d'exercer votre sport

Le magasin André Lalonde sports de Rimouski doit sa
naissance à la chaîne André Lalonde dont le siège
social se situe à Montréal.

C’est une entreprise qui compte onze points de vente
répartis, comme suit, dans les centres les plus impor-
tants de la province:

A Rimouski, le commerce opère au 54 de la rue Saint-
Germain est, depuis le 22 septembre 1983.
d'une entreprise toute jeune dans notre région, mais
qui est précédée d'une réputation des plus enviables.

LE PERSONNEL

Toute personne travaillant dans les magasins Lalonde
sports doit suivre des stages spéciaux de formation
organisés par les compagnies et la Maison mère de

La direction de l'entreprise rimouskoise est la respon-
sabilité de Messieurs Florent Proulx et Jean Lavoie. Le
service à la clientèle est assuré par Mademoiselle

  

 

Il s'agit

Messieurs Denis Marchand, Caro!

MONTRÉAL(Bureau chef)
3165, rue Masson

Tél, : 374-7333

REPENTIGNY

285, rue Notre-Dameest

(Coin Argenteuil)
Tél. : 535-5200

LAVAL

255, boul. des Laurentides

Pont Vieu, Ville de Laval

Tél. : 373-1435

QUÉBEC
2450, boul. Laurier

Place Sainte-Foy

GREENFIELD PARK

755, boul. Taschereau
Tél. : 465-8090/875-2128

ST-SAUVEUR DES MONTS

17, chemin de Lac Millette

Tél. : 227-2700

OTTAWA

499, Bank Street

Tél. : 234-7631
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54, St-Germain Est

Rimouski (Québec) G5L 1A4
Téléphone : 722-0222 

Le ski : une réputation qui
n'est plus à faire chez André

_ Lalonde Sport

 
i

Un intérieur spacieux et
“bien aménagé

 

LE SPORT
A SON
MEILLEUR
Notre magasin à Rimouski

Un personnel compétent et dynamique

Parmi la vaste gammed'articles
de sport, nous nous spécialisons
en autre dans les disciplines
suivantes:

Tennis
Badminton
Golf
Planche à voile — — 6

- Athlétisme Un très grand choix de
: tenue vestimentaire adapté

pour chaque sport. 
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(Suite de la page 28) ces humaines du Bas St-Laurent.

cières, pour nécessaires pour les archives de la
regrouper en des assurer le leadership Chambre de Com-
organismes autono- sur place. de rendre merce. les man-
mes et forts les accessibles tous les dements de Mgr

différentes coopérati- services aux citoyens Langevin et ceux de

ves, pour obtenir la des régions Mgr Courchesne. les
décentralisation des éloignées, de per- interventions des
services gouver mettre la décen- leaders locaux sont
nementaux, pour tralisation de la des témoins de cette

développer les
différents réseaux qui
s’y rattachent, pour

réaliser un milieu

culturel fort valable,

en résumé, pourfaire

de Rimouski un

culture et de la

richesse, enfin de

créer, en province ou

en région, ces

milieux de vie

agréables dans l’en-

vironnement physi-

volonté diffuse

d’abord mais ferme

et constamment

renouvelée.

Tout en dévelop-

pant au mieux l’in-

dustrie à partir de ses

milieu de vie assez que, éducatif, ressources premières,

intéressant et culturel et social. la forêt. la terre et la
stimulant pour attirer Rimouski a été à mer, Rimouski a

et garder des l'avant-garde de ce assumé les

ressources humaines type de dévelop- conséquences de son
hautement qualifiées
dans les institutions
de toutes sortes.

Loin d'avoir été une

simple augmentation

par défaut. plaider
l'éloignement ce fut

plaider le dévelop-

pement autonomiste

et ce, dès la fin du

19ième siècle La

création du diocèse

dès 1867. la présen-

ce de professionnels

et de marchands ont

contribué à faire de

éloignement de

Québec et il s'en est

servi pour dévelop-

per les com-

munications et les

services modernes à

un large bassin

régional. fonder des
pement régional. Rimouski un centre établissements d’en-

c'est-à-dire faire état relativement autono- seignement, dévelop-

de la nécessité de me par rapport à per un pôle commer-
créer des institutions

adéquates. de
l’urgent besoin de

former en région et
dans la mesure du
possible, les ressour-

Québec et qui

rayonna peu à peu

en Gaspésie et sur la

Côte-Nord. Les

éditoriaux du Progrès
du Golfe, de I'Echo

cial régional et créer

une certaine con-

science régionale. Ce
fut le succès de

Rimouski et il a fait

oublier les tentatives

nombreuses et

répétées pour

développer l'industrie
de transformation et

la colonisation.

C’est pourquoi,
durant les années 60,

Rimouski a su

bénéficier autant de

la décentralisation

régionale ad-
ministrative qui était

estimée un élément

majeur du dévelop-
pement d’une région.

Mais pourquoi avait-
on choisi la région du
Bas St-Laurent pour

expérimenter cette

nouvelle formule? En
raison d’une

déficience économi-
que sérieuse sans

doute, mais aussi
parce queles leaders
régionaux avaient

proposé eux-mêmes

cette solution issue
d’une conscience
régionale certaine et

surtout d'une volonté

de développement
qui en découlait.
La Chambre de

Commerce de

Rimouski a été

présente par elle-
même et par ses

dirigeants à toutes les
batailles et à tous ces
développements lo-
caux et régionaux,

autant lorsqu'elle
cherchait dans les
débuts à faire de

Rimouski un port

océanique, par la

suite un port de
=

navigation d'hiver, à
doter Rimouski d'in-

frastructures essen-

tielles que lorsqu'elle
s'impliquait récem-
ment dans le projet
d’un centre de

recherche. Vous por-
tez encore bien haut

la tradition de la
fierté de votre ville et
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de la région.
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futures.

AUBERGE

DES GOUVERNEURS
155, boul. René-Lepage |

Rimouski (Québec)
G5L 1P2

él. : 723-4424 (418)

Fondée en 1970 à Rimouski, une entreprise

québécoise qui emploie plus de 80 personnes

166 unités de motels, 3 salles de réceptions et

banquets, un piano-bar et un bar d'attente.
Piscine et terrasse. Trois suites pour congrès

La direction et le personnel de l'Auberge des

Gouverneurs à Rimouski tiennent à féliciter

tous les membres et fondateurs de la

Chambre de Commerce qui oeuvrent pourla

région depuis 75 ans et vous encourage à
poursuivre votre bon travail dans les années
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LA CHAÎNE D'HÔTELS

À LA GRANDEUR DU QUÉBEC

L'auberge des Gouverneurs de Rimouski,
une halte bienfaisante.

Des chambres spacieuses et bien aménagées

sauront vous séduirent

L'auberge des Gouverneurs de Rimouski possède également
une table de renommée

  

Une piscine, un concept très apprécié de notre clientèle

 

AUBERGE

OES GOUVERNEURS
155, boulevard René Lepage, Rimouski
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(Suite de la page 30)

c'est à votre hon-

neur.

Rimouski, toujours

responsable de son

avenir.

À l'occasion du

75ième anniversaire

de votre institution

qui a des états de

  

services remarqua-

bles, qui est toute

tournée vers l'avenir
et qui veut jouer un

rôle de partenaire

dynamique dans le
nouvel agencement

des forces pour le

développement local
et régional, il importe

 

de regarder l'avenir

autant avec la

sagesse de vétérans

que vous êtes,

qu'avec la fougue de

la jeunesse qui se
retrouve dans vos

rangs.
Le milieu de vie

agréable et fort    
évolué qu'est
Rimouski est-il aussi
dynamique qu'il

devrait l’être? Quelle

orientation prendra-t-

il dans les prochaines
années et quel visage
aura-t-il lors de votre

centenaire? Quelle

direction voudrait-on

donner à Rimouski

en ce début des

années 80, années

de virage
technologique. pour

qu’elle continue à se
développer avec une
mission renouvelée
au rythme de son

ère. de son époque
et débute le 20e

siècle en avance sur

les autres?

Le Sommet

économique de
Rimouski a abordé

avec bonheur cette

question l'an dernier.
Il a fait discuter et

adopter par les per-

sonnes responsables

du milieu une cen-
taine de propositions

déjà élaborées par
des spécialistes et

critiquées par des

experts. Ces

propositions repré-

sentent donc un

programme d'autant

plus valable pour les
prochaines années

que les maîtres
d'oeuvre désignés

travaillent sur des
projets.

Mais à plus long
terme, que peut-on

entrevoie comme

développement?
Encore une fois, je
m’autorise de votre

demande pour énon-

cer mes opinions

personnelles sur ce
sujet. Elles sont à ce
point fermes que je

les qualifie de convic-
tions, tant je suis cer-

tain qu’elles portent
les éléments essen-
tiels d'un dévelop-
pement a la fois

nouveau pour
Rimouski et enraciné

dans la réalité ac-

tuelle. Procédant de
cette façon, j'espère

rejoindre l'expérience
de plusieurs d'entre

vous qui avez

travaillé avec coeur

au développement
de la région et ne pas

heurter. par ailleurs.
l'approche scien-

tifique et
multidisciplinaire de

mes anciens

collègues de l'Univer-

sité. Une conviction,

c'est une opinion

engagée, fondée sur
la réalité et que l'on
défend avec coeur.
MA PREMIÈRE
CONVICTION:
Ce sont les person-
nes et non les seules
structures qui vont

développer la région

du Bas St-Laurent et

en particulier

Rimouski comme son

centre dynamique:

des personnes

cependant qui
travaillent en équipe.

qui savent animer ces

structures par ailleurs

indispensables pour
toutes sortes de

raisons évidentes :

grand nombre d'in-

tervenants. com-

plexité des enjeux.
des intérêts locaux,
régionaux et

nationaux, études

préalables à faire et

enfin pressions à

exercer avec l'appui
de la population.

Autant une structure

adéquate et bien
animée devient une

dynamique efficace.

autant une structure

artificielle ou mal
animée peut servir à

neutraliser les

énergies des person-

nes. Malheureuse-
ment, combien de
fois n’assiste-t-on pas

à la mise sur pied de
nouveaux organis-

mes par défaut
d’engagement de

personnes, tout sim-

plement parce que la
motivation n’y est
pas? La motivation!
elle surgit de l'intérêt,

intérêt collectif mais

aussi et surtout

intérét personnel.

Sans doute est-il par-
fois difficile de

démeler I'intérét per-

sonnel de l'intérêt

collectif dans une in-

tervention... souvent

certains peuvent

utiliser la collectivité

pour promouvoir des

intéréts personnels...

Une chose est cer-

taine, l'intérêt est à la

base de la motivation

et soutient le courage

qu'il faut déployer
pour défendre une

cause ou une en-
treprise. Mais l'intérêt

 

L'AUBERGE SAINT-GERMAIN

HISTORIQUE

Les débuts de l'Hôtel Saint-Germain se firent en tant
que maison de chambre et pensions dont la direction
était assurée par Monsieur Zoël Lavoie, de 1936 à
1955. À son décès, son fils Jean-Paul assume la
relève et imagine une orientation nouvelle pour la
maison. En 1956, l'Hôtel possède 26 chambres, une
salle à manger et deux bars.

L'établissement continue d'évoluer ainsi jusqu'en 1970,
où des transformations intérieures et extérieures
donnent naissance à ‘’l’Auberge Saint-Germain’.

Les affaires se portent de mieux en mieux jusqu'au 5
mars 1979, date fatidique à laquelle un incendie devait
détruire entièrement l'immeuble.

On décide alors de reconstruire et d'ajouter une
dimension nouvelle à l'établissement. S’adressant da-
vantage a la clientèle active, hommes et femmes d'af-
faires, on y découvre maintenant un charmant café
terrasse innondé de soleil et de verdure où l'on peut
luncher le midi et le soir ou encore venir simplement

s'y détendre. Au premier plancher : ‘’La Fondue
Saint-Germain’, ou l’on peut déguster, dans une
atmosphère unique à Rimouski, un assortiment de
douze fondues différentes ainsi que des spécialités
comme les crêpes bretonnes, brochettes etc. De
façon à terminer la soirée en agréable compagnie, la
clientèle est invitée à se rendre au Bar Saint-Germain,
un bar dansant à la toute dernière mode, seul endroit
en ville où l'on retrouve un écran-vidéo permettant de
visionner et d'entendre les derniers ‘‘hits’’ au
palmarès.
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Il ne faut pas oublier le fameux bar “Chez Pull”,
reconnu comme l‘endroit de rencontre par excellence
des sportifs, existant depuis maintenant 28 ans et où il
est toujours plaisant de se retrouver pour discuter
dans une ambiance de franche camaraderie.

En avril 1979, après plusieurs mois d'aménagements,
messieurs Jean-Paul Lavoie et Michel de Champlain
mettaient la dernière main à la réalisation du projet ‘’Le
Carré Saint-Germain’’ avec l'inauguration d’une
maison du spaghetti : ‘’La Forge du Pére Cimon", ty-
piquement aménagée dans l’ancien lieu de résidence
et de commerce de M. Henri Joseph Cimon, forgeron.
Une maison âgée de plus de 100 ans. Au menu, nous
retrouvons : 14 spaghettis différents, 3 lasagnes et des
salades variées. Très prochainement, dans le but de
toujours satisfaire sa nombreuse clientèle, on y
trouvera également un très beau choix de pizzas.

Heures d'ouverture:

La Forge du Père Cimon : De 11 h à 23 h
La Fondue Saint-Germain : De 17 h à 00 h
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M Gaston Desrosiers, actuel président de la Chambre de Commerce de Rimouski. a remis

   
une plaquette souvenir aux anciens présidents de la Chambre. Ici, M. Louis-Léo Doyon reçoit sa

plaquette Aucentre. M Léopold Careau. directeur- régional de la Banque Nationale du Canada.

commanditaire des plaquettes

(Suite de la page 32)

de ces personnes

devra être fondé sur

une vision d'avenir

de leur entreprise el

de leur institution.

mais surtout du

milieu local et

régional qu'elles con-
tribuent à construire.

Rimouski se

développera comme

capitale régionale et

comme ville de ser-

vices. à condition

qu'on change de

registre et qu'on ex-

A

 

plore toutes les

avenues que ces
notions emprun-

teront dans l'avenir.

Faisant jouer à fond

les ressources ac-

tuelles. dépassant le

rôle administratif

traditionnel que cela

comporte, la capitale

régionale devra

devenir un pôle

dynamique de la
croissance régionale.

Je ne parle pas ici

de transformation à

implanter: je parle

surtout d'entreprises

d'un type nouveaux
issues du dévelop-

pement de la
technologie et

exigées par une

société toujours en

transformation: je

parle aussi en termes

de rayonnement
d'idées nouvelles, de
projets nouveaux et

de services nouveaux

d'aujourd'hui.
II faut trouver le

second souffle de la

capitale régionale, la
seconde phase des

services à fournir à la

population de la
région, pour qu'elle
soit même en avance

sur les autres régions.

Une ville comme

Rimouski, avec

toutes les ressources

humaines qu’elle
possède, avec les in-

laboratoires de
recherche en scien-

ces pures et en scien-

ces humaines. grace

aux communications

presqu'instantanées

qu'elle établit avec les

banques de données
scientifiques inter-

nationales. peut

devenir un relais

scientifique impor-
tant. développer des

transferts technologi-
ques intéressants,

fournir de l'expertise

et des consultations

au niveau régional,

être ainsi inspiratrice

de projets nouveaux
par leurs contenuset
dansle temps.
Quand je parle ainsi,

je pense aux in-

stitutions d'en-

seignement Cegep et

Université sans

doute. mais j'estime
que plusieurs autres
institutions ou en-

treprises pourraient

se fixer cet objectif

dans la mesure de
leurs ressources ac-
tuelles, surtout de’

leur volonté d’in-

nover. Rimouski

devrait devenir un

pement d’idées et de

projets surgis de la
connaissance de la

littérature scientifique
et technologique, de

la volonté d'effectuer

des transferts

technologiques utiles
pour la région. Bien
plus. dans un ou

deux secteurs,

Rimouski devrait

aspirer à jouer un

rôle national.

Je me permets

d'ajouter que ces

projets sont loin

d’être des utopies;

elles sont à la portée
d'un dynamisme
local éclairé.

MA SECONDE
CONVICTION:
Elle est liée à ce que

je viens de proposer

et elle fonde mon
propos. Les ressour-

ces humaines sont la
principale ressource
d’un pays, la plus

dynamiqueet la plus
polyvalente. Ri-
mouski et la région

ont l’avantage de
posséder cette

richesse inestimable :
d'une part, des

ressources humaines

expérimentées et

aguerries oeuvrant

dans ses entreprises

et dans ses in-

stitutions; d’autre

part, des jeunes qui

terminent des études

spécialisées dans des
domaines fort diver-

sifiés et qui sont
disponibles et

motivés. Bien plus
encore. Rimouski a

fait la preuve qu'il est
un milieu capable
d’attirer et de retenir

des personnes

hautement spéciali-
sées pour des taches
précises.

Saura-t-on mettre à

profit ces ressources,

leur donner des défis

à la mesure de leur

compétence et de
leur dynamisme?
Deux remarques

s'imposent ici à mon

point de vue:

L'insertion de

l’université dans le

milieu régional, la
décentralisation de la

formation univer-

sitaire et de l'initiation

à la recherche serait

un relatif échec à

 

HISTORIQUE DE

SOMÉTAL

 

nécessairement en complètement diffé- struments bibliogra-

termes d'industries rents de ceux phiques,

Détenteur d'un brevet de construction de fours
servant au séchage du bois pour l'industrie de sciage,
M. Jean-Marie Leblanc fondait à Rimouski, en 1943,
ATLANTIC DRY KILN REGISTERED. Sous la
direction dynamique de son président-fondateur, la
compagnie devait connaitre une évolution constante,
déployant ses activités dans divers domaines reliés a
l‘usinage des métaux.

C'est ainsi qu'en 1953, naissait la division des métaux
ouvrés, première étape de la diversification des servi-
ces et produits offerts par la compagnie.

En 1960, la croissance de l'entreprise amène celle-ci à
déménager ses installations dans des locaux plus
vastes, l'usine actuelle de Rimouski. Elle est désor-
mais en mesure de se lancer dans la fabrication de
charpentes d'acier.

En 1971, la compagnie s'attaque au marché des équi-
pements hydro-électriques : vannes, conduites
forcées, grilles à débris destinées aux barrages hydro-
électriques, sont conçues et fabriquées à Rimouski
pour être installées aux ouvrages du complexe

Manicouagan-Outardes.

En 1974, la compagnie adopte la raison sociale
SOCIETE METALLURGIQUE ATLANTIC LIMITEE, ou
SOMETAL ATLANTIC LIMITEE. La société est de
taille à relever des défis d'envergure et sa participa-
tion au vaste projet de la Baie James entraîne l'éta-
blissement d'une nouvelle usine à Matagami. Elle
s'affirme désormais comme chef de file dans le do-

maine des structures hydro-électriques.

En octobre 1981, Sométal se joignait au groupe
MARINE INDUSTRIE LIMITÉE, entreprise reconnue
mondialement pour sa compétence et la qualité des
produits et services qu'elle offre, notamment en cons-
truction navale et ferroviaire, en fourniture de biens
d'équipement divers pour l’industrie lourde et plus
particulièrement en fabrication de groupes turbines-

alternateurs hydrauliques de grande puissance.

Cette mise en commun de compétences complémen-
taires présage d'un heureux avenir pour SOMETAL,
désormais une division de MARINE INDUSTRIE

LIMITÉE.

’ :
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de dévelop- hautement qualifiées.

LES SERVICES

Sométal offre aujourd'hui les services suivants :
- Conception, fabrication et installation
d'équipement hydro-électriques et industriels, tels
que : Vannes, Trevils, Blindages, Réservoirs,
Silos, Chutes, Convoyeurs, Ponts, Débarcadères,
Tours, Grues portiques etc.

- Usinage de grande précision au moyen de
machine-outils des plus sophistiquées dont entre
autres un tour à contrôles numériques.

- Roulage de plaques d'acier - soudure - essai non-
destructifs des soudures - four à traitement
thermique - nettoyage au jet de sable - métalli-
sation

LE PERSONNEL

On compte cing ingénieurs de conception (mécani-
que); trois ingénieurs de conception (structure
d'acier}: un ingénieur métallurgiste (production); un
ingénieur radiographe (production); douze techniciens
seniors (dessins-production); ainsi que 200 ouvriers
spécialisés en assemblage mécanique-électrique,
soudures peinture etc.

La direction de Sométal est assuré à Rimouski par

Monsieur Marc-André Dionne, vice-président.

LE MARCHÉ

Le territoire couvert par Sométal s'étend à travers tout
le Canada. Cependant, son marché extérieur est très
important c'est-à-dire que Sométal exporte dans le
monde entier (Etats-Unis, Afrique etc.).

Sométal est une division de marine industrie Limitée,
dont 65% de son capital-actions est détenu par la
Société Générale de Financement du Québec (S.G.F.).
L'autre 35% étant la propriété du Groupe Alsthom-
Atlantique de France.

moyen et long terme,
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Sométal
division de Marine Industrie Limitée

 

217, Léonidas

Rimouski, C.P. 290, QC

G5L 7C1

Sincères
félicitations à la

Chambre de

Commerce de

Rimouski pour

son /5ième

anniversaire

 

  

Vannes d'évacuateur de crues Mât de grue à conteneur Débarcadère ferroviaire

Barrage Upper Salmon, Terre-Neuve Port de Elizabeth N.J. U.S.A. Matane

Dimension 24’ x 24' x 300°
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(Suite de la page 34)

si le milieu régional
n’était pas en mesure

de prendre la relève,

d'intégrer

ressources à

dévelopement, de se

transformer lui même

et d'en faire SA prin

cipale force, mettant

ainsi à profit un in

vestissement majeur

dans ia région depuis

quinze ans. Il y a là

une responsabilité

ces

son

sociale que les mm

stitutions d'en-

ne

ne

seignement

peuvent pas et

doivent pas exercer :

c'est au

prendre et

dérober une

aberration et une

trahison à l'endroit

des jeunes.

C'est l'objet de ma

seconde remarque:

nous avons subi une

profonde récession

depuis quelques

années qui a

provoqué untaux ef-

farant de chômage

milieu à la

sy

serait

seulement les

gouvernements: une

certaine modification

des mentalités est

nécessaire chez les

responsables des en-

treprises qui peuvent

offrir du travail. Les

jeunes diplômés de

l’Université et du

Cegep sont qualifiés:
sans doute. ont-ils et

ont-elles une men-

talité nouvelle, reflet

et fruit de leurs

éludes et de leur

conception de la
société; dans une

première approche,

ceci a de quoi
inquiéter mais dès
qu'on commence à

les employer, on
découvre chez une

bonne majorité une

compétence certaine,

une réelle motivation

à travailler dans le

secteur privé et une

capacité d'être agents

de changement dans

les différents milieux.

Refusera-t-on à son

entreprise et à la

devenir improductifs
et perdre toute

motivation sans faire

un effort spécial?

MA TROISIÈME
CONVICTION est
tout aussi profonde

que les deux
premières el je

voudrais avoir toute

l'éloquence et la for-

ce de persuasion

nécessaire pour vous
la faire partager.

Développer une en-

treprise ou un milieu,

vous le savez par

expérience, c'est

aborder l'avenir et

par conséquent l’in-
connu, c'est faire

face à des situations

sans cesse nouvelles

et à des problèmes

qui peuvent sembler

insolubles, c'est
assumer des risques

financiers souvent

fort importants.

Comment mettre

toute les chances de
son côté de façon à

ce que le dévelop-

pement soit un

aventurer? Comment

prendre de l'avance

sur ses concurrents et
sur les autres

milieux?

Au delà du goût du

risque et de l'audace

même que l'on doit
posséder, il faut

s’allier un facteur

déterminant de

maîtrise de la

situation devenu in-

dispensable dans le
monde de la con-

currence et rendu
possible grâce aux

ressources humaines
que nous possédons.

Ce facteur c’est la
recherche; ceux qui

négligent d’y faire

appel s’en vont au
hasard et à la bonne
fortune, un peu

comme des étrangers

qui circulent dans les
rues d’une grande
ville sans utiliser une

carte routière.

Parler de recherche

fait peur à première

vue; mais je voudrais
vous rassurer, vous

sités et dans les

laboratoires spéciali-
sées, la recherche

dont il est question
ici et qui devra se

généraliser, est la
recherche appliquée
en sciences ad-

ministratives, en

sciences humaines et

en technologie sur-

tout. Glabalement,

elle consiste à bien

analyser le milieu et
la situation donnée, à

cerner la

problématique, à
rechercher dans la

littérature spécialisée
les solutions trouvées

ailleurs, à faire des

expériences sur une

échelle réduite,

minimisant les coûts

et les risques finan-
ciers, pour ainsi

corriger les erreurs,

commencer ou
abandonner un
projet. Qui procède
ainsi n’est pas à la
remorque de la

publicité, conserve

un esprit alerte et
une mentalité de

Le milieu industriel,

commercial et in-

stitutionnel de

Rimouski et de la

région possède en
très grande majorité
les ressources

humaines pour faire
ces recherches : il lui
faudra la faire à deux

niveaux, à celui des

entreprises pour

découvrir des
»produits nouveaux,
des méthodes
nouvelles et s'ajuster
à la concurrence; au
niveau du milieu

pour inventorier les
avenues nouvelles,
non seulement dans
le temps mais dans
leur nature, pour
faire progresser la
région et devenir le
centre dynamique
dont nous avons

parlé plus haut. La
Fondation de

l’'UQAR à laquelle
vous avez participé

est un instrumenttrès

efficace, encore que
très humble dans ses

l’élaboration de
projets intéressants.

Par ailleurs, vous
pouvez bénéficier en-
tre autres des ser-

vices offerts aux en-
treprises par CAM-
PE, le Centre d'aide
aux moyennes et

petites entreprises de
l’Université du
Québec à Rimouski.

Que ma conviction

devienne vôtre : la

recherche appliquée
est l’instrument main-
tenant indispensable
de tout dévelop-
pement industriel,
commercial ou in-
stitutionnel.
MA QUATRIÈME
CONVICTION va
peut-être vous

paraître farfelue mais
elle me tient à coeur.

La Chambre de

Commerce pourrait y
jouer un rôle déter-
minant par le biais de
quelques-uns de ses
membres intéressés
par le dévelop-
pement qui feraient
appel a quelques

 

chez les jeunes. société ce progrès réel etnon apprivoiser même. moyens, pour aider à

Désormais, la société dynamisme nou- une simple aventure? S'il faut parfois se “développeur” et il a réaliser de tels objec- autres personnes de

toute entière doit veau? Laissera-t-on Comment ap- référer à la recherche des chances d’être en tifs. Depuis quelques Milieux différents.

s'attaquer à ce des générations de privoiser l'inconnu et fondamentale qui se avance sur le années, elle a déjà En effet. Rimouski

problème et pas jeunes diplômés prendre goût de s’y fait dans les univer- peloton. contribué à

=
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L'entreprise Dickner

Historique

Inc.
 

fut fondée en
Rimouski par Monsieur Hervé Dickner.

A cette époque, le commerce était établi au 4 de la rue
Léonard à Rimouski, plus précisément de septembre
1956 à juillet 1958.

Suite à un déménagement sur le boulevard Saint-
Germain Ouest, à l'endroit exact où se trouve le Motel
Colonial aujourd'hui, un malheur devait frapper la
jeune entreprise; en juillet 1958, le feu ravageait les
nouveaux locaux de la compagnie Dickner Inc.

N'ayant pas pour autant perdu son dynamisme et son
désir de réussite, Monsieur réaménage encore une fois
et continu d'opérer dans un abri temporaire, situé au
même endroit.

Ne ménageant pas ses efforts, il organise ses affaires
de cette façon jusqu'en septembre 1961.
qu'il relocalise son entreprise et choisi le site que nous
lui connaissons aujourd'hui, sur la rue Lausanne.

\.

1956,

C'est alors

   

 

  

à

 J
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ickner

ÉVOLUTION

À ses débuts, l'entreprise offrait les services de bobi-
nage de moteurs électriques.
un département de réfrigération.
poursuivre son expansion, en 1983, on y retrouve en
plus des services déjà offerts, un service de location et
de distribution de produits de sanitation industrielle
ainsi que la distribution de pièces mécaniques et
d'outils.

Il y a trois ans, Dickner Inc. installait une succursale à
Rivière-du-Loup. Cette dernière offre des services si-
milaires à ceux de Rimouski à toute la population de
Rivière-du-Loup et du Témiscouata.

Cette entreprise de chez nous étend son rayon
d'action de La Pocatière aux lles-de-la-Madeleine ainsi
qu'à tout le Nord du Nouveau-Brunswick.

Une vingtaine de personnes trouvent emploi dans
cette entreprise de service qui renforce la structure
économique de notre région.

L'entreprise Dickner Inc. qui a débuté humblement, en
desservant un territoire très restreint, contigu à la ville
de Rimouski, a su, avec ies années, rayonné sur un
très vaste territoire: ceci grâce au dynamisme et à
l'entrepreneurship éveillé de Monsieur Dickner ainsi
u'à son personnel efficace.

q .

suivre

Plus tard, on y ouvrait
N'ayant cesser de

Voilà un exemple à
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559, Lausanne, Rimouski
723-7936

— Succursale

: Parc Industriel

¥ Riviére-du-Loup
867-1824

  

A LA
SOLUTION
  

    Banc de scie   

  

   

 

   

  

Corroyeur Scie radiale

GAMME COMPLÈTE D'OUTILLAGE PORTATIF

  
DISTRIBUTEUR G.H. WOOD

‘’Salubrité Universelle"

   

 
 

VENTE &
BOBINAGE DE
MOTEUR
ÉLECTRIQUE

 

  
   

  Compacteur

à rouleaux  
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(Suite de la page 36

et la région n'ont pas

le choix : elle doivent

continuellement re-

voir l'avenir. ajuster
leurs objectifs de

façon à devancer les

événements et non

pas à être à leur

remorque Pour

maintenir cornstam-

ment présente cette

préoccupation, il ne

faut pas tant se fier à
des structures qu'à

des personnes

engagées et surtout

clairvoyantes. capa-

bles de travailler en

équipe

Pourquoi certaines

personnes ici présen-

tes. et d'autres. ne se

donnent-elles cette

mission de faire por-

ter sur l'avenir. sur la

prospective. leurs

réflexions person-
nelles et collectives

Un regroupement

par affinités de per-
sonnes de différents

milieux mais par-

tageant le même ob-

jectif soit la préoc-

cupation de l'avenir

de Rimouski et de sa

région, pourrait s'ef-

fectuer assez

faciiemer: a: surtou:

devenir for:

dynamique. Que.-
ques conditions sont

essentielles cepen-

dant : clairvoyance.

capacité de travailler

en équipe à date fixe
mais sans trop de

caractère forme! et

surtout capacité

d'apporter quelque

chose d'innovateur

Un tel noyau

pourrait trouver des

avenues nouvelles.

ce qui demeure le

coeur de la mission

de la Chambre de
Commerce. et con-

tinuerait la tradition

de polyvalence

acquise depuis de

nombreuses années

et est source de suc-

cès. J'en fais la

suggestion avec la

certitude qu'elle fera

surgir probablement

des idées meilleures

et encore plus

dynamiques. Mais il

faut que des person-

nes se préoccupent

de l'avenir

MA DERNIÈRE
CONVICTION : elle

est tout autant un

sentiment très fort

que sous partagez
tous. puisque Vous

êtes réunis ic: pour

célébrer ce 75ième

anniversaire d'inter-

vention fructueuse de

la Chambre de

Commerce.
Pour développer un

milieu. il faut avoir

un fort sentiment

d'appartenance et
surtout la fierté de ce
milieu. comme la
fierté de sa propriété
ou de son jardin que

l'on entretient ou que

lon cultive sans

fatique. simplement
parce que c'est sa

propriété et son jar-

din Nous avons

raison d'être fiers de

Rimouski et de la

région. des

possibilités excep-

tionnelles de qualité

de vie pour une ville

de province

situation géographi-

que avec nom-
breuses possibilités
de loisirs de plein air,
centre éducatif très

bien organisé, centre

culturel enviable par
la qualité et l’abon-

dance de la produc-
tion et des attrac-

tions. milieu social
diversifié mais dont

les éléments sont

quand même bien

intégrés. centre

commercial fort

développé. Pour la
suite des temps. nous

avons à développer

ce milieu à la mesure
de la qualité de notre
héritage et de notre
fierté.
EN GUISE DE
CONCLUSION.
pourrais-je résumer

l'essentiel de mon
propos en disant

simplement :  Ri-
mouski est

aujourd'hui un milieu
de vie agréable. 1

doit éviter de se tran-

sformer en un milieu

de vie stérile.

stagnant. pour ne
pas dire bourgeois.

satisfait de ce qu'il

possède. Les leaders

de tous les secteurs.
à l'exemple de leurs
prédécesseurs. et de

la Chambre de
Commerce en par-

ticulier parce qu'elle
regroupe l'élément
dynamique de la
population, ont une
responsabilité sociale

En tant qu'ancien président. M. Henri Labrie a reçu une plaquette sou-
venir lui a été remise par M. Gaston Desrosiers. président actuel. M.
Léopold Carreau. directeur-régional de la Banque Nationale apparaît éga-
lement sur la photo.

et collective très im-

portante à laquelle ils

 

recherche faite avec

la collaboration des

 
contexte de haute
compétition. J'espère

ne doivent pas se institutions d'en- qu’on saura y faire

dérober: Il leur faut. seignement. Il leur face.

par tous les moyens faut surtout trouver Je vous remercie au
possibles, mettre à des voies nouvelles nom des jeunes qui

profit les ressources

humaines si bien

qualifiées qui sont à
leur disposition pour

qu'elles deviennent
productives par le
travail et par la

de développement et
prendre le virage

technologique avec

ont beaucoup reçu
de la société. qui
désespèrent un peu

une longueur de celle-ci et dont

d'avance. Quel beau certains perdent

défi pour des courage.
généraations dans un

 

LA NOUVELLE IMAGE DU MIC/MEER

Les ministères de l'Industrie et du commerce et de I'Ex-

pansion économique régionale ont subi des modifications

majeures, suite à la décision du gouvernement du Canada,

en janvier 1982, de réorganiser les ministères à vocation

économique. En effet, certaines composantes du MIC et du

MEER ont été fusionnées pour former un nouveau ministère

responsable du développement industriel et régional.

Cette réorganisation a été suivie d'une évaluation des pro-
grammes existants et de la confection d'un nouveau : le

programme de développement industriel et régional.

À QUI S'ADRESSELE P.D.I.R.
Les différentes composantes du programme s'adressent à la

fois aux activités manufacturières et aux activités touris-

tiques. Les bénéficiaires sous chacun de ces deux groupes

peuvent être des entreprises, des groupes, des associations

ou desinstitutions selon le volet en vertu duquel une aide est

demandée.

LA SIMPLIFICATION DES PROGRAMMES

Le programme de développement industriel et régional est

souple du point de vue de sa mise en oeuvre et prend en

compte les besoins des régions. En outre, sa formule est

beaucoup plus simple pour le milieu des affaires, compa-
rativement aux anciens programmes. Un seul règlement et

un seul mécanisme d'application seront utilisés, au lieu large

éventail de règlements et de mécanismes qui existaient

auparavant. Le PDIR conserve les meilleurs éléments des

anciens programmes, élimine le chevauchement qui existait

et tient compte des besoins qui n'étaient pas considérés

auparavant.

L'ACCES FACILITE
L'accent placé sur la mise en oeuvre régionale facilite aux
gens d'affaires de toutes les régions du pays l'accès aux pro-

grammes fédéraux d'expansion industrielle. Pour la pre-

mière fois, tous les programmes du MIC-MEER sont offerts

dans les régions sous un mêmetoit.

Tous les bureaux régionaux du MIC-MEER ont été réorgani-

sés, et on y a affecté de nouveaux employés. Les compé-

tences en matière de développement régional du MEER ont

été intégrées à celles des secteurs industriels du MIC pour

permettre aux bureaux régionaux de mieux répondre aux

besoins des entreprises des régions et leur permettre de

bénéficier des possibilités qui leur sont offertes.

Les bureaux régionaux traitent un nombre beaucoup plus

grand de demandes qu'auparavant. Par le passé, la plupart

des demandes au titre des programmes du MIC étaient ap-

prouvées et traitées par l'administration centrale contraire- ment à maintenant.  

LA RÉGIONALISATION DE L'AIDE FÉDÉRALE

A L'INDUSTRIE

La situation économique plus favorable de certaines régions

du pays constitue une réalité bien canadienne. Le gouver-

nement fédéral s'est engagé à réduire cet écart et à aider
tous les Canadiens à hausser leur niveau de vie. Afin d'agir
en conformité avec la priorité touchant l'expansion indus-
trielle, il importe de déterminer les régions du pays qui ont

besoin d'une aide financière supplémentaire de la part du
gouvernement fédéral et d'orienter l’aide vers les régions en
question.

Le nouveau programme du ministère, le programme de dé-

veloppement industriel et régional, répartit l’aide financière

fédérale d'une manière plus efficace que par le passé. C'est

ainsi que le taux maximum d'aide qui peut être offert varie

d'une région à l’autre, selon le palier dans lequel elles font
partie.

LES PALIERS

Le PDIR prévoit différents niveaux d'aide répartie en quatre

paliers. La répartition des régions entre les quatre paliers est

sujette à modification, puisque les désignations aux termes

des paliers seront évaluées chaque année en fonction des
changements qui se produisent dans les données statisti-

ques.

La division de rencensement de Rimouski fait partie du palier

Ill, ce qui confère aux entreprises qui y sont localisées, des

avantages importants par rapport à d'autres régions du
Québec et du Canada.

LES ÉLÉMENTS DU PROGRAMME
Le nouveau programme est conçu en fonction d'un large

éventail de besoins et de priorités de l'heure pour les entre-

prises. || ne se limite pas seulement aux immobilisations et

aux infrastructures industrielles, mais rejoint également des
phases importantes dans l'évolution de l'entreprise. En effet,

il s'intéresse aussi à l'innovation, à l'adaptation de la tech-

nologie de la micro-électronique et de l'électronique, à l'amé-

lioration de la productivité et à la commercialisation.

Voici une brève présentation de ces volets :

- Climat de développementindustriel

Ce volet comprend diverses activités telles que études de

développement économique, implantation de centres ou

instituts sans but lucratif axés sur le développement indus-

triel, || permet également d'aider à la mise en place d'’in-
frastructures liées à une implantation d'entreprise.

- Innovation

Il reprend essentiellement l'aide offerte antérieurement sous

le PEE (développement de produits, design} et comporte

quelques éléments complémentaires tels le transfert ou la

recherche de nouvelles technologies.
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- Implantation

Il correspond & l'aide offerte sous le programme LSDR du

MEER. De plus, les études préalables de faisabilité et de

marché deviennent maintenant admissibles.

- Modernisation et agrandissement

Il couvre certaines activités (études et application) pour l'in-
corporation d'appareils micro-électroniques aux produits et

procédés de production.

- Commercialisation

Cet élément couvre diverses activités tels que les événe-
ments touristiques spéciaux, publication de catalogues et

promotion des produits canadiens.

- Restructuration

Ce volet sera utilisé sur une base exceptionnelle pour aider
certaines entreprises ayant un impact particulier sur le plan
régional et sectoriel. À titre d'exemple, il pourrait servir pour
aider à éviter la fermeture d'une entreprise et à mieux
examiner les perspectives de relance d'une entreprise impor-

tante dans l'économie d'une région.

Il est important de noter que tout projet admissible devra être

jugé viable sur le plan commercial et susciter des bénéfices

économiques.

RÉSUMÉ DU PROGRAMME

ELEMENTS OU PROJETS OÙ ACTIVITES NIVEAU MAXIMAL
PROGRAMME ADMISSIBLES DE LA CONTRIBUTION

Vite PALIER

Contexte du al Eludes de développement Agmissible
développement économique établhssement de
industtet centres ou d institutions sans

but lucratd

i Infrastructure hiée 3 findusine Admissible

{novation Etudes menées par des
experts Lonsells, mise au point

de produits. ou de procédés 75%
nouveaux. acquisition de

compétences technologiques.
mise au port et démonstra
ron, conception

aEtablissement Etudes menées par des 75%
experts conseils
Etablissement 50%=

Moderrisation Etudes menées par des
et experts conseds
agrandissement bl Modernisation 50

agrandissement
Adaptation de 1a
technologie de ls
micto-électronqueet de
l'électronique

Commercia Etudes menées par des
nsation experts conseils,

cuedlette et diffusion
des renseignements
toutistiques, événements
Spéciaux
Etudes de marchés éventuers
et événements destinés à
bromouvoiles produits
canadiens pour les
Organismes sans butlucratif

a+ Etudes menées par des
experts-conseils

b) Réorganisation
(contribution remboutsable! 25%

cf Reorganisation
Igaranties de prét)

dt Prats partcipatfs

o
e

Admissible

Reorganisation
75%

Admissible

Admissible  
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Nous avons
peut-étre les moyens
qui vous manquent.
La PME constitue une force vitale de l'économie du pays.
C'est un million d’entreprises ou 97% de toutes les i
entreprises du Canada. Le gouvernement du Canada .
met à leur disposition de nombreux programmes ==
d'aide tels que des subventions, prêts,
garanties de prêts, conseils en gestion, etc.
Si vous avez des projets, faites-nous
en part. Nous pouvons peut-être vous
aider à les réaliser.

  

   
 

 

  
   

  

 

  

 

  

    

    
Quvernement Government

of Canada
 

Industry, Trade
and Commerce

and Regional
Economic Expansion

Hon. Edward C. Lumiey
Minister
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LE PROGRES DU GOLFE, RIMOUSKI, 23 MAI 1958

EDITORIAL

MADAME
Voilà bien no nom que l'on pourrait

donner à lu Chambr+ de Comnerce de
Rimouski. Pune de nos plus belles insti-
tutions qui Vent de célébrer si dignement
son cinquantint anniversaire, Les fêtes
Ont Cte soln 1 éqious-<qauqu'elles se
sont dévoul-- dars étude de otre ini
Here or ole es Tees ET ons Sons
mes data puis en droit d'être fiers
dé cos assicos qed ont cit Heu pour
ainsi dire sous les yeux de Trouve la pro-
Vince vepreseintee par les diverses Cham-
bros de Commerce qu'elie comporte.

Cependant, tous ces experts venus de

DE QUOI EST FAIT

Il v a bien des sortez de lendemains.
Les noveurs connaissent très bien les len-
demains de la veille. Il v a des lendemains
de fêtes qu'on se hâte d'oublier parce que
le remords de certains aËtes vient trou-
tler la conscience. Mais il v a aussi les
fendemains triomphants qui viennent à la
suite d'événements qui comptent dans la
vie d'un individu ou d'une institution. Ce
sont des jours de redressement, de reconi-
mencements, des points d'étapes vers de
nouveaux sommets ; la lumière recherchée
est venue et elle se projette sur un avenir
d'autant plus beau que nous nous sentons
la force de l'atteindre. La célébration du
cinquantenaire de notre Chambre de Com-
merce devrait connaître des suites fruc-

Ww 50”

maints endroits du Québec ont versé à
cette enquête un dossier si riche en ren-
seignements qu'il vaudrait la peine de
l'examiner plus en détail lors de réunions
spéciales de notre association locale, I!
serait vraiment dommage que des étude-
aussi fouillées. que des discussions aussi
abondantes, que des résolutions aussi pre-
cises aillent rejoindre nos autres pièces
d'archives non classées. 11 serait désolant
de constater qu'une conférence aussi mé-
morable n'ait pas de lendemain ni de sur-

lendemain.

UN LENDEMAIN ?

ges d'idées et les projeis qu'il faudrait
maintenant réunir en fascicule, distribuer
aussi largement que possible et surtout
examiner à loisir ; certaines propositions
intéressent particulièrement notre région.
Des gens cempétents sc sont penchès sur
nos problèmes : ils ont mis des années
d'expérience et des heures de réflexion
à ia solution de nos difficultés. Ne vau-
drait-il pas la peine pour nous non seu-
lement de lire leur exposé mais encore de
J'analyser privément et collectivement au
sein de nos assemblées ? Nous en retire-
rions sûrement grand profit. Mais ce
‘nous’ reste encore assez impersonnel.
Quels sont les gens qui font partie ou qui
devraient faire partie de notre Chambre
de Commerce ?

 
M. Marcel Castonguay. président de la Chambre de Commerce régiona-

le a remis un souvenir à Pascal Parent pour sa participation en tant que

conférencier au banquet du 75e anniversaire.tueuses appuyées sur les études, les échan-

 

 (ET
—HYDRO-QUÉBEC

La présence d'Hydro-Québec dans le comté de Rimouski se
fait sentir de différentes façons. La plus évidente est sans

doute le service à l'abonné. Pour remplir cette mission,
l'entreprise issue des base mises en place par la Compagnie

de Pouvoir du Bas-St-Laurent, s'est dotée d'une organi-

sation moderne et d'un personnel spécialisé.
Le comté de Rimouski, pour Hydro-Québec, appartient à la

région administrative Matapédia qui s'étend de Rivière-Ouelle
jusqu'aux lles-de-la-Madeleine et, au sud, jusqu'aux frontiè-

res.
La région Matapédia est elle-même subdivisée, afin de

desservir plus efficacement les abonnés, en trois sous-

 

régions que l’on appelle secteurs. || s'agit des secteurs

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, Bas Saint-Laurent et Grand-

Portage.
Le bureau du secteur Bas Saint-Laurent est situé à Rimouski,

au 389, de la rue Vanier

LE RÉSEAU
L'énergie électrique consommée dans le comté de Rimouski

provient principalement du grand réseau d'Hydro-Québec; en

effet, l'énergie produite par les centrales de la rivière Métis

représente moins de 1,5% de la consommation de la région.

L'ossature principale du réseau de transport d'énergie est

constituée de trois lignes à haute tension dont une à 315 kV
et de deux lignes à 230 kV qui traversent le comté d'ouest en

est. À partir de Rimouski, le réseau de transport se divise en

deux pour desservir le nord et le sud de la péninsule gas-

pésienne.
Un poste de transport à vocation régionale situé près de

Rimouski sert à intégrer les lignes du réseau haute tension

ainsi qu'à transformer une partie de l'énergie servant à

desservir le réseau local. L'énergie électrique est abaissée à

un niveau de tension intermédiaire, puis acheminée près des

centres de consommation via un réseau de transport secon-

daire de 69 kV. À proximité des centres de consommation,

on retrouve finalement des postes de distribution qui abais-

sent encore la tension pour en permettre la distribution dans

les rues.

MOUVEMENTS DE PUISSANCE ET D'ÉNERGIE

Le bilan régional
Le bilan annuel des besoins en énergie électrique transporté

par le réseau régional est exprimé en gigawatts-heures et

présenté à la figure suivante. De plus, comme le réseau est

conçu pour répondre à l'appel de puissance le plus critique

en pointe d'hiver, les valeurs caractéristiques en mégawatts

ont été ajoutées entre parenthèses sur la même figure.

Mouvements de puissance et d'énergie. (1981)

PRODUCTION LOCALE

60GWH
18 5MW)

    

    

 

BAS ST-LAURENT

EST ET
GASPESIE
2200 GWh

1500MW) 
1150 GHh
1250MW)

GRAND PORTAGE
580GWh
(155MWI

COMTE DE RIMOUSKI

NOTE : 1 gwh : 1 gigawatt-heure : 1 000 000 kilowatts-heures.

Pour l’ensemble de la région Matapédia, les besoins priori-

taires en puissance et en énergie ont augmenté à des taux

annuels respectifs de 11% et de 9,5% au cours des dix der-

nières années.

ÉVOLUTION HISTORIQUE (RÉGION MATAPÉDIA)

   

300%

-puissance

. -énergie
_

200%

100%
+ 4 +
 

En fait, l'utilisation de l'électricité comme source d'énergie

pour le chauffage résidentiel a caractérisé de façon détermi-

nante l'évolution de la consommation et de la demande au

cours de la dernière décennie. Par exemple, avant 1972,

seulement 11% des résidences étaient chauffées à l’électrici-

té. Cette proportion est passée successivement à 21% en
1976 à 47% en 1979 et à 58% en 1982. Bien que l'historique

de ces chiffres ne soit pas disponible pour le comté, on peut

assumer que la progression du chauffage électrique a évolué

sensiblement de la même façon.
Par rapport à l’ensemble régional, il est prévu que le réseau

de transport actuel pourra répondre à la demande jusque

vers la fin de la présente décennie. Toutefois, pour le comté

de Rimouski, la totalité des besoins en énergie doit passer

par le réseau de distribution qui deviendra déficient dans

quelques années. Les caractéristiques du comté sont

analysées plus en détail dans la partie suivante.

LE COMTÉ DE RIMOUSKI
À l'échelle du comté de Rimouski, la demande de pointe a

atteint 155 MW, à l‘hiver 1981-82. La consommation en
énergie électrique au cours de l'année 1981 s'est élevée à 580
millions de kilowatts heures.
En termes d'équivalent pétrolier, cette consommation repré-

sente environ 80 millions de litres d'huile à chauffage en

tenant compte des rendements respectifs des deux formes

d'énergie.
La répartition approximative de l'énergie électrique, par

catégorie d'usagers, montre que les besoins domestiques
viennent en tête de liste (58%) suivis des usages généraux
(30%) (besoins de la petite industrie ainsi que des secteurs
publique et commercial).
Les usagers hautement industriels et agricoles représentent

une faible proportion de l'énergie consommée.
L'énergie électrique fournie au comté de Rimouski doit donc
passer entièrement par le réseau de distribution avant d'at-

teindre les usagers.

SITUATION ANTICIPÉE À MOYEN TERME
Dans l'ensemble, un certain ralentissement est prévisible au

niveau de la demandeet de la consommation d'énergie élec-

trique. L'utilisation de l'électricité pour le chauffage résiden-

tiel aura des effets relatifs moins marquants que par le passé.

La diversification des formes d'énergie, de même que leur

utilisation plus rationnelle, devraient contribuer à un ralen-

tissement progressif des taux d'augmentation par rapport à

l‘historique des dix dernières années.
En ce sens, les efforts d'Hydro-Québec à moyen terme por

teront surtout sur la consolidation et l'amélioration de la
continuité de service du réseau existant. Les parties les plus

âgées du réseau de distribution seront graduellement recons-

truites et converties à 25 kV. Pour répondre à la demande de
pointe et pour soulager l’ancien poste Sainte-Odile, un
nouveau poste de distribution est prévu à l’est de Rimouski
en 1985.
ll sera aussi possible d'assurer une meilleure gestion de la

charge et de faciliter l'exploitation des équipements. La
construction, actuellement en cours, d'un centre d'exploita-

tion intégré vise justement à se donner des moyens tech-

niques et adapter la strucutre de fonctionnementà cet effet.
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HYDRO-QUEBEC
région Matapédia

   
  

   

  
  ne + GASPESIE> LATEST

-_ #/ ILES-DE-LA-MADELEINE  
 

 

  
 

 

 

 

en chiffres

Au 30 juin 1983

Employés permanents

Abonnements

Consommation a ce jour
Revenus d'électricité

à ce jour

Dépenses d’immobilisation

“ à ce jour

Dépenses d'exploitation

à ce jour

Postes de transport

Postes de transport et

de répartition

Postes de répartition

Postes de répartition

et de distribution

Postes de distribution

Km de lignes de transport

Km de lignes de distribution

Production

   
La région Matapédia

: 560

: 125 240

: 1 984 255 000 KWh

: 72 246 709 $

: 7 941 000 $

: 23 375 766 $

:1

:2

:5

:7

"137

: 2 593

: 7 941

: 2 centrales

thermiques

{lles-de-la-Madeleine)

2 centrales

hydrauliques

{Mitis | et :l)

1 éolienne

(expérimentale)
(Iles-de-la-Madeleine)

RAND-PORTA Legende  
   
   A Chef lieu du secteur

8 Bureau d affaires
   

    

 

    a Centre de service
 

 

A Centre de ralliement

CONTEXTE ÉNERGÉTIQUE
DU SECTEUR BAS SAINT-LAURENT
HYDRO-QUEBEC
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Les
Nous poursuivons, tel que promis à nos lecteurs la
semaine dernière, le compte rendu aussi complet que
possible des causeries qui ont marqué, à Rimouski,
les manifestations sociales des journées d'études des
Chambres de Commerce de la Province.
ECONOMISTE BELGE AU
BANQUET, SAMEDI SOIR

Un banquet, au Gymnase des
Loisirs, samedi soir. à l'issue de
cette laborieuse journée d’études
des Chambres de Commerce, réu-
nit quelque 325 convives. Tous les
officiers des Chambres de Com-
merce de Ja province étaient à le
table d'honneur avec le conféren-
cier invité M. J.-L. van de Wou-
wer, de l'Université de Louvain.
Le jeune économiste belge, qui
est au terme d'un périple de
cinq mois en Amérique du Nord,
trata de l'importance des voies
de pénétration dans le développe-
ment économique s'inspirant d'un
livre qu’il écrit présentement : “La
pénétration commerciale en Amé-
rique du Nord selun la conception
française du 18e siècle”. 1! fit un
savant exposé d'une étude des
ports et voies navigables sur la
côte Atlantique nord et du Golfe
du Mexique, ajoutant qu'il avait
été favorablement impressionné
par le développement du Québec
comme 1l l'avait été auparavant
par le bassin du Mississipi près
de son embouchure, Le Mississipi
et le St-Laurent sont les princi-
pales allées conduisant au coeur
des vastes espaces intérieurs d'A-

mérique du Nerd. Au Canada, par
l'ouverture de la Voie Maritime
du St-Laurent et par l'exploitation
plus intensive de la Baie du St-
laurent aux nouveaux trafics a-
morcés par les découvertes de
minerais de fer dans le Québec-
Labrador, un grand développe-
ment est en perspective. L'éco-
nomie naturelle rendra justice à
la conception française du 1Se
siècle. la voie Maritime du St
Laurent, les améliorations por-
tuasres à Montréal, Québec, Chr-
coutimu,  1rois-Rivières, la créa-
ton de facilités nouvelles assu-
rant les trafics du grain et des
nunerais de fer, sont des objectifs
importants qui assureront au Ca-
nada son indépendance économi-
que Vis-à-Vis son puissant voisin.
Rimousk: peut recucillir su part
duns le développement qui se des-
sine tres important à longue é-
chéance. En faisant preuve de
dynamisme et d'originalité dans
l'exploitation de ses ressources
commerciales, le St-Laurent peut
un jour remplir un rôle identique
à celui du Mississipi dans le Sud
et du Rhin en Europe. la libé-
ration des bateaux des lacs de
leur confinement aux Grands Lacs
sera Un énorme pas en avant.

Historique

L'exploitation intensive des res-
sources naturelles du Québec en
est un autre. Un pas décisif sera
réalisé par l'établissement d'une
industrie lourde aux abords du
fleuve, en fixant par là des cou-
rants de trafic, qui alimenteront
les divers modes de transports. Il

ajouta que les voies navigables
augmentent considérablement en
Importance, que l'industrialisation
se fait le long des grandes res-
sources d'eau, que la libération
des bateaux des lacs et de leur
confinement suffit a légitimer les
travaux sur la Voie Maritime
du St-Laurent, qu'il est moins dis-
pendieux de transborder à par-
tir d'un bateau des lacs sur un
navire de mer, par exemple à Ri-
mouski, que du wagon des che-
min de fer en provenance du
Centre Ouest dans un port amé-
ricain de la côte Atlantique, Un
but souhaitable est l’épanouisse-
ment du réseau navigable sur le
St-Laurent et le développement
portuaire à ses rives. Il termina
en disant que les communautés
régionales ont leur rôle à jouer
pour attirer les industries et as-
surer le développement, qui est
la loi du progrès et de la pros-
périté.

Présenté par M. J.-P. Tardif.
de Québec, M. van de Wouwer fut
remercié par M. Frank Spénard,
de Trois-Rivières, 2e vice-prési-
dent de la Chambre de Commerce
de la province.

JUBILE D'OR

Les cinquante ans d'existence
de la Chambre de Commerce de
Rimouski ne pouvaient être sou-
lignés plus brillamment avec la
présence de tant de personnalités
de la province réunies en journées
d'étude en notre ville, la veille.
Une réception civique, à midi,

à l'hôtel-de-ville, où les invités é-
taient reçus par S. H. le maire
Elzéar Côté et madame la mai-
resse, permit de rendre hommages
à des pionniers de la Chambre
locale. notamment l’hon. Jules-
A. Brillant, Me René Asselin,

Me P.-E. Gagnon, C. R, ct M.
Charles Garon. Après de brè-
ves allocutions, S. H. ie maire
Horace Boivin, de Granby, pré-
sident provincial des Chambres de
Commerce, fut convié à signer le
Livre d'Or de la cité avec tous
les officiers de l'exécutif provin-
cial présents, leurs épouses, et la
nombreuse assistance.

BANQUET DU JUBILE

Accueillis par M. Aristide Gi-
rardin, président de la Chambre
locale, les invités du grand ban-
quet de dimanche midi, aux Loi-
sirs St-Germain, purent entendre
une captivante causerie de Me
Perrault Casgrain, ancien prési-
dent et ami de toujours de la
Chambre de Commerce.

Présenté par Me Maurice Tes-
sier, le conférencier débuta par un
préambule humoristique avant

erniers échos du Congrès

 

d'en arriver à l'histoire même ‘de
la Chambre de Commerce, à sa
date de fondation, c’est-à-dire le
11 mai 1908. Selon les rapports
du secrétaire-trésorier du temps,
M. F.-X. Proulx, la ville de Ri-
mouski comptait alors 3,000 ha-
bitants et la seule industrie en
était la Compagnie Price Brothers
Ltd.

Siège d'un évêché, Rimouski
était pourtant déjà la ville métro-
pole du Bas St-Laurent. En 1910,
M. Séraphin Vachon succède à
M. Lepage. Les noms de Me P.-E.
Gagnon et de M. Georges d'Au-
teuil et M. Jos. Desrosiers, tou-
jours citoyens de notre ville, fu-
rent alors évoqués avant celui
de M. Jules-A. Brillant, président
en 1921. De 1922 a 1926, c'est
l’éveil de la rive nord, puis la
fondation de la Compagnie de
Pouvoir du Bas St-Laurent.
Dès lors, l'histoire de la Cham-

bre de Commerce de Rimouski se
confond avec l’avancement et la
prospérité de notre ville. En 1933,
fondation de Dionne Automobiles
Inc. En 1936, celle de l'Ecole
d’Arts et Métiers. En 1937, ou-
verture du poste radiophonique
CJBR et en 1938, Quebec North
Shore voit le jour à Baie-Comeau.

Notre compagnie de navigation
aérienne, maintenant dirigée par
M. Roméo Crevier, sous le nom
de QUEBECAIR, est une fonda-
tion de l'année 1946, sous la pre-
mière appellation de Rimouski Air-

lines. suite page 44

 

En 1968, la compagnie les Câbles Phillips s'implante à
Rimouski. En 1970, La compagnie procède à un
agrandissement de son usine, ainsi un nouveau dé-
partement voit le jour, c'est le département de
l'ACSR, pour la fabrication de câbles électriques de
haute tension en aluminium.

La superficie de l'usine passe de 30,000 pieds carrés à
76,000 pieds carrés après deux agrandissements.

Au cours des années, de la nouvelle machinerie plus
perfectionnée est ajoutée pour répondre aux normes
de qualité et satisfaire les exigences de la clientèle
toujours grandissante.

La production de l'usine peut satisfaire une demande
de 36 méga mètres de paire par mois.

LES SERVICES OFFERTS

Les Câbles Phillips Limitée de Rimouski produit des
câbles de téléphone pour Québec-Téléphone et
fabrique ausst des câbles électriques de haute tension

en aluminium pour l'Hydro-Québec. De plus, l'usine
produit des câbles téléphoniques pour les autres pro-
vinces canadiennes, ainsi que pour certains pays
étrangers.
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LE PERSONNEL

Le personnel se compose de 61 employés - 48
employés syndiqués et 13 membres de direction, tous
soucieux d'obtenir une qualité supérieure dans la
fabrication de leurs produits.

LA DIRECTION

Monsieur Jean-Marie Vinette est le directeur général à
Rimouski; l'usine de Rimouski est une division de
Phillips Cables Limited dont le siège social est situé à
Brockville en Ontario. D'autres succursales de la com-
pagnie se retrouvent & Vancouver, C.B.; Sentinel,
Alberta; Dartmouth, N.-E.; Portage la Prairie,
Manitoba, Scarborough, Ontario; et la plus récente
usine a Watertown, New-York. Le président de la
Compagnie est Monsieur J.L. Olsen. Des bureaux de
ventes sont situés dans les principales villes du
Canada.

50% des produits fabriqués à l'usine de Rimouski sont
expédiés à l'extérieur du Québec et 10% sont expédiés
à l'extérieur du pays.

Rappelons que les câbles Phillips ont été utilisés dans
le réseau de communication pour les expéditions des
séries Apollo. Ce qui confirme le caractère ‘’multi-
nationale” de l'entreprise Les Câbles Phillips Limitée.
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Les derniers échos .….
{Suite de la page 42)

[a population de Rimouski, pen-
dant ce temps, s'accroit conside-

rablement. De 4,841 en 1928, elle
est passée à 9,514 en 1958, donc

elle a doublé en la période de
vingt ans.

Si nous revenons cependant à
l'histoire de la Chambre de Com-
merce, 11 fuut s'arrêter à l'année
1945 et à la présidence de M.
Albert Michaud, fondateur d'une
prospère maison de commerce ern-
core en plcin essor. Sous la pré-
sidence de M. Léopold d'Anjou,
qui lui succéda, on note la fon-
dation de l'Ecole de Commerce.
Avec beaucoup de modestie, Me

Cusgrain voulut taire ensuite sec
propres réalisations à la Cham-
bre, soulignant que c'est sous sa
présidence que la ville de Ri-
mouski subit sa pire épreuve, la
conflagration de 1950. La recons-
truction devait s'effectuer pen-
dant son mandat, et le conféren-
cier en profita pour souligner a-
lors le travail efficace de Me
Paul-Emile Gagnon et du Brice-
dier Thériault.
Un commissaire Industriel est

nommé sous lu présidence de M.
Louis-Léo Doyon, et, l'année su:-
vante, c'est M. Pau! Paradis, in-
dustriel, ancien elève d'Edouard
“onpetit, qui succède à M. Léo
Poyon.

Sous le règne de Me Maurice
Tessier, vint ensuite la fondation
cu poste de télévision, en 1954,
et en 1955, c'est M. Louis-Phi-
Jppe St-Laurent, industriel de
luceville, qui devient président.
M. Maurice DeChamplain, courtier

en assurances lui succède et, en-

fin, ‘nous arrivons au président
actuel, M. Art Girardin, promo-
teur et grand artisan des fêtes
du Jubilé d'Or de la Chambre de
Commerce de Rimouski.

Avec ses 460 membres, notre
Chambre a maintenant un secré-

tariat permanent ; un économiste
lui est aussi attaché, en la per-
sonne de M. Huet Massue, et l’on
peut penser que Rimouski mar-
chera dans la voie de progrès ra-
pides, avec sa population de près
de 20,000 habitants et sa situa-
tion de plus en plus exception-
nelle. Au carrefour des grandes
votes de commerce, notre ville, ai-
cée puissamment par la Chambre
de Commerce, est en passe d'éta-
blir solidement sa réputation de
rentre commercial.
Me Perrault Casgrain souligna,

cn terminant, le travail souvent
obscur mais fort méritoire de tous
les secrétaires-trésoriers qui se
sunt succédé à la Chambre de
Commierce depuis cinquante ans.

Remercié d'une façon fort spu-

rituelle par son collègue et am,
Me Paul-Emile Gagnon, Me Per-
rault Casgrain mérite les félici-
tations de tous les Rimouskois
pour ce solide et fort bon expo-
sé sur l'Histoire de notre Cham-
bre de Commerce.

ENVOLEES AERIENNES

Une réception à l'aérogare de
Québecair par l'Hôtel St-Louis,
dimanche après-midi, fut suivie
d'envolées aériennes pour tous les
congressistes qu: purent admirer,
dans les airs, un autre aspect de
Rimouski qui avait toul mis en
veuvre, tant pour intéresser les
dumes que pour les messieurs,
durant cette fin de semaine mé-
morable pour la Chambre de Com-
merce de Rimouski et toutes cel-
les du Bas-du-Fleuxe, M. Benoît
Ste-Marie. gérant général de
Québecair, souhaits la bienvenue
à tous. Les envolées se succédé-
rent à un rvthme continu durant
deux heures. De nombreux con-
pressistes, particulièrement les

dames, en étaient à leur ‘baptême

de Fan”.

Mont-Joli,

fan opération à Rimouski,

Montréal,

Québec et leur

ministration est confiée à le

BANQUET DE CLOTURE

Nombre de congressistes a-
valent déjà quitté la ville mais
néanmoins plus de 150 convives
participèrent aux agapes de clô-
ture de la journée du jubilé d'or
de la Chambre de Commerce de
Rimouski, présidées conjointement
par MM. Horace Boivin, de Gran-
by et Aristide Girardin, de Ri-
mouski. M. Wheeler Dupont, de
Montréal, le conférencier invité.
dérida les convives... Présenté
par M. Lucien Deschênes, il fut
remercié par le président régional
M. Henri Labrie.
 

PARTICIPANTS

Notons, en particulier, la pré-
sence en notre ville, pour la jour-
née d’études des Chambres de
Commerce provinciales et le ju-
bilé d'or, de: M. Jean-R. Larose,
de Ste-Rose, MM. John S. An-
derson, de la Eastern Air Lines,
Stanley D. Clarke, André Cornel-
lier, gérant de la Chambre de

Commerce du Canada. Aurele
Fournier, Jean-Paul Létourncau.
ie Dr Huet Massue, Maynard
Metcalf, R.-J. Paquin, M. el Mme
!. O'Donnell, John S. Thorp, Hervé
Beizile, de Montréal. J.-Dominique

3ernard, de Beauceville, A. Ber-

thiaume, de Beloësl, H.-L. Binsse.
de Pointe-au-Pie, M. et Mme Guv
Biron, de Thetford-les-Mines, M.
Gustave Blouin, de Sept-Hes, M
Armand Cantin. de Forestville,
M. et Mme Raymond Tremblay
et M. J-Pierre Bonhomme, de
Baie-Comeau, M. et Mme J-A.R.

Cardinal, de l'Ancienne Lorette,
M. Jean-Louis Caron, André-O.
Dumas, M. et Mme Maurice Gé-
linas, de Trois-Rivieres, M. et
Mme Patrick Lynch, de Rosemère.
M. et Mme John McKay, d'Arvi-
da, M. Georges Meloche, trésorier
provincial C. de C, et madame
Meloche, de Valleyfield. M. et
Mme Gérard Nadeau, de Val d'Or,
M. et Mme Normand Grimard, de
Noranda, M. et Mme Hervé Bou-
chard, M. et Mme Julien Dumont,

d'entrepôt se charge de
débuter le transbordement

ad- des marchandises. Utilisant

matériel spécialisé

 

s'effectuer la cueillette, le
transbordement, le

chargement
livraison des marchandises.

Il doit s'assurer aussi à l’aide

de Lévis, M. François Fortin, de
Verchères, M. et Mme AIf. For-
tin, de St-Pascal, M. et Mme Sé-
bastien Fortin, de New-Carlisle,
M. J.-S. Giroux, de Hull, M. Noël
Carter, de Ste-Foye, MM. J.-C.
Crochetière, Hubert Dansereau,
de Québec, M. et Mme Chs-Henri
Desbiens, de Chicoutimi-Nord, M.
Emile Desjardins, de McMaster-
ville, M. et Mme J.-M. Desjardins.
de Bagot, M. et Mme Henri Dro-
let, de l’Ancienne-Lorette, M. An-
toine Dubuc, de Chicoutimi, MM
Rosaire Gendron et Antonio Dubé,
de Rivière-du-Loup, M. Guy Ga-
gné, de Chicoutimi, MM. Benoit
Gaboury et J.-C. Beaudet, de:
Mont-Joli, M. Syivio Bérubé, M.
et Mme Adrien Guay, d’Amqui,
M. Maurice Labelle, de Rosemé-
re, M. et Mme Paul Lamoureux,
de Lachine, M. et Mme J.-A. La-
vigne, de Pont-Viau, M. Lucien
Lauzier, de Campbellton, M. An-
toine Lauzier, M. et Mme G.
Deschénes, de Trois-Pistoles, M.
Paul-Ernest Leblanc, de Sept-l-
les, MM. Horace Boivin et Aimé
Laurion, de Granby, M. G.-Alex
Lebel, de Matane, E.-A. Mailhiot,
de Baie-Comeau, Lauréat Maltais,
des Escoumins, M. St-C. Manson.

- “

de Verchères, Marcel Michaud, de
Sept-Iles, M. et Mme Noël Pa-
quet, de Richelieu, Léon Pelletier,
de Rivière-du-Loup, M. et Mme
Bernard Pharand, M. et Mme J.
Pilon, de St-Clet, M. et Mme Syl-
vio Pineault, d’Amqui, M. et Mme
Maurice Plante, de Sept-Iles, M.
et Mme Guy Rivard, de l'Ancien-
ne-Lorette, M. Miville Ross, de
Laval-des-Rapides, M. et Mme
Georges Samson, de St-Romuald,
M. Yvon Sirois, de Matane, M. et
Mme Frank Spénard, de Trois-Ri-
vières, M. Georges Stiven, de
Moncton, M. et Mme Gérard St-
‘Laurent, de Ste-Anne des Monts,
M. David Tanguay, de Varennes,
MM. Jean-Roch Therrien, de Pont-
Viau, Urbain Moreau, de Trois-
Rivières, J.-D. Warren, de Pointe-
au-Pic, J.-L. Warren, de Charle-
voix-Est, MM. Gérard Laforest,
de Mont-Joli, Emmanuel Roy, de
St-Fabien, M. et Mme Ph.-J. Du-
guay, M. et Mme Gilles Rouleau,
de Baie-Comeau, J.-E. Lalonde,
de Montréal, MM. Edgar Porter
et Pierre Talbot, de Québec, Clau-
de Nadeau, de Saguenay, Mau-
rice Gérin, de Québec, Jean-Yves
Bérubé, de Cap-Chat.

  

 

Au diner de clôture des Journées d'Etudes de la Chambre de Com

  

merce, dimanche le 11 mai de:nier. A la table d'honneur, M. J.-Albert

Dionne, M.A.L., Me Wheeler Dupont, conférencier, Son Honneur le
Maire Elzéar Côté,

et/ou la

département regroupe des
postes de commis de bureau

ainsi que de secrétariat et 200, rue

repose sur la responsabilité

du vice-président de l'en-

d'entretien mécanique

Industrielle

d'assurer ia réparation

possède son propre service \

Rimouski, ce qui permet

au

a

la

 
TRANSPORT
THEBERGE LTEE :

PLUS DE 45 ANS
DIETs
D'ÉVOLUTION
HISTORIQUE

L'on situe en 1936, 'as

premières armes de mon-

sieur Léo Théberge, fon-

dateur de la compagnie,

dans le camionnage. Opérant
lui même son camion, Il
travaille localement de la

sorte jusqu'en 1945. C'est
alors que débutent comme

telles les activités de l'en-

treprise qui, à la suite de

l'acquisition du camion de

M. Pascal Dubé de Saint-
Mathieu, peut maintenant

transporter de la marchan-

dise générale entre St-
Simon et St-Mathieu. Trois

employés sont maintenant à

l'emploi de Monsieur

Théberge. Ceci lui permet
d'espérer l'achat d'un permis

pour extensionner son

territoire à Bic, St-Fabien,

St-Mathieu et de St-Simon à
Québec. Ce qui fut fait en

1949.
Alors les événements se

précipitent : En 1951 Mon-
sieur Théberge obtient
l'autorisation de desservir

Montréal pour le secteur

immédiat de Trois-Pistoles.

1952 : C'est l'achat du per-
mis de M. Albert Belzile qui  

 J
Pistoles et l'Isle Verte à

Québec, et du même coup le

privilège de desservir
Rimouski avec transbor-

dement obligatoire à Trois-
Pistoles. En 1954, c'est
autour du fondateur M. Léo
Théberge qu'est formé la
compagnie Transport

Théberge Ltée. Rapidement
au sein de la direction de
l'entreprise le rejoignent ses
fils Normand, Yves, Charles,

Marc-André et Michel. Le
bureau principal est alors
établi à Trois-Pistoles.
1955 : Autorisation de
desservir Montréal à Trois-
Pistoles. Et, en 1960, Tran-

sport Théberge peut main-

tenant offrir le service direc-

tement de Montréal et
Québec à Rimouski sans
transbordement à Trois-
Pistoles. Étape importante
dans [l'histoire de l'en-

treprise.
C'est en 1965 que la com-
pagnie obtient le permis de
desserte pour le secteur de

Mont-Joli.
L'entreprise régionale est
dès lors née! En plus du

bureau-chef de Trois-

chacun des frères. Le gérant
général est Yves et l'en-
treprise compte à ce

moment une soixante d'em-

ployés. Puis en 1974, le

président fondateur se retire

et c'est son fils Yves qui ac-
cède à la présidence du

groupe.
A l'aube de 1978, des in-

vestissements majeurs de
300 000 $ donneront au ter-
minus de Rimouski, la

stature appropriée pour
réellement permettre à l'en-
treprise de s'attaquer au
marché le plus important de
l'Est du Québec.

Marqué de l'acquisition,

au coût de 250 000.00 $ d'un
vaste entrepôt à Rimouski,

pour le service de

déménagement et la location
d'espace, c’est le 19 octobre

que se produit la dernière
transformation organisation-
nelle de l'entreprise. Le plus
jeunes des fils Théberge,

soit Michel devient en com-

pagnie de son frère Marc-
André et du contrôleur de
l'entreprise à l'époque Jean-
Louis Gagnon, propriétaire
de la compagnie fondée
vingt-cing ans plus tôt.

LE TRANSPORT C'EST
QUOI?

Le dictionnaire Larousse

définit le mot transport
comme l’action de porter

d‘un lieu dans un autre.

Évidemment chez Transport
Théberge, c'est du transport

de marchandises que l'on
s'occupe.
Résumé rapidement, ce qui
se passe à l'intérieur des en-

trepôts se traduit comme

suit :

Une fois les
reculées aux

remorques
portes de

nécessaire, chacun s'occupe

à voir à ce que tout se passe

rapidement et dansl'ordre.
Sous la responsabilité d'un
chef de groupe l'on procède
ensuite à la distribution des
routes et aux changements
appropriés. Une fois cette
opération terminée, le

camion de livraison est
maintenant prêt à être con-

duit jusqu'à l'adresse de
chaque consignataire afin de
lui faire parvenir la marchan-

dise qui lui est destinés.

ADMINISTRATION ET
PERSONNEL

Le siège social de Transport
Théberge Ltée et de ses
différentes filiales est situé
au 194, rue Léonidas à
Rimouski. À cet endroit
travaillent une vingtaine de
personnes dont les rôles
sont des plus diversifiés et
desquels nous allons main-
tenant vous entretenir.

Aux opérations, nous

devons mentionner les fon-

ctions suivantes : direction
générale, répartition,
recherche, réclamation et

tarification. Comme le poste
de directeur, est une tâche
hautement administrative et

consiste principalement à

coordonner et superviser le

travail de ceux sous sa

responsabilité nous nous
arrêterons plutôt à ces der-
niers.

La répartition ou si vous

préférez l'assignation des
voyages locaux, inter-ter-
minus ou longue distance
est l'activité exercée par un
répartiteur. Celui-ci grâce à
un tableau de contrôle des
unités et à différents
diagrammes déterminent
qui, avec quelles unités,

des cartes de tacographes

de vérifier si les mouvements

furent faits dans les con-

ditions de sécurité prévues
et sans perte de temps.
C'est à lui qu'incombe la

tâche de fixer les priorités
dans les mouvements,

d'utiliser les équipements
appropriés aux spécifications
des marchandises à tran-
sporter et de faire le suivi

continuel de ce nouveau
mode de transport qu'est le
‘“train-routier”’.

De leurs côtés, l'agent de
réclamations et le commis

de recherche se doivent de

fournir les réponses ap-
propriées à chacun de nos

clients lorsqu'il se pose des
probièmes avec leur mar-

chandise. ls sont en
quelque sorte ‘‘l'urgence-
secours’ de toute com-

pagnie de transport.

Enfin le département de
tarification est responsable
de la préparation des
preuves de livraison, qui
sont par la suite
soigneusement classées et
conservées par ordre
numérique ou par ordre
alphabétique des
expéditeurs.

Au département de la com-
ptabilité, depuis 2 ans, chez
Transport Théberge, les
machines-comptables ont
fait place à l'ordinateur. En
effet tout le système-

comptable fut modifié et
permet ainsi d'opérer aux
rythmes des années de l'ère
moderne.

Aujourd'hui, les services
des ventes, les paybles ou
recevables tirent

agréablement profit des
données qui sont
reproduites par l'image im-

primante. De plus, ce

treprise et du contrôleur

financier.

Comme le mentionnait au
tout début notre historique,

Transport Théberge Ltée est
strictement propriété
d'intérêts locaux et cela se

traduit inévitablement dans

l'engagement de l'entreprise
dans son milieu. Son dépar-

tement de marketing a voulu
maintenir une stratégie très
“localiste’’ de relations avec

sa clientèle tant au plan des
méthodes de travail que
dans l'implication sociale de
l’entreprise.
Pour appuyer le tout, rap-
pelons que Transport

Théberge Ltée opère trois
terminus dans un rayon de
75 milles le long du littoral
du St-Laurent ou dans un
autre ordre d'idée que par le
biais du prix Léo Théberge,
elle est la seule entreprise en
région à offrir des bourses
d'études aux finissants en
administration dont l’action
est orientée vers le dévelop-
pement régional.
Notre service des ventes,
secondé par la qualité du
service offert et par les efforts
déployés par la com-
pagnie à bien s'identifier à
son territoire a toujours au
cours des années permis à
l'entreprise de poursuivre sa
croissance vers la stature
qu'on lui connaît
aujourd’hui. Enfin comme
tout le beau monde qui
travaille dans la compagnie
n'est pas tombé du ciel, il

faut ajouter que nos
dirigeants ont toujours eufoi
en la jeunesse et qu'ils ont
en, aucun temps, hésiter à
donner leurs chances à des
jeunes travailleurs du milieu.

ll ne faut pas oublier que
Transport Théberge Ltée

plus rapide et la plus
adéquate possible de ses
unités, qui sont actuellement

plus de 100 pour autant
d'employés.

En terminant permettez-

nous de vousrappeler :

 
 

permet de relier Trois- Pistoles, des terminus sont déchargement, le personnel quand et comment doivent

2
44 —— CAHIER 75e ANNIVERSAIRE CHAMBRE DE COMMERCE PROGRÉS-ECHO RIMOUSKI. LE 30 NOVEMBRE 1983

 

hr
i

 
K
i
r
n
a
h

n
A
S
E
L

w
d

a
A
A
t
e

1l
i
n
e
L
a

  



 

 

 

-
T
U

A
R
E
n

w
a
a

a
t

i

a
d
a

a

a

 

 

 

Transport
 

Theberge
 

au SERVICE de la région depuis 1936
 

 

La Compagnie de Transport routier,

 

 

   

 

Ia plus progressive du Bas Saint-Laurent

elntéréts locaux

eTrois terminus en
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THEBERGE . Ia Solution!5

eDéménagementet

entreposage
eTransport général
e Cent unités et autant

d'employés

 

 

Nous profitons de l'occasion pour offrir nos félicitations

à la Chambre de Commerce de Rimouski

à l'occasion de son 75ième anniversaire  
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125, FIN OUEST
RIMOUSKI GS5L 4H4

(418) 723-2327Jean Paul Létourneau, vice président exécutif de la Chambre de Com-
merce du Québec et Gaston Desrosiers, président de la Chambre de Com-
merce de Rimouski s'unissent symboliquement pour couper le gâteau du
75e anmversaite
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Jen ai pour tous les goûts
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Au service de l'Est du Québec

avec un tirage de
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Rimouski
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epuis /5 ans,
les caisses populaires Desjardins

de la région de Rimouski ont grandi
avec leurs membres.

ujourd’hui, ce sont
des institutions financières solides

qui jouent un rôle de premier plan dans
le développement économique

de notre région.

es milliers de gens
et des centaines d'entreprises en font

la preuve chaque jour.
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DESJARDINS, UNE FORCE ACTIVE CHEZ NOUS

Les caisses populaires du secteur Neigette: les caisses populaires de Ste-Cécile du Bic, Rimouski,
St-Valérien, St-Narcisse, Ste-Blandine, St-Anaclet, St-Yves, Ste-Odile,

Nazareth, La Trinité-des-Monts et St-Robert de Rimouski.  
 


