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ARTICLE 1

RECOMIIAISSANCE :

Entendu que 1l ‘°‘Association Internationale des Machinistes
et des Travailleurs de 1'Aéroastronautique, Loge 2133,

A 8tdS dGment reconnue par la Commission des Relations

de Pravail du Québec par un certificat de reconnaissance
Cmis originalement le 26 novembre 1958, la Compagnie re-
connait ledit Syndicat comme étant la scule association
auntorisée a négocier avec la Compagnie pour tous les em-
nlovés payés a l'heure de la Compagnie d'Appareils Elec:
trigques Peerless Limitée, excepté les employés de burcau,
garciiens, contremaltres et ceux qui sont automatiquement
exclus par l'article 1 L) de la Loi, a l'emploi de la
Compagnie dfAppareils Electriques Peerless Limitée pcur
fins de négociations collectives, le tout conformément
aux dispositions du Code du Travail de la Province de
Québec.,

6JTS DE LA CONVEN'TION ¢

1,01

ARTICLE 2

Les parties contractantes reconnaissent leur dépendance
mutuelle au bien~Ctre et au développement de l'entrepri-
se en laquelle la Compagnic ct ses employé&s sont engagés,
T.es narties contractantes reconnaissent aussi que bien
maintenir la bonne entente et le respect mutuel entxe
eclles vont contribuer grandement au succés de l’entre-
prise, en conséquence, ont librement négocié entre elles,
se sont jointes par cette convention.

tte convention établit la base et la gouverne des re-
tions entre les parties contractantes, en conséquence,
le établit le baréme des salaires, les classifications,
eures de travail, prime pour le temps supplémentaire,
17indemnité, et elle définit les regles de procédures

en cas de grief, et de plus, convient ce qui suit.

Ce
1la

Les perties conviennent que pendant la durée de la pré-
sente convention, il n'y aura aucune réduction de rende-
ment, arrét de travail, greéve ou lock-~out, en conforri-
té avec la lettre et l'esprit du Code du Travail du
Ouchec,

DISCRIMINATION:

2.01

La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'aucune dis-
crimination en raison de distinction de race, de couleur,
dc sere, de religion, de convictions politiques, de la
langue, d'origine ethnique ou nationale, d'adhésion
svndicale ou d’activités syndicales, ou toute raison,

ne sera pratiquée ou exercée relativement a un membre

m officier du Svndicat, tel que déclaré par la Loi

du Couverncricnt du OQuébec.




Dans le but de maintenir une atmosphére de relations
cordiales entre les parties, la Compagnie et le Syndi-
cat conviennent que leur personnel de cadre et leurs
neimbres pratiqueront la méme courtoisie que chacun
s'attend 3 recevoir de 1l'autre.

ARTICLE 3 - DROJTYTS DE LA DIRECTION:

3,01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Compa~
gnie de gérer et d'opérer son usine et son é&quipement
afin de poursuivre ses opérations comme elle le jugera
nécessaire, sujet seulement aux restrictions imposées
par la Loi et cette convention,

De tels droits ne devront étre exercés arbitrairement
ou injustement envers les employés et ne devront étre
applicables de manieére a violer les clauses de cette
convention.,

Dans le cas ou un employé prétend qu'il a &té 1&sé ou
si le Syndicat croit que la Compagnie a violé une clau-
se de cette convention, un grief peut étre soumis pour
réglement de la maniére prévue, selon la Procédure de
Grief.,

La Compagnie devra maintenir les batlsses, 1'équipement
et les facilités de travail de fagon a tenir compte des
reglements de sécurité et de santé au travail.

ARTICLE 4 = DEISCIPLINE:

Les deux parties conviennent que la discipline est né-
cessaire a la bonne marche des opérations et au main-
tien des relations harmonieuses.,

La Compagnie reconnait les formes de discipline suivan-
tes: réprimandes orales, réprimandes écrites, suspension
de travail ou renvoi pour une cause juste. Toute répri-
mande faite par lce Chefl du Personnel scera faite en pré--

sence d'un délégqué.

51 un employé croit qu'il a &té injustement disciplinég,
i) peut en faire un grief selon l'article 13 de cette
convention. Les emnloyés en période de probation sont
couverts par l'article 13, sauf en matiere de renvoi

»our incompétence.

Loracqu’un employé régulier est suspendu ou démis de ses
fonctions, son représentant syndical en sera averti la
méme journée par é8crit par le Gérant du Personnel.




Lorsqu'un employé n'est sujet a aucune mesure discipli-
naire pendant une période de huit (8) mois, les docu-
ments disciplinaires déja au dossier ne pourront étre
utilisés pour toute nouvelle mesure disciplinaire, et
le dossier sera effacé. Le Syndicat aura accés au dos-
sier disciplinaire d'un employé.

4,06 Les Reéglements de 1'Usine sont en Annexe.

ARTICLE 5 - IIEURES DE TRAVAIL:

5.01 Cet article définit les heures de travail et stipule
les regles de base pour le calcul du temps supplémen-
taire, mais ne doit pas étre interprété comme une ga-
rantie des heures de travail par jour ou par jours de
travail par semaine. Il ne se fera cependant aucun
changement dans la cédule des heures de travail sans
le consentement du Comité de Griefs.,

La scemaine normale de travail sera de cing (5) jours
de huit (8) heurcs, du lundi au vendredi inclusivement,

DEFINITION DES HEURES DE TRAVAIL:
A) Equipe de Jour:

7:300a 9:50 travail

9:50 a 10:00 période de repos

10:00 a 12:00 travail

L2060 a 1.2:30 pCrliode de dlner

12:30- a 14:20 travail

14:20 14:30 période de repos

4:30 15255 travail

15255 16:00 période pour se laver les mains

B) Equipe de Soir:

16:00 17:50 travail
17:50 18:00 période de repos
Lo:ov¥os008 a 20:30 période payée de souper
20:30 21:50 travail
21:50 22:00 période de repos
22:00 23255 travail
23:55 a Minuit- période pour se laver les mains

Deux (2) périodes de repos de dix (10) minutes
chacune seront payées et accordées par journée
de travail.

Les employés peintres ct outilleurs auront dix
(10) minutes allouées pour se laver les mains,
soit de 15:50 - a 16:00 et de 23:50 a Minuit.




Une nrime d'équipe cde trente-cing (35) cents l'heure
ajoutée au taux horaire de salaire de 1l'équipe de jour
sera payvée aux employés de la second équipe. La Compa-
gnin pourra instituer une troisiéme écuipe aprés l'avoir
negociee avece le Syndicat. Avant toute application, 1'en-
tente Jdevra étre signéc par les deux varties.

Lorsciu’un salarié se rend au travail alors qufaucun avis
ne lui a été donné de ne pas le faire et que la Compagnie
ne peut lui donner du travail, il a droit a trois (3)
heures de rémunération a son taux horaire régulier,
L'enployé doit donner un numéro de téléphone pour étre
rcjoint, sinon ce ne sera plus la responsabilité de la
Comnagnie.

Advenant une situation durant les heures de travail ou

la Comnagnie ne peut pas fournir du travail aux emplo¥Cs,
ces derniers recevront unn minimum de trois (3) heures a
leur taux régulier pour la journée,

Cependant, si la Compagnie ne peut pas fournir du tra-
vail aux employés a cause d‘un manque de pouvoir, le
présent article n'aura pas dfapplication,

JURE s

Tout employé qui a complété sa période de probation et
qui est appelé & étre membre d'un jury et qui remplit
les fonctions de juré, doit recevoir la différence entre
son salaire horaire réqulicr et la rétribution qui est
versée par la Cour pour l'exercice de la fonction de
juré (& l'exception des indemnités pour frais de trans-
rort et du remboursement de frais encourus) pour les
heures de travail rémunérées au taux de salaire réqulier
ou'il a perdu parce qu‘il était juré.

Pour avoir droit a 1l'indemnité prévue par le présent
article; un employé doit prévenir la Compagnie qu'il a
été convoqué pour faire partie d'un jury et doit fournir
une nreuve suffisante qu'il a effectivement &té du jury
nendant les jours rour lesquels il réclame une telle in-
demnité. Le maximum que la Compagnie versera sera une so-=
maine de guarante (40; heures au taux régulier, et si
plus d'une semaine, 50% du salaire régulier,




TEiPS SUPPLEMENTAIRE:

Tous les employés compris dans cette convention seront
payés a temps et demi apres la fin de leur équipe rcé-
gquliere, quelle que soit 1'heure du début de leur jour-
nce.

Lo tenps supplémentaire s'appliquera a temps et demi
1/2) pour les deux (2) premieres heures excédant
journé normale de travail, et le temps double par

a suite.

(
il
1

A compter de la signaturc de la convention collective,
le temps supplémentaire s'appliquera a temps ct demi
pour tout le travail accompli le samedi pour les qua-
tre (4) premieres heures et a temps double pour les
houres de travail suivantes.

Le temps supplémentaire s'appliquera a temps double
pour tout lec travail accomnpli le dimanche.

La Conpagnie avertira lcs employé&s une journé a l'a-
vance quand ils seront requis pour travailler des hecu-
res supplémentaires. Deux (2) heures d'avis précédant
le temps supplémentaire est le minimum requis.

La Compagnic distribuera le temps supplémentaire par
classification, par grade; dans chaque département,

ct sur une base d'ancienneté rotative. Le contremaitre
inscrira sur le tableau ses besoins de personnel pour
lc temps supplémentaire ou les employés volontaires
inscriront leur nom et numéro de poingon.

Tl est entendu que le temps supplémentaire pour les
volontaires sera distribué par ancienneté au sein de
leur classification par rotation aprés qu'ils aient
tous suffisamment d'expérience pour pouvoir travailler
dans les départements; pour cette expérience, ils de-
vront travailler avec un employé expérimenté qui leur
montrera le travail a faire jusqu'a ce qu'ils soient
conpitents et expérimentés. Il est entendu que 1l'en-
trainement scra fait durant les heures régulieres dJde
Fravail senlement, un seunl a la fois.

Un employé qui est rappelé au travail dans les locaux
de la Compagnie, aprés avoir quitté la propriété de la
Corpagnice a la fin de la journée réguliére de travail
recevra un minimum de quatre (4) heures de paie a son
taux horaire régulier ou payé au taux applicable de
termps supplémentaire pour les heures travaillées sclon

-
le plus élevé des deuX.




Les emnloyés auront le droit cde refuser de travailler
Ges henres supnlémentaires nour une raison valable,

slZimentaire bénéficieront de quinze (15) minutes de
renos payées suivant leur éguipe de travail réguliére.

Tous les employ&s appelés pour travailler & temps su-

fon: emplové cqui arrive en retard sur son 8&quipe réqu:-
liere verra son salaire coupé c¢e la facon suivante:
ninvtes: nerte de 15 miinutes

9. 17
7 & 32 minutes: perte de 30 winutes

1°-

NOoUr une raison valable,

ARCICLE € -+ JODES FPERTES ¢

6.CL Seront jours fériés tous les jours suivants, et aussi
conx dont un statut ouv d&cret sera émis par les Couver::
ne:sents, Les jours férifZs seront observés et pavés.

Le Jour de 1°An

Le lencdemain du Jour de 1'An
Le Vencredi Saint

La Féte de la Reine

La Saznt--idcan~laptiste
La Confarisration

La FPote an Travail

Le Jour d'Rction de Cr
La demi~veille Je lioel
Le Jour ce MNoel

La demi-~veille cu Jour de 1°An

aces

Zi = jour frrié tonbe un samedi 0 un dimanche, le

1e
tovyr feérisd ohservé nar la Compagnie sera un vendredi
il nracéde on le lundi aui suit.

L taux de salaire r3gulier ¢é°'une journée de travail
sora thaye aux eanloves de 17équipe de jour, et le tau::
c¢e gnlaire réqulier d’un soir de travail aux emplovis

ao Lizcuine de solr, avant trente (3C) ijours ouvrakles

(2 service avant l'une de ces fetes.

P

2ouxy avoir droit & sa naie vour niimtorte guel jour
TRrid un emnloyé devra se ranporter & son auipe rafg
2xe nrécidant ou suivant immédiatement tel jour fari,




Un rctard gui ne dépassera pas deux (2) heures pour

chague équipe de travail de la journée ouvrable prc-
cédant ou suivant le congé férié n'enlevera pas a un
cnployé son droit a la paie pour un congé férié

Un employé gui aura perdu son droit a la paie pour un
jour férié en raison de son retard a l'ouvrage au-dela
de ce qui est accordé a l'article 6.03 ci-dessus, par
suite de circonstances hors de son contrble, tel gqu'un
accident de transport, ou encore une température par=
ticuliérement mauvaise, pourra faire une réclamation
pour sa paie pour un jour férié. La Compagnie réglera
cette réclamation selon le taux horaire du salaire de
1'enployé.

On paicra le salaire pour un jour férié a un employc
ghneni de rouviiaege dourant 1"une oun 1'antre Gquipe
travail précédant ou suivant un congé férié du aux
circonstances suivantes en autant que l'employé puissc
en Gtablir la preuve suffisante:

a) maladie certifiée

b) déceés d'un membre de la famille
immédiate de l'employé

c) devoir a remplir comme juré& suivant
1vartiele 5.038

d) si 1'employC a obtenu au préalable
une permission écrite d'absence

témoin gui a regu un subpoena

Pour remplacer le lendemain du Jour de Noel, les employés
pourront travailler un samedi durant le mois de novembre.
Les employés seront avisés trois (3) semaines a l'avance

de la date reguise pour ce samedi. Un sondage sera fait
dans l'usine par la Compagnie pour savoir si les employés
sont intéressés de se prévaloir de cet article.

Les cmplovés qui n'entreront pas travailler le samedi en
guestion perdront le droit a la fete de Noel.

Les employds couverts par cette convention requis de
travailler un jour férié tel que décrit a l'article &
recevront leur taux horaire de salaire a temps simple
pour ce congé, plus temps double pour toutes les heurce
travaillées.




ARTICLE 7

-_—

VACANCES PAYEES:

7.01

L'année de véférence est une période de douze (12) nois
pendant laguelle un salarié acquiert progressivement le
droit au congé annuel.

Cette période s'étend du ler mai de 1l'année précédente
au 30 avril de l'année en cours,

a) Un employé ayant moins d'un (1) an de service le
30 avril de 1'année de référence percevra a son
dCpart en vacances une indemnité conpensatrice
de vacances de quatre (4) pourcent sur la rémuné-
ration totale perguc depuis son engagement.

Uin employé qui a complété un (1) an de service le

30 avril de 1l'annde de référence aura droit a deux
(2) semaines de vacances payées par année ou a 4%

de la rémunération totale gagnée durant 1l'annce

de référence, selon le plus payant.

an de service
les vacances

Pour les employés ayant plus d'un (1)
le 30 avril de l'anncée de référence,
seront les suivantes:

Scemaines Allouces:

annces de Service: Percentage:

a noins de

a noins de 1
a moins de 1
et plus

4
0
5

La paic de vacances zera en pourcent (%) du salaire brut
L'anndée de référence ou en semaince com-
selon 1o plus payant pour 1'employc.

gagnc au cours de
rlete de travail,

La durce des vacances sera de deux (2) semaines au cours
du 10is de juillet, au mé&ae moment que les employés de
la construction. Si la Conpagnie requiert du personnel

les deux (2) semaines de fermeture, elle demandcecra
dfabord aux enployés par oxrdre d'ancienneté s'ils veu-
lent travailler durant cette plériode.

Les crmnloyés qui ont plus de deux (2) semaines de vacan-
ces nourront donner entre le ler et le 30 avril de cha-
cue anncée leur choix pour le temps de vacances addition-
nelles auxguelles ils ont droit.

de dispute, la Compagnie; le Syndicat ct

se rencontreront pour en discuter.

1ant une dispute, l'ancienneté par classification
département prdévaudra. Les enployés pourront prendro
au naximum trois (3) semaines de vacances consécutives.




(suite Vacances Payctes) w BA -

7.04 La Coumagnie affichera sur le tableau pas plus tard que
le oremier mars de chague année la date des vacances an-
nuclles et le nombre de jours que chaque employé a droit,

Liemployé devra laisser savoir a la Compagnie son pre--
nier et deuxieéme chpix selon son ancienneté entre le
premier avril et le ler nai.

lin enployé pourra demander a la Compagnie une permission
“erite pour des vacances a ses frais.




La paic de vacances sera remise a 1'employé au plus tard
le jcudi de la semaine du départ pour ses vacances. Les
chéques seront datés du jeudi mentionné ci=haut., Il est
entendu que les paies de vacances ainsi que les déduc-
tions seront sur une base hebdomadaire.

ARTICLE 8 - CLASSIIPTICATIONS:

8.01 La Compagnie devra fournir au Président du Comité d'Usine
et Taire parvenir a la'Loge de 1'A I M, T.A.+'a 1'Agent
A'Affaires unc liste de tous les membres couverts par
Civls e comven Eiomn saved i relassaiFiicatiions, b i eis il
re, date d'embauche, tous les quatre (4) mois, soit les
ler janvier, ler mai et ler septembre de chaque année.

jne liste sera aussi affichée dans l'usine sans la men-
tion du salaire.

La Compagnie convient que la clascification des employés
soil Ctablie de fagon a ce que les occupations de mémc
genre soient groupées dans les échelles de salaire con-
parable,

Tout désaccord quant a l1'¢quité de la classification
ou du taux horaire selon 1'augmentation générale d'un
employ¢é sera discuté cntre l'employé accompagné de
son délégué et le contremaltre concerné, et pourra
étrc soumis a la procédurc des griefs s'il n'y a pas
entente.

et recevra, s'il y a lieu, les ajustements
classification réguliere prévue dans la clause
de 1'Annexe I.

Tous les employde faisant le méme genre d'ouvrage dans
méme classification recevront le meme taux horaire
ronent de 1'embauche.

» nouvelles classifications sont établies pendant

nrée de cette convention collective, elles devront
Slablies conjointement par le Comité d'Usine con-
et la Compagnie.

ARTICLE 9 - CLASSITFICATION LT TAUX DE SALAIRLD:

9.01 Lo Compagnie classifiera ses employés tel gue défini selon
I de ceotte convention. De plus, elle n'aure au-
teffectuer des réductions dans les taux de oo

les employés.,




ARTICLE 10

AICIENNETE :

10.01

La Compagnic et le Syndicat reconnaissent que les em-
nloyCs ont droit & une mesure de sCcurité au travail

basée sur l'ancienneté. L'ancienneté telle gue men-

tionnce ci-aprés se définit comme étant le long plus

temps de service de chagque employé.

L'ancicnneté de chacue cmployé couvert par cette con-
vention scra Gtablic a la suite d'une période de pro-
bation nec dépassant pas quarantc-cing (45) jours ouvra-
bles, et alors elle conptera a partir de la date de
son cnbauche.

Compagnic convient que 1f'anciennetd dans une méme
sera le seul tacteur dans tous les cas
de nise a pied, et l'employé peut se prévaloir de son
droit d'ancienneté pour dénlacer un autre employé plus
jeune cue lui dans une autre classification en autant
qu'il est consentant et qualifié et capable de faire
le travail.

En cas de mise a pied pour manque de travail, 1'ordre
d'ancienneté prévaudra.

Unc liste d'ancienneté avec classification sera affi-
chée var la Compagnie conformément a lfarticle 3.01,

ct cing (5) copies seront remises au Président du Co-
nit¢ de CGriefs. $'il y a crreur, un enployé avisera

la Conpagnic cn=dedans de trente (30) jours, avec copie

i
au Syndicat, afin de corriger l'erreur.

A partir de Janvier 1933, les numéros de¢ poingon seront
par ordre numéricue sclon l'ancienneté d'usine. Le ta-
bleau pour les cartes de poingon portera les numcéros de
paingon écrits en gros chiffres de fagon a faciliter

la rechexrche.




ARTICLE 11

-.ll_

IIISES A PIED ET RAPPEL:

1 ¥. 0%

11,02

L'ancienncté sera reconnue telle gqu'établie a l'article
10 de cette convention.

Un criployé mis & pied par suite d'un manque de travail
conservera son ancienneté gqu'il aura accumulée et cela
pour une période de douze (12) mois de la date de la
nise a pied.

Précédant tout cas de mise a pied, un avis de cing (5)
jours ouvrables par écrit sera donné a 1l'employé con-
cerné avec copie a l1'Agent d'Affaires du Syndicat du
Local 2133 de 1'A.I.M.T.A., et au Président du Comité
de Griefs.,.

Le rappel par ordre d'ancienneté dans la méme classifi-
cation sera fait au moyen de lettre recommandée envoyde
a la derniére adresse de l'employé& avec une copie au
Président du Comité de Griefs et a 1l'Agent d'Affaires

dua Local 2133 de 1"Aa,I.M.T.A.

Il est du devoir de chaque employé d'avertir immédiate-
ment la Compagnie et le Syndicat de tout changement d'a-
dresse.

A défaut de se rapporter au travail dans les cing (5)
jours ouvrables qui suivront l'avis de rappel de la
Compagnie, ceci rendra 1l'employé& inéligible & recevoir
ses droits de rappel et perdra tout droit de privilége
et son ancienneté. Si l'employé& prévoit étre absent
pour un certain nombre de jours durant la mise a pied,
il devra en avertir la Compagnie et le Syndicat, a dé-

faut de quoi, il perdra son droit de rappel.

Dans le cas de la mise a pied, le Président du Comité
de Criefs, les délégués du Syndicat et le Président
du Comité de Sécurité seront les derniers: a partir,
llaxinmum sept (7) employés.




ARTICLE 12 = CONGEDIEMENT :

Ligig i | La Compagnie pourra congédier un employé en vertu de
l'article 4, mais la Compagnie devra avertir par écrit
aussitbét le Président du Comité de Griefs ou un des dé-
1égui¢s d'une telle décision.

Si tel employé juge avoir été congédié injustement, il
devra enregistrer une plainte contre l'employeur et ce
congédiement sera traité en accord avec la procédure
de griefs, tel que spécifié dans l'article 13 de cette
convention,

ARTICLE 13 = PROCEDURE DE GRIEFS:

13501 Les parties contractantes sont d'accord a ce que les
gricfs des employés et/ouv entre le Syndicat et la Compa-
gnic soient étudiés et réglés le plus rapidement possi-
ble en suivant les &tapes ci-apreés énumérées. Les em-
ployés en période de probation sont couverts par cette
convention, sauf en matiére de renvoi pour incompétence.

Tout employé qui croit avoir un grief contre la Compa-
gnie pourra approcher son délégué ou son Président du
Comité de Griefs pendant les heures de travail apres
avoir eu la permission de son contremaitre; cette per-
mission ne devra pas lui étre indiment refusée. L'em-
ployé aura un temps de vingt (20) minutes pour expliquer
son grief avec le déléqué.

Le manquement de la Compagnie ou du Syndicat de répondre
dans les limites de temps Gtablies ci-aprés voudra dire
(que te o grict o enloalloud au abandonnd,

Etapes a suivre pour le réglement des griefs des employés:

ETAPE NO, 1 - Tout employé qui croit avoir un grief con-
tre la Compagniec devra présenter son grief
par ¢crit en se servant du formulaire de grief, le signer
ct le faire contresigner par son Président du Comité dc
sricfs ou par un délégué et le remettre & son contremai-
tre dans les trente (30) jours de calendrier suivant 1les
faits donnant naissance au grief,

Le contremaitre aura cing (5) jours de ca-
lendrier suite a la réception du grief pour donner sa ré-
ponse par Gecrit a l'employé en se scrvant de l'endos du
formulaire.




LTAPE NO. 2 - Si le gqrief n'‘est pas réglé a l'étape

No. 1, le Président du Comité de Griefs
aura trois (3) jours ouvrables pour donner le grief par

L sur lc méme formulaire ou ses annexes si nécessai-

re au Goérant du Personnel. Le Gérant du Personnel aura
trois (3) jours ouvrables suite a la réception du grief
pour rencontrer le Comité dc Griefs du Syndicat. Si apres
cettec rencontre aucune solution satisfaisante n'est in-
tervenue, le Gérant du Personnel aura deux (2) jours ou-
veebles pour répondre par Gerit au grief de 1l'employe,
en se servant du méme formulaire ¢t ses annexes si ncé-
caessaire,.
ETAPE NO, 3 - Si le grief n'est pas réglé a lfétape

No. 2, le Président du Comité de Gricis
donnera le grief ccrit sur le formulaire et ses anncxces
si ncecessaire au Président de la Compagnie ouw a son re-
présentant assigné dans les trois (3) jours ouvrables
de la réponse Cécrite du Gérant du Personnel.

Le Président de la Compagnie ou son re-
nrésentant assigné devra dans les trois (3) jours ouvra-
bles suivants, suite a la réeception du grief, rencontrer
1'Agent d'Affaires du Syndicat et le Comité de Griefs
pour Gtudier la situation plus a fond et si possible
résoudre le grief. Le Président de la Compagnie ou son
revrésentant assigné donnera une réponse par écrit au
Président du Comité de Griefs sur le formulaire et ses
annexes, avec copie a l'Agent d'Affaires du Syndicat

dans les trois (3) jours ouvrables suivants.

Si le grief n'est pas ré&glé au cours de
la troisi¢éme étape, le Syndicat devra procéder- a l'ctape
suivante, en déposant une demande d'Arbitrage dans lecs
trente (30) jours ouvrables de la réponse écrite.

En aucur temps, aucun représentant de la direction de la
Compagnie ne devra contacter un employé qui a fait un

grief, a moins qu'il ne soit accompagni de son reprcsen-=
tant syndical.

Dans les cas d‘urgence incontrdlable pour le respect de
ces délais, tels que maladie, accident, déces, conditions
atnosphériques particulicrement défavorables, subpoena,
juré, etec., ces délais pourront étre prolongés pour un
tomps raisonnable aprés entente &crite par les parties.

Dans le cas d'un grief collectif par tous les employés
concernés, d'uane suspension et dans le cas d'un congé-
diement, la procédure de griefs débutera a l'étape No. 2.
Le grief sera donné au Gérant du Personnel dans les dix
(10) jours ouvrables suivant les faits donnant naissance

au grief,




ARTICLE 14

- (s [er

Le Syndicat par le biais du Président du Comité de Griefs
ou son substitut ou/et de 1'Agent d'Affaires syndical a
le droit dec soumettre tout grief relatif a l'interpréta-
tion ou a l'application de la convention collective on

le référant directement a la deuxiéeme étape dans les diX
(10) jours ouvrables suivant les faits donnant naissance
au grief,

Dans tout grief, l'employé peut, s'il le désire, assister

comniec observateur a 1l'audition de son grief, tel que dé-
fini dans les 6tapes 1 a 3.

ARBITRAGE:

14.01

$'il cost nécessaire de référer a l'arbitrage un grief qui
a passé la troisiéme étape, celui-ci sera jugé par un ar-
bitre unique, selon la liste des arbitres ci-dessous nom-=

nes:

J. P, Lalancette
Marcel Guilbert

André Sylvestre

Louis B. Courtemanche
André Montpetit

Tout membre du réle des arhitres qui est incapable d’agir
ou non consentant a agir ne sera pas de nouveau requis
d'agir avant gue son nom ne revienne le premier sur la
liste par suite de rotation réguliére du rdle a moins

15
1’entente mutuelle entre les parties.,

La procédure d'arbitrage sera celle prévue par la Loi
selon les dispositions du Code du Travail,

Loc frais et honoraires de l'arbitre seront défrayés a
part égale par la Compagnie et le Syndicat.
grief se rapportant & un reglement de salaire en
de 1l'employé sera rétroactif a la date que ces

étaient dis avec l'intérét légal.

La ddcision de l'arbitre sera finale et liera les decux
parties. L'arbitre n'aura pas juridiction de changer,
modifier, altérer de aquelque manieérc que ce soit 1l'unc
des clauses quelconques de la présente convention ou
ajouter ou substituer toute nouvelle clause ou enfin
de rendre une décision contraire aux termes de la pré-
sente convention. Il aura toutefois le pouvoir de main-
de modific¢r ou d'annuler toutes sanctions disci-
inaires incluant le cong&diement.




ARTICLE 15

JOURNEES DE DEUIL:

15,01

ARTICLE 16

ARTICLE 17

Quand il y a deuil dans la famille immédiate de 1'en-
ployGé, cet employé pourra étre absent pour trois (3)
jours ouvrables pouvant se terminer le jour des funé-
railles et qui seront payés' & son taux de salaire ré-
gulicer.

La famille immédiatc comprend:

¢épouse, époux, pere, mere, fille, fils, soéeur, frére,
belle-meéere, beau-pére, concubinage de quatre (4) ans
ct plus.

Dans lec cas de décés du grand-pére, de la grand'mére,

d'un beau-frere, d'une belle-soeur, un jour ouvrable
sera payé au taux de salaire régulier.

Les Chefs de File recevront 25¢ de plus gue leur taux
horaire régulier.

LEGALITE DE LA CONVENTION :

17.01

Il est mutuellenment convenu que si une clause de cette
conventioun cest ou devient en conflit avec la législa-
tion provinciale ou fédérale d'un caractére public, cet-
te clause deviendra nulle, mais sans affecter la légali-
tG de cette convention.

Auncunc autre méthode de rémunération ne sera établie
que celle déja établie dans cette convention.

I1 c¢st mutuellement convenu que seule la version fran-
caisc est officielle dans cette convention.
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SECURITE SYNDICALE:

lLa Compagnic convient que tous les employés ayant com-
n1lCété unc période de trente (30) jours ouvrables devien-
lront membres du Syndicat. Chaque employ¢ devra, comnc

consentir en signant sa formule d'ap-
plication a devenir membre du Syndicat et par le fait mé-
me autoriser la Compagnie a déduire de son salaire le
montant des dis &établi par le Syndicat.

Pendant la durée de la présente convention collective,
la Compagnie déduira du salaire de tout employé couvert
par ladite convention un montant égal aux cotisations
riéguliéres en vigueur du Local 2133, et ce,  a compter
de sa premicére paie aprés son embauche et par la suite,
- a chaque paie subséquente,

Tout cmployé devra consentir par écrit a une telle dé-
duction de cotisation du Syndicat en signant une telle
autorisation qui lui sera remise par le délégué syndical
de son département. Une copic de telle autorisation scra
remise a la Compagnie. Le montant que la Compagnic

devra ainsi déduire sera certifié par écrit par le Prissz-
dent de la Loge- a la Compagnie, et sera spécifié en un
nontant uniforme de dollars et cents pour chaque employc.

La Compagnie remettra la liste des argents pergus au Syn-
dicat au plus tard le 15 du mois suivant et la Compagnie
reincttra les argents pergus d'aprés la liste, par cheque
& l'ordrc du Local, & 1'Officier désigné par le Syndicat
comme Gétant les dls mensucels du Syndicat pour ces em-—
ployC¢s ainsi déduits,

Lo Gérant du Personnel remettra au Président du Comité
de Criefs un feuillet donnant les détails d'un nouvel
enploy¢ qui a complété dix (10) jours ouvrables. Tel
feuillet décrira la date d'embauche, la classification
et le taux de salaire.

Tout employé dont l'absence au travail est moins que
deux (2) semaines complétes consécutives ou non dans
le mois pour cause de maladie ou accident devra payer

ses rotenues syndicales mensuelles au complet,

Toul cnploye dont L'abscence au travail pour cause de
naladie, accident ou grossesse, est &gale ou supéricurc
d deux (2) semaines consaécntives ou non dans le mois,
devra payer & son retour au travail quatre-vingt {80¢)
cents pour chague mois pour retenues syndicales,




ARTICLE 19

Loyl

Tout employé ayant regcu de la Compagnie une permission
d'absence sans solde devra payer a la Compagnie ses re-
tenues syndicales avant son départ.

Tout employé cen congé régulier de vacances'devra acquit-
ter cn entier & la Compagnic ses retenues syndicales a-
vant son départ, pour chacune des semaines de vacances
qu'il est Eligible.

OFFICIERS DU SYNDICAT:

19,01

Le Syndicat fournira a la Compagnie une liste des membres
cu Conité de Griefs, trois (3) membres, ct tous les noms
des dclcégués de département au nombre de deux (2), dans
les dix (10) jours apres l'entrée en vigueur de cette con-
vention,

Il sera prévu deux (2) représentants pour l'équipe de 1l'a-
pres-midi et deux (2) pour la troisieme Géquipe si néces-
saire.

Le Comité de Griefs sera autorisé a traiter de tout grief
résultant de l'application de la convention. Tout grief
non réglé qui peut etre présentd a la Direction sera trai-
té par le Comité de Gricfs. Le délégué et le membre qui
sont con cause lors de la présentation du grief, tel que
prévu & l'article 13, Procédure de Griefs, peuvent étre
présents a la réunion avec la Direction,

La Compaqnie accordera au Comité de Griefs et de Sécuritd
e permission cerdle pour renconbrer les employcn al oo
tés & une autre équipe de travail durant les heures de
repas pour affaires syndicales.

Le Conité de Griefs sera affecté a l'équipe de jour aussi
longtemps que ses memnbres seront en fonction.,

Le Syndicat admet et convient que le Comité de Griefs,
trois (3) membres, le Président du Comité de Sécuritd

et les membres délégqgués (2) ont des fonctions régulieres
a acconplir comme employés de la Compagnie et que scule
cette période de temps nécessaire pour la convention col-
lective justifie lcur absence au travail.

Ils ne devront subir aucune perte de salaire pour lec temps
passé a s'occuper de leurs fonctions, tel qu'é@noncé dans
cette convention pendant les heures de travail. S'il de-
vient néceessaire qu'un cmployé quitte son travail avece son
dClégul pour rencontrer la Compagnie, il ne perdra pas son
salaire.




_18._

Aprés avoir regu une application écrite du Syndicat, la

Compagnic donnera un congé d'absence sans solde a un em-

ploy¢ qui aura ¢té ¢lu pour effectuer un travail a plein

terips avec le Syndicat. Ce mémé employé maintiendra son

ancicenneté mais ne l'accumulera pas avec la Compagnic

pour une période d4'un (1) an pendant son emploi a plein
o ET IR GV R U 2 o (8 ST (e Bl B

Lors du renouvellement de la présente convention, un
Conité de Négociation, composé de quatre (4) membres
s'il y a cent (100) employés ou plus, composé de trois
(3) membres si inférieur a cent (1l00) employé&s, sera
choisi par les cmployés pour s'occuper des négociations.

Ces quatre (4) ou trois (3) membres selon le cas, nc subi-
ront aucune perte de salaire pour le temps qu'ils sfab-
sentent durant leurs heures de travail régulieérement cé-
dulées aux fins de participer a des assemblées de ncéyo-
ciations et de conciliation, et ceci pour un maximum de
quarante (40) heures par semaine.

Sur réception de la part du Syndicat d'un avis écrit une
(1) semaine avant la date demandée, la Compagnie doit
donner une permission d'absence sans paie a deux (2) cem-
plovés pour affaires syndicales, et pas plus d'un (1)
emplové pour les congreés du Syndicat. Le nombre de jours
pour les employés a recevoir des permissions d'absence

ne dépassera pas vingt (20) jours ouvrables au total cha-
que anncée. 11 est entendu que le mot "année" tel qu'in-
diqué ici sera défini comme étant douze (1l2) mois com-
mencant le ler janvier,

ARTICLE 20 - AEPFICHAGE DES AVIS DU SYNDICAT:

20.01 La Compagnic mettra a la disposition du Syndicat dans
lfusine des tableaux afin de permettre au Syndicat d'in-
former les membres. Les tableaux seront au seul usage du
Syndicat. Il est entendu qu'un (1) tableau additionnel
sera ajouté dans le département des presses.

Le GCrant du Personnel sera avisé au préalable de tout
affichage sur le tableau syndical. La distribution dc
feuillets d'information se fera en-dehors des heures dc
travail et se donnera avant cing (5) minutes de la re-
prise du travail.

Lec avis de la Direction dament signés affectant les con-
ditions de travail seront remis au Comité de Griefs avant
l'affichage,




ARTICLE 21

PRIVILEGES:

21,01

24502

21.03

21.04

21 .05

21.06

21 :07

21.08

A) La Compagnie donnera a ses employés la préférence
nour remplir les postes vacants. Un avis sera affi=
ché sur le tableau pour une période de cing (5)

jours ouvrables expliquant la position offerte,

tel que la tdche, département, taux de salairc.

L*employé appliquant sur la position offerte qui

a le plus d'ancienncté, d'habileté et de qualifica-

tions sera le candidat choisi. Une période de dcux

(2) semaines sera accordée pour 1l'apprentissage.

Si 1'employé ne peut satisfaire aux exigences dc

la tache apres cing (5) gouks, il sera retournc

& son emploi précédent.

3) Dans le cas de promotion, suite a l'affichage d’unc
vacance permanente dans l'unité de négociation, 1°em-—
ployé retenu gardera le méme taux horaire qu'il avait
dans sa classification précédente et par la suitc pro-
gressera dans sa nouvelle classification, s'il y a
lieu, tel que spécifié dans la clause "Ajustements”
dans l'Annexe 1.

La convention et ses annexes seront imprimées en gquanti-
£& suffisante pour que tous les employés puissent en a-
voir une copie. Les frais d'impression seront partagcs
cormec suit: 50% par la Compagnie et 50% par le Syndicat,
pour un maximum de $150. chacun,

I1 est mutuellement convenu gqu'un employé ne sera pas
tenu responsable pour bris de matériel ou d'outillage,
a moins qutil y ait négligence ou dommage intentionnel,
Le bulletin de paic contiendra toutes les mentions prcé-
vues par la Loi sur le Normes du Travail.

La Compagnie devra pour favoriser le dialogue avec scs
enplovés avoir des contremaitres bilingues.

La Compagnie entend continuer a maintenir des conditions
de travail légitimes et justes dont jouissent actuclle-
nent les employés.

Le Syndicat sera avisé avant les employés de tout chan-
gement dans les politiques de production de la Compagnice.

Les chéques de paie seront distribués par le Chef du
Personnel ou son substitut le jeudi- a 11:50 heures dans
une enveloppe cachetée, vers 16:00 heures pour 1l'équipe
oo 1 T apnm t":.“lll]li'lll .

Si un jour férié arrive le jour de la distribution de la
paic, les cheques de paie seront alors distribués la
journée précédant tel jour férieé.




21.09

21,10

ARTICLE 22

Les chauffeurs de camion devront avoir les mémes hcurcu
de travail quc les employds dans l'usine.

Tl est convenu que l'age de la retraite est de 65 ans.
iiis la Conmcaanice pourra demander a un employé de recter
Voo plai e Lo Comparnice ot adme d'accepter un ouire

i

.

Loste que sa classification.,

SYSTEHE ET MRTHODES DE PRODUCTION:

22,01

22,02

22,03

ARTICLE 23 -

%1l devenait nécessairce de réduirce le personnel par
svite de l'acquisition et d'installation d'une nouveillce
nachinerie d'une valeur de cing (5) mille dollars, un
avis de trente (30) jours sera donné pour les postes
affectés avec affichage et avis au Syndicat,

n cos de déplacconcnt résuvltant d'une cause mentionncéce
awt présent article; tout employé peut se prévaloir de
ses ¢roits dlanciennetd vour déplacer un autre emplovc
nlns jeune cue lui dans une classification analogue en
~utaint qu'i) soit cavable et prét a faire le travail
avec une scmaine d'entrainement,

Tl esi entendun entre la Compagnie et le Syndicat gue 5i
des dvenenents adminiscratifs causent éventuellement une
rerievure de l'usine ou un transfert possible de procue-
tion, les enployés actucels recevront un avis de soixcaie
(60) jours avant lesdits dévaencments,

AUGLEITPATION DE SALAIRE:

Tous les employés recevront au ler janvier 1985 une
augmentation de salaire de 0.40 cents de J)iheure.
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ARTICLE 24 -- CONTREMAITRESE EY SUPERVISEURS:

24,01 X1 est mmtuellement convenu que la Compagnie ne periciss
tra H»os a ses contremailtres et ses superviseurs de tra-
vailler dans aucune dec journées de sept (7) jours de
la semaine et dans aucune classification décrite dans
la cédule ‘en annexe I = de cette convention, 8'il y &
violation de cette clause, le Syndicat »ourra utiliscr
la procédure de griefs, a l'exception du remplacenent
du set~up man, s'il est absent ou malade,

¢ mutuellement convenu que ce sont les contrenmci-

ou assistants contremaltres qui devront donner

it
re

ainement & un nouvel employé.

I
.t
1

(’u
S
ent
La Compaqgnie s‘engadge a afficher une liste des noms do
contremaitres, assistants contrecmaitres et chefs de
dans l'usine et la tenir a jour,

S
ile

ARTICLE 25 SECURITE=-SANTE :

25.01 o] Pﬂﬂﬁiqnie et l¢ Syndicat conviennent d’exercer des
forts conjoints pour maintenir de hautes normes de
vrité et de santé dans l'usine afin de prévenir

blessures et les nmaladies industrielles,

Coupagnic accepte la responsabilité de:

Urendre les dispositions adéquates ot raisonnables
nour la santé et la sécuritéd@ des employés pendant
les heures de travail,

ournir l7'équipement ct les accessoires d'usage
pour la protection des employés, tel que recommandd
par la Loi, "L

Lo Compagnic reconnait la formation d'un Comité
svndical indépendent formé par deux (2) personnes
cdu Syndicat.

Conner suite dans les délais recommandés a toutes
lece recommancations du Conité de Sécurité syndical
qui auront ¢té faites par écrit.

vonner tcous les renzeiagncements sur les nroduits chi-

micues et autres produits utilisds,
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Le Comité de SEécurité syndical indépendent a pour res:--
ponsahilité de:

Conselller la Compagnic pour promouvolr la sccuralce,
la santé et l'hygiene industrielle dans l'usine.

FFaire enquéte sur tous les accidents et remettre ''mnc

. -~ . . - .
coonie a la Compagnie et au Syndicat de son résultat
dfenquete.

Faire l'inspection de tous les lieux de travail,; une
(1) fois par deux (2) semaines sur les heures de itre-
vail, avec le reprdsentant de la Compagnie.

Rencontrer au moins une (l) fois par mois la Compagnie
pour discuter des moyens de prévenir les accidents et
d’assurer la santé et l'hygiene au travail,

Compagnie reconnait aux employés:

,¢ droit individuel ct collectif de cesser tout tra
vail ou opération qu'ils jugent dangereux pour la
santé et la siécurité, et ce, sans perte de salaire
et ni avcune mesure disciplinaire.

Le droit a la pleine sécurité d'emploi en cas d'ac-
cident ou de maladie industrielle et le méme salaire
apnrés le retour au travail.

3. Lc éroit au médecin de son choix.




ARTICLE 26

ASGURANCES ¢

26.01

ARTICLE 27

'm orogramme d'indemnité hebdomadaire et une assurance-
vie e $5,000., basée sur 50/50 prendra effet a la signa-
ture de la convention,

L'assurance couvre les 2/3 du salaire et est payable
anreés six (6) jours dans le cas de maladie et apreés

trois (3) jours dans le cas d'accident ou dfhospitalisa-
tion. Assurances-médicaments, etc. (plan mé&dical majeur)
navés a 80%, $25. de franchise par individu et $50. par
fanille,

La Compagnice fournira avec l'application aux nouveaux cm-
ploviis une formule d'assurance. A la signature de la pro--
seate convention, la Compaqgnie remettra a tous les em-
pPlovis une formule d'application pour 1l‘'assurance. Les
emploviés couverts par 1lfassurance recevront une police
d'assurance, Le Syndicat aura aussi des formules disroni-

nNles pour les employés.

L'assurance est sur une base volontaire. Le cout secra as:--
frayZ sur une base hebdomadaire du salaire des emplovds,
La différence entre la prime obligatoire et celle ce
l’assurance volontaire sera assumée par la Compagnie,

CONCE DE MATLRNITE:

27.01

Ton:e employ&e a droit A un congé sans solde pour nater-

nité, La dur&e de ce congé s'établit comme suit:

1. L'cmployde enceinte peut cesser de travailler en tout
tenps au cours de sa grossesse sur la recommandation
ccrite de son médecin traitant,

L'employfe doit reprendre son travail dans les deux
A
/

(2} mois suivant la date d‘'accouchement.

ilme employZe en congcé de maternité ne perdra aucun
héncéfice d'assurance~vie, la prime devra etre payée
nar 1*emnloyée avant son départ.

tne employce en congd de maternité ne perdra pas Loil
ancienneté, ni ses privileges et pourra reprendre
son travail au mCme poste dés son retour au travail,

Un pere de famille pourra prendre une journée sans
solde pour ltaccouchement de sa femme.




ARTICLE 28 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE:

28.01 Cette convention collective sera en vigueur pour une pé-
riode s'étendant du ler janvier 1985 au 31 décembre 1985
inclusivement. Dans les guatre-vingt-dix (90) jours pré-
cédant 1'expiration de cette convention, une des deux
parties pourra aviser l'autre partie de son désir d'en-
trer en négociation pour amender cette convention ou pour
la renouveler en son entier. Cette convention restera en
vigueur jusqu'a@ la signature d'une nouvelle convention
de travail.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal.
r

ce 4e< jour de fuﬂ-—a—» 1984.

CIE D'APPAREILS ELECTRIQUES ASSOCIATION INTERNATIONALE DES
PEERLESS LIMITEE MACHINISTES ET DES TRAVAILLEURS
DE L'AEROASTRONAUTIQUE, LOGE 2133
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ANNEXE I

CLASSIFICATION ET TAUX DE SALAIRE MAXIMUM

CLASSIFICATION 31/12/84 l/1/85

b
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.20
.05
.40
83
<70
STE
75
.60
.62
2
50
235
.24
.60
.70
.10
.30
.04
20

Outilleur - Matriceur 13.80
Echantillonneur -~ 8.65
Régleur 9.00
Peintre 9.43
Aide-peintre 7130
Soudeur par points 8.31
Mécanicien d'entretien 9235
Aide-mécanicien d'entretien 6.20
Chauffeur de camion 8.22
Chauffeur de chariot élévateur 783
Opérateur de "brake" de "punch press" .10
Opérateur de Whesler SO
Décrocheur - Accrocheur - D&graisseur .84
Opérateur de cisailles 20
Empaqueteur - Manutentionnaire <310
Receveur - Expéditeur .70
Employé ouvrage général .90
Assembleur .64
Soudeur a 1l'oxygéne .80

~NJJuUlJomJu

TAUX D'ENGAGEMENT

Les nouveaux employés engagés recevront un taux de salaire horaire au
moins équivalent au taux minimum horaire fixé par la Loi.

AJUSTEMENTS

a) A partir du ler juillet 1982, tous les employés en-dessous du taux
maximum de leur classification progresseront automatiquement au
rythme de dix (0.10¢) cents l'heure & tous les six (6) mois, jusqu'i
ce qu'ils atteignent le taux maximum de leur classification.

Un nouvel employé recevra son premier ajustement seulement s'il a
complété sa période de probation, au moment de l'ajustement, &
savoir le ler janvier ou le ler juillet. Par la suite, il le rece-
vra comme les autres employés.

La période de progression se terminera lorsque l'employé est mis

d pied, mais sera réintégrée au point ol elle fut terminée lorsque
l'employé est rappelé et retourne au travail. Toute augmentation
générale accordée durant la mise 3 pied sera €galement ajoutée au
taux horaire précédent de 1l'employé.
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REGLEMENTS

Les reglements suivants sont publiés pour vous informer, vous guider,
et pour votre s¢écurité, selon l'Article 4 *DISCIPLINE". Contrevenir
rendra 1l°employC¢ pacsible de sanctions disciplinaires allant, si ndéces-—
saire, jusqu'au renvoi, La Compagnie et les employés sont soumis a tous
les reéglenments sur la santé et sécurité au travail promulgués par le
Gouvernement du Ouchec.

REGLES GENERALES

1. Aussi bien pour la direction de la Compagnie que pour ses employcs,
il est d'un intcrét vital de maintenir le bon ordre et la propreté
dans tous lcs différents départements des usines de la Compagnic.

2. Les propriétés de le Compagnie doivent étre respectées et ne pas
étre cendomnagles de gquelque maniére que ce soit. Cette régle con-
cerne aussi les inscriptions sur les murs, dans les toilettes ou
le vestiaire, Tout acte de vandalisme sera puni de sanctions dis-
ciplinaires,

3. Toutes les instructions concernant la propreté, l'ordre, la mise en
pPlace du matériel aux endroits d¢signés, le nettoyage des machincs,
doivent etre respectées sans aucune exception.

4. Quicongue jettera des papiers ou autres déchets sur les lieux an-
partenant a la Compagnie sera l'objet de sanctions disciplinaires.

. Il est strictement interdit aux employés d'apporter des boissons
alcoolicues; de les consommer, ou d'étre sous l'influence de l'al-
cool, dans les caux de la Compagnie. De méme, les stupéfiants
(doping drug) sont interdits sans soins médicaux. Toute infraction

a cette reqlc sera cause de sanctions disciplinaires.,

i

lo
on

6. Il est interdit de fumer aux endroits portant l'inscription “défen-
se de fumer".

7. Il est strictement interdit aur employés de participer aux jeux de
hasard sur les propricétés de la Compagnice.

8. En cas dc maladie ou de toute autre raison empéchant un employé de
se pré&sencer av travail, celui-ci doit en informer immédiatement
le départenent du Personnel par téléphone, par lettre ou par télc-
agrammne. T1 devia expliconer les raisons de son absence ot faire oon--
nalltre Lheure ou la date probable de son relour au Lravail. Lo
rloye qui se trouve dans 1'impossibilité de téléphoner lui-méme pout
autoriser unc personne de sa famille a le faire pour lui.

9. Tout employé qui change d'adresse ou de numéro de téldéphone doit en
informer immédiatement le département du Personnel.
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NEGLEMENTS (ORGANISATION DE L'USINE)

L'entrée et la sortie de l'usine cot les terrains de stationnement
adjacents doivent se faire en bon ordre dans le respect de chacun
et du public en général,

‘tes de travail doivent étre poingonnées immédiatement apros
nar la porte des employés et avant de se rendre aux vesti-

a la fin du travail aprés avoir quitté le vestiaire.

Chaque employC doit enregistrer sa carte de poingon. Poingonner la
carte d’un autrc employé sera considéré comme un acte malhonncte
et sera 1'objet: de mesure disciplinaire a moins qu'il soit prouvdé
que ce fut fait par erreur. Les cartes de poingon doivert étre nu-

mérotées et placées dans les cases appropriées.

Les employés cui désirent quitter l'usine pendant les heures de tra-
vail doivent d'abord en obtenir la permicssion ou aviser leur contre-
maitre, puis enregistrer 1'heurc de leur sortie, et &ventuellement
1l'heure de levr retour sur leur carte de poingon.

La scconde ou la troisiéme équipe ne doit pas déranger ou intervenir
dans lec travail de l'é@quipe précédente encore en place. Cependant,

la deuricne ou la troisiéme équipe, selon le cas, peut se présenter
dans son département cing (5) minutes avant le début de son travail,

Les périodaes de pause-café doivent &tre respectées et la salle a
manger ne doit Ctre utilisce que pendant ces périodes et pendant
les heures de repas. La salle du deuxiéme étage ne sera utilisée que

par les ciplovés syndigués et la salle du premier étage pourra avoir
des tables & la disposition des contremaltres.
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REGLES GENERALES D'ATELIER

Vous devez étre a votre poste régulierement. Des absences répétéoes
ou des retards fréquents ne seront pas tolérés. Ne vous absentez
pas de votre poste durant les heurces d'ouvrage sans raison valide
ou sans permission de votre contremaitre.

Présentez~vous a votre poste de travail avant et non aprés 1'heurc
officielle du début de votre céquipe. Deiieurez a votre poste ou a
l'endroit ou vous travaillez jusqu'a l'heure de l'arrét de votre

= % P - . . . - 3 -
équipe,; cexcepté pendant la période officielle du diner et les pé-
riodes dc repos, ou a noins d'avoir une raison valable, ou la per-
mission de guitter votre travail.

La qualitC¢ du travail accompli est la responsabilité de contremaitre
et de l'employd qui l'effectue. S'il existe des doutes concernant
l'efficacitCé de la machine, de l'outillage ou de l'opération pour ac-
complir le travail selon les spécifications, l'employé doit aviscr

le contremaitre immédiatement.

Il est défendu d'opérer une nmachine ou un outillage autre que celuid
qui vous est assigné. Vous étes responsable de l'entretien et du
bon ordroe des ontils, dun matéricl ot deds pidces qui vous sont accdi

gnés, Lu cas de doute, consulter votlre contremaltre,

Il est défendu durant les heures d'ouvrage de se rassembler et de
discuter des sujets ne concernant pas votre travail, savf en matic-
re de convention collective.

Toute conduite nc¢gligente cuv dérc¢glcée pouvant distraire ou incommo-
der d'autres employds est défendue.

Il est défendu en tout temps de se battre, ou d'attaquer d'autres
employcés sur les lieux de la Compagnie sous peine de mesures disci-

plinaircs.

Il ect défendu dfimportuner ou de menacer d'autres employés sur les
lieux de la Comnagnie sous peine de mesures disciplinaires.

I1 est dACfendu d'enlever ou d'oblitérer des communigqués ou avis de
la Comhagnic sous peine de mesures disciplinaires,

Il est difendu d'emporter hors de 17immeuble des "bleus", documents,

b

listes et antres informations a moins d'y avoir été autorisé,
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PROPRETE DE L’USINE, ENTRETIEN DU MATERIEL
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La salle a manger de la Compagnie, lieux de repos pour tous 1
ployés, doit Ctre conservée dans un parfait état d'ordre et de pro-
preté., Ne pas laisser des papiers, gobelets, nourriture, etc. sur
les tables, dcnosez-les dans les poubelles a cet effet.

Dans leos ateliers de machinage ou dfassemblage, déposez vos déchoels
S B R Ol b Y DRI e e i en e b et ol ol ot bl Lw st W Bcke it Brnot® a5 PYS X b reted B i s o TG R Josr ke

ment a cet cffet.

Il est défendu dc laisser sur le sol les copeaux de métal provenant
des machines,

1

Des récipients nétalliques ont été spécialement installés pour que
les machinistes y déposent leurs copeaux, Les remplir convenable-
ment, pas plus gqu'il ne faut. Les déchets autres que les copeaux
et morceaux de mctal ne doivent pas étre déposés dans ces récipi-
ents,

Les métaux autres que les copcaux diacier tels ¢gque bronze, laiton,
acier inoxidable monel, etx. doivent étre séparés et déposés dany
des récipients spécialement désignés a cet usage, S'il apparait
que le nombre de récipients métalliques est insuffisant, demandcz-
en a votre contremaitre. $'il le juge nécessaire, le chef de l'en-
tretien vous con fournira le plus rapidement possible.

Les copeaux nmcétalliques ne doivent étre gardés qu'a l'endroit ou
se trouve le wvagon a déchets, il en est de méme pour les ordures

du
ces machincées ov en cours de machinage doivent atre placées sur
des plateaux ou dans des récipients a cOté des machines, soigneusc
ment rangcées dune fagon géométrique. Le matériel doit toujours
tre corrccteoment empilé sur les "pallets" ou cases a rangements

Il est défendu de laisser les pieéces machinées sur le sol. Les
I

Dans le nagasin du stocl:, les piéces et les matériaux deivent étre
rangés a la place qui leur a été affectée ct la quantité doit Gtre
inscrite sur la carte d'inventaire epproprice. Les contremaltres:
machinistes ct assembleurs ne sont pas autorisés a retirer du maté-
riel du magasin sans la permission du magasinier et sans avoir pro-
prement rempli des fiches de mouvement du matériel,

Les piGces non récupérables et les pieces a remachiner doivent étre
séparces des auvtres. Les contremaitres et les inspecteurs marque-
ront en rougce les pieéces non récupérables et les feront déposer

dans un cndroit désigné.
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(suite)
8. Les piceces a refaire seront marquées en jaune et remachindes si

possible sur lc aéme machine et pendant la méme série de produc-
tion, ou dans le plus bref délai possible sur instructions écrites.

9. Les vestes, chavussures ou autres pieces de vetement doivent &trc
laissdCes danc la salle des vestiaires seulement, et seulement dans
le vestiaire individuel.

10. Chaquc vestiaire individuel doit porter clairement écrit le nom dc
1l'employd cqui l'utilise.

11. Les vétenents dans le département de la peinture seront fournis par
la Compagnie ainsi gu'un vétement pour nettoyer la section de la
peinture.
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REGLES DE SECURITE

Tous les cnployés doivent porter des lunettes protectrices ou autre
appareil ou cCquipements protectifs appropriés dans les endroits né-
cessaires,

Les dispositifs protecteurs sont pour votre sécurité et ils ne doi-
vent pas CGtre cnlevés. N'opérez jamais votre machine sans cue tous
les dispositifs protecteurs nécessaires soient en place. Si un dis-
positif cst défectueux, arrcétez la machine et le rapporter immédia-
tement a votre contremaitre et le Précident du Comité de Sécuritc.

I1 est défendu de courir dans 1l'usine.

Il est tres dangereux et par consaquent défendu de se bousculer cu
lancer « choses dans 1l'usine,

I1 est défendu de distraire un employé, son inattention pourrait
lui causcr des blessures,

Il est défendu de porter des bijoux, bagues, bracelets et chaines
dans l'uvsine. Ces articles pourraient se prendre dans l’engrenage
des machines et causer des accidents sérieux, comme la perte dc
doigts ou de nmain.

Lorsque v ous travaillez ‘és de machines en marche, vous devez
prendre les précautions néc pour que vos vétements ne puis-
sent se prendre dans 1'engrenage dos machines. Roulez vos manche:
ou coupez-les aux coudes, &épinglez votre cravate et rentrez votre

chemise dans vos pantalons.

Les employés aux cheveux longs doivent attacher leurs cheveux.

Ne marchez Jjamais sous une charge portée par une grue ou monte-char-
ae.

L'air conpriné ne doit étre utilisé que pour les travaux auxquels
il est destiné., HNe vous amusez pas avec. lNe dirigez jamais l'air sur
quelquiun, c'est extrémement dangéreux,

Les machines doivent étrc arrdétdes complétement avant de commencer
a les ncettoyer, graisser ou ajuster. Fermer le circuit principal.

Des masques respiratoires sont a votre disposition pour vous protdé-
ger de la poussicre.

Suivant les reglements de sécuritd, tous les employés devront poiter

des chaussures appropriées au travail dans une manufacture. Les chaus
o

es,

Sures sSans Hou couvert ne scront pas perml

Tout ' : travail doit étre immédiatement rapporté a l'infir-

mier des premnicers ins, au contremaitre 'du départecment concerng ot

au Pxdésident du Comitea de Séecuritl.
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DECLARATION DE L'E!MPLOYE

J'ai lu,; compris et accepté de respecter les Réglements et Reéagles
de la Corwmagnic A&'Appareils Electriques Peerless Limitée

Signature de l'employé€

aate

Cettec dcclaration doit etre signée par l'employé et cunserveée pal
le Département du Personnel dans le dossier de l'employé concernc.

Ainsi fait el signé le a Montréal par

LA COI'PAGIIIE D'APPAREILS ELECTRIQUES PEERLESS LIMITEE

L'ASSOCIATION IUTLERNATIONALE DES MACHINISTES ET DES TRAVAILLLURS
DE L'ACROASTROIIAUTIQUE, LOGE 2133.




-I Bureau du commissaire

géenéral du travail

La présenta atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour «F pl:, suwant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

ligre convention Renouvellement X ¢

Association

b 4 | Déposant
Ass. Intern. des Machinistes et des
Travailleurs de 1'Aéroastronautique
loge 2133

Att.: M. Pierre Frangois

860 boul Décarie, suite 103

V. St-Laurent, Qué
BAL 31

| Déposant, si autre que les parties

L

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

’  85-06-11 = 85-06-19 | ’““}

Autres
Nombre de salariés régis
par la convention collective

B594 -9

Depot

L1 3

accorde Dépdt refuse

X Certificai

Toujours indiquer ce numéro
dans toutes vos correspundancas} H"177“'02

Employeur

Déposant

La Compagnie d'Appareils Electriques
Peerless Limitée

5585 rue Fullum

Montréal, Qué

H2G 2HS

Region 9@6__ 2
| Activité ﬂ(}_@ -
|
: Affiliation p_g_* PRI
] 10 11 Voir au verso pour les codes -

| Pour renseignements

Remarques

ENTENTE: Article 25.02 paragraphe 2 - achat de chaussures de sécurité

| | Plerrette David /sz

Pour le commissaire général du travail

| | 85-07-04
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LETTRE D'ENTENTE
ENTRE: LA COMPAGNIE D'APPAREILS ELECTRIQUES PEERLESS LTEL
ET: L'ASSOCIATION INTERNATIONALE DES MACHINISTES

ET DES TRAVAILLEURS DE L'AEROASTRONAUTIQUE
LOGE LOCALE 2133 {

En application de l'article 25.02, paragraphe 2 de Ya conven-
tion collective, la Compagﬁﬁc s'engage a payer toutesiles fac-
tures datées antérieurement au ler mai 1985, encourrues pour
l'achat de chaussures de sécurité jusqu'a concurrence de
quarante ($40.00) dollars, & chaque salarié éligible.

Au premier mai de chaque année, la Compagnie donnera & chaque
salarié un bon d'achat d*une valeur allant jusqu'a quarante
($40.00) dollars qu'ils présenteront chez un fournisseur ap-
prouvé par le syndicat et la Compagnie envers l'achat d'une
paire de chaussures de sécurité.

Tout nouveau salarié devra avoir ses propres chaussures de
sécurité a 1'embauchage. La Compagnie lui fournira, aux

méme conditions que ci-haut énoncées, un bon d'achat aprés

douze (12) mois de service s'il est en mise & pied 1lorsque

le bon d'achat est donné par la Compagnie au ler mai de 1l'année.

DATE A MONTREAL, ce // ¢ JOUR de JUIN 1985.

LA COMPAGNIE D'APPAREIiLS ASSOCIATTON INTERNATIONALE
ELECIRIQUES PEERLESS LTEE MACHINISTES ET DES TRAVAILLEURS
DE L'AEROASTRONAUTIQUE
LOGE LOCALE 2133

N Sanads frer g e
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‘5!6 Bureau du commissaire
géneral du travail

La présente atteste gue le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

R e PO g £ ; ey oy e TR

L/ 1 iSRS PR D i
Dépdot N°: [ —{ —[ !r
) | 1 | |

B | Certificat accorde Dep6t refuse

Objet L_| liere convention | Renouvellement }x | Entente Autres

| Toujours indiquer ce numéro

-..} M-1774-02

idana t Vo8 corr
R e ;r I-:._ — - -: : e R ? - i = - o - - ,r..l e — 2 e ‘I.._N.,. _b___.&.o_.__..l. ,_I; . ._‘--\.. .
Mte 82-07-08 | 82-07-15 | s b f p:rn}ar:onve’:\ati:; :ortfﬁl:':ive b
Association Employeur
[ 2 Déposant [_] Déposant
Ass. Int. des Machinistes et des . Peerleas Electric Limited
Travailleurs de 1'Aéroastronautique Att: Mme Frangolse Saake
loge 2133 Chef du personmel
Att: M, Pierre Frangois 5585 rue Fullum
360 boul. Décarie, bureau 103 Montréal, Qué,
Montréal, (ué, H4L 3M1 H2G 2HS
Unité de négociation
- Entente: "Nouvelle classification 19",
Hbgion) 06—-06 Activité } 3330 (5) Mﬁliathn} 10
r::::n‘l’(*s‘)”e'lr:::'n p;:‘ ;2:“:;:1;;:;;?(::1::::;{” ’ 1 2 3 4 s[ | s 7 B 9 101 1 Voir au verso pour les codes —
Remarques ;

Pour le commissaire général du travail

Date

| 82~-07-29%9

| 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

Pour renseignementis ) ="

255 est, rue Cremazie, Montréal HZM 1L5

- B73-4357 [dg

003 (011)
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CIE. DAPPAREILS ELECTRIQUES PEERLESS LTEE.

5585, RUE FULLUM, MONTREAL H2G 2H5, 526-1671°

LETTRE D'ENTENTE

Les IA.I'LI'-. : S Sull Dy s a4 ce t.-.i':ll'.c nouvelle class
sult .1juu£ - anneae 1 iee la convention collective

devicudra la classil 1 (8711 3 soudeur a 1° J.{_.t‘rll-',', 1 Eaa

)
wods Mo vnes-
juinn 1962 et 50 centsVau ler R
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Pour la Cowpa nie rour le Svndicat

Mme Frangoise Saake Mr. Pierre Frangoi
Clief du Personnel Acent d'affairves

MANUFACTURIERS D'APPAREILS D'ECLAIRAGE FLUORESCENT ET INCANDESCENT




