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Marcel et Alain Fontaine

PRIX DE LA

Biovet est une entreprise de
biotechnologie offrant au spécialiste
de la santé animale et du domaine
agroalimentaire une expertise unique
dans le domaine du diagnostic. Elle
opère un laboratoire accrédité par
l'Agence canadienne d‘inspection des
aliments et la United States Depart-
ment of Agriculture. Biovet est l’une
des seules entreprises canadiennes
à développer, à fabriquer et à

GRAND PRIX DU JURY

Lauré

Le Groupe Camille Fontaine & Fils cé-
lèbre cette année ses 50 ans d'existence.
Les spécialités de l’entreprise sont la
gestion et le recyclage de matières rési-
duelles, la location de divers conteneurs
et compacteurs à rebuts, de bacs roulants
et résidentiels. Seul avec sa conjointe à
ses débuts, son fondateur peut être fier
de compter une troisième génération à
l'emploi de la compagnie. Comptant
aujourd’hui 150 employés, le Groupe a
doublé, au cours des trois dernières

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

TECHNOPOLE

Biovet
commercialiser des trousses de économique, Biovet contribue au

at - entreprise de services

Le Groupe
Camille Fontaine & Fils

années, son chiffre d'affaires, a créé 65
emplois et d’autres sont encore à venir.
Le Groupe développera donc en 2009,
un projet précurseur à son site d'enfouis-
sement. ll s'agit d’une expertise de recy-
clage de certains matériaux de construction,
rénovation et démolition. Le Groupe Camille
Fontaine & Fils s'assure aussi d'utiliser
les services de fournisseurs locaux, son
implication dans la communauté montre
égalementson intérêt à vouloir investir et
redonner localement.

diagnostic animal. Située au coeur de
la Cité de la biotechnologie agroali-
mentaire, vétérinaire et agroenviron-
nementale de Saint-Hyacinthe, où elle
fut l'une des premières à s'installer,
l’entreprise compte une cinquantaine
d'employés dont une quinzaine de
scientifiques. Cette équipe réalise
chaque année plus de 500 000 tests
en laboratoire. En plus de son impact

rayonnement de Saint-Hyacinthe tech-
nopole et de son parc technologique,
notamment, par la croissance de ses
activités internationales qui s'étendent
jusqu'en Europe et aux Etats-Unis où
elle compte une filiale. La croissance
stratégique de Biovet et l'impulsion
reçue de ses dirigeants actuels pla-
cent cette entreprise parmi les grands
acteurs de la Technopole.

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

René Lallier
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Catégorie Contr

Baxters
En septembre 2004,la société écossaise

Baxters Food Groupse portait acquéreur de
l’entreprise SoupExperts, une entreprise de
fabrication de soupes en conserve et en
sachet implantée à SaintHyacinthe depuis
1966 (anciennement Aliments Freddy).

Sousl‘impulsion de ces nouveaux pro-
priétaires, l'usine de Saint-Hyacinthe vient
de compléter l’un des plus importants pro-
jets d’investissements qu’a connu la région
au cours des derniers mois. En effet, celle-
ci a reçu plus de 20 M$en investissements
visant à moderniser ses installations et à
améliorer sa capacité de production.

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Roger Nantel, Gilles Barbeau, Jean-Marc Rauberet Pascal Grenier

ibution au développement
économique et régional

Canada
Ces investissements ont déjà eu pour

effet de quintuplerle chiffre d'affaires de
l’entreprise et de doubler le nombre
moyen d'employés chez nous, qui est
passé de 100 à 200 travailleurs.

Baxters Canada a indéniablement
contribué de grande façon au dévelop-
pement économique de la région
maskoutaine par l'importance des
investissements réalisés chez nous,le fort
taux de création d'emploi de ceux-ci et
l’ambitieux plan dedéveloppementet de
croissance de la direction l’entreprise
pourl'usine maskoutaine.

 

   

 

Le Courrier
EERILY

www.lecourrier.qc.ca

Editeur: Benoit Chartier
Rédacteur en chef et éditorialiste: Martin Bourassa

Directeur de la publicité :
Guillaume Bédard

Publicitaires :
Louise Beauregard
Sylvie Beaurivage
adine Chicoine

Luc Desrosiers
Patrick Ducharme
Johanne Lafontaine
Gérard Leblanc
Josée Malo
Paul Paradis
Lucie Phaneuf
Bernard St-Pierre
Isabelle St-Sauveur

Secrétaires de la publicité :
Linda Douville
Marlène Laurence

Adjointe à la rédaction :
Josée Bachand

Photographes:
Patrick Roger Directrice de la production :

Josée Cusson

Contrôleur:
Monique Laliberté

Directeur du tirage:
Claude Gaudreau

Le Courrier d’affaires
Publié par:

DBCcommunications INC. 655, avenue Sainte-Anne,
Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 5G4
Téléphone: 450 773-6028

Télécopieur: 450 773-3115

Président, directeur général :
» Benoit Chartier

Courriel: admin@dbccomm.qc.ca Site web: www.dbccomm.qc.ca

Imprimé par Imprimerie Transcontinental SENC, division Transmag,
10807, rue Mirabeau, Ville d'Anjou (Québec) H1] 1T7.
Copyright
Tous les droits réservés surles textes, fes photos les annonces.
Dépôtlégal" Bibliothèque nationale du Québec (c) 239771
Envoi de publication - Enregistrement no. 0671479

s
o
p

>

e
s

=
A
tri

N
Q

6
0
0

1
—

€-
D

-4
8H

H4
N0

3
31

-6
00
7
SI
EU

97
Ip

na



C
-
4

-
L
e
C
o
u
r
r
i
e
r

-
Je

ud
i
2
6
m
a
r
s
2
0
0
9

-
G
a
l
a
d
e
s
A
f
f
a
i
r
e
s
2
0
0
9

« GESTION DES RESSOURCES HUMAINES »
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Les Serres
Rosaire Pion

& Fils
Depuis 1875, la famille Pion est active

en agriculture, passant de la culture ma-
raîchère à la culture horticole. L'entreprise
est à la fine pointe de la technologie et à
l’affüt des nouvelles tendances.
À la suite du décès de Rosaire Pion en

2006, l’entreprise est gérée par ses
enfants, Dominic et Caroline, qui en sont
propriétaires depuis 2000, grâce à un
plan de relève bien structuré. Tous deux
unissentleurs efforts pour se démarquer en
horticulture et dirigent une grande équipe
de spécialistes. Les Serres emploient plus
de 150 personnes en saison forte.

Les deux dirigeants et une spécialiste en
ressources humaines ont développé une
panoplie d'encadrements et de program-
mes pour assurer une gestion harmonieuse
de ses ressources humaines telles que le
recrutement, l'embauche, la mobilisation, la
santé et sécurité, le perfectionnement, la for-
mation, les communications, les plans d'ur-
gence,la qualité de vie et les activités sociales.
l’entreprise s’est aussi distinguée avec la
gestion etl'intégration d'une main-d'oeuvre ‘ i J
diversifiée et ‘embauche de travailleurs Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

saisonniers provenant d'Amérique du Sud. Caroline et Dominic Pion
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Alliance
Boviteq

Fondée en 1998, l'Alliance Boviteq
dédie ses activités à la recherche et au
développement en reproduction bovi-
ne, à la production de semence sexée
et à l'offre de services spécialisés en
reproduction aux éleveurs nord-améri-
cains. Entreprise phare de la Techno-
ole agroalimentaire, elle est le seul

laboratoire privé de ce genre en
Amérique du Nord. L'Alliance Boviteq
est l'un des partenaires importants des
éleveurs de bovins et du développe-
ment de cette industrie. Celle-ci offre
des produits et services variés tels la
récolte classique d’embryons, la
fécondation in vitro et le traitement
des vaches inséminées. L'entreprise a
procédé à plusieurs projets d'expan-
sion, notamment par l'agrandissement
de 5 000 pieds carrés se son labora-
toire de semences. Même avec une
production en continue sept jours sur
sept et 24 h sur 24, l'entreprise ne
peut suffire à la demande de ses
clients. La demande de ce produit
a d'ailleurs permis à l’entreprise d'in-
vestir et de demeurer avant-gardiste
dans son secteur d'activités.

PRIX DISTINCTION

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

André Barnabé
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Catégorie Entreprise de l'année / entreprise agricole

Ferme Gillal
Depuis le transfert des parts à Jean

Laliberté et sa conjointe, la ferme Gillal en
est maintenant à sa quatrième génération
impliquée dans l’entreprise. Ils se spéciali-
sent dans trois domaines, tous reliés à un
même objectif : rentabilité, qualité et impli-
cation. Ces spécialisations sont d'abord la
productionlaitière et la culture des fourrages
nécessaires à l'alimentation du troupeau,
mais aussi du mais grain, du soya et de l'orge.
Troisièmement, la Ferme Gilla! et une autre
entreprise ont acquis une presse à foin pour
faire du pressage à forfait en copropriété.

Ces entrepreneurs ont pour philosophie pre-
mière d'innover tout en respectant trois va-
leurs principales, soit la qualité de produc-
tion, la qualité de vie familiale et l‘implica-
tion sociale. Le respect de ces valeurs
permet un équilibre entre les rendements, la
qualité de production, la réponse aux be-
soins familiaux dontle tempslibre nécessai-
re pourl'implication sociale. La construction
d'équipements à l'avant-garde des normes
environnementales, le bien-être des animaux
etl'ajout d'équipements de précision appor-
tent à la ferme des avantages bénéfiques. Nathalie Archambault et Jean Laliberté

FINALISTES

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

 

 

Jean-Philippe, Michel et Jonathan Gauvin

A.

Viesmanuke

 
Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Ras
ErepralSax
pouvez compter.

Bonne ch

ErpiE

réaliser vos objectifs d’affaires.

ance a tous

icipants’ 
En tant que décideur, vous devez pouvoir compter sur

l’expérience et le professionnalisme d’experts afin de

Les Fermes À.
Les Fermes A. Gauvin & Fils ont pris

un nouveau virage en 2005, année où
l’un des deux frères Gauvin, décide de
se retirer pour faire place à la relève, soit
ses neveux, Jean-Philippe et Jonathan.
Les deux frères s'occupent donc respecti-
vement de la production d'oeufs et des
terres. Leurs parents, Michel et Nicole,
assurent la direction générale et l’admi-
nistration de la ferme. L'entreprise se
départit alors de son élevage de poulets
à griller pour se concentrer dans la
production d'oeufs de consommation,
avec un réinvestissement dans Nutri-Oeuf

TECHNI-DACTYLO
xad

~ PHOTOCOPIEURS NUMERIQUES
imprimantes * télécopieurs

Gauvin & Fils
et la construction d'un poulailler d'éleva-
e de poulettes pour approvisionner

l'autre oulailler, soit celui des pondeu-
ses. l'élevage des poulettes sur un seul
site procure bon nombre d'avantages
dontle contrôle et l'efficacité de l’appro-
visionnement, une traçabilité complète et
l’uniformité du troupeau. L'utilisation
d’une technique novatrice de séchage de
fientes permet aussi de réduire les
coûts et de réduire l'invasion d'insectes
indésirables. Toutes ces actions contri-
buent à accroître la valeur del’entreprise
familiale.

2KYOCERD
mita
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Chez Raymond Chabot Grant Thornton, vous avez

bien plus que les conseils judicieux de nos équipes

multidisciplinaires. Vous profitez de notre ouverture sur

l’avenir, de la force collaborative de notre réseau mondial,

de notre engagement et de notre imputabilité.

Innovation et rigueur, voilà les valeurs sur lesquelles

se fonde notre réputation depuis 60 ans. Et sur lesquelles

vous pouvez compter. i

_ Raymond Chabot
GrantThornton

www.rcgt.com Certification * Fiscalité * Conseil

1050, boul. Casavant Ouest, bureau 2000, Saint-Hyacinthe (Québec) 125 889
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GAGNANTS EX-AEQUO

Catégorie Entreprise de l'année / entreprise agricole

Groupe Claessens et D'Amour
En opération depuis plus de 20 ans,

le Groupe Claessens et D'Amour produit
sur ses fermes ainsi que chez plusieurs
entreprises agricoles associées entre 8 %
et 10 % de la production totale de boeuf
de boucherie du Québec. L'entreprise
possède un important réseau de contacts

pancanadien qui lui permet de recueillir
des informations importantes afin d'être
encore plus efficace dans les opérations
de mise en marché des animaux. La
capacité des dirigeants del'entreprise à
gérer les risques ainsi que leur capacité
à anticiper la progression de la

 

Ferme
Ferme Rojoie est une entreprise agri-

cole fondée en 1968 et qui se spéciali-
se dans la production avicole et la
grande culture. Celle-ci est opérée par
Roger Leblanc, actionnaire principal,
ainsi que son fils Joël Leblanc, agrono-
me et détenteur d'un diplôme en
zootechnologie. En plus d'être l’une des
lus importantes fermes du genre dans
Ë région, l’entreprise maintient un fort
niveau d’avant-gardisme dans sa pro-
duction. Par exemple, elle a développé
un projet dans le but de trouver de
nouvelles sources d'énergie alternatives

Rojoie
qui permettraient de produire avec une
plus grande efficacité énergétique. Elle
expérimente ainsi une nouvelle techni-
ve de récupération d'énergie à partir

du compostage du fumier avicole en
vue du préchauffage des poulaillers.
Prochainement, les dirigeants de l’entre-
prise souhaitent développer un nouveau
projet de composteurs de volailles. La
construction d'un nouveau poulailler et
la rénovation de plusieurs autres
permettent à la famille d'agrandir son
entreprise et de fournir une propreté
ainsi qu‘une bonne qualité des lieux.

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

demande ou au contraire la régression
de celle-ci s'est avérée d'une grande
utilité dans le développementde celle-ci.
l'entreprise a également accordé une
grande confiance à ses associés et ses
partenaires impliqués dans les opérations

et la gestion. Une place importante a été
laissée à la relève et de nombreux
jeunes travaillant pour l’entreprise
peuvent bénéficier des connaissances,
de l'expérience et du support de ses
dirigeants.
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Paul Claessens et Chantal D'Amour, propriétaires

    
  

  
  
   

 

   

 

   

    
   

   

 

   

   
    

EU Ville de
D Saint-Hyacinthe

d'entre elles dans notre communauté.

développement positif.

présentent a |'avant-scéne.

elles sont l’objet de notrefierté.

élite économique de Saint-Hyacinthe et

doivent être reconnues comme-telles.

Plus que jamais, l’avenir nous appar-

tient!

LeMaire de Saint-Hyacinthe &

Claude Bernier

_

Elles constituent, chacune a leur manière, un fleuron de l'excellence maskoutaine et

Auxfélicitations d'usage qui s'adressent à tous les

finalistes, j'ajoute volontiers des souhaits pour que

chacun poursuive sur ce chemin de l'excellence.

Au moment du grand verdict, commele veulent les

règles du jeu, il faudra bien désigner un gagnant
par catégorie, mais d'emblée toutesles entre-

prises participantes font partie de cette

 

UN MESSAGE IMPORTANT
En cette période économique particulièrementdifficile pour beaucoup d'entreprises

et de personnes, le Gala des affaires 2009 vient souligner l'excellence de plusieurs

Il doit permettre à chacun d'entre nous de conserver un optimisme prudent en se

rappelant que, très bientôtj'espère,la situation économique connaîtra à nouveau un

En attendant, ce sont 20 entreprises de la région maskoutaine que la Chambre

de commerce et de l'industrie de la MRC Les Maskoutains et le CLD Les maskoutains
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FINALISTES

Catégorie Entreprise de l'année/Orientation clientèle

Société de Diffusion de Spectacles de Saint-Hyacinthe
La Société de Diffusion de Spectacles du Centre des arts Juliette-Lassonde. La

de Saint-Hyacinthe (SDS) a littéralement présentation de spectacles diversifiés, à
vu sa clientèle exploser depuis l'ouverture travers un équipement de qualité et un
 

    
Photo Patrick Roger, Le Courrier

France Guilmain, directrice générale de la SDS
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personnel courtois ont su attirer plusieurs
types de clientèles satisfaites de leur visi-
te. Des sondages de satisfaction ont été
menés auprès du public et des rapports
d'événements sont produits après chaque
spectacle ou location. Des ententes
spéciales ont d’ailleurs été prises avecles
organismes locaux afin que ceux-ci
puissent bénéficier d'un équipement

professionnel à des coûts raisonnables et
ainsi s'approprierles lieux. La SDS se fait
aussi un devoir d'accueillir chaleureuse-
ment et personnellementles artistes, pro-
ducteurs et leur équipe de tournée avant
chaque spectacle. En conséquence,
l’équipe de la SDS se réunit avant
chaque spectacle afin de discuter des
particularités de l'événement du jour.

 

La Capita
Moins de deux ans après sa

fondation, les propriétaires et agents de
La Capitale Aaaires peuvent se féliciter
de la croissance rapide de leur clientèle
et de leur entreprise. En effet, ils
comptent maintenant plus de 40 % des
inscriptions et des ventes de la région
maskoutaine. De cinq personnes à son
ouverture, elle s'en remet désormais à
23 employés a temps plein. Ceux<i se
rencontrent bimensuellement afin de
faire le point sur leurs activités et le servi-
ce à la clientèle. Tous : propriétaires,
agents et personnel de soutien, sont

le Affaires
invités à exprimer leurs idées et opinions
afin d'offrii un service en constante
amélioration. Base de données mise à
jour continuellement, formations, suivis
rigoureux à toutes les étapes d’une
transaction immobilière et sondages de
satisfaction comptent parmi les procédu-
res mises en place afin de satisfaire
vendeurs et acheteurs Avec un marché
immobilier qui a connu des hauts et qui
vit présentement une période plus diffici-
le, ces politiques prennent toute leur
importance afin de bien informer et
satisfaire la clientèle.

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier

Stéphane Arès, Jasmine Bousquet, Pascal Milotte et Pierre Solis
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GAGNANT

Catégorie Entreprise de l’année/Orientation clientèle
 

Services
Collectifs a CN

Assuraction
Nouvellement fusionnés avec le Cabi-

net d'assurance Banque Nationale, les
Services collectifs Assuraction ont mis sur}
ied, depuis leur fondation en 2001, une |

foule de moyens pourfaire de leur service
à la clientèle un service quasimentinfailli-
ble. Les tactiques pour recueillir les com-
mentaires des clients afin de s'adapter

 
 aux besoins particuliers de ceux-ci vont

du sondage d'opinion écrit et téléphonique,
aux déjeuners-causeries, aux conféren-
ces; en passant par un système global
personnalisé, unique et spécialisé qui
permet de maintenir une banque de
données complètes de chaque client.
Avec 250 clients qui totalisent 17 000
employés, Assuraction peut ainsi répon-
dre rapidement à des questions précises
de la clientèle et de leurs propres
employés, et ce, de façon sécuritaire.
Elle peut mêmese féliciter d’avoir récem-
ment obtenu une évaluation parfaite de
la part d’une multinationale comptant Photo Patrick Roger, Le Courrier
plusieurs milliers d'employés. L'équipe dynamique de Services Collectifs Assuraction
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GAGNANT

Catégorie Entreprise de l'année/entreprise manufacturière

Prorec
Prorec a vu le jour en 1996 grâce au

travail des frères Stéphane et Martin Le
Moine. Tous deux étaient alors proprié-
taires de fermes porcines qui utilisaient
déjà plusieurs sous-produits de l’industrie
laitière dans les rations des porcs. Leur
défi était de taille : augmenter les types
de produits récupéréset arriver à garantir
un volumeet surtout une qualité constante
aux nouveaux acheteurs des produits,
même si ceux-ci proviennent de rejets
d'usines alimentaires. Ils ont bien sûr
réussi leur défi et sont maintenantle seul
récupérateur de denrées alimentaires
végétales avec une aussi grande variété
dans l'est canadien. En fait, leurs activi-
tés permettent de dévier des sites
d'enfouissement environ 21 000 tonnes
de denrées par année. Les clients sont as-
surés du respect des délais de livraison,
de l'exactitude des commandes, de la
ualité nutritive des produits, d'une gamme

de produits diversifiés et à jour dansles
nouvelles tendances. Les clients-utilisateurs
des produits Prorec bénéficient d'économies
dansl'alimentation des troupeauxet leurs
clients-fournisseurs, quant à eux réduisent
leurs coûts de disposition des déchets et en
plus, améliorent leur bilan environnemental. Stéphane Le Moine, président directeur général
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Depuis sa fondation en 1996, le
Centre de coupe Ampro a fait un grand
bout de chemin. Au tout début, l’entreprise
se spécialisait dans la distribution de
panneau MDF uniquement, mais au fil
des années elle a su s'adapter aux
besoins de sa clientèle en s'occupant de
la coupe de panneaux et la mise sur le
marché des panneaux Mur Design. Avec
la commercialisation de ce nouveau pro-
duit, les dirigeants de Centre de coupe
Ampro ont fait le choix, non seulement
d'encourager l’économie québécoise et
régionale puisque ceux<i sont entière-

FINALISTES

Catégorie Entreprise de l'année/entreprise manufacturière

Centre de coupe Ampro J
mentfabriqués ici, mais aussi de permet
tre à la clientèle grand public de rehaus-
ser le cachet d’une pièce, à prix aborda-
ble et avec un concept facile d'installa-
tion. L'entreprise s’est d’ailleurs donné le
slogan : la seule limite est votre imagina-
tion. Les projets récents de Centre de
coupe Ampro ont permis la création de
plusieurs nouveaux emplois dans la ré-
gion. l'entreprise figure d’ailleurs parmi
les 200 plus grandes entreprises de la
MRC des Maskoutains et est fortement
impliquée dans sa communauté auprès
de plusieurs organisations. Alain Messier, président

CE =  
Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

 

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Alliance Boviteg
Fondée en 1998, I'Alliance Boviteq

dédie ses activités à la recherche et au
développement en reproduction bovine,
à la production de semence sexée et à
l'offre de services spécialisés en repro-
duction aux éleveurs nord-américains.
Entreprise phare de la Technopole
agroalimentaire, elle contribue au rayon-
nement de notre région en étant le seul
laboratoire privé de ce genre en Améri-
que du Nord et l‘un des rares au monde

dans le secteur bovin. L'Alliance Boviteq
est l’un des partenaires importants des
éleveurs de bovins et du développement
de cette industrie. En effet, celle-ci offre
des produits et services variés tels la
récolte classique d’embryons, la fécon-
dation in vitro ainsi quele traitement des
vaches inséminées. Depuis son ouver-
ture, l’entreprise a procédé à plusieurs
projets d'expansion, notamment par un
agrandissement de 5 000 pieds carrés
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de son laboratoire de semences. Méme
avec une production en continue sept
jours sur sept et 24 h sur 24, l'entreprise
ne peutsuffire à la très forte demande de
ses clients. Depuis décembre 2006,
l'Alliance Boviteq commercialise de la
semence sexée. Une très forte demande
de ce produit a d'ailleurs permis à
l’entreprise d'investir dans ce projet et
de demeurer avant-gardiste dans son
secteur d'activités.
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GAGNANT

Catégorie Jeune Entrepreneur
 

Usinage
Accuratech
Patrick Gaudette a fondé de toutes

pièces l’entreprise Usinage Accuratech
en 2000 alors qu'il n'avait que 25 ans. J

Avec sa formation en technique d'usi- J
nage obtenue à l’École professionnelle !
de Saint-Hyacinthe, son expérience ac-
vise sur le marché comme contremaître
Jusine, son fort esprit d’entrepreneuriat
de même queles nombreuses distinctions
qu'il a reçues jusqu'au niveau internatio- ï
nal, il a tout pour réussir.

Usinage Accuratech oeuvre dans le
vaste marché des industries de fabrica-
tion de produits métalliques. En vue de ré-
ussir, l’entreprise maintient les plus hauts
standards de qualité, utilise la technolo-
gie et les équipements les plus récents.

Elle a, depuis neuf ans, procédé à
plusieurs projets d'investissement et de
développementafin de répondre à la de-
mande grandissante de sa clientèle et tete
d'améliorer l'efficacité de l'usine. Ceci a Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)
permis à cette jeune entreprise de se Patrick Gaudette, président
constituer une belle équipe qui compte
maintenant une quinzaine d'employés à Son dirigeant a aussi en tête de d'améliorer encore la productivité de son produits qui exigent une très grande
temps plein. nombreux projets qui lui permettraient entreprise et de réaliser certains types de précision.
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Automation LM
Automation LM est une entreprise de

Saint-Pie qui oeuvre dans l’usinage de
produits d'acier tournés. Fondée en 1989,
elle est devenue, depuis 2005, la propriété
de deux jeunes entrepreneurs prometteurs,
Alexandre Pigeon et Nancy Lavigueur.

Ces nouveaux entrepreneurs, âgés tous
deux de 32 ans, ont bien des projets pour
leur entreprise et ne manquent pas d'idées
en termes de développement. Ils misentsur
l’augmentation de la main-d'oeuvre ainsi
que la formation de leur personnel afin de
rendre leur entreprise plus productive. Ils
veulent de même fournir des équipements

derniers cris qui sont les plus performants
sur le marché en vue d'augmenter la rapi-
dité d'exécution des pièces. En plus, ils
souhaitent offrir un service plus rapide et
réduire les délais de livraison afin de
mieux satisfaire leur clientèle.

Ils ont aussi mis en oeuvre un program-
me de contrôle de la qualité (ISO) et ré-
alisé des travaux de réaménagement de
l'usine pour permettre d'en augmenter
l'efficacité.

Grâce à l'attitude fonceuse de ses
dirigeants, Automation LM semble défini-
tivement sur la voie du succès.

   FINALISTESCatégorie Jeune Entrepreneur

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Alexandre Pigeon et Nancy Lavigueur, propriétaires

 

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Rémy Bazinet

Centre de Musique Victor
Spécialisé dans la vente au détail

d'instruments de musique, le Centre de
musique Victor est dirigé depuis trois ans
par Rémy Bazinet.
Ce jeune entrepreneur a à son actif

une formation en administration, une
passion pour la musique, quelques expé-
riences de gestionnaire, ce qui lui a été
d'une grande utilité lors de l'exécution de
son projet d’entrepreneuriat réalisé alors
qu'il n'avait que 24 ans.

Aujourd'hui, son entreprise connait
une croissance phénoménale de son
chiffre d'affaires qui, depuis 2005, a
augmenté de 65 %.

Afin de développer sa clientèle, ce
jeune entrepreneur a choisi de modifier
sa stratégie marketing et d'engager
plusieurs personnes ressources afin de
mieux conseiller sur les produits spécifi-
ques et d'engager des techniciens à
temps plein en vue de s'occuper des

garanties et des réparations adéquate-
ment, en tout temps.

Depuis l’acquisiton en 2006,
de l'École de musique Victor Martin,
M. Bazinet est également en mesure
d'offrir des cours à près de 200 élèves.
Dernièrement, il s’est porté acquéreur
d'un deuxième magasin situé à Drum-
mondville. Son entreprise est maintenant
l’un des plus grands centres de musique
sur la Rive-Sud de Montréal.
 

FAITES-LEUR
PLAISIR...

FAITES-LES
CHOISIR!
Disponibles en coupures de 5 $, 10 $ et 20 $,
au bureau d’administration, à la Gourmandine et
au kiosque du service à la clientèle, face à Jean Coutu.

Ils sont échangeables dans toutes nos boutiques et magasins.
(exceptions : Banque Royale et Loto-Québec)

POUR INFORMATION
450 773-8282
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Rona
le métier de quincailler, André H.

Gagnon l’a dans la peau. C’est à 15 ans
qui se découvre cette passion et c’est à
24 ans qu'il convainc son père de joindre
le groupe Rona. En 1967, il décide de
réinstaller le commerce familial en bordure
de l'autoroute 20. Avec 18 000 pieds
carrés, il devient la troisième plus grande
quincaillerie de la province. André Gagnon
est président de Rona Saint-Hyacinthe,
président des Rona l’Entrepôt de Saint-
Bruno et Brossard, ainsi que vice-président
du Rona Le Régional de Granby. Il oeuvre
dans le commerce de détail depuis 55 ans
et est devenu au fil des ans un des plus
importants marchands franchisés Rona. Il
travaille actuellementà un projet d'agran-
dissement qui lui permettra de passer à
plus de 150 employés dans la région de
Saint-Hyacinthe. Le Groupe Gagnon veut
continuer à former une grande Famille en
tissant des liens étroits avec ses employés
tout en faisant de même pour sa clientèle.
Le nouvel agrandissement atteindra la
superficie de 110 000 pieds carrés et
offrira de 4 000 a 5 000 produits de
plus. L'entreprise est fortement engagée
ar tout ce qui touche la protection de

l’environnement et fait affaire avec des
fournisseurs qui ont des pratiques de
développement durable.

GAGNANT

Catégorie Entreprise de l'année/Commerce de détail
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Photo Patrick Roger, Le Courrier

André H. Gagnon, président, et Roch Lambert, directeur général du Rona Saint-Hyacinthe

La Capitale
Affaires est la...

La Capitale
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Notre expertise est incontournable.

Notre implication, bien régionale.

Il y a des choses qui se passent en Montérégie que seule une personne de la Montérégie peut

comprendre. Alors, quand vient le temps de mettre cette connaissance au service des entreprises,

vous pouvez compter sur le soutien de nos conseillers de la région. Leur appui solide en finance-

ment de projets d'investissement, en innovation et en développement des marchés de même que

leur accompagnement dans le développement des créneaux d'excellence produisent des histoires à

succès. Appelez-les. Ils sauront vite mettre leur expérience à profit, ic! commeailleurs. 
Direction régionale de la Montérégie
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AMITSUBISHI
MOTORSI

Un monde@conduirer

Galant 2009

MELANGER LE PLAISIR ET LES AFFAIRES?

OEY]

LES VÉHICULES promener
LES MIEUX ans/160000 km

PROTÉGÉSAFSWF Pour ajouter de I'adrénaline & votre flotte de
> véhicules deJesation eu peur ung veitur

'entreprieagexcitante, faites ap notr
lection d'hyperactiveg, En tant que plu

vieux manufacturier de Voituregpau Japo
nous nous faisons une fierté de développerles véhicules-ies pius fiables qu

nt et | ieux protégés-yau Je ost pourquoit, nou
Pen alee AtelCe garantie de®industrie. Fr u

Pe de-sport, optez pour la Lancer ou la Galant. Les chemins cahoteux vou
pe? Montez danssie®utiander ou lg Endeavor, La fiabilité, la sécurité et

la perfgumance viennent avec du style

RMAHO dctez
t-hyacinthemitsibishi.com %

-hyaci ubj ely

au

DOMINIC FORTIN dfortin@
OU PIERRE CARON pgarg

te .lg Te,

www.st-hyacinthemitsubishi.ca

 

Outlander 2009

Lancer 2009
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"Galant 2009

RE TITYATOY TOTTA SLCCTTEEnLIEETEATTX fc ynTYYT
part des pidces des véhicilgs et entretenues normalement. **L'affirmation quant aux véhicules™es mieux protégés est

sur une information du fabricant concernant les véhigyles do I'canée moddle 2008-2009 (4 I'exception de lo |
LUIWLCRTTCL mitsubishi-motors.ca pour Ig conditions relatives aux
ranties et & finapistance routidre ainsl que les autres détells. Des restrictions importantes 'appliquent et les cli
sont pas tous cdmissibles. ®L'affirmation quant oux Véhicules les mieux protégés au monde est une marque de

Eu us licegca de Mitsubishi Motors of North America,|

ST-HYAGINTHE
MITSUBISHI
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(secteur Douville) Saint-Hyacinthe
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FINALISTES

Catégorie Entreprise de l'année/Commerce de détail

Les Galeries Nissan
Créée en 1996, l'entreprise a su

s'implanter à Saint-Hyacinthe et se faire
reconnaître par son leadership. Les deux
propriétaires, Michel Gagné et Marc Perras,
ont tout récemment procédé à la relocali-
sation de l’entreprise pour se donner une
meilleure visibilité tout en construisant un
bâtiment vert écoénergétique. Ils sont les
premiers del’industrie automobile à innover
en matière de protection de l’environne-
ment dans la région. Cette idéologie est
grandement appuyée par le personnel
sur une base journalière par différentes
actions de recyclage mises en place pour
une gestion minutieuse des déchets. Grâce
à ce bâtiment et son emplacement, ils ont
misé sur l'élégance et la nouvelle techno-
logie. Comme chef de file dans cette
catégorie, ils ont voulu sensibiliser les
dirigeants d'entreprise à se pencher sur
les effets bénéfiques d’une vision environ-
nementale. Les deux propriétaires sont
aussi très impliqués socialement dans la

région auprès de la Fondation Aline-
Letendre et la campagne de financement
de la Maison de la Famille.
 

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier

Marc Perras et Michel Gagné

 

Groupe Tim Hortons
Le Groupe Tim Hortons possède quatre

franchises dans la région. La première a
été inaugurée en 1994 sur le boulevard
Casavant, la deuxième a ouvert ses portes
à Sainte-Hélène en 1997, la troisième a

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier

ClémentPelletier et Nathalie Beauregard

vu le jour rue Johnson, près de l’autorou-
te 20, en 1997 et la quatrième a été
créée à Saint-liboire en décembre
2007. Une cinquième verra le jour en
2009 dans le Complexe M de la rue
Girouard. Les deux propriétaires, Clément
Pelletier et Nathalie Beauregard, partici-
pent activement à la vie communautaire.
Dans le cadre du programme Biscuits
Sourire l’entreprise recueille des fonds
pour l’achat de matériel scolaire pour
‘école Lafontaine de Saint-Hyacinthe. Le
programme des sports mineurs Timbits
pour les enfants de quatre à huit ans a
permis la remise de plus de 500 chandails
de hockey et de soccer. Le restaurant de
Saint-Hyacinthe a obtenu le 1°" prix du
franchiseur dans le cadre du concours
« toujours frais ». Au Québec cette ré-
compense est attribuée au franchisé
ayant le plus haut standard des normes
d'exploitation

 

Terroir Etcetera
Ouvert en septembre 2008, Terroir

Etcetera est une boutique offrant plus de
900 produits d'alimentation venant des
différentes régions du Québec. Le pro-
priétaire, Jean Fontaine, a développé un
concept de marché avec épicerie fine et
bistro attenant servant des produits du
terroir préparés par un chef. Le concept
offre également une salle de réception
multimédia ayant une capacité de 150
places, une galerie d'art pourles artisans
de la région, les services de paniers-
cadeaux personnalisés et un chai ouvert
au public. Terroir Etcetera est une vitrine
importante d’une sélection québécoise
de vins et produits liquoreux. L'entreprise
est construite sur les terres du vignoble
dont le vin est vendu en exclusivité sur
place. Terroir Etcetera s'est donné com-
me mission de renseigner chaque client
désirant approfondir ses connaissances
des producteurs d'ici, de permettre une

meilleure reconnaissance et accessibilité
aux produits des entreprises québécoises
et de soutenir l'emploi chez les producteurs
et transformateurs d'ici. L'entreprise emploie
près d’une trentaine de personnes.

 
Photo Patrick Roger, Le Courrier

L'équipe de Terroir Etcetera



Catégorie Entreprise de l'année / entreprise de services

Le Groupe
Camille Fontaine & Fils

Le Groupe Camille Fontaine & Fils
célèbre cette année ses 50 ans d’existen-
ce. Les spécialités de l’entreprise sont la
gestion et le recyclage de matières
résiduelles, la location de divers conte-
neurs et compacteurs à rebuts, de bacs
roulants et résidentiels. Seul avec sa
conjointe à ses débuts, son fondateur
peut être fier avec maintenant unetroisième
génération à l'emploi de la compagnie.
L'entreprise compte aujourd'hui 150 em-
ployéset prévoit en embaucher d’autres.
Ayant pour mission de gérer les matières
résiduelles de façon écologique et
responsable, l’entreprise maskoutaine
surpasse les normes environnementales

exigées. Au cours destrois dernières an-
nées, le Groupe a doublé son chiffre
d'affaireset a créé 65emplois et d'autres
sont encore à venir grâce, entre autres, à
un projet avant-gardiste qui lui assurera
un avenir prometteur. Le Groupe déve-
loppera donc en 2009, un projet précur-
seur à son site d’enfouissement. I s’agit
d'une expertise de recyclage de certains
matériaux de construction, rénovation et
démolition. Le Groupe Camille Fontaine
& Fils s'assure aussi de privilégier et d’uti-
liser les services de fournisseurs locaux,
son implication dans la communauté
montre également son intérêt à vouloir
investir et redonner localement.

Au cours des trois dernières années,
le Groupe a doublé son chiffre d'affaires

et a créé 65 emplois.

 

Vous voulez. Vous pouvez. 
 

Merci à toute notre clientèle pour votre support depuis toujours
et merci à2 tout notrepersonnel pour leur dévouement.

     

  

En débutant à gauche, Roch Lambert (Directeur Général), Stéphane Gagnon (vice-président), . i
Serge Lapointe (Directeur des matériaux), Ginette Fluet (Contréleur), Daniel Houle (Directeur ka ,; -

marchandisage) et André H. Gagnon (Président).

RONA
St-Hyacinthe
555, Johnson Est

450 771-0444

GAGNANT

  

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Marcel et Alain Fontaine

 

iv Par notre projet

| d'agrandissement,

nous sommesfiers d'offrir

à toute notre clientèle une

expérience de magasinage

encore plus relevée.

  

EEA

Heures d'ouverture

lundi vendredi: 8 h 00 à 21 h 00

samedi: 8h00 à 17h 00

dimanche: 9h 00 à 17h 00 0
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Catégorie Entreprise de l’année / entreprise de services

Carrosserie 2000
Carrosserie 2000 a ouvert ses portes par un cycle de réparation des véhicules

en1990 etc'est il y a moins de deux ans concurrentiel de 3,5 jours. Le nouvel
ve l’entreprise de 16 employés a décidé équipement avantgardiste installé dès

de déménager pour obtenir une meilleure 2007 s’arrime aussi parfaitement aux
visibilité, mais aussi pour améliorer la prochaines normes environnementales de
qualité de ses installations et équipements. cette industrie qui seronteffectives en 2010.
Création d'un environnement sans poussière Carrosserie 2000 est aussi en lien direct avec
ni odeur nauséabonde pour les employés, une dizaine d’assureurs afin de faciliter
aménagement d'espaces intérieur et le traitement des réclamations de leurs
extérieur pour le recyclage de plusieurs clients. Le carrossier est également reconnu
matières, choix d'appareils de chauffage et en tant que garage recommandé par
d'éclairage permettantl'économie d'énergie CAA Québec et d'importants concession-
et acquisition d'équipement offrant de naires automobiles. La relève del’entreprise
nouvelles technologies. Ces innovations est maintenant assurée avec l‘intégration
se traduisent concrètement pour la clientèle d'un employé commeactionnaire.

 
  

 

Photo Patrick Roger, Le Courrier (c)

Robin Morissette, président  
 

Construction Bugère
Opéré par un trio bâti au fil des ans, et sous-traitants lui apportant une expertise

Construction Bugère, fondée par Michel supplémentaire afin de garantir le succès
Côté en 1978, est aussi dirigée par Jean de certains projets entrepris. Localement,
Dumas à la direction générale et Alain plusieurs projets ont vu le jour grâce à
Manseau, estimateur en chef. L'entreprise Construction Bugère, dont, entre autres :
jouit aujourd’hui d’une excellente réputation le Centre BMO, pavillon agroalimentaire,
dans son secteur, car elle se fait un devoir l'agrandissement du Collège Saint-Maurice,
de respecter ses échéanciers, d'offrir des la Cité de la biotechnologie. Chaque
solutions novatrices avec un bon rapport projet est mené à terme grâce à une
qualité-prix et des tarifs concurrentiels. équipe qui travaille en étroite collabora-
Quecesoit en estimation, en construction, tion. L'acquisition récente d’un terrain de
en génie ou en architecture, Construction plusieurs centaines de milliers de pieds
Bugère peut mener à terme les projets carrés et la construction d’un nouveau
complexes qui se présentent à elle. L'en- siège social assureront les activités
treprise sait aussi s'allier d’autres firmes futures de l’entreprise.
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GALERIES ST-HYACINTHE 
LES PROMENADES DE SOREL

ETREPhoto Patrick Roger, Le Courrier (c)

Jean Dumas,vice-président directeur général
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Besoin d’un camion ?

} ! 4 f SN 1F 1 ; XF {7 0
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{ se io» | “ + - À 4Co ,

E hetant ion Hin achetant un camion Hino,
y - I

vous économiserez temps et argent :

Economisez facilement jusqu'à Economisez facilement jusqu'à

10000 20”
de diesel par année SUR L'ENTRETIEN

(avec notre moteur 4 cylindres,

basé sur une utilisation de 80000km par année)

En comparaison avec certains moteurs diesel

6 ou 8 cylindres turbocompressés:

Les camions Hino sont assemblés à Woodstock
en Ontario avec des pièces japonaises

. . de trés grande qualité qui procurent

Hino Autres camions une durabilité beaucoup plus grande
du méme type (inspection de S.A.A.Q. moins dispendieuse).

21 L/100 km 14 milles/gallon 35 L/100 km 8 milles/gallon

De plus, notre taux horaire est plus bas
ÉCONOMIE MOYENNE que celui de la compétition.
14 L/100 km 6 milles/gallon 

  

 

Des charges utiles de 5 000 a 18 000 livres

Des châssis pouvant accueillir des boîtes (fourgon) de 12 à 26 pieds

e Une garantie jusqu'à 5 ans/400 000 km

* Lentretien ducamianpendantanou 5

e Les modèles les plus vendus (155-165-185) ont un moteur
4 cylindres Hino réputé mondialement pour sa fiabilité et sa faible
consommation en diesel

* Une valeur de revente de beaucoup supérieure à la compétition u yI? :

Depuis 1978, Estrie Toyota a été parmi les premiers concessionnaires Hino au Québec) e… a.

>) LU 1 LA] D*GRANBY
Une compagnie du Groupe Toyota

 

  
 

  

 

  

  

 

 

Contactez Sabin Émond
  

      
    

 

  

450 378-8404 tn, —
Lo ACN Arm.

Directeur et conseiller en produits Hino TOYOTA B coup-de-cceur
 

www.estrie-toyota.qc.ca6, rue Irwin, Granby HINO 
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CATÉGORIE
ENTREPRISE DE L'ANNÉE - COMMERCE
DE DÉTAIL ET DE DISTRIBUTION

- Groupe Tim Hortons
- Les Galeries Nissan
- Rona Saint-Hyacinthe
« Terroir Etcetera

CATEGORIE
ENTREPRISE DE L'ANNÉE |
- ENTREPRISE MANUFACTURIÈRE

- Centre de coupe Ampro
- L'Alliance Boviteq
- Prorec

CATÉGORIE
ORIENTATION CLIENTÈLE

« La Capitale Affaires
. Services collectifs Assuraction
- La Société de Diffusion de Spectacles

CATÉGORIE
JEUNE ENTREPRENEUR(E)

- Rémy Bazinet, Centre de Musique Victor
- Patrick Gaudette, Usinage Accuratech
- Alexandre Pigeon et Nancy Lavigueur,
Automation LM
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CATEGORIE
ENTREPRISE DE L'ANNÉE - ENTREPRISE
DE SERVICES

- Carrosserie 2000
« Construction Bugère
- Groupe Camille Fontaine & Fils

CATÉGORIE
ENTREPRISE DE L'ANNÉE
- ENTREPRISE AGRICOLE

- Ferme Gillal
- Ferme Rojoie
- Fermes À. Gauvin & Fils
- Groupe Clæssens d'Amour

CATÉGORIE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

MENTION SPÉCIALE
Les Serres Rosaire Pion Inc.

CATÉGORIE
CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET RÉGIONAL

Baxters Canada

 

 PRIX DISTINCTION  
 

l'Alliance Boviteq

 

 
PRIX TECHNOPOLE  
 

Biovet

 

 LE GRAND PRIX DU JURY  
 

Groupe Camille Fontaine & Fils

PPAISNES
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finglistes et lgureates du Gala des Affaires 2009

» OF,
XN,

I
Technopole

CLD Les Maskoutains

/1
La Chambre

de commerce
et de l'industrie
Les Maskoutains

Partenaires associés de la Chambre de commerce

 

 

. ° - D
Z= Desjardins A Therrien

Conjugueravoirs et êtres 3 Couture
COO ENT

yj Bell Or intact] .
O RaymondChabot 2

& 9 GrantThomann 5Seiracinthe SYNOR ©
€ rotation + Fnalise * Comet
 

 
 


