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1.00

BUTS

La présente convention est convenue entre les parties

dans les buts de:

a) promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses
entre la Compagnie, le Syndicat et les employés

assujettis à cette convention;

b) établir des salaires, heures, conditions de travail
justes et équitables, et assurer la sécurité et le
bien-être de tous; :

favoriser le règlement équitable de tout griefcon=
cernant la convention, pouvant survenir entrela -
Compagnie, le Syndicat ou les employés, pendantla
durée de la présente convention.

LaCompagnie |s'engage à traiter:ses employés:avecsom.

sidération et le Syndicat s'engage a appuyer la Compa-
.gnie à maintenir la discipline au travail et à encoura-
“ger les employés à donnerune journéede travail loyale
eehonnête. TT {

_ReRECONNATSSANCE

“la Compagnie reconnaît le, Syndicatcomme seul agent
“négociateur dûment autoriséa représenter tous les

“salariés régis parla convention, pourtoutcequicon-
““Gerne les salaires,les heuresetles autrescondition
“de travail, letout conformémentau odeduTravail.
3aprovincedeQuébec. :

avemroron

Coventexclue par lanainesot09

_DEFINITION DES TERVES

iddeinquante(50).niedePériodeFad
Hstactis de la’à Compagnie. :

 

 

  
 

 

  



M Gouvernement du Québec Cn
4 Ministère du travail et dela main-d'oeuvre :

MN analyse cdes conventions¢collectives
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01] c
Sara al]

 

91 Renouvellement

02Premaire

33 Serternes ardahe
sprecuete)

04 Senitence aruas aie
(DOBGIETS DEMpess

V5 Seatence arderate
ROY

99 Autre disposihon

 

01 Us employeur un etab ;
un Syndicat un certs!

02 Un emint ur etub
Plus Seid pus cectd

03 Unesis etan

un sytdwcat un cent

O4 Un emgi plus eted

unt Syid plus cents

08 Pes emp! un etan
un synd plus. cent

06 Pus. empt plus: etab
un Syd plus cert

07 Plus cotpt plus. etab
plus wad fins cert

Secteur parapublic

_ DE Provincusie education
OS Provanzait sante
10Reg Locale educaton

© 11RegLocale sante
“99 Autre disposition  

01 Sansobyet

02 FAT-COI

03 FAF-COMTC

04 CTC

05 CEQ

06'TSC

07 CSD

08 CSN

09 FTQ

10 UPA

3 independantvilernat

4% Independant fationat-

13Independant promne

44 tagependant local

“98Autre disposition |  

Aiscnrete côdé ‘d'affi-
lation a une federation.
en teferant a la bste:

prevue a cet elfet

 

“insenrele codede 1a-
localite en refesant'au | 020
releve aiphadetique

“1 des mumeipaltes
‘du 850

3 040 Maunicie — Borsfrancs. 5
650 Estrie
061 Montreäf-Nord
062MontrealSul +

“1063 Montrear-Metro:
2070Outèouæs —Hui 4
- ‘L060'Nord-Quest
co 080 Cote-Norg: sé: 2

{100 NouveauQuebec:

 

2 Secteur Paraf he

3soitPorPune.

_ 3edep LS

 

00;Sansotjet
Ot-Caissiers
‘02Vendeurs.

03Chautfeurs-Livreuts
06 Caissæis et vendeurs

05Chaufleurs vemicsir
-06 Mecanic. etEmp Sarage

07 Hommes d'entrepoz

2e 08 Chautibrset mecaoioens.

 
-102 Prtesaet

| 0Téchaique-

04 Soutien:admenstratt-

8.Commetce‘smentaton

06 Services :

87Piodughon
:08 Ouvrier ;

0esolsc.
|40 Prof atsoutienain:

" 11och.# soutenanm.

    
   

 

   



  

 

DEFINITION DES TERMES

Le terme ‘employé à l'essai" signifie et comprend tout
employé dont le travail est requis au fonctionnement

normal, ordinaire des services réguliersde la Compa-

gnie et qui n'a pas complété une période d'essai de

cinquante (50) jours de travail au total dans une pé-
riodede six (6) mois de calendrier.

L'employé à l'essai bénéficie des avantages de la con-

vention collective mais n'a pas droit à la procédure de

grief encas de miseà pied oude congédiement. |

Le terme "employé temporaireou employé surnuméraire®

signifie et comprend tout employé embauché de façon

irrégulière et intermittentepourun travailnonrégu”

lier et pour une durée de moins d'un (1)mois. |

L'employétemporaireou“purminéreire‘ak ‘ ssuj
dispositions de cette convention lecas échéant,maisa
peut avoir priorité sur unemployéouun employé à

;

taterme période d'essai signifie et comprendtoute

périodede cinquante (50) jours detravail autot ;
(6) mois ;

 

“Le »ynai
“dela Compagnie ‘ ‘

ses affaires,d engager, de suspendreetde congéé

sesPurlonéesenforteavec ses cbl

e dispo sur 1 |

aan9meffet eupériourauxdispositionsde cette OI
> intégrante

 

 

 

 



DROITS DE LA COMPAGNIE

Le Syndicat reconnaît les droits de la Compagnie d'é-
tendre, de limiter, de restreindre ou de cesser ses

opérations.

REGIME ET SECURITE SYNDICALE

Tout employé assujetti à la présente convention n'est
pas tenu d'être membre du Syndicat, cependant, il doit
comme condition du maintien de son emploi, autoriser
la Compagnie en la manière prévue à l'Annexe "A" de
cette convention à déduire de son salaire hebdomadaire
un montant équivalent à la cotisation syndicale fixée
par l'assemblée générale du Syndicat.

La Compagnie fera remise chaque mois au secrétaire-
trésorier du Syndicat à la dernière adresse connue,
des sommes ainsi perçues et d’une liste des noms des

employés pour lesquels des sommes ont été retenues.

LaCompagnie avise le trésorier local du Syndicatlores |
que l'employé à l'essai acomplétésa Période|deproe-

bation.

Le Syndicat convient d'informer làCompagnie du’taux
de la cotisation syndicale en vigueur lors de lasi-
gnature de la présente convention et de lui communiquer,
au moins sept (7) jours avant la date de ladéduction,
toute modification apportée àla ditecotisationa
coursde la durée de la convention,

Ilest entenduqu'aucune discrimination,coercition’

ouintimidation ne sera exercéeparlaCompagnie et/ou
le Syndicat ou leurs représentants respectifs, ‘ou par
‘les membres du Syndicat contretout employéàcaus
ses activités syndicales, à cause deson adhésion ou
sa non-adhésion à toute association ouvrière de bonne
foi, le tout conformément au1 Codedu.Travaildela
province deQuébec.

Excepté dans les cas prévus au: paragraçhe 6.oh,11 est
entendu qu'aucune personne ne faisant partie de L'unit
de négociation ne fera de travail qui relève de l'un
denégociation saufdans lescas suivants:,

) Retard où absence d'employé (pour(2)deux - rs. ou
.moins) etqu'il-n'yapas d'employé.volontaire et:
Pa‘de l'équipeprécédentepour ccomplirdu

pour.but“d'empêcheroude retarderleremplacement
‘d'instructeur lorsque larégularité de1te neme
lenécessite. …  

 

p
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REGIME ET SECURITE SYNDICALE

ce)

a)

e)

f)

g)

Cas d'urgence tel la force majeure
fortuit;

Inventaire;

Vérification de laqualité, incluant la supervision;

Echantillonnage;

Dépannage de’‘l'employé lorsqu'ilrn°y a pas d'autres

Says, qualifiés et disponibles pour faire letra-

Lorsqu' i1 n'y a pas d'employé qualifié etdisponible
tel que dans le cas du contremaître, électricien et
du contremaîtred'entretien etréparation. (maintenan:

De plus, ilest entenduque1aCompagnie offrira au
employés qui sontqualifiésàremplir lesfonctions :
requises etqui sont membresde l'unitéde négoci ion.

l'opportunité de faire du temps supplémentaire (con

formément aux dispositions prévues en 19,01delapré

sente convention).avantdefaire travailler un membre
de.la gérance.

me:

 

 
  



REPRESENTATION ET DESIGNATION SYNDICALE

A l'occasion de la discussion de griefs avec les
autorités de la Compagnie ou ses représentants,

trois (3) représentants du Syndicat dont la pré-

sence est nécessaire, peuvent, après s'être enten-
dus avec le contremaître général de la Compagnie,
s'absenter de leur travail pour la période de temps
requise sans aucune retenue de salaire régulier. Si
la Compagnie décide de combler leur poste temporaire-

 

ment, elle se chargera de leur trouver un remplaçant. _

Une telle permission ne sera pas refusée sans raïsons
valables; elle pourra toutefois être retardée d'une ;
(1) heure au maximum.

Deux (2) ou‘trois (3) membres dua Syndicat à1afois,
choisiscomme délégués pour participer à descongrés
ou stages d'étude syndicale requérant leurs absences
sont autorisés à quitter leur travail sans pertede

salaire et sans perte d'anciennetéà condition cepen-
dant, qu'ils produisent àcet effet, sept (7)jours Sa

avant le départ, leur avis de délégation‘aucontre
maître généraldela Compagnie. 5 =

Dans le cas des réunions de la Fédération Canadienne

des Travailleurs du Textile Inc., un avisde départ i

chantetleSyndicatfait leTODargioeux 5 1
plus brefs délaismais jamaisplus tardque dans’la
semainesuivantla date de la réception dela factui [

: tion sinon, laCompagnieneseraplus.obligéede-payer
L'employéquis'absente:en| vertude ce paragraph

‘transmettrapar‘écritàlaCompagni ]
“desemployés ainsichoisis, ainsiquele nomde
tout employé qui seranommé pour remplacéundé-
-…Légué.Les nomsdesdéléguésséront.ares hé:

| tableaududépartement. A  
  



REPRESENTATION ET DESIGNATION SYNDICALE

b) Lorsou'il y a plus que cent (100) employés sur une

équipe dans un département quelconque, un délégué

additionnel pourra être nommé.

c) Le Syndicat convient que le délégué départemental
fera ses enquêtes et la rédaction des griefs en

dehors de ses heures de travail; en contre partie,

la Compagnie verse au Syndicat deux (2) fois par
‘année contractuelle (au cours du mois d'octobre et
d'avril) un chèque d’un montant équivalent à soixan-
te-quinze (75) heures de travail au taux horaire
moyen del'usine.

‘vention, la Compagnie fera le premierant au
cours du premier mois suivant la signature des pré

enbres.
LE

®

 

 

 

  
 

 
     



  

PROCEDURE DE REGLEMENI DES GRIEFS
 

 

  

 
 

 

DEUXIEME ETAPE:

Si l'employé n'est pas satisfait de la décision rendue,
ce dernier, accompagnéd'un délégué syndical de son dé-
partement ou d'un représentant syndical, soumet son grief
au directeur d'usine dans un délai de dix co)jours.

suivants.

TROISIEME ETAPE:

fère lecas au tribunal d'arbitrage prévu“par leCodedu

Travail de la Province de Québecdansdes trentea :

Afin de permettre:
“les délais préves 4

  
 



PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Les ententes intervenant entre les parties au cours
de la procédure ci-haut décrite,- ou pour régler toutes
questions soumisent par l'une ou l'autre des parties,
doivent être constatées par écrit et signées par les
représentants dûment autorisés des deux parties. De
telles ententes écrites et signées lient les deux par-

ties et les employés régis par la présente convention.

a) En rendant une décision au sujet de tout grief,
l'arbitre doit prendre en considération la lettre
et l'esprit de la convention collective. De plus,
ce dernier n'a pas le droit de changer, modifier ou
amender aucune disposition de cette convention.

 
La décision de l'arbitre est finaleet lieles-
ties aux présentes. =

- Une fois nommé ouchoisi,l'arbitre doitconvoquer
‘ péremptoirement lesparties si celles-ci ne s ‘enten-
dent pas pour procéder dans un délai raisonnable.

. De plus, l'arbitre peutprocéder"ex parte" si l'une
©ou l’autre des parties ne se présentePas lejourde

‘d'arbitrage sans raison valable. A

Hatoiresasoixante (60).joursdecalenrieryou

son occupation, ainsiaunremboursementjeLu
« “tielou total des salaires perdusjugésraisonnables |

.. dans les circonstances et,s'il y alieu,déduiredudi
" / reuboursementdesalaire perdu,toutesommed'argentque

 



    

 

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

  
   

   

      

   
   

 

  

    

 

: 9.09 L'arbitre a juridiction pour déterminer la compensation

I qui peut être juste et équitable dans les circonstances
en tenant compte des dispositions de la présente conven-

 

 
 

| tion.

8 oo 9.10 En tout temps, les parties peuvent se rencontrer pour dis-

| : cuter et régler un grief en présence de leurs> représentants

ml ‘ extérieurs. {

| ARTICLE 10 ANCIENNETE

‘ Le on 10.00 Pour les fins d'application de la présente convention,

ri l'ancienneté. signifie et comprend la durée totale en

os oo années, en mois et en jours de service àla Compagnie
‘ de tout employé régulier régi parles présentes.

 

10.01 Les fonctions ou groupes de fonctionsquiapparaissen
sous forme de lignes de progression à l'Annexe "B" de.
cette convention en font partie intégrante pourfind'ap-
plication de l'ancienneté. |

   
10.02 Le droit d'ancienneté s'acquiert aprés cinquante(50)

| jours de travail au total au service de laCompagnie
en dedans d'une période de six (6) mois. ‘Aprèscett
période, l'ancienneté est rétroactive àcompterde
cinquante (50) jours de sa date d'acquisitionde l'an
 cienneté.

   

     
    

 

ses PERTE. D'ANCTENNETE:

   

- L'employéperdses droitsà|l'ancienneté dansles as
suivants:         

 

8)Lorequ'ilquitte volontairementsom ‘sapien

   

  

),Lorsqu'il est congédié pourcause;

 

  
6) Lorsqu'ilest absent dutravail parlasuite +,

“” “mise à piedpourunepériode‘excédant un nombrede
Mois égal au nombre de mois deservice, etde 1:
(12) mois, s'il a un (1) anetPlus:deService;

   

    

  

  d) Lorsqu'il est absent par maladieautreque‘les acci
dentsde travailpour vne périodeexcédantdouze(1
mois,etvingt-quatre (24)moiss'ilacing(5)ans
.êtplus de service, et s'ila‘moins d'un (1), ande

service, unnombreégal au‘nombre demoisde servi
“Cependant,ledit‘employé-‘neperdpassondroi
eass'ila obtenudela Sonpagnieune

 

     
  

  

    

gritdansles.cing5) iyouvrables de 1a réceptic
d'un avisde rappeldonné par écrit.Par1a Compagnie

   

 

 



ANCIENNETE

L'employé qui s'absente a cause d'un accident subi au
travail ou d'une maladie contractée au travail (recon-
nu par la CSST), ne perd aucun droit d'ancienneté pen-
dant son absence payée prévue par la Loi de la Santé
et de la Sécurité du Travail.

Ce sera le devoir des employés d'avertir la Compagnie …
promptement de tout changement dans leur adresse. Si

un employé ne le fait pas, la Compagnie ne sera pas|
responsable si elle est incapable d'entreren commu-

nication avec lui. |

Dans les trente (30) jours de la signature de cettecon- .
vention, la Compagnie remettra au Syndicat et affichera…

dans l'usine la liste de tous les employés indiquant leurs|
-dates d'ancienneté d'usine. Cette liste sera mise à‘date
au mois de Février, de Juir et d'Octobre de chaque année

De plus, la Compagnie informera.leSyndicat.detout.chan- ;
gement à cette liste d'ancienneté à mesure qu'il senpio

sans soldeà tout enployé pour une périodeimaximum“de
deux (2) semaines, pour des raisonsmotivées.Toute
permission d'absencesera faitepar:écrit, ot.présen
tée par le Syndicat aunom de l'employé. Ce
sence n'affectera pasle droit d'ancienneté del'em-
 Ployé, s'il l'utilise Pour les finsauxquelles elle
étéaccordée.

APPLICATION IEL'ANCTENNETE

a)‘Dans le cas de poste ouvert ouposstevacant pou
“ vingt-un(24)Joursouvrables ouplus,laCompagnie
affiche un avis à ceteffet pendant.troisG
‘ouvrables.

“ L'employé intéressé‘au| poste signe sonnom sur À
can La Compagnie accorde leposteàà sempiogéper

casement ¢npn, SilaLaionsdene comble pasone.
Shidansles six18)mois suivant.leHe rid  

  



APPLICATION DE L'ANCIENNETE

Toutefois, dans le cas de changement d'équipe, la

priorité sera donnée à l'employé ayant le Plus d'an-

cienneté d'usine. SEE

Pour tout poste vacantde façon temporaire pourune.

période de vingt (20) jours ouvrables et moins,la
Compagnie choisit le salarié à sa discrétion.- Toute-

fois, dans le cas de poste vacant de façon temporaire

pour une période de vingt-un (21) jours ouvrables et-

plus, la Compagnie comble le poste temporairement©en

procèdant de la manière prévue en 1.00 a).

Toutefois, dans le casde changementtemporal e‘occa-

sionnant un changement d'équipe, la Compagnie pourra

obliger un employé à effectuer un tel changement seu-
es,

Jeneut Jorsqu' elle procède parordreinverse.d'ancien-.

Conpagnie ne serapes‘tenue de suivrelesAin1

LS | 5 candidat|

 

quiest le“plusancienà pence.Lans

 



APPLICATION DE L'ANCIENNETE

Le défaut de demander une promotion ou nomination ou le
fait de refuser n'affecte en rien le droit de l'employé

concerné pour toute promotion ou nomination ultérieure.

Un employé ayant de l'ancienneté qui est appelé à occuper |
un emploi exclu de l'unité de négociation conserve son an-
cienneté et continue de l'accumuler tantet aussi longtemps
qu'il est au service de la Compagnie. S'il est appelé à:

retourner à un emploi inclus dans l'unité de négociation,
il peut exercer ses droits d'ancienneté.

Réduction du personnel et mise à pied:

a) En priorité

Dans le cas de mise-à-pied et de rappel au travail,la
Compagnie tiendra compte de l'ordre d'ancienneté d'usi-
ne selon la procédure prévue à l'Annexe "B" pourvu,
toutefois, que les employés concernés soient en mesure
de satisfaire aux exigences de la tâche en cause après

une période d'adaptation de trois3) Jours.ouvrabl .

En deuxiémemé

preted'usine pourenun‘autresalarié
‘autre occupation (selonla procédureprévue à
toparqu’til puisse accomplir le

sition vacante, la compagnie. t‘tout>reconnaissent le pr
sipe deespourra rejeter, avec.‘ou sanspériode

   



ARTICLE12

12.00

ænntciE 43,

13.00

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

Les taux minima de salaire des employés régis par la
présente convention sont ceux apparaissant à l'Annexe

"NC et l'Annexe "D' qui font partie intégrante de

cette convention collective de travail.

Les salaires sont payables en chèque le jeudi avant 15:00
heures de chaque semaine pour l'équipe de jour, le mercre-
di avant 23:00 heures pour l'équipe de soir et le jeudi j
avant 07:00 heures pour l'équipe de nuit, dans tous les ca
pour la semaine précédente. Si le mercredi et/ou jeudi-
est un jour de fête, la paye sera distribué le jour ouvra-
ble précédent. LS ; ss

Les détails suivants apparaissent sur le bordereau dePaye

Le nom de l'employé;

Le taux de salaires; : a 1

Le nombre d'heures régulièreset: eupplémentaires;
Les déductionsfaites; a:

Lemontantnet.

PRIME D'EQUIPE

‘Tout employé travaillant:suradeuxième (2ième)ou
siéme (3iéme) équipe recevra, enplusdutauxhorairede8
occupation, une prime de vingt-trois.cents($0.23) l'heure

; pour les huit (8) heuresde. travail sur ladeuxième(2iéme
équipe (de 3:00 heures P.M. & 11:00 heures P.M.oude‘4;00
heures P.M.&minuit), etdetrente-huitcents(80.38)
“ième(Zième) équipe(de41:00heures.P.M
Ate2mdrminuit à8::00heures=AY

 

  



 

B ARMCIE 44

14,03

 

14,04

  

14,05

DISCIPLINE

Ledit avis doit être remis à l'employé concerné, sauf en
cas d'absence de l'employé, et au Syndicat dans les cing
(5) jours ouvrables suivants, sauf dans les cas relevant

du Code Criminel.

Il appartient à l'employé absent de prévenir la Compagnie
au moins huit (8) heures avant le début de sonéquipe lors
de son retour au travail. {

Aucune suspension ou congédiement ne sera effectifàl'ar-

rivée d'un employé à l'usine mais elle le sera à compter
du lendemain, sauf si l'employé n'est> pas en état de tra-
vailler.

Toute réprimande écrite donnéeà unemployé estannulée
après douze (12) mois de sa date d'émission.

MUTATIONS TEMPORAIRES ET PERMANENTES

Tout employé assujetti à la présente convention appelé
à remplir tenporairement, à la demande delaCompagnie,
une fonction régie par les présentes, mais autre: que
celles qu'il occupe régulièrement, 7ecevra-pour la
durée de son travail temporaire le salairefixé pour
celle des deux (2) fonctions qui est la mieux rémuné
rée, à.la condition, toutefois, que ce travail‘soi
d'uneduréed'aumoinsquatre.(4).heure

qui‘accordeun salairedroùinférieur au“sie
cesalairesera diminué ou augmentéla journée où1

tionneupérieure eeones1aCompagniepeut entraine
=employé sans pour autant être tenue deJulpager1

remetsletauxdesa.nouvellepoorisedefaçon wrth
: lesdispositions"detaux et duréed'apprentisseg

  



  

ARPICIE.16 PAYE DE PRESENCE

x 16.00 Si un employé se présente au travail à l'heure où
LE 0 son équipe doit normalement commencer le travail,

et s'il apprend alors pour la première fois qutil
n'y a pas de travail pour lui, il a droit à une com-
pensation équivalente à son salaire régulier pour
quatre (4) heures, à condition qu’il exécute tout
ouvrage disponible qu'on peut lui attribuer. Cette

disposition ne s'applique pas au cas où l'arrêtde
travail a pour cause un cas de force majeure, comme

par exemple une panne d'électricité ou de vapeur,=
une inondation, un incendie, etc. lorsque la Compa-
gnie n'est pas en mesure d'aviser les employés avant
qu’ils se présentent au travail parce que l'évènement
est survenu moins de quatre (4) heures avant le début
de L'équipe de l'employé concerné. ;

   

      

       
   

      
     
  
         
   

 

   

 

   

   

  

 
16.01 Paye de rappel

  
Unemployé rappeléau travailaprèsses heures ré-
gulières est rémunéré autaux de tempssupplémen--
taire pour toutes les heures travaillées selon le
temps fait avec un minimum équivalentààà quatre(4)
heuresàtemps simple. a

  Ceminimumde-quatre*)heuresmes'applique ë
‘lorsque ces heures supplémentaires sont. continue
avec lesheuresrégulières. de travail del'employé

Pour fin d'applicationdece.paragraphe,
desderepas etde Tepos.sont.‘considéré

travaillé continu. - ;

  

   
=. maommsETCHARGESDETRAVAIL

    Ee es, employes:sont‘payés +

“hovaires,CWàl'Annexenpnet

si(rémunéréàhee)
»)assignations (chargeddetravail)

  

  PEdans ryeovpation dûa‘L'étimimation,
dition d'éléments detravail mesuré, la Compagnie
“doit donner un avisécrit d'une (1) semaine avant
l'application dudit changement. Ilestentendu que
“la Compagnie n'apporteraaucunerévision aux éléments
inesontPasaffentés par ledit.: changement

   
  

   

 

   



     

  

  

 

“ARTICLE17 TACHES ET CHARGES DE TRAVAIL

  b) Si un changement de la part de la Compagnie concerne
la révision des fréquences, de tels changements peu-
vont être faits en tout temps afin de refléter les.
conditions d'opération.

   
     
   c) Suite a un changement telque prévu au paragraphe

17.00, 1a Compagnie établit une période d'essai
de. trente (30) jours de travail.     

   + 17.02 Un grief concernant l'article- 17.00 pourra être.“déposé
CE = et discuté de la façon suivante: =  

 

Première étape:  

 

Dans les dix(10) jours ouvrables suivant la fin dela
période d'essai, le grief sera soumis au directeurd’'u-
sine. Dans les quinze (15) joursouvrablessuivant le |
dépôt du grief,les représentants des deux (2)parties
se réuniront pour tenter de régler le problèmeets’il
y a lieu, la Compagnie, sur demande,accorde. la permis-

sion autechnicien du Syndicat de prendre lesÉtudesné=
cessaire au règlement du grief.

   
  
   

  

    

 

   

    

  Danslecasoùle résultat total affecte lavaleurdes
temps standard par moins de trois pourcent(3)enplus€

: en moins, aucun. changement. ne serafait; parcontre,si
… lechangement affecte par plusdetrois pourcent.(3)en
pluouen moins, les.rectificationsdevrontêtreappor

- tées afinde:corriger.lesvaleurs.de.‘temps:standard.

  

     

  

    
  

    

7 Deuxième Étapes

  
38apiele Syndicat réfère letoutàun‘arbitreTonkBien

pourdécisionfinaleet obligatoire.Cet.‘arbitre‘unique
devra être un ingénieurprofessionel qui estfamilier

5 A-1%    

    

 

OSES) :
Charron, BourgeteletAss.
-ADCOGESActaule Pupuin)

 

   

 



TACHES ET CHARGES DE TRAVAIL

Deuxième étape:

Si les résultats de ces vérifications sont tels qu'ils
affectentla valeur de temps standard par moins de trois

pourcent (34) en plus ou en moins, aucun changement ne
sera fait. Si le changement affecte par plus de trois
pourcent (3%) en plus ou en moins, des rectifications
devront être amenées afin de corriger les valeurs de| temps

standard.

L'arbitre unique devra faire une déclaration assermentée
attestant son impartialité dans la question et qu’il n'a
aucunpréjudice en faveur soit des employé ou des em-
ployeurs. La décision de l'arbitre unique sera finale
et liera le Syndicat, la CompagnieetSousdes employés
concernés. pe

rl est aussi convenu que; chacune‘des parties supporters

ses propres dépensesd'arbitrage etqueleshonoraires
et dépenses de l'arbitre unique seront payés sur la ba:
d'un demi. Gepar.laCompagnie€etd'un: demi(%)par 1
Syndicat. ; 2 :

Taux contractuel:

Untaux horaireappelévitaux contractuel!estconver
entre les parties pourchaque occupations
paraîtàla céduledes.salairesannexée.à|

“Ce taux est payéà

 

est celui d'und opérateur qui estjugé travaillant àune
allure normale par rapport à un.concept déterminé d'allur
Le rendementnormal a été définicomme‘marchantsansfe
‘deau 4.8 km.(3 milles) àl'heuresurunterrainBlanche"
“kelQue défini dans le+manuel duBIT, éd 5 :
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AREICIE 17 _ TACHES ET CHARGES DE TRAVAIL

A
S
E
L
R
E
A
S
H

   47,07 Charges de travail:
  

F
A

  La Compagnie convient qu'un employé ne sera pas tenu de
faire plus qu'une (1) charge de travail considérée nor-
male selon les principes de génie industriel, soit cent

pourcent (100%). |

 

       

 

17.08 Un employé qui travaillera concurremmentsur: plus d'une
tâche connue comme une tâche combinée dans une équipe
quelconque, serapayé pour l'équipe complète ce jour-là
au taux contractuel pour la tâche qu'il exécute quiest

la mieuxpayée s'il travaille aumoinsune (1) heure
àcettetâche.

 

      

   

   17.09 Dans le cas d'unenouvelle ‘occupation régie par24eon.
| vention, ou dans le casde fusionde deux eeouplu=

sieurs occupations existantes régies parlgconvention,’
la Compagnie en fera la classification,établira le sa-.
laire et indiquera son classement à l'Annexe "BY en. te-
nant compte des taux de salaire de la présente convention.
pour une tâche similaire ou comparable. LeSyndicat‘pour=

rafaire un grief s'il n'accepte pas le salaire, la clas-
sification ou le classementà l'Annexe "B", Adéfaut
d'entente, le cassera soumisàl'arbitrageprévu |
paragraphes”précédentes. ‘ 105 .

 

  

    

   

  

   

 

 

  
   
    

    

 

  

“Saufdans5Letcas”prévusà l'A, ry :
“malesde travail desemployéssssujettieàClaprésente
conventionserontdeparait)heuresasemaine      

  

Equipe denuit0

ou.3iémeé
t1

 

    

 

da
Te

Ce

  

‘intento Jour |

ou tereéquiper  
‘Equipedesoir,

ou 2iène‘ete

 

   

 



   
    

  
  

   

      

  

     

    

     

    
  
    

 
   
  
  

  

   

  

  

 

      
  
  

  

   

CARNICLE 18 HEURES DE TRAVAIL
18.01 A l'intérieur de l'allocation de quinze pourcent (15%)

prévue à 17.06 le temps alloué pour prendre le repas
pour chaque équipe de huit (8) heures est de trente

(30) minutes et une période de cing (5) minutes est
inclue dans le temps alloué pour les besoins per-
sonnels à tous les employés, immédiatement avant la
fin de chaque équipe de huit (8) heures pour fin de
lavage.

S
E

R
C
E
E
D

E
R
X
e
a

Cependant dans le cas où les employés travaillent à —
temps supplémentaire, ladite période est reportéeà
la fin de la période du terps supplémentaire qu'ils.
effectuent.

18.02 L'article 18.00 ne sera pasinterprété comme garan-
tissant des salaires ou des heures de travail, sur: =~
une base annuelle, hebdomadaireou quotidienne. LaLE
Compagnie peut mettre en application 1'Annexe "EM" 8
selon des.dispositionsde. la convention,i.

.amARTICLE.19. PS TRAVAILSUPPLEMENTATE |
  
  19,00 | Sauf dansles cas prévus à| l'Annexenn,touttrava

fait 4 la demande de1a Compagnie en pins de:huit-(8
heures par jour oude quarante (H0) heurespar semain
du lundi au vendrediinclusivement tel quespécifié
l'article. 18.00 seraconsidérécomme travail supplémen-
taire et rémunéré à tauxet demi(150%) du tauxhoraire

2.

 

  

   

        

  

etp
avant ou après leursunenormales de travail

‘ont droit à une demi heurepayée pour prendreun.
(1) repaset un employéqui &la demandedelaCon

~~ pagnie,doit fairequatre(4) heuresde :tempssup-
“Blémentaireaprèssa qoursésde®travail,sansave

  

8.ooen‘argent pourTepas.

  

a) Le temps.supplémentairesera‘réparti parmi
employés qualifiés selon l'ordre d'ancienneté n
“ commençantd'abord.par les employésde l'occupatior
surla section concernéeetensuiteauxautresem~
““ployés de l'occupationet finalement,auxautres
employés€deaDusine. 1.

 

  

    

 



 

   

    

ARTICLE 19 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

A cet effet, les parties conviennent du mode suivant

d'affichage afin de permettre aux employés désireux
d'accomplir du temps supplémentaire, d'exprimer leur”
disponibilité. ; ;  

 

Du lundi au samedi inclusivement, la Compagnie affi--
che au début de la semaine une liste "dite de dispo-
nibilité" pour la semaine de travail courante afin

/ ‘que les employés qualifiés désireux d'effectuer du
‘temps supplémentaire (autre que celui débuté sur l'é=-
quipe régulière de l'employé et qui était imprévisi-
ble avant le début de cette Équipe):Puisse7insorire

leurnom. -

            
    

    

-L'employé qui ne.signepas son nomne; peutréclame
du temps supplémentaire lorsque ledit tempssupplé-

mentaire est‘requis parlaSemen     

  

   
L'employé qualifiéqui signe son nom poureffectuer

“du temps supplémentaire, a l'obligation de. ltef ;

me. requisarlaSompagales

 

   

 

 

  



 

   

   
       

       

 

         

      

“ARIICLE 19 | TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

19.02 Sauf dans les cas prévus à l'Annexe "E", tout travail
. autorisé exécuté le samedi après 7:00 heures A.M. sera

rémunéré au taux de temps et demi (150%) et tout travail
autorisé exécuté de 11:00 heures P.M. le samedi à 11:0
heures P.M. le dimanche sera rémunéré au taux de temps
double (200%).

  

Il est entenduque les dispositions dece paragraphe |

nes'appliquent pas aux employés dont la semaine nor-
male de travail implique qu’ils travaillent soit le
samedi, soit le dimanche ou ces deux (2) Jours. fe

  
Co19,03 Sauf dans.les cas prévus a l'Annexe "Er, pouravoir droit
eg au tauxde temps supplémentaire, tout employé devra avoir

complété ses huit (8) heures de travail danssaJournée |
régulière de travail.   
  

    
   

1 49,04 si le temps supplémentaire céduléselonl'Artiols 419 s'a
eng 0 vérait insuffisant pour satisfaireauxbesoins del'entre-

© . prise, la Compagnie, après discussion avec leSyndicatpeull

Bh ‘ävoir-recoursaux équipes additionnelles.de-finde semaine|
a=conditions prévues àL'Antexe VEN. 7

    
    

  

_ EocroMES ETPAYES

osraatconsidérés commeétant.despadefêteoh
Tis.etpayésoutout autreJourdevantlesTenplase;   

 

  
  

  

     
   

 

contractuelle.

  

 

| l'employéconcerné reçoit.pour ce jours « e
“une rémunération de huit (8)heuresà sontaux ho
régulier àcondition qu'ilaitétéauservicedela

Compagnie pour une période detrente(30) joursdetra
vail dans le ces d'unnouvelemployé, précédant
diatementde+Jour|de1a fête chômé.

  

   
  

 

 

 



JOURS CHOMES ET PAYES

1981 1982

Fête

Action de Grâce
Veille de Noël

Noël
Lendemain de Noël
Jour de l'An
Lendemain du Jour de l'An
Vendredi Saint
Lundide Pâques
St-Jean-Baptiste
Confédération
Fête du Travail

1982 - 1983

Fête

“Action de Grâce
Veille de Nokl
“Noë1:
Lendemainde Noë1

- Veille du: Jouri

 

Observé le

Lundi

Jeudi

Vendredi

Lundi
Vendredi
Jeudi
Vendredi
Lundi
Jeudi
Vendredi

Lundi

Oct.
Déc.

Déc.
Jane
Déc.
Avril

12/81
24/81
25/81
28/81

 

 

 

  



 

  

      

     

    

   
     
  
    

    

  

ARTICLE20 JOURS CHOMES ET PAYES

20.01 Pour bénéficier des dispositions qui précèdent en
a 20.00, l'employé doit accomplir ses fonctions ordi-

naires le jour ouvrable précédant et le jour ouvra-
ble suivant immédiatement le jour férié chômé.

  
Co - A moins que le congé hebdomadaire decetemployé

| n'ait étéfixé soit la veille, soit le lendemain; ou.

- A moins Que l'employé soit absent selon et confor

 mément à la convention; ou  

A moins qu'il soit absent à cause d'une suspension; …
ou { Sepa Ce

“A moîns qu'il s'agisse d'une mise à pied de moins
d'une semaine ou d'une absence pour maladie de
moins de sept (7) jours. Dans cederniercas,

‘l'employé doit fournir un certificatdu médeci:
ouune preuve suffisante,de> samaladies

  

| (1) journée rartine de travail pour: chacun ‘des5 jours
iSipetpages.men ionnésdans 1 “présent   

   

      

    

 

 

  

Tout employé requis par iaCompagnie de ravaille
‘unde ces jours de coñgémentionnés dansIeprésent
"article, sera rémunéré autauxdutemps supplémentair

“ enplus de la paie Àlaquelle iladroitpour ledi
jour decongé. |

  

   

| 2ABSENCES VOPIVEES

   
  
  
   

 

  

 

    

-cum©sours.lors.dudécèsaconjoint

 

   

Trois (3) jours lors du décès d'unenfant,dupère,
“de la mère, du beau-père,de la belle-mère, du frère

- de la soeur, du beau-frère, de la belle-soeur,du
;grand-père ainsi quedelagrand-mérede1'e
oudeson conjoints-

 

  

“Pour fin d'application deceperagraphe, le t |
“ remplace le conjoint pour fin d'utilisation‘descongé
‘dans les circonstances jugées nécessaires parlere-

-  quérantpourvu.que la Goupagnieensoitpréalableme t
re avisée. : A |

 

  
  

  



  

  

   

      

   
      

   
       

   

   
    

ABSENCES MOTIVEES

21.01 Ces congés ne sont pas accordés s'ils coTncident avec
tout autre congé ou de vacance payé en vertu du pré-
sent contrat. oo core

21.02 Dans tous les cas, l'employé devra prévenir son supé-

LS rieur immédiat avant son départ et produire, sur
demande lors de son retour, la preuve ou l'attestation

de ces faits. LE 5 SEE  

Dans tous les cas ci-haut prévus, les jours compteront
de la date de l'événement et ceuxde ces. jours qui
seront ouvrables seront les seuls payés

 

  

 

VACANCES ANNUELIES PAYEES
  

 

Sauf entente au contraire entre la Compagnie et le
Syndicat, la Compagnie convient d'accorder deux(2)
semaines de vacances continues à ses employés.Ces
semaînes seront connues comme les semaines de vacances
annuelles, et seront ordinairement accordéesparla

He

  

   

 

  



 

 

   
  

     

   

 

ARTICLE 22 VACANCES ANNUELLES PAYEES

Ee 22.02 La somme totale de paie de vacances que chaque employé

gs 1 devra recevoir, sera basée sur son service continu
... | avec la Compagnie et sera calculée tel qu'énoncé au
3 tableau suivant:

A Compter de 1982:

    

     
  
  
  
   

    
  
 

 

Ancienneté ©  Rémunération Semaine vacances

   Moins decing (5) 4 des gains totaux.Deux semaines
d'ancienneté del'employépour laST RN

période de service
des 12 mois précé-
dant le fer maide
l'arinée courante.

 

“moins de 10 ans
Du EE ET

d'anciemneté
  

 

  

   

10 ans mais moins elPs monn |

"de5ans d'ancien- ‘ :

   

   

  

   

as 8ans mais moins
“de 20ans d'ancien-

 

  dutune> indemnité proportionnelleauxWode
reaccumulés àEsagdépart et sel

 

 



 

|ARTICIE23 _

23.00

VACANCES ANNUELLES PAYEES

2) L'employé devra avertir son contremaître un
(1) mois à l'avance de son choix.

3) L'ancienneté d'usine déterminera le choix
de ces dites semaines si plusieurs employés
a la fois voulaient partir en vacance.

ASSURANCE COLLECTIVE

a) La Compagnie s'engage à maintenir en vigueur le .
plan actuel d'assurance collective et à contribuer
en proportion actuelle de 50% par chacune despar- Cg

: ties, :

b) Copie de lapolice maitresse sera remiseau Syn-=
dicat. | 1 ES Co a :

c) La Compagnieinformeraie| syndicat dumontantquelle

paye pour chague employé et de toute ristourneFeque

par laCompagnie.4rAssurance. 5e

SECURITEET. SANTE.

La Compagnie doit prendre des mesuresprévue: “pa
la Loi pour la sécurité, l'assainissement etlasanté
de ses employés. : :

Lesdeux (2) parties s'engagentmutuellement
rer dans la plus grande mesure dupossible ‘pour pré-
‘venir les accidents et promouvoir.la sécuritéet.
santé des employés.

La Compagnie doit fournir:‘des’moyèns.de protection
et tout autre outillagerequis par laLoidansle
but de protéger les employés contrelesblessures

Bottines de sécurité:

Lorsque requis par la nature deleur travail,le Com-
pagnie versera une fois par année un gontantde$25.00
pour permettre à l'employé de s'acheterdessouliers
oubottines de sécurité. n TR FE PR ; oo

CONDITIONS SPECIALES DE TRAVATL

Il est loisible à la Compagnie dedérogeralapré-
sente convention etd'établir desconditionsde
salaire et de travail différentes de celles qui fi=
‘gurent à la présente convention, pour.les employés
de déficiences physiques ou dont l'aptitudes est di

 minuée à causedel'âge ouautres causes. Il devra,
“ enpareil cas, y avoir euententesabre1aCompagn
Menplove+et le Syadiogty, |

 



   

les parties ont
ÉÊEVRER

 

AVIS ET CORRESPONDANCE

Les avis et la correspondance seront envoyés, lors-

que destinés au Syndicat, à son Président ou Secré-
taire; ceux destinés à la Compagnie, à son Vice-
Président ou Directeur d'usine.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur à comp-
ter de la date de sa signature par les parties

et le demeurera jusqu'au 30 septembre 1984.

signé à St-Jean ce: /$
1982.
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ANNEXE "E"

EQUIPE ADDITIONNELLES DE FIN DE SEMAINE

  

mnconvention:8s'applique auxsalariés visés par la présente, sauf les dispositions qui
» vaivent:

 

| SAMEDI DIMANCHE

7:00 heures à 19:00 heures 7:00 heures à 19:00 heures

19:00 heures à 7:00 heures 19:00 heures à 7:00 heures

 

>choixdecesEquipes Lième et Sième se fera par ordre d'ancienneté d'usine.

 

 =Absencepar maladie: Le oo | | | oo 0 Re Lo on

 

UnSalarié des équipesde fin de semaine qui devra s'absenter pour cause de maladie
“unedes deux journées constituant sa semaine régulière de travail, neperdra que
=aouzea2) heures à son taux régulier.

 

    

 

nuest d'autre partentendu qu'un salarié ne pourra se prévaloir de l'avantage dé
critplus haut que trois (3) fois par année de calendrier. Ces douze (12) heures
nepourront pas constituer une banque et ne sont en conséquence pas monnayables….   

  

  

  

 

   
  . Lesselariés defindesemainerecevront‘en plus pour assiduité, ‘deux (2) heures

detravailà leurs taux régulier pour chaque douze (12) heuresSomplétées;
24heuresdetravail sont rémunérées à temps et demi. |    

 

  

   

sontcellesprêvues par‘la convention collective, maiselles 8Tapedquentauheures
équivalentesetnon auxheures|travaillées. LS   
  

 

   

     Le| tissage fermera1pourlescongés fériés. T1 est entendu que les salariés defin de
‘semaine,en autant qu’ils se conforment aux stipulations de la convention collective
‘et aux amendements s'appliquants aux équipes de fin de semaine qui définissent leur
éligibilité aux congés fériés, auront droit à ces congés fériés lorsqu'ils sontobser=
vésdurantune. Journée de semaine, et en conséquence, recevront huit (8) heures à leur

   
   

 

  

   

 

      
 

   wutmentionnéeestapplicableuniquementauxsalariés definde ‘semaine.  

   ==



 

 

   

    

  

    
   

     
 
  
    

    
    

  
  

Périodes de repos et de repas:

Les salariés de l'éogipe de fin de semaine ont droit à deux (2) périodes payées
de repas de trente (30) minutes et & trois (3) périodes payées de repos de (10)
dix minutes. Les périodes de repas sont réparties de la manière suivante:

|Horaire de 7:00 heures à 19:00 heures:

4 = une période de repas entre 10:30 heures et 12:00 heures.
une période de repas entre 16:30 heures et 18:00 heures.

|Horairede 19:00 heures à 7:00 heures:

“une période de repas entre 23:00 heures et 1:00 heure.
.unepériode de repas entre 4:30 heures et 6:00 heures.   
Pour fin d'application de ‘la convention collective, heures de travail et surtemps
pour les salariés faisant partie de l'équipe de fin de semaines, la semaine régu-
Lièrede travail est de vingt-quatre (24) heures. Lee Case

  

   

 

touttravailexbouts‘en susdeces heures est considéré etrémunéré commedutemps
… supplémentaire. (à temps et demi).

- ‘Allocationde présence:

  

 

Toutsalariéqui se présente au travail au début de son équipe régulière,sans‘arcts
êté prévenu au préalable de ne pas le faire, a droit à l'équivalent de six (6) heures
rémunérées à con tauxrégulier à condition que ce salarié accomplisse tout travail dis
ponible auquel ilpeut alors être assigné, s'il en est requis per1'employeurs |    

  

 

Toutefois, lesdispositionsde cette clause ne s‘aprliquent pas encasd'incendie ou
detouteautrecondition:de quelque nature que ce soit, hors du contrôlede1'    

    

 

 

    

     
     

  

 

     

“Danslecas.de pannede vapeur ou d'électricité,ces dispositionss'appliquent pour |
toutsalarië déjà au travail et pour tout salarié qui se présente au travail audébut
de son équipe régulière sans avoir été prévenu au préalable de ne pas le faire,3con
dition quecesalariéaccomplisse tout travail disponibleauquelil peu ‘

; signéss'il enestrequis.parL'enployeure  

‘utilisationdoséuuipesàdefinde semaine:

  

pl yeur n'utilisera pasles équipes additionelles defindesemainedam
dsréduire la semaîne régulière de travail des trois (3) seeniboegéquipes‘plutôt
Jt ‘effectuer dessaige-d-yied appropriées.
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