=

Gouvernement du JJ(-.-L:-(:::
ﬁ!o le‘-‘LLlJHld p
Bureau du commissaire DEPOT
général du travail ¥ Depot N*: 8 4

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu .
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accordé || Dépot refuse

FEER 5 PR S i
Objet } |_|tiere convention | |Renouvellement [X] Entente | Autres |Teulours indiquer ce numéro 0 22708-02

Jd’l‘l’ VOS cofresp

T e — R e L LSRR S AR LRk
- - | o~ | N
Date 84-02 20 84 D# 12[ Durée ’ ! 85-12-3 |[P:p}':r:t‘?!::r#l:rnu;o:lé:;t.lu}

Assoclation Employeur

[ ] péposant [ ] péposant
Syndicat des employé&(es) de Soutien CEGEP de Drummondville
du CEGEP de Drummondvilile 415, rue des Ecoles
451, rue Hotre-Dame Drummondville, Qe
Drummondville, Qe

[X] Déposant, si autre que les parties
Fédération des Cégeps 04-01
500, Boul. Crémazie Est Région
Montréal, Qe i 8050~-10
H2P 1E7 Activité a7 (1)
Att: M. Yves Gagnidre, Conseillex Affiliation

jishsos "’) (ol a0+ L3 o3 of 20 o] o0 o Voir o vaso pour es codes —=

Remarques
Lxrr:x D'!H!ﬁ!t! nvxnno Z; F.E.85.P. - C.8.N.
Artllgelcntn locaux apportés au déecret du 11 décembre 1982: les parties
conviennent de désigunerles personnes dont les noms suivent, comme présidents
i siéger au tribumal spécial prévu 3 5-4.15,
-~ Me R. Blouin, Me M. Boisvert,
-~ He Ls—~B. Courtemanche Lt D

~ M. Claude CGrenier _ ;
@ﬁ;;f;g é&aﬁﬁﬂg;_a 84-05~- 07

e 1] -

Pour le commissaire général du travail

Pour renseignements ’ [# 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 F.E.S.P. - C.

Entente intervenue entre

d'une part,

Le Ministére de 1'Education et la Fédération des Cégeps

et d'autre part,

La Fédération des employés des services publics inc. (C.S.N.)




Les parties conviennent de désigner personnes dont les noms
suivent comme présidents habilit 3 siéger au tribunal spécial
4

prévu @ la clause 5-4.15 des dispositions constituant des con-
ventions collectives:

Me Blouin, Rodrigue

Me Boisvert, Marc

Me Courtemanche, Louis B.
M. Grenier, Claude

EN FOI DE QUOI, les parties
ce 20° __Jjour du mois de _

Pour le Ministére de 1'Education Pour 1a F.E.S.P.
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Pour la Fédération des Cégeps Nom du Syndicat

Syndicat des employés(es) de soutien
du Cégep de Drummondville (CSN)

Nom du Collége Pour le Syndicat

Lo

7 . ; . \ !
_Cégep de Drummondville Sl 3 _TQHWQMxﬁt_thﬁFllen_.u =
)




! Gouvernement du Québec
5&; Bureau du commissaire

général du travail DE™OT SRR
oepce v | 8 2( @

I La'<ésente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
: DOL. depat Sulvant V'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

|

Eg Certificat accordé r j Dépdt refusé

[_] tiére convention [} Renouveliement [X] Entente [ ] Autres

Taujours indiquer ce numiro ’ Q 22708-02

Signalure TReception il Du
82-06-04 | 82-08-16 | Durte }

LA
|

|
1

Nombre de salariés
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. Employeur

Syndicat des empleyés de Soutiem du
Campus de Drummondville  (CSN)

415 Des Xcoles

Drummondville, QeX

J2B8 1J3

[] péposant

Cegep de Drummondville
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sBcurité d'emploi, intervenue le 26 nevembre 1981, entre le comité pa-~
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ENTENTE INTERVENUE

D' UNE
PART

“Nom du Collége |
ET

D'AUTRE
PART

) du Syndicat

Certificat d'accréditation numéro: Jgifi_ -10 D B/ dgl__ 0

Les parties, selon la Lei des Colléges d'enseignement général et
professionnel (Loi 21, SQ 1966-1967, chapitre 71 et amendements ou
en vertu de la Loi 91 sanctionnée le 19 juin 1975) conviennent
d'appliquer 1'entente portant sur la nomination de Me Rodrigue
Blouin président du tribunal spécial d'arbitrage et de Me Serge
Simard président du Comité paritaire de surveillance de la sécurité
d'emploi intervenue le 26 novembre 1981 entre le Comité patronal de
négociation des Colléges et le Gouvernement du Québec d'une part,
et 1a Fédération des employés des Services publics Inc. (C.S.N.)
d'autre part.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé é/ éme jour du mois

Pour 18 Synu1cat

Pour le GouvernemeAt du Québec

Wil ﬁm%
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITIONS
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

LIANT

d'une part, chacun des colldges d'enseignement général et
professionnel et chacune des soci&t&s de service au

sens de l'article 30.1 de la Loi sur les colléges
d'enseignement général et professionnel

(L.R.Q. C. C=29)

d'autre part, chacune des associations accr@ditées qui, le
29 novembre 1982, négociait par l'entremise de la
Fédération des professionnels salariés et cadres

du Québec (C.S.N.) pour le compte des profes-—

sionnels 3 1'emploi de ces colléges ou de

ces sociétés




L'article 4=2.00 de ces dispositions est modifi& en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas ol le Collége propose un plan de recyclage
i un professionnel ou dans le cas ol un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procé&dures
prévues d l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de l'article 7-4.00 s'appliquent.




La clause 5-3.03 de ces dispositions est remplacée par la

suivante:

3=3i.03

Le poste est offert par le Collége en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon l'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Collége doit &@tre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilité& au
Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége de la méme zone telle
qu'établie 4 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Colldge d'une autre zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite au professionnel mis en disponibilité
par une commission scolaire dans un
établissement situé 3 cinquante (50) kilométres
ou moins du Collége;

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de

5-5.02 b);

ensuite, 3 un professionnel bé&néficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége de la
méme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10
4 un candidat déj3d 3 1l'emploi du Collége ou &
professionnel visé 3 la clause 8-9.02;

ensuite, &8 un professionnel bénéficiant de la

priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
autre zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10;

ensuite 3 tout autre candidat qui n'est pas 3
l'emploi du Collége.




Article 5-4.00 - Surplus de personnel

L'article 5-4.00 de ces dispositions est remplacé par le suivant:

5-4.01

5-4 . 02

5-4.03

Un professionnel régulier qui n'a pas acquis la sécurité
d'emploi peut &tre mis 3 pied & cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut
étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le Collége peut déclarer un professionnel régulier en
surplus de personnel suite 3 l'abolition justifi&e d'un
poste due &:

a) soit une diminution significative de la clientéle
constatée au l5 octobre.

b) scit une modification des services 3 rendre 3 la
clientéle; dans ce cas, le Collége peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure od il
crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit 8tre respectée:

- Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
11 doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant le
15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, une
copie des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs 3 1'ensemble
de la clienté@le inscrite & l'enseignement régulier
(étudiant inscrit 3 tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
l'enseignement collégial) et 3 1'&ducation aux adultes
(&tudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de l'enseignement collégial et dams
les programmes de formation sur mesure) et transmis au
Ministére.




Pour 1'étudiant inscrit 3 1'é&ducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci-haut décrite compte
pour un &tudiant 3 temps complet. Pour l'&tudiant

inscrit @ l'enseignement régulier, le nombre
d'étudiants est traduit en équivalent temps complet.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmis-
sion des informations prévues 3 l'alinéa précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des
procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'é@viter
le surplus de personnel ou 3 défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de l1'alin&a b) de la clause
5=4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

- Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 l'article 4-2.00 en indiquant le ou
les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce
cas, le délai prévu 3 la clause 4~2.07 est de douze
(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au

paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services 3 rendre 3 la clientéle
ainsi que les motifs qui empé&chent le CollEge de
procéder selon les dispositions de l'article 5-8.00
(mutation).

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou 3@ défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Lorsque le Colladge procdde 3 une déclaration de surplus
de personnel dans un ou des corps d'emplois l'ordre
suivant doit 8tre respecté dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (bibliothéque ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et méthodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'activités
&tudiantes (activitds socio-culturelles ou activités
sportives).




mettre fin @ 1'emploi des professionnels temporaires
surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de l'engagement.

mettre fin 3 l'emploi des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorité d'emploi. Cette fin d'emploi prend
effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au moins
trente (30) jours.

mettre 3 pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité& d'emploi, en commengant par celui
quli a le moins d'ancienneté et, 3 ancienneté& é&gale,
par celui qui a le moins d'expérience, selon les cri-
téres de la présente convention; cette mise 3 pied
prend effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au
moins trente (30) jours.

mettre en disponibilité les professionnels réguliers 3
temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d'ancienneté et, 2
ancienneté égale, par celul qui a le moins
d'expérience selon les critéres de la présente
convention; cette mise en disponibilicé prend effet le
15 décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours.

I1 est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une libération en vertu de la présente
convention et qui a un droit de retour 3 son poste, est
soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régl par les dispositions
du présent article.

Une copie du préavis mentionné aux alinéas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

Le Collége s'engage 3:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de l'article
5-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;




étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5-5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 8 un professionnel mis 3 pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3@ un candidat dont la candidature a &té& trans-—
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demandées par le Bureau
de placement.

Si, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu ré&férer de candidat, le Collége n'a
pas d procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé.

Le Collége peut offrir une préretraite 3 un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-
retraite évite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes=
sionnels.

a) En acceptant de bénéficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effective 3 la date 3 laquelle la préretraite prend
fin.

Les dates de début et de fin de la préreQraite sont
arrétées aprés entente entre le Collége et le profes—

sionnel.

En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (12) mois.

Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficlier des avantages de la
convention collective comme s'il &tait au travail.
Une telle préretraite est considérée comme du service
continu aux fins du régime de retraite.




5=4.10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,
5=5.00 et 5-6.00 sont décrites 3 l'annexe "B"




La clause 5-6.11 de ces dispositions est remplacée par la
suivante

lorsqu'un professionnel mis en disponibilité
considére que les droits qui lui sont reconnus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention collective n'ont pas &té respectés, 11
peut soumettre une plainte au premier président
prévu 38 la clause 9-2.08 de la présente convention

collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les quinze
(l5) jours ouvrables de 1l'événement qui y donne
naissance pour &tre &tudiée par un tribunal
d'arbitrage spécial formé& comme suit:

ua (l) arbitre nommé& par la partie patromnale

négoclante;

un (1) arbitre nommé par la partie syndicale

négociante;

et un (1) président choisi par les parties
négociantes ou, 3 défaut d'entente, nommé par le

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie le
les Colléges concernés, le professionnel et le

les Syndicats concernés.




Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifi& em y ajoutant
l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité&.

Le Collége peut proposer un projet de recyclage 3 un
professionnel ou accepter un projet soumis par un
professionnel.

Un tel projet est alors discuté au C.R.T. Dans ce
cas, les clauses 4-2.07, 4-2.08 et 4-2.09
ne s'appliquent pas.

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement 1l'accord du Collége et du professionnel
concerné.

Tel projet de recyclage prépare un professionnel 3
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de
professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une dur@e maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assuré de pouvoir compléter son
projet dans les délais prévus sans &tre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dés que le Collége et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Collége transmet une copie
de l'entente au Bureau de placement.




Les annexes suivantes sont ajoutées aux dispositions constituant
des conventions collectives:

Annexe K
e e e

Entre le ler mars 1983 et le 28 février 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilité& dans les
colléges n'excédera pas celui constaté le ler janvier 1983. Ce
nombre est de trente (30).

Annexe L

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non-enseignant mis en
disponibilité@ dans les colli@ges. Dans tous les cas, le Collige
doit donner son accord:

1) Un congé sabbatique par traitement différé dont les conditions
sont déterminées par 1l'employeur;

2) Une retraite anticipée d'une dure maximale de cing (5) ans
pour celul qui satisfait aux conditions d'admissibilité 3 la
retraite ou qui devient admissible 3 la retraite par l'octroi
d'un crédit maximum de cinq (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par
1'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonction publique
autres que régullers;

Prét de services 3 certains pays étrangers et 3 certaines
provinces canadiennes;

Encourager le remplacement 3 1l'ext&rieur du secteur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Prét de services aux organismes communautaires.




Annexe M

Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de procéder 3 une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y
corriger, le cas &chéant, les erreurs ou omissions.

Le comité technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes sulte aux modifications

introduites par la présente lettre d'entente.




La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet qu'd compter
de la date de la signature.

2
EN FOI DE QUOI, 1ES12jZiiii2¢EFSigné le //2/

jour du mois d;/i&{/

1983.
s

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION DES
DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELS SALARIES
COLLEGES ET CADRES DU QUEBE

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé ce
mois de 1983.

LE COLLEGE LE SYNDICAT
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La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa

signature par les parties locales.

de la date de la signature.

Elle n'a d'effet qu'd compter

EN FOI DE QUOIL, les parties Ant signé le ////jl_
jour du mois de 2

POUR LE COMITE PATRONAL
DE NEGOCIATION DES
COLLEGES

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce

mois de ppviwmbae 1983.

L‘}i\wﬂ s
S
4 P

LE COLLEGE

960, hue Saint-Georges,
Drummondville, 0OC
J2C 6A2

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL DE DRUMMONDVILLE

POUR LA FEDERATION DES
PROFESSIONNELS SALARIES
ET CADRES DU QUEBE

o /

Sl

-

L 1/\ \ (LA —

"LL-Q s A L eL.,;,‘,u,L

LE SYNDICAT

No d'acecreditation M-17180-03
(24 P.N.E]

SYNDICAT DES PROFESSIONNELS
NON ENSEIGNANTS DU CEGEP DE
DRUMMONDVILLE




DEPOT Dép6t N°:

8 4/0,2/1,0,5

Jrnrmssalre Général du Travail a regu - s ey .
/2 du'code du travail, le document ci-dessous [_] Certificat accordé X | oe¢pot retuse

fonvention [ ] Renouvellement  &] Entente ] Autres mWM’ Q 17180-03

Tau

TRéception m T S
,ﬁzs | 84-01-17 | purse ’D : ‘Nom “?m‘méﬂlwﬂnba

Employeur

épos [ ] péposant

t des Professiounels non- Le ¢égep de Drummondville
jmnant du Colldge de 960, rue St-Georges
Drummondville, Qc
J2C 642

Unité de négociation

sttre d'entente No. 1, modifisnt les textes des dispositions constituant des
/onventions collectives, en vigueur le 8§3-04-02Z, reproduites dans documents :
sessionnels #650 & 653. Les articles concernés sont: 4~2,00 comité de relationg
ftrnvail; 5~3,00 poste de professionnel 3 combler; 5-4.00 surplus de personnel;| |
/ 5-6.00 s&curité d'emploi; 7-4.00 recyclage et les amnexes K, L, M,

Activité ’ 8050-10 At ' CSN (1)

lE] zi] ciot a[=]sf) e[ 7] e ]8T el ] 111:] Voir au verso pour les codes — :.'

o AT SO G R S e S B
DEPOSANT: X NOTE: Veulllez vérifier avee votre acerfdi-
Fidération des Professionnels et tation les noms ne sont pag textuels.
- Profesaionnelles salariE)e)s et
des Cadres du Québec
1601, ave De Lorimier
Montréal, Qe
H2K 4M5 S ™

Att: M., Gérard Larivi8re, président SRS | TR s 84~-02-08 |

bale

ur renseignements ’ & ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




#nt du Québec

7 i
_Jf'uco:-ra;‘::r?l:;salre géneéral du travail DEPOT Dépst No: 8 ,5 11127 P
| L 1 :

d ste que le Commissaire Général du Travail a recu
e _f"t l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

i | tiére convention [ ]Renouvellement [X Entente  [_] Autres mmw ce numéro Q 22708-04

[_! Certificat accordeé L_j Dépét refuseé

Fﬁeceplion

5"%‘-25 I §5~11~19 oy m .}Du EAu 85-12-31
J

.

[] pépasant [ ] péposant
Syndidat des Professiommels non-enseignants Coildge d'Enseignement Général st
du de Drummendville Professiocnnel (CECEP) de Drummondville
960, rue St-Cearges : 960, fue St-Georges =~
Drummondville, Qc Drusmondville, Qc
J2C 6A2 . - J2¢C 6A2

Déposant, si autre que les parties
Féd des CEGEPS
Montré&al, Qc
H2P 1E7

gag Ridn it eouibiaanks e

ol 2L ) A oL ) oL o] o]

_ Cosnp Dxtwnid.

53425. St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




Conformément a la clause 2-2.06, les parties locales s'entendent pour
appliquer la lettre d'entente no 3, modifiant la clause 9-2.08 quant a la
nomination du premier président des tribunaux d'arbitrage, intervenue
le 18 mars 1985 entre les parties négociantes.

EN FOlI DE QUOI, les parties ont signé ce 257 jour du mois de
avril 1985. o

POUR LE COLLEGE POUR LE SYNDICAT

/-

ol

-'f z A et &"L";ﬁ a0,

e

7

NOM DU COLLEGE NOM DU SYNDICAT

Syndicat des professionnels

non-enseignants du Cécen
—EFPROFESSEONNEL (CEGER) DL g gep de

Drummondville

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT -GENERAL

DRUMMONDVILLE




| Québec

" lissaire

le Commissaire Général du Travail a recu

DEPOT

Dépot N°:

8 4

11

|

cle 72 du code du travail, le document ci-dessous

x Certificat accordé

Dépbt refusé

L A
&

o ‘.- ‘R &

/
2 convention |

THeception

| Renouvellement

lx Entente

| Autres

TAe

| Toujours indiquer ce numdéro Q 2
dans toutes vos correspondances

Nombre de salariés régis

2708—04

| 84-04~26

85-12-31 }

par la convention collective

Association

Employeur

[__J Déposant
Synd!.{n‘. des Professionnels non-enseignants
du CEGEP de Drummondville
1601, ave de Lorimier
Montréal, Qc
HZEK 4M5

| | Déposant
Collége d'Enseignement général et
Professiomnel (CEGEP) de Drummondville
960, rue St-Ceorges
Drummondville, Qc
J2C 6A2

ﬁ Déposant, si autre que les parties
Fédérqtion des CEGEPS
560, Boul. Cré&mazie Bst
Montré&al, Qc
H2P 1E7

Att: M. Robert David, e.r.i.

04~01
8050-10
csN (1)

Région
Activité

Affiliation

“"ﬂ“ " "“;pu ghmm sur le(s) point(s)

)

Voir au verso pour les codes —»

i

D TS GBS e by e | Remarques

Les pmm,' conformfment 3 la clause 2-2.06 des dispositions constituant des cemventions
collectives, conviemnent d'appliquer la lettre d'emtente mméro 2 intervemue le 27 février
1984, entre les parties négociantes dans le cadre des dispositions de 1'anmexe "N" de la

lettre d'entente numéro 1, intervenue le

11 novembre 1983.

Pour le commissaire général du travall

Signature

Dave

84~-11-20

< LR
Gj"ﬁ‘; f L ; 1 ;A ‘T/: -f-;‘d..ﬁ/’:'\m
/.- y,

Pour renseignements ’ I | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[ | 255 est, rue Grémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2

Conformément aux dispositions de 1'annexe "M" de la lettre
d'entente numéro 1 intervenue le 11 novembre 1983, les parties provinciales
conviennent d'apporter les corrections techniques et de concordances
suivantes aux dispositions constituant des conventions collectives.

Cette entente lie:

d'une part

Le Comité patronal de négociation des Colléges (CPNC)

et d'autre part,

La Fédération des professionnels salariés et cadres du
Québec (FPSCQ/CSN)




(La clause 4-1.06 de ces dispositions est remplacée par la
suivante):

4=1.06 Le Collége fournit au Syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de leur formation ou de leurs modifications la
liste compléte des membres de tous les comités et
commissions du Collége auxquels participent des
professionnels.

En outre, le Collége fournit la liste compléte de tous
les comités et commissions créés par le Collége et dont
le mandat est de dé&finir les objectifs généraux du
Collége.

1

{La claus ces dispositions est rempl

B
suivantce):

SE) Collédge fait parvenir au Syndicat l'avis de
vocation, le projet d'ordre du jour, le procés-verbal
réunions ainsi que tous les documents qui les
ompagnent en autant qu'il les regoit des secrétaires
comités et commissions pré&vus 3 la présente
vention collective.

projet d'ordre du jour doit contenir tous points que
des membres du comit ou de la commission veut ¥y
rire et &tre affiché l'intencinn de l'ensemble des

esslonnels.

-
s
=
a




(La clause 5-1.04 de ces dispositions est remplacée par la
suivante):

5-1.04

a)

Si le Colla2ge décide de mettre fin 3 l'emploi d'un

professionnel temporaire surnuméraire, {1 doie iTul

donner un préavis au moins dix (l0) jours ouvrables
avant la fin de son emploi 3 moins que la durée de

l1'emploi n'ait &té fixée lors de l'engagement.

L'emplol d'un professionnel temporaire remplagant
prend fin automatiquement avec le retour du profes-
sionnel remplacé ou apré&s un préavis de dix (LO)
jours ouvrables.

Dans le cas d'un
plus, le Collége
ouvrables avant 1




(La clause 5-4.05 de ces dispositions est remplacée par
suilvante):

5-4.05 Lorsque le Collége procéde 3 une dé&claration de
surplus de personnel dans un ou des corps d'emplol
l'ordre suivant doit étre respecté dans chacun des
corps d'emploi ou dans chacun des secteurs d'activités
s'il s'agit des corps d'emploi de SMTE (bibliothéque
ou audio-visuel), d'analyste (inforaatique ou
organisation et méthodes), d'attaché d'administration
(gestion du personnel ou administration) ou
d'animateur d'activités &tudiantes (activités

sociaux-culturels ou activités sportives).

mettra fi
surnuméra s Catce fia d'emplol

1z \ = - PRI 5 :
décembre suite 3 un préavis d'au moin
Jjours ou au moment prévu lors de 1'

L

a
ce

3 l'emploi des professionr

nettre fin 3 l'emploil des professionne
acquis la priorité d'emploi. Cectte

effet le 15 décembre suite 3 un priav
tcente (30) jours;

zettre 3 pied les professioanel
acquis la prioritéd d'ezploi, en
qui a le moins d'ancieaneté at,
par celui qui a le moins d'expéar
téres de la préseate convention;
prend effat le 15 décembre suite
molns trente (30) jours;

mettr2 en disponibilité les prof e:S'D" ls réguliers 3
temps complat avant acquis la sé&n: i'e=ploi et les
prof2ssionnels couverts par la hlause 23, en
;ohnequn: par celui qui a le moias d'iaciennet
Dpar c=2 i L
selon les
cette oise

-

4 un

sbanda Zue
tenu un congé ou une

conveation et qui a un

soumis aux dlqpositions de la présencte cor n:ion 2t gue
le professionnel cnncerné est régl par les cispositinqs

du présent article.




(La clause 5-5.03 ce des dispositions est

suivante):

5=5.03

Tel professionnel conserve,
deux (2) ans, une priorité
selon les dispositicons de 1
bénéficie:

a) pourvu qu'il satisfasse
du Collége;

b) dans le cas d'un poste
l'ayant mis 3 pied, pou
affirmativement 3 une o
faite dans un délai de

dans le cas d'u
o8me zone que
pourvu qu'il
Collége dans
suivent la date o
placement gque son
pourvu qu'il répo
d'emploi qui lul
jours ouvrables.
libre de se décla
d'enseizaement de
celle du Collége

le cas d'un poste
zone que celle du
s'est déclaré disp
celui prévu au paragrap
offre d'emploi lui est
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die ddx (LO)  jJjours ouw
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autre
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(La clause 6-9.02 de ces dispositions est remplacée par la
sulvante):

Période du ler janvier 1984 au 31 décembre 1984

Chaque &chelle de traitement en vigueur le 31 décembre
1983, 3 1'exception des traitements qui foat l'objet des
rd@gles particuliéres établies 3 l'article 6-11.00, esc

ma jorée, avec effet au ler janvier 1984, d'un

pourcentage dont la valeur est &gale au pourcentage
d'accroisement de 1'I.P.7. au cours des douze (l2) mois
précédents moins l,5%.




(L'article 6=10 de ces dispositions est remplacé& par le suivant):

Article A=10.00 Professfionnels hors é&chelle

Sous réserve de l'artlela 6-11.00, dispositions de

[*artiela 6=9.00 portant sur la j ion des &chelles

de traitement ne sont pas applic ua professionnel
dont, le 31 décembre précédant 1 te de majoration, le
taux de traitement est plus éElev helon 8 de 1la

classe II de l'échelle de son co plois; cette

augmentation lui est coasentie d L fagon suivante:

a) antidremeat 3
si l'échelon
corps d'eamplo
de traitemnant;

ou en partie sous
taux de traitement et en

montaat: forf aice, si

i
de 1'échelle de son corp

devient supérieur 3 son

tel cas, le taux de trail
augmenté& du pourcentage

niveau de l'é&chelon 8 de
de son corps d'enplois;

part, le pourcentage de

28me date & chelon

i G i e 2 X8 ntage
son ta
profes
forfai
Les nontant 3 Faltalrcas prdvus dass 2ré
partie soat calculés sur le taux d= ¢ icem=

professionnel avant augmentati et sont

L
répartis et versés 3 chaque période da paie, au
prorata des heures réguliéres réauna2rées pour la

période en cause.




(La clause 8-6.16 de ces dispositions remplacée par la

suivante):

Le Collége doit faire parveni i la salariée
professionnelle, au cours de quatriéme semaine
précédant l'expiration du cor de maternité&, un avis
indiquant la date prévue de piratlon de ce congé.

La salariée professionnelle 3 qui le Collége a fait
parvenir l'avis ci-dessus do présenter au travail 3

l'expiration de son congé de macernicé 20in 2

prolonger celui-ci de la 2ani pravu 150 Ly use

8=6.30.

La salariée professionnelle qui se conforme pas &
l'alinéa précédent est réputée congé sans solde pour
une période n'excé&dant pas quat (%) semaines. Au
terme de cette périoda, la salaride professionnelle qui
ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir

démissionné.




(La clause 8-6.31 de ces dlspositions est remplacée par la

sulvante):

8-6.31

Le Coll3ge doit fafire parvenir 3 la salari& ou au
salarié professionnel, au cours de la quatriéme (4e)
semalne précédant l'expiration du con pour adoption de
dix (l10) semalnes, un avis indiquant date prévue de
l'expiration de ce congé.

32
la

salarié professionnel 3 qui le Collége
ci-dessus doit se présenter au
son congé pour adoption, &
prolongéd de la maniére prévue

£ salarié&e ou le
a fait parvenir 1l'avis
travalil 3 l'expiratioa de
moins que celul=-ci ne soilt
2 la eclause 8=6.30,

ne se
2 en congé
pas quatre
l1a salaciéde ou
orésenté au

i
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(L'article 8-7.00 de ces est

suivant):

dispositions

Article 8-7.00 Congé sans traitement

Aprés en avolr avis
(L5) jours ouvrable
moins ou dans un dé
pour un congé de pl
peut prendre un con

8-7.01 é
DOUT un
i de qua
difun ¢L
sans tr
r

conditi I

convenu

Q pa
e rofe
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La durée d'un tel congé sans traitement est d'une durée

maximale de douze (l2) mois.

Toute rolongation d'un tel congé eut 8tre autorisée
7 E P

aprés entente entre les parties.

Le rofessionnel reprend son oste 3 la date fixée lors
P P

de son départ ou plus tdt moyennant un avis 8crit
préalable d'au moins deux (2) moils.

fins d'application du artlcle, "La clduse
7.0l n'a pas pour object permettre 3 un profession-
1 de quitter son emploi « fagon temporaire pour

cuper un autre eaploi 3 ins que celui-ci puisse &8tre

nsidéré comme du recycla

Lorsque le professionnel se prévaut de la clause 8-7.01
pour poursuivre des activités de perfz2ctionnesment,
l'ancienneté& continue de s'accumuler conformément aux
dispositions de la clause 5-2.0% d). Toutefois le
Collége pourra vérifier si le congé& a &té& utilisé& pour
les fins pour lesqueaels le profassioanel s'aa est

prévalu.




(La clause 9-2.04 de ces dispositions est remplacée par la
suivante):

Les représentants des partiles négociant se rencontrent
mensuellement dans la semaine précé £ 1la Eilixatlon ides
r5les prévue 3 la clause 9-2.05, afi: d'acheminer les
g A T einin oy
l1'autre des modes d'arbitrage prév la présente
clause. De méme, les représentant parties
négoclantes peuvent convenir de sounettre un ou des
griefs 3 un des modes d'arbitrage prévu au présent
article mais différent de celui normalement pré&vu pour

ce ou ces griefs.

griefs regus au cours du mois préc 3

cette reacoat paceci r2gociantes peuvent
nir de procéder i f ur2 accélérée prévue

rticle 9=3,00

es griefs entrés au
coantre, les

S peauvent falre des
quaat au réglement

De plus, aprés avoir fait la revus
r6le duraat le mois pré&cédent la ra
reprdsentants des pacties négociant
recommandations aux parties locales
de certains griets.

a
2




9-2.04 d'arbitrage prévus au prése ticle sont:
(Suite)

nal d'arbitrage composé rols (3) membres;

nal présidé par n arbi unique

dont le principal objet porte sur un des

la liste suivante 1 oumis 3 un arbitre
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(La clause 9-2.05 de ces dispositions est remplacée

suivance):

Le premier président ou le greffier en chef convoque par
un avis &crlit d'au moins dix (l10) jours ouvrables, les
représentants désignés de la Fédération des cégeps, du
Ministére et de la partie syndicale né&gociante concernée,

i une réunion afin de:

a) Fixer l1'heure, la date et le lieu des premiéres
es

séances d'arbitraze. A ‘car effat, 1 D L
négoclantes se garantisseat mut llenent deux (2)
jours d'audition pou h n des aol uivants:
septembre, octobre, - 1t g mars, avreil

at mai;

Désigner 3 méme la liste mentio
9-2.08 un présideat pour agir 3

tribunal d'arbitrage.

zreffe e2a avise le L n Dkl concernées,
partie syndicale ni ian déracion des cégeps

et le Ministére.




(L'annexe "E" de ces dispositions est remplacée par la suivante):

ANNEXE

LISTE DES CAMPUS PREVUE A LA

Campus Grande-Rividre un (l) dé&lé&gzué

CEGEP de Dawson

Campus Selby (celui du Collége

-4
=]
Campus Lafontaine

Campus VYViger




En foi de quoi les parties provinciales ont

-

ke Y 74— . . / L
signé ce 214 jour du mois de  /ftt\“e— 1987,

Pour le Comité patronal Pour la Fédération des
de négociation des colléges professionnels salariés et
(CPNC) cadres du Québec (FPSCQ/CSN)

-~

/4 -

e 3 f/
e La, A (T




Les parties, conformément & la clause 2-2.06 des
dispositions constituant des conventions collectives, conviennent
d'appliquer la lettre d'entente numéro 2 intervenue le 27 février
1984 entre les parties négociantes dans le cadre des dispositions
de T'annexe "M" de Ta lettre d'entente numéro 1 intervenue le 11

novembre 1983.

EN FOI DE OQUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE '/ JOUR DU MOIS DE
AVRIL 1984,

POUR LE COLLEGE POUR LE SYNDICAT

o 2 o

—

%;('{f Lol s

NOM DE L'EMPLOYEUR : NOM DU SYNDICAT
Cégep de Drummondville Syndicat des professionnels non-enseignants
du Cégep de Drummondville

ADRESSE : NUMERO DU CERTIFICAT

Drummondville QC

J2C 6A2
NOMBRE DE SALARIES
REGIS




Gouverngment du Québec

i ﬁ!ﬁ Mirkstre g Fravail

4 Bureau au commissaire

J général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour depdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dép6t N°;

qedued

[ | Dépot refusé

X] Certificat accorde

;_ﬂ Entente [__J

Objet

u Tiére convention S Renouvellement

Autres

Toujourn indiquer ce numéro
dans toules vos correspondances

_’ Q 22708-04

Nombre de salariés régis

m) 83-11-28 1“*?&-03-0:

3 Du
Durée ’

"85-12-31
l

par la conveniion collective

’ 14

Association

Employeur
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

LETTRE D'ENTENTE MODIFIANT LES TEXTES DES DISPOSITION
CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES ENTRANT EN
VIGUEUR LE 2 AVRIL 1983 ET REPRODUITES DANS LES
DOCUMENTS SESSIONNELS NUMEROS 650 ET 653

LIANT

d'une part, chacun des colléges d'enseignement général et
professionnel et chacune des sociét8s de service au

sens de l'article 30.1 de la Loi sur les colléges
d'enseignement général et professionnel

(L.R.Q. C. €C~29)

d'autre part, chacune des associations accréditées qui, le
29 novembre 1982, négociait par l'entremise de la
Fédération des professionnels salariés et cadres

du Québec (C.S.N.) pour le compte des profes-

sionnels 3 1l'emploi de ces colléges ou de

ces sociétés
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L'article 4-2.00 de ces dispositions est modifié en y ajoutant la
clause 4-2.11 suivante:

Dans le cas ol le Collége propose un plan de recyclage
d un professionnel ou dans le cas od un professionnel
soumet un projet de recyclage, le Collége doit
convoquer le Syndicat dans le cadre des procédures
prévues 3 l'article 4-2.00 et, dans ce cas, seules les
dispositions de l'article 7-4.00 s'appliquent.
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La clause 5-3.03 de ces dispositions est remplacée par la

sulvante:

5-3.03

Le poste est offert par le Collége en tenant compte
des exigences qu'il requiert et selon l'ordre de
priorités qui suit; dans tous les cas, la langue
d'enseignement du Collége doit &tre considérée dans
les exigences:

a) D'abord au professionnel mis en disponibilité au
Collége et ce, conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége de la mé&me zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,

conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite, au professionnel mis en disponibilité
par un autre Collége d'une autre zone telle
qu'établie 3 la clause 5-4.10, et ce,
conformément 3 la clause 5-6.04;

ensuite au professionnel mis en disponibilité
par une commission scolaire dans un
établissement situé 3 cinquante (50) kilométres
ou moins du Collége;

ensuite, 3 un professionnel béné&ficiant de la
priorité d'emploi au Collége sous réserve de
5=151s02 b

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de 1la
priorité d'emploi dans un autre Colldge de la
méme zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10
d un candidat d&j3a 3 l'emploi du Collidge ou &
professionnel visé la clause 8-9.02;

ensuite, 3 un professionnel bénéficiant de la
priorité d'emploi dans un autre Collége d'une
autre zone telle qu'établie 3 la clause 5-4.10;

ensuite d tout autre candidat qui n'est pas 3
l'emploi du Collége.
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Article 5-4.00 - Surplus de personnel

L'article 5-4.00 de ces dispositions est remplacé par le suivant:

Un professionnel régulier qui n'a pas acquis la sécurité
d'emploi peut &tre mis d& pied 3 cause d'un surplus de
personnel.

Un professionnel qui a acquis la sécurité d'emploi peut

étre mis en disponibilité 3 cause d'un surplus de
personnel.

Le Collége peut déclarer un professionnel régulier en

surplus de personnel suite 3 1l'abolition justifiée d'un
poste due &:

a) soit une diminution significative de la clientéle
constat@e au 15 octobre.

b) soit une modification des services 3 rendre 3 la
clientéle; dans ce cas, le Colldge peut déclarer un
professionnel régulier en surplus dans la mesure ol il
crée un nouveau poste ou comble un poste vacant.

Aux fins d'application de 1'alinéa a) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

= Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivant le
15 octobre, transmettre au Syndicat, entre autres, les
informations suivantes:

le ou les corps d'emplois visés par ce surplus, une
cople des prévisions budgétaires ainsi que les docu-
ments et les données officiels relatifs 3 1l'ensemble
de la clientéle inscrite 3 l'enseignement régulier
(8tudiant inscrit 3 tout programme de niveau collégial
aux sessions réguliéres décrit dans les cahiers de
l'enseignement collégial) et & 1'é@ducation aux adultes
(8tudiant inscrit au cours et programme apparaissant
dans les cahiers de 1'enseignement collégial et dans
les programmes de formation sur mesure) et transmis au

Ministére.
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Pour 1'étudiant inscrit 3 1'&ducation aux adultes,
chaque 600 heures de formation ci-haut décrite compte
pour un &tudiant 3 temps complet. Pour 1'dtudiant
inserit 34 l'enseignement régulier, le nombre
d'étudiants est traduit en &quivalent temps complet.

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la transmis—
sion des informations prévues 3 1'alinéa précédent, le
Collége doit convoquer le Syndicat dans le cadre des

procédures prévues 3 l'article 4-2.00.

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver 3 une entente sur 1'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou & défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Aux fins d'application de 1'alinéa b) de la clause
5-4.02, la procédure suivante doit &tre respectée:

Lorsque le Collége envisage un surplus de personnel,
il doit convoquer le Syndicat dans le cadre des procé-
dures prévues 3 1l'article 4-2.00 en indiquant le ou
les corps d'emplois visés par ce surplus. Dans ce

cas, le délai prévu 3 la clause 4-2.07 est de douze
(12) jours ouvrables.

Au moment de la convocation du Syndicat prévue au
paragraphe précédent, le Collége doit transmettre les
informations pertinentes et les motifs justifiant la
modification des services a rendre d la clientéle
ainsi que les motifs qui empéchent le Collége de
procéder selon les dispositions de l'article 5-8.00

(mutation).

Le Syndicat et le Collége doivent alors tenter d'en
arriver & une entente sur l'application des mécanismes
appropriés prévus 3 la présente convention afin d'éviter
le surplus de personnel ou 3 défaut la mise 3 pied ou la
mise en disponibilité.

Lorsque le Collége procéde & une déclaration de surplus
de personnel dans un ou des corps d'emplois l'ordre
suivant doit €tre respecté& dans chacun des corps
d'emplois ou dans chacun des secteurs d'activités s'il
s'agit des corps d'emplois de SMTE (bibliothé&que ou
audio-visuel), d'analyste (informatique ou organisation
et mé&thodes), d'attaché d'administration (gestion du
personnel ou administration) ou d'animateur d'activités
étudiantes (activités socio—culturelles ou activités
sportives).
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5-4.05 mettre fin 3 1'emploi des professionnels temporaires

(suite) surnuméraires. Cette fin d'emploi prend effet le 15
décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours ou au moment prévu lors de 1l'engagement.
mettre fin 3 1'emploi des professionnels qui n'ont pas
acquis la priorit@ d'emploi. Cette fin d'emploi prend
effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au moins
trente (30) jours.

mettre 3 pied les professionnels réguliers ayant
acquis la priorité d'emploi, en commengant par celui
qui a le moins d'ancienneté et, 3 ancienneté &gale,
par celui qui a le moins d'expérience, selon les cri=-
téres de la présente convention; cette mise 3 pied
prend effet le 15 décembre suite 3 un préavis d'au

moins trente (30) jours.

mettre en disponibilité les professionnels réguliers 3
temps complet ayant acquis la sécurité d'emploi, en
commengant par celui qui a le moins d'ancienneté et,
ancienneté &gale, par celui qui a le moins
d'expérience selon les critéres de la présente
convention; cette mise en disponibilité prend effet le
15 décembre suite 3 un préavis d'au moins trente (30)
jours.

I1 est entendu que le poste d'un professionnel qui a ob-
tenu un congé ou une lib&ration en vertu de la présente

convention et qui a un droit de retour 3 son poste, est

soumis aux dispositions de la présente convention et que
le professionnel concerné est régi par les dispositions

du présent article.

R

Une copie du préavis mentionné& aux alinéas c) et d) de la
clause 5-4.05 est transmise au Syndicat et au Bureau de
placement.

3
:
i
1
4

Le Collége s'engage a:

a) transmettre au Bureau de placement les avis de poste
vacant sous réserve de l'application de 1l'article
5-3.00 de la présente convention, et ce, uniquement
dans les cas de postes réguliers 3 temps complet;
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étudier les candidatures transmises par le Bureau de
placement et appliquer les stipulations des articles
5-3.00, 5=5.00 ou 5-6.00., selon le cas, de la
présente convention;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 3 un professionnel mis 3 pied ou mis en disponi-
bilité par le Collége et indiquer s'il y a acceptation
ou refus;

informer le Bureau de placement d'une offre d'emploi
faite 4 un candidat dont la candidature a &té trans-
mise par ce Bureau;

transmettre les informations demandé&es par le Bureau
de placement.

S8i, dans les sept (7) jours ouvrables de la transmission
d'un avis de poste vacant prévu en 5-4.07 a), le Bureau
de placement n'a pu référer de candidat, le Collidge n'a
pas a4 procéder selon les dispositions des articles
5-4.00, 5-5.00 et 5-6.00 pour embaucher le personnel
requis dans le cas visé.

Le Collége peut offrir une préretraite 3 un professionnel
qui y est admissible 3 la condition que cette pré-
retraite &vite ou annule une mise en disponibilité. Ceci
peut impliquer la mutation d'un ou de plusieurs profes-

sionnels.
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a) En acceptant de béné&ficier de la préretraite, le
professionnel donne au Collége sa démission qui est
effective 3 la date 3 laquelle la préretraite prend
fin.

e R ey e 5

b) Les dates de début et de fin de la préretraite sont
arrétées aprés entente entre le Collége et le profes-—

sionnel.

c) En aucun temps, la durée de la préretraite ne peut
excéder douze (12) mois.

d) Le professionnel en préretraite continue de recevoir
son traitement et de bénéficier des avantages de la
convention collective comme s'il &tait au travail.
Une telle préretraite est considérée comme du service
continu aux fins du régime de retraite.
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5-4.10 Les zones applicables en vertu des articles 5-3.00,

5-5.00 et 5-6.00 sont d&crites 3 1'annexe "B".
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La clause 5-6.11 de ces dispositions est remplacée par la
suivante

lorsqu'un professionnel mis en disponibilité
considére que les droits qui lui sont reconnus aux
clauses 5-4.07 b), 5-6.04 et 5-6.05 de la présente
convention collective n'ont pas &t& respectés, 11
peut soumettre une plainte au premier président
prévu 3 la clause 9-2.08 de la présente convention
collective.

Cette plainte doit &tre soumise dans les quinze
(15) jours ouvrables de 1l'Eévénement qui y donne
naissance pour &tre &tudiée par un tribunal
d'arbitrage spécial formé comme suit:

un (1) arbitre nommé& par la partie patronale
négociante;

un (1) arbitre nommé par la partie syndicale

négociante;

et un (1) président choisi par les parties
négociantes ou, 3 défaut d'entente, nommé& par le

ministre du Travail.

décision arbitrale unanime ou majoritaire lie le
les Colléges concernés, le professionnel et le

les Syndicats concernés.
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Le chapitre 7-0.00 de ces dispositions est modifié en y ajoutant
l'article 7-4.00 suivant:

Article 7-4.00 - Recyclage

Le recyclage prévu au présent chapitre s'applique
exclusivement au professionnel mis en disponibilité.

Le Collége peut proposer un projet de recyclage 3 un
professionnel ou accepter un projet soumis par un
professionnel.

Un tel projet est alors discuté@& au C.R.T. Dans ce
cas, les clauses 4-2.07, 4-2.08 et 4-2.09
ne s'appliquent pas.

La réalisation d'un tel projet nécessite
exclusivement 1'accord du Collége et du professionnel
concerné.

Tel projet de recyclage prépare un professionnel 3
occuper un poste prévu dans un autre corps d'emploi de

professionnel.

Tel projet de recyclage est d'une dur&e maximum de deux
(2) ans.

Le professionnel est assur@& de pouvoir compléter son
projet dans les délais prévus sans &tre obligé d'accepter
un poste disponible.

Dés que le Collége et un professionnel se sont entendus
sur un plan de recyclage, le Collége transmet une copie
de 1'entente au Bureau de placement.
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Les annexes suivantes sont ajout@es aux dispositions constituant
des conventions collectives:

Annexe K

Entre le ler mars 1983 et le 28 février 1984, le nombre de
professionnels non-enseignants mis en disponibilité dans les
colléges n'excédera pas celui constaté le ler janvier 1983. Ce
nombre est de trente (30).

Annexe L

Les parties peuvent convenir des mesures suivantes pour permettre
la résorption du personnel professionnel non—enseignant mis en
disponibilité dans les colléges. Dans tous les cas, le Collége
doit donner son accord:

1) Un congé sabbatique par traitement différé dont les conditions
sont déterminées par 1l'employeur;

2) Une retraite anticipée d'une durée maximale de cing (5) ans
pour celui qui satisfait aux conditions d'admissibilité 3 1la
retraite ou qui devient admissible & la retraite par l'octroi
d'un crédit maximum de cing (5) années de service. Les
conditions de telle retraite anticipée sont déterminées par

1'employeur;

Prét de services dans les emplois de la Fonction publique
autres que réguliers;

Prét de services & certains pays étrangers et 3 certaines
provinces canadiennes;

Encourager le remplacement 3 l'extérieur du secteur public au
moyen d'une subvention au nouvel employeur;

Prét de services aux organismes communautaires.
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Annexe M

Les parties provinciales conviennent de constituer un comité
technique afin de procéder 3 une vérification des textes des
dispositions constituant des conventions collectives pour y

corriger, le cas &chéant, les erreurs ou omissions.

Le comité technique devra en outre s'assurer que toutes les
concordances sont faites dans les textes suite aux modifications
introduites par la présente lettre d'entente.
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La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour d =<a
signature par les parties locales. Elle n'a d'effet 4 vompter

de la date de la signature.

EN FOI DE QUOI, s parties onf signé le
jour du mois de/ 83.
5

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION DES
DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELS SALARIES
COLLEGES ET CADRES DU QUEBEC

il 04
7

4.1 e
i e

<
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce <5 jour du
mois de  yp Wlwmbalt 1983.
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