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CONVENTICN COLLECTIVE

] )

convention est conclue ce /< iéme jour de s
par et entre:

succursale de Québec, 2575 rue Dalton,
e-Foy, CAMIONS WHITE, une division de LA
MPAGNIE WHITE MOTOR DU CANADA LIMITEE,

ci-aprés appelée '"la compagnie",

- et -
LE SYNDICAT INTERNATIONAL CES TRAVATLLEURS
UNIS DE L'AUTOMOBILE, DE L'AERONAUTIQUE, DE
L'ASTRONAUTIQUE ET DES INSTRUMENTS ARATOIRES
D'AMERIQUE (TUA), Section locale 10ul:,

ci-aprés appelé "le syndicat".

de 1la convention: ler avril 1980 au
30 mars 1983

SECTICON EUREAU
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Le but de cette convention est d'établir et de maintenir

des relations de travail ordonnées et un mode de conventicn
collective entre la compagnie et ses employés, de fournir un mécanisme
powr le réglement prompt et equ;table des griefs, d'établir et de
maintenir, pour tous les employés régis par les dispositiocns de cette
convention, des conditions de travail, heures de travail, salaires et
autres corditions d'emploi qui soient mutuellement satisfaisantes aux
deux parties.

ARTICLE IT - RECONNATSSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

2.01 La compagnie reconnait que le syndicat est le seul et exclusif
agent négociateur pour tous les employés de la compagnie inclus
. . - - . -
dans 1l'unité de négociation décrite ci-apres.

2.02 L'unité de négociation comprend tous les employés cléricaux de
la compagnie 3 la succursale, & l'excepticn des vendeurs, sala-
riés au sens du Code du Travail.

2.03 En tout temps pendant la durée de cette convention col;ect_ve

et de la maniére qui vy est préwvue, la ccmnagnle négociera avec
les "ﬂnresentants officiels du syndﬁcat dans le but de régler tout diffé-
rend qui prwrrait survenir aprés la signature de cette convention en
rapport avec les salaires, les heures de travail, les conditions de travail
et toute autre question affectant les employés régis par cette uonvent_on
collective.

2.04 Un empioyl régi par cette convention collective et qui est
transréré a une classificaticn non régie par ladite convention

ne sera Dlus, dés lcrs, régi par cette convention. S'il est par la suite

transféré de nouveau 3 l'urité de négociation, il maintiencra 1l'ancienneté

acquise dans l'unité de négociation de laquelle il fut transféré mais

n'aura pas le cxédit de l'ancienneté accumulée alors qu'il n'

par cette convention. Il reprendra sa place dans l'unité de n

d'aprés les droits d'ancienneté acquis au moment cu il avait

hors de 1'unité de négociaticn.

2.05 Les employés exclus de l'unité de rég ciation n'accomp
pas du travail normalement fait par des employés de l'ur*:
ce négociatlon, sauf aux fins d'entrafnement ou en cas d'urgance.

Un emplové membre de l'unité de négociation zbsent de scr
travail sera consicdéré comme un cas d'urgence aux fins de ce T




Cependant, ce paragraphe n'empécher
actuels de l'unité cde négociation, cu leurs n
le genre de travail de 1l'unité de négociation qu!
avant la signature de cette convention, pourvu que le L-=va; de
1'unité de négociaticn accompli par de tels emplcoyés exclus de l'unité
de negcc1atlon ne sera pas augrenté de maniére a cau iser une mise-3-pied
ou & empécher 1' embauchage qui serait nécessaire de tout nouvel empluyé
dans 1'unité de négociation.

ARTICLE IIT - NON-DISCRIMINATION

3.01 La compagnie s'engage & n'exercer aucune discrimination ou

coercition dans l'entrafnement, la reclassificaticn, la
promotion, le transfert, la mise-3-pied, la discipline ou le congédie-
ment des employés, conditions de travail, ou dans l'exercice des fonctions
de la direction ou de toute autre fagon & cause de leurs activités
syndicales, opinion politique, &ge, race, croyance, couleur, origine
naticnale, statut matrimonial ou nombre de perscrnes & leur charge, ou
dans l'exercice des droits de la gérance.

3.02 Le syndicat s engage a n'exercer aucune discrimination, coer-
cition, contrainte ou influence envers un employé parce qu'il
est membre cu non du syndicat ou 3 cause de ses activités ou de son manque

d'activité dans n'importe quelle crganisation cuvriére.

ARTICLE IV - DROITS DE LA GERANCE

4.01 Le syndicat reconnait le droit de la compagnie de diriger et
d'opérer son entrepriss dans tous les domaines en conformité

avec ses engagements et ses respcnsab_l;tah, y ~ompris le droit d'engager
les employés, de leur accorder des promotions, ce les *transférer, de les
récuire 3 un rang inférieur, de les mettre 2 pied et de les suspendre,

cngédier cu de prendre toute autre mesure disciplinaire pour juste cause,
sous réserve du droit de l'employé de soumettre un grief de la maniére et
dans la mesure prévues aux présentes.

ARTICLE V - REPRESENTATION SYNDICALEZ

5.01 la campagnie reconnait le dreit du synci de nemmer ou de

desz_gne_ d'une autre fagon, parmi les mem du sy:*'"c_a" loecal,
un comité syrﬁ cal composé de deux (2) "erbres, u ntre eux agissant
ccrme président.




la compagnie reccnnait que ledit comité est mand
s'occuper de tout grief ou de négocier sur toute question
survenant de temps 3 autre pendant la durée de la convention,
la négociation de ses medifications.
5.02 Le syndicat convient de fowrnir & la compagnie le ncm des
membres du comité syndical et des officiers du syndical lcczl,
et de maintenir cette liste 3 date en tout temps.

5.03 Avant de quitter son travail régulier pcuwr assumer des respon-
sabilité au ncm du syndicat, un membre du comité syndical doit
prévenir son supérieur immédiat qu'il doit s'occuper d'un grief et doit
obtenir la permissicn pour vaquer & ses obligations syndicales. Une
telle permission ne sera pas refusé€ de fagon déraiscnnable.

5
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Il est convenu qu'un seul membre du comité syndical représentant
1a succursale de Montréal et un seul membre représentant la succursale de
Québec seront présents aux rencontres avec la direction 3 un échelon infé-
riewr au gérant de succursale et aux séances de négociation de la convention.

5.04 En conformité avec cette entente, la compagnie maintiendra le

salaire de ces employés, & leur taux régulier de paie, durant
leurs heures de travail réguliéres, pour le temps passé, conformément aux
dispositions du paragraphe 5.03, & s'occuper de griefs et de négociations
contractuelles, 4 1l'exception des rencontres avec un conciliatewr ou d'un
conseil. Tout différend découlant de ce qui précéde pourra &tre sounis au
mode de réglement des griefs.

peuvent

5.05 Un ou plusieurs représentants internationaux du syndica
ité svndical

assister et participer d toute rencontre entre le comi
et la compagnie.

T
-
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5.06 la compagnie et le syndicat conviennent cue des rencontres serent
convoquées~™3 des dates choisies d'un commun accord chaque fois

qu'il sera nécessaire de discuter de questions d'intérét commun relevant

de la présente convention collective. La ccmpagnie et le syndicat s'eng

d soumettre l'ordre du jour des questions & discuter au moins treis (3)

avant la date de chacune de ces rencontres.

$.07 La compagnie procurera de l'espace sur un tableau d'al
situé & un encdroit convenable aux ceux parties, pour 1
chage par le syndicat d'avis sur les activités syndicales et des docu-
ments relatifs 3 1'éducatiocn. Toute affiche doit &tre signée par u
officier autcrisé par le syndicat et doit 3tre approuvée par la di

lccale avant d'étre affichée.




S.08 La ccmpagnie accerdera des permi
pas plus d'un (1) employé a la

aux activités syndicales légitimes, y comg

et l'ancienneté s'accumlera durant une t

Le nombre total de jours d'absence permis en vertu de cette
disposition sera au maximum de trente (30) jours cuvrables durant chaque
année du calendrier civil.

Chaque fois que ce sera possible, les requétes syndicales pour
de tels permis d'absence seront soumises & la compagnie au moins dix (10)
jours ouvrables avant le début du permis d'absence.

I1 est convenu que ce qui précede ne restreindra pas l'cctroi
de permis d'absence pour participer aux négociations contractuelles et aux
séances d'arbitrage.

5.09 Sur demande du syndicat, la compagnie accordera un permis

d'absence d'un an 3 un employé namé par le syndicat afin de
participer 3 des activités syndicales extérieures, incluant une nomination
comme membre du personnel du syndicat local ou du syndicat international.
Une telle requéte pour permis d'absence devra étre soumise au moins six
(6) semaines avant le début du permis d'absence. Ce permis d'absence

sera considéré comme temps travaillé pour l'application de la présente
convention, sauf qu'il sera sans aucun salaire ni €ligibilite aux

bénéfices d'assurance-groupe. Le comité syndical donnera six (6) semaines
d'avis a4 la compagnie avant la terminaison d'un tel permis d'absence. A
l'expiration d'un tel permis d'absence, l'employé retournera & son occupation
ou d& une occupation similaire en rapport & son ancienneté et il recevra
alors le taux prévalant dans cette occupation.

Sur demande de l'employé, ce permis d'absence sera prolongé
d'année en année A condition que toutes les autres dispositions de ce
paragraphe continuent 3 s'appliquer.

3 2 -
Entrer en vigueur le ler avril, 1961

La compagnie canvient de verser i wne

(1¢) 1'heure par employé pour toutes les heures rémméré e but
de fournir des congés payes de perfectionmnement. Lesdits congés payés
g periectlonnement auront pour but de rehausser la compétence de 1'employé
::ans‘les divers aspects des fonctions syndicales. Lesdites sommes seront
versees trimestriellement 4 une caisse en fidéicommis établi * le
syndicat Internaticnal des TUA et elles seront envoyées © compagnie

A PR S Fr , s R skt e =
au siege soclal de la region québécoise au 7811 i afontaine,
Suite 203, Anjou, Québec, HIX 4Bk,




La compagnie convient en ocutre qu'elle accordera aux membres
de 1l'unité de négociation choisis par le Syndicat pour suivre lesdits
cours, un congé non pay€ pour les vingt (20) jours de cours, plus le
temps du voyage, si nécessaire, ledit cangé devant s'échelonner sur
e uéxiudc de douze (12) mois a compter du premier jour de cangé.

Les empl uy(_:; ayant obtenu ce congé cantinuercnt d'acquérir de
1'ancienneté .:t, des droits aux autres avantages pendant ledit congé.

sdits permis d'absence seronts sujets aux canditions
suivantes:

1. La compagnie accordera des permis d'absence
sans paie a pas plus d'un (1) employé au
meme moment .

Le syndicat fera la demande par écrit pour
lesdits conges, au moins wn mois d'avance.

ARTICLE VI - SECURITE SYNDICALE

6.01 Comme condition de son emploi, chaque employé inclus dans
1'mnité de négociation doit devenir membre en régle du
syndicat et le demeurer pendant toute la duree de cette conventicn.

6.02 La compagnie s'engage a déduire de la paie de chague employé
régi par cette convention wne somme équivalente a la coti-
sation syndicale et au droit d'entrée, s'il y a lieu.

6.03 Les nouveaux employés sont régis par cet article dés leur

date d'embauche et la compagnie s'engage alors & faire la
retenue prévue au paragraphe 6.02. Les employés exclus de l'unité de
négociation mais qui y seraient transférés sont régis par cet article
a partir de la date de leur transfert a 1l'unité de négociation.

6.0+ La retenue prévue ci-dessus est faite sur la premiére paie
de chaque mois. Touterocis, la déduction du droit d'entrée,
lorsqu'il y a lieu, est faite sur la deuxiéme paie du mois concerné.
La compagnie remet mensuellement par cheque au secrétaire-trésorier
de la section locale avant le dix (10) du mois suivant, les montants
ainsi retenus avec un état de compte indiquant le montant prélevé de
chaque enmployé et le nom de celui-ci. Le syndicat informe la
direction du montant de la cotisation syndicale et du droit d'entrée.

ARTICLE VIT - MODE DE RECIFMENT DES GRIFFS

7.01 Un grief est défini comme toute mésentents relative a 1'inter-
pretation ou a 1'application de cette convention collectiwv

Les griefs sercnt examinés et réglés pendant les heures de

Tout employé ayant un grief le
omi té syndical, lequel le préser
es dix (10) jours ouvrables de
i'affaires s'occupera du




1

journée ouvrable de la date -"1 laquelle le grief lui a été soumis, répondra
par écrit au membre ical

~7 N3

8i la décision du gérant d'affaires n'est pas satisfaisante
pour l'employé ou le syndicat, .e grief, dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la réponse a la premiere étape, sera alors soumis par écrit. pou
décision, au gérant de la succursale. Apreés étude approprice de la
cause du grief, la décision du gérant de la succursale ou de son
délégué sera remise par écrit au comité syncical, et ce, dans les

cing (5) jours ouvrables de la réception du grief.

7.04 Troisiéme étape:

Si la décision de la direction n'est pas satisfaisante pour
l'employé ou le syndicat, on pourra, dans les quinze (15) jours ouvra-
bles de la décision, en appeler par écrit a la direction. Cet appel
sera soumis 3 un arbitre impartial choisi par les parties aux présentes
ou, si les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre
impartial dans les cinq (5) jours ouvrables de la réception par la
compagnie de l'avis d'appel, ou durant toute période additionnelle
agréée par les parties, a un arbitre impartial désigné par le Ministre
provincial du Travail. La décision de l'arbitre impartial sera finale
et liera les deux parties. Les honoraires et frais de l'arbitre impartial
seront payds & parts égiales par les deux parties.

7.05 L'arbitre n'a pas l'autorité de modifier ou de changer aucune

disposition de cette convention, ni d'y substituer toute nou-
velle dispositior. ni de rendre une décision nettement incompatible avec
les termes et dispositians de cette convention, ou de statuer sur une
question non régie par cette convention. Cependant, dans un grief
impliquant une pénalité, l'arbitre a le pouvoir de mcdifier cette
pénalité de fagon qui serait, selon lui, juste et équitable.

7.06 Des dispositions raisonnables seront prises pour Dermettre
aux parties en cause d'avoir acces 3 la succursale pour
visiter les opérations impliquées et rencontrer les témoins nécessaires.

7.07 Dans un cas de suspension ou de congédiement d'un employé,

celui-ci doit avoir l'upocrtunl_e de s'entretenir avec un
membre du comité syndicai, dans le particulier, pendant une période de
temps raisonnable, avant de quitter 1l'établissement. Si le syndicat
soumet un grief contre la suspension ou le renvoi, une rencontre aura
lieu entre le comité syndical et la direction. Si le grief n'est pas
réglé lors de cette rencontre, il pourra alcrs &tre soumis 3 l'arbitrage
en conformité avec le paragraphe 7.04, et la décision sera finale et
liera les deux parties.

¥l

Lersque le symdicat prétend que la

in tﬁ*"’**‘étﬁ cette convention, un i
[ écrit au gérant de la succursale, é conci
dans les dix (LO) jeurs ouvrables d'!"m “=12
réglement satisfaisant, ce grief peut 2lors
tel que préwvu aux présentes
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ARTICLE VIII - AUCUNE GREVE QU LOCKCUT

8.01 Le syndicat convient qu'il n'y aura ni gréve ni autre

forme d'action concertée ou collective qui arréterait ou nuirait
d l'accomplissement normal du travail pendant la durée de cette convention.
la compagnie convient qu'elle ne provogquera ni n'crdonnera un lock=-out
des employés pendant la durée de cette conventicn.

8.02 Lorsqu'un employé refuse de franchir une ligne de piquetage

légalement établie chez un client, un fournisseur ou une
entreprise commerciale de transport, une telle action ne sera pas consi-
dérée comme une violation de cette convention.

ARTICLE IX - ANCIENNETE

9.01 Les régles relatives 3 l'anciennetd ont essentiellement comme
objet de fournir aux employés une mesure équitable de sécurits
d'emploi basée sur la durée de service 3 l'emploi de la compagnie.

8.02 Aprés avoir complété quatre-vingt-dix (90) jours (de calendrier)
de service dans 1l'unité de négociation du bureau durant n'importe

‘quelle période de douze (12) mois consécutifs, un employé aura le droit
d'avoir son nom inscrit sur la liste d'ancienneté. Les employés seront
nsidérés comme &tant en probation jusqu'd ce qu'ils deviennent &ligibles
d la liste d'ancienneté, tel que prévu aux présentes.

9.03 Un employé probationnaire peut &tre congédié sans avoir le
droit de formuler un grief contre ce congédiement.

e.0u Un employé revenant au service de la compagnie aprés avoir
perdu son ancienneté sera considéré ccmme un employé en
prebation et sera assujetti aux dispositions des paragraphes 9.02 et 9.03.

9.08 Le ncm de tous les employés apparaitra sur la liste d'anciennetd
dans l'ordre de leur date d'embauchage respective. L[a date

d'embauchage de tout employé dont le ncm est placé sur la liste d'ancienneté

arres avoit été en service pendant quatre-vingt-dix (90) jours non consé-

cutifs au cours d'une péricde de douze (12) mois consécutifs sera considéré

comme la date précédant de quatre-vingt-dix (80) jours celle d& laguelle

il acquiert scn ancienneté.

.06 [a compagnie fcuwrnira au syndicat une (1) ccpie cde chacune des
listes d'ancienneté, lesquelles seront revisées par la ccmpagnie
tous les six (6) mois. La liste d’ancienneté sera affichée en permanence
aux tableaux d'affichage de la succursale.




Lersque le nom d'un employé ayant des _rcits d'ancienneté
et régi par cette convention est supprimé de la liste de

paie, la campagnie en informera par écrit le ;rés*_en: du comité
syndical dans les vingt-quatre (24) heures.

9.08 Un employé perdra ses droits
s'il quitte volontairement le service de la compagnie;

s'il est congédié et n'est pas, par la suit
dans son emploi;

s'il est absent de son travail pendant cing (5) jours
ouvrables consécutifs a& moins d'avoir une excuse vala-
ble;

si, aprés une mise-3-pied, il ne retowrne pas au travail
dans les cing (5) jours ouvrables consécutifs suivant
un avis de rappel au travail envoyé par cowrrier
recamandé 3 son adresse telle qu'elle apparait aux
dossiers. de la compagnie, & moins d'avoir une raison
valable pour ne pas rentrer au travail;

si, & moins d'excuse valable, il ne se présents pas au
travail dans les deux (2) jours ouvrables suivant
1l'expiraticn d'un permis d'absence;

s'il a, au moment de cette n;se-é-;ied, moins de trois
(3) années d'ancienneté et qu'il est mis & pied pendant

quinze (15) mois consécutifs;

-l a plus de +*o*s (3) ans d'ancienneté et qu'il estT
é 3l

ancien-

mis §_pied pendant une période continue
neté acquise au moment de la mise-a-pied.

gale

1 9

Lorsqu'il est nécessaire de récuire la main-d'ceuvre, la méthcde
suivante sera suivie:

tous les employés en probation seront mis a pied
s'il est nécessaire de réduire davantage

les employés ayant le moins :'arﬂl:r“e*a
pied;




iii) ladite méthode r : iquée que si les autres
employés ayant de l'ancienneté et demeurant au travail
ont 1'habilité et l'expérience requises et acceptent de
faire le travail devant &tre accompli ou sont capables,
durant une période d'entrainement de quatre-vingt-dix
(90) jours de calendrier, d'acquérir 1'habilité et
1'expérience requises, autrement un employé ayant moins
d'ancienneté powrra &tre gardé au travail;

aucun employé ne peut utiliser les dispositions du
paragraphe 9.09 pour obtenir une occupation d'un niveau
de salaire supérieur.

9.10 Quelle que soit leur ancienneté, les employés dans les postes
suivants, au sein du syndicat dans l'crdre suivant, seront

gardés au travail avec l'anciemneté préférentielle aussi lengtemps qu'il

vy awra du travail disponible qu'ils soient capables et acceptent de faire:

1. Le président du comité syndical.

2. Memtres du comité syndical.

3. Officiers élus du syndical lccal.

9.11 La compagnie devra donner 3 tous ses employés ayant des croi

d'ancienneté un avis de cing (5) jours ouvrables, & défaut le
salaire correspcndant, avant d'effectuer une mise-i-pied. Une liste des
employés devant étre mis 3 pied sera remise au camité syndical un (1) jour
ocuvrable avant que tel avis soit donné aux employés.

Un employé_dont le ncm reste sur la liste d'ancienneté pendant
ette péricde.

hsrsgu‘il y a augmentation de la main-d'ceuvre, les employés

mis & pied et ayant des droits d'ancienneté seront reppelds
au travail dans l'ordre de leur ancienneté, celui ayant le plus d'anciennetd
etant‘ra;;elé en premier lieu, powrvu que ces employds aient 1'habilité er
l'expérience requises et acceptent de faire le travail devant étre acccmpli
cu scnt capables, durant une périocde d'entrafnement de quatre-vingt-dix
(30) jours de calencrier d'acquérir 1'habilité et 1'axpérs quise:
autrement, un employé ayant moins d'ancierneté pou
ravail.

4
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Les candidatures pour remplir ce poste vacant ou nouvel
emplei seront soumises dans lesdits trois (3) jours et elles seront
prises en considération en fonction de 1 _rc1ennete des postulants
qui ont l'aptitude et la compétence voulues pour acccmplir le travail
requis par le nouveau poste. Les membres du comité syrﬁlcal peuvent
Dresente.. des candidatures au nom d' e.mnloyes absents du travail pour
des motifs le01+1mes. Et pour cette raiscn, la compagnie remettra au
président du comité syndical la liste des employes absents.

la compagnie donnera par écrit au président du comité
syndical le nom de tous les DOSTU*EPTS au poste vacant ou nouvel
emploi dans l'unité de negoc;ar ion et indiguera le nom du postulant
choisi dans les dix (10) jours apreés affichage ou plus longtemps par
entente mutuelle entre les parties.

En cas de conflit quant aux qualifications et & l'aptitude
d'un employe tel que mentionné Cl—CESaLS, 1! emoloye visé auwra quinze
(15) jours ouvrables pour prouver qu'il a l'aptitude et la compétence
voulues pour exécuter le travail requis.

8.15 La compagnie conv1en* que les transferts et réduction d un

rang inférieur 3 l'intérieur de 1l'unité de négociation seront
basés sur 1'habilité et la compétence. Ces facteurs étant relativement
égaux, l'ancienneté sera le facteur déterminant.

k? lE) Par entente mutuelle entre le comité syndical et la direction,
une exception aux dispositions d'ancienneté de cette convention
collective powrra &tre faite en faveur d'un employé victime d'invalidité
majeure.

ARTICLE X - TAUX DE SALATRE ET CLASSIFICATION DES TACEES

10.01 Tout employé de 1l'unité ce négociation ayant des droit

d'anciennetéd recevra une rémunération hebdomadaire minimale
8gale 3 la rémunération d'une semaine réguliére de travail. Cependant,
toute absence de l'employé pendant la semaine réduit properticnnellement
une telle garantie hebdemadaire.

10.02 Le paiement des salaires se fera pendant les heures de travail
le jeudi, a toutes les semaines.




la paie sera calculée jusqu'au et y compris 1
de la semaine précédente.

Lorsqu'il y a une erreur de plus de vingt dollars

dans un chéque de paie d'un employé, la ccmpagnie convient qu'ell
émettra un chéque supplémentaire le plus tSt possible.

10.03 La classification des tiches et les taux de salaire sont
contenus dans l'annexe "A" attachde aux présentes et qui
forme partie de cette convention.

10.04 Le syndicat reconnait le droit de la direction de la com-
pagnie de classer tous les employés en tenant compte de leur habilité,
de leur efficacité et de leuwr valewr pour la ccmpagnie sujet, cependant,
au droit de l'employé concermé de loger un grief de la maniére et dans
12 mesure prévues d l'article VII.

10.05 la compagnie convient de procéder deux fois par an a la

revision de la classification des employés en conformité
avec le baréme des taux stipulé 3 la classification des tdches et taux
de salaire de l'annexe "A". Une liste de toutes les classifications et
des taux sera remise au comité et cette liste devra &tre revisée ure
fois par six (6) mois.

10.06 Aux fins de cette convention, toute addition ou réduc:tion Ze

la paie brute résultant de travail supplémentaire ou de
perte de temps sera basée sur un taux horaire obtenu en divisant le sa-
laire hebdomadaire de 1l'employé par trente-cing.

10.07 Toute partie du salaire d'un employé & partir cu taux statu-
taire le plus élevé jusqu'au taux maximal prévu d l'annexe

"A" ot incluant ledit taux maximal, continuera 3 &tre payée 3 l'employvé

lorsque des augmentations générales sont appliquées, pourvu que l'employé

reste au méme niveau.de salaire.

10.08 Au cas ol un employé est transféré en permanence d'un niveau

de salaire 3 un autre niveau supérieur, l'employé sera payé
au taux statutaire le plus bas, au nouveau niveau de salaire, qui serait
égal ou supérieur & son taux de salaire au moment du transfert.

niveau

10.09 Au cas ol un employé est transféré en permanence d'un
de salaire 3 un autre niveau inféri , l'emplové sera payé au
taux statutaire le plus élevé, au nouveau niveau de salaire. qui

inférieur a son ie salaire au mcment du Transriert.

Sera -
seral.c




HEURES DE TPRAVAIL
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la semaine régulidre de travail sera de trente-cing (35)
heures, réparties du lundi au vendredi inclusiverment, e
cing (5) jours de sept (7) heures chacun.

Montréal seulement:

L'horaire de travail sera: 8.30
1.00

a.
P

Les heures de la té&léphoniste pcurraient &tr
entre 8.30 a.m. et 5.00 p.m.

Québec seulement:

L'horaire de travail ser

11.02 Une tériode de repos de dix (10) minutes powr chaque moitié

journée de travail sera accorwde 3 chaque employé, le temps
chaque péricde de repos étant convenu mutuellement par la compagnie et
syndicat.

11.03 La canpagnie accordera 3 chaque a"ﬂloye une période de cing

(5) minutes pour se laver avant 1a fin ca la pramiére moitié

d'équipe, et une péricde de dix (10) minutes powr se laver avant la fin de

1'équipe.

AT T T TTATTATT SOTTD ATTTA TOT
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12.01 Tout travail accompli en swrplus ou en dehors des hcraires
travail agréés par les parties aux présentes sera rémunéré
comre suit:

a) du lundi au samedi inclusivement

temps et demi du taux régulier powr les quatre
(4) premiére heures durant n'imperte ”‘el_u
journée;

temps double du taux régulier aprés les guatre
(4) oremiéres heures durant n':r:c c2 quelle
journée




b) le dimanche
- temps double du taux régulier.

Aux fins du paragraphe 12.01 a), le travail supplém
se continuant la journée suivante sera considéré comme ayant St com-
pli la jowrnée précédente.

12.02 Le travail supplémentaire est normalement volontaire mais il

est reconnu par les deux parties d cette convention que du
travail supplémentaire peut &tre nécessaire powr rencontrer les temps-
limite de la compagnie.

I1 est convenu que des employés, s'il est jugé nécessaire,
accompliront suffisamment de travail supplémentaire pour rencentrer ces
temps~-limite.

12.03 Lorsqu'un employé est rappelé au travail apres sa journée

réguliére de travail et apreés avoir quitté l'établissement,
ou est appelé au travail le samedi, le dimanche ocu une féte payée, il
bénéficiera d'un minimun de quatre (4) heures 3 son taux applicable de
temps supplémentaire, en plus de ses frais réels de transport. S'il
utilise sa propre voiture, on lui paiera un montant équivalent au colt
d'un taxi de et 4 son domicile. En aucun cas l'allocation de transpert
ne dépassera sept dollars et demi ($7.50).

12.04 Si un employé travaille une heure et demi (lhi) de temps
supplémentaire ou plus apres la fin de son équipe, il recevra une allo-
cation de repas de deux dollars et cinquante ($2.50) en surplus ce sa
rémunération normale de temps supplémentaire.

ARTICLE XITI - FETES STATUTAIRES

13.01 a) La compagnie paiera 3 tous les employés 1
de paie pour douze (12) fé&tes payées.

suivantes:

Jour de 1'An

le 2 janvier

Vencredi Saint

la Saint-—Jean Baptiste
Féte de la Reine

Confédération

) § N - b

Fé
Jour de 1l'Action cde Gréces
Veille de No&l1

Fwr

rROHOWo

[ Sy ]
.

an wn
.




janvier, 1381

2. les 24, 25, 261 27,
31 décembre 1981 et
janvier, 1982;

3. les 24, 25, 26, 27,
3l qecer:m:"a 1982,

janvier, 1983.

13.02 Aucun .:mployﬁ ne recevra la paie Jde la féte s'il est en

pe.rmls d'absence, en congé de maladie ou mis-a-pied lorsque
ce permis d'absence, ce corgé de maladie ou cette mise-d-pied a ccmmencé
plus de quinze (15) jow's du calendrier civil avant la féte ou prend fin
plus de quinze (15) jowrs au calerdrier civil apres la féte.

13.03 Si l'une ou L'autres des f@tes tcmbe durant les vacances d'un

employé, il sera tenu de prendre le ou les jours de conge addi-
tionnzals en plus de ses vacances, 3 un mament qui sera convenable 3 1'employé
et & la compagnie.

13.0u4 Lorsque l'un: ou l'autre des fé&tes torbe une jowmnée qui n'est
pas normalem:nt travaillée, la premiére jowrnée de travail sui-

vante ou la derniére jownée de travail précédente sera choisie par la

comp.:gnie apres ccnsultation avec le président du comité syndical, sauf

au cus ol l'observance de cette féte est reportée 3 une autre date par

décrut gouvernemental. ]

13.05 Au cas ol la compagnie serait obligée par reéglement des autori-
tés gouvernenentales compétentes d'accorder des rétes payées

autres que celles stipulées au paragraphe 1:.01, la compagnie et le syndicat

conviennent que 1l'équivalent d'une ou plusieurs des fétes accordées en vertu

de la présente convention, mais non prévues par la loi, seront &liminées

de la liste prévue au piragraphe 13.01. La f8te ou les f&tes a& éliminer

seront choisies par entante mutuelle entre les parties aux présentes.

Cependant, en aucun cas le nombre de fétes payées ne sera inférieur au

total des fétes prévues au paragraphe 13.01.

13.00 La réminération au taux de temps double, ou au ._‘;*.oix de
1'employé, 1'équivalent en conzé, sera acc out employé
pour tout travail accampli n'importe laquelle des féte prévues
dans cette convention, =n plus de la rémunération qu'i Ir: regue s'il
n'a\.:._t pas travailld. Tout congé en vertu de ce | graphe sera pris

d un mament faverable a l'emplcoyé et 3 la cumpagnie.




ARTICLE VIV - VACANCES

e ke ot et

14.01 Aux fins des vacances, l'année sera du ler mai au 30
avril.

14.02 Pendant la durée de cette cocnvention collective, la
compagnie accordera chague ammée sur la base suivante des
vacances payees a tous les employés régis par cette convention.

1. Une (1) jownée de vacances payée pour chaque
mois de service pendant la premiére année de
service, jusqu'd concurrence de deux (2)
semaines;

deux (2) semaines de vacances payées apres une
(1) amnée de service;

trois (3) semaines de vacances payées aprés
cing (5) ammées de service;

quatre (4) semaines de vacances payées apras
douze (12) années de service;

§. cing (5) semaines de vacances payées aprés vingt
(20) années de service.

14,03 La paie de vacances sera égale au salaire normal
1'employé aurait gagné pendant ses vacances s'il
travaillé durant cette péricde.

I1 est de tlus convenu que si un employé s'est absentd de
son travail durant l'amnée de vacances en cours mais qu'il a quand méme
ét8 rémunéré un minimum de 50% des heures normales de travail au cowrs
de l'année, il ne subira de ce fait _aucune diminuticon de sa paie de
vacarces. S'il n'a pas été rémunéré un minimum de 50% des heures nor-
males de travail au cours de l'année de vacances, s& paie de vacances
sera calculée en pourcentage de la paie normale de vacances, ce pour-
centage étant obtenu en divisant le nombre d'heures réguliéres de
travail au cours de cette méme année. Cette dlspcs;tlon prévoyant une
paie de vacances récuite ne s'appliquera pas lorsque la raison de
1'absence est un accident de travail causant une blessure 3 1'employé
alers qu'il accamplit les ti3ches assignées par la ccmpagnie.

Les vacances ne seront pas cumulatives et la :cx:;r:;e e
le syndicat prendront les dispositions nécessaires afin qu'aucun salaire
ne soit versé au lieu de vacances.




-

L'employé doit recevoir son cheque de vacances, avant
prendre, pour la partie des vacances qu'il prend, en autant que
de vacances lui soit due. La paie de vacances devra lui &tre re
par chéque distinct de sa paie réguliére.

14.0u4 Tout employé dont le service se termine pcur quelgu raiscn

que ce 501t, ou qui est mis 3 pied powr manque de tr*va;l
apreés la date de qualification, recevra sa paie de vacances basée sur ce
qui est prévu ci-haut.

14.08 Tout employé dont le serv1ce se termine powr quelque raison

que ce soit ou qui est mis d pied pour manque de travail
avant la date de qualification recevra sa paie de vacances calculée au
pro-rata de ce qui est prévu ci-haut.

14.08 Sujet 3 la détermination des vacances par la direction

pour satisfaire aux exigences des opérations, les vacances
peuvent &tre prises entre le premier mai et le trente et un (31) mars
de 1'année suivante. Lorsque ce sera possible, la direction s'efforcera
de céduler les vacances en tenant ccmpte des demandes individuelles des
employés. Lorsqu'il est impossible de satisfaire aux demandes indivi-
duelles des employés, l'ancienneté sera le facteur déterminant.

Les périodes de vacances, jusqu'd concurrence de trois (3)
semaines, seront déterminées sur une base d'ancienneté. Les employés
de 1'unité de négociation ayant droit d plus de trois (3) semaines de
vacances powrront cbois;r leurs vacances additionnelles sur la base
de l'ancienneté aprés que l'on auwra assigné leur période de trois (3)
semaines de vacances d tous les autres employés de l'unité de négociatien.

14,07 la cédule définitive des wvacances sera ~f-*ﬁ“ee au plus tard
le ler mai. [a rémunération des vacances, si acguise, sera
remise aux employés immédiatement avant leur départ en vacances, mais

seulement pour le ncmbre de semaines de vacances prises 3 ce moment-13.

ARTICLE XV - AUTRES CONGES

15.01 La campagnie paiera 3 tout em Dloye a“De_& a servir ccmme juré

le salaire régulier qu'il aura,h gagﬂe s'il avait travaillé
mais en déduisant une somme egale aux honoraires regus comme juré pourvu
que cet employé fournisse 3 la ccmnagnlﬂ un relevé cfficiel des montants
requs et des heures consacrées au service de juré.




15.02 ' au taux ré__' 1i

jours ouv"aj.u.-‘-s, Loy
ééceés du c"n“'olnt, et de treois (3) f"‘ab‘es en cas
du pére, de la mére, du fi_s, de la _lle, de la sceur, f“u
de la belle-mére et du beau-pére. Ce paiement ne sera f
les jowrnées que l'employé aurait normalement '**:'a'aillees s!
pas eu a s'occuper des funérailles et/ou y assister.

Un employé bénéficiera d'un congé payé d'une (1) jowrnée
pour assister aux funérailles de son gendre, de sa bru, de son beau-
frére, de sa belle-sceur, de son grand-pére ou de sa grand-mére, ou
grand-parents du conjoint actuel.

Les dispositions du paragraphe 15.02 s'appliqueront également
aux cas de parents par remariage ou de parents adoptifs.

15.03 Loersque la compagnie accerde un permis d'absence sans paie

d un employé, la personne ahsente avec permission écrite
continuera d'accumuler de l'ancienneté pendant cette absence jusqu'ad
concurrence de six (6) mois. Le maintien de l'ancienneté au—deld de
la période de six(6) mois sera sujet & revision par le syndicat et la
campagnie.

I1 est converu que la compagnie fournira au svndicat une (1)
copie de tout permis d'absence nréalablement au départ de l'employé.

15.04 Des permis d'absence seront accordés sz,"_nt toute absence due
d la maladie ou blessure, et l'ancienneté s'accumulera pendant
la durée de cette convention.

15.05 La compagnie paiera les employés pour les périodes d'absence
par suite de maladie ou autre raiscn valable, sujet aux con-
ditions suivantes:
a) cette période payée ne dépassera cas un (1) j
pouwr chaque mois ccmplet de service;

b) cette période payée ne ce_,asse_— pas douze (12)
jours durant n'importe quelle année du calendrier
civil;

cette périocde payée ne s'appliquera pas lorsque
des indemnités sont payables en vertu du régim
d'i.m’.a"m".ité-sa..a"*‘n hebdcmadaire ou de la Loi des
Accidents de Travail;

un tel paiement ne sera pes applicable en cas d'abus
dont la preuve est raite.




NTE ET SECURITE

16.01 Lla compagnie prendra tous les moyens raiscnnables pour
sauvegarder la santé et la sécurité de ses employés
pendant leurs heures de travail.

16.02 Lorsqu'un employé est blessé au travail et si, 3 cause

d'une telle blessure, il est envoyé chez-lui ou chez le
docteur ou & 1'hSpital, il continuera 3 &tre payé jusqu'a la fin de sa
journée de travail et la compagnie lui procurera un moyen de transport
pour se rendre chez-lui, chez le docteur ou & 1l'hdpital.

16.03 Un employé blessé au travail recevra, aprés son retour au

travail, la vermission de s'absenter, sans perte de salaire,
afin de subir des traitements additionnels en dehcrs de l'établissement;
les heures d'entrée et de sortie de 1'hdpital ou du bureau du docteur et
les heures d'entrée et de scrtie de l'établissement de la compagnie seront
sujettes & vérification. Si l'employé est payé pour ces heures d'absence
en vertu de la Loi des Accidents du Travail, les dispositions de ce para-
graphe relatives au paiement du salaire ne s'appliqueront pas.

Lla compagnie allouera en outre & l'employé un montant de
trois dollars ($3.00) pour le cofit de son transport & et de 1'hSpital ou
bureau du médecin pour chaque traitement. Ce montant sera déduit de tout
remboursement effectié par la Commission des Accidents du Travail.

ARTICLE XVIT - REGIME D'ASSURANCE-GRCUPE

17.01 La compagnie ccntinuera de payer pour la dur€e de cette

entente le cofit total du régime d'assurance-groupe en vigieur
qui comprend l'assurance-vie ($14,000), mort accidentelle et perte de
membre ($7.000), indermité-salaire hebdomadaire en cas de maladie et
d'accident et le médieal majeur.

En outre, la compagnie assumera le colt total des
bénéfices suivants:

1. Les enfants dépendants sercnt couverts sous le
le médical majewr jusqu'd 1'&ge de 21 ans et
jusqu'd 1'Sge de 25 ans s'ils fréquentent une
université reconnue.

Le régime de la Croix Bleue en vigueuwr au Québec
pour le colt supplémentaire d'une chambre semi-
privée & 1'hépital pour l'empleyé et ses dipen-

s 5 3 ; O AN
dants suivant les directives du régime.




Les services J'*mu_u{nw 11_.14 a un macdmum

de trente dollars k\D,O.CUJ pour les radiographies
et dix dollars ($10.00) par traitement au maximum
de deux cent dollars, ($200.00) 2 a condition que ces
bénéfices ne soient pas couverts par 1'assurance-
maladie du Québec.

Indemité de maladie et d'accident commencgant
le premier jour d'hospitalisation.

Indemnité-salaire hebdomadaire en cas de maladie
et d'accident équivalent aux deux tiers (2/3) du
salaire normal de 1'employé jusqu'da un maximum
équivalent aux bénéfices de 1 '3:3_“Jrance-c'rérrage,
plus vingt cing dollars ($25.00).

Si w employé ne reqoit pas sa "t:leHBL.lOIl hebdormdaire le
deuxiéme qunu ap;es awir présenté sa demande & la compagnie d'assurance,
la compagnie s'engage a lui avancer le montant qui lul revient pour la
période requise; il est entendu que ce mantant sera remboursable par
1l'employé.




17.02 Au cas ou une personne assurée en vertu de ce DrCgramm
d'assurance est requise par la loi ce participer et de

contribuer sous forme de prime ou de taxe directe aux bénéfices d'un
programme gouvernemental de soins médicaux ou d'un programme gouverne-
mental d'assurance, les bénéfices de soins de santé en vertu du présent
programme d'assurance seront modifiés, par entente mutuelle entre la
compagnie et le syndicat, de fagon 3 s'assurer que les bénéfices totaux
(incluant le paiement pour ces bénéfices) soient comparables autant que
faire se peut aux bénéfices en vertu du présent programme d'assurance.

Toute contribution au programme gouvernemental requise de
la personne assurée en vertu de la loi sera assumée par la compagnie.

Tout argent économisé par la compagnie d la suite de 1'in-
L .__‘,_, e 11 = i .T-’ 1 1 T~
troduction d'un programme gouvernemental de soins médicaux ou d'un pro
gramme gouvernemental d'assurance sera remboursé aux employés.

17.03 Dans 1l'éventualité ol un employé devient inactif 3 cause

de maladie, il aura le choix de continuer & bénéficier de
1'assurance-vie pendant une péricde maximale de deux (2) ans suivant la
date 3 laquelle il est devenu inactif.

CLE XVIIT - REGIME DE RENTES

18.01 Les employés auront droit de scuscrire au régime de rentes
contributoire en vigueur pour ceux faisant partie de l'unité
de négociation.

ARTICLE XIX

19.01 Les employés mis 3 la retrafte 3 cause de leur &ge

recevront un avis préalable d'au meins un mois. A leur
dernier jour de travail, ils recevront tous les gains qui leur revien-
nent et leur certificat de cessation d'emploi tel que requis par la
Commission de 1'Assurance-Chémage. On leur accordera quatre (4) heures
payées durant leur dernidre jowrnée de travail pour ramasser leurs effets
personnels.

19.02 L'atilisation pour le service de la compagnie des autcmobiles
appartenant aux employés est strictement sur une base volon-
taire.

19.03 la compagnie fownira au svndicat une liste de ¢
pcnsables de la directicn et maintiendra cette 1

en tout temps.
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19.04 Les parties conviennent qu'a I 2
travail et des conditions de travail, les occupation
de commis de service-garant‘ et de commis aux commandes-matériel
roulant sont réservées aux employés du sexe masculin.
19.05 Sauf pour l'examen médical & l'entrée au service de la
compagrie, il est, par les présentes, convenu que tous
les employés actuellement régis par cette convention collective et
toutes les perscnnes embauch€es & l'avenir par la compagnie devront,
lorsque requis par la compagnie & cause de l'apparence physique de
1l'employé et/ou en cas d'absentéisme prolongé ou chronique, se sou-
mettre & un examen médical par un médecin reconnu cu dans une clini-
que choisie par l'employé.

Le cofit d'un tel examen sera payé par la compagnie

Une attestation du docteur ou de la clinique, 3 l'effet
que le maintien de l'emploi 3 la compagnie dans le travail accompli
présentement ne constitue par un risque ind@ pour lui-méme cu tout
autre employé, sera requise powr le maintien de son emploi dans le
travail accompli actuellement.

ﬁu cas au 1' emnlcye ne powrrait obtenir une telle
attestation, i lul sera permis d'exercer ses droits d'ancienneté
powr un transf ert d n'importe quelle autre occ Jua*‘sn, n'importe ol
dans l'unité de négociation, que son état de santé, scn expérience
et son habilité lui permettent d'accomplir.

Tous les employés pourront &tre requis de poingonner
(entrée et sortie) au début de la jowrnée de travail,
fin de la jowrnée de travail.

-

I1 est convenu et entendu que l'ége de la retrafte obliga-

toire est de soixante-cing (65) ans pour tous les employés
et elle prendra effet le premier jour du mois suivant le soixante-
cinquiéme (65e) anniversaire.

19.08 A 1'exception des lettres d'entente annexées 3 cette con-

vention collective et GUl en font partie int eg“ante tous
les ‘*ens négociés entre les parties 3 cette entente sont expcsés dans
la présente convention collective.

19.08 Aucune plainte ne sera fcrmulée contre un emplcyé ou ne
sera u*‘14sée contre lu+ en guelque temps gue ce soit, &
moins que ledit employé n'en soit avisé per Scrit, dans les dix (10
jours ocuvrables de la connaissance acquise par la compagnie de 1l'inci-
dent ou de l'événement donnant lieu & cette plainte. Moyennant le cor-
entement de l'emplcyé, le syndicat sera egalcmen: avisé de la plainte.




Lorsqu'un employé SAgre un -“c‘ ment "a.a*::_‘:
isciplinaire, il ne fait qu

Toute plainte formulée par la campagnie contre un employé
cu tout avis disciplinaire figurant au dossier d'un afm*oye ne sera pas
invoqué contre lui aprés une période de douze (12) mois.

19.10 A la derniére &tape d'un grief et avant l'arbitrage, sur
demande conjointe du syndicat et de l'employé, un employé
recevra son dossier disciplinaire.

19.11 Lla campagnie fournira 4 chaque employé une copie du ﬂng_me

d'assurance-groupe, du régime de rentes, et de la conventicn
collective, ainsi que vingt (20) copies de la conventicn collective au
syndicat.

ARTICLE XX - DUREE

20.01 Cette convention collective sera en viguewr 3 campter du ler
avril 1980 et le demeurera jusqu'au 21 mars 1983 inclusivement.

Durant les quatre-vingt-dix (90) jours précécdant la date d'expi-
ration de la convention collective, chague partie peut informer 1'autre
partie, par écrit, qu'elle désire y mettre fin cu la modifier ou négocier
une nouvelle convention.

20.02 Lorsqu'un avis de modification ou de terminaison est soumis par
l'une cu l'autre des parties, l'autre partie convient Jde la re.r.-
contrer aux fins de negoc.atlon la negoc..at,.or ne se pcursuivra pas apre
la date d'expiration de la convention, & moins que les deux parties, par
entente mutuelle, conviennent de prolonger la période de négociation.

20,03 I1 est ent enc:L. qu'au cours des négociations suivant un avis de

modification cu de terminaiscn, chague _.Jarta.e peut scumettre
des contre-propositions résultant des propositions originales cu qui y
sont connexes.

20.04 Les termes et conditions de la présente ccnvention demeureront

en viguewr pendant toute négociaticn pour son renocuvellement.
Toutefois, en matiére de salaire et autres questions monétaires affec-
L_n't: les revenus des E.“‘TDJ.OYES de 1'unité de négcciaticn, il est convenu
qu' __Ls entrercnt en vigueur & compter de la date de la nouvella cenven-
tiocn, & moins qu'une date différente soit ccnvenue durant les rnégocia~
tions.




EN FO1l DE QUOLl, les pdartle: iuX _IIIQ.',:-::L;_-: ont .1-J‘J.t; cette convention
collective par 1'entremise de leurs représentants dament autorisés

ern date du 4 jour de ) 2 1980,

CAMIONS WHITE, une division de LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES
LA COMPAGNIE WHITE MOIOR DU CANADA TRAVAILLEURS UNIS DE L'AUTOMOBILE,
LIMITEL DE L'AERONAUTIQUE, DE L'ASTRONAUTIQUE

/ ) ET DES INSTRUMENTS ARATOIRES D'AMERIQUE
- (TUA), Section locale 1044
/{.MA'Y-'/

Vice-Président Président,
Comité syndical - bureau

/ Vi _’___.--’. _.

Directeur de la succursale Membre - comité cyndical - bureau

Membre - comité syndical - bureau

7 i P
s LA, / —

Représentant infernational, TUA

/cm
uiepb3d3




CLASSIFICATIONS

Montréal

Camis aux entrées
Commis aux listes
Téléphoniste-Réceptioniste

Ccmmis aux Camptes Recev.
Cammis aux Camptes Payables
Préposé 3 la liste de paie
Camnis préposé aux factures
Dactylo

Secrétaire

Cammis - G.M.
Vérificatewr de cammandes

Camis de Service—Garanti
Camis aux cammandes -
Matériel roulant

Camptable de la Succursale

Québec

Commis au calcul des coft
Téléphoniste-Réceptioniste

Préposé & la liste de paie
Secrétaire

Camnis 3 la comptabilité - Senior
Camis de Service-Garanti
Camis awx Commandes -

Matériel roulant

Canptable de la succursale




ANNEXE _"A"

Taux de salaire hebd madaire et classification des

Effectif le ler avril 1980

Début Aprés Aprés
Taux 6 18
mois mois

201.50 11.14

226.28

1'exclusian du C.0.L.A.




ANNEXE "A"

salaire hebdomadaire et classification

Effectif le ler avril 1981

Début Apres Aprés
Taux 6 18
mois

218.53

A .
234+.20

251.17

275.39 289.77

2%.90 318.26

Moy T

A 1'exclusion du C.0.L.A.




Taux Jde salaire reldomadaire et classification des taches.

Effectif le ler avril 1982

Début Apres Aprés Apres
Taux 6 138 24
mois mois mis

226.18

242 .40

A 1l'exclusion du C.0.L.A.




ALTOCATION DU COUT DE LA VIE

Tous les employés couverts par la présente convention
collective serant ellglbles a 1l'allocation du coiit de la
vie a compter de la pf‘emeve paie suivant la puoh"auon
de 1'indice des prix & la consommation (1971 = 100) pour
le mois de décembre 1978.

L'allocation du colit de la vie sera déterminé sur la base
du pourcentage d'augmentation pourvu par C.0.L.A. au taux
courant d'un méchanicien lére classe et sera incorporé
selon les dates indiqué ci-dessous.

Les ajustements seront faits a tous les trois (3) mois
selon le tableau suivant:

Date d'ajustement - premiére
paie suivant la publication de Calcule sur 1l'indice
1l'indice des prix a la conscmmation. pour le mpis de:

Avril 1980 Mars 1980
Juillet 1980 Juin 1980
Octobre 1980 Septembre 1980
Janvier 1981 Décembre 1980
Avril 1981 Mars 1981
Juillet 1981 Juin 1681
Octobre 1981 Septembre 1081
Janvier 1982 Décembre

Avril 1082 Mars

Julllet 1982 Juin

Octobre 1982 Septembre
Janvier 19383 Décembre

Le montant de 1'allocation du coit de la vie sera Lﬂcr\rboré
au salaire du temps régulier et uurm:m:ﬂfa_re et s'applique
~gale:ef1t a la paie de rappel et de Dresence a 1! ow'”agﬂ, a
la paie de vacances, a la paie des cangés statutaires et i
la paie de congé de deuil.




du syndicat & la compagnie:

I1 y a eu entente entre la compagnie et le syndicat que
toutes réfactions des primes d'assurance-chimage seraient retenues
par la compagnie pour assister & défrayer les colts additionnels des
bénéfices.




Sous réserve de la signature d'une convention collective entre

CAMICMNS WHITE, une division de LA COMPAGNIE WHITE MCTOR DU CANADA
LIMITEE, et les sections locales 638 et 1044 des T.U.A. pour régir

les départements des piéces et de service de Québec et Montréal,

pour remplacer l'entente qui est terminé le 31 mars 1980 la compagnie

convient de ce qui suit:

La compagnie continuera sa présente oratique des
faire une remise & l'ordre du président du comité
svndical et d'un autre membre du comité syndical
75% des commissions regues par la compagnie des

machines distributrices.
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