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_ MINISTERE DU TRAVAIL
i !7} HOTEL DU GOUVERNEMENT

a g - QUEBEC

QUEBEC, ce 25 sollt 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Le Conseil Syndical des
Métiers de l'Imprimerie, Inc., et 1l'Imprimerie Thérien & Fils
Ltée, 11 est, rue Notre-Dame, Montrenl.

Monsleur,

Confornément aux prescriptions du deuxiéme paragra=-
phe de llarticle 19=A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux coplies certifides de cette convention datée du 21 murs
1949 et déposée au ministére du Travail le 8 uwril
1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), socus le nu=-
méro 1172,

Sincérement a vous,

L'Assistant-Sous-Ministre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC.

288, RUE ST-JOSEPH,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBREC.

MONTREAL.

Québee le 30 aout, 1949
LE1i:E KECUE

Monsieur Gérard Tremblay,

Soug-ministre du Travail, %fJir-huf.'§]'-1-R
Hétel du Gouvernement, el \‘:IL E
Québec, P.Q.

RE:-~Le Conseil syndical des Métiers de 1'Imprimerie Ine.,
&
Imprimerie Thérien & Fils Ltée, 11 est, rue N.d. Mtl.

Monsisur le sous~ministre,

J'accuse réception de votre letire
du 25 aocut 1949 » accompagnée pour dépst
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 21 mars 1949 ; intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tire du Travail, le 8 avril 1949
scus le numére1172

mp/

Bien & vous,

e, =7 -
(ﬁ,/-.—%,. Co

i
2 »" La/LacretnLre,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, ce 20 avril 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet. Convention collective entre lLe Conseil Syndical des

b Thé £ Fils Ltée

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,

chapitre 162 et amendements), le 8 avril 1949 sous le numéro
1172,

Sincérement & wvous,

L'Assistant sous-ministre

Donat Quimper
MC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBBEC

Québec, ce 20 avril 1949.

Monsieur G.-A. Gagnon, Agent d'affaires,

Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerie, Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 8 avril 1949
sous le numéro 1172 , de la convention collective con=
clue scus la Lol des Syndicats professionnels (S5.R.Qey
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre Le
Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerie, Inc., et
1'Imprimerie Thérien & Fils Ltée.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 15
mars 1949 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Lol des Relations ocuvrigéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=l!inistre

Donat Quimper
MC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 20 avril 1949.

Monsieur Gérerd Thérien,
Thérien & Fils Ltée,

11 est, rue Notre-Dame,
Montréal,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 8 avril 1949
sous le numéro 1172 , de la convention collective con=
lue sous la Lol des Syndicats professionnels (5.RH.Q.,
941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre Le
onseil Syndieal des Métiers de 1'Imprimerie, Inc., et
1'Imprimerie Thérien & File Ltée.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 15
maras 1949 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrifres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
MC. inel.
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EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNDICALE




CONTRAT D’ATELIER PREFERENTIEL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL. SYNDICAL DES METIERS DE L’IMPRIMERIE,

m de lorganisation (Partie contractante de premiére  part)

Nom de 'emploveur

se 1. La partie de seconde part reconnail o
2e a traiter avee elle sur | = de Uatelier prefére
toujours donner la préfére ux. m \I-n- du: Syndic at Iun de I'e n de < des trans
ferts ou des congédiements, a conditi 3 i » competence entre les emploves
membres ou non du Syndicat.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 2.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite 8 méme la paie de 'em-
ployé, par la |iarhr de ||u|\|1 me parl el remise (Imqm mois @ Pagent daffaires ou au repre<entant de la
partie de premiére . Cey la partie de deuxiéme part ne retiendra la ¢ ition d'un employe
que lorsque celui-ci aura lll.n ment signé une autorization des déductions des cotizations a eet effet.

MAIN-D'(EUVRE

Clause 3.—FEn cas de rareté de main-d'euvre, la partie de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas signé de contrat collectif. Dans le cas oi un on des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif, la partic de deuxiéme part aura toujours la priorité sur cenx-ci. La partie
de premiére part s'engage i fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
svndicats affiliés.

HEURES DE TRAVAIL
Clause 4.—DUREE DU TRAVAIL POUR I'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliere de travail a de huit heures (8). La semaine régulicre de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la se i compter du lundi.
Clause 5. DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine régulicre de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la se a compter du lundi.

Clause 6.—Les heures réguliéres de travail pour équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
am. et 6.00 hrs. p.m.
Les heures répuliéres de travail pour Véquipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs pon.
et 7.00 hrs a.m.




Clause 7.—Tout travail exécuté aprés les heures réguliéres de I'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou aprés 1(: heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen-
laire et sera payé lemps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 8. Au employé ne sera contraint de travailler pendunt plus de cing jours ou plus de
cing nwits, ou une combinaison de jours et de noits équivalents i cing jours de travail par semaine.

Clause 9.—La partie de premiére part s'engage i ne pas faire de gréves ou “boycottages" et la
partie de deuxiéme parl s‘engage i ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.

Clause 10—SALURES : {(laux nouveaux) 7 R
A 1/6/19

Compagnons-typographes . e - : - 1.40
Opérateurs de clavier ... ik 1.40
Compagnons-pressiers de cyllndm el . 1.40
Asst, pressiers (cylindre) : e 1.15
Margeurs (cylindre) i : 99
Pressiers de presses & plateau

(automatique ou margée & la main)........ 1.20
Margeurs (presses i plaleau}. e e e U b e 92
Pressiers de rotative il R S
Asst. pressiers et margeurs (rotative) .. . 1.20
Pressiers de presses a 2 couleurs ... c R
Asst, pressiers et margeurs (2 couleurs) el 1.20
Compagnons-relieurs Ll ; 1.40
Filles de reliure expenmemeen ' : (i}
Compag pérateurs de fond - : 1.40
Aides masculins et féminins (ler semestre) ; A3
Aides masculins et [éminins (2e semestre)....... 53

Clause 11.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage. etc., qui n'apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le décret No 3088 du 7 aoit 1946 et amendements.

Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers el relieurs :
lére année ler 6 mois

2 O
2e " —ler6
2e 6
3e " —ler6
2e 6
de " —ler6
2e 6
— ler 6
2e 6
Ge " —lerb
2 6

Se

Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :
lére année — ler 6 mois.
2e 6 "
2e " —1ler6
2 6
3e " —ler6
2 6




ire sera payé pour tout travail exéculé le dimanche, les jours de
féie: © sons o1 jours « s comme tels : le Premier de 'An, 1 la St-Jean-Bap-
ti=te, la Feé : la Tou . I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
| li. Vemplové sera pave au taux des heures régulidres de travail pour lesdits
eondition toutelois que leur observance diminue le nombre d'heures for la semaine
vail et que Pemplove soit an travail lajeurnée de tr
féte est observée. saufl dans les cas ol une entente a Ueilet contraire
ploye.

VACANCES PAYEES
Clause 13.—Les employés qui sonl couverls  par le présent contrat el qui compten! un an ou

plus d'un an de service avec le meme employeur au 30 avril 1949 auront droit @ des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme suit :

Années de service Période de vacances payeées

1 an 5 jours
7 »
Ly
g »
1015

Clause 11— Aprés entente entre 'employeur ¢t 'employé. les vacances pourront étre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il | » gssurer le bon fonctionnement de son établissement. 'employeur a le droit de

fixer la date oit Femplové devra prendre ses vacances. Tous les employés, réguliers ou supplémentaires,

i comptent moins d'un an de service ont droit i des vacances payées ou 4 un montant de équiva-

lent pour tenir lien de vacances, le tont élabli sur la base dune demi-journee par chaque 25 jours de

travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vacances d'un emplove. une arnée addition-

nelle de vacances qu'il pourra prendee 4 une date qu'il terminera de concert avee son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaive pour v tenir liew devea lui éire accordee.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 15.—Les jours de fétes suivants sont des jours de [étes payeés :

Dans les ateliers frongais, le Premier de U'An, Epiphanie. la Féte du Travail,
Toussaint, |'lmmaculée-Conception. la St-Jean-Baptiste et le Jour de Noél.

Dans les ateliers anglais, le Premier de U'An, le Vendredi Saint. la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d'Actions de Grices et le Jour de Noél.

Lorsqu'un jour de féte tombe ou est observé un jour régulier de travail
travail n'est exéeuld ce jour-la les emploves doivent étre paye ix des heures
pour le nembre d'heares de travail quiils auraient travailld D (Tout tr
ces jours de [étes doit #re rémunéré i taux double de salaire tel que préva au |
ticle V du déeret No 3088 relatif aux métiers de imprimerie).

Pour avoir droit a la rémunération ci-haut prévue pour les jours de [étes payes, l'em-
ployé doit. @ moins qu'il ne soit malade ou excusé par Pemployeur, travailler ou étre prét a travailier
la journée de travail qui précede et qui suit le jour oi la » exl observée.

Tout sala remunére i un taux  hor de gage plus éleve que celui fixé par le
présent contrat doit recevoir pour les feles chimées un salaire basé sur ce taux plus élevé,

Clause 16.—Toute personne travaillamt sur une équipe de nuit devra recevoir 15% de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 17.- Tous salariés masculins ou féminins actueliement rémunérés & un taux horaire de
gages plus élevé que eelui fixé dans le présent contrat ne devront subir avcune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pre-
sent contral sont considérés comme des tanx minima.

Clause 18.—La partie de seconde part sengage a fournir une liste des noms el adresses de tous
ses employés sur demande de la partic de premiére part.,




MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 19.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat e4 le représentant attiteé de tous les ouvriers cou
verts par le présent contrat dans tous les département= de atelier. En
de la partie de premiére part, il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations 1
autorités ou au Comité de Griels selon le cas, le tout en conformité avee les présentes. L'agent d

allaires
aura e tout temps le droit de pénétrer dans Uatelier.

Clause 20.—La partie de seconde part s'engage a employer de préférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers ¢t du Syndicat des Relieurs,

Clause 21.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 22.—Toute clause du présent contral qui serait nulle en ¢gard & la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la présente convention.

Clause 23.—Le présent contrat entrera en vigueur le 5
el demeurera en force pour la période d'un an. Il est convenu que ce contrat se re ouvellers autommli-
quement pour une telle période et ainsi de suite, & défaut d'une des parties de donner un avis écrit a Uautre
partie dans un délai qui ne doit pas éire de plus de 60 ni de moins de 30 jours avamt Uexpiration de
chaque période.

Clause 23.—Aussitot aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avec 'Association des Maitres-Imprimeurs de Montréal, Inc..
-f'ngar-n nt a entreprendre des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088
les metiers de iprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses limites ahn r[m les m
proportionnellement aux différentes zines et les mémes vacances soienl

CLAUSE SPECIALE

Clause 25.—Vu et approuvé par L'Association des Maitres-lmprimeurs de Montréal, Ine.

Sec.-Cerant,
Conseil _\l,u; Fdis —Witiens de CTmprimenie
incoroosk

En foi de quoi, a signé. . % % e 47,/_?4/10”% représentant

autorisé de la partie contractante de premiére part.

I.THHHEN & FH.S Lrie

En foi de quoi, a signé.
autorisé de la partie contractante de deuxwml part.

Fait a Montréal, le.....2




