
ÉQUIPÉS POUR JOUER | UNE INITIATIVE DES
VOLTIGEURS DE DRUMMONDVILLE

Un partenariat d’exception pour nos écoles primaires et
nos milliers d’élèves

L’organisation des Voltigeurs de Drummondville est fière
d’officialiser le lancement du projet communautaire Équipés
pour jouer, destiné aux écoles primaires de la région.

Consultez  les pages suivantes pour en apprendre
davantage sur la conférence de presse - très festive! - qui a
eu lieu ce jeudi 30 octobre, à l’école des 2 Rivières de Saint-
Lucien. 

ÉVÉNEMENT LA JOSÉPHINE : UNE VAGUE
ROSE DE SOLIDARITÉ, OÙ NOUS ÉTIONS
FIÈREMENT PRÉSENTES!

Revoyez les souvenirs de cette magnifique activité sportive
qui a eu lieu le dimanche 5 octobre dernier au centre-ville.
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ÉQUIPÉS POUR JOUER : MERCI, LES VOLTIS!

SHAREPOINT : ÇA S’EN VIENT!

Toute l’information à votre portée!

CONSULTEZ L’ARTICLE À LA PAGE 4

L’INEE ET LE CSSDC COLLABORENT

Une visite appréciée de Lucien Maltais, notre ancien
directeur général, maintenant PDG de l’Institut
national d’excellence en éducation (INEE)

Dernièrement, M. Maltais a rencontré  les membres du
Comité d’engagement pour la réussite des élèves (CERÉ) du
Centre de services scolaire des Chênes (CSSDC), dans le but
d’expérimenter une activité de consultation en compagnie
d’intervenant·e·s du système scolaire, dont l’objectif était
d’identifier les sujets prioritaires de l’Institut.  

Ces grands dossiers feront ainsi l’objet de synthèses des
connaissances scientifiques, qui pourront ultimement
permettre l’élaboration de recommandations, tout comme
l’identification de pratiques porteuses et efficaces pour les
intervenant·e·s scolaires. 

La bienveillance, l’engagement et la collaboration ont su
teinter les discussions, qui furent fort intéressantes. Comme
toujours, les membres du comité ont été en cohérence avec
la mission du CSSDC : la réussite de nos élèves - le cœur de
notre engagement!

M. Maltais a tenu à remercier chaleureusement les membres
du CERE pour leur implication et leur engagement dans le
cadre de cette démarche.

1re rangée (gauche à droite) : Karine Salois - psychoéducatrice, Marie-
Soleil Dubois - conseillère pédagogique, Mélanie Hébert-Joyal  - enseignante
en FP, Geneviève Morin - conseillère d’orientation et Keven Bussières -
enseignant au secondaire. | 2e rangée (gauche à droite) : Amélie Beaudoin
- conseillère pédagogique, Anny Fréchette - directrice adjointe du Service
des ressources éducatives aux jeunes (SREJ), Pascale Mayrand -
enseignante au primaire, Mélanie Gilbert -  technicienne en organisation
scolaire, Sophie Tousignant - directrice des services éducatifs en FP, Yves
Hébert - directeur du Centre FGA Drummond et Maude Trépanier,
directrice générale par intérim du CSSDC. | 3e rangée (gauche à droite) :
Ghislain Rheault - directeur du SREJ, Nathalie Côté - enseignante en FGA,
Nancy Lampron - directrice de l’école Saint-Nicéphore, Karine Demers -
conseillère pédagogique, Vincent Cabal - directeur de l’école Jeanne-Mance
et Lucien Maltais - PDG de l’INEE.

https://www.facebook.com/share/p/17FGEgsMED/
https://www.facebook.com/csdeschenes
https://www.youtube.com/@centredeservicesscolairede851
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-ch%C3%AAnes


ÉQUIPÉS POUR JOUER

UN PARTENARIAT D’EXCEPTION DES VOLTIGEURS DE DRUMMONDVILLE ENVERS LE MILIEU SCOLAIRE

Communiqué officiel des Voltigeurs de Drummondville

L’organisation des Voltigeurs de Drummondville est fière d’officialiser le lancement du projet communautaire « Équipés pour
jouer », destiné aux écoles primaires de la région. Animés par la volonté de favoriser l’activité physique et de promouvoir de
saines habitudes de vie chez les jeunes, les Voltigeurs réaffirment, par cette initiative, leur engagement à faire bouger la
jeunesse de la grande région de Drummondville. 

Le programme « Équipés pour jouer » vise à moderniser les équipements sportifs, notamment ceux liés au hockey sur
glace et au hockey-balle, afin d’assurer aux élèves un environnement de pratique sécuritaire, stimulant et durable.
Dans un contexte socioéconomique particulièrement difficile pour les établissements scolaires — marqué par
d’importantes compressions budgétaires — ce projet représente une bouffée d’air frais. Il  permettra à plusieurs
écoles de maintenir leurs activités sportives et d’offrir aux enfants l’opportunité de continuer à pratiquer notre
sport national, le hockey, dans des conditions optimales et en toute sécurité. 

« L’engagement communautaire fait partie de notre mission autant que la performance sur la glace. Avec Équipés pour Jouer,
nous voulons redonner aux jeunes le goût de bouger, de jouer et de rêver, tout en soutenant les écoles de notre région. Quand
on aide un enfant à enfiler un casque et à reprendre le plaisir de jouer, on bâtit bien plus qu’une équipe de hockey : on bâtit une
communauté. C’est exactement ce qu’on veut accomplir avec ce programme. » -  Éric Verrier, président des Voltigeurs de
Drummondville 

« La générosité de l’équipe des Voltigeurs démontre que lorsque le sport et l’éducation unissent leurs forces, les retombées
dépassent largement la patinoire. Nous sommes convaincus que ce don va bonifier notre programme d’éducation physique
plus. Ce don d’équipement permettra aux élèves de s’initier au hockey dans un contexte éducatif, structuré et sécuritaire. » -
France Courtemanche, directrice de l’école des 2 Rivières  

Gauche à droite : Normand Page - directeur du Service des communications et secrétaire général du CSSDC, Anthony Caillé -
membre du conseil d’administration des Voltigeurs, Mathieu Allard - enseignant en éducation physique et à la santé à l’école
des 2 Rivières, France Courtemanche - directrice de l’école des 2 Rivières, Matteo Rotondi - capitaine des Voltigeurs et  
Sylvain Favreau - entraîneur-chef des Voltigeurs, sont accompagnés par cinq élèves de l’école des 2 Rivières.
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ÉQUIPÉS POUR JOUER (SUITE ET FIN)

« Le Centre de services scolaire des Chênes exprime toute sa reconnaissance aux Voltigeurs pour cet engagement
d’exception. L’équipe, symbole de réussite et de détermination chez les petits et grands, incarne notre patrimoine et notre
identité collective à travers toute la MRC de Drummond. En offrant ces équipements, les Voltigeurs donnent donc à nos élèves
bien plus que des articles de sport : i ls leur transmettent un élan de fierté sans pareil, i ls nourrissent leur sentiment
d’appartenance, et sans contredit, i ls partagent avec eux tout le bonheur de pratiquer le hockey. Ultimement, en portant
l’équipement des Voltigeurs, nos jeunes s’identifient à tout ce que représente cette équipe qui fait tant vibrer notre
communauté.  » - Andréane Proulx, conseillère en communication au CSSDC

Pour l’année scolaire 2025-2026, ce sont sept écoles primaires,  préalablement sélectionnées par le Centre de services
scolaire des Chênes qui bénéficieront du soutien des Voltigeurs. Naturellement, un projet d’envergure comme celui-ci ne se
fait pas seul. 

L’organisation des Voltigeurs désire remercier son partenaire financier, la Famille Bourgeois, pour son aide
financière. 

« Pour notre famille, le dépassement de soi se fait à plusieurs niveaux. Lorsque les Voltigeurs nous ont approchés pour devenir
le partenaire du programme « Équipés pour jouer », i l  allait de soi que nous voulions y contribuer. En ces temps de coupes
budgétaires, tous les enfants méritent d’avoir des équipements sportifs de premier plan pour se développer en tant
qu’individus. C’est donc un réel plaisir pour notre famille d’y participer! » -  Samuel Bourgeois, représentant de la Famille
Bourgeois .  

L’objectif de l’organisation et de ses partenaires est clair : contribuer financièrement à la hauteur de 50 000 $ dans
les écoles de la région au cours des cinq prochaines années, afin de soutenir la pratique du sport et d’améliorer les
conditions d’apprentissage et d’activité physique des jeunes.

Consultez la nouvelle ici. 

Le CSSDC tient à remercier Andréanne Marquis, directrice adjointe d’écoles primaires et Wendy Landay, technicien
en loisirs au Service des ressources éducatives et au Service des ressources matérielles, pour leur précieuse
collaboration avec l’équipe des Voltigeurs dans la réalisation de ce projet d’envergure, dont les écoles primaires
suivantes seront les toutes premières à bénéficier de cet engagement : Saint-Pie X, Saint-Joseph, des 2 Rivières,
Saint-Guillaume, Duvernay, Chabanel et Le Relais. 

DE TOUT COEUR, MERCI LES VOLTIGEURS! 
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https://chl.ca/lhjmq-voltigeurs/article/devoilement-du-programme-equipes-pour-jouer/
https://chl.ca/lhjmq-voltigeurs/article/devoilement-du-programme-equipes-pour-jouer/


COMITÉ APPROCHE B.E.C.  |   PROJET SHAREPOINT

UN ESPACE CENTRAL POUR TOUS : DÉCOUVREZ CE QUE L’INTRANET VA CHANGER CONCRÈTEMENT

Un outil pour vous simplifier la vie! Notre nouvel intranet, c’est bien plus qu’un site : c’est 
votre point de repère unique pour tout ce qui compte dans votre quotidien professionnel.

CE QUE VOUS ALLEZ AIMER

Tout au même endroit  :  politiques RH, formulaires, guides, procédures… terminées, les recherches interminables dans
Teams! 😉
Des nouvelles en temps réel :  restez connecté·e aux projets, aux événements et aux annonces importantes de notre
centre de services scolaire.
Des outils pratiques :  pour travailler plus vite et surtout, mieux.

DES EXEMPLES CONCRETS 

Besoin d’accéder au bottin des membres du personnel?  Deux clics et c’est réglé. ✅
Une procédure à consulter?  Accessible en quelques secondes, grâce à un moteur de recherche performant et des
sections construites de manière logique et intuitive! 
Plus de documents perdus dans vos courriels  :  certains documents ne vous seront plus acheminés par courriel. Tout
sera désormais centralisé - et toujours à jour.

POURQUOI C’EST UNE BONNE NOUVELLE POUR VOUS 

Collaboration renforcée  :  le partage d’informations sera optimisé.
Transparence et accessibilité rehaussées :  accès clair et rapide aux informations officielles.
Efficacité au quotidien  :  moins de temps perdu, plus de temps pour vos priorités. Un lien direct vers les outils!
Au ❤  de l’info  :  un seul canal pour ne rien manquer. 
Un lieu de reconnaissance, valorisant le sentiment d’appartenance :  une plateforme toute désignée pour partager les
réussites et les bons coups! 🥰
Amélioration de la sécurité :  des accès contrôlés, ainsi qu’une protection accrue des données de notre organisation.

FAQ – VOS QUESTIONS, NOS RÉPONSES

Quand l’intranet sera-t-il disponible? L’intranet sera en fonction à la fin janvier 2026 – ça s’en vient! Demeurez à l’affût
de la date officielle de lancement! 👀
Comment pourrons-nous y accéder?  Sur votre ordinateur ou sur votre mobile, avec vos identifiants habituels. L’intranet
s’ouvrira d’ailleurs automatiquement au démarrage de votre ordinateur. 
De l’accompagnement sera-t-il offert pour bien se familiariser avec l’outil?  Absolument! Tutoriels, guides et foire
aux questions seront mis à votre disposition. Rassurez-vous, l’outil sera (très) convivial et accessible, pour tous. 
Est-ce que les équipes Teams seront appelées à disparaître?  Les équipes Teams continueront d’être utilisées pour
leur fonction première, c’est-à-dire le travail collaboratif. Certaines seront effectivement retirées puisque l’information
sera disponible dans l’intranet.

Vous avez des questions et aimeriez que nous publions ces dernières
avec nos réponses dans le prochain Maillon, écrivez-nous dès

maintenant : info@cssdeschenes.gouv.qc.ca

À retenir : L’intranet, ce sera votre nouvel allié pour travailler plus simplement, pour rester informé·e et pour
collaborer... plus efficacement que jamais! 
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SHAREPOINT : À LIRE!

mailto:info@cssdeschenes.gouv.qc.ca
mailto:info@cssdeschenes.gouv.qc.ca


BANQUE DE RELÈVE DU CSSDC  |   ET SI C’ÉTAIT TOI, LE·LA PROCHAIN·E CADRE SCOLAIRE? 

UNE INVITATION DÉDIÉE EXCLUSIVEMENT AUX MEMBRES DU PERSONNEL DU CSSDC
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EG78i58ejkOBPNLvAiaRTd-UjNGtZx1Jo6K0xT6yFtxURVZISzlFUkZSWUJPMlNXUktZMjNQTDFaUS4u&route=shorturl


SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

UN HORAIRE ÉLARGI POUR MIEUX VOUS ACCOMPAGNER

Depuis le 1ᵉʳ  octobre 2025, le centre de services du STI (poste 7777) est  maintenant ouvert de 7 h 30 à 16 h 30,  avec un
service en continu entre 12 h et 13 h.  

Pour réduire le temps d’attente lors des périodes de fort achalandage, nous avons ajusté la couverture téléphonique. En effet,
nous avons maintenant trois techniciens disponibles pour les urgences ainsi que pour vous aider à résoudre les difficultés
techniques, selon la répartition suivante :

Entre 7 h 30 et 8 h 30 |  1 technicien disponible 
Entre 8 h 30 et 12 h |  3 techniciens disponibles 
Entre 12 h et 13 h |  1 technicien disponible 
Entre 13 h et 16 h |  3 techniciens disponibles 
Entre 16 h et 16 h 30 |  1 technicien disponible 

  
Ces ajustements visent à mieux accompagner les écoles et les services qui commencent leurs activités avant 8 h et donc
répondre plus efficacement aux besoins sur l’heure du midi.  

À noter  :  i l  s’agit d’une modification d’horaire, et non d’un ajout en ETC. Pour tout besoin de soutien technique, composez le
7777. 

MOIS DE LA SENSIBILISATION À LA CYBERSÉCURITÉ |  EN CYBERSÉCURITÉ, J’AI MON RÔLE À JOUER! 

Signaux d’alarme à surveiller lors de la réception d’un courriel

Voici sept questions qui peuvent vous aider à identifier un faux courriel :

Le contenu du message crée un sentiment d’urgence
« Répondez dans les 24 h » ou « sinon votre compte sera fermé » : i l  cherche à vous faire agir rapidement, sans réfléchir.

Adresse d’expéditeur suspecte ou mal orthographiée
Même si le nom semble légitime, vérifiez l’adresse de courriel (ex. :  « support@cssdeshenes.qc.ca » au lieu de                               
« @cssdeschenes.qc.ca ») peut trahir la supercherie.

Liens masqués ou incongrus
Le texte dit Mon Portail,  mais le lien mène à un site bizarre (ex. :  « .xyz », « .me », etc.). Passez la souris pour voir le lien réel.

Fautes d’orthographe ou grammaire
Une mauvaise rédaction, des coquilles, des formulations maladroites — tout cela peut indiquer un message frauduleux.

Demandes d’informations personnelles ou sensibles
Numéro d’assurance sociale, mot de passe, coordonnées bancaires : une institution reconnue ne demandera jamais ces
informations par courriel.

Le courriel propose des hyperliens ou pièces jointes suspects
Fichiers .exe, .zip, macros activées, etc. :  n’ouvrez jamais un fichier si vous ne l’attendiez pas.

Message non sollicité lié à la sécurité
« Vérifiez votre compte », « Alerte de connexion » — surtout si vous n’avez pas demandé de changement.

QUE FAIRE SI VOUS RECEVEZ UN MESSAGE DOUTEUX?

Ne cliquez pas sur les liens ou pièces jointes.
Vérifiez avec l’expéditeur et recherchez les anomalies.
Utiliser l’icône « Signaler » dans votre Outlook.
Supprimez le courriel et surtout ne le transférez pas à d’autres.

Merci de votre collaboration et de votre vigilance! 
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SERVICE DES RESSOURCES ÉDUCATIVES AUX JEUNES

Comité culturel |  Série vidéo  La culture au cœur de l’école

Le comité culturel du Centre de services scolaire des Chênes a fièrement lancé en septembre dernier la série de
quatre capsules vidéo La culture au cœur de l’école, mettant en lumière l’intégration de la dimension culturelle dans
les écoles et les classes de l’organisation.

Dans ces capsules, Mmes Pascale Chiasson et Annie Jutras, deux enseignantes engagées, partagent leur vision inspirante de la
culture comme moteur de transformation éducative. Ces enseignantes occupent le rôle d’agent culturel au sein de leur milieu,
contribuant à créer un environnement stimulant où les projets culturels prennent vie dans leur école et dans leur classe. Elles
racontent comment la culture enrichit leur quotidien professionnel, nourrit leur créativité et renforce leur lien avec les élèves.

En tant que passeuses culturelles, elles jouent un rôle clé dans la transmission de savoirs, de valeurs et de repères
qui permettent aux jeunes de mieux comprendre le monde qui les entoure. 

Qu’il s’agisse de théâtre, d’arts visuels, de littérature, de science, de sport ou de musique, elles intègrent la culture dans leurs
projets pédagogiques avec passion et authenticité. 

Découvrez dès maintenant la deuxième capsule de la série, traitant du rôle d’agent culturel. C’est à ne pas manquer! 

Carolyne Labonté, conseillère pédagogique de français – responsable du dossier de la culture au CSSDC, en compagnie des
passeuses culturelles Annie Jutras, enseignante de français à l’école Jean-Raimbault et Pascale Chiasson, enseignante au
primaire à l’école Saint-Félix-de-Kingsey.

Un bagage culturel commun, ça permet de tisser des liens
ensemble. C’est ça, le rôle de la culture.  - Annie Jutras

Tout comme mes parents l’ont fait pour moi, j’ai eu le goût 
à mon tour de devenir passeur culturel.  - Pascale Chiasson 
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https://www.youtube.com/watch?v=KZ_jdos1xP4&t=1s


DES NOUVELLES DE NOS ÉCOLES ET DE NOS CENTRES

ÉCOLE PRIMAIRE ROMÉO-SALOIS

La Fondation Roméo-Salois amasse 3 000 $ grâce à une collecte de canettes 

La Fondation Roméo-Salois est un organisme à but non lucratif destiné aux enfants de l 'école Roméo Salois et Jésus-
Adolescent. I l  existe depuis 2003. Plusieurs fois par année, les membres bénévoles de la fondation participent à des collectes
de fonds afin d’amasser des dons, dans le but de soutenir les jeunes du la municipalité de Saint-Germain-de-Grantham. Par
exemple, des collectes de canettes sont organisées, tout comme des événements rassembleurs. L’an dernier, nous avons pu
faire l’achat de magnifiques jeux de société au profit des classes de l’école Jésus-Adolescent, ainsi que des bancs pour la cour
de l’école Roméo-Salois. Aussi, les sommes récoltées ont servi à soutenir des familles dans le besoin et à organiser le bal des
finissants 2025.

Félicitations aux organisateurs de la dernière collecte de canettes, où nous avons amassé près de 3000 $.

Pour plus d’informations, cliquez ici .  

ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-PIERRE

Assermentation du conseil des élèves, en compagnie de Sébastien Schneeberger, député de Drummond-Bois-Francs

Pour une deuxième année consécutive, l’école Saint-Pierre a mis en place son conseil des élèves, une belle initiative visant à
donner la parole aux élèves de la 3e à la 6e année. Cette démarche favorise la participation citoyenne, le leadership et
l’engagement au sein de son milieu scolaire. 

Consultez la nouvelle complète ici .  

Cette cérémonie, empreinte de fierté et d’émotion, restera sans aucun doute un moment marquant pour ces jeunes citoyens
en devenir, qui ont maintenant la mission de représenter leurs pairs avec cœur et conviction.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064587913937
https://www.facebook.com/share/p/1PEGoo1zVM/


DES NOUVELLES DE NOS ÉCOLES ET DE NOS CENTRES

ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-LOUIS-DE-GONZAGUE

Tous solidaires avec la Fondation de la Tablée populaire de Drummondville!  

Chaque année, l’école Saint-Louis-de-Gonzague vend des paniers de légumes afin d’amasser des fonds pour la cour d’école.
Depuis deux ans, l’école offre la possibilité aux parents d’aider la communauté en faisant don d’un panier de légumes à un
organisme de la région.

Grâce à la générosité des parents et des membres du personnel, ce sont plus de 12 paniers de légumes qui ont été remis à
l'organisme cette semaine. Ce don permettra de nourrir plusieurs dizaines de personnes dans le besoin. L’école désire saluer
l’engagement de Mmes Nathalie et Anne, enseignantes de 3e année, qui ont chapeauté ce beau projet!

ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-PIE X

La grande lecture partagée

La Grande lecture partagée, c’est un défi collectif, simple et accessible : l ire quelques minutes, en groupe ou en famille, pour
soutenir les jeunes qui vivent des défis d’apprentissage. C’est un projet de L’Institut des troubles d’apprentissage. À Saint-Pie
X, l’ensemble de l’école a participé : on a lu ce qu’on aime, où on veut, avec qui on veut et nous avons partagé nos impressions,
nos coups de cœur ainsi que nos apprentissages.
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DES NOUVELLES DE NOS ÉCOLES ET DE NOS CENTRES

ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-PIE X 

Programme Électeurs en herbe  d’Élections Québec

Au courant du mois d’octobre, les élèves du 3e cycle de l’école Saint-Pie X ont participé au programme « Électeurs en herbe »
d’Élections Québec. Ce programme vise à faire vivre une première expérience démocratique à des jeunes du primaire et du
secondaire. 

Les élèves ont d’abord reçu un enseignement sur la démocratie et le gouvernement. L’un des enseignants de 5e année a fait le
tour des classes pour présenter les trois paliers de gouvernement (fédéral, provincial et municipal) en mettant l’accent sur les
responsabilités de chacun. Il  a ensuite présenté les plateformes politiques des différents candidats à la mairie de
Drummondville. Les élèves ont aussi découvert la division du territoire en districts et chaque élève a pu situer son domicile à
l’intérieur d’un des douze districts du territoire. 

Après cette période d’enseignement, les élèves ont été invités à vivre une réelle expérience de vote, quelques jours avant la
tenue officielle des élections. Ainsi, le 29 octobre, tous les élèves de 3e cycle se sont présentés au gymnase où était installé un
bureau de scrutin. Après avoir confirmé leur identité, les élèves ont reçu un bulletin de vote, se sont présentés derrière un
isoloir et ont exercé leur « droit de vote ». Chaque bulletin de vote a été déposé dans une urne identifiée au groupe de l’élève.
Les bulletins ont été dépouillés et les résultats ont été partagés à Élections Québec. 

Les élèves sortiront grandis d’une telle expérience et pourront constater, lorsqu’ils accompagneront leurs parents le jour du
vote, à quel point ils ont vécu un processus semblable au vrai processus électoral. Qui sait, peut-être que certains élèves
encourageront même leurs parents à aller voter s’ils n’en avaient pas l’intention!

Alexandre Parent - enseignant en 5  année e

ÉCOLE SECONDAIRE DU BOSQUET 

Les élèves du programme CSM plongent au cœur de la démocratie québécoise

Les élèves de 2e, 3e et 5e secondaire du programme Culture, Sciences humaines et Multimédias (CSM)  ont vécu une journée
mémorable à l’Assemblée nationale du Québec dernièrement. Accompagnés de leur enseignant et coordonnateur du
programme, M. Ugo Martin, ainsi que de quatre stagiaires en enseignement de l’univers social, les élèves ont découvert de
l’intérieur le fonctionnement de notre démocratie.

Découvrez leur expérience ici .  
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https://www.facebook.com/share/p/1Kb28e7Sdx/


DES NOUVELLES DE NOS ÉCOLES ET DE NOS CENTRES

PLUSIEURS ÉCOLES PRIMAIRES ET SECONDAIRES

427 élèves ont participé à l’événement de course en forêt Défie le sentier!

Les 18 et 19 octobre derniers, nos élèves ont eu l’immense plaisir de participer à la 10ᵉ  édition de l’événement « 𝘋𝘦́𝘧𝘪𝘦  𝘭𝘦
𝘴𝘦𝘯𝘵𝘪𝘦𝘳  », une course en forêt organisée par l’équipe JE COURS DMV, qui a eu lieu au parc du Sanctuaire situé à Saint-
Majorique-de-Grantham.

Ce rassemblement sportif, festif et inclusif, a permis à nos jeunes de vivre une expérience enrichissante à travers les
parcours de 2 et 5 kilomètres en sentier, spécialement conçus pour le volet scolaire. 

Consultez l’article  pour en savoir plus. 

ÉCOLE SECONDAIRE JEAN-RAIMBAULT

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation

Kwaï! C’est une magnifique Journée nationale de la vérité et de la réconciliation  qui s'est vécue à l 'école le 30 septembre
dernier. Des membres du personnel et des élèves ont porté un chandail orangé, ou majoritairement dans cette teinte. Et
comme ce n'est pas tout le monde qui a cette couleur dans sa palette de vêtements, i l  y a eu une distribution de rubans de
couleur orangée auprès des élèves qui portaient leur polo. 

Des images de chandails orangés ont été suspendus dans l 'école. Ceux-ci ont été décorés par les élèves de CPF et de 3e
secondaire avec leurs écrits et dessins, lors de leur période en histoire. Ceux-ci ont été réalisés lors des rencontres
d'information et de sensibilisation sur les pensionnats autochtones qui ont été animées par Jacinthe, professionnelle
responsable du service d'animation de développement personnel et d'engagement communautaire de l’établissement.

Le midi, grâce à l ' implication de Vicky, enseignante en arts, une vingtaine d'élèves ont participé au midi artistique, en créant
des porte-clés sous la forme de magnifiques capteurs de rêves. Lors de la 3  période, des pains banniques et des confitures
ont été distribués dans les classes et auprès du personnel, pour faire découvrir ce mets délicieux, cuisiné par l 'équipe de
Jacques Watso, dans la communauté d’Odanak. Cette tournée des classes a été réalisée rondement, grâce à l 'expérience et
des conseils de Louise, en vie étudiante. Des documents sur différents sujets concernant les Premières nations ont été
rassemblés par Dany et Valérie sur un présentoir à la bibliothèque, pour les personnes intéressées à en connaître davantage.

e

Un grand merci aux nombreux élèves qui se sont impliqués pour souligner cette journée importante : réalisation d'affiches avec
des mots traduits en langue abénakise, affichage des images de chandails, préparation et distribution des sacs de collation
pour chacune des classes et plus encore.  
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https://www.facebook.com/share/p/16zjEyBVDd/


DES NOUVELLES DE NOS ÉCOLES ET DE NOS CENTRES

SAE CENTRE-DU-QUÉBEC

Des formations pertinentes aux gestionnaires seront offertes lors du Colloque des superviseurs  du 20 novembre
prochain 

Pour de plus amples informations, suivez ce lien .  

CENTRAIDE CENTRE-DU-QUÉBEC

Campagne interne du CSSDC | 23 octobre au 21 novembre 2025

Déjà près de 19 000 $ ont été amassés, en une semaine seulement! ❤️  WOW! Au nom des organismes locaux et de
toutes les personnes qui bénéficient de services essentiels, m-e-r-c-i du fond du cœur pour votre générosité. 

En donnant, vous faites partie d’un mouvement sans pareil, qui permet à notre communauté d’être plus juste, plus douce, et
toujours plus humaine. Et ça, ça fait du bien. 🥰

Pourquoi donner à Centraide? 
Découvrez-le ici.
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https://lesae.ca/colloque/
https://centraide-rcoq.ca/cdq/


INFORMATIONS EN RAFALE

CLIQUEZ SUR LES DIFFÉRENTES IMAGES POUR EN APPRENDRE DAVANTAGE!
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Nos collègues du Service des
ressources humaines seront
présents à la 16e édition du

Salon Défi Emploi Drummond,
ce jeudi 6 novembre au Centrexpo

Promutuel Assurance.

Passez le mot à vos contacts!

https://danslecoeurdenosecoles.ca/
https://www.facebook.com/share/p/17SnsziAua/
https://www.facebook.com/share/p/1GUcaKHzyX/
https://www.facebook.com/share/p/1FsGkBhVpo/
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INFORMATIONS EN RAFALE

LA COURSE AUX DENRÉES  DU COMPTOIR ALIMENTAIRE DRUMMOND

DES QUESTIONS?
Vous aimeriez inscrire votre classe, votre établissement?
Un courriel comprenant toute l’information relativement cette initiative a été transmis
à l’ensemble des directions ce vendredi 31 octobre.



INFORMATIONS EN RAFALE

CLIQUEZ SUR LES DIFFÉRENTES IMAGES POUR EN APPRENDRE DAVANTAGE!
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JOYEUSE HALLOWEEN!

https://www.drummondville.ca/evenement/fete-des-enfants-2025/
https://fondationsaintecroixheriot.com/evenement/grand-bal-des-petits-2025/#:~:text=Bienvenue%20%C3%A0%20la%20premi%C3%A8re%20%C3%A9dition,partie%20de%20cette%20grande%20f%C3%AAte!
https://www.facebook.com/share/p/1GfU6dBw5X/
https://mailchi.mp/f96216c75c7e/destination-bien-tre-formulaire-dinscription-v1


PLUS QU’UNE SEULE ÉDITION
AVANT LA FIN DU JOURNAL LE MAILLON!
UNE NOUVELLE ÈRE POUR NOS COMMUNICATIONS INTERNES

Veuillez prendre note que le journal interne Le Maillon sera diffusé une toute dernière fois le vendredi 28 novembre 2025.

Cette dernière parution marquera le début d’une transformation particulièrement attendue : dès janvier 2026, les nouvelles de nos
services et de nos établissements seront transmises aux membres du personnel par le biais de notre tout nouvel intranet SharePoint.
En effet, cette plateforme moderne et interactive deviendra un véritable carrefour de l’information interne, offrant une expérience
enrichie, centralisée et surtout, adaptée aux besoins de tous les membres de notre communauté professionnelle. D’ici le déploiement,
nous vous invitons donc à consulter les différents articles du Comité Approche B.E.C. afin de vous familiariser pleinement avec ce
nouvel outil, qui optimisera considérablement nos pratiques organisationnelles.

Les nouvelles d’intérêt général, destinées à l’ensemble de la population, continueront d’être publiées sur le site Web du centre de
services scolaire ainsi que sur ses différents réseaux sociaux.

Les modalités entourant la transmission de nouvelles au Service des communications seront communiquées au cours des
prochains mois à l’ensemble des établissements scolaires. D’ici ce moment, certaines nouvelles seront donc publiées
uniquement sur nos plateformes Web. N’hésitez pas à communiquer avec nous pour nous transmettre vos nouvelles
d’intérêt général, destinées à l’ensemble de la population. 

DIFFUSEZ VOTRE PROJET À L'ENSEMBLE DES MEMBRES DE NOTRE PERSONNEL 
ET DES PARTENAIRES DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES!

Échéancier | Le contenu doit être reçu avant la date ci-dessous.

Lundi 17 novembre à midi | Toute dernière édition du journal!

Écrivez-nous à l'adresse suivante: lemaillon@cssdeschenes.gouv.qc.ca  

Tous les textes et photos acheminés après la date d'échéance ne pourront être traités pour l'édition suivante.

PRÉCISIONS :

Les textes doivent être soumis en format Word (sans mise en page comprenant des photos);
Les photos doivent être jointes à part du contenu en format .jpg ou .png (non intégrées dans les textes); 
Tous les contenus envoyés au Secrétariat général et Service des communications après la date d’échéance ne seront pas traités
pour l’édition suivant cette date. Prenez note que le Secrétariat général et Service des communications se réserve le droit de
modifier les contenus et de publier ou non, les textes envoyés;
Si les contenus reçus répondent aux exigences ci-dessus, à la discrétion du Secrétariat général et Service des communications, il
est possible que ces derniers soient diffusés dans un premier temps sur les différentes plateformes du CSSDC et qu’un lien
menant vers la nouvelle soit ensuite intégré au journal Le Maillon.

 Nous vous remercions de votre précieuse collaboration! 

Conception
Andréane Proulx | Conseillère en communication 

Supervision
Normand Page | Secrétaire général et directeur du Service des communications 

JOURNAL LE MAILLON | INFORMATIONS


