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ENTENTL faite ce dix-septi®me jour du mois d'avril 1948 en.re la
Compagnie MOURL & FiER:S située & 1590, rue Plessis & Montreal, ci=aprés
appelée " LA COMPAGNIE ", et le local 2366 des UNITED STLELWORKERS OF
AMERICA, ci-aprds appelé "L'UNION",

Les purties sus-menti nndes s'entendent mutuellement de la mani’re
sulvantet

A.- Ln acceptant la dite convention, les parties précities reeon-
nalssent le tait qu'une série de régle ents sevéres ne peuvent etre nis en
vigueur pour assurer une coopération mutuelle, L'esprit ('une convention
est beaucoup plus important que les termes qui 1'expriment, Guidés par
ce principe, les partles sus-mentionndes plaident de leur mieux pour ex: =
cuter les stipulations de cette entente avec bonne volonts, tolérance et com ~-
préhension,

B. Le but ginéfal de cette entente est de promouvoir 1'intéret
mutuel de la Compagnie et de 1'Union comme représentant tous les enmployéss
de pourvoir A 1'opération de 1'usine en vertu des moyenas qui faelliteront
la sédeuritd; de pourvoir au bien-étre des en;loyés; de mettre en vigueur
1'économie de fairication et 1'augmentation de production; d'améliorer la
qualité des produits de la Compagnie; de voir & la propreté dana l'usine
tout 4 1'intérat mutuel et 1'avaitage do 1'Union, comme représentant tous
les empldy<s,

A.= La Compagnie négociera en tout temps nécessaire de la manidre
précitée avec 1'aide de représentants choisis et accréditis de 1'Union afin
de rdgler toute dispute pouvant exister ou ne produire relativement aux sa-
laires, heures, conditlons de travail ou toute autre questlon concernant les
employés,

B.= La Compagnie reconnait 1'Union comme le seul agent excluslf né-
goclateur de tous les employis payés A 1'heure compris sur sa liste de paye,
dans le but de négocler collectivement quant aux salaires, heures et autres
conditions de travail,

C.= I1 est entendu dt compris que tout membre du local 2366 de 1'Union
présentenent & 1'emp oi de la Compagnie doit demeurer mermbre pour la durde du
contrat, Il est de plus entendu que tout employé qui n'est pas encore membre
devra le devenir d'ieci une période de quinze (15) jours apres la signature de
cette entente, Tout nouvel employé devra joindre 1'Union en dedans d'une période
de quinze (1) jours, d'apres la date de son emploi.

D,¥ Sur présentation d'une autorisation decrite de la mrt des employcs
la Compagnie consent ) déduire la sommc de $1,50 de la premidre paye de chaque
mols comre contribution syndicale, ces argents s étre remis per la Compagnie
4 1'Union, <n dedans d'une période de huit (8) jours apr®s leur perception,

TICLE -,= SALAIR:S,

Si aprds la signature de cette convention, les conditions économiques
varient considérablement le pouvoir d'achat du dollar, alors l'union aura le
droit et le privildge de discuteravee la Compagnie de 1'échelle existarta des
salaires et de sa revision de mariere A compenser les ouvriers di & 1'augmenta-
tion du cofit de la vie.
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L'Union aura lc droit d'afficher sur des tableaux fournis par la
Compagnie, des avis concernant les assemblées et les affaires se rapportar t
A 1'Union. Avant d'etre affichés, de tels avis devront &tre approuvis jar
la Compagnie.

T

La Compagnie et 1'Union sont consentants de rdgler tout différend
d'une manidre amicale et paisible. En cas de différend qui ne puisse étre
rdglé d 1'usine, 1'Union aura le privilege de faire appel aux servicesdn
Département du Travail, dans le but d'obtehir un conciliateur, et en cas
d'échec de celui=ci, un Conseil d'arbitrage devra étre institué en vertu
de la Loi des Différends ouvriers de la Province de Quéhec.

La Compagnie devra {tablir dis prévisions raisonnables pour la sé=
curité et la santé des employés au cours des heurcs de travail, Des postes de
premier secours devront etre installés ou 1'on en a besoin et un peraonnel
entrainé et compétent devra se tenir constamment sur les lieux durant 1 a
heures de travail, Des appareils protecteurs et tout autre équipe ents né=-
cessaire pour protéjer les employds contre les blessures, seront fournis par
la Compagnie,

Aucun employé ne sera diseriminé ou ne perdra son amploi par suite
d'activités syn lcales ou parce qu'il exerce un droit prévu par la Loi ou
par cette conventi n,

C \CORPORATION DU DECRET COLLL .

Les parties sus-mentionnées conviennent que le déeret collsetif ré-
glssant L'Industrie du fer et bronze ornemental fait partie de ce conirat en
tant qu'appendix "A",

Cette convention sera en vigueur & eompter du dix-septidme jour du
mols d'avril 1948 et demeurora en force une autre annde, d moins que solixan-
te (10) jours avant la date d'expiration, 1'une des parties dohne & 1'autre

écrit, un avis i 1'effet qu'elle désire la revision, la modification ou
1'abolition de cette convention & sa date d'expiration,

MOORE & FRERE LTEE, UNITED STEELWORKERS OF AMERICA, CIO
———LOCAL 2366
H, MOORE RAYMOND LAPOINTE

representant international
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