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T;Fédération provinciale du
Travail tiendra son 13e congres
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oe Congres des Relations
industrielles de Laval

Roger-D. LaBrie nommé
membre de la commis-
sion permanente du
Conseil Supérieur

du Travail
| . /4 S 1 -
annuel dans [a ville de QUENEE| - v e ool utes 2t 5 cvm oo 1o secton s ntions e

annuel, sur la ’ structure des salaires”. Plusieurs centaines de

reunion plénicre délégués ont participé a cette session et y représentaient les

sous i preésidence

de M. Anatole Désy, president du | universités, les ministéres fédéral et provincial du Travail, les
Ce congrés aura lieu les 16, 17 et 18 juin prochain, [ ¢! associations patronales, les représentants des unions ouvriéres,
Gomme o e o g le Conseil supeneur du Travail, etc.

Le secrélariat de la Fédération provinciale du Travail a
fait parvenir cqu cours du présent mois @ ses organisations
dfiliées la convocation a la 13e conférence annuelle. Ce

COmMpose

par e

conseil,

Ministre

perieur du travail forme une

de 24

membres

nommes

]!(‘ll((‘liiln!-;'hll\'( rneur

la

sur

du

cn

recommandation du

Travail, Le Conseil su-

Sept conférences suivies de forums ont formé la substance

de ce congrés qui s'est déroulé
Frontenac.

A T'ouverture du congres, Mgr Fer-
dinand Vandry, pa, v.g, recteur de
I'Université Laval, et Monsieur Gérard

dans la salle de bal du Chéteau

pour déterminer le salaire vital qui est
le salwire familial absolu ou salaire né-
cessaire pour assurer des conditions de

com- 'r W EA U AT 1 T rave ' " v a { v "

T \ A 5 2 remblay, sous-ministre du Traviil de | vie raisonnables & la famille pour ren-
treizieme Cong,les annuel se "enfi‘rq au Palais MoPtca]m da L | Pussion permanente qui prepare <es | la province de Québec et directeur du | drepossible Pépargne et pour permettre
la ville de Québec, commencant a 10 heures du matin, vendredi, travaux Departement des relations industrielles facecs a la propriété, ces ¢léments sont @
le 16 juin, pour se continuer le samedi, 17 juin, et le dimanche, - [de Laval, ont souhait¢ lu bienvenue | (1) le coit de la vie; (2) T situation
e 5 \u cours de cet re Vodes laux déléguds de Tentreprise, (3) les exigences du

18 juin 1950. ) : - | e

1embire ' Conse plénier ont Danctconedlloout o\ [aneient Go eI commu
Nos organisations affiliées sont priées de prendre bonne | pris connuissunce de I'état des tra- | rard Tremblay @ soulivné que 1o <ol L e nd conterencicer ctait le con-
olelcina l'original des formules de lettres de créance doit étre | viux de lx Commis permi 1.;44. \n. S pro ilmnu e {.l':\. socile 'H« I' 'I',I'“:I‘(‘vl‘ : I'\l.lnlllnI n‘li, ]!!ql«‘ulln]nl‘ 1]!;.
% , . e3a gy 3 depend surtout de vous, emploveurs eg | e ation provincide avid,
retourne promptement au secretariat de la Fédération pas plus |Ces triviux ont tran & gislation ‘_”\']‘ll,\“; A M e otre |t membre de la Commission perma-

' A ; e
tard que le 6 juin 1850. La formule jaune (duplicata) doit étre | ~0ciile honne volonté, Tobjectivité 08 e *!"“" du Conseil supérienr du Travail
' : voe [ 1€ conirére Francq a fain une “éude
remise ¢ chaque délégué pour présentation au Comité des| [es membres du Comnecil Sht et nhll.m..n\ el 1l~lunl. feten de v .1: |\.“||11‘x‘«m«“l Il‘ll |I.]-‘“I1\ l‘;'lll; |.”|l::“!:
3 ’ . . p s s A o . . ambitions, a trouver la soluvon de ces 2 VATIALONS GCS SRIAITCS < s
lettres de creance, qui se reunira ]eudx soir, le 15 juln, en I'hotel | lement choisi les Personnes qui rem- | eohlimes, vous aurez fait begucoup | dune n'.(-|_n( imdustrie” .\.n-n\ repro-
Vicloria, quartiers généraux de la conférence. placeront les membres démission- | pour votre pavs.” duisons ci-aprés le texte & pen pres
) . . . naires de la commission perma-| | - conférencier. M. Walt mtégral de la coniérence domnée par
Les organisations qui ont des résolutions & présenter devront| SSISRE DS -G NSy canisrencicn, A WAAER) I¢i confrére Francd,
nente. Delaney, membre du bureau des stan-

les faire parvenir au bureau du secrétariat, 177 ouest, rue
Sherbrooke, le plus tot possible afin de permettre aux officiers
de traduire et de faire imprimer ces résolutions.

On ne peut assez recommander aux délégués de réserver
leur chambre d'hétel dans le plus bref délai possible vu qu'un
autre congres aura lieu dans la ville de Québec la méme
semaine que la notre. Les délégués peuvent faire leurs réser-
vations directement au gérant de l'hotel de leur choix ou

A canse de ses multiples oceupa-

nons et

un

surcroit de

travail,

A

dards, Dominion Textile Company,
Limited, Montréal, avait a traiter des
“éléments de controle de la rémunéra-
tion du travail au sein de l'entreprise”
Le coniérencier a dit entre autres gue
“I'"étude fait constater
un - manque relativite  d'harmonie
entre les rémunérations attribudes ;
dif férentes tiches, De service en
vice, pour des travaux difiérents mais
nécessitant une méme somme d'efforts

des salaires a

'l('

sCr-

Notons en passant que le confrére
Gustave Franeq, vice-président hono-
rarre (e la Féedération provinciale du
Travail, & agi comme expert pour
cette conférence. Il a fait un magni-
fique expose de Ja sittion difficile
dans Juquelle i1 se trouvait lorsqu'il
ctait administratenr de I Commission
du saliire mimmum femmes et
plus tard Jorsqu'il a é1é vice-président
de o Commssion du saliire minimum,

peuvent profiter des services de l'‘agence de voyage Pan physiques, on psyehiques, les rémund- ‘ifl,’l‘l“"""'l‘l"l ]‘,” ‘l“ ‘;‘ s LS "'1
. . . » . e i o deiegues {Ju on clidenreusenmen

Travel Services. Cette agence, qui est située a 1121 ouest, rue rations ctuient Mlm“; trop « AR

¥ . , ’y e ' cices. Cet etat de choses €ait gt

Sainte-Catherine, Montréal 2, Téléphone PL. 8675, peut s'occuper oritcipalement. a l'abisence  de form Le  premier  conférencier  dans
pour vous de l'achat de volre billet de chemin de fer, autobus ou de programme  d'ensemble pour t\?l""\-"l"l' ctait. M. Eugene Forsey,
ou bateau et de la réservation de vos chambres d'hétel. Les Pétablissement des salaires. Les orga. [M.A consciller économique du Con-
A 2ys A nisateurs ont cherché a combler cette |£res canadien du Travail a4 Ottawa,
laux qui nous ont été soumis par celte agence pour des cham- lacunc. Tlchce contilancts s recher- |aui @ fait une “étude des variations
bres dcmc la ville de Québec dans les différents hotels varient che de solutions plus équitables que|des salaires entre industrics  difié-

. I . ] r ‘ "

e $2.75 « $4.75 par personne par jour. celles qui ont ordinairement cours dans |rentes,
PP pazh] les entreprises. Ils ont développe un| Il a é@é suivi par M. Maurice La-
Le samedi soir, 17 juin, il y aura un banquet au Chateau systéme susceptible de conduire & une |montagne, M.Sc.Soe, AMA,, direc-
Frontenac. L'honorable Antonio Barrette, ministre du Travail, meillenre appreciation des postes de |teur-adjomt du département d'éeono-

a déja accepté d'étre notre invité d'honneur a ce banquet. Le

travail et de faciliter les cc mparaisons
toujours difficiles de service @ serv

mique de Laval,
rence Clait: My

Le sujet de < confé-

a-t-il une ot ¢écono-

prix du billet pour ce banquet est de $3.50. Ce systéme suppelle: L'évaluation -‘.u mique expliquant la formation et la
ROGER-D. LABRIE tiches”, Le conférencier a par variation des salares 77 En termi-
déerit le mode opératoire de V'évalua- [nant, le conférencier a dit que “si nous

Tarif d’enregistrement

MiacDonald Sparks, de la compagnie | tion des tiches, voulions ¢limmer les contlits du tra-
1 st : : A . o e |ING T 2lectric 1 1108 Le second coniérencier étzit M. Paullvail, il faut que 'accroissement des
Le comité exécutif lors de sa derniere assemblée a décidé [ Northern Elects L5 son/] But geond AR A M Du. | revenus d ,“?”‘M‘ jsdatiiatob ot
Sy s . - 73,7 s lte de vice-ur fent Co | ot urresne, mgeme mdustrie! de LDu-|* rinat aivkidotebd Al A £
de percevolr un tarif d'enregistrement de $1.50 par delégue ]l, k : “ ; "‘ ”_ A ”j iresne, McLagan et Associés, agence [ Vailleurs ne soit plus Pobjet dune lutte
pour aider a défrayer les dépenses de la conférence. Nous | 1"“"'{ Shgo e il P L de conseillers industriels, de Montré e entre les denx partics, im;.]u
v manente. M. Sparks ¢ remy Il 1 sues de rémunéra resulte de Naugmentaton de Ia
fecommandons a nos unions affiliées d'ajouter aqux frais de | " ‘ Sl [N e |
n 4 ces (e M \\ i o1 yamre au e N a A 3
nses de leurs delégués, un montant de $5.00 devant couvrir o _ oy | Ce Congrés s'est cloturé le mardi
pour le banquet et $1.50 pour le tarif d'inscription. Nous| " s ‘ L ¢ soir par un banquet sons lix présidence
= A 2 3 dustrielies  de i ! d'honneur du . Georges i
outefois a faire remarquer que ceci est volontaire et . SR 5 s : UL ‘," ]I I,I("“'l"rf
. = A 5 / 3 n l ( W\ | évesque, o loven d Saculté
delégué ne sera empéché de siéger a défaut de des sciences sociales de Laval
Ty e R | \ el erme 5 ;
yer les irais d'inscription vu que la constitution ne comporte M.l j du travail: salaire avec prime Le conférencier invité  diait M.
ucu clause a cet effet. o1 3 { in endle 2 Charles DeKoninck, docteur en philo-
sion des der 1t e s ! premicr jour de cor sophie, doyen de la Faculté de PPhilo-
cours d'une assemblée précédente, il a été décidé remy 4 commission  perma- |gris, des sessions spécialisées pour les | $ophic de Laval. Le sujet de sa confé-
(m} rler des changements a la procédure d'election des |, par leiconfrére Roger D patrons, les travailleurs, les dxruu-n:'x rl"xln;(r l«‘l.ul “.l\l';ilrlk l"-’-':“"]'l“_ l;l‘]‘:"'.'.]
] 1 : ¢ 1 R C At Sy u 'S communistes est-elle fondee ?
) R AL Ry ¢ ) ] - nel et les fonctionnaires de | pLusin: -
bonne note use decnde,v et .les delegue? Seticlenijen Prend‘re FEPIVICCETEACC =S Eedens paritaires, ont eu liew 4 lJa| Il nous fera plaisir dans notre pro-
“olle note, que les nominations se feraient le vendredi apres- | iy P Ginle reer G Ry e S chain numéro de publicr des extraits
fidl, que des bulletins seraient 1mpnmes et que pendant laf o\ o . rdi. le 23 avril au cours de|de ces deux allocutions.
M. Al dre ; ¢ T A : 55 Aot laiton Lot tiepon
Ioulmm du samedi un poll serait ouvert ot les délégués auraient o B R S o £ Saie [Laxantinig ! Picand. e el ‘l.’ e Seic CAESEONEE du
e loisir de v ¢ & lacommi perma ent rard Picard, président général|confrere Marcel-E. Franeq:
1 oler librement et democmtxquemem par M. C. N. Mois la Coniédération des travailleurs | “Ltexistence de variations de salai-
Ila egalement été décidé de tenir un forum le vendredi FeckmembtesMdiliConse Gl B athe l'I”“ du C ”"“ , Inc., vice-pre J|res entre unités d'une n.u!!!' industrie
S0ir ef (l.'v inviter des r 4 tants de la C el d 1 n N e A s sident du Conseil supérieur du Travail | constitue un  des probléemes les plus
2 S representants de la Commission de rela- | yjour du trivail ussi ctudic let membre du Conseil national des | intéressants en méme temps que fasci.
1ons ouvrieres. Nous sommes assurés que ce forum, qui aQurda | quelques questions dintérét wencral | relations ouvricres, Le sujet développé fnants pour cenx a qui 11 est donné
D IS - ) A Sttt s Yertdrec coCt? - ' < B e 3 Sy
Pour bul la discussion de la Loi des relations ouvriéres et de et & midi et trente ¢iaien i [ar M ""':‘],‘""‘. criteres soclaux | d'observer lesc onséquences de ces
son intey : R et moraux de la détermination du sa- | variations sur le développement écono-
nterpretation par la Commission des relations ouvriéres, | mablement invités & un lunch offert [ire” Le conférencier a dit que {rois
Saura intéresser tous les délégués par le Ministére du Travai ¢léments entrent en ligne de compte (Suite a la page 4)
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Fred Molineux
n'est plus

.\ln.u(u\ etilt 4 sa retraite

du Congrés des M-

National Labor Supply

Consetl national de

la Commission

de 'Empire Bri-
Lravaux au cours
membre de la

tannique pour

tario Provincial

.ul'l dans ]n.."i i

Pas lcx momdre chcmce
au monde

du Congres', a-t

dernier, a4 la s

membres du local 91
sont assidus &
leurs assemblées

aprés la messe

nouve I!v C onvention olec

'Le Conseil des Métiers |Organisation de
‘et du Travail de lneuf ateliers
Montréal présentera s

internationale de

[
|
| I direction du confrére St Bre

Ce des Tramways

seil des métiers et du tra-

¢al a decudé a s der-

nicre reunon regulicre de preparer quatre pour I robe et o

ux pour

un  meémoire  contenant  tous les|peoqorie

les ouvriers contrele service §
- LAA7L phx e le bl Ces nouveaux atehers dont

Ce memoire sera pre-

cmployés font maintenant partie

wenie, M. Arthur Duperron vants: Rosit

On a tait remarquer qu'a plu-
reprises le Consetl des
et du Travail de Montréal
deja [rrl'wvm(' des griefs par
let que tout porte a croire
que les autorités de la compagnie
n‘en ont pas tenu compte. Clest

la robe; S, Kogan Tucking

'lL'l'H'

moire complet sera réd
atin de réunir tous les g
a contre la compagnie, ce qui per-| tement pour dames accordant

: .ot l'union étart déja installée
At cours de la méme assemblée, J

tenue sous la présidence du confrére —_ — S
Claude Jodoin, il a ét¢ décidé de - 4
demander au  ministre provincial Campagne d organisa-

de la santé, 'hon. Albiny Paquette tion chez les taverniers

le pourvoir a la construction d'un

le nombre de lits

its du local permettra a cel

106,

‘;“i[l"» r au

Ce groupe de «

m Ol Jxv"Y:|‘~, dit-on

Commen

chauffeurs de
il est le \..-.xtw
frére Netl

er | campagne !(- recruten

sutvie parmi les chanf
|tre g x1|<l"~ cot

Montréal po

(e
‘{ une reconnaissance syndicale
er-|

ais | chaufieurs ,[,- t;

CE QUI

Dépensez-vous tout ce que vous gagnez ?
de faire quelques économi
pouvez ? Il est pr
qui compte, c'est l'épargne rénu.x
chaque quinzaino ou

|
j

e | pour satisfaire aux f
les avant de poun
contrat de tr

COMPTE :

'L'Union fédérale des
agents d'assurance
reconnue

Mettez de

la Féde e de o1
o d'assurance ificiellement 1
A i : ( ion des i
1 1§ { rovine
a M Oudh

Le Local 240 est
des plus actifs

un mémOire d lu [ vriers du vétement pour dames, so

'd miques ne voit pac sculement aux
|

| \ mtércts de ses propres membres mais
|a reusst le mois dernier a implanter

lorgamisation  dans neuf  nouveaux > /
1 . : cement d'une campagne d'organisa-
ateliers dont trois pour le manteau,

les employés de bureat

au wérant genéral de la com-| notre grande famille sont les sui-
Garments, Sandy Gar-

ments et Garson  Manufacturers
\e- | pour le mantean; Younger Set
Sportswear, M.G.M. & Co., Sid-
Nyver Dress et Formall Dress pour

Francq a résulte

employés qui n'étaient pas organisés

a la Sherwin Williams Company,

Bright Beautitul Co,, pour la bro- qui ¢étaient ¢ligibles comme membres

internationale
pourquoi il a été décidé qu'un mé- Les propriétaires de ces ateliers bureaux ou du
* sous peu|ont signé des contrats avec I'Union
efs qu'on|internationale des ouvriers du veé- : )
sait que le contreére
mettra i celle-ct de considérer lef leurs employés les mémes  avanta-
probléme dans son ensemble. ges que dans tous les autres ateliers

'Pour l'unité mondiale '
de tous les ouvriers '

I.e comité conjoint
cales 205 et 262 de Uindus
robe de Montréal a ad

d'une résolution qui

aux délégucs de toutes

de I'Amérique
dront part a la prochair
générale de I'TLGAW T

a Atlantic City

En adoptant cette ¢
GWU s'engagera a travailler
pour resserrer les liens qui
d
res des divers pays du m
fagon & créer une unité d'iféq
tous les travai
a4 assurer une
entre les diverses or ati )
dicales nationales. Voici lo tevie e
cette résolution

a entre les organisations

‘Attendu  que 'histoire
dicalisme international au (' .
est un vivant exemple de
de magnifique coopération qu
te entre les mouvements
canadien et américa

employés de bureau, local 37,

|

convention collective
:\!wt\\m \\ul' ams| et au'elle est un exen
]‘,. mouvements ouvriers e to
[ pays du monde

avec la compagnie
qui accordait des
salaires a tous les unp!--\- S variant
1 & 12 cents de l'heure pour

pital pour tuberculeux & Mont- A i
S TR S Xiw 3 B0 Le local 200 de I'Union internatio-
A Modu moms de volr 4 accron-

nale des employés de taverne vient
d'annoncer le lancement d'une vaste

S| rogatives des trava

augmentations |

[ ler janvier 1930

- | tionale du véteme

I'Union était composé

0 Iépiste  la maladie, dit-on,| campagne d'organisation en coll
n usse les ger 1 et | boration avec un organisateur en
n s It | ¢ [} ! (M) VONC lans L Inetropoi canadic
1t par I'¢ tif géncral de Munior
el [ I¢ te mot
| mh L n represen- |
| ta M a Québee |
I congres de reia- |
1 3 striell le 1 1 en
les 24 et 23 coura
| 1 l nion
= le recrutement
| 1 nliterats moi
C'est vrai que les fiisantgplusteurseniols
- t t' conirére Charles Lalon-
Prix augmenient . de taire-financier du |
- _ 200, le but de ce recrutement massi
: ‘.': travail :'ivzv“i:l':;»". a4 pour but * l‘\'.’w!‘.t_‘.rf' I'esc I“l\,(‘_il‘
Tl SO0 L dans les tavernes, de mettre fin
el “‘”I”'m“":l ‘I,‘ll,: travail sans rémunération
l A des ]:I.u:ri‘.v!« par les serve

De plus, I'accroissement des efiec- | ble Humphrey Mit
’ Congres annuel des A

charpentiers-menuisiers

Ira sa prochaine réunion annuel- |

¢5 s sommet de signer des contrats trs
I3 cents la livre, soit une pour protéger ses membres”, a aje
344, sur une base de 100, é le ¢ Lalonde
¢ veau et lagnea SEaa o
: tions  inconnues 600 nouveaux membres
)autre part le pore et tous ses sous
7 e 'pour le local 106
”:‘_’. Sos S Le conirere Jos Hanson, prés
y sO1 ant o la| | S et gt
: ey dent  du local 106 de 'Union inte
: = W L ¥ . | nationale des chaufieurs,
o ' ; 1 v‘,"” ) on indépendante des
: g g ot iy i taxi de Montréal vient

rs de taxi

¢té fondé récemment et il compte

1«‘1’ 'ltw métier

mander | |
|

[ seignements aider

Montréul compte environ 5,000

On ne sait pas
combien de temps il faudra encore

“Attendu qu'une
eSSt pre n‘n.h:.- aux

l"l(”\ comme a ceux des Fiags-1

‘Attendu que les droits

nt toujours ¢té sauve

tégés grice a des relation
le la Fédération Améy
Travail;

i ot alors r |
reunion géncrale de 'Unioy

ge a travailler

entier par

années de service.|la Confédération internatio

de | Syn

libres

Brochure sur le métier

'd’électricien

Le ministre du Tr

‘emment une autre
tivement a la série
et brochures sur
au Canada”, Le

groupe des mé fe la
le ubl
artant  de pr
upes  industriel
ie d'achévement
Mitchell irme qu
s et des organisatior

presentatives  du publ
cont inuent de mani |" ster
ret dans ces publi

e augmente rapidem

Que grice a la

empressée des emploveurs
travailleurs avec le minister

a pu obtenir ainsi quelque
d'utile

>t a la protée de ceu

désirent des renseizrnement

al et authentiques sur les nceny

e ministre espé

les candidats APProprics  pous
ccupations et f f

nombre de jeunes Canadier

casion e

nmpt

cux-mémes t des
sibilités des c: A
| quelles : T

quelque

L'hon. A. Barrette
en deuil de son pere




f MONDE OUVRIER AVRIL 1850 — MONTREAL — APRIL, 1950 PAGE 3

o)

| Les unions ouvrieres 1d§ddM coi - PrES de cing millions et demi aux

contre deux fleaux e rovana 150,000 chomeurs du Québec

Quebec et Lévis

Le Congrées des Métiers et du Travail du Canada et le | ;. . . . [meurs inscrits qu service ) all ior
Congres Canadien du Travail ont decidé d'appuyer la premiére e, 2 i ) | de Placement, le 30 mars dernier, y | nombre
campagne de sOuscrlpilon_pour lutter contre le rhumatisme et RIEL N csider e - nipy 0,600 dans o ' ‘ <, GRS e Ty
{'arthrite Ces deux mqlcdxes font perdre des milliers d'heures ant, ¢ I 111 el de. Queb 13,1 v Al 1 toavant I'n riti
de tr | chaque annee, irere Tean-Baptiste H SOt <t heda tQucbec, 33284 S ¢ ( ¢ lern | de S0

Les deux grads syndicats ouvriers ont declaré que ces| cilde : nires : 58 SDegs [t a QU SaUinEt S N ent des demi ¢ opre
5 2 a : hawit -1 & 1 tment \ '
maladies sont les plus couteuses au Canada. On évalue & jjen St ) sy i
§54,000,000 les pertes annuelles de salaires et a 9,500,000 les! ., .. . Ce re : ‘
‘ours de fravail inemployés a cause de ces maladies. ¢ millier O
LS y n organisme hénévole (2. un programme de recherches npar A ! o ESRLSEISSlin: SCri 1
¢ dommme de Varthrite cquel rderait de ( ( Ry an ( ¢ (
13t :'::n!r!t.'.!'.‘..l'lx @ ¢ e i Cr t 1 t ( ( « 1 ¢ Pr i ( ( U
8 ¢ Jdhune CONICICHCCSCOI | S LLILY s CLICSs hopiti re. vice-préside ) mentaire ¢ lern ( ( cetene “rt bl 1
AR 17 par nstere fédéral |3 profagation des renseronements o . ‘ X ) o | '
Qanté et du I -etre, La Société urs aux medecing et aux icraiion | VLG iy La présence de ce Ot Ch Vv S e 1
1 ' 3 3 5 tene ol I ( explo
Arthrite et du Rhuma- ( pour ¢ strict de Quehe vice- )l st T G - 128 ot I'.
SR datian i aran ia i fail setrol de: tonds: vour 14 | : t (i o et LS SaUAR SR i
i P poree en vert de la octr de tonds pour 1 du Cor des 1 lins alse ¢t iparai- | ¢ cothr
pagnt en date du 15 ent e e : I : : son d d s
La constitution prévoit _ponr le di » trattement '. i -. -~ ) o posait auparavant er les| ‘ T ‘II'\.I'”‘:‘I.
de sections provinciales. |3 Clablissement mobiles de 11 10( 1o ¢ lal TN fluctuations du mar 1" } - : i b
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Adresses toutes le mnipicatims a

*a ceux

qui sont employes pour faire un cer-
[tain travail ou rendre un service a
FAgEDY X ;
vl‘lr:"t‘ ';yw‘_f-‘-; 1 [ leurs  employeu auntrement  dit, e
ARG salaire est | L

paye a louvrier

pour l'exerc

e o Pttt ettt | (1105, e son Libilote, son Ingeniosin

En feuilletant les journaux

ses forces physi-

ses talent
Les salwtres payves aux travailleurs
d'une méme industrie

ihlen dans une telle me

sure qua premiere vue il semble im-

R et Hoete e et

| pendant, ", " «-;-:r’ les o v: :xtxi‘nvn;f

DES CONSEILS DE GUSTAVE FRANCQ "%tf,“;:';“ Laveibles oi deiavorles
différents emplois, on sapercoit que

Age de 80 ans, M. Gustave Francqg s'est levé hier au congres

es différences ne I pis aussi con-

des Relations Industrielles de Laval pour donner aux plus|sidérables quelles semblaient Iétre Si

i i i 3 [tous les emplois  éatent  égaleme

jeunes un avertissement. A la suite de la causerie de son|!: ‘I, cmp! ’;""* ¢ lfn.lxll”
|Agreabies ¢l sans, stoi¢ travanl a etre

petitfils, M. Marcel Francq, pendant le forum des @xperts oy icite: nar chacun aviit. k. méme
M. Francq a critique l'attitude qui veut tout envisager du point|intnsité et requérait le méme degré
de vue mecanique dans les questions ouvrieres. Il a dit que tle itk ".‘:’ té et d'habileté de la ""t"l l
si nous continuons a ignorer le facteur humain nous tuerions| .. ... ° Ao
la petite et la moyenne industrie, et que ainsi la bourgeoisie!

et la classe moyenne, rempart de la democratie, dispcrcitraient.“f_'l‘_"::'i"’;""‘y!' “‘“_” e R s
M. Gustave Francq représentait la premiére des trois gener e R anG R e R et s s
tions de cette famille vouée aux intéréts du syndicalisme dans|plus ou moins que leurs voisins, les
la province. Il n'avait luiméme que quinze ans quand il est‘("\”‘”‘; ’ T R
arrivé de Belgique a Quebec. Il est bientot devenu un pionnier s Teo aue
du mouvement ouvrier chez nous, et fut & l'origine d'une partie | entation

sont emploves il est &

quiil n'y anrait pas de différences |
manentes ou e
W

sidérables dans la re

travail parce (e

lsseralent

o diminution ou 'aug-
nomhbre aurait éleve

S : “ : g c it abaissé saldires & un niveau
de notre législation ouvriere. (Le Soleil, 26 avril 1950). Panchin et sy
‘ \
[ Vu les conditions qui existent dans
{la province, il est trés difficile d'éta-

[blir une thése sur ce sujet, premiere-
ment parce que nous manquons  de

LE DILEMME DES UNIONS OUVRIERES
[toute statistique essenticlle qui pour-

Les officiers des unions ouvrieres qnglmses (trade umon‘s):m” nous donner des points de repere
sont placés en face d'un sérieux probléeme. Ayant partie liée|sur les saluires qui sont paveés dans les
avec le gouvernement socialiste, ils ne peuvent se désolidariser :”'l“‘“';‘," s "““‘Il"“ ‘il”“'“'”‘

. . . ’ . s unites dune meme mdustrie,
du gouvernement sous peine de rendre sa situation précaire. |
Or les travailleurs, eux, qui font partie des trade unions, ne sont | comment expliquer les différences dans
pas satisfaits de la politique socialiste : rationnement, et sur-l!"‘ taux horaires payés pour des occu-

< 3 2 pations qui nous paradssent semblables
tout blocage des salaires pendant que le coilit de la vie Ne | fans une méme industrie?> Une oceu-

cesse de monter. Il a méme été démontré que le salaire moyen | pition portant le méme nom dans deusx
du travailleur anglais lui procure moins de biens et de services |'"i'¢s, dificrentes d'une méme indus.
que lorsqu'il se trouvait assujetti a la “Loi des Pauvres”. Les|
travailleurs en ont assez du blocage des salaires et veulent e : _ e
des augmentations de salaire a tout prix. Le gouvernement dil|'|u:ulnw. hahile & confectionner, 4 fa-

3 2 g ; {conner, ajuster et réparer toutes picces
qu'il n'y aura pas d'augmentation. Les chefs des trade unions | i yuchineric < assistance de per-
sont donc placeés entre I'enclume et le marteau. C'est la rangon | somne; tandis que, dans une autre
del liti | usine, et partois dans la méme, le titre
e la poll lqu?' i ) - [dde machiniste pourra étre donné A un
Les travailleurs commencent a s'apercevoir qu'ils se sont employé chargé de
trompes en s'embarquant dans la galére socialiste pour se|tions I“““"'_”‘"‘ a 1-;1 ‘-;"“}“"""‘ *f"l“
. . ependant ctr capable de taconner i
détourner du but de leurs trade unions. s R R R Lo
Qu'on le veuille ou non, il y a une opposition irréductible |
.
entre le socialisme d'état et le trade-unionisme. ‘ ; :
. 3 . - . o | SIEUTS Jutres tacteurs doivent entrer l'.ll
Que voulaient les travailleurs dans les trac?e Unions? | e de compte en plus d taux horai-
Avoir le droit de participer aux profits des entreprises qui les|re. Parmi ces facteurs, citons: le
employaient. Que fait le gouvernement socialiste ? Il nationa- | nombre d'heures de travail, le sur-

¥ . ; S X ’ temps requis, Ia séeurité d'emploi, la
lise les industries mais les profits des entreprises ne retournent séniorité hien établic et respectée, les

pas aux travailleurs. C'est le gouvernement qui les accapare chances  d'avancement, les conditions
et les distribue a sa fagon. Les travailleurs ne retirent pas ‘l"l “'"'l”l’.“’ :"' ('“’-"“.“"’: ""l‘"‘. l'.'l“l”l‘"

3 ’e . A 0 . v une administration Juste et equitable
davantage tandis qu'ils sont maintenant a I'emploi d'un super- |, l'entourage familial. Dans. 1'évolu-
capitalisme étatique mille fois plus inhumain, plus anonyme, tion qui s'est produite depuis quelques
plus totalitaire que le capitalisme privée. Cet exemple devrait|*¢es nous devons également tenir

/ 5 compte des vacances avec salaire, des
servir. — Le Front Ouvrier. congés payés, des pensions de retraite,

des prestations pour maladie et acci-
dents, sans contribution ouvriere, Si
nous évaluons ces avantages, sur une
hase de cents 4 I'heure, un travailleur

EGALITE et
[ pourra préférer de beaucoup un emploi

Théodore Roosevelt, lorsque président des Etats-Unis, il Y [aui, quoique lui procurant un salaire
a de ¢a 45 ans, a contrarié beaucoup de gens et a choqué leur |moindre, lui paraitra plus attrayant,
complaisance quand il a dit que veut, veut pas, les unions| Méme en admettant que le travail
ouvriéres étaient ici pour y demeurer. De plus, c'est une |variations de salaires en tenant compte
excellente chose, leur a-t-il dit, parce que les unions ouvriéres |des grands problémes sociaux et éco-
constituent une arme effective contre les monopoles. [ omiques  ainsi que des  dispositions

Ces paroles semblent banales de nos jours, mais n'en font ':'rf’\’,‘.;’f’f‘l"l"‘_ ")"'?_’I industoesiidans [';‘
pas moins réfléchir a la contribution apportée par les grands ,[“;',-,1.:;1;@; ‘.1.7l:;»:r:-ix(t-’l‘:lll-ir(:\li(; rl‘l.l«:.lltl‘-:
chefs du passé & la croissance du trade-unionisme. Par exemple, | ;. concentration! dindustiics \e o
considérons cette déclaration faite par le Juge en chef de la pétition intense dans les centres indus-
Cour Supréme, Oliver Wendell Holmes : triels les plus importants ainsi qu'une
“L'un des conflits éternels de la vie est causé d'une part|carence i pen pres compléte des dé-
par l'effort de chaque homme d'obtenir le maximum pour ses|bouchés pour des ouvriers qualifiés
services, et d'autre part par l'effort de la société, déguisée sous | dans de grandes régions de la province.
le nom de Capitcxl, & obtenir ces services & meilleur compte | .?l-lf'tl.lu.fu'xllt compte 'l.-.lh situation
possible. L'association de premiére part est patente et puis- :?‘é?:;irx'ufi«:lc':i'(-:?.ll.rll,:m-r;nv:‘\-:.lfi'-.t;l;f:l
sante. L'associ,a!ion de.seconde pcx{t .eSt nec.essmre et une tion les vnrinlir'.n; de ;:nlzni‘r;-; (,-n.tru
contre-partie désirable si la lutte doit étre maintenue sur un

S N unités d'une méme industrie. Ces cri-
niveau juste et égal. — The Machinist, téres ont probablement été établis sous

la méme. Par exemple, dans une usine,
un machiniste peut ctre un compagnon

faire des répara-

Méme en admattant que le travail
exceutd soit exactement le méme, plu-

Ainsi, pour le commun des mortels,

| tric n'est pas nécessairement toujours |

la pression des besoins du grand pu-
|

lic, soit par le législateur, soit a lajdes normes de sal
‘pmh- du processus de marchandage | acceptables que les

{collectit ou entente contractuelle,
Toutetois, il semble qu'on n'a pas
{suffismmment tenu compte des  fac-
teurs économiques qui influent gran-
dement sur la fixation des salaires
dans une industrie, tels que impor-

tance de Uindustrie, sa capacité  de
I

paver, la facilite d'ncees, la richesse
et 'étendue du marché, la demande et
I concurrence pour ses produits, l'oh.
tention @ bonnes conditions des matie

premicres, le degré de mécunisa-

It
tiom possible, le marché du travail et
I rémunération équitable du capital
necessiire au maintient et a l'expan-
sion de l'industrie

[l v i trois formes ou trois normes
qui ¢tiblissent les salaires duns notre
province.  Les deux premicres sont
Huhbrnm lit mwmﬂr:wifwumw
tuelle. 11y a d'abord la Loi du salaire
mmimum et ses ordonnances, il v a

ensuite la Lot de la convention collee-

tive et ses décrets d'extension juridi-
que et enfin les conventions eollectives
[ lthrement consenties o négociées par
i“~}- ) e

[ Nr Hons: parcourir ensemble ces

PARTIE I

Lot du salaire minimum et
ses ordonnances.

i Loi du salaire minimum  d
femmes @ ¢té établie pour la prote

tion des

fenmunes, des filles et des jeu-
nes gar¢ons dans l'industrie, La Lo
In salaire minimum des fommes était
basée sur le budget nécessaire a la
subsistance d'une personne suns dépen-
dants et sans obligations familiales
\ L suite des complications et du mi-
rasme  d'une  dépression  économique,
cette Lol du salaire minimum fut mo-
difiée pour sappliquer aux hommes
¢galement, Cependant, en ce faisant,
on a négligé de tenir compte du fait
qu'un homme est ordinairement soutien
de famille et que partant ses obligi-
tons sont plus onéreuses

Sous 'impulsion de la derniére guer-
re et du dévelopement économique et
industriel accéléré de notre province,
{1l ¥ @ eu un relévement général de
tous les minimums de salaires dans la
grande majorité des industries, surtout
{des industries olt les unions ouvriéres
ont organisé les travailleurs, En dépit
[de ce développement, les ordonnances
jde la Lot du salaire minimum n'ont
pas suivi la courbe de cette évolution
fet trainent en arriére d'une fagon
‘l]l"ﬂ'«[u:r:xllli' On peut dire en général
que les différents minima spécifics
dans les ordonnances de la Loi du
salaire. minimum  ne ticnennt  pas
compte des conditions du marché du
travail actuel et ne stipulent que des
salaires de subsistance inférieurs méme
aux prestations d'assurance-chomage

La structure des ordonnances ignore
les facteurs éeonomiques que nous
avons mentionnés auparavant. Ce fu
sous I'empire de cette loi que fut établi
le principe de la fixation des taux de
salaires selon Ia densité de la popula-
tion. En effet, dans les zones écono-
miques qui sont les plus populeuses les
minima sont plus élevés que dans les
régions économiques moins populeuses,
Il arrive donc que les ouvriers soient
naturellement  attirés et concentrés
dans les régions économiques déja sur-
peuplées et que, par ailleurs, les em-
ployeurs tentent, pour éviter les salaj.
res plus élevés, de s'établir dans les
régions moins peuplées,

PARTIE II

Décrets en vertu de la Loi de la
convention colleclive avec
extension juridique.

Nous passons maintenant i la deu-
xitme norme législative en vertu de
laquelle les salaires ont été établis
dans notre province. Qu'il me soit
permis, d'abord, de dire que ces dé-
Crets ne peuvent pas couvrir toutes
les industries de la province sans ex-
ception.  C'est ainsi qu'on remarnue-
rait, aprés une étude de tous les dé-
crets actuels existant dans la provinee,
qu'ils ne couvrent qu'une partie de I'in-
dustrie, entr'autres: la chaussure, la
hoite en carton, l'imprimerie, les mé-
tiers de l'aiguille, du meuble et les mé-
tiers de la construction

Le décret fait double emploi avec
la Loi du salaire minimum si on
veut l'employer comme facteur de
minimum de salaire En effet, les dé-

crets, d'une fagor

Lot du salaire n
les: minima fixés |
une tendance a dev
pour toute une industr I
ont une influence stabilisant
ne peut nier, mas, tont

ordonmiances de la Loi dy

nmum ils ne tiennent pas
ment compte de I'n
treprise, de son

MO
1portan

des autres facteurs éconon
se hasent plutor sur le zong
phique et démograph

leur fathlesse mé

D'avcuns cro
peuvent devenir,

quelques employeurs p
mervellleux pour
poles, pour P'éliminat
rence et la dispa

moyenne mndustri
) )

vent jouer le role peu !l
tructeurs de la com
ploveurs et la négation

nassance de habilets, de

de la compétence ot ds

nmyriers
PARTIE

Negociations ou m

Ce régime preses
marqués sur les

preceder

sement ¢
On remarquera d'abord
laires obtenus par convent

librement consentie sont

plus  élevés et tiennent
ompte du facte

decréteés par or

crets

kn général, ces entent
tiennent compte  des
culiéres de chacune
méme industrie.  Cecr est
ticulier au fait qu'apres g
nées de coopération les emplove

les employés acquiérent une ment
beaucoup plus logique dans la i

des salaires, Une grande coni

ainsi qu'une  honnéteté de hon gl
finissent par s'établir dans les diseus-
sions sur les salaires. Ceci permet a

Femployeur d'exposer plus  fran
ment la position financiér 0t
entreprise, de sorte que les reprisen-
tants des travailleurs s'intéressemt a
un plus haut degré a la prospénn
Ventreprise, laquelle, a son
répercute sur la stabilité de Uemplo
des ouvriers

D'autre part, cette
les salaires offre I
d'une  flexibilité qu
trouver dans les cadres
tNHTh<ﬂlmN4W¢ﬂmuwﬁ
du salaire minimum,  De;
Vriers consciencieux s'efforceron
j“lll'x de faire cofneider leurs der
de salaires avec les progres
treprise ou ses reculs

La convention collective librement
consentie, justement a catse e
xibilité et de  l'étroite  collab
quelle exige des deux parti
risque jamais de dissassocier | )
de Tentreprise, ce qui n'arri pas
toujours dans le cas des décret
des ordonnances.

La convention collective librement
consentie respecte beaucoup plus |
pect humain ou, si l'on veut, les
cités de chaque employé dans <on
ploi. Les talents particuliers, l¢
bre d'années de service, la loyauté de
l'employé, sa séniorité, son initiative
son intérét dans l'entreprise sont des
facteurs qui ne sont pas oubliés Ce
qui n'est pas le cas dans un décret ou
une ordonnance ot 'on stipule qu'un
employé “x” devra recevoir un salaire
de “y"

L'employeur lui-méme obtient
avantages indiscutables. S'il offre des
taux de salaires supérieurs i ceux qu
sont décrétés par la Loi de la con
tion collective extensionnée ou |
Lot du salaire minimum, il
escompter recruter une main-d
bien supéricure. Il évitera une il
tuation de personnel désastrenss
par conséquent, il obtiendra tn
stabilité. qui lui procurera un degr
d'eificacité supéricure, une product
améliorée et une plus grande collabo-
ration de la part de ses ouvriers

Tous ces avantages contribuer
cncourager une certame competit

(Suite a la pags 5)
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L'AFL demande la réduction des

Celebration du
centenaire de

pugmentation de salaires pour
les commis du Port de Québec

ns de salinres ont  réseau 'éle vateurs i

2ri il
recommanddées par ] bee (P.0).) .
fe concihiation :
nmee en vertu de Soaugmen s d alaire de
v 10c. 'heure, rétroactives 4 ¥

wtes visant les diffé-| I8,

L'Organis ilion HVTICTe  exiu
le

et |

1 i
clations industrielles et
|

pour les emp ésea
il pour connaitre d'un [ d'¢lévateurs & grain, et de 3¢, I'heu
re la Commission des|re, rétroactives an ler novembre
(Reésean  d'éléva 1948, p . e ! I
; et Services d'entretion | vices d'entretien wénéra
: . yihee (P.Q.) et ie Broth- La commission e neiliat
;,vh“od of Railway and Sle.\nmhip! recommi 1¢ qu'on accorde
Clerks, Freight Handlers, Express|ploves du résean &1
and Station Employees. [ ar MC Anementa
‘ m  de  conciliation | 1€ retr ve 1
le Monsieur le n:;--I e autre dGuemen
le Montréal, prési-| e retroactuive au Iy 1
M, Paul ILeBell de | SOMIUSSION & iusst re
et M, Mareel-I5 | les employés des service

Montréal
IFra
ommandation de

avient

it juin 1049

red

|
(1.0, Mes i

i les "5”1'!“»‘"‘ res
I Aan P O
quele juge To Better English
)
nommeé par le M- mountain woman had e
une recommandsi = the creck from . | litt!
csadcuxiauiresmei | cabin tell w sympathetic neigl
I hor about her man'
4l I | “He whipped me mornin
1 Ix | she complained
( mvrant e The big<boned neighbor wornsn
{ 1ssion les | turned upon her 1
Nes i se " “Don't: ve ever sa
i 1 n ' you, she rdered I L \\! |

Votre banque est celle ou... {

Vous pouvex déposer en toute sécurité vos épargnes, vos docu-
ments et vos valeurs...

Vous pouvez emprunter pour améliorer vos affaires, acquitter une
échéance, parer & des imprévus...

Vous pouvex obtenir lettres de crédit, chéques de voyageurs,
mandats de banque, remise de fonds & l'étranger...

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

FACILE A PORTER ET A EMPORTER par A, Visé

ELLE EST FACILE
A PORTER —

POURQUOI NAI-JE
PAS ACHETE DE
LA LABATT'S 7

On Adopte la Labatt's

Que peut-il y avoir de plus simple? Vous pouvez
Maintenant emporter chez vous une douzaine
de chopines de Labatt's India Pale Ale dans

¢ houteilles “"Uni-Serv” non reprises, et
dans le carton Pratique Ezy-Doz. Pas de dépét,
S?}( de bouteilles vides 4 rapporter, pas de
(('“fultc i les porter. Que peut-il y avoir de plus
mmode! Qu'est-ce qui pourrait mieux vous
flecter que ce goar distinctif!

COMME LES GENS AVISES, ADOPTEZ LA ...

La seule Biére Canadienne de re.
nommée internationale, /a Labatt's
LP.A. a gagné des médailles dans
6 bays, 4 continents,

amuel Gompers
Samue! G l'un des fond
41 ans
L il‘:.ﬂ:-»ll uf ]...il i}
le 27 janvier 1850
terdam quelques ar

teurs et prestdent pendant

nommé a la présidence de la com-
mission instituée par la Conférence
pour s'occuper de la législation ou-
vricre. (Les délibérations de cette
commission menérent & la création
de I'Organisation internationale du
Travail). M. Gompers prit une part
active a l'organisation de la Fé-
dération panaméricaine du Travail
a la présidence de laquelle il fut
¢lu pen de temps avant sa mort

“L'American Federation of Lahor
célebre en 1930 “I'année centenale
par unc série d'activités
sur le plan national
s'est ouverte par un  banquet &
New-York au début de janvier et
le président Truman, le vice-preé-

Gompers"
L célébration

sident Barkley et autres personna-
lites du gouvernement et du monde
ouvrier ont rendu hommage au ci-
toyen, a l'humanitaire et an
ouvrier que fut M, Gompers,

chef

l.es dirigeants de I'AFL ont réui-
firmé l'adhésion de leur organisa-
tion de huit millions de membres
aux principes de M. Gompers et
: campagne “d'action d'éduca-
tion et d'organisation”, La Fédéra-
tion s'est fixé un objectif d'un mil-
lion de nouveaux membres pour
1950. Elle a organisé une série de
ralliements ouvriers pour préparer
I'élection d'un “Congrés libéral” en
novembre, dans l'intention expresse
d'obtenir l'abrogation de la loi Tait
Hartley. Le gouvernement des
Etats-Unis a rendu aussi hommage
a la mémoire de M. Gompers par
I'émission en janvier d'un timbre-
poste spécial a son effigie.

a4 s

Feeling's Mutuel

Daughter: found a horseshoe

this morning

Mother: Do you know what that
means ?
Daughter: Yes, it means that

some horse is running around in his
stocking feet

X
Is the Bread Bored?

Joe: The butter in this boarding-
house is 30 strong it can walk right
over to the coffee and say, “How do
yvou do?"

Bill: Yes, but the coffee is too
weak to answear

heures de travail sur le plan
International

participer aux bénéfices que le pro- |
gres humain et technique apporte
a 'humanité, Elle veut sa part sous |
forme de bien-étre amélioré; en
dautres termes, sous forme de meil- |
leur revenu (pouvoir d'achat néces |
saire & la hausse de la production) ;|
sous forme de réduction des heu- |
res travail augmentant
moments de  loisir afin de pouvoir
prendre part
procurent les arts et

de en les

si des ]>|:|i~xl-

que

les sciences

nees  an parents s'étaient ‘ : LA 1 s ;
TP TR B et e La Federation americaine du Travail (American Federation
[res; son pere était cigarier. 1o ©f Labor) a demandé au Conseil économique et social des
futur cher ouvrier fréquenta pen- | Nations Unies d'inscrire a son ordre du jour la Réduction inter-
fant qua me petite éeole (e | Nationale des heures de travail en raison de la hausse de la
Landres ¢t & l'ice| productivite ouvriére,
le dix ans MUra en apprentis Dans un mdém ¢ A A \ pa re 1¢ i
S 1 . Il aban | proposn avement | des progr ic la
donna bientot aui ne ernationi i cidn .
es | s Wit \FI e
T \ (418}
F OIT, & L ) le 1033
de de 1935, a wdop ( e
. it 2 , :':ll' A%
| le Nl [ Ln | ) 1
. | t ! (98] 1Hian
¢ sott | cren, ¢ | “fauds U moesire  dhi
(et e en nale que| " "_ : | ; i
I Lranviat @ N\ } ne M | \
1 L ) 1" () AN 1 (M
' DOt 1t Ly M i
e nt nanitaire H lp (e i1 L | i |4 v ! :
I ' na 1 1 L Trava
1( nna i on svndicat 3 A I N -
weal 14 S Oouvriers (e ment precor ( 1 \ine in 1 eri Laby
(S dans 'Union in i T di Sl AR 7 H :
e nale s cigarier Comim l.e mémoire que o ( \ yea : A, ! 4 \ !
les chefs de sa propre Interna ments te et fa hausse [ 1OUW ) SLECITSCA
role actif dar i v productivite étaby e LS ouvict Limei
fica i s dont I'Ame rand nonh 1 ( Lependa AANSEAOILE: mde m
Federat i Ll est roqui eur 1o ermettent auy | e A L > :
f 1882, N president de { : ; I : N y | W i I.v\ d 1 1 \ 1¢
1 velle i 1 I oceupie oo Wt nonbrey | ¢oUnt ernat HISAtion lu i Fe
poste, sauf durant Nannde 1893, jus- [ nologie avancée, | qu nain. . les entente o
i ; 1024 1 réliietiond; ; : ' e d'assurer le maintien in
Bien qu'il fit opposé & la guerre, | rection aus { q e {w i [ .Iv".lliﬂl .‘ . '
M. Gompers résista aux tendances | d'oen héneficient de I'augmenta [ Ty I‘_J - AUNTOLS T
pacifistes dans ses syndicats lors def tion de rendement qui en résult ~American Federation of Labo
Pentrée des Etats-Unis dans la pre-| par heure-ouyrier [ propose ['.-r‘:‘ respectuense :nv.-n'.' e
miere guerre mondiale en 1917, On Le mémoire se termine mme | | A gosis i
dit que c'est son influence, dans une | suit: ) S
grande mesure, qui amena le mou “Aujourd'hui, o main-d'ocuvre ne (a) De formuler les mesures nes
vement ouvrier a préter un appui ‘”Nw‘l.; ”””'.”“.”' $ lmlm,'h“.“““‘ essaires en vue de établis-
uni a leffort de guerre. Iin 1012 | des machines modernes et des 1]t sement graduel de la semaine
l.'fl". il représenta I'AFL i la Con-| thodes modernes de production. ¢ Sl de 40 heures
férence de la Paix & Paris; il fur| pendant, elle o le désir légitime ¢ (h) De commencer a étudier la

question d'une convention

vue d'une nouvelle réduction
des heures de travail visant
a la semaine de 30 heures, sur-
tout dans les pays plus avan-
du de

L'l"\ Vie o

point Ol -
mique
“Ces deux projets devraier

entrepris en collaboration
ganmisation
vail”,

mnternationale

Film du ministere du
Travail primé dans un
concours international

l.e ministre du Travail, 'honora-
ble Humphrey Mitchell, annonce
quun film du ministére du Travail,
portant sur la sécurit¢ et réalisé
par I'Office national du Film en
collaboration avec le Service de 'in-
formation (Travail),
par Comitc

a C¢té reconnu
national des films
sécuritaires, avec siége central 3
Chicago, plus remarquable des
films animés non destinés au ciné-
ma réalisés au Canada et aux Etats-

le

le

Unis en 1949 dans le domaine de
la sécurité industrielle.

Ce film, mis en circulation & tra-
vers tout le Canada au cours de

1949, porte sur la sécurité dans le
vétement et est le cinquicme d'une
série de pellicules sur la sécurité
dans l'industrie, intitulée “Pas d'ac-
cidents sans causes”,
ministére du Travail

La pellicule démontre de
humoristique, et
facon macabre,

réalis¢e par le
facon
parfois aussi de
le danger auquei
s'expose un machiniste lorsqu'il por-
te des vétements non appropriés i
travail. Brogan a pensé que
son surveillant, McCardle, perdait Ia
téte lorsqu'il le fit transporter de
sa machine a ['hépital sur une ci-
vicre. Lorsque l'infirmi¢re de l'en-
treprise saisit ses instruments, Bro-
zan, qui se sentait en parfaite santé,
en fut terrific. Mais ce furent ses
vétements qui passérent a la chi-
rirgic — sa cravate trainante, son
gilet de laine a manches trop am-
ples, ses pantalons a revers et ses
chaussures a semelles minces.

son

Les quatres autres pellicules--de
la série traitent de l'organisation

de comités de sécurité, des mesures
de sécurité dans 1a conduite des ma-
chines, de la facon de manutention-
ner des ')llj('l\ lourds, et des acci-
dents  provoqués  par chutes

Toutes les {n'”l\'ll[('w :»Z’l"ﬂ'llll'IH les

les

anglaises
Depuis leur publication en 1946,

a enregistré un total de 3,446
représentations de ces films au C:
nada, atteignant un auditoire d'en-
viron 266,000 personnes. Des copies
de ces films vendues an Canada et
a I'étranger ont atteint bien au dela
d'un million de personnes. On a
vendu au Canada 216 copies du film
tandis que les Ltats-Unis, la Gran-
de-Bretagne, la France et d'autres
pays aussi ¢loignés que la Turquie
et la Nouvelle-Zéande en ont acheté
960 copies.

versions frangaises et

7
- N 7 2o
28
LR
A

Astu du petit change ? C'est
le jour de paie de cette com-
pagnie anti-ouvriére.
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oe Congres des Relations ...

/Suite de la page 4) ]S

t-Tean, Charlevoix et Si

district de Montréal a4 ét¢é

< besoins de

S Zones [«

omprend 'ile de

mpris

plication. La zone |

PARTIE IV \l' ntréal et

Questions particuliéres,

Quels sont les

.H.at'_- ¢!

et la petite indus-

"‘y.,;;\( r les courbes du dével ppement

encore doit-il varier sel

rend toute
a lexcept

[iris tous

mettent d

pe
au bien com
Donnons 1

Hiustration

une analyse de ce qui g pre <..1,( d
une mndustrie particuliére on il ex
un grand degré de compétition, étab ~11-!:1- ¢levés que dans zone 11 et 2:
sur tout le territoire géographique de |pour cent plus é€levés .“; dans la
la province, présentant une grande |zone I11. Les impris de la zone
variéte et une grande possibilité d'ou- |11 par le simple truchementd'imprimer
tillage moderne et couverte par des [un journal hebdomadaire peuvent jouir
décrets. Un regard sur I'industrie de | des taux de salaires de la zone 111,
I'imprimerie qui a pris un essor con-
sidérable depuis quelques annédes dé-
montre qu'elle rencontre toutes les
conditions que je viens d'énumdrer.
L'industrie de I''mprimerie dans la
province de Québec est couverte par
trois décrets. Premicrement, Montréal
et un rayon de 100 milles de ses limi-
tes. Deuxicmement, les districts judi-
ciaires de Québec, Beauce, Montma-

ur la zone 1

NOYenne 8 pour cent

Les heures de travail sont de 40
heures pour la zone I, 2t 44 heures
pour les zones 1T et 111, Tout travail
exécuté par un salarié avant ou aprés
les heures réguliéres de son équipe est
considéré comme du travail supplé-
mentaire et rémunéré an taux et demi
pour les trois (3) premiéres heures
et au taux doublé pour les heures

subséquentes.  Enfin 1
medi apres-midi Jusqua 7
1 111 i 1 v v 0101
e lundl devra ¢ pay
d
i'll;‘\,ﬂ\tl.]j‘-' je 1a zond |
doivent envoyer leurs apprentis @
I'dcole des Arts (Jues our-

nee par semame,
académique,

leurs salaires

ret

¢ Vemployveur
it \ontre D%
'.:?‘ll\wl.d.f"- HUStrent of

t { Tt

S en

és de imprimerie @ s sSer

¢ Montréal afin ol (G | \

pius favorables

Ce n'est ¢S
sialaires payés aux s de impr
merie dans la zone excessifs si

I'on considere l'exigence de cmq ans
d'apprentissage pour obtenir Ia quali-
fication de compagnon. Mauis je main.
tions cependant (ue les rimeurs de
la zone I sont placés deva

une alter-

native: ou ils devront mécaniser et
outiller leur industrie au plus haut de-

gré afin de réduire le | possible le
facteur salaire de leur cott de pro-
duction, ou ils devront émigrer en
dehors des limites de 10 S pres-
crites dans le décret. Ce décret ne
prend aucunement en  considéartion
I'envergure de l'entreprise, son degré
d'outillage.

Le décret de la région de Qué
mprend la juridiction énum
aupiari contient une caractéristi-
que qui s'écarte certainement de la
pratique usuelle du fait que les salai-
res sont établis selon le nombre et le
. de machines dans l'atelier, Ainsi
't ignore les considérations ter-
s en fixant les salaires et ne
prend en ligne de c 'nph qm les faci-
lités et la mécanisation de 'unité in-

qui ¢

les dif
\ d'une  facgon
cents I'heure. Par

’!.l]'ll.l‘ dans Ja ¢l

re;  dans
classe “C",
D", $0.90.

exemples:

les o x:wh'“m-.r:‘ géo-

Oucbee pre-
la fixation
ipenient indus-

\V‘HII

On peut dire que si le déeret de
de Montréal ignore la
¢r et le volume de pro-
ainsi que les autres facteurs
économiques, celui de Québee, par con-
[tre, pénalise ouvrier qui  travaille
dans une petite entreprise,

duction

Je ne crois pas qu'aucune solution
acceptable et logique des variations de
salaires entre les unités d'une méme
industrie puisse se trouver dans aucune
des formes ou régimes éudiés aupa-
vant.

Je crois avoir souligné les faiblesses
[ de la Lot du salaire minimum ainsi que
celles des déerets. En ce qui concerne
ces derniers, la solution de critére de
Ivariations de salaires selon la juridic-

les | P

ton territoriale pas gl
velle formule  de
unit¢ dans une industy

son outillage n'est sar
O trouvera-t-o

15¢ |ll' !'-l‘v‘-llllr pre

req

erches scientifiqu
gnements 1-:'(.%\. je 1
en mesure de donney
nitive,

IXans mon humblg
10N pourrait ¢ire am
une revision complét

du salaire mmimum
respondent |:‘u~ (
| hon actuelle de chiaqgue
]nhmr cette loi pla

plu
besoins du Trivail et «

'.‘ done nécessité d'enty
dintement I'établisseme
articulicres pour ¢l
11- s importantes e

| Cette revision, de ph
en  considération  toy
facteurs que j'ai ment
viant et qur osont
actuclle.

Cependant, je v
terminant, que la me
semble encore  étre |
collectif libre & cause
des facteurs individuels ot
a cause de sa o grande 1les
la coopération qu'il apport
rapports entre emplovenrs ¢

Many Thanks

An old gentleman wl
ing for his hat the other
profuse in his than)
who pointed out that
his head.

‘But for you sir,
would have had to g t}

gny, Kamouraska, Rimouski, Gaspé,
Bonaventure et les parties des distric

des Trois-Rivicres, t-Francois et
Arthabaska non assujetties
de M nu(.\ et, iemement,
comte Roberval, Lac

1és de Chicoutimi

Labor Department 1
Film Takes Top
Honours in Inter-

national Competition

of A
Department 3
duced by the National Film
coope 1 the Inform:
Branch of the Labor Department l...l
been judged the outstanding non-
theatrical motion . picture
pational safety field produced in|
Canada and the United States in 1949,
The award was made '1 ¢ National
Committee Films for Safety th |
headquarters at Chicage |
The picture, h was circulated |
hout Canada during 1949, deal-
1 safe clothing in industry, is
fth in the scries of industrial |
“Accidents Don't ”.n[

» Caused”, produced for |
{
\
|
|
‘

> Ooccu-

artment of Labor,
]"‘ ture demonstrates w 'l'
the char

our, someun

llrr gan, ca

y h r:~I
l:'w J.«!n,u::ll
Brogan, who

dthy, was ter-
clothes

eved sweater, his

1-soled shoes

films in the series |
ation of safety
‘!AI.HL

produced in both
ind E Versions

A total of 3446 ngs of these
films have been n .'-vI‘ in Canada sine
they were issu 1946, reaching an |
audience in this u‘vmtry of about
266,000. Estimated audience reached |
by the prints of the films which were |
sold in Canada and abroad is well|
over one million, A total of 216 prints
of the film have been sold in Canada
and 960 abroad, in the United States,
Great Britain, France and in countries |
as far away as Turkey and New
Zeland,

Not Clear

“So it worries you when your hus-
band talks in his sleep.”
“Yes, doctor he's so indistinct.”

Rolled with ‘ALLWEATHER’ Walerproof. Papér

Waterproof Paper

ot a Sportsman. It's the
sportsmen everywhere.

Prepare for Pleasure

While vou're dreaming of that string of trout
vou'll Tand this Spring—Ilight up a refreshing
Sportsman Cigarette. One puff and you’ll agree
there’s no finer—no more
The mild Virginia tobaccos are guaranteed
pure. Each Sportsman is packed with rich, mel-
low flavour. And the smooth ALLWEATHIR
never sticks to vour lips. (r
Discover todav the keen, clean, outdoor taste

portsmar

//y//m 0, garenes ;

Carreras Ltd., London, Englond (Est. 1788) 1

satisfying smoke.

favourite cigarette of
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So tender . . . so moist . . . with

sucharealold-fashioned
flavour!  Ouilvie Gingerbread
Mix 15 made with the same
fine ingredients you'd use
g’ voursell, It's  delicious! It's

v It's thrifty! Just add

and bake.

casy
w
STENTO YOUR
EN'S EDITOR,
KATE AITKEN,

EVERY MONDAY,
WEDNESDAY
AND FRIDAY,
CONSULT
YOUR LOCAL
NEWSPAPER
FOR TIME
AND
STATION,

1.188

CANADA'S FINEST
CIGARETTE

Rough on Cattle

n came to a sudden stog

King the passengers around
W . N 2 LIAL
What has happened, conductor ?
Cred ne nervous old I.’l'l}'.
o
\ « much
tor, "\ a cow.”
L sald the relieved

on ”I" H'flt"\‘ '

et “We chased her into the | pany and the vacation clause was als
! [ widened to provide for one week's
[vacation after 1 year's service; 2
Suspicious weeks' \-;u'.uinq :l"h'}‘ 7hrx-_v vears and
[3 weeks' vacation after 23 years ser-
re, said the indignant  vice, ‘
, the post office, “vour mis- [ The negotiating committee of the
R etting too bad. My hus- | Union was composed of W. Middle-
‘ ? Denver on ?"’>l'ilnn11, I.. Jamieson, Albert Poitras, L.
3 Lot morning T had a|Leroux, F. Kenselar, A. Cavanagh,
i m him with a New Y .:Lll’. Chartrand, F. Freitag and they |
; i

"

Outstanding Labor
Leader Passes On ‘

An outstanding leader in orcan-
ized labor, Fred Molineux, who ior
many internatio re-
presentative of  the International
Brotherhood of Painters, Decora-
tors and Paperhangers of America
and retired from the post in
died in Hamilton this month
| In his long and very active carcer
[ he filled many posts. He was repre-
| sentative of The Trades and Labor
Congress of Canada on the National
Labor Supply Council, the National
Research Council, the Industrial La-
bor Relations Board and the Na-
tional Board of the Construction
Industry during the recent war. As
labor's representative, he also par-
ticipated in the work of the Ontario
Royal Commission on Education. |

Molineux, was the T. L. C's irat-|
ernal delegate to the British Trades |
Union Congress in 1936
awarded the Order of

years was

1943, |

i
|
!

and
the

incial Institute of Textiles and was
active in the developmen: of the
Ontario Apprenticeship Law

Herman Wit;ter, Bakéry
Workers Chief, Retires

Herman Winter, president of the
AFL  Bakery and Conicctionery
Workers International Union, has

announced

Was |

retired, So the general

executive board of the union at the !
of its 49th session

Mr. Winter, 63, served a hali u‘n-‘

tury in the labor movement and in

|
" conclusion
1

the baking industry, culminating in|
| his rising to the top position in his

own organization and to a place
; ¢ : |

lun the executive council oi li:l"

| American Federation of Labor. In|

recognition of his service, the gen-
| eral exccutive board honored Inm)
| with the title of president emeritus |
[ for life. ‘
The general executive
animously selected General Secre- |
tary-Treasurer \Villiam F. Schnit- |
zler for the ofice of president. In
assuming that office, Mr. Schnit-
zler for the office of President. In
the international union since the
post was created in the 1941 con-
vention of the organization. ‘
Assistant General
Treasurer James G, Cross was un-
animously selected to fill the post
of general secretary-treasurer left|
viccant through the advancement of |
| Mr. Schnitzler to the
Mr. Cross has served the interna-
tional union in his duties as general |
executive board member, as AFL|
convention delegate, and as assis-
tant general secretary-treasurer,

board un- |

Sccretary- |

presidency. |

Local 240 Organizes
Technical Employees
and Office at '
Sherwin-Williams »

The members of Local 240 not only
look after their own interests, they
also work hard at organizing their
fellow employees that they may benefit
from union organization. The strong |
support  accorder Organized Marcel |
Francq by the officers and members
of Local 240 has resulted in the sign-
ing up of more than one hundred and
fifty employees and practically all the
technical and “lab” employees of the
Sherwin Williams Company.

This Local recently signed a new
agreement with the Company which
featured a complete new job evalua-
tion plan, providing for increases in

[one to twelve cents per hour for male

," said the conduc- [ per hour for female empioyees
|
old lady. | 1s
‘
‘

replied the disgusted con- | statutory holidays paid by the

wages for all employees varying from

cmployees and from one to five cents
All
increases heing retroactive to January
t, 1930. - '
The contract

Or seven
Com- |

In]*'v pre b\'i'll" 1‘

teertainly did a fine joh.

Congress Executive
Defines Communist

i.\\'
Trades and
gress of Canada upheld

President

the ruling of
“that membership in

lecision thie
unct! of The

m
n

In a unanimous
utive (

Labor C
Bengonzh

the Labor-

| Progessive Party is a clear indica-

ommumst
Was

tion of bemng
The
Executive (

C

before the

question
at their bi-annual
Ottawa recently,

mquiries had bees
Congress Officers as
to what definition could be placed
on members of the L.-P.P.
President and

unci
meeting held in
A number
made

l"
ot the
Joth

Bengough General

Secretary-Treasurer  Cushing  had
replied to inquiries about the L.-1°,
P, that as far as they were con-
cerned heing a member of the L1’

P. clearly marked a person as being
@ Communist, It was this ruling|
the Executive Council upheld.

The question had arisen out of

dritish | an interpretaton of the resolution
Empire in 1946 for his work during |
the war. He was a member of the |
advisory board of the Ontario 'rov- |

passed at the last Convention of the |
Congress wherein it was approved |
that  Commu could not hold|
office in organizatons chartered by
The Trades and Labor Congress|
of Canada, nor could they act on|

1Hsts

committees of Conventions,
Ofiicers of Trades and Labor
Councils had asked of Congress

what would be the position it known
Communists or members the
L-P.P. were nominated for office
i Councils and it had been ruled
they would meligible,
Federal Committee Will
Study Pensions ;
Wheth

are

01

be

r the Federal Government |

sincere 1n considering changes

of the Old Aze Pension legislation |
and the implementing of a contri-|
butory general social security plan |

- move is a stall for
vear, time will tel.
wling committee of
e Senate and House
will be set up at the current I\'L‘Ssi'llll
of Parliament. The Government is
understood to be expecting consid-
erable criticism from the Opposition |
on the proposed pension committee
since it will rule out any debate|
at this Session on Old Age Pension|
] of “window-dress-
! considered

or whether the

another
A fact

members of

28 |

changes,
and
likely,

ing"” are

The Committee will be specifically
with: Studying present
considering how far
expanding its|
:: Examining pension
legislation i countries with
X view o ge for
overall scheme for Canada: Consid-
problems involved in
Means Test

scheme on

l']!.ll'—'\'\l

legislation

Canada ¢

pension sci

er

o ideas an

ering practical

abolis] and

setting a
contributory

It was

up a ston

the Government
findings of the
by the time
wincial Conference |
. The Committee
ity to call for sub-

tions

E-A]AL'~ to have the
Commi
the Don
\\lIIl"l

vailable

Py
I

15

wil au
missions by interested organiz
and will

we

) have

wccess to all doc-
uments dealing with
pension plans. Labor organizations, |
Public Welfare bodies and virtually
any other person interested in old
have the opporti-
before the com-

i

senrd
records

age pensions will
nity of apnea
mittee

Bradley Chosen for
ILO Group

For the time, President
H. A. Bradley of t AFL Int
mtional Chemical Workers Un,

1as been chosen to represent
workers in America’s chemical -
dustry on the Chemical Industrie
Commit the Internatio
Labor Org ion  (1LO). 1
president previously
served Paris in 1048
Vice Marshall Shafer
i Los complete the

KET lelegs
United States. Organ
Mclllwain of
1 member of

two-tnan,
sent from the
Gord
Ontario,

wor

Sarnia,

ICMU,

izer

n

will rep C chemical
workers

The » 1S set fo _\.;;r |
11.22 |

[ Canada Firebosses'

| as company offic

along

The Destruction of

a Union

Bad manag W reak  a
Union jus same as it will break
L company o rporation. This has
been clearly exemplified in a report

that the I
Alberta coal
their Unior
i the coal mines

In 1944 the firebosses emploved
i all Alberta coal mines with tie
exception of the Drumbheller f{ieid
and a large number of B.C. fire-
bosses were organized by  The
Trades and Labor Congress of Can-
ada into an organization known

as The Western Canada Firebosses’
Association, It was a good organiza-
tion and with t !

good assistance

ot the Congress it made progress
and bettered the conditions of the
Hours of work were
reduced, wages were increased and
a sick-leave plan  was developed
that was beneficial to the workers
Many hours
spent
soctation

!‘ll’l“)u-‘(‘m

of Congress time was
assisting the Firebosses' As-
and while their
might not he classed as ~]H'xl.u'll].||j

progress

1t was steady and beneficial.

Early in 1949 through the unwar-
ranted cfforts of a small group of
the iil'r'i--~~l‘~, who «'-'HH. be brand
ed rabble the Western
\ssociation wis
(EREHE
of Firebosses
.|IA
i due course,
certified as the bargaining agent for

as rousers,

switched to th and became
The National
After the

organized they were,

Ur

preuminires

getung

the firchosses and commenced nego-
tiations with the Western Canada
Coal Operators” Association. They
tailed negotiations  and
failed in arbitration and then called
a strike. For two months the fire-
bosses were on strike and all during
that time members of United
Mine Workers of America,
C.C.L., passed through their picket
lines and continued to work,

e

in their

the

also

The firebosses returned to work

s, unrepresented
by any labor union with the same
monthly salary as paid before the
strike. Bad management |
another union,

TLC Supports Financial
Appeal of Canadian
Arthritis and Rheumatism
Society

iad hroken

Calling on all members and organiza-
vons affiliated 1o The Trades and
Labor Congress of Canada to support
the financial drive of the Canadian
Arthritis and Rheumatism Society,

[ which will continue from May 1st to

21st, President said, “The
appalling fact that 100,000 Canadians
are totally or {nll:l:“_\' disabled ll_\'
rheumatic dseases clearly demonstrates
the worthiness of ting a cam-
paign designed to bring relief and cure
to the sufferers.”

“When we realize that as a result
of rheumatic diseases our workers lose

|each year nearly ten million days' work

and more than $50,000,000 in wages,
the objective of the Canadian Arthritis
and Rheumatism Society is truly one
to which we all can subscribe,” con-
tinued President Bengough,

The Society, which was establised
two years ago, has been proceeding
very practical lines in its en-

42, 220U (0) 1950 Aot Sramm A

“Miss Reed, your union contract
Says you must give thirty days
notice before you strike,”

couragement and control of the attack
upon these diseases. From assistance
to the family doctor this programme
runs through support of research
workers concerned with such drugs as
Cortosone, ACTH, and others to the
provision of Fellowships to encourage
the training of physicians and sur-
geons, and the operation of clinies in
general hospitals throughout the coun-
try,

“I recommend to all Provincial, Dis-
trict, Loeal Officers and Organiza-
tons to asstst and support this finan-
cial campaign of the Canadian Arthri-

ts and Rheumatism Society in their

respective  districts and cities,” said

Mr, Bengough

Even T-H Oath

Is Valueless
Washington.—Even the noncom-

munist oath required of union lead-
ers by the Taft-Hartly law has now
been U‘l!"«"l valueless,

This is the point which
Taft-Hartley  supporters  believed
they had a sound argument for en-
actment of the law claiming it drove
CoOnmmunists

apen,

15 one (0]

|

in labor unions into the

But the Justice Department told
the Associated Press that it
“little for court action
against leaders whose non-

were

sees
chance
!.I;wl‘
communist referred to
it by the National Labor Relations
Board."”

oaths

Senator Tait (R, Ohio) rece ntly
complained the department has heen
lax in pressing the inquiry. Assist-
ant Attorney General James M. Mc-
Inerney, head of the criminal
ston, satd the wording of the

hampers any court

aivi-

ath
proc l"“l;ll:,‘.\

Since the oath is entirely in the
present tense, he said, it is sunply
an affirmation that the signer was
neither a conmmunist nor a supporter
of violent action against the povern-
ment on the date of signing.

Mcinerney told @ reporter such
an oath makes no reference to what
the maker of the affidavit may
have been on the previous day,
or what he might become the d
after,

ay

The AFL cleaned out its cotmimu-
nists before there ever was a Taft-
Hartley law and has been fighting
communism longer than Mr, Tait
or Mr. Hartley.

The Taft-Hartley law is not need-
ed. Tt must be replaced.

Look for this Label ...

This Union Label appears

000000

SERIES GBP

everyTipTop Tailors garment
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GCongress Prese s Brief Clerks Gain Wage Increase a Quebec Port
g t Wiage hikes are recommended in a od that emple vees in the Grain Elev-
Anril13 Q ' Tood I ; Thn lirinf e s e : n- | un [ ator System be granted a 3¢ per hour X
- ) | | x;»l.. (IR AL | '““_ l’,' (&} [} t ( [ ) ( . troactive to ‘\’;\.\‘ 1. l()_‘sl
Freasurer G ’-,|: -l g and Ke- 3 7 H ( irther 3¢ per hour increase
CArghiLire (i T : : \ i Al ] ft etroacti 1949, The Board
DT | ( ¢ R Cor ,\. | t ¢ hiese t ‘ ¥ t employees in
: UL - 34 > I ; ( A \ ( the Gene nce Forces he
2GR 2 ; Sy 4R ’ I s he N il H Bourd | granted i 3¢ merease retro-
¢ Urie 1 1 ( « P i | 1. 1040
= ( {
| OO |
LAl t —
[ [} L B} [} ( | L M ' 2 1 2 i
SR ! \ ) S (N7 1 orl | t H or
Direetorwassibeeied datave : : : ol zing & e |Not a Chance, Says
: ] -
| President Bengough
‘; ! |
. I e world™ said
\1 |
| 4 A I recently when
I cH M. 1 s report Lo the
¢ : ; 2 - : et Harry Davis
| 11 - ‘ . .
: oy the | Seamen’s Union
' i Cr 1 T ¢ - N s
! t : Tviil 1| had an mced that the Seamens
! Wil ¢ (] i Tud cl- o ke St
T I . ed by the N Union would re-apply for afiiliation
pul | I’ el 1 rker u l heor = e ¢ t Cangress within the next
1 [ 1 1
Can 1he ernmi [education, the brie 1 the ot ; vei
thie ( Broad- | g documentary films withou [ The Brief has been nuiled to all y : _ah o
XY . Y : esident Bengough explained
casting Corporation as the on ohtical content as som very | Federation and Provincial  Executive I'he dispute i it of negotia- .[ ASDalteid x 2 rie
¥ l” ¥ AR ; AT S faverl Comimitto AU T v de rri B R et (e that the Canadian Seamen’s Union
WIde Droadeasting svster ol commendanon in these days ommit S and 1 rades { Mcis ons ! O1¢( ) =1, 1 ; i ~
2 : " ) had been expelle 1 the Con-
The brief wirned down the sugges- New and® greatly  increased Space Further copies may be obtained on | lective agreements covering employees igbeen ‘]\1“}(]}(: ““”(.I] ; (-l :
i : t e d S ACT A 1 T : 1| request to National Headguarters of the National Harbours Board em- | BTess at  the Hgary onvenuon
tion that the regulatory powers of the fwis sugeested for the National Gal I ; T following a recommendation from
ne : : et} VS 1 . bric ploved i its  General  Maintenance | 10HOWINE & rec 4
CBC be transferred 1o another sep- | lery In this connection the briet Y SIS o ; A : et Eeantivalle R v
ol f Pentehn e cainrcrat T Forces and Gram Elevaror System g [ the  Executive  Counci JALESUC
arate government body. It also sug- fasked for an increase in the salary o A $icis Ak i [ Ay oy
Yol o ; ] 1 . Ouchee, P, Q. action be taken and the taking o
gested that the CBC should not be |the Curator and the provision of facil- Bitten Once ~ J - A =
f 1 tod | nues from |ities throughout Canadi. for the ad a roll call vote on the matter. The
orced O depend upon revenues om jtes irougho anida or e ad- N e e Arn A 3 .
) J : : 1 ypey Old Gentleman: “You're an honest Ihe union's demands were for wage only way in which the expulsion
private sources and advertising pro- fequate showing of the Gallery's col- ! S st . ases of 10¢ per hiour, retroactive v 2 g ; S Bwe
- 33 yay, but i as 10 Wil not 10]mereases o ¢ [er liour, retroa could be rescinded, said President
grammes lections Y, but 1t was 4 § not Aoril 1. 1048, § loy i
an . . S 10 Apn o 40, lor employees i ¢ Yono y T » 2]
While opposing any increase in the | Increased funds and fucilities were | ones that I lost Grain Elevator System, and 5¢ per Jengough, “‘{“M be for the del
present license fee, the Congress brief [ reccommended  for  the  National Small Boy: "l know, mister, it hour, retroactive 1o November 1. 1948 egates :tlun(lmg anylhc_r rcgu_lnr
recommended that the necessary rev- | Museum was a $10 bill T picked up. But i remployees in the General Main- sonvention ftogvoleinliiavonkotEa
= ' “* . O < ) oS v Ters Hame- ~, ’ ..
enues for the efficient and expanding | The creation of a National Libary | the last time [ found one. the man P m_(‘]..';n_v reversal of the Calgary decision,
- - . . s o . o -3 - | - . - . S ‘1. S
operations of the CBC he made avail- | with increased facilities for the Lib-| who owned it didn't have any Such action was highly unlikely, he
able as a statutory grant from the rary of Parliament was suggested as change.” The Concilintion Board recommend-' added, E

LARD OR CANDY PAILS
FOR MINIATURE GARDENS. Al
CUT TO DESIRED HEIGHT;
DRAINAGE HOLES IN BASE,
PLACE GRAVEL ON BOTTOM;
MIX SOIL WITH LEAF

You do not need a half acre of land . z s e l

to grow flowers! One of the most N

enthusiastic gardeners I know applies PL AN TS FOR T VU BS AND BOX ES N )

her talents successfully to four window GERANIUMS COLEUS VINCA \\ A\

boxes, two hanging baskets and a few DRACAEA A PENNISETUM FUCHSIA L X N
' old lard pails. The lack of suitable NASTURTI i\ ‘\

location for annual and perennial beds ASTURTIUM TAGETES MARIGOLDS ;( 3)

in no way curbs her desire for bright CENTAUREA CINERARIA v p "

color at the front of the house. No one 7

can pass that way without noticing the
beauty of these miniature *“‘gardens'.

It's catching, too! Just since she moved
there three years ago others have
been paying more attention to the
beauty of their property. Soon the whole
digtrict will reflect a brighter, more
cheerful appearance.

Double Its Worth ¢ f ///

Are vou an auction sale fan? I could
be after the fun I had when I recently

WINDOW BOXES

STANDARD TYPE. FRONT PANEL MAY BE

. DECORATEDR WITH SMALL L4l STRAPS
stopped to see why all the cars were / C
:.::;I..lv:l( .'ll'(lllll‘l('l a ll.'}:rxlx‘l lmu(su(. .] fuu(n(tl DOUBLE |T5 WOQTH! BEST MATERIAL: CYPRESS OR P|NE'
mys=elf caught in a surging crowd and OLD TABLE INTO TWO CONSOLE TABLES — I" THICK , DRESSED ON ALL S|DEsg,
evidently nodded my head at the wrong FASTENED TO WALL WITH SMALL ANGLE IRONS, GRAVEL ON BOTTOM FOR PRAINAGE;
time only to find myself the owner of a REMOVE OLD VARANISH OR PAINT AND 3 OR 4 HOLES IN BOTTOM.

small square table! Thank goodness

, lel ; GIVE TWO COATS OF GOOD ENAMEL.
the auctioneer didn’t have a lumber

wagon under his gavel! However, it ﬁ‘%& v
Eave me an opportunity to try out an ; = e S T FTERE I
iden seen in a magazine. Now there are DECORATEO bOTTLES :" ‘] i 3 ;'/ H ::
two half tables, each performing valiant ) Ji s \
service, one in the upper and one in COAT WITH BRIGHT e e e
the lower hallway, It worked so well ENAMEL - ADD COLOURED
I'm passing the idea along to you, TRANSFERS - THEN A COAT PLATFORM TYPE
: OF WATERPROOF VARNISH

Gay Bottles HOLES 5" DIAMETER TO HOLD POTS.

OR
‘WATER DRAINS THROUGH TO GROUND.
Nothing can add color to a window COVER WITH HARD
ledge or shelf like gayly decorated PARCEL CORD, USING

ONE OF A SERIES PRESENTED BY

Moboon?

bottles. I have often admired their odd A TRANSPAREN T
shapes and sizes in other people’s homes,

but never thought of making them. CEMENT. TWO COATS
Just last week 1 saw a large collection - OF ENAMEL , ONE OF
displayed in the window of a small WATERPROOF VARNISH. B
village store and learned from the =

proprictor that he """“l"_ his ., own, For more details about window boxes, decorated bottles or any other
Afl?r one easy lesson I'm right in the % items mentioned by Tom Gard—uwrite him c/o Dept. A., MOLSONS
business myself! 3 BREWERY LTD., Post Office Box No. 1600, Place d’ Armes, Montreal,

£ Quebec, for the illustrated booklet “AROUND TIHE HOME”.

AS A PUBLIC SERVICE




